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เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
 ปีี 2566 เปีน็ปีีท่ี�สะท่�อนถืงึการีขัับเคลื่ื�อนธุร้ีกจิเพื่ื�อความยั�งยนืขัองบรีษัิัท่ภายใต้�เปีา้หุ้มาย
การีดำเนินธุ้รีกิจท่ี�ไม่ใช่่เพื่ียงแต้่การีขัับเคลื่ื�อนธุ้รีกิจเพื่ื�อได�ผู้ลื่ต้อบแท่นส้งส้ด (Maximize Profit) 
แต้่เปี็นเปี้าหุ้มายการีดำเนินธุ้รีกิจเพื่ื�อไต้รีกำไรีส้ท่ธุิ (Triple Bottom Line) ซึ่ึ�งปีรีะกอบด�วยสาม
ปีัจจัยหุ้ลื่ักในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจ คือ People Planet แลื่ะ Profit โดยผู้่านกลื่ย้ท่ธุ์ท่างธุ้รีกิจแลื่ะ
ภารีกิจหุ้ลื่ัก (Mission) ท่ี�บรีิษััท่ยึดมั�น 4 ปีรีะการี อันได�แก่ 
 Market Expansion ในปีี 2566 บรีิษััท่ปีรีะสบความสำเรี็จในการีขัยายฐานลื่้กค�าไปียัง
ท่วีปีอเมรีิกาซึ่ึ�งสรี�างการีเต้ิบโต้อย่างมีนัยสำคัญ อีกท่ั�งบรีิษััท่ยังสามารีถืเพื่ิ�มยอดขัายในแถืบท่วีปี
ย้โรีปีซึ่ึ�งเปี็นการีต้่อยอดจากฐานลื่้กค�าเดิมได�อีก รีวมท่ั�ง MEGA TREND ท่ี�อาหุ้ารีไท่ยยังคงได�รีับ
ความนิยมจากผู้้�บรีิโภคท่ั�วโลื่ก โดยเฉพื่าะซึ่อสพื่รีิกท่ี�มีมาต้รีฐานส้งขัองบรีิษััท่ได�รีับความนิยม 
อย่างกว�างขัวาง ส่งผู้ลื่ใหุ้�ในปีี 2566 บรีิษััท่มีรีายได�จากการีขัายสินค�าเท่่ากับ 2,521.09 ลื่�านบาท่ 
คิดเปี็นอัต้รีาการีเต้ิบโต้รี�อยลื่ะ 73.31 เมื�อเท่ียบกับปีีท่ี�ผู้่านมา 
 ปีัจจัยท่ี�สนับสน้นการีเติ้บโต้ขัองต้ลื่าด คือ การีขัับเคลืื่�อนด�าน Quality Excellence 
เพื่ื�อสรี�างความเช่ื�อมั�นใหุ้�กับผู้้�บรีิโภคแลื่ะค้่ค�าในต้่างปีรีะเท่ศขัองบรีิษััท่ว่า บรีิษััท่ม้่งเน�นในความรีับ
ผู้ิดช่อบต้่อความปีลื่อดภัยขัองผู้ลื่ิต้ภัณฑ์์ภายใต้�มาต้รีฐานการีผู้ลื่ิต้แลื่ะมาต้รีฐานค้ณภาพื่ด�าน
อาหุ้ารีขัองท่้กปีรีะเท่ศท่ี�บรีิษััท่ได�ส่งออกผู้ลื่ิต้ภัณฑ์์เพื่ื�อจัดจำหุ้น่าย ท่ี�ผู้่านมาบรีิษััท่ได�รีับรีอง
มาต้รีฐานค้ณภาพื่ในรีะดับสากลื่ต้่างๆ ได�แก่ GHP HACCP BRC IFS HALAL ISO22000 แลื่ะ 
FSSC22000  
 บรีิษััท่ใหุ้�ความสำคัญกับการีเพื่ิ�มความเป็ีนเลื่ิศด�านการีดำเนินงาน Operational 
Excellence โดยมีการีปีรีบัปีรีง้ปีรีะสทิ่ธุภิาพื่การีผู้ลื่ติ้อยา่งต้อ่เนื�อง นอกจากนี� บริีษััท่ยงัมกีารีลื่งท่น้
ในรีะบบ SAP ERP เพืื่�อเพื่ิ�มปีรีะสิท่ธิุภาพื่ในการีวางแผู้น การีวิเครีาะห์ุ้ขั�อม้ลื่แบบ Real time 
analytic แลื่ะการีบรีิหุ้ารีจัดการีองค์กรีใหุ้�รีองรีับกับการีเต้ิบโต้ขัองธุ้รีกิจในอนาคต้ บรีิษััท่ม้่งเน�น
การีพื่ฒันาศกัยภาพื่ในด�านความรีบัผู้ดิช่อบต้อ่ผู้้�มสีว่นได�เสยี สิ�งแวดลื่�อม ช่ม้ช่นแลื่ะสงัคมสว่นรีวม 
(ESG) โดยในปีี 2566 บรีิษััท่ดำเนินโครีงการีต้่างๆ เช่่น โครีงการีรีะบบน�ำหุ้ยดในการีปีลื่้กพื่รีิก 
เพื่ื�อพัื่ฒนาผู้ลื่ผู้ลิื่ต้ท่างการีเกษัต้รีขัองเกษัต้รีกรีใหุ้� ได�ผู้ลื่ผู้ลิื่ต้มากขัึ�น หุ้รืีอการีมอบท่้นการีศึกษัา
ใหุ้�กับลื่้กหุ้ลื่านเกษัต้รีกรี เพื่ื�อส่งต้่อกำไรีใหุ้�กับค้่ค�าต้�นน�ำขัองบรีิษััท่ 
 นอกจากนี�ในด�าน People Excellence บรีิษััท่ได�รีับรีางวัลื่ Best Companies to Work 
for in Asia Thailand ซึ่ึ�งจดัโดย HR Asia ท่ี�มอบใหุ้�กบัองคก์รีที่�นา่รีว่มงานด�วย มวีฒันธุรีรีมองคก์รี
ท่ี�แขั็งแรีง มีรีะดับความส้ขัขัองพื่นักงานแลื่ะความผู้้กพื่ันธุ์องค์กรีส้ง รีางวัลื่นี�เปี็นเพื่ียงการีเรีิ�มต้�น 
ในการีพื่ัฒนาอย่างต้่อเนื�องในด�านต้่างๆ ขัองบรีิษััท่ เพื่ื�อใหุ้�บรีิษััท่มีการีเต้ิบโต้อย่างยั�งยืนต้่อไปี
 ในนามขัองบริีษััท่ ผู้มขัอขัอบค้ณผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กท่่าน พื่ันธุมิต้รีท่างการีค�าท่ั�งในปีรีะเท่ศ 
แลื่ะต้า่งปีรีะเท่ศ รีวมท่ั�งผู้้�มีสว่นได�เสียท่ก้กลื่้ม่ท่ี�ใหุ้�การีสนับสนน้ท่ี�ดแีกบ่รีษัิัท่มาโดยต้ลื่อด โดยเฉพื่าะ
อย่างยิ�งพื่นักงานแลื่ะผู้้�บริีหุ้ารีท่้กท่่านท่ี�รี่วมมือรี่วมใจกันปีฎิิบัต้ิหุ้น�าท่ี�อย่างเต้็มความสามารีถื 
จนท่ำใหุ้�การีดำเนินงานขัองบรีิษััท่ปีรีะสบความสำเรี็จอย่างต้่อเนื�อง บรีิษััท่ขัอยืนยันว่าจะยึดมั�น 
แลื่ะต้่อยอดปีณิธุานการีดำเนินธุ้รีกิจแลื่ะการีบรีิหุ้ารีงานต้ามหุ้ลื่ักการีกำกับด้แลื่กิจการีท่ี�ดี 
เพื่ื�อความแขั็งแกรี่งขัองบรีิษััท่แลื่ะการีเต้ิบโต้อย่างยั�งยืนต้่อไปี
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ด�านเศรษฐกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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การผลิต

186.63
หน�วย / ตันการผลิต

การใช� ไฟฟ�า

5,634,088
หน�วย

01
2,533.85

ด�านสิ�งแวดล�อม (รวมทั้ง 2 โรงงาน)03

มีการทบทวนนโยบายของบร�ษัท
เพ�่อให�เหมาะสม และทันสมัยต�อ
สถานการณ�ป�จจ�บัน

มีการต�ออายุการรับรองจากแนวร�วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต�อต�านการทุจร�ต (CAC) ทุกๆ 3 ป�

ได�รับการรับรอง GHP, HACCP,
ISO22000, FSSC22000, IFS, BRC,
FSMA, BSCI, Halal, Vegan Society,
Green Industry

ผลการควบคุม และเฝ�าระวัง
ด�านมลพ�ษ และของเสีย

ผ�าน

758.04

22.66

0
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สรุปผลการดำเนินงานประจำป� 2566

ด�านเศรษฐกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

รายได�รวม

กำไรสุทธิ

ข�อมูลภาษี
ที่บร�ษัทจ�าย

ข�อร�องเร�ยนตาม
Whistle blower
Policy

ล�านบาท

ล�านบาท

ล�านบาท

กรณี

ปร�มาณการใช� ไฟฟ�าต�อตัน
การผลิต

186.63
หน�วย / ตันการผลิต

การใช� ไฟฟ�า

5,634,088
หน�วย

01
2,533.85

ด�านสิ�งแวดล�อม (รวมทั้ง 2 โรงงาน)03

มีการทบทวนนโยบายของบร�ษัท
เพ�่อให�เหมาะสม และทันสมัยต�อ
สถานการณ�ป�จจ�บัน

มีการต�ออายุการรับรองจากแนวร�วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต�อต�านการทุจร�ต (CAC) ทุกๆ 3 ป�

ได�รับการรับรอง GHP, HACCP,
ISO22000, FSSC22000, IFS, BRC,
FSMA, BSCI, Halal, Vegan Society,
Green Industry

ผลการควบคุม และเฝ�าระวัง
ด�านมลพ�ษ และของเสีย

ผ�าน

758.04

22.66

0

ชั่วโมง / คน / ป�

/ ป�

การใช�น้ำต�อตันการผลิต

4.96
หน�วย/ตันการผลิต

ด�านสังคม

ผลประเมินความผูกพันธ�
ของพนักงานที่มีต�อองค�กร

จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงาน

อัตราการลาออก
ของพนักงาน

จำนวนคนที่เกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน

จำนวนอุบัติเหตุ
ถึงขั้นเสียชีว�ต

85.13%

02

45.90

7%

 คน / ป�
3

 ราย
0

การใช�น้ำภายในองค�กร

149,838
หน�วย
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ข�อมูลทั่วไป
และข�อมูลสำคัญอื่น
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ข�อมูลทั่วไป
และข�อมูลสำคัญอื่น

ชื่อบร�ษัท   :  บร�ษัท เอ็กโซติค ฟ��ด จํากัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ :  ประกอบธุรกิจเป�นผู�ผลิต จัดหาและจําหน�าย
                                       ผลิตภัณฑ�ปรุงรสอาหาร ผลิตภัณฑ�อาหาร
                                       พร�อมปรุง อาหารสําเร็จรูปพร�อมบร�โภค
                                      อาหารกึ่งสําเร็จรูป อาหารในภาชนะบรรจ�
                                      ท่ีป�ดสนิท พ�ชผักและผลไม�แช�แข็ง ผักและผลไม�
                                      ท่ีถนอมสภาพ แล�วรวมถึงสิ�งปรุงแต�งอาหาร
     จากพ�ชและผัก เพ�่อการส�งออก
ที่ตั้งสํานักงานใหญ�  :  เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร� 2
     ชั้นที่ 9 ถนนว�ทยุ แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน
                                      กรุงเทพมหานคร 10330

ที่ตั้งโรงงาน            :  เลขที่ 49/42 หมู�ที่ 5 ตําบลทุ�งสุขลา
                                                 อําเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร� 20230
              :  เลขที่ 7/474 หมู�ที่ 6 ตำบลมาบยางพร
                                                 อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140
              :  เลขที่ 119/1 หมู�ที่ 6 ตำบลทับยายเชียง
                                                 อำเภอพรหมพ�ราม จังหวัดพ�ษณุโลก
                 65150
เลขทะเบียนบร�ษัท              :  0107556000680  
โทรศัพท�              :  0-2650-7779
Home Page            :  www.exoticfoodthailand.com
ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล�ว       : 213,406,163.50 บาท แบ�งเป�นหุ�นสามัญ
                426,812,327 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 0.50 บาท
                                 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

การใช�เง�นที่ได�จากการเสนอขายตราสารทุนที่ยังไม�ครบทั้งจำนวน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทได�ใช�เง�นที่ได�จากการใช�สิทธิของใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบร�ษัท ครั้งที่ 2 (“XO-WB”)
จำนวน 9,639,600 บาท ครบทั้งจำนวนแล�ว โดยบร�ษัทได�ใช�เง�นดังกล�าว
เป�นเง�นทุนหมุนเว�ยนในการดำเนินงานของบร�ษัท
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คณะกรรมการบร�ษัท

นายบรรพต หงษ�ทอง
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาโท M.A. (ECONOMIC DEVELOPMENT)

    NORTHEASTERN UNIVERSITY

   ปร�ญญาตร� B.A. (ECONOMICS)

    NORTHEASTERN UNIVERSITY

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
และบร�หารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตร�และบร�หารธุรกิจ
   University of Wisconsin, USA

การอบรมหลักสูตร 
   Director Certification Program
   Audit Committee Program
   Advanced Audit Committee Program
   Board that Make a Difference
   Strategic Board Masterclass

นายประกิจ ประจนป�จจนึก 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาโท รัฐศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

   ปร�ญญาตร� รัฐศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

   ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

   ปร�ญญาบัตรการป�องกันราชอาณาจักร
   ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program
   Financial Statements for Directors

นายศราวุธ เมนะเศวต 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program
   Advanced Audit Committee Program

นายสุดใจ นิโลดม
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษา
   กฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา
   ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยรามคำแหง

การอบรมหลักสูตร 
   Director Certification Program
   Financial Statements for Directors
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คณะกรรมการบร�ษัท

นายบรรพต หงษ�ทอง
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาโท M.A. (ECONOMIC DEVELOPMENT)

    NORTHEASTERN UNIVERSITY

   ปร�ญญาตร� B.A. (ECONOMICS)

    NORTHEASTERN UNIVERSITY

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
และบร�หารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตร�และบร�หารธุรกิจ
   University of Wisconsin, USA

การอบรมหลักสูตร 
   Director Certification Program
   Audit Committee Program
   Advanced Audit Committee Program
   Board that Make a Difference
   Strategic Board Masterclass

นายประกิจ ประจนป�จจนึก 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาโท รัฐศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

   ปร�ญญาตร� รัฐศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

   ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

   ปร�ญญาบัตรการป�องกันราชอาณาจักร
   ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program
   Financial Statements for Directors

นายศราวุธ เมนะเศวต 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program
   Advanced Audit Committee Program

นายสุดใจ นิโลดม
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษา
   กฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา
   ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยรามคำแหง

การอบรมหลักสูตร 
   Director Certification Program
   Financial Statements for Directors

นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาโท การบร�หารการเง�น
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (นิด�า)

   ปร�ญญาตร� การบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

การอบรมหลักสูตร 
   Director Certification Program

นายวัฒนา จันทรัช
รองประธานกรรมการ /
ประธานกรรมการบร�หาร

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาตร� Bachelor of Commerce

    University of New Castle Australia

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program

นางสร�อยเพชร จันทรัช
กรรมการ / รองประธานกรรมการบร�หาร

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาตร� Bachelor of Commerce

    University of New Castle Australia

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program
   Director Certification Program

นางสาววาสนา จันทรัช
กรรมการ / กรรมการบร�หาร /
กรรมการผู�จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา
   ปร�ญญาโท MBA. Entrepreneurship
   Management, Babson College, USA

   ปร�ญญาตร� BBA Marketing
   มหาว�ทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program
   Financial Statements for Directors
   Owner /
   President Management Program,
   Harvard  Business School, USA

นายจ�ตติพร จันทรัช
กรรมการ / กรรมการบร�หาร / กรรมการผู�จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา
   มัธยมศึกษาตอนปลาย
    International School Bangkok

การอบรมหลักสูตร 
   Director Accreditation Program 
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ด�วยความม้่งมั�นท่ี�ต้�องการีใหุ้�ต้รีาสินค�าขัองคนไท่ยได�เปี็นท่ี�รี้�จัก 
แลื่ะยอมรัีบในรีะดับสากลื่ ปีรีะกอบกับวิสัยท่ัศน์ท่ี�เลื่็งเหุ้็นถืึงโอกาส 
ในการีนําเครีื�องปีรี้งรีสอาหุ้ารีไท่ยไปีใช่� ในการีปีรีะกอบอาหุ้ารีท่ี� 
หุ้ลื่ากหุ้ลื่ายสําหุ้รีับช่าวต้่างช่าต้ิ บรีิษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จํากัด จึงได� 
กอ่ต้ั�งขัึ�นเพื่ื�อปีรีะกอบธุร้ีกจิผู้ลื่ติ้เครีื�องปีรีง้รีสแลื่ะเครีื�องปีรีะกอบอาหุ้ารี
โดยยังคงค้ณสมบัต้ิแหุ้่งความเลื่ิศรีสต้ามแบบดั�งเดิมขัองอาหุ้ารีไท่ย 
แลื่ะจำหุ้น่ายภายใต้�ต้รีาสินค�าขัองต้นเองท่ี�มีความหุ้ลื่ากหุ้ลื่าย 
ขัองปีรีะเภท่สินค�ามากท่ี�ส้ด ปีัจจ้บันบริีษััท่มีสินค�ากว่า 700 SKU 
ท่ี�ส่งขัายไปียังปีรีะเท่ศต้่างๆ กว่า 60 ปีรีะเท่ศท่ั�วโลื่ก ภายใต้�ต้รีาสินค�า 
EXOTIC FOOD  THAI PRIDE  FLYING GOOSE  แลื่ะอื�นๆ ขัองบรีษัิัท่ 
โดยในช่ว่งแรีกขัองการีดาํเนนิธุร้ีกจิ บรีษัิัท่วา่จ�างผู้้�ปีรีะกอบการีรีายอื�น
ในการีผู้ลื่ติ้สนิค�าต้ามสต้้รีที่�บรีษัิัท่พื่ฒันาแลื่ะนาํมาจดัจาํหุ้น่าย จากนั�น
ในปีี 2543 บริีษััท่ได�ลื่งท่้นก่อสรี�างโรีงงานขัองต้นเองแหุ่้งแรีก โดยต้ั�ง 
อย้่ท่ี�นิคมอ้ต้สาหุ้กรีรีมแหุ้ลื่มฉบัง จังหุ้วัดช่ลื่บ้รีี แลื่ะได�ก่อสรี�างโรีงงาน
แหุ้่งท่ี� 2 ท่ี�นิคมอ้ต้สาหุ้กรีรีมอมต้ะซึ่ิต้ี� จังหุ้วัดรีะยอง โดยเรีิ�มดำเนินการี
ผู้ลื่ิต้เช่ิงพื่าณิช่ย์ ในปีี 2559 แลื่ะได�รีับการีส่งเสรีิมการีลื่งท่้นจาก 
คณะกรีรีมการีส่งเสรีิมการีลื่งท่้นในกิจการีผู้ลื่ิต้เครีื�องดื�มจากพื่ืช่ผู้ัก
ผู้ลื่ไม�บรีรีจ้ภาช่นะผู้นกึ สิ�งปีรีง้แต้ง่อาหุ้ารี แลื่ะอาหุ้ารีพื่รี�อมรีบัปีรีะท่าน 
ปีรีะเภท่ 1.11 กิจการีผู้ลิื่ต้หุ้รืีอถืนอมอาหุ้ารีหุ้รืีอสิ�งปีรี้งแต่้งอาหุ้ารี 
โดยใช่�เท่คโนโลื่ยีท่ี�ท่ันสมัย (ยกเว�นการีผู้ลื่ิต้น�ำดื�ม แลื่ะไอศกรีีม) แลื่ะ 
ในกิจการีผู้ลื่ิต้สิ�งปีรี้งแต้่งอาหุ้ารี ปีรีะเภท่ 1.17 กิจการีผู้ลื่ิต้หุ้รีือ 
ถืนอมอาหุ้ารี เครีื�องดื�ม วัต้ถื้เจือปีนอาหุ้ารี (Food Additive) หุ้รีือ 
สิ�งปีรีง้แต้ง่อาหุ้ารี (Food Ingredient) โดยใช่�เท่คโนโลื่ยที่ี�ท่นัสมยั (ยกเว�น 
น�ำดื�ม ไอศกรีีม ลื่้กอม ช่็อคโกแลื่ต้ หุ้มากฝรีั�ง น�ำต้าลื่ น�ำอัดลื่ม เครีื�อง
ดื�มท่ี�มีแอลื่กอฮอลื่์ เครีื�องดื�มท่ี�มีคาเฟู้อีน แปี้งจากพื่ืช่ เบเกอรีี� บะหุ้มี�กึ�ง
สำเรี็จรี้ปี ซึ่้ปีไก่สกัด แลื่ะรีังนก)
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ด�วยความม้่งมั�นท่ี�ต้�องการีใหุ้�ต้รีาสินค�าขัองคนไท่ยได�เปี็นท่ี�รี้�จัก 
แลื่ะยอมรัีบในรีะดับสากลื่ ปีรีะกอบกับวิสัยท่ัศน์ท่ี�เลื่็งเหุ้็นถืึงโอกาส 
ในการีนําเครีื�องปีรี้งรีสอาหุ้ารีไท่ยไปีใช่� ในการีปีรีะกอบอาหุ้ารีท่ี� 
หุ้ลื่ากหุ้ลื่ายสําหุ้รีับช่าวต้่างช่าต้ิ บรีิษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จํากัด จึงได� 
กอ่ต้ั�งขัึ�นเพืื่�อปีรีะกอบธุร้ีกจิผู้ลื่ติ้เครีื�องปีรีง้รีสแลื่ะเครีื�องปีรีะกอบอาหุ้ารี
โดยยังคงค้ณสมบัต้ิแหุ้่งความเลื่ิศรีสต้ามแบบดั�งเดิมขัองอาหุ้ารีไท่ย 
แลื่ะจำหุ้น่ายภายใต้�ต้รีาสินค�าขัองต้นเองท่ี�มีความหุ้ลื่ากหุ้ลื่าย 
ขัองปีรีะเภท่สินค�ามากท่ี�ส้ด ปีัจจ้บันบริีษััท่มีสินค�ากว่า 700 SKU 
ท่ี�ส่งขัายไปียังปีรีะเท่ศต้่างๆ กว่า 60 ปีรีะเท่ศท่ั�วโลื่ก ภายใต้�ต้รีาสินค�า 
EXOTIC FOOD  THAI PRIDE  FLYING GOOSE  แลื่ะอื�นๆ ขัองบรีษัิัท่ 
โดยในช่ว่งแรีกขัองการีดาํเนนิธุร้ีกิจ บรีษัิัท่วา่จ�างผู้้�ปีรีะกอบการีรีายอื�น
ในการีผู้ลื่ติ้สนิค�าต้ามสต้้รีที่�บรีษัิัท่พื่ฒันาแลื่ะนาํมาจดัจาํหุ้นา่ย จากนั�น
ในปีี 2543 บริีษััท่ได�ลื่งท่้นก่อสรี�างโรีงงานขัองต้นเองแหุ่้งแรีก โดยต้ั�ง 
อย้่ท่ี�นิคมอ้ต้สาหุ้กรีรีมแหุ้ลื่มฉบัง จังหุ้วัดช่ลื่บ้รีี แลื่ะได�ก่อสรี�างโรีงงาน
แหุ้่งท่ี� 2 ท่ี�นิคมอ้ต้สาหุ้กรีรีมอมต้ะซึ่ิต้ี� จังหุ้วัดรีะยอง โดยเรีิ�มดำเนินการี
ผู้ลื่ิต้เช่ิงพื่าณิช่ย์ ในปีี 2559 แลื่ะได�รีับการีส่งเสรีิมการีลื่งท่้นจาก 
คณะกรีรีมการีส่งเสรีิมการีลื่งท่้นในกิจการีผู้ลื่ิต้เครีื�องดื�มจากพื่ืช่ผัู้ก
ผู้ลื่ไม�บรีรีจ้ภาช่นะผู้นกึ สิ�งปีรีง้แต้ง่อาหุ้ารี แลื่ะอาหุ้ารีพื่รี�อมรีบัปีรีะท่าน 
ปีรีะเภท่ 1.11 กิจการีผู้ลิื่ต้หุ้รืีอถืนอมอาหุ้ารีหุ้รืีอสิ�งปีรี้งแต่้งอาหุ้ารี 
โดยใช่�เท่คโนโลื่ยีท่ี�ท่ันสมัย (ยกเว�นการีผู้ลื่ิต้น�ำดื�ม แลื่ะไอศกรีีม) แลื่ะ 
ในกิจการีผู้ลื่ิต้สิ�งปีรี้งแต้่งอาหุ้ารี ปีรีะเภท่ 1.17 กิจการีผู้ลื่ิต้หุ้รีือ 
ถืนอมอาหุ้ารี เครีื�องดื�ม วัต้ถื้เจือปีนอาหุ้ารี (Food Additive) หุ้รืีอ 
สิ�งปีรีง้แต้ง่อาหุ้ารี (Food Ingredient) โดยใช่�เท่คโนโลื่ยที่ี�ท่นัสมยั (ยกเว�น 
น�ำดื�ม ไอศกรีีม ลื่้กอม ช่็อคโกแลื่ต้ หุ้มากฝรีั�ง น�ำต้าลื่ น�ำอัดลื่ม เครีื�อง
ดื�มท่ี�มีแอลื่กอฮอลื่์ เครีื�องดื�มท่ี�มีคาเฟู้อีน แปี้งจากพื่ืช่ เบเกอรีี� บะหุ้มี�กึ�ง
สำเรี็จรี้ปี ซึ่้ปีไก่สกัด แลื่ะรีังนก)
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 บรีิษััท่ก่อต้ั�งภายใต้�ช่ื�อ “บริีษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จํากัด” ในปีี 2542 ด�วยท่้นจดท่ะเบียนหุ้นึ�งลื่�านบาท่เพืื่�อดําเนินธุ้รีกิจผู้ลิื่ต้แลื่ะจําหุ้น่าย
ผู้ลิื่ต้ภัณฑ์์ปีรีะเภท่ซึ่อส นํ�าจิ�ม แลื่ะเครีื�องแกงต่้างๆ ต้ลื่อดรีะยะเวลื่า 24 ปีี นับจากวันก่อต้ั�งบริีษััท่ส้่ความสําเร็ีจในการีเป็ีนบริีษััท่มหุ้าช่นจํากัด 
ในปัีจจบั้น บริีษััท่มีการีพัื่ฒนาการีเติ้บโต้ในด�านการีลื่งท่น้แลื่ะการีขัยายธุ้รีกจิอย่างมั�นคงแลื่ะต่้อเนื�องจนสินค�าเป็ีนท่ี�รี้�จกัอย่างดีในต้ลื่าดต่้างปีรีะเท่ศ 
ในปีี 2557 บริีษััท่แปีรีสภาพื่เปี็นบรีิษััท่มหุ้าช่น เปีลื่ี�ยนช่ื�อเปี็น “บรีิษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จํากัด (มหุ้าช่น)” แลื่ะเขั�าจดท่ะเบียนในต้ลื่าดหุ้ลัื่กท่รีัพื่ย ์
เอ็ม เอ ไอ เมื�อวันท่ี� 25 สิงหุ้าคม 2557 ซึ่ึ�งบรีิษััท่ได�เสนอขัายหุ้้�นสามัญท่ี�ออกใหุ้ม่แก่ปีรีะช่าช่นท่ั�วไปีเปี็นครีั�งแรีก โดยมีวัต้ถื้ปีรีะสงค์เพื่ื�อซึ่ื�อเครีื�องจักรี 
อป้ีกรีณ ์แลื่ะก่อสรี�างโรีงงานใหุ้ม่ เพืื่�อขัยายกาํลัื่งการีผู้ลิื่ต้แลื่ะเพื่ิ�มปีรีะสทิ่ธิุภาพื่การีวางแผู้นการีผู้ลื่ติ้ รีองรัีบการีเต้บิโต้ขัองยอดขัายในอนาคต้ แลื่ะ
เพื่ื�อชํ่ารีะคืนเงินก้�ยืมจากสถืาบันการีเงินแลื่ะเป็ีนเงินท่้นหุ้ม้นเวียน โดยได�ก่อสรี�างโรีงงานแหุ้่งท่ี� 2 ท่ี�นิคมอ้ต้สาหุ้กรีรีมอมต้ะซิึ่ต้ี� จังหุ้วัดรีะยอง แลื่ะ 
เรีิ�มดำเนินการีผู้ลื่ิต้เช่ิงพื่าณิช่ย์ในเดือนธุันวาคม 2559
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 บรีิษััท่ก่อต้ั�งภายใต้�ช่ื�อ “บริีษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จํากัด” ในปีี 2542 ด�วยท่้นจดท่ะเบียนหุ้นึ�งลื่�านบาท่เพืื่�อดําเนินธุ้รีกิจผู้ลิื่ต้แลื่ะจําหุ้น่าย
ผู้ลื่ิต้ภัณฑ์์ปีรีะเภท่ซึ่อส นํ�าจิ�ม แลื่ะเครีื�องแกงต่้างๆ ต้ลื่อดรีะยะเวลื่า 24 ปีี นับจากวันก่อต้ั�งบริีษััท่ส้่ความสําเร็ีจในการีเป็ีนบริีษััท่มหุ้าช่นจํากัด 
ในปัีจจ้บัน บริีษััท่มีการีพัื่ฒนาการีเติ้บโต้ในด�านการีลื่งท่น้แลื่ะการีขัยายธุ้รีกจิอย่างมั�นคงแลื่ะต่้อเนื�องจนสินค�าเป็ีนท่ี�รี้�จกัอย่างดีในต้ลื่าดต่้างปีรีะเท่ศ 
ในปีี 2557 บริีษััท่แปีรีสภาพื่เปี็นบรีิษััท่มหุ้าช่น เปีลื่ี�ยนช่ื�อเปี็น “บรีิษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จํากัด (มหุ้าช่น)” แลื่ะเขั�าจดท่ะเบียนในต้ลื่าดหุ้ลื่ักท่รีัพื่ย ์
เอ็ม เอ ไอ เมื�อวันท่ี� 25 สิงหุ้าคม 2557 ซึ่ึ�งบรีิษััท่ได�เสนอขัายหุ้้�นสามัญท่ี�ออกใหุ้ม่แก่ปีรีะช่าช่นท่ั�วไปีเปี็นครีั�งแรีก โดยมีวัต้ถื้ปีรีะสงค์เพื่ื�อซึ่ื�อเครีื�องจักรี 
อป้ีกรีณ ์แลื่ะก่อสรี�างโรีงงานใหุ้ม ่เพื่ื�อขัยายกาํลัื่งการีผู้ลิื่ต้แลื่ะเพื่ิ�มปีรีะสทิ่ธิุภาพื่การีวางแผู้นการีผู้ลื่ติ้ รีองรัีบการีเต้บิโต้ขัองยอดขัายในอนาคต้ แลื่ะ
เพื่ื�อชํ่ารีะคืนเงินก้�ยืมจากสถืาบันการีเงินแลื่ะเป็ีนเงินท่้นหุ้ม้นเวียน โดยได�ก่อสรี�างโรีงงานแหุ้่งท่ี� 2 ท่ี�นิคมอ้ต้สาหุ้กรีรีมอมต้ะซิึ่ต้ี� จังหุ้วัดรีะยอง แลื่ะ 
เรีิ�มดำเนินการีผู้ลื่ิต้เช่ิงพื่าณิช่ย์ในเดือนธุันวาคม 2559

• ย�ายฐานการีผู้ลิื่ต้พื่รีกิดองไปียงัจงัหุ้วัดสโ้ขัท่ยั เนื�องจากเปีน็พื่ื�นท่ี�เพื่าะปีลื่ก้  
  พื่รีิกท่ี�สำคัญขัองปีรีะเท่ศ
• สายการีผู้ลื่ติ้สนิค�ากลื่้ม่ซึ่อสปีรีง้รีสแลื่ะน�ำจิ�มสำหุ้รีบัรีองรีบัคำสั�งซึ่ื�อขันาด 
   เลื่ก็ท่ี�โรีงงานท่ี�นคิมอต้้สาหุ้กรีรีมอมต้ะซึ่ติ้ี�เรีิ�มดำเนนิการีเช่งิพื่าณชิ่ย ์ท่ำใหุ้�
  บรีิษััท่มีกำลื่ังการีผู้ลิื่ต้สินค�ากลื่้่มซึ่อสปีรี้งรีสแลื่ะน�ำจิ�มเพื่ิ�มขัึ�นปีรีะมาณ      
   2,178 ต้นัต้อ่ปีี แลื่ะได�รีบัการีสง่เสรีมิการีลื่งท่น้จากคณะกรีรีมการีสง่เสรีมิ
   การีลื่งท่น้ในกิจการีผู้ลิื่ต้สิ�งปีรีง้แต่้งอาหุ้ารี ปีรีะเภท่ 1.17 กจิการีผู้ลิื่ต้หุ้รีอื
  ถืนอมอาหุ้ารี เครีื�องดื�ม วัต้ถื้เจือปีนอาหุ้ารี (Food Additive) หุ้รีือสิ�งปีรี้ง  
  แต้่งอาหุ้ารี (Food Ingredient) โดยใช่�เท่คโนโลื่ยีท่ี�ท่ันสมัย
• ได�รีบัรีางวลัื่ผู้้�ปีรีะกอบธุร้ีกจิสง่ออกดเีดน่ปีรีะจำปีี 2562 (Prime Minister’s 
  Export Award 2019) ปีรีะเภท่สินค�าฮาลื่าลื่ยอดเยี�ยม (Best Halal) เปี็น 
  รีางวัลื่ท่ี�มอบใหุ้�แก่สินค�าฮาลื่าลื่เพืื่�อการีส่งออกท่ี�ผู้ลื่ิต้ถื้กต้�องต้ามหุ้ลื่ัก     
  ศาสนาอิสลื่ามอย่างมีค้ณภาพื่แลื่ะมาต้รีฐานสากลื่ยอดเยี�ยม

• ได�รัีบรีางวัลื่ SET AWARD 2019 ปีรีะเภท่บรีิษััท่ท่ี�มีผู้ลื่การีดำเนินงาน
    ดเีดน่ Outstanding Company Performance Awards ในกลื่้ม่ Business  
    Excellence แลื่ะปีรีะเภท่รีางวัลื่ Best Company Performance Awards  
  ท่ี�มอบใหุ้�แก่บริีษััท่ท่ี�มีผู้ลื่การีดำเนินงานยอดเยี�ยมในต้ลื่าดหุ้ลัื่กท่รัีพื่ย์ 
   เอ็ม เอ ไอ (mai)
• ได�รีับต้รีา Thai Select จากกรีมส่งเสรีิมการีค�ารีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ 
  กรีะท่รีวงพื่าณิช่ย์ ในปีรีะเภท่ผู้ลื่ิต้ภัณฑ์์อาหุ้ารีสำเรี็จรี้ปีท่ี�มีรีสช่าต้ิ 
   ต้ามมาต้รีฐานอาหุ้ารีไท่ย แลื่ะได�รีับมาต้รีฐานการีส่งออกในรีะดับสากลื่
• ยกเลิื่กสายการีผู้ลิื่ต้กลื่้่มผู้ลิื่ต้ภัณฑ์์เครีื�องดื�มจากผู้ักแลื่ะผู้ลื่ไม�ในช่่วง 
  สิ�นปีี 2562 เนื�องจากการีลื่ดลื่งขัองความต้�องการีขัองลื่้กค�า ท่ำใหุ้�ยอด 
  ขัายขัองกลื่้่มผู้ลื่ิต้ภัณฑ์์ดังกลื่่าวลื่ดลื่งอย่างต้่อเนื�อง ปีรีะกอบกับกลื่้่ม  
   ผู้ลื่ิต้ภัณฑ์์นี�มีอัต้รีากำไรีขัั�นต้�นต้�ำ
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• เพื่ิ�มสายการีผู้ลื่ิต้ผู้ลิื่ต้ภัณฑ์์เครีื�องปีรี้งแกงแลื่ะเครีื�องปีรีะกอบอาหุ้ารี  
   ปีรีะเภท่เครีื�องแกงซึ่อง 1 สายการีผู้ลื่ิต้ ส่งผู้ลื่ใหุ้�กำลื่ังการีผู้ลื่ิต้เครีื�องแกง 
  ซึ่องเพื่ิ�มขัึ�น 1,891 ต้ันต้่อปีี แลื่ะได�รีับการีส่งเสรีิมการีลื่งท่้นจาก 
     คณะกรีรีมการีส่งเสรีมิการีลื่งท่น้ในกิจการีผู้ลิื่ต้สิ�งปีรีง้แต่้งอาหุ้ารี ปีรีะเภท่  
   1.17 กิจการีผู้ลื่ิต้หุ้รีือถืนอมอาหุ้ารี เครีื�องดื�ม วัต้ถื้เจือปีนอาหุ้ารี (Food   
   Additive) หุ้รีือสิ�งปีรี้งแต้่งอาหุ้ารี (Food Ingredient) โดยใช่�เท่คโนโลื่ย ี
    ท่ี�ท่ันสมัย
• ย�ายฐานการีผู้ลิื่ต้พื่รีิกดองไปียังจังหุ้วัดพื่ิษัณ้โลื่ก เพืื่�อขัยายกำลัื่งการี  
    ผู้ลื่ิต้พื่รีิกดองใหุ้�เพื่ียงพื่อกับการีเพื่ิ�มขัึ�นขัองยอดขัายสินค�า
•  เพื่ิ�มช่่องท่างการีขัายสินค�าแบบ online ในปีรีะเท่ศ ได�แก่ Shopee 
    Lazada JD Central แลื่ะ Line เปี็นต้�น

•  อ อ ก แ ลื่ ะ เ ส น อ ขั า ย ใ บ ส ำ คั ญ แ ส ด ง สิ ท่ ธิุ ท่ี� จ ะ ซึ่ื� อ หุ้้� น ส า มั ญ ขั อ ง 
    บริีษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จำกัด (มหุ้าช่น) ครีั�งท่ี� 2 (XO-WB) โดยได�จัดสรีรี 
  ใหุ้�แก่พื่นักงาน (ESOP) จำนวน 3,083,000 หุ้น่วย ในรีาคา 0 บาท่  
  อัต้รีาการีใช่�สิท่ธุิใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ 1 หุ้น่วย ต้่อหุ้้�นสามัญ 1 หุ้้�น 
   ในรีาคาใช่�สิท่ธิุ 8 บาท่
• ซึ่ื�อท่ี�ดินแลื่ะสิ�งปีลื่้กสรี�างในจังหุ้วัดพื่ิษัณ้โลื่ก จำนวนเงินลื่งท่้นปีรีะมาณ  
 43 ลื่�านบาท่ เพืื่�อเต้รีียมการีขัยายกำลัื่งการีผู้ลิื่ต้พื่ริีกดองแลื่ะ 
  เพื่ิ�มพื่ื�นท่ี�จัดเก็บวัถืต้้ดิบ
• นายจิต้ต้ิพื่รี จันท่รัีช่ กรีรีมการีผู้้�จัดการี ได�รีับคัดเลื่ือกใหุ้�เปี็นผู้้�บรีิหุ้ารี 
  ส้งส้ดยอดเยี�ยม Best CEO Awards ขัองต้ลื่าดหุ้ลื่ักท่รีัพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ    
 (mai)  นอกจากนี�  บรีิษััท่ยังได�รีับรีางวัลื่ยอดเยี�ยมในกลื่้่ม Best 
  Company Performance Awards สำหุ้รัีบบรีิษััท่จดท่ะเบียนใน mai   
  ในงานปีรีะกาศผู้ลื่รีางวัลื่ SET Awards 2021
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• เพื่ิ�มสายการีผู้ลื่ิต้ผู้ลื่ิต้ภัณฑ์์เครีื�องปีรี้งแกงแลื่ะเครีื�องปีรีะกอบอาหุ้ารี  
   ปีรีะเภท่เครีื�องแกงซึ่อง 1 สายการีผู้ลื่ิต้ ส่งผู้ลื่ใหุ้�กำลื่ังการีผู้ลื่ิต้เครีื�องแกง 
  ซึ่องเพื่ิ�มขัึ�น 1,891 ต้ันต้่อปีี แลื่ะได�รีับการีส่งเสรีิมการีลื่งท่้นจาก 
     คณะกรีรีมการีส่งเสรีมิการีลื่งท่น้ในกิจการีผู้ลิื่ต้สิ�งปีรีง้แต่้งอาหุ้ารี ปีรีะเภท่  
   1.17 กิจการีผู้ลื่ิต้หุ้รีือถืนอมอาหุ้ารี เครีื�องดื�ม วัต้ถื้เจือปีนอาหุ้ารี (Food   
   Additive) หุ้รีือสิ�งปีรี้งแต้่งอาหุ้ารี (Food Ingredient) โดยใช่�เท่คโนโลื่ย ี
    ท่ี�ท่ันสมัย
• ย�ายฐานการีผู้ลิื่ต้พื่รีิกดองไปียังจังหุ้วัดพื่ิษัณ้โลื่ก เพืื่�อขัยายกำลัื่งการี  
    ผู้ลื่ิต้พื่รีิกดองใหุ้�เพื่ียงพื่อกับการีเพื่ิ�มขัึ�นขัองยอดขัายสินค�า
•  เพื่ิ�มช่่องท่างการีขัายสินค�าแบบ online ในปีรีะเท่ศ ได�แก่ Shopee 
    Lazada JD Central แลื่ะ Line เปี็นต้�น

•  อ อ ก แ ลื่ ะ เ ส น อ ขั า ย ใ บ ส ำ คั ญ แ ส ด ง สิ ท่ ธุิ ท่ี� จ ะ ซึ่ื� อ หุ้้� น ส า มั ญ ขั อ ง 
    บริีษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จำกัด (มหุ้าช่น) ครีั�งท่ี� 2 (XO-WB) โดยได�จัดสรีรี 
  ใหุ้�แก่พื่นักงาน (ESOP) จำนวน 3,083,000 หุ้น่วย ในรีาคา 0 บาท่  
  อัต้รีาการีใช่�สิท่ธุิใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ 1 หุ้น่วย ต้่อหุ้้�นสามัญ 1 หุ้้�น 
   ในรีาคาใช่�สิท่ธุิ 8 บาท่
• ซึ่ื�อท่ี�ดินแลื่ะสิ�งปีลื่้กสรี�างในจังหุ้วัดพื่ิษัณ้โลื่ก จำนวนเงินลื่งท่้นปีรีะมาณ  
 43 ลื่�านบาท่ เพืื่�อเต้รีียมการีขัยายกำลัื่งการีผู้ลิื่ต้พื่ริีกดองแลื่ะ 
  เพื่ิ�มพื่ื�นท่ี�จัดเก็บวัถืต้้ดิบ
• นายจิต้ต้ิพื่รี จันท่รีัช่ กรีรีมการีผู้้�จัดการี ได�รีับคัดเลื่ือกใหุ้�เปี็นผู้้�บรีิหุ้ารี 
  ส้งส้ดยอดเยี�ยม Best CEO Awards ขัองต้ลื่าดหุ้ลื่ักท่รัีพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ    
 (mai)  นอกจากนี�  บรีิษััท่ยังได�รีับรีางวัลื่ยอดเยี�ยมในกลื่้่ม Best 
  Company Performance Awards สำหุ้รัีบบรีิษััท่จดท่ะเบียนใน mai   
  ในงานปีรีะกาศผู้ลื่รีางวัลื่ SET Awards 2021

• จดัสรีรีใบสำคญัแสดงสทิ่ธุทิ่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามญัขัองบรีษัิัท่ เอก็โซึ่ต้คิ ฟู้้ด้ จำกดั  
  (มหุ้าช่น) ครีั�งท่ี� 2 (XO-WB) ใหุ้�แก่พื่นักงาน (ESOP) จำนวน 417,000  
   หุ้น่วย ในรีาคา 0 บาท่ อัต้รีาการีใช่�สิท่ธุิใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ 1 หุ้น่วย ต้่อ  
   หุ้้�นสามัญ 1 หุ้้�นในรีาคาใช่�สิท่ธุิ 8 บาท่
• ซึ่ื�อท่ี�ดินในโครีงการีนิคมอ้ต้สาหุ้กรีรีมโรีจนะ แหุ้ลื่มฉบัง เนื�อท่ี�ดินรีวม 
   40 ไรี่ จำนวนเงินรีวม 230 ลื่�านบาท่ เพื่ื�อเต้รีียมการีสรี�างโรีงงานแหุ้่งใหุ้ม่  
   โดยคาดว่าจะเรีิ�มก่อสรี�างโรีงงานแหุ้่งใหุ้ม่ในปีี 2567
• เปีลื่ี�ยนแปีลื่งท่ี�ต้ั�งสํานักงานใหุ้ญ่ขัองบรีิษััท่ เพืื่�อความสะดวก แลื่ะคลื่่องต้ัว 
   ในการีดําเนินธุ้รีกิจ
 ท่ี�ต้ั�งสำนักงานใหุ้ญ่เดิม เลื่ขัท่ี� 49/42 หุ้ม้่ 5 ต้ำบลื่ท่้่งส้ขัลื่า
  อำเภอศรีีรีาช่า จังหุ้วัดช่ลื่บ้รีี 20230 
 ท่ี�ต้ั�งสำนักงานใหุ้ญ่แหุ้่งใหุ้ม่ เลื่ขัที่� 130-132 อาคารีสินธุรี   
  ท่าวเวอรี์ 2 ช่ั�นท่ี� 9 ถืนนวิท่ย้ แขัวงลื่้มพื่ินี เขัต้ปีท่้มวัน กรี้งเท่พื่มหุ้านครี   
  10330 

•  เพื่ิ�มท่้นช่ำรีะแลื่�วขัองบรีิษััท่จำนวน 1,204,950 หุ้้�น เพืื่�อรีองรีับการีใช่� 
 สิท่ธิุใบสำคัญแสดงสิท่ธิุท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามัญขัองบริีษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด  
  จำกัด (มหุ้าช่น) ครีั�งท่ี� 2 (XO-WB) ในรีาคาใช่�สิท่ธิุ 8 บาท่ ภายหุ้ลัื่ง 
  การีใช่�สิท่ธิุดังกลื่่าว บริีษััท่มีท่้นช่ำรีะแลื่�ว 213,406,163.50 บาท่ แบ่ง 
  เปี็นหุ้้�นสามัญ 426,812,327 หุ้้�น ม้ลื่ค่าหุ้้�นลื่ะ 0.50 บาท่
• บรีิษััท่ได�รีับรีางวัลื่บรีิษััท่ยอดเยี�ยมแหุ้่งปีี 2566 ต้ลื่าดหุ้ลื่ักท่รีัพื่ย์ 
  เอ็ม เอ ไอ (Best Public Company of the Year 2023 mai) ในงาน  
   Money & Banking Awards 2023 ซึึ่�งจัดโดยวารีสารีการีเงินธุนาคารี
• บริีษััท่ได�รัีบรีางวัลื่ Best Companies to Work for in Asia Thailand  
  ปีรีะจำปีี 2023 ซึ่ึ�งจัดโดย HR Asia ซึ่ึ�งเปี็นรีางวัลื่ท่ี�มอบใหุ้�กับองค์กรี 
  ท่ี�น่าท่ำงานด�วย โดยอ�างอิงจากแบบสำรีวจจากบ้คลื่ากรีโดยต้รีง ซึ่ึ�ง 
 องค์กรีท่ี� ได�รีับรีางวัลื่ เปี็นองค์กรีท่ี�มีรีะบบบรีิหุ้ารีท่รีัพื่ยากรีบ้คคลื่ 
  ท่ี�ดีเยี�ยม มีวัฒนธุรีรีมองค์กรีท่ี�แขั็งแรีง แลื่ะมีอัต้รีาการีมีส่วนรี่วมขัอง 
  พื่นักงานท่ี�ส้ง
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ส�วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำเนินงาน



                                                                                           

 
ส่วนที่ 1 หน้า 1  

1..        โโคครรงงสสรร้า้างงแแลละะกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนขขอองงกกลลุุ่ม่มบบรริษิษัทัท   

11..11   นนโโยยบบาายยแแลละะภภาาพพรรววมมกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ  

11..11..11    ววิสิสัยัยททัศัศนน์ ์ ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ เเปป้า้าหหมมาายยแแลละะกกลลยยุทุทธธ์ใ์ในนกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนขขอองงบบรริษิษัทัท  

ด้วยความมุ่งมั่นที่ต้องการให้ตราสินค้าของคนไทยได้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับสากล ประกอบกับวิสัยทัศน์  
ที่เล็งเห็นถึงโอกาสในการน าเครื่องปรุงรสอาหารไทยไปใช้ในการประกอบอาหารที่หลากหลายส าหรับชาวต่างชาติ  บริษัท  
เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด จึงได้ก่อต้ังขึ้นเพื่อประกอบธุรกิจผลิตเครื่องปรุงรสและเครื่องประกอบอาหารโดยยังคงคุณสมบัติแห่ง
ความเลิศรสตามแบบดั้งเดิมของอาหารไทย และจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าของตนเองที่มีความหลากหลายของประเภทสินค้า
มากที่สุด ปัจจุบันบริษัทมีสินค้ากว่า 700 SKU ที่ส่งขายไปยังประเทศต่างๆ กว่า 60 ประเทศทั่วโลก ภายใต้ตราสินค้า 
EXOTIC  FOOD  THAI PRIDE  FLYING GOOSE  และอื่นๆ ของบริษัท โดยในช่วงแรกของการด าเนินธุรกิจ บริษัทว่าจ้าง
ผู้ประกอบการรายอื่นในการผลิตสินค้าตามสูตรที่บริษัทพัฒนาและน ามาจัดจ าหน่าย จากนั้นในปี 2543 บริษัทได้ลงทุน
ก่อสร้างโรงงานของตนเองแห่งแรกโดยต้ังอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จั งหวัดชลบุรี และได้ก่อสร้างโรงงานแห่งที่ 2  
ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัดระยอง โดยเริ่มด าเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2559 และได้รับการส่งเสริมการลงทุน
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตเครื่องดื่มจากพืชผักผลไม้บรรจุภาชนะผนึก สิ่งปรุงแต่งอาหาร และ
อาหารพร้อมรับประทาน ประเภท 1.11 กิจการผลิตหรือถนอมอาหารหรือสิ่งปรุงแต่งอาหาร โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(ยกเว้นการผลิตน้ าดื่ม และไอศกรีม) และในกิจการผลิตสิ่งปรุงแต่งอาหาร ประเภท 1.17 กิจการผลิตหรือถนอมอาหาร 
เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additive) หรือสิ่งปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (ยกเวน้ 
น้ าดื่ม ไอศกรีม ลูกอม ช็อคโกแลต หมากฝรั่ง น้ าตาล น้ าอัดลม เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ เครื่องดื่มที่มีคาเฟอีน แป้งจากพืช 
เบเกอรี่ บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ซุปไก่สกัด และรังนก) 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “XO”) มีเป้าหมายที่จะพัฒนาตราสินค้าของบริษัทให้เป็น  
“To be the first brand that comes to the consumer mind when thinking about Thai food” 

กกลลยยุทุทธธ์ใ์ในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ                    
 เน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในลักษณะของ “One-Stop-Brand” เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์

ปรุงรสและประกอบอาหารไทยทุกประเภทจากตราสินค้าของบริษัทเพียงแห่งเดียว  
 เน้นกระบวนการผลิตสินค้าที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับสากล และคิดค้นผลิตภัณฑ์ที่สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญกับ
รายละเอียดในทุกขั้นตอน เริ่มต้ังแต่การคัดสรรวัตถุดิบที่สดใหม่จากพื้นดินที่อุดมสมบูรณ์ของประเทศไทย 
การวิจัยและพัฒนาสูตรใหม่ๆ เพื่อสร้างความแตกต่างทางธุรกิจ  

 การออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่โดดเด่น งดงาม มีเอกลักษณ์ความเป็นไทยและสะดวกต่อการใช้งาน สร้างตรา
สินค้าของบริษัทให้เป็นที่รู้จักอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลผู้ส่งออกสินค้าและบริการดีเด่น 
ประจ าปี 2555 (Prime Minister’s Export Award 2012) ประเภทใช้ตราสินค้าของตนเอง 

 ใส่ใจสุขอนามัย สิ่งแวดล้อมและจริยธรรม ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ส่งมอบตรงเวลา 
เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า 

11..11..22      กกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงแแลละะพพัฒัฒนนาากกาารรททีี่ส่ส  าาคคัญัญ  

บริษัทก่อต้ังภายใต้ชื่อ “บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด” ในปี 2542 ด้วยทุนจดทะเบียนหนึ่งล้านบาทเพื่อด าเนินธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทซอส น ้าจิ้ม และเครื่องแกงต่างๆ ตลอดระยะเวลา 24 ปี นับจากวันก่อต้ังบริษัทสู่ความส าเร็จ
ในการเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดในปัจจุบัน บริษัทมีการพัฒนาการเติบโตในด้านการลงทุนและการขยายธุรกิจอย่างมั่นคงและ
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ต่อเนื่องจนสินค้าเป็นที่รู้จักอย่างดีในตลาดต่างประเทศ ในปี 2557 บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท 
เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)” และเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2557 ซึ่งบริษัทได้เสนอ
ขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์ และก่อสร้างโรงงานใหม่ 
เพื่อขยายก าลังการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผนการผลิต รองรับการเติบโตของยอดขายในอนาคต และเพ่ือช าระ
คืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและเป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยได้ก่อสร้างโรงงานแห่งที่ 2 ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัด
ระยอง และเริ่มด าเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ในเดือนธันวาคม 2559 

ส าหรับพัฒนาการที่ส าคัญในช่วงปีที่ผ่านมาของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ปปีี  22556622 

 ย้ายฐานการผลิตพริกดองไปยังจังหวัดสุโขทัย เนื่องจากเป็นพื้นท่ีเพาะปลูกพริกท่ีส าคัญของประเทศ 

 สายการผลิตสินค้ากลุ่มซอสปรุงรสและน้ าจิ้มส าหรับรองรับค าสั่งซื้อขนาดเล็กที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ีเริ่มด าเนินการเชิงพาณิชย์ ท าให้บริษัทมีก าลังการผลิตสินค้ากลุ่มซอสปรุงรสและน้ าจิ้มเพิ่มขึ้น
ประมาณ 2,178 ตันต่อปี และได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิต
สิ่งปรุงแต่งอาหาร ประเภท 1.17 กิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food 
Additive) หรือสิ่งปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 ได้รับรางวัลผู้ประกอบธุรกิจส่งออกดีเด่นประจ าปี 2562 (Prime Minister’s Export Award 2019) ประเภท
สินค้าฮาลาลยอดเยี่ยม (Best Halal) เป็นรางวัลที่มอบให้แก่สินค้าฮาลาลเพื่อการส่งออกที่ผลิตถูกต้องตาม
หลักศาสนาอิสลามอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากลยอดเยี่ยม 

 ได้รับรางวัล SET AWARD 2019 ประเภทบริษัทที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น Outstanding Company 
Performance Awards ในกลุ่ม Business Excellence และประเภทรางวัล Best Company Performance 
Awards ที่มอบให้แก่บริษัทท่ีมีผลการด าเนินงานยอดเยี่ยมในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 ได้รับตรา Thai Select จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ในประเภทผลิตภัณฑ์
อาหารส าเร็จรูปที่มีรสชาติตามมาตรฐานอาหารไทย และได้รับมาตรฐานการส่งออกในระดับสากล 

 ยกเลิกสายการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มจากผักและผลไม้ในช่วงสิ้นปี 2562 เนื่องจากการลดลงของ
ความต้องการของลูกค้า ท าให้ยอดขายของกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังกล่าวลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์นี้มีอัตราก าไรขั้นต้นต่ า 

 ปปีี  22556633 

 เพิ่มสายการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร ประเภทเครื่องแกงซอง 1 สายการผลิต 
ส่งผลให้ก าลังการผลิตเครื่องแกงซองเพิ่มขึ้น 1,891 ตันต่อปี และได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตสิ่งปรุงแต่งอาหาร ประเภท 1.17 กิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เครื่องดื่ม 
วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additive) หรือสิ่งปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 ย้ายฐานการผลิตพริกดองไปยังจังหวัดพิษณุโลก เพื่อขยายก าลังการผลิตพริกดองให้เพียงพอกับการ
เพิ่มข้ึนของยอดขายสินค้า 

 เพิ่มช่องทางการขายสินค้าแบบ online ในประเทศ ได้แก่ Shopee Lazada JD Central และ Line เป็นต้น 
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ปปีี  22556644 

 ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (XO-
WB) โดยได้จัดสรรให้แก่พนักงาน (ESOP) จ านวน 3,083,000 หน่วย ในราคา 0 บาท อัตราการใช้สิทธิ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้นในราคาใช้สิทธิ 8 บาท 

 ซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในจังหวัดพิษณุโลก จ านวนเงินลงทุนประมาณ 43 ล้านบาท เพื่อเตรียมการขยาย
ก าลังการผลิตพริกดองและเพิ่มพ้ืนที่จัดเก็บวัถตุดิบ 

 นายจิตติพร จันทรัช กรรมการผู้จัดการ ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม Best CEO Awards 
ของตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับรางวัลยอดเยี่ยมในกลุ่ม Best Company 
Performance Awards ส าหรับบริษัทจดทะเบียนใน mai ในงานประกาศผลรางวัล SET Awards 2021 

ปปีี  22556655 

 จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (XO-WB) ให้แก่
พนักงาน (ESOP) จ านวน 417,000 หน่วย ในราคา 0 บาท อัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ
หุ้นสามัญ 1 หุ้นในราคาใช้สิทธ ิ8 บาท 

 ซื้อที่ดินในโครงการนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบัง เนื้อที่ดินรวม 40 ไร่ จ านวนเงินรวม 230 ล้านบาท เพื่อ
เตรียมการสร้างโรงงานแห่งใหม่ โดยคาดว่าจะเริ่มก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ในปี 2567 

 เปลี่ยนแปลงที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัท เพื่อความสะดวกและคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ 

 ทีต้ั่งส านักงานใหญ่เดิม เลขที่ 49/42 หมู่ 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230  

 ที่ต้ังส านักงานใหญ่แห่งใหม่ เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้นที่ 9 ถนนวิทยุ แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330  

ปปีี  22556666 

 เพิ่มทุนช าระแล้วของบริษัทจ านวน 1,204,950 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (XO-WB) ในราคาใช้สิทธิ 8 บาท ภายหลังการใช้สิทธิ
ดังกล่าว บริษัทมีทุนช าระแล้ว 213,406,163.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 426,812,327 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 
บาท 

 บริษัทได้รับรางวัลบริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (Best Public Company of the 
Year 2023 mai) ในงาน Money & Banking Awards 2023 ซึ่งจัดโดยวารสารการเงินธนาคาร 

 บริษัทได้รับรางวัล Best Companies to Work for in Asia Thailand ประจ าปี 2023 ซึ่งจัดโดย HR Asia ซึ่ง
เป็นรางวัลที่มอบให้กับองค์กรที่น่าท างานด้วย โดยอ้างอิงจากแบบส ารวจจากบุคลากรโดยตรง ซึ่งองค์กรที่
ได้รับรางวัล เป็นองค์กรท่ีมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีเยี่ยม มีวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแรง และมีอัตรา
การมีส่วนร่วมของพนักงานที่สูง 

11.11..33  กกาารรใใชช้เ้เงงินินททีี่ไ่ไดด้จ้จาากกกกาารรเเสสนนออขขาายยตตรราาสสาารรททุนุนททีี่ย่ยังังไไมม่่คครรบบททัั้ง้งจจ  าานนววนน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทได้ใช้เงินที่ได้จากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
ครั้งที่ 2  ((““XO--WB””))  จ านวน 9,639,600  บาท ครบทั้งจ านวนแล้ว  โดยบริษัทได้ใช้เงินดังกล่าวเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงานของบริษัท 
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11..11..44 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปแแลละะขข้อ้อมมูลูลสส  าาคคัญัญออืื่น่น  
ชชืื่อ่อบบรริษิษัทัท    :   บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) 
ปปรระะเเภภททธธุุรรกกิิจจ  :   ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิต จัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปรุงรสอาหาร 

ผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมปรุง อาหารส าเร็จรูปพร้อมบริโภค อาหารกึ่งส าเร็จรูป 
อาหารในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท พืชผักและผลไม้แช่แข็ง ผักและผลไม้ที่ถนอม
สภาพแล้ว รวมถึงสิ่งปรุงแต่งอาหารจากพืชและผักเพื่อการส่งออก 

ททีี่่ตตัั้้งงสส  าานนัักกงงาานนใใหหญญ่่  :   เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้นที่ 9 ถนนวิทยุ  
      แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
ททีี่่ตตัั้้งงโโรรงงงงาานน  :   เลขที่ 49/42 หมู่ท่ี 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

  : เลขที่ 7/474 หมู่ท่ี 6 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง  
 จังหวัดระยอง 21140 

   : เลขที่ 119/1 หมู่ท่ี 6 ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม  
  จังหวัดพิษณุโลก 65150 
เเลลขขททะะเเบบีียยนนบบรริิษษััทท   :   0107556000680   
โโททรรศศััพพทท์์   :   0-2650-7779  
HHoommee  PPaaggee  :  www.exoticfoodthailand.com 
ททุนุนจจดดททะะเเบบียียนนททีี่ช่ช  าารระะแแลล้ว้ว  :   213,406,163.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 426,812,327 หุ้น                             

 มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

11..22     ลลัักกษษณณะะกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิต จัดหา และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปรุงรสอาหาร ผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมปรุง อาหาร
ส าเร็จรูปพร้อมบริโภค อาหารกึ่งส าเร็จรูป อาหารในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท พืชผักและผลไม้แช่แข็ง ผักและผลไม้ที่ถนอมสภาพ
แล้ว รวมถึงสิ่งปรุงแต่งอาหารจากพืชและผัก เพื่อการส่งออกเป็นหลัก ในลักษณะของการขายขาดให้กับกลุ่มลูกค้าที่ซื้อสินค้า
จากบริษัทโดยตรง ซึ่งได้แก่ผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายในประเทศต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
ส าเร็จรูปพร้อมรับประทานต่างๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดทางด้านรสชาติให้แก่
ผู้บริโภคด้วยผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ครอบคลุม และมีคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ระดับสากลภายใต้ตราสินค้า EXOTIC 
FOOD  THAI PRIDE  และ FLYING GOOSE  

11..22..11    โโคครรงงสสรร้้าางงรราายยไไดด้้ขขอองงบบรริิษษััทท  

ปปรระะเเภภททรราายยไไดด้ ้ 
ปปีี 22556644  ปปีี 22556655  ปปีี 22556666  

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย ((1))             
1..      ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน ้าจ้ิมต่างๆ    
2..      ผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร  
3..      ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปพร้อมรับประทาน  
4..      ผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งส าเร็จรูปและส าเร็จรูปอ่ืนๆ  
รวมรายได้จากการขายสินค้า  
รายได้อื่น  (2) 

                                    
1,271..74 

157..75 
16..24                          
78..81                        

1,524..54  
12..97 

 
82..71  
10..26 

1..06   
5..13 

99..16 
0..84 

                                             
1,288..77 

79..75            
11..13             
75..01                                             

1,,454.66  
25..71 

 
87..06  

5..39   
0..75   
5..07 

98..26  
1..74 

                                                             
2,205..19          

219..24            
15..66            
81..00                                                 

2,,521.09 
12..76 

 
87..03  

8..65   
0..62   
3..20 

99..50  
0..50 

รรววมมรราายยไไดด้ท้ทัั้ง้งหหมมด 11,,553377..5511  110000..0000  11,,448800..3377  110000..0000  22,,553333..8855  110000..0000  

หหมมาายยเเหหตตุุ:: (1) รายได้จากการขายสุทธิหลังจากหักส่วนลดจ่าย  
 (2)  รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากการลงทุน ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้จากการขายเศษซาก ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สินและอ่ืนๆ  
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11..22..22    ลลักักษษณณะะผผลลิติตภภัณัณฑฑ์แ์แลละะบบรริกิกาารรแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาานนววัตัตกกรรรรมมธธุรุรกกิจิจ  

11..22..22..11 ลลักักษษณณะะผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ข์ขอองงบบรริษิษัทัทสสาามมาารรถถแแบบ่ง่งกกลลุุ่ม่มไไดด้ด้ดังังนนีี้้  

1.  กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน ้าจิ้มต่างๆ นับเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท โดยบริษัทมีการจ าหน่าย
สินค้าในกลุ่มนี้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.06 และร้อยละ 87.03 ของรายได้รวมของบริษัทในป ี2565 และปี 2566 
ตามล าดับ ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มซอสปรุงรสและน ้าจิ้มนี้ นอกจากจะใช้รับประทานร่วมกับอาหารที่ท าเสร็จ เพื่อให้
อาหารมีรสชาติดียิ่งขึ้นแล้ว ยังสามารถดัดแปลงใช้เป็นเครื่องปรุงรสในการประกอบอาหารเพื่อให้ได้รสชาติ
ตามที่ต้องการ หรือเพิ่มรสชาติของอาหารได้อีกด้วย เช่น ใส่ในแซนวิช ทาบนขนมปัง คลุกเคล้ากับผักและผลไม้ 
เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มซอสปรุงรสและน ้าจิ้มนี้ มีการบรรจุในขวดแก้ว ขวดพลาสติกชนิด PET และซอง 
POUCH โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตไทยรายแรกๆ ที่น าขวดพลาสติกมาบรรจุซอสเพื่อส่งออก ซึ่งช่วยเพิ่มความ
สะดวกแก่ผู้บริโภค เพียงแค่บิด บีบ แล้วเทซอสลงบนอาหารที่ต้องการ สินค้าหลักในกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้ ได้แก่ น ้าจิ้ม
ไก่ ซอสพริก น ้าจิ้มสะเต๊ะ น ้าจิ้มบ๊วย น ้าจิ้มสุกี้ น ้าสลัด ซอสถั่วเหลือง ซอสเปรี้ยวหวาน และซอสรสผลไม้ต่างๆ 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเองเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งได้แก่ EXOTIC FOOD  THAI 
PRIDE และ FLYING GOOSE 

 

 

 
 

        

                                                                                    
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและนํ้าจิ้มต่างๆ 

2.  กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร ได้แก่ กะทิ พริกแกง เครื่องปรุงแกงต่างๆ เช่น เครื่องปรุงแกง
แดง เครื่องปรุงแกงเขียว และเครื่องปรุงส าเร็จรูปต่างๆ เช่น เครื่องปรุงต้มย าไทยและน ้ามะขามเปียก เป็นต้น 
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ใช้ในขั้นตอนการท าอาหาร โดยเหมาะส าหรับกลุ่มผู้บริโภคที่ต้องการประกอบอาหารแต่ไม่
ต้องการเตรียมเครื่องประกอบอาหารต่างๆ ด้วยตนเองซึ่งมีความยุ่งยากและเสียเวลา ผู้บริโภคสามารถใช้
ผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงของบริษัทเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารได้เลย เพื่อลดขั้นตอนการท าอาหารและ
ควบคุมรสชาติของอาหารให้เป็นไปตามสูตรมาตรฐานได้ ทั้งนี้ บริษัทมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและ
เครื่องประกอบอาหารคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.39 และร้อยละ 8.65 ของรายได้รวมของบริษัทในปี 2565 และ 
ปี 2566 ตามล าดับ สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหารนี้ บริษัทมีทั้งการผลิตด้วย
ตนเองและจัดหาจากผู้ผลิตรายอื่น โดยสินค้าในกลุ่มเครื่องแกงที่บริษัทผลิตนั้น จะจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้า 
EXOTIC FOOD  THAI PRIDE และ FLYING GOOSE 

 
 

 
 

 

 
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร 
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3.   กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปพร้อมรับประทาน ได้แก่ แกงบรรจุกระป๋องพร้อมรับประทาน เช่น ต้มย า  
แกงเขียวหวาน แกงแดง แกงกะหรี่ แกงมัสมั่น และอาหารปรุงส าเร็จพร้อมรับประทานต่างๆ เช่น ข้าวแกงเขียวหวาน 
และก๋วยเต๋ียวผัดไทย เป็นต้น สินค้าในกลุ่มนี้นับเป็นการต่อยอดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้ครบวงจร
ของการรับประทานอาหารของผู้บริโภคให้ครบถ้วนยิ่งขึ้น โดยอาศัยความรู้ความช านาญของบริษัทในด้านเครื่อง
ประกอบอาหารและเครื่องปรุงรสน ามาพัฒนาจนเป็นผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปพร้อมรับประทาน ซึ่งเหมาะ
ส าหรับผู้บริโภคที่ต้องการรับประทานอาหารรสชาติดีแบบเดียวกันกับที่ใช้ผลิตภัณฑ์ปรุงรสของบริษัท แต่มีเวลา
ประกอบอาหารจ ากัด ทั้งนี้ บริษัทมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปพร้อมรับประทานคิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 0.75 และร้อยละ 0.62 ของรายได้รวมของบริษัทในปี 2565 และปี 2566 ตามล าดับ ส าหรับผลิตภัณฑ์
อาหารส าเร็จรูปพร้อมรับประทานนี้ บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเองทั้งหมดภายใต้ตราสินค้า EXOTIC FOOD 
เป็นหลัก 

 
 

 
 

 

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์อาหารสําเร็จรูปพร้อมรับประทาน 

4.  กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งส าเร็จรูปและอาหารส าเร็จรูปอื่นๆ ได้แก่ สินค้าในน ้ามันและน ้าเกลือ ผักและผลไม้
กระป๋อง ผลิตภัณฑ์จากข้าว ของแห้งและของดองต่างๆ เป็นต้น ส าหรับสินค้าในกลุ่มนี้บริษัทมีการจัดหาทั้งจ าก
การซื้อมาขายไปและการผลิตเอง บริษัทมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กึ่งส าเร็จรูปและอาหารส าเร็จรูปอื่นๆ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 5.07 และร้อยละ 3.20 ของรายได้รวมของบริษัทในปี 2565 และปี 2566 ตามล าดับ  

                                                            

           
 
 

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสําเร็จรูป 

11..22..22..22  กกาารรไไดด้ร้รับับออนนุญุญาาตตใใหห้ป้ปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจหหรรือือกกาารรสส่ง่งเเสสรริมิมกกาารรลลงงททุนุน  

บริษัทได้รับการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในกิจการผลิตเครื่องดื่มจากพืชผักผลไม้บรรจุ
ภาชนะผนึก สิ่งปรุงแต่งอาหาร และอาหารพร้อมรับประทาน ประเภท 1.11 กิจการผลิตหรือถนอมอาหารหรือสิ่งปรุง
แต่งอาหารโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (ยกเว้นการผลิตน ้าดื่ม และไอศกรีม) ส าหรับโรงงานแห่งที่ 2 ที่นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี จังหวัดระยอง ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59-1167-0-00-3-0 ลงวันที่ 13 กันยายน 2559 และใน
กิจการผลิตสิ่งปรุงแต่งอาหาร ประเภท 1.17 กิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food 
Additive) หรือสิ่งปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (ยกเว้น น้ าดื่ม ไอศกรีม ลูกอม 
ช็อคโกแลต หมากฝรั่ง น้ าตาล น้ าอัดลม เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ เครื่องดื่มท่ีมีคาเฟอีน แป้งจากพืช เบเกอรี่ บะหมี่
กึ่งส าเร็จรูป ซุปไก่สกัด และรังนก) ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 62-0502-1-00-1-0 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 และตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 62-0673-1-00-1-0 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2562 ส าหรับโรงงานแห่งที่ 2 
ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัดระยอง และโรงงาน แห่งที่ 1 ที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 
ตามล าดับ ซึ่งสิทธิและประโยชน์ที่ส าคัญ มีดังนี้ 
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สสิิททธธิิปปรระะโโยยชชนน์ ์ บบัตัตรรสส่ง่งเเสสรริิมม  
กกาารรลลงงททุนุนเเลลขขททีี่ ่   

5599--11116677--00--0000--33--00 

บบัตัตรรสส่ง่งเเสสรริิมม  
กกาารรลลงงททุนุนเเลลขขททีี่ ่   

6622--00550022--11--0000--11--00  

บบัตัตรรสส่ง่งเเสสรริิมม  
กกาารรลลงงททุนุนเเลลขขททีี่ ่   

6622--00667733--11--0000--11--00  

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  
1.1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ

ท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับส่งเสริมรวมกัน
ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและ
ทุนหมุนเวียน  

 
 
 
1.2. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ

ท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับส่งเสริม 
 

 
 
รายได้ท่ีต้องน ามาค านวณก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบ
กิจการให้รวมถึงรายได้จากการจ าหน่ายผลพลอยได้ 
ได้แก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต  

 
ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม 
จากพืชผักผลไม้บรรจุ

ภาชนะผนึกและ 
สิ่งปรุงแต่งอาหาร 
เป็นเวลา 8 ปี ตั้งแต่  

11 ธันวาคม 2559 ถึง  
10 ธันวาคม 2567 
ผลิตภัณฑ์อาหาร 
พร้อมรับประทาน  
เป็นเวลา 8 ปี ตั้งแต่  

11 ธันวาคม 2559 ถึง 
10 ธันวาคม 2567  

 
สิ่งปรุงแต่งอาหาร  
เป็นเวลา 6 ปี ตั้งแต่  

10 มีนาคม 2562 ถึง  
9 มีนาคม 2568 

 
 
 
- 

 
สิ่งปรุงแต่งอาหาร  
เป็นเวลา 6 ปี ตั้งแต่  

7 มกราคม 2563 ถึง 
6 มกราคม 2569 

 
 
 
- 

2. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับ เครื่อง จักรตามท่ี
คณะกรรมการสง่เสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ  

ภายใน  
13 มีนาคม 2562 

ภายใน  
15 พฤศจิกายน 2564 

ภายใน  
26 ธันวาคม 2564 

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนไป รวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้
ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

เป็นเวลา 8 ปี ตั้งแต่  
11 ธันวาคม 2559 ถึง  

10 ธันวาคม 2567 

เป็นเวลา 6 ปี ตั้งแต่ 
10 มีนาคม 2562 ถึง 

9 มีนาคม 2568 

เป็นเวลา 6 ปี ตั้งแต่  
7 มกราคม 2563 ถึง 

6 มกราคม 2569 

4. ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้
จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ โดยมี
ก าหนด 5 ปี นับจากวันท่ีพ้นก าหนดระยะเวลา 8 ปี ท่ีได้รับ
การยกเว้นภาษีเงินได้ 

เป็นเวลา 5 ปี ตั้งแต่  
11 ธันวาคม 2567 ถึง  

10 ธันวาคม 2572 

- - 

5. ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา 2 เท่า
ของค่าใช้จ่ายดังกล่าว  

เป็นเวลา 10 ปี ตั้งแต่  
11 ธันวาคม 2559 ถึง  

10 ธันวาคม 2569 

- - 

6. ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้าง
สิ่ งอ านวยความสะดวกร้อยละ 25  ของ เงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ 

ได้รับอนุญาต - - 

11..22..22..33  กกาารรพพััฒฒนนาานนววัตัตกกรรรรมมธธุรุรกกิจิจ    

บริษัทให้ความส าคัญในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและพร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งน าไปสู่การเพิ่มโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในองค์กร และเพิ่มประสิทธิภาพก าลังการผลิตและเพิ่ม
มูลค่าของสินค้า โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย ร่วมกับการบริหารความเสี่ยงใน
กิจการอย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะท าให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญในการน านวัตกรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ภายในองค์กร เนื่อ งจากนวัตกรรมที่
เหมาะสมจะสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสรรค์สร้างผลิตภัณฑ์ที่ดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น บริษัทจึงได้พัฒนา
เครื่องมือต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรใช้ในการท างาน นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดกิจกรรมให้พนักงานได้มี
ส่วนร่วมกับการออกแบบและเสนอแนวคิดในการคิดค้นนวัตกรรมที่ช่วยลดระยะเวลาในการท างาน ลดจ านวนการใช้
แรงงานที่ไม่จ าเป็น ลดข้อผิดพลาดที่เกิดจากการท างาน และเพิ่มผลลัพธ์ของการท างานให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 

ผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์ใใหหมม่่  ปปีี  22556666 

บริษัทมุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่ให้ความส าคัญต่อสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม โดยคงรสชาติความเป็นไทยอันเป็นเอกลักษณ์ ซึ่งในปี 2566 บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน ้าจิ้มต่างๆ และกลุ่มเครื่องปรุงแกง ดังนี ้
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสเพื่อสุขภาพ ได้แก่  

 ซอสปรุงรสที่ไม่มีผงชูรส ได้แก่ ซอสศรีราชา GOCHUJANG ซอสศรีราชาผสมซอสมะเขือเทศ ซอสเทริยากิ 
และซอสศรีราชามาโยเขียว 

 ซอสปรุงรสแบบเกษตรอินทรีย์ (Organic) ได้แก่ ซอสศรีราชาสูตรดั้งเดิม (Organic) ซึ่งนอกจากจะใช้วัตถุดิบ
ที่เป็นผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์แล้ว ยังไม่มีการใส่สารกันบูดและผงชูรสอีกด้วย 

 ซอสพริกศรีราชา สูตรผสมผงใบกัญชง 
2. เครื่องปรุงแกงสูตรใหม่เพื่อสุขภาพ ได้แก่ เครื่องปรุงแกงเขียว เครื่องปรุงแกงแดง เครื่องปรุงแกงกะหรี่ เครื่องปรุง

แกงมัสมั่น เครื่องปรุงแกงแพนง ที่ไม่มีการเติมสารกันบูดและน้ ามันถั่วเหลือง 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                           รูปภาพผลิตภัณฑ์ใหม ่

11..22..33    กกาารรตตลลาาดดแแลละะกกาารรแแขข่่งงขขันัน  

11..22..33..11  กกลลยยุทุทธธ์ท์ทาางงกกาารรตตลลาาดด  

1.   การรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์  

บริษัทเป็นผู้ผลิตเพื่อการส่งออกโดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้บริโภคชาวต่างชาติระดับกลางถึงระดับบน  
ซึ่งให้ความส าคัญกับเรื่องคุณภาพมากกว่าราคา บริษัทจึงมีนโยบายควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของสินค้า
ในทุกขั้นตอน เริ่มต้ังแต่การตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ อาทิ การตรวจสอบขนาด สี กลิ่น ความสด สะอาด 
การปนเป้ือนของวัตถุดิบท่ีเป็น GMOs ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด มีการตรวจสอบคุณภาพระหว่างการ
ผลิตสินค้า อาทิ สี กลิ่น รสชาติ ปริมาณสารเคมีและเชื้อจุลินทรีย์ให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยตรงตามที่ลูกค้า
ต้องการ และสอดคล้องกับกฎหมายของประเทศคู่ค้า มีการตรวจสอบคุณภาพของสินค้าอีกครั้งก่อนส่งมอบ
ให้แก่ลูกค้า เพื่อให้มั่นใจว่าบรรจุภัณฑ์อยู่ในสภาพดีและติดฉลากถูกต้องครบถ้วน นอกจากการนี้ บริษัทยัง
จัดหาเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อรองรับค าสั่งซื้อในปริมาณมากและยังคงคุณภาพและรสชาติของ
สินค้าได้ตามมาตรฐาน จากขั้นตอนการผลิตที่พิถีพิถัน และการตรวจสอบคุณภาพอย่างเข้มงวด ท าให้
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทได้รับการรับรองจากสถาบันชั้นน าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี ้

25



                                                                                           

 
ส่วนที่ 1 หน้า 9  

สสรรุปุปมมาาตตรรฐฐาานนผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ท์ทีี่่บบรริษิษัทัทไไดด้ร้รับับ  

มมาาตตรรฐฐาานน  สสถถาาบบันัน  
BRC (The British Retail Consortium) 
IFS (International Featured Standards) 
FSSC 22000 (Food Safety System Certification 22000) 
ISO 22000:2018 Food Safety Management System 
FSMA (Food Safety Modernization Act) 
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) 
GHP (Good Hygiene Practice) 
HALAL 
BSCI (Business Social Compliance Initiative) 
Vegan 
Green Industry 
Organic 
Carbon Footprint of Organization (CFO) 

SGS United Kingdom Ltd. 
SGS International Certification Service GmbH 
SGS United Kingdom Ltd. 
SGS United Kingdom Ltd. 
SGS United Kingdom Ltd. 
SGS (Thailand) Limited 
SGS (Thailand) Limited 
The Central Islamic Council of Thailand 
Amfori BSCI 
Vegan Society 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
Control Union 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

2.   การสร้างความหลากหลายและครบถ้วนของผลิตภัณฑ์  

บริษัทมีการค้นคว้าและวิจัยสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นผู้น าในด้านความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์ทั้งในด้านรสชาติ สี กลิ่น รวมถึงรูปแบบของบรรจุภัณฑ์ที่งดงามและสะดวกต่อการใช้งาน ท าให้เมื่อ
ผู้บริโภคนึกถึงอาหารไทย ก็จะนึกถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทในลักษณะของ “One-Stop-Brand” ที่ผู้บริโภค
สามารถเลือกซื้อเครื่องปรุงรสและอาหารไทยได้จากสินค้าของบริษัทเพียงแห่งเดียว โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัท
สามารถน าไปประกอบอาหารทั้งในลักษณะของอาหารไทยดั้งเดิม อาหารไทยแบบประยุกต์ และน าไปเพิ่มรสชาติ
ที่แปลกใหม่ให้กับอาหารทีช่าวตะวันตกรับประทานเป็นประจ า เช่น แซนวิช สปาเก็ตต้ี สลัด และผลิตภัณฑ์ส าหรับ
ผู้บริโภคที่ต้องการสินค้าที่สะดวกพร้อมรับประทาน ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะออกผลิตภัณฑ์ใหม่ปีละ 5-10 
รายการ เพื่อต้องการผลักดันให้บริษัทเป็นผู้น าในตลาดเครื่องปรุงรสระดับโลก 

3.   การประชาสัมพันธ์และสร้างตราสินค้าให้เป็นที่รู้จัก 

บริษัทมุ่งเน้นสร้างตราสินค้า “EXOTIC FOOD” ให้สื่อถึงภาพลักษณ์ของ “ความเป็นเลิศและทันสมัย 
(Premium  Modern)”  เพื่อให้สะดุดตากลุ่มลูกค้าเป้าหมาย บริษัทให้ความส าคัญกับเรื่องการออกแบบสินค้า
ให้ลูกค้าเห็นได้ชัดเจนและเป็นท่ีสนใจเมื่อวางอยู่บนชั้นวาง ในส่วนของการประชาสัมพันธ์ บริษัทได้ด าเนินการทั้ง
กลุ่มลูกค้าทางตรงซึ่งได้แก่ ผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายสินค้า และกลุ่มลูกค้าทางอ้อมซึ่งได้แก่ผู้บริโภค ช่องทาง
หลักในการประชาสัมพันธ์กับลูกค้าที่เป็นผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่าย ได้แก่ การร่วมออกบูธงานแสดงสินค้าใน
ประเทศต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เช่น  

 ANUGA ประเทศเยอรมนี  
 FINE FOOD ประเทศออสเตรเลยี 
 SIAL (The Salon International de l’Agroalimentaire) ประเทศฝรั่งเศส 
 THAIFEX World of Food ประเทศไทย 
 GULFOOD ประเทศสหรัฐอาหรบัเอมิเรตส ์

ส าหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้บริโภค บริษัทจะท าการโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ภาพสินค้าบนรถขนส่ง
สินค้า การเป็นผู้สนับสนุนในกีฬาฟุตบอล การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เว็บไซต์ของผู้จัดจ าหน่าย
สินค้า เว็บไซต์ YouTube Instagram และ Facebook รวมถึงการร่วมมือกับผู้จัดจ าหน่ายจัดกิจกรรมส่งเสริม
การขาย อาทิ การแจกรางวัลให้มาท่องเที่ยวประเทศไทยแก่ลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท การแจกของที่ระลึก
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และการแจกสินค้าตัวอย่าง เป็นต้น นอกจากนี้ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นชาวต่างชาติสามารถใช้สินค้าของบริษัท
เพื่อปรุงอาหารบริโภคเองได้อย่างง่ายดาย โดยท าตามขั้นตอนการปรุงที่เว็บไซต์ของบริษัทซึ่งได้แสดงส่วนผสม
และวิธีการปรุงอย่างละเอียด หรือสามารถรับชมวิธีการปรุงอาหารโดยใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้จากเว็บไซต์ 
YouTube ท าให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเกิดความประทับใจในสินค้าของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังอยู่ระหว่างการเปิด 
Fan page ในประเทศต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลของสินค้า และสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคโดยตรงได้ง่ายขึ้น  

  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์และสร้างตราสินค้าของบริษัท 

4.   การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ  

บริษัทมีนโยบายสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายสินค้าในประเทศต่างๆ นอกจากจะ 
ท าธุรกรรมการซื้อขายสินค้าระหว่างกันแล้ว บริษัทยังร่วมกับคู่ค้าในการพัฒนาสินค้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดเป้าหมาย รวมถึงการร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายที่เหมาะสมกับ
แต่ละช่วงเวลาและภาวะของตลาด โดยผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพตลาด การแข่งขัน และ
ความต้องการของผู้บริโภคในประเทศต่างๆ เพื่อให้บริษัทน าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่
ผู้บริโภคในตลาดน้ันๆ 

 

 

 

 
 
 

 
 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายร่วมกับพันธมิตรของบริษัท 

5.   การสร้างช่องทางการจัดจ าหน่าย  

บริษัทมีการจ าหน่ายสินค้าสู่ผู้บริโภคผ่านผู้จัดจ าหน่ายชั้นน าในต่างประเทศ ซึ่งมีความสามารถในการกระจาย
สินค้าของบริษัทเข้าสู่ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านค้าในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ทั้งนี้ การที่บริษัทมี
สินค้าที่หลากหลายและครอบคลุมเกือบทุกประเภทของอาหารไทย ท าให้การจัดวางสินค้าของบริษัทมีความ
สะดุดตาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตรายอื่นๆ ที่มีสินค้าน ามาจัดวางน้อยกว่า นอกจากนี้ ผู้บริโภคยัง
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สามารถสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของผู้จัดจ าหน่ายต่างๆ โดยมิต้องเดินทางไปซื้อที่ร้านค้า 
และเพิ่มช่องทางการขายแบบ online ในประเทศ ได้แก่ Shopee Lazada และ Line เพื่อเป็นการตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้ากลุ่มที่นิยมสั่งซื้อสินค้าผ่านอินเตอร์เน็ต นับเป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายและเข้าถึงของ
ผู้บริโภคอีกทางหนึ่งด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดวางสินค้าของบริษัทในซุปเปอร์มาร์เก็ตในประเทศต่างๆ ทั่วโลก 

11..22..33..22  ลลักักษษณณะะขขอองงลลูกูกคค้า้าแแลละะกกลลุุ่ม่มลลูกูกคค้า้าเเปป้า้าหหมมาายย  

กลุ่มลูกค้าของบริษัทแบ่งออกเป็นกลุ่มลูกค้าทางตรงและกลุ่มลูกค้าทางอ้อม โดยกลุ่มลูกค้าโดยตรงซึ่งซื้อสินค้าใน
ลักษณะของการขายขาดจากบริษัทนั้น ได้แก่  บริษัทผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายสินค้าในประเทศต่างๆ กว่า 70 ประเทศ 
ทัว่โลก ซึ่งจะน าสินค้าของบริษัทไปจ าหน่ายให้แก่กลุ่มผู้บริโภคที่เป็นลูกค้าทางอ้อมของบริษัท  

กลุ่มผู้บริโภคที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทนั้น ได้แก่ ชาวต่างชาติที่เคยมาท่องเที่ยวประเทศไทยและชื่นชอบ
อาหารไทย หรือชาวต่างชาติท่ีไม่เคยมาประเทศไทยแต่ต้องการความแปลกใหม่และอยากจะทดลองรับประทานอาหารรสชาติ
แบบไทยๆ โดยลูกค้ากลุ่มดังกล่าวจะให้ความส าคัญต่อคุณภาพและความสะอาดของผลิตภัณฑ์มากกว่าราคา นอกจากนี้   
บรรจุภัณฑ์ที่สวยงามและสะดวกในการใช้งานก็เป็นอีกปัจจัยที่ส าคัญท่ีท าให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเกิดความเชื่อมั่นและตัดสินใจ 
ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท กลุ่มลูกค้าเป้าหมายดังกล่าวจะสามารถหาซื้อสินค้าของบริษัทได้จากห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต 
ร้านค้า และเว็บไซต์ของผู้จัดจ าหน่ายที่กระจายอยู่ในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ลูกค้าของบริษัทสามารถ
จ าแนกตามกลุ่มประเทศได้ ดังนี้  

โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้แ้แบบ่ง่งตตาามมกกลลุุ่ม่มปปรระะเเททศศ  ปปี ี 22556644  ––  22556666  
 

รราายยไไดด้จ้จาากกกกาารรขขาายย  
ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556655  ปปี ี 22556666  

ลล้า้านนบบาาทท รร้อ้อยยลละะ ลล้า้านนบบาาทท รร้อ้อยยลละะ ลล้า้านนบบาาทท รร้อ้อยยลละะ  
กลุ่มประเทศในทวีปยุโรป 
กลุ่มประเทศในทวีปอเมริกา 
กลุ่มประเทศในทวีปออสเตรเลีย 
กลุ่มประเทศในทวีปอื่นๆ 
รรววมมรราายยไไดด้จ้จาากกกกาารรสส่ง่งออออกก  
รายได้ภายในประเทศ 

1,282.07 
22.06 

106.39 
112.56  

11,,552233..0088  
1.46 

84.09 
1.45 
6.98 
7.38  

9999..9900  
0.10 

1,164.84 
70.60 

106.50 
110.43  

11,,445522..3377  
2.29 

80.08 
4.85 
7.32 
7.59  

9999..8844  
0.16 

1,608.38 
576.96 
168.10 
164.30  

22,,551177..7744  
3.35 

63.80 
22.88 

6.67 
6.52  

9999..8877  
0.13 

รรววมมรราายยไไดด้จ้จาากกกกาารรขขาายยททัั้ง้งหหมมดด  11,,552244..5544  110000..0000  11,,445544..6666  110000..0000  22,,552211..0099  110000..0000  
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11..22..33..33  กกาารรจจ  าาหหนน่า่ายยแแลละะชช่อ่องงททาางงกกาารรจจ  าาหหนน่า่ายย   

 

บริษัทมีการจ าหน่ายสินค้าเพื่อการส่งออกเกือบทั้งหมดคิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 99.87 ของรายได้จากการขาย
รวมของบริษัทในปี 2566 โดยบริษัทจะจัดจ าหน่ายสินค้าสู่ผู้บริโภคชาวต่างชาติโดยผ่านทางคู่ค้าที่เป็นผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่าย
ต่างชาติ (Distributors/Wholesalers) รวมประมาณ 106 รายในประเทศต่างๆ ผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายเหล่านี้นับได้ว่าเป็น
ลูกค้าโดยตรงของบริษัทที่จะเป็นผู้กระจายสินค้าทั้งส่งและปลีกให้แก่ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ตและร้านค้าต่างๆ รวมถึง
การจ าหน่ายสินค้าผ่านทางเว็บไซต์ของตนเองด้วย (Online Shopping) ตัวอย่างร้านค้าส่งและร้านค้าปลีกในประเทศต่างๆ  
ที่มีสินค้าของบริษัทวางจ าหน่าย ได้แก่ Metro Makro Tesco Aldi Billa Globus และ New World เป็นต้น ในการจ าหน่าย
สินค้าให้แก่ผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายสินค้าในประเทศต่างๆ นั้น บริษัทมีการจ าหน่ายในลักษณะของการขายขาดและมีนโยบาย
ในการกระจายสินค้าไม่ให้มีการทับซ้อนกันในการจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าแต่ละราย 

นอกจากนี้ เนื่องจากบริษัทมีการจ าหน่ายสินค้าในต่างประเทศเกือบทั้งหมดแต่ไม่ได้มีการต้ังส านักงานสาขา 
ในต่างประเทศ ดังนั้น บริษัทจึงได้มีการว่าจ้างบริษัทตัวแทนในต่างประเทศเพื่อท าหน้าที่ในการประสานงานกับร้านค้าปลีกและ
ผู้จัดจ าหน่ายสินค้าในการให้ข้อมูลด้านการตลาดและจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายต่างๆ โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนในลักษณะ
ของค่านายหน้า ทั้งนี้ บริษัทยังไม่มีนโยบายในการจัดต้ังส านักงานสาขาในต่างประเทศแต่อย่างใด 

ส าหรับการจ าหน่ายในประเทศนั้น ในปี 2566 มีมูลค่าเพียงประมาณ 3.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 
0.13 ของรายไดจ้ากการขายสินค้า โดยรายได้จากการขายในประเทศส่วนใหญ่มาจากการจ าหน่ายสินค้าให้แก่ห้างสรรพสินค้า
ในประเทศทั้งในลักษณะของการขายขาดและขายฝาก ซึ่งขึ้นอยู่กับเง่ือนไขทางการค้าของห้างสรรพสินค้าแต่ละ แห่ง รวมทั้ง
ลูกค้ารายย่อยที่ซื้อผ่านช่องทางออนไลน์ (Online Shopping) 

11..22..33..44 ภภาาววะะกกาารรตตลลาาดดแแลละะกกาารรแแขข่ง่งขขันัน  

ภภาาววะะออุุตตสสาาหหกกรรรรมมแแลละะกกาารรแแขข่่งงขขัันนใในนปปีี  22556666 

สินค้าหลักของบริษัทซึ่งได้แก่ ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรส น ้าจิ้มและเครื่องแกงส าเร็จรูปต่างๆ นับเป็นสินค้าในกลุ่ม   
“สิ่งปรุงรสอาหาร” ซึ่งเป็นสินค้าในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมการเกษตรตามการจัดกลุ่มประเภทสินค้าเพื่อการส่งออกของ
กระทรวงพาณิชย์ โดยมูลค่าการส่งออกของสินค้าในกลุ่มสิ่งปรุงรสอาหารเติบโตจาก 31,804 ล้านบาท ในปี 2565 เปน็ 33,987 
ล้านบาท ในปี 2566 คิดเป็นการเติบโตร้อยละ 6.86 ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มซอส (ประกอบด้วยซอสพริก ซอสถ่ัวเหลือง และซอส
มะเขือเทศ) มีมูลค่าการส่งออกเพิ่มขึ้นจาก 7,320 ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 9,151 ล้านบาท ในปี 2566 หรือคิดเป็นการเติบโต
ร้อยละ 25.01 ส าหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเครื่องแกงส าเร็จรูปมีมูลค่าการส่งออกลดลงจาก 2,159 ล้านบาท ในป ี2565 เป็น 2,132 
ล้านบาท ในปี 2566 หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.26 โดยการเติบโตของการส่งออกผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน ้าจิ้ม ยังคงเติบโต
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ต่อเนื่องตามพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป หันมาบริโภคที่บ้านและประกอบอาหารรับประทานเองในครัวเรือนยังเป็นกิจวัตร
ประจ าวันที่เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้เครื่องปรุงรสของไทย เช่น ซอสพริก ซอสถั่วเหลือง น้ าปลา และผงปรุงรส ได้รับความนิยมมาก
ขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ ความนิยมในผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสเพื่อสุขภาพส่งผลให้ความต้องการผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสเพื่อ
สุขภาพของไทยเพิ่มขึ้นเช่นกัน  

แแนนววโโนน้้มมออุุตตสสาาหหกกรรรรมม 

ตลาดส่งออกหลักของสิ่งปรุงรสอาหาร 5 อันดับแรกของไทยในปี 2566 คือ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ฟิลิปปินส์ 
ญี่ปุ่น และเนเธอร์แลนด์ โดยปัจจัยหลักที่ท าให้อุตสาหกรรมการส่งออกสิ่งปรุงรสอาหารของประเทศไทยมีการเติบโตนั้น   
มาจากกระแสความนิยมบริโภคอาหารไทยในกลุ่มชาวต่างชาติ อันเนื่องมาจากความโดดเด่นในด้านรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์
และการใช้วัตถุดิบท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพของอาหารไทย ปริมาณวัตถุดิบมีเพียงพอและมีคุณภาพดี มีทักษะความช านาญ
ของผู้ผลิต มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และราคาแข่งขันได้ ประกอบกับการที่อุตสาหกรรมน้ีเป็นอุตสาหกรรมที่ได้รับการส่งเสริมจาก
ทางภาครัฐ โดยได้มีการจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแห่งชาติ 20 ปี ภายใต้วิสัยทัศน์ "ประชารัฐร่วมใจประเทศไทย
เป็นครัวของโลก" โดยมีเป้าหมายในการเป็นประเทศผู้ส่งออกสินค้าอาหารติดอันดับ TOP 5 ในปี พ.ศ. 2579 โดยการเพิ่มขีด
ความสามารถในการปรับตัวและการแข่งขันของผู้ประกอบการอาหารไทย การจัดระบบการพัฒนาปัจจัยเอื้อต่อการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมอาหารไทยเป็นครัวของโลก และการพัฒนาตลาดอุตสาหกรรมอาหารอนาคต และช่องทางการค้าในเวทีสากล
เพื่อให้ผู้ประกอบการมีโอกาสเพิ่มช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนมีการเชื่อมโยงวัตถุดิบด้วยห่วงโซ่อาหาร
โลก (Global Connect) ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ได้แก่ (1) World Food Expo (2) Window of Thai Food (3) National 
and Regional Food Festival และ (4) Virtual market เพื่อสร้างช่องทางในการเข้าถึงสินค้าในระบบดิจิทัล และสร้างการรับรู้
ถึง Positioning ของอาหารไทยบนเวทีโลก  

การแข่งขันจากผู้ประกอบการในประเทศ 

ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่า ผู้ประกอบการในประเทศส่วนใหญ่มักมีการผลิตสินค้าที่ไม่หลากหลาย โดยมักเน้นที่
การผลิตสินค้าประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะและเป็นการผลิตสินค้าแบบมุ่งเน้นรสชาติดั้งเดิมของเครื่องปรุงรสไทย ในขณะที่
สินค้าของบริษัทนั้น มุ่งเน้นที่การสร้างความหลากหลายทั้งในด้านของรสชาติและประเภทของผลิตภัณฑ์ และมุ่งเน้นการพัฒนา
รสชาติที่เหมาะกับชาวต่างชาติ ดังนั้น จึงนับได้ว่าไม่มีผู้ประกอบการไทยรายใดที่มีการประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกับบริษัท
โดยตรง  

การแข่งขันจากผู้ประกอบการในต่างประเทศ 

คู่แข่งที่ส าคัญของบริษัทในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงรสและเครื่องประกอบอาหารจากต่างประเทศ ได้แก่ 
ผู้ประกอบการจากประเทศสหรัฐอเมริกา เวียดนาม สาธารณรัฐประชาชนจีน สิงคโปร์ และมาเลเซีย โดยเฉพาะผู้ประกอบการ
จากประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นผู้ผลิตซอสพริกและน ้าจิ้มไก่รายใหญ่ภายใต้ตราสินค้า  “Huy Fong”  และผู้ประกอบการจาก
ประเทศเวียดนามและสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งผลิตสินค้าในกลุ่มซอสและน ้าจิ้มภายใต้ตราสินค้า  “CHOLIMEX”  
“AMOY”  “DIAMOND”  และ  “LEE KUM KEE”  นั้น นับเป็นคู่แข่งที่ส าคัญของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทได้ใช้กลยุทธ์ทาง
การตลาดโดยเน้นจุดเด่นของการเป็นผู้ผลิตจากประเทศไทยซึ่งเป็นต้นก าเนิดของ “ซอสพริกศรีราชา” ประกอบกับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อน าเสนอรสชาติใหม่ๆ ที่หลากหลายและตอบสนองผู้บริโภคได้ในทุกระดับ ด้วยจุดเด่นของ 
“One Stop Brand”  ส่งผลให้บริษัทเชื่อมั่นว่า จะยังคงสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งส าคัญจากประเทศ
สหรัฐอเมริกาดังกล่าวไว้ได้ ในส่วนของคู่แข่งจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งมีข้อได้เปรียบในด้านต้นทุนการผลิตน้ัน 
ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่า บริษัทยังคงมีข้อได้เปรียบในด้านคุณภาพและความสม ่าเสมอของมาตรฐานในการผลิต ซึ่งเป็น
ประเด็นส าคัญในกลุ่มประเทศลูกค้าหลักของบริษัท  
    

30



 

11..22..33..55  กกาารรจจัดัดหหาาผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ห์หรรือือบบรริกิกาารร  

ในการผลิตของบริษัทนั้น เป็นการผลิตตามค าสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) โดยทางฝ่ายขายจะส่งค าสั่งผลิต
ที่ได้รับจากลูกค้าไปที่ฝ่ายวางแผนการผลิต จากนั้นฝ่ายวางแผนการผลิตจะจัดท าแผนการผลิต (Production Planning) ซึ่ง
ระบุรายละเอียดของสินค้า ปริมาณ และวันที่สั่งผลิต ส่งให้แต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายผลิต และฝ่ายคลังสินค้า 
เพื่อท าการจัดเตรียมวัตถุดิบและอุปกรณ์เครื่องจักร โดยบริษัทมีนโยบายในการส่งมอบสินค้าภายใน 6 สัปดาห์หลังจากที่ลูกค้า
ยืนยันค าสั่งซื้อ ขึ้นอยู่กับประเภทผลิตภัณฑ์และปริมาณสินค้าที่ลูกค้าสั่งผลิต ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพสินค้านั้น ฝ่าย
ควบคุมคุณภาพจะเข้าไปด าเนินการตรวจสอบคุณภาพสินค้าในแต่ละขั้นตอนของการผลิตตามนโยบายการตรวจสอบและ
ควบคุมคุณภาพของบริษัท 

ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิต 2 แห่ง โดยโรงงานแห่งที่ 1 ต้ังอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เลขที่ 49/42 หมู่ที่ 5 ต าบล
ทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เนื้อที่รวม 6 ไร่ 3 งาน และโรงงานแห่งที่ 2 ต้ังอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี เลขที่ 7/474 
หมู่ที่ 6 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง เนื้อที่รวม 12.76 ไร่ โดยมีก าลังการผลิตรวมและอัตราการใช้ก าลัง
การผลิตดังนี ้

กก  าาลลัังงกกาารรผผลลิิตตเเตต็็มมททีี่่  ((ตตัันน))  ปปรริิมมาาณณกกาารรผผลลิิตต  ((ตตัันน))  แแลละะออััตตรราากกาารรใใชช้้กก  าาลลัังงกกาารรผผลลิิตตขขอองงเเคครรืื่่อองงจจัักกรร  ((%%))  ขขอองงโโรรงงงงาานนแแหห่่งงททีี่่  11    

กก  าาลลัังงกกาารรผผลลิิตตเเตต็็มมททีี่่  11))  
กกลลุุ่ม่มผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ ์ ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556655  ปปี ี 22556666  

1.   กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน ้าจิ้มต่างๆ 
2.   กลุ่มผลิตภัณฑเ์ครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร 
3.   กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปพร้อมรับประทาน 

6,064.13 
3,134.88 

711.59 

6,064.13 
3,134.88 

711.59 

6,064.13 
3,134.88 

711.59 

หหมมาายยเเหหตตุุ: 1) ก าลังการผลิตเต็มที่ ค านวณจากความสามารถของเครื่องบรรจุโดยประมาณการเวลาในการบรรจุจากขนาดบรรจุภัณฑ์ที่มีการ
จ าหน่ายมากที่สุด ซ่ึงก าลังการผลิตเต็มที่ = จ านวนขวดหรือกระป๋องหรือซองที่บรรจุได้ใน 1 นาที x จ านวนเครื่องบรรจุ x ช่ัวโมง
ท างานเฉลี่ยของข้ันตอนการบรรจุ x จ านวนวันท างาน 300 วันต่อปี  

ปปรริิมมาาณณกกาารรผผลลิิตต  ((ตตัันน))  แแลละะออััตตรราากกาารรใใชช้้กก  าาลลัังงกกาารรผผลลิิตตขขอองงเเคครรืื่่อองงจจัักกรร  ((%%))   

กกลลุุ่ม่มผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ ์ 
ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556655  ปปี ี 22556666  

จจ  าานนววนน  รร้อ้อยยลละะ  จจ  าานนววนน  รร้อ้อยยลละะ  จจ  าานนววนน  รร้อ้อยยลละะ  
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน ้าจิ้มต่างๆ 
2. กลุ่มผลิตภัณฑเ์ครื่องปรุงแกงและเครื่อง 
   ประกอบอาหาร 

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรปูพร้อม 
   รับประทาน 

2,571.67 
628.37 

 
310.28 

42.41 
20.04 

 
43.60 

3,401.04 
318.17 

 
201.23 

56.08 
10.15 

 
28.28 

3,991.60 
1,572.67 

 
250.12 

65.82 
50.17 

 
35.15 

กก  าาลลัังงกกาารรผผลลิติตเเตต็ม็มททีี่ ่ ((ตตันัน))  ปปรริมิมาาณณกกาารรผผลลิติต  ((ตตันัน))  แแลละะออัตัตรราากกาารรใใชช้ก้ก  าาลลัังงกกาารรผผลลิติตขขอองงเเคครรืื่อ่องงจจักักรร  ((%%))  ขขอองงโโรรงงงงาานนแแหห่่งงททีี่ ่ 22  

กกลลุุ่ม่มผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ ์ 
กก  าาลลัังงกกาารร
ผผลลิติต  
เเตต็ม็มททีี่ ่ 11))  

ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556655  ปปี ี 22556666  

จจ  าานนววนน  รร้อ้อยยลละะ  จจ  าานนววนน  รร้อ้อยยลละะ  จจ  าานนววนน  รร้อ้อยยลละะ  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน ้าจิ้มต่างๆ 16,928.00 12,373.65 73.10 11,397.09 67.33 22,874.59 135.13 

หหมมาายยเเหหตตุุ: 1) ก าลังการผลิตเต็มที่ ค านวณจากความสามารถของเครื่องบรรจุโดยประมาณการเวลาในการบรรจุจากขนาดบรรจุภัณฑ์ที่มีการ
จ าหน่ายมากที่สุด ซ่ึงก าลังการผลิตเต็มที่ = จ านวนขวดที่บรรจุได้ใน 1 นาที x จ านวนเครื่องบรรจุ x ช่ัวโมงท างานเฉลี่ยของข้ันตอน
การบรรจุ x จ านวนวันท างาน 300 วันต่อปี 
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ส่วนที่ 1 หน้า 15  

 กกาารรจจััดดหหาาววััตตถถุุดดิิบบแแลละะผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์เเพพืื่่ออจจ  าาหหนน่่าายย  

บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตและตัวแทนจ าหน่ายในประเทศเป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 92.35 
และ 92.75 ของมูลค่าการจัดซื้อวัตถุดิบรวมในปี 2565 และ 2566 ตามล าดับ และมีการน าเข้าบรรจุภัณฑ์และวัตถุดิบบาง
ประเภทตามข้อก าหนดของลูกค้า รวมถึงบรรจุภัณฑ์และวัตถุดิบซึ่งมีราคาถูกกว่าในประเทศไทย คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 
7.65 และร้อยละ 7.25 ของมูลค่าการจัดซื้อวัตถุดิบรวมในปี 2565 และ 2566  

บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบหลายราย ทั้งที่เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่และราย
ย่อยจ านวนกว่า 100 ราย เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ โดย
บริษัทมีนโยบายการสัง่ซื้อที่สม ่าเสมอและต่อเนื่องกับผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบรายเดิม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน  

ในปี 2566 บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์จากผู้จัดจ าหน่ายเกินกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าการจัดซื้อวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์รวม จ านวน 2 ราย โดยเป็นผู้จัดจ าหน่ายพริกบดดอง และผู้จัดจ าหน่ายน้ าเชื่อมซูโครสและน้ าตาลทราย บริษัท
มีการซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ าหน่ายดังกล่าวร้อยละ 11.50 และร้อยละ 11.05 ตามล าดับ 

11..22..33..66    ททรรัพัพยย์ส์สินินททีี่ใ่ใชช้ใ้ในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ  

 ททรรัพัพยย์ส์สินินถถาาววรรหหลลักักททีี่ใ่ใชช้ใ้ในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี  

รราายยกกาารร  ลลักักษษณณะะ  
กกรรรรมมสสิทิทธธิิ์ ์ 

มมูลูลคค่า่าสสุุททธธิ ิ 
((ลล้า้านนบบาาทท))  

ภภาารระะผผูกูกพพันัน  

1.  ท่ีดิน ซ่ึงตั้งอยู่ท่ี 
1.1 นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี้ ต าบลมาบยางพร อ าเภอ

ปลวกแดง จังหวัดระยอง  
- พื้นท่ี 12 ไร่ 3 งาน 2.8 ตารางวา 

1.2 ต าบลทับยางเชียง อ าเภอพรหมพิราม  
จังหวัดพิษณุโลก  
- พื้นท่ี 1 ไร่ 75 งาน 35 ตารางวา 

1.3 นิคมอตุสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบัง ต าบลตะเคียนเตี้ย 
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

  (เพื่อเตรียมสร้างโรงงานใหม่)   
- พื้นท่ี 40 ไร ่

 
เจ้าของ 

 
 
เจ้าของ 

 
 
เจ้าของ 

 
35.82 

 
 

13.26 
 
 

232.60 

ท่ีดินท้ัง 3 แห่ง ถูกจดจ านองเพื่อค า้
ประกันวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน 
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รราายยกกาารร  
ลลักักษษณณะะ  

กกรรรรมมสสิทิทธธิิ์ ์ 
มมูลูลคค่า่าสสุุททธธิ ิ 
((ลล้า้านนบบาาทท))  ภภาารระะผผูกูกพพันัน  

2.  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  
- ท่ีตั้งอาคารโรงงานแห่งท่ี 1 : นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง            

 เขตอุตสาหกรรมส่งออก แปลงหมายเลข  
 1E-7 ท่ีดินเน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน 61.93 ตารางวา        

- ท่ีตั้งส านักงานสาขา จ.กรุงเทพฯ 
- อาคารส านักงานและโรงงานแห่งท่ี 1 รวม 2 อาคาร 
- อาคารโรงงานแห่งท่ี 2   

 
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร จ.พิษณุโลก 
คลังเก็บวัตถุดิบและดองพริก จ.พษิณุโลก  
 

- ส่วนปรับปรุงอาคาร ส านักงานสาขา จ.กรุงเทพฯ 

  
เช่า 

 
 
 

เช่า  
เจ้าของ  
เจ้าของ 

 
เจ้าของ 

 
 

เจ้าของ 

 
- 
 
 
 

- 
4.26 

173.65 
 

28.17 
 
 

15.34 

 
สัญญาเช่าอายุ 30 ปี  

 
 
 

สัญญาเช่าอายุ 3 ปี 
- ไม่มี - 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารส าหรับ
โรงงานแห่ง ท่ี  2  และอาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคารใน จ.พิษณุโลก จ านวน 
196.60 ล้านบาท ถูกจดจ านองเพื่อค ้า
ประกันวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน 
- ไม่มี -  

3.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ 
- โรงงานแห่งท่ี 1 
- โรงงานแห่งท่ี 2 
- คลังเก็บวัตถุดิบและดองพริก จ.พิษณุโลก 
- ส านักงานสาขา จ.กรุงเทพฯ 

 
เจ้าของ 
เจ้าของ 
เจ้าของ 
เจ้าของ 

 
14.36 

190.54 
20.24 

0.00 

  
เครื่องจักรโรงงานแห่งท่ี 2 จ านวน 3.95 
ล้านบาท ถูกจดจ านองเพื่อค ้าประกัน
วงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน  
 

4.  เครื่องใช้ส านักงาน เจ้าของ  11.27  - ไม่มี - 
5.  ยานพาหนะ เจ้าของ  1.72  - ไม่มี - 
6.  สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เจ้าของ  25.42 - ไม่มี - 

รรววมม    776666..6655   

บริษัทมีการท าประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (แบบระบุภัย) และประกันธุรกิจหยุดชะงัก เพ่ือคุ้มครองทรัพย์สิน
ของบริษัท ได้แก่ สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมฐานราก) รวมตัวอาคารอื่นๆ เช่น ระบบไฟฟ้า และระบบปรับอากาศ  เป็นต้น เฟอร์นิเจอร์ 
สต๊อกสินค้า เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ และประกันความรับผิดชอบต่อบุคลภายนอก ส าหรับโรงงานแห่งที่ 1 โดยมี
ทุนประกันภัย 414.65 ล้านบาท และส าหรับโรงงานแห่งที่ 2 มีทุนประกันภัย 1,551.40 ล้านบาท รวมเป็นทุนประกันภัยทั้งสิ้น 
1,966.05 ล้านบาท ระยะเวลาเอาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันที่  22 มีนาคม 2566 ถึงวันที่  22 มีนาคม 2567 และเริ่มวันที่   
1 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 ตามล าดับ และท าประกันประกันความรับผิดชอบสินค้า (Product Liability 
Insurance) มีทุนประกันภัย 1,626.62 ล้านบาท ระยะเวลาเอาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ส าหรับคลังเก็บวัตถุดิบและดองพริก จังหวัดพิษณุโลก บริษัทมีการท าประกันอัคคีภัย ซึ่งมีทุนประกัน 213.86 ล้านบาท 
ระยะเวลาเอาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันที่ 13 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 13 มกราคม 2567 นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทมีการท า
ประกันภัยสถานท่ีประกอบกิจการควบคุมก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทที่ 3 ส าหรับโรงงานแห่งท่ี 1 โดยมีทุนประกันภัย 1.50 
ล้านบาท ระยะเวลาเอาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 6 ธันวาคม 2567 

บริษัทมีการท าประกันสรรพภัยส าหรับส านักงานใหญ่ จ.กรุงเทพฯ มีทุนประกัน 35.85 ล้านบาท ระยะเวลาเอา
ประกันภัย 1 ปี เริ่มวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ วันที่ 19 มิถุนายน 2567 และมีการท าประกันอัคคีภัยส าหรับคลังสินค้า
ส าหรับการขายในประเทศ  มีทุนประกัน 20.00 ล้านบาท ระยะเวลาเอาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันที่ 5 กันยายน 2566 ถึงวันที่ วันที่ 
5 กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 1 หน้า 17  

รราายยลละะเเออียียดดขขอองงสสัญัญญญาาททีี่ส่ส  าาคคัญัญ  ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม 22556666  

11.. สสัญัญญญาาเเชช่า่าททีี่ด่ดินิน  

คคูู่ส่สัญัญญญาา  รระะยยะะเเววลลาา  รราายยลละะเเออียียดด  

การนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย  
 
  

30 ปี 
(15 มีนาคม 2543  

– 
14 มีนาคม 2573) 

ททรรััพพยย์์สสิินนททีี่่เเชช่่าา  ::   ที่ดินในเขตอุตสาหกรรมส่งออกแหลมฉบัง แปลง
หมายเลข 1E-7 เนื้อที่ประมาณ 6 ไร่  3 งาน 61.93 
ตารางวา ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
เพื่อก่อสร้างอาคารโรงงานและประกอบกิจการ
อุตสาหกรรมผลิตผลิตภัณฑ์ปรุงรสอาหาร ผลิตภัณฑ์
อาหารพร้อมปรุง อาหารส าเร็จรูปพร้อมบริโภค 
อาหารกึ่งส าเร็จรูป อาหารในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท 
เครื่องดื่มรสผลไม้และน ้าผักผลไม้ พืชผักและผลไม้แช่
แข็ง ผักและผลไม้ที่ถนอมสภาพแล้ว รวมถึงสิ่งปรุงแต่ง
อาหารจากพืชและผัก  

ออััตตรราาคค่่าาเเชช่่าา    ::   อัตราค่าเช่าปีแรกระหว่างวันที่ 15 มีนาคม 2543 ถึง  
14 มีนาคม 2544 เท่ากับ 165,000 บาท/ปี/ไร่ หรือคิด
เป็น 1.14 ล้านบาท/ปี โดยผู้ให้เช่าปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อัตราค่าเช่าได้ทุกๆ ระยะสิบปี ในอัตราไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตราค่าเช่าในขณะนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 อัตราค่าเช่าเท่ากับ 199,650 บาท/ปี/ไร่ หรือคิด
เป็น 1.38 ล้านบาท/ปี  

    กกาารรตต่่ออสสััญญญญาา    ::   ในปีสุดท้ายก่อนสัญญานี้จะสิ้นสุดไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
หากผู้เช่าประสงค์จะเช่าที่ดินต่อไปอีก 20 ปี ผู้เช่าต้อง
แจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ให้เช่า
ทราบ และผู้ให้เช่าจะพิจารณาให้เช่าต่อไปตามอัตราค่า
เช่าและเง่ือนไขที่ผู้ให้เช่าได้ประกาศก าหนด  

เเงงืื่่ออนนไไขขออืื่่นน    ::   ในกรณีท่ีหยุดด าเนินงาน ผู้เช่าต้องแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบ
เป็นหนังสือภายใน 3 เดือนนับแต่วันหยุดด าเนินงาน แต่
การหยุดด าเนินงานเพื่อโอนกิจการหรือโอนสิทธิ
ครอบครองในที่ดินที่ เช่า  ต้องแจ้งให้ผู้ เช่าทราบ
ล่วงหน้าเป็นหนังสือไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันโอน 
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22.. สสัญัญญญาาเเชช่า่าออาาคคาารรสสินินธธรร  ททาาววเเววออรร์ ์ 22  

คคูู่ส่สัญัญญญาา  รระะยยะะเเววลลาา  รราายยลละะเเออียียดด  

บริษัท สยามสินธร จ ากัด 
 
  

3 ปี 
- พื้นท่ีเช่า 99 ตารางเมตร  

(15 มีนาคม 2566 –  
14 มีนาคม 2568) 

- พื้นท่ีเช่า 124.50 ตารางเมตร  
(1 กุมภาพันธ์ 2564 –  
31 มกราคม 2567) 

- พื้นท่ีเช่า 58 ตารางเมตร  
(1 มิถุนายน 2564 –  
31 พฤษภาคม 2567) 

- พื้นท่ีเช่า 262 ตารางเมตร  
(1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2567) 

ททรรััพพยย์์สสิินนททีี่่เเชช่่าา    ::   อาคารส านักงาน  

ออััตตรราาคค่่าาเเชช่่าา    ::   อัตราคงที่ตลอดสัญญาเช่า  

กกาารรตต่่ออสสััญญญญาา    ::   ก่อนครบก าหนดสัญญาผู้ เ ช่ า
สามารถแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
180 วัน  เพื่ อพิจารณาเ ง่ือนไข         
ในสัญญาใหม่อีกครั้ง  

เเงงืื่่ออนนไไขขออืื่่นนททีี่่สส  าาคคััญญ  ::  ไม่ม ี

33.. เเคครรืื่อ่องงหหมมาายยกกาารรคค้า้า    

บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเครื่องหมายการค้าที่ส าคัญต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทและเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทมีดังนี้  

เเคครรืื่่อองงหหมมาายยกกาารรคค้้าาททีี่่จจดดททะะเเบบีียยนนใในนปปรระะเเททศศ  ::  

เเคครรืื่อ่องงหหมมาายยกกาารรคค้า้า  ปปรระะเเภภททสสินินคค้า้าททีี่ส่ส  าาคคัญัญ  ววันันททีี่ห่หมมดดออาายยุ ุ 

 
 

ซอสปรุงรส เครื่องแกงส าเร็จรูป น ้าผลไม้ส าเร็จรูป 
ผลไม้กระป๋อง ผักกระป๋อง กะทิส าเร็จรูป 

2571 

 ซอสปรุงรส เครื่องแกงส าเร็จรูป น ้าผลไม้ส าเร็จรูป 
ผลไม้กระป๋อง ผักกระป๋อง กะทิส าเร็จรูป 

2571 

  

เเคครรืื่่อองงหหมมาายยกกาารรคค้้าาททีี่่จจดดททะะเเบบีียยนนใในนตต่่าางงปปรระะเเททศศ  ::    

เเคครรืื่อ่องงหหมมาายยกกาารรคค้า้า  ปปรระะเเภภททสสินินคค้า้าททีี่ส่ส  าาคคัญัญ  ววันันททีี่ห่หมมดดออาายยุ ุ 
 

ซอสปรุงรส เครื่องแกงส าเร็จรูป น ้าผลไม้ส าเร็จรูป 
ผลไม้กระป๋อง ผักกระป๋อง 

2573 - 2575  

 
ซอสปรุงรส เครื่องแกงส าเร็จรูป น ้าผลไม้ส าเร็จรูป 

ผลไม้กระป๋อง ผักกระป๋อง 
2569 - 2572 

 ซอสปรุงรส เครื่องแกงส าเร็จรูป น ้าผลไม้ส าเร็จรูป 
ผลไม้กระป๋อง ผักกระป๋อง 

2564 - 2571 
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ส่วนที่ 1 หน้า 19  

 รราาคคาาปปรระะเเมมินินททรรัพัพยย์ส์สินิน  

ในปี 2566 บริษัทไม่มีการประเมินราคาทรัพย์สินและไม่มีการตีราคาทรัพย์สินใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี 

11..22..33..77   งงาานนททีี่ย่ยังังไไมม่ไ่ไดด้ส้ส่ง่งมมออบบ  

การประกอบธุรกิจของบริษัทไม่มีลักษณะเป็นโครงการหรือชิ้นงาน ซึ่งแต่ละโครงการหรือชิ้นงานมีมูลค่าสูง และใช้
เวลานานในการส่งมอบงาน  

11..22..44 โโคครรงงสสรร้า้างงกกาารรถถือือหหุุ้น้นขขอองงบบรริษิษัทัท  

ปัจจุบันบริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  

11..22..44..11     คคววาามมสสัมัมพพันันธธ์ก์กับับกกลลุุ่ม่มธธุรุรกกิจิจขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้นใใหหญญ่่  

ธุรกิจหลักของบริษัทไม่ได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมีนัยส าคัญ 
(รายละเอียดรายการระหว่างกันข้อ 12) 

11..22..44..22  ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน    

ณ วันที่  8 มีนาคม 2567 บริษัทมี ทุนจดทะเบียนเท่ากับ 214,132,188.50 บาท และทุนช าระแล้วเท่ากับ 
213,406,163.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 426,812,327 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หุ้นสามัญทั้งจ านวน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

11..22..44..22..11  กกลลุุ่ม่มผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้นททีี่ถ่ถือือหหุุ้น้นสสูงูงสสุดุด  1100  รราายยแแรรกก  

รายชื่อและสัดสว่นการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 8 มีนาคม 2567 มีดังนี้  

รราายยชชืื่อ่อผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น  จจ  าานนววนนหหุุ้น้น  รร้อ้อยยลละะ  
1. นางสร้อยเพชร จันทรัช  104,218,433  24..42 
2. นางสาววาสนา จันทรัช 60,800,557  14..25  
3. นายจิตติพร จันทรัช 43,467,600 10..18 
4. นายวัฒนา จันทรัช 35,576,257 8..34 
5. บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากัด 23,508,555 5.51 
6. UBS AG SINGAPORE BRANCH   14,500,000 3.40 
7. DBS BANK LTD. FOR CLIENT AC SG0900121752 12,118,100  2..84 
8. นายฉัตรชัย รัตนาคณหุตานนท์ 4,320,000  1..01 
9. นายคเชนทร์ เบญจกุล 4,,165,,614  0.98 
10. นายวิชญ เมฆาอภิรักษ์ 3,450,000  0.81 

11..22..44..22..22  กกลลุุ่ม่มผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้นรราายยใใหหญญ่ท่ทีี่โ่โดดยยพพฤฤตติกิกาารรณณ์ม์มีอีอิิททธธิพิพลลตต่อ่อกกาารรกก  าาหหนนดดนนโโยยบบาายยกกาารรจจัดัดกกาารรหหรรือือกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนขขอองงบบรริษิษัทัท
ออยย่า่างงมมีนีนัยัยสส  าาคคัญัญ  

กลุ่มผู้ถือหุ้นครอบครัวจันทรัชรวมถือหุ้นร้อยละ 59.94 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ซึ่งโดย
พฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ และการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

11..22..44..22..33  ขข้อ้อตตกกลลงงรระะหหวว่า่างงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้นใใหหญญ่ ่ ((sshhaarreehhoollddeerrss’’  aaggrreeeemmeenntt))  ((ถถ้า้ามมี)ี) 

                                -  ไม่ม ี-  
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11..22..44..33  จจ  าานนววนนททุนุนจจดดททะะเเบบียียนนแแลละะททุนุนชช  าารระะแแลล้ว้ว  

ณ วันที่  8 มีนาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 214,132,188.50 บาท และทุนช าระแล้วเท่ากับ 
213,406,163.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 426,812,327 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หุ้นสามัญทั้งจ านวนของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  

11..22..44..44  กกาารรออออกกหหลลักักททรรัพัพยย์อ์อืื่น่น    

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่พนักงานของบริษัทส าหรับปี 2564 (ESOP) จ านวนไม่เกิน 3,500,000 หน่วย ในราคาหน่วยละ 
0 บาท อัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 8.00 บาทต่อหุ้น 

บริษัทได้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่พนักงานของบริษัทส าหรับปี 2564 ให้แก่พนักงานจ านวน 
3,083,000 หน่วย โดยวันที่จัดสรร คือ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 และจ านวน 417,000 หน่วย โดยวันที่จัดสรร คือ วันที่  
5 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิไม่เกิน 3 ปี นับต้ังแต่วันทีอ่อกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

11..22..44..55   นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่า่ายยเเงงินินปปันันผผลล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษี 
เงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมี
อัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานการขยายธุรกิจ 
และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท  

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และจะ
ด าเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบต้ังแต่ปี 2564 ถึง 2566 

รราายยลละะเเออียียดดกกาารรจจ่า่ายยเเงงินินปปันันผผลล ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556655  ปปี ี 22556666  
ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)  462.29 340.16 785.04 
จ านวนหุ้น  (ล้านหุ้น)  424.76 425.61 426.81 

เงินปันผลจ่าย (บาท//หุ้น)  0.808 0.398 0.888 
รวมเงินปันผลทีจ่่าย (ล้านบาท)  343.20 169.39 379.01 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%)  74.24 49.80 48.28 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็น
เงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.53 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 226.21 ล้านบาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 15 พฤษภาคม 
2567 โดยคณะกรรมการจะน าเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งจะจัดให้มีขึ้นในวันที่ 29 เมษายน 2567 
พิจารณาอนุมัติต่อไป นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีมติ
อนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.358 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 152.80 ล้านบาท เงินปันผล
ดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 14 กันยายน 2566  

ดังนั้น เงินปันผลรวมประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จะเป็น 0.888 บาทต่อหุ้น 
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ส่วนที่ 1 หน้า 21  

2..       ปปัจัจจจัยัยคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง 

22..11      นนโโยยบบาายยแแลละะแแผผนนกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

กกาารรกก  าาหหนนดดววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์

บริษัทมีการก าหนดกลยุทธ์ นโยบายที่ส าคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ทั้งทางด้านการด าเนินธุรกิจ การบริหาร
ทรัพย์สินการเงิน การระดมทุน การลงทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
แผนงานที่ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยคณะกรรมการจะรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป 
และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมท้ังกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้ พร้อมด้วยเหตุผล โดยจะ
รายงานผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม  

กกาารรรระะบบุปุปัจัจจจัยัยเเสสีี่ย่ยงง  กกาารรปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกาารรจจัดัดกกาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  แแลละะกกาารรตติดิดตตาามม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยพิจารณาแต่งต้ังจากกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่พิจารณาในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของบริษัท  ก าหนด
กระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน และประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย ปีละ  
4 ครั้ง เพื่อติดตามการด าเนินงานให้เกิดความมั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้มีความ
เพียงพอเหมาะสม มีการปฏิบัติตามจริง และข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานผลการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร รวมทั้งความ
คิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความมั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัท
ได้รับทราบ และตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ  

22..22  ปปััจจจจัยัยคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรดด  าาเเนนินินธธุรุรกกิจิจขขอองงบบรริิษษัทัท    

22..22..11    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงจจาากกคคววาามมผผันันผผววนนขขอองงออัตัตรราาแแลลกกเเปปลลีี่ย่ยนน 

บริษัทมีรายได้จากการส่งออกในปี 2565 และ 2566 เท่ากับ 1,452.37 ล้านบาท และ 2,517.74 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 99.84 และ 99.87 ของรายได้จากการขายของบริษัทตามล าดับ ซึ่งการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการส่งออกเป็นผลจาก
การเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายในทวีปอเมริกา โดยในการก าหนดราคาสินค้ากับลูกค้านั้น บริษัทมีการก าหนดราคาสินค้า
เป็นสกุลเงินบาทเป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 54.20 ของรายได้จากการขายของบริษัทในปี 2566 และก าหนด
ราคาสินค้าเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และสกุลเงินยูโร 41.36 และ 4.44 ของรายได้จากการขายของบริษัทในปี  2566 
ตามล าดับ ส าหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบน้ัน บริษัทมีการจ่ายช าระด้วยสกุลเงินบาทเป็นหลัก และมีการน าเข้าบางส่วนซึ่ งบริษัทมี
การจ่ายช าระเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นหลัก ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเกิด
จากการขายสินค้าเป็นสกุลเงินต่างประเทศ โดยในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินบาทและสกุลเงินต่างประเทศมีความ
ผันผวนมาก จะส่งผลให้บริษัทได้รับผลกระทบต่อรายได้และอัตราก าไรของบริษัทเมื่อคิดเป็นสกุลเงินบาทหากบริษัทไม่สามารถ
ปรับราคาขายสินค้าได้ตามการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของ
อัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ยังส่งผลให้เกิดก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ท าการ
บันทึกบัญชีซื้อหรือขายสินค้าและวันที่ท าการรับหรือจ่ายช าระมีความแตกต่างกัน  

ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ผู้บริหารของบริษัทจึงได้มีการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงิน
ต่างๆ ในการก าหนดราคาขายสินค้า เพ่ือให้ราคาขายสินค้าสะท้อนกับอัตราแลกเปลี่ยนในแต่ละช่วงเวลา และมีการลดความ
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เสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการเปิดบัญชีเงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit 
Account: FCD) นอกจากนี้ บริษัทได้มีการเจรจากับคู่ค้าบางรายเพื่อขอก าหนดราคาขายสินค้าเป็นสกุลเงินบาท  โดยในปี 
2566 บริษัทมีสัดส่วนการขายสินค้าในสกุลเงินบาทกว่าร้อยละ 54.20 ของรายได้จากการขายสินค้าของบริษัท 

ส าหรับการขายสินค้าในส่วนของสกุลเงินต่างประเทศที่ยังคงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนัน้ 
บริษัทมีนโยบายในการลดความเสี่ยงโดยการท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) โดยเมื่อ
อัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงในช่วงร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 5 จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารจะพิจารณาท า
สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในสัดส่วนร้อยละ 50 ของมูลค่าค าสั่งซื้อจากลูกค้า และในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนมี
การเปลี่ยนแปลงไปเกินกว่าร้อยละ 5 จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารจะพิจารณาท าสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าในสัดส่วนร้อยละ 100 ของมูลค่าค าสั่งซื้อจากลูกค้าในช่วงเวลานั้นๆ ซึ่งขึ้นกับดุลยพินิจของผู้บริหารและเป็นไปตาม
นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะมีการสอบทานความเพียงพอของนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนของบริษัททุกสิ้นปี ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายในการเก็งก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จากนโยบายการป้องกันความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ท าให้บริษัทมกี าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 0.31 ล้านบาท ในปี 2566  

22..22..22    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงจจาากกกกาารรจจัดัดหหาาววัตัตถถุดุดิบิบ  

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัท ได้แก่ สินค้าในภาคเกษตรกรรมซึ่งปริมาณผลผลิตขึ้นอยู่กับสภาพ
ภูมิอากาศและฤดูกาล ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ซึ่งบริษัทได้ท าการลดความเสี่ยง
ดังกล่าวโดยการประมาณการปริมาณวัตถุดิบที่จะต้องใช้ล่วงหน้าในระยะเวลา 1 ปี และพิจารณาจัดท าสัญญาการจัดหา
วัตถุดิบกับผู้ผลิตหรือผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบหลักของบริษัทอันได้แก่ พริก และน ้าตาล ซึ่งมีมูลค่าการซื้อในปี 2566 เป็นสัดส่วน
เท่ากับประมาณร้อยละ 71.70 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตของบริษัท หรือเท่ากับร้อยละ 41.00 ของมูลค่าการ
ซื้อวัตถุดิบและสินค้ารวมของบริษัท  

บริษัทมีการท าสัญญากับผู้จัดหาวัตถุดิบหลัก และการกระจายการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดหาวัตถุดิบหลาย
ราย ทั้งที่เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่และรายย่อย เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบรายใด
รายหนึ่ง อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายการสั่งซื้อกับผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบรายเดิมที่ยังคงสามารถจัดหาวัตถุดิบที่ได้
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีบริษัทก าหนดอย่างสม ่าเสมอเพื่อเป็นการสร้างพันธมิตรทางการค้า และมีการวางแผนการจัดซื้อ
ร่วมกันระหว่างผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบจะสามารถด าเนินการส่งมอบ
วัตถุดิบได้ตรงตามต้องการ 

22..22..33    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงจจาากกกกาารรผผันันผผววนนขขอองงรราาคคาาววัตัตถถุดุดิบิบหหลลักัก  

น ้าตาลทรายและพริกนับเป็นวัตถุดิบหลักที่ส าคัญของบริษัทในการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงอาหารซึ่งเ ป็นสินค้า
หลักของบริษัท โดยราคาของพริกน้ันขึ้นอยู่กับปริมาณผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล รวมถึงอุปสงค์และอุปทานภายในตลาด 
ส่วนน ้าตาลทรายนั้น ราคาจ าหน่ายน้ าตาลปัจจุบันปรับจากนโยบายการอุดหนุนราคาโดยภาครัฐ เป็นการลอยตัวตามราคา
ตลาดโลก ตามค าสั่งท่ี 1/2561 ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เรื่องการแก้ไขกฎหมายเพื่อรองรับการปรับ
โครงสร้างอุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาล บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาของพริกในแต่ละช่วงฤดูกาลและ 
น ้าตาลอ้างอิงราคาตลาดโลก ซึ่งอาจส่งผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อรายได้และอัตราก าไรของบริษัท หากบริษัทไม่สามารถปรับ
ราคาขายสินค้าได้ตามการปรับตัวขึ้นของราคาวัตถุดิบดังกล่าว  

เพื่อเป็นการลดผลกระทบจากความผันผวนดังกล่าว บริษัทได้ท าสัญญาซื้อน้ าตาลระยะยาวถึงปลายปี 2567 ใน
ราคา และเง่ือนไขทางการค้าท่ีสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทมีแผนการลดความเสี่ยงจาก
ภาวะการขาดแคลนพริกในบางช่วงฤดูกาล โดยการเพ่ิมสายการผลิตพริกดอง เพื่อน ามาใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต  
อีกทั้งยังสามารถควบคุมคุณภาพพริกให้คงที่ในกระบวนการผลิต นอกจากนี้บริษัทยังท าการวิจัยและพัฒนาด้านการลด
ต้นทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบดังกล่าวในอนาคต 
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ส่วนที่ 1 หน้า 23  

22..22..44    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงจจาากกมมาาตตรรกกาารรแแลละะออุปุปสสรรรรคคททาางงกกาารรคค้า้าจจาากกปปรระะเเททศศผผูู้น้น  าาเเขข้า้า  

เนื่องจากกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ได้แก่ กลุ่มประเทศในทวีปยุโรป ซึ่งเป็นกลุ่มประเทศที่มีระเบียบมาตรฐานที่สูง 
ไม่ว่าจะทั้งทางด้านสาธารณสุข คุณภาพ ความปลอดภัย กฎหมาย และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงท่ีจะถูกกีดกัน
ทางการค้าจากมาตรการและอุปสรรคทางการค้าที่มิใช่ภาษี (Non-Tariff  Measures and Non-Tariff Barriers : NTMs) 
ของประเทศผู้น าเข้าดังกล่าว โดยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับสุขอนามัยและความปลอดภัยของสินค้า เช่น กฎเกณฑ์เกี่ยวกับสารที่
ก่อให้เกิดภูมิแพ้ (Allergens) ยาฆ่าแมลง (Pesticide) การปนเปื้อน (Contaminant) และมาตรฐานฉลากสินค้า (Labeling 
standard) เป็นต้น 

บริษัทมีการศึกษาข้อมูลและติดตามการบังคับใช้กฎระเบียบ แนวโน้มสถานการณ์อาหารและมาตรการทางการค้าของ
ประเทศผู้น าเข้าต่างๆ ท้ังจากการติดตามข่าวสารและการติดต่อหน่วยงานราชการ รวมถึงการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจาก
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัท โดยบริษัทได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อ
ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลและแจ้งต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในบริษัท ส่งผลให้บริษัทมีกระบวนการติดตามข้อมูลได้อย่าง
ต่อเนื่องและเพียงพอต่อการควบคุมวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์อาหาร ฉลาก บรรจุภัณฑ์ และการพัฒนาคุณภาพสินค้าเพื่อให้
สอดคล้องต่อการบังคับใช้กฎระเบียบหรือมาตรการต่างๆ โดยปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองคุณภาพจาก BRC (The 
British Retail Consortium)  IFS ( International Featured Standards)  FSSC 22000 ( Food Safety System 
Certification 22000) ISO 22000:2018 (Food Safety Management System) FSMA (Food Safety Modernization 
Act) HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) GHP (Good Hygiene Practice) HALAL Certificate USFDA 
(Food and Drug Administration US) และส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (Food and Drug Administration 
Thailand) ซึ่งเป็นการรับรองถึงคุณภาพ ความปลอดภัย และมาตรฐานการผลิตสินค้าของบริษัทในระดับสากล นอกจากนี้ 
บริษัทยังได้กระจายความเสี่ยงโดยการสร้างฐานลูกค้าในหลายๆ ประเทศ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการบังคับใช้กฎระเบียบ
หรือมาตรการทางการค้าในประเทศใดประเทศหน่ึง 

22..44..55    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงจจาากกกกาารรพพึึ่่งงพพิงิงลลูกูกคค้า้ารราายยใใหหญญ่ห่หรรือือนน้้ออยยรราายย  

บริษัทมีการจ าหน่ายสู่ผู้บริโภคชาวต่างชาติโดยผ่านทางผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายต่างชาติในประเทศต่างๆ ซึ่งน าเข้า
สินค้าเพื่อจ าหน่ายทั้งส่งและปลีกให้แก่ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านค้าต่างๆ รวมถึงการจ าหน่ายสินค้าผ่านทาง
เว็บไซต์ของตนให้แก่ผู้บริโภคโดยตรง บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ 2 ราย ซึ่งเป็นผู้น าเข้าและผู้จัดจ าหน่ายสินค้ารายใหญ่ในทวีป
ยุโรป โดยบริษัทมีการจ าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ทั้ง 2 รายนี้คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 45.46 ในปี 2565 และ
ร้อยละ 37.29 ในปี 2566 ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็นผู้จัดจ าหน่ายในทวีปยุโรปดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทเป็นลูกค้าประจ าที่มีการติดต่อซื้อขายมาเป็นระยะเวลานาน และมีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการรักษาคุณภาพมาตรฐานของสินค้าและการให้บริการของบริษัท ส่งผลให้บริษัทเชื่อม่ัน
ว่าจะยังคงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าประจ าของบริษัทอย่างต่อเนื่องต่อไป นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการลดความ
เสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ โดยการไปออกงานแสดงสินค้าในประเทศต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อหาลูกค้ารายใหม่ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการกระจายฐานลูกค้าของบริษัทแล้ว ยังเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมในการที่จะพัฒนาสินค้าใหม่  
อีกด้วย 

22..44..66    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงจจาากกกกาารรพพึึ่่งงพพิงิงกกาารรจจ  าาหหนน่า่ายยสสินินคค้า้าไไปปยยังังปปรระะเเททศศใในนททววีปีปยยุโุโรรปป  

บริษัทมีความเสี่ยงจากการจ าหน่ายสินค้าให้แก่ประเทศใดประเทศหนึ่งในสัดส่วนที่สูง ในปี 2565 และ ปี 2566 บริษัท
มีการจ าหน่ายสินค้าไปยังทวีปยุโรปเป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 80.08 และร้อยละ 63.80 ของรายได้จากการ
ขายตามล าดับ ซึ่งในกรณีที่ประเทศคู่ค้าหลักประสบปัญหาหรือมีนโยบายลดความสัมพันธ์ทางการค้าระหว่างประเทศกับ
ประเทศไทยลง ก็อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถส่งออกสินค้าไปยังประเทศดังกล่าวได้ตามปกติ เพื่อลดความเสี่ยงจากการ
จ าหน่ายสินค้าไปยังประเทศใดประเทศหนึ่งหรือทวีปใดทวีปหนึ่งมากจนเกินไป บริษัทได้ขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มประเทศอื่นๆ 
ด้วยเช่นกัน อาทิ ประเทศในทวีปอเมริกา และทวีปออสเตรเลียและโอเชียเนีย เป็นต้น  
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อย่างไรก็ดี เนื่องจากสินค้าของบริษัทเป็นสินค้าในกลุ่มอาหารซึ่งนับเป็นปัจจัย 4 ที่มีความจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 
อีกทั้งยังมีความหลากหลายและครอบคลุมได้ทุกความต้องการด้านอาหารของลูกค้า จึงส่งผลให้สินค้าของบริษัทอยู่ในกลุ่ม
สินค้าที่ผู้บริโภคมีความต้องการซื้อได้อย่างต่อเนื่องถึงแม้ว่าประเทศคู่ค้าจะประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจก็ตาม ส าหรับความ
เสี่ยงจากนโยบายการค้าระหว่างประเทศนั้น ที่ผ่านมากลุ่มประเทศในทวีปยุโรปมีการกีดกันทางการค้าจากมาตรการและ
อุปสรรคทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษี (Non-Tariff  Measures and Non-Tariff  Barriers: NTMs) ซึ่งบริษัทก็ได้จัดให้มีการ
ติดตามข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้าให้สอดคล้องต่อการบังคับใช้กฎระเบียบหรือมาตรการต่างๆ อยู่แล้ว 
นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทมีการกระจายการจ าหน่ายสินค้าไปยังกลุ่มประเทศในทวีปอเมริกา เป็นผลให้การพึ่งพิงการ
จ าหน่ายสินค้าไปยังประเทศในทวีปยุโรปลดลง โดยบริษัทมีรายได้จากการขายในกลุ่มประเทศในทวีปอเมริกา คิดเป็นสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 22.89 ของรายได้จากการขาย 

22..44..77    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงจจาากกกกาารรมมีผีผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้นรราายยใใหหญญ่ท่ทีี่ม่มีอีอิทิทธธิพิพลลตต่อ่อกกาารรกก  าาหหนนดดนนโโยยบบาายยกกาารรบบรริหิหาารรงงาานน  

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ ครอบครัวจันทรัช จะถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.94 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษัท (ณ วันที่ 8 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2567) และครอบครัวจันทรัชยังเป็นผู้บริหารและกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทด้วย จึงท าให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าว 
เป็นผู้มีอ านาจในการบริหารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่ส าคัญได้บางเรื่อง เช่น การแต่งต้ังกรรมการ หรือ
การขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นในเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้อง
ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น การเพิ่มทุน และการลดทุน เป็นต้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่น 
ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของผู้ถือหุ้น
ใหญ่ได้    

อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 3 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยแต่ละคณะมีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีอย่างชัดเจน ท าให้ระบบการท างานของบริษัทมีความเป็นมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้
โดยง่าย อีกทั้งโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นจ านวน 6 ท่านจากจ านวนกรรมการรวม
ทั้งหมด 10 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้ที่
มีความรู้ความสามารถ ท าให้สามารถสอบทานการท างานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถถ่วงดุล
อ านาจในการน าเสนอเรื่องต่างๆ ที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนั้นแล้ว บริษัทมีระเบียบปฏิบัติ
กรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมในกิจการรวมทั้งบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มีอ านาจอนุมัติในการท ารายการนั้นๆ ท าให้สามารถลดทอนความเสี่ยงอันอาจจะเกิดข้ึน
ได้อีกด้วย   

22..44..88    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรลลงงททุนุนใในนหหลลักักททรรัพัพยย์ต์ต่า่างงปปรระะเเททศศ  

บริษัทไม่ได้ลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  

22..44..99      คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงททีี่อ่อาาจจเเกกิดิดขขึึ้น้นใในนออนนาาคคตต 

ภัยจากโลกไซเบอร์ (Cyber Risk) 

บริษัทให้ความส าคัญในการก าหนดนโยบายการปฎิบัติงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งป้องกัน
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้งานระบบเทคโนโลยีในลักษณะที่ไม่ถูกต้อง และจากการถูกคุกคามจากภัยจากโลกไซเบอร์ 
(Cyber Risk) โดยให้พนักงานและผู้ใช้บริการต้องถือปฎิบัติและได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในโดย
เคร่งครัด และเอกสารนโยบายการปฎิบัติงานต้องได้รับการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้การปฎิบัติงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ESG
การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพ�่อความยั่งยืน

               การพัฒนาธุรกิจสูควา มยั่งยืนเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่งตอการเติบโตของธุรกิจอยางมั่นคงในระยะ

ยาว ความยั่งยืนเปนประเด็นที่มีความสําคัญในระดับสากล ไมเพียงแตในภาคธุรกิจ หากแตครอบคลุมถึงทุกภาคสวน

ตั้งแตระดับบุคคล องคกร ประเทศ ไปจนถึงระดับโลก เนื่องดวยประเด็นดานความยั่งยืนในทุกมิติอันไดแก มิติเศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดลอม ลวนสงผลตอความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของทุกคน 

                  ภาคสวนธุรกิจจัดเปนผูขับเคลื่อนหลักของการพัฒนาสูความยั่งยืน และการบรรลุเปาหมายดานความยั่งยืน

ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล อาทิ เชน เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 17 ประการของสหประชาชาติ เปาหมาย

หลักของความตกลงปารีสในการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไมใหเพิ่มขึ้นเกิน 2 องศาเซลเซียส เมื่อเทียบกับระดับกอน

การปฏิวัติอุตสาหกรรม และเปาหมาย Net Zero Emissions ในป 2050

                บริษัทตระหนักถึงความสําคญัและความเรงดวนของประเด็นเหลานั้น จึงไดมีการทบทวนจุดยืนของเราในฐานะ

องคกรภาคธุรกิจถึงความมุงมั่นในการลดผลกระทบเชิงลบจากการดําเนินธุรกิจและสรางผลกระทบเชิงบวกรวมถึงมี

สวนชวยผลักดันเปาหมายดังกลาวผานการดําเนินงานดานความยั่งยืน โดยมีการนํากรอบการดําเนินงานดานความ

ยั่งยืนที่เรียกวา ไตรกําไรสุทธิ หรือ Triple Bottom Lines เขามาประกอบกับกลยุทธทางธุกิจซึ่งประกอบดวยภารกิจ

หลัก (Missions) 4 ประการ อันไดแก การขยายตลาด (Market Expansion) ความเปนเลิศดานคุณภาพ (Quality

Excellence) ความเปนเลิศดานการดําเนินงาน (Operation Excellence) และความเปนเลิศดานบุคลากร (People

Excellence) โดยกรอบการดําเนินงานไตรกําไรสุทธินี้มุงเนนไปที่ความสมดุลระหวางความรับผิดชอบตอสังคม

(People) การดูแลสิ่งแวดลอม (Planet) และการสรางผลประกอบการ (Profit) โดยทั้งกลยุทธธุรกิจและกรอบการดําเนิน

งานดานความยั่งยืนนี้ เปนไปเพื่อการขับเคลื่อนการสงมอบคุณคาขององคกรผานวิสัยทัศน (Vision) ที่วา 

“To be the first brand that comes to customers' minds when thinking about Thai food.” 

              อีกทั้ง บริษัทไดมีการกําหนดพันธกิจดานความยั่งยืนเพื่อสะทอนแนวทางและจุดยืนของเราในการพัฒนาธุรกิจ

สูความยั่งยืน ซึ่งก็คือ At Exotic Food, 'Every Bite Matters, Every Smile Counts.'  โดยพันธกิจดังกลาวจะถูก

ขับเคลื่อนไปพรอมๆ กับวิสัยทัศน หัวใจของการขับเคลือ่นวิสัยทัศนและพันธกิจ คือการเสริมสรางหวงโซคุณคาที่

แข็งแกรงและยั่งยืนโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตั้งแตตนนํ้าถึงปลายนํ้าของหวงโซคุณคา รวมถึงการมีสวน

รวมกับผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ ดวย “เราเชื่อวาการสงมอบรอยยิ้มและสงตอความสุขใหผูมีสวนเกี่ยวของกับ

การดําเนินธุรกิจของเราทุกคนตลอดหวงโซคุณคาคือรากฐานที่สําคัญที่สุดสําหรับการเติบโตอยางยั่งยืนของเรา” 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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1. Happy shared Value & Expertise

เขาใจความตองการของตลาดและบริบทดาน

ความยั่งยืน รวมทั้งการรับรองมตารฐานตางๆ

ที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันในระดับสากล   สามารถพัฒนา

สินคาและกระบวนการทํางานที่ตอบโจทยได

การสรางคุณคารวมและความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน

3. Happy Culinary Production & Quality Food

มีกระบวนการผลิตที่มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ใช

ทรัพยากรอยางคุมคา รักษามาตรฐานคุณภาพและ

ความปลอดภัยทั้งในสวนของกระบวนการทํางานและใน

สวนสินคาอยางเขมแข็ง  

การรังสรรคผลิตภัณฑอาหารและความใสใจดาน

คุณภาพและความปลอดภัย

2. Happy Sourcing & Community Empowerment

การสรรหาวัตถุดิบและการสนับสนุนชุมชน

คัดสรรวัตถุดิบคุณภาพจากชุมชนทองถิ่น  เพื่อสนับสนุนเกษตรกรและ

ผูประกอบการไทยใหเติบโตไปพรอมๆ กับบริษัท สรางโอกาสกระจายรายได

และยกระดับคุณภาพชีวิตในสวนตนนํ้าของหวงโซคุณคา รวมทั้งสรางเสริม

ความมั่นคงของแหลงวัตถุดิบ

4. Happy Engagement & Satisfied Smiles

การมีสวนรวมและการสรางความพึงพอใจ

สรางผลกระทบเชิงบวกใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเริ่มจากการใสใจดูแล

พนักงานกอนแลวจึงกระจายไปสูผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอื่นๆ รวมทั้งสราง

ความประทับใจและประสบการณที่ดีใหกับลูกคาในทุกกระบวนการทํางานที่

เกี่ยวของ

5. Sustainable & Happy Expansion

สงมอบความสุขผานรสชาติแบบไทยๆ ควบคู

ไปกับการทํากําไร ดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม

เมื่อธุรกิจมีกําไรแลว ก็นําสวนหนึ่งของความ

มั่งคั่งที่เกิดขึ้นมาตอบแทนใหกับสังคม ควบคูไป

กับการดูแลสิ่งแวดลอม

การขยายธุรกิจอยางยั่งยืน

         At Exotic Food, 'Every Bite Matters, Every Smile Counts. 

เราสงมอบความสุขและรอยยิ้ม ในทุกกระบวนการของการรังสรรคสินคาคุณภาพ ... จากเกษตรกรไทยสงไกลทั่วโลก 

หวงโซคุณคาและผูมีสวนไดสวนเสีย

               บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการสรางเสริมหวงโซคุณคา (Value Chain) ที่ยั่งยืนและแข็งแกรงพรอมกับ
การดูแลและการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมใหเติบโตไปพรอมกัน เรามุงมั่นที่จะสรางคุณคาและลดผล-
กระทบในทุกมิติของความยั่งยืนตลอดหวงโซคุณคา การทบทวนหวงโซอุปทานเดิมจนไปสูการออกแบบหวงโซคุณคาใหม
ทําใหเรามองเห็นกระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานตางๆ ที่เกิดขึ้นในแตละหวงโซไดอยางชัดเจน รวมทั้งสามารถ
ระบุผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเกี่ยวของกับกิจกรรมการดําเนินงานตางๆ ในแตละหวงโซได จึงทําใหสามารถระบุและ
วิเคราะหประเด็นดานความยั่งยืนที่มีสาระสําคัญตอธุรกิรกิจ (Material Topics) ไดอยางตรงจุดมากขึ้น และทําใหเรา
สามารถวางแผนการบริหารจัดการประเด็นตางๆ เหลานั้นไดโดยเชื่อมโยงเขากับกลยุทธทางธุรกิจและกรอบการดําเนิน
งานดานความยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับความมุงมั่นในการผนวกการพัฒนาดานความยั่งยืนเขากับการดําเนินธุรกิจเพื่อ
ขับเคลื่อนเปาหมายขององคกร    
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4

5

44



1. Happy shared Value & Expertise

เขาใจความตองการของตลาดและบริบทดาน

ความยั่งยืน รวมทั้งการรับรองมตารฐานตางๆ

ที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันในระดับสากล   สามารถพัฒนา

สินคาและกระบวนการทํางานที่ตอบโจทยได

การสรางคุณคารวมและความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน

3. Happy Culinary Production & Quality Food

มีกระบวนการผลิตที่มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ใช

ทรัพยากรอยางคุมคา รักษามาตรฐานคุณภาพและ

ความปลอดภัยทั้งในสวนของกระบวนการทํางานและใน

สวนสินคาอยางเขมแข็ง  

การรังสรรคผลิตภัณฑอาหารและความใสใจดาน

คุณภาพและความปลอดภัย

2. Happy Sourcing & Community Empowerment

การสรรหาวัตถุดิบและการสนับสนุนชุมชน

คัดสรรวัตถุดิบคุณภาพจากชุมชนทองถิ่น  เพื่อสนับสนุนเกษตรกรและ

ผูประกอบการไทยใหเติบโตไปพรอมๆ กับบริษัท สรางโอกาสกระจายรายได

และยกระดับคุณภาพชีวิตในสวนตนนํ้าของหวงโซคุณคา รวมทั้งสรางเสริม

ความมั่นคงของแหลงวัตถุดิบ

4. Happy Engagement & Satisfied Smiles

การมีสวนรวมและการสรางความพึงพอใจ

สรางผลกระทบเชิงบวกใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเริ่มจากการใสใจดูแล

พนักงานกอนแลวจึงกระจายไปสูผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอื่นๆ รวมทั้งสราง

ความประทับใจและประสบการณที่ดีใหกับลูกคาในทุกกระบวนการทํางานที่

เกี่ยวของ

5. Sustainable & Happy Expansion

สงมอบความสุขผานรสชาติแบบไทยๆ ควบคู

ไปกับการทํากําไร ดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม

เมื่อธุรกิจมีกําไรแลว ก็นําสวนหนึ่งของความ

มั่งคั่งที่เกิดขึ้นมาตอบแทนใหกับสังคม ควบคูไป

กับการดูแลสิ่งแวดลอม

การขยายธุรกิจอยางยั่งยืน

         At Exotic Food, 'Every Bite Matters, Every Smile Counts. 

เราสงมอบความสุขและรอยยิ้ม ในทุกกระบวนการของการรังสรรคสินคาคุณภาพ ... จากเกษตรกรไทยสงไกลทั่วโลก 

หวงโซคุณคาและผูมีสวนไดสวนเสีย

               บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการสรางเสริมหวงโซคุณคา (Value Chain) ที่ยั่งยืนและแข็งแกรงพรอมกับ
การดูแลและการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมใหเติบโตไปพรอมกัน เรามุงมั่นที่จะสรางคุณคาและลดผล-
กระทบในทุกมิติของความยั่งยืนตลอดหวงโซคุณคา การทบทวนหวงโซอุปทานเดิมจนไปสูการออกแบบหวงโซคุณคาใหม
ทําใหเรามองเห็นกระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานตางๆ ที่เกิดขึ้นในแตละหวงโซไดอยางชัดเจน รวมทั้งสามารถ
ระบุผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเกี่ยวของกับกิจกรรมการดําเนินงานตางๆ ในแตละหวงโซได จึงทําใหสามารถระบุและ
วิเคราะหประเด็นดานความยั่งยืนที่มีสาระสําคัญตอธุรกิรกิจ (Material Topics) ไดอยางตรงจุดมากขึ้น และทําใหเรา
สามารถวางแผนการบริหารจัดการประเด็นตางๆ เหลานั้นไดโดยเชื่อมโยงเขากับกลยุทธทางธุรกิจและกรอบการดําเนิน
งานดานความยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับความมุงมั่นในการผนวกการพัฒนาดานความยั่งยืนเขากับการดําเนินธุรกิจเพื่อ
ขับเคลื่อนเปาหมายขององคกร    
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ผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวอยางความคาดหวัง/ประเด็นที่สนใจ ตัวอยางการตอบสนองของบริษัท

1. พนักงาน (Employee) 

• คาตอบแทนและสวัสดิการ
• การปฏิบัติอยางเทาเทียมและเปนธรรม
• ความกาวหนาในอาชีพ และการเรียนรู
และพัฒนาตนเอง

• การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ
• การปฏิบัติอยางเปนธรรม เคารพสิทธิมนุษย-
ชนและเปดรับความหลากหลาย เชน การจัด
Pride Month
• การอบรมเพื่อยกระดับทักษะความรูความ
สามารถของพนักงาน

2. ลูกคา (Customer)
• คุณภาพสินคาที่ดี
• สงมอบสินคาตรงเวลา
• ความปลอดภัยของสินคา

• มีการรับรองมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อ
สรางความเชื่อมั่นใหลูกคาและผูบริโภค
• ปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพและ
ความปลอดภัยอยางเครงครัด
•  การจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ ของ
ลูกคา เพื่อพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ผูสงมอบ (Supplier)
• ความรวมมือกันในระยะยาว
• ความเปนธรรมและโปรงใส
• ปฏิบัติสอดคลองกับขอตกลง

• การพบปะเยี่ยมชมผูสงมอบเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูและขอเสนอแนะ 
• มีการประเมินผูสงมอบ เพื่อเปนสวนหนึ่งใน
การสงเสริมความรวมมือกันอยางยั่งยืน
•  การสงจดหมายเพื่อเชิญชวนใหเขารวมเปน
ภาคี CAC

4. พันธมิตรทางธุรกิจ
(Business Partner)

• ความรวมมือกันในระยะยาว
• ความเปนธรรมและโปรงใส
• ปฏิบัติสอดคลองกับขอตกลง

• การแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ความ
เชี่ยวชาญ หรือประสบการณ เพื่อสงเสริม/ยก
ระดับการดําเนินธุรกิจ

               บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม รวมถึงใหความสําคัญในการมีสวนรวมกับผูมี
สวนไดสวนเสียผานชองทางและกิจกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม เชน การสํารวจความผูกพันของพนักงานตอองคกร
การพบปะเกษตรกรและผูสงมอบ และการประชุมสามัญประจําป เปนตน เพื่อใหเขาใจความตองการและประเด็นที่มีความ
สําคัญตอผูมีสวนไดสวนเสียและสามารถตอบสนองตอประเด็นเหลานั้นไดเหมาะสม   ทั้งนี ้ บริษัทไดมีการทบทวนกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียเพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการดําเนินงานในหวงโซคุณคาแตละสวน  ซึ่งจําแนกผูมีสวนไดสวนเสียออก
เปน 8 กลุมหลัก ดังนี้
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ผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวอยางความคาดหวัง/ประเด็นที่สนใจ ตัวอยางการตอบสนองของบริษัทฯ

5. หนวยงานภาครัฐ/เอกชน
(Regulator)

• การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวของ 
• การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
• ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่ง
แวดลอม

• ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด
• มีการเยี่ยมชมและเปดเผยขอมูลตามคํารองขอ
• มีการกํากับดูแลกิจการที่โปรงใส ตรวจสอบได 

6. ชุมชนและเกษตรกร
(Community & Grower)

• ความรวมมือกันในระยะยาว
• ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่ง
แวดลอม
• การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

• มีการเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
• จัดกิจกรรม โครงการ และความรวมมือตางๆ
เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและ
ชุมชน 

7. ผูถือหุน (Shareholder)
• ผลตอบแทนจากการลงทุน
• การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
• การบริหารจัดการความเสี่ยง

•  มีการกํากับดูแลกิจการที่โปรงใส ตรวจสอบ
ได รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
• การจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
• มีการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร

8. สถาบันการเงิน
(Financial Institution)

• การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
• ความรวมมือกันในระยะยาว
• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• มีการกํากับดูแลกิจการที่โปรงใส ตรวจสอบได
รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
• มีการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร

ผูมีสวนไดสวนเสีย

พนักงาน ลูกคา ผูสงมอบ พันธมิตรทางธุรกิจ

หนวยงานภาครัฐ/ เอกชน ชุมชนและเกษตรกร ผูถือหุน สถาบันการเงิน
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ผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวอยางความคาดหวัง/ประเด็นที่สนใจ ตัวอยางการตอบสนองของบริษัทฯ

5. หนวยงานภาครัฐ/เอกชน
(Regulator)

• การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวของ 
• การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
• ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่ง
แวดลอม

• ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด
• มีการเยี่ยมชมและเปดเผยขอมูลตามคํารองขอ
• มีการกํากับดูแลกิจการที่โปรงใส ตรวจสอบได 

6. ชุมชนและเกษตรกร
(Community & Grower)

• ความรวมมือกันในระยะยาว
• ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่ง
แวดลอม
• การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

• มีการเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
• จัดกิจกรรม โครงการ และความรวมมือตางๆ
เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและ
ชุมชน 

7. ผูถือหุน (Shareholder)
• ผลตอบแทนจากการลงทุน
• การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
• การบริหารจัดการความเสี่ยง

•  มีการกํากับดูแลกิจการที่โปรงใส ตรวจสอบ
ได รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
• การจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
• มีการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร

8. สถาบันการเงิน
(Financial Institution)

• การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
• ความรวมมือกันในระยะยาว
• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• มีการกํากับดูแลกิจการที่โปรงใส ตรวจสอบได
รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
• มีการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร

ผูมีสวนไดสวนเสีย

พนักงาน ลูกคา ผูสงมอบ พันธมิตรทางธุรกิจ

หนวยงานภาครัฐ/ เอกชน ชุมชนและเกษตรกร ผูถือหุน สถาบันการเงิน

PEOPLE PLANET PROFIT
S

OF BALANCED VALUES

To be the first brand that comes to customers' 
 minds when thinking about Thai food.

การขยายตลาด
1. Market Expansion 

ความเปนเลิศดานคุณภาพ
2. Quality Excellence 

ความเปนเลิศดานการดําเนินงาน
3. Operation  Excellence 4. People  Excellence 

ความเปนเลิศดานบุคลากร
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4 MISSIONS

               เอ็กโซติค ฟูด ไดมีการพัฒนากลยุทธในการดําเนินธุรกิจเพื่อใชเปนแบบแผนและเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
เติบโตขององคกร รวมทั้งเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร พรอมกันนี้บริษัทยังไดนําเอากรอบการดําเนิน
งานไตรกําไรสุทธิ (Triple Bottom Lines) ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของกรอบการดําเนินงานดานความยั่งยืน มาผนวกเขาเปน
สวนหนึ่งของแผนกลยุทธเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนธุรกิจไปพรอมกับการพัฒนาดานความยั่งยืนได ซึ่งแผนการดําเนิน
การขับเคลื่อนกลยุทธในแตละดานจะคํานึงถึงการพัฒนาดานความยั่งยืนในมิติที่เกี่ยวของควบคูกันไปดวย เพื่อใหเกิด
สมดุลระหวางการสรางผลประกอบการ การตอบแทนสังคม และการดูแลสิ่งแวดลอม

กลยุทธธุรกิจและกรอบการดําเนินงานดานความยั่งยืน

1.1 Strategic Customer
Acquisition 

การดึงดูดลูกคาเชิงกลยุทธ

1.2 New Market Expansion
การขยายสูตลาดใหม

1.3 Enhance Customer
Experience

ยกระดับประสบการณลูกคา

1.4 Strengthening Brands
สรางความแข็งแกรงใหกับแบรนด

2.1 Improve Quality 
Standard 

ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ

2.2 Improve Supplier
Quality

การพัฒนาผูสงมอบ

2.3 Build Quality Culture
สรางวัฒนธรรมดานคุณภาพ

3.1 Cost Efficiency
ประสิทธิภาพดานตนทุน

3.2 Process Improvement
การปรับปรุงกระบวนการ

3.3 Digital Transformation
and Automation

การเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลและอัตโนมัติ

3.4 Sustainable Value
Chain

หวงโซคุณคายั่งยืน

4.1 Build People
Capability

เสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากร

4.2 Performance
Management

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน

4.3 Strengthen Employer
Brand

สรางแบรนดนายจางใหแข็งแกรง
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กระบวนการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญและ Materiality  Matrix

2. ประเมินประเด็น 3. จัดลําดับความสําคัญ 4. ตรวจสอบและทบทวน1. ระบุประเด็นสําคัญ

ประเด็นดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ

               เอ็กโซติค ฟูด ไดทําการวิเคราะหและประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ (Material Topics) เปนครั้ง
แรกในไตรมาตรที่ 4 ของป 2566 เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในปถัดๆ ไป กระบวนการ
ประเมินประเด็นสําคัญดังกลาวทําใหทราบถึงประเด็นที่มีความสําคัญตอทั้งบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสีย จึงสามารถนํา
ไปสูการบริหารจัดการประเด็นเพื่อบรรเทาผลกระทบเชงิลบและสรางผลกระทบเชิงบวกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
กระบวนการไดมาซึ่งประเด็นดังกลาวประกอบดวย 2 สวนหลัก คือ การระบุประเด็นและการประเมินประเด็น ซึ่งการระบุ
ประเด็นจะพิจารณาจากโอกาสและความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมกระบวนการดําเนินงานของเราในทุกสวนของหวงโซ
คุณคา การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย และการเทียบเคียงกับประเด็นสําคัญในกลุมอุตสาหกรรมที่ใกลเคียง รวมทั้ง
ประเด็นที่มีความสําคัญและเรงดวนในระดับสากลอนัมีความเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของเรา เมื่อระบุประเด็นไดแลว
จึงทําการประเมินความสําคัญของประเด็นดังกลาวตอทั้งบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสีย และสรุปประเด็นที่มีความสําคัญ
สูงสุดออกมาไดเปน 5 ประเด็น ดังแสดงใน Materiality Matrix 

 การระบุประเด็นสําคัญ ทําได
โดยการวิเคราะหหวงโซคุณคาใน
แตละสวนเพื่อทําใหเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางกิจกรรมที่เกิด
ขึ้นและผูมีสวนไดสวนเสียที่
เกี่ยวของ จึงทําใหสามารถระบุ
ถึงประเด็นดานความยั่งยืนที่มี
นัยสําคัญได อีกทั้งยังมีการ
วิเคราะหประเด็นที่เกี่ยวของใน
อุตสาหกรรมที่ใกลเคียง และ
ประเด็นที่มีความสําคัญและเรง
ดวนในระดับสากล เพื่อให
สามารถระบุประเด็นไดอยางตรง
จุดและครอบคลุมที่สุด

เมื่อระบุประเด็นที่เกี่ยวของได
อยางครอบคลุมแลวจึงดําเนิน
การประเมินความสําคัญของ
ประเด็นดังกลาว  ทั้งความ
สําคัญของประเด็นตอบริษัท และ
ความสําคัญของประเด็นตอผูมี
สวนไดสวนเสียแตละกลุมในมิติ
ตางๆ โดยผานกระบวนการการ
มีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย
เชน การสํารวจความคิดเห็น
การสํารวจความพึงพอใจ การ
เยี่ยมชมและพบปะพูดคุย เปนตน 

เมื่อประเมินประเด็นดานความ
ยั่งยืนที่เกี่ยวของแลว จึงมี
การนําผลการประเมินประเด็น
ดังกลาวมาวิเคราะหพื่อจัด
ลําดับความสําคัญ เพื่อให
สามารถกําหนด ประเด็นที่มีนัย
สําคัญ (Material Topics) ซึ่งจะ
ตองมีการดําเนินการจัดการเปน
อันดับแรก อีกทั้งยังมีการ
วิเคราะหความเกี่ยวของของ
ประเด็นกับกลยุทธและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ
องคกรมาพิจารณาประกอบ
การจัดลําดับความสําคัญของ
ประเด็น

มีกระบวนการตรวจสอบและ
ทบทวนประเด็นเพื่อความถูก
ตองและการพัฒนาอยางตอ
เนื่อง โดยมีการนําเสนอผลการ
ประเมินประเด็นตอผูบริหาร
ระดับสูงเพื่ออนุมัติประเด็น กอน
ดําเนินการเปดเผยขอมูลและ
จัดการประเด็นตอไป รวมทั้ง
กําหนดใหมีการทบทวนประเด็น
อยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลอง
กับบริบทแวดลอมที่เปนปจจุบัน
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กระบวนการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญและ Materiality  Matrix

2. ประเมินประเด็น 3. จัดลําดับความสําคัญ 4. ตรวจสอบและทบทวน1. ระบุประเด็นสําคัญ

ประเด็นดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ

               เอ็กโซติค ฟูด ไดทําการวิเคราะหและประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ (Material Topics) เปนครั้ง
แรกในไตรมาตรที่ 4 ของป 2566 เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในปถัดๆ ไป กระบวนการ
ประเมินประเด็นสําคัญดังกลาวทําใหทราบถึงประเด็นที่มีความสําคัญตอทั้งบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสีย จึงสามารถนํา
ไปสูการบริหารจัดการประเด็นเพื่อบรรเทาผลกระทบเชงิลบและสรางผลกระทบเชิงบวกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
กระบวนการไดมาซึ่งประเด็นดังกลาวประกอบดวย 2 สวนหลัก คือ การระบุประเด็นและการประเมินประเด็น ซึ่งการระบุ
ประเด็นจะพิจารณาจากโอกาสและความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมกระบวนการดําเนินงานของเราในทุกสวนของหวงโซ
คุณคา การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย และการเทียบเคียงกับประเด็นสําคัญในกลุมอุตสาหกรรมที่ใกลเคียง รวมทั้ง
ประเด็นที่มีความสําคัญและเรงดวนในระดับสากลอนัมีความเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของเรา เมื่อระบุประเด็นไดแลว
จึงทําการประเมินความสําคัญของประเด็นดังกลาวตอทั้งบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสีย และสรุปประเด็นที่มีความสําคัญ
สูงสุดออกมาไดเปน 5 ประเด็น ดังแสดงใน Materiality Matrix 

 การระบุประเด็นสําคัญ ทําได
โดยการวิเคราะหหวงโซคุณคาใน
แตละสวนเพื่อทําใหเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางกิจกรรมที่เกิด
ขึ้นและผูมีสวนไดสวนเสียที่
เกี่ยวของ จึงทําใหสามารถระบุ
ถึงประเด็นดานความยั่งยืนที่มี
นัยสําคัญได อีกทั้งยังมีการ
วิเคราะหประเด็นที่เกี่ยวของใน
อุตสาหกรรมที่ใกลเคียง และ
ประเด็นที่มีความสําคัญและเรง
ดวนในระดับสากล เพื่อให
สามารถระบุประเด็นไดอยางตรง
จุดและครอบคลุมที่สุด

เมื่อระบุประเด็นที่เกี่ยวของได
อยางครอบคลุมแลวจึงดําเนิน
การประเมินความสําคัญของ
ประเด็นดังกลาว  ทั้งความ
สําคัญของประเด็นตอบริษัท และ
ความสําคัญของประเด็นตอผูมี
สวนไดสวนเสียแตละกลุมในมิติ
ตางๆ โดยผานกระบวนการการ
มีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย
เชน การสํารวจความคิดเห็น
การสํารวจความพึงพอใจ การ
เยี่ยมชมและพบปะพูดคุย เปนตน 

เมื่อประเมินประเด็นดานความ
ยั่งยืนที่เกี่ยวของแลว จึงมี
การนําผลการประเมินประเด็น
ดังกลาวมาวิเคราะหพื่อจัด
ลําดับความสําคัญ เพื่อให
สามารถกําหนด ประเด็นที่มีนัย
สําคัญ (Material Topics) ซึ่งจะ
ตองมีการดําเนินการจัดการเปน
อันดับแรก อีกทั้งยังมีการ
วิเคราะหความเกี่ยวของของ
ประเด็นกับกลยุทธและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ
องคกรมาพิจารณาประกอบ
การจัดลําดับความสําคัญของ
ประเด็น

มีกระบวนการตรวจสอบและ
ทบทวนประเด็นเพื่อความถูก
ตองและการพัฒนาอยางตอ
เนื่อง โดยมีการนําเสนอผลการ
ประเมินประเด็นตอผูบริหาร
ระดับสูงเพื่ออนุมัติประเด็น กอน
ดําเนินการเปดเผยขอมูลและ
จัดการประเด็นตอไป รวมทั้ง
กําหนดใหมีการทบทวนประเด็น
อยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลอง
กับบริบทแวดลอมที่เปนปจจุบัน

เมทริกซแสดงประเด็นดานความยั่งยืนที่เกี่ยวของ (Materiality Matrix)
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IMPORTANCE TO THE COMPANY

Information Disclosure
Compliance

Customer 
Satisfaction

Quality Product & ServiceEmployee
 Engagement

Transparency

Cyber & Information
Security

Community Engagement &
Development

Human Capital 
Development

Fair 
Competition

Work Process Improvement (Operation)

1.Human Rights and
Labor Practices
2. Health & Safety Sustainable Value

Chain

Risk 
Management Customer Health & safety

Work Process Improvement (Technology)

1. Technology Development
2. Sustainable Packaging/ Material

Climate Adaptation &
Resilience

Local Employment Customer
Relationship

Market Trend
Local Procurement

Data Analysis

Customer
Engagement

Product 
Diversity

Technology
Disruption

1. Ethical Sourcing
2. Responsible Markrting

Work Environment Product Labeling

Environmental
Stewardship

การบริหารจัดการประเด็นที่มีสาระสําคัญ (Material Topics) 

                     จากกระบวนการประเมินประเด็นที่มีสาระสําคัญ (Materiality Analysis) ทําใหบริษัทสามารถระบุประเด็นที่มีสาระสําคัญ
สูงสุด (Material Topics) ได 5 ประเด็น ไดแก การปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ (Compliance) หวงโซคุณคายั่งยืน
(Sustainable Value Chain) สุขภาพและความปลอดภัยของลูกคา (Customer Health& Safety) การดูแลสิ่งแวดลอม
(Environmental Stewardship) และ สินคาและบริการที่มีคุณภาพ (Quality Product & Service) ซึ่งเปนประเด็นที่มีความสําคัญสูง
ตอทั้งบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่ง ณ ปจจุบันแผนการจัดการประเด็นดังกลาวของบริษัท จะดําเนินการควบคูไปกับแผนการขับ
เคลื่อนกลยุทธทางธุรกิจซึ่งประกอบดวยพันธกิจหลัก 4 ประการ ไดแก การขยายตลาด (Market Expansion) ความเปนเลิศดาน
คุณภาพ (Quality Excellence) ความเปนเลิศดานการดําเนินงาน (Operation Excellence ) และ ความเปนเลิศดานบุคลากร (People
Excellence) 
                      พรอมกันนี้ บริษัทไดพิจารณาถึงความสัมพันธของประเด็นที่มีสาระสําคัญกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs)  ของสหประชาชาติ เพื่อใหการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทสามารถ
เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนและตอบสนองเปาหมายดังกลาวได 
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ประเด็นที่มีสาระสําคัญ 

(Material Topics)
ผลกระทบ (Impacts)

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนที่เกี่ยวของ

(Sustainable Development Goals)

1. การปฏิบัติสอดคลองกับ

มาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ

(Compliance )

การปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานและระเบียบขอ

บังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนกฎหมาย

มาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร และมาตรฐาน

ดานความยั่งยืน มีผลตอความนาเชื่อถือขององคกร

รวมถึงสรางความเชื่อมั่นใหกับทั้งนักลงทุนและผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกกลุม และยังมีผลตอการเพิ่มขีดความ

สามารถในการแขงขันใหกับบริษัท 

2. หวงโซคุณคายั่งยืน

 (Sustainable Value Chain)

การดําเนินธุรกิจประกอบดวยผูเกี่ยวของหลายสวน

ตั้งแตตนนํ้าตลอดจนปลายนํ้าของหวงโซคุณคา เมื่อ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเกิดการ

เปลี่ยนแปลง อาจสงผลใหเกิดการหงุดชะงักของหวงโซ

คุณคา  ซึ่งมีผลกระทบตอความตอเนื่องของธุรกิจ

3. สุขภาพและความปลอดภัย

ของลูกคา

(Customer Health & Safety)

สุขภาพและความปลอดภัยของผูบริโภคเปนหัวใจหลัก

ของอุตสาหกรรมอาหาร การรักษามาตรฐานในทุก

ขัั้นตอนอยางเขมขนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง   เพื่อ

สรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคาและผูบริโภคอยูเสมอ

4. การดูแลสิ่งแวดลอม

(Environmental Stewardship)

ความรับผิดชอบและใสใจตอสิ่งตอสิ่งแวดลอมในทุกๆ

ดาน ปองกันการเกิดขอพิพาทตางๆ และยังสงเสริม

ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน อาทิ ในแงของการใช

ทรัพยากร อีกทั้งการลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมที่

เกิดจากการดําเนินงานของบริษัทใหไดมากที่สุด

เปนการชวยลดมลพิษ ลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ซึ่งมีผลตอสุขภาพและความเปนอยูของทุกคน

5. สินคาและบริการที่มีคุณภาพ

(Quality Product & Service)

มาตรฐานคุณภาพของสินคาและการบริการในสวน

ของการติดตอประสานงานกับลูกคา มีผลตอความ

เชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา เพื่อรักษา

ความเชื่อมั่นและสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา จึง

ตองมีการรักษาและพัฒนามาตรฐานอยูเสมอ

การวิเคราะหประเด็นที่มีสาระสําคัญ 
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ประเด็นที่มีสาระสําคัญ 

(Material Topics)
ผลกระทบ (Impacts)

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนที่เกี่ยวของ

(Sustainable Development Goals)

1. การปฏิบัติสอดคลองกับ

มาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ

(Compliance )

การปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานและระเบียบขอ

บังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนกฎหมาย

มาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร และมาตรฐาน

ดานความยั่งยืน มีผลตอความนาเชื่อถือขององคกร

รวมถึงสรางความเชื่อมั่นใหกับทั้งนักลงทุนและผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกกลุม และยังมีผลตอการเพิ่มขีดความ

สามารถในการแขงขันใหกับบริษัท 

2. หวงโซคุณคายั่งยืน

 (Sustainable Value Chain)

การดําเนินธุรกิจประกอบดวยผูเกี่ยวของหลายสวน

ตั้งแตตนนํ้าตลอดจนปลายนํ้าของหวงโซคุณคา เมื่อ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเกิดการ

เปลี่ยนแปลง อาจสงผลใหเกิดการหงุดชะงักของหวงโซ

คุณคา  ซึ่งมีผลกระทบตอความตอเนื่องของธุรกิจ

3. สุขภาพและความปลอดภัย

ของลูกคา

(Customer Health & Safety)

สุขภาพและความปลอดภัยของผูบริโภคเปนหัวใจหลัก

ของอุตสาหกรรมอาหาร การรักษามาตรฐานในทุก

ขัั้นตอนอยางเขมขนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง   เพื่อ

สรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคาและผูบริโภคอยูเสมอ

4. การดูแลสิ่งแวดลอม

(Environmental Stewardship)

ความรับผิดชอบและใสใจตอสิ่งตอสิ่งแวดลอมในทุกๆ

ดาน ปองกันการเกิดขอพิพาทตางๆ และยังสงเสริม

ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน อาทิ ในแงของการใช

ทรัพยากร อีกทั้งการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่

เกิดจากการดําเนินงานของบริษัทใหไดมากที่สุด

เปนการชวยลดมลพิษ ลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ซึ่งมีผลตอสุขภาพและความเปนอยูของทุกคน

5. สินคาและบริการที่มีคุณภาพ

(Quality Product & Service)

มาตรฐานคุณภาพของสินคาและการบริการในสวน

ของการติดตอประสานงานกับลูกคา มีผลตอความ

เชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา เพื่อรักษา

ความเชื่อมั่นและสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา จึง

ตองมีการรักษาและพัฒนามาตรฐานอยูเสมอ

การวิเคราะหประเด็นที่มีสาระสําคัญ 

               บริษัท เอ็กโซติค ฟูด จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิตอาหารชั้นนํา มุงมั่นในการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร
ใหมีความปลอดภัยตอผูบริโภค มีคุณภาพตามขอกําหนดของลูกคา มีความมุงมั่นในการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมอยาง
ตอเนื่องเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกิดจากทุกขั้นตอนของการผลิตอาหาร รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดย
มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
               1.  ควบคุม ปองกัน บําบัด และลดมลภาวะตางๆ ใหมีผลกระทบตอสิง่แวดลอมนอยที่สุดทั้งในดานมลพิษทาง
นํ้า  อากาศ  ขยะมีพิษ  สารเคมี  เสียง และอื่นๆ ตามกฏหมายขอบังคับตลอดจนขอกําหนดตางๆ รวมถึงพันธะสัญญาขอ
ผูกพันที่ตองปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม อยางเครงครัด
               2. มุงมั่นตอการปกปองสิ่งแวดลอมโดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งจากการอุปโภค
บริโภค การบําบัด การควบคุมปริมาณของเสียและการนํากลับมาใชใหมรวมถึงการวางแผนภาวะฉุกเฉินตางๆ ดวยวิธี
การที่เหมาะสม
               3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการทํางานดานสิ่งแวดลอมรวมถึงติดตามและทบทวนการปฏิบัติงานที่
มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง
               4. จัดใหมีการศึกษาและฝกอบรมพนักงานเพื่อกระตุนและปลูกจิตสํานึกในดานสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนหนาที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานทุกคน
                5. จัดใหมีการประชาสัมพันธรวมมือกับชุมชนและหนวยงานราชการที่เกี่ยวของเพื่อปรบัปรุงการจัดการสิ่ง-
แวดลอม
                6. มุงเนนใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทุกระดับ มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม และดําเนินงานที่
คํานึงถึงประโยชนที่สมดุลทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
                7. สงเสริมวัฒนธรรมในองคกรใหพนักงานทุกคนตระหนักและมีสวนรวมในการคิดคนและแสวงหาแนวทางใน
การลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการปลอยของเสียและกาซเรือนกระจก เพื่อปองกัน ควบคุม และลดผล
กระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคมใหนอยที่สุด
                8. มุงมั่นที่จะดําเนินการดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยดําเนินโครงการหรือดํารง ไวซึ่งกระบวนการ โดยมี
เปาหมายที่จะลดปริมาณผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการดําเนินกิจการของบริษัท

               นโยบายและแนวปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอม

การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม
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1. การจัดการนํ้าเสีย

การดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอมในดานตางๆ

               บริษัทไดจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในดานตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและความมุงมั่นของเราในการ
ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

               บริิษััทไดจััดใหมีีระบบบํําบััดนํํ้้าเสีียโดยเริ่่มจากการดัักเศษขยะและไขมััน หลัังจากนั้้นจึึงเติิมอากาศและปรัับคา
ความเปนกรด-ดาง ของนํ้้าเสีีย กอนปลอยสูบอบํําบััดสวนกลางของนิิคมอุตสาหกรรม ในปี 2566 บริิษััทไดวาจางบริิษััท
โกลบอล ยูทิิลิิตี้้เซอรวิิส จํากััด ซึ่่งเปน ตััวแทนของการนิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบััง และบริิษััทเอแอลเอส แลบอราทอรี
กรุป (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่่งเปนตััวแทนของการนิิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้ใหทํําหนาที่่เก็็บตััวอยางและวิิเคราะหคุณ
ภาพของนํ้้าเสีียที่่ผานกระบวนการบํําบััดของบริิษััททุกเดืือน ทั้้งนี้้ ในปี 2566 บริิษััทมีีผลตรวจสอบคุณภาพของนํ้้าเสีีย
ที่่ผานกระบวนการบํําบััดอยูในระดัับที่่ปลอดภััยตามเกณฑมาตรฐาน

2. การจัดการของเสียประเภทขยะ

                   สํําหรัับของเสีียประเภทขยะนั้้น บริิษััทไดวาจางใหหางหุนสวนจํํากััด ชาลีีรีีไซเคิ้้ล สําหรัับโรงงานแหงที่่ 1 และ
บริิษััท เวสท แมเนจเมนทสยาม จํากััด สําหรัับโรงงานแหงที่่ 2 เขามาขนขยะมูลฝอยและขยะทั่่วไปทุกวััน เพื่่อนํําไปคััดแยก
หรืือนํําไปทิ้้ง โดยสถานที่่ทิ้้งต้องไมขััดตอกฎหมายหรือระเบีียบตางๆ ที่่เกี่่ยวของ และไมมีีผลกระทบตอบุคคลภายนอก
ทั้้งนี้้ การนิิคมอุตสาหกรรมจะเปนผูทํําการตรวจสอบการทิ้้งขยะในแตละเดืือน และตรวจสอบการกํําจััดขยะของโรงงาน
ซึ่งอยูภายใตการดูแลของเทศบาลตํําบลแหลมฉบัังและองคการบริิหารสวนตําบลมาบยางพรตามลําดัับ

3. การจััดการพลัังงานและทรััพยากร

                 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสําคััญในการชวยประหยััดพลัังงานและทรััพยากรของโลก ดัังนั้้น เพื่่อเปนการใชพลัังงาน
และทรััพยากรที่่มีีอยูอยางจํากััดใหเกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุด ซึ่่งจะสงผลใหธุรกิิจเติิบโตอยางยั่่งยืืน บริิษััทจึึงมีีการดําเนิิน
การตางๆ ดัังนี้้

                • ออกแบบกระบวนการผลิิตในโรงงานใหเปนระบบปิด (Enclosed System) พรอมดวยเทคโนโลยีีทัันสมััยจาก
ตางประเทศที่มีีมาตรฐานความปลอดภััยสําหรัับอาหารระดัับ European Standard และควบคุมกระบวนการผลิิตดวย
ระบบ Automation เพื่่อลดการสูญเสีียระหวางการผลิิต
                • ใชระบบ SCADA: Supervisory Control and Data Acquisition ที่่ชวยจััดเก็บขอมูลที่่สําคััญ เพื่่อสราง
ความมั่่นใจแกลูกคา และทําใหสามารถนําขอมูลไปวิิเคราะหเพื่อปรัับปรุงและพััฒนากระบวนการผลิิต
                • จััดใหมีีระบบการบํารุงรัักษาเครื่่องจัักรอยางสมํ่่าเสมอ เพื่่อใหเครื่่องจัักรสามารถทํางานไดเต็็มประสิิทธิิภาพ
ซึ่่งทําให้ลดการสูญเสีียและเปนการใชพลัังงานอยางมีีประสิิทธิิภาพ
                • ติิดตั้งเครื่องตรวจจัับการเคลื่่อนไหวอััตโนมััติิ (Energy Saving Automatic) ภายในโรงงานผลิิต โดยเครื่่อง
ตรวจจัับนี้้จะทําหนาที่่ปิดไฟภายในจุดที่่ไมมีีพนัักงานทํางาน ซึ่่งเปนการใชพลัังงานที่่มีีอยูอยางจํากััดใหเกิดิประสิิทธิิภาพ
สูงสุด 
               • ลดการใชกระดาษโดยการนําเทคโนโลยีีมาใชเชน การจััดทําระบบติิดตาม CAR ผานระบบ Online ซึ่่งทําให
บริิษััทสามารถติิดตามสถานะของปญหาไดอยางทัันเวลา ยัังมีีสวนผลัักดัันใหธุรกิิจเติิบโตอยางยั่่งยืืนตอไป
               • จัดทํามาตรการอนุรักษพลังงาน เชน การเปลี่ยนหลอดไฟเพื่อประสิทธิภาพการใชพลังงานที่สูงขึ้น และมีการ
ฝกอบรมพนักงานเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการจัดทํารายงานการอนุรักษพลังงานตาม
กําหนดของกระทรวงพลังงาน
               • มีการจัดทําโครงการเพื่อเปลี่ยนมาใชพลังงานหมุนเวียน ไดแก โครงการ Solar Rooftop ณ โรงงาน อมตะซิตี้
เพื่อผลักดันเปาหมายการลดการปลอยคารบอนและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
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1. การจัดการนํ้าเสีย

การดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอมในดานตางๆ

               บริษัทไดจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในดานตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและความมุงมั่นของเราในการ
ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

               บริิษััทไดจััดใหมีีระบบบํําบััดนํํ้้าเสีียโดยเริ่่มจากการดัักเศษขยะและไขมััน หลัังจากนั้้นจึึงเติิมอากาศและปรัับคา
ความเปนกรด-ดาง ของนํ้้าเสีีย กอนปลอยสูบอบํําบััดสวนกลางของนิิคมอุตสาหกรรม ในปี 2566 บริิษััทไดวาจางบริิษััท
โกลบอล ยูทิิลิิตี้้เซอรวิิส จํากััด ซึ่่งเปน ตััวแทนของการนิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบััง และบริิษััทเอแอลเอส แลบอราทอรี
กรุป (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่่งเปนตััวแทนของการนิิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้ใหทํําหนาที่่เก็็บตััวอยางและวิิเคราะหคุณ
ภาพของนํ้้าเสีียที่่ผานกระบวนการบํําบััดของบริิษััททุกเดืือน ทั้้งนี้้ ในปี 2566 บริิษััทมีีผลตรวจสอบคุณภาพของนํ้้าเสีีย
ที่่ผานกระบวนการบํําบััดอยูในระดัับที่่ปลอดภััยตามเกณฑมาตรฐาน

2. การจัดการของเสียประเภทขยะ

                   สํําหรัับของเสีียประเภทขยะนั้้น บริิษััทไดวาจางใหหางหุนสวนจํํากััด ชาลีีรีีไซเคิ้้ล สําหรัับโรงงานแหงที่่ 1 และ
บริิษััท เวสท แมเนจเมนทสยาม จํากััด สําหรัับโรงงานแหงที่่ 2 เขามาขนขยะมูลฝอยและขยะทั่่วไปทุกวััน เพื่่อนํําไปคััดแยก
หรืือนํําไปทิ้้ง โดยสถานที่่ทิ้้งต้องไมขััดตอกฎหมายหรือระเบีียบตางๆ ที่่เกี่่ยวของ และไมมีีผลกระทบตอบุคคลภายนอก
ทั้้งนี้้ การนิิคมอุตสาหกรรมจะเปนผูทํําการตรวจสอบการทิ้้งขยะในแตละเดืือน และตรวจสอบการกํําจััดขยะของโรงงาน
ซึ่งอยูภายใตการดูแลของเทศบาลตํําบลแหลมฉบัังและองคการบริิหารสวนตําบลมาบยางพรตามลําดัับ

3. การจััดการพลัังงานและทรััพยากร

                 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสําคััญในการชวยประหยััดพลัังงานและทรััพยากรของโลก ดัังนั้้น เพื่่อเปนการใชพลัังงาน
และทรััพยากรที่่มีีอยูอยางจํากััดใหเกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุด ซึ่่งจะสงผลใหธุรกิิจเติิบโตอยางยั่่งยืืน บริิษััทจึึงมีีการดําเนิิน
การตางๆ ดัังนี้้

                • ออกแบบกระบวนการผลิิตในโรงงานใหเปนระบบปิด (Enclosed System) พรอมดวยเทคโนโลยีีทัันสมััยจาก
ตางประเทศที่มีีมาตรฐานความปลอดภััยสําหรัับอาหารระดัับ European Standard และควบคุมกระบวนการผลิิตดวย
ระบบ Automation เพื่่อลดการสูญเสีียระหวางการผลิิต
                • ใชระบบ SCADA: Supervisory Control and Data Acquisition ที่่ชวยจััดเก็บขอมูลที่่สําคััญ เพื่่อสราง
ความมั่่นใจแกลูกคา และทําใหสามารถนําขอมูลไปวิิเคราะหเพื่อปรัับปรุงและพััฒนากระบวนการผลิิต
                • จััดใหมีีระบบการบํารุงรัักษาเครื่่องจัักรอยางสมํ่่าเสมอ เพื่่อใหเครื่่องจัักรสามารถทํางานไดเต็็มประสิิทธิิภาพ
ซึ่่งทําให้ลดการสูญเสีียและเปนการใชพลัังงานอยางมีีประสิิทธิิภาพ
                • ติิดตั้งเครื่องตรวจจัับการเคลื่่อนไหวอััตโนมััติิ (Energy Saving Automatic) ภายในโรงงานผลิิต โดยเครื่่อง
ตรวจจัับนี้้จะทําหนาที่่ปิดไฟภายในจุดที่่ไมมีีพนัักงานทํางาน ซึ่่งเปนการใชพลัังงานที่่มีีอยูอยางจํากััดใหเกิดิประสิิทธิิภาพ
สูงสุด 
               • ลดการใชกระดาษโดยการนําเทคโนโลยีีมาใชเชน การจััดทําระบบติิดตาม CAR ผานระบบ Online ซึ่่งทําให
บริิษััทสามารถติิดตามสถานะของปญหาไดอยางทัันเวลา ยัังมีีสวนผลัักดัันใหธุรกิิจเติิบโตอยางยั่่งยืืนตอไป
               • จัดทํามาตรการอนุรักษพลังงาน เชน การเปลี่ยนหลอดไฟเพื่อประสิทธิภาพการใชพลังงานที่สูงขึ้น และมีการ
ฝกอบรมพนักงานเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการจัดทํารายงานการอนุรักษพลังงานตาม
กําหนดของกระทรวงพลังงาน
               • มีการจัดทําโครงการเพื่อเปลี่ยนมาใชพลังงานหมุนเวียน ไดแก โครงการ Solar Rooftop ณ โรงงาน อมตะซิตี้
เพื่อผลักดันเปาหมายการลดการปลอยคารบอนและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

รายการขอมูล หนวย

ผลการดําเนินงาน
เปาหมายป 

2567
ป 2565 ป 2566

ปริมาณการใชไฟฟา หนวย/ป 1,044,830 1,288,888 1,578,645

ปริมาณการใชไฟฟาตอยอดผลิต หนวย/ตัน 182.41 187.75 178.36

ปริมาณการใชนํ้า หนวย/ป 46,426 50,842 62,138

ปริมาณการใชนํ้าตอยอดผลิต หนวย/ตัน 8.11 7.41 7.03

รายการขอมูล หนวย

ผลการดําเนินงาน
เปาหมายป 

2567
ป 2565 ป 2566

ปริมาณการใชไฟฟา หนวย/ป 3,211,912 4,345,200 4,732,881

ปริมาณการใชไฟฟาตอยอดผลิต หนวย/ตัน 264.53 193.10 183.44

ปริมาณการใชนํ้า หนวย/ป 105,823  98,996  103,200

ปริมาณการใชนํ้าตอยอดผลิต หนวย/ตัน 8.72 4.20 4.00

สรุปผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมที่สําคัญประจําป 2566 ไดดังนี้ 

ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม

ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม-โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จ.ชลบุรี

ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม-โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จ. ระยอง
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รายการขอมูล หนวย

 โรงงานอมตะซิตี้ สํานักงานใหญ

2565 2566 2565 2566

ปริมาณการปลอยคารบอน (Scope 1&2) tCO2e 3,161 4,049 99 106

ปริมาณการปลอยคารบอนตอตันการผลิต tCO2e/tons 0.26 0.18 N/A N/A

ขอมูลคารบอนฟุตพริ้นขององคกร

จะสังเกตไดวาสําหรับโรงงานสาขาอมตะซิตี้นั้นปริมาณการปลอยคารบอนมีการแปรผันตามยอดของการผลิตที่เติบโตขึ้น แตในสวน

ของการปลอยคารบอนตอตันการผลิต (Carbon Emission Intensity) นัั้นลดลงไปประมาณ 31% สําหรับเปาหมายในการลดการ

ปลอยคารบอนขององคกรในป 2567 นั้นกําหนดไวที่ลดลง 15% เทียบกับปฐาน 2566 เนื่องจากจะมีการปรับเปลี่ยนไปใชพลังงาน

แสงอาทิตยในบางสวน 

                บริษัทเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการปองกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ
พนักงาน คูคาทางธุรกิจและชุมชนทองถิ่น ภายใตบทบัญญัติที่ไดกําหนดตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมาย และ
ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ  (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights: UNGP) หลักการชี้นําของสหประชาชาติวาดวยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน และปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิขั้น
พื้นฐานในการทํางานขององคการแรงงานระหวางประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่นใจไดวาการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

(ขอมูลการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (CFO) ไดรับการตรวจสอบและรับรองโดย บริษัท วีกรีน เคยู จํากัด)

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคกร

                บริษัทใหความเคารพสิทธิมนุษชนภายในองคกรอยางเทาเทียมกันและดูแลไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้าในการปฏิบัติตอ
พนักงานของบริษัทตามสัญญาจางแรงงาน ไมกีดกันหรือแบงแยกทางเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศตนกําเนิด เผาพันธุ ศาสนา
ภาษา สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรืออื่นใดที่จะนํามาซึ่งความแตกแยกและไมเสมอภาค โดยยึดกฎระเบียบและขอบังคับในการ
ทํางานที่ประกาศใหพนักงานทุกคนทราบและถือปฏิบัติอยางเทาเทียม เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นของพนักงานในทุกระดับ
เพื่อรับฟงปญหาและขอเสนอแนะในการทํางานและการอยูรวมกัน นอกจากนี้ บริษัทไดสงเสริมพนักงานใหมีความกาวหนาตามความรู
ความสามารถของแตละคนโดยไมกีดกันดวยปจจัยอื่นๆ อันนอกเหนือจากความรูความสามารถเฉพาะตัวของพนักงาน

การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

1.นโยบายดานสิิทธิิมนุษยชน
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รายการขอมูล หนวย

 โรงงานอมตะซิตี้ สํานักงานใหญ

2565 2566 2565 2566

ปริมาณการปลอยคารบอน (Scope 1&2) tCO2e 3,161 4,049 99 106

ปริมาณการปลอยคารบอนตอตันการผลิต tCO2e/tons 0.26 0.18 N/A N/A

ขอมูลคารบอนฟุตพริ้นขององคกร

จะสังเกตไดวาสําหรับโรงงานสาขาอมตะซิตี้นั้นปริมาณการปลอยคารบอนมีการแปรผันตามยอดของการผลิตที่เติบโตขึ้น แตในสวน

ของการปลอยคารบอนตอตันการผลิต (Carbon Emission Intensity) นัั้นลดลงไปประมาณ 31% สําหรับเปาหมายในการลดการ

ปลอยคารบอนขององคกรในป 2567 นั้นกําหนดไวที่ลดลง 15% เทียบกับปฐาน 2566 เนื่องจากจะมีการปรับเปลี่ยนไปใชพลังงาน

แสงอาทิตยในบางสวน 

                บริษัทเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการปองกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ
พนักงาน คูคาทางธุรกิจและชุมชนทองถิ่น ภายใตบทบัญญัติที่ไดกําหนดตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมาย และ
ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ  (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights: UNGP) หลักการชี้นําของสหประชาชาติวาดวยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน และปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิขั้น
พื้นฐานในการทํางานขององคการแรงงานระหวางประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่นใจไดวาการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

(ขอมูลการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (CFO) ไดรับการตรวจสอบและรับรองโดย บริษัท วีกรีน เคยู จํากัด)

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคกร

                บริษัทใหความเคารพสิทธิมนุษชนภายในองคกรอยางเทาเทียมกันและดูแลไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้าในการปฏิบัติตอ
พนักงานของบริษัทตามสัญญาจางแรงงาน ไมกีดกันหรือแบงแยกทางเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศตนกําเนิด เผาพันธุ ศาสนา
ภาษา สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรืออื่นใดที่จะนํามาซึ่งความแตกแยกและไมเสมอภาค โดยยึดกฎระเบียบและขอบังคับในการ
ทํางานที่ประกาศใหพนักงานทุกคนทราบและถือปฏิบัติอยางเทาเทียม เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นของพนักงานในทุกระดับ
เพื่อรับฟงปญหาและขอเสนอแนะในการทํางานและการอยูรวมกัน นอกจากนี้ บริษัทไดสงเสริมพนักงานใหมีความกาวหนาตามความรู
ความสามารถของแตละคนโดยไมกีดกันดวยปจจัยอื่นๆ อันนอกเหนือจากความรูความสามารถเฉพาะตัวของพนักงาน

การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

1.นโยบายดานสิิทธิิมนุษยชน

              1. สนับสนุน สงเสริม และใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติตอกันอยางเทา

เทียมครอบคลุมพนักงาน คูคา และผูมีสวนไดเสียขององคกร โดยไมแบงแยกความแตกตางในทางกาย จิตใจ ศาสนา เชื้อ

ชาติ สัญชาติ เพศ ภาษา อายุ สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด

                   2. สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

                 3. สื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนอื่นใด แกพนักงานทุกคนใน

บริษัท ผูสงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผูรับเหมา (Contractor) ตลอดจนผูรวมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อใหมี

สวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิ

มนุษยชนตามนโยบายนี้ รวมถึงการไมใชแรงงานเด็กที่มีอายุไมถึงเกณฑตามกฎหมายกําหนดหรือการไมใชแรงงานบังคับ

ภายในบริษัทหรือภายในหวงโซอุปทานของบริษัท

                 4. พัฒนาและดําเนินกระบวนการจัดการดานสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อยางตอเนื่องเพื่อที่จะ

ระบุประเด็น ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน กําหนดกลุมหรือบุคคลที่ไดรับผลกระทบ

วางแผนและกําหนดแนวทางการแกไขและปองกันปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมี

กระบวนการบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีทีม่ีการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงสนับสนุนใหพนักงานทุกคนใหความ

สําคัญและปฏิบัติตามนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน

ลูกคา คูคา ฯลฯ การเปดเผยหรือการถายโอน ขอมูลสวนตัวของพนักงาน ลูกคา คูคา ฯลฯ ไปสูสาธารณะจะกระทําไดตอ

เมื่อไดรับความยินยอมของพนักงาน ลูกคา คูคา ฯลฯ ผูนั้น เวนแตเมื่อกระทําไดตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย

             5. พัฒนาชองทางการแจงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท และใหความเปนธรรมและคุมครอง

บุคคลที่แจงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน

   

               บริษัทใหความเคารพสิทธิมนุษยชนกับผูอื่นที่เกี่ยวของกับองคกรเสมอมา โดยปฏิบัติตอคูคาและผูที่ตองทําการ

ติดตอเกี่ยวของทางธุรกิจกับองคกรโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา หรือปจจัยอื่นใดที่จะนํามาซึ่งการไมเคารพสิทธิ-

มนุษยชนอยางเครงครัด

                 นอกจากนั้น บริษัทไดดําเนนิกระบวนการตรวจสอบดานสิทธิมนุษชนอยางรอบดาน (Human Rights Due

Diligence: HRDD) เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทจะไมกอใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษชนตลอดหวงโซคุณคา

กระบวนการ HRDD ประกอบดวยการกําหนดขอบเขตในการตรวจสอบ การระบุประเด็นดานสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของ

และการวิเคราะหความรุนแรงของผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น ขั้นตอนเหลานี้เปนการจัดลําดับความสําคัญประเด็น

ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษชนในองคกร รวมถึงแนวทางการปองกันและแกไขผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนใหเหมาะสมกับ

ระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พรอมทั้งจัดทําแผนติดตามผลการดําเนินงานปองกัน แกไขใหมีประสิทธิภาพ และมาตรการ

เยียวยาสําหรับผูที่อาจไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน

 การเคารพสิิทธิิมนุษยชนภายนอกองคกร

แนวทางปฏิบัติ
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                  • บริษัทจะสงเสริมใหพนักงานทํางานดวยความปลอดภัย ซึ่งความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ความรับ
ผิดชอบอันดับแรกของพนักงานทุกคนในการปฏิบัติงาน
                  • บริษัทจะปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความ-
ปลอดภัยอยางเครงครัด
                  • บริษัทจะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน และวิธีปฏิบัติงานที่
ปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยจัดหาเครื่องมือและอุปกรณความปลอดภัย รวมถึงอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ใหเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพงาน
                  • บริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตางๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสํานึกของพนักงาน เชน
การอบรม และการประชาสัมพันธ เปนตน เพื่อจูงใจใหพนักงานไดตระหนักถึงอันตรายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในขณะทํางาน
ตลอดจนชี้แจงใหทราบถึงสาเหตุและแนะนําวิธีการปองกัน     
                  • บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหพนักงานทุกคนตองมีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัย
แกตนเอง และเพื่อนรวมงาน โดยปฏิบัติตามกฎขอบังคับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานที่
บริษัทไดกําหนดและถือปฏิบัตอยางเครงครัด  
                  • บริษัทถือวาพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการปองกันอุบัติเหตุ บริษัทยินดีรับขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตางๆ
ของพนักงาน โดยจะนําไปพิจารณาและปรับปรุงแกไขจุดบกพรองตางๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิดความปลอดภัย
แกพนักงานมากที่สุด 

2. นโยบายการพััฒนาบุคลากร

                 บริษัทใหความสําคัญกับทรัพยากรมนุษยซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญของความสําเร็จขององคกร จึงสงเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรทุกคนใหมีความรอบรูในงานที่ทํา อีกทั้งมุงหวังใหบุคลากรทุกคนสามารถนําความรู ประสบการณ และ
ความชํานาญงานที่แตกตางกันของแตละบุคคลมารวมเปนหนึ่งเดียวกันเพื่อสรางพลังที่แข็งแกรงใหกับองคกรและรวมขับ
เคลื่อนสูองคกรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) โดยบริษัทสงเสริมใหพนักงานเกิดความผูกพันตอ
องคกร เพื่อใหพนักงานรวมกันพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน

3. นโยบายดานความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน

                 บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน จึงไดกําหนดนโยบายความปลอดภัยอาชีว-
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังตอไปนี้

               6. บริษัทสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกร ที่ยึดมั่นตอการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชน
นี้และไมสนับสนนุสงเสริมกิจกรรมใดๆ ที่เปนการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
               7. ผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบบทลงโทษที่บริษัทกําหนดไว นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย
               8. บริษัททบทวนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหแนใจวานโยบายดานสิทธิมนุษยชนยังคง
สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทในปจจุบัน
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                  • บริษัทจะสงเสริมใหพนักงานทํางานดวยความปลอดภัย ซึ่งความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ความรับ
ผิดชอบอันดับแรกของพนักงานทุกคนในการปฏิบัติงาน
                  • บริษัทจะปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความ-
ปลอดภัยอยางเครงครัด
                  • บริษัทจะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน และวิธีปฏิบัติงานที่
ปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยจัดหาเครื่องมือและอุปกรณความปลอดภัย รวมถึงอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ใหเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพงาน
                  • บริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตางๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสํานึกของพนักงาน เชน
การอบรม และการประชาสัมพันธ เปนตน เพื่อจูงใจใหพนักงานไดตระหนักถึงอันตรายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในขณะทํางาน
ตลอดจนชี้แจงใหทราบถึงสาเหตุและแนะนําวิธีการปองกัน     
                  • บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหพนักงานทุกคนตองมีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัย
แกตนเอง และเพื่อนรวมงาน โดยปฏิบัติตามกฎขอบังคับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานที่
บริษัทไดกําหนดและถือปฏิบัตอยางเครงครัด  
                  • บริษัทถือวาพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการปองกันอุบัติเหตุ บริษัทยินดีรับขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตางๆ
ของพนักงาน โดยจะนําไปพิจารณาและปรับปรุงแกไขจุดบกพรองตางๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิดความปลอดภัย
แกพนักงานมากที่สุด 

2. นโยบายการพััฒนาบุคลากร

                 บริษัทใหความสําคัญกับทรัพยากรมนุษยซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญของความสําเร็จขององคกร จึงสงเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรทุกคนใหมีความรอบรูในงานที่ทํา อีกทั้งมุงหวังใหบุคลากรทุกคนสามารถนําความรู ประสบการณ และ
ความชํานาญงานที่แตกตางกันของแตละบุคคลมารวมเปนหนึ่งเดียวกันเพื่อสรางพลังที่แข็งแกรงใหกับองคกรและรวมขับ
เคลื่อนสูองคกรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) โดยบริษัทสงเสริมใหพนักงานเกิดความผูกพันตอ
องคกร เพื่อใหพนักงานรวมกันพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน

3. นโยบายดานความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน

                 บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน จึงไดกําหนดนโยบายความปลอดภัยอาชีว-
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังตอไปนี้

               6. บริษัทสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกร ที่ยึดมั่นตอการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชน
นี้และไมสนับสนนุสงเสริมกิจกรรมใดๆ ที่เปนการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
               7. ผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบบทลงโทษที่บริษัทกําหนดไว นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย
               8. บริษัททบทวนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหแนใจวานโยบายดานสิทธิมนุษยชนยังคง
สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทในปจจุบัน

ผลการดําเนินงานดานสิ่งสังคม

สรุปผลการดําเนินงานดานสังคมที่สําคัญประจําป 2566 ไดดังนี้ 

พนักงาน

                  บริษัทมีแนวทางการพัฒนาพนักงานของบริษัทที่มุงเนนใหความสําคัญกับการเรียนรูของพนักงานดวย

แนวทาง 70:20:10 ทําให ในป 2566 บริษัทมีผลการพัฒนาพนักงานดังนี้

                 1. การพัฒนาการเรียนรูผานการสรางประสบการณจริงจากการลงมือปฏิบัติ (70%) 

                 บริษัทไดดําเนินโครงการ XO’s Innovator Award เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนทํางานใน 5 ดาน ไดแก

ดานความปลอดภัยดานคุณภาพ ดานตนทุน ดานประสิทธิภาพ และดานการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพื่อเปนสวน

หนึ่งของการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยในป 2566 ไดมีจํานวนเรื่องแนะนํา (suggestions) ที่สงเขาประกวดจํานวน 220 เรื่อง

                 2. การพัฒนาการเรียนรูจากผูอื่น (20%) 

                 บริษัทไดมีการพัฒนาทักษะใหกับผูบังคับบัญชาอยางตอเนื่อง โดยในป 2566 ไดมีการจัดโปรแกรมการ

พัฒนาผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับกลาง ดวยหลักสูตร Coaching  และ Enterprise Risk Management ซึ่ง

มีการแบงปนความรูและประสบการณจากผูบริหาร และวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ รวมถึงมีกิจกรรมที่ชวยสงเสริมภาวะการ

เปนผูนํา โดยในป 2566 มีพนักงานในระดับหัวหนางานเขารวมหลักสูตรดังกลาวจํานวน 50 และ 52 คน ตามลําดับ

                 3. การพัฒนาการเรียนรูภายในหองเรียน/การฝกอบรม (10%) 

                 บริษัทใหความสําคัญกับวิธีการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับพนักงานที่มีพื้นฐานที่แตกตางกััน รวมทั้งการนํา

เทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใช โดยมีจํานวนชั่วโมงการฝกอบรมพนักงานเฉลี่ย 45.90 ชั่วโมง/คน/ป

4. นโยบายดานความเทาเทียมกันในการทํางาน

                  บริษัทมีระเบียบปฏิบัติงานในการจางงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมตามสัญญาวาจางแรงงานพิจารณา
สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงงานของบริษัทโดยไมกีดขวางหรือเลือกปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดกับพนักงานแตละคน
โดยจัดใหมีกรรมการบริหารใหการกํากับดูแล เพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอพนักงานทุกคน
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รายการขอมูล
โรงงานอมตะ โรงงานแหลมฉบัง

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางาน 1 0 1 3 0 3

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 1 0 1 2 0 2

อัตราความถี่การบาดเจ็บจากการทํางาน (IFR) 3.83 0 7.17 22.62 0 7.45

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 3.83 0 2.39 15.08 0 4.90

สถิติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประจําป 2566 มีดังนั ้

สําหรับป 2566 บริษัทไดปรับมาใชจํานวนชั่วโมงการทํางานเปรียบเทียบ 1,000,000 ชั่วโมง จากเดิมที่เคยใช 200,000 ชั่วโมง  

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

                    บริษัทพิจารณากําหนดความตองการของลูกคาอยางชัดเจนและตอบสนองความตองการของลูกคาตามที่กําหนดเพื่อ
เพิ่มความพึงพอใจของลูกคา โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของลูกคาเปนเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติตามความตองการ
และความคาดหวังของลูกคา รวมถึงสื่อสารใหพนักงานไดรับทราบ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงคุณภาพของสินคาและกระบวนการผลิต
อยางตอเนื่อง โดยบริษัทจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคาอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยในป 2566 คะแนนความพึงพอใจของ
ลูกคาในภาพรวมอยูที่ 80.06%

1. การมุงเนนที่ลูกคา

2. นโยบายดานความปลอดภัยของอาหาร

                    บริษัทมุงเนนในความรับผิดชอบตอความปลอดภัยของสินคาที่่ไดทําการผลิต ซึ่งกอนสงมอบสินคาใหลูกคา บริษัท
ตองมั่่นใจวาสินคามีความปลอดภัยและมีคุณภาพตามระบบคุณภาพที่่กําหนดโดยประเทศคูคา และดวยความมุงมั่นของบริษัท ทําให
บริษัทไดรับการรับรอง โดยระบบมาตรฐานคุณภาพดานอาหาร ไดแก GHP HACCP BRC IFS Vegan Society  FSMA
HALAL  ISO 22000:2018 และ FSSC 22000 ซึ่งนโยบายความปลอดภัยของอาหารของบริษัท คือ “บริษัท เอ็กโซติค ฟูด จํากัด
(มหาชน) มุงมั่่นผลิตสินคาที่่มีคุณภาพถูกสุขอนามัย ใสใจสิ่ง่แวดลอมและจริยธรรม ถูกตองตามกฎหมาย ปลอดภัยตอผูบริโภค สง
มอบตรงเวลาและพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อความยั่่งยืนและสรางความพึงพอใจแกลูกคา”
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รายการขอมูล
โรงงานอมตะ โรงงานแหลมฉบัง

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางาน 1 0 1 3 0 3

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 1 0 1 2 0 2

อัตราความถี่การบาดเจ็บจากการทํางาน (IFR) 3.83 0 7.17 22.62 0 7.45

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 3.83 0 2.39 15.08 0 4.90

สถิติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประจําป 2566 มีดังนั ้

สําหรับป 2566 บริษัทไดปรับมาใชจํานวนชั่วโมงการทํางานเปรียบเทียบ 1,000,000 ชั่วโมง จากเดิมที่เคยใช 200,000 ชั่วโมง  

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

                    บริษัทพิจารณากําหนดความตองการของลูกคาอยางชัดเจนและตอบสนองความตองการของลูกคาตามที่กําหนดเพื่อ
เพิ่มความพึงพอใจของลูกคา โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของลูกคาเปนเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติตามความตองการ
และความคาดหวังของลูกคา รวมถึงสื่อสารใหพนักงานไดรับทราบ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงคุณภาพของสินคาและกระบวนการผลิต
อยางตอเนื่อง โดยบริษัทจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคาอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยในป 2566 คะแนนความพึงพอใจของ
ลูกคาในภาพรวมอยูที่ 80.06%

1. การมุงเนนที่ลูกคา

2. นโยบายดานความปลอดภัยของอาหาร

                    บริษัทมุงเนนในความรับผิดชอบตอความปลอดภัยของสินคาที่่ไดทําการผลิต ซึ่งกอนสงมอบสินคาใหลูกคา บริษัท
ตองมั่่นใจวาสินคามีความปลอดภัยและมีคุณภาพตามระบบคุณภาพที่่กําหนดโดยประเทศคูคา และดวยความมุงมั่นของบริษัท ทําให
บริษัทไดรับการรับรอง โดยระบบมาตรฐานคุณภาพดานอาหาร ไดแก GHP HACCP BRC IFS Vegan Society  FSMA
HALAL  ISO 22000:2018 และ FSSC 22000 ซึ่งนโยบายความปลอดภัยของอาหารของบริษัท คือ “บริษัท เอ็กโซติค ฟูด จํากัด
(มหาชน) มุงมั่่นผลิตสินคาที่่มีคุณภาพถูกสุขอนามัย ใสใจสิ่ง่แวดลอมและจริยธรรม ถูกตองตามกฎหมาย ปลอดภัยตอผูบริโภค สง
มอบตรงเวลาและพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อความยั่่งยืนและสรางความพึงพอใจแกลูกคา”

โครงการพลังงานหมุนเวียน Solar Rooftop 

เขารวมโครงการ Sustainability Development Journey  

           ในป 2566 ที่ผานมา เอ็กโซติค ฟูด ไดเขารวมการสัมนาเชิงปฏิบัติการในหัวขอ การบริหารจัดการความยั่งยืนของ
ธุรกิจ (Corporate Sustainability Management) ภายใตโครงการ Sustainable Development Journey ที่จัดโดย
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การเขารวมโครงการดังกลาวชวยเสริมสรางพื้นฐานความรูความเขาใจในการบริหาร
จัดการดานความยั่งยืนเชิงกลยุทธในระดับองคกร ทําใหพนักงานมองเห็นภาพของการพัฒนาดานความยั่งยืนควบคูไป
กับการขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจไดชัดเจนยิ่งขึ้น จึงสามารถนําความรูสวนนี้ไปตอยอดในแผนการดําเนินธุรกิจของ
องคกรไดตอไป

              อยางที่ทราบกันดีวาธุรกิจในยุคปจจุบันนั้นตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในหลายๆ ดาน ไมวาจะ
เปนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม แนวโนมตลาด โครงสรางประชากร ปจจัยสําคัญที่จะทําใหธุรกิจดําเนินไปไดราบรื่นและ
ประสบผลสําเร็จในระยะยาวจึงไมไดมีเพียงแตมุงเนนการสรางผลกําไรเทานั้น แตยังตองคํานึงการดูแลสังคมและสิ่ง-
แวดลอมไปพรอมๆ กัน ปจจุบันจะเห็นไดวามาตรการตางๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากลมีจุดมุงหมายใหภาคสวน
ธุรกิจไดแสดงความรับผิดชอบในการบรรเทาผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมนั้นมีความเขมขนมากขึ้น  ซึ่งบริษัท
ตระหนักดีถึงรูปแบบเศรษฐกิจยุคใหมที่มุงเนนการขับเคลื่อนความยั่งยืน ไมวาจะเปน Bio Economy, Circular
Economy, และ Green Economy จึงไดมีการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหจุดยืนของตนเองเพื่อใหสามารถปรับตัว
รวมถึงรับมือกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงดังกลาวได และมีความตื่นตัวอยางยิ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสูความยั่งยืน
ในป 2566 ที่ผานมานี้ไดมีโครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรมตางๆ ที่มีสวนชวยผลักดันการสรางเสริมความยั่งยืนของ
องคกร และสะทอนถึงความมุงมั่นในการปรับตัวของเรา ดังตอไปนี ้

เรื่องราวดานความยั่งยืนที่นาสนใจ

               หนึ่งในการปรับตัวที่สําคัญของทั้งสังคมโลกและภาค
ธุรกิจคือการลดการปลอยกาซเรือนกระจกออกสูชั้นบรรยากาศ
ซึ่งเปนปจจัยที่นําไปสูการเพิ่มสูงขึ้นของอุณหภูมิพื้นผิวโลก หรือ
ที่เรียกวาภาวะโลกเดือด ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความรุนแรงที่เพิ่ม
มากขึ้น ทําใหเราตองเรงรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ (Climate Change) ซึ่งบริษัทมีความมุงมั่นที่จะบรรเทา
ผลกระทบดังกลาวพรอมขับเคลื่อนเปาหมายสากลในการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emissions) ภายในป
2050 ซึ่งเปาหมายปจจุบันของบริษัท คือการลดการปลอย
คารบอนใหได 12% ภายในป 2025 เทียบกับปฐาน 2022  
ปจจุบันบริษัทอยูระหวางดําเนินโครงการ Solar Rooftop เปน
มาตรการหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายดังกลาว โดยไดเริ่ม
โครงการที่โรงงานสาขาอมตะ ซิตี้ และมีการลงนามในสัญญา
ดําเนินโครงการไปแลวในเดือนกันยายนที่ผานมา ขณะนี้อยูใน
ระหวางการดําเนินโครงการ ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จภายในป 2024  

          อีกทั้งบริษัทยังมีแผนที่จะขยายโครงการ Solar
Rooftop นี้ในโรงงานใหม สาขาโรจนะ ขณะนี้อยูระหวาง
การดําเนินการตามแผนโครงการ Solar Rooftop ใน
โรงงานผลิตแหงใหมซึ่งจะชวยเพิ่มขีดความสามารภใน
การลดการปลอยคารบอนของบริษัท
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ระบบนํ้าหยดทําใหสามารถใหนํ้าพรอมกันหลายไรใน
คราวเดียว จึงทําใหประหยัดเวลาและแรงงานไดมาก

โครงการการมีสวนรวมกับชุมชนและเกษตรกร

โครงการระบบนํ้าหยดในพื้นที่ปลูกพริก

สังเกตวาใชนํ้านอยกวาการใหนํ้าแบบราดรอง และยัง
ชวยเก็บรักษาความชื้นในดินไดนานกวา

สามารถใหปุยไปพรอมกันกับการใหนํ้าหยด ไมตองเสีย
เวลาหวานปุย หรือเดินฉีดพน สามารถควบคุมปริมาณ
นํ้าและปุยไดตามปริมาณที่ตองการ

ชวยทําใหการบํารุงรักษาและการจัดการอื่นทําไดงายขึ้น

             บริษัทไดมอบทุนการศึกษาจํานวนทั้งหมด 60 ทุน ใหแก
โรงเรียนในพื้นที่ชุมชน 3 แหง ไดแก โรงเรียนบานรองกอ-มวงคํา
โรงเรียนบานสันหลวง และโรงเรียนบานสันถนน ซึ่งนักเรียนที่ไดรับ
มอบทุนการศึกษาจะมีทั้งบุตรหลานของเกษตรกรผูปลูกพริกและ
นักเรียนในพื้นที่ โดยวัตถุประสงคของโครงการเปนไปเพื่อใหการ
สนับสนุนทางการศึกษากับเยาวชน  พรอมกับสรางเสริมความ
สัมพันธอันดีทั้งกับเกษตรกรผูปลูกพริก ซัพพลายเออร และชุมชน
ทองถิ่น สะทอนถึงคุณคาที่บริษัทสามารถมีสวนสรางและสงมอบให
กับชุมชนได   

              ในเดือนกันยายน 2566 บริษัทไดมีการลงพื้นที่จังหวัดเชียงรายเพื่อดําเนินโครงการการมีสวนรวมกับชุมชน เกษตรกรและผูสงมอบ
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของความพยายามในการสรางเสริมหวงโซคุณคายั่งยืน โดยเริ่มตั้งแตสวนตนนํ้าของหวงโซคุณคา พรอมทั้งมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อตอบแทนสังคมใหเติบโตไปพรอมๆ กัน  โดยกิจกรรมการมีสวนรวมในครั้งนี้ประกอบดวย 2 โครงการดวยกัน  คือ
โครงการมอบทุนการศึกษาใหบุตรหลานเกษตรกรผูปลูกพริกและนักเรียนในพื้นที่ และโครงการระบบนํ้าหยดในพื้นที่ปลูกพริก

             ระบบนํ้าหยด (Drip Irrigation) เปนระบบการใหนํ้าและปุยแกพืชผานการวางทอที่มีการเจาะรูไวดานบนตลอดแนวทอในตําแหนงที่มี
ตนพืชอยู ซึ่งการเจาะรูไวดานบนจะชวยปองกันไมใหทอเกิดการอุดตันจากสิ่งสกปรกตางๆ ไมวาจะเปนเศษดินหรืออื่นๆ เมื่อมีการเปดวาลว
จายนํ้าที่ผสมปุยไวแลวจากถังสวนกลาง นํ้าและสารอาหารก็จะหยดลงมาตามรูทอเพื่อหลอเลี้ยงตนพืช ซึ่งทําใหประหยัดเวลาและแรงงานได
เปนอยางมาก อีกทั้งยังมีแนวโนมที่จะชวยเพิ่มปริมาณผลผลิตตอไรไดอีกดวย ซึ่งจากขอมูลเบื้องที่บริษัทมีชี้ใหเห็นวาการติดตั้งระบบนํ้าหยด
มีโอกาสเพิ่มปริมาณผลผลิตตอไรไดสูงสุดที่ประมาณ 60%  ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงไดริเริ่มโครงการระบบนํ้าหยดในพื้นที่ไรพริกของเกษตรกร
โดยโครงการนํารองในป 2566 นี ้ไดมีการติดตั้งระบบนํ้าหยดครอบคลุมพื้นที่ 50 ไร อีกทั้งยังมีการติดตามผลตอบรับจากเกษตรกรเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาและวางแผนขยายโครงการตอไป โครงการนํารองดังกลาว นอกจากจะสรางการมีสวนรวมและสรางเสริมความสัมพันธ
อันดีกับผูมีสวนไดสวนเสียแลว ยังสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสูความยั่งยืนอีกดวย

โครงการมอบทุนการศึกษา
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ระบบนํ้าหยดทําใหสามารถใหนํ้าพรอมกันหลายไรใน
คราวเดียว จึงทําใหประหยัดเวลาและแรงงานไดมาก

โครงการการมีสวนรวมกับชุมชนและเกษตรกร

โครงการระบบนํ้าหยดในพื้นที่ปลูกพริก

สังเกตวาใชนํ้านอยกวาการใหนํ้าแบบราดรอง และยัง
ชวยเก็บรักษาความชื้นในดินไดนานกวา

สามารถใหปุยไปพรอมกันกับการใหนํ้าหยด ไมตองเสีย
เวลาหวานปุย หรือเดินฉีดพน สามารถควบคุมปริมาณ
นํ้าและปุยไดตามปริมาณที่ตองการ

ชวยทําใหการบํารุงรักษาและการจัดการอื่นทําไดงายขึ้น

             บริษัทไดมอบทุนการศึกษาจํานวนทั้งหมด 60 ทุน ใหแก
โรงเรียนในพื้นที่ชุมชน 3 แหง ไดแก โรงเรียนบานรองกอ-มวงคํา
โรงเรียนบานสันหลวง และโรงเรียนบานสันถนน ซึ่งนักเรียนที่ไดรับ
มอบทุนการศึกษาจะมีทั้งบุตรหลานของเกษตรกรผูปลูกพริกและ
นักเรียนในพื้นที่ โดยวัตถุประสงคของโครงการเปนไปเพื่อใหการ
สนับสนุนทางการศึกษากับเยาวชน  พรอมกับสรางเสริมความ
สัมพันธอันดีทั้งกับเกษตรกรผูปลูกพริก ซัพพลายเออร และชุมชน
ทองถิ่น สะทอนถึงคุณคาที่บริษัทสามารถมีสวนสรางและสงมอบให
กับชุมชนได   

              ในเดือนกันยายน 2566 บริษัทไดมีการลงพื้นที่จังหวัดเชียงรายเพื่อดําเนินโครงการการมีสวนรวมกับชุมชน เกษตรกรและผูสงมอบ
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของความพยายามในการสรางเสริมหวงโซคุณคายั่งยืน โดยเริ่มตั้งแตสวนตนนํ้าของหวงโซคุณคา พรอมทั้งมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อตอบแทนสังคมใหเติบโตไปพรอมๆ กัน  โดยกิจกรรมการมีสวนรวมในครั้งนี้ประกอบดวย 2 โครงการดวยกัน  คือ
โครงการมอบทุนการศึกษาใหบุตรหลานเกษตรกรผูปลูกพริกและนักเรียนในพื้นที่ และโครงการระบบนํ้าหยดในพื้นที่ปลูกพริก

             ระบบนํ้าหยด (Drip Irrigation) เปนระบบการใหนํ้าและปุยแกพืชผานการวางทอที่มีการเจาะรูไวดานบนตลอดแนวทอในตําแหนงที่มี
ตนพืชอยู ซึ่งการเจาะรูไวดานบนจะชวยปองกันไมใหทอเกิดการอุดตันจากสิ่งสกปรกตางๆ ไมวาจะเปนเศษดินหรืออื่นๆ เมื่อมีการเปดวาลว
จายนํ้าที่ผสมปุยไวแลวจากถังสวนกลาง นํ้าและสารอาหารก็จะหยดลงมาตามรูทอเพื่อหลอเลี้ยงตนพืช ซึ่งทําใหประหยัดเวลาและแรงงานได
เปนอยางมาก อีกทั้งยังมีแนวโนมที่จะชวยเพิ่มปริมาณผลผลิตตอไรไดอีกดวย ซึ่งจากขอมูลเบื้องที่บริษัทมีชี้ใหเห็นวาการติดตั้งระบบนํ้าหยด
มีโอกาสเพิ่มปริมาณผลผลิตตอไรไดสูงสุดที่ประมาณ 60%  ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงไดริเริ่มโครงการระบบนํ้าหยดในพื้นที่ไรพริกของเกษตรกร
โดยโครงการนํารองในป 2566 นี ้ไดมีการติดตั้งระบบนํ้าหยดครอบคลุมพื้นที่ 50 ไร อีกทั้งยังมีการติดตามผลตอบรับจากเกษตรกรเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาและวางแผนขยายโครงการตอไป โครงการนํารองดังกลาว นอกจากจะสรางการมีสวนรวมและสรางเสริมความสัมพันธ
อันดีกับผูมีสวนไดสวนเสียแลว ยังสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสูความยั่งยืนอีกดวย

โครงการมอบทุนการศึกษา

รางวัล Best Companies to Work For in Asia 2023   

สรุปผลคะแนนในแตละดาน

      RECOGNITION

   COMMITMENT

 OPEN CULTURE EMPOWERMENT ENTHUSIASM

WORK-LIFE BALANCE COLLABORATION TRUST

              ในเดือนกันยายนที่ผานมา เอ็กโซติค ฟูด ไดรับรางวัล Best Companies to Work For in Asia 2023 จาก จาก HR Asia
ซึ่งเปนหนึ่งในนิตยสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในเอเชีย โดยรางวัลนี้ถือวาเปนรางวัล
ใหญที่สะทอนถึงความสําเร็จในดานการพัฒนาบุคลากรไดเปนอยางดี เพราะมีหลักเกณฑการตัดสินจากผลสํารวจความคิดเห็นของ
พนักงาน ภายใตโมเดลการประเมินการมีสวนรวมโดยรวม (Total Engagement Assessment Model) ซึ่งใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของพนักงาน 3 ดาน คือ การบริหารจัดการภายในองคกรที่ดีเพื่อสรางการมีสวนรวมของพนักงาน การดูแลเอาใจใสและ
สรางบรรยากาศที่เหมาะสมในการทํางาน และการสงเสริมวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม
               การไดรับรางวัลนี้ถือเปนอีกกาวสําคัญของบริษัทในการขับเคลื่อนใหองคกรไปสูความยั่งยืนรวมถึงการพัฒนาอยางตอ
เนื่องในดานตางๆตอไป โดยใหความสําคัญกับบุคลากรซึ่งเปนหนึ่งหัวใจขององคกร ภายใตกลยุธทหลัก People Excellence (ความ
เปนเลิศดานบุคลากร) ผานคานิยมหลักของของบริษัทอยาง “Work Smart Have fun No Drama” 

            หลักเกณฑการตัดสินของรางวัล Best Companies to Work For in Asia 2023 อางอิงผลสํารวจความคิดเห็นของ
พนักงานภายใตโมเดลการประเมินการมีสวนรวมโดยรวม ซึ่งบริษัทมีผลการประเมินดังกลาวในภาพรวมอยูที่ 92% และมีผลการ
ประเมินในแตละดานดังตอไปนี้ 

96% 95% 94% 94%

91% 91% 89% 89%
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ไดรับรางวัล  Best Companies to

Work for in Asia จาก  HR Asia

2023 เปนปแรกและมีผลการประเมิน

Engagement โดยรวมอยูที่ 92%

  เขารวมโครงการวัดระดับความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร สําหรับกลุมบริษัทจดทะเบียน  

(Cyber Resilience Survey 2023) ซึ่งจัดขึ้น

โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

เปนปแรก โดยมีผลคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย

        เขารวมโครงการ Sustainability

Development Journey  ซึ่งจัดโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

เพื่อสงเสริมการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

ใหกับบริษัทจดทะเบียน 

        ไดรับเลือกเขารวมโครงการทดสอบ

แพลตฟอรมคารบอนฟุตพริ้นทของ

องคกรเพื่อมุงสู Net Zero ซึ่งจัดขึ้นโดย

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

(องคการมหาชน) 

การรับรองมาตรฐานตางๆ 

GHP: Good Hygiene Practice(s)

HACCP:Hazard Analysis Critical

Control Point 

BRC: British Retail Consortium

IFS: International Featured

Standard 

Vegan Society

FSMA: Food Safety

Modernization Act

Halal

ISO 22000:2018 

FSSC 22000: Food Safety

System Certification Scheme

เริ่มดําเนินโครงการดาน Cyber Security

ซึ่งประกอบดวย 3 กิจกรรมยอยดังตอไปนี้ 

การจัดทดสอบความปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศ (Vulnerability test) 

การทดสอบ การโจมตีระบบสารสนเทศ

(Penetration test) 

การใช Email Phishing เพื่อสรางความ

ตระหนักดาน Cyber Security ใหกับ

บุคลากร 

ขณะนี้กําลังอยูระหวางดําเนินโครงการ ซึ่ง

จะแลวเสร็จในป 2024

        เขารวมโครงการ  ESG DNA : ชุด

ความรูดานความยั่งยืนสําหรับบุคลากร

ทุกระดับในองคกร ซึ่งจัดขึ้นโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่งยืน

จุดเดนดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในป 2566
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ไดรับรางวัล  Best Companies to

Work for in Asia จาก  HR Asia

2023 เปนปแรกและมีผลการประเมิน

Engagement โดยรวมอยูที่ 92%

  เขารวมโครงการวัดระดับความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร สําหรับกลุมบริษัทจดทะเบียน  

(Cyber Resilience Survey 2023) ซึ่งจัดขึ้น

โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

เปนปแรก โดยมีผลคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย

        เขารวมโครงการ Sustainability

Development Journey  ซึ่งจัดโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

เพื่อสงเสริมการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

ใหกับบริษัทจดทะเบียน 

        ไดรับเลือกเขารวมโครงการทดสอบ

แพลตฟอรมคารบอนฟุตพริ้นทของ

องคกรเพื่อมุงสู Net Zero ซึ่งจัดขึ้นโดย

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

(องคการมหาชน) 

การรับรองมาตรฐานตางๆ 

GHP: Good Hygiene Practice(s)

HACCP:Hazard Analysis Critical

Control Point 

BRC: British Retail Consortium

IFS: International Featured

Standard 

Vegan Society

FSMA: Food Safety

Modernization Act

Halal

ISO 22000:2018 

FSSC 22000: Food Safety

System Certification Scheme

เริ่มดําเนินโครงการดาน Cyber Security

ซึ่งประกอบดวย 3 กิจกรรมยอยดังตอไปนี้ 

การจัดทดสอบความปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศ (Vulnerability test) 

การทดสอบ การโจมตีระบบสารสนเทศ

(Penetration test) 

การใช Email Phishing เพื่อสรางความ

ตระหนักดาน Cyber Security ใหกับ

บุคลากร 

ขณะนี้กําลังอยูระหวางดําเนินโครงการ ซึ่ง

จะแลวเสร็จในป 2024

        เขารวมโครงการ  ESG DNA : ชุด

ความรูดานความยั่งยืนสําหรับบุคลากร

ทุกระดับในองคกร ซึ่งจัดขึ้นโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่งยืน

จุดเดนดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในป 2566

  มอบทุนการศึกษาทั้งภายนอกและภายใน

60ทนุ

63 ทนุ

สําหรับบุตรหลานเกษตรกร

และนักเรียนในพื้นที่

สําหรับบุตรหลาน

พนักงาน

       จํานวนเรื่องแนะนํา

(Suggestions) ที่สงเขา

รวมคัดเลือกในโครงการ

XO’s Innovator  Award

220
เรื�อง

 ผลโครงการจะประกาศใหทราบในปถัดไป (2567)

        มีการจัดกิจกรรม Pride Month ใน

เดือนมิถุนายน เพื่อแสดงออกถึงการให

ความสําคัญตอความเทาเทียมและใหเกียรติ

ในความแตกตางและตัวตนระหวางกันและ

กัน เปนอีกหนึ่งความพยายามในการเสริม

สราง Inclusive Workplace 

สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญ

     ดําเนินโครงการระบบนํ้าหยดรวมกับ

เกษตรกรและซัพพลายเออรในพื้นที่

นํารองจํานวน

50 ไร่

ปริมาณการใชนํ้า
149,838
ลูกบาศกเมตร

ปริมาณการใชไฟฟา
5,634,088
กิโลวัตตชั่วโมง 

ปริมาณการปลอย

คารบอน (ขอบเขต 1&2)

4,155
tCO2e

จํานวนชั่วโมงฝกอบรม

พนักงาน
45.90
ชั่วโมง/คน/ป

ผลประเมินความผูกพัน

ตอองคกรของพนักงาน
85.13%

คะแนนความพึงพอใจของ

ลูกคา 80.06%

ผลการควบคุมและเฝาระวัง

ดานมลพิษและของเสีย
ผ่าน

มีการตออายุการรับรองจากแนวรวมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต

(CAC) ทุกๆ 3 ป

จํานวนขอรองเรียนตาม

Whistle-Blower Policy

0
กรณี

        เริ่มดําเนินโครงการ Solar Rooftop

ณ โรงงานผลิตสาขาอมตะซิตี้ จังหวัด

ระยอง เพื่อขับเคลื่อนความมุงมั่นในการ

ลดการปลอยคารบอนและบรรเทาผลกระ

ทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(Climate Change) 

จํานวนอุบัติเหตุถึงขั้น

หยุดงาน
3
ครั้ง

(ไมมีกรณีเสียชีวิต)

จุดเดนดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในป 2566

(เป�าหมายป� 2566: 81%)

(เป�าหมายป� 2566: 20 ชั�วโมง/คน/ป�)

(เป�าหมายป� 2566: 150,140 ลกูบาศก์เมตร)

(เป�าหมายป� 2566: 4,628,416 กิโลวตัต์ชั�วโมง)

(เป�าหมายป� 2566: 3,097 tCO2e)
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44.  กกาารรววิเิเคครราาะะหห์แ์แลละะคคำำออธธิบิบาายยขขอองงฝฝ่า่ายยจจัดัดกกาารร (MMaannaaggeemmeenntt  DDiissccuussssiioonn  aanndd  AAnnaallyyssiiss: 
MMDD&&AA)   

44..11  งงบบกกาารรเเงงินิน  

  สสรรุปุปรราายยงงาานนขขอองงผผูู้ส้สออบบบบัญัญชชีรีรับับออนนุญุญาาตต  

 งบการเงินของบริษัทในปี 2566 ตรวจสอบโดย คุณนาฎศศิน วัฒนไพศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
10767 สังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ซึ ่งได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชีแบบไม่มีเงื ่อนไขว่า  
งบการเงินได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงิน 

44..22  ขข้อ้อมมูลูลททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่สำำคคัญัญ  

 

  

  

            

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))      

  

งงบบแแสสดดงงฐฐาานนะะกกาารรเเงงินิน          
  

 สสิิ้น้นสสุดุด  3311  ธธ..คค..  6644  สสิิ้น้นสสุดุด  3311  ธธ..คค..  6655  สสิิ้น้นสสุดุด  3311  ธธ..คค..  6666   
ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  

สสินินททรรัพัพยย์ ์ 

            

สสินินททรรัพัพยย์ห์หมมุนุนเเววียียนน  
            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด             130.92 9.55 234.07 14.91 850.97 38.38 
ลูกหนี้การค้า                                           102.33 7.46 58.03 3.70 181.26 8.18 
ลูกหนี้อ่ืน                                                    20.63 1.50 42.50 2.71 108.46 4.89 
สินค้าคงเหลือ                                           136.49 9.95 113.43 7.23 150.06 6.77 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ 354.63 25.86 251.52 16.02 60.50 2.73 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น        3.18 0.23 2.75 0.17 2.23 0.10 
รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ห์หมมุนุนเเววียียนน 774488..1188 5544..5555 770022..3300 4444..7744 11,,335533..4488  6611..0055  

สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน  

    
        

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 43.99 3.21 43.99 2.80 43.99 1.98 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์                          526.63 38.40 780.72 49.74 766.65 34.58 
สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 42.69 3.11 36.66 2.34 39.11 1.76 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                                     6.86 0.50 1.16 0.07 0.54 0.02 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี              0.78 0.06 2.34 0.15 10.39 0.47 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น                             2.39 0.17 2.47 0.16 3.08 0.14 
รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน 662233..3344 4455..4455 886677..3333 5555..2266 886633..7766  3388..9955  
รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ ์                                                               11,,337711..5522  110000..0000  11,,556699..6633 110000..0000  22,,221177..2244  110000..0000  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))      
งงบบแแสสดดงงฐฐาานนะะกกาารรเเงงินิน  ((ตต่อ่อ))                      

  สสิิ้น้นสสุดุด  
  3311  ธธ..คค..  6644  

สสิิ้น้นสสุดุด    
3311  ธธ..คค..  6655  

สสิิ้น้นสสุดุด    
3311  ธธ..คค..  6666  

  ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  
หหนนีี้ส้สินิน  

หหนนีี้ส้สินินหหมมุนุนเเววียียนน  

            

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน                                            169.84  12.38  168.04 10.70 287.30 12.96 
หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 14.23 1.04 14.08 0.90 39.31 1.77 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป ี - - 27.22 1.74 11.81 0.53 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 9.83 0.72 8.36 0.53 8.75 0.40 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย                                      6.41 0.47 4.38 0.28 27.79 1.25 
หนี้สินหมุนเวยีนอื่น                                     0.31 0.02 0.56 0.04 1.31 0.06 
รรววมมหหนนีี้ส้สินินหหมมุนุนเเววียียนน 220000..6622 1144..6633 222222..6644 1144..1199 337766..2277  1166..9977  

หหนนีี้ส้สินินไไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน  
        

    

หนี้สินตามสัญญาเช่า  31.79 2.32 29.55 1.88 31.32 1.41 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน - - 73.22 4.66 - - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 3.19 0.23 4.16 0.27 4.41 0.20 
ประมาณการหน้ีสินสำหรับการร้ือถอนพื้นท่ีเช่า 1.56 0.11 1.56 0.10 1.56 0.07 
รรววมมหหนนีี้ส้สินินไไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน 3366..5544 22..6666 110088..4499 66..9911 3377..2299  11..6688  
รรววมมหหนนีี้ส้สินิน  223377..1166  1177..2299  333311..1133  2211..1100  441133..5566  1188..6655  

สส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น  
        

    
ทุนเรือนหุ้น 

        
    

    ทุนจดทะเบียน 214.13  15.61  214.13  13.64  214.13 9.66 
    ทุนท่ีออกและชำระแลว้ 212.38 15.49 212.80 13.56 213.41 9.62 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 374.86 27.33 388.96 24.78 409.44 18.47 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ ์ 8.82 0.64 12.97 0.83 14.20 0.64 
กําไรสะสม   

 
    

    จัดสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย                      21.25 1.55 21.41 1.36 21.41 0.97 
    ยังไม่ได้จัดสรร                                     517.05 37.70 602.36 38.38 1,145.22 51.65 
รรววมมสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น                                             11,,113344..3366  8822..7711  11,,223388..5500 7788..9900 11,,880033..6688  8811..3355  
รรววมมหหนนีี้ส้สินินแแลละะสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น    11,,337711..5522  110000..0000  11,,556699..6633  110000..0000  22,,221177..2244  110000..0000    
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))      
งงบบกกำำไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จ          

            

 
สสิิ้น้นสสุดุด    

3311  ธธ..คค..  6644  
สสิิ้น้นสสุดุด    

3311  ธธ..คค..  6655  
สสิิ้น้นสสุดุด    

3311  ธธ..คค..  6666   
ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  ลล้า้านนบบาาทท  รร้อ้อยยลละะ  

รราายยไไดด้ ้       
รายได้จากการขายสินค้า 1,524.54 100.00 1,454.66 100.00 2,521.09 100.00 
ต้นทุนขาย 841.04 55.17 853.12 58.65 1,342.35 53.24 
กกำำไไรรขขัั้น้นตต้น้น  668833..5500  4444..8833  660011..5544  4411..3355  11,,117788..7744  4466..7766  
รายได้อื่น 12.98 0.85 25.71 1.77 12.76 0.51 
ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 80.85 5.30 80.69 5.55 129.57 5.14 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 132.69 8.70 178.69 12.28 216.55 8.59 
ผลขาดทุนอ่ืนๆ - - 12.05 0.83 33.96 1.35 
กกำำไไรรจจาากกกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน  448822..9944  3311..6688  335555..8822  2244..4466  881111..4422  3322..1199  
ต้นทุนทางการเงิน 1.56 0.10 2.08 0.14 3.72 0.15 
กกำำไไรรกก่่ออนนภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 448811..3388  3311..5588  335533..7744  2244..3322  880077..7700  3322..0044  
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 19.08 1.25 13.58 0.93 22.66 0.90 
กกำำไไรรสสุทุทธธิสิสำำหหรรับับปปี ี 446622..2299  3300..3322  334400..1166  2233..3388  778855..0044  3311..1144  

กกําําไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จออืื่น่น  ::  
  

    

รราายยกกาารรททีี่จ่จะะไไมม่ถ่ถูกูกจจัดัดปปรระะเเภภททใใหหมม่ไ่ไวว้ใ้ในนกกำำไไรรหหรรือือขขาาดดททุนุนใในนภภาายยหหลลังัง 
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน ์
    พนักงานทีก่ำหนดไว ้

 
- 

 
- 

 
(0.56) 

 
(0.04) 

 
- 

 
- 

ภาษีเงินไดข้องรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว ้
    ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

 
- 

 
- 

 
0.03 

 
0.00 

 
- 

 
- 

รรววมมกกำำไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จออืื่น่นสสำำหหรรับับปปีี  --  --  ((00..5533))  ((00..0044))  --  --  
กกำำไไรรเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จรรววมมสสำำหหรรับับปปี ี 446622..2299  3300..3322  333399..6633  2233..3355  778855..0044  3311..1144  
กําไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 1.09 

 
0.80   1.84  

กำไรต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น)  1.09  0.80   1.84  
จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว (ล้านหุ้น) 424.76 

 
425.61   426.81  

มูลค่าที่ตราไว้ (บาทต่อหุ้น) 0.50 
 

0.50   0.50  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))      

      

  

  

งงบบกกรระะแแสสเเงงินินสสดด          
      

    
 หน่วย : ล้านบาท  

สสิิ้น้นสสุดุด  
3311  ธธ..คค..  6644  

สสิิ้น้นสสุดุด  
3311  ธธ..คค..  6655  

สสิิ้น้นสสุดุด  
3311  ธธ..คค..  6666  

กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมดดำำเเนนินินงงาานน  
       

กําไรสําหรับป ี
 

462.29 
 

340.16  785.04 
ปรับรายการที่กระทบกำไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

 
  

 
   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้  19.08  13.58  22.66 
ต้นทุนทางการเงิน 

 
1.56 

 
2.08  3.72 

ค่าเสื่อมราคา  54.55  57.35  59.56 
ค่าตัดจําหน่าย 

 
2.47 

 
2.41  0.57 

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดข้ึน 
 

0.40 
 

(0.05)  1.67 
(กำไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยุติธรรมสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
(6.94) 

 
6.79  32.65 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
 

0.04 
 

1.96  2.09 
(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายและตัดจำหน่ายอาคารและอุปกรณ์  0.63  5.22  (0.54) 
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์  1.34  11.92  12.67 
ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
- 

 
3.37  0.07 

(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้  0.02  (0.01)  0.00 
กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน  -  (2.89)  - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน  0.40  0.41  0.76 
ดอกเบี้ยรับ  (0.79)  (0.11)  (0.64) 
เงินปันผลรับ  (1.79)  (7.76)  (8.12) 
  533.27  434.43  912.16 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน 

 
  

 
     

ลูกหนี้การค้า 
 

(12.05) 
  

47.16  (125.14) 
ลูกหนี้อ่ืน 

 
(7.31) 

 
(21.62)  (66.63) 

สินค้าคงเหลือ  (38.52)  21.10  (38.72) 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 
(0.33) 

 
0.83  0.52 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 

(1.00) 
 

(0.08)  0.05 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 

 
7.92 

 
(0.08)  121.12 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา  8.09  (0.15)  25.23 
หนี้สินหมุนเวยีนอื่น  (0.27)  0.25  0.74 
ประมาณการหน้ีสินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน  -  -  (0.51) 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดำเนินงาน 

 
489.80 

 
481.85  828.82 

ภาษีเงินได้จ่ายออก 
 

(20.26) 
 

(17.54)  (7.30) 
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิไิไดด้ม้มาาจจาากกกกาารรกกิจิจกกรรรรมมดดำำเเนนินินงงาานน  

 
446699..5544  

  
446644..3322    882211..5522  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))      
งงบบกกรระะแแสสเเงงินินสสดด  ((ตต่อ่อ))              

หน่วย : ล้านบาท  
สสิิ้น้นสสุดุด  

3311  ธธ..คค..  6644  
สสิิ้น้นสสุดุด  

3311  ธธ..คค..  6655  
สสิิ้น้นสสุดุด  

3311  ธธ..คค..  6666  
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมลลงงททุนุน  

       

เงินสดรับจากการครบกำหนดของสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า 

  
- 

  
- 

  
4.92 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหุ้นกู้  35.00  -  - 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในหน่วยลงทุน  (456.04)  (181.95)  (524.00) 
เงินสดรับจากการครบกำหนดของหน่วยลงทุน  31.33  32.30  - 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน  378.00  245.98  677.45 
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์  0.35  0.31  2.75 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
(93.49) 

 
(304.96)  (37.87) 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

(0.49) 
 

(0.13)  (0.02) 
ดอกเบี้ยรับ 

 
0.79 

 
0.11  0.64 

เงินปันผลรับ 
 

1.79 
 

7.76  8.12 
เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช ้

 
0.25 

 
-  - 

กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิใิใชช้ไ้ไปปใในนกกิจิจกกรรรรมมลลงงททุนุน  
 

((110022..5511)) 
 

((220000..5599))  113311..9999       
   

กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมจจัดัดหหาาเเงงินิน 
   

   
เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธ ิ

 
- 

 
6.74  9.64 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -  104.74  - 
เงินสดจ่ายเพื่อชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 
- 

 
(4.54)  (88.63) 

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า 
 

(10.28) 
 

(11.28)  (11.71) 
เงินปันผลจ่ายใหผู้้ถือหุ้นของบริษัท  (355.94)  (254.17)  (242.18) 
ดอกเบี้ยจ่าย 

 
(1.56) 

 
(2.07)  (3.73) 

กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิใิใชช้ไ้ไปปใในนกกิจิจกกรรรรมมจจัดัดหหาาเเงงินิน  ((336677..7788))   ((116600..5588))   ((333366..6611))  
เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดดเเพพิิ่ม่มขขึึ้น้น  ((ลลดดลลงง))  สสุทุทธธิิ    ((00..7755))    110033..1155    661166..9900  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป ี  131.67   130.92   234.07 
เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  ณณ  ววันันสสิิ้น้นปปี ี   113300..9922    223344..0077    885500..9977  

 

 

 

 

 

  

68



 

 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))      
ออัตัตรราาสส่ว่วนนททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่สำำคคัญัญ  

รราายยกกาารร  22556644  22556655  22556666  

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
      

อัตราส่วนสภาพคล่อง 3.73 3.15 3.60 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.93 2.44 2.90 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 2.44 2.19 2.74 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การคา้ 15.82 18.14 21.07 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 22.75 19.84 17.09 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลอื 39.33 36.79 55.39 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ 9.15 9.78 6.50 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การคา้ 10.09 9.88 10.20 
ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย 35.68 36.45 35.30 
Cash cycle (3.78) (6.82) (11.72) 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร    

อัตรากําไรขั้นต้น 44.83 41.35 46.76 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน  31.68 24.46 32.19 
อัตรากำไรอ่ืน 0.84 1.74 0.50 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร  97.23 130.49 101.24 
อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ   30.07 22.98 30.98 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  42.78 28.67 51.61 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  35.35 23.13 41.46 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  103.16 60.81 109.17 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 1.18 1.01 1.34 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน       

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.21 0.27 0.23 
อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย    309.60   170.72     218.32  
อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน       1.02   0.81        2.16  
อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล1/       0.74   0.50        0.48  

อัตราส่วนอ่ืนๆ    

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)       2.67   2.91        4.23  
กําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)       1.09   0.80        1.84  
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)1/       0.81   0.40        0.89  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท)       0.50   0.50        0.50  
จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น)      424.76   425.61     426.81  
หมายเหตุ : 1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับผลประกอบการ

ปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.888 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 379.01 ล้านบาท ซึ่งส่วนหนึ่งได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วใน
เดือนกันยายน 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.358 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 152.80 ล้านบาท คงเหลือการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 
0.53 บาท เป็นจำนวนเงิน 226.21 ล้านบาท 
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44..33  กกาารรววิเิเคครราาะะหห์แ์แลละะคคำำออธธิบิบาายยขขอองงฝฝ่่าายยจจัดัดกกาารร  ((MMaannaaggeemmeenntt  DDiissccuussssiioonn  aanndd  AAnnaallyyssiiss::  MMDD&&AA))  

ภภาาพพรรววมมกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนแแลละะปปัจัจจจัยัยททีี่ท่ทำำใใหห้ม้มีกีกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงสสำำคคัญัญ  ((OOvveerrvviieeww))  

ปี 2566 บริษัทพบกับโอกาสใหม่ที่ส่งเสริมการเติบโตและการขยายตัวอย่างมีนัยสำคัญในธุรกิจ ซึ่งไม่จำกัดเพียง
ยอดขายที่เพิ่มขึ้นจากฐานลูกค้าเดิมในทวีปยุโรปเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการขยายฐานลูกค้าไปยังทวีปอเมริกา ได้แก่ ปร ะเทศ
สหรัฐอเมริกา เม็กซิโก และแคนาดา ความสำเร็จในครั้งนี้สะท้อนถึงความสามารถในนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้กับตลาดโลก และ
ความนิยมในสินค้าที่เพิ่มขึ้นจากผู้บริโภคในแต่ละประเทศ  

การต่อยอดความร่วมมือกับกลุ่มตัวแทนจัดจำหน่าย (Distributor) ที่มีความแข็งแกร่งในแต่ละประเทศได้เป็นอย่างดี 
ไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มการเข้าถึงตลาดใหม่ๆ เท่านั ้น แต่ยังเป็นการสร้างเครือข่ายที่มั ่นคง ซึ ่งเป็นส่วนสำคัญในการรักษา
ความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ ความสำเร็จนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากการใช้ประโยชน์จากกระแส 
Soft power หรือ Mega trend ของอาหารไทย ที่ไม่เพียงแต่เพิ่มความนิยมในผลิตภัณฑ์ของบริษัทเท่านั้น แต่ยังเป็นการเพิ่ม
คุณค่าและความแตกต่างให้กับตราสินค้าของบริษัทในสายตาของผู้บริโภคทั่วโลก ประกอบกับความนิยมในซอสพริกใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ที ่เป็นหนึ่งในสามของเครื่องปรุงคู่โต๊ะอาหารยอดนิยม สะท้อนถึงการขยายตัวของอิทธิพลทาง
วัฒนธรรมไทยไปทั่วโลก การยอมรับถึงสินค้าไทยนั้น ไม่เพียงแต่จะส่งผลดีต่อยอดขายเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างความภักดี
ต่อตราสินค้าของบริษัทและการความต่อเนื่องของการบริโภคในระยะยาว 

อย่างไรก็ดี บริษัทให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื ่อง ด้วยการวางรากฐานของ
กระบวนการผลิตท่ีเป็นระบบตามมาตรฐานสากล นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต การปรับเปลี่ยน
สายการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค โดยตั้งแต่ปี 2565 บริษัทได้ลงทุนในระบบบริหารจัดการทรัพยากร
องค์กร (Enterprise Resource Planning : “ERP” ) เพื่อช่วยในการจัดการและวางแผนใช้ทรัพยากรภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ทำให้การเริ่มใช้ระบบ ERP ในปี 2566 ก็เป็นอีกหนึ่งก้าวที่สำคัญ ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยให้บริษัทสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่านั้น แต่ยังเป็นการปรับปรุงกระบวนการ
วางแผนการผลิต และการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยเพิ่มผลผลิต (Productivity) และลดต้นทุน
การผลิต นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษามาตรฐานวัตถุดิบโดยการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และเพื่อลด
ความเสี่ยงจากการขาดแคลนพริกดองซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก บริษัทจึงได้ดำเนินการปรังปรุงอาคารโรงงานบนที่ดินของบริษัทที่
จังหวัดพิษณุโลกซึ่งบริษัทซื้อในปี 2564 รวมถึงย้ายสายการผลิตพริกดองจากพื้นที่เช่าไปยังโรงงานดังกล่าว และซื้อ
เครื่องจักรสำหรับดองพริกเพิ่มเติม ส่งผลให้กำลังการผลิตพริกดองรวมถึงพื้นที่จัดเก็บพริกดองเพิ่มขึ้น การดำเนินการ
ดังกล่าวยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและสุขอนามัยของห่วงโซ่การผลิต ให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพิ่มความ
เชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค อีกทั้งยังส่งเสริมการสร้างตราสินค้าให้มีความแข็งแกร่ง ทำให้สินค้าเป็นที่รู้จักในวงกว้าง และต่อยอดใน
การขยายธุรกิจไปยังกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ นอกจากนี้ บริษัทมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างความหลากหลายของสินค้า รวมถึงการให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมพนักงานและ
เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงานของแต่ละสายงาน  

อีกทั้งการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาดด้วยการปรับราคาสินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุนที่เพิ่มขึ้น 
เป็นการแสดงถึงความยืดหยุ่นและความพร้อมในการปรับตัวของบริษัทต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับราคานี้มี
วัตถุประสงค์หลักในการรักษาคุณภาพและความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัท จากในปี 2566 นี้ เป็นปีที่ท้าทายในด้านการ
เติบโตแบบก้าวกระโดด และบริษัทได้พิสูจน์ให้เห็นถึงความยืดหยุ่น ความเข้าใจในตลาด และความสามารถในการนำเสนอ
ผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในหลากหลายตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยกลยุทธ์ การตลาดที่
เข้มแข็งและการปรับตัวอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทมุ่งเน้นการต่อยอดผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญและ
เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมจากผู้บริโภคมาอย่างต่อเนื่อง โดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิต การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และการกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาด

70



 

 

เพื่อขยายฐานลูกค้าหลักในทวีปยุโรป ทวีปโอเชียเนีย และทวีปอเมริกา และการขยายฐานลูกค้าไปยังภูมิภาคอื่นๆ อีกทั้งยงัให้
ความสำคัญในการสร้างความหลากหลายในกลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภค และรองรับการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้บริโภคที่ใส่ใจเรื่องสุขภาพ (Wellbeing) และแสวงหาประสบการณ์ด้านรสชาติใหม่ๆ (Experiences) ดังนั้น 
จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าสินค้าของบริษัทได้รับความนิยมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งนอกจากจะ
สามารถขยายฐานลูกค้าในกลุ่มทวีปยุโรปซึ่งเป็นกลุ่มที่มีกำลังซื้อสูงและให้การตอบรับสินค้าของบริษัทเป็นอย่างดี บริษัทยัง
สามารถเปิดตลาดใหม่ในประเทศสหรัฐอเมริกา แม็กซิโกและแคนาดา และทวีปอื่นๆ ตามกลยุทธ์และแผนการตลาดที่วางไว้ 
ประกอบกับความแข็งแกร่งของตราสินค้า และมาตรฐานระดับสากล ทำให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้บริโภคในการเลือกซื้อสนิค้า
และได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่อง บริษัทยังมีนโยบายในการลดความเสี่ยงของการพึ่งพิงเศรษฐกิจของประเทศ ในทวีปยุโรป
เพียงอย่างเดียว โดยการตั้งเป้าหมายที่จะสร้างฐานลูกค้าในทวีปอื่นๆ ด้วย โดยในปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้า
ไปยังทวีปยุโรปเท่ากับ  1,608.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63.80 ของยอดขายรวม ซึ ่งเติบโตร้อยละ 38.08 เมื่อ
เปรียบเทียบกับรายได้จากการขายสินค้าไปยังทวีปยุโรป จำนวน 1,164.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 80.08 ของยอดขาย
รวมในปี 2565 และรายได้จากการขายสินค้าไปยังทวีปอเมริกา เท่ากับ 576..96  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22..89  ของ
ยอดขายรวม  ซึ่งเติบโตกว่า 7..2  เท่า เมื่อเทียบกับรายได้จากการขายสินค้าไปยังทวีปอเมริกาในปี 2565  ซึ่งเป็นผลมาจาก
พฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้มีการประกอบอาหารเองในครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น และความตระหนักและความ
เชื ่อมั่นในตราสินค้าของบริษัท อีกทั้งโอกาสจากการขยายตัวของตลาดการส่งออก สิ่งปรุงรสอาหารจากไทยสู่ประเทศ
สหรัฐอเมริกาที่มีอัตราการเติบโตถึงร้อยละ 22..36  ในปี 2566  เมื่อเทียบกับปี 2565 ทั้งนี้ ในปี 2566  บริษัทยังสามารถเพิ่ม
ยอดขายสินค้าไปยังทวีปอื่นๆ นอกเหนือจากทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา และทวีปออสเตรเลีย เท่ากับ 164.30 ล้านบาท หรือร้อยละ 
6.52 ของยอดขายรวม เพิ่มข้ึนจาก 110.43 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.59 ของยอดขายรวมในปี 2565  

บริษัทเพิ่มความแข็งแกร่งของตราสินค้าและการรับรู้ของตราสินค้าผ่านงานแสดงสินค้าในประเทศต่างๆ กว่า 24  
นิทรรศการในปี 2566  และเน้นการนำเสนอผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางการตลาดผ่านสื่อดิจิตอล ((Digital Marketing))  ในแต่ละ
กลุ่มประเทศเป้าหมาย  และการมุ่งวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคและ
พฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้ปัจจุบันบริษัทมีสินค้ากว่า 700 SKU  ที่ขายไปทั่วโลก บริษัทยังคงเน้นกลยุทธ์
การทำการตลาดร่วมกับผู้จัดจำหน่ายของบริษัทเพื่อเป็นการรักษาฐานลูกค้าเดิม การเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ของบริษัทให้ครอบคลุม  และเข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายใหม่ที่มีความภักดีสูง ((Royalty))  กับตราสินค้าของบริษัทไม่ว่าจะเป็นลูกค้า 
ในแถบเอเชีย นิวซีแลนด์ ออสเตรเลีย และกลุ่มลูกค้าในแถบยุโรปตะวันออก และเป้าหมายในการขยายตลาดในทวีปอเมริกาและ
ประเทศจีน ผ่านการร่วมมือทางการค้ากับผู้จัดจำหน่ายเพื่อขยายช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท อีกทั้งบริษัท
ยังมุ่งเน้นการควบคุมต้นทุนการผลิตทั้งจากการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การสรร หาผู้จำหน่ายรายใหม่ที่ให้ต้นทุนต่ำ
กว่าเดิม และการพัฒนาสูตรการผลิตโดยใช้วัตถุดิบใหม่ที่มีต้นทุนต่ำกว่าวัตถุดิบเดิม การเพิ่มกระบวนการผลิตวัตถุดิบ  
บางประเภทท่ีสามารถลดต้นทุนต่อหน่วย แต่ยังคงรักษารสชาติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานของบริษัท   

บริษัทมีฐานการผลิตสินค้าหลักในกลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มต่างๆ ที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัด
ระยอง ซึ่งสามารถรองรับกำลังการผลิตสินค้าในกลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มได้ถึง 16,928 ตันต่อปี ในปี 2566 โรงงานที่นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้มีการผลิตสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มจำนวน 22,875 ตัน คิดเป็นร้อยละ 135.13 
ของกำลังการผลิตของโรงงานดังกล่าว ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ที่มีการผลิตสินค้าในกลุ่มดังกล่าวจำนวน 
11,397 ตัน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67.33 ของกำลังการผลิตของโรงงานดังกล่าว อย่างไรก็ดี โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้มีความพร้อมทั้งในด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์ ระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับแผนการเพิ่มชั่วโมง
ทำงาน หรือเพิ่มจำนวนรอบในกระบวนการผลิตต่อวัน เพื่อใช้ขยายกำลังการผลิตตามคำสั่งซื้อสินค้าที่เพิ่มขึ้น อีกทั้ง ระบบ
การผลิตที่มีประสิทธิภาพซึ่งสามารถรองรับการปรับเปลี่ยนสายการผลิตตามผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค เพื่อ
สนับสนุนการเติบโตของยอดขายของบริษัทในอนาคต  

นอกจากนี้ บริษัทยังมีฐานการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้ม ที่โรงงานที่ต้ังอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
สามารถรองรับกำลังการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเท่ากับ 6,064 ตันต่อปี และในปี 2566 มีการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอส
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ปรุงรสและน้ำจิ้มเท่ากับ 3,992 ตัน คิดเป็นร้อยละ 65.82 ของกำลังการผลิต และบริษัทยังมีสายการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์
เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร สามารถรองรับกำลังการผลิตรวม 3,135 ตันต่อปี และสายการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์
อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทาน สามารถรองรับกำลังการผลิตรวม 712 ตันต่อปี ในปี 2566 บริษัทมีการผลิตกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหารอยู่ที่ร้อยละ 50.17 และผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทานอยู่ที่
ร้อยละ 35.15 ของกำลังการผลิตของโรงงานดังกล่าวตามลำดับ กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพของโรงงงานทั้ง 2 แห่ง 
เป็นปัจจัยหลักที่สนับสนุนการขยายตลาด และกำลังการผลิตในปัจจุบันเพียงพอกับการเติบโตตามแผนงานที ่บริษัท
วางเป้าหมายไว้ 

เนื่องจากฐานลูกค้าของบริษัทคือกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศ ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
ของกลุ่มลูกค้าหลักทั้งในทวีปยุโรป และทวีปอื่นๆ อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทมี
นโยบายในการกำหนดราคาสินค้าส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ ในปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนรายได้เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ได้แก่ สกุลเงินยูโรและสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐ รวมร้อยละ 45.80 และสกุลเงินบาท เป็นสัดส่วนร้อยละ 54.20 โดยสัดส่วนของรายได้ที่เป็นสกุลเงินบาทลดลงจากปี 
2565 ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 67.35 ของรายได้จากการขายสินค้า ถึงแม้ว่าจะมียอดขายเพิ่มขึ ้นจากการขายสินค้าในทวีป
อเมริกาและทวีปยุโรป แต่บริษัทยังสามารถกำหนดราคาสินค้าเป็นสกุลเงินบาทได้ในสัดส่วนที่สูงกว่าสกุลเงินตราต่างประเทศ 
ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทมีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจำนวน 0.31 ล้านบาท และบริษัทยังคงมีเป้าหมายที่จะ
รักษาสัดส่วนรายได้ที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศและสกุลเงินบาทในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันในอนาคต  

บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) สำหรับโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
จังหวัดระยอง ในสายการผลิตผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้ม จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ บัตรส่งเสริมเลขที่ 59-1167-0-00-3-0 
ที่เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 และบัตรส่งเสริมเลขที่ 62-0502-1-00-1-0 ที่เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์ตั้งแต่
เดือนมีนาคม 2562 และสำหรับโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จำนวน 1 ฉบับ ในกิจการผลิตหรือถนอมอาหาร 
เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additive) หรือสิ่งปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตาม
บัตรส่งเสริมเลขที่ 62-0673-1-00-1-0 ในสายการผลิตผลิตภัณฑ์เครื ่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหารที่เริ ่มผลิต 
เชิงพาณิชย์ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนทั้ง 3 ฉบับในปี 2566 ส่งผลให้
บริษัทมีค่าใช้จ่ายทางภาษีสำหรับรายได้ที่ไม่ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนเท่ากับ 22.66 ล้านบาท  

อุตสาหกรรมสิ่งปรุงรสอาหารมีการแข่งขันจากผู้ผลิตจำนวนมากราย ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศที่มีตลาด
ส่งออกเดียวกับบริษัท อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่า ถึงแม้จะมีผู้ประกอบการจำนวนมาก แต่เนื่องจากกลุ่ม
ลูกค้าหลักของบริษัทนั้น ได้แก่ ลูกค้าในทวีปยุโรป และทวีปอเมริกา ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีระเบียบมาตรฐานที่สูง ผู้ประกอบการที่
มุ่งเน้นผลิตสินค้าให้ได้ตามมาตรฐานที่เข้มงวดนั้นมีไม่มากราย ประกอบกับการที่บริษัทมีการพัฒนาสินค้าและช่องทางการ
จัดจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทยังคงสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขัน ไว้ได้ นอกจากนี้ แผนการขยาย
ตลาดไปยังประเทศอื่นๆ ทั้งในทวีปยุโรป และทวีปอื่นๆ จะเพิ่มรายได้ให้บริษัทอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยในปี 2566 ปริมาณ
การส่งออกโดยรวมของสิ่งปรุงรสอาหารของไทยมีมูลค่าเท่ากับ 33,987 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 31,804 
ล้านบาท  

ผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  แแลละะคคววาามมสสาามมาารรถถใในนกกาารรททำำกกำำไไรร  ((RReessuullttss  ooff  OOppeerraattiioonnss))  

รายได้รวมของบริษัทในปี 2566 เท่ากับ 2,533.85 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก 1,480.37 ล้านบาท ในปี 2565 หรือเติบโต
ร้อยละ 71.16 เป็นผลจากการเพิ่มยอดขายในทวีปยุโรป และการขยายฐานลูกค้าไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา เม็กซิโกและ  
แคนาดาผ่านตัวแทนจำหน่ายในทวีปอเมริกา และการวางจำหน่ายสินนค้าในร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) กว่า 
1,500 สาขา ในประเทศสหรัฐอเมริกาในช่วงปลายปี 2566 โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่ม
ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มต่างๆ ผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร ผลิตภัณฑ์อาหารสําเร็จรูปพร้อม
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รับประทาน และผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสําเร็จรูปและสําเร็จรูปอ่ืนๆ โดยทั้งสี่กลุ่มน้ีมีรายได้จากการขายรวมกันในปี 2566 เท่ากับ 
2,521.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.50 ของรายได้รวม  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มเป็นกลุ่มสินค้าหลักของบริษัท มียอดขายเท่ากับ 2,205.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 71.11 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 กลุ่มผลิตภัณฑ์อันดับรองของบริษัท ได้แก่ เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร 
ซึ่งมียอดขายเท่ากับ 219.24 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 174.91 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 และกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสําเร็จรูป
และสําเร็จรูปอื่นๆ มียอดขายเท่ากับ 81.00 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 7.99 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 อย่างไรก็ดี บริษัทมี
แผนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และการตลาดที่จะนำเสนอสินค้าจากกลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพิ่มเติม
ควบคู่กับกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท เพื่อสร้างความหลากหลายของสินค้าให้กับ
ผู้บริโภค 

กลยุทธ์ของบริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มหลัก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ ้ม และ 
ผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร สำหรับสินค้ากลุ่มอาหารสำเร็จรูปและอาหารกึ่งสำเร็จรูป บริษัทมี
นโยบายที่จะคงไว้เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าในการเลือกซื้อสินคา้ที่ครบถ้วนในการประกอบอาหาร นอกจากนี้บริษัท
ยังคงเป้าหมายในการหาผู้จัดจำหน่ายรายใหม่ๆ เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าโดยการร่วมงานแสดงสินค้าระหว่าง
ประเทศอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ตลาดส่งออกที่สำคัญของสินค้าสิ่งปรุงรสอาหารของประเทศไทย คือ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย 
ฟิลิปปินส์ ญี่ปุ่น และเนเธอร์แลนด์ ซึ่งปัจจุบันบริษัทยังมีการส่งออกไปยังประเทศดังกล่าวไม่มากเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แขง่ขัน 
ปัจจัยหนึ่งที่สนับสนุนการเติบโตของรายได้ คือ การที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้สามารถรองรับการผลิตในสินค้า
กลุ่มหลักได้ถึง 16,928 ตันต่อปี และยังสามารถขยายกำลังการผลิตโดยการเพิ่มจำนวนชั่วโมงหรือรอบการผลิตต่อวัน 
เพื่อให้สอดคล้องกับการสั่งซื้อของลูกค้า และจำนวนลูกค้าของบริษัทที่เพิ่มขึ้นอย่างสม่ำเสมอ จึงทำให้แนวโน้มรายได้จากการ
ขายของบริษัทสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2566 สินค้ากลุ่มหลักของบริษัทส่วนใหญ่ผลิตที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ซึ่งมีการ
วางแผนระบบการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) อย่างไรก็ดี จากปริมาณ
การผลิตในสัดส่วนร้อยละ 135.13 ของกำลังการผลิตทั้งหมดในปี 2566 เพิ่มขึ้นจากสัดส่วนร้อยละ 67.33 ของกำลังการ
ผลิตทั้งหมดในปี 2565 ส่งผลให้สัดส่วนต้นทุนคงที่ต่อหน่วยลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 และการปรับเพิ่มขึ้นของราคาสินค้า
ตั้งแต่ไตรมาส 1 ปี 2566 เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับต้นทุนวัตถุดิบในปี 2566 ทำให้อัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทในปี 2566 
เท่ากับร้อยละ 46.76 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 41.35 ในปี 2565 อย่างไรก็ดี โรงงานดังกล่าวเป็นปัจจัยสนับสนุนให้บริษัทสามารถ
ผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐาน และควบคุมต้นทุนการผลิตได้ดีขึ้น ทั้งนี้ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การสรรหาผู้จำหน่าย  
รายใหม่ที่ให้ต้นทุนต่ำกว่าเดิม การเพิ่มกำลังการผลิตพริกดองซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบ ริษัท และการพัฒนาสูตรการผลิต
โดยใช้วัตถุดิบใหม่ที่มีต้นทุนต่ำกว่าวัตถุดิบเดิมแต่ยังคงรักษารสชาติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานของบริษัท จะ
สนับสนุนให้บริษัทสามารถรักษาระดับต้นทุนท่ีเหมาะสมและยังคงมาตรฐานของสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทไว้ได้ 

ต้นทุนในการจัดจำหน่ายในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 5.14 ของรายได้จากการขายสินค้า ลดลงจากอัตราร้อยละ 5.55 
ของรายได้จากการขายสินค้าในปี 2565 โดยบริษัทมีนโยบายในการดำเนินกิจกรรมทางการตลาด และการออกงาน
นิทรรศการต่างๆ ในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเพิ่มช่องทางการตลาด และประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ และเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภค และรองรับกับแผนการเติบโตของบริษัทในอนาคต 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2566 เท่ากับ 216.55 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.19 จาก 178.69 ล้านบาท ในปี 
2565 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการใช้ระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (Enterprise Resource Planning : 
“ERP” ) เพื่อช่วยในการจัดการและวางแผนใช้ทรัพยากรภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 
ค่าเดินทาง และค่าธรรมเนียมอื่นๆ 

ผลขาดทุนอื่น จำนวน 33.96 ล้านบาท มีสาเหตุมาจากผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในหน่วยลงทุน จาก
ปัจจัยดังกล่าวทำให้อัตรากำไรจากการดำเนินงานของบริษัทเท่ากับร้อยละ 32.19 ในปี 2566 เติบโตจากร้อยละ 24.46  ในปี 
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2565 บริษัทจึงมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จำนวน 22.66 ล้านบาท ส่งผลให้อัตรากำไรสุทธิในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 30.98 ซึ่ง
เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 22.98 ในปี 2565 

อัตราผลตอบแทนผู ้ถือหุ ้นในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 51.61 เพิ ่มขึ ้นจากร้อยละ 28.67 ในปี 2565 ซึ ่งอัตรา
ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทอยู่ในระดับท่ีสูงกว่าบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

คคววาามมสสาามมาารรถถใในนกกาารรบบรริหิหาารรสสินินททรรัพัพยย์์  

สินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,217.24 ล้านบาท เพิ่มขึ ้นจาก 1,569.63 ล้านบาท ในปี 2565 โดยในปี 2566 บริษัทมี
สินทรัพย์ถาวรเท่ากับ 766.65 ล้านบาท ลดลงจาก 780.72 ล้านบาท ในปี 2565 โดยสินทรัพย์ถาวรหลักประกอบด้วย 
โรงงานผลิตท้ัง 2 แห่ง และโรงงานพริกดองในจังหวัดพิษณุโลก ที่เป็นฐานการผลิตพริกดองซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท และ
ในปี 2566 มีการลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต อาทิ เครื่องโม่พริก เครื่องคัดแยกสิ่งแปลกปลอม 
และการพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นต้น ทำให้ระหว่างปี 2566 มีการจ่ายเงินสำหรับการลงทุนใน
สินทรัพย์ถาวรของทั้งบริษัทเป็นจำนวน 37.87 ล้านบาท  

บริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนประเภทหน่วยลงทุนในทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  เท่ากับ 
59.18 ล้านบาท และในปี 2566 บริษัทมีผลขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนรวม 33.62  
ล้านบาท ทำให้บริษัทมีเงินสดคงเหลือจำนวน 850.97 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน บริษัทมีสภาพคล่องและฐานะการเงิน
ที่แข็งแกร่ง อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหน้ีการค้าเฉลี่ยในปี 2566 เท่ากับ 21.07 และระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 17.09 วัน ซึ่ง
ต่ำกว่าเครดิตเทอมสำหรับลูกค้าต่างประเทศที่ 0 - 60 วัน และลูกค้าภายในประเทศที่ 15 - 45 วัน บริษัทมีนโยบายการต้ัง 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้า โดยการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าประมาณการโดยใช้
ตารางการต้ังสำรอง ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการนำข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงในอดีต 3 ปีย้อนหลัง ปรับปรุงด้วยปัจจัยที่มีความ
เฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้นๆ และการประเมินทั้งข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต โดยในปี 2566 บริษัทไม่มีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน  

สินค้าคงเหลือเท่ากับ 150.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 113.43 ล้านบาท ในปี 2565 ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ย
อยู่ที่ 6.50 วัน ค่าเผื่อสินค้ามูลค่าลดลง เท่ากับ 8.15 ล้านบาท ในปี 2566 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 6.06 ล้านบาท 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 41.46 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 23.13 ในปี 2565 เป็นผลมาจาก
การเติบโตของกำไรสุทธิในปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 130.79 เมื่อเทียบกับปี 2565  

สำหรับเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจาก 92.48 ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 170.79 ล้านบาท ในปี 2566 โดยบริษัทได้รับ
เครดิตเทอมจากเจ้าหนี้การค้าในประเทศอยู่ระหว่าง 7 วัน (ของสด) - 120 วัน และเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศอยู่ที่ 30 วัน 
ระยะเวลาในการชำระหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 35.30 วัน ซึ่งบริษัทได้รับชำระหนี้จากลูกค้าในระยะเวลาที่สั้นกว่าการจ่ายชำระหนี้ให้กับ
เจ้าหนี้การค้า 

หนี้สินระยะยาวจากสถาบันการเงินในปี 2566 เท่ากับ 11.81 ล้านบาท เกิดจากชำระคืนเงินกู้ยืมเงินระยะยาวจำนวน 
88.63 ล้านบาท แก่ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นการชำระตามสัญญาเงินกู้ยืม และอีกส่วนหนึ่งเป็นการชำระคืน
เงินกู้ยืมก่อนกำหนด ซึ่งสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวเกิดขึ้นในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2565 เพื่อซื้อที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ 
แหลมฉบัง โดยมีวงเงินกู้ยืมจำนวน 184.00 ล้านบาท และมีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วจำนวน 105.00 ล้านบาท  
มีกำหนดชำระคืนเสร็จสิ้นภายในปี 2572 จึงทำให้ต้นทุนทางการเงินรวมในปี 2566 เท่ากับ 3.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 2.08 
ล้านบาท ในปี 2565 
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สสภภาาพพคคลล่อ่องงแแลละะคคววาามมเเพพียียงงพพออขขอองงเเงงินินททุนุนขขอองงบบรริษิษัทัท  

บริษัทมีสภาพคล่องทั้งจากการบริหารลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคู่ค้าทั้ง 
ในประเทศและต่างประเทศที่น่าเชื่อถือซึ่งชำระค่าสินค้าภายในระยะเวลาที่กำหนด และมีอำนาจในการต่อรองกับเจ้าหนี้มากขึ้น
ตามปริมาณการสั่งซื้อที่มากขึ้น จึงส่งผลให้ระยะเวลาในการชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่บริษัทได้รับชำระค่าสินค้า
จากลูกค้า บริษัทจึงไม่มีความจำเป็นต้องสำรองเงินสดในปริมาณมาก สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลงจาก 251.52 
ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 60.50 ล้านบาท ในปี 2566 เนื่องจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุนเพื่อใช้ในการเพิ่มสายการผลิต
ในโรงงานที่อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง สำหรับเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2566 เท่ากับ 850.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จาก 234.07 ล้านบาท ในปี 2565 เนื่องจากผลประกอบการที่เติบโต ในส่วนของหนี้สินเพิ่มขึ้นจาก 331.13 ล้านบาท ในปี 
2565 เป็น 413.56 ล้านบาท ในปี 2566 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้นจาก 3.15 
เท่า ในปี 2565 เป็น 3.60 เท่า ในปี 2566 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.23 เท่า ในปี 2566 ลดลงจาก 0.27 
เท่า ในปี 2565 ความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเท่ากับ 218.32 เท่า ในปี 2566 เพิ่มขึ ้นจาก 170.72 เท่า ในปี 2565 
เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของกำไรจากการดำเนินงาน 

44..44  ปปัจัจจจัยัยททีี่จ่จะะมมีผีผลลตต่อ่อฐฐาานนะะกกาารรเเงงินินหหรรือือกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนใในนออนนาาคคตต  ((FFoorrwwaarrdd  LLooookkiinngg))  

ประสิทธิภาพในการผลิตสินค้ากลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มของโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 
และการใช้ระบบ ERP เพื่อช่วยในการจัดการและวางแผนใช้ทรัพยากรภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นส่วนสำคัญ 
ที่จะสนับสนุนแผนการขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลต่อยอดขายของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญแล้ว 
โรงงานดังกล่าวจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุนการผลิตสินค้า โดยโรงงานดังกล่าวจะผลิตสินค้าในกลุ่มซอส
ปรุงรสและน้ำจิ้มต่างๆ มีกำลังการผลิตปกติได้ถึงประมาณ 16,928 ตันต่อปี โดยในปี 2566 อัตราการใช้กำลังการผลิตใน
กลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มเท่ากับร้อยละ 135.13 ของกำลังการผลิตรวม โดยบริษัทเพิ่มจำนวนชั่วโมงหรือรอบการผลิต
เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณการสั่งซื้อของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธภิาพอย่าง
ต่อเนื่อง และมีแผนในการเพิ่มสายการผลิตเพื่อรองรับการเติบโตของยอดขายในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทได้ทำสัญญาซื้อ
วัตถุดิบหลัก ได้แก่ น้ำตาลและกระเทียม ครอบคลุมระยะเวลาอย่างน้อยจนถึงสิ้นปี 2567 และกลางปี 2567 ตามลำดับ เพื่อคง
ราคาวัตถุดิบที่ประหยัดต่อหน่วย และการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าและวัตถุดิบ แม้ว่า
บริษัทจะมีการขายสินค้าไปต่างประเทศเกือบทั้งหมด แต่เนื่องจากนโยบายในการกำหนดราคาสินค้าเป็นสกุลเงินบาทไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 50 จะช่วยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดจากการขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
ได้ในระดับนึง นอกจากนี้ บริษัทยังคงดำเนินงานตามกลยุทธ์และแผนการตลาดที่วางไว้ โดยการรุกตลาดอื่นๆ นอกเหนือจาก
ทวีปยุโรป ไม่ว่าจะเป็นทวีปออสเตรเลียและโอเชียเนีย และทวีปอเมริกา เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงเศรษฐกิจของทวีปใด
ทวีปหนึ่ง ประกอบกับการดำเนินแผนการตลาดเชิงรุก โดยบริษัทจะเป็นผู้ลงทุนในสื่อโฆษณาภายใต้ตร าสินค้า (Brand) ของ
บริษัท เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือและความเข้าใจในสินค้าของบริษัท อีกทั้งการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้บริโภคก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะส่งผลให้บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

โโคครรงงกกาารรใในนออนนาาคคตต  

บริษัทมีแผนการลงทุนเพิ่มสายการผลิต จำนวน 1 สายการผลิต ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต และติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาของอาคารผลิตในโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
จังหวัดระยอง ด้วยพลังงานจากแสงอาทิตย์เป็นแหล่งพลังงานทางเลือกที่สะอาด ไร้มลพิษ เป็นการลดผลกระทบส่งผลต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีงบประมาณการลงทุนรวมประมาณ 200 ล้านบาท ซึ่งบริษัทคาดว่าการลงทุนทั้งหมดจะเสร็จสิ้นภายในปี 
2567 เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทในระยะยาว 
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55.  ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปแแลละะขข้อ้อมมูลูลสสำำคคัญัญออืื่น่น 

55..11    ขข้้ออมมููลลบบุุคคคคลลออ้้าางงออิิงง  

นนาายยททะะเเบบีียยนนหหลลัักกททรรััพพยย์์  
บบรริิษษััทท  ศศููนนยย์์รรัับบฝฝาากกหหลลัักกททรรััพพยย์์  ((ปปรระะเเททศศไไททยย))  จจํําากกััดด    
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้นที่ 14  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท ์   ::  66(0) 2009-9999 
 
ผผูู้้สสออบบบบััญญชชีี  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้นที่ 48-51  
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศัพท์  :  66(0) 2677-2000 
 
สส่่ววนนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน  ((IInntteerrnnaall  AAuuddiittoorr))    
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด  
เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5  
ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)  
ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท์  :  66(0) 2596-0500 ต่อ 327 
 
ขข้้ออมมููลลสสำำคคััญญออืื่่นน  

- ไม่มี –  

55..22   ขข้้ออพพิิพพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่คดีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างมีนัยสําคัญ และบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่คดีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจํานวน 
สูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 
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ส�วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ



 

 

66..    นนโโยยบบาายยกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  
บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ง

จะท าให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
ภายใต้การด าเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อยกระดับการด าเนินการที่มีอยู่แล้วให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที่ชัดเจนและกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงาน
ของบริษัททุกระดับชั้น อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง 

66..11  นนโโยยบบาายยกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร    

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
ซึ่งอ้างอิงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่เป็นมาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG 
Code) มาปรับใช้และพัฒนาในการด าเนินการต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการ
ด าเนินงานใดๆ ของบริษัท เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดย
สาระส าคัญของนโยบายสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 หลักปฏิบัติดังนี้  

หหมมววดดททีี่่    11    สสิิททธธิิขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  ((RRiigghhttss  ooff  SShhaarreehhoollddeerrss))  

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 
• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภท

สถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุม 
• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมโดยมีค าชี้แจงและเหตุผล

ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบ
วาระการประชุม และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของ
บริษัท 

• คณะกรรมการจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ 
และจะละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการจะให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์
การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนด 
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบ
ฉันทะของผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์ของ
บริษัทอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษัทน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนของ  

ผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชุด

ย่อยและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
• คณะกรรมการจะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษัทจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
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• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ 
• ประธานในท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ัง

ค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
•  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ 

ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชมุ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นต้ังประเด็นหรือซกัถาม นอกจากนี้ จะ
บันทึกค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็น
อย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ไม่ได้เข้าประชุมด้วย 

•  คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท าการ
ถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 

หหมมววดดททีี่่    22    กกาารรปปฏฏิิบบััตติิตต่่ออผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนออยย่่าางงเเทท่่าาเเททีียยมมกกัันน  ((TThhee  EEqquuiittaabbllee  TTrreeaattmmeenntt  ooff  SShhaarreehhoollddeerrss))  

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทแจ้งก าหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการ

ต่อผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผ่านช่องทางอื่นที่เหมาะสมก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียง
ลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นในหนังสือเชิญประชุม ผู้ถือหุ้น  

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
• คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น 
• คณะกรรมการจะก าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
• คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการเป็นรายคน 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
• คณะกรรมการจะก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและ

แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และจะก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการด้วย รวมทั้งให้มี
การเปิดเผยผ่านช่องทางที่เหมาะสมหรือที่หน่วยงานรัฐที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทก าหนด 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
•  คณะกรรมการจะให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการจะให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่

สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

หหมมววดดททีี่่    33  บบททบบาาททขขอองงผผูู้้มมีีสส่่ววนนไไดด้้เเสสีียย  ((TThhee  RRoollee  ooff  SSttaakkeehhoollddeerrss))  

1. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
• คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า  

คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและส่วนรวม โดยคณะกรรมการจะดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถ
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เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม รวมทั้งได้มีการก าหนด
เป็นลายลักษณ์อักษรท่ีชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยแนวนโยบายหลักๆ ที่กรรมการและฝ่ายจัดการจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ต่างๆ ได้แก่ 

•   ต่อผู้ถือหุ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความสุจริตใจ เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
- รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของบริษัท แนวโน้มในอนาคตทั้งด้านบวกและลบด้วยเหตุผล

สนับสนุนอย่างเพียงพอโดยสม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
•  ต่อลูกค้า ผู้บริโภค  

- พัฒนาและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความต้องการของลูกค้า 
- รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า  

•   ต่อเจ้าหน้ี  
- ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมต่อท้ังสองฝ่าย 
- รายงานข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอ 

•   ต่อพนักงาน 
- ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นธรรม 
- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงาน

อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

•   ต่อคู่แข่งทางการค้า 
- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจาก ซึ่งมูลความจริง 

•   ต่อหน่วยงานรัฐที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
- ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออก

โดยหน่วยงานรัฐที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
•   ต่อสังคมและส่วนรวม 

- ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ 
- สนับสนุนและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง

สม่ าเสมอ 
• คณะกรรมการจะจัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย

ผ่าน E-mail ของบริษัท โดยมีผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบกลั่นกรองข้อร้องเรียนส่งให้
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ 

• คณะกรรมการให้ความส าคัญ และสนับสนุนการด าเนินการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ
สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
คณะกรรมการจะให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และดูแลให้ฝ่ายจัดการน าไปเป็นส่วน
หนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุ งการด าเนินงาน และการติดตามผลการ
ด าเนินงาน และจะส่งเสริมการด าเนินการเพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัท ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่
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เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองใน
การออกแบบ และพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิต และกระบวนการ
ท างาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

2.  การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
• บริษัทจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นให้แก่ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

หหมมววดดททีี่่    44    กกาารรเเปปิิดดเเผผยยขข้้ออมมููลลแแลละะคคววาามมโโปปรร่่งงใใสส  ((DDiisscclloossuurree  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy))  
• คณะกรรมการจะดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
• คณะกรรมการจะจัดให้มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิดและ

เพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 
• คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความ

เสี่ยง นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมและการเคารพสิทธิมนุษยชน และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ได้ให้ความ
เห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวได้ พร้อมด้วยเหตุผล โดยจะรายงานผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม 

• คณะกรรมการจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีที่บริษัทต้องจัดท าตามที่กฎหมายก าหนด 

• คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ด้วย 
• คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

จ านวนครั้งของการประชุม จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ความเห็นจากการ
ท าหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึง
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย 

หหมมววดดททีี่่    55    คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  ((RReessppoonnssiibbiilliittiieess  ooff  tthhee  BBooaarrdd  ooff  DDiirreeccttoorrss))  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
• โครงสร้างของคณะกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่ เป็นประโยชน์กับบริษัท และจะเปิดเผยจ านวนปีการด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

• คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

•  คณะกรรมการจะมีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอย่างอิสระใน
จ านวนที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จ านวน 4 คน (โดย 4 ใน 10 คน ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารและ/หรือด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
บริหาร) และกรรมการอิสระจ านวน 6 คน (โดย 5 ใน 6 คน ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง) ทั้งนี้ จ านวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวน
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กรรมการทั้งหมด ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 คน 

• วาระการด ารงต าแหน่งหรือการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ นอกจากจะเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
แล้ว ยังจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่ก าหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง 
กรรมการต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด
เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระด้วยเหตุนี้อาจได้รับเลือกต้ังใหม่อีกได้
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการจะก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. นอกจากนี้ จะให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 
นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก เว้นแต่มีความจ าเป็นที่จะแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้นต่อไปอีก 

• ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน 
• คณะกรรมการจะเลือกให้กรรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  
• เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ คณะกรรมการ

จะก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• บริษัทจะมีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และประกาศ
ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

• การตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการจะท าความเข้าใจบทบาท และตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น า
ที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รวมถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 

• การก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
• นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงแล้ว คณะกรรมการจะแต่งต้ังคณะกรรมการ 

ชุดย่อยอื่นเพิ่มเติม เพื่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้อีก เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

• ประธานคณะกรรมการจะไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยใดๆ 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปน้ี 

(1) การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ 
และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น 

(2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการ
กรณีมีการชี้เบาะแส 

(4) การดูแลให้การด าเนินธุรกิจมีความต่อเนื่องในระยะยาว การบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน 
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม และก ากับดูแลให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(succession plan) 
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• คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

• คณะกรรมการก าหนดให้บริษัทจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดย
คณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวและปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกบริษัทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

• คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และ
สื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติ 

• คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท า
รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์จะมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท
และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการจะ
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน  

• คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและนโยบาย รวมทั้งจะจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และจะทบทวนระบบที่ส าคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

• คณะกรรมการจะให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะๆ ในการด าเนินการด้านการบริหาร
ความเสี่ยง ทั้งนี้ จะมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

• คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะให้ความเห็นถึงความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจ าปีหรือผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

4. การจัดประชุมคณะกรรมการ 
• บริษัทจะจัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการ

แต่ละคนทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 
• จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
• นอกจากวาระการประชุมคณะกรรมการจะก าหนดโดยบริษัทแล้ว กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมได้ด้วย 
• เอกสารประกอบการประชุมจะส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม 
• คณะกรรมการจะขอให้กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม

คณะกรรมการทั้งหมดที่ได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี 
• ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะ

อภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลย
พินิจที่รอบคอบ รวมถึงให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่น าสู่ที่ประชุม 

• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
สารสนเทศและรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหาร
ระดับสูง ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

• คณะกรรมการจะสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท 
หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการอาจ
จัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 
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• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น 
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และจะแจ้งให้
กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

6. ค่าตอบแทน 
• ค่าตอบแทนของกรรมการจะจัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and esponsibility) 
รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน 

• ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผูบ้ริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมดจะเป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จัดการเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใช้ในการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการ
ผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม  
ทั้งนี้ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 ของกรรมการผู้จัดการทั้ง 2 ท่านอยู่ในระดับ “ดี” 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการ

ของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็น
การภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

• ทุกครั้งที่มีการแต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการแนะน าลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่
กรรมการใหม่ 

• คณะกรรมการจะก าหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละคร้ังถึงแผนการพัฒนาและ
สืบทอดงานในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อรองรับกับการขยายงานของบริษัทหรือ
เหตุการณ์ท่ีผู้ด ารงต าแหน่งนั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้    

66..22    จจรรรรยยาาบบรรรรณณธธุรุรกกิจิจ  

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ ท าให้ในปี 2566  
ไม่พบข้อร้องเรียน รวมถึงไม่พบกรณีการด าเนินงานที่ขัดต่อข้อก าหนดหรือข้อกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินธุรกิจ
อีกด้วย  บริษัทได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน โดยมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์บริษัท 
(www.exoticfoodthailand.com)  

66..33    กกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงแแลละะพพัฒัฒนนาากกาารรททีี่ส่ส  าาคคัญัญขขอองงนนโโยยบบาายย  แแนนววปปฏฏิบิบัตัติ ิ แแลละะรระะบบบบกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรใในนปปีทีทีี่ผ่ผ่า่านนมมาา  

-ไม่ม-ี
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77..22      โโคครรงงสสรร้า้างงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทุกประการ โดยโครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆ ดังต่อไปนี ้ 
คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 
รราายยชชืื่อ่อ ตต  าาแแหหนน่ง่ง  

1..      นายบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ //  กรรมการอิสระ 
2..     นายวัฒนา จันทรัช รองประธานกรรมการ //  ประธานกรรมการบริหาร 
3..     นางสร้อยเพชร จันทรัช  กรรมการ //  รองประธานกรรมการบริหาร 
4..     นายจิตติพร จันทรัช  กรรมการ //  กรรมการผู้จดัการ 
5..     นางสาววาสนา จันทรัช  กรรมการ //  กรรมการผู้จดัการ 
6..     นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์ กรรมการ //  กรรมการอิสระ 
7..     นายสุดใจ นิโลดม  กรรมการ //  กรรมการอิสระ 
8..     นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร  กรรมการ //  กรรมการอิสระ 
9..     นายประกิจ ประจนปัจจนึก  กรรมการ //  กรรมการอิสระ 
10..    นายศราวธุ เมนะเศวต  กรรมการ //  กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 
กกรรรรมมกกาารรผผูู้ม้มีอีอ  าานนาาจจลลงงนนาามมผผูกูกพพันันบบรริษิษัทัท  

นายจิตติพร จันทรัช นางสาววาสนา จันทรัช นายวัฒนา จันทรัช นางสร้อยเพชร จันทรัช กรรมการสองในสี่คนนี้   
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งงกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยให้
กรรมการทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออก
โดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระด้วยเหตุนี้ อาจได้รับเลือกต้ังใหม่อีกได้โดย 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ขขออบบเเขขตต  ออ  าานนาาจจหหนน้า้าททีี่ ่ แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่
ส าคัญไดด้ังนี ้

1. มีอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท 
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3. ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์ นโยบายที่ส าคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ทั้งทางด้านการด าเนินธุรกิจ การบริหาร
ทรัพย์สิน การเงิน การระดมทุน การลงทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณากลั่นกรองรายการที่ต้องน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระหลักใน
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี ดังนี้ 

• พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัท 
• พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 
• พิจารณาจัดสรรเงินก าไรบริษัท 
• เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระ 
• เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
• พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
• เรื่องอื่นๆ 

5. จัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย หรื อผู้
ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้องทันการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงหรือหน่วยงานก ากับ
และตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขกรณีท่ีพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

7. ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
9. จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทขึ้นมาทดแทนอย่างต่อเนื่อง (Succession Plan)  
10. ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

11. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งก ากับดูแลให้
บริษัทมีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง 

12. แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

13. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งต้ัง เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว  สามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

14. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมอี านาจผูกพันบริษัทได้  
15. แต่งต้ังกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวผู้ได้รับมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ
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ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

เว้นแต่เรื่องต่อไปน้ีจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก าหนดให้รายการที่กรรมการ หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการ
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

• เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
• การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
• ในกรณีดังต่อไปน้ี จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 
- การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทุนกัน 

- การออกหุ้นใหม่เพื่อช าระแก่เจ้าหนี้ของบริษัทตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 
- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 
- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย 
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเ ขต
หน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
อาทิ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท 

บบททบบาาททหหนน้้าาททีี่ข่ขอองงปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารร 

เพื่อให้การแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีในเรื่องการก าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกันอย่างชัดเจน 
บริษัทจึงก าหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการเป็นคนละบุคคลกัน โดยประธาน
กรรมการมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 
และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

3. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยควบคุมการประชุมให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัท ตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ และดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม 

4. ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเป็นอิสระเปิดเผย 

5. ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่าย
เท่ากัน 
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77..33  ขข้อ้อมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกัับบคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  

77..33..11   คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

รราายยชชืื่อ่อ ตต  าาแแหหนน่ง่ง  
1..      นายวัฒนา จันทรัช ประธานกรรมการบริหาร 
2..      นางสร้อยเพชร จันทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 
3..     นายจิตติพร จันทรัช  กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
4..     นางสาววาสนา จันทรัช  กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
5..     นางสาววาสนา สร้อยพลาย  กรรมการบริหาร 
6..     นางสาวพิชญดา ศศวิงศ์ภักด ี กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาววาสนา สร้อยพลาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งงกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารร 

กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ โดย
กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

ขขออบบเเขขตต  ออ  าานนาาจจหหนน้า้าททีี่ ่ แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารร  

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนิน งาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการ
บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณและ
อนุมัติ  และ/หรือ  ให้ความเห็นชอบ  รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการ
ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ดังนี้ 

1. มีอ านาจตัดสินใจในเรื่องการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัท โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของกิจการ 
วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้าและต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงานรวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อกิจการ 

4. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. คณะกรรมการบริหารจะแต่งต้ังคณะท างาน และ/หรือ บุคคลใดๆ เพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองงานที่น าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารหรือเพื่อให้ด าเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
หรือเพ่ือให้ด าเนินการใดๆ แทนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได ้

6. อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 

7. ด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
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8. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ 
ของบริษัทที่เกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัท หรือตาม
งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว 

9. มีอ านาจอนุมัติการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทใน 
วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท 
และอนุมัติการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท หากเกินจ านวนที่สามารถอนุมัติได้ ให้น าเสนอเพื่อ
ขออนุมัติต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

10. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ผู้ได้รับมอบอ านาจต้องไม่มีอ านาจ
อนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก าหนด
ไว้ในประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่ วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

77..33..22 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รราายยชชืื่อ่อ ตต  าาแแหหนน่ง่ง 
1. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 2. นายสุดใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

3.  นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 1) กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4.  นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

5.  นายศราวุธ เมนะเศวต กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาววาสนา สร้อยพลาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง 
  หหมมาายยเเหหตตุุ ::  1) กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งงกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทของตน กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ โดยให้กรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยงที่พ้นต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการมาแทนต าแหน่ง 
เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการแล้ว แต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  กรณีที่
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อให้กรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง
แทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งตนแทน     
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ขขออบบเเขขตต  ออ  าานนาาจจหหนน้า้าททีี่ ่ แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดยประสานงานกับ 
ผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอาจเสนอแนะผู้สอบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่
เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ พิจารณา
ความเป็นอิสระของส านักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้บริหารสูงสุดของส านักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้
ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฎิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม
ที่ก าหนดไว้ 

5. สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลความเสี่ยงของบริษัทในภาพรวม โดยด าเนินการดังต่อไปน้ี  
(ก) กลั่นกรองกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Framework) 

ที่ส าคัญ ได้แก่ นโยบาย ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ความสามารถในการรับความเสี่ยง 
(Risk Capacity) และช่วงความเบี่ยงเบนของผลการปฏิบัติงานที่ยอมรับได้ (Tolerance) รวมถึงแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงในภาพรวม ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยงซึ่ง
ก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  

(ข) กลั่นกรองและให้ค าปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลความเสี่ยงในภาพรวมให้มีการประเมิน 
ติดตาม และรายงานความเสี่ยง รวมทั้งให้มีการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยให้ ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระ  

(ค) ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการน าความเสี่ยงไปบริหารในเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทพัฒนาไปสู่
ความยั่งยืนถาวร โดยการก ากับดูแลให้การด าเนินงานและความเสี่ยงของบริษัทสอดคล้องกัน รวมทั้งให้
พิจารณาความเสี่ยงต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน  

(ง) แต่งต้ังคณะท างานบริหารความเสี่ยงเพื่อปฎิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
มอบหมาย 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและ
ปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

7. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

9. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนดของตลาด
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หลักทรัพย์และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน  

10. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของส านักตรวจสอบ
ภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 

11. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนุมัติ 

12. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และประสิทธิผลของการบริหารความ

เสี่ยงโดยภาพรวมของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบัตร 
- รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

13. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

14. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ
การกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นสมควร รายการหรือการกระท าดังกล่าว ได้แก ่
- รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

15. ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควร
สงสัยว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่
วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
เห็นชอบด้วย 
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17. ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการ
บริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซึ่งหมายรวมถึง ผู้ถือหุ้น  
ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีอ านาจเรียก สั่งการให้
ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่า
เกี่ยวข้องและจ าเป็น นอกจากน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก
หรอืผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

77..44      ผผูู้้บบรริิหหาารร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะผู้บริหาร จ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย  

รราายยชชืื่อ่อ  ตต  าาแแหหนน่ง่ง  
1. นายวัฒนา จันทรัช ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางสร้อยเพชร จันทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายจิตติพร จันทรัช กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ 
4.  นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ 
5.  นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร/ผู้จัดการสายงานทั่วไป 
6. นางสาวพิชญดา ศศวิงศ์ภักด ี กรรมการบริหาร/ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน 
7.  นางเพ็ญจันทร์ ยิ้มซ้าย ผู้จัดการโรงงานแหลมฉบัง 
8. นายปิยชนม์ ศันสนีย ์ ผู้จัดการโรงงานอมตะ 

ขขออบบเเขขตต  ออ  าานนาาจจหหนน้า้าททีี่ ่ แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงกกรรรรมมกกาารรผผูู้จ้จัดัดกกาารร 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอ านาจอนุมัติท าธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทตามงบประมาณใน
วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน  
5 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไม่เกิน 10 ล้านบาท หากเกินจ านวนที่สามารถ
อนุมัติได้ ให้น าเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อประธานกรรมการบริหารหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารแล้วแต่กรณี 
และมีอ านาจอนุมัติท าธุรกรรมต่างๆ นอกงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท 

4.  มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

5.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท 

6. อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

7.  เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
บริหารทุกประการ 
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ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จัดการตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นควร จะ
ไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว  จะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

77..55   เเลลขขาานนุุกกาารรบบรริิษษััทท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ัง
นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ขขออบบเเขขตต  ออ  าานนาาจจหหนน้า้าททีี่ ่ แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงเเลลขขาานนุกุกาารรบบรริษิษัทัท 

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท รวมถึงการเปลี่ยนแปลงใน
ข้อก าหนดที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถท างานได้อย่างราบรื่นและมีข้อมูลใน
การประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

2. จัดท าและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปขีองบริษัท 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
- รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

3. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัท เพื่อ ให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย
ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรับทราบภายใน 7 วัน
นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

5. จัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
6. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท  

77..66 กกาารรปปรระะชชุุมมคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  แแลละะคค่่าาตตออบบแแททนนกกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  

- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 
จ านวน
ราย(คน) 

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท) 

จ านวนราย
(คน) 

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนัส ค่านายหน้า 8 18.28 8 20.33 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
ค่าประกันชวีิต ค่าประกันสังคม และค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 

8 3.67 8 5.91 

รรววมม  88  2211..9955  88  2266..2233  
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- ค่าตอบแทนอ่ืน 
–ไม่มี – 

77..77  บบุุคคลลาากกรร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวนทั้งสิ้น 454 คน โดยสามารถแบ่งตามฝ่ายได้ดังนี้ 

สสาายยงงาานน  จจ  าานนววนนพพนนักักงงาานนปปี ี 22556644  จจ  าานนววนนพพนนักักงงาานนปปี ี 22556666  

ฝ่ายงานทั่วไป 66 100 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 24 21 

ฝ่ายการบัญชีและการเงิน 14 13 

ฝ่ายโรงงาน 308 320 

รรววมม  441122  445544  

ส าหรับในปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานรวมเป็นเงินจ านวน 184.03 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง โบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอื่นๆ บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน
และเพื่อจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทในระยะยาว 

ในปี 2564-2566 บริษัทมีสัดส่วนของจ านวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจ านวนพนักงาน
ทั้งหมดดังนี ้

 จจ  าานนววนนพพนนักักงงาานนททีี่เ่เขข้า้ารร่ว่วมม  PPVVDD  ((คคนน))  สสัดัดสส่ว่วนนพพนนักักงงาานนเเขข้า้ารร่ว่วมม  PPVVDD  
//พพนนักักงงาานนททัั้ง้งหหมมดด  ((%%))  

ปี 2564 269 62 
ปี 2565 233 57 
ปี 2566 245 49 

77..88  ขข้อ้อมมูลูลสส  าาคคัญัญออืื่น่น  ๆๆ  

77..88..11      ผผูู้ท้ทีี่ไ่ไดด้ร้รับับมมออบบหหมมาายยใใหห้ร้รับับผผิดิดชชออบบโโดดยยตตรรงงใในนกกาารรคคววบบคคุมุมดดูแูแลลกกาารรทท  าาบบัญัญชชี ี   

นางวิภาดา เซนกิซ 
บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้นที่ 9 ถนนวิทยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 โทรศัพท์   : 66(0) 2650-7779 

77..88..22    หหัวัวหหนน้า้างงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน    

นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ  
ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด  

 เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น  
 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 โทรศัพท์   :  66(0) 2596-0500 ต่อ 327  
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77..88..33    ผผูู้ต้ตรรววจจสสออบบภภาายยใในนททีี่ว่ว่า่าจจ้า้างงจจาากกภภาายยนนออกก    

นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ  
ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด  

 เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น  
 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 โทรศัพท ์  :  66(0) 2596-0500 ต่อ 327  

77..88..44  หหัวัวหหนน้า้างงาานนนนักักลลงงททุนุนสสัมัมพพันันธธ์ ์   

นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี 
บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้นที่ 9 ถนนวิทยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 โทรศัพท์   : 66(0) 2650-7779 

77..88..55  คค่า่าตตออบบแแททนนขขอองงผผูู้ส้สออบบบบัญัญชชี ี 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาส
ส าหรับปี 2566 เท่ากับ 1.60 ล้านบาท และค่าบริการอื่น (Non-audit fee) จ านวน 0.25 ล้านบาท 
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88..  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดด  าาเเนนิินนงงาานนสส  าาคคััญญดด้้าานนกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารร  

88..11  สสรรุุปปผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรใในนรรออบบปปีีททีี่่ผผ่่าานนมมาา  

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ
ได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการท างานของ
คณะกรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

โดยเลขานุการบริษัทจะน าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปีทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่กรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน าส่งแบบประเมิน
กลับมายังเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมินของกรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าว
ข้างต้น 

บริษัทได้จัดท าแบบประเมินคณะกรรมการเพื่อใชป้ระเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยได้ปรับปรุงจาก
ตัวอย่างที่จัดท าขึ้นโดยศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเผยแพร่เมื่อ พฤศจิกายน 2550 เพื่อให้สอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนในฐานะที่เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและ 
กลยุทธ์ที่อาจน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรรวมถึงการเพิ่มประสิทธภิาพ 
การก ากับดูแลความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และการบริหารความเสีย่งขององคก์ร ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร  

หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบด้วย 

-  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
-  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
-  การประชุมคณะกรรมการ 
-  การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
-  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
-  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 

-  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 
-  การท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการ 
-  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
-  การพัฒนาตนเองในฐานะกรรมการ 

ทั้งนี้ จากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคล
พบว่า คณะกรรมการบริษัทได้ปฎิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

88..11..11    กกาารรสสรรรรหหาากกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู้บ้บรริหิหาารรรระะดดับับสสูงูงสสุดุด  

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริษัท แม้ว่าบริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหา
กรรมการของบริษัทจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ัง โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
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11.. กกรรรรมมกกาารรออิสิสรระะ  

บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดของบริษัท และมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่
จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/
หรือระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน 
และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ 
หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาต
ต่อส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษา
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา  
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติกรรมอื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา มีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งต้ังแ ต่
ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  
ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
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เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน ผู้จัดการของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ
อิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
• มีความรู้และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถที่เป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
• กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจจะท าให้ตน

ต้องขาดคุณสมบัติความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

22.. คคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน   
มีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทของตน กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
อาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยไม่เป็นการต่อวาระโดย
อัตโนมัติ โดยให้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่พ้นต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการมาแทนต าแหน่ง เว้นแต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการแล้ว แต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับ
เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 
ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี  
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• ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
• เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกล่าวข้างต้น และไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งนี ้กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้
และมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
นอกจากนี้ บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาด ารง
ต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่ง
ตนแทน 

33.. คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัทแแลละะกกรรรรมมกกาารรผผูู้จ้จัดัดกกาารร  
• คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม
กฎหมายก าหนด 

• การเลือกต้ังกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อเสียงหนึ่ง 
2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ให้จับ
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

• กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน 
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 
และนอกจากนั้น ให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท ทั้งนี้ สิทธิดังกล่าวจะไม่
กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการในอันที่จะได้รับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 
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• กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ ใบลาออกถึง
บริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

• ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาร ะ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งของ
กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวยัง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
และจะเลือกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

44..  คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารร  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
คัดเลือกจากกรรมการหรือจากพนักงานหรือผู้มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง เพื่อให้ท าหน้าที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

88..11..22   กกาารรเเขข้า้ารร่ว่วมมปปรระะชชุมุมแแลละะกกาารรจจ่า่ายยคค่า่าตตออบบแแททนนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรรราายยบบุคุคคคลล 

ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยแสดงจ านวนครั้งที่ประชุม 
และแสดงรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน สรุปได้ดังตารางต่อไปน้ี  

  
รราายยชชืื่อ่อ  

คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  
จจ  าานนววนนคครรัั้ง้งททีี่เ่เขข้า้าปปรระะชชุมุม//
จจ  าานนววนนคครรัั้ง้งกกาารรปปรระะชชุมุม  

คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารร  
จจ  าานนววนนคครรัั้ง้งททีี่เ่เขข้า้าปปรระะชชุมุม//
จจ  าานนววนนคครรัั้ง้งกกาารรปปรระะชชุมุม  

คคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ
แแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

จจ  าานนววนนคครรัั้ง้งททีี่เ่เขข้า้าปปรระะชชุมุม  //
จจ  าานนววนนคครรัั้ง้งกกาารรปปรระะชชุมุม  

1. นายบรรพต หงษ์ทอง 6/6 - - 

2.  นายวัฒนา จันทรัช 6/6 - - 

3.  นางสร้อยเพชร จันทรัช 6/6 - - 

4.  นายจิตติพร จันทรัช 6/6 - - 

5.  นางสาววาสนา จันทรัช 6/6 - - 

6. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์ 6/6 - 4/4 

7.  นายสุดใจ นิโลดม 6/6 - 4/4 

8.  นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 6/6 - 4/4 

9.  นายประกิจ ประจนปัจจนึก 6/6 - 4/4 

10. นายศราวุธ เมนะเศวต 6/6 - 4/4 
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คค่า่าตตออบบแแททนนกกรรรรมมกกาารร  
- ค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 2566 (บาท) 

 
 
 

รราายยชชืื่อ่อ  ตต  าาแแหหนน่ง่ง  
กกรรรรมมกกาารร
บบรริษิษัทัท  

กกรรรรมมกกาารร
ตตรรววจจสสออบบแแลละะ
บบรริหิหาารรคคววาามม

เเสสีี่ย่ยงง  

คค่า่าตตออบบแแททนน
ออืื่น่น2)  

1. นายบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 720,000 - 188,095 
2. นายวัฒนา จันทรัช1) รองประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการบริหาร 
- - - 

3. นางสร้อยเพชร จันทรัช1) กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - - - 

4. นายจิตติพร จันทรัช1) กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ - - - 

5. นางสาววาสนา จันทรัช1) กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ  - - - 

6. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสีย่ง 

240,000 360,000 158,095 

7. นายสุดใจ นิโลดม กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

240,000 240,000 128,095 

8. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

240,000 240,000 128,095 

9. นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

240,000 240,000 128,095 

10. นายศราวุธ เมนะเศวต กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

240,000 240,000 128,095 

หหมมาายยเเหหตตุ ุ :: 1) บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหาร  
2) ค่าตอบแทนอ่ืน ได้แก่ โบนัส และค่าเบี้ยประกันชีวิต  

- ค่าตอบแทนอ่ืน 
-ไม่มี – 

88.11.33   กกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลบบรริษิษัทัทยย่อ่อยยแแลละะบบรริษิษัทัทรร่ว่วมม 

ปัจจุบันบริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในอนาคตหากมีการลงทุน บริษัทมีนโยบายการลงทุนและการก ากับดูแล
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี ้

• พิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัท หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ใน
อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตหรือเป็นธุรกิจที่มีความถนัดและช านาญ และค านึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ี
ได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ  

• การลงทุนในบริษัทย่อย ก าหนดการควบคุมดูแลโดยส่งกรรมการเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการ
ถือหุ้น หากบริษัทย่อยมีการด าเนินธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทจะก าหนดวิธีการควบคุมดูแล 
เช่น การก าหนดเรือ่งที่จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เป็นต้น  
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• การลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทจะไม่เข้าไปควบคุมดูแลมากนัก  เพียงแต่จะส่งตัวแทนจากบริษัทเข้าไปเป็น
กรรมการในบริษัทนั้นๆ ทั้งนี้ จ านวนตัวแทนจากบริษัทที่เข้าไปเป็นกรรมการจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัท 

• ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัท  ในบริษัท
ดังกล่าวในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ   

• ก าหนดมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบ ริษัท
ดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอ่ืนใดของบริษัท
ดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการ  ในลักษณะ
ดังกล่าวข้างต้นในท านองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท 

• การก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
หลัก และกลไกอื่นในการก ากับดูแลบริษัทย่อยดังกล่าว เช่น การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท
ย่อย เป็นต้น 

88.11.44 กกาารรตติดิดตตาามมใใหห้ม้มีกีกาารรปปฏฏิบิบัตัติติตาามมนนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบัตัติใิในนกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร     

((11)) กกาารรปป้้อองงกกันันคคววาามมขขัดัดแแยย้ง้งททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์ ์   

บริษัทมีนโยบายมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดข้อพึงระวัง ได้แก่ การติดต่อกับผู้ที่
เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท การด ารงต าแหน่งที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูก
กฎหมาย และไม่ละเว้นการปฎิบัติหน้าที่ และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตน เป็นต้น 

((22)) กกาารรดดููแแลลเเรรืื่อ่องงกกาารรใใชช้ข้ข้อ้อมมูลูลภภาายยใในน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

• ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และ
บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

• บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งส าเนารายงานนี้
ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

• บริษัทได้ด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่ เป็น
สาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่
เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

• บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วย
วาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ
ไล่ออกปลดออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น 

((33)) กกาารรตต่อ่อตต้้าานนททุจุจรริติตคคออรร์ร์รัปัปชชันัน  

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง จัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกนิสัยให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีทุจริต 
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เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัท จะประพฤติตนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท 
ดังนี ้

1. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนกระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับ
สินทรัพย์หรือผลประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฎิบัติ
หน้าที่ในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์อันชอบธรรม 

2. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตน 

3. ครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนในบริษัท คู่ค้า ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น
ประจ าทุก 2 ปี หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างาน ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและ
ข้อก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดทางกฎหมาย 

บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective 
Action Coalition Against Corruption : CAC) และได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและ
ข้อพึงปฎิบัติในการท างาน (Code of Conduct) และจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้รับการรับรองระบบป้องกันทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตแล้วในปี 2565 

แนวปฏิบัติในหน่วยงานที่เป็นไปตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท าธุรกรรมกับบุคคลและบริษัทภายนอก โดยก าหนดนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ในระเบียบเกี่ยวกับการท างานและจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทได้จัดต้ังคณะท างานต่อต้านการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและ
ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส พร้อมทั้งก าหนดกลยุทธ์และหลักการในการน าแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยให้
พนักงานและนักเรียนซึ่งจะเป็นพนักงานในอนาคตได้รับทราบและฝึกการท างานอย่างโปร่งใส และบริษัทได้ก าหนดแนวทางด้าน
เอกสารทีส่ามารถเผยแพร่การท างานอย่างสุจริต โปร่งใสในสัญญาต่าง  ๆเช่น สัญญาจ้างแรงงาน สัญญากับคู่ค้า พร้อมรายงานให้
คณะกรรมการบริหารทราบ 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม และโปร่งใส ยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
รวมถึงคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) อย่างเคร่งครัด โดยมีข้อก าหนดในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทต้องปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในคู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติใน
การท างาน นโยบายแนวร่วมปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ระเบียบ คู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แนวทางปฏิบัติอื่นๆ ที่บริษัทจะก าหนดข้ึนต่อไป 

2. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
3. ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วทั้งองค์กรเป็นประจ าทุก 2 ปี หรือทุก

ครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างาน 
4. เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ในบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังในเรื่องต่อไปน้ี 
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4.1 การให้ การรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

4.2 การให้หรือการรับเงินสนับสนุน หรือเงินบริจาคเพื่อการกุศล เงินเรี่ยไร ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกต้องตามกฎหมาย และต้องมั่นใจว่าการรับเงินสนับสนุน เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินเรี่ยไร
ต่างๆ ไม่ได้ถูกน ามาใช้เป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

4.3 ห้ามให้หรือรับสินบนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการแสดงความสัมพันธ์ทางธุรกิจทุกชนิดกับคู่ค้า 
คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจกับบริษัท และต้องด าเนินการให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

((44)) กกาารรแแจจ้ง้งเเบบาาะะแแสส  WWhhiissttlleebblloowwiinngg  

บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วและเป็นธรรมโดยมุ่งหวังว่า 
พนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและ
สอบถามเลขานุการบริษัทหรือฝ่ายบุคคลกรณีมีข้อสงสัยเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ หรือร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทจะรับฟังข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ ให้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม มีการรักษาความลับและคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งทั้งใน
ระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน ทั้งนี้หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องจะทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านการทุจริต รวมถึงการพัฒนากระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตเพื่อให้มี ความสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะโดยการพูดคุยผ่านหัวหน้าแผนกหรือ
โดยการกรอกข้อมูลลงในแบบร้องเรียน พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน(ถ้ามี) และน าส่งให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งดังต่อไปน้ี 

เเลลขขาานนุกุกาารรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท    
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ 
ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
เลขที่ 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์:  (02) 650 7779    

เเลลขขาานนุกุกาารรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง          
E-mail:  ia@exoticfoodthailand.com   หรือ 
ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง  
เลขที่ 49/42 หมู่ 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230  
โทรศัพท์:  (038) 493 752-3   

เเลลขขาานนุกุกาารรบบรริษิษัทัท  
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ  
ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการบริษัท 
เลขที่ 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์:  (02) 650 7779  

ผผูู้จ้จัดัดกกาารรแแผผนนกกบบุคุคคคลล  
E-mail:  hr@exoticfoodthailand.com  หรือ  
ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง ผู้จัดการแผนกบุคคล   
เลขที่ 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์:  (038) 493 752-3 
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กกรรรรมมกกาารรออิสิสรระะ  //  ปปรระะธธาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
E-mail:  kittisak@exoticfoodthailand.com   

กกรรรรมมกกาารรออิสิสรระะ  //  กกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
E-mail:  prakitpr@exoticfoodthailand.com    

ผผ่า่านนรระะบบบบ  OOnnlliinnee  บบนนเเวว็บ็บไไซซตต์ ์ ::  wwwwww..eexxoottiiccffooooddtthhaaiillaanndd..ccoomm    

ผผ่า่านนกกลล่อ่องงรรับับคคววาามมคคิดิดเเหห็น็นภภาายยใในนบบรริษิษัทัท    

ในปี 2566 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนทั้งจากบุคคลภายนอกและพนักงาน 

88..22  รราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติหิหนน้า้าททีี่ข่ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงใในนรรออบบปปีทีทีี่่ผผ่า่านนมมาา  

ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท่านใดขาดประชุม โดยในการประชุมแต่ละครั้งมีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้ 

1. กกาารรสสออบบททาานนรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงิินน : คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้สอบทานงบการเงินราย
ไตรมาสและประจ าปี 2566 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผ่านการสอบทานหรือ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ตลอดจนได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเพื่อพิจารณาถึงนโยบายการ
บัญชีท่ีส าคัญ การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่างๆ ในการจัดท างบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงยังได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพื่อหารือ
เก่ียวกับแผนการสอบบัญชีประจ าปี ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่จ าเป็นในการจัดท างบ
การเงิน รวมทั้งปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี 

22. กกาารรสสออบบททาานนปปรระะสสิิททธธิิผผลลขขอองงกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง : คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้อนุมัติ
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ติดตามการประเมินความเสี่ยง อนุมัติมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และรายงานความก้าวหน้าของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

33..   กกาารรสสออบบททาานนปปรระะสสิทิทธธิผิผลลขขอองงรระะบบบบกกาารรคคววบบคคุมุมภภาายยใในน : คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้สอบ
ทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี โดยพิจารณารายงานผล
การตรวจสอบภายในจากผู้ตรวจสอบภายใน รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการทดสอบการควบคุม
โดยผู้สอบบัญชี และสอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนซึ่งจัดท าโดยฝ่ายบริหาร 

44..  กกาารรตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน : คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก และได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2566 นอกจากนี้ ยังได้สอบทานผลการตรวจสอบภายในและติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกไตรมาส 

55..  กกาารรสสออบบททาานนกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  : คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้สอบทานการ
ปฏิบัติงานตามระบบที่ก าหนดไว้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการปฎิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะเรื่องรายการที่
เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด าเนินการตามเง่ือนไข
ทางธุรกิจปกติ มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้
ถูกต้องและครบถ้วน นอกจากนี้ ยังไม่พบว่ามีการทุจริตแต่อย่างใด 
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66..    กกาารรพพิิจจาารรณณาาแแตต่่งงตตัั้้งงผผูู้้สสออบบบบััญญชชีีปปรระะจจ  าาปปีี   22556666 : คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงพิจารณา
คัดเลือกและเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณา
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท จึงได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ัง
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงยังได้สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในการให้บริการ
งานสอบบัญชีและงานบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีจะไม่ถูก  
บั่นทอน 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความ
ระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท มีการเปิดเผยสารสนเทศ
อย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล มีการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

88..33  สสรรุุปปผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติหิหนน้า้าททีี่ข่ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยยออืื่น่นๆๆ   

ในปี 2566 คณะกรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหารได้
ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ และ
ความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยแบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 ใช้หลักเกณฑ์การประเมิน
เช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา และสามารถ
น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โดยน าเสนอผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
รับทราบ ทั้งนี้ จากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 ของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
ทั้งคณะและรายบุคคลพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงปฎิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

88..44  รราางงววัลัลแแหห่ง่งคคววาามมภภาาคคภภูมูมิใิใจจ  
1. ผลิตภัณฑ์ Sriracha Mayo Sauce และ Sriracha Hot Chilli Blackout Sauce ของบริษัทได้ผ่านการประเมินตาม

เกณฑ์การประเมินทางประสาทสัมผัส Sensory Analysis และได้รับรางวัล Superior Taste Award ระดับ 1 ดาว 
จาก International Taste Institute 

2. ผลิตภัณฑ์ Sriracha Wasabi Sauce ของบริษัทได้รับการคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในสินค้านวัตกรรม Sial Innovation 
China 2019 จากงานแสดงสินค้าด้านอาหารและเครื่องดื่มที่ใหญ่ท่ีสุดในเอเซีย Sial China 2019 

3. รางวัลผู้ประกอบธุรกิจส่งออกดีเด่นประจ าปี  2562 (Prime Minister’s Export Award 2019) ประเภทสินค้า 
ฮาลาล ยอดเยี่ยม (Best Halal) เป็นรางวัลที่มอบให้แก่สินค้าฮาลาลเพื่อการส่งออก ที่ผลิตถูกต้องตามหลักศาสนา
อิสลามอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากลยอดเยี่ยม 

4. บริษัทเป็น 1 ใน 5 ของบริษัทไทยที่ติดอันดับ Asia’s 200 Best Under A Billion หรือ 200 บริษัทมหาชนรายได้ต่ า
กว่าพันล้านที่ดีท่ีสุดในเอเชียประจ าปี 2562 จากนิตยสารธุรกิจ ฟอร์บส (Forbes)  
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5. ไดร้ับรางวัล SET AWARD 2019 ประเภทผู้บริหารดีเด่น Outstanding CEO Awards  

6. ได้รับรางวัล SET AWARD 2019 ประ เภทบริษัทที่มีผลการด าเนินงานดี เด่น  Outstanding Company 
Performance Awards ในกลุ่ม Business Excellence  

7. ได้รับรางวัล SET AWARD 2019 ประเภทรางวัล Best Company Performance Awards ที่มอบให้แก่บริษัทที่มี 
ผลการด าเนินงานยอดเยี่ยมในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)   

8. นายจิตติพร จันทรัช กรรมการผู้จัดการ ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม Best CEO Awards ของ
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ในงาน SET AWARD 2021 

9. ได้รับรางวัล SET AWARD 2021 ประเภทรางวัล Best Company Performance Awards ที่มอบให้แก่บริษัทที่มี 
ผลการด าเนินงานยอดเยี่ยมในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)   

10. บริษัทได้รับรางวัลบริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (Best Public Company of the Year 
2023 mai) ในงาน Money & Banking Awards 2023 ซึ่งจัดโดยวารสารการเงินธนาคาร 

11. บริษัทได้รับรางวัล Best Companies to Work for in Asia Thailand ประจ าปี 2023 ซึ่งจัดโดย HR Asia ซึ่งเป็น
รางวัลที่มอบให้กับองค์กรที่น่าท างานด้วย โดยอ้างอิงจากแบบส ารวจจากบุคลากรโดยตรง ซึ่งองค์กรที่ได้รับ
รางวัล เป็นองค์กรท่ีมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีเยี่ยม มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีแข็งแรง และมีอัตราการมีส่วน
ร่วมของพนักงานที่สูง 

 
12. 
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99  กกาารรคคววบบคคุมุมภภาายยใในนแแลละะรราายยกกาารรรระะหหวว่า่างงกกันัน   

99..11  กกาารรคคววบบคคุุมมภภาายยใในนแแลละะกกาารรบบรริิหหาารรจจััดดกกาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่  6/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 
ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน 
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คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินจาก
การทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดท าบัญชีและรายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการ
จัดท าและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานของ
บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
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ทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการ
ตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส าหรับการควบคุม
ภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

กกาารรปปรระะเเมมินินรระะบบบบคคววบบคคุมุมภภาายยใในน    

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

นอกจากน้ี คุณนาฎศศิน วัฒนไพศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10767 สังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  2566 ได้ให้ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า  
งบการเงินแสดงฐานะการเงินของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  นอกจากนี้ ได้พิจารณาเรื่องส าคัญในการ
ตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของผู้สอบบัญชี ได้แก่ มูลค่าของสินค้า
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คงเหลือ ซึ่งได้เปิดเผยวิธีการตรวจสอบและรายละเอียดข้อมูลในรายงานของผู้สอบบัญชีและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
ของบริษัทแล้ว 

ขข้อ้อมมูลูลหหัวัวหหนน้า้างงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน    

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 11พฤศจิกายน 2565 ได้แต่งต้ัง 
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทส าหรับปี 2566 ซึ่งบริษัท ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จ ากัด ได้มอบหมายให้ นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อท าการสอบทานและประเมินระบบควบคุม
ภายในของบริษัท ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้มีข้อเสนอแนะต่างๆ และบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้ครอบคลุมถึงการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด 
ประกอบกับประวัติของผู้รับผิดชอบหลักในการปฎิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจาก มีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมาเป็น
ระยะเวลากว่า 16 ปี  

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

คคุุณณสสมมบบััตติิขขอองงผผูู้้ดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งงหหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน 

คคุุณณววุุฒฒิิกกาารรศศึึกกษษาา    
• ปริญญาตรี คณะการจัดการบัญชี สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัชี (AIS) มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์

ปปรระะกกาาศศนนีียยบบััตตรร  
• ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)  

โโคครรงงกกาารรออบบรรมม  
• โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) 
• โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II 
• หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
• หลักสูตรแนวทางการควบคุมภายในส าหรับบริษัทที่เตรียมตัวเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์
• หลักสูตรมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
• หลักสูตร IT Audit 
• หลักสูตรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต 
• โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
• โครงการด ารงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
• Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018 
• Internal Audit Comprehensive (IAC) 
• Quality Assurance Reviews (QAR) 

ปปรระะววััตติิกกาารรทท  าางงาานนยย้้ออนนหหลลัังง  1100  ปปีี  
• 2559 - ปัจจุบัน  ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด  
• 2554 - 2559  หัวหน้าแผนก บริษัท สอบบัญชธีรรมนิติ จ ากัด 
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• โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) 
• โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II 
• หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
• หลักสูตรแนวทางการควบคุมภายในส าหรับบริษัทที่เตรียมตัวเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์
• หลักสูตรมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
• หลักสูตร IT Audit 
• หลักสูตรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต 
• โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
• โครงการด ารงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
• Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018 
• Internal Audit Comprehensive (IAC) 
• Quality Assurance Reviews (QAR) 

ปปรระะววััตติิกกาารรทท  าางงาานนยย้้ออนนหหลลัังง  1100  ปปีี  
• 2559 - ปัจจุบัน  ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด  
• 2554 - 2559  หัวหน้าแผนก บริษัท สอบบัญชธีรรมนิติ จ ากัด 
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99..22..33    คคววาามมจจ  าาเเปป็น็นแแลละะคคววาามมสสมมเเหหตตุสุสมมผผลลขขอองงรราายยกกาารรรระะหหวว่า่างงกกันัน  

ในช่วงปี 2566 บริษัทมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 2 รายการ ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติและ
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิต และการท าประกันชีวิตให้แก่พนักงานซึ่งเป็นสวัสดิการที่
บริษัทให้แก่พนักงาน รายการดังกล่าวเป็นรายการทีม่ีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีเง่ือนไขต่าง  ๆของรายการระหว่างกันที่เป็น
รายการค้าปกติ การก าหนดราคาสามารถเปรียบเทียบได้กับการท ารายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน  

99..22..44    มมาาตตรรกกาารรหหรรือือขขัั้น้นตตออนนกกาารรออนนุมุมัตัติกิกาารรทท  าารราายยกกาารรรระะหหวว่า่างงกกันัน  

การท ารายการระหว่างกันของบริษัทจะมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงร่วมในการพิจารณาด้วย 
โดยการพิจารณาเข้าท ารายการระหว่างกันได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

ปัจจุบันบริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน โดยรายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยงเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญ
อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการ จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน
ดังกล่าว 

99..22..55    นนโโยยบบาายยหหรรือือแแนนววโโนน้ม้มกกาารรทท  าารราายยกกาารรรระะหหวว่า่างงกกันัน    

นโยบาย 

หากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบาย
ที่จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 
บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหว่างกันจ าแนกตามประเภทรายการมีดังนี้ 

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซื้อ และขายสินค้า วัตถุดิบ เป็นต้น การท ารายการ
ดังกล่าวจะต้องมีเงื่อนไขการค้าและราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งเทียบเคียงได้กับ
การท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการในลักษณะเดียวกันของผู้ประกอบการอ่ืนในธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมี
นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและ
ความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
การปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

2. รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเกี่ยวกับ
การซื้อขายทรัพย์สิน เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณา
และให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการ
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ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยง
กันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันที่จะยังคงมีการท ารายการต่อไปในอนาคต จะคงเหลือเพียงรายการค้าปกติและรายการ
สนับสนุนการประกอบธุรกิจตามปกติ ซึ่งได้แก่ 

1. การซื้อวัตถุดิบ คือ น้ ามันพืชจากธนากรน้ ามันพืช 
2. การท าสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงาน ซึ่งท ากับทิพยประกันชีวิต 

ส าหรับรายการระหว่างกันดังกล่าวที่จะเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกัน
ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 
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• เพื่ิ�มสายการีผู้ลื่ิต้ผู้ลิื่ต้ภัณฑ์์เครีื�องปีรี้งแกงแลื่ะเครีื�องปีรีะกอบอาหุ้ารี  
   ปีรีะเภท่เครีื�องแกงซึ่อง 1 สายการีผู้ลื่ิต้ ส่งผู้ลื่ใหุ้�กำลื่ังการีผู้ลื่ิต้เครีื�องแกง 
  ซึ่องเพื่ิ�มขัึ�น 1,891 ต้ันต้่อปีี แลื่ะได�รีับการีส่งเสรีิมการีลื่งท่้นจาก 
     คณะกรีรีมการีส่งเสรีมิการีลื่งท่น้ในกิจการีผู้ลิื่ต้สิ�งปีรีง้แต่้งอาหุ้ารี ปีรีะเภท่  
   1.17 กิจการีผู้ลื่ิต้หุ้รีือถืนอมอาหุ้ารี เครีื�องดื�ม วัต้ถื้เจือปีนอาหุ้ารี (Food   
   Additive) หุ้รีือสิ�งปีรี้งแต้่งอาหุ้ารี (Food Ingredient) โดยใช่�เท่คโนโลื่ย ี
    ท่ี�ท่ันสมัย
• ย�ายฐานการีผู้ลิื่ต้พื่รีิกดองไปียังจังหุ้วัดพื่ิษัณ้โลื่ก เพืื่�อขัยายกำลัื่งการี  
    ผู้ลื่ิต้พื่รีิกดองใหุ้�เพื่ียงพื่อกับการีเพื่ิ�มขัึ�นขัองยอดขัายสินค�า
•  เพื่ิ�มช่่องท่างการีขัายสินค�าแบบ online ในปีรีะเท่ศ ได�แก่ Shopee 
    Lazada JD Central แลื่ะ Line เปี็นต้�น

•  อ อ ก แ ลื่ ะ เ ส น อ ขั า ย ใ บ ส ำ คั ญ แ ส ด ง สิ ท่ ธิุ ท่ี� จ ะ ซึ่ื� อ หุ้้� น ส า มั ญ ขั อ ง 
    บริีษััท่ เอ็กโซึ่ติ้ค ฟู้้้ด จำกัด (มหุ้าช่น) ครีั�งท่ี� 2 (XO-WB) โดยได�จัดสรีรี 
  ใหุ้�แก่พื่นักงาน (ESOP) จำนวน 3,083,000 หุ้น่วย ในรีาคา 0 บาท่  
  อัต้รีาการีใช่�สิท่ธุิใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ 1 หุ้น่วย ต้่อหุ้้�นสามัญ 1 หุ้้�น 
   ในรีาคาใช่�สิท่ธิุ 8 บาท่
• ซึ่ื�อท่ี�ดินแลื่ะสิ�งปีลื่้กสรี�างในจังหุ้วัดพื่ิษัณ้โลื่ก จำนวนเงินลื่งท่้นปีรีะมาณ  
 43 ลื่�านบาท่ เพืื่�อเต้รีียมการีขัยายกำลัื่งการีผู้ลิื่ต้พื่ริีกดองแลื่ะ 
  เพื่ิ�มพื่ื�นท่ี�จัดเก็บวัถืต้้ดิบ
• นายจิต้ต้ิพื่รี จันท่รัีช่ กรีรีมการีผู้้�จัดการี ได�รีับคัดเลื่ือกใหุ้�เปี็นผู้้�บรีิหุ้ารี 
  ส้งส้ดยอดเยี�ยม Best CEO Awards ขัองต้ลื่าดหุ้ลื่ักท่รีัพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ    
 (mai)  นอกจากนี�  บรีิษััท่ยังได�รีับรีางวัลื่ยอดเยี�ยมในกลื่้่ม Best 
  Company Performance Awards สำหุ้รัีบบรีิษััท่จดท่ะเบียนใน mai   
  ในงานปีรีะกาศผู้ลื่รีางวัลื่ SET Awards 2021
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ส�วนที่ 3
งบการเง�น

 

 
รราายยงงาานนคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัทตต่อ่อรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินิน  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทาง
การเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินโดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฎิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณ
การที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีและด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิพล เพื่อให้มั่นใจอย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ านวน 5 ท่าน เพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี 2566 ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดย คุณนาฎศศิน วัฒนไพศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10767 
สังกัด บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและ
เอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของ
ผู้สอบบัญชีได้ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
มีความถูกต้องตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   

 

  

 นายบรรพต หงษ์ทอง  
 ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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ผู้สอบบัญชีได้ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
มีความถูกต้องตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   

 

  

 นายบรรพต หงษ์ทอง  
 ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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รราายยงงาานนขขอองงผผูู้ส้สออบบบบัญัญชชีรีรับับออนนุุญญาาตต  
 
เเสสนนออ    ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนบบรริิษษััทท  เเออ็็กกโโซซตติิคค  ฟฟูู้้ดด  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  
 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและเรื่องอื่น ๆ  

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัท

ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ

บัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  และข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่า

หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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รราายยงงาานนขขอองงผผูู้ส้สออบบบบัญัญชชีรีรับับออนนุุญญาาตต  
 
เเสสนนออ    ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนบบรริิษษััทท  เเออ็็กกโโซซตติิคค  ฟฟูู้้ดด  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  
 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและเรื่องอื่น ๆ  

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัท

ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ

บัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  และข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่า

หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 
 
มมููลลคค่่าาขขอองงสสิินนคค้้าาคคงงเเหหลลืืออ  
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 และข้อ 7 ของงบการเงินของบริษัท 
เเรรืื่่อองงสส  าาคคััญญใในนกกาารรตตรรววจจสสออบบ  ไไดด้้ตตรรววจจสสออบบเเรรืื่่อองงดดัังงกกลล่่าาววออยย่่าางงไไรร  
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สินค้าคงเหลือจะแสดง
ในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะต่ ากว่า 
 
วัตถุดิบหลักที่ส าคัญของบริษัทคือ น้ าตาลทรายและพริกโดย
ราคาของวัตถุดิบนั้นข้ึนอยู่กับอุปสงค์และอุปทานภายในตลาด
และปริมาณผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล ดังนั้นจึงส่งผลกระทบ
กับต้นทุนของสินค้าคงเหลือ นอกจากนี้ความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอาจส่งผลกระทบต่อ
ราคาขายของสินค้าบางส่วนที่ถูกก าหนดราคาขายเป็น
เงินตราต่างประเทศ  
 
จากความผันผวนดังกล่าว จึงอาจท าให้มูลค่าสินค้าคงเหลือ
ที่ถูกบันทึกบัญชีในราคาทุนอาจมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะ
ได้รับ  

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 
 สอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเพื่อ

ท าความเข้าใจและประเมินวิธีการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะ
ได้รับ 
 

 ท าความเข้าใจ ประเมินและทดสอบประสิทธิผลของการ
ควบคุมที่ส าคัญของผู้บริหารที่เกี่ยวกับสินค้าคงเหลือ 
วิธีการตีราคาสินค้าคงเหลือและการปรับปรุงมูลค่าสินค้า
คงเหลือ ณ วันสิ้นปี 

 
 เปรียบเทียบมูลค่าสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปีกับรายงาน

ราคาขายที่ได้หักค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
และสุ่มเลือกตัวอย่างเอกสารการขายภายหลังวันสิ้นปี 
หรือเอกสารการขายล่าสุด โดยเปรียบเทียบกับราคาขาย
ในรายงานราคาขาย เพื่อพิจารณาว่าสินค้าคงเหลือจะขาย
ได้ในราคาต่ ากว่า ราคาทุนหรือไม่  

 
 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับ

สินค้าคงเหลือของบริษัทตามข้อก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อมูลอ่ืน  

 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น  

 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือการอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดท าแล้ว และ

พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้ าพเจ้า หรือ

ปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและขอให้ท าการแก้ไข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน ทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่

เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมี

ความต้ังใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศ  จากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้

เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญ เมื่อคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ

การเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้

  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกต และสงสัยเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเ งินไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน

การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ

เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม

ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่ เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ 

ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือ

ถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการ และ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่   
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า มีเหตุผลที่

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด

ปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

 

 

 

(นาฎศศิน วัฒนไพศาล) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10767 

 

บริษัท เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

กรุงเทพมหานคร 

20 กุมภาพันธ์ 2567 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า มีเหตุผลที่

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด

ปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

 

 

 

(นาฎศศิน วัฒนไพศาล) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10767 

 

บริษัท เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

กรุงเทพมหานคร 

20 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ 3 หน้า 103  

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))          

งงบบแแสสดดงงฐฐาานนะะกกาารรเเงงินิน        

      

   31 ธันวาคม 

สสินินททรรัพัพยย์ ์ หมายเหตุ  2566  2565 

   (บาท) 

สสินินททรรัพัพยย์ห์หมมุนุนเเววียียนน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  5    850,965,739      234,072,012  

ลูกหนี้การค้า 6    181,265,349     58,033,306  

ลูกหนี้อ่ืน     108,465,511       42,496,040  

สินค้าคงเหลือ  7    150,059,404     113,429,323  

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ 8      60,496,027     251,517,763  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น         2,226,627        2,751,272  

รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ห์หมมุนุนเเววียียนน       11,,335533,,447788,,665577            770022,,229999,,771166    

       
สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน        
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 9  43,987,500   43,987,500  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  10  766,648,996   780,718,381  

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 11  39,106,574   36,656,397  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   542,676   1,161,528  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18  10,388,910   2,343,845  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    3,081,898   2,467,240  

รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน           886633,,775566,,555544            886677,,333344,,889911    

รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ ์    22,,221177,,223355,,221111      11,,556699,,663344,,660077    
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))        

งงบบแแสสดดงงฐฐาานนะะกกาารรเเงงินิน        

      

   31 ธันวาคม 

หหนนีี้ส้สินินแแลละะสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น  หมายเหตุ  2566  2565 

   (บาท) 

หหนนีี้ส้สินินหหมมุนุนเเววียียนน        
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 4  287,305,855       168,036,610  

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 16  39,310,489        14,083,363  

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน      
    ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงป ี 12  11,807,862          7,219,391  

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11, 12    8,747,277          8,354,842  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย         27,791,845          4,381,037  

หนี้สินหมุนเวยีนอื่น         1,306,907            563,032  

รรววมมหหนนีี้ส้สินินหหมมุนุนเเววียียนน             337766,,227700,,223355            222222,,663388,,227755    

       
หหนนีี้ส้สินินไไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน        
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12                     -            3,223,080  

หนี้สินตามสัญญาเช่า 11, 12       31,323,951          9,551,763  

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน           4,412,775          4,162,916  

ประมาณการหน้ีสินส าหรับการร้ือถอนพื้นท่ีเช่า          1,555,000          1,555,000  

รรววมมหหนนีี้ส้สินินไไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน                 3377,,229911,,772266              110088,,449922,,775599    

รรววมมหหนนีี้ส้สินิน             441133,,556611,,996611              333311,,113311,,003344    
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))        

งงบบแแสสดดงงฐฐาานนะะกกาารรเเงงินิน        

      

   31 ธันวาคม 

หหนนีี้ส้สินินแแลละะสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น  หมายเหตุ  2566  2565 

   (บาท) 

หหนนีี้ส้สินินหหมมุนุนเเววียียนน        
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 4  287,305,855       168,036,610  

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 16  39,310,489        14,083,363  

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน      
    ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงป ี 12  11,807,862          7,219,391  

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11, 12    8,747,277          8,354,842  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย         27,791,845          4,381,037  

หนี้สินหมุนเวยีนอื่น         1,306,907            563,032  

รรววมมหหนนีี้ส้สินินหหมมุนุนเเววียียนน             337766,,227700,,223355            222222,,663388,,227755    

       
หหนนีี้ส้สินินไไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน        
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12                     -            3,223,080  

หนี้สินตามสัญญาเช่า 11, 12       31,323,951          9,551,763  

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน           4,412,775          4,162,916  

ประมาณการหน้ีสินส าหรับการร้ือถอนพื้นท่ีเช่า          1,555,000          1,555,000  

รรววมมหหนนีี้ส้สินินไไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนน                 3377,,229911,,772266              110088,,449922,,775599    

รรววมมหหนนีี้ส้สินิน             441133,,556611,,996611              333311,,113311,,003344    
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))          

งงบบแแสสดดงงฐฐาานนะะกกาารรเเงงินิน        

      

   31 ธันวาคม 

หหนนีี้ส้สินินแแลละะสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น  หมายเหตุ  2566  2565 

   (บาท) 

สส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น        
ทุนเรือนหุ้น 13     
     ทุนจดทะเบยีน      214,132,188      214,132,188  

     ทุนท่ีออกและช าระแล้ว      213,406,163      212,803,688  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 13    409,436,640       388,957,841  

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ ์ 13, 14   14,197,475       12,972,926  

ก าไรสะสม       
    จัดสรรเปน็ทุนส ารองตามกฎหมาย 15       21,413,219         21,413,219  

    ยังไม่ได้จัดสรร    1,145,219,753      602,355,899  

รรววมมสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น       11,,880033,,667733,,225500        11,,223388,,550033,,557733    

รรววมมหหนนีี้ส้สินินแแลละะสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น       22,,221177,,223355,,221111        11,,556699,,663344,,660077    
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))          
งงบบกก  าาไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จ  
        

   ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

 หมายเหตุ  2566  2565 

   (บาท) 
รราายยไไดด้ ้       
รายได้จากการขาย 16    2,521,093,820    1,454,663,061  

รายได้อื่น         12,759,161        25,708,629  

รรววมมรราายยไไดด้ ้        22,,553333,,885522,,998811        11,,448800,,337711,,669900    

คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายย          
ต้นทุนขาย 7    1,342,349,770        853,116,621  

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย       129,573,143       80,695,354  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร       216,549,705        178,690,146  

ผลขาดทุนอ่ืน         33,962,472         12,052,608  

รรววมมคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายย  17    11,,772222,,443355,,009900        11,,112244,,555544,,772299    

กก  าาไไรรจจาากกกกิจิจกกรรรรมมดด  าาเเนนินินงงาานน               881111,,441177,,889911              335555,,881166,,996611    

ต้นทุนทางการเงิน         (3,716,690)        (2,084,258) 

กก  าาไไรรกก่่ออนนภภาาษษีเีเงงินินไไดด้้               880077,,770011,,220011              335533,,773322,,770033    

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 18      (22,661,265)     (13,575,020) 

กก  าาไไรรสส  าาหหรรับับปปี ี              778855,,003399,,993366              334400,,115577,,668833    

กก  าาไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จออืื่น่น        
รราายยกกาารรททีี่จ่จะะไไมม่ถ่ถูกูกจจัดัดปปรระะเเภภททใใหหมม่ไ่ไวว้ใ้ในนกก  าาไไรรหหรรือือขขาาดดททุนุนใในนภภาายยหหลลังัง      
ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์พนักงานที ่
    ก าหนดไว ้   

                           
-     

           
(564,266) 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ      
    ขาดทุนในภายหลัง 18                     -                34,692  

รรววมมรราายยกกาารรททีี่จ่จะะไไมม่ถ่ถูกูกจจัดัดปปรระะเเภภททใใหหมม่ไ่ไวว้ใ้ในนกก  าาไไรรหหรรือือขขาาดดททุนุนใในนภภาายยหหลลังัง                                                 --                          ((552299,,557744))  

กก  าาไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จออืื่น่นสส  าาหหรรับับปปี ี --  สสุทุทธธิจิจาากกภภาาษษี ี        --                            ((552299,,557744))  

กก  าาไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จรรววมมสส  าาหหรรับับปปี ี              778855,,003399,,993366              333399,,662288,,110099    

กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น  19     
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน                  1.84                 0.80  

ก าไรต่อหุ้นปรับลด   1.84   0.80  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))          
งงบบกก  าาไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จ  
        

   ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

 หมายเหตุ  2566  2565 

   (บาท) 
รราายยไไดด้ ้       
รายได้จากการขาย 16    2,521,093,820    1,454,663,061  

รายได้อื่น         12,759,161        25,708,629  

รรววมมรราายยไไดด้ ้        22,,553333,,885522,,998811        11,,448800,,337711,,669900    

คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายย          
ต้นทุนขาย 7    1,342,349,770        853,116,621  

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย       129,573,143       80,695,354  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร       216,549,705        178,690,146  

ผลขาดทุนอ่ืน         33,962,472         12,052,608  

รรววมมคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายย  17    11,,772222,,443355,,009900        11,,112244,,555544,,772299    

กก  าาไไรรจจาากกกกิจิจกกรรรรมมดด  าาเเนนินินงงาานน               881111,,441177,,889911              335555,,881166,,996611    

ต้นทุนทางการเงิน         (3,716,690)        (2,084,258) 

กก  าาไไรรกก่่ออนนภภาาษษีเีเงงินินไไดด้้               880077,,770011,,220011              335533,,773322,,770033    

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 18      (22,661,265)     (13,575,020) 

กก  าาไไรรสส  าาหหรรับับปปี ี              778855,,003399,,993366              334400,,115577,,668833    

กก  าาไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จออืื่น่น        
รราายยกกาารรททีี่จ่จะะไไมม่ถ่ถูกูกจจัดัดปปรระะเเภภททใใหหมม่ไ่ไวว้ใ้ในนกก  าาไไรรหหรรือือขขาาดดททุนุนใในนภภาายยหหลลังัง      
ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์พนักงานที ่
    ก าหนดไว ้   

                           
-     

           
(564,266) 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ      
    ขาดทุนในภายหลัง 18                     -                34,692  

รรววมมรราายยกกาารรททีี่จ่จะะไไมม่ถ่ถูกูกจจัดัดปปรระะเเภภททใใหหมม่ไ่ไวว้ใ้ในนกก  าาไไรรหหรรือือขขาาดดททุนุนใในนภภาายยหหลลังัง                                                 --                          ((552299,,557744))  

กก  าาไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จออืื่น่นสส  าาหหรรับับปปี ี --  สสุทุทธธิจิจาากกภภาาษษี ี        --                            ((552299,,557744))  

กก  าาไไรรขขาาดดททุนุนเเบบ็ด็ดเเสสรร็จ็จรรววมมสส  าาหหรรับับปปี ี              778855,,003399,,993366              333399,,662288,,110099    

กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น  19     
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน                  1.84                 0.80  

ก าไรต่อหุ้นปรับลด   1.84   0.80  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))          

งงบบกกรระะแแสสเเงงินินสสดด          

      ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 
    หมายเหตุ   2566   2565 
      (บาท) 
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมดด  าาเเนนินินงงาานน           
ก าไรส าหรับป ี         785,039,936    340,157,683  
ปรับรายการที่กระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)          
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้            22,661,265      13,575,020  
ต้นทุนทางการเงิน              3,716,690        2,084,258  
ค่าเสื่อมราคา 10, 11          59,558,158      57,349,735  
ค่าตัดจ าหน่าย                566,255        2,411,432  
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดข้ึน              1,666,218          (53,689) 
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ทางการเงิน 8          32,646,535        6,788,721  
กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 6                        -        (2,887,049) 
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ 7            2,094,274        1,955,605  
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์              (541,987)       5,216,119  
ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน                  71,596        3,370,857  
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้                         2            (8,218) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน            756,760          413,257  
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ 14    12,666,223     11,922,861  
ดอกเบี้ยรับ        (639,026)     (107,003) 
เงินปันผลรับ      (8,117,179)    (7,758,010) 
       912,145,720    434,431,579  
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน         
ลูกหนี้การค้า      (125,143,031)   47,155,716  
ลูกหนี้อ่ืน      (66,633,031)   (21,618,150) 
สินค้าคงเหลือ      (38,724,355)    21,103,579  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น       524,646       832,045  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น                48,900      (78,399) 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน      121,121,927       (81,289) 
หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา       25,227,126       (145,910) 
หนี้สินหมุนเวยีนอื่น        743,875      253,948  
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน      (506,900)                   -    
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน           828,804,877    481,853,119  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))              

งงบบกกรระะแแสสเเงงินินสสดด              
      ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
    หมายเหตุ   2566   2565 
      (บาท) 
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมดด  าาเเนนินินงงาานน  ((ตต่อ่อ))            
ภาษีเงินได้จ่ายออก        (7,295,522)         (17,535,150) 
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิไิไดด้ม้มาาจจาากกกกิจิจกกรรรรมมดด  าาเเนนินินงงาานน            882211,,550099,,335555                    446644,,331177,,996699    
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมลลงงททุนุน            
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 8   (524,000,000)       (181,954,547) 
เงินสดรับจากการครบก าหนดของหน่วยลงทุน 8                    -              32,298,890  
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 8     677,451,176          245,981,021  
เงินสดรับจากการครบก าหนดของสัญญาซื้อขาย 
    เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 8        4,924,025                         -    
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์          2,746,768                308,502  
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์      (37,867,697)      (304,956,938) 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน            (19,000)            (127,346) 
ดอกเบี้ยรับ            639,026                107,003  
เงินปันผลรับ          8,117,179            7,758,010  
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิไิไดด้ม้มาาจจาากก  ((ใใชช้ไ้ไปปใในน))  กกิจิจกกรรรรมมลลงงททุนุน          113311,,999911,,447777                ((220000,,558855,,440055))  
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมจจัดัดหหาาเเงงินิน            
เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธ ิ 14        9,639,600             6,744,000  
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12                    -            104,737,500  
เงินสดจ่ายเพื่อช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12    (88,634,609)         (4,540,243) 
เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า  11   (11,708,550)        (11,279,880) 
เงินปันผลจ่ายใหผู้้ถือหุ้นของบริษัท 20   (242,176,082)      (254,165,604) 
ดอกเบี้ยจ่าย        (3,727,464)          (2,073,484) 
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิใิใชช้ไ้ไปปใในนกกิจิจกกรรรรมมจจัดัดหหาาเเงงินิน      ((333366,,660077,,110055))      ((116600,,557777,,771111))  
เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดดเเพพิิ่ม่มขขึึ้้นนสสุทุทธธิ ิ     661166,,889933,,772277        110033,,115544,,885533    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม       234,072,012          130,917,159  
เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  5    885500,,996655,,773399      223344,,007722,,001122    

 

รราายยกกาารรททีี่ไ่ไมม่ใ่ใชช่เ่เงงินินสสดด                

เจ้าหน้ีค่าซื้ออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน              175,355             1,772,495  
 
    

 

 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  
หหมมาายยเเหหตตุุ    สสาารรบบััญญ  

1  ข้อมูลทั่วไป 

2  เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

3  นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  ลูกหนี้การค้า 

7  สินค้าคงเหลือ  

8  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

9  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

10  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

11  สัญญาเช่า 

12  หนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ย 

13  ทุนเรือนหุ้น 

14  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

15  ส ารองตามกฎหมาย 

16  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

17  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  

18  ภาษีเงินได้ 

19  ก าไรต่อหุ้น 

20  เงินปันผล 

21  เครื่องมือทางการเงิน 

22  การบริหารจัดการทุน 

23  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

24  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))              

งงบบกกรระะแแสสเเงงินินสสดด              
      ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
    หมายเหตุ   2566   2565 
      (บาท) 
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมดด  าาเเนนินินงงาานน  ((ตต่อ่อ))            
ภาษีเงินได้จ่ายออก        (7,295,522)         (17,535,150) 
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิไิไดด้ม้มาาจจาากกกกิจิจกกรรรรมมดด  าาเเนนินินงงาานน            882211,,550099,,335555                    446644,,331177,,996699    
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมลลงงททุนุน            
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 8   (524,000,000)       (181,954,547) 
เงินสดรับจากการครบก าหนดของหน่วยลงทุน 8                    -              32,298,890  
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 8     677,451,176          245,981,021  
เงินสดรับจากการครบก าหนดของสัญญาซื้อขาย 
    เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 8        4,924,025                         -    
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์          2,746,768                308,502  
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์      (37,867,697)      (304,956,938) 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน            (19,000)            (127,346) 
ดอกเบี้ยรับ            639,026                107,003  
เงินปันผลรับ          8,117,179            7,758,010  
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิไิไดด้ม้มาาจจาากก  ((ใใชช้ไ้ไปปใในน))  กกิจิจกกรรรรมมลลงงททุนุน          113311,,999911,,447777                ((220000,,558855,,440055))  
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมจจัดัดหหาาเเงงินิน            
เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธ ิ 14        9,639,600             6,744,000  
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12                    -            104,737,500  
เงินสดจ่ายเพื่อช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12    (88,634,609)         (4,540,243) 
เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า  11   (11,708,550)        (11,279,880) 
เงินปันผลจ่ายใหผู้้ถือหุ้นของบริษัท 20   (242,176,082)      (254,165,604) 
ดอกเบี้ยจ่าย        (3,727,464)          (2,073,484) 
กกรระะแแสสเเงงินินสสดดสสุทุทธธิใิใชช้ไ้ไปปใในนกกิจิจกกรรรรมมจจัดัดหหาาเเงงินิน      ((333366,,660077,,110055))      ((116600,,557777,,771111))  
เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดดเเพพิิ่ม่มขขึึ้้นนสสุทุทธธิ ิ     661166,,889933,,772277        110033,,115544,,885533    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม       234,072,012          130,917,159  
เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  5    885500,,996655,,773399      223344,,007722,,001122    

 

รราายยกกาารรททีี่ไ่ไมม่ใ่ใชช่เ่เงงินินสสดด                

เจ้าหน้ีค่าซื้ออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน              175,355             1,772,495  
 
    

 

 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  
หหมมาายยเเหหตตุุ    สสาารรบบััญญ  

1  ข้อมูลทั่วไป 

2  เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

3  นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  ลูกหนี้การค้า 

7  สินค้าคงเหลือ  

8  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

9  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

10  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

11  สัญญาเช่า 

12  หนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ย 

13  ทุนเรือนหุ้น 

14  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

15  ส ารองตามกฎหมาย 

16  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

17  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  

18  ภาษีเงินได้ 

19  ก าไรต่อหุ้น 

20  เงินปันผล 

21  เครื่องมือทางการเงิน 

22  การบริหารจัดการทุน 

23  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

24  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
 

1 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปป  
 
บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อเดือนสิงหาคม 2557 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษัท ดังนี้ 
 
ส านักงานใหญ่  : เลขที่ 130 -132 อาคารสินธรทาวเวอร ์2 ชั้นที่ 9 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานสาขา : เลขที่ 49/42 หมู่ 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ส านักงานสาขา : เลขที่ 7/474 หมู่ท่ี 6 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
ส านักงานสาขา : เลขที่ 119/1 หมู่ 6 ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ กลุ่มครอบครัวจันทรัช ซึ่งถือหุ้นในบริษัทรวมร้อยละ 59.94 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจัดจ าหน่ายซอสปรุงรส น้ าจิ้มปรุงรส เครื่องปรุงแกง เครื่องกระป๋อง 
รวมถึงผลิตภัณฑ์จากพืชผักผลไม้ 
 

2 เเกกณณฑฑ์ก์กาารรจจัดัดทท  าางงบบกกาารรเเงงินิน    
 
งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย  
สภาวิชาชีพบัญชี ฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง งบการเงินนี้
น าเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้ถือ
ปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 ทั้งนี้ การถือปฏิบัติดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน และ
ไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่มีผลบังคับใช้มาถือปฏิบัติก่อนวันท่ีมีผลบังคับใช้ซึ่งคาดว่าจะไม่มี
ผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 
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ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้ วิจารณญาณ การประมาณการ
และข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของบริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง 
การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 

  

3 นนโโยยบบาายยกกาารรบบัญัญชชีทีทีี่ส่ส  าาคคัญัญ  
  

((กก)) เเงงินินตตรราาตต่า่างงปปรระะเเททศศ  
 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ ส าหรับสินทรัพย์
และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน สินทรัพย์และหนี้สิน
ที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม แปลงค่าโดยใช้อั ตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 
  

((ขข)) เเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน  
 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3 (ง))) รับรู้รายการ เมื่อ
เริ่มแรกเมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น และวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทนุจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา 

 

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ 
ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่บริษัท
มีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที่ได้รับ
ผลกระทบท้ังหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
 

1 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปป  
 
บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อเดือนสิงหาคม 2557 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษัท ดังนี้ 
 
ส านักงานใหญ่  : เลขที่ 130 -132 อาคารสินธรทาวเวอร ์2 ชั้นที่ 9 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานสาขา : เลขที่ 49/42 หมู่ 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ส านักงานสาขา : เลขที่ 7/474 หมู่ท่ี 6 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
ส านักงานสาขา : เลขที่ 119/1 หมู่ 6 ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ กลุ่มครอบครัวจันทรัช ซึ่งถือหุ้นในบริษัทรวมร้อยละ 59.94 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจัดจ าหน่ายซอสปรุงรส น้ าจิ้มปรุงรส เครื่องปรุงแกง เครื่องกระป๋อง 
รวมถึงผลิตภัณฑ์จากพืชผักผลไม้ 
 

2 เเกกณณฑฑ์ก์กาารรจจัดัดทท  าางงบบกกาารรเเงงินิน    
 
งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย  
สภาวิชาชีพบัญชี ฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง งบการเงินนี้
น าเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้ถือ
ปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 ทั้งนี้ การถือปฏิบัติดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน และ
ไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่มีผลบังคับใช้มาถือปฏิบัติก่อนวันท่ีมีผลบังคับใช้ซึ่งคาดว่าจะไม่มี
ผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 
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ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้ วิจารณญาณ การประมาณการ
และข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของบริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง 
การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 

  

3 นนโโยยบบาายยกกาารรบบัญัญชชีทีทีี่ส่ส  าาคคัญัญ  
  

((กก)) เเงงินินตตรราาตต่า่างงปปรระะเเททศศ  
 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ ส าหรับสินทรัพย์
และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน สินทรัพย์และหนี้สิน
ที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม แปลงค่าโดยใช้อั ตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 
  

((ขข)) เเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน  
 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3 (ง))) รับรู้รายการ เมื่อ
เริ่มแรกเม่ือบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น และวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทนุจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา 

 

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ 
ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่บริษัท
มีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที่ได้รับ
ผลกระทบท้ังหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท 
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ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก หนี้สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยแท้จริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบี้ยจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และก าไรหรือ
ขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน รายได้ดอกเบี้ย ก าไร
และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจาก การ
ตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่บริษัทไม่ได้ทั้ง
โอนหรือคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่งการควบคุมใน
สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสดจาก
การเปลี่ยนแปลงหนี้สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว 

 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิ ก็
ต่อเม่ือบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้และบริษัทต้ังใจที่จะช าระด้วยจ านวน
เงินสุทธิ หรือต้ังใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

 
(ข.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 
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(ข.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 
 

 บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่าย และวงเงินให้สินเชื่อท่ีอนุมัติซึ่งไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 

บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับแต่การรับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา 

 

 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ่งค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของ
จ านวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ าเมื่อมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน ‘ระดับ
ที่น่าลงทุน’ ซึ่งเป็นการจัดอันดับที่เข้าใจในระดับสากล 

 

บริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือที่ลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานที่ถดถอยอย่างมีนัยส าคัญของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที ่ส ่งผลในทางลบอย่างมีน ัยส าค ัญต่อ
ความสามารถของลูกหนี้ในการจ่ายช าระภาระผูกพันให้กับบริษัท  

 

บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ  
-  ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่บริษัทได้เต็มจ านวน อีกทั้งบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบี้ย เช่น 
การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  

- สินทรัพย์ทางการเงินค้างช าระเกินกว่า 90 วัน 
 

(ข.5)  การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเมื่อบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ที่มีการตัดจ าหน่ายแล้ว จะรับรูเ้ป็น
การกลับรายการการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดที่ได้รับคืน 
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ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หนี้สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยแท้จริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบี้ยจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และก าไรหรือ
ขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน รายได้ดอกเบี้ย ก าไร
และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจาก การ
ตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่บริษัทไม่ได้ทั้ง
โอนหรือคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่งการควบคุมใน
สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสดจาก
การเปลี่ยนแปลงหนี้สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว 

 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิ ก็
ต่อเมื่อบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษัทต้ังใจท่ีจะช าระด้วยจ านวน
เงินสุทธิ หรือต้ังใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

 
(ข.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 
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(ข.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 
 

 บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่าย และวงเงินให้สินเชื่อท่ีอนุมัติซึ่งไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 

บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับแต่การรับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา 

 

 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ่งค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของ
จ านวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ าเมื่อมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน ‘ระดับ
ที่น่าลงทุน’ ซึ่งเป็นการจัดอันดับที่เข้าใจในระดับสากล 

 

บริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือที่ลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานที่ถดถอยอย่างมีนัยส าคัญของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที ่ส ่งผลในทางลบอย่างมีน ัยส าค ัญต่อ
ความสามารถของลูกหนี้ในการจ่ายช าระภาระผูกพันให้กับบริษัท  

 

บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ  
-  ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่บริษัทได้เต็มจ านวน อีกทั้งบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบี้ย เช่น 
การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  

- สินทรัพย์ทางการเงินค้างช าระเกินกว่า 90 วัน 
 

(ข.5)  การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเมื่อบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ที่มีการตัดจ าหน่ายแล้ว จะรับรูเ้ป็น
การกลับรายการการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดที่ได้รับคืน 
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((คค)) เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ
คล่องสูง ซึ่งมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่ได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
ซึ่งจะต้องช าระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

((งง)) ลลูกูกหหนนีี้ก้กาารรคค้า้า  
 
ลูกหน้ีการค้ารับรู้เมื่อบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้าวัดมูลค่าด้วย
ราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน หนี้สูญจะถูกตัดจ าหน่ายเมื่อเกิดข้ึน    
 
บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการต้ัง
ส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุง
ปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน 
 

((จจ)) สสินินคค้า้าคคงงเเหหลลือือ  
 
สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธี
ราคาเจาะจง ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ ส าหรับสินค้าส าเร็จรูปและ
สินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดับก าลัง
การผลิตตามปกติ ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้าให้เสร็จและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 
สิทธิในการได้รับคืนสินค้ารับรู้เมื่อคาดว่าจะได้รับคืนสินค้าจากลูกค้าและวัดมูลค่าโดยอ้างอิงจากมูลค่าตามบัญชีเดิมของ
สินค้าคงเหลือที่ขายหักต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินค้าดังกล่าว 
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((ฉฉ)) สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนนททีี่่จจัดัดปปรระะเเภภททเเปป็น็นสสินินททรรัพัพยย์ท์ทีี่ถ่ถือือไไวว้เ้เพพืื่อ่อขขาายย  

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากที่มูลค่า  ที่จะ
ได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป  สินทรัพย์ดังกล่าววัดมูลค่าด้วยจ านวนที่
ต่ ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับการจัด
ประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายในครั้งแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน   
 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายจะหยุดบันทึกค่าเสื่อมราคา  
 

((ชช)) ออสสังังหหาารริมิมททรรัพัพยย์เ์เพพืื่อ่อกกาารรลลงงททุนุน  
 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้
ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
 
บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน 
 

((ซซ)) ททีี่ด่ดินิน  ออาาคคาารรแแลละะออุปุปกกรรณณ์ ์ 
 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ต้ังของสินทรัพย์ส าหรับ
เครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์
ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้  
ในก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื่อ
บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้น  
ได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ 
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและ
ติดต้ัง   
 
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ถึง 40 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 5 ถึง 25 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดต้ังและเครื่องใช้ส านักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

((ฌฌ)) สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ม่มีตีตัวัวตตนน  
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่าย
ภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจ าหน่ายค านวณ
โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 5 ปี  
 
บริษัทไม่คิดค่าตัดจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่อยู่ระหว่างติดต้ัง 
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((ญญ)) สสัญัญญญาาเเชช่า่า  
 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื่อสัญญานั้น  
ให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 
ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า บริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายตามสัญญา
ให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์
บริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่า
ทั้งหมด  

 
บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มี
มูลค่าต่ าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อ มี
การวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินที่รับรู้เมื่อเริ่มแรก
ของหนี้สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรก และประมาณการต้นทุนในการ
บูรณะ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดของอายุ
สัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าที่โอนกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ที่เช่าให้กับบริษัทเมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า หรือบริษัทจะใช้
สิทธิในการซื้อสินทรัพย์ ในกรณีนี้จะบันทึกค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า ซึ่งก าหนด
ตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้ บริษัท 
ใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน บริษัทก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วน
เพิ่มโดยน าอัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และหนี้สินตามสัญญาเช่า
จะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุ  
ในสัญญาเช่า เมื่อมีการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว บริษัทจะ
วัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใช้อัตราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงหนี้สินตามสัญญา
เช่าในก าไรหรือขาดทุน 
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((ญญ)) สสัญัญญญาาเเชช่า่า  
 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื่อสัญญานั้น  
ให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 
ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า บริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายตามสัญญา
ให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์
บริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่า
ทั้งหมด  

 
บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มี
มูลค่าต่ าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อ มี
การวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินที่รับรู้เมื่อเริ่มแรก
ของหนี้สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรก และประมาณการต้นทุนในการ
บูรณะ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดของอายุ
สัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าที่โอนกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ที่เช่าให้กับบริษัทเมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า หรือบริษัทจะใช้
สิทธิในการซื้อสินทรัพย์ ในกรณีนี้จะบันทึกค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า ซึ่งก าหนด
ตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้ บริษัท 
ใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน บริษัทก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วน
เพิ่มโดยน าอัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และหนี้สินตามสัญญาเช่า
จะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที่ระบุ  
ในสัญญาเช่า เมื่อมีการวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว บริษัทจะ
วัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใช้อัตราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงหนี้สินตามสัญญา
เช่าในก าไรหรือขาดทุน 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  

 
((ฎฎ))   กกาารรดด้้ออยยคค่า่าสสินินททรรัพัพยย์ท์ทีี่ไ่ไมม่ใ่ใชช่ส่สินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินิน  
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่
มีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน  

 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน 

 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับ ใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์  ส าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ
จากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้น
เกี่ยวข้องด้วย 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการ  
ที่ใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชี
ของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
((ฏฏ))   ผผลลปปรระะโโยยชชนน์ข์ขอองงพพนนักักงงาานน  
 

โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน  
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท างานให้กับกิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว ้
 
ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ที่เกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสด
เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ่งจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  

 
((ฎฎ))   กกาารรดด้้ออยยคค่า่าสสินินททรรัพัพยย์ท์ทีี่ไ่ไมม่ใ่ใชช่ส่สินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินิน  
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่
มีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน  

 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน 

 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับ ใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์  ส าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อใ ห้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ
จากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้น
เกี่ยวข้องด้วย 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการ  
ที่ใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชี
ของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
((ฏฏ))   ผผลลปปรระะโโยยชชนน์ข์ขอองงพพนนักักงงาานน  
 

โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน  
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท างานให้กับกิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว ้
 
ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ที่เกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสด
เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ่งจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ 

 

 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  

 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที บริษัทก าหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่
ก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  โดยค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ 
ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที บริษัทรับรู้
ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นก่อน เมื่อบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอ
การให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ 
หากบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้
ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

 
((ฐฐ))   กกาารรจจ่่าายยโโดดยยใใชช้ห้หุุ้น้นเเปป็น็นเเกกณณฑฑ์ ์ 
 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิแก่พนักงาน (ช าระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับการ
เพิ่มขึ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนที่รับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซื้อหุ้นที่แท้จริงซึ่งเข้าเง่ือนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไข
การได้รับสิทธิที ่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื ่องตลาดทุน ซึ ่งเป็นจ านวนที่เดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซื ้อหุ้น ที่เข้าเง่ือนไขการ
ให้บริการที่เกี่ยวข้องและเง่ือนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันที่ได้รับสิทธิ  ส าหรับเง่ือนไขการได้รับ
สิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิจะถูกวัดค่าเพื่อให้สะท้อนถึง
เง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนที่คาดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง 
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((ฑฑ)) ปปรระะมมาาณณกกาารรหหนนีี้ส้สินิน  

 
ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้น ใน
ปัจจุบัน อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพันดังกล่าว  ประมาณการหนี้สิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงถึง ภาษีเงิน
ได้  เพื่อให้สะท้อนจ านวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการ
หนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

 
((ฒฒ)) กกาารรววัดัดมมูลูลคค่า่ายยุตุติธิธรรรรมม  
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่บริษัท
สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของภาระผูกพัน 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน บริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  
มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 
 
 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน 
 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
 ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินน้ัน 
 
บริษัทรับรู้การโอนระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย   
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หลักฐานที่ดีที่สุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการ
ท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื่อง มือ
ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เครื่องมือทางการเงิ นวัด
มูลค่า 
 
เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่มูลค่ายุติธรรมที่ได้มาถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่
ในระดับที่ 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมตลอด
อายุของเครื่องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนล าดับชั้นหรือเมื่อรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง 
 

((ณณ)) รราายยไไดด้จ้จาากกสสัญัญญญาาททีี่ท่ท  าากกับับลลูกูกคค้า้า  
 

(1) การรับรู้รายได้ 
 
รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าด้วยจ านวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่บริษัทคาดว่าจะมีสิทธิ
ได้รับซึ่งไม่รวมจ านวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การค้าและส่วนลดการขาย  
 
ส่วนลดการขายจะรับรู้โดยการหักจากยอดขายตามจ านวนที่คาดว่าจะให้จนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
ตามสัญญาที่ท ากับลูกค้าที่เกี่ยวข้องแต่ละราย ส่วนลดการขายจะถูกรับรู้ตลอดทั้งปีตามประมาณการของยอด
ซื้อที่เป็นไปตามความสามารถของลูกค้าตามเงื่อนไขในสัญญา 
 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันที่มีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกค้าในการคืน
สินค้า บริษัทท าการประมาณการรับคืนสินค้าจากข้อมูลอัตราการคืนสินค้าในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และต้นทุน
ขายส าหรับสินค้าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 

 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญารับรู้เมื่อบริษัทรับรู้รายได้ก่อนที่จะมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาวัดมูลค่าด้วยมูลค่าของสิ่งตอบแทนที่บริษัทคาดว่าจะได้รับหักค่าเผื่อผลขาดทุน  
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจะถูกจัดประเภทเป็นลูกหนี้การค้าเมื่อบริษัทมีสิทธิที่
ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน 
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((ฑฑ)) ปปรระะมมาาณณกกาารรหหนนีี้ส้สินิน  

 
ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้น ใน
ปัจจุบัน อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพันดังกล่าว  ประมาณการหนี้สิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงถึง ภาษีเงิน
ได้  เพื่อให้สะท้อนจ านวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการ
หนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

 
((ฒฒ)) กกาารรววัดัดมมูลูลคค่า่ายยุตุติธิธรรรรมม  
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่บริษัท
สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของภาระผูกพัน 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน บริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  
มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 
 
 ข้อมูลระดับ 1  เปน็ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน 
 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
 ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินน้ัน 
 
บริษัทรับรู้การโอนระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย   
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หลักฐานที่ดีที่สุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการ
ท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื่อง มือ
ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เครื่องมือทางการเงิ นวัด
มูลค่า 
 
เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่มูลค่ายุติธรรมที่ได้มาถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่
ในระดับท่ี 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมตลอด
อายุของเครื่องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนล าดับชั้นหรือเมื่อรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง 
 

((ณณ)) รราายยไไดด้จ้จาากกสสัญัญญญาาททีี่ท่ท  าากกับับลลูกูกคค้า้า  
 

(1) การรับรู้รายได้ 
 
รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าด้วยจ านวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่บริษัทคาดว่าจะมีสิทธิ
ได้รับซึ่งไม่รวมจ านวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การค้าและส่วนลดการขาย  
 
ส่วนลดการขายจะรับรู้โดยการหักจากยอดขายตามจ านวนที่คาดว่าจะให้จนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
ตามสัญญาท่ีท ากับลูกค้าที่เก่ียวข้องแต่ละราย ส่วนลดการขายจะถูกรับรู้ตลอดทั้งปีตามประมาณการของยอด
ซื้อที่เป็นไปตามความสามารถของลูกค้าตามเงื่อนไขในสัญญา 
 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันที่มีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า ส าหรับการขายที่ให้สิทธิลูกค้าในการคืน
สินค้า บริษัทท าการประมาณการรับคืนสินค้าจากข้อมูลอัตราการคืนสินค้าในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และต้นทุน
ขายส าหรับสินค้าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 

 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญารับรู้เมื่อบริษัทรับรู้รายได้ก่อนที่จะมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาวัดมูลค่าด้วยมูลค่าของสิ่งตอบแทนที่บริษัทคาดว่าจะได้รับหักค่าเผื่อผลขาดทุน  
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจะถูกจัดประเภทเป็นลูกหนี้การค้าเมื่อบริษัทมีสิทธิที่
ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน 
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันที่จะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หนี้สินที่เกิดจากสัญญารับรู้
เมื่อบริษัทไดร้ับช าระหรือมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนที่เรียกคืนไม่ได้จากลูกค้า ก่อนที่บริษัท
รับรู้รายได้ที่เกี่ยวข้อง  

  
((ดด)) ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน เว้นแต่รายการที่รับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่
ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจ านวนที่ ใช้ เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเ งินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้ เมื่อเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่บริษัทคาด
ว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดย
ใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ งวดปัจจุบันจะ
หักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงิน 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

((ตต)) กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น    
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัว
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามัญค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุน
ของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ออกจ าหน่ายและปรับปรุงด้วยผลกระทบ
ของตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมดและสิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน 
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((ถถ)) บบุคุคคคลลหหรรือือกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 

((ทท)) รราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินินจจ  าาแแนนกกตตาามมสส่ว่วนนงงาานน  
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  (ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล 
  

4 บบุคุคคคลลหหรรือือกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  
 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคัญกับบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปน้ี   
 

  
บบุคุคคคลลหหรรืืออกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้้อองงกกัันน  

ปปรระะเเททศศททีี่จ่จัดัดตตัั้ง้ง//
สสัญัญชชาาตติ ิ 

  
ลลักักษษณณะะคคววาามมสสัมัมพพันันธธ์ ์ 

ผู้บริหารส าคัญ  ไทย บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน  
ส่ังการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของบริษัท 
(ไม่ว่าจะท าหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่) 

บริษัท ทิพยประกันชวีิต    
   จ ากัด (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ ์
   น้ ามันพืช จ ากัด 

ไทย 
 

เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันที่จะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เมื่อบริษัทไดร้ับช าระหรือมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนที่เรียกคืนไม่ได้จากลูกค้า ก่อนที่บริษัท
รับรู้รายได้ที่เกี่ยวข้อง  

  
((ดด)) ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน เว้นแต่รายการที่รับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่
ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจ านวนที่ ใช้ เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเ งินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้ เมื่อเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่บริษัทคาด
ว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดย
ใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ งวดปัจจุบันจะ
หักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงิน 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

((ตต)) กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น    
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัว
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามัญค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุน
ของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ออกจ าหน่ายและปรับปรุงด้วยผลกระทบ
ของตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมดและสิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน 

 

 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  

 
((ถถ)) บบุคุคคคลลหหรรือือกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 

((ทท)) รราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินินจจ  าาแแนนกกตตาามมสส่ว่วนนงงาานน  
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  (ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล 
  

4 บบุคุคคคลลหหรรือือกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  
 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคัญกับบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปน้ี   
 

  
บบุคุคคคลลหหรรืืออกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้้อองงกกัันน  

ปปรระะเเททศศททีี่จ่จัดัดตตัั้ง้ง//
สสัญัญชชาาตติ ิ 

  
ลลักักษษณณะะคคววาามมสสัมัมพพันันธธ์ ์ 

ผู้บริหารส าคัญ  ไทย บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน  
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของบริษัท 
(ไม่ว่าจะท าหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่) 

บริษัท ทิพยประกันชวีิต    
   จ ากัด (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ ์
   น้ ามันพืช จ ากัด 

ไทย 
 

เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  

รราายยกกาารรททีี่่สส  าาคคััญญกกัับบบบุุคคคคลลหหรรืืออกกิิจจกกาารรททีี่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองงกกัันน     
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565 

  (พันบาท) 

กกิจิจกกาารรออืื่่นนททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน     
ซื้อวัตถุดิบและสินค้า 15,234  15,828 
ค่าเบี้ยประกันชีวิตแบบกลุ่ม 1,815  1,731 
    
ผผูู้บ้บรริหิหาารรสส  าาคคัญัญ     
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
30,331 

  
26,316 

 
ยยออดดคคงงเเหหลลือือกกับับกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกัันน    
ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565 
  (พันบาท) 

เเจจ้า้าหหนนีี้ก้กาารรคค้า้า     

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน 2,303  2,736 

 
สสัญัญญญาาสส  าาคคัญัญททีี่ท่ท  าากกับับกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  

 
สัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่ม 
 
บริษัทได้ท าสัญญารับบริการประกันชีวิตแบบกลุ่มจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว
จะให้บริการทางด้านการประกันชีวิตแบบกลุ่มแก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทต้องจ่ายค่าเบี้ยประกันเป็นจ านวนเงินตามที่ระบุใน
สัญญา สัญญาดังกล่าวมีอายุ 1 ปี 
 

5   เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  
 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 285  240 
เงินฝากธนาคาร 850,672  233,823 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 9  9 
รรววมม  885500,,996666    223344,,007722  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  

รราายยกกาารรททีี่่สส  าาคคััญญกกัับบบบุุคคคคลลหหรรืืออกกิิจจกกาารรททีี่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองงกกัันน     
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565 

  (พันบาท) 

กกิจิจกกาารรออืื่่นนททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน     
ซื้อวัตถุดิบและสินค้า 15,234  15,828 
ค่าเบี้ยประกันชีวิตแบบกลุ่ม 1,815  1,731 
    
ผผูู้บ้บรริหิหาารรสส  าาคคัญัญ     
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
30,331 

  
26,316 

 
ยยออดดคคงงเเหหลลือือกกับับกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกัันน    
ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565 
  (พันบาท) 

เเจจ้า้าหหนนีี้ก้กาารรคค้า้า     

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน 2,303  2,736 

 
สสัญัญญญาาสส  าาคคัญัญททีี่ท่ท  าากกับับกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  

 
สัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่ม 
 
บริษัทได้ท าสัญญารับบริการประกันชีวิตแบบกลุ่มจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว
จะให้บริการทางด้านการประกันชีวิตแบบกลุ่มแก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทต้องจ่ายค่าเบี้ยประกันเป็นจ านวนเงินตามที่ระบุใน
สัญญา สัญญาดังกล่าวมีอายุ 1 ปี 
 

5   เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  
 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 285  240 
เงินฝากธนาคาร 850,672  233,823 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 9  9 
รรววมม  885500,,996666    223344,,007722  

 

 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  
6   ลลูกูกหหนนีี้ก้กาารรคค้า้า  

 
ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565 
 (พันบาท) 

ลูกหนี้การค้า 181,265  58,033 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน -  - 

สสุทุทธธิ ิ 118811,,226655    5588,,003333  

 
คค่า่าเเผผืื่อ่อผผลลขขาาดดททุนุนดด้า้านนเเคครรดดิติตททีี่ค่คาาดดวว่า่าจจะะเเกกิดิดขขึึ้น้น  2566  2565 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม -  (2,887) 
กลับรายการ -  2,887 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  --    --  

 
ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 21 (ข.1) 

  
  

147



 

 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  
7   สสินินคค้า้าคคงงเเหหลลือือ    

  
 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินค้าคงเหลือ 158,208  119,484 
หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (8,149)   (6,055) 

สสุทุทธธิ ิ 115500,,005599    111133,,442299  

    
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขาย       
- ต้นทุนขาย  1,340,256  851,161 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รับ 2,094  1,956 

สสุทุทธธิ ิ 11,,334422,,335500    885533,,111177  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  
7   สสินินคค้า้าคคงงเเหหลลือือ    

  
 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินค้าคงเหลือ 158,208  119,484 
หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (8,149)   (6,055) 

สสุทุทธธิ ิ 115500,,005599    111133,,442299  

    
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขาย       
- ต้นทุนขาย  1,340,256  851,161 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รับ 2,094  1,956 

สสุทุทธธิ ิ 11,,334422,,335500    885533,,111177  

  
 

  

 

 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 
8   สสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินหหมมุนุนเเววียียนนออืื่น่น  

 

  

ณ วันที่  
1 มกราคม  ซื้อ  

ขาย /  
ครบก าหนด  

ปรับปรุง 
มูลค่ายุติธรรม  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
22556666           
หน่วยลงทุน 246,246  524,000  (677,451)  (33,615)  59,180 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
 ต่างประเทศล่วงหน้า 5,272  -  (4,924)  968  1,316 

รรววมม  225511,,551188    552244,,000000    ((668822,,337755))    ((3322,,664477))    6600,,449966  

           
22556655           
หน่วยลงทุน  354,624  181,955  (278,280)  (12,053)  246,246 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
 ต่างประเทศล่วงหน้า 8  -  -  5,264  5,272 

รรววมม 335544,,663322    118811,,995555    ((227788,,228800))    ((66,,778899))    225511,,551188  

 
9 ออสสังังหหาารริมิมททรรัพัพยย์เ์เพพืื่อ่อกกาารรลลงงททุนุน    
 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดินที่บริษัทถือครองไว้ โดยที่ปัจจุบันยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์  
ของการใช้ในอนาคต 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 46.92 ล้านบาท (2565: 46.92  
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบัน มูลค่ายุติธรรมของ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))   
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

11 สสัญัญญญาาเเชช่า่า  
 

สสินินททรรัพัพยย์ส์สิทิทธธิกิกาารรใใชช้ ้    
ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565   

(พันบาท) 
สิทธิการใช้ที่ดิน 20,495  21,278 
อาคาร 6,411  10,441 
ยานพาหนะ 12,201  4,937 
รรววมม  3399,,110077    3366,,665566  

 

ในปี 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 13.87 ล้านบาท (2565: 8.12 ล้านบาท) 
 

บริษัทเช่าที่ดินแห่งหนึ่งเพื่อก่อสร้างโรงงานเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาอีก  
20 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายปีตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา นอกจากนี้บริษัทเช่าที่ดิน ส านักงาน เครื่องใช้ส านักงาน และ
ยานพาหนะหลายสัญญาเป็นระยะเวลา 2 ปี ถึง 5 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 

บริษัทมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ภายใน 6 เดือนก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ซึ่งบริษัทจะประเมิน
ต้ังแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และ
จะทบทวนการประเมินดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 

สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565 
  (พันบาท) 
จจ  าานนววนนททีี่ร่รับับรรูู้ใ้ในนกก  าาไไรรหหรรือือขขาาดดททุนุน         
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้    
-  สิทธิการใช้ที่ดิน 783  1,067 
-  อาคาร 7,272  7,235 
-  ยานพาหนะ 3,368  3,506 
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,712  1,514 
ค่าใช้จ่ายที่เกีย่วข้องกับสัญญาเชา่ระยะสั้น 3,318  382 
ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มมีูลค่าต่ า 331  231 
 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษัทมีจ านวน 13.42 ล้านบาท (2565: 12.79 ล้านบาท) 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))   
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

11 สสัญัญญญาาเเชช่า่า  
 

สสินินททรรัพัพยย์ส์สิทิทธธิกิกาารรใใชช้ ้    
ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565   

(พันบาท) 
สิทธิการใช้ที่ดิน 20,495  21,278 
อาคาร 6,411  10,441 
ยานพาหนะ 12,201  4,937 
รรววมม  3399,,110077    3366,,665566  

 

ในปี 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 13.87 ล้านบาท (2565: 8.12 ล้านบาท) 
 

บริษัทเช่าที่ดินแห่งหนึ่งเพื่อก่อสร้างโรงงานเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาอีก  
20 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายปีตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา นอกจากนี้บริษัทเช่าที่ดิน ส านักงาน เครื่องใช้ส านักงาน และ
ยานพาหนะหลายสัญญาเป็นระยะเวลา 2 ปี ถึง 5 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 

บริษัทมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ภายใน 6 เดือนก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ซึ่งบริษัทจะประเมิน
ต้ังแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และ
จะทบทวนการประเมินดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 

สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  2566  2565 
  (พันบาท) 
จจ  าานนววนนททีี่ร่รับับรรูู้ใ้ในนกก  าาไไรรหหรรือือขขาาดดททุนุน         
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้    
-  สิทธิการใช้ที่ดิน 783  1,067 
-  อาคาร 7,272  7,235 
-  ยานพาหนะ 3,368  3,506 
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,712  1,514 
ค่าใช้จ่ายที่เกีย่วข้องกับสัญญาเชา่ระยะสั้น 3,318  382 
ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มมีูลค่าต่ า 331  231 
 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษัทมีจ านวน 13.42 ล้านบาท (2565: 12.79 ล้านบาท) 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

12   หหนนีี้ส้สินินททีี่ม่มีภีภาารระะดดออกกเเบบีี้ย้ย  
 

 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษัทท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง โดยมีวงเงินกู้ยืมจ านวน 184 ล้านบาท 
และมีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วจ านวน 105 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยต่อปีเท่ากับ MLR ลบด้วยอัตราคงที่
ต่อปีและก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือนรวมไปถึงมีก าหนดเง่ือนไขที่บริษัทต้องปฏิบัติตามดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ใน
สัญญา โดยมีก าหนดช าระคืนภายในปี 2572 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีหลักประกันเป็นที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในอนาคตของ
บริษัท ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทได้ช าระคืนเงินต้นแล้วจ านวน 88.63 ล้านบาท 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 175.40 ล้านบาท (2565: 165.63 
ล้านบาท) วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ าประกันโดยที่ดิน อาคารสิ่งปลูกสร้างทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
 
กกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงขขอองงหหนนีี้ส้สินินททีี่เ่เกกิดิดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมจจัดัดหหาาเเงงินิน 

  

 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน  หนี้สินตามสัญญาเช่า  รวม 
   (พันบาท) 
22556666         
ณ วันที่ 1 มกราคม   100,442  37,907  138,349 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด     
จากการจัดหาเงิน 

 
 (88,634)  (11,709)  (100,343) 

การเปลี่ยนแปลงอื่น        
สัญญาเช่า   -  13,873  13,873 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม      1111,,880088    4400,,007711    5511,,887799  

           

 2566  2565 
 ส่วนที่มี

หลักประกัน  
ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน  รวม  

ส่วนที่มี
หลักประกัน  

ส่วนที่ไม่ม ี
หลักประกัน  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
สถาบันการเงิน 11,808 

  
- 

  
11,808  100,442 

  
- 

  
100,442 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 22,033  18,038  40,071  22,166  15,741  37,907 

รรววมมหหนนีี้ส้สินินททีี่ม่มีภีภาารระะดดออกกเเบบีี้ย้ย 3333,,884411    1188,,003388    5511,,887799    112222,,660088    1155,,774411    113388,,334499  

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))   
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

  

 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน  หนี้สินตามสัญญาเช่า  รวม 
   (พันบาท) 
22556655           
ณ วันที่ 1 มกราคม      -  41,618  41,618 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด    
จากการจัดหาเงิน  

  
  100,442  (11,280)  89,162 

การเปลี่ยนแปลงอื่น           
 สัญญาเช่า      -  8,123  8,123 
 การเปลี่ยนแปลงที่มิใช่เงินสด     -  (554)  (554) 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม      110000,,444422    3377,,990077    113388,,334499  

  
13   ททุนุนเเรรือือนนหหุุ้น้น  

 
 มูลค่าหุ้น 2566  2565 

 ต่อหุ้น จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ททุนุนจจดดททะะเเบบียียนน                  
ณ วันที่ 1 มกราคม  0.5  428,264  214,132  428,264    214,132  

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  00..55  442288,,226644    221144,,113322    442288,,226644    221144,,113322  

         
หหุุ้น้นททีี่อ่อออกกแแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว                  
ณ วันที่ 1 มกราคม   0.5  425,607  212,804   424,764    212,382  
หุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ  0.5  1,205  602   843    422  

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม    00..55  442266,,881122    221133,,440066    442255,,660077    221122,,880044  

 
ผู้ถือหุ้นสามัญจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ่งเสียง
ต่อหนึ่งหุ้นในท่ีประชุมของบริษัท  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

12   หหนนีี้ส้สินินททีี่ม่มีภีภาารระะดดออกกเเบบีี้ย้ย  
 

 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษัทท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง โดยมีวงเงินกู้ยืมจ านวน 184 ล้านบาท 
และมีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วจ านวน 105 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยต่อปีเท่ากับ MLR ลบด้วยอัตราคงที่
ต่อปีและก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือนรวมไปถึงมีก าหนดเง่ือนไขที่บริษัทต้องปฏิบัติตามดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ใน
สัญญา โดยมีก าหนดช าระคืนภายในปี 2572 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีหลักประกันเป็นที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในอนาคตของ
บริษัท ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทได้ช าระคืนเงินต้นแล้วจ านวน 88.63 ล้านบาท 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 175.40 ล้านบาท (2565: 165.63 
ล้านบาท) วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ าประกันโดยที่ดิน อาคารสิ่งปลูกสร้างทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
 
กกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงขขอองงหหนนีี้ส้สินินททีี่เ่เกกิดิดจจาากกกกิจิจกกรรรรมมจจัดัดหหาาเเงงินิน 

  

 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน  หนี้สินตามสัญญาเช่า  รวม 
   (พันบาท) 
22556666         
ณ วันที่ 1 มกราคม   100,442  37,907  138,349 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด     
จากการจัดหาเงิน 

 
 (88,634)  (11,709)  (100,343) 

การเปลี่ยนแปลงอื่น        
สัญญาเช่า   -  13,873  13,873 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม      1111,,880088    4400,,007711    5511,,887799  

           

 2566  2565 
 ส่วนที่มี

หลักประกัน  
ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน  รวม  

ส่วนที่มี
หลักประกัน  

ส่วนที่ไม่ม ี
หลักประกัน  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
สถาบันการเงิน 11,808 

  
- 

  
11,808  100,442 

  
- 

  
100,442 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 22,033  18,038  40,071  22,166  15,741  37,907 

รรววมมหหนนีี้ส้สินินททีี่ม่มีภีภาารระะดดออกกเเบบีี้ย้ย 3333,,884411    1188,,003388    5511,,887799    112222,,660088    1155,,774411    113388,,334499  

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))   
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

  

 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน  หนี้สินตามสัญญาเช่า  รวม 
   (พันบาท) 
22556655           
ณ วันที่ 1 มกราคม      -  41,618  41,618 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด    
จากการจัดหาเงิน  

  
  100,442  (11,280)  89,162 

การเปลี่ยนแปลงอื่น           
 สัญญาเช่า      -  8,123  8,123 
 การเปลี่ยนแปลงที่มิใช่เงินสด     -  (554)  (554) 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม      110000,,444422    3377,,990077    113388,,334499  

  
13   ททุนุนเเรรือือนนหหุุ้น้น  

 
 มูลค่าหุ้น 2566  2565 

 ต่อหุ้น จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ททุนุนจจดดททะะเเบบียียนน                  
ณ วันที่ 1 มกราคม  0.5  428,264  214,132  428,264    214,132  

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  00..55  442288,,226644    221144,,113322    442288,,226644    221144,,113322  

         
หหุุ้น้นททีี่อ่อออกกแแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว                  
ณ วันที่ 1 มกราคม   0.5  425,607  212,804   424,764    212,382  
หุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ  0.5  1,205  602   843    422  

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม    00..55  442266,,881122    221133,,440066    442255,,660077    221122,,880044  

 
ผู้ถือหุ้นสามัญจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ่งเสียง
ต่อหนึ่งหุ้นในท่ีประชุมของบริษัท  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

กกาารรออออกกหหุุ้้นนสสาามมััญญ  
 
ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วจ านวน 602,475 บาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ เพ่ือรองรับการออกหุ้นสามัญจ านวน 1,204,950 หุ้น เนื่องมาจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นของโครงการ
สิทธิซื้อหุ้นจากปี 2564 ที่ให้แก่พนักงานของบริษัท (ดูหมายเหตุข้อ 14) 
 
สส่่ววนนเเกกิินนมมููลลคค่่าาหหุุ้้นน  
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินนี้ต้ังเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะ
น าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 
สส่ว่วนนเเกกินินททุนุนจจาากกรราายยกกาารรจจ่า่ายยโโดดยยใใชช้ห้หุุ้น้นเเปป็น็นเเกกณณฑฑ์ ์ 
 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น คือ มูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซื้อหุ้นของ
พนักงาน ณ วันที่ให้สิทธิโดยอ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นท่ีก าหนดไว้และสิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายและบันทึกค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องพร้อม ๆ ไปกับรับรู้การเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

14   กกาารรจจ่่าายยโโดดยยใใชช้ห้หุุ้น้นเเปป็น็นเเกกณณฑฑ์ ์ 
 
ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุน จด
ทะเบียนของบริษัทจ านวน 1.75 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 3.5 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 
0.5 บาท ทั้งนี้ การออกหุ้นดังกล่าว เพื่อรองรับการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงาน ในราคาใช้สิทธิ 8 บาท ต่อหุ้น โดยวันที่ให้
สิทธิ คือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ทั้งนี้ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิไม่เกิน 3 ปี นับต้ังแต่มีการ
ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ รายการดังกล่าวถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ดังนั้นบริษัทจึงต้องวัดมูลค่า
ยุติธรรมของสิทธิในการซื้อหุ้นให้แก่พนักงานดังกล่าว ณ วันที่ให้สิทธิโดยอ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นที่ก าหนดไว้
และสิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายและบันทึกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมๆ ไปกับรับรู้การเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
    

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))   
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

กกาารรววััดดมมููลลคค่่าายยุุตติิธธรรรรมม  
 
บริษัทได้บันทึกบัญชีโดยพิจารณามูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อหุ้นในโครงการนี้ -โดยใช้แบบจ าลอง     
American-Option-Trinomial-Tree และค านวณแยกแต่ละช่วงระยะเวลาการใช้สิทธิ 3 ครั้ง ดังนี้ 
 
คครรัั้ง้งททีี่ ่ รระะยยะะเเววลลาาใใชช้ส้สิทิทธธิ ิ จจ  าานนววนนหหุุ้น้นททีี่ส่สาามมาารรถถใใชช้ส้สิทิทธธิ ิ รราาคคาาใใชช้ส้สิทิทธธิ ิ ((บบาาทท))  

1  วันท าการสุดท้ายของสถาบันการเงินใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2565  

ใช้สิทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวน
สิทธิที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

8 

2  วันท าการสุดท้ายของสถาบันการเงินใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

ใช้สิทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 60 ของจ านวน
สิทธิที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด  

(โดยนับรวมถึงการใช้สิทธิครั้งแรก) 

8 

3  ไม่เกินวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิในปี 2567 

สิทธิคงเหลือ 8 

        จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธ ิ
 2566  2565 
 (พันหน่วย) 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 3,500  3,500 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร ณ วันที่ 1 มกราคม 2,559  2,983 
เพิ่มใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 229  588 
ยกเลิกใบส าคัญแสดงสิทธ ิ (165)  (169) 
ใช้สิทธคิรั้งที่ 1 -  (843) 
ใช้สิทธคิรั้งที่ 2 (1,205)  - 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  11,,441188    22,,555599  

 
ค่าใช้จ่ายพนักงานจากการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงานตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้ใน งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และบันทึกไว้ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากรายการจ่ายโดย
ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” เป็นจ านวนเงินรวม 12.67 ล้านบาท (2565: 11.92 ล้านบาท) 
 
ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 1,204,950 หน่วย ได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญ 1,204,950 หุ้น              
โดยมีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นจ านวนเงิน 
9.64 ล้านบาท 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))   
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

กกาารรววััดดมมููลลคค่่าายยุุตติิธธรรรรมม  
 
บริษัทได้บันทึกบัญชีโดยพิจารณามูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อหุ้นในโครงการนี้ -โดยใช้แบบจ าลอง     
American-Option-Trinomial-Tree และค านวณแยกแต่ละช่วงระยะเวลาการใช้สิทธิ 3 ครั้ง ดังนี้ 
 
คครรัั้ง้งททีี่ ่ รระะยยะะเเววลลาาใใชช้ส้สิทิทธธิ ิ จจ  าานนววนนหหุุ้น้นททีี่ส่สาามมาารรถถใใชช้ส้สิทิทธธิ ิ รราาคคาาใใชช้ส้สิทิทธธิ ิ ((บบาาทท))  

1  วันท าการสุดท้ายของสถาบันการเงินใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2565  

ใช้สิทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวน
สิทธิที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

8 

2  วันท าการสุดท้ายของสถาบันการเงินใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

ใช้สิทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 60 ของจ านวน
สิทธิที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด  

(โดยนับรวมถึงการใช้สิทธิครั้งแรก) 

8 

3  ไม่เกินวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิในปี 2567 

สิทธิคงเหลือ 8 

        จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธ ิ
 2566  2565 
 (พันหน่วย) 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 3,500  3,500 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร ณ วันที่ 1 มกราคม 2,559  2,983 
เพิ่มใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 229  588 
ยกเลิกใบส าคัญแสดงสิทธ ิ (165)  (169) 
ใช้สิทธคิรั้งที่ 1 -  (843) 
ใช้สิทธคิรั้งที่ 2 (1,205)  - 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  11,,441188    22,,555599  

 
ค่าใช้จ่ายพนักงานจากการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงานตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้ใน งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และบันทึกไว้ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากรายการจ่ายโดย
ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” เป็นจ านวนเงินรวม 12.67 ล้านบาท (2565: 11.92 ล้านบาท) 
 
ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 1,204,950 หน่วย ได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญ 1,204,950 หุ้น              
โดยมีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นจ านวนเงิน 
9.64 ล้านบาท 

157



บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 843,000 หน่วย ได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญ 843,000 หุ้น โดยมี
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2565 เป็นจ านวนเงิน 6.74 
ล้านบาท 

 
15   สส  าารรอองงตตาามมกกฎฎหหมมาายย  

 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง     
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้จัดสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 0.16 ล้านบาท 
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ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 843,000 หน่วย ได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญ 843,000 หุ้น โดยมี
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2565 เป็นจ านวนเงิน 6.74 
ล้านบาท 

 
15   สส  าารรอองงตตาามมกกฎฎหหมมาายย  

 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง     
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้จัดสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 0.16 ล้านบาท 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

(ค) ลูกค้ารายใหญ ่
 
รายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 2 รายตามส่วนงานภูมิศาสตร์จากประเทศในแถบยุโรปของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่    
31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนเงินประมาณ 940.20 ล้านบาท (2565: ลูกค้ารายใหญ่ 2 รายจ านวนเงินประมาณ 
661.25 ล้านบาท) จากรายได้รวมของบริษัท 
 

(ง)  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับธุรกิจ ซอสปรุงรส น้ าจิ้ม
ปรุงรส และเครื่องปรุงแกง จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อก าหนดที่ระบุในบัตร
ส่งเสริมการลงทุน 
 

(จ)  ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

หหนนีี้ส้สินินททีี่เ่เกกิดิดจจาากกสสัญัญญญาา   2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินมัดจ ารับค่าสินค้า    3399,,331100    1144,,008833  

 
หนี้สินทีเ่กิดจากสัญญาของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 12.75 ล้านบาท ถูกรับรูเ้ป็นรายไดใ้นระหว่างป ี2566  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

(ค) ลูกค้ารายใหญ ่
 
รายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 2 รายตามส่วนงานภูมิศาสตร์จากประเทศในแถบยุโรปของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่    
31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนเงินประมาณ 940.20 ล้านบาท (2565: ลูกค้ารายใหญ่ 2 รายจ านวนเงินประมาณ 
661.25 ล้านบาท) จากรายได้รวมของบริษัท 
 

(ง)  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับธุรกิจ ซอสปรุงรส น้ าจิ้ม
ปรุงรส และเครื่องปรุงแกง จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อก าหนดที่ระบุในบัตร
ส่งเสริมการลงทุน 
 

(จ)  ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

หหนนีี้ส้สินินททีี่เ่เกกิดิดจจาากกสสัญัญญญาา   2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินมัดจ ารับค่าสินค้า    3399,,331100    1144,,008833  

 
หนี้สินทีเ่กิดจากสัญญาของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 12.75 ล้านบาท ถูกรับรูเ้ป็นรายไดใ้นระหว่างป ี2566  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

17   คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยตตาามมลลักักษษณณะะ  
 

   2566  2565 
   (พันบาท) 

วัตถุดิบและวสัดุสิ้นเปลืองที่ใช้ไป   1,063,840  612,334 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน   250,879  200,536 
ค่าส่งเสริมการขาย   62,082  35,562 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย   60,124  59,761 
ค่าสาธารณูปโภค   46,535  34,379 
ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   45,315  41,739 
ค่าบริการ   39,292  29,837 
ค่าขนส่งออก   24,947  16,426 
ค่านายหน้า   14,678  5,492 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา   11,941  6,800 
อื่น ๆ   102,802  81,689 

รรววมมตต้น้นททุนุนขขาายย  ตต้น้นททุนุนใในนกกาารรจจัดัดจจ  าาหหนน่่าายยแแลละะ  
      คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยใในนกกาารรบบรริหิหาารร 

   
 

  
11,,772222,,443355  

   
11,,112244,,555555  

  
18   ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 
 

ภภาาษษีีเเงงิินนไไดด้้ททีี่่รรัับบรรูู้้ใในนกก  าาไไรรหหรรืืออขขาาดดททุุนน   2566  2565 
   (พันบาท) 
ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ข้ขอองงงงววดดปปัจัจจจุบุบันัน      
ส าหรับงวดปัจจุบนั  31,426  14,987 
ภาษีงวดก่อนๆ ที่บันทึกต่ าไป (สูงไป)   (720)   119 

   30,706   15,106 

ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี     
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว  (8,045)  (1,531) 

รรววมมคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้   2222,,666611    1133,,557755  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

17   คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยตตาามมลลักักษษณณะะ  
 

   2566  2565 
   (พันบาท) 

วัตถุดิบและวสัดุสิ้นเปลืองที่ใช้ไป   1,063,840  612,334 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน   250,879  200,536 
ค่าส่งเสริมการขาย   62,082  35,562 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย   60,124  59,761 
ค่าสาธารณูปโภค   46,535  34,379 
ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   45,315  41,739 
ค่าบริการ   39,292  29,837 
ค่าขนส่งออก   24,947  16,426 
ค่านายหน้า   14,678  5,492 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา   11,941  6,800 
อื่น ๆ   102,802  81,689 

รรววมมตต้น้นททุนุนขขาายย  ตต้น้นททุนุนใในนกกาารรจจัดัดจจ  าาหหนน่่าายยแแลละะ  
      คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยใในนกกาารรบบรริหิหาารร 

   
 

  
11,,772222,,443355  

   
11,,112244,,555555  

  
18   ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 
 

ภภาาษษีีเเงงิินนไไดด้้ททีี่่รรัับบรรูู้้ใในนกก  าาไไรรหหรรืืออขขาาดดททุุนน   2566  2565 
   (พันบาท) 
ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ข้ขอองงงงววดดปปัจัจจจุบุบันัน      
ส าหรับงวดปัจจุบนั  31,426  14,987 
ภาษีงวดก่อนๆ ที่บันทึกต่ าไป (สูงไป)   (720)   119 

   30,706   15,106 

ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี     
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว  (8,045)  (1,531) 

รรววมมคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้   2222,,666611    1133,,557755  

 
 
 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

กกาารรกกรระะททบบยยออดดเเพพืื่อ่อหหาาออัตัตรราาภภาาษษีทีทีี่แ่แทท้จ้จรริิงง  2566  2565 
 อัตราภาษี    อัตราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   807,701    353,733 

จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00  161,540  20.00  70,747 
รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี - กิจการที่ได้รับ 
   การส่งเสริมการลงทุน 

   
(137,417) 

    
(58,929) 

ค่าใช้จ่ายทางภาษีที่สามารถหักได้เพิ่ม   (771)    - 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   29    1,638 
ภาษีงวดก่อน ๆ ที่บันทึกต่ าไป (สูงไป)   (720)    119 

รรววมมคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 22..8811   2222,,666611   33..8844   1133,,557755  

 
ภภาาษษีีเเงงิินนไไดด้้รรออกกาารรตตััดดบบััญญชชีี  สสินินททรรัพัพยย์ ์  หหนนีี้ส้สินิน 
ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม 10,389  2,345  -  (1) 
การหักกลบรายการของภาษี  -  (1)  -  1 

สสินินททรรัพัพยย์ภ์ภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีสีสุทุทธธิ ิ  1100,,338899    22,,334444   --   --  

 
   บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

  
ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 
11  มมกกรราาคคมม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น   

ณณ  ววันันททีี่ ่ 
3311  ธธันันววาาคคมม  

  (พันบาท) 
22556666    
สสินินททรรัพัพยย์ภ์ภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี    
สินค้าคงเหลือ   877  (617)  -  260 
หนี้สินตามสัญญาเช่า  179  28  -  207 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ 695  8,802  -  9,497 
อื่น ๆ 594  (169)  -  425 

รรววมม  22,,334455    88,,004444    --    1100,,338899  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

   บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

  
ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 
11  มมกกรราาคคมม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น   

ณณ  ววันันททีี่ ่ 
3311  ธธันันววาาคคมม  

  (พันบาท) 
22556666  
หหนนีี้ส้สินินภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี                
อื่น ๆ (1)  1  -  - 

รรววมม  ((11))    11    --    --  

สสุทุทธธิ ิ 22,,334444    88,,004455    --    1100,,338899  

                
22556655        
สสินินททรรัพัพยย์ภ์ภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี        
ลูกหนี้การค้า  577  (577)  -  - 
สินค้าคงเหลือ   374  503  -  877 
เงินมัดจ า  285  (285)  -  - 
หนี้สินตามสัญญาเช่า  259  (80)  -  179 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ -  695  -  695 
อื่น ๆ 327  232  35  594 

รรววมม  11,,882222    448888    3355    22,,334455  

                
หหนนีี้ส้สินินภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชี ี               
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ (1,042)  1,042  -  - 
อื่น ๆ (2)  1  -  (1) 

รรววมม  ((11,,004444))    11,,004433    --    ((11))  

สสุทุทธธิ ิ 777788    11,,553311    3355    22,,334444  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

   บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

  
ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 
11  มมกกรราาคคมม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น   

ณณ  ววันันททีี่ ่ 
3311  ธธันันววาาคคมม  

  (พันบาท) 
22556666  
หหนนีี้ส้สินินภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี                
อื่น ๆ (1)  1  -  - 

รรววมม  ((11))    11    --    --  

สสุทุทธธิ ิ 22,,334444    88,,004455    --    1100,,338899  

                
22556655        
สสินินททรรัพัพยย์ภ์ภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชีี        
ลูกหนี้การค้า  577  (577)  -  - 
สินค้าคงเหลือ   374  503  -  877 
เงินมัดจ า  285  (285)  -  - 
หนี้สินตามสัญญาเช่า  259  (80)  -  179 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ -  695  -  695 
อื่น ๆ 327  232  35  594 

รรววมม  11,,882222    448888    3355    22,,334455  

                
หหนนีี้ส้สินินภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ร้รออกกาารรตตัดัดบบัญัญชชี ี               
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ (1,042)  1,042  -  - 
อื่น ๆ (2)  1  -  (1) 

รรววมม  ((11,,004444))    11,,004433    --    ((11))  

สสุทุทธธิ ิ 777788    11,,553311    3355    22,,334444  

 
   

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

19   กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น  
  2566  2565 

  (พันบาท) 

กก  าาไไรรททีี่เ่เปป็น็นสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้นสสาามมัญัญขขอองงบบรริษิษัทัท  ((ขขัั้น้นพพืื้น้นฐฐาานน))  778855,,004400    334400,,115588  

กก  าาไไรรททีี่เ่เปป็น็นสส่ว่วนนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้นสสาามมัญัญขขอองงบบรริษิษัทัท  ((ปปรรับับลลดด)) 778855,,004400    334400,,115588  

    

 2566  2565 

 (พันหุ้น) 
จจ  าานนววนนหหุุ้น้นสสาามมัญัญททีี่อ่อออกกจจ  าาหหนน่า่ายยแแลล้ว้ว        
จ านวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่  1 มกราคม 425,607   424,764 
ผลกระทบจากหุ้นที่ออกให้ตามสทิธ ิ 591   413 
จจ  าานนววนนหหุุ้น้นสสาามมัญัญโโดดยยววิธิธีถีถัวัวเเฉฉลลีี่ย่ยถถ่ว่วงงนน้้  าาหหนนักัก  ((ขขัั้น้นพพืื้น้นฐฐาานน))  ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม    442266,,119988    442255,,117777  
ผลกระทบจากการออกใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 359   82 
จจ  าานนววนนหหุุ้น้นสสาามมัญัญโโดดยยววิธิธีถีถัวัวเเฉฉลลีี่ย่ยถถ่ว่วงงนน้้  าาหหนนักัก  ((ปปรรับับลลดด))  ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม 442266,,555577    442255,,225599  

    
กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น  ((ขขัั้น้นพพืื้น้นฐฐาานน))  ((บบาาทท))  11..8844    00..8800  

กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น  ((ปปรรับับลลดด))  ((บบาาทท))  11..8844    00..8800  

 

20   เเงงินินปปันันผผลล  
 วันที่อนุมัติ ก าหนดจ่าย อัตราต่อหุ้น  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

22556666       
เงินปันผลประจ าป ี2565 24 เมษายน 2566 10 พฤษภาคม 2566 0.398  169.40 
หัก เงินปันผลระหว่างกาล 2565 15 สิงหาคม 2565 12 กันยายน 2565 (0.188)  (80.02) 
เงินปันผลระหว่างกาล 2566 15 สิงหาคม 2566 14 กันยายน 2566 0.358  152.80 
รรววมม    00..556688    224422..1188  

      
22556655       
เงินปันผลประจ าป ี2564 25 เมษายน 2565 12 พฤษภาคม 2565 0.850  361.05 
หัก เงินปันผลระหว่างกาล 2564 25 เมษายน 2564 12 พฤษภาคม 2564 (0.440)  (186.90) 
เงินปันผลระหว่างกาล 2565 15 สิงหาคม 2565 12 กันยายน 2565 0.188  80.02 
รรววมม    00..559988    225544..1177  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

21 เเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน  

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน รวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่

ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหากมูลค่า

ตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล  

 

  มมูลูลคค่า่าตตาามมบบััญญชชี ี   มมูลูลคค่า่ายยุตุติธิธรรรรมม  

  

  

  

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  

เครื่องมือทางการเงิน

ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไร

หรือขาดทุน 

 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม   
(พันบาท) 

22556666           

สสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินออืื่น่น           

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 59,180  -  59,180  -  59,180 

สัญญาซื้อขายเงินตรา 

   ต่างประเทศลว่งหน้า 1,316 

 

-  1,316  -  1,316 

รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินออืื่น่น  6600,,449966          

          

22556655          

สสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินออืื่น่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 246,246  -  246,246  -  246,246 

สัญญาซื้อขายเงินตรา 

   ต่างประเทศลว่งหน้า 5,272 

 

-  5,272  -  5,272 

รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินออืื่น่น  225511,,551188           

  

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน

งบแสดงฐานะการเงิน  

 

ปปรระะเเภภทท   เเททคคนนิคิคกกาารรปปรระะเเมมินินมมูลูลคค่า่า  

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีวัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุน  

 อ้างอิงราคาจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่รายงาน 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  อ้างอิงราคาซื้อขายสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหน้า ณ วันที่รายงาน 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร ความเสี่ยง

ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาและ

ติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานการ

ด าเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่บริษัทเผชิญเพื่อก าหนดระดับ

ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นโยบายและระบบการบริหารความ

เสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของ

บริษัท  บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการ

ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าท่ีของตน 

 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลวา่ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหารความเสี่ยง

และทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีบริษัทเผชิญอยู่  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

21 เเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน  

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน รวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่

ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหากมูลค่า

ตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล  

 

  มมูลูลคค่า่าตตาามมบบััญญชชี ี   มมูลูลคค่า่ายยุตุติธิธรรรรมม  

  

  

  

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  

เครื่องมือทางการเงิน

ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไร

หรือขาดทุน 

 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม   
(พันบาท) 

22556666           

สสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินออืื่น่น           

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 59,180  -  59,180  -  59,180 

สัญญาซื้อขายเงินตรา 

   ต่างประเทศลว่งหน้า 1,316 

 

-  1,316  -  1,316 

รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินออืื่น่น  6600,,449966          

          

22556655          

สสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินออืื่น่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 246,246  -  246,246  -  246,246 

สัญญาซื้อขายเงินตรา 

   ต่างประเทศลว่งหน้า 5,272 

 

-  5,272  -  5,272 

รรววมมสสินินททรรัพัพยย์ท์ทาางงกกาารรเเงงินินออืื่น่น  225511,,551188           

  

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน

งบแสดงฐานะการเงิน  

 

ปปรระะเเภภทท   เเททคคนนิคิคกกาารรปปรระะเเมมินินมมูลูลคค่า่า  

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีวัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุน  

 อ้างอิงราคาจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่รายงาน 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  อ้างอิงราคาซื้อขายสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหน้า ณ วันที่รายงาน 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร ความเสี่ยง

ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาและ

ติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานการ

ด าเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่บริษัทเผชิญเพื่อก าหนดระดับ

ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นโยบายและระบบการบริหารความ

เสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของ

บริษัท  บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการ

ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าท่ีของตน 

 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลวา่ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหารความเสี่ยง

และทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีบริษัทเผชิญอยู่  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

(ข.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต 

 

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตาม

เครื่องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็น

ลูกค้าและเงินลงทุนในตราสารหนี้ของบริษัท 

 

 (ข.1.1) ลูกหนี้การค้า 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่งรวมถึงความ
เสี่ยงของการผิดนัดช าระซึ่งเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าด าเนินธุรกิจอยู่  

 
บริษัทจ ากัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดที่ 60 วัน
(2565 : 60 วัน) และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ าเสมอ บริษัทพิจารณาการด้อย
ค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการต้ังส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหนี้แต่ละรายและสะท้อน
ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของบริษัทที่มีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของลูกหนี้ 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกหนี้การค้าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 
 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

บริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายมีความเสี่ยงด้านเครดิต
ต่ า ดังนั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นซึ่งประเมินในระหว่างปีจ ากัดอยู่ที่ผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเสี่ยงด้านเครดิตต่ า” ส าหรับตราสารหนี้ท่ีอยู่
ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอันดับเครดิตที่อยู่ในระดับน่าลงทุน ( Investment grade 
credit rating) จากหน่วยงานจัดอันดับเครดิตภายนอกที่มีการเผยแพร่ ตราสารอื่น ๆ จะพิจารณาว่ามี
ความเสี่ยงด้านเครดิตต่ าเมื่อความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระหนี้อยู่ในระดับต่ า และ ผู้ออกตราสารมี
ความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาได้ 

 
  

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

บริษัทติดตามการเปลี ่ยนแปลงของความเสี ่ยงด้านเครดิตด้วยการติดตามการจัดอันดับเครดิต
ภายนอกที่มีการเผยแพร่ เพื่อประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ ณ วันที่รายงาน 
โดยไม่ได้ถูกสะท้อนในอันดับเครดิตที่เผยแพร่หรือไม่ เพื่อประกอบในการพิจารณาบริษัทมีการ
ทบทวนการเปลี่ยนแปลงราคาของอนุพันธ์ด้านเครดิต หากสามารถหาได้ ประกอบกับข่าวที่มีการ
เผยแพร่และข้อมูลการก ากับดูแลของหน่วยงานก ากับดูแลของลูกหนี้  
 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์อนุพันธ์มีจ ากัด
เนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ า 

 
(ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 
บริษัทก ากับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัท และลดผลกระทบจาก
ความผันผวนในกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดย
แสดงจ านวนเงินขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 
 
    กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 
  (พันบาท)  

22556666                    

หหนนีี้ส้สินินททาางงกกาารรเเงงินิน  
      ททีี่ไ่ไมม่ใ่ใชช่อ่อนนุพุพันันธธ์ ์

         

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ 
   หมุนเวียนอื่น 

 
287,306 

  
287,306 

  
- 

  
- 

  
287,306 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 39,310  39,310  -  -  39,310 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 11,808  11,924  -  -  11,924 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 40,071  10,334  15,430  28,950  54,714 
 337788,,449955    334488,,887744    1155,,443300    2288,,995500    339933,,225544  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

บริษัทติดตามการเปลี ่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตด้วยการติดตามการจัดอันดับเครดิต
ภายนอกที่มีการเผยแพร่ เพื่อประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ ณ วันที่รายงาน 
โดยไม่ได้ถูกสะท้อนในอันดับเครดิตที่เผยแพร่หรือไม่ เพื่อประกอบในการพิจารณาบริษัทมีการ
ทบทวนการเปลี่ยนแปลงราคาของอนุพันธ์ด้านเครดิต หากสามารถหาได้ ประกอบกับข่าวที่มีการ
เผยแพร่และข้อมูลการก ากับดูแลของหน่วยงานก ากับดูแลของลูกหนี้  
 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์อนุพันธ์มีจ ากัด
เนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ า 

 
(ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 
บริษัทก ากับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัท และลดผลกระทบจาก
ความผันผวนในกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดย
แสดงจ านวนเงินขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 
 
    กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 
  (พันบาท)  

22556666                    

หหนนีี้ส้สินินททาางงกกาารรเเงงินิน  
      ททีี่ไ่ไมม่ใ่ใชช่อ่อนนุพุพันันธธ์ ์

         

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ 
   หมุนเวียนอื่น 

 
287,306 

  
287,306 

  
- 

  
- 

  
287,306 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 39,310  39,310  -  -  39,310 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 11,808  11,924  -  -  11,924 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 40,071  10,334  15,430  28,950  54,714 
 337788,,449955    334488,,887744    1155,,443300    2288,,995500    339933,,225544  
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

    กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 
  (พันบาท)  

22556655                    
หหนนีี้ส้สินินททาางงกกาารรเเงงินิน  
      ททีี่ไ่ไมม่ใ่ใชช่อ่อนนุพุพันันธธ์ ์

                  

เจ้าหนี้การค้าและ          
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 168,036  168,036  -  -  168,036 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 14,083  14,083  -  -  14,083 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 100,442  30,600  76,923  -  107,523 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 37,907  9,637  12,585  30,238  52,460 

 332200,,446688    222222,,335566    8899,,550088    3300,,223388    334422,,110022  

 
(ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด 

 
บริษัทมีความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความผันผวน  
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังนี้ 
 
(ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

 
บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพื่อป้องกันความเสี่ยงในสินทรัพย์
ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที่ครบก าหนดช าระน้อยกว่าหนึ่งปี สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าที่ท าสัญญา ณ วันที่รายงานเกี่ยวข้องกับการขายในสกุลเงินตราต่างประเทศที่คาดการณ์ว่าจะ
เกิดข้ึนในภายหลัง
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

    กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 
  (พันบาท)  

22556655                    
หหนนีี้ส้สินินททาางงกกาารรเเงงินิน  
      ททีี่ไ่ไมม่ใ่ใชช่อ่อนนุพุพันันธธ์ ์

                  

เจ้าหนี้การค้าและ          
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 168,036  168,036  -  -  168,036 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 14,083  14,083  -  -  14,083 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 100,442  30,600  76,923  -  107,523 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 37,907  9,637  12,585  30,238  52,460 

 332200,,446688    222222,,335566    8899,,550088    3300,,223388    334422,,110022  

 
(ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด 

 
บริษัทมีความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความผันผวน  
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังนี้ 
 
(ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

 
บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพื่อป้องกันความเสี่ยงในสินทรัพย์
ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที่ครบก าหนดช าระน้อยกว่าหนึ่งปี สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าที่ท าสัญญา ณ วันที่รายงานเกี่ยวข้องกับการขายในสกุลเงินตราต่างประเทศที่คาดการณ์ว่าจะ
เกิดข้ึนในภายหลัง

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงจจาากก  
      เเงงินินตตรราาตต่่าางงปปรระะเเททศศ  
      ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยูโร 

  
เงินดอลลาร์
สิงคโปร ์  รวม 

    (พันบาท) 
22556666     
สินทรัพย์ทางการเงิน 61,147  17,470  -  78,617 
หนี้สินทางการเงิน (13,394)  -  (2,364)  (15,758) 
ยยออดดบบัญัญชชีใีในนงงบบแแสสดดงงฐฐาานนะะกกาารรเเงงินิน  
      ททีี่ม่มีคีคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

  
4477,,775533  

    
1177,,447700  

    
((22,,336644))  

    
6622,,885599  

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า (52,215)  (18,795)  -  (71,010) 
ยยออดดคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงคคงงเเหหลลือือสสุทุทธธิ ิ ((44,,446622))    ((11,,332255))    ((22,,336644))    ((88,,115511))  

 

22556655     
สินทรัพย์ทางการเงิน 5,368  6,078  -  11,446 
หนี้สินทางการเงิน (5,438)  (724)  -  (6,162) 
ยยออดดบบัญัญชชีใีในนงงบบแแสสดดงงฐฐาานนะะกกาารรเเงงินิน  
      ททีี่ม่มีคีคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

  
((7700))  

    
55,,335544  

    
--  

    
55,,228844  

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า (68,869)  -  -  (68,869) 
ยยออดดคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงคคงงเเหหลลือือสสุทุทธธิ ิ ((6688,,993399))    55,,335544    --    ((6633,,558855))  

 
(ข.3.2) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 

 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยตลาด
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท เนื่องจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ  12)  
มีอัตราดอกเบี้ยผันแปรท าให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 

22   กกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารรททุนุน  
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อม่ันของนักลงทุน เจ้าหนี้และตลาด
และก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
สม่ าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม อีกทั้งยังก ากับดูแล
ระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 
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บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  

 

23   ภภาารระะผผูกูกพพันันกกับับบบุคุคคคลลหหรรือือกกิจิจกกาารรททีี่ไ่ไมม่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  
 

  2566  2565 
   (พันบาท) 
ภภาารระะผผูกูกพพันันรราายยจจ่า่ายยฝฝ่า่ายยททุนุน      
เครื่องจักรและอุปกรณ์  27,136  12,674 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  2,443  2,027 

รรววมม   2299,,557799    1144,,770011  

     
ภภาารระะผผูกูกพพันันออืื่น่น  ๆๆ     
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้น  1,263  609 
ภาระผูกพันตามสัญญาการมีสิทธิในการใช้ซอฟต์แวร ์  9,060  20,671 
ค าสั่งซื้อที่ผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว  83,377  33,497 
หนังสือค้ าประกันจากธนาคาร  3,600  3,374 

รรววมม   9977,,330000    5588,,115511  

 
สสััญญญญาาสส  าาคคััญญททีี่่ทท  าากกัับบบบุุคคคคลลหหรรืืออกกิิจจกกาารรททีี่่ไไมม่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองงกกัันน  

 
สัญญาซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร่ 

 
บริษัทมีสัญญาซื้อวัถตุดิบ พืชสวน พืชไร่ หลายฉบับกับทั้งบุคคลและกับบริษัทในประเทศไทย ภายใต้เง่ือนไขของสัญญา 
บริษัทตกลงที่จะซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร่  ตามปริมาณที่บริษัทก าหนดในแต่ละครั้งและตามราคาที่ระบุไว้ ในสัญญา 
สัญญาหลายฉบับดังกล่าวมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันท าสัญญาและสามารถต่ออายุสัญญาได้เมื่อสิ้นสุด
สัญญาตามข้อตกลงของแต่ละฝ่าย 

 
 สัญญาแต่งต้ังผู้จัดจ าหน่ายสินค้า  
 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2553 บริษัทได้ท าสัญญาแต่งต้ังบริษัทต่างประเทศแห่งหนึ่งให้เป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้าให้กับบริษัท
ภายในเขตประเทศที่ก าหนดไว้ ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา บริษัทตกลงที่จะขายสินค้าให้แก่ผู้จัดจ าหน่ายสินค้าตามราคาที่
บริษัทก าหนด สัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553 และมีผลบังคับใช้เป็นเวลา 3 ปี นับจากวันที่
เริ่มต้นสัญญาและต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นเวลา 1 ปีตามเง่ือนไขและข้อตกลงสัญญาเดิม หากไม่มีฝ่ายใดแจ้งการขอเลิก
สัญญาดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งให้ทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันสิ้นสุด
สัญญา 

172



บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
  

 

23   ภภาารระะผผูกูกพพันันกกับับบบุคุคคคลลหหรรือือกกิจิจกกาารรททีี่ไ่ไมม่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  
 

  2566  2565 
   (พันบาท) 
ภภาารระะผผูกูกพพันันรราายยจจ่า่ายยฝฝ่า่ายยททุนุน      
เครื่องจักรและอุปกรณ์  27,136  12,674 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  2,443  2,027 

รรววมม   2299,,557799    1144,,770011  

     
ภภาารระะผผูกูกพพันันออืื่น่น  ๆๆ     
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้น  1,263  609 
ภาระผูกพันตามสัญญาการมีสิทธิในการใช้ซอฟต์แวร ์  9,060  20,671 
ค าสั่งซื้อที่ผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว  83,377  33,497 
หนังสือค้ าประกันจากธนาคาร  3,600  3,374 

รรววมม   9977,,330000    5588,,115511  

 
สสััญญญญาาสส  าาคคััญญททีี่่ทท  าากกัับบบบุุคคคคลลหหรรืืออกกิิจจกกาารรททีี่่ไไมม่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองงกกัันน  

 
สัญญาซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร่ 

 
บริษัทมีสัญญาซื้อวัถตุดิบ พืชสวน พืชไร่ หลายฉบับกับทั้งบุคคลและกับบริษัทในประเทศไทย ภายใต้เง่ือนไขของสัญญา 
บริษัทตกลงที่จะซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร่  ตามปริมาณที่บริษัทก าหนดในแต่ละครั้งและตามราคาที่ระบุไว้ ในสัญญา 
สัญญาหลายฉบับดังกล่าวมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันท าสัญญาและสามารถต่ออายุสัญญาได้เมื่อสิ้นสุด
สัญญาตามข้อตกลงของแต่ละฝ่าย 

 
 สัญญาแต่งต้ังผู้จัดจ าหน่ายสินค้า  
 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2553 บริษัทได้ท าสัญญาแต่งต้ังบริษัทต่างประเทศแห่งหนึ่งให้เป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้าให้กับบริษัท
ภายในเขตประเทศที่ก าหนดไว้ ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา บริษัทตกลงที่จะขายสินค้าให้แก่ผู้จัดจ าหน่ายสินค้าตามราคาที่
บริษัทก าหนด สัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553 และมีผลบังคับใช้เป็นเวลา 3 ปี นับจากวันที่
เริ่มต้นสัญญาและต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นเวลา 1 ปีตามเง่ือนไขและข้อตกลงสัญญาเดิม หากไม่มีฝ่ายใดแจ้งการขอเลิก
สัญญาดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งให้ทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันสิ้นสุด
สัญญา 

บบรริษิษัทัท  เเออ็ก็กโโซซตติคิค  ฟฟูู้ด้ด  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  
 

 

สัญญาแต่งต้ังตัวแทน 
 

บริษัทมีสัญญาแต่งต้ังตัวแทนกับบริษัทในต่างประเทศต่าง  ๆ หลายแห่ง ให้เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อและ
ประสานงานรวมถึงแผนการโฆษณาและส่งเสริมการขาย และการให้บริการสนับสนุนต่าง ๆ แก่ลูกค้าของบริษัท เพื่อรักษา
ระดับการสั่งซื้อของลูกค้ารายเดิมและเพิ่มโอกาสในการเพิ่มยอดขายให้กับทางบริษัท ภายใต้เง่ือนไขของสัญญา บริษัท
ตกลงที่จะจ่ายค่าบริการดังกล่าวตามอัตราที่ก าหนดในสัญญา สัญญาหลายฉบับเหล่านี้มีผลบังคับใช้ถึงวันที่   
31 ธันวาคม 2558 และต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นเวลา 1 ปีตามเง่ือนไขและข้อตกลงสัญญาเดิม และสามารถบอกเลิกสัญญา
ตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ด้วยการแจ้งการขอยกเลิกสัญญาดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร
แก่อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ถึง 3 เดือน 

 
สัญญาการจัดหาไอน้ า 

 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2550 บริษัทได้ท าสัญญาการจัดหาไอน้ ากับบริษัทในประเทศไทยแห่งหนึ่ง ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา 
บริษัทตกลงที่จะจ่ายค่าจัดหาไอน้ าในอัตราและจะปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญา สัญญาฉบับนี้ มีผลบังคับใช้
เป็นเวลา 15 ปีนับจากวันที่เริ่มต้นสัญญาและจะสิ้นสุดลงในวันที่ 18 มกราคม 2567 สัญญาฉบับนี้สามารถบอกเลิก
สัญญาตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ด้วยการแจ้งการขอยกเลิกสัญญาดังกล่าวเป็นลาย
ลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน  

 
24   เเหหตตุกุกาารรณณ์ภ์ภาายยหหลลังังรรออบบรระะยยะะเเววลลาารราายยงงาานน  
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติการจัดสรร
ก าไรเป็นเงินปันผลจากก าไรส าหรับปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.888 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 379.01ล้านบาท ซึ่งส่วนหนึ่ง
ได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในเดือนกันยายน  2566 ในอัตราหุ้นละ 0.358 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 152.80 
ล้านบาท คงเหลือการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.53 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 226.21 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจะ
จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในปี 2567 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
 
 
 

173



เอกสาร
แนบ

 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 
 

เเออ
กกสส

าารร
แแนน
บบ  

11  

รราา
ยยลล

ะะเเออ
ียียดด

เเกก
ีี่ย่ยวว

กกับับ
กกรร

รรมม
กกาา
รร  ผผ

ูู้บ้บรร
ิหิหาา
รร  ผผ

ูู้ม้มีอีอ
  าานน
าาจจ
คควว

บบคค
ุมุมขข

อองง
บบรร

ิษิษัทัท
  แแลล

ะะเเลล
ขขาา
นนุกุก

าารร
บบรร

ิษิษัทัท
  

 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

  
  

ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี)  

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา  

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน
บบรร

ิษิษัทัท
    

((%%
))11))   

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

  

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี  

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

1.
 นา

ยบ
รร
พต

 ห
งษ
์ทอ

ง 
- 
ปร

ะธ
าน
กร

รม
กา
ร 

- 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 
(ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

        

76
  

- ป
ริญ

ญ
าโท

 M
.A

. (E
CO

NO
M

IC
 

DE
VE

LO
PM

EN
T)

 N
OR

TH
EA

ST
ER

N 
UN

IV
ER

SI
TY

 
- ป

ริญ
ญ
าต

รี B
.A

. (E
CO

NO
M

IC
S)

 
NO

RT
HE

AS
TE

RN
 U

NI
VE

RS
IT

Y 
- ก

าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

  
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n P

ro
gr

am
 

          

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
56
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
ร /

 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
 

ผล
ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 
25
63
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
ร /
 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ 
บจ

.ม
ูลา

-เอ
กซ์

 โฮ
ลด

ิ้ง (
ไท
ยแ
ลน

ด์)
 

ติด
ตา

มท
วง
ถา
มส

ินเ
ชื่อ

ที่
ก า
หน

ดช
 าร
ะแล

ะก
าร
ผิด

นัด
ช า
ระ
สิน

เชื่อ
 

25
61
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
ร /
 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
รส

รร
หา

แล
ะก
 าห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

บม
จ.
ชุม

พร
อุต

สา
หก

รร
มน

้ าม
ัน

ปา
ล์ม

 
ธุร
กิจ

โรง
สก

ัดน
้ าม
ันป

าล
์ม 

25
54
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
ร 

บม
จ.
ทิพ

ยป
ระ
กัน

ชีว
ิต 

ปร
ะก
ันชี

วิต
 

25
64
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บจ
ก.
รุ่ง
ชัย

 เท
รด

ดิ้ง
 

กา
รข
าย
ส่ง
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์

อา
หา
รอื่
นๆ

 ซึ่ง
มิไ
ด้จ

ัด
ปร

ะเภ
ทไ
ว้ใ
นท

ี่อื่น
 

25
61
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บจ
ก.
เจร

ิญ
กฤ

ษ 
เอ็
นเ
ตอ

ร์ไพ
ร้ส
์ 

พัฒ
นา
อส

ังห
าร
ิมท

รัพ
ย์ 

25
56
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บม
จ.
ยูน

ิคอ
ร์ด

 
อา
หา
ร 

25
56
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บม
จ.
เน
ชั่น

แน
ล 
เพ
าเว

อร
์ ซัพ

พล
าย

 
กา
รผ

ลิต
แล
ะก
าร
ส่ง
ไฟ
ฟ้า

 
25

59
 - 

25
63

 
ที่ป

รึก
ษา

 
บจ

ก.
พีม

าร
์ท 
ซุป

เป
อร
์สโ
ตร

์ 
กา
รข
าย
ส่ง
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์

อา
หา
รอื่
นๆ

 ซ
ึ่งม
ิได
้จัด

ปร
ะเภ

ทไ
ว้ใ
นท

ี่อื่น
 



เอกสาร
แนบ

 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 
 

เเออ
กกสส

าารร
แแนน
บบ  

11  

รราา
ยยลล

ะะเเออ
ียียดด

เเกก
ีี่ย่ยวว

กกับับ
กกรร

รรมม
กกาา
รร  ผผ

ูู้บ้บรร
ิหิหาา
รร  ผผ

ูู้ม้มีอีอ
  าานน
าาจจ
คควว

บบคค
ุมุมขข

อองง
บบรร

ิษิษัทัท
  แแลล

ะะเเลล
ขขาา
นนุกุก

าารร
บบรร

ิษิษัทัท
  

 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

  
  

ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี)  

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา  

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน
บบรร

ิษิษัทัท
    

((%%
))11))   

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

  

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี  

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

1.
 นา

ยบ
รร
พต

 ห
งษ
์ทอ

ง 
- 
ปร

ะธ
าน
กร

รม
กา
ร 

- 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 
(ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

        

76
  

- ป
ริญ

ญ
าโท

 M
.A

. (E
CO

NO
M

IC
 

DE
VE

LO
PM

EN
T)

 N
OR

TH
EA

ST
ER

N 
UN

IV
ER

SI
TY

 
- ป

ริญ
ญ
าต

รี B
.A

. (E
CO

NO
M

IC
S)

 
NO

RT
HE

AS
TE

RN
 U

NI
VE

RS
IT

Y 
- ก

าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

  
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n P

ro
gr

am
 

          

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
56
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
ร /

 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
 

ผล
ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 
25
63
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
ร /
 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ 
บจ

.ม
ูลา

-เอ
กซ์

 โฮ
ลด

ิ้ง (
ไท
ยแ
ลน

ด์)
 

ติด
ตา

มท
วง
ถา
มส

ินเ
ชื่อ

ที่
ก า
หน

ดช
 าร
ะแล

ะก
าร
ผิด

นัด
ช า
ระ
สิน

เชื่อ
 

25
61
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
ร /
 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
รส

รร
หา

แล
ะก
 าห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

บม
จ.
ชุม

พร
อุต

สา
หก

รร
มน

้ าม
ัน

ปา
ล์ม

 
ธุร
กิจ

โรง
สก

ัดน
้ าม
ันป

าล
์ม 

25
54
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะธ
าน
กร

รม
กา
ร 

บม
จ.
ทิพ

ยป
ระ
กัน

ชีว
ิต 

ปร
ะก
ันชี

วิต
 

25
64
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บจ
ก.
รุ่ง
ชัย

 เท
รด

ดิ้ง
 

กา
รข
าย
ส่ง
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์

อา
หา
รอื่
นๆ

 ซึ่ง
มิไ
ด้จ

ัด
ปร

ะเภ
ทไ
ว้ใ
นท

ี่อื่น
 

25
61
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บจ
ก.
เจร

ิญ
กฤ

ษ 
เอ็
นเ
ตอ

ร์ไพ
ร้ส
์ 

พัฒ
นา
อส

ังห
าร
ิมท

รัพ
ย์ 

25
56
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บม
จ.
ยูน

ิคอ
ร์ด

 
อา
หา
ร 

25
56
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บม
จ.
เน
ชั่น

แน
ล 
เพ
าเว

อร
์ ซัพ

พล
าย

 
กา
รผ

ลิต
แล
ะก
าร
ส่ง
ไฟ
ฟ้า

 
25

59
 - 

25
63

 
ที่ป

รึก
ษา

 
บจ

ก.
พีม

าร
์ท 
ซุป

เป
อร
์สโ
ตร

์ 
กา
รข
าย
ส่ง
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์

อา
หา
รอื่
นๆ

 ซ
ึ่งม
ิได
้จัด

ปร
ะเภ

ทไ
ว้ใ
นท

ี่อื่น
 

175



 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

  

ออาา
ยยุ ุ ((ปป
ี)ี)  

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา  

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
    

((%%
))1)   

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

  

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ี ี 

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

2. 
นา
ยก

ิตต
ิศัก

ดิ์ 
เบญ

จฤ
ทธ

ิ์ 
- 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

แล
ะ

บร
ิหา
รค
วา
มเส

ี่ยง
 

- 
กร
รม
กา
รอิ
สร
ะ 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

74
 

       
 

-  
ปร

ิญ
ญ
าต

รี เ
ศร

ษฐ
ศา
สต

ร์แ
ละ

บร
ิหา
รธ
ุรก

ิจ U
niv

er
sit

y o
f 

W
isc

on
sin

, U
SA

 
- 
กา
รอ
บร

มห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tif
ica

tio
n P

ro
gr

am
 

/ A
ud

it C
om

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
 / 

Ad
va

nc
ed

 A
ud

it C
om

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 / 
Bo

ar
d 

th
at

 M
ak

e a
 

Di
ffe

re
nc

e /
 S

tra
te

gic
 B

oa
rd

 
M

as
te

rc
las

s 

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
  

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

บร
ิหา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

25
56

 – 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 
บม

จ.ธ
นบ

ุรี เ
มด

ิเคิ
ล เ
ซ็น

เต
อร
์ 

โรง
พย

าบ
าล

 

25
55

 – 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร 

บม
จ.
พร

ีเม
ียร

์ เอ็
นเ
ตอ

ร์ไพ
รซ์

 
บร

ิกา
รก

าร
เงิน

 
25

41
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

บร
ิษัท

 พ
รีเม

ียร
์ โบ

รค
เค
อร
์เรจ

 จ า
กัด

 
นา
ยห

น้า
ปร

ะก
ันภ

ัย 
25

52
 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 
บล

.ฟ
ินัน

เซีย
 ไซ
รัส

 จ า
กัด

 (ม
หา
ชน

) 
หล

ักท
รัพ

ย์ 

3. 
นา
ยป

ระก
ิจ ป

ระจ
นป

ัจจ
นึก

  
- 
กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

แล
ะ

บร
ิหา
รค
วา
มเส

ี่ยง
 

- 
กร
รม
กา
รอิ
สร
ะ 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

77
      

 

- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

 รัฐ
ศา
สต

ร์ 
จุฬ

าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย

าล
ัย 

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี ร
ัฐศ

าส
ตร์

 
จุฬ

าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย

าล
ัย 

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี ส
าข
าน
ิติศ

าส
ตร์

  
มห

าว
ิทย

าล
ัยส

ุโขท
ัยธ

รร
มา
ธิร
าช

 
- 
ปร

ิญ
ญ
าบ
ัตร

กา
รป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ
ักร

 วิท
ยา
ลัย

ป้อ
งก
ัน

รา
ชอ

าณ
าจ
ักร

 
- 

 ก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

dit
ati

on
 P

ro
gr

am
 

/ F
ina

nc
ial

 S
ta

tem
en

ts 
fo

r 
Di

re
ct

or
s 

 

ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ /
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
แล
ะบ
ริห
าร
คว

าม
เส
ี่ยง

 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 
   

176



 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 
 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

  
ออาา
ยยุ ุ ((ปป
ี)ี)  

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา  

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
    

((%%
))1)   

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

  

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี  

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

4. 
นา
ยธ

นัช
กฤ

ศ 
เต
ชะ
รัต

นไ
กร
  

- 
กร

รม
กา
รต

รว
จส

อบ
แล
ะ

บร
ิหา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง 
- 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 
(ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

63
 

     
 

- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

 ก
าร
บริ

หา
รก

าร
เงิน

 
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ (
นิด

้า) 
- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี ก
าร
บัญ

ชี
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร์

 
- 
กา
รอ
บร

มห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tif
ica

tio
n P

ro
gr

am
   

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
แล
ะบ
ริห
าร
คว

าม
เส
ี่ยง

 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

25
48
 – 
25
61

 
กร

รม
กา
ร 

บร
ิษัท

 ซีเ
อ็ม

เอ
 อิ
นเ
ตอ

ร์เน
ชั่น

แน
ล 

จ า
กัด

 

ค้า
ปล

ีก 

5.
 นา

ยส
ุดใ
จ น

ิโล
ดม

  
- 
กร

รม
กา
รต

รว
จส

อบ
แล
ะ

บร
ิหา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง 
- 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 
(ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

62
 

-  
เน
ติบ

ัณ
ฑิต

ไท
ย 
ส า
นัก

อบ
รม

ศึก
ษา

กฎ
หม

าย
แห
่งเน

ติบ
ัณ
ฑิต

ยส
ภา

 
- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี น
ิติศ

าส
ตร์

  
มห

าว
ิทย

าล
ัยร
าม
ค า
แห
ง 

- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 C

er
tif

ica
tio

n P
ro

gr
am

 
/ F

ina
nc

ial
 S

ta
te

m
en

ts 
fo

r 
Di

re
ct

or
s 

        

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
  

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

บร
ิหา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 
        

177



 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

 
ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี) 

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา 

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
    

((%%
))1)  

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

 

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี 

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

6.
 นา

ยศ
รา
วุธ

 เม
นะ
เศ
วต

  
- 
กร

รม
กา
รต

รว
จส

อบ
แล
ะ

บร
ิหา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง 
- 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 
 (ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
1 ม

ีนา
คม

 25
60
) 

75
 

-  
ปร

ิญ
ญ
าต

รี น
ิติศ

าส
ตร์

  
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร์

 
- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

dit
at

ion
 

Pr
og

ra
m

 / 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
 

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
แล
ะบ
ริห
าร
คว

าม
เส
ี่ยง

 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บจ
.พ
ีมา
ร์ท

 ซุป
เป
อร
์สโ
ตร

์ 
อา
หา
รแ
ช่แ
ข็ง
คุณ

ภา
พส

ูง 

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
  

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ
สอ

บ 
/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก
 าห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

บม
จ.ท

ิพย
ปร

ะก
ันชี

วิต
 

ปร
ะก
ันชี

วิต
 

7.
 นา

ยว
ัฒ
นา
 จัน

ทร
ัช 

- 
รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 

- 
ปร

ะธ
าน
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร

 
(ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

75
 

    
 

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี B
ac

he
lor

 o
f 

Co
m

m
er

ce
 U

niv
er

sit
y o

f N
ew

 
Ca

st
le 

Au
str

ali
a 

- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

  

32
.7

5 
(ต
นเ
อง
 8.

34
%

 / 
 

คู่ส
มร

ส 
24

.4
2%

) 

สา
มี 

คุณ
สร

้อย
เพ
ชร
 

จัน
ทร

ัช แ
ละ
บิด

า
คุณ

จิต
ติพ

ร ก
ับ 

คุณ
วา
สน

า 
จัน

ทร
ัช 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร /
  

รอ
งป
ระ
ธา
น

กร
รม

กา
ร /
 ป
ระ
ธา
น

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
  

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

8.
 นา

งส
ร้อ
ยเ
พช

ร จั
นท

รัช
 

- 
กร

รม
กา
ร 

- 
รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 

บร
ิหา
ร 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

 

75
 

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี B
ac

he
lor

 o
f 

Co
m

m
er

ce
 U

niv
er

sit
y o

f N
ew

 
Ca

st
le 

Au
st

ra
lia

 
- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 / 
Di

re
ct

or
 

Ce
rti

fic
at

ion
 P

ro
gr

am
 

32
.7

5 
(ต
นเ
อง
 24

.4
2%

 / 
คู่ส

มร
ส 

8.
34

%
) 

ภร
รย
า  

คุณ
วัฒ

นา
  

จัน
ทร

ัช แ
ละ

 
มา
รด

าคุ
ณ
จิต

ติพ
ร 

กับ
 คุ
ณ
วา
สน

า 
จัน

ทร
ัช 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร /

  
รอ
งป
ระ
ธา
น

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
 

ผล
ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 
   

 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 
 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

 
ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี) 

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา 

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
  

((%%
))1)  

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

 

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี 

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

9.
 นา

ยจิ
ตต

ิพร
 จัน

ทร
ัช 

- 
กร

รม
กา
ร 

- 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร
  

- 
กร

รม
กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

49
 

- 
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ตอ

นป
ลา
ย 

 
In

te
rn

at
ion

al 
Sc

ho
ol 

Ba
ng

ko
k 

- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

  

10
.3

0 
(ต
นเ
อง
 10

.1
8%

 / 
 

คู่ส
มร

ส 
0.

12
%

) 

บุต
รช
าย
คุณ

วัฒ
นา
 

กับ
คุณ

สร
้อย

เพ
ชร
  

จัน
ทร

ัช แ
ละ
พี่ช

าย
 

คุณ
วา
สน

า จั
นท

รัช
 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร /
  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
 / 

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

25
55

 – 
ปัจ

จุบ
ัน 

    

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

บจ
.ล
ีฟว

ิ่งย
ังเก

อร
์ 

สถ
าน
เส
ริม

คว
าม
งา
ม 

10
. น
าง
สา
วว
าส
นา
 จัน

ทร
ัช 

- 
กร

รม
กา
ร 

- 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร

 
- 
กร

รม
กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

 

44
  

- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

 M
BA

. 
En

tre
pr

en
eu

rs
hip

 
M

an
ag

em
en

t, 
Ba

bs
on

 
Co

lle
ge

, U
SA

  
- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี B
BA

 M
ar

ke
tin

g 
มห

าว
ิทย

าล
ัยอั

สส
ัมชั

ญ
 

- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n P

ro
gr

am
 

/ F
ina

nc
ial

 S
ta

te
m

en
ts 

fo
r 

Di
re

ct
or

s /
 O

wn
er

/P
re

sid
en

t 
M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

, H
ar

va
rd

  
Bu

sin
es

s S
ch

oo
l, U

SA
 

 

 

14
.5

4 
(ต
นเ
อง
 14

.2
5%

 / 
 

คู่ส
มร

ส 
0.

30
%

) 

บุต
รส
าว
คุณ

วัฒ
นา
  

กับ
คุณ

สร
้อย

เพ
ชร
 

จัน
ทร

ัช แ
ละ
น้อ

งส
าว

คุณ
จิต

ติพ
ร  

จัน
ทร

ัช 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร /
  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 / 
กร

รม
กา
รผ

ู้จัด
กา
ร  

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง
อา
หา
ร 

แล
ะอื่
นๆ

 

178



 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

 
ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี) 

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา 

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
    

((%%
))1)  

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

 

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี 

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

6.
 นา

ยศ
รา
วุธ

 เม
นะ
เศ
วต

  
- 
กร

รม
กา
รต

รว
จส

อบ
แล
ะ

บร
ิหา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง 
- 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 
 (ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
1 ม

ีนา
คม

 25
60
) 

75
 

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี น
ิติศ

าส
ตร์

  
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร์

 
- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

dit
at

ion
 

Pr
og

ra
m

 / 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
 

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
แล
ะบ
ริห
าร
คว

าม
เส
ี่ยง

 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

ที่ป
รึก

ษา
 

บจ
.พ
ีมา
ร์ท

 ซุป
เป
อร
์สโ
ตร

์ 
อา
หา
รแ
ช่แ
ข็ง
คุณ

ภา
พส

ูง 

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ /
  

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ
สอ

บ 
/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก
 าห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

บม
จ.ท

ิพย
ปร

ะก
ันชี

วิต
 

ปร
ะก
ันชี

วิต
 

7.
 นา

ยว
ัฒ
นา
 จัน

ทร
ัช 

- 
รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 

- 
ปร

ะธ
าน
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร

 
(ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

75
 

    
 

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี B
ac

he
lor

 o
f 

Co
m

m
er

ce
 U

niv
er

sit
y o

f N
ew

 
Ca

st
le 

Au
str

ali
a 

- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

  

32
.7

5 
(ต
นเ
อง
 8.

34
%

 / 
 

คู่ส
มร

ส 
24

.4
2%

) 

สา
มี 

คุณ
สร

้อย
เพ
ชร
 

จัน
ทร

ัช แ
ละ
บิด

า
คุณ

จิต
ติพ

ร ก
ับ 

คุณ
วา
สน

า 
จัน

ทร
ัช 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร /
  

รอ
งป
ระ
ธา
น

กร
รม

กา
ร /
 ป
ระ
ธา
น

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
  

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

8.
 นา

งส
ร้อ
ยเ
พช

ร จั
นท

รัช
 

- 
กร

รม
กา
ร 

- 
รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 

บร
ิหา
ร 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

 

75
 

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี B
ac

he
lor

 o
f 

Co
m

m
er

ce
 U

niv
er

sit
y o

f N
ew

 
Ca

st
le 

Au
st

ra
lia

 
- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 / 
Di

re
ct

or
 

Ce
rti

fic
at

ion
 P

ro
gr

am
 

32
.7

5 
(ต
นเ
อง
 24

.4
2%

 / 
คู่ส

มร
ส 

8.
34

%
) 

ภร
รย
า  

คุณ
วัฒ

นา
  

จัน
ทร

ัช แ
ละ

 
มา
รด

าคุ
ณ
จิต

ติพ
ร 

กับ
 คุ
ณ
วา
สน

า 
จัน

ทร
ัช 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร /

  
รอ
งป
ระ
ธา
น

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
 

ผล
ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 
   

 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 
 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

 
ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี) 

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา 

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
  

((%%
))1)  

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

 

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี 

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

9.
 นา

ยจิ
ตต

ิพร
 จัน

ทร
ัช 

- 
กร

รม
กา
ร 

- 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร
  

- 
กร

รม
กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

49
 

-  
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ตอ

นป
ลา
ย 

 
In

te
rn

at
ion

al 
Sc

ho
ol 

Ba
ng

ko
k 

- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

  

10
.3

0 
(ต
นเ
อง
 10

.1
8 %

 / 
 

คู่ส
มร

ส 
0.

12
%

) 

บุต
รช
าย
คุณ

วัฒ
นา
 

กับ
คุณ

สร
้อย

เพ
ชร
  

จัน
ทร

ัช แ
ละ
พี่ช

าย
 

คุณ
วา
สน

า จั
นท

รัช
 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร /
  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
 / 

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

25
55

 – 
ปัจ

จุบ
ัน 

    

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

บจ
.ล
ีฟว

ิ่งย
ังเก

อร
์ 

สถ
าน
เส
ริม

คว
าม
งา
ม 

10
. น
าง
สา
วว
าส
นา
 จัน

ทร
ัช 

- 
กร

รม
กา
ร 

- 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร

 
- 
กร

รม
กา
รผ

ู้จัด
กา
ร 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

 

44
  

- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

 M
BA

. 
En

tre
pr

en
eu

rs
hip

 
M

an
ag

em
en

t, 
Ba

bs
on

 
Co

lle
ge

, U
SA

  
- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี B
BA

 M
ar

ke
tin

g 
มห

าว
ิทย

าล
ัยอั

สส
ัมชั

ญ
 

- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n P

ro
gr

am
 

/ F
ina

nc
ial

 S
ta

te
m

en
ts 

fo
r 

Di
re

ct
or

s /
 O

wn
er

/P
re

sid
en

t 
M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

, H
ar

va
rd

  
Bu

sin
es

s S
ch

oo
l, U

SA
 

 

 

14
.5

4 
(ต
นเ
อง
 14

.2
5%

 / 
 

คู่ส
มร

ส 
0.

30
%

) 

บุต
รส
าว
คุณ

วัฒ
นา
  

กับ
คุณ

สร
้อย

เพ
ชร
 

จัน
ทร

ัช แ
ละ
น้อ

งส
าว

คุณ
จิต

ติพ
ร  

จัน
ทร

ัช 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
ร /
  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 / 
กร

รม
กา
รผ

ู้จัด
กา
ร  

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง
อา
หา
ร 

แล
ะอื่
นๆ

 

179



 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

 
ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี) 

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา 

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
  

((%%
))1)  

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

 

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี 

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

11
. น
าง
สา
วว
าส
นา
 ส
ร้อ
ยพ

ลา
ย 

 
- 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร

 
- 
ผู้จั

ดก
าร
สา
ยง
าน
ทั่ว

ไป
 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่ 
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

44
 

ปร
ิญ
ญ
าต

รี ว
ิทย

าศ
าส
ตร

์  
มห

าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฎ

ก า
แพ

งเพ
ชร

 
0.

00
 

-ไม
่มี-

 
25

56
 – 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
 / 
 

ผู้จั
ดก

าร
สา
ยง
าน

ทั่ว
ไป

 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง
อา
หา
ร 

แล
ะอื่
นๆ

 

12
. น
าง
สา
วพ

ิชญ
ดา

 ศ
ศิว

งศ์
ภัก

ดี 
 

- 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร

 
- 
ผู้จั

ดก
าร
สา
ยง
าน
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเง

ิน 
 

- 
เล
ขา
นุก

าร
บริ

ษัท
 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

43
   

- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

 ก
าร
เงิน

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร์

 
- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

 ก
าร
บัญ

ชี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร์

 
- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี ก
าร
บัญ

ชี  
จุฬ

าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย

าล
ัย 

- 
ผู้ส

อบ
บัญ

ชีร
ับอ

นุญ
าต

 
- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Co

m
pa

ny
 S

ec
re

ta
ry

 P
ro

gr
am

 / 
Ef

fe
ct

ive
 M

inu
te

 T
ak

ing
  

      

  
 

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
 / 

ผู้จั
ดก

าร
สา
ยง
าน

บัญ
ชีแ
ละ
กา
รเง

ิน 
/ 

เล
ขา
นุก

าร
บริ

ษัท
 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
 

ผล
ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 180



 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

 
ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี) 

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา 

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
  

((%%
))1)  

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

 

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี 

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

11
. น
าง
สา
วว
าส
นา
 ส
ร้อ
ยพ

ลา
ย 

 
- 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร

 
- 
ผู้จั

ดก
าร
สา
ยง
าน
ทั่ว

ไป
 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่ 
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

44
 

ปร
ิญ
ญ
าต

รี ว
ิทย

าศ
าส
ตร

์  
มห

าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฎ

ก า
แพ

งเพ
ชร

 
0.

00
 

-ไม
่มี-

 
25

56
 – 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
 / 
 

ผู้จั
ดก

าร
สา
ยง
าน

ทั่ว
ไป

 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
ผล

ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง
อา
หา
ร 

แล
ะอื่
นๆ

 

12
. น
าง
สา
วพ

ิชญ
ดา

 ศ
ศิว

งศ์
ภัก

ดี 
 

- 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร

 
- 
ผู้จั

ดก
าร
สา
ยง
าน
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเง

ิน 
 

- 
เล
ขา
นุก

าร
บริ

ษัท
 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
3 ธ

ันว
าค
ม 
25
56
) 

43
   

- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

 ก
าร
เงิน

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร์

 
- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

 ก
าร
บัญ

ชี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร์

 
- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี ก
าร
บัญ

ชี  
จุฬ

าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย

าล
ัย 

- 
ผู้ส

อบ
บัญ

ชีร
ับอ

นุญ
าต

 
- 
ผ่า

นก
าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

 
Co

m
pa

ny
 S

ec
re

ta
ry

 P
ro

gr
am

 / 
Ef

fe
ct

ive
 M

inu
te

 T
ak

ing
  

      

  
 

-ไม
่มี-

 
-ไม

่มี-
 

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
 / 

ผู้จั
ดก

าร
สา
ยง
าน

บัญ
ชีแ
ละ
กา
รเง

ิน 
/ 

เล
ขา
นุก

าร
บริ

ษัท
 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
 

ผล
ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

 หหมม
าายย
เเหห
ตตุุ 

:: 1
) ข
้อม

ูลส
ัดส

่วน
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 
ณ
 วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

 
 

ชชืื่่ออ
  ––นน

าามม
สสกก

ุลุล  
ตต  าา

แแหห
นน่่งง

 
ออาา
ยยุ ุ 

  
((ปป
ี)ี) 

คคุณุณ
ววุฒุฒ

ิกิกาา
รรศศ

ึกึกษษ
าา 

สสัดัด
สส่ว่ว

นนกก
าารร

  
ถถืืออ

หหุุ้น้น
ใในน

  
บบรร

ิษิษัทัท
  

((%%
))1)  

คควว
าามม
สสัมัม

พพันัน
ธธ์ ์ 

ททาา
งงคค
รรออ
บบคค

รรัวัว
รระะ
หหวว

่า่างง
ผผูู้บ้บ

รริหิห
าารร

 

ปปรร
ะะวว
ัตัติกิก

าารร
ทท  าา
งงาา
นนยย

้อ้อนน
หหลล

ังัง  55
  ปป
ีี 

ชช่่วว
งงเเวว

ลลาา
  

ตต  าา
แแหห
นน่่งง

  
หหนน

่ว่วยย
งงาา
นน//
บบรร

ิษิษัทัท
  

ปปรร
ะะเเภภ

ททธธ
ุรุรกก

ิจิจ  

13
. น
าง
เพ
็ญ
จัน

ทร
์ ย
ิ้มซ้

าย
 

- 
ผู้จั

ดก
าร
โรง

งา
นแ
หล

มฉ
บัง

 
(ได

้รับ
แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
1 ม

ีนา
คม

 25
64
) 

48
 

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี ว
ิทย

าศ
าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ
นโ
ลย

ีกา
รอ
าห
าร
 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
มง
คล

เก
ษต

รศ
าส
ตร์

ทุ่ง
ให
ญ
่ 

0.
01

 
-ไม

่มี-
 

25
59

- ป
ัจจุ
บัน

 
ผู้จั

ดก
าร
โรง

งา
น

แห
ลม

ฉบ
ัง 

บม
จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
 

ผล
ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 
 

14
. น
าย
ปิย

ชน
น์ 
ศัน

สน
ีย์ 

- 
ผู้จั

ดก
าร
โรง

งา
นอ

มต
ะ 

(ได
้รับ

แต
่งตั้
งเม

ื่อวั
นท

ี่  
1 ม

ีนา
คม

 25
64
) 

50
 

- 
ปร

ิญ
ญ
าโท

  
หล

ักส
ูตร

วิท
ยา
ศา
สต

ร์ม
หา
บัณ

ฑิต
 

สา
ขา
วิช
าก
าร
จัด

กา
รค

วา
มร

ู้ 
(K

no
wl

ed
ge

 M
an

ag
em

en
t) 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเ
ชีย

งให
ม ่

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รีว
ิศว

กร
รม

ไฟ
ฟ้า

ก า
ลัง

 
(B

 E
ng

. (E
lec

tri
ca

l)) 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

เท
คโ
นโ
ลย

ีมห
าน
คร

 

0.
00

 
-ไม

่มี-
 

25
59

- ป
ัจจุ
บัน

 
ผู้จั

ดก
าร
โรง

งา
น

อม
ตะ

  
บม

จ.
เอ็
กโ
ซต

ิค 
ฟู้ด

 
 

ผล
ิต 
จ า
หน

่าย
 แล

ะจั
ดห

า
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์ 
เค
รื่อ
งป
รุง

อา
หา
ร แ

ละ
อื่น

ๆ 

    

181




