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เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ปีี 2565 ถืือเป็็นช่่วงแห่่งการฟื้้�นตััวจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�แพร่่กระจายทั่่�วทุุกภููมิภาคของโลก  โดย
ภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมของโลกมีีแนวโน้้มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ทุุกภาคส่่วนของสัังคมยัังต้้องเผชิิญกัับความเปราะบาง
ของแนวทาง Living with COVID การอััดฉีีดเม็็ดเงิินมหาศาลเพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจถืือเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลต่่อการฟื้้�นตััวของแต่่ละภููมิิภาค 
แม้้ว่่าเศรษฐกิิจโลกมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััว แต่่ยัังคงเติิบโตในอััตราอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป เนื่่�องจากอุุปสงค์์โลกที่่�อยู่่�ระหว่่างการปรัับตััวถููกกดดัันด้้วย
การเร่่งปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายในหลายประเทศ รวมถึึงการชะลอตััวของเศรษฐกิิจจีีนจากการบัังคัับใช้้มาตรการ Zero-COVID เพ่ื่�อ
ควบคุุมการแพร่่ระบาดรอบใหม่่และปััญหาในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ยืืดเยื้้�อ จึึ งนัับเป็็นปีีที่่�ทั่่�วโลกเผชิญกัับความท้้าทายในการฟื้้�นตััวของ
เศรษฐกิิจภายหลัังจากภาวะการแพร่่ระบาดกัับปััจจััยเศรษฐกิิจมหภาคที่่�มีีความผัันผวนอย่่างมาก

	 จากนโยบายการเปิิดประเทศตั้้�งแต่่ช่่วงกลางปีี 2565 ของทวีีปยุุโรปซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััท ส่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมการบริิโภคและลดการกัักตุุนอาหาร ทำำ�ให้้ประชาชนในกลุ่่�มประเทศเป้้าหมายดัังกล่่าว มีีสััดส่่วนการทำำ�อาหารในครััวเรืือนลดลง 
จากปีีก่่อน ส่่งผลให้้ในปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายสิินค้้าเท่่ากัับ 1,454.66 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 4.58 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา 

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัคงให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาและเสริมิสร้้างศักัยภาพของบริษัิัท และการบริหิารจัดัการทรัพัยากรขององค์ก์ร
ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยในปีี 2565 มีีการตััดจำำ�หน่่ายและจััดประเภทสิินทรััพย์์ถาวรให้้เป็็นระบบ รวมถึึงการลงทุุนในระบบ ERP เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้รองรัับกัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต 

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทยัังคงมีีข้้อจำำ�กััดในการทำำ�กิิจกรรมทางการตลาดและการออกนิทรรศการแสดงสิินค้้าเพ่ื่�อขยายตลาดในบาง
ประเทศ เนื่่�องจากมาตรการเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ COVID-19 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทสามารถขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศใน
กลุ่่�มยุุโรปตะวัันออกและทวีีปอเมริิกา ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้ำำ��จิ้้�มต่่างๆ ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าเดิิม รวมถึึงการวิิจััย
และพัฒันาเพ่ื่�อนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการผลิตสินิค้้า เพื่่�อให้้ผลิตสินิค้้าที่่�ได้้มาตรฐานและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เกิดิการประหยััด
ต่่อหน่่วย (Economy of Scale) และการทำำ�ตลาดและประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับสิินค้้าและตราสิินค้้าของบริิษััทผ่่านช่่องทางการตลาดออนไลน์์ 
(Digital Marketing) เพื่่�อให้้ผลกำำ�ไรเติิบโตในระยะยาว นอกจากนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทมีีการปรัับปรุุงและขยายโรงดองพริิก ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลััก
ในกระบวนการผลิิต รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรและระบบการบริิหารจััดการที่่�ครอบคลุุมและส่่งเสริิมให้้บริิษััทสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม (Environ-
mental, Social and Governance : ESG) ในปีี 2565 บริิษััทมีีแผนการส่่งเสริิมศัักยภาพบุุคลากรและพััฒนาความผููกพัันของพนัักงาน ส่่ง
ผลให้้ผลคะแนนความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร เท่่ากัับ 81.8% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 79.4% ในปีี 2564 ในส่่วนความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บริิษััท
ได้้จัดัทำำ�โครงการ XO CARING FOUNDATION ซึ่่�งเป็น็โครงการที่่�เปิดิโอกาสให้้พนักังานได้้มีสี่ว่นร่ว่มในการนำำ�เสนอกิจิกรรมช่ว่ยเหลือืสังัคม 
ได้้แก่่ การให้้ความช่ว่ยเหลืือด้้านอุุปกรณ์์การศึึกษาและการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในโรงเรีียนให้้กับโรงเรีียนในจัังหวััดต่า่งๆ จำำ�นวน 3 โรงเรีียน

	 ในนามของบริิษััท ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่าน พันธมิตรทางการค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�
ให้้การสนัับสนุุนที่่�ดีีแก่่บริิษััทมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกท่านที่่�ร่่วมมืือร่่วมใจกัันปฎิิบััติิหน้้าที่่�อย่างเต็็มความ
สามารถ จนทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทประสบความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทขอยืืนยัันว่่าจะดำำ�เนิินธุุรกิิจและบริิหารงานตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อความแข็็งแกร่่งของบริิษััทและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

สารจากคณะกรรมการ
และประธานกรรมการบริิหาร
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สรุปผลการดำเนินงานประจำป� 2565
ด�านเศรษฐกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

รายได�รวม

กำไรสุทธิ

ข�อมูลภาษี
ที่บร�ษัทจ�าย

ข�อร�องเร�ยนตาม
Whistle blower
Policy

ล�านบาท

ล�านบาท

ล�านบาท

กรณี

ปร�มาณการใช�กระดาษ
ภายในองค�กร

1,960
ร�ม / ป�

การใช� ไฟฟ�า/พลังงาน
ภายในองค�กร

4,256,742
หน�วย

01
1,480,372

ด�านสิ�งแวดล�อม
(รวมทั้ง 2 โรงงาน)03

มีการทบทวนนโยบายของบร�ษัทเพ�่อ
ให�เหมาะสม และทันสมัยต�อสถานการณ�
ป�จจ�บัน

มีการต�ออายุการรับรองจากแนวร�วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต�อต�านการทุจร�ต (CAC) ทุกๆ 3 ป�

ได�รับการรับรอง GMP, HACCP,
ISO22000, FSSC22000, IFS, 
BRC, FSMA, BSCI, Halal, Vegan 
Society, Green Industry

ผลการควบคุม และเฝ�าระวัง
ด�านมลพ�ษ และของเสีย

ผ�าน

340

18

0
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ชั่วโมง / คน / ป�

/ ป�

ค�าใช�จ�ายด�านการกำจัด
ของเสียภายในองค�กร

6,211,986
บาท / ป�

ด�านสังคม

ผลประเมินความผูกพันธ�
ของพนักงานที่มีต�อองค�กร

จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงาน

อัตราการลาออก
ของพนักงาน

จำนวนคนที่เกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน

จำนวนอุบัติเหตุ
ถึงขั้นเสียชีว�ต

การแบ�งป�น
สู�สังคม

82%

02

58

19%

 คน / ป�
4

 ราย
0

 บาท
237,845

การใช�น้ำภายในองค�กร

152,249
หน�วย

2





XO
5

ชื่อบร�ษัท    :  บร�ษัท เอ็กโซติค ฟ��ด จํากัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ  :  ประกอบธุรกิจเป�นผู�ผลิต จัดหาและจําหน�าย
                                                    ผลิตภัณฑ�ปรุงรสอาหาร ผลิตภัณฑ�อาหาร
                                                    พร�อมปรุง อาหารสําเร็จรูปพร�อมบร�โภค
                                                    อาหารกึ่งสําเร็จรูป อาหารในภาชนะบรรจ�
                                                    ท่ีป�ดสนิท พ�ชผักและผลไม�แช�แข็ง ผักและ
                                                    ผลไม�ที่ถนอมสภาพแล�ว รวมถึงสิ�งปรุงแต�ง
                                                    อาหารจากพ�ชและผัก เพ�่อการส�งออก
ที่ตั้งสํานักงานใหญ�   :  เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร� 2
      ชั้นที่ 9 ถนนว�ทยุ แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน
                                                    กรุงเทพมหานคร 10330
ที่ตั้งโรงงาน  :  เลขที่ 49/42 หมู�ที่ 5 ตําบลทุ�งสุขลา
                                                    อําเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร� 20230
   :  เลขที่ 7/474 หมู�ที่ 6 ตำบลมาบยางพร
                                                    อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140
                      เลขที่ 119/1 หมู�ที่ 6 ตำบลทับยายเชียง
                                                    อำเภอพรหมพ�ราม จังหวัดพ�ษณุโลก 65150
เลขทะเบียนบร�ษัท   :  0107556000680  
โทรศัพท�    :  0-2650-7779
Home Page  :  www.exoticfoodthailand.com
ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล�ว :  212,803,688.50 บาท แบ�งเป�นหุ�นสามัญ
                                                    425,607,377 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 0.50 บาท
                                                    (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

การใช�เง�นที่ได�จากการเสนอขายตราสารทุนที่ยังไม�ครบทั้งจำนวน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทได�ใช�เง�นที่ได�จากการใช�สิทธิของใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบร�ษัท ครั้งที่ 2 (“XO-WB”)
จำนวน 6,744,000 บาท ครบทั้งจำนวนแล�ว โดยบร�ษัทได�ใช�เง�นดังกล�าว
เป�นเง�นทุนหมุนเว�ยนในการดำเนินงานของบร�ษัท

ข�อมูลทั่วไป
และข�อมูลสำคัญอื่น
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ที่ตั้งสํานักงานใหญ�   :  เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร� 2
      ชั้นที่ 9 ถนนว�ทยุ แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน
                                                    กรุงเทพมหานคร 10330
ที่ตั้งโรงงาน  :  เลขที่ 49/42 หมู�ที่ 5 ตําบลทุ�งสุขลา
                                                    อําเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร� 20230
   :  เลขที่ 7/474 หมู�ที่ 6 ตำบลมาบยางพร
                                                    อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140
                      เลขที่ 119/1 หมู�ที่ 6 ตำบลทับยายเชียง
                                                    อำเภอพรหมพ�ราม จังหวัดพ�ษณุโลก 65150
เลขทะเบียนบร�ษัท   :  0107556000680  
โทรศัพท�    :  0-2650-7779
Home Page  :  www.exoticfoodthailand.com
ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล�ว :  212,803,688.50 บาท แบ�งเป�นหุ�นสามัญ
                                                    425,607,377 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 0.50 บาท
                                                    (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

การใช�เง�นที่ได�จากการเสนอขายตราสารทุนที่ยังไม�ครบทั้งจำนวน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทได�ใช�เง�นที่ได�จากการใช�สิทธิของใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบร�ษัท ครั้งที่ 2 (“XO-WB”)
จำนวน 6,744,000 บาท ครบทั้งจำนวนแล�ว โดยบร�ษัทได�ใช�เง�นดังกล�าว
เป�นเง�นทุนหมุนเว�ยนในการดำเนินงานของบร�ษัท

ข�อมูลทั่วไป
และข�อมูลสำคัญอื่น
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คณะกรรมการบร�ษัท

นายบรรพต หงษ�ทอง
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
• ปร�ญญาโท M.A. (Economic Development

Northeastern University
• ปร�ญญาตร� B.A. (Economics)

Northeastern University
การอบรมหลักสูตร 
• Director Accreditation Program นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธ์ิ

ประธานกรรมการตรวจสอบและ
บร�หารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ
คุณวุฒิการศึกษา
• ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตร�
   และบร�หารธุรกิจ
• University of Wisconsin, USA
   (Economics)
การอบรมหลักสูตร 
• Director Certification Program
• Audit Committee Program
• Advanced Audit Committee
  Program
• Board that Make a Difference
• Strategic Board Master Class

นายประกิจ ประจนป�จจนึก 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
• ปร�ญญาโท รัฐศาสตร� 

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
• ปร�ญญาตร� รัฐศาสตร�

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
• ปร�ญญาตร� นิติศาสตร�
  มหาว�ทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปร�ญญาบัตรการป�องกันราชอาณาจักร

ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร
การอบรมหลักสูตร 
• Director Accreditation Program
• Financial Statements for Directors

นายศราวุธ เมนะเศวต 
กรรมการตรวจสอบและบร�หาร
ความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
• ปร�ญญาตร� นิติศาสตร�
   มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
การอบรมหลักสูตร 
• Director Accreditation Program
• Advanced Audit Committee
  Program

นายสุดใจ นิโลดม 
กรรมการตรวจสอบและบร�หาร
ความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษา
   กฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา
• ปร�ญญาตร� นิติศาสตร�
  มหาว�ทยาลัยรามคำแหง
การอบรมหลักสูตร 
• Director Certification Program
• Financial Statements for Directors
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นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
กรรมการตรวจสอบและบร�หาร
ความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
• ปร�ญญาโท การบร�หารการเง�น
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร�
   (นิด�า)
• ปร�ญญาตร� การบัญชี มหาว�ทยาลัย
   ธรรมศาสตร�
การอบรมหลักสูตร 
• Director Certification Program

นายวัฒนา จันทรัช
รองประธานกรรมการ /
ประธานกรรมการบร�หาร

คุณวุฒิการศึกษา
• ปร�ญญาตร� Bachelor of Commerce
  University of New Castle Australia
การอบรมหลักสูตร 
• Director Accreditation Program

นางสร�อยเพชร จันทรัช
กรรมการ / รองประธานกรรมการบร�หาร

คุณวุฒิการศึกษา
• ปร�ญญาตร� Bachelor of Commerce
   University of New Castle Australia
การอบรมหลักสูตร 
• Director Accreditation Program
• Director Certification Program

นายจ�ตติพร จันทรัช
กรรมการ / กรรมการบร�หาร /
กรรมการผู�จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา
• มัธยมศึกษาตอนปลาย
  International School Bangkok
การอบรมหลักสูตร 
• Director Accreditation Program 

นางสาววาสนา จันทรัช
กรรมการ / กรรมการบร�หาร
/ กรรมการผู�จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา
• ปร�ญญาโท MBA. Entrepreneurship
  Management, Babson College, USA
• ปร�ญญาตร� BBA Marketing
  มหาว�ทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรมหลักสูตร 
• Director Accreditation Program
• Financial Statements for Directors
• Owner/ President Management 
   Program, Harvard  Business School, 
   USA
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	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�ต้้องการให้้ตราสิินค้้าของคนไทยได้้เป็็นที่่�
รู้้�จัักและยอมรัับในระดัับสากล ประกอบกัับวิิสััยทััศน์์ ที่่ �เล็็งเห็็นถึึง
โอกาสในการนำำ�เครื่่�องปรุุงรสอาหารไทยไปใช้้ในการประกอบอาหาร
ที่่�หลากหลายสำำ�หรัับชาวต่่างชาติิ บริิษััท เอ็็กโซติิค ฟู้้�ด จำำ�กััด จึึงได้้
ก่่อตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจผลิตเครื่่�องปรุุงรสและเครื่่�องประกอบ
อาหารโดยยัังคงคุุณสมบััติิแห่่งความเลิิศรสตามแบบดั้้�งเดิิมของ
อาหารไทย และจำำ�หน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของตนเองที่่�มีีความหลาก
หลายของประเภทสิินค้้ามากที่่�สุุด ปัจจุุบัันบริิษััทมีีสิินค้้ากว่า 700 
SKU ที่่�ส่่งขายไปยัังประเทศต่่างๆ กว่า 60 ประเทศทั่่�วโลก ภายใต้้
ตราสิินค้้า EXOTIC FOOD THAI PRIDE FLYING GOOSE และ
อื่่�นๆ ของบริิษััท โดยในช่่วงแรกของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�
ประกอบการรายอื่่�นในการผลิติสินิค้้าตามสููตรที่่�บริษัิัทพัฒันาและนำำ�
มาจัดัจำำ�หน่า่ย จากนั้้�นในปี ี2543 บริษัิัทได้้ลงทุนุก่อ่สร้้างโรงงานของ
ตนเองแห่ง่แรกโดยตั้้�งอยู่่�ที่่� นิคิมอุตุสาหกรรมแหลมฉบังั จังัหวัดัชลบุรุีี 
และได้้ก่่อสร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััด
ระยอง โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ในปีี 2559 และได้้รัับการ
ส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการ
ผลิิตเครื่่�องดื่่�มจากพืืชผัักผลไม้้บรรจุุภาชนะผนึึก สิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร 
และอาหารพร้้อมรัับประทาน ประเภท 1.11 กิจการผลิตหรืือถนอม
อาหารหรือืสิ่่�งปรุงุแต่ง่อาหาร โดยใช้้เทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั (ยกเว้้นการ
ผลิตินํ้้�าดื่่�ม และไอศกรีมี) และในกิจิการผลิติสิ่่�งปรุงุแต่ง่อาหาร ประเภท 
1.17 กิิจการผลิิตหรืือถนอมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม วั ตถุุเจืือปนอาหาร 
(Food Additive) หรืือสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้้
เทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั (ยกเว้้น นํ้้�าดื่่�ม ไอศกรีมี ลููกอม ช็อ็คโกแลต หมาก
ฝรั่่�ง นํ้้�าตาล นํ้้�าอััดลม เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์ เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีคาเฟ
อีีน แป้้งจากพืืช เบเกอรี่่� บะหมี่่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป ซุุปไก่่สกััด และรัังนก)

วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย
และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
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กลยุทธ�ในการประกอบธุรกิจ

เน�นการพัฒนาผลิตภัณฑ�ในลักษณะของ 
“One-Stop-Brand” เพ�่อให�ผู�บร�โภค
สามารถ เลือกซ้ือผลิตภัณฑ�ปรุงรส
และประกอบอาหารไทย ทุกประเภทจาก
ตราสินค�าของบร�ษัทเพ�ยงแห�งเดียว

เน�นกระบวนการผลิตสินค�าที่ได�รับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล และคิดค�น
ผลิตภัณฑ�ที ่สามารถตอบสนองต�อความ
ต�องการของกลุ�มลูกค�าเป�าหมายของบร�ษัท
ได�อย�างต�อเน่ืองให�ความสําคัญกับรายละเอียด
ในทุกขั้นตอนเร��มตั้งแต� การคัดสรรวัตถุดิบ
ที่สดใหม�จากพ�้นดินที่อุดมสมบูรณ�ของประเทศ
ไทย การว�จัย และพัฒนาสูตรใหม�ๆ เพ�่อสร�าง
ความแตกต�างทางธุรกิจการออกแบบบรรจ�ภัณฑ�ท่ีโดดเด�น งดงาม

มีเอกลักษณ�ความเป�นไทยและสะดวก
ต�อการใช�งาน สร�างตราสินค�าของบร�ษัท 
ให�เป�นที่รู�จักอย�างต�อเนื่อง ส�งผลให�บร�ษัท
ได�รับรางวัลผู�ส�งออกสินค�า และบร�การ
ดีเด�น ประจําป� 2555 (Prime Minister’s 
Export  Award  2012)  ประเภทใช�ตรา
สินค�าของตนเอง

ใส�ใจสุขอนามัย สิ �งแวดล�อมและจร�ยธรรม
ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมาย ปลอดภัยต�อ
ผู �บร�โภค ส�งมอบตรงเวลา เพ� ่อสร�าง
ความพ�งพอใจแก�ลูกค�า
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	 บริิษััทก่่อตั้้�งภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท เอ็็กโซติิค ฟู้้�ด จํํากััด” ในปีี 2542 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนหนึ่่�งล้้านบาทเพื่่�อดํําเนิินธุุรกิิจผลิิตและ 
จํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประเภท ซอส นํ้้�าจิ้้�ม และเครื่่�องแกงต่่างๆ ตลอดระยะเวลา 22 ปีี นัับจากวัันก่่อตั้้�งบริิษััท สู่่�ความสํําเร็็จในการเป็็น
บริิษััทมหาชนจํํากััดในปััจจุุบััน บริิษััทมีีการพััฒนาการเติิบโตในด้้านการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�องจนสิินค้้า
เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่างดีีในตลาดต่่างประเทศ ในปีี 2557 บริิษััทแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท เอ็็กโซติิค ฟู้้�ด จํํากััด 
(มหาชน)” และเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2557 ซึ่่�งบริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่แก่่
ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อซื้้�อเครื่่�องจัักร อุปกรณ์์ และก่่อสร้้างโรงงานใหม่่ เพื่่�อขยายกํําลัังการผลิตและ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการวางแผนการผลิต รองรัับการเติิบโตของยอดขายในอนาคต และเพื่่�อชํําระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและ 
เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยได้้ก่่อสร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง และเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์
ในเดืือนธัันวาคม 2559

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
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•	 ย้้ายฐานการผลิตพริิกดองไปยัังจัังหวััดสุุโขทััย เนื่่�องจากเป็็นพื้้�นที่่� 
	 เพาะปลููกพริิกที่่�สำำ�คััญของประเทศ
•	 สายการผลิตสิินค้้ากลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้ำำ��จิ้้�ม สำ ำ�หรัับรองรัับ 
	 คำำ�สั่่�งซื้้�อขนาดเล็็ก ที่่ �โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�เริ่่�ม 
	 ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์ ทำ ำ�ให้้บริิษััทมีีกำำ�ลัังการผลิิตสิินค้้า 
	 กลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้ำำ��จิ้้�มเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 2,178 ตัันต่่อปีี และ 
	 ได้้รับการส่่งเสริมิการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุุน 
	 ในกิิจการผลิตสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร ประเภท 1.17 กิจการผลิต 
	 หรืือถนอมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม วัตัถุเุจือืปนอาหาร (Food Additive)  
	 หรืือสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้้เทคโนโลยีี 
	 ที่่�ทัันสมััย
•	 ได้้รับรางวััลผู้้�ประกอบธุุรกิิจส่่งออกดีีเด่่นประจำำ�ปีี 2562  
	 (Prime Minister’s Export Award 2019) ประเภทสินิค้้าฮาลาล 
	 ยอดเยี่่�ยม (Best Halal) เป็็นรางวััลที่่�มอบให้้แก่่สิินค้้าฮาลาล 
	 เพื่่�อการส่่งออก ที่่ �ผลิิตถููกต้้องตามหลัักศาสนาอิิสลาม 
	 อย่่างมีีคุุณภาพและมาตรฐานสากลยอดเยี่่�ยม

สำำ�หรับัพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัในช่ว่งปีีที่่�ผ่่านมา 
ของบริิษััทสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ปีี 2562
•	 ได้้รับรางวััล SET AWARD 2019 ประเภทบริิษััทที่่�มีีผลการ 
	 ดำำ�เนิินงานดีีเด่่น Outstanding Company Performance  
	 Awards ในกลุ่่�ม Business Excellence และประเภทรางวััล 
	  Best Company Performance Awards ที่่�มอบให้้แก่่บริิษััท 
	 ที่่�มีผีลการดำำ�เนินิงานยอดเยี่่�ยมในตลาดหลักัทรัพัย์์ เอ็ม็ เอ ไอ (mai)
•	 ได้้รัับตรา Thai Select จากกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ  
	 กระทรวงพาณิิชย์ ในประเภทผลิตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููป 
	 ที่่�มีีรสชาติิตามมาตรฐานอาหารไทย และได้้รับมาตรฐานการ 
	 ส่่งออกในระดัับสากล
•	 ยกเลิิกสายการผลิิตกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มจากผัักและผลไม้้ 
	 ในช่่วงสิ้้�นปีี 2562 เนื่่�องจากการลดลงของความต้้องการ 
	 ของลููกค้้า ทำ ำ�ให้้ยอดขายของกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าวลดลง 
	 อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ประกอบกับักลุ่่�มผลิติภัณัฑ์น์ี้้�มีอีัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นต่ำำ��
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•	 เพิ่่�มสายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบ 
	 อาหาร ประเภทเครื่่�องแกงซอง 1 สายการผลิิต ส่่งผลให้้กำำ�ลััง 
	 การผลิิตเครื่่�องแกงซองเพิ่่�มขึ้้�น 1,891 ตัันต่่อปีี และได้้รัับการ 
	 ส่ง่เสริมิการลงทุนุจากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุในกิจิการ 
	 ผลิิตสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร ประเภท 1.17 กิ จการผลิิตหรืือ 
	 ถนอมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม วั ตถุุเจืือปนอาหาร (Food Additive)  
	 หรืือสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้้เทคโนโลยีี 
	 ที่่�ทัันสมััย
•	 ย้้ายฐานการผลิิตพริิกดองไปยัังจัังหวััดพิิษณุุโลก  เพื่่�อขยาย 
	 กำำ�ลัังการผลิิตพริิกดองให้้เพีียงพอกับการเพิ่่�มขึ้้�นของยอด 
	 ขายสิินค้้า
•	 เพ่ิ่�มช่่องทางการขายสินิค้้าแบบ online ในประเทศ ได้้แก่่ Shopee  
	 Lazada JD Central และ Line เป็็นต้้น

•	 ออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 
	 บริิษััท เอ็็กโซติค ฟู้้�ด จำ ำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (XO-WB)  
	 โดยได้้จััดสรรให้้แก่่พนัักงาน (ESOP) จำำ�นวน 3,083,000 หน่่วย  
	 ในราคา 0 บาท อัตราการใช้้สิทธิิใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย  
	 ต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�นในราคาใช้้สิิทธิิ 8 บาท
•	 ซื้้�อที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างในจัังหวััดพิิษณุโลก จำำ�นวนเงิินลงทุุน 
	 ประมาณ  43 ล้้ านบาท เพื่่�อเตรีียมการขยายกำำ�ลัังการผลิิต 
	 พริิกดองและเพิ่่�มพื้้�นที่่�จััดเก็็บวััถตุุดิิบ
•	 นายจิิตติิพร จั ันทรััช ก รรมการผู้้�จััดการ ได้้รัับคััดเลืือก 
	 ให้้เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดยอดเยี่่�ยม Best CEO Awards ของ 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ  ไอ  (mai) นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้รับ 
	 รางวััลยอดเยี่่�ยมในกลุ่่�ม Best Company Performance  
	 Awards สำ ำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนใน mai ในงานประกาศ 
	 ผลรางวััล SET Awards 2021

ปีี 2563 ปีี 2564
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•	 จััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เอ็็กโซติิค ฟู้้�ด จำ ำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (XO-WB) ให้้แก่่พนัักงาน (ESOP)  
	 จำำ�นวน 417,000 หน่่วย ในราคา 0 บาท อััตราการใช้้สิิทธิิใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�นในราคาใช้้สิิทธิิ 8 บาท
•	 ซื้้�อที่่�ดิินในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบัง เนื้้�อที่่�ดิินรวม 40 ไร่่ จำ ำ�นวนเงิินรวม 230 ล้้ านบาท เพื่่�อเตรีียมการสร้้าง 
	 โรงงานแห่่งใหม่่ โดยคาดว่่าจะเริ่่�มก่่อสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ในปีี 2567
•	 เปลี่่�ยนแปลงที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ของบริิษััท เพื่่�อความสะดวกและคล่่องตััวในการดํําเนิินธุุรกิิจ
	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่เดิิม เลขที่่� 49/42 หมู่่� 5 ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230 
	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่แห่่งใหม่่ เลขที่่� 130-132 อาคารสิินธร ทาวเวอร์์ 2 ชั้้�นที่่� 9 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 

ปีี 2565
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ประเภทรายได�

รายได�จากการขาย (1)      

ผลิตภัณฑ�ซอสปรุงรส และนํ้าจ��มต�างๆ 

ผลิตภัณฑ�เคร�่องปรุงแกง และเคร�่องประกอบอาหาร

ผลิตภัณฑ�อาหารสําเร็จรูปพร�อมรับประทาน

ผลิตภัณฑ�อาหารกึ่งสําเร็จรูป และสําเร็จรูปอื่นๆ

ผลิตภัณฑ�เคร�่องดื่ม

รวมรายได�จากการขายสินค�า

รายได�อื่น (2)

รวมรายได�ทั้งหมด

1,037.44

138.40

14.28

77.41

0.13

1,267.66

7.78

1,275.44

81.34

10.85

1.12

6.07

0.01

99.39

0.61

100

1,271.74

157.75

16.24

78.81

-

1,524.54

12.97

1,537.51

82.71

10.26

1.06

5.13

-

99.16

0.84

100

1,288.77

79.75

11.13

75.01

-

1,454.66

25.71

1,480.37

87.06

5.39

0.75

5.07

-

98.26

1.74

100

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

หมายเหตุ:
(1) รายได�จากการขายสุทธิหลังจากหักส�วนลดจ�าย
(2) รายได�อื่น ได�แก� รายได�จากการลงทุน กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได�จากการขายเศษซาก กําไรจากการจําหน�ายทรัพย�สินและอื่นๆ

ล�านบาท ร�อยละ

ป 2563 ป 2564 ป 2565

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
		  บริษัิัทประกอบธุุรกิจิเป็็นผู้้�ผลิติ จัดัหา และจําํหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ป์รุงุรสอาหาร ผลิิตภัณัฑ์อ์าหารพร้้อมปรุงุ อาหารสําํเร็จ็รููปพร้้อม
บริิโภค อาหารกึ่่�งสํําเร็็จรููป อาหารในภาชนะบรรจุุที่่�ปิิดสนิิท พืืชผัักและผลไม้้แช่่แข็็ง ผัักและผลไม้้ที่่�ถนอมสภาพแล้้ว รวมถึึงสิ่่�งปรุุงแต่่ง
อาหารจากพืชืและผััก เพื่่�อการส่ง่ออกเป็น็หลักั ในลักัษณะของการขายขาดให้้กับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ซื้้�อสินิค้้าจากบริษิัทัโดยตรง ซึ่่�งได้้แก่ผู้่้�นําํเข้้า
และผู้้�จััดจํําหน่่ายในประเทศต่่างๆ รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์อาหารสํําเร็็จรููปพร้้อมรัับประทานต่่างๆ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการและ
สร้้างความพึึงพอใจสููงสุดุทางด้้านรสชาติใิห้้แก่ผู่้้�บริโิภคด้้วยผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�หลากหลาย ครอบคลุุม และมีีคุณภาพมาตรฐานผลิิตภัณัฑ์ร์ะดัับ
สากลภายใต้้ตราสิินค้้า EXOTIC FOOD THAI PRIDE และ FLYING GOOSE เป็็นต้้น

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััท

1
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ตัวอยางผลิตภัณฑซอสปรุงรสและนํ้าจิ�มตางๆ

ตัวอยางผลิตภัณฑเคร�่องปรุงแกง และเคร�่องประกอบอาหาร

1

2
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหาร ได้้แก่่ กะทิิ  
พริิกแกง เครื่่�องปรุุงแกงต่่างๆ เช่่น เครื่่�องปรุุงแกงแดง เครื่่�องปรุุงแกง
เขีียว และเครื่่�องปรุุงสํําเร็็จรููปต่่างๆ เช่่น เครื่่�องปรุุงต้้มยํําไทยและ 
นํ้้�ามะขามเปีียก เป็็นต้้น ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�ใช้้ในขั้้�นตอนการทํําอาหาร 
โดยเหมาะสําํหรับักลุ่่�มผู้้�บริโิภคที่่�ต้้องการประกอบอาหาร แต่่ไม่่ต้้องการ
เตรีียมเครื่่�องประกอบอาหารต่่างๆ ด้้วยตนเองซ่ึ่�งมีีความยุ่่�งยากและ 
เสีียเวลา ผู้้�บริิโภคสามารถใช้้ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงแกงของบริิษััท 
เป็น็วัตัถุดุิบิในการประกอบอาหารได้้เลย เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทําํอาหาร
และควบคุุมรสชาติิของอาหารให้้เป็็นไปตามสููตรมาตรฐานได้้ ทั้้�งนี้้�  
บริษัิัทมีีการจําหน่่ายผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหาร
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 10.26 และร้้อยละ 5.39 ของรายได้้รวมของ 
บริิษััทในปีี 2564 และปีี 2565 ตามลํําดัับ สิินค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์ ์
เครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหารนี้้�  บริิษััทมีีทั้้�งการผลิิต 
ด้้วยตนเองและจััดหาจากผู้้�ผลิิตรายอื่่�น โดยสิินค้้าในกลุ่่�มเครื่่�องแกง 
ที่่�บริิษััทผลิิตนั้้�น จะจํําหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้า EXOTIC FOOD  
THAI PRIDE และ FLYING GOOSE

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรสและนํ้้�าจิ้้�มต่่างๆ นัับเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลััก
ของบริิษััท โดยบริิษััทมีีการจํําหน่่ายสิินค้้าในกลุ่่�มนี้้� คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อย
ละ 82.71 และร้้อยละ 87.06 ของรายได้้รวมของบริิษััทในปีี 2564 และปีี 
2565 ตามลําํดับั ผลิติภัณัฑ์์ในกลุ่่�มซอสปรุงุรสและนํ้้�าจิ้้�มนี้้� นอกจากจะใช้้
รัับประทานร่่วมกัับอาหารที่�ทํําเสร็็จ เพื่่�อให้้อาหารมีีรสชาติิดีียิ่่�งขึ้้�นแล้้ว 
ยัังสามารถดััดแปลงใช้้เป็็นเครื่่�องปรุุงรสในการประกอบอาหารเพื่่�อให้้ได้้
รสชาติิตามที่่�ต้้องการ หรืือเพิ่่�มรสชาติิของอาหารได้้อีีกด้้วย เช่่น ใส่่ในแซ
นวิิช ทาบนขนมปััง คลุุกเคล้้ากัับผัักและผลไม้้ เป็็นต้้น โดยผลิิตภััณฑ์์ใน
กลุ่่�มซอสปรุุงรสและนํ้้�าจิ้้�มนี้้� มีีการบรรจุุในขวดแก้้ว ขวดพลาสติิกชนิิด 
PET และซอง POUCH โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตไทยรายแรกๆ ที่่�นํําขวด
พลาสติิกมาบรรจุซอสเพื่่�อส่่งออก ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความสะดวกแก่่ผู้้�บริิโภค 
เพีียงแค่่บิิด บีีบ แล้้วเทซอสลงบนอาหารที่�ต้้องการ สิินค้้าหลัักในกลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์นี้้� ได้้แก่่ นํ้้�าจิ้้�มไก่่ ซอสพริิก นํ้้�าจิ้้�มสะเต๊๊ะ นํ้้�าจิ้้�มบ๊๊วย นํ้้�าจิ้้�มสุุกี้้� 
นํ้้�าสลััด ซอสถั่่�วเหลืือง ซอสเปรี้้�ยวหวาน และซอสรสผลไม้้ต่่างๆ บริิษััท
เป็็นผู้้�ผลิิตและจํําหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเองเป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�ง
ได้้แก่่ EXOTIC FOOD  THAI PRIDE และ FLYING GOOSE

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการและการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทสามารถแบ่่งกลุ่่�มได้้ดัังนี้้�

1.

2.
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ตัวอยางผลิตภัณฑอาหารสําเร็จรูปพรอมรับประทาน

ตัวอยางผลิตภัณฑอาหารกึ่งสําเร็จรูป

3

4
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารสํําเร็็จรููปพร้้อมรัับประทาน ได้้แก่่ แกงบรรจุุ
กระป๋๋องพร้้อมรัับประทาน เช่่น ต้้มยํํา แกงเขีียวหวาน แกงแดง แกง
กะหรี่่� แกงมััสมั่่�น และอาหารปรุุงสํําเร็็จพร้้อมรัับประทานต่่างๆ เช่่น 
ข้้าวแกงเขีียวหวาน และก๋๋วยเตี๋๋�ยวผััดไทย เป็็นต้้น สินิค้้าในกลุ่่�มนี้้�นัับ
เป็็นการต่อยอดในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทให้้ครบวงจรของ
การรัับประทานอาหารของผู้้�บริิโภคให้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น โดยอาศััย
ความรู้้�ความชํํานาญของบริิษััทในด้้านเครื่่�องประกอบอาหารและ
เครื่่�องปรุงุรสนำมาพััฒนาจนเป็็นผลิิตภัณัฑ์อ์าหารสําเร็จ็รููปพร้้อม
รัับประทาน ซึ่่�งเหมาะสํําหรัับผู้้�บริิโภคท่ี่�ต้้องการรัับประทานอาหาร
รสชาติิดีีแบบเดีียวกัันกัับที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ปรุุงรสของบริิษััท แต่่มีีเวลา
ประกอบอาหารจํํากััด ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการจํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหา
รสํําเร็็จรููปพร้้อมรัับประทานคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.06 และร้้อยละ 
0.75 ของรายได้้รวมของบริิษััทในปีี 2564 และปีี 2565 ตามลํําดัับ 
สํําหรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสําเร็็จรููปพร้้อมรัับประทานนี้้� บริิษััทเป็็นผู้้�
ผลิิตและจํําหน่า่ยเองทั้้�งหมดภายใต้้ตราสิินค้้า EXOTIC FOOD เป็็น
หลััก

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารกึ่่�งสํําเร็็จรููปและอาหารสํําเร็็จรููปอื่่�นๆ ได้้แก่่  
สิินค้้าในนํ้้�ามัันและนํ้้�าเกลืือ ผัักและผลไม้้กระป๋๋อง ผลิิตภััณฑ์์จาก 
ข้้าว ของแห้้งและของดองต่่างๆ เป็็นต้้น สํําหรัับสิินค้้าในกลุ่่�มนี้้�บริิษััท 
มีีการจััดหาทั้้�งจากการซื้้�อมาขายไปและการผลิิตเอง บริิษััทมีีการ 
จํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสํําเร็็จรููปและอาหารสํําเร็็จรููปอื่่�นๆ คิิดเป็็น 
สััดส่่วนร้้อยละ 5.13 และร้้อยละ 5.07 ของรายได้้รวมของบริิษััท 
ในปีี 2564 และปีี 2565 ตามลํําดัับ 

	 บริษัิัทได้้รับัการส่ง่เสริมิจากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ (BOI) ในกิจิการผลิิตเครื่่�องดื่่�มจากพืชืผักัผลไม้้บรรจุภุาชนะผนึึก สิ่่�งปรุงุแต่ง่อาหาร 
และอาหารพร้้อมรัับประทาน ประเภท 1.11 กิิจการผลิิตหรืือถนอมอาหารหรืือสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหารโดยใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย (ยกเว้้นการผลิิต 
นํ้้�าดื่่�ม และไอศกรีีม) สำหรัับโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง ตามบััตรส่งเสริิมการลงทุุนเลขที่� 59-1167-0-00-3-0  
ลงวัันท่ี่� 13 กัันยายน 2559 และในกิิจการผลิิตสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร ประเภท 1.17 กิิจการผลิิตหรืือถนอมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม วััตถุุเจืือปนอาหาร  
(Food Additive) หรืือสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย (ยกเว้้น น้้ำดื่่�ม ไอศกรีีม ลููกอม ช็็อคโกแลต หมากฝรั่่�ง น้้ำตาล 
น้้ำอััดลม เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์ เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีคาเฟอีีน แป้้งจากพืืช เบเกอรี่่� บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป ซุุปไก่่สกััด และรัังนก) ตามบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน 
เลขที่่� 62-0502-1-00-1-0 ลงวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2562 และตามบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนเลขที่่� 62-0673-1-00-1-0 ลงวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2562 
สำหรัับโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง และโรงงานแห่่งที่่� 1 ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี ตามลำดัับ  
ซึ่่�งสิิทธิิและประโยชน์์ที่่�สํําคััญ มีีดัังนี้้�

•	 การได้ร้ัับอนุญุาตให้ป้ระกอบธุรุกิจิหรืือการส่ง่เสริมิการลงทุนุ

4.

3.
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สิิทธิิประโยชน์์
บััตรส่่งเสริิม

การลงทุุนเลขที่่� 
59-1167-0-00-3-0

บััตรส่่งเสริิม
การลงทุุนเลขที่่� 

62-0502-1-00-1-0

บััตรส่่งเสริิม
การลงทุุนเลขที่่� 

62-0673-1-00-1-0

1. ได้้รับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบุคุคล 
 1.1. ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลสําหรัับกํําไรสุทธิิ 

ที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับส่่งเสริิมรวมกััน 
ไม่่เกิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุน ไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและ
ทุุนหมุุนเวีียน 

   1.2. ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสํําหรัับกํําไรสุุทธิิที่่�ได้้
จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับส่่งเสริิม

รายได้้ที่่�ต้้องนํํามาคํํานวณกํําไรสุุทธิิที่่� ได้้จากการประกอบ
กิจิการให้้รวมถึึงรายได้้จากการจําหน่่ายผลพลอยได้้ ได้้แก่่ เศษ
หรืือของเสีียจากกระบวนการผลิิต 

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม 
จากพืืชผััก

ผลไม้้บรรจุุภาชนะผนึึกและสิ่่�งปรุุง
แต่่งอาหาร

เป็็นเวลา 8 ปีี ตั้้�งแต่่ 
11 ธัันวาคม 2559 ถึึง 

10 ธัันวาคม 2567
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อม

รัับประทาน
เป็็นเวลา 8 ปีี ตั้้�งแต่่ 

11 ธัันวาคม 2559 ถึึง 
10 ธัันวาคม 2567 

สำหรัับสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร 
เป็็นเวลา 6 ปีี ตั้้�งแต่่ 

10 มีีนาคม 2562 ถึึง 
9 มีีนาคม 2568

-

 สำหรัับสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร 
เป็็นเวลา 6 ปีี นัับแต่่ 
7 มกราคม 2563 ถึึง

6 มกราคม 2569

-

2. ได้้รับยกเว้้นอากรขาเข้้าสําํหรับัเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการ
ส่่งเสริมิการลงทุุนพิจิารณาอนุุมััติ ิส่่งเสริมิการลงทุุนพิจิารณา
อนุมุัตัิิ

ภายใน 
13 มีีนาคม 2562

ภายใน 
15 พฤศจิิกายน 2564

ภายใน 
26 ธัันวาคม 2564

3. ได้้รับยกเว้้นไม่่ต้้องนํําเงิินปัันผลจากกิิจการที่่� ได้้รับการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุนไป รวมคํํานวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอด   
ระยะเวลาที่่�บริษัิัทได้้รับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคล

เป็็นเวลา 8 ปีี ตั้้�งแต่่ 
11 ธัันวาคม 2559 ถึึง 

10 ธัันวาคม 2567

เป็็นเวลา 6 ปีี ตั้้�งแต่่
10 มีีนาคม 2562 ถึึง

9 มีีนาคม 2568

เป็็นเวลา 6 ปีี นัับแต่่ 
7 มกราคม 2563 ถึึง

6 มกราคม 2569

4. ได้้รับลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลสําหรัับกํําไรสุทธิิที่่� ได้้ 
จากการลงทุุนในอััตราร้้อยละ 50 ของอััตราปกติิโดยมีี 
กําํหนด 5 ปีี นับัจากวัันที่่�พ้้นกําํหนดระยะเวลา 8 ปีี ที่่�ได้้รับัการ
ยกเว้้นภาษีีเงินิได้้

เป็็นเวลา 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 
11 ธัันวาคม 2567 ถึึง 

10 ธัันวาคม 2572

- -

5.	 ได้้รับัอนุญุาตให้้หักัค่่าขนส่่ง ค่่าไฟฟ้้า และค่่าประปา 2 เท่่าของค่่า
ใช้้จ่ายดัังกล่่าว

เป็็นเวลา 10 ปีี ตั้้�งแต่่ 
11 ธัันวาคม 2559 ถึึง 

10 ธัันวาคม 2569

- -

6.	 ได้้รับอนุุญาตให้้หักเงินิลงทุุนในการติดตั้้�งหรือืก่่อสร้้างสิ่่�งอํํานวย
ความสะดวกร้้อยละ 25 ของเงินิลงทุุน นอกเหนืือไปจากการหักั
ค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ

ได้้รัับอนุุญาต - -
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	 บริษิัทัให้้ความสำคัญัในการพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและพร้้อมรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิ 
สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งนำไปสู่่�การเพิ่่�มโอกาสและความสามารถในการแข่่งขัันส่ง่เสริิมและพััฒนาเทคโนโลยีี การวิิจััย และนวััตกรรมภายในองค์์กร 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกำลัังการผลิิตและเพิ่่�มมููลค่่าของสิินค้้า โดยนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมและปลอดภััย ร่่วมกัับการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงในกิจิการอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ที่่�จะทำให้้บริษัิัทเติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัให้้ความสำคัญัในการนำนวัตักรรมต่า่งๆ 
มาประยุุกต์์ใช้้ภายในองค์์กร เนื่่�องจากนวััตกรรมท่ี่�เหมาะสมจะสามารถช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสรรค์สร้้างผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ดีีและมีีคุณภาพยิ่่�งขึ้้�น 
บริิษััทจึึงได้้พััฒนาเครื่่�องมืือต่่างๆ เพื่่�อให้้บุุคลากรภายในองค์์กรใช้้ในการทำงาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้จััดกิิจกรรมให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมกัับ
การออกแบบและเสนอแนวคิิดในการคิิดค้้นนวััตกรรมที่่�ช่่วยลดระยะเวลาในการทำงาน ลดจำนวนการใช้้แรงงานที่่�ไม่่จำเป็็น ลดข้้อผิิดพลาดที่่�เกิิด
จากการทำงาน และเพิ่่�มผลลััพธ์์ของการทำงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย

•	 ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ปีี 2565

	 บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มผลิติภัณัฑ์์ใหม่่เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภคท่ี่�มีีอยู่่�ทั่่�วทุกุมุมุโลก โดยคงรสชาติิความเป็็นไทยอัันเป็น็เอกลัักษณ์ 
โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรสและนํ้้�าจิ้้�มต่่างๆ และกลุ่่�มเครื่่�องปรุุงแกง ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรสและนํ้้�าจิ้้�มต่่างๆ ได้้แก่่ ซอสศรีีราชาน้้ำมัันเมล็็ดกััญชง
2.	 เครื่่�องปรุุงแกงสููตรใหม่่ ได้้แก่่ เครื่่�องปรุุงแกงเขีียว เครื่่�องปรุุงแกงแดง เครื่่�องปรุุงแกงกะหรี่่� เครื่่�องปรุุงแกงมััสมั่่�น และเครื่่�องปรุุงแกงแพนง 

•	 การพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
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การตลาดและการแข่่งขััน 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหาร ได้้แก่่ กะทิิ  
พริิกแกง เครื่่�องปรุุงแกงต่่างๆ เช่่น เครื่่�องปรุุงแกงแดง เครื่่�องปรุุง 
แกงเขีียว และเครื่่�องปรุุงสํําเร็็จรููปต่่างๆ เช่่น เครื่่�องปรุุงต้้มยํําไทย 
และนํ้้�ามะขามเปีียก เป็็นต้้น ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�ใช้้ ในขั้้�นตอนการ 
ทํําอาหาร โดยเหมาะสํําหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการประกอบอาหาร  
แต่่ไม่่ต้้องการเตรีียมเครื่่�องประกอบอาหารต่่างๆ ด้้วยตนเองซึ่่�งมีี 
ความยุ่่�งยากและเสีียเวลา ผู้้�บริโิภคสามารถใช้้ผลิิตภัณัฑ์เ์ครื่่�องปรุุงแกง
ของบริิษััทเป็็นวััตถุุดิิบในการประกอบอาหารได้้เลย เพื่่�อลดขั้้�นตอน 
การทําํอาหารและควบคุมุรสชาติขิองอาหารให้้เป็น็ไปตามสููตมาตรฐาน
ได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการจําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�อง 
ประกอบอาหารคิดเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 10.26 และร้้อยละ 5.39 ของราย
ได้้รวมของบริิ ษััทในปีี  2564 และปีี  2565 ตามลํําดัับ สิินค้้า 
ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหารนี้้� บริิษััท 
มีีทั้้�งการผลิิตด้้วยตนเองและจััดหาจากผู้้�ผลิิตรายอื่่�น โดยสิินค้้า 
ในกลุ่่�มเครื่่�องแกงที่่�บริิษััทผลิิตนั้้�น จะจํําหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้า  
EXOTIC FOOD THAI PRIDE และ FLYING GOOS

การรัักษาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ 

บริิษััทมีีการค้้นคว้้าและวิิจััยสููตรผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ อย่่างสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อเป็็นผู้้�นํําในด้้านความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งในด้้านรสชาติิ สีี กลิ่่�น 
รวมถึึงรููปแบบของบรรจุภััณฑ์์ที่่�งดงามและสะดวกต่่อการใช้้งาน ทํําให้้เมื่่�อผู้้�บริิโภคนึึกถึึงอาหารไทย ก็็จะนึึกถึึงผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทในลัักษณะ 
ของ  “One-Stop-Brand”  ที่่�ผู้้�บริิโภคสามารถเลืือกซื้้�อเครื่่�องปรุุงรสและอาหารไทยได้้จากสิินค้้าของบริิษััทเพีียงแห่่งเดีียว โดยผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
สามารถนําํไปประกอบอาหารทั้้�งในลักัษณะของอาหารไทยดั้้�งเดิมิ อาหารไทยแบบประยุกุต์ ์และนําํไปเพิ่่�มรสชาติทิี่่�แปลกใหม่ใ่ห้้กับัอาหารที่่�ชาวตะวันัตก
รัับประทานเป็็นประจํํา เช่่น แซนวิิช สปาเก็็ตตี้้� สลััด และผลิิตภััณฑ์์สํําหรัับผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการสินค้้าที่่�สะดวกพร้้อมรัับประทาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีแผนที่่�จะ 
ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ปีีละ 5-10 รายการ เพื่่�อต้้องการผลัักดัันให้้บริิษััทเป็็นผู้้�นํําในตลาดเครื่่�องปรุุงรสระดัับโลก

การสร้้างความหลากหลายและครบถ้้วนของผลิิตภััณฑ์ ์

•	 กลยุทุธ์ท์างการตลาด
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บริิษััทมุ่่�งเน้้นสร้้างตราสิินค้้า “EXOTIC FOOD” ให้้สื่่�อถึึงภาพลัักษณ์์ของ “ความเป็็นเลิิศและทัันสมััย (Premium  Modern)”  เพื่่�อให้้สะดุุดตากลุ่่�ม
ลููกค้้าเป้้าหมาย บริิษััทให้้ความสํําคััญกัับเรื่่�องการออกแบบสิินค้้าให้้ลููกค้้าเห็็นได้้ชััดเจนและเป็็นที่่�สนใจเมื่่�อวางอยู่่�บนชั้้�นวาง ในส่่วนของการ
ประชาสััมพัันธ์์ บริิษััทได้้ดํําเนิินการทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าทางตรงซึ่่�งได้้แก่่ ผู้้�นํําเข้้าและผู้้�จััดจํําหน่่ายสิินค้้า และกลุ่่�มลููกค้้าทางอ้้อมซึ่่�งได้้แก่่ผู้้�บริิโภค ช่่องทาง
หลัักในการประชาสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�นํําเข้้าและผู้้�จััดจํําหน่่าย ได้้แก่่ การร่่วมออกบููธงานแสดงสิินค้้าในประเทศต่่างๆ อย่่างสมํ่่�าเสมอ เช่่น

สํําหรัับกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิโภค บริิษััทจะทํําการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน 
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ภาพสิินค้้าบนรถขนส่่งสิินค้้า การเป็็นผู้้�สนัับสนุุนในกีีฬาฟุุตบอล  
การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััท เว็็บไซต์ของผู้้� จััดจํําหน่่ายสิินค้้า  
เว็็บไซต์์ YouTube Instagram และ Facebook รวมถึึงการร่่วมมืือกัับผู้้�จััดจํําหน่่าย

•	 ANUGA ประเทศเยอรมนีี 
•	 FINE FOOD ประเทศออสเตรเลีีย
•	 SIAL (The Salon International de l’Agroalimentaire) ประเทศฝรั่่�งเศส
•	 THAIFEX World of Food ประเทศไทย
•	 GULFOOD ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

การประชาสััมพัันธ์์และสร้้างตราสิินค้้าให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก

จัดักิจิกรรมส่่งเสริมิการขาย อาทิิ การแจกรางวััลให้้มาท่่องเที่่�ยวประเทศไทยแก่่
ลููกค้้าที่่�ซื้้�อผลิิตภัณัฑ์ข์องบริษัิัท การแจกของที่่�ระลึึกและการแจกสินิค้้าตััวอย่า่ง 
เป็็นต้้น นอกจากนี้้� กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นชาวต่่างชาติิสามารถใช้้สิินค้้า 
ของบริิษััทเพื่่�อปรุุงอาหารบริิโภคเองได้้อย่่างง่่ายดาย โดยทํําตามขั้้�นตอน 
การปรุุงท่ี่�เว็็บไซต์ของบริิษััทซึ่่�งได้้แสดงส่่วนผสมและวิิธีีการปรุุงอย่่างละเอีียด 
หรือืสามารถรัับชมวิธิีีการปรุงุอาหารโดยใช้้ผลิิตภัณัฑ์ข์องบริษัิัทได้้จากเว็บ็ไซต์ 
YouTube ทํําให้้ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายเกิิดความประทัับใจในสิินค้้าของบริิษััท  
อีีกทั้้�งบริิษััทยัังอยู่่�ระหว่่างการเปิิด Fan page ในประเทศต่่างๆ เพื่่�อให้้ข้้อมููล 
ของสิินค้้า และสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคโดยตรงได้้ง่่ายขึ้้�น 
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บริิษััทมีีนโยบายสร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับผู้้�นํําเข้้าและผู้้�จััดจํําหน่่ายสิินค้้า 
ในประเทศต่่างๆ นอกจากจะทํําธุุรกรรมการซื้้�อขายสิินค้้าระหว่่างกัันแล้้ว บริิษััท 
ยัังร่่วมกัับคู่่�ค้้าในการพัฒนาสิินค้้าและออกแบบบรรจุภััณฑ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของตลาดเป้า้หมาย รวมถึึงการร่ว่มกันัจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการขายที่่�เหมาะ
สมกัับแต่่ละช่่วงเวลาและภาวะของตลาด โดยผู้้�นํําเข้้าและผู้้�จััดจํําหน่่ายจะให้้ข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับสภาพตลาด การแข่่งขััน และความต้้องการของผู้้�บริิโภคในประเทศต่่างๆ  
เพื่่�อให้้บริิษััทนํําไปพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ผู้้�บริิโภค 
ในตลาดนั้้�นๆ

บริิษััทมีีการจํําหน่่ายสิินค้้าสู่่�ผู้้�บริิโภคผ่่านผู้้�จััดจํําหน่่ายชั้้�นนํําในต่่างประเทศ 
ซึ่่�งมีีความสามารถในการกระจายสิินค้้าของบริิษััทเข้้าสู่่�ห้้างสรรพสิินค้้า 
ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต และร้้านค้้าในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ทั้้�งนี้้� การที่่�บริิษััทมีีสิินค้้า
ที่่�หลากหลายและครอบคลุุมเกืือบทุุกประเภทของอาหารไทย ทํําให้้การจัดวาง
สิินค้้าของบริิษััทมีีความสะดุุดตาเมื่่�อเทีียบกัับผลิิตภััณฑ์์ของผู้้�ผลิิตรายอื่่�นๆ  
ที่่�มีีสินค้้านําํมาจัดัวางน้้อยกว่่า นอกจากนี้้� ผู้้�บริโิภคยัังสามารถสั่่�งซ้ื้�อผลิิตภัณัฑ์์
ของบริิษััทผ่่านทางเว็็บไซต์ของผู้้�จััดจํําหน่่ายต่่างๆ โดยมิิต้้องเดิินทางไปซ้ื้�อ 
ที่่�ร้้านค้้า และเพิ่่�มช่่องทางการขายแบบ online ในประเทศ ได้้แก่่ Shopee  
Lazada JD Central และ Line เพื่่�อเป็น็การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
กลุ่่�มที่่�นิิยมสั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านอิินเตอร์์เน็็ต นัับเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการจััด 
จํําหน่่ายและเข้้าถึึงของผู้้�บริิโภคอีีกทางหนึ่่�งด้้วย 

การสร้้างพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

การสร้้างช่่องทางการจััดจํําหน่่าย 
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	 กลุ่่�มลููกค้้าของบริษัิัทแบ่่งออกเป็น็กลุ่่�มลููกค้้าทางตรงและกลุ่่�มลููกค้้าทางอ้้อม โดยกลุ่่�มลููกค้้าโดยตรงซ่ึ่�งซื้้�อสินิค้้าในลักัษณะของการขายขาดจาก
บริิษััทนั้้�น ได้้แก่่ บริิษััทผู้้�นํําเข้้าและผู้้�จััดจํําหน่่ายสิินค้้าในประเทศต่่างๆ กว่่า 60 ประเทศทั่่�วโลก ซึ่่�งจะนํําสิินค้้าของบริิษััทไปจํําหน่่ายให้้แก่่ 
กลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�เป็็นลููกค้้าทางอ้้อมของบริิษััท 
	 กลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริษัิัทนั้้�น ได้้แก่่ ชาวต่่างชาติิที่่�เคยมาท่่องเที่่�ยวประเทศไทยและชื่่�นชอบอาหารไทย หรืือชาวต่่างชาติทิี่่�ไม่่
เคยมาประเทศไทยแต่่ต้้องการความแปลกใหม่่และอยากจะทดลองรัับประทานอาหารรสชาติิแบบไทยๆ โดยลููกค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวจะให้้ความสํําคััญต่่อ
คุุณภาพและความสะอาดของผลิิตภััณฑ์์มากกว่่าราคา นอกจากนี้้� บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สวยงามและสะดวกในการใช้้งานก็็เป็็นอีีกปััจจััยที่่�สํําคััญ 
ที่่�ทํําให้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเกิิดความเชื่่�อมั่่�นและตััดสิินใจซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายดัังกล่่าวจะสามารถหาซ้ื้�อสิินค้้าของบริิษัั 
ทได้้จากห้้างสรรพสิินค้้า ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต ร้้านค้้า และเว็็บไซต์์ของผู้้�จััดจํําหน่่ายที่่�กระจายอยู่่�ในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ลููกค้้าของ
บริิษััทสามารถจํําแนกตามกลุ่่�มประเทศได้้ ดัังนี้้� 

การพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ •	 ลัักษณะของลููกค้า้และกลุ่่�มลููกค้้าเป้า้หมาย

โครงสร้้างรายได้้แบ่่งตามกลุ่่�มประเทศ ปีี 2563 - 2565

•	 การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย
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	 บริิษััทมีีการจํําหน่่ายสิินค้้าเพื่่�อการส่่งออกเกืือบทั้้�งหมดคิิดเป็็นสััดส่่วนกว่่า 
ร้้อยละ 99.84 ของรายได้้จากการขายรวมของบริษัิัทในปีี 2565 โดยบริษิัทัจะจััดจําํหน่่าย
สิินค้้าสู่่�ผู้้�บริิโภคชาวต่่างชาติิโดยผ่่านทางคู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�นํําเข้้าและผู้้�จััดจํําหน่่ายต่่างชาติิ  
(Distributors/Wholesalers) รวมประมาณ 104 รายในประเทศต่่างๆ ผู้้�นํําเข้้าและ 
ผู้้�จััดจํําหน่่ายเหล่่านี้้�นัับได้้ว่่าเป็็นลููกค้้าโดยตรงของบริิษััทที่่�จะเป็็นผู้้�กระจายสิินค้้าทั้้�ง 
ส่่งและปลีีกให้้แก่่ห้้างสรรพสิินค้้า ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ตและร้้านค้้าต่่างๆ รวมถึึงการจํําหน่่าย
สิินค้้าผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตนเองด้้วย (Online Shopping) ตััวอย่่างร้้านค้้าส่่งและ 
ร้้านค้้าปลีีกในประเทศต่่างๆ ที่่�มีีสิินค้้าของบริิษััทวางจํําหน่่าย ได้้แก่่ Metro Makro  
Tesco Aldi Billa Globus และ New World เป็็นต้้น ในการจํําหน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�นํําเข้้า
และผู้้�จััดจํําหน่่ายสิินค้้าในประเทศต่่างๆ นั้้�น บริิษััทมีีการจํําหน่่ายในลัักษณะของการ
ขายขาดและมีีนโยบายในการกระจายสิินค้้าไม่่ให้้มีีการทัับซ้้อนกัันในการจํําหน่่ายให้้แก่่
ลููกค้้าแต่่ละราย

	 นอกจากนี้้� เนื่่�องจากบริิษััทมีีการจํําหน่่ายสิินค้้าในต่่างประเทศเกืือบทั้้�งหมดแต่่ไม่่ได้้
มีีการตั้้�งสํํานัักงานสาขาในต่่างประเทศ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััทตััวแทนใน
ต่า่งประเทศเพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการประสานงานกับัร้้านค้้าปลีีกและผู้้�จัดัจําํหน่า่ยสินิค้้าในการ
ให้้ข้้อมููลด้้านการตลาดและจััดกิจิกรรมส่ง่เสริมิการขายต่า่งๆ โดยมีีการจ่า่ยค่า่ตอบแทน
ในลัักษณะของค่า่นายหน้้า ทั้้�งนี้้� บริษัิัทยังัไม่่มีีนโยบายในการจัดตั้้�งสำนักังานสาขาในต่า่ง
ประเทศแต่่อย่่างใด

	สํ ําหรัับการจํําหน่่ายในประเทศนั้้�น ในปีี 2565 มีีมููลค่่าเพีียงประมาณ 2.29 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนเพีียงร้้อยละ 0.16 ของรายได้้จากการขายสิินค้้า โดยรายได้้จากการ
ขายในประเทศส่่วนใหญ่่มาจากการจํําหน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ห้้างสรรพสิินค้้าในประเทศทั้้�งใน
ลักัษณะของการขายขาดและขายฝาก ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับัเงื่่�อนไขทางการค้้าของห้้างสรรพสินิค้้า
แต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งลููกค้้ารายย่่อยที่่�ซื้้�อผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (Online Shopping)

•	 ภาวะการตลาดและการแข่่งขััน

 	ภ าวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในปีี 2565

	สิ ินค้้าหลัักของบริิษััทซึ่่�งได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรส นํ้้�าจิ้้�มและเครื่่�องแกงสํําเร็็จรููปต่่างๆ นัับเป็็นสิินค้้าในกลุ่่�ม “สิ่่�งปรุุงรสอาหาร” ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าใน
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรมการเกษตรตามการจััดกลุ่่�มประเภทสิินค้้าเพื่่�อการส่่งออกของกระทรวงพาณิิชย์์ โดยมููลค่่าการส่่งออกของสิินค้้าในกลุ่่�มสิ่่�ง
ปรุุงรสอาหารเติิบโตจาก 29,878 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 31,807 ล้้านบาท ในปีี 2565 คิิดเป็็นการเติิบโตร้้อยละ 6.46 ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มซอส 
(ประกอบด้้วยซอสพริิก ซอสถั่่�วเหลืือง และซอสมะเขืือเทศ) มีีมููลค่่าการส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�นจาก 6,083 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 7,322 ล้้านบาท  
ในปีี 2565 หรืือคิิดเป็็นการเติิบโตร้้อยละ 2.37 สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มเครื่่�องแกงสํําเร็็จรููปมีีมููลค่่าการส่งออกลดลงจาก 2,215 ล้้านบาท  
ในปี ี2564 เป็น็ 2,158 ล้้านบาท ในปี ี2565 หรือืลดลงคิดิเป็น็ร้้อยละ 2.56 โดยสถานการณ์แ์พร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ทำให้้การเติิบโตของการส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรส นํ้้�าจิ้้�ม ยัังคงเติิบโตต่่อเนื่่�องตามพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไป หัันมาบริิโภคที่่�บ้้าน 
และประกอบอาหารรัับประทานเองในครััวเรืือนยัังเป็็นกิิจวััตรประจำวัันที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้เครื่่�องปรุุงรสของไทย เช่่น ซอสพริิก ซอสถั่่�วเหลืือง 
น้้ำปลา และผงปรุุงรส ได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�นตามไปด้้วย 
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การแข่่งขัันจากผู้้�ประกอบการในประเทศ

	 แนวโน้้มอุุตสาหกรรม

การแข่่งขัันจากผู้้�ประกอบการในต่่างประเทศ

	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทประเมิินว่่า ผู้้�ประกอบการในประเทศส่่วนใหญ่่มัักมีีการผลิิตสิินค้้าที่่�ไม่่หลากหลาย โดยมัักเน้้นที่่�การผลิิตสิินค้้าประเภท 
ใดประเภทหนึ่่�งโดยเฉพาะและเป็็นการผลิิตสิินค้้าแบบมุ่่�งเน้้นรสชาติิดั้้�งเดิิมของเครื่่�องปรุุงรสไทย ในขณะที่่�สิินค้้าของบริิษััทนั้้�น มุ่่�งเน้้นที่่�การสร้้าง 
ความหลากหลายทั้้�งในด้้านของรสชาติิและประเภทของผลิิตภััณฑ์์ และมุ่่�งเน้้นการพัฒนารสชาติิที่่�เหมาะกัับชาวต่่างชาติิ ดัังนั้้�น จึึงนัับได้้ว่าไม่่มีี 
ผู้้�ประกอบการไทยรายใดที่่�มีีการประกอบธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกัับบริิษััทโดยตรง 

	 ตลาดส่่งออกหลัักของสิ่่�งปรุุงรสอาหาร 5 อัันดัับแรกของไทยในปีี 2565  
คืือ สหรััฐอเมริิกา ญี่่�ปุ่่�น ออสเตรเลีีย ฟิิลิิปปิินส์์ และมาเลเซีีย โดยปััจจััยหลัักที่่�ทํํา
ให้้อุตสาหกรรมการส่่งออกสิ่่�งปรุุงรสอาหารของประเทศไทยมีีการเติิบโตนั้้�น มา
จากกระแสความนิิยมบริิโภคอาหารไทยในกลุ่่�มชาวต่่างชาติิ อัันเนื่่�องมาจากความ
โดดเด่่นในด้้านรสชาติิที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์และการใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ
ของอาหารไทย ปริิมาณวััตถุุดิิบมีีเพีียงพอและมีีคุุณภาพดีี มีีทัักษะความชํํานาญ
ของผู้้�ผลิิต มีีเทคโนโลยีีที่�ทันัสมัยั และราคาแข่ง่ขันัได้้ ประกอบกับัการที่�อุตุสาหกรรม
นี้้� เป็็นอุุตสาหกรรมท่ี่� ได้้รับการส่่งเสริิมจากทางภาครััฐ โดยได้้มีีการจััดทำ 
แผนพััฒนาอุุตสาหกรรมอาหารแห่่งชาติิ 20 ปีี ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “ประชารััฐร่่วมใจ
ประเทศไทยเป็็นครััวของโลก” โดยมีีเป้้าหมายในการเป็็นประเทศผู้้�ส่่งออกสิินค้้า
อาหารติิดอัันดัับ TOP 5 ในปีี พ.ศ. 2579 โดยการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ 
ปรับัตัวัและการแข่ง่ขันัของผู้้�ประกอบการอาหารไทย การจัดัระบบการพัฒันาปัจัจัยั
เอื้้�อต่่อการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมอาหารไทยเป็็นครััวของโลก และการพััฒนา
ตลาดอุุตสาหกรรมอาหารอนาคต และช่่องทางการค้้าในเวทีีสากลเพื่่�อให้้ 
ผู้้�ประกอบการมีีโอกาสเพิ่่�มช่อ่งทางการตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ ตลอดจนมีีการ
เชื่่�อมโยงวััตถุุดิิบด้้วยห่่วงโซ่่อาหารโลก (Global Connect) ผ่่านกิิจกรรมรููปแบบ
ต่่างๆ ได้้แก่่ (1) World Food Expo (2) Window of Thai Food (3) National and 
Regional Food Festival และ (4) Virtual market เพื่่�อสร้้างช่่องทางในการเข้้าถึึง
สิินค้้าในระบบดิิจิิทััล และสร้้างการรัับรู้้�ถึึง Positioning ของอาหารไทยบนเวทีีโลก 

	คู่่� แข่่งที่่�สํําคััญของบริิษััทในการจํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงรสและเครื่่�องประกอบอาหารจากต่่างประเทศ ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการจาก 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา เวีียดนาม สาธารณรััฐประชาชนจีีน สิิงคโปร์์ และมาเลเซีีย โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการจากประเทศสหรััฐอเมริิกาซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต
ซอสพริิกและนํ้้�าจิ้้�มไก่่รายใหญ่่ภายใต้้ตราสิินค้้า  “Huy Fong”  และผู้้�ประกอบการจากประเทศเวีียดนามและสาธารณรััฐประชาชนจีีน ซึ่่�งผลิิตสิินค้้า
ในกลุ่่�มซอสและนํ้้�าจิ้้�มภายใต้้ตราสิินค้้า  “CHOLIMEX”  “AMOY”  “DIAMOND”  และ  “LEE KUM KEE”  นั้้�น นัับเป็็นคู่่�แข่่งที่่�สํําคััญของบริิษััท 
อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทได้้ใช้้กลยุุทธ์์ทางการตลาดโดยเน้้นจุุดเด่่นของการเป็็นผู้้�ผลิิตจากประเทศไทยซึ่่�งเป็็นต้้นกํําเนิิดของ “ซอสพริิกศรีีราชา” ประกอบ
กัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อนํําเสนอรสชาติิใหม่่ๆ ที่่�หลากหลายและตอบสนองผู้้�บริิโภคได้้ในทุุกระดัับ ด้้วยจุุดเด่่นของ “One Stop 
Brand”  ส่่งผลให้้บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า จะยัังคงสามารถรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งสํําคััญจากประเทศสหรััฐอเมริิกาดัังกล่่าวไว้้ได้้ 
ในส่่วนของคู่่�แข่่งจากประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน ซึ่่�งมีีข้้อได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุนการผลิิตนั้้�น ผู้้�บริิหารของบริิษััทประเมิินว่่า บริิษััทยัังคงมีี 
ข้้อได้้เปรีียบในด้้านคุุณภาพและความสมํ่่�าเสมอของมาตรฐานในการผลิิต ซึ่่�งเป็็นประเด็็นสํําคััญในกลุ่่�มประเทศลููกค้้าหลัักของบริิษััท 
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กลุ�มผลิตภัณฑ�ซอสปรุงรสและนํ้าจ��มต�างๆ

กลุ�มผลิตภัณฑ�เคร�่องปรุงแกงและเคร�่องประกอบอาหาร

กลุ�มผลิตภัณฑ�อาหารสําเร็จรูปพร�อมรับประทาน

6,064.13

3,134.88

711.59

6,064.13

3,134.88

711.59

6,064.13

3,134.88

711.59

หมายเหตุ: 1) กําลังการผลิตเต็มที่ คํานวณจากความสามารถของเคร�่องบรรจ�โดยประมาณการเวลาในการบรรจ�จากขนาดบรรจ�ภัณฑ�ที่มีการจําหน�ายมากที่สุด ซึ่งกําลังการผลิต
    เต็มที่ = จํานวนขวดหร�อกระป�องหร�อซองที่บรรจ�ได�ใน 1 นาที x จํานวนเคร�่องบรรจ� x ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยของขั้นตอนการบรรจ� x จํานวนวันทํางาน 300 วันต�อป�

ปร�มาณการผลิต (ตัน) และอัตราการใชกำลังการผลิตของเคร�่องจักร (%)

กลุ�มผลิตภัณฑ�

กลุ�มผลิตภัณฑ�

กลุ�มผลิตภัณฑ�ซอสปรุงรสและนํ้าจ��มต�างๆ

กลุ�มผลิตภัณฑ�เคร�อ่งปรุงแกงและเคร�อ่งประกอบอาหาร

กลุ�มผลิตภัณฑ�อาหารสําเร็จรูปพร�อมรับประทาน

2,296.83

629.01

295.04

37.88

20.06

41.46

2,571.67

628.37

310.28

42.41

20.04

43.60

3,401.04

318.17

201.23

56.08

10.15

28.28

จำนวน ร�อยละ จำนวน ร�อยละ จำนวน ร�อยละ

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

•	 การจััดหาผลิติภัณัฑ์ห์รืือบริกิาร

	 ในการผลิิตของบริิษััทนั้้�น เป็็นการผลิิตตามคํําสั่่�งซ้ื้�อของลููกค้้า (Made to Order) โดยทางฝ่่ายขายจะส่่งคํําสั่่�งผลิิตท่ี่�ได้้รับจากลููกค้้าไปท่ี่� 
ฝ่่ายวางแผนการผลิิต จากนั้้�นฝ่่ายวางแผนการผลิิตจะจััดทํําแผนการผลิิต (Production Planning) ซึ่่�งระบุุรายละเอีียดของสิินค้้า ปริิมาณ และวัันท่ี่� 
สั่่�งผลิิต ส่่งให้้แต่่ละฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ฝ่่ายจััดซื้้�อ ฝ่่ายผลิิต และฝ่่ายคลัังสิินค้้า เพื่่�อทํําการจััดเตรีียมวััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์เครื่่�องจัักร โดยบริิษััท 
มีีนโยบายในการส่่งมอบสิินค้้าภายใน 6 สััปดาห์์หลัังจากท่ี่�ลููกค้้ายืืนยัันคํําสั่่�งซ้ื้�อ ขึ้้�นอยู่่�กับประเภทผลิิตภััณฑ์์และปริิมาณสิินค้้าท่ี่�ลููกค้้าสั่่�งผลิิต สํําหรัับ
การตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้านั้้�น ฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพจะเข้้าไปดํําเนิินการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าในแต่่ละขั้้�นตอนของการผลิิตตามนโยบายการ 
ตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพของบริิษััท

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทมีีโรงงานผลิิต 2 แห่่ง โดยโรงงานแห่่งที่่� 1 ตั้้�งอยู่่�ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง เลขที่่� 49/42 หมู่่�ที่่� 5 ตํําบลทุ่่�งสุุขลา อํําเภอศรีีราชา 
จัังหวััดชลบุุรีี เนื้้�อที่่�รวม 6 ไร่่ 3 งาน และโรงงานแห่่งที่่� 2 ตั้้�งอยู่่�ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� เลขที่่� 7/474 หมู่่�ที่่� 6 ตํําบลมาบยางพร อํําเภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง เนื้้�อที่่�รวม 12.76 ไร่่ โดยมีีกํําลัังการผลิิตรวมและอััตราการใช้้กํําลัังการผลิิตดัังนี้้�

กำลัังการผลิิตเต็็มที่่� (ตััน) ปริิมาณการผลิิต (ตััน) และอััตราการใช้้กำลัังการผลิิตของเครื่่�องจัักร (%) ของโรงงานแห่่งที่่� 1  กำลัังการผลิิตเต็็มที่่� 1)

ปริิมาณการผลิิต (ตััน) และอััตราการใช้้กำลัังการผลิิตของเครื่่�องจัักร (%)
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กำลังการผลิตเต็มที่ (ตัน) ปร�มาณการผลิต (ตัน) และอัตราการใชกำลังการผลิตของเคร�่องจักร (%) ของโรงงานแหงที่ 2

กลุมผลิตภัณฑ

รายการ ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลคาสุทธิ
(ลานบาท) ภาระผูกพัน

กลุ�มผลิตภัณฑ�ซอสปรุงรสและนํ้าจ��มต�างๆ 10,102.5516,928.00 59.68 12,373.65 73.10 11,397.09 67.33

รอยละ รอยละ จำนวน รอยละจำนวน
กำลังการผลิต

เต็มที่ 1) จำนวน

หมายเหตุ: 1) กําลังการผลิตเต็มที่ คํานวณจากความสามารถของเคร�่องบรรจ�โดยประมาณการเวลาในการบรรจ�จากขนาดบรรจ�ภัณฑที่มีการจําหนายมากที่สุด ซึ่งกําลังการผลิต
     เต็มที่ = จํานวนขวดที่บรรจ�ไดใน 1 นาที x จํานวนเคร�่องบรรจ� x ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยของขั้นตอนการบรรจ� x จํานวนวันทํางาน 300 วันตอป

1. ที่ดิน ซึ่งตั้งอยู�ที่
1.1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ตําบลมาบยางพร
       อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง
       - พ�้นที่ 12 ไร� 3 งาน 2.8 ตารางวา
1.2 ตำบลทับยางเชียง อำเภอพรหมพ�ราม จังหวัดพ�ษณุโลก 
       - พ�้นที่ 35 ไร� 1 งาน 75 ตารางวา
1.3 นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบัง ตำบลตะเคียนเตี้ย
       อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร� (เพ�่อเตร�ยมสร�างโรงงานใหม�)
       - พ�้นที่ 40 ไร�

2. อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร 
    - ที่ตั้งอาคารโรงงานแห�งที่ 1 : นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง           
       เขตอุตสาหกรรมส�งออก แปลงหมายเลข 
       1E-7 ที่ดินเนื้อที่ 6 ไร� 3 งาน 61.93 ตารางวา
    - ที่ตั้งสำนักงานใหญ� จ.กรุงเทพฯ
    - อาคารสํานักงานและโรงงานแห�งที่ 1 รวม 2 อาคาร
    - อาคารโรงงานแห�งที่ 2  
    - อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร จ.พ�ษณุโลก
       คลังเก็บวัตถุดิบและดองพร�ก จ.พ�ษณุโลก
    - ส�วนปรับปรุงอาคาร สำนักงานใหญ� จ.กรุงเทพฯ

เจ�าของ

เจ�าของ

เจ�าของ

เช�า

เช�า
เจ�าของ
เจ�าของ
เจ�าของ

เจ�าของ

35.82

13.26

232.60

-

-
5.58

177.64
29.66

16.20

ที่ดินถูกจดจํานองเพ�่อคํ้าประกันวงเง�น
กู�ยืมกับสถาบันการเง�น

- ไม�มี –

ที่ดินถูกจดจํานองเพ�่อคํ้าประกันวงเง�น
กู�ยืมกับสถาบันการเง�น

สัญญาเช�าอายุ 30 ป� 

สัญญาเช�าอายุ 3 ป�
อาคารโรงงานทั้ง 2 แห�ง จำนวน 179.29 ล�านบาท

ถูกจดจํานองเพ�่อคํ้าประกันวงเง�นกู�ยืมกับสถาบันการเง�น
- ไม�มี - 

- ไม�มี -

ป 2563 ป 2564 ป 2565

การจััดหาวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อจำหน่่าย

	 บริษัิัทมีีการจัดหาวััตถุดุิบิจากผู้้�ผลิิตและตััวแทนจํําหน่า่ยในประเทศเป็็นหลักั คิดิเป็น็สัดัส่ว่นประมาณร้้อยละ 94.92 และ 92.35 ของมููลค่า่การจัด
ซื้้�อวััตถุุดิิบรวมในปีี 2564 และ 2565 ตามลํําดัับ และมีีการนํําเข้้าบรรจุุภััณฑ์์และวััตถุุดิิบบางประเภทตามข้้อกํําหนดของลููกค้้า รวมถึึงบรรจุุภััณฑ์์และ
วััตถุุดิิบซึ่่�งมีีราคาถููกกว่่าในประเทศไทย คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 5.08 และร้้อยละ 7.65 ของมููลค่่าการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบรวมในปีี 2564 และ 2565 

	 บริษัิัทมีีการจัดัหาวัตัถุดุิบิจากผู้้�ผลิิตหรือืผู้้�จัดัจําํหน่า่ยวัตัถุดุิบิหลายราย ทั้้�งที่่�เป็น็ผู้้�ประกอบการรายใหญ่แ่ละรายย่อ่ยจําํนวนกว่า่ 100 ราย เพื่่�อ
เป็็นการลดความเส่ี่�ยงจากการพึ่�งพิิงผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบรายใดรายหน่ึ่�งโดยเฉพาะ โดยบริิษััทมีีนโยบายการสั่่�งซื้้�อท่ี่�สมํ่่�าเสมอและต่่อเนื่่�องกัับ
ผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดหาวัตัถุดุิบิรายเดิิม เพื่่�อสร้้างความสััมพันัธ์์ที่่�ดีีระหว่า่งกััน ถึึงแม้้ว่า่ในปี ี2564 บริษัิัทคู่่�ค้้าได้้รับผลกระทบด้้านสุขุอนามัยัจากสถานการณ์์ 
COVID-19 ทำให้้เกิิดความล่่าช้้าในการจัดส่่งบรรจุภััณฑ์์ อย่่างไรก็ตาม บริิษััทสามารถเจรจากัับลููกค้้าและสามารถส่่งมอบสิินค้้าในกรอบเวลาท่ี่�
กำหนด บริิษััทจึึงไม่่ได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสํําคััญต่่อการประกอบธุุรกิิจแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีการซื้้�อวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์จาก
ผู้้�จััดจํําหน่่ายเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของมููลค่่าการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์รวม

•	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	ทรััพย์ ์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�
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XO
31

รายการ ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค�าสุทธิ
(ล�านบาท) ภาระผูกพัน

3. เคร�่องจักรและอุปกรณ�
    - โรงงานแห�งที่ 1
    - โรงงานแห�งที่ 2
    - คลังเก็บวัตถุดิบและดองพร�ก จ.พ�ษณุโลก
    - สำนักงานใหญ� จ.กรุงเทพฯ

4. เคร�่องใช�สํานักงาน

5. ยานพาหนะ

6. สินทรัพย�ระหว�างก�อสร�าง

รวม

เจ�าของ
เจ�าของ
เจ�าของ
เจ�าของ

เจ�าของ

เจ�าของ

เจ�าของ

28.96
193.86

4.09
0.00

12.05

4.56

26.44

780.72

 
เคร�่องจักรโรงงานแห�งที่ 2 จำนวน 5.36 ล�านบาท
ถูกจดจํานองเพ�่อคํ้าประกันวงเง�นกู�ยืมกับสถาบันการเง�น
 

- ไม�มี -

- ไม�มี -

- ไม�มี -

คู�สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด

การนิคมอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย 30 ป�
(15 มีนาคม 2543 

–
14 มีนาคม 2573)

ทรัพย�สินที่เช�า : 

อัตราค�าเช�า :    

การต�อสัญญา :

เง�่อนไขอื่น :   

ที่ดินในเขตอุตสาหกรรมส�งออกแหลมฉบัง แปลงหมายเลข 1E-7
เนื้อที่ประมาณ 6 ไร� 3 งาน 61.93 ตารางวา ตำบลทุ�งสุขลา อำเภอ
ศร�ราชา จังหวัดชลบุร� เพ�่อก�อสร�างอาคารโรงงานและประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมผลิต ผลิตภัณฑ�ปรุงรสอาหาร ผลิตภัณฑ�
อาหารพร�อมปรุง อาหารสําเร็จรูปพร�อมบร�โภค อาหารกึ่งสําเร็จ
รูป อาหารในภาชนะบรรจ�ที่ป�ดสนิท พ�ชผักและผลไม�แช�แข็ง ผักและ
ผลไม� ที่ถนอมสภาพแล�ว รวมถึงสิ�งปรุงแต�งอาหารจากพ�ชและผัก 
อัตราค�าเช�าป�แรกระหว�างวันท่ี 15 มีนาคม 2543 ถึง 14 มีนาคม 2544
เท�ากับ 165,000 บาท/ป�/ไร� หร�อคิดเป�น 1.14 ล�านบาท/ป�
โดยผู�ให�เช�าปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอัตราค�าเช�าได�ทุกๆ ระยะสิบป�
ในอัตราไม�เกินร�อยละ 10 ของอัตราค�าเช�าในขณะนั้น ณ วันที่
31 ธันวาคม 2565 อัตราค�าเช�าเท�ากับ 199,650 บาท/ป�/ไร� หร�อ
คิดเป�น 1.38 ล�านบาท/ป� 
ในป�สุดท�ายก�อนสัญญานี้จะสิ�นสุดไม�น�อยกว�า 6 เดือน หากผู�เช�า
ประสงค�จะเช�าที่ดินต�อไปอีก 20 ป� ผู�เช�าต�องแจ�งความประสงค�เป�น
ลายลักษณ�อักษรให�ผู�ให�เช�าทราบ และผู�ให�เช�าจะพ�จารณาให�เช�า
ต�อไปตามอัตราค�าเช�าและเง�่อนไขที่ผู�ให�เช�าได�ประกาศกําหนด 
ในกรณีที่หยุดดําเนินงาน ผู�เช�าต�องแจ�งให�ผู�ให�เช�าทราบเป�นหนังสือ
ภายใน 3 เดือนนับแต�วันหยุดดําเนินงาน แต�การหยุดดําเนินงาน
เพ�่อโอนกิจการหร�อโอนสิทธิครอบครองในที่ดินที่เช�า ต�องแจ�งให�
ผู�เช�าทราบล�วงหน�าเป�นหนังสือไม�น�อยกว�า 30 วันก�อนวันโอน

	 บริิษััทมีีการทํําประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน (แบบระบุุภััย) และประกัันธุุรกิิจหยุุดชะงััก เพื่่�อคุ้้�มครองทรััพย์์สิินของบริิษััท ได้้แก่่ สิ่่�งปลููกสร้้าง 
(ไม่่รวมฐานราก) รวมตััวอาคารอื่่�นๆ เช่่น ระบบไฟฟ้้า และระบบปรัับอากาศ เป็็นต้้น เฟอร์์นิิเจอร์์ สต๊๊อกสิินค้้า เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ส่่วนควบต่่างๆ 
และประกัันความรัับผิิดชอบต่่อบุุคลภายนอก สำหรัับโรงงานแห่่งที่่� 1 โดยมีีทุุนประกัันภััย 405.00 ล้้านบาท และสำหรัับโรงงานแห่่งที่่� 2 มีีทุุนประกัันภััย 
1,015.10 ล้้านบาท รวมเป็น็ทุนุประกันัภัยัทั้้�งสิ้้�น 1,420.10 ล้้านบาท ระยะเวลาเอาประกันัภัยั 1 ปี ีเริ่่�มวันัที่่� 22 มีีนาคม 2565 ถึึงวันัที่่� 22 มีีนาคม 2566 
และเริ่่�มวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566 ตามลำดัับ และทำประกัันประกัันความรัับผิิดชอบสิินค้้า (Product Liability Insurance) มีี
ทุุนประกัันภััย 1,626.62 ล้้านบาท ระยะเวลาเอาประกัันภััย 1 ปีี เริ่่�มวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 สำหรัับคลัังเก็็บวััตถุุดิิบและดอง
พริิก จัังหวััดพิิษณุุโลก บริิษััทมีีการทํําประกัันอััคคีีภััย ซึ่่�งมีีทุุนประกััน 23.29 ล้้านบาท ระยะเวลาเอาประกัันภััย 1 ปีี เริ่่�มวัันที่่� 13 มกราคม 2565 ถึึง
วัันที่่� 13 มกราคม 2566 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการทำประกัันสรรพภััยสำหรัับสำนัักงานใหญ่่ จ.กรุุงเทพฯ มีีทุุนประกััน 35.85 ล้้านบาท  
ระยะเวลาเอาประกัันภััย 1 ปีี เริ่่�มวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2565 ถึึงวัันที่่� วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2566 

รายละเอีียดของสััญญาที่่�สำคััญ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
•	 สััญญาเช่่าที่่�ดิิน
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•	 เครื่่�องหมายการค้้า 

เครื่่�องหมายการค้้าที่่�จดทะเบีียนในประเทศ :

	 บริิษััทได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�สํําคััญต่อการประกอบธุุรกิจของบริิษััทและเป็็น
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทมีีดัังนี้้� 

•	 สััญญาเช่่าอาคารสิินธร ทาวเวอร์์ 2

เครื่่�องหมายการค้้าที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ :
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•	 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

	 การประกอบธุุรกิจของบริิษััทไม่่มีีลักษณะเป็็นโครงการหรืือชิ้้�นงาน ซึ่่�งแต่่ละโครงการหรืือชิ้้�นงานมีีมููลค่าสููง และใช้้เวลานานในการส่่ง
มอบงาน

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 

•	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทไม่่ได้้มีีความสััมพัันธ์์หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินธุุรกิิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่อย่่างมีีนััยสํําคััญ

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ณ วัันที่่� 3 มีีนาคม 2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 214,132,188.50 บาท และทุุนชำระแล้้วเท่่ากัับ 212,803,688.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
จำนวน 425,607,377 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท หุ้้�นสามััญทั้้�งจำนวนของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก
	ร ายชื่่�อและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 3 มีีนาคม 2566 มีีดัังนี้้�

ราคาประเมิินทรััพย์์สิิน
	 ในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิินและไม่่มีีการตีีราคาทรััพย์์สิินใหม่่ในระหว่่างรอบระยะเวลาบััญชีี
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	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่่�โดยพฤติกิารณ์ม์ีีอิทิธิพิลต่อ่การกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดำเนินิงานของบริษิััทอย่า่งมีีนััยสำคัญั

	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นครอบครััวจัันทรััชรวมถืือหุ้้�นร้้อยละ 60.01 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ซึ่่�งโดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพล 
ต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการ และการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (shareholders’ agreement) (ถ้้ามีี)	

	 - ไม่่มีี –

•	 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว	

	 ณ วัันที่่� 3 มีีนาคม 2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 214,132,188.50 บาท และทุุนชำระแล้้วเท่่ากัับ 212,803,688.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�น
สามััญจำนวน 425,607,377 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท หุ้้�นสามััญทั้้�งจำนวนของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

•	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 	

	 ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2564 เมื่่�อวันัท่ี่� 7 พฤษภาคม 2564 มีีมติอินุมุัตัิกิารออกและเสนอขายใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั
ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทสำหรัับปีี 2564 (ESOP) จำนวนไม่่เกิิน 3,500,000 หน่่วย ในราคาหน่่วยละ 0 บาท อััตราการใช้้สิิทธิิใบสำคััญแสดง
สิิทธิิ 1 หน่่วยต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น ในราคาใช้้สิิทธิิ 8.00 บาทต่่อหุ้้�น
	 บริิษััทได้้จััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทสำหรัับปีี 2564 ให้้แก่่พนัักงาน จำนวน 3,083,000 หน่่วย 
โดยวัันที่่�จััดสรร คืือ วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2564 และจำนวน 417,000 หน่่วย โดยวัันที่่�จััดสรร คืือ วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2565 ทั้้�งนี้้� ใบสำคััญ
แสดงสิิทธิิดัังกล่่าวมีีระยะเวลาการใช้้สิิทธิิไม่่เกิิน 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

•	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 	

	 บริษัิัทมีีนโยบายจ่า่ยเงินิปันัผลไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละ 50 ของกำไรสุทธิติามงบการเงินิเฉพาะของบริษัิัทหลังัหักัภาษีีเงินิได้้นิติิบุุคคล เงินิสำรอง
ตามกฎหมาย และเงิินสำรองต่่างๆ ทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ 
โดยขึ้้�นอยู่่�กัับความจำเป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินงาน การขยายธุุรกิิจ และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานของบริิษััท
	ทั้้ �งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่าย
เงิินปันัผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจอนุุมัตัิใิห้้จ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลได้้และจะดำเนินิการรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับ
ทราบในการประชุุมต่่อไป

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัเมื่่�อวันัท่ี่� 17 กุมุภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมัตัิกิารจัดสรรกำไรเป็็นเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 
0.21 บาท เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 89.38 ล้้านบาท และกำหนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2566 โดยคณะกรรมการจะนำเสนอให้้ที่่�
ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2566 ซึ่่�งจะจัดัให้้มีีขึ้้�นในวันัที่่� 24 เมษายน 2566 พิจิารณาอนุมุัตัิติ่อ่ไป นอกจากนี้้� ในการประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำไรเป็็นเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตราหุ้้�นละ 0.188 บาท เป็็น
จำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 80.01 ล้้านบาท เงิินปัันผลดัังกล่่าวได้้จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 12 กัันยายน 2565 
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	 บริิษััทมีีการกำหนดกลยุุทธ์์ นโยบายที่่�สำคััญ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ทั้้�งทางด้้านการดำเนิินธุุรกิิจ การบริิหารทรััพย์์สิินการเงิิน  
การระดมทุุน การลงทุุน และการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษิัทั รวมทั้้�งติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิบัิัติติามแผนงานท่ี่�กำหนดให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
โดยคณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ จรรยาบรรณธุรุกิจิ นโยบายด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง และนโยบายเกี่่�ยวกับัการดููแล
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�ได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้โดยสรุุป และผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ดัังกล่่าวได้้ พร้้อมด้้วยเหตุุผล โดยจะรายงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�เหมาะสม

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยพิิจารณาแต่่งตั้้�งจาก
กรรมการอิสิระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิจิารณาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความเสี่่�ยงของบริษิัทั กำหนดกระบวนการประเมินิคุณุภาพการปฏิบิัตัิงิาน และประเมินิ
ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในที่่�กำหนดไว้้อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้ต้้องมีีการประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามการดำเนิินงานให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า ระบบการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�กำหนดไว้้มีีความเพีียงพอเหมาะสม มีีการปฏิิบััติิตามจริิง และข้้อบกพร่่องท่ี่�พบได้้รับการแก้้ไขอย่่างเหมาะสมและ 
ทัันเวลา ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานผลการดำเนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร รวมทั้้�ง
ความคิิดเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ 
และตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 

การกำหนดวััตถุุประสงค์์

การระบุุปััจจััยเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยง และการติิดตาม

ปััจจััยความเสี่่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
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ปััจจััยความเสี่่�ยง
ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

	 บริิษััทมีีรายได้้จากการส่่งออกในปีี 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 1,524.21 ล้้านบาท และ 1,452.37 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 99.98 และ 99.84 ของรายได้้จากการขายของบริิษััทตามลํําดัับ โดยในการกําหนดราคาสิินค้้ากัับลููกค้้านั้้�น บริิษััท 
มีีการกํําหนดราคาสิินค้้าเป็็นสกุุลเงิินบาทเป็็นหลััก คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 67.35 ของรายได้้จากการขายของบริิษััท
ในปีี 2565 และกํําหนดราคาสิินค้้าเป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ และสกุุลเงิินยููโร 26.83 และ 5.82 ของรายได้้จากการขาย 
ของบริษัิัทในปีี 2565 ตามลำดัับ สําํหรัับการสั่่�งซ้ื้�อวััตถุุดิบินั้้�น บริษัิัทมีีการจ่ายชํําระด้้วยสกุุลเงิินบาทเป็็นหลััก และมีีการนําเข้้า
บางส่่วนซึ่่�งบริิษััทมีีการจ่่ายชํําระเป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐเป็็นหลััก ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ
อัตัราแลกเปลี่่�ยนซ่ึ่�งเกิิดจากการขายสิินค้้าเป็็นสกุลุเงิินต่่างประเทศ โดยในกรณีีที่�อัตัราแลกเปลี่่�ยน
ระหว่่างสกุุลเงิินบาทและสกุุลเงิินต่่างประเทศมีีความผัันผวนมาก จะส่่งผลให้้บริษิัทัได้้รับผลกระทบ
ต่่อรายได้้และอััตรากํําไรของบริิษััทเมื่่�อคิิดเป็็นสกุุลเงิินบาทหากบริิษััทไม่่สามารถปรัับ 
ราคาขายสิินค้้าได้้ตามการเปล่ี่�ยนแปลงของค่่าเงิินบาทเมื่่�อเทีียบกัับสกุุลเงิินต่่างประเทศ 
นอกจากนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว ยัังส่่งผลให้้เกิิดกํําไรหรืือขาดทุุน
จากอััตราแลกเปล่ี่�ยนในกรณีีที่�อััตราแลกเปล่ี่�ยน ณ วัันที่่�ทํําการบันทึึกบััญชีีซื้้�อหรืือ 
ขายสิินค้้าและวัันที่่�ทํําการรัับหรืือจ่่ายชํําระมีีความแตกต่่างกััน 

	ดั งนั้้�น เพื่่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนดััง
กล่า่ว ผู้้�บริหิารของบริษัิัทจึึงได้้มีีการติดตามการเปล่ี่�ยนแปลงของอััตราแลกเปล่ี่�ยน
อย่่างใกล้้ชิดเพื่่�อประเมิินสถานการณ์และแนวโน้้มของอััตราแลกเปล่ี่�ยนสกุุลเงิิน
ต่่างๆ ในการกํําหนดราคาขายสิินค้้า เพื่่�อให้้ราคาขายสิินค้้าสะท้้อนกัับอััตราแลก
เปลี่่�ยนในแต่่ละช่่วงเวลา และมีีการลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลก
เปลี่่�ยนด้้วยการเปิิดบััญชีีเงิินฝากสกุุลเงิินต่่างประเทศ (Foreign Currency De-
posit Account: FCD) นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการเจรจากัับคู่่�ค้้าบางรายเพื่่�อขอกํํ
าหนดราคาขายสิินค้้าเป็็นสกุุลเงิินบาท โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีสัดส่่วนการขาย
สิินค้้าในสกุุลเงิินบาทกว่่าร้้อยละ 67.35 ของรายได้้จากการขายสิินค้้าของบริิษััท
	สํ ําหรัับการขายสินิค้้าในส่ว่นของสกุุลเงิินต่า่งประเทศที่่�ยัังคงมีีความเสี่่�ยงจาก
ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนนั้้�น บริิษััทมีีนโยบายในการลดความเสี่่�ยงโด
ยการทําํสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้้า (Forward Contract) โดยเมื่่�อ
อััตราแลกเปล่ี่�ยนมีีการเปล่ี่�ยนแปลงในช่่วงร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 5 จากอััตราแลก
เปลี่่�ยนที่่�กําํหนดไว้้ ผู้้�บริหิารจะพิจิารณาทําํสัญัญาซื้้�อเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้้า
ในสััดส่่วนร้้อยละ 50 ของมููลค่่าคํําสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า และในกรณีีที่่�อััตราแลกเปลี่่�ยน
มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปเกิินกว่่าร้้อยละ 5 จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�กํําหนดไว้้ ผู้้�บริิหาร
จะพิิจารณาทํําสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของ
มููลค่่าคํําสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าในช่่วงเวลานั้้�นๆ ซึ่่�งขึ้้�นกัับดุุลยพิินิิจของผู้้�บริิหารและเป็็น
ไปตามนโยบายที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั โดยจะมีีการสอบทานความ
เพีียงพอของนโยบายการป้องกัันความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนของบริษิัทัทุุกสิ้้�น
ปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีนโยบายในการเก็็งกํําไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน จากนโยบายการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว ทํําให้้บริิษััทมีีขาดทุุนจากอััตรา
แลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 4.22 ล้้านบาท ในปีี 2565 
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	วั ตถุดุิบิหลักัที่่�ใช้้ในการผลิิตสินิค้้าของบริษัิัท ได้้แก่ ่สินิค้้าในภาคเกษตรกรรมซึ่่�ง
ปริิมาณผลผลิิตขึ้้�นอยู่่�กับสภาพภููมิอากาศและฤดููกาล ส่่งผลให้้บริิษััทมีีความเส่ี่�ยง
จากการขาดแคลนวัตัถุดุิบิท่ี่�ใช้้ในการผลิิต ซึ่่�งบริษัิัทได้้ทําํการลดความเสี่่�ยงดังักล่า่ว
โดยการประมาณการปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�จะต้้องใช้้ล่่วงหน้้าในระยะเวลา 1 ปีี และ
พิิจารณาจััดทํําสััญญาการจัดหาวััตถุุดิิบกัับผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจํําหน่่ายวััตถุุดิิบหลััก
ของบริิษััทอัันได้้แก่่ พริิก และนํ้้�าตาล ซึ่่�งมีีมููลค่่าการซื้้�อในปีี 2565 เป็็นสััดส่่วนเท่่ากัับ
ประมาณร้้อยละ 70.70 ของมููลค่่าการซ้ื้�อวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตของบริิษััท หรืือ
เท่่ากัับร้้อยละ 29.92 ของมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบและสิินค้้ารวมของบริิษััท 
	 บริิษััทมีีการทําํสัญัญากัับผู้้�จัดัหาวัตัถุดุิบิหลักั และการกระจายการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิ
จากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบหลายราย ทั้้�งท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการรายใหญ่่และราย
ย่อ่ย เพื่่�อเป็น็การลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดัหาวัตัถุดุิบิรายใดราย
หนึ่่�ง อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทมีีนโยบายการสั่่�งซื้้�อกัับผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบรายเดิิมที่่�
ยัังคงสามารถจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ได้้คุุณภาพตามมาตรฐานที่่�บริิษััทกํําหนดอย่่างสมํ่่�า
เสมอเพื่่�อเป็็นการสร้้างพัันธมิตรทางการค้้า และมีีการวางแผนการจัดซื้้�อร่่วมกััน
ระหว่า่งผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดัหาวัตัถุดุิบิกับับริษัิัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดัหาวัตัถุดุิบิ
จะสามารถดํําเนิินการส่่งมอบวััตถุุดิิบได้้ตรงตามต้้องการ

	นํ้้ �าตาลทรายและพริิกนัับเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�สํําคััญของบริิษััทในการผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงอาหารซึ่่�งเป็็นสิินค้้าหลัักของบริิษััท โดยราคาของพริิกนั้้�น 
ขึ้้�นอยู่่�กับปริมิาณผลผลิิตในแต่่ละช่ว่งฤดููกาล รวมถึึงอุุปสงค์์และอุุปทานภายในตลาด 
ส่่วนนํ้้�าตาลทรายนั้้�น ราคาจำหน่่ายน้้ำตาลปัจจุุบัันปรัับจากนโยบายการอุดหนุุน
ราคาโดยภาครััฐ เป็็นการลอยตััวตามราคาตลาดโลก ตามคำสั่่�งที่่� 1/2561 ของ 
คณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ (คสช.) เรื่่�องการแก้้ ไขกฎหมายเพื่่�อรองรัับการ 
ปรับัโครงสร้้างอุตุสาหกรรมอ้้อยและน้้ำตาล  บริษิัทัจึึงมีีความเสี่่�ยงจากความผันัผวน
ของราคาของพริิกในแต่่ละช่่วงฤดููกาลและนํ้้�าตาลอ้้างอิิงราคาตลาดโลก ซึ่่�งอาจ 
ส่ง่ผลกระทบที่่�มีีนัยสําํคัญัต่อรายได้้และอัตัรากําํไรของบริษัิัท หากบริษัิัทไม่่สามารถ
ปรัับราคาขายสิินค้้าได้้ตามการปรัับตััวขึ้้�นของราคาวััตถุุดิิบดัังกล่่าว 
	 เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบจากความผัันผวนดัังกล่่าว บริิษััทได้้ทำสััญญา 
ซื้้�อน้้ำตาลระยะยาวถึึงกลางปี ี2566 ในราคา และเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�สามารถบริหิาร
ต้้นทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�บริิษััทมีีแผนการลดความเส่ี่�ยงจาก 
ภาวะการขาดแคลนพริิกในบางช่่วงฤดููกาล โดยการเพิ่่�มสายการผลิิตพริิกดอง  
เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิต อีีกทั้้�งยัังสามารถควบคุุมคุุณภาพพริิก 
ให้้คงที่่�ในกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้�บริิษััทยัังทํําการวิิจััยและพััฒนาด้้านการ 
ลดต้้นทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ 
ดัังกล่่าวในอนาคต 

ความเสี่่�ยงจากการจััดหาวััตถุุดิิบ

ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของราคาวััตถุุดิบิหลััก
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	 เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััท ได้้แก่่ กลุ่่�มประเทศในทวีีปยุุโรป ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มประเทศท่ี่�มีีระเบีียบมาตรฐานท่ี่�สููงไม่่ว่่าจะทั้้�งทางด้้าน
สาธารณสุุข คุุณภาพ ความปลอดภััย กฎหมาย และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะถููกกีีดกัันทางการค้้าจากมาไตรการและ
อุปุสรรคทางการค้้าที่่�มิใิช่ภ่าษีี (Non-Tariff  Measures and Non-Tariff Barriers: NTMs) ของประเทศผู้้�นําํเข้้าดังักล่า่ว โดยเฉพาะที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับสุุขอนามััยและความปลอดภััยของสิินค้้า เช่่น กฎเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับสารที่่�ก่่อให้้เกิิดภููมิิแพ้้ (Allergens) ยาฆ่่าแมลง (Pesticide) การปนเปื้้�อน 
(Contaminant) และมาตรฐานฉลากสิินค้้า (Labeling standard) เป็็นต้้น
	 บริษัิัทมีีการศึึกษาข้้อมููลและติิดตามการบังคับัใช้้กฎระเบีียบและมาตรการทางการค้้าของประเทศต่่างๆ ทั้้�งจากการติดตามข่า่วสารและการ
ติิดต่่อหน่่วยงานราชการ รวมถึึงการรวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากผู้้�ประกอบการซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้าของบริิษััท โดยบริิษััทได้้มีีการกํําหนดผู้้�รัับผิิดชอบใน
การรวบรวมข้้อมููลดังักล่า่วไว้้อย่า่งชัดัเจน เพื่่�อทําํหน้้าที่่�รวบรวมข้้อมููลและแจ้้งต่อ่ส่ว่นงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่า่งๆ ในบริษัิัท ส่ง่ผลให้้บริษัิัทมีีกระบวนการ
ติดิตามข้้อมููลได้้อย่่างต่อ่เนื่่�องและเพีียงพอต่อ่การพััฒนาคุุณภาพสินิค้้าเพื่่�อให้้สอดคล้้องต่อ่การบัังคัับใช้้กฎระเบีียบหรืือมาตรการต่า่งๆ โดย
ปััจจุุบัันบริิษััทได้้รัับการรัับรองคุุณภาพจาก BRC (The British Retail Consortium) IFS (International Featured Standards) FSSC 
22000 (Food Safety System Certification 22000) ISO 22000:2018 (Food Safety Management System) FSMA (Food Safety 
Modernization Act) HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) GMP (Good Manufacturing Practice) HALAL Certificate 
USFDA (Food and Drug Administration US) และสํํานัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (Food and Drug Administration Thailand) 
ซึ่่�งเป็น็การรับรองถึึงคุุณภาพ ความปลอดภัยั และมาตรฐานการผลิิตสิินค้้าของบริษัิัทในระดัับสากล นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังได้้กระจายความเส่ี่�ยง
โดยการสร้้างฐานลููกค้้าในหลายๆ ประเทศ เพื่่�อเป็น็การลดความเสี่่�ยงจากการบังัคับัใช้้กฎระเบีียบหรือืมาตรการทางการค้้าในประเทศใดประเทศ
หนึ่่�ง

	 บริิษัทัมีีการจํําหน่่ายสู่่�ผู้้�บริิโภคชาวต่า่งชาติโิดยผ่า่นทางผู้้�นําํเข้้าและผู้้�จััดจํําหน่่ายต่า่งชาติใินประเทศต่่างๆ ซึ่่�งนํําเข้้าสิินค้้าเพื่่�อจํําหน่า่ยทั้้�ง
ส่่งและปลีีกให้้แก่่ห้้างสรรพสิินค้้า ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต และร้้านค้้าต่่างๆ รวมถึึงการจํําหน่่ายสิินค้้าผ่่านทางเว็็บไซต์ของตนให้้แก่่ผู้้�บริิโภคโดยตรง 
บริิษััทมีีลููกค้้ารายใหญ่่ 2 ราย ซึ่่�งเป็็นผู้้�นํําเข้้าและผู้้�จััดจํําหน่่ายสิินค้้ารายใหญ่่ในทวีีปยุุโรป โดยบริิษััทมีีการจํําหน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้ารายใหญ่่
ทั้้�ง 2 รายนี้้�คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 48.30 ในปีี 2564 และร้้อยละ 45.46 ในปีี 2565 ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้า
รายใหญ่่ซึ่่�งเป็็นผู้้�จััดจํําหน่่ายในทวีีปยุุโรปดัังกล่่าว
	 อย่่างไรก็็ดีี ลููกค้้ารายใหญ่่ของบริิษััทเป็็นลููกค้้าประจํําที่่�มีีการติิดต่่อซื้้�อขายมาเป็็นระยะเวลานาน และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกัันอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับการรักษาคุุณภาพมาตรฐานของสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััท ส่่งผลให้้บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าจะยัังคงได้้รับความไว้้วางใจ
จากลููกค้้าประจํําของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ โดยการ 
ไปออกงานแสดงสิินค้้าในประเทศต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อหาลููกค้้ารายใหม่่ ซึ่่�งนอกจากจะเป็็นการกระจายฐานลููกค้้าของบริิษััทแล้้ว ยัังเป็็น 
การสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมในการที่่�จะพััฒนาสิินค้้าใหม่่ อีีกด้้วย

ความเสี่่�ยงจากมาตรการและอุุปสรรคทางการค้้าจากประเทศผู้้�นำเข้้า

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่หรืือน้้อยราย
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		  บริษัิัทมีีความเสี่่�ยงจากการจําํหน่า่ยสินิค้้าให้้แก่ป่ระเทศใดประเทศหนึ่่�งในสัดัส่ว่นที่่�สููง ในปี ี2564 และ ปี ี2565 บริษัิัทมีีการจําํหน่า่ยสินิค้้า
ไปยัังทวีีปยุุโรปเป็็นหลััก คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 84.10 และร้้อยละ 80.08 ของรายได้้จากการขายตามลำดัับ ซึ่่�งในกรณีีที่่�ประเทศ 
คู่่�ค้้าหลัักประสบปััญหาหรืือมีีนโยบายลดความสััมพัันธ์์ทางการค้้าระหว่่างประเทศกัับประเทศไทยลง ก็็อาจส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถส่่งออก
สิินค้้าไปยัังประเทศดัังกล่่าวได้้ตามปกติิ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการจํําหน่่ายสิินค้้าไปยัังประเทศใดประเทศหนึ่่�งหรืือทวีีปใดทวีีปหนึ่่�งมาก 
จนเกิินไป บริิษััทได้้ขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มประเทศอื่่�นๆ ด้้วยเช่่นกััน อาทิิ ประเทศในกลุ่่�มทวีีปเอเชีียตะวัันออก และทวีีปออสเตรเลีียและ 
โอเชีียเนีีย เป็็นต้้น 
		  อย่่างไรก็็ดีี เนื่่�องจากสิินค้้าของบริิษััทเป็็นสิินค้้าในกลุ่่�มอาหารซึ่�งนัับเป็็นปััจจััย 4 ที่่�มีีความจํําเป็็นในชีีวิตประจํําวััน อีีกทั้้�งยัังมีีความ 
หลากหลายและครอบคลุุมได้้ทุกความต้้องการด้้านอาหารของลููกค้้า จึึงส่่งผลให้้สินค้้าของบริษัิัทอยู่่�ในกลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�ผู้้�บริโิภคมีีความต้้องการซ้ื้�อ
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องถึึงแม้้ว่่าประเทศคู่่�ค้้าจะประสบปััญหาภาวะเศรษฐกิิจก็็ตาม สํําหรัับความเสี่่�ยงจากนโยบายการค้้าระหว่่างประเทศนั้้�น ที่่�ผ่่านมา 
กลุ่่�มประเทศในทวีีปยุุโรปมีีการกีีดกัันทางการค้้าจากมาตรการและอุุปสรรคทางการค้้าที่่�ไม่่ใช่่ภาษีี (Non-Tariff  Measures and Non-Tariff  
Barriers: NTMs) ซึ่่�งบริิษััทก็็ได้้จัดให้้มีีการติิดตามข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าให้้สอดคล้้องต่่อการบัังคัับใช้้กฎระเบีียบ 
หรืือมาตรการต่่างๆ อยู่่�แล้้ว 

		  กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ ครอบครััวจัันทรััช จะถืือหุ้้�นคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 60.01 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 
(ณ วัันที่่� 3 มีีนาคม 2566 ซึ่่�งเป็็นวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566) และครอบครััวจัันทรััช 
ยัังเป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนามของบริิษััทด้้วย จึึงทำให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ดัังกล่่าว เป็็นผู้้�มีีอํานาจในการบริิหารจััดการและ 
ควบคุุมคะแนนเสีียงในการลงมติิที่่�สำคััญได้้บางเรื่่�อง เช่่น การแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องท่ี่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทกํําหนดให้้ต้้องได้้รับเสีียง 3 ใน 4 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง เช่่น  
การเพิ่่�มทุุน และการลดทุุน เป็็นต้้น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง อาจจะไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อ 
ตรวจสอบหรืือถ่่วงดุุลการบริิหารของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ได้้   
		  อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยโครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการรวม 3 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการ
บริษัิัท คณะกรรมการบริหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเส่ี่�ยง โดยแต่่ละคณะมีีการกําหนดขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�อย่่างชััดเจน 
ทํําให้้ระบบการทํํางานของบริิษััทมีีความเป็็นมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้้โดยง่่าย อีีกทั้้�งโครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทยัังประกอบ
ด้้วยกรรมการอิสระเป็็นจําํนวน 6 ท่า่นจากจําํนวนกรรมการรวมทั้้�งหมด 10 ท่า่น และมีีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเส่ี่�ยงที่่�ประกอบ
ด้้วยกรรมการอิสระ 5 ท่่าน ซึ่่�งแต่่ละท่่านเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ทํําให้้สามารถสอบทานการทํางานของบริิษััทให้้มีีความโปร่่งใสได้้ดีี 
ยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนสามารถถ่่วงดุุลอํํานาจในการนําเสนอเรื่่�องต่่างๆ ที่่�จะพิิจารณาเข้้าสู่่�การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ในระดัับหน่ึ่�ง นอกจากนั้้�นแล้้ว  
บริิษััทมีีระเบีียบปฏิิบััติิกรณีีที่่�มีีการทํํารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมในกิิจการรวมทั้้�งบุุคคลที่่� 
อาจมีีความขััดแย้้ง โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่มีีอํํานาจอนุุมััติิในการทํํารายการนั้้�นๆ ทํําให้้สามารถลดทอนความเส่ี่�ยงอัันอาจจะเกิิดขึ้้�น 
ได้้อีีกด้้วย	 

		  บริิษััทไม่่ได้้ลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ 

		  ภััยจากโลกไซเบอร์์ (Cyber Risk)
		  บริษัิัทให้้ความสำคัญัในการกำหนดนโยบายการปฎิบิัตัิงิานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อเสริมิสร้้างประสิทิธิภิาพและ
ความมั่่�นคงปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งป้้องกัันปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการใช้้งาน
ระบบเทคโนโลยีีในลัักษณะที่่�ไม่่ถููกต้้อง และจากการถููกคุุกคามจากภััยจากโลกไซเบอร์์ (Cyber Risk) โดยให้้พนัักงานและผู้้�ใช้้บริิการต้้อง 
ถืือปฎิิบััติิและได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในโดยเคร่่งครััด และเอกสารนโยบายการปฎิิบััติิงานต้้องได้้รัับการทบทวน
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้การปฎิิบััติิงานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของบริิษััทสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทาง 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงการจำหน่่ายสิินค้้าไปยัังประเทศในทวีีปยุุโรป

ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการบริิหารงาน

ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ และการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

		  บริิษััทตระหนัักถึึงความสํําคััญในการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) และห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
(Value Chain) เพื่่�อความยั่่�งยืืนของการดำเนิินธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทเล็็งเห็็นและให้้ความสำคััญ  
ซึ่่�งบริิษััทได้้ออกแบบให้้มีีกระบวนการในห่่วงโซ่่คุุณค่่า และระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด 4 ขั้้�นตอน คืือ ระดัับ ความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย ความท้้าทายและนโยบายของบริิษััท และช่่องทางการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย เมื่่�อพิิจารณาการ 
ดำเนิินงานของบริิษััทในภาพรวมตลอดห่่วงโซ่่ทั้้�งสอง ทำให้้พบประเด็็นมุ่่�งเน้้น (Material Aspects) ระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ตลอดห่่วงโซ่่ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้การจััดลำดัับความสำคััญของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและประเด็็นระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีประสิิทธิิผล
มากขึ้้�น บริิษััทจึึงได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้ามามีีส่่วนร่่วมผ่่านช่่องทางต่่างๆ อีีกด้้วย ซึ่่�งสามารถจำแนกได้้ดัังนี้้� 

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

		  บริิษััทตระหนัักถึึงความสํําคััญในการขับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตได้้
อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต ด้้วยเหตุุนี้้�บริิษััทจึึงมีีแนวทางปฏิิบััติิซึ่่�ง
ครอบคลุุมประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�ง 10 ด้้าน อัันประกอบด้้วย

		  เป้้าหมายหลัักของบริิษััท คืือ การมุ่่�งสร้้างคุุณค่่าให้้กัับทั้้�งระบบ ได้้แก่่ 
กิิจการของลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม 
โดยตั้้�งอยู่่�ในความรับัผิดิชอบต่อ่ลููกค้้าและผู้้�บริโิภค บริษัิัทมีีวัฒันธรรมองค์ก์ร
ที่่�อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทำให้้บริิษััทสามารถส่่งเสริิมการ
สื่่�อสาร และเสริมิสร้้างให้้บริษัิัทบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลัักขององค์ก์ร 
ดัังเห็็นได้้จากการตััดสิินใจและการดำเนิินงานของบุุคลากรในทุุกระดัับ การ
ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน หรืือแนวคิิดดีีๆ ที่่�
นำไปสู่่�การปฏิบัิัติติ่อ่ภายนอกองค์ก์ร อาทิเิช่น่ การร่ว่มพัฒันาชุมุชนและสังัคม 
การจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมโดยนำนวัตักรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่า่งเหมาะสมและ
ปลอดภััย ร่่วมกัับการบริิหารความเสี่่�ยงในกิิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ล้้วน
เป็็นรากฐานสำคััญที่่�จะทำให้้บริิษััทเป็็นธุุรกิิจที่่�จะเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

1.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
2.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต
4.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
5.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
6.	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
7.	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
8.	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
9.	 นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม
10.	การจััดทำรายงานแห่่งความยั่่�งยืืน
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พนักงาน (Employee)

ลูกค�า (Customer)
และผู�บร�โภค (Consumer)

เกษตรกรและชุมชน
(Farmer & Community)

ผู�ผลิตวัตถุดิบ (Supplier)

สังคม (Social)

ผู�ถือหุ�น

1

1

2

2

3

3

- ค�าตอบแทนและสวัสดิการ
- การปฏิบัติอย�างเท�าเทียม
   และเป�นธรรม
- ความมั่นคงในการทำงาน
- ความก�าวหน�าในอาชีพ
- การเร�ยนรู�และพัฒนาตนเอง
- ความปลอดภัยในการทำงาน
- การมีส�วนร�วมในการแสดง
   ความคิดเห็น

- คุณภาพสินค�าที่ดี
- ราคาที่เหมาะสม
- ส�งมอบสินค�าตรงเวลา
- ความปลอดภัยของสินค�า

- ความร�วมมือกันในระยะยาว
- การจัดการด�านความปลอดภัย
   และสิ�งแวดล�อม
- การจัดการข�อร�องเร�ยนอย�าง
   มีประสิทธิภาพ
- การมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชน
- การได�รับการสนับสนุนและช�วยเหลือ
   ในด�านต�างๆ

- ความร�วมมือกันในระยะยาว
- ความเป�นธรรมและโปร�งใส

- การจัดการด�านพลังงานและสิ�งแวดล�อม
- การได�รับข�อมูลที่เป�นประโยชน�และ
   สามารถนำไปประยุกต�ใช� ได�จร�ง
- การได�รับการสนับสนุนช�วยเหลือ
   ในด�านต�างๆ

- ผลตอบแทนจากการลงทุน
- การเป�ดเผยข�อมูลที่เป�นจร�งและโปร�งใส
- ความมั่นคงทางธุรกิจ

- การบร�หารจัดการผลตอบแทน
   และสวัสดิการ ให�เป�นที่พ�งพอใจ
   ของพนักงาน
- การจัดทำ Career Path
- การพัฒนาความสามารถและทักษะ
   ของพนักงานให�สอดคล�องกับ
   การเติบโตขององค�กร

- การดำเนินงานอย�างมืออาชีพ
   ด�วยมาตรฐานระดับสากล
- การบร�การที่มุ�งเน�นให�เกิดความ
   พ�งพอใจสูงสุดกับลูกค�า

- การสร�างความเชื่อมั่นให�กับเกษตรกร
   และชุมชน
- การพัฒนาศักยภาพและว�ถีชีว�ต
   ในชุมชนของเกษตรกร
- การจัดการข�อร�องเร�ยน เพ�่อลดผล
   กระทบจากการดำเนินโครงการ
   ในด�านต�างๆ
- การสนับสนุนและช�วยเหลือเกษตรกร
   และชุมชนในด�านต�างๆ
- การสื่อสารและการเป�ดเผยข�อมูล
   แก�เกษตรกร

- การสร�างความเชื่อมั่นให�กับคู�ค�า
- การพัฒนาศักยภาพให�ทัดเทียม
- การสื่อสารและดำเนินการด�าน
   การต�อต�านคอร�รัปชั่น

- การดำเนินงานอย�างมืออาชีพด�วย
   มาตรฐานระดับสากล
- การจัดกิจกรรมเพ�่อเผยแพร�
   ความรู�คืนสู�สังคม
- การจัดกิจกรรมเพ�่อช�วยเหลือสังคม
   ในด�านต�างๆ

- การสร�างความเชื่อมั่นให�กับนักลงทุน
- การจัดทำแผนธุรกิจ เพ�่อความยั่งยืน

- การจัดสัมมนาพนักงานประจำป�
- การพบปะสังสรรค� เพ�่อแลกเปลี่ยน
   ข�อเสนอแนะระหว�างผู�บร�หาร
   และพนักงาน
- การจัดทำแบบสำรวจความพ�ง
   พอใจของพนักงาน
- กล�องรับความคิดเห็น
   และข�อร�องเร�ยน

- การจัดประชุมร�วมกัน
- การเยี่ยมเยียน
- การพบปะสังสรรค� เพ�่อแลกเปลี่ยน
   ข�อเสนอแนะระหว�างลูกค�า
- การจัดทำแบบสำรวจความพ�งพอใจ
   ของลูกค�า

- การเยี่ยมเยียน
- การจัดกิจกรรมต�างๆ เพ�่อรับฟ�ง
   ความเห็น
- การจัดทำแบบสำรวจ เพ�่อรับฟ�ง
   ข�อเสนอแนะ และข�อร�องเร�ยน

- การจัดประชุมร�วมกัน
- การเยี่ยมเยียน
- การพบปะสังสรรค�เพ�่อแลกเปลี่ยน
   ข�อเสนอแนะระหว�างผู�ผลิตวัตถุดิบ
- การส�งจดหมาย เพ�่อเชิญชวนให�เข�า
   ร�วมเป�นภาคี CAC

- การจัดกิจกรรมต�างๆ เพ�่อรับฟ�ง
   ความเห็น

- การประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�
- การจัดกิจกรรมต�างๆ เพ�่อรับฟ�ง
   ความเห็น

ผูมีสวนไดสวนเสีย ระดับ ความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ความทาทาย
และนโยบายของบร�ษัท

ชองทางการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

XO
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พนักงาน (Employee)

ลูกค�า (Customer)
และผู�บร�โภค (Consumer)

เกษตรกรและชุมชน
(Farmer & Community)

ผู�ผลิตวัตถุดิบ (Supplier)

สังคม (Social)

ผู�ถือหุ�น

1

1

2

2

3

3

- ค�าตอบแทนและสวัสดิการ
- การปฏิบัติอย�างเท�าเทียม
   และเป�นธรรม
- ความมั่นคงในการทำงาน
- ความก�าวหน�าในอาชีพ
- การเร�ยนรู�และพัฒนาตนเอง
- ความปลอดภัยในการทำงาน
- การมีส�วนร�วมในการแสดง
   ความคิดเห็น

- คุณภาพสินค�าที่ดี
- ราคาที่เหมาะสม
- ส�งมอบสินค�าตรงเวลา
- ความปลอดภัยของสินค�า

- ความร�วมมือกันในระยะยาว
- การจัดการด�านความปลอดภัย
   และสิ�งแวดล�อม
- การจัดการข�อร�องเร�ยนอย�าง
   มีประสิทธิภาพ
- การมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชน
- การได�รับการสนับสนุนและช�วยเหลือ
   ในด�านต�างๆ

- ความร�วมมือกันในระยะยาว
- ความเป�นธรรมและโปร�งใส

- การจัดการด�านพลังงานและสิ�งแวดล�อม
- การได�รับข�อมูลที่เป�นประโยชน�และ
   สามารถนำไปประยุกต�ใช� ได�จร�ง
- การได�รับการสนับสนุนช�วยเหลือ
   ในด�านต�างๆ

- ผลตอบแทนจากการลงทุน
- การเป�ดเผยข�อมูลที่เป�นจร�งและโปร�งใส
- ความมั่นคงทางธุรกิจ

- การบร�หารจัดการผลตอบแทน
   และสวัสดิการ ให�เป�นที่พ�งพอใจ
   ของพนักงาน
- การจัดทำ Career Path
- การพัฒนาความสามารถและทักษะ
   ของพนักงานให�สอดคล�องกับ
   การเติบโตขององค�กร

- การดำเนินงานอย�างมืออาชีพ
   ด�วยมาตรฐานระดับสากล
- การบร�การที่มุ�งเน�นให�เกิดความ
   พ�งพอใจสูงสุดกับลูกค�า

- การสร�างความเชื่อมั่นให�กับเกษตรกร
   และชุมชน
- การพัฒนาศักยภาพและว�ถีชีว�ต
   ในชุมชนของเกษตรกร
- การจัดการข�อร�องเร�ยน เพ�่อลดผล
   กระทบจากการดำเนินโครงการ
   ในด�านต�างๆ
- การสนับสนุนและช�วยเหลือเกษตรกร
   และชุมชนในด�านต�างๆ
- การสื่อสารและการเป�ดเผยข�อมูล
   แก�เกษตรกร

- การสร�างความเชื่อมั่นให�กับคู�ค�า
- การพัฒนาศักยภาพให�ทัดเทียม
- การสื่อสารและดำเนินการด�าน
   การต�อต�านคอร�รัปชั่น

- การดำเนินงานอย�างมืออาชีพด�วย
   มาตรฐานระดับสากล
- การจัดกิจกรรมเพ�่อเผยแพร�
   ความรู�คืนสู�สังคม
- การจัดกิจกรรมเพ�่อช�วยเหลือสังคม
   ในด�านต�างๆ

- การสร�างความเชื่อมั่นให�กับนักลงทุน
- การจัดทำแผนธุรกิจ เพ�่อความยั่งยืน

- การจัดสัมมนาพนักงานประจำป�
- การพบปะสังสรรค� เพ�่อแลกเปลี่ยน
   ข�อเสนอแนะระหว�างผู�บร�หาร
   และพนักงาน
- การจัดทำแบบสำรวจความพ�ง
   พอใจของพนักงาน
- กล�องรับความคิดเห็น
   และข�อร�องเร�ยน

- การจัดประชุมร�วมกัน
- การเยี่ยมเยียน
- การพบปะสังสรรค� เพ�่อแลกเปลี่ยน
   ข�อเสนอแนะระหว�างลูกค�า
- การจัดทำแบบสำรวจความพ�งพอใจ
   ของลูกค�า

- การเยี่ยมเยียน
- การจัดกิจกรรมต�างๆ เพ�่อรับฟ�ง
   ความเห็น
- การจัดทำแบบสำรวจ เพ�่อรับฟ�ง
   ข�อเสนอแนะ และข�อร�องเร�ยน

- การจัดประชุมร�วมกัน
- การเยี่ยมเยียน
- การพบปะสังสรรค�เพ�่อแลกเปลี่ยน
   ข�อเสนอแนะระหว�างผู�ผลิตวัตถุดิบ
- การส�งจดหมาย เพ�่อเชิญชวนให�เข�า
   ร�วมเป�นภาคี CAC

- การจัดกิจกรรมต�างๆ เพ�่อรับฟ�ง
   ความเห็น

- การประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�
- การจัดกิจกรรมต�างๆ เพ�่อรับฟ�ง
   ความเห็น

ผูมีสวนไดสวนเสีย ระดับ ความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ความทาทาย
และนโยบายของบร�ษัท

ชองทางการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
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	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

	 การแข่่งขัันในธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม
	 บริิษััทมีีนโยบายการทำธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ทุุกขั้้�นตอน ไม่่มีีนโยบายกระทำการใดที่่�จะได้้มาซึ่่�ง 
การได้้เปรีียบคู่่�แข่่งในการทำธุุรกิจโดยมิิชอบ เช่่น การบิดเบืือนข้้อมููลทางธุุรกิจทำให้้ลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้าเข้้าใจเป็็นอย่่างอื่่�น เพื่่�อให้้ 
ได้้เปรีียบคู่่�แข่่งที่่�ดำเนิินธุุรกิจลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััท และทำให้้ได้้มาซึ่่�งลููกค้้ารายนั้้�นโดยการดำเนิินการทางธุุรกิจที่่�ไม่่เป็็นธรรม 
ต่่อคู่่�แข่่ง

	 ความเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า
	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างตรงไปตรงมาและรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายที่่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััท โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
ต่่อรายหน่ึ่�งรายใดเป็็นพิิเศษ บริิษััทคำนึึงถึึงการปฏิิบััติิภายใต้้กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอาหารในประเทศและประเทศคู่่�ค้้าเป็็นสำคััญ  
โดยกำหนดให้้มีีการติิดตามและปรัับปรุุงให้้ถููกต้้องตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอาหารที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ รวมถึึงการจััดให้้มีีการ
ติิดตามผลความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพของสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััท
	 ตามท่ี่�ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการศููนย์์บริหิารสถานการณ์เศรษฐกิิจจากผลกระทบการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (ศบศ.) 
ได้้เห็็นชอบมาตรการกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานระยะเวลาการชำระสิินเชื่่�อการค้้า (Credit Term) ในประเทศไทย ตามข้้อเสนอ 
ของสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิและธนาคารแห่่งประเทศไทย ในการกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานระยะเวลา Credit Term  
สำหรัับการซ้ื้�อขายระหว่่างภาคธุรุกิจ ให้้อยู่่�ภายในระยะเวลา 30-45 วันั ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมของแต่่ละประเภทธุุรกิจ โดยจะกำหนด
บทลงโทษตามกฎหมาย รวมถึึงจะมีีการกำหนดแนวทางการส่่งเสริิมและสร้้างแรงจููงใจสำหรัับภาคธุุรกิิจให้้มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 
ในการลดระยะเวลา Credit Term เพื่่�อให้้ภาคธุุรกิจปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปััจจุุบััน สำนัักงานคณะกรรมการแข่่งขััน 
ทางการค้้าอยู่่�ในระหว่่างการกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานระยะเวลา Credit Term ดัังกล่่าว เพื่่�อนำเสนอคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาเห็็นชอบ
และประกาศบัังคัับใช้้ต่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะไม่่ได้้รัับผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญจากการกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานระยะเวลา  
Credit Term ที่่�หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะประกาศเพื่่�อบัังคัับใช้้ในอนาคต 

	น โยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิต จััดหาและจํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ปรุุงรส
อาหาร ผลิิตภัณัฑ์อ์าหารพร้้อมปรุงุ อาหารสําํเร็จ็รููปพร้้อมบริโิภค อาหารกึ่่�ง
สำ เร็็จรููป  และผลิิตภััณฑ์์อื่่� นๆ  ที่่� เ ก่ี่� ยวกัับการบริิ โภค โดยบริิษััท 
มีีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิิตสิินค้้าท่ี่�ได้้มาตรฐาน เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ 
ให้้แก่่ลููกค้้า ควบคู่่� ไปกัับการคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืนตามหลัักมาตรฐานสากล บริิษััททราบดีีถึึงผลกระทบจากการ
เปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศและมลพิษทางสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งนัับวัันยิ่่�ง 
ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับการดููแลและรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม และพร้้อมให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของ 
หน่่วยงานต่่างๆ มาโดยตลอด เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
อันัเกิิดจากการผลิิตของบริษัิัท นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังได้้กำหนดให้้มีีนโยบายลด
การใช้้ทรัพัยากรภายในองค์ก์ร นโยบายการกำจัดัของเสีียภายในองค์ก์ร และ
นโยบายควบคุุมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร และปรัับปรุุงเป้้าหมาย 
ให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม คุุณภาพชีีวิิต และสุุขภาพที่่�ดีี 
ของทุุกคนในสัังคมในระยะยาว โดยบริิษััทมีีแนวทางการดำเนิินงานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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	 บริษิัทัมีีนโยบายบริหิารจัดัการทรัพัยากรภายในองค์ก์รให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ โดยตรวจ
วััดและตั้้�งเป้้าหมายการใช้้ประจำปีี รวมถึึงสร้้างความตระหนัักให้้พนัักงานรู้้�ถึึงคุุณค่่าของ
ทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น การใช้้ไฟฟ้้า การใช้้น้้ำ และการใช้้กระดาษ 

	 ผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญกับการสื่่�อสารภายในองค์์กรในทุุกส่่วนงาน โดยจะมีีการจัดอบรม
เพื่่�อนำนวััตกรรมใหม่่ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต และการสรรค์สร้้าง
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ดีีและมีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น และยัังจััดกิิจกรรมให้้พนัักงานในแต่่ละส่่วนงานได้้มีีส่่วน
ร่ว่มกับัการออกแบบและเสนอแนวคิดิในการคิดิค้้นนวัตักรรมที่่�ช่ว่ยลดระยะเวลาในการทำงาน 
ลดข้้อผิิดพลาด และทรััพยากรที่่�ไม่่จำเป็็นในการทำงาน เพื่่�อผลลััพธ์์ในการลดการสููญเสีีย 
และการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 บริิษััทได้้ดำเนิินการเข้้าร่่วมโครงการอุุตสาหกรรมสีีเขีียว คืือ อุุตสาหกรรมที่่�ยึึดมั่่�นใน
การประกอบกิิจการที่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งยังัพัฒันาและปรัับปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และประกอบกิจิการ
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการจััดการมลภาวะท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิตของ
บริิษััท ได้้แก่่ น้้ำเสีียและของเสีียประเภทขยะ โดยบริิษััทมีีระบบการจััดการน้้ำเสีียภายในโรงงาน
ผลิิตและมาตรการจััดการกับของเสีียประเภทขยะ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังกำหนดเป้้าหมายการ
กำจััดมลภาวะในแต่่ละปีี และปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การจััดการมลภาวะอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 บริิษััทดำเนิินการทบทวนนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักมาตรฐาน
สากล และมีีการนำพระราชบััญญัติิการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535 (แก้้ไข 
เพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2550) มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฎิิบััติิงาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคน ชุุมชน และผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ได้้รัับความปลอดภััย มีีสุุขภาพอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี

การใช้้ทรััพยากรภายในองค์์กรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การสื่่�อสารในองค์์กรเพื่่�อใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�จำกััดให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การเข้้าร่่วมในโครงการอุุตสาหกรรมสีีเขีียว Green Industry (Green Activity)

การจััดการกัับของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต

การทบทวนนโยบายทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1

3

5

2

4

ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทมีีเจตนารมณ์์ในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบบริิษััท โดยจััดให้้มีีบ่่อบำบััดน้้ำเสีีย และควบคุุมน้้ำเสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน 
ก่่อนปล่่อยออกนอกโรงงาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังรณรงค์์ให้้พนัักงานลดการใช้้วััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ลดปริิมาณ 
การใช้้กระดาษในการปฏิิบััติิงานโดยการใช้้กระดาษ Reuse การรณรงค์์ให้้มีีการปิิดไฟและปิิดเครื่่�องปรัับอากาศวัันละ 1 ชั่่�วโมง ในช่่วงเวลา 
พักักลางวััน รวมทั้้�งรณรงค์์ให้้ใช้้พลังังานอย่่างคุ้้�มค่า่และมีีประสิิทธิภิาพภายในองค์์กร ทั้้�งนี้้� บริษิัทัอยู่่�ระหว่่างศึึกษานโยบาย และแนวทางปฏิบัิัติิ
ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคับัด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกับัการจัดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรือืนกระจกมลภาวะท่ี่�เกิดิขึ้้�นจาก
กระบวนการผลิิตของบริิษััท ได้้แก่่ นํ้้�าเสีียซึ่่�งเกิิดจากกระบวนการผลิิตและขยะมููลฝอย บริิษััทจััดการกัับมลภาวะที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวและ 
ดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�
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	 บริิษััทได้้จัดให้้มีีระบบบํําบััดนํ้้�าเสีียโดยเริ่่�มจากการดักเศษขยะและไขมัน หลัังจากนั้้�นจึึงเติิมอากาศและปรัับค่่าความเป็็นกรด-ด่่าง  
ของน้้ำเสีีย ก่่อนปล่่อยสู่่�บ่่อบํําบััดส่่วนกลางของนิิคมอุุตสาหกรรม ในปีี 2565 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท โกลบอล ยููทิิลิิตี้้� เซอร์์วิิส จำกััด ซึ่่�งเป็็น
ตััวแทนของการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง และบริิษััท เอ็็นไวรแคร์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ให้้ทําหน้้าท่ี่� 
เก็็บตััวอย่่างและวิิเคราะห์์คุุณภาพของนํ้้�าเสีียที่่�ผ่่านกระบวนการบําบััดของบริิษััททุุกเดืือน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทมีีผลตรวจสอบคุุณภาพ 
ของนํ้้�าเสีียที่่�ผ่่านกระบวนการบํําบััดอยู่่�ในระดัับที่่�ปลอดภััยตามเกณฑ์์มาตรฐาน

	สํ ําหรัับของเสีียประเภทขยะนั้้�น บริิษััทได้้ว่่าจ้้างให้้ห้้างหุ้้�นส่่วนจํํากััด ชาลีี รีีไซเคิ้้�ล สำหรัับโรงงานแห่่งที่่� 1 และบริิษััท เวสท์์ แมเนจเม้้นท์์สยาม 
จำกััด สำหรัับโรงงานแห่่งท่ี่� 2 เข้้ามาขนขยะมููลฝอยและขยะทั่่�วไปทุุกวััน เพื่่�อนํําไปคััดแยกหรืือนํําไปทิ้้�ง โดยสถานที่่�ทิ้้�งต้้องไม่่ขััดต่่อ 
กฎหมายหรืือระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่มีีผลกระทบต่่อบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� การนิิคมอุุตสาหกรรมจะเป็็นผู้้�ทํําการตรวจสอบการทิ้้�งขยะ 
ในแต่่ละเดืือน และตรวจสอบการกําจััดขยะของโรงงานซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้การดููแลของเทศบาลตําบลแหลมฉบัังและองค์์การบริิหารส่วนตำบล 
มาบยางพรตามลำดัับ 

	 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญในการช่่วยประหยััดพลัังงานและทรััพยากรของโลก ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการใช้้พลัังงานและทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่าง
จำกััดให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงมีีการดำเนิินการต่่างๆ ดัังนี้้�

การจััดการน้้ำเสีีย

การจััดการของเสีียประเภทขยะ

การจััดการพลัังงานและทรััพยากร

•	 ออกแบบกระบวนการผลิิตในโรงงานให้้เป็็นระบบปิิด (Enclose System) พร้้อมด้้วยเทคโนโลยีีทันสมัยัจากต่่างประเทศ ที่่�มีีมาตรฐาน 
	 ความปลอดภััยสำหรัับอาหารระดัับ European Standard และควบคุุมกระบวนการผลิิตด้้วยระบบ Automation เพื่่�อลดการ 
	สููญ เสีียระหว่่างการผลิิต 
•	 ใช้้ระบบ SCADA: Supervisory Control and Data Acquisition ที่่�ช่่วยจััดเก็็บข้้อมููลที่�สำคััญ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่ลููกค้้า 
	 และทำให้้สามารถนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการผลิิต 
•	 จััดให้้มีีระบบการบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักรอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เครื่่�องจัักรสามารถทำงานได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งทำให้้ลดการ 
	สููญ เสีียและเป็็นการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
•	 ติิดตั้้�งเครื่่�องตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวอััตโนมััติิ (Energy Saving Automatic) ภายในโรงงานผลิิต โดยเครื่่�องตรวจจัับนี้้�จะทำหน้้าที่่� 
	ปิ ิดไฟภายในจุุดที่่�ไม่่มีีพนัักงานทำงาน ซึ่่�งเป็็นการใช้้พลัังงานที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
•	 ลดการใช้้กระดาษโดยการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ เช่่น การจััดทำระบบติิดตาม CAR ผ่่านระบบ Online ซึ่่�งทำให้้บริิษััทสามารถติิดตาม 
	 สถานะของปััญหาได้้อย่่างทัันเวลา เพื่่�อการประหยััดพลัังงานของประเทศ ยัังมีีส่่วนผลัักดัันให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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รายไดจากการขาย

ปร�มาณการใช�กระดาษภายในองค�กร

การใช� ไฟฟ�า/พลังงานภายในองค�กร

การใช�น้ำภายในองค�กร

900

1,271,284

54,325

806

1,044,830

46,426

780

1,128,416

50,140

ร�ม/ป�

หน�วย/ป�

หน�วย/ป�

การใช�พลังงานภายใน
องค�กรอาจมีการเปลี่ยนแปลง

เนื่องจากการแปรผัน
ตามยอดขายที่เพ��มข�้น

ในระหว�างป�

เปาหมาย
ป 2566 หนวย หมายเหตุ

รายการค�าใช�จ�ายด�านพลังงาน – โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จ.ชลบุร�

รายไดจากการขาย

ปร�มาณการปลอย GHG (tonCO2 e) 2565 เปาหมายป 2566

ปร�มาณการใช�กระดาษภายในองค�กร

การใช� ไฟฟ�า/พลังงานภายในองค�กร

การใช�น้ำภายในองค�กร

  1,000 

2,900,000

95,000

1,154

3,211,912

105,823

1,100

3,500,000

100,000

ร�ม/ป�

หน�วย/ป�

หน�วย/ป�

โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
สำนักงานใหญ�

3,161
99

3,003 (ลดลง 5% จากป� 2565)
94 (ลดลง 5% จากป� 2565)

การใช�พลังงานภายใน
องค�กรอาจมีการเปลี่ยนแปลง

เนื่องจากการแปรผัน
ตามยอดขายที่เพ��มข�้น

ในระหว�างป�

เปาหมาย ทำไดจร�ง

เปาหมาย
ป 2566 หนวย หมายเหตุ

รายการค�าใช�จ�ายด�านพลังงาน – โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จ. ระยอง

ป 2565

เปาหมาย ทำไดจร�ง

ป 2565

	กิ ิจกรรมหลักัในการดำเนินิธุรุกิิจของบริิษัทัที่่�ก่อ่ให้้เกิดิก๊า๊ซเรืือนกระจก เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิธุรุกิิจตั้้�งแต่ต่้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ เช่่น การได้้มา
ซึ่่�งวััตถุุดิิบ การผลิิต การขนส่่ง การจััดการขยะและของเสีีย โดยแบ่่งเป็็น 2 ด้้าน ได้้แก่่ 

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างให้้ศููนย์์เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้านกลยุุทธ์์ธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม คณะสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบและให้้การรัับรองข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท โดยใช้้ข้้อกำหนดในการคำนวณและรายงานคาร์์บอน 
ฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์์กรในการประเมิินปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมสำหรัับสำนัักงานใหญ่ ่จังัหวัดักรุุงเทพมหานคร 
และโรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง โดยผลรวมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ในปีี 2565 และเป้้าหมายของปีี 2566  
มีีดัังนี้้�

การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 

•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง เช่่น การเผาไหม้้ของเครื่่�องจัักร การใช้้พาหนะขององค์์กร การใช้้สารเคมีีในการบำบััดน้้ำเสีีย  
	 และระบบทำความเย็็น 
•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม เช่่น กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าที่่�นำมาใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ

XO
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รายการค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน – โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จ.ชลบุุรีี

รายการค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน – โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จ. ระยอง
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	 บริิษััทดํําเนิินการตรวจประเมิินผลสิ่่�งแวดล้้อมในการทํางาน ซึ่่�งประกอบด้้วย แสงสว่่าง เสีียง ความร้้อน และสารเคมีีให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ปลอดภััยตามที่่�กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานกํําหนด รวมถึึงการแจกอุุปกรณ์์ป้้องกัันให้้แก่่พนัักงาน เช่่น ชุุดแต่่งกาย รองเท้้า และถุุงมืือ 
สํําหรัับป้้องกัันความร้้อน และปลั๊๊�กอุุดหููลดเสีียง (Ear Plugs) สํําหรัับบริิเวณที่่�มีีระดัับเสีียงซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพ เป็็นต้้น  
โดยบริิษััทได้้ว่่าจ้้างให้้บริิษััท ไพน์์ซีีส เอโวลููชั่่�น จำกััด สำหรัับโรงงานแห่่งที่่� 1 และบริิษััท ซีี.อีี.เอ็็ม เทคโนโลยีี (ไทยแลนด์์) จำกััด สำหรัับโรงงาน 
แห่่งที่่� 2 เข้้ามาทํําการตรวจสอบและจััดทํํารายงานการตรวจวััดระดัับความเข้้มของแสง ความดัังของเสีียง ระดัับความร้้อนและคุุณภาพ 
ของอากาศในโรงงานของบริิษััททุุก 1 ปีี โดยผลการตรวจวััดในประจำปีี 2565 พบว่่าโดยรวมแล้้วบริิษััทมีีสภาวะแวดล้้อมในการทํางานอยู่่� 
ในระดัับที่่�ปลอดภััยตามเกณฑ์์มาตรฐาน 
	 บริิษััทไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทหรืือถููกฟ้้องร้้องเก่ี่�ยวกัับการสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่เคยได้้รับการตัักเตืือนหรืือปรัับจาก 
หน่ว่ยงานของรััฐตามกฎหมายท่ี่�บริษัิัทต้้องปฏิบัิัติติาม ได้้แก่่ พระราชบััญญัตัิโิรงงาน พ.ศ. 2535 พระราชบััญญัตัิสิ่ง่เสริมิและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
พ.ศ. 2535 และพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัได้้รับัการต่อ่อายุใุบอนุญุาตโรงงานจากการนิคิมอุตุสาหกรรม
แห่่งประเทศไทยมาโดยตลอดตั้้�งแต่่เปิิดกิิจการ โดยการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยได้้อนุุญาตการต่ออายุุใบอนุุญาตโรงงานแล้้วจนถึึง 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน 

	น โยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	น โยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
	 บริิษััทเคารพและปฎิิบััติิตามหลัักกฎหมายเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงการป้้องกัันและหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน คู่่�ค้้า
ทางธุุรกิิจ และชุุมชนท้้องถิ่่�น ภายใต้้บทบััญญััติิที่่�ได้้กำหนดตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย กฎหมาย และปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิ
มนุษุยชน ข้้อตกลงโลกแห่ง่สหประชาติิ หลัักการชี้้�นำของสหประชาชาติวิ่า่ด้้วยการดำเนินิธุุรกิจิและสิทิธิมินุษุยชน และปฏิญิญาว่า่ด้้วยหลักัการ
และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กร
	 บริิษััทให้้ความเคารพสิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กรอย่่างเท่่าเทีียมกัันและดููแลไม่่ให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานของ 
บริิษััทตามสััญญาว่่าจ้้างแรงงาน ไม่่กีีดกัันหรืือแบ่่งแยกทางเพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ประเทศต้้นกำเนิิด เผ่่าพัันธุ์์�  ศาสนา ภาษา สีีผิิว การศึึกษา 
สถานะทางสัังคม หรืืออื่่�นใดที่่�จะนำมาซึ่่�งความแตกแยกและไม่่เสมอภาค โดยยึึดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับในการทำงานที่่�ประกาศให้้พนัักงานทุุก
คนทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม เปิิดโอกาสให้้มีีการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงานในทุุกระดัับ เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและข้้อเสนอแนะ 
ในการทำงานและการอยู่่�ร่่วมกััน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีีความก้้าวหน้้าตามความรู้้�ความสามารถของแต่่ละคนโดยไม่่กีีดกััน
โดยปััจจััยอื่่�นๆ อัันนอกเหนืือจากความรู้้�ความสามารถเฉพาะตััวของพนัักงาน

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนภายนอกองค์์กร 
	 บริิษััทให้้ความเคารพสิิทธิิมนุุษยชนกัับผู้้�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรเสมอมา โดยปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและผู้้�ที่่�ต้้องทำการติิดต่่อเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
กัับองค์์กรโดยไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือปััจจััยอื่่�นใดที่่�จะนำมาซึ่่�งการไม่่เคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด 
	 บริิษััทมีีนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (ดููรายละเอีียดท่ี่�เว็็บไซต์บริิษััท www.exoticfoodthailand.com) โดยยึึดมั่่�นและ โดยให้้ความสำคััญ 
ต่อ่การปฏิบิัตัิดิ้้านแรงงานและการเคารพสิทิธิมินุษุยชนอย่่างเป็น็ธรรม เท่า่เทีียม และไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิทั้้�งในด้้านการจ้้างงาน การจ่า่ยค่า่ตอบแทน 
การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา  
รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พ้้นโทษ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพ และรายได้้ที่่�มั่่�นคง และเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของประเทศและโลก นอกจากนั้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคลากรทุุกคนเกิิด 
ความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร ในปีีที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีแผนพััฒนาความผููกพัันของพนัักงาน  
อีีกทั้้�งกำหนดเป้้าหมายคะแนนเฉลี่่�ยความผููกพัันของพนัักงานไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 86 โดยปีี 2565 ผลคะแนนความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีี 
ต่่อองค์์กรเท่่ากัับ 81.80%
	 นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้ดำเนิินกระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทจะไม่่ก่่อให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการ HRDD ประกอบด้้วย การกำหนด
ขอบเขตในการตรวจสอบ การระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการวิเคราะห์์ความรุุนแรงของผลกระทบและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  
ขั้้�นตอนเหล่่านี้้�เป็็นการจัดลำดัับความสำคััญประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กร รวมถึึงแนวทางการป้อ้งกัันและแก้้ไขผลกระทบด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนให้้เหมาะสมกัับระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งจััดทำแผนติิดตามผลการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
นอกจากนั้้�น ควรมีีการจััดเตรีียมมาตรการเยีียวยาผู้้�ที่่�อาจได้้รัับผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
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XO
47 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

	 บริิษัทัให้้ความสำคััญกับัทรััพยากรมนุุษย์ ์ซึ่่�งถืือเป็น็ปัจัจััยสำคััญของความสำเร็็จขององค์์กร จึึงส่ง่เสริิมและสนับัสนุนุบุคุลากรทุกุคนให้้มีี
ความรอบรู้้�ในงานท่ี่�ทำ อีีกทั้้�งมุ่่�งหวัังให้้บุคลการทุกคนสามารถนำความรู้้� ประสบการณ์ และความชำนาญงานท่ี่�แตกต่่างกัันของแต่่ละบุุคคลมา
รวมเป็น็หนึ่่�งเดีียวกันัเพื่่�อสร้้างพลังัที่่�แข็ง็แกร่ง่ให้้กับัองค์ก์ร และร่ว่มขับัเคลื่่�อนสู่่�องค์ก์รสมรรถนะสููง (High Performance Organization) โดย
บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานเกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานร่่วมกัันพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายด้้านความเท่่าเทีียมกัันในการทำงาน
	 บริิษััทมีีระเบีียบปฏิิบััติิงานในการจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมตามสััญญาว่่าจ้้างแรงงาน พิิจารณาส่่งเสริิมความก้้าวหน้้า 
ในตำแหน่่งงานของบริษัิัทโดยไม่ก่ีีดขวางหรือืเลือืกปฏิบัิัติอิย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดกับัพนักังานแต่ล่ะคน โดยจัดัให้้มีีกรรมการบริหิารให้้การกำกับัดููแล
เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อพนัักงานทุุกคน

	       นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (“คปอ.”) โดยมีีตััวแทนของ
นายจ้้างเป็น็ประธานกรรมการ พร้้อมทั้้�งมีีตัวัแทนผู้้�บริหิารระดับับังัคับับัญัชา ตัวัแทนพนักังานระดับัปฏิบัิัติกิาร และเลขานุกุารร่ว่มเป็น็สมาชิกิ 
เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้าน SHE ตามที่่�กฎหมายกำหนดและตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีการประชุุมติิดตามผลการดำเนิินงานเดืือนละ 1 ครั้้�ง พร้้อม
สื่่�อสารผลการประชุุมคปอ. ให้้พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบความคืืบหน้้าในประเด็็นด้้าน SHE อย่่างสม่่ำเสมอ

นโยบายด้้านความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน
	 บริษัิัทตระหนักัถึึงความปลอดภััยในการทำงานของพนักังาน จึึงได้้กำหนดนโยบายความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงาน ดัังต่่อไปนี้้�

•	 บริิษััทจะส่่งเสริิมให้้พนัักงานทำงานด้้วยความปลอดภััย ซึ่่�งความปลอดภััยในการทำงานเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอัันดัับแรก 
	ข องพนัักงานทุุกคนในการปฏิิบััติิงาน
•	 บริิษััทจะปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด
•	 บริิษััทจะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย เพื่่�อให้้ 
	 เกิิดความปลอดภััยในการทำงาน โดยจััดหาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ความปลอดภััย รวมถึึงอุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย 
	ส่ ่วนบุุคคล (PPE) ให้้เพีียงพอกัับสภาพงาน
•	 บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีกิจกรรมความปลอดภััยต่่าง ๆ ที่่�จะช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำนึึกของพนัักงาน เช่่น การอบรม และ 
	 การประชาสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น เพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงอัันตรายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในขณะทำงาน ตลอดจนแนะนำชี้้�แจง 
	 ให้้ทราบถึึงสาเหตุุและวิิธีีป้้องกััน
•	 บริษิัทักำหนดเป็็นนโยบายให้้พนักังานทุุกคนต้้องมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการปฏิบิัตัิงิานให้้เกิดิความปลอดภัยัแก่่ตนเอง และเพื่่�อนร่่วมงาน  
	 โดยปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�บริิษััทได้้กำหนดและถืือปฏิิบััติิ 
	 อย่่างเคร่่งครััด
•	 บริิษััทถืือว่่าพนัักงานทุุกคนมีีส่วนร่่วมในการป้องกัันอุุบััติิเหตุุ บริิษััทยิินดีีรัับข้้อเสนอแนะและข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ของพนัักงาน  
	 โดยจะนำไปพิิจารณาและปรัับปรุุงแก้้ไขจุุดบกพร่่องต่่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยแก่่พนัักงานมากที่่�สุุด
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48

ตัวชี้วัด

จำนวนการบาดเจ็บจากการทำงาน

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

อัตราความถี่การบาดเจ็บจากการทำงาน (Injuries Frequency
Rate : IFR) : 200,000 ชั่วโมงการทำงาน
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โรงงานอมตะ โรงงานแหลมฉบัง
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โรงงานอมตะ โรงงานแหลมฉบัง

	พนัั กงาน
	 บริิษััทมีีแนวทางการพััฒนาพนัักงานของบริิษััทที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ความสำคััญกับการเรีียนรู้้�ของพนัักงานด้้วยแนวทาง 70:20:10 ทำให้้ 
ในปีี 2565 บริิษััทมีีผลการพััฒนาพนัักงานดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

สถิติิดิ้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำงานประจำปี ี2565 มีีดัังนี้้�

1.	 การพััฒนาการเรีียนรู้้�ผ่่านการสร้้างประสบการณ์์จริิงจากการลงมืือปฏิิบััติิ (70%)
		  บริิษััทดำเนิินโครงการข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงงานต่่อเนื่่�องจากโครงการ KAIZEN  ที่่� ได้้ดำเนิินงานมาตั้้�งแต่่ปีี 2561  
	 เป็็นต้้นมา โดยให้้ความรู้้�และวิิธีีการดำเนิินการกัับพนัักงานทุุกระดัับ ทำให้้ในปีี 2565 มีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงงานที่่�สามารถ 
	 นำไปปฏิิบััติิได้้จริิงทั้้�งหมด 121 เรื่่�อง
2.	 การพััฒนาการเรีียนรู้้�จากผู้้�อื่่�น (20%)
		  บริษัิัทได้้มีีการพัฒันาทักัษะให้้กับัผู้้�บังัคับับัญัชาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยจัดัโปรแกรมการพัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสููงและผู้้�บริหิารระดับักลาง  
	ด้้ วยหลัักสููตร Risk Management และ Organization Developments ซึ่่�งมีีการแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์จากผู้้�บริิหาร 
	 และวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ รวมถึึงมีีกิจกรรมท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมภาวะการเป็็นผู้้�นำ โดยในปีี 2565 มีีพนัักงานในระดัับหััวหน้้างานเข้้าร่่วม 
	 หลัักสููตรดัังกล่่าว จำนวน 36 คน
3.	 การพััฒนาการเรีียนรู้้�ภายในห้้องเรีียน/การฝึึกอบรม (10%)

		  บริิษััทให้้ความสำคััญกัับวิิธีีการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพนัักงานที่่�มีีพื้้�นฐานที่่�แตกต่่างกััน รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  
มาประยุุกต์์ใช้้ โดยมีีจำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย 58.21 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

	 บริิษััทมองเห็็นความสำคััญของการสื่่�อสารภายในองค์์กร บริิษััทจึึงได้้กิจกรรม XO TOWN HALL ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่�  
20 สิิงหาคม 2565 ในหััวข้้อ “XO Level Up – ยกระดัับบริิษััททั่่�วทั้้�งองค์์กร” เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกระดัับ 
รัับทราบเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทในปีี 2564 และทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทในปีี 2565 ซึ่่�งในปีีนี้้�ยัังคงจััดขึ้้�นในรููปแบบ  
Live ผ่่านทาง Facebook และ Zoom โดยใช้้พื้้�นท่ี่�ของสำนัักงานใหญ่่ท่ี่�อาคารสิินธร ถนนวิิทยุุ เป็็นสถานที่่�สำหรัับการ Live สดในครั้้�งนี้้� 
นอกจากนี้้� ยัังมีีการจัด 360๐ Virtual Tour หรืือทััวร์์เสมืือนจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารได้้พููดคุุยกัับพนัักงานไปพร้้อมๆ กัับพาพนัักงานใน 
สาขาอื่่�นๆ เยี่่�ยมชมสำนัักงานใหญ่่ในมุุมมองต่่างๆ ด้้วย

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
	 การมุ่่�งเน้้นที่่�ลููกค้้า
	 บริิษััทพิิจารณากำหนดความต้้องการของลููกค้้าอย่่างชััดเจนและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าตามที่่�กำหนด เพื่่�อเพิ่่�ม 
ความพึึงพอใจของลููกค้้า และใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นเครื่่�องมืือในการวัดผลการปฏิิบััติิตามความต้้องการและ 
ความคาดหวัังของลููกค้้า และสื่่�อสารให้้พนัักงานได้้รับทราบ เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงคุุณภาพของสิินค้้าและกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 นโยบายด้้านความปลอดภััยของอาหาร
	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นในความรัับผิิดชอบต่่อความปลอดภััยของสิินค้้าท่ี่�ได้้ทำการผลิิต โดยก่่อนส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้า บริิษััทต้้องมั่่�นใจว่่า  
สินิค้้ามีีความปลอดภัยั และมีีคุณภาพตามระบบคุณุภาพที่่�กำหนดโดยประเทศคู่่�ค้้า และด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัท ทำให้้บริษัิัทได้้รับการรับัรอง
โดยระบบมาตรฐานคุุณภาพด้้านอาหาร ได้้แก่่ GMP HACCP BRC IFS FSMA HALAL ISO 22000:2018 และ FSSC 22000 โดย 
นโยบายความปลอดภััยของอาหารของบริิษััท คืือ “บริิษััท เอ็็กโซติิค ฟู้้�ด จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพถููกสุุขอนามััย ใส่่ใจ 
สิ่่�งแวดล้้อมและจริิยธรรม ถููกต้้องตามกฎหมาย ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค ส่่งมอบตรงเวลาและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อความยั่่�งยืืนและ 
สร้้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า”
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การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
	 การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน
	 บริิษััทมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของชุุมชน ทั้้�งสถานศึึกษา สถานที่่�ราชการ บ้้านพัักคนชรา บ้้านพัักผู้้�พิิการ เป็็นต้้น โดยการสนัับสนุุน 
งบประมาณในการทำกิจิกรรมต่า่งๆ เช่น่ กิจิกรรมปีใีหม่ ่กิจิกรรมวันัเด็ก็ และกิจิกรรมวันัสำคัญัทางศาสนา เพื่่�อสนับัสนุนุการสืบืสานวัฒันธรรม
และส่่งเสริิมให้้เกิิดความแข็็งแกร่่งในชุุมชน สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคม เช่่น กิิจกรรมการปลููกปะการััง และโครงการ 
น้้ำดื่่�มอาสาเพื่่�อช่่วยผู้้�ประสบอุุทกภััย เป็็นต้้น

	 บทบาทในตลาดแรงงาน
	 บริิษััทมีีบทบาทในการจ้้างแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศ การจ้้างแรงงานของประชากรในพื้้�นท่ี่� การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�พิิการ 
ได้้มีีงานทำ โดยการจ้้างแรงงานพิิการที่�มีีความรู้้�ความสามารถ และปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค เปิิดโอกาสให้้นักเรีียน นักัศึึกษา
ที่่�ปิิดภาคเรีียนได้้มีีรายได้้ โดยการรับเข้้าเป็็นพนัักงานชั่่�วคราวในระยะเวลาท่ี่�ปิิดภาคเรีียน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ 
ของกระทรวงแรงงานว่่าด้้วยกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความแข็็งแกร่่งในชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

การบริิจาคช่่วยเหลืือสัังคมในรููปแบบต่่างๆ นอกเหนืือจากการดำเนิินธุุรกิิจปกติิ
(CSR after process)
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาศัักยภาพต่่างๆ ในทุุกๆ ด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง และนอกจากความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแล้้ว บริิษััทยัังคำนึึงถึึง
สภาพแวดล้้อมและสัังคมส่่วนรวมด้้วย 
	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดทำโครงการ XO CARING FOUNDATION ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอ
กิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคม โดยบริิษััทได้้จััดสรรงบประมาณสำหรัับโครงการดัังกล่่าว ประมาณ 300,000 บาท ซึ่่�งกิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคมที่่�ผ่่าน
การคััดเลืือกและได้้ดำเนิินการแล้้วเสร็็จในปีี 2565 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 กิิจกรรม ได้้แก่่

“XO สานฝััน แบ่่งปัันให้้น้้อง”

บริิษััทจััดกิิจกรรมปรัับปรุุงโรงอาหารและ
ปรับัปรุงุภููมิทิัศัน์์ให้้กับัโรงเรีียนบ้้านเนินิสะอาด 
จัังหวััดสระแก้้ว โดยพนัักงานของบริิษััทได้้มีี
ส่่วนร่่วมในการสร้้างหลัังคาโรงอาหารและ
ปรัับปรุุงภููมิทััศน์์รอบโรงเรีียน เพื่่�อสร้้าง
บรรยากาศที่่�ดีีให้้แก่่นักัเรีียนและบุุคลากรของ
โรงเรีียนในระหว่่างการรับัประทานอาหารและ
ช่่วงพักั

“XO สานฝัันเพื่่�ออนาคตน้้อง” 

บริิษััทจััดกิิจกรรมปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์รอบ
โรงเรีียนบ้้านเกาะไม้้แหลม จัังหวััดชลบุุรีี และ
บริิจาคอุุปกรณ์์ ได้้แก่่ เครื่่�องกรองน้้ำ และ
เครื่่�องทำน้้ำเย็็น  

“XO SHARE FOR CHANGE”

บริิษััทบริิจาคคอมพิิวเตอร์์ที่่� ไม่่ใช้้แล้้วของ 
บริิษััทให้้แก่่โรงเรีียนวััดท้้าวอู่่�ทอง จัังหวััด
พระนครศรีีอยุธุยา เพื่่�อเป็น็สื่่�อการเรีียนการ
สอน ซึ่่�งจะช่่วยเปิิดโลกทางการศึึกษาให้้แก่่
นัักเรีียน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เลี้้�ยงอาหาร
กลางวัันและจััดกิิจกรรมสัันทนาการเพื่่�อ
สร้้างความสุุขและรอยยิ้้�มให้้กับนัักเรีียนอีีก
ด้้วย
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งบการเงิิน

การวิเิคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis: 
MD&A ฐานะทางการเงินิและผลการดำเนินิงาน)

4

สรุุปรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 งบการเงิินของบริิษััทในปีี 2565 ตรวจสอบโดย คุุณนาฎศศิิน วััฒนไพศาล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10767 สัังกััดบริิษััท 
เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ซึ่่�งได้้แสดงความเห็็นในรายงานสอบบััญชีีแบบไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิินได้้แสดงฐานะการเงิิน ผลการ
ดำเนิินงานและกระแสเงิินสดโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน                                                                                          บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนที่ 1 หน้ำ 35  

 

 

 

 

 

 

      

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)   

 

งบแสดงฐานะการเงิน     
 

 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65  
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์ 

      

สินทรัพย์หมุนเวียน 
      

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด             131.67 10.58 130.92 9.55 234.07 14.91 

ลูกหนี้กำรค้ำ                                           90.36 7.26 102.33 7.46 58.03 3.70 

ลูกหนี้อ่ืน                                                    13.32 1.07 20.63 1.50 42.50 2.71 

สินค้ำคงเหลือ                                           98.01 7.88 136.49 9.95 113.43 7.23 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 336.25 27.02 354.63 25.86 251.52 16.02 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน        2.65 0.21 3.18 0.23 2.75 0.17 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 672.26 54.02 748.18 54.55 702.30 44.74 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

  
    

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 43.99 3.53 43.99 3.21 43.99 2.80 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์                          475.44 38.21 526.63 38.40 780.72 49.74 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช ้ 41.12 3.30 42.69 3.11 36.66 2.34 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                                     8.85 0.71 6.86 0.50 1.16 0.07 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี              1.33 0.11 0.78 0.06 2.34 0.15 

เงินมัดจ ำ                             1.39 0.11 2.39 0.17 2.47 0.16 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 572.12 45.98 623.34 45.45 867.33 55.26 

รวมสินทรัพย์                                1,244.38 100.00 1,371.52 100.00 1,569.63 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำคััญ
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                                                                                          บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนที่ 1 หน้ำ 36  

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)   
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)           
 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สิน 
หนี้สินหมุนเวียน 

      

เจ้ำหนี้กำรค้ำ                                            86.47 6.95 80.26 5.85 92.49 5.89 
เจ้ำหนี้อื่น                                                 74.92 6.02 89.58 6.53 75.55 4.81 
หนี้สินที่เกิดจำกสัญญำ 6.14 0.49 14.23 1.04 14.08 0.90 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งป ี - - - - 27.22 1.74 
ส่วนของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งป ี 8.25 0.66 9.83 0.72 8.36 0.53 
ภำษีเงินได้นิติบุคคลค้ำงจ่ำย                                      7.95 0.64 6.41 0.47 4.38 0.28 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน                                     0.85 0.07 0.31 0.02 0.56 0.04 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 184.58 14.83 200.62 14.63 222.64 14.19 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
    

  

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ  29.42 2.36 31.79 2.32 29.55 1.88 
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบัน - - - - 73.22 4.66 
ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 2.78 0.22 3.19 0.23 4.16 0.27 
ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับกำรรื้อถอนพื้นที่เช่ำ 0.92 0.07 1.56 0.11 1.56 0.10 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 33.12 2.66 36.54 2.66 108.49 6.91 
รวมหนี้สิน 217.70 17.49 237.16 17.29 331.13 21.10 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
    

  
ทุนเรือนหุ้น 

    
  

    ทุนจดทะเบียน 212.54 17.08 214.13 15.61 214.13 13.64 
    ทุนที่ออกและช ำระแล้ว 212.38 17.07 212.38 15.49 212.80 13.56 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 374.86 30.12 374.86 27.33 388.96 24.78 
ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 7.49 0.60 8.82 0.64 12.97 0.83 
ก ำไรสะสม 

  
     

    จัดสรรแล้ว - ทุนส ำรองตำมกฎหมำย                      21.25 1.71 21.25 1.55 21.41 1.36 
    ยังไม่ได้จัดสรร                                     410.70 33.00 517.05 37.70 602.36 38.38 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น                       1,026.68 82.51 1,134.36 82.71 1,238.50 78.90 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,244.38 100.00 1,371.52 100.00 1,569.63 100.00   
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
 

      

 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65  
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้       
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 1,267.66 100.00 1,524.54 100.00 1,454.66 100.00 
ต้นทุนขำย 753.16 59.41 841.04 55.17 853.12 58.65 
ก าไรขั้นต้น 514.50 40.59 683.50 44.83 601.54 41.35 
รำยได้อื่น 7.78 0.61 12.98 0.85 25.71 1.77 
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 70.37 5.55 80.85 5.30 80.69 5.55 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 119.20 9.40 132.69 8.70 178.69 12.28 
ผลขำดทุนอ่ืน - - - - 12.05 0.83 
ก าไรจากการด าเนินงาน 332.71 26.25 482.94 31.68 355.82 24.46 
ต้นทุนทำงกำรเงิน 2.14 0.17 1.56 0.10 2.08 0.14 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 330.57 26.08 481.38 31.58 353.74 24.32 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้ 12.09 0.95 19.08 1.25 13.58 0.93 
ก าไรสุทธิส าหรับป ี 318.48 25.12 462.29 30.32 340.16 23.38 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน : 
  

    

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง      
ผลขำดทนุจำกกำรวัดมลูค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำน 
      ที่ก ำหนดไว ้

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(0.56) 

 
(0.04) 

ภำษเีงินได้ของรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นก ำไร 
      หรือขำดทนุในภำยหลัง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0.03 

 
0.00 

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(0.53) 

 
(0.04) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษ ี 318.48 25.12 462.29 30.32 339.63 23.35 
ก ำไรต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.75 

 
1.09  0.80  

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บำทต่อหุ้น)  0.75  1.09  0.80  
จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว (ล้ำนหุ้น) 424.76 

 
424.76  425.61  

มูลค่ำที่ตรำไว้ (บำทต่อหุ้น) 0.50 
 

0.50  0.50  
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)   

     

 

 

งบกระแสเงินสด     
     

    
 หน่วย : ล้ำนบำท  

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

      

ก ำไรส ำหรับป ี
 

318.48 
 

462.29  340.16 

ปรับรำยกำรที่กระทบก ำไรเป็นเงินสดรับ (จ่ำย) 
 

  
 

    

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้  12.09  19.08  13.58 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

2.14 
 

1.56  2.08 

ค่ำเสื่อมรำคำ  56.57  54.55  57.35 

ค่ำตัดจ ำหน่ำย 
 

2.40 
 

2.47  2.41 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น 
 

(0.58) 
 

0.40  (0.05) 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน           -     (0.64)  0.04 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงิน 
 

(0.75) 
 

(6.30)  6.75 

ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
 

0.92 
 

0.04  1.96 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยและตัดจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์  (0.11)  0.63  5.22 

กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  -  1.34  11.92 

ขำดทุนจำกกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

- 
 

-  3.37 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยและตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์สิทธิกำรใช้  -  0.02  (0.01) 

กลับรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  -  -  (2.89) 

ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  0.39  0.40  0.41 

ดอกเบี้ยรับ  (0.80)  (0.79)  (0.11) 

เงินปันผลรับ   -  (1.79)  (7.76) 

  390.75  533.27  434.43 

กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด ำเนินงำน 
 

  
 

     

ลูกหนี้กำรค้ำ 
 

(34.51) 
 

(12.05)  47.16 

ลูกหนี้อ่ืน 
 

7.52 
 

(7.31)  (21.62) 

สินค้ำคงเหลือ  (11.10)  (38.52)  21.10 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
 

0.22 
 

(0.33)  0.83 

เงินมัดจ ำ 
 

(0.07) 
 

(1.00)  (0.08) 

เจ้ำหนี้กำรค้ำ 
 

47.07 
 

(6.23)  12.28 

เจ้ำหนี้อื่น  13.33  14.15  (12.36) 

หนี้สินที่เกิดจำกสัญญำ  4.04  8.09  (0.15) 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  (0.02)  (0.27)  0.25 

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 
 

417.23 
 

489.80  481.85 

ภำษีเงินได้จ่ำยออก 
 

(4.00) 
 

(20.26)  (17.54) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 
 

413.23 
 

469.54  464.32 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)   

งบกระแสเงินสด (ต่อ)         
หน่วย : ล้ำนบำท  

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 สิ้นสุด  31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด  31 ธ.ค. 65 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

      

เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือเงินลงทุนในหุ้นกู้  (35.00)  -  - 
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในหุ้นกู ้  -   35.00  - 
เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือเงินลงทุนในหน่วยลงทุน  (397.60)  (456.04)  (181.95) 
เงินสดรับจำกกำรครบก ำหนดของหน่วยลงทุน  -   31.33  32.30 
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในหน่วยลงทุน  229.00  378.00  245.98 
เงินสดรับจำกกำรขำย อำคำรและอุปกรณ์  0.68  0.35  0.31 
เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 
(16.73) 

 
(93.49)  (304.96) 

เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

(0.78) 
 

(0.49)  (0.13) 
ดอกเบี้ยรับ 

 
0.77 

 
0.79  0.11 

เงินปันผลรับ 
 

-  
 

1.79  7.76 
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 
-  

 
0.25  - 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 
 

(219.66) 
 

(102.51)  (200.59)     
   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
   

   
เงินสดรับจำกหุ้นทุนออกให้ตำมสิทธิ 

 
- 

 
-  6.74 

เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน  -  -  104.74 
เงินสดจ่ำยเพื่อช ำระเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

 
(15.32) 

 
-  (4.54) 

เงินสดจ่ำยช ำระหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ  
 

(11.61) 
 

(10.28)  (11.28) 
เงินปันผลจ่ำยให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท  (92.60)  (355.94)  (254.17) 
ดอกเบี้ยจ่ำย 

 
(2.14) 

 
(1.56)  (2.07) 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (121.67)  (367.78)  (160.58) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ  71.90  (0.75)  103.15 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วันต้นปี  59.77  131.67  130.92 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  131.67  130.92  234.07 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)   
อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

รายการ 2563 2564 2565 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 
   

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 3.64 3.73 3.15 

อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว 3.02 2.93 2.44 
อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด 2.67 2.44 2.19 

อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ 17.35 15.82 18.14 
ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย 20.75 22.75 19.84 

อัตรำส่วนหมุนเวียนสินค้ำคงเหลือ 42.29 39.33 36.79 
ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย 8.51 9.15 9.78 

อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหนี้กำรค้ำ 11.96 10.09 9.88 
ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลี่ย 30.10 35.68 36.45 
Cash cycle (0.85) (3.78) (6.82) 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร    

อัตรำก ำไรข้ันต้น 40.59 44.83 41.35 
อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน  26.25 31.68 24.46 
อัตรำก ำไรอ่ืน 0.61 0.84 1.74 
อัตรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร  124.20 97.23 130.49 
อัตรำก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ   24.97 30.07 22.98 
อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  34.85 42.78 28.67 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน    

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์  29.24 35.35 23.13 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร  75.52 103.16 60.81 
อัตรำกำรหมุนของสินทรัพย์ 1.17 1.18 1.01 

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงนิ       

อัตรำหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.21 0.21 0.27 

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบี้ย    155.44     309.60   170.72  
อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพัน       2.97        1.02   0.81  

อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผล1/       0.81        0.74   0.50  

อัตรำส่วนอ่ืนๆ    

มูลค่ำหุ้นตำมบัญชีต่อหุ้น (บำท)  2.42        2.67   2.91  
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท)  0.75        1.09   0.80  
เงินปันผลต่อหุ้น (บำท)1/  0.61        0.81   0.40  
มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้น (บำท)  0.50        0.50   0.50  
จ ำนวนหุ้น (ล้ำนหุ้น)    424.76     424.76   425.61  

หมำยเหตุ : 1/ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำร  
ปี 2565 ในอัตรำหุ้นละ 0.398 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงินรวม 169.39 ล้ำนบำท ซ่ึงส่วนหนึ่งได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้ว 
ในเดือนกันยำยน 2565 ในอัตรำหุ้นละ 0.188 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงินรวม 80.01 ล้ำนบำท คงเหลือกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำ
หุ้นละ 0.210 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 89.38 ล้ำนบำท 
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ภาพรวมการดำเนิินงานและปััจจััยที่่�ทำให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญ (Overview)

การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

	ปี  2565 นัับว่่าเป็็นปีีของการฟื้้�นตััวจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 ที่่�มีีการแพร่ก่ระจายทั่่�วทุกุภููมิภิาคของโลกตั้้�งแต่ป่ี ี2563 และมีีแนวโน้้ม
กลับัเข้้าสู่่�ภาวะปกติมิากขึ้้�นตามลำดับั อย่า่งไรก็ด็ีีเศรษฐกิจิโลกอาจยังัต้้องเผชิญิกับั
ความท้้าทายหลายประการ และมีีความเปราะบางในช่ว่งแรกของการฟื้้�นตัวั ประกอบ
กับัการใช้้แนวทาง Living with COVID ทำให้้ยังมีีความเสี่่�ยงที่่�การแพร่ร่ะบาดจะกลับั
มาเป็็นระยะ ปััจจััยท่ี่�สำคััญที่�ส่่งผลต่อการฟื้�นตััวของเศรษฐกิิจโลก คืือ ช่่วงเวลาใน
การเปิดิประเทศของประเทศต่า่งๆ ซึ่่�งกลุ่่�มแรกคือื กลุ่่�มประเทศที่่�เศรษฐกิจิมีีอัตัราการ
ขยายตััวดีีต่อเนื่่�องหรือื กลุ่่�มเศรษฐกิิจท่ี่�พัฒันาแล้้ว (Advanced Economies : AEs) 
เช่น่ สหรััฐอเมริกิา อังักฤษ ยุโุรป และสิิงคโปร์์ ที่่�มีีอัตัราการฉีีดวััคซีีนท่ี่�คืบืหน้้ามากกว่่า
ชาติิอื่่�นๆ รวมถึึงมีีการอััดฉีีดเม็็ดเงิินมหาศาลเพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ อีีกกลุ่่�มคืือ 
ประเทศท่ี่�มีีเศรษฐกิิจที่่�เพิ่่�งฟื้้�นตัวัได้้หลัังการทยอยเปิิดเมืืองและเปิิดประเทศ ส่ว่นใหญ่่
อยู่่�ในกลุ่่�มประเทศตลาดเกิิดใหม่่ (Emerging Markets : Ems) ที่่�การกระจายวััคซีีน
ทำได้้ช้้ากว่า่และพึ่่�งพารายได้้จากการท่องเที่่�ยวสููง เช่น่ ไทย มาเลเซีีย กรีีซ และโปรตุเกส 
เป็็นต้้น โดยบางประเทศ เช่่น ประเทศไทย ที่่�การท่อ่งเที่่�ยวพึ่่�งพิิงนัักท่อ่งเที่่�ยวจีีนยังัคง
ได้้รับัผลกระทบต่อ่เนื่่�องในปี ี2565 จากการที่่�ประเทศจีีนยังัคงปิดิประเทศตามนโยบาย
ความอดทนต่่อโควิิด 19 เป็็นศููนย์์ (Zero Tolerance) ทำให้้การฟื้้�นตััวของรายรัับ
จากการท่่องเที่่�ยวของประเทศกลุ่่�มนี้้�ยัังกลัับมาไม่่เต็็มที่่�
	 จากนโยบายการเปิดิเมือืงและเปิดิประเทศ ทำให้้ในบางประเทศรวมถึึงประเทศไทย 
เริ่่�มมีีการปรัับใช้้นโยบายการให้้พนัักงานทำงาน On-site ผสมผสานกัับรููปแบบ Work 
From Home อย่่างไรก็ดีี บริิษััทได้้จัดทำแผนฉุุกเฉิินหากมีีการกลัับมาแพร่่ระบาด
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เพื่่�อเป็็นกรอบในการปฎิิบััติิงานของพนัักงาน 

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยการวางรากฐานของกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นระบบตามมาตรฐานสากล นำ
เทคโนโลยีีที่�เหมาะสมมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการผลิิต การปรัับเปล่ี่�ยนสายการผลิติให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�บริโิภค โดยในปีี 2565 
บริิษััทได้้ลงทุุนในระบบบริิหารจััดการทรััพยากรองค์์กร (Enterprise Resource Planning : “ERP” ) เพื่่�อช่่วยในการจััดการและวางแผนใช้้
ทรััพยากรภายในองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการรัักษามาตรฐานวััตถุุดิิบโดยการคััดสรรวััตถุุดิิบที่่�มีี
คุณุภาพ และเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนพริกิดองซ่ึ่�งเป็น็วัตัถุดุิบิหลััก บริษัิัทจึึงได้้ดำเนิินการปรัังปรุงุอาคารโรงงานบนท่ี่�ดินิของบริษัิัท
ที่่�จัังหวััดพิิษณุุโลกซึ่่�งบริิษััทซื้้�อในปีี 2564 รวมถึึงย้้ายสายการผลิิตพริิกดองจากพื้้�นที่่�เช่่าไปยัังโรงงานดัังกล่่าว และซื้้�อเครื่่�องจัักรสำหรัับดอง
พริิกเพิ่่�มเติิม ส่่งผลให้้กำลัังการผลิิตพริิกดองรวมถึึงพื้้�นที่่�จััดเก็็บพริิกดองเพิ่่�มขึ้้�น การดำเนิินการดัังกล่่าวยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและสุุข
อนามััยของห่่วงโซ่่การผลิิต ให้้ได้้สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมการสร้้างตราสิินค้้า
ให้้มีีความแข็็งแกร่่ง ทำให้้สินค้้าเป็็นที่่�รู้้�จัักในวงกว้้าง และต่่อยอดในการขยายธุุรกิจไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ๆ นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการวิจััยและ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความหลากหลายของสิินค้้า รวมถึึงการให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากร โดยการ
จััดอบรมพนัักงานและเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นและเป็็นประโยชน์์ เพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการทำงานของแต่่ละสายงาน 

ครอบคลุมุนโยบายการ Work From Home และการกำหนดแนวทางการดููแลสุขุอนามัยัและสุขุภาพของพนักังาน การจัดัเตรีียมระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ และอุุปกรณ์์ต่่างๆ เพื่่�อรองรัับการทำงานในรููปแบบ Work From Home รวมถึึงการปรัับตััวและทบทวนด้้านต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ ได้้แก่่ การปรัับกระบวนการจััดหาวััตถุุดิิบ เน้้นจััดหาผู้้�ผลิิตในประเทศเพื่่�อสำรองกรณีีที่่�วััตถุุดิิบขาดตลาด การปรัับตััวด้้านการ
จัดัการห่วงโซ่อุ่ปุทานเพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพในการบริหิารและส่่งมอบสินิค้้าได้้ตามกำหนด การเพิ่่�มช่อ่งทางการจัดัจำหน่า่ยและประชาสัมัพัันธ์์
สินิค้้าผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ ์การเพิ่่�มมาตรการดููแลสุขุอนามัยัของพนักังานเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัลููกค้้า และการปฎิบิัตัิติามมาตรการต่า่งๆ 
ของภาครัฐัและหน่ว่ยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และสำหรัับปีี 2565 ที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัไม่่ได้้รับัผลกระทบจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั
โคโรนา 2019 อย่่างมีีนััยสำคััญ
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	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�มซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญและเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้
รัับความนิิยมจากผู้้�บริิโภคมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต  การบริิหาร
จััดการห่วงโซ่่อุุปทานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และการกำหนดกลยุทธ์์ทางการตลาดเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าหลัักในทวีีปยุุโรป ทวีีปโอเชีียเนีีย  
และทวีีปอเมริิกา และการขยายฐานลููกค้้าไปยัังภููมิภาคอื่่�นๆ อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำคััญในการสร้้างความหลากหลายในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ  
เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�บริิโภค และรองรัับการเติิบโตของยอดขายจากพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปจากสถานการณ์์ของโรคโควิิด 19 
จากผลการดำเนิินงานท่ี่�ผ่่านมา แสดงให้้เห็็นว่่าสิินค้้าของบริิษััทได้้รัับความนิิยมสููงขึ้้�น สามารถขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มทวีีปยุุโรปซึ่่�งเป็็น 
กลุ่่�มที่่�มีีกำลัังซื้้�อสููงและให้้การตอบรัับสิินค้้าของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี และขยายไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายอื่่�นๆ ในประเทศนิิวซีีแลนด์์ ออสเตรเลีีย  
และทวีีปอื่่�นๆ ตามกลยุทธ์แ์ละแผนการตลาดท่ี่�วางไว้้ ประกอบกัับความแข็ง็แกร่่งของตราสิินค้้า และมาตรฐานระดัับสากล ทำให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น
ของผู้้�บริิโภคในการเลืือกซ้ื้�อสิินค้้าและได้้รับความนิิยมอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทยัังมีีนโยบายในการลดความเสี่่�ยงของการพึ่่�งพิิงเศรษฐกิิจของ 
ประเทศในทวีีปยุุโรปเพีียงอย่่างเดีียว โดยการตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะสร้้างฐานลููกค้้าในทวีีปอื่่�นๆ ด้้วย โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้จากการ 
ขายสิินค้้าไปยัังทวีีปยุุโรปเท่่ากัับ 1,164.84 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 80.08 ของยอดขายรวม ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 9.14  เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 
กัับรายได้้จากการขายสิินค้้าไปยัังทวีีปยุุโรป จำนวน 1,282.08 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 84.10 ของยอดขายรวมในปีี 2564 เนื่่�องจากการ
เปิิดเมืืองหรืือเปิิดประเทศ ที่่�ทำให้้มีีการ Work On-site เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2565 อย่่างไรก็ดีีพฤติิกรรมการบริิโภคท่ี่�เปลี่่�ยนไปจากสถานการณ์์ 
โรคโควิิด 19 ที่่�ทำให้้มีีการประกอบอาหารเองในครััวเรืือนเพิ่่�มมากขึ้้�นในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา เป็็นการต่อยอดฐานลููกค้้าใหม่่ๆ ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีี 2563 อย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งสร้้างความตระหนัักและความเชื่่�อมั่่�นในตราสิินค้้าของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทยัังสามารถเพิ่่�มยอดขาย
ในทวีีปอเมริิกาได้้ ส่่งผลให้้มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าไปยัังทวีีปอื่่�นๆ นอกเหนืือจากทวีีปยุุโรป เท่่ากัับ 287.53 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 19.76  
จากยอดขายรวม เพิ่่�มขึ้้�นจาก 242.13 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 15.88 ของยอดขายรวมในปีี 2564

	 บริิษััทเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งของตราสิินค้้าและการรัับรู้้�ของตราสิินค้้าผ่่านช่่องทางการตลาดผ่่านสื่่�อดิิจิิตอล (Digital Marketing)  
ในแต่่ละกลุ่่�มประเทศเป้้าหมาย และการมุ่่�งวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนองกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคและพฤติิกรรม 
การบริิโภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง ทำให้้ปััจจุุบัันบริิษััทมีีสินค้้ากว่่า 700 SKU ที่่�ขายไปทั่่�วโลก บริิษััทยัังคงเน้้นกลยุทธ์์การทำการตลาดร่่วมกัับ 
ผู้้�จััดจำหน่่ายของบริิษััทเพื่่�อเป็็นการรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม การเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทให้้ครอบคลุุม และเข้้าถึึง 
กลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ที่่�มีีความภัักดีีสููง (Royalty) กัับตราสิินค้้าของบริิษััทไม่่ว่่าจะเป็็นลููกค้้าในแถบเอเชีีย นิิวซีีแลนด์์ ออสเตรเลีีย และกลุ่่�มลููกค้้า 
ในแถบยุุโรปตะวัันออก และเป้้าหมายในการขยายตลาดในทวีีปอเมริิกาและประเทศจีีน ผ่่านการร่่วมมืือทางการค้้ากัับผู้้�จััดจำหน่่าย 
เพื่่�อขยายช่่องทางการจัดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท อีีกทั้้�งบริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตทั้้�งจากการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การผลิิต การสรรหาผู้้�จำหน่่ายรายใหม่่ท่ี่�ให้้ต้้นทุุนต่่ำกว่่าเดิิม และการพััฒนาสููตรการผลิิตโดยใช้้วััตถุุดิิบใหม่่ที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำกว่่าวััตถุุดิิบเดิิม  
การเพิ่่�มกระบวนการผลิิตวััตถุุดิิบบางประเภทท่ี่�สามารถลดต้้นทุุนต่่อหน่่วย แต่่ยัังคงรัักษารสชาติิและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ตามมาตรฐาน 
ของบริิษััท 
	 บริษิัทัมีีฐานการผลิิตสินิค้้าหลัักในกลุ่่�มซอสปรุงุรสและน้้ำจิ้้�มต่า่งๆ ที่่�โรงงานที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิติี้้� จังัหวัดัระยอง ซึ่่�งสามารถรองรับั
กำลัังการผลิิตสิินค้้าในกลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�มได้้ถึึง 16,928 ตัันต่่อปีี ในปีี 2565 โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�มีีการผลิิตสิินค้้าใน
กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ซ์อสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�มจำนวน 11,397 ตันั คิดิเป็็นร้้อยละ 67.33 ของกำลัังการผลิิตของโรงงานดัังกล่่าว ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัปี ี2564 ที่่�มีีการผลิิตสินิค้้าในกลุ่่�มดังักล่า่วจำนวน 12,374 ตันั คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้้อยละ 73.10 ของกำลังัการผลิิตของโรงงานดังักล่า่ว อย่่างไร
ก็็ดีี โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�มีีความพร้้อมทั้้�งในด้้านเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ระบบการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งสามารถรองรัับการ
ปรัับเปลี่่�ยนสายการผลิิตตามผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�บริิโภค เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของยอดขายของบริิษััทในอนาคต 
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีฐานการผลิิตกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�ม ที่่� 
โรงงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่�นิคิมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง สามารถรองรัับกำลัังการผลิิตกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์์
ดัังกล่่าวเท่่ากัับ 6,064 ตัันต่่อปีี และในปีี 2565 มีีการผลิิตกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรสและ 
น้้ำจิ้้�มเท่่ากัับ 3,401 ตััน คิิดเป็็นร้้อยละ 56.08 ของกำลัังการผลิิต และบริิษััทยัังมีีสายการ
ผลิิตกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์ก์ลุ่่�มเครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหาร สามารถรองรัับกำลังัการ
ผลิิตรวม 3,135 ตันัต่อ่ปี ีและสายการผลิิตกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์อ์าหารสำเร็จ็รููปพร้้อมรับัประทาน 
สามารถรองรัับกำลัังการผลิิตรวม 712 ตััน ในปีี 2565 บริิษััทมีีการผลิิตกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์ ์
กลุ่่�มเครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหารอยู่่�ที่�ร้้อยละ 10.15 และผลิิตภััณฑ์์อาหาร
สำเร็็จรููปพร้้อมรัับประทานอยู่่�ที่�ร้้อยละ 28.28 ของกำลัังการผลิิตของโรงงานดัังกล่่าว 
ตามลำดัับ กระบวนการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพของโรงงงานทั้้�ง 2 แห่่ง เป็็นปััจจััยหลััก 
ที่่�สนัับสนุุนการขยายตลาด และกำลัังการผลิิตในปััจจุบุันัเพีียงพอกัับการเติิบโตตามแผนงาน
ที่่�บริิษััทวางเป้้าหมายไว้้
	 เนื่่�องจากฐานลููกค้้าของบริิษััทคืือกลุ่่�มลููกค้้าในต่่างประเทศ ซึ่่�งความผัันผวนของอััตรา
แลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศของกลุ่่�มลููกค้้าหลัักทั้้�งในทวีีปยุุโรป และทวีีปอื่่�นๆ  
อาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััท อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทมีีนโยบายในการ 
กำหนดราคาสิินค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นสกุุลเงิินบาท เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากความผัันผวน 
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ในปีี 2565 บริิษััทมีีสัดส่่วนรายได้้เป็็นสกุุลเงิิน 
ตราต่่างประเทศ ได้้แก่่ สกุุลเงิินยููโรและสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ รวมร้้อยละ 32.65 และ 
สกุุลเงิินบาท เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 67.35 โดยสััดส่่วนของรายได้้ที่่�เป็็นสกุุลเงิินบาทลดลง 
จากปีี 2564 ซึ่่�งมีีสััดส่่วนร้้อยละ 74.66 ของรายได้้จากการขายสิินค้้า เนื่่�องจากการลดลง
ของรายได้้จากการขายสิินค้้าในทวีีปยุุโรป ซึ่่�งลููกค้้าซื้้�อสิินค้้าในสกุุลเงิินบาทเป็็นหลััก และ 
การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขายสิินค้้าในทวีีปอเมริกิาซ่ึ่�งมาจากลููกค้้ารายใหม่่ที่่�ซื้้�อสิินค้้า
ในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทมีีผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิิน 
ตราต่่างประเทศจำนวน 4.22 ล้้านบาท จากภาวะความผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิิน 
ตราต่่างประเทศในช่่วงคร่ึ่�งหลัังของปีี 2565 และบริิษััทยัังคงมีีเป้้าหมายท่ี่�จะรัักษาสััดส่่วน 
รายได้้ที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศและสกุุลเงิินบาทในสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกัันในอนาคต 
	 บริิษััทได้้รัับบััตรส่่งเสริิมจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) สำหรัับ 
โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง ในสายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรส
และน้้ำจิ้้�ม จำนวน 2 ฉบัับ ได้้แก่่ บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 59-1167-0-00-3-0 ที่่�เริ่่�มผลิิตเชิิง 
พาณิิชย์์ตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2559 และบััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 62-0502-1-00-1-0 ที่่�เริ่่�ม 
ผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2562 และสำหรัับโรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
แหลมฉบััง จำนวน 1 ฉบัับ ในกิิจการผลิิตหรืือถนอมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม วััตถุุเจืือปนอาหาร 
(Food Additive) หรืือสิ่่�งปรุุงแต่่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย  
ตามบััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 62-0673-1-00-1-0 ในสายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงแกง 
และเครื่่�องประกอบอาหารที่่�เริ่่�มผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2563 บริิษััทได้้รัับสิิทธิิ
ประโยชน์์จากบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนทั้้�ง 3 ฉบัับในปีี 2565 ส่่งผลให้้บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่ายทาง 
ภาษีีสำหรัับรายได้้ที่่�ไม่่ได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนเท่่ากัับ 13.58 ล้้านบาท 
	อุ ตสาหกรรมสิ่่�งปรุุงรสอาหารมีีการแข่่งขัันจากผู้้�ผลิิตจำนวนมากราย ทั้้�งจาก 
ในประเทศและต่า่งประเทศที่่�มีีตลาดส่ง่ออกเดีียวกับับริษิัทั อย่่างไรก็ต็าม ผู้้�บริหิารของบริษัิัท
ประเมิินว่่า ถึึงแม้้จะมีีผู้้�ประกอบการจำนวนมาก แต่่เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทนั้้�น 
ได้้แก่่ ลููกค้้าในทวีีปยุุโรป ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีระเบีียบมาตรฐานท่ี่�สููง ผู้้�ประกอบการที่�มุ่่�งเน้้น 
ผลิิตสิินค้้าให้้ได้้ตามมาตรฐานที่่�เข้้มงวดนั้้�นมีีไม่่มากราย ประกอบกัับการที่่�บริิษััทมีีการ
พััฒนาสิินค้้าและช่่องทางการจััดจำหน่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้บริิษััทยัังคงสามารถรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันไว้้ได้้ นอกจากนี้้� แผนการ
ขยายตลาดไปยัังประเทศอื่่�นๆ ทั้้�งในทวีีปยุุโรป และทวีีปอื่่�นๆ จะเพิ่่�มรายได้้ให้้บริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต โดยในปีี 2565 ปริิมาณการส่่งออกโดย
รวมของสิ่่�งปรุุงรสอาหารของไทยมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 31,807 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 29,878 ล้้านบาท 
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	 ผลการดำเนิินงาน และความสามารถในการทำกำไร (Results of Operations)

	ร ายได้้รวมของบริิษััทในปีี 2565 เท่่ากัับ 1,480.37 ล้้านบาท ลดลงจาก 1,537.51 ล้้านบาท ในปีี 2564 หรืือลดลงร้้อยละ 3.72 เป็็นผล
มาจากการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เริ่่�มมีีการ Work On-site และมีีแนวโน้้มการทำอาหารในครััวเรืือนลดลงจากการเปิิดเมืืองและ
เปิดิประเทศภายหลัังจากสถานการณ์การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่่�มคลี่่�คลายในปััจจุบุันั โดยผลิิตภัณัฑ์์
ของบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�มต่่างๆ ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหาร  
ผลิิตภััณฑ์์อาหารสํําเร็็จรููปพร้้อมรัับประทาน และผลิิตภััณฑ์์อาหารกึ่่�งสํําเร็็จรููปและสํําเร็็จรููปอื่่�นๆ โดยทั้้�งสี่่�กลุ่่�มนี้้�มีีรายได้้จากการขายรวม
กัันในปีี 2565 เท่่ากัับ 1,465.66 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 98.26 ของรายได้้รวม 
	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�มเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าหลัักของบริิษััท มีียอดขายเท่่ากัับ 1,288.77 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.34 เมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อัันดัับรองของบริิษััท ได้้แก่่ เครื่่�องปรุุงแกงและเครื่่�องประกอบอาหาร ซึ่่�งมีียอดขายเท่่ากัับ 79.75 
ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 49.44 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปี ี2564 และกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์อ์าหารกึ่่�งสําํเร็จ็รููปและสําํเร็จ็รููปอื่่�นๆ มีียอดขายเท่า่กับั 75.01 
ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 4.82 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทมีีแผนการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
และการตลาดที่่�จะนำเสนอสิินค้้าจากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ เพิ่่�มเติิมควบคู่่�กัับกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�มซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักของ	
บริิษััท เพื่่�อสร้้างความหลากหลายของสิินค้้าให้้กัับผู้้�บริิโภค
	 กลยุุทธ์์ของบริิษััทมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�ม และ ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเครื่่�องปรุุง
แกงและเครื่่�องประกอบอาหาร สำหรับัสินิค้้ากลุ่่�มอาหารสำเร็จ็รููปและอาหารกึ่่�งสำเร็จ็รููป บริษิัทัมีีนโยบายที่่�จะคงไว้้เพื่่�ออำนวยความสะดวก
ให้้กับลููกค้้าในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�ครบถ้้วนในการประกอบอาหาร นอกจากนี้้�บริิษััทยัังคงเป้้าหมายในการหาผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหม่่ๆ เพื่่�อ
เพิ่่�มช่อ่งทางการจำหน่า่ยสินิค้้า ทั้้�งนี้้� ตลาดส่ง่ออกที่่�สำคัญัของสินิค้้าสิ่่�งปรุงุรสอาหารของประเทศไทย คือื สหรัฐัอเมริกิา ญี่่�ปุ่่�น ออสเตรเลีีย 
ฟิลิิิปปิินส์์ และมาเลเซีีย ซึ่่�งปัจัจุบุันับริษิัทัยัังมีีการส่งออกไปยัังประเทศดัังกล่่าวไม่่มากเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับคู่่�แข่่งขันั ปัจัจัยัหน่ึ่�งที่่�สนัับสนุุนการ
เติิบโตของรายได้้ คืือ การที่่�โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�สามารถรองรัับการผลิิตในสิินค้้ากลุ่่�มหลัักได้้ถึึง 16,928 ตัันต่่อปีี อีีกทั้้�ง
จำนวนลููกค้้าของบริิษััทที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงทำให้้แนวโน้้มรายได้้จากการขายของบริิษััทสามารถเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 ในปีี 2565 สิินค้้ากลุ่่�มหลัักของบริิษััทส่่วนใหญ่่ผลิิตที่่�โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง ซึ่่�งมีีการวางแผนระบบการ
ผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ทำให้้เกิิดการประหยััดต่อ่ขนาด (Economy of Scale) อย่่างไรก็ด็ีี จากปริมิาณการผลิิตในสััดส่ว่นร้้อยละ 67.33 
ของกำลังัการผลิิตทั้้�งหมดในปี ี2565 ลดลงจากสัดัส่ว่นร้้อยละ 73.10 ของกำลังัการผลิิตทั้้�งหมดในปี ี2654 ส่ง่ผลให้้สัดัส่ว่นต้้นทุนุคงที่่�ต่อ่
หน่่วยสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนวััตถุุดิิบในปีี 2565 ทำให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทในปีี 2565 เท่่ากัับร้้อย
ละ 41.35 ลดลงจากร้้อยละ 44.83 ในปีี 2564 อย่่างไรก็็ดีี โรงงานดัังกล่่าวเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนให้้บริิษััทสามารถผลิิตสิินค้้าที่่�ได้้มาตรฐาน 
และควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตได้้ดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต การสรรหาผู้้�จำหน่่ายรายใหม่่ที่่�ให้้ต้้นทุุนต่่ำกว่่าเดิิม การเพิ่่�มกำลััง
การผลิิตพริกิดองซึ่่�งเป็น็วัตัถุดุิบิหลักัของบริษัิัท และการพัฒันาสููตรการผลิิตโดยใช้้วัตัถุดุิบิใหม่ท่ี่่�มีีต้้นทุนุต่่ำกว่า่วัตัถุดุิบิเดิมิแต่ย่ังัคงรักัษา
รสชาติิและคุณุภาพของผลิิตภัณัฑ์ต์ามมาตรฐานของบริษัิัท จะสนัับสนุนุให้้บริษัิัทสามารถรัักษาระดับัต้้นทุุนที่่�เหมาะสมและยัังคงมาตรฐาน
ของสิินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทไว้้ได้้
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	ค วามสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์

	สิ ินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 1,569.63 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,371.52 ล้้านบาท ในปีี 2564 โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ถาวรเท่่ากัับ 
780.72 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 526.63 ล้้านบาท ในปีี 2564 เนื่่�องจากบริิษััทได้้ลงทุุนซื้้�อที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบััง เนื้้�อที่่�
รวม 40 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลตะเคีียนเตี้้�ย อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี จำนวน 230 ล้้านบาท เพื่่�อสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่รองรัับการเติิบโตของ
บริิษััทในอนาคต โดยมีีแหล่่งเงิินทุุนมาจากการกู้�ยืืมเงิินระยะยาวจากสถาบัันการเงิินและกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน สิ่่�งปลููกสร้้างบน
พื้้�นที่่� 35 ไร่่ 1 งาน 75 ตารางวา ในจัังหวััดพิิษณุุโลกเพื่่�อขยายฐานการผลิิตพริิกดองซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักของบริิษััทและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การผลิิต และการขยายโรงอาหาร พื้้�นที่่�ส่่วนกลางในโรงงาน และพื้้�นที่่�สำนัักงานบริิเวณโรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง 
ทำให้้ระหว่่างปีี 2565 มีีการจ่่ายเงิินสำหรัับการลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวรของทั้้�งบริิษััทเป็็นจำนวน 304.96 ล้้านบาท 
	 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนประเภทหน่่วยลงทุุนในกองทุุนรวมและทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ เท่่ากัับ 246.25 
ล้้านบาท และในปีี 2565 บริิษััทมีีผลขาดทุุนจากการปรัับมููลค่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุนรวม 12.05 ล้้านบาท ทำให้้บริิษััทมีี
เงิินสดคงเหลืือจำนวน 234.07 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียน บริิษััทมีีสภาพคล่่องและฐานะการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง อััตราส่่วนหมุุนเวีียนของ
ลููกหนี้้�การค้้าเฉลี่่�ยในปีี 2565 เท่่ากัับ 18.14 และระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 19.84 วััน ซึ่่�งต่่ำกว่่าเครดิิตเทอมสำหรัับลููกค้้าต่่างประเทศที่่� 0 
- 60 วััน และลููกค้้าภายในประเทศที่่� 15 - 45 วััน บริิษััทมีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�การ
ค้้า โดยการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้วยผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของสััญญา ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิด
ขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าประมาณการโดยใช้้ตารางการตั้้�งสำรอง ซึ่่�งวิิธีีดังกล่่าวมีีการนำข้้อมููลผลขาดทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอดีีต 3 ปีีย้้อนหลััง 
ปรัับปรุุงด้้วยปััจจััยที่่�มีีความเฉพาะเจาะจงกัับลููกหนี้้�นั้้�นๆ และการประเมิินทั้้�งข้้อมููลสภาวการณ์์เศรษฐกิิจในปััจจุุบัันและข้้อมููลคาดการณ์์
สภาวการณ์์เศรษฐกิิจทั่่�วไปในอนาคต โดยในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 

	ต้้ นทุุนในการจััดจำหน่่ายในปีี 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 5.55 ของราย
ได้้จากการขายสิินค้้า ซึ่่�งมีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากอััตราร้้อยละ 5.30 ในปีี 
2564 โดยต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายในปีี 2563 ถึึง 2565 มีีสััดส่่วนลด
ลงจากในช่่วงก่่อนหน้้า เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค
ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้้บริิษััทมีีข้้อจำกััดในการ
ดำเนิินกิิจกรรมทางการตลาด และการออกงานนิิทรรศการต่่างๆ ใน
บางประเทศ อย่่างไรก็็ดีี ตั้้�งแต่่ปีี 2564 บริิษััทได้้ปรัับกลยุุทธ์์ทางการ
ตลาดเพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่่ายสิินค้้า และการประชาสััมพัันธ์์
กลุ่่�มสิินค้้าหลัักเพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภค และรองรัับกัับแผนการ
เติิบโตของบริิษััทในอนาคต
	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในปีี 2565 เท่่ากัับ 178.69 ล้้านบาท ซึ่่�งมีี
สััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 34.67 จาก 132.69 ล้้านบาท ในปีี 2564 
เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบบริิหาร
จัดัการทรัพัยากรภายในองค์ก์ร เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการวางแผน
จััดการทรััพยากรขององค์์กร ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานซึ่่�งเกิิดจาก

การจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทให้้แก่่
พนัักงาน ค่่าตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรให้้สอดคล้้องกัับการจัด
ประเภทของสิินทรััพย์์ถาวร ค่่าตััดจำหน่่ายซอฟท์์แวร์์เดิิมท่ี่�จะเลิิก
ใช้้เมื่่�อใช้้ระบบ ERP ในปี ี2566 และผลขาดทุนุจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศ
	ผลข าดทุุนอื่่�น จำนวน 12.05 ล้้านบาท มีีสาเหตุุมาจากผล
ขาดทุนุจากการปรับัมููลค่า่เงินิลงทุนุ จากปัจัจัยัดังักล่า่วทำให้้อัตัรา
กำไรจากการดำเนินิงานของบริษิัทัเท่า่กับัร้้อยละ 24.46 ในปี ี2565 
ลดลงจากร้้อยละ 31.68 ในปีี 2564 บริิษััทจึึงมีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้
จำนวน 13.58 ล้้านบาท ส่่งผลให้้อััตรากำไรสุุทธิิในปีี 2565 เท่่ากัับ
ร้้อยละ 22.98 ลดลงจากร้้อยละ 30.07 ในปีี 2564
	อั ัตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 28.67 ลด
ลงจากร้้อยละ 42.78 ในปีี 2564 ซึ่่�งอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�สููงกว่่าบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
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	สิ ินค้้าคงเหลืือเท่่ากัับ 113.43 ล้้านบาท ลดลงจาก 136.49 ล้้านบาท ในปีี 2564 ระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 9.78 วััน ค่่าเผื่่�อ
สิินค้้ามููลค่่าลดลง เท่่ากัับ 6.06 ล้้านบาท ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.10 ล้้านบาท อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
ในปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 23.13 ลดลงจากร้้อยละ 35.35 ในปีี 2564 เนื่่�องจากสิินทรััพย์์รวมในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.45 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีี 2564 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์ถาวรจากการซื้้�อที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบััง 
	 สำหรัับเจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจาก 80.26 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 92.48 ล้้านบาท ในปีี 2565 โดยบริิษััทได้้รัับเครดิิตเทอมจากเจ้้าหนี้้�
การค้้าในประเทศอยู่่�ระหว่า่ง 7 วันั (ของสด) - 120 วันั และเจ้้าหนี้้�การค้้าต่า่งประเทศอยู่่�ที่่� 30 วันั ระยะเวลาในการชำระหนี้้�เฉลี่่�ยเท่า่กับั 36.45 
วััน ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับชำระหนี้้�จากลููกค้้าในระยะเวลาที่่�สั้้�นกว่่าการจ่่ายชำระหนี้้�ให้้กัับเจ้้าหนี้้�การค้้า
	 หนี้้�สิินระยะยาวจากสถาบัันการเงิินในปีี 2565 เท่่ากัับ 100.44 ล้้านบาท เกิิดจากการกู้�ยืืมเงิินระยะยาวจากธนาคารพาณิิชย์์ในช่่วง
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบััง โดยมีีวงเงิินกู้้�ยืืมจำนวน 184.00 ล้้านบาท และมีีการเบิิกใช้้วงเงิินกู้้�
ยืืมดัังกล่่าวแล้้วจำนวน 105.00 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืนเสร็็จสิ้้�นภายในปีี 2572 จึึงทำให้้ต้้นทุุนทางการเงิินรวมในปีี 2565 เท่่ากัับ 2.08 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.56 ล้้านบาทในปีี 2564

	 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุนของบริิษััท

	 บริิษััทมีีสภาพคล่่องทั้้�งจากการบริิหารลููกหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทมีีคู่่�ค้้าทั้้�งในประเทศและ 
ต่า่งประเทศท่ี่�น่า่เชื่่�อถือืซ่ึ่�งชำระค่่าสิินค้้าภายในระยะเวลาท่ี่�กำหนด และมีีอำนาจในการต่อรองกัับเจ้้าหนี้้�มากขึ้้�นตามปริมิาณการสั่่�งซ้ื้�อท่ี่�มาก
ขึ้้�น จึึงส่ง่ผลให้้ระยะเวลาในการชำระหนี้้�ให้้เจ้้าหนี้้�ใกล้้เคีียงกัับระยะเวลาที่่�บริษัิัทได้้รับัชำระค่า่สินิค้้าจากลููกค้้า บริษัิัทจึึงไม่่มีีความจำเป็น็ต้้อง
สำรองเงิินสดในปริิมาณมาก สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นลดลงจาก 354.63 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 251.52 ล้้านบาท ในปีี 2565 
เนื่่�องจากการขายเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุนเพื่่�อนำมาจ่่ายชำระค่่าซื้้�อที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบััง สำหรัับเงิินสดหรืือรายการ
เทีียบเท่่าเงินิสดในปีี 2565 เท่่ากับั 234.07 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 130.92 ล้้านบาทในปีี 2564 เนื่่�องจากการลดลงของอััตราการจ่ายเงินิปันัผล
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสำรองเงิินทุุนไว้้สำหรัับก่่อสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ ในส่่วนของหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นจาก 237.14 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 331.13 
ล้้านบาท ในปีี 2565 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารพาณิิชย์์ และเจ้้าหนี้้�การค้้า อััตราส่่วนสภาพคล่่องลดลงจาก 3.73 เท่่า 
ในปีี 2564 เป็็น 3.15 เท่่า ในปีี 2565 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.27 เท่่า ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.21 เท่่า ในปีี 2564 
ความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 170.72 เท่่า ในปีี 2565 ลดลงจาก 309.60 เท่่า ในปีี 2564 เนื่่�องจากการลดลงของกำไรจากการ
ดำเนิินงาน

	 การย้้ายฐานการผลิิตสิินค้้ากลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�มไปยัังโรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง เป็็นส่่วนสำคััญ 
ที่่�จะสนัับสนุุนแผนการขยายตลาดไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ๆ ซึ่่�งนอกจากจะส่่งผลต่่อยอดขายของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญแล้้ว โรงงานดัังกล่่าว
จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิิตและลดต้้นทุนุการผลิิตสินิค้้า โดยโรงงานดังักล่า่วจะผลิิตสินิค้้าในกลุ่่�มซอสปรุงุรสและน้้ำจิ้้�มต่า่งๆ มีีกำลังั
การผลิิตปกติิได้้ถึึงประมาณ 16,928 ตััน/ปีี โดยในปีี 2565 กำลัังการผลิิตในกลุ่่�มซอสปรุุงรสและน้้ำจิ้้�มเท่่ากัับ 67.33 ของอััตราการผลิิต
รวม และบริิษััทมีีแผนในการเพิ่่�มกำลัังการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของยอดขายในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ทำสััญญา
ซื้้�อวัตัถุดุิบิหลักัได้้แก่ ่น้้ำตาลและกระเทีียม ครอบคลุมุระยะเวลาอย่า่งน้้อยจนถึึงกลางปี ี2566 และสิ้้�นปี ี2566 ตามลำดับั เพื่่�อคงราคาวัตัถุดุิบิ
ที่่�ประหยััดต่่อหน่่วย และการนำเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการผลิิตสิินค้้าและวััตถุุดิิบ แม้้ว่่าบริิษััทจะมีีการขายสิินค้้าไป
ต่่างประเทศเกืือบทั้้�งหมด แต่่เนื่่�องจากนโยบายในการกำหนดราคาสิินค้้าเป็็นสกุุลเงิินบาทไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 จะช่่วยลดความเส่ี่�ยงจาก
อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศซ่ึ่�งเกิิดจากการขายสิินค้้าที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศได้้ในระดัับนึึง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคงดำเนิินงาน
ตามกลยุุทธ์์และแผนการตลาดที่่�วางไว้้ โดยการรุุกตลาดอื่่�นๆ นอกเหนืือจากทวีีปยุุโรป ไม่่ว่่าจะเป็็นทวีีปออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย และทวีีป
อเมริิกา เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการพึ่�งพิิงเศรษฐกิิจของทวีีปใดทวีีปหน่ึ่�ง ประกอบกัับการดำเนิินแผนการตลาดเชิิงรุุก โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�
ลงทุุนในสื่่�อโฆษณาภายใต้้ตราสิินค้้า (Brand) ของบริิษััท เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือและความเข้้าใจในสิินค้้าของบริิษััท อีีกทั้้�งการพััฒนาสิิน
ค้้าใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคก็็เป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะส่่งผลให้้บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ปััจจััยที่่�จะมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำเนิินงานในอนาคต 
(Forward Looking)
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	 โครงการในอนาคต

	 บริษัิัทมีีแผนการลงทุุนในเครื่่�องจักัรเพื่่�อทดแทนของเดิิม การปรัับปรุุงสายการผลิิต และระบบบำบััดน้้ำเสีีย บริเิวณโรงงานท่ี่�นิคิมอุตุสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� จัังหวััดระยอง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตและควบคุุมคุุณภาพของสิินค้้าให้้ได้้มาตรฐานที่่�กำหนด นอกจากนี้้� บริิษััทมีีแผนการ
ปรัับปรุุงโรงงานและพื้้�นที่่�สำนัักงานในพื้้�นที่่�โรงงานดองพริิก จัังหวััดพิิษณุุโลก โดยคาดว่่าการลงทุุนทั้้�งหมดจะเสร็็จสิ้้�นภายในปีี 2566 ด้้วยงบ
ประมาณรวมประมาณ 40 ล้้านบาท เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทในระยะยาว

ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิง

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด 
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้�นที่่� 14 
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 
โทรศััพท์์ 	 :  66(0) 2009-9999

ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จํํากััด 
เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 48-51 
ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ 	 :  66(0) 2677-2000

ส่่วนตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 
บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด 
เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 5 
ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800
โทรศััพท์์ 	 :  66(0) 2596-0500 ต่่อ 327

ข้้อมููลสำคััญอื่่�น
- ไม่่มีี –

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อการดํําเนิิน
ธุุรกิจของบริิษััทอย่่างมีีนัยสํําคััญ และบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อ
สิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจํํานวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
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	 บริิษััทได้้ตริะหนัักและให้ความสำคัญต่อริะบบการิบริิหาริจััด้การิท่�ม่ปริะสิทธิิภาพ	 โปริ่งใส	 และสามาริถตริวจัสอบได้้	 ซึ่่�งจัะทำให้เกิด้ 
ความเชื่่�อมั�นักบัผู้้ถ้อ่ห้น้ั	ผู้้ล้งท้นั	และผู้้ท้่�เก่�ยวข้อ้งทก้ฝ่่าย	และสง่ผู้ลใหธ้ิร้ิกจิัม่ความเจัริญิเตบิโตอยา่งยั�งยน่ัภายใตก้าริด้ำเนันิังานัอยา่งม่จัริริยา
บริริณและเป็นัไปตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้้อง	 บริิษััทจั่งได้้กำหนัด้นัโยบายการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 เพ่�อยกริะดั้บการิด้ำเนิันัการิท่�ม่อย้่แล้ว 
ให้ม่ความเป็นัริะบบมาตริฐานัท่�ชื่ัด้เจันัและกริะจัายการิปฏิิบัติไปส้่พนัักงานัข้องบริิษััทท้กริะดั้บชื่ั�นั	 อันัเป็นัการิเสริิมสร้ิางให้เกิด้วัฒนัธิริริม 
การิกำกับด้้แลกิจัการิอย่างแท้จัริิง

นโยบายการกำกับดููแลกิจการ

หมวดูที่่� 1 สิิที่ธิิของผูู้�ถืือห้�น (Rights of Shareholders) 

การประช้มผูู้�ถืือห้�น 
• คณะกริริมการิจัะเปิด้เผู้ยนัโยบายในัการิสนัับสนั้นัหริือส่งเสริิมผู้้้ถ่อห้้นัท้กกล่้ม	 ริวมถ่งผู้้้ถ่อห้้นัปริะเภทสถาบันัให้เข้้าริ่วม

ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัในัหนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้ม
• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้บริิษััทให้ข้้อม้ล	วันั	เวลา	สถานัท่�	และวาริะการิปริะชื่้มโด้ยม่คำาชื่่�แจังและเหต้ผู้ลปริะกอบในัแต่ละวาริะ

หริือปริะกอบมติท่�ข้อตามท่�ริะบ้ไว้ในัหนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัหริือในัเอกสาริแนับวาริะการิปริะชื่้ม	 และไม่กริะทำาการิใด้ๆ	 
ท่�เป็นัการิจัำากัด้โอกาสข้องผู้้้ถ่อห้้นัในัการิศ่กษัาสาริสนัเทศข้องบริิษััท

• คณะกริริมการิจัะอำานัวยความสะด้วกให้ผู้้้ถ่อห้้นัได้้ใชื่้สิทธิิในัการิเข้้าริ่วมปริะชื่้มและออกเส่ยงอย่างเต็มท่�	 และจัะละเว้นัการิ 
กริะทำาใด้ๆ	ท่�เป็นัการิจัำากัด้โอกาสการิเข้้าปริะชื่้มข้องผู้้้ถ่อห้้นั

• คณะกริริมการิจัะให้บริิษััทเปิด้โอกาสให้ผู้้้ถ่อห้้นัส่งคำาถามล่วงหนั้าก่อนัวันัปริะชื่้ม	 โด้ยกำาหนัด้หลักเกณฑ์การิส่งคำาถาม 
ล่วงหนั้าให้ชื่ัด้เจันั	และแจั้งให้ผู้้้ถ่อห้้นัทริาบพริ้อมกับการินัำาส่งหนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั

• คณะกริริมการิจัะสนัับสนั้นัให้ผู้้้ถ่อห้้นัใชื่้หนัังส่อมอบฉันัทะในัริ้ปแบบท่�ผู้้้ถ่อห้้นัสามาริถกำาหนัด้ทิศทาง	การิลงคะแนันัเส่ยงได้้	
และจัะเสนัอชื่่�อกริริมการิอิสริะอย่างนั้อย	1	คนั	เป็นัทางเล่อกในัการิมอบฉันัทะข้องผู้้้ถ่อห้้นั

• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้ม่การิเผู้ยแพริ่หนัังส่อนััด้ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัพริ้อมเอกสาริท่�เก่�ยวข้้องบนัเว็บไซึ่ต์ข้องบริิษััทอย่างนั้อย	
30	วันัก่อนัวันัปริะชื่้ม

การดูำาเนินการในวันประช้มผูู้�ถืือห้�น
• คณะกริริมการิจัะส่งเสริิมให้บริิษััทนัำาเทคโนัโลย่มาใชื่้กับการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	ทั�งการิลงทะเบ่ยนัข้องผู้้้ถ่อห้้นั	การินัับคะแนันั 

และแสด้งผู้ล	เพื�อให้การิด้ำาเนัินัการิปริะชื่้มสามาริถกริะทำาได้้ริวด้เริ็ว	ถ้กต้อง	แม่นัยำา
• คณะกริริมการิจัะสนับัสน้ันัให้กริริมการิทก้คนัเข้า้ริว่มปริะชื่ม้ผู้้ถ้อ่ห้้นั	โด้ยเฉพาะปริะธิานัคณะกริริมการิชื่ด้้ย่อยและกริริมการิ

ท่�เป็นัผู้้้บริิหาริ	เพื�อผู้้้ถ่อห้้นัสามาริถซึ่ักถามในัเริื�องท่�เก่�ยวข้้องได้้
• คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่การิลงมติเป็นัแต่ละริายการิ	ในักริณ่ท่�วาริะนัั�นัม่หลายริายการิ
• คณะกริริมการิจัะส่งเสริิมให้บริิษััทจััด้ให้ม่บ้คคลท่�เป็นัอิสริะเป็นัผู้้้ตริวจันัับหรืิอตริวจัสอบคะแนันัเส่ยงในัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	

และเปิด้เผู้ยให้ท่�ปริะชื่้มทริาบพริ้อมบันัท่กไว้ในัริายงานัการิปริะชื่้ม
• คณะกริริมการิจัะสนัับสนั้นัให้ม่การิใชื่้บัตริลงคะแนันัเส่ยงในัวาริะท่�สำาคัญ
• ปริะธิานัในัท่�ปริะชื่ม้จัะจััด้สริริเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริิมให้ผู้้ถ้อ่ห้น้ัมโ่อกาสในัการิแสด้งความเห็นัและตั�งคำาถามต่อท่�ปริะชื่ม้

ในัเริื�องท่�เก่�ยวข้้องกับบริิษััทได้้

ส�วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดููแลกิจการ 
	 บริิษััทได้้กำหนัด้นัโยบายการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่ท่�สอด้คล้องกับหลักการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่ข้องสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับ 
หลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	 (สำนัักงานั	ก.ล.ต.)	 และตลาด้หลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 (ตลท.)	 ซึ่่�งอ้างอิงหลักการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่ 
ท่�เป็นัมาตริฐานัสากล	ควบค้่ไปกับการินัำหลักการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 ปี	 2560	 (CG	Code)	มาปริับใช้ื่และพัฒนัาในัการิด้ำเนิันัการิต่างๆ	 
เพ่�อเปน็ัแนัวทางในัการิบริหิาริองคก์ริ	ทำใหเ้กดิ้ความเชื่่�อมั�นัวา่การิด้ำเนันิังานัใด้ๆ	ข้องบริษัิัท	เปน็ัไปด้ว้ยความเปน็ัธิริริม	และคำนัง่ถง่ปริะโยชื่นั์
ส้งส้ด้ข้องผู้้้ถ่อห้้นัและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยท้กฝ่่าย	โด้ยสาริะสำคัญข้องนัโยบายสามาริถแบ่งออกได้้เป็นั	5	หลักปฏิิบัติด้ังนั่�
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	 บริิษััทได้้ตริะหนัักและให้ความสำคัญต่อริะบบการิบริิหาริจััด้การิท่�ม่ปริะสิทธิิภาพ	 โปริ่งใส	 และสามาริถตริวจัสอบได้้	 ซึ่่�งจัะทำให้เกิด้ 
ความเชื่่�อมั�นักบัผู้้ถ้อ่ห้น้ั	ผู้้ล้งท้นั	และผู้้ท้่�เก่�ยวข้อ้งทก้ฝ่่าย	และสง่ผู้ลใหธ้ิร้ิกจิัม่ความเจัริญิเตบิโตอยา่งยั�งยน่ัภายใตก้าริด้ำเนันิังานัอยา่งม่จัริริยา
บริริณและเป็นัไปตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้้อง	 บริิษััทจั่งได้้กำหนัด้นัโยบายการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 เพ่�อยกริะดั้บการิด้ำเนิันัการิท่�ม่อย้่แล้ว 
ให้ม่ความเป็นัริะบบมาตริฐานัท่�ชื่ัด้เจันัและกริะจัายการิปฏิิบัติไปส้่พนัักงานัข้องบริิษััทท้กริะดั้บชื่ั�นั	 อันัเป็นัการิเสริิมสร้ิางให้เกิด้วัฒนัธิริริม 
การิกำกับด้้แลกิจัการิอย่างแท้จัริิง

นโยบายการกำกับดููแลกิจการ

หมวดูที่่� 1 สิิที่ธิิของผูู้�ถืือห้�น (Rights of Shareholders) 

การประช้มผูู้�ถืือห้�น 
• คณะกริริมการิจัะเปิด้เผู้ยนัโยบายในัการิสนัับสนั้นัหริือส่งเสริิมผู้้้ถ่อห้้นัท้กกล้่ม	 ริวมถ่งผู้้้ถ่อห้้นัปริะเภทสถาบันัให้เข้้าริ่วม

ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัในัหนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้ม
• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้บริิษััทให้ข้้อม้ล	วันั	เวลา	สถานัท่�	และวาริะการิปริะชื่้มโด้ยม่คำาชื่่�แจังและเหต้ผู้ลปริะกอบในัแต่ละวาริะ

หริือปริะกอบมติท่�ข้อตามท่�ริะบ้ไว้ในัหนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัหริือในัเอกสาริแนับวาริะการิปริะชื่้ม	 และไม่กริะทำาการิใด้ๆ	 
ท่�เป็นัการิจัำากัด้โอกาสข้องผู้้้ถ่อห้้นัในัการิศ่กษัาสาริสนัเทศข้องบริิษััท

• คณะกริริมการิจัะอำานัวยความสะด้วกให้ผู้้้ถ่อห้้นัได้้ใชื่้สิทธิิในัการิเข้้าริ่วมปริะชื่้มและออกเส่ยงอย่างเต็มท่�	 และจัะละเว้นัการิ 
กริะทำาใด้ๆ	ท่�เป็นัการิจัำากัด้โอกาสการิเข้้าปริะชื่้มข้องผู้้้ถ่อห้้นั

• คณะกริริมการิจัะให้บริิษััทเปิด้โอกาสให้ผู้้้ถ่อห้้นัส่งคำาถามล่วงหนั้าก่อนัวันัปริะชื่้ม	 โด้ยกำาหนัด้หลักเกณฑ์การิส่งคำาถาม 
ล่วงหนั้าให้ชื่ัด้เจันั	และแจั้งให้ผู้้้ถ่อห้้นัทริาบพริ้อมกับการินัำาส่งหนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั

• คณะกริริมการิจัะสนัับสนั้นัให้ผู้้้ถ่อห้้นัใชื่้หนัังส่อมอบฉันัทะในัริ้ปแบบท่�ผู้้้ถ่อห้้นัสามาริถกำาหนัด้ทิศทาง	การิลงคะแนันัเส่ยงได้้	
และจัะเสนัอชื่่�อกริริมการิอิสริะอย่างนั้อย	1	คนั	เป็นัทางเล่อกในัการิมอบฉันัทะข้องผู้้้ถ่อห้้นั

• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้ม่การิเผู้ยแพริ่หนัังส่อนััด้ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัพริ้อมเอกสาริท่�เก่�ยวข้้องบนัเว็บไซึ่ต์ข้องบริิษััทอย่างนั้อย	
30	วันัก่อนัวันัปริะชื่้ม

การดูำาเนินการในวันประช้มผูู้�ถืือห้�น
• คณะกริริมการิจัะส่งเสริิมให้บริิษััทนัำาเทคโนัโลย่มาใชื่้กับการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	ทั�งการิลงทะเบ่ยนัข้องผู้้้ถ่อห้้นั	การินัับคะแนันั 

และแสด้งผู้ล	เพื�อให้การิด้ำาเนัินัการิปริะชื่้มสามาริถกริะทำาได้้ริวด้เริ็ว	ถ้กต้อง	แม่นัยำา
• คณะกริริมการิจัะสนับัสน้ันัให้กริริมการิทก้คนัเข้า้ริว่มปริะชื่ม้ผู้้ถ้อ่ห้้นั	โด้ยเฉพาะปริะธิานัคณะกริริมการิชื่ด้้ย่อยและกริริมการิ

ท่�เป็นัผู้้้บริิหาริ	เพื�อผู้้้ถ่อห้้นัสามาริถซึ่ักถามในัเริื�องท่�เก่�ยวข้้องได้้
• คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่การิลงมติเป็นัแต่ละริายการิ	ในักริณ่ท่�วาริะนัั�นัม่หลายริายการิ
• คณะกริริมการิจัะส่งเสริิมให้บริิษััทจััด้ให้ม่บ้คคลท่�เป็นัอิสริะเป็นัผู้้้ตริวจันัับหรืิอตริวจัสอบคะแนันัเส่ยงในัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	

และเปิด้เผู้ยให้ท่�ปริะชื่้มทริาบพริ้อมบันัท่กไว้ในัริายงานัการิปริะชื่้ม
• คณะกริริมการิจัะสนัับสนั้นัให้ม่การิใชื่้บัตริลงคะแนันัเส่ยงในัวาริะท่�สำาคัญ
• ปริะธิานัในัท่�ปริะชื่ม้จัะจััด้สริริเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริิมให้ผู้้ถ้อ่ห้น้ัมโ่อกาสในัการิแสด้งความเห็นัและตั�งคำาถามต่อท่�ปริะชื่ม้

ในัเริื�องท่�เก่�ยวข้้องกับบริิษััทได้้

ส�วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดููแลกิจการ 
	 บริิษััทได้้กำหนัด้นัโยบายการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่ท่�สอด้คล้องกับหลักการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่ข้องสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับ 
หลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	 (สำนัักงานั	ก.ล.ต.)	 และตลาด้หลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 (ตลท.)	 ซึ่่�งอ้างอิงหลักการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่ 
ท่�เป็นัมาตริฐานัสากล	ควบค้่ไปกับการินัำหลักการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 ปี	 2560	 (CG	Code)	มาปริับใช้ื่และพัฒนัาในัการิด้ำเนิันัการิต่างๆ	 
เพ่�อเปน็ัแนัวทางในัการิบริหิาริองคก์ริ	ทำใหเ้กดิ้ความเชื่่�อมั�นัวา่การิด้ำเนันิังานัใด้ๆ	ข้องบริษัิัท	เปน็ัไปด้ว้ยความเปน็ัธิริริม	และคำนัง่ถง่ปริะโยชื่นั์
ส้งส้ด้ข้องผู้้้ถ่อห้้นัและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยท้กฝ่่าย	โด้ยสาริะสำคัญข้องนัโยบายสามาริถแบ่งออกได้้เป็นั	5	หลักปฏิิบัติด้ังนั่�
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หมวดูที่่�  2  การปฏิิบัติิติ่อผูู้�ถืือห้�นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน  
(The Equitable Treatment of Shareholders)

การให�ข�อมูลก่อนการประช้มผูู้�ถืือห้�น
• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้บริิษััทแจั้งกำาหนัด้การิปริะชื่้ม	พริ้อมริะเบ่ยบวาริะและความเห็นัข้องคณะกริริมการิต่อผู้้้ถ่อห้้นัในั

หนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	และผู้่านัชื่่องทางอ่�นัท่�เหมาะสมก่อนัวันัปริะชื่้มไม่นั้อยกว่าริะยะเวลาท่�กฎหมายกำาหนัด้
• คณะกริริมการิจัะด้แ้ลให้บริษิัทัแจัง้ให้ผู้้ถ้อ่ห้น้ัทริาบกฎเกณฑต่์างๆ	ท่�ใชื่้ในัการิปริะชื่ม้	ข้ั�นัตอนัการิออกเสย่งลงมติ	ริวมทั�งสิทธิิ

การิออกเส่ยงลงคะแนันัตามแต่ละปริะเภทข้องห้้นัในัหนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั

การค้�มครองสิิที่ธิิของผูู้�ถืือห้�นสิ่วนน�อย
• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้หลักเกณฑ์การิให้ผู้้้ถ่อห้้นัส่วนันั้อยเสนัอเพิ�มวาริะการิปริะชื่้มล่วงหนั้าก่อนัวันัปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้วิธิ่การิให้ผู้้้ถ่อห้้นัส่วนันั้อยเสนัอชื่่�อบ้คคลเพื�อเข้้าด้ำาริงตำาแหนั่งกริริมการิ	
• คณะกริริมการิจัะเปิด้โอกาสให้ผู้้้ถ่อห้้นัได้้ใชื่้สิทธิิในัการิแต่งตั�งกริริมการิเป็นัริายคนั

การป้องกันการใช�ข�อมูลภายใน
• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้แนัวทางในัการิเก็บริักษัาและป้องกันัการิใชื่้ข้้อม้ลภายในัเป็นัลายลักษัณ์อักษัริและแจั้งแนัวทาง 

ด้งักล่าวให้ทก้คนัในัองคก์ริถอ่ปฏิบิติั	และจัะกำาหนัด้ให้กริริมการิทก้คนัและผู้้บ้ริหิาริท่�มห่นัา้ท่�ริายงานัการิถอ่คริองหลักทริพัย์ 
ตามกฎหมายจััด้ส่งริายงานัดั้งกล่าวให้แก่คณะกริริมการิด้้วย	 ริวมทั�งให้ม่การิเปิด้เผู้ยผู้่านัชื่่องทางท่�เหมาะสมหริือ 
ท่�หนั่วยงานัริัฐท่�กำากับด้้แลการิด้ำาเนัินังานัข้องบริิษััทกำาหนัด้

การม่สิ่วนไดู�เสิ่ยของกรรมการ
• คณะกริริมการิจัะให้กริริมการิริายงานัการิม่ส่วนัได้้เส่ยอย่างน้ัอยก่อนัการิพิจัาริณาวาริะนัั�นั	 และบันัท่กไว้ในัริายงานัการิ

ปริะชื่้มคณะกริริมการิ
• คณะกริริมการิจัะให้กริริมการิท่�ม่ส่วนัได้้เส่ยอย่างม่นััยสำาคัญในัลักษัณะท่�อาจัทำาให้กริริมการิริายดั้งกล่าว	 ไม่สามาริถให้

ความเห็นัได้้อย่างอิสริะ	งด้เว้นัจัากการิม่ส่วนัริ่วมในัการิปริะชื่้มพิจัาริณาในัวาริะนัั�นั

การจัดูที่ำารายงานการประช้ม และการเปิดูเผู้ยมติิการประช้มผูู้�ถืือห้�น
• ริายงานัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัจัะบันัท่กการิชื่่�แจังข้ั�นัตอนัการิลงคะแนันัและวิธิ่การิแสด้งผู้ลคะแนันัให้ท่�ปริะชื่้มทริาบ 

ก่อนัด้ำาเนัินัการิปริะชื่้ม	 ริวมทั�งการิเปิด้โอกาสให้ผู้้้ถ่อห้้นัตั�งปริะเด้็นัหริือซึ่ักถาม	นัอกจัากนั่�	 จัะบันัท่กคำาถามคำาตอบและ 
ผู้ลการิลงคะแนันัในัแต่ละวาริะว่าม่ผู้้้ถ่อห้้นัเห็นัด้้วย	คัด้ค้านั	 และงด้ออกเส่ยง	 เป็นัอย่างไริ	 ริวมถ่งบันัท่กริายชื่่�อกริริมการิ 
ผู้้้เข้้าริ่วมปริะชื่้มและกริริมการิท่�ไม่ได้้เข้้าปริะชื่้มด้้วย

• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้บริิษััท	 เปิด้เผู้ยมติท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัพริ้อมผู้ลการิลงคะแนันัเส่ยงภายในัวันัทำาการิถัด้ไป	 ผู่้านัริะบบ
ข้่าวข้องตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	และบนัเว็บไซึ่ต์ข้องบริิษััท

• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้บริิษััท	จััด้ส่งสำาเนัาริายงานัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัให้ตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	ภายในั	14	วันั
นัับจัากวันัปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั

หมวดูที่่�  3  บที่บาที่ของผูู้�ม่สิ่วนไดู�เสิ่ย (The Role of Stakeholders)

นโยบายการปฏิิบัติิติ่อผูู้�ม่สิ่วนไดู�เสิ่ย
• คณะกริริมการิบริิษััทตริะหนัักถ่งสิทธิิข้องผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยกล่้มต่างๆ	ทั�งผู้้้ถ่อห้้นั	พนัักงานั	ผู้้้บริิหาริ	ล้กค้า	 ค้่ค้า	 เจั้าหนั่�	 

ตลอด้จันัสังคมและส่วนัริวม	โด้ยคณะกริริมการิจัะด้้แลให้ม่ริะบบการิบริิหาริจััด้การิท่�สามาริถเชื่่�อมั�นัได้้ว่า	บริิษััทริับผู้ิด้ชื่อบ
ต่อผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยกล้่มต่างๆ	ด้้วยความเป็นัธิริริม	ริวมทั�งได้้ม่การิกำาหนัด้เป็นัลายลักษัณ์อักษัริท่�ชื่ัด้เจันัไว้ในัจัริริยาบริริณ 
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ทางธิ้ริกิจั	เพื�อให้กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	และพนัักงานัท้กคนัย่ด้ถ่อเป็นัแนัวทางปฏิิบัติ	โด้ยแนัวนัโยบายหลักๆ	ท่�กริริมการิและ 
ฝ่่ายจััด้การิจัะปฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยต่างๆ	ได้้แก่	

ติ่อผูู้�ถืือห้�น
 - ปฏิิบัติหน้ัาท่�ด้้วยความซึ่่�อสัตย์ส้จัริิต	ตลอด้จันัตัด้สินัใจัด้ำาเนิันัการิใด้ๆ	 ด้้วยความส้จัริิตใจั	 เพื�อปริะโยชื่น์ัส้งส้ด้ 
ข้องผู้้้ถ่อห้้นัโด้ยริวม

 - ริายงานัให้ผู้้้ถ่อห้้นัทริาบถ่งสถานัการิณ์ข้องบริิษััท	 แนัวโนั้มในัอนัาคตทั�งด้้านับวกและลบด้้วยเหต้ผู้ลสนัับสนั้นั 
อย่างเพียงพอโด้ยสม่ำาเสมอและคริบถ้วนัตามความเป็นัจัริิง

ติ่อลูกค�า ผูู้�บริโภค 
 - พัฒนัาและส่งมอบผู้ลิตภัณฑ์ท่�ม่ค้ณภาพและมาตริฐานัส้งตริงตามความต้องการิข้องล้กค้า
 - ริักษัาข้้อม้ลท่�เป็นัความลับข้องล้กค้า	

ติ่อเจ�าหน่้ 
 - ปฏิิบัติต่อเจั้าหนั่�อย่างเสมอภาคและเป็นัธิริริม	 โด้ยตั�งอย่้บนัพื�นัฐานัข้องการิได้้ริับผู้ลตอบแทนัท่�เป็นัธิริริม 
ต่อทั�งสองฝ่่าย

 - ริายงานัข้้อม้ลทางการิเงินัท่�ถ้กต้อง	คริบถ้วนั	และตริงเวลาให้แก่เจั้าหนั่�อย่างสม่ำาเสมอ
ติ่อพนักงาน

 - ให้ผู้ลตอบแทนัท่�เหมาะสมตามความริ้้	ความสามาริถ	ความริับผู้ิด้ชื่อบและผู้ลการิปฏิิบัติงานัอย่างเป็นัธิริริม
 - ด้้แลริักษัาสภาพแวด้ล้อมในัการิทำางานัให้ม่ความปลอด้ภัยต่อชื่ว่ิตและทริัพย์สินัข้องพนัักงานั
 - ให้ความสำาคัญต่อการิพัฒนัาความริ้้ความสามาริถ	 และทักษัะข้องพนัักงานัโด้ยให้โอกาสพนัักงานัอย่างทั�วถ่ง 
และสม่ำาเสมอ

 - ปฏิิบัติตามกฎหมายและข้้อบังคับต่างๆ	ท่�เก่�ยวข้้องกับพนัักงานัอย่างเคริ่งคริัด้
ติ่อคู่แข่งที่างการค�า

 - ไม่แสวงหาข้้อม้ลท่�เป็นัความลับข้องค้่แข้่งทางการิค้าด้้วยวิธิ่การิท่�ไม่ส้จัริิตหริือไม่เหมาะสม
 - ไม่ทำาลายชื่่�อเส่ยงข้องค้่แข้่งทางการิค้า	ด้้วยการิกล่าวหาในัทางริ้ายโด้ยปริาศจัากซึ่่�งม้ลความจัริิง

ติ่อหน่วยงานรัฐที่่�กำากับดููแลการดูำาเนินงานของบริษัที่
 - ปฏิิบัติและควบค้มให้ม่การิปฏิิบัติอย่างเคริ่งคริัด้ตามเจัตนัาริมณ์ข้องกฎหมายและกฎริะเบ่ยบท่�ออกโด้ย 
หนั่วยงานัริัฐท่�กำากับด้้แลการิด้ำาเนัินังานัข้องบริิษััท

ติ่อสิังคมและสิ่วนรวม
 - ป้องกันัอ้บัติเหต้และควบค้มการิปล่อยข้องเส่ยให้อย้่ในัริะด้ับต่ำากว่าค่ามาตริฐานัท่�ยอมริับได้้
 - สนัับสนั้นัและด้ำาเนัินักิจักริริมต่างๆ	ท่�เป็นัปริะโยชื่นั์และสริ้างสริริค์ต่อชื่้มชื่นั	สังคม	และสิ่งแวด้ล้อมอย่างสม่ำาเสมอ

• คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่กริะบวนัการิและชื่่องทางในัการิริับและจััด้การิกับข้้อริ้องเริียนัข้องผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยผู้่านั	 E-mail	 
ข้องบริิษััท	 โด้ยม่ผู้้้ท่�คณะกริริมการิมอบหมายเป็นัผู้้้ริับผิู้ด้ชื่อบกลั�นักริองข้้อริ้องเรีิยนัส่งให้ผู้้้บริิหาริท่�เก่�ยวข้้อง	 ริวมทั�ง
ริายงานัให้คณะกริริมการิริับทริาบ

• คณะกริริมการิให้ความสำาคัญ	 และสนัับสนั้นัการิด้ำาเนัินัการิท่�ก่อให้เกิด้ม้ลค่าแก่ธิ้ริกิจัควบค้่ไปกับการิสริ้างค้ณปริะโยชื่นั์ 
ต่อล้กค้าหรืิอผู้้้ท่�เก่�ยวข้้อง	 และม่ความรัิบผิู้ด้ชื่อบต่อสังคม	 และสิ่งแวด้ล้อม	 โด้ยคณะกริริมการิจัะให้ความสำาคัญกับ 
การิสริ้างวัฒนัธิริริมองค์กริ	 และด้้แลให้ฝ่่ายจััด้การินัำาไปเป็นัส่วนัหนั่�งในัการิทบทวนักลย้ทธิ์	การิวางแผู้นัพัฒนัาปรัิบปริ้ง
การิด้ำาเนัินังานั	และการิติด้ตามผู้ลการิด้ำาเนัินังานั	และจัะส่งเสริิมการิด้ำาเนัินัการิเพื�อเพิ�มค้ณค่าให้บริิษััท	ตามสภาพปัจัจััย
แวด้ล้อมท่�เปล่�ยนัแปลงอย่้เสมอ	ซึ่่�งอาจัคริอบคลม้การิกำาหนัด้ริป้แบบธ้ิริกจิั	(Business	Model)	วธิิค่ดิ้มม้มองในัการิออกแบบ	
และพัฒนัาสินัค้าและบริิการิ	การิวิจััย	การิปริับปริ้งกริะบวนัการิผู้ลิต	และกริะบวนัการิทำางานั	ริวมทั�งการิริ่วมม่อกับค้่ค้า

การเปิดูเผู้ยการปฏิิบัติิติามนโยบายและการจัดูที่ำารายงานความรับผู้ิดูชอบติ่อสิังคม
• บริิษััทจัะเปิด้เผู้ยกิจักริริมต่างๆ	ท่�แสด้งให้เห็นัถ่งการิด้ำาเนัินัการิตามนัโยบายการิปฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยด้ังกล่าวข้้างต้นั	

ริวมถ่งการิม่ส่วนัริ่วมข้องพนัักงานัในัการิปฏิิบัติตามนัโยบายดั้งกล่าวข้้างต้นัให้แก่ผู้้้ถ่อห้้นัและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยผู้่านัชื่่องทาง 
ท่�เหมาะสม

62



XO
65

XO
66

หมวดูที่่�  2  การปฏิิบัติิติ่อผูู้�ถืือห้�นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน  
(The Equitable Treatment of Shareholders)

การให�ข�อมูลก่อนการประช้มผูู้�ถืือห้�น
• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้บริิษััทแจั้งกำาหนัด้การิปริะชื่้ม	พริ้อมริะเบ่ยบวาริะและความเห็นัข้องคณะกริริมการิต่อผู้้้ถ่อห้้นัในั

หนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	และผู้่านัชื่่องทางอ่�นัท่�เหมาะสมก่อนัวันัปริะชื่้มไม่นั้อยกว่าริะยะเวลาท่�กฎหมายกำาหนัด้
• คณะกริริมการิจัะด้แ้ลให้บริษิัทัแจัง้ให้ผู้้ถ้อ่ห้น้ัทริาบกฎเกณฑต่์างๆ	ท่�ใชื่้ในัการิปริะชื่ม้	ข้ั�นัตอนัการิออกเสย่งลงมติ	ริวมทั�งสิทธิิ

การิออกเส่ยงลงคะแนันัตามแต่ละปริะเภทข้องห้้นัในัหนัังส่อเชื่ิญปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั

การค้�มครองสิิที่ธิิของผูู้�ถืือห้�นสิ่วนน�อย
• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้หลักเกณฑ์การิให้ผู้้้ถ่อห้้นัส่วนันั้อยเสนัอเพิ�มวาริะการิปริะชื่้มล่วงหนั้าก่อนัวันัปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้วิธิ่การิให้ผู้้้ถ่อห้้นัส่วนันั้อยเสนัอชื่่�อบ้คคลเพื�อเข้้าด้ำาริงตำาแหนั่งกริริมการิ	
• คณะกริริมการิจัะเปิด้โอกาสให้ผู้้้ถ่อห้้นัได้้ใชื่้สิทธิิในัการิแต่งตั�งกริริมการิเป็นัริายคนั

การป้องกันการใช�ข�อมูลภายใน
• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้แนัวทางในัการิเก็บริักษัาและป้องกันัการิใชื่้ข้้อม้ลภายในัเป็นัลายลักษัณ์อักษัริและแจั้งแนัวทาง 

ด้งักล่าวให้ทก้คนัในัองคก์ริถอ่ปฏิบิติั	และจัะกำาหนัด้ให้กริริมการิทก้คนัและผู้้บ้ริหิาริท่�มห่นัา้ท่�ริายงานัการิถอ่คริองหลักทริพัย์ 
ตามกฎหมายจััด้ส่งริายงานัดั้งกล่าวให้แก่คณะกริริมการิด้้วย	 ริวมทั�งให้ม่การิเปิด้เผู้ยผู้่านัชื่่องทางท่�เหมาะสมหริือ 
ท่�หนั่วยงานัริัฐท่�กำากับด้้แลการิด้ำาเนัินังานัข้องบริิษััทกำาหนัด้

การม่สิ่วนไดู�เสิ่ยของกรรมการ
• คณะกริริมการิจัะให้กริริมการิริายงานัการิม่ส่วนัได้้เส่ยอย่างน้ัอยก่อนัการิพิจัาริณาวาริะนัั�นั	 และบันัท่กไว้ในัริายงานัการิ

ปริะชื่้มคณะกริริมการิ
• คณะกริริมการิจัะให้กริริมการิท่�ม่ส่วนัได้้เส่ยอย่างม่นััยสำาคัญในัลักษัณะท่�อาจัทำาให้กริริมการิริายดั้งกล่าว	 ไม่สามาริถให้

ความเห็นัได้้อย่างอิสริะ	งด้เว้นัจัากการิม่ส่วนัริ่วมในัการิปริะชื่้มพิจัาริณาในัวาริะนัั�นั

การจัดูที่ำารายงานการประช้ม และการเปิดูเผู้ยมติิการประช้มผูู้�ถืือห้�น
• ริายงานัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัจัะบันัท่กการิชื่่�แจังข้ั�นัตอนัการิลงคะแนันัและวิธิ่การิแสด้งผู้ลคะแนันัให้ท่�ปริะชื่้มทริาบ 

ก่อนัด้ำาเนัินัการิปริะชื่้ม	 ริวมทั�งการิเปิด้โอกาสให้ผู้้้ถ่อห้้นัตั�งปริะเด้็นัหริือซึ่ักถาม	นัอกจัากนั่�	 จัะบันัท่กคำาถามคำาตอบและ 
ผู้ลการิลงคะแนันัในัแต่ละวาริะว่าม่ผู้้้ถ่อห้้นัเห็นัด้้วย	คัด้ค้านั	 และงด้ออกเส่ยง	 เป็นัอย่างไริ	 ริวมถ่งบันัท่กริายชื่่�อกริริมการิ 
ผู้้้เข้้าริ่วมปริะชื่้มและกริริมการิท่�ไม่ได้้เข้้าปริะชื่้มด้้วย

• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้บริิษััท	 เปิด้เผู้ยมติท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัพริ้อมผู้ลการิลงคะแนันัเส่ยงภายในัวันัทำาการิถัด้ไป	 ผู่้านัริะบบ
ข้่าวข้องตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	และบนัเว็บไซึ่ต์ข้องบริิษััท

• คณะกริริมการิจัะด้้แลให้บริิษััท	จััด้ส่งสำาเนัาริายงานัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัให้ตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	ภายในั	14	วันั
นัับจัากวันัปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั

หมวดูที่่�  3  บที่บาที่ของผูู้�ม่สิ่วนไดู�เสิ่ย (The Role of Stakeholders)

นโยบายการปฏิิบัติิติ่อผูู้�ม่สิ่วนไดู�เสิ่ย
• คณะกริริมการิบริิษััทตริะหนัักถ่งสิทธิิข้องผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยกล่้มต่างๆ	ทั�งผู้้้ถ่อห้้นั	พนัักงานั	ผู้้้บริิหาริ	ล้กค้า	 ค้่ค้า	 เจั้าหนั่�	 

ตลอด้จันัสังคมและส่วนัริวม	โด้ยคณะกริริมการิจัะด้้แลให้ม่ริะบบการิบริิหาริจััด้การิท่�สามาริถเชื่่�อมั�นัได้้ว่า	บริิษััทริับผู้ิด้ชื่อบ
ต่อผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยกล้่มต่างๆ	ด้้วยความเป็นัธิริริม	ริวมทั�งได้้ม่การิกำาหนัด้เป็นัลายลักษัณ์อักษัริท่�ชื่ัด้เจันัไว้ในัจัริริยาบริริณ 
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ทางธิ้ริกิจั	เพื�อให้กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	และพนัักงานัท้กคนัย่ด้ถ่อเป็นัแนัวทางปฏิิบัติ	โด้ยแนัวนัโยบายหลักๆ	ท่�กริริมการิและ 
ฝ่่ายจััด้การิจัะปฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยต่างๆ	ได้้แก่	

ติ่อผูู้�ถืือห้�น
 - ปฏิิบัติหน้ัาท่�ด้้วยความซึ่่�อสัตย์ส้จัริิต	ตลอด้จันัตัด้สินัใจัด้ำาเนิันัการิใด้ๆ	 ด้้วยความส้จัริิตใจั	 เพื�อปริะโยชื่น์ัส้งส้ด้ 
ข้องผู้้้ถ่อห้้นัโด้ยริวม

 - ริายงานัให้ผู้้้ถ่อห้้นัทริาบถ่งสถานัการิณ์ข้องบริิษััท	 แนัวโนั้มในัอนัาคตทั�งด้้านับวกและลบด้้วยเหต้ผู้ลสนัับสนั้นั 
อย่างเพียงพอโด้ยสม่ำาเสมอและคริบถ้วนัตามความเป็นัจัริิง

ติ่อลูกค�า ผูู้�บริโภค 
 - พัฒนัาและส่งมอบผู้ลิตภัณฑ์ท่�ม่ค้ณภาพและมาตริฐานัส้งตริงตามความต้องการิข้องล้กค้า
 - ริักษัาข้้อม้ลท่�เป็นัความลับข้องล้กค้า	

ติ่อเจ�าหน่้ 
 - ปฏิิบัติต่อเจั้าหนั่�อย่างเสมอภาคและเป็นัธิริริม	 โด้ยตั�งอย่้บนัพื�นัฐานัข้องการิได้้ริับผู้ลตอบแทนัท่�เป็นัธิริริม 
ต่อทั�งสองฝ่่าย

 - ริายงานัข้้อม้ลทางการิเงินัท่�ถ้กต้อง	คริบถ้วนั	และตริงเวลาให้แก่เจั้าหนั่�อย่างสม่ำาเสมอ
ติ่อพนักงาน

 - ให้ผู้ลตอบแทนัท่�เหมาะสมตามความริ้้	ความสามาริถ	ความริับผู้ิด้ชื่อบและผู้ลการิปฏิิบัติงานัอย่างเป็นัธิริริม
 - ด้้แลริักษัาสภาพแวด้ล้อมในัการิทำางานัให้ม่ความปลอด้ภัยต่อชื่่วิตและทริัพย์สินัข้องพนัักงานั
 - ให้ความสำาคัญต่อการิพัฒนัาความริ้้ความสามาริถ	 และทักษัะข้องพนัักงานัโด้ยให้โอกาสพนัักงานัอย่างทั�วถ่ง 
และสม่ำาเสมอ

 - ปฏิิบัติตามกฎหมายและข้้อบังคับต่างๆ	ท่�เก่�ยวข้้องกับพนัักงานัอย่างเคริ่งคริัด้
ติ่อคู่แข่งที่างการค�า

 - ไม่แสวงหาข้้อม้ลท่�เป็นัความลับข้องค้่แข้่งทางการิค้าด้้วยวิธิ่การิท่�ไม่ส้จัริิตหริือไม่เหมาะสม
 - ไม่ทำาลายชื่่�อเส่ยงข้องค้่แข้่งทางการิค้า	ด้้วยการิกล่าวหาในัทางริ้ายโด้ยปริาศจัากซึ่่�งม้ลความจัริิง

ติ่อหน่วยงานรัฐที่่�กำากับดููแลการดูำาเนินงานของบริษัที่
 - ปฏิิบัติและควบค้มให้ม่การิปฏิิบัติอย่างเคริ่งคริัด้ตามเจัตนัาริมณ์ข้องกฎหมายและกฎริะเบ่ยบท่�ออกโด้ย 
หนั่วยงานัริัฐท่�กำากับด้้แลการิด้ำาเนัินังานัข้องบริิษััท

ติ่อสิังคมและสิ่วนรวม
 - ป้องกันัอ้บัติเหต้และควบค้มการิปล่อยข้องเส่ยให้อย้่ในัริะด้ับต่ำากว่าค่ามาตริฐานัท่�ยอมริับได้้
 - สนัับสนั้นัและด้ำาเนัินักิจักริริมต่างๆ	ท่�เป็นัปริะโยชื่นั์และสริ้างสริริค์ต่อชื่้มชื่นั	สังคม	และสิ่งแวด้ล้อมอย่างสม่ำาเสมอ

• คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่กริะบวนัการิและชื่่องทางในัการิริับและจััด้การิกับข้้อริ้องเริียนัข้องผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยผู้่านั	 E-mail	 
ข้องบริิษััท	 โด้ยม่ผู้้้ท่�คณะกริริมการิมอบหมายเป็นัผู้้้ริับผิู้ด้ชื่อบกลั�นักริองข้้อริ้องเรีิยนัส่งให้ผู้้้บริิหาริท่�เก่�ยวข้้อง	 ริวมทั�ง
ริายงานัให้คณะกริริมการิริับทริาบ

• คณะกริริมการิให้ความสำาคัญ	 และสนัับสนั้นัการิด้ำาเนัินัการิท่�ก่อให้เกิด้ม้ลค่าแก่ธิ้ริกิจัควบค้่ไปกับการิสริ้างค้ณปริะโยชื่นั์ 
ต่อล้กค้าหรืิอผู้้้ท่�เก่�ยวข้้อง	 และม่ความรัิบผิู้ด้ชื่อบต่อสังคม	 และสิ่งแวด้ล้อม	 โด้ยคณะกริริมการิจัะให้ความสำาคัญกับ 
การิสริ้างวัฒนัธิริริมองค์กริ	 และด้้แลให้ฝ่่ายจััด้การินัำาไปเป็นัส่วนัหนั่�งในัการิทบทวนักลย้ทธิ์	การิวางแผู้นัพัฒนัาปรัิบปริ้ง
การิด้ำาเนัินังานั	และการิติด้ตามผู้ลการิด้ำาเนัินังานั	และจัะส่งเสริิมการิด้ำาเนัินัการิเพื�อเพิ�มค้ณค่าให้บริิษััท	ตามสภาพปัจัจััย
แวด้ล้อมท่�เปล่�ยนัแปลงอย้เ่สมอ	ซึ่่�งอาจัคริอบคลม้การิกำาหนัด้ริป้แบบธ้ิริกจิั	(Business	Model)	วธิิค่ดิ้มม้มองในัการิออกแบบ	
และพัฒนัาสินัค้าและบริิการิ	การิวิจััย	การิปริับปริ้งกริะบวนัการิผู้ลิต	และกริะบวนัการิทำางานั	ริวมทั�งการิริ่วมม่อกับค้่ค้า

การเปิดูเผู้ยการปฏิิบัติิติามนโยบายและการจัดูที่ำารายงานความรับผู้ิดูชอบติ่อสิังคม
• บริิษััทจัะเปิด้เผู้ยกิจักริริมต่างๆ	ท่�แสด้งให้เห็นัถ่งการิด้ำาเนัินัการิตามนัโยบายการิปฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยด้ังกล่าวข้้างต้นั	

ริวมถ่งการิม่ส่วนัริ่วมข้องพนัักงานัในัการิปฏิิบัติตามนัโยบายดั้งกล่าวข้้างต้นัให้แก่ผู้้้ถ่อห้้นัและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยผู้่านัช่ื่องทาง 
ท่�เหมาะสม

63



XO
67

XO
68

หมวดูที่่�  4  การเปิดูเผู้ยข�อมูลและความโปร่งใสิ  (Disclosure and Transparency)

•  คณะกริริมการิจัะด้้แลให้ริะบบการิจััด้ทำาริายงานัทางการิเงินัและการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลสำาคัญต่าง	ๆ 	ถ้กต้อง	เพียงพอ	ทันัเวลา	เป็นัไป
ตามกฎเกณฑ์	มาตริฐานั	และแนัวปฏิิบัติท่�เก่�ยวข้้อง

• 	 คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่กลไกท่�จัะด้้แลให้มั�นัใจัได้้ว่าข้้อม้ลท่�เปิด้เผู้ยต่อนัักลงท้นัถ้กต้อง	 ไม่ทำาให้สำาคัญผู้ิด้และเพียงพอต่อ 
การิตัด้สินัใจัข้องนัักลงท้นั

• 	 คณะกริริมการิจัะริายงานันัโยบายการิกำากับด้้แลกิจัการิ	 จัริริยาบริริณธิ้ริกิจั	 นัโยบายด้้านัการิบริิหาริความเส่�ยง	 นัโยบาย 
การิต่อต้านัคอร์ิริัปชื่ันั	การิปฏิิบัติต่อพนัักงานัและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ย	ซึ่่�งริวมถ่งการิปฏิิบัติอย่างเป็นัธิริริมและการิเคาริพสิทธิิมนั้ษัย
ชื่นั	 และนัโยบายเก่�ยวกับการิด้้แลส่ิงแวด้ล้อมและสังคมท่�ได้้ให้ความเห็นัชื่อบไว้โด้ยสริ้ป	 และผู้ลการิปฏิิบัติตามนัโยบายดั้งกล่าว	 
ริวมทั�งกริณ่ท่�ไม่สามาริถปฏิิบัติตามนัโยบายด้ังกล่าวได้้	พริ้อมด้้วยเหต้ผู้ล	โด้ยจัะริายงานัผู้่านัชื่่องทางต่างๆ	ท่�เหมาะสม

• 	 คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่ริายงานัความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิต่อริายงานัทางการิเงินั	 แสด้งควบค้่กับริายงานั 
ข้องผู้้้สอบบัญชื่่ในัริายงานัปริะจัำาปีท่�บริิษััทต้องจััด้ทำาตามท่�กฎหมายกำาหนัด้

• 	 คณะกริริมการิจัะด้้แลให้ม่การิเปิด้เผู้ยค่าสอบบัญชื่่และค่าบริิการิอ่�นัท่�ผู้้้สอบบัญชื่่ให้บริิการิไว้ด้้วย
• 	 คณะกริริมการิจัะด้แ้ลให้มก่าริเปิด้เผู้ยบทบาทและหนัา้ท่�ข้องคณะกริริมการิและคณะกริริมการิชื่ด้้ย่อย	จัำานัวนัคริั�งข้องการิปริะชื่ม้	

จัำานัวนัคริั�งท่�กริริมการิแต่ละท่านัเข้า้ริว่มปริะชื่ม้ในัปีท่�ผู้า่นัมา	ความเห็นัจัากการิทำาหนัา้ท่�	ริวมถง่การิฝ่กึอบริมและพฒันัาความริ้้
ด้้านัวิชื่าชื่่พอย่างต่อเนั่�องข้องคณะกริริมการิ

• 	 คณะกริริมการิจัะเปิด้เผู้ยนัโยบายการิจ่ัายค่าตอบแทนัแก่กริริมการิและผู้้้บริิหาริริะด้ับส้งท่�สะท้อนัถ่งภาริะหน้ัาท่�และ 
ความริับผู้ิด้ชื่อบข้องแต่ละคนั	ริวมทั�งริ้ปแบบหริือลักษัณะข้องค่าตอบแทนัด้้วย

หมวดูที่่�  5  ความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการ  
(Responsibilities of the Board of Directors)

โครงสิร�างคณะกรรมการ
• โคริงสริ้างข้องคณะกริริมการิจัะปริะกอบด้้วยกริริมการิท่�ม่ค้ณสมบัติหลากหลาย	 ทั�งในัด้้านัทักษัะ	 ปริะสบการิณ์	 

ความสามาริถเฉพาะด้้านัท่�เปน็ัปริะโยชื่น์ักับบริิษัทั	และจัะเปดิ้เผู้ยจัำานัวนัปกีาริด้ำาริงตำาแหนัง่กริริมการิในับริิษัทัข้องกริริมการิ
แต่ละคนัผู้่านัชื่่องทางท่�เหมาะสม

• คณะกริริมการิจัะม่กริริมการิอิสริะท่�สามาริถให้ความเห็นัเก่�ยวกับการิทำางานัข้องฝ่่ายจััด้การิได้้อย่างม่ปริะสิทธิิภาพ	 
โด้ยต้องม่จัำานัวนัไม่นั้อยกว่า	5	คนั

• คณะกริริมการิจัะม่จัำานัวนักริริมการิท่�เหมาะสมและเพียงพอท่�จัะปฏิิบัติหน้ัาท่�ได้้อย่างม่อย่างอิสริะในัจัำานัวนัท่�สำานัักงานั	
ก.ล.ต.	ปริะกาศกำาหนัด้	ปัจัจุับันัคณะกริริมการิบริิษััทม่จัำานัวนั	10	คนั	ปริะกอบด้้วยกริริมการิท่�เป็นัตัวแทนัข้องผู้้้ถ่อห้้นั
ริายใหญ่จัำานัวนั	4	คนั	 (โด้ย	4	 ในั	10	คนั	ด้ำาริงตำาแหนั่งเป็นัผู้้้บริิหาริและ/หริือด้ำาริงตำาแหนั่งในัคณะกริริมการิบริิหาริ)	และ
กริริมการิอิสริะจัำานัวนั	6	คนั	(โด้ย	5	ในั	6	คนั	ด้ำาริงตำาแหนั่งเป็นักริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง)	ทั�งนั่�	จัำานัวนั
กริริมการิอิสริะข้องบริิษััทเป็นัไปตามหลักเกณฑ์ท่�สำานัักงานัคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์กำาหนัด้
ไว้ให้ม่กริริมการิอิสริะอย่างนั้อยหนั่�งในัสามข้องจัำานัวนักริริมการิทั�งหมด้	ซึ่่�งจัะทำาให้เกิด้การิถ่วงด้้ลในัการิออกเส่ยงในัการิ
พิจัาริณาเริื�องต่างๆ	และม่คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงซึ่่�งปริะกอบด้้วยกริริมการิอิสริะ	5	คนั

• วาริะการิด้ำาริงตำาแหนั่งหริือการิพ้นัจัากตำาแหนั่งข้องกริริมการิ	นัอกจัากจัะเป็นัไปตามท่�กฎหมายกำาหนัด้แล้ว	ยังจัะต้อง 
เป็นัไปตามข้้อบังคับข้องบริิษััทท่�กำาหนัด้ให้ในัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัสามัญปริะจัำาปีท้กครัิ�ง	 กริริมการิต้องพ้นัจัากตำาแหน่ัง 
ตามวาริะจัำานัวนัหนั่�งในัสาม	 โด้ยให้กริริมการิท่�อย้่ในัตำาแหนั่งนัานัท่�ส้ด้เป็นัผู้้้ออกจัากตำาแหนั่ง	 ถ้าจัำานัวนักริริมการิ 
ท่�จัะแบ่งออกให้ตริงเป็นัสามส่วนัไม่ได้้	 ก็ให้ออกโด้ยจัำานัวนัใกล้ท่�ส้ด้กับส่วนัหนั่�งในัสาม	 กริริมการิซึ่่�งพ้นัจัากตำาแหนั่ง 
ตามวาริะด้้วยเหต้นั่�อาจัได้้ริับเล่อกตั�งใหม่อ่กได้้โด้ยท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
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• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้ค้ณสมบัติข้องบ้คคลท่�จัะเป็นั	 “กริริมการิอิสริะ”	 ให้เป็นัไปตามหลักเกณฑ์ข้องสำานัักงานั	ก.ล.ต.	
และ	ตลท.	นัอกจัากนั่�	จัะให้กริริมการิอิสริะม่วาริะการิด้ำาริงตำาแหนั่งต่อเนั่�องไม่เกินั	9	ปี	นัับจัากวันัท่�ได้้ริับการิแต่งตั�งให้ด้ำาริง
ตำาแหนั่งกริริมการิอิสริะคริั�งแริก	เว้นัแต่ม่ความจัำาเป็นัท่�จัะแต่งตั�งให้ด้ำาริงตำาแหนั่งกริริมการิอิสริะนัั�นัต่อไปอ่ก

• ปริะธิานักริริมการิและกริริมการิผู้้้จััด้การิจัะต้องไม่ใชื่่บ้คคลคนัเด้่ยวกันั
• คณะกริริมการิจัะเล่อกให้กริริมการิอิสริะด้ำาริงตำาแหนั่งปริะธิานักริริมการิ	
• เพื�อให้มั�นัใจัวา่กริริมการิจัะสามาริถท้ม่เทเวลาในัการิปฏิบัิติหนัา้ท่�ในับริษิัทัได้อ้ยา่งเพยีงพอ	คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้จัำานัวนั

บริิษััทท่�กริริมการิแต่ละคนัจัะไปด้ำาริงตำาแหนั่งไม่ควริเกินั	5	บริิษััทท่�เป็นับริิษััทจัด้ทะเบ่ยนัในัตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย
• บริิษััทจัะม่เลข้านั้การิบริิษััททำาหนั้าท่�ตามท่�กฎหมายว่าด้้วยหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์และปริะกาศท่�เก่�ยวข้้องกำาหนัด้
• การิตริะหนัักถ่งบทบาท	และความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิ	ในัฐานัะผู้้้นัำาองค์กริท่�สริ้างค้ณค่าให้แก่กิจัการิอย่างยั�งย่นั	

คณะกริริมการิจัะทำาความเข้้าใจับทบาท	และตริะหนัักถ่งความรัิบผู้ดิ้ชื่อบในัฐานัะผู้้น้ัำาท่�ต้องกำากบัด้แ้ลให้องคก์ริม่การิบริิหาริ
จััด้การิท่�ด้่	ซึ่่�งคริอบคล้มถ่งการิกำาหนัด้วัตถ้ปริะสงค์	และเป้าหมาย	การิกำาหนัด้กลย้ทธิ์	นัโยบายการิด้ำาเนัินังานั	ตลอด้จันั
การิจััด้สริริทริัพยากริสำาคัญเพื�อให้บริริล้วัตถ้ปริะสงค์	 และเป้าหมาย	ริวมถ่งการิติด้ตาม	ปริะเมินัผู้ล	และด้้แลการิริายงานั
ผู้ลการิด้ำาเนัินังานั

• การิกำาหนัด้วัตถ้ปริะสงค์	และเป้าหมายหลักข้องกิจัการิท่�เป็นัไปเพื�อความยั�งย่นั

คณะกรรมการช้ดูย่อย
• นัอกจัากคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงแล้ว	คณะกริริมการิจัะแต่งตั�งคณะกริริมการิชื่้ด้ย่อยอ่�นัเพิ�มเติม	 

เพื�อการิกำากับด้้แลกิจัการิท่�ด้่ได้้อ่ก	เม่�อพิจัาริณาแล้วเห็นัว่าม่ความจัำาเป็นัและเหมาะสม
• ปริะธิานัคณะกริริมการิจัะไม่เป็นัปริะธิานัหริือสมาชื่ิกในัคณะกริริมการิชื่้ด้ย่อยใด้ๆ

บที่บาที่ หน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการ
• บทบาท	หนั้าท่�	และความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิจัะคริอบคล้มในัเริื�องด้ังต่อไปนั่�

1.	 การิพิจัาริณาและให้ความเห็นัชื่อบในัเริื�องท่�สำาคัญเก่�ยวกับการิด้ำาเนัินังานัข้องบริิษััท	เชื่่นั	วิสัยทัศนั์	และภาริกิจั	กลย้ทธิ์	
เป้าหมายทางการิเงินั	ความเส่�ยง	แผู้นังานั	และงบปริะมาณ	เป็นัต้นั

2.	 การิติด้ตามและด้้แลให้ฝ่่ายจััด้การิด้ำาเนัินังานัตามนัโยบายและแผู้นัท่�กำาหนัด้ไว้อย่างม่ปริะสิทธิิภาพและปริะสิทธิิผู้ล
3.	 การิควบค้มภายในัและการิบริิหาริความเส่�ยง	ริวมทั�งกลไกในัการิรัิบเรืิ�องร้ิองเรีิยนัและการิด้ำาเนันิัการิกริณ่มก่าริชื่่�เบาะแส
4.	 การิด้้แลให้การิด้ำาเนัินัธิ้ริกิจัม่ความต่อเนั่�องในัริะยะยาว	 การิบริิหาริและพัฒนัาบ้คลากริให้ม่จัำานัวนั	ความริ้้	 ทักษัะ	

ปริะสบการิณ์	และแริงจัูงใจัท่�เหมาะสม	และกำากับด้้แลให้ม่แผู้นัส่บทอด้ตำาแหนั่ง	(succession	plan)
• คณะกริริมการิจัะทบทวนันัโยบายการิกำากบัด้แ้ลกจิัการิและการิปฏิบัิติตามนัโยบายด้งักล่าวเปน็ัปริะจัำาอย่างนัอ้ยปีละ	1	คริั�ง
• คณะกริริมการิกำาหนัด้ให้บริิษััทจััด้ทำาจัริริยาบริริณธิ้ริกิจัท่�เป็นัลายลักษัณ์อักษัริ	 เพื�อให้กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	 และพนัักงานั 

ทก้คนัเข้า้ใจัถง่มาตริฐานัด้า้นัจัริยิธิริริมท่�บริษิัทัใชื่ใ้นัการิด้ำาเนันิัธ้ิริกจิั	โด้ยคณะกริริมการิจัะติด้ตามให้มก่าริปฏิบัิติตามจัริริยา
บริริณด้ังกล่าวและปริับปริ้งให้เหมาะสมกับสภาพการิณ์ทั�งภายในัและภายนัอกบริิษััทท่�ม่การิเปล่�ยนัแปลง

• คณะกริริมการิจัะกำากับด้แ้ลให้ม่การิจััด้ทำานัโยบายและแนัวปฏิิบติัด้้านัการิต่อต้านัคอร์ิริปัชื่นััท่�ชัื่ด้เจันั	และส่�อสาริในัท้กริะดั้บ
ข้ององค์กริและต่อคนันัอกเพื�อให้เกิด้การินัำาไปปฏิิบัติ

• คณะกริริมการิจัะพิจัาริณาเริื�องความข้ัด้แย้งข้องผู้ลปริะโยชื่น์ัอย่างริอบคอบ	 การิพิจัาริณาการิทำาริายการิท่�อาจัม่ 
ความข้ดั้แย้งข้องผู้ลปริะโยชื่นัจ์ัะมแ่นัวทางท่�ชื่ดั้เจันัและเปน็ัไปเพื�อผู้ลปริะโยชื่นัข์้องบริษิัทัและผู้้ถ้อ่ห้น้ัโด้ยริวมเป็นัสำาคญั	โด้ยท่� 
ผู้้ม้ส่่วนัได้เ้ส่ยจัะไม่มส่่วนัริว่มในัการิตดั้สนิัใจั	และคณะกริริมการิจัะกำากับด้แ้ลให้มก่าริปฏิบัิติตามข้อ้กำาหนัด้เก่�ยวกับข้ั�นัตอนั
การิด้ำาเนัินัการิและการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลข้องริายการิท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งข้องผู้ลปริะโยชื่นั์ให้ถ้กต้องคริบถ้วนั	

• คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่ริะบบการิควบค้มด้้านัการิด้ำาเนัินังานั	ด้้านัริายงานัทางการิเงินั	และด้้านัการิปฏิิบัติตามกฎริะเบ่ยบ
และนัโยบาย	ริวมทั�งจัะจััด้ให้ม่บ้คคลหริือหนั่วยงานัท่�ม่ความเป็นัอิสริะในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�เป็นัผู้้้ริับผู้ิด้ชื่อบในัการิตริวจัสอบ
ริะบบการิควบค้มด้ังกล่าว	และจัะทบทวนัริะบบท่�สำาคัญอย่างนั้อยปีละ	1	คริั�ง
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หมวดูที่่�  4  การเปิดูเผู้ยข�อมูลและความโปร่งใสิ  (Disclosure and Transparency)

•  คณะกริริมการิจัะด้้แลให้ริะบบการิจััด้ทำาริายงานัทางการิเงินัและการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลสำาคัญต่าง	ๆ 	ถ้กต้อง	เพียงพอ	ทันัเวลา	เป็นัไป
ตามกฎเกณฑ์	มาตริฐานั	และแนัวปฏิิบัติท่�เก่�ยวข้้อง

• 	 คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่กลไกท่�จัะด้้แลให้มั�นัใจัได้้ว่าข้้อม้ลท่�เปิด้เผู้ยต่อนัักลงท้นัถ้กต้อง	 ไม่ทำาให้สำาคัญผู้ิด้และเพียงพอต่อ 
การิตัด้สินัใจัข้องนัักลงท้นั

• 	 คณะกริริมการิจัะริายงานันัโยบายการิกำากับด้้แลกิจัการิ	 จัริริยาบริริณธิ้ริกิจั	 นัโยบายด้้านัการิบริิหาริความเส่�ยง	 นัโยบาย 
การิต่อต้านัคอร์ิริัปชื่ันั	การิปฏิิบัติต่อพนัักงานัและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ย	ซึ่่�งริวมถ่งการิปฏิิบัติอย่างเป็นัธิริริมและการิเคาริพสิทธิิมนั้ษัย
ชื่นั	 และนัโยบายเก่�ยวกับการิด้้แลส่ิงแวด้ล้อมและสังคมท่�ได้้ให้ความเห็นัชื่อบไว้โด้ยสริ้ป	 และผู้ลการิปฏิิบัติตามนัโยบายดั้งกล่าว	 
ริวมทั�งกริณ่ท่�ไม่สามาริถปฏิิบัติตามนัโยบายด้ังกล่าวได้้	พริ้อมด้้วยเหต้ผู้ล	โด้ยจัะริายงานัผู้่านัชื่่องทางต่างๆ	ท่�เหมาะสม

• 	 คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่ริายงานัความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิต่อริายงานัทางการิเงินั	 แสด้งควบค้่กับริายงานั 
ข้องผู้้้สอบบัญชื่่ในัริายงานัปริะจัำาปีท่�บริิษััทต้องจััด้ทำาตามท่�กฎหมายกำาหนัด้

• 	 คณะกริริมการิจัะด้้แลให้ม่การิเปิด้เผู้ยค่าสอบบัญชื่่และค่าบริิการิอ่�นัท่�ผู้้้สอบบัญชื่่ให้บริิการิไว้ด้้วย
• 	 คณะกริริมการิจัะด้แ้ลให้มก่าริเปิด้เผู้ยบทบาทและหนัา้ท่�ข้องคณะกริริมการิและคณะกริริมการิชื่ด้้ย่อย	จัำานัวนัคริั�งข้องการิปริะชื่ม้	

จัำานัวนัคริั�งท่�กริริมการิแต่ละท่านัเข้า้ริว่มปริะชื่ม้ในัปีท่�ผู้า่นัมา	ความเห็นัจัากการิทำาหนัา้ท่�	ริวมถง่การิฝ่กึอบริมและพฒันัาความริ้้
ด้้านัวิชื่าชื่่พอย่างต่อเนั่�องข้องคณะกริริมการิ

• 	 คณะกริริมการิจัะเปิด้เผู้ยนัโยบายการิจ่ัายค่าตอบแทนัแก่กริริมการิและผู้้้บริิหาริริะด้ับส้งท่�สะท้อนัถ่งภาริะหน้ัาท่�และ 
ความริับผู้ิด้ชื่อบข้องแต่ละคนั	ริวมทั�งริ้ปแบบหริือลักษัณะข้องค่าตอบแทนัด้้วย

หมวดูที่่�  5  ความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการ  
(Responsibilities of the Board of Directors)

โครงสิร�างคณะกรรมการ
• โคริงสริ้างข้องคณะกริริมการิจัะปริะกอบด้้วยกริริมการิท่�ม่ค้ณสมบัติหลากหลาย	 ทั�งในัด้้านัทักษัะ	 ปริะสบการิณ์	 

ความสามาริถเฉพาะด้้านัท่�เปน็ัปริะโยชื่น์ักับบริิษัทั	และจัะเปดิ้เผู้ยจัำานัวนัปกีาริด้ำาริงตำาแหนัง่กริริมการิในับริิษัทัข้องกริริมการิ
แต่ละคนัผู้่านัชื่่องทางท่�เหมาะสม

• คณะกริริมการิจัะม่กริริมการิอิสริะท่�สามาริถให้ความเห็นัเก่�ยวกับการิทำางานัข้องฝ่่ายจััด้การิได้้อย่างม่ปริะสิทธิิภาพ	 
โด้ยต้องม่จัำานัวนัไม่นั้อยกว่า	5	คนั

• คณะกริริมการิจัะม่จัำานัวนักริริมการิท่�เหมาะสมและเพียงพอท่�จัะปฏิิบัติหน้ัาท่�ได้้อย่างม่อย่างอิสริะในัจัำานัวนัท่�สำานัักงานั	
ก.ล.ต.	ปริะกาศกำาหนัด้	ปัจัจัุบันัคณะกริริมการิบริิษััทม่จัำานัวนั	10	คนั	ปริะกอบด้้วยกริริมการิท่�เป็นัตัวแทนัข้องผู้้้ถ่อห้้นั
ริายใหญ่จัำานัวนั	4	คนั	 (โด้ย	4	 ในั	10	คนั	ด้ำาริงตำาแหนั่งเป็นัผู้้้บริิหาริและ/หริือด้ำาริงตำาแหนั่งในัคณะกริริมการิบริิหาริ)	และ
กริริมการิอิสริะจัำานัวนั	6	คนั	(โด้ย	5	ในั	6	คนั	ด้ำาริงตำาแหนั่งเป็นักริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง)	ทั�งนั่�	จัำานัวนั
กริริมการิอิสริะข้องบริิษััทเป็นัไปตามหลักเกณฑ์ท่�สำานัักงานัคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์กำาหนัด้
ไว้ให้ม่กริริมการิอิสริะอย่างนั้อยหนั่�งในัสามข้องจัำานัวนักริริมการิทั�งหมด้	ซึ่่�งจัะทำาให้เกิด้การิถ่วงด้้ลในัการิออกเส่ยงในัการิ
พิจัาริณาเริื�องต่างๆ	และม่คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงซึ่่�งปริะกอบด้้วยกริริมการิอิสริะ	5	คนั

• วาริะการิด้ำาริงตำาแหนั่งหริือการิพ้นัจัากตำาแหนั่งข้องกริริมการิ	นัอกจัากจัะเป็นัไปตามท่�กฎหมายกำาหนัด้แล้ว	ยังจัะต้อง 
เป็นัไปตามข้้อบังคับข้องบริิษััทท่�กำาหนัด้ให้ในัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัสามัญปริะจัำาปีท้กครัิ�ง	 กริริมการิต้องพ้นัจัากตำาแหน่ัง 
ตามวาริะจัำานัวนัหนั่�งในัสาม	 โด้ยให้กริริมการิท่�อย้่ในัตำาแหนั่งนัานัท่�ส้ด้เป็นัผู้้้ออกจัากตำาแหนั่ง	 ถ้าจัำานัวนักริริมการิ 
ท่�จัะแบ่งออกให้ตริงเป็นัสามส่วนัไม่ได้้	 ก็ให้ออกโด้ยจัำานัวนัใกล้ท่�ส้ด้กับส่วนัหนั่�งในัสาม	 กริริมการิซึ่่�งพ้นัจัากตำาแหนั่ง 
ตามวาริะด้้วยเหต้นั่�อาจัได้้ริับเล่อกตั�งใหม่อ่กได้้โด้ยท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
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• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้ค้ณสมบัติข้องบ้คคลท่�จัะเป็นั	 “กริริมการิอิสริะ”	 ให้เป็นัไปตามหลักเกณฑ์ข้องสำานัักงานั	ก.ล.ต.	
และ	ตลท.	นัอกจัากนั่�	จัะให้กริริมการิอิสริะม่วาริะการิด้ำาริงตำาแหนั่งต่อเนั่�องไม่เกินั	9	ปี	นัับจัากวันัท่�ได้้ริับการิแต่งตั�งให้ด้ำาริง
ตำาแหนั่งกริริมการิอิสริะคริั�งแริก	เว้นัแต่ม่ความจัำาเป็นัท่�จัะแต่งตั�งให้ด้ำาริงตำาแหนั่งกริริมการิอิสริะนัั�นัต่อไปอ่ก

• ปริะธิานักริริมการิและกริริมการิผู้้้จััด้การิจัะต้องไม่ใชื่่บ้คคลคนัเด้่ยวกันั
• คณะกริริมการิจัะเล่อกให้กริริมการิอิสริะด้ำาริงตำาแหนั่งปริะธิานักริริมการิ	
• เพื�อให้มั�นัใจัวา่กริริมการิจัะสามาริถท้ม่เทเวลาในัการิปฏิบัิติหนัา้ท่�ในับริษิัทัได้อ้ยา่งเพยีงพอ	คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้จัำานัวนั

บริิษััทท่�กริริมการิแต่ละคนัจัะไปด้ำาริงตำาแหนั่งไม่ควริเกินั	5	บริิษััทท่�เป็นับริิษััทจัด้ทะเบ่ยนัในัตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย
• บริิษััทจัะม่เลข้านั้การิบริิษััททำาหนั้าท่�ตามท่�กฎหมายว่าด้้วยหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์และปริะกาศท่�เก่�ยวข้้องกำาหนัด้
• การิตริะหนัักถ่งบทบาท	และความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิ	ในัฐานัะผู้้้นัำาองค์กริท่�สริ้างค้ณค่าให้แก่กิจัการิอย่างยั�งย่นั	

คณะกริริมการิจัะทำาความเข้้าใจับทบาท	และตริะหนัักถง่ความรัิบผู้ดิ้ชื่อบในัฐานัะผู้้น้ัำาท่�ต้องกำากบัด้แ้ลให้องคก์ริม่การิบริิหาริ
จััด้การิท่�ด้่	ซึ่่�งคริอบคล้มถ่งการิกำาหนัด้วัตถ้ปริะสงค์	และเป้าหมาย	การิกำาหนัด้กลย้ทธิ์	นัโยบายการิด้ำาเนัินังานั	ตลอด้จันั
การิจััด้สริริทริัพยากริสำาคัญเพื�อให้บริริล้วัตถ้ปริะสงค์	 และเป้าหมาย	ริวมถ่งการิติด้ตาม	ปริะเมินัผู้ล	และด้้แลการิริายงานั
ผู้ลการิด้ำาเนัินังานั

• การิกำาหนัด้วัตถ้ปริะสงค์	และเป้าหมายหลักข้องกิจัการิท่�เป็นัไปเพื�อความยั�งย่นั

คณะกรรมการช้ดูย่อย
• นัอกจัากคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงแล้ว	คณะกริริมการิจัะแต่งตั�งคณะกริริมการิชื่้ด้ย่อยอ่�นัเพิ�มเติม	 

เพื�อการิกำากับด้้แลกิจัการิท่�ด้่ได้้อ่ก	เม่�อพิจัาริณาแล้วเห็นัว่าม่ความจัำาเป็นัและเหมาะสม
• ปริะธิานัคณะกริริมการิจัะไม่เป็นัปริะธิานัหริือสมาชื่ิกในัคณะกริริมการิชื่้ด้ย่อยใด้ๆ

บที่บาที่ หน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการ
• บทบาท	หนั้าท่�	และความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิจัะคริอบคล้มในัเริื�องด้ังต่อไปนั่�

1.	 การิพิจัาริณาและให้ความเห็นัชื่อบในัเริื�องท่�สำาคัญเก่�ยวกับการิด้ำาเนัินังานัข้องบริิษััท	เชื่่นั	วิสัยทัศนั์	และภาริกิจั	กลย้ทธิ์	
เป้าหมายทางการิเงินั	ความเส่�ยง	แผู้นังานั	และงบปริะมาณ	เป็นัต้นั

2.	 การิติด้ตามและด้้แลให้ฝ่่ายจััด้การิด้ำาเนัินังานัตามนัโยบายและแผู้นัท่�กำาหนัด้ไว้อย่างม่ปริะสิทธิิภาพและปริะสิทธิิผู้ล
3.	 การิควบค้มภายในัและการิบริิหาริความเส่�ยง	ริวมทั�งกลไกในัการิรัิบเรืิ�องร้ิองเรีิยนัและการิด้ำาเนันิัการิกริณ่มก่าริชื่่�เบาะแส
4.	 การิด้้แลให้การิด้ำาเนัินัธิ้ริกิจัม่ความต่อเนั่�องในัริะยะยาว	 การิบริิหาริและพัฒนัาบ้คลากริให้ม่จัำานัวนั	ความริ้้	 ทักษัะ	

ปริะสบการิณ์	และแริงจัูงใจัท่�เหมาะสม	และกำากับด้้แลให้ม่แผู้นัส่บทอด้ตำาแหนั่ง	(succession	plan)
• คณะกริริมการิจัะทบทวนันัโยบายการิกำากบัด้แ้ลกจิัการิและการิปฏิบัิติตามนัโยบายด้งักล่าวเปน็ัปริะจัำาอย่างนัอ้ยปีละ	1	คริั�ง
• คณะกริริมการิกำาหนัด้ให้บริิษััทจััด้ทำาจัริริยาบริริณธิ้ริกิจัท่�เป็นัลายลักษัณ์อักษัริ	 เพื�อให้กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	 และพนัักงานั 

ทก้คนัเข้า้ใจัถง่มาตริฐานัด้า้นัจัริยิธิริริมท่�บริษิัทัใชื่ใ้นัการิด้ำาเนันิัธ้ิริกจิั	โด้ยคณะกริริมการิจัะติด้ตามให้มก่าริปฏิบัิติตามจัริริยา
บริริณด้ังกล่าวและปริับปริ้งให้เหมาะสมกับสภาพการิณ์ทั�งภายในัและภายนัอกบริิษััทท่�ม่การิเปล่�ยนัแปลง

• คณะกริริมการิจัะกำากับด้้แลให้ม่การิจััด้ทำานัโยบายและแนัวปฏิิบติัด้้านัการิต่อต้านัคอร์ิริปัชื่นััท่�ชื่ดั้เจันั	และส่�อสาริในัท้กริะดั้บ
ข้ององค์กริและต่อคนันัอกเพื�อให้เกิด้การินัำาไปปฏิิบัติ

• คณะกริริมการิจัะพิจัาริณาเริื�องความข้ัด้แย้งข้องผู้ลปริะโยชื่นั์อย่างริอบคอบ	 การิพิจัาริณาการิทำาริายการิท่�อาจัม่ 
ความข้ดั้แย้งข้องผู้ลปริะโยชื่นัจ์ัะมแ่นัวทางท่�ชื่ดั้เจันัและเปน็ัไปเพื�อผู้ลปริะโยชื่นัข์้องบริษิัทัและผู้้ถ้อ่ห้น้ัโด้ยริวมเป็นัสำาคญั	โด้ยท่� 
ผู้้ม้ส่่วนัได้เ้สย่จัะไม่มส่่วนัริว่มในัการิตดั้สนิัใจั	และคณะกริริมการิจัะกำากับด้แ้ลให้มก่าริปฏิบัิติตามข้อ้กำาหนัด้เก่�ยวกับข้ั�นัตอนั
การิด้ำาเนัินัการิและการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลข้องริายการิท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งข้องผู้ลปริะโยชื่นั์ให้ถ้กต้องคริบถ้วนั	

• คณะกริริมการิจัะจััด้ให้ม่ริะบบการิควบค้มด้้านัการิด้ำาเนัินังานั	ด้้านัริายงานัทางการิเงินั	และด้้านัการิปฏิิบัติตามกฎริะเบ่ยบ
และนัโยบาย	ริวมทั�งจัะจััด้ให้ม่บ้คคลหริือหนั่วยงานัท่�ม่ความเป็นัอิสริะในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�เป็นัผู้้้ริับผู้ิด้ชื่อบในัการิตริวจัสอบ
ริะบบการิควบค้มด้ังกล่าว	และจัะทบทวนัริะบบท่�สำาคัญอย่างนั้อยปีละ	1	คริั�ง
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• คณะกริริมการิจัะให้ฝ่่ายจัดั้การิริายงานัให้คณะกริริมการิทริาบเป็นัริะยะๆ	ในัการิด้ำาเนันิัการิด้้านัการิบริิหาริความเส่�ยง	ทั�งนั่�	
จัะม่การิทบทวนัริะบบหริือปริะเมินัปริะสิทธิิผู้ลข้องการิจััด้การิความเส่�ยงอย่างนั้อยปีละ	1	คริั�ง

• คณะกริริมการิหริือคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงจัะให้ความเห็นัถ่งความเพียงพอข้องริะบบการิควบค้ม
ภายในั	และการิบริิหาริความเส่�ยงไว้ในัริายงานัปริะจัำาปีหริือผู้่านัชื่่องทางท่�เหมาะสม

การจัดูประช้มคณะกรรมการ
• บริิษััทจัะจััด้ให้ม่กำาหนัด้การิปริะชื่้มและวาริะการิปริะชื่้มคณะกริริมการิเป็นัการิล่วงหนั้าและแจั้งให้กริริมการิแต่ละคนัทริาบ

กำาหนัด้การิด้ังกล่าว	เพื�อให้กริริมการิสามาริถจััด้เวลาและเข้้าริ่วมปริะชื่้มได้้
• จัำานัวนัคริั�งข้องการิปริะชื่้มคณะกริริมการิควริพิจัาริณาให้เหมาะสมกับภาริะหนั้าท่�และความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิ

และลักษัณะการิด้ำาเนัินัธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
• นัอกจัากวาริะการิปริะชื่ม้คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้โด้ยบริิษัทัแลว้	กริริมการิแต่ละคนัมอ่สิริะท่�จัะเสนัอเรืิ�องท่�เป็นัปริะโยชื่น์ัต่อ

บริิษััทเข้้าส้่วาริะการิปริะชื่้มได้้ด้้วย
• เอกสาริปริะกอบการิปริะชื่้มจัะส่งให้แก่กริริมการิเป็นัการิล่วงหนั้าอย่างนั้อย	5	วันัทำาการิก่อนัวันัปริะชื่้ม
• คณะกริริมการิจัะข้อให้กริริมการิท้กคนัควริเข้้าริ่วมปริะชื่้มไม่นั้อยกว่าริ้อยละ	 75	 ข้องจัำานัวนัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิ

ทั�งหมด้ท่�ได้้จััด้ให้ม่ข้ึ�นัในัริอบปี
• ปริะธิานัคณะกริริมการิจัะจััด้สริริเวลาไว้อย่างเพียงพอท่�ฝ่่ายจััด้การิจัะเสนัอเรืิ�อง	 และมากพอท่�กริริมการิจัะอภิปริาย

ปัญหาสำาคัญกันัอย่างริอบคอบโด้ยทั�วกันั	ปริะธิานักริริมการิจัะส่งเสริิมให้กริริมการิม่การิใชื่้ด้้ลยพินิัจัท่�ริอบคอบ	ริวมถ่ง 
ให้ความสนัใจักับปริะเด้็นัท้กเริื�องท่�นัำาส้่ท่�ปริะชื่้ม

• คณะกริริมการิจัะสนัับสนั้นัให้กริริมการิผู้้้จััด้การิเชื่ิญผู้้้บริิหาริริะด้ับส้งเข้้าริ่วมปริะชื่้มคณะกริริมการิเพื�อให้สาริสนัเทศ 
และริายละเอ่ยด้เพิ�มเติมในัฐานัะท่�เก่�ยวข้้องกับปัญหาโด้ยตริง	 และเพื�อม่โอกาสริ้้จัักผู้้้บริิหาริริะด้ับส้ง	 สำาหริับใชื่้ปริะกอบ 
การิพิจัาริณาแผู้นัการิส่บทอด้งานั

• คณะกริริมการิจัะสามาริถเข้้าถ่งสาริสนัเทศท่�จัำาเป็นัเพิ�มเติมได้้จัากกริริมการิผู้้้จััด้การิ	 เลข้านั้การิบริิษััท	หริือผู้้้บริิหาริอ่�นั 
ท่�ได้้ริับมอบหมายภายในัข้อบเข้ตนัโยบายท่�กำาหนัด้	 และในักริณ่ท่�จัำาเป็นั	 คณะกริริมการิอาจัจััด้ให้ม่ความเห็นัอิสริะ 
จัากท่�ปริึกษัาหริือผู้้้ปริะกอบวิชื่าชื่่พภายนัอกโด้ยถ่อเป็นัค่าใชื่้จั่ายข้องบริิษััท

• คณะกริริมการิจัะสนัับสนั้นัให้กริริมการิท่�ไม่เป็นัผู้้้บริิหาริม่โอกาสท่�จัะปริะชื่้มริะหว่างกันัเองตามความจัำาเป็นั	 เพื�ออภิปริาย
ปัญหาต่างๆ	เก่�ยวกับการิจััด้การิท่�อย้่ในัความสนัใจั	โด้ยไม่ม่ฝ่่ายจััด้การิริ่วมด้้วย	และจัะแจั้งให้กริริมการิผู้้้จััด้การิทริาบถ่ง
ผู้ลการิปริะชื่้มด้้วย

การประเมินตินเองของคณะกรรมการ
• คณะกริริมการิและคณะกริริมการิชื่้ด้ย่อยจัะปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัด้้วยตนัเองอย่างนั้อยปีละหนั่�งคริั�ง	 เพื�อให้ 

คณะกริริมการิริ่วมกันัพิจัาริณาผู้ลงานัและปัญหาเพื�อปริับปริ้งแก้ไข้ต่อไป

ค่าติอบแที่น
• ค่าตอบแทนัข้องกริริมการิจัะจััด้ให้อย้่ในัลักษัณะท่�เปริียบเท่ยบได้้กับริะด้ับท่�ปฏิิบัติอย้่ในัอ้ตสาหกริริม	 ปริะสบการิณ์	 

ภาริะหนั้าท่�	ข้อบเข้ตข้องบทบาทและความริับผู้ิด้ชื่อบ	(Accountability	and	Responsibility)	ริวมถ่งปริะโยชื่นั์ท่�คาด้ว่าจัะ
ได้้ริับจัากกริริมการิแต่ละคนั

• ค่าตอบแทนัข้องกริริมการิผู้้้จััด้การิและผู้้้บริิหาริริะด้ับส้งจัะเป็นัไปตามหลักการิและนัโยบายท่�คณะกริริมการิกำาหนัด้ 
ภายในักริอบท่�ได้้ริับอนั้มัติจัากท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัและเพื�อปริะโยชื่นั์ส้งส้ด้ข้องบริิษััท

• กริริมการิท่�ไม่เป็นัผู้้้บริิหาริทั�งหมด้จัะเป็นัผู้้้ปริะเมนิัผู้ลกริริมการิผู้้จ้ัดั้การิเป็นัปริะจัำาทก้ปี	เพื�อนัำาไปใช้ื่ในัการิพจิัาริณากำาหนัด้
คา่ตอบแทนัข้องกริริมการิผู้้จ้ัดั้การิ	โด้ยใชื่บ้ริริทดั้ฐานัท่�ได้ต้กลงกนััล่วงหนัา้กับกริริมการิผู้้จ้ัดั้การิตามเกณฑท่์�เป็นัริป้ธิริริม

• ทั�งนั่�	ผู้ลการิปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัปริะจัำาปี	2565	ข้องกริริมการิผู้้้จััด้การิทั�ง	2	ท่านั	อย้่ในัริะด้ับ	“ด้่”
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การพัฒนากรรมการและผูู้�บริหาร
• คณะกริริมการิจัะส่งเสริิมให้ม่การิฝ่ึกอบริมและการิให้ความริ้้แก่ผู้้้เก่�ยวข้้องในัริะบบการิกำากับด้้แลกิจัการิข้องบริิษััท	 เพื�อให้

ม่การิปริับปริ้งการิปฏิิบัติงานัอย่างต่อเนั่�อง	 โด้ยการิฝ่ึกอบริมและให้ความริ้้อาจักริะทำาเป็นัการิภายในับริิษััทหริือใชื่้บริิการิ
ข้องสถาบันัภายนัอก

• ท้กคริั�งท่�ม่การิแต่งตั�งกริริมการิใหม่	 ฝ่่ายจััด้การิจัะจััด้ให้ม่เอกสาริและข้้อม้ลท่�เป็นัปริะโยชื่นั์ต่อการิปฏิิบัติหนั้าท่�ข้อง 
กริริมการิใหม่	ริวมถ่งการิแนัะนัำาลักษัณะธิ้ริกิจัและแนัวทางการิด้ำาเนัินัธิ้ริกิจัข้องบริิษััทให้แก่กริริมการิใหม่

• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้ให้กริริมการิผู้้้จััด้การิริายงานัเพื�อทริาบอย่างนั้อยปีละคริั�งถ่งแผู้นัการิพัฒนัาและส่บทอด้งานั 
ในัตำาแหนั่งกริริมการิผู้้้จััด้การิและผู้้้บริิหาริริะด้ับส้ง	เพื�อริองริับกับการิข้ยายงานัข้องบริิษััทหริือเหต้การิณ์ท่�ผู้้้ด้ำาริงตำาแหนั่ง
นัั�นัไม่สามาริถปฏิิบัติหนั้าท่�ได้้

จรรยาบรรณธิ้รกิจ
 บริิษััทย่ด้มั�นัในัการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจัอย่างถ้กต้อง	และปฏิิบัติตามหลักจัริิยธิริริมและจัริริยาบริริณ	ทำให้ในัปี	2565	ไม่พบข้้อริ้องเริ่ยนั	ริวมถ่ง 
ไม่พบกริณ่การิด้ำเนิันังานัท่�ข้ัด้ต่อข้้อกำหนัด้หริ่อข้้อกฎหมายใด้ๆ	 ท่�เก่�ยวข้้องต่อการิด้ำเนิันัธ้ิริกิจัอ่กด้้วย	บริิษััทได้้จััด้ทำค้่ม่อจัริริยาบริริณ
ธิ้ริกิจัและข้้อพ่งปฏิิบัติในัการิทำงานั	โด้ยม่ริายละเอ่ยด้ปริากฏิในัเว็บไซึ่ต์บริิษััท	(www.exoticfoodthailand.com)

การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สิำคัญของนโยบาย  
แนวปฏิิบัติิ และระบบการกำกับดููแลกิจการในปีที่่�ผู้่านมา
 ในัปี	2565	บริิษััทได้้ปริับปริ้งกฎบัตริคณะกริริมการิตริวจัสอบ	เพ่�อเพิ�มเติมอำนัาจัหนั้าท่�	และความริับผู้ิด้ชื่อบท่�สำคัญท่�เก่�ยวข้้องกับการิ
บริหิาริความเส่�ยงภายหลงัจัากการิเปล่�ยนัแปลงจัากคณะกริริมการิสอบ	เปน็ัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง	ริวมทั�งปริบัปริง้
นัโยบายสิทธิิมนั้ษัยชื่นั	และการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลข้องบริิษััทให้สะท้อนัการิปริะกอบธ้ิริกิจัภายใต้การิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 คำนั่งถ่งผู้ลกริะทบต่อ
สังคมและสิ�งแวด้ล้อม	(ESG)	เชื่่นั	การิเปิด้เผู้ยนัโยบาย	เป้าหมาย	และผู้ลการิด้ำเนัินังานัด้้านัความยั�งย่นัทั�งในัมิติสังคมและสิ�งแวด้ล้อม	ริวมถ่ง
ข้้อม้ลการิปล่อยก๊าซึ่เริ่อนักริะจัก	การิเคาริพสิทธิิมนั้ษัยชื่นั	เป็นัต้นั	
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• คณะกริริมการิจัะให้ฝ่่ายจัดั้การิริายงานัให้คณะกริริมการิทริาบเป็นัริะยะๆ	ในัการิด้ำาเนันิัการิด้้านัการิบริิหาริความเส่�ยง	ทั�งนั่�	
จัะม่การิทบทวนัริะบบหริือปริะเมินัปริะสิทธิิผู้ลข้องการิจััด้การิความเส่�ยงอย่างนั้อยปีละ	1	คริั�ง

• คณะกริริมการิหริือคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงจัะให้ความเห็นัถ่งความเพียงพอข้องริะบบการิควบค้ม
ภายในั	และการิบริิหาริความเส่�ยงไว้ในัริายงานัปริะจัำาปีหริือผู้่านัชื่่องทางท่�เหมาะสม

การจัดูประช้มคณะกรรมการ
• บริิษััทจัะจััด้ให้ม่กำาหนัด้การิปริะชื่้มและวาริะการิปริะชื่้มคณะกริริมการิเป็นัการิล่วงหนั้าและแจั้งให้กริริมการิแต่ละคนัทริาบ

กำาหนัด้การิด้ังกล่าว	เพื�อให้กริริมการิสามาริถจััด้เวลาและเข้้าริ่วมปริะชื่้มได้้
• จัำานัวนัคริั�งข้องการิปริะชื่้มคณะกริริมการิควริพิจัาริณาให้เหมาะสมกับภาริะหนั้าท่�และความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิ

และลักษัณะการิด้ำาเนัินัธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
• นัอกจัากวาริะการิปริะชื่ม้คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้โด้ยบริิษัทัแลว้	กริริมการิแต่ละคนัมอ่สิริะท่�จัะเสนัอเรืิ�องท่�เป็นัปริะโยชื่น์ัต่อ

บริิษััทเข้้าส้่วาริะการิปริะชื่้มได้้ด้้วย
• เอกสาริปริะกอบการิปริะชื่้มจัะส่งให้แก่กริริมการิเป็นัการิล่วงหนั้าอย่างนั้อย	5	วันัทำาการิก่อนัวันัปริะชื่้ม
• คณะกริริมการิจัะข้อให้กริริมการิท้กคนัควริเข้้าริ่วมปริะชื่้มไม่นั้อยกว่าริ้อยละ	 75	 ข้องจัำานัวนัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิ

ทั�งหมด้ท่�ได้้จััด้ให้ม่ข้ึ�นัในัริอบปี
• ปริะธิานัคณะกริริมการิจัะจััด้สริริเวลาไว้อย่างเพียงพอท่�ฝ่่ายจััด้การิจัะเสนัอเรืิ�อง	 และมากพอท่�กริริมการิจัะอภิปริาย

ปัญหาสำาคัญกันัอย่างริอบคอบโด้ยทั�วกันั	ปริะธิานักริริมการิจัะส่งเสริิมให้กริริมการิม่การิใชื่้ด้้ลยพินิัจัท่�ริอบคอบ	ริวมถ่ง 
ให้ความสนัใจักับปริะเด้็นัท้กเริื�องท่�นัำาส้่ท่�ปริะชื่้ม

• คณะกริริมการิจัะสนัับสนั้นัให้กริริมการิผู้้้จััด้การิเชื่ิญผู้้้บริิหาริริะด้ับส้งเข้้าริ่วมปริะชื่้มคณะกริริมการิเพื�อให้สาริสนัเทศ 
และริายละเอ่ยด้เพิ�มเติมในัฐานัะท่�เก่�ยวข้้องกับปัญหาโด้ยตริง	 และเพื�อม่โอกาสริ้้จัักผู้้้บริิหาริริะด้ับส้ง	 สำาหริับใชื่้ปริะกอบ 
การิพิจัาริณาแผู้นัการิส่บทอด้งานั

• คณะกริริมการิจัะสามาริถเข้้าถ่งสาริสนัเทศท่�จัำาเป็นัเพิ�มเติมได้้จัากกริริมการิผู้้้จััด้การิ	 เลข้านั้การิบริิษััท	หริือผู้้้บริิหาริอ่�นั 
ท่�ได้้ริับมอบหมายภายในัข้อบเข้ตนัโยบายท่�กำาหนัด้	 และในักริณ่ท่�จัำาเป็นั	 คณะกริริมการิอาจัจััด้ให้ม่ความเห็นัอิสริะ 
จัากท่�ปริึกษัาหริือผู้้้ปริะกอบวิชื่าชื่่พภายนัอกโด้ยถ่อเป็นัค่าใชื่้จั่ายข้องบริิษััท

• คณะกริริมการิจัะสนัับสนั้นัให้กริริมการิท่�ไม่เป็นัผู้้้บริิหาริม่โอกาสท่�จัะปริะชื่้มริะหว่างกันัเองตามความจัำาเป็นั	 เพื�ออภิปริาย
ปัญหาต่างๆ	เก่�ยวกับการิจััด้การิท่�อย้่ในัความสนัใจั	โด้ยไม่ม่ฝ่่ายจััด้การิริ่วมด้้วย	และจัะแจั้งให้กริริมการิผู้้้จััด้การิทริาบถ่ง
ผู้ลการิปริะชื่้มด้้วย

การประเมินตินเองของคณะกรรมการ
• คณะกริริมการิและคณะกริริมการิชื่้ด้ย่อยจัะปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัด้้วยตนัเองอย่างนั้อยปีละหนั่�งคริั�ง	 เพื�อให้ 

คณะกริริมการิริ่วมกันัพิจัาริณาผู้ลงานัและปัญหาเพื�อปริับปริ้งแก้ไข้ต่อไป

ค่าติอบแที่น
• ค่าตอบแทนัข้องกริริมการิจัะจััด้ให้อย้่ในัลักษัณะท่�เปริียบเท่ยบได้้กับริะด้ับท่�ปฏิิบัติอย้่ในัอ้ตสาหกริริม	 ปริะสบการิณ์	 

ภาริะหนั้าท่�	ข้อบเข้ตข้องบทบาทและความริับผู้ิด้ชื่อบ	(Accountability	and	Responsibility)	ริวมถ่งปริะโยชื่นั์ท่�คาด้ว่าจัะ
ได้้ริับจัากกริริมการิแต่ละคนั

• ค่าตอบแทนัข้องกริริมการิผู้้้จััด้การิและผู้้้บริิหาริริะด้ับส้งจัะเป็นัไปตามหลักการิและนัโยบายท่�คณะกริริมการิกำาหนัด้ 
ภายในักริอบท่�ได้้ริับอนั้มัติจัากท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัและเพื�อปริะโยชื่นั์ส้งส้ด้ข้องบริิษััท

• กริริมการิท่�ไม่เป็นัผู้้้บริิหาริทั�งหมด้จัะเป็นัผู้้้ปริะเมนิัผู้ลกริริมการิผู้้จ้ัดั้การิเป็นัปริะจัำาทก้ปี	เพื�อนัำาไปใช้ื่ในัการิพจิัาริณากำาหนัด้
คา่ตอบแทนัข้องกริริมการิผู้้จ้ัดั้การิ	โด้ยใชื่บ้ริริทดั้ฐานัท่�ได้ต้กลงกนััล่วงหนัา้กับกริริมการิผู้้จ้ัดั้การิตามเกณฑท่์�เป็นัริป้ธิริริม

• ทั�งนั่�	ผู้ลการิปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัปริะจัำาปี	2565	ข้องกริริมการิผู้้้จััด้การิทั�ง	2	ท่านั	อย้่ในัริะด้ับ	“ด้่”

XO
69

XO
70

การพัฒนากรรมการและผูู้�บริหาร
• คณะกริริมการิจัะส่งเสริิมให้ม่การิฝ่ึกอบริมและการิให้ความริ้้แก่ผู้้้เก่�ยวข้้องในัริะบบการิกำากับด้้แลกิจัการิข้องบริิษััท	 เพื�อให้

ม่การิปริับปริ้งการิปฏิิบัติงานัอย่างต่อเนั่�อง	 โด้ยการิฝ่ึกอบริมและให้ความริ้้อาจักริะทำาเป็นัการิภายในับริิษััทหริือใชื่้บริิการิ
ข้องสถาบันัภายนัอก

• ท้กคริั�งท่�ม่การิแต่งตั�งกริริมการิใหม่	 ฝ่่ายจััด้การิจัะจััด้ให้ม่เอกสาริและข้้อม้ลท่�เป็นัปริะโยชื่นั์ต่อการิปฏิิบัติหนั้าท่�ข้อง 
กริริมการิใหม่	ริวมถ่งการิแนัะนัำาลักษัณะธิ้ริกิจัและแนัวทางการิด้ำาเนัินัธิ้ริกิจัข้องบริิษััทให้แก่กริริมการิใหม่

• คณะกริริมการิจัะกำาหนัด้ให้กริริมการิผู้้้จััด้การิริายงานัเพื�อทริาบอย่างนั้อยปีละคริั�งถ่งแผู้นัการิพัฒนัาและส่บทอด้งานั 
ในัตำาแหนั่งกริริมการิผู้้้จััด้การิและผู้้้บริิหาริริะด้ับส้ง	เพื�อริองริับกับการิข้ยายงานัข้องบริิษััทหริือเหต้การิณ์ท่�ผู้้้ด้ำาริงตำาแหนั่ง
นัั�นัไม่สามาริถปฏิิบัติหนั้าท่�ได้้

จรรยาบรรณธิ้รกิจ
 บริิษััทย่ด้มั�นัในัการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจัอย่างถ้กต้อง	และปฏิิบัติตามหลักจัริิยธิริริมและจัริริยาบริริณ	ทำให้ในัปี	2565	ไม่พบข้้อริ้องเริ่ยนั	ริวมถ่ง 
ไม่พบกริณ่การิด้ำเนิันังานัท่�ข้ัด้ต่อข้้อกำหนัด้หริ่อข้้อกฎหมายใด้ๆ	 ท่�เก่�ยวข้้องต่อการิด้ำเนิันัธ้ิริกิจัอ่กด้้วย	บริิษััทได้้จััด้ทำค้่ม่อจัริริยาบริริณ
ธิ้ริกิจัและข้้อพ่งปฏิิบัติในัการิทำงานั	โด้ยม่ริายละเอ่ยด้ปริากฏิในัเว็บไซึ่ต์บริิษััท	(www.exoticfoodthailand.com)

การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สิำคัญของนโยบาย  
แนวปฏิิบัติิ และระบบการกำกับดููแลกิจการในปีที่่�ผู้่านมา
 ในัปี	2565	บริิษััทได้้ปริับปริ้งกฎบัตริคณะกริริมการิตริวจัสอบ	เพ่�อเพิ�มเติมอำนัาจัหนั้าท่�	และความริับผู้ิด้ชื่อบท่�สำคัญท่�เก่�ยวข้้องกับการิ
บริหิาริความเส่�ยงภายหลงัจัากการิเปล่�ยนัแปลงจัากคณะกริริมการิสอบ	เปน็ัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง	ริวมทั�งปริบัปริง้
นัโยบายสิทธิิมนั้ษัยชื่นั	และการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลข้องบริิษััทให้สะท้อนัการิปริะกอบธ้ิริกิจัภายใต้การิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 คำนั่งถ่งผู้ลกริะทบต่อ
สังคมและสิ�งแวด้ล้อม	(ESG)	เชื่่นั	การิเปิด้เผู้ยนัโยบาย	เป้าหมาย	และผู้ลการิด้ำเนัินังานัด้้านัความยั�งย่นัทั�งในัมิติสังคมและสิ�งแวด้ล้อม	ริวมถ่ง
ข้้อม้ลการิปล่อยก๊าซึ่เริ่อนักริะจัก	การิเคาริพสิทธิิมนั้ษัยชื่นั	เป็นัต้นั	
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นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช

นางสร�อยเพชร จันทรัช
นายจ�ตติพร จันทรัช

นางสาววาสนา จันทรัช
นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

นายสุดใจ นิโลดม
นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
นายประกิจ ประจนป�จจนึก

นายศราวุธ เมนะเศวต

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบร�หาร
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โคริงสริ้างการิจััด้การิข้องบริิษััท	ปริะกอบด้้วยคณะกริริมการิ	3	ชื่้ด้	ได้้แก่	คณะกริริมการิบริิษััท	คณะกริริมการิบริิหาริ	และคณะกริริมการิ
ตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	คณะกริริมการิและผู้้้บริิหาริข้องบริิษััทปริะกอบด้้วยผู้้้ทริงค้ณว้ฒิท่�ม่ค้ณสมบัติคริบตามมาตริา	68	แห่ง
พริะริาชื่บัญญตับิริษัิัทมหาชื่นัจัำกัด้	พ.ศ.	2535	และตามปริะกาศท่�เก่�ยวข้อ้งข้องคณะกริริมการิกำกับตลาด้ท้นั	สำนักังานัคณะกริริมการิ
กำกับหลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	และตลาด้หลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	ท้กปริะการิ	โด้ยโคริงสร้ิางการิจัดั้การิข้องบริิษัทัปริะกอบด้ว้ย
คณะกริริมการิต่างๆ	ด้ังต่อไปนั่�

คณะกรรมการบริษัที่
ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	คณะกริริมการิบริิษััทม่จัำนัวนั	10	ท่านั	ปริะกอบด้้วย

โด้ยม่นัางสาวพิชื่ญด้า	ศศิวงศ์ภักด้่	เป็นัเลข้านั้การิคณะกริริมการิบริิษััท	และเลข้านั้การิบริิษััท

กรรมการผูู้�ม่อำนาจลงนามผูู้กพันบริษัที่
นัายจัิตติพริ	จัันัทริัชื่	นัางสาววาสนัา	จัันัทริัชื่	นัายวัฒนัา	จัันัทริัชื่	นัางสริ้อยเพชื่ริ	จัันัทริัชื่	กริริมการิสองในัส่�คนันั่�	ลงลายม่อชื่่�อริ่วมกันั

และปริะทับตริาสำคัญข้องบริิษััท

วาระการดูำรงติำแหน่งกรรมการบริษัที่
ในัการิปริะชื่ม้สามัญปริะจัำปีทก้คริั�ง	กริริมการิจัะต้องพ้นัจัากตำแหน่ังตามวาริะอย่างน้ัอยจัำนัวนัหน่ั�งในัสามโด้ยให้กริริมการิท่�อย้ใ่นัตำแหน่ัง

นัานัท่�ส้ด้เป็นัผู้้้ออกจัากตำแหนั่ง	 ถ้าจัำนัวนักริริมการิท่�จัะแบ่งออกให้ตริงเป็นัสามส่วนัไม่ได้้	 ก็ให้ออกโด้ยจัำนัวนัใกล้ท่�ส้ด้กับส่วนัหนั่�งในัสาม	
กริริมการิซึ่่�งพ้นัจัากตำแหนั่งตามวาริะด้้วยเหต้นั่�	อาจัได้้ริับเล่อกตั�งใหม่อ่กได้้โด้ยท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการบริษัที่
คณะกริริมการิบริิษััทม่อำนัาจั	หนั้าท่�	และความริับผู้ิด้ชื่อบในัการิจััด้การิบริิษััทให้เป็นัไปตามกฎหมาย	วัตถ้ปริะสงค์	และข้้อบังคับข้องบริิษััท	

ตลอด้จันัมติข้องท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัท่�ชื่อบด้้วยกฎหมาย	โด้ยสริ้ปอำนัาจั	หนั้าท่�	และความริับผู้ิด้ชื่อบท่�สำคัญได้้ด้ังนั่�
• ม่อำานัาจัหนั้าท่�ตามข้้อบังคับข้องบริิษััท	 ซึ่่�งริวมถ่งการิด้้แลและจััด้การิบริิษััทให้เป็นัไปตามกฎหมาย	วัตถ้ปริะสงค์	 ข้้อบังคับและ 

มติข้องท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
• กำาหนัด้วิสัยทัศนั์	ภาริกิจั	เป้าหมาย	กลย้ทธิ์	และนัโยบายข้องบริิษััท
• ให้ความเห็นัชื่อบกลย้ทธิ์	นัโยบายท่�สำาคัญ	วัตถ้ปริะสงค์	 เป้าหมาย	ทั�งทางด้้านัการิด้ำาเนัินัธิ้ริกิจั	การิบริิหาริทริัพย์สินั	การิเงินั	

การิริะด้มท้นั	การิลงท้นั	 และการิบริิหาริความเส่�ยงข้องบริิษััท	ริวมทั�งติด้ตามด้้แลให้ม่การิปฏิิบัติตามแผู้นังานัท่�กำาหนัด้ให้เป็นัไป
อย่างม่ปริะสิทธิิภาพ

• พิจัาริณากลั�นักริองริายการิท่�ต้องนัำาเสนัอให้ผู้้้ถ่อห้้นัพิจัาริณาอนั้มัติในัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	 โด้ยม่วาริะหลักในัการิปริะชื่้ม 
ผู้้้ถ่อห้้นัสามัญปริะจัำาปี	ด้ังนั่�

 - พิจัาริณาริายงานัข้องคณะกริริมการิท่�เสนัอต่อท่�ปริะชื่้มแสด้งถ่งผู้ลการิด้ำาเนัินัการิข้องบริิษััท
 - พิจัาริณาและอนั้มัติงบการิเงินั
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นางสาววาสนา จันทรัช
นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

นายสุดใจ นิโลดม
นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
นายประกิจ ประจนป�จจนึก

นายศราวุธ เมนะเศวต

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบร�หาร

กรรมการ/รองประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ/กรรมการผู�จัดการ
กรรมการ/กรรมการผู�จัดการ

กรรมการ/กรรมการอิสระ
กรรมการ/กรรมการอิสระ
กรรมการ/กรรมการอิสระ
กรรมการ/กรรมการอิสระ
กรรมการ/กรรมการอิสระ

รายชื่อ ตำแหนง

โครงสิร�างคณะกรรมการ
โคริงสริ้างการิจััด้การิข้องบริิษััท	ปริะกอบด้้วยคณะกริริมการิ	3	ชื่้ด้	ได้้แก่	คณะกริริมการิบริิษััท	คณะกริริมการิบริิหาริ	และคณะกริริมการิ
ตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	คณะกริริมการิและผู้้้บริิหาริข้องบริิษััทปริะกอบด้้วยผู้้้ทริงค้ณว้ฒิท่�ม่ค้ณสมบัติคริบตามมาตริา	68	แห่ง
พริะริาชื่บัญญตับิริษัิัทมหาชื่นัจัำกัด้	พ.ศ.	2535	และตามปริะกาศท่�เก่�ยวข้อ้งข้องคณะกริริมการิกำกับตลาด้ท้นั	สำนักังานัคณะกริริมการิ
กำกับหลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	และตลาด้หลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	ท้กปริะการิ	โด้ยโคริงสร้ิางการิจัดั้การิข้องบริษัิัทปริะกอบด้ว้ย
คณะกริริมการิต่างๆ	ด้ังต่อไปนั่�

คณะกรรมการบริษัที่
ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	คณะกริริมการิบริิษััทม่จัำนัวนั	10	ท่านั	ปริะกอบด้้วย

โด้ยม่นัางสาวพิชื่ญด้า	ศศิวงศ์ภักด้่	เป็นัเลข้านั้การิคณะกริริมการิบริิษััท	และเลข้านั้การิบริิษััท

กรรมการผูู้�ม่อำนาจลงนามผูู้กพันบริษัที่
นัายจัิตติพริ	จัันัทริัชื่	นัางสาววาสนัา	จัันัทริัชื่	นัายวัฒนัา	จัันัทริัชื่	นัางสริ้อยเพชื่ริ	จัันัทริัชื่	กริริมการิสองในัส่�คนันั่�	ลงลายม่อชื่่�อริ่วมกันั

และปริะทับตริาสำคัญข้องบริิษััท

วาระการดูำรงติำแหน่งกรรมการบริษัที่
ในัการิปริะชื่ม้สามัญปริะจัำปีทก้คริั�ง	กริริมการิจัะต้องพ้นัจัากตำแหน่ังตามวาริะอย่างน้ัอยจัำนัวนัหน่ั�งในัสามโด้ยให้กริริมการิท่�อย้ใ่นัตำแหน่ัง

นัานัท่�ส้ด้เป็นัผู้้้ออกจัากตำแหนั่ง	 ถ้าจัำนัวนักริริมการิท่�จัะแบ่งออกให้ตริงเป็นัสามส่วนัไม่ได้้	 ก็ให้ออกโด้ยจัำนัวนัใกล้ท่�ส้ด้กับส่วนัหนั่�งในัสาม	
กริริมการิซึ่่�งพ้นัจัากตำแหนั่งตามวาริะด้้วยเหต้นั่�	อาจัได้้ริับเล่อกตั�งใหม่อ่กได้้โด้ยท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการบริษัที่
คณะกริริมการิบริิษััทม่อำนัาจั	หนั้าท่�	และความริับผู้ิด้ชื่อบในัการิจััด้การิบริิษััทให้เป็นัไปตามกฎหมาย	วัตถ้ปริะสงค์	และข้้อบังคับข้องบริิษััท	

ตลอด้จันัมติข้องท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัท่�ชื่อบด้้วยกฎหมาย	โด้ยสริ้ปอำนัาจั	หนั้าท่�	และความริับผู้ิด้ชื่อบท่�สำคัญได้้ด้ังนั่�
• ม่อำานัาจัหนั้าท่�ตามข้้อบังคับข้องบริิษััท	 ซึ่่�งริวมถ่งการิด้้แลและจััด้การิบริิษััทให้เป็นัไปตามกฎหมาย	วัตถ้ปริะสงค์	 ข้้อบังคับและ 

มติข้องท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
• กำาหนัด้วิสัยทัศนั์	ภาริกิจั	เป้าหมาย	กลย้ทธิ์	และนัโยบายข้องบริิษััท
• ให้ความเห็นัชื่อบกลย้ทธิ์	นัโยบายท่�สำาคัญ	วัตถ้ปริะสงค์	 เป้าหมาย	ทั�งทางด้้านัการิด้ำาเนัินัธิ้ริกิจั	การิบริิหาริทริัพย์สินั	การิเงินั	

การิริะด้มท้นั	การิลงท้นั	 และการิบริิหาริความเส่�ยงข้องบริิษััท	ริวมทั�งติด้ตามด้้แลให้ม่การิปฏิิบัติตามแผู้นังานัท่�กำาหนัด้ให้เป็นัไป
อย่างม่ปริะสิทธิิภาพ

• พิจัาริณากลั�นักริองริายการิท่�ต้องนัำาเสนัอให้ผู้้้ถ่อห้้นัพิจัาริณาอนั้มัติในัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	 โด้ยม่วาริะหลักในัการิปริะชื่้ม 
ผู้้้ถ่อห้้นัสามัญปริะจัำาปี	ด้ังนั่�

 - พิจัาริณาริายงานัข้องคณะกริริมการิท่�เสนัอต่อท่�ปริะชื่้มแสด้งถ่งผู้ลการิด้ำาเนัินัการิข้องบริิษััท
 - พิจัาริณาและอนั้มัติงบการิเงินั
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 - พิจัาริณาจััด้สริริเงินักำาไริบริิษััท
 - เสนัอริายชื่่�อกริริมการิใหม่แทนักริริมการิเด้ิมท่�ต้องออกตามวาริะ
 - เสนัอริายชื่่�อผู้้้สอบบัญชื่่และกำาหนัด้ค่าตอบแทนัผู้้้สอบบัญชื่่
 - พิจัาริณาริายการิท่�อาจัก่อให้เกิด้ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์ในัส่วนัท่�ต้องข้ออนั้มัติจัากผู้้้ถ่อห้้นั
 - เริื�องอ่�นัๆ

• จััด้ให้ม่ริายงานัข้้อม้ลทั�วไป	 และข้้อม้ลทางการิเงินัข้องบริิษััท	 เพื�อริายงานัต่อผู้้้ถ่อห้้นัและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ย	 หริือผู้้้ลงท้นัทั�วไป 
อย่างถ้กต้องทันัการิณ์และเป็นัไปตามท่�กฎหมายกำาหนัด้

• ริับทริาบริายงานัการิตริวจัสอบท่�สำาคัญข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงหรืิอหน่ัวยงานักำากับและ 
ตริวจัสอบภายในั	ริวมทั�งผู้้้สอบบัญชื่่และท่�ปริึกษัาฝ่่ายต่างๆ	ข้องบริิษััท	 และม่หนั้าท่�กำาหนัด้แนัวทางในัการิปริับปริ้งแก้ไข้กริณ่ 
ท่�พบข้้อบกพริ่องท่�เป็นัสาริะสำาคัญ

• กำาหนัด้ให้ม่ริะเบ่ยบปฏิิบัติงานัท่�ชื่ัด้เจันัและเหมาะสม	จััด้ให้ม่ริะบบการิควบค้มภายในัท่�โปริ่งใส	และม่ปริะสิทธิิภาพ
• สอบทานัความเพียงพอและความเหมาะสมข้องริะบบควบค้มภายในัและการิบริิหาริความเส่�ยงข้องบริิษััท
• จััด้ให้ม่กริะบวนัการิสริ้างผู้้้บริิหาริริะด้ับส้งข้องบริิษััทข้ึ�นัมาทด้แทนัอย่างต่อเนั่�อง	(Succession	Plan)	
• ส่งเสริิมให้กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	และพนัักงานัท้กคนัเข้้าใจัและปฏิิบัติตามกฎหมาย	ริะเบ่ยบ	ข้้อบังคับ	นัโยบายการิกำากับด้้แลกิจัการิ	

จัริริยาบริริณธิ้ริกิจัและข้้อพึงปฏิิบัติในัการิทำางานั	นัโยบายต่อต้านัการิคอริ์ริัปชื่ั�นั	และแนัวปฏิิบัติต่าง	ๆ	ท่�เก่�ยวข้้องข้องบริิษััท
• พิจัาริณาปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัข้องคณะกริริมการิบริิษััทและคณะอนั้กริริมการิชื่้ด้ต่างๆ	 ริวมทั�งกำากับด้้แลให้บริิษััทม่

กริะบวนัการิท่�ม่ปริะสิทธิิผู้ลในัการิปริะเมินัผู้ลงานัข้องผู้้้บริิหาริริะด้ับส้ง
• แต่งตั�งกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	 และให้ความเห็นัชื่อบเก่�ยวกับอำานัาจัหน้ัาท่�ข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและ

บริิหาริความเส่�ยง
• พิจัาริณากำาหนัด้โคริงสริ้างการิบริิหาริงานั	 ม่อำานัาจัในัการิแต่งตั�งคณะกริริมการิบริิหาริ	 กริริมการิผู้้้จััด้การิ	 และคณะ

อนั้กริริมการิอ่�นัตามความเหมาะสม	ริวมถ่งการิกำาหนัด้ข้อบเข้ตอำานัาจัหนั้าท่�ข้องคณะกริริมการิบริิหาริ	กริริมการิผู้้้จััด้การิ	และ
คณะอนั้กริริมการิชื่้ด้ต่างๆ	ท่�แต่งตั�ง	เพื�อชื่่วยเหล่อและสนัับสนั้นัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ข้องคณะกริริมการิบริิษััท	การิมอบอำานัาจัตาม
ข้อบเข้ตอำานัาจัหนัา้ท่�ท่�กำาหนัด้นัั�นั	ต้องไมม่ลั่กษัณะเปน็ัการิมอบอำานัาจัท่�ทำาให้คณะกริริมการิบริหิาริ	กริริมการิผู้้จ้ัดั้การิ	และคณะ
อนั้กริริมการิชื่้ด้ต่างๆ	 ดั้งกล่าว	สามาริถพิจัาริณาและอนั้มัติริายการิท่�อาจัม่ส่วนัได้้เส่ยหรืิอม่ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่น์ัอ่�นั
ใด้ท่�ทำากับบริิษััทหริือบริิษััทย่อย	 (ถ้าม่)	ยกเว้นัเป็นัการิอนั้มัติริายการิท่�เป็นัไปตามนัโยบายและหลักเกณฑ์ท่�คณะกริริมการิบริิษััท
พิจัาริณาและอนั้มัติไว้แล้ว

• พิจัาริณากำาหนัด้และแก้ไข้เปล่�ยนัแปลงชื่่�อกริริมการิซึ่่�งม่อำานัาจัผู้้กพันับริิษััทได้้	
• แต่งตั�งกริริมการิคนัหนั่�งคนัใด้หริือหลายคนัหริือบ้คคลอ่�นักริะทำาการิอย่างใด้อย่างหนั่�งแทนัคณะกริริมการิบริิษััท	 ทั�งนั่�	 

การิมอบอำานัาจัดั้งกล่าวผู้้้ได้้ริับมอบอำานัาจันัั�นัต้องไม่ม่อำานัาจัอนั้มัติริายการิท่�บ้คคลด้ังกล่าวหรืิอบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	
(“บ้คคลท่�อาจัมค่วามข้ดั้แย้ง”	ให้ม่ความหมายตามท่�กำาหนัด้ไวใ้นัปริะกาศข้องคณะกริริมการิกำากับหลักทริพัย์และตลาด้หลักทริพัย์)	
ม่ส่วนัได้้เส่ยหริือม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์อ่�นัใด้ท่�ทำากับบริิษััทหริือบริิษััทย่อย

เว้นัแต่เริ่�องต่อไปนั่�จัะกริะทำได้้ต่อเม่�อได้้ริับอนั้มัติจัากท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัก่อนั	ทั�งนั่�	 กำหนัด้ให้ริายการิท่�กริริมการิ	หริ่อบ้คคลท่�อาจัม่ความ
ข้ัด้แย้ง	ม่ส่วนัได้้เส่ยหริ่ออาจัม่ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่น์ัอ่�นัใด้กับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย	 ให้กริริมการิซึ่่�งม่ส่วนัได้้เส่ยในัเริ่�องนัั�นั	 ไม่ม่สิทธิิ
ออกเส่ยงลงคะแนันัในัเริ่�องนัั�นั

• เริื�องท่�กฎหมายกำาหนัด้ให้ต้องได้้มติท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
• การิทำาริายการิท่�กริริมการิม่ส่วนัได้้เส่ยและอย่้ในัข่้ายท่�กฎหมายหรืิอข้้อกำาหนัด้ข้องตลาด้หลักทรัิพย์ริะบ้ให้ต้องได้้ริับอนั้มัติจัาก

ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
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ข�อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการช้ดูย่อย

คณะกรรมการบริหาร
ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	คณะกริริมการิบริิหาริม่จัำนัวนั	6	ท่านั	ปริะกอบด้้วย

โด้ยม่นัางสาววาสนัา	สริ้อยพลาย	เป็นัเลข้านั้การิคณะกริริมการิบริิหาริ

• ในักริณ่ด้ังต่อไปนั่�	จัะต้องได้้ริับความเห็นัชื่อบจัากท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิและท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัด้้วยคะแนันัเส่ยงไม่นั้อยกว่า	3	ในั	4	
ข้องจัำานัวนัเส่ยงทั�งหมด้ข้องผู้้้ถ่อห้้นัท่�เข้้าปริะชื่้มและม่สิทธิิออกเส่ยงลงคะแนันั	

 - การิข้ายหริือโอนักิจัการิข้องบริิษััททั�งหมด้หริือบางส่วนัท่�สำาคัญให้แก่บ้คคลอ่�นั
 - การิทำา	แก้ไข้	หริือเลิกสัญญา	เก่�ยวกับการิให้เชื่่ากิจัการิข้องบริิษััททั�งหมด้หริือบางส่วนัท่�สำาคัญ
 - การิมอบหมายให้บ้คคลอ่�นัเข้้าจััด้การิธ้ิริกิจัข้องบริิษััทหรืิอการิริวมกิจัการิกับบ้คคลอ่�นัโด้ยม่วัตถ้ปริะสงค์จัะแบ่งกำาไริ
ข้าด้ท้นักันั

 - การิออกห้้นัใหม่เพื�อชื่ำาริะแก่เจั้าหนั่�ข้องบริิษััทตามโคริงการิแปลงหนั่�เป็นัท้นั
 - การิลด้ท้นัจัด้ทะเบ่ยนัข้องบริิษััท	โด้ยการิลด้จัำานัวนัห้้นั	หริือลด้ม้ลค่าห้้นั
 - การิเพิ�มท้นั	การิลด้ท้นั	การิออกห้้นัก้้	การิควบหริือเลิกบริิษััท
 - เริื�องอ่�นัใด้ตามท่�กฎหมายกำาหนัด้

เริ่�องใด้ท่�กริริมการิม่ส่วนัได้้เส่ยหริ่อม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์กับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย	กริริมการิซึ่่�งม่ส่วนัได้้เส่ย	หริ่อม่ความข้ัด้แย้ง
ทางผู้ลปริะโยชื่น์ัด้งักลา่วไมม่่สิทธิิออกเสย่งลงคะแนันัในัเริ่�องนัั�นั	นัอกจัากนั่�	คณะกริริมการิยงัม่ข้อบเข้ตหนัา้ท่�ในัการิกำกบัด้แ้ลใหบ้ริษัิัทปฏิบิตัิ
ตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	 ข้้อกำหนัด้ข้องตลาด้หลักทรัิพย์	 อาทิ	 การิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั	การิได้้มาหริ่อ
จัำหนั่ายไปซึ่่�งทริัพย์สินั	ตามกฎเกณฑ์ข้องตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	หริ่อตามปริะกาศข้องสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์
และตลาด้หลักทริัพย์	หริ่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกับธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
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 - พิจัาริณาจััด้สริริเงินักำาไริบริิษััท
 - เสนัอริายชื่่�อกริริมการิใหม่แทนักริริมการิเด้ิมท่�ต้องออกตามวาริะ
 - เสนัอริายชื่่�อผู้้้สอบบัญชื่่และกำาหนัด้ค่าตอบแทนัผู้้้สอบบัญชื่่
 - พิจัาริณาริายการิท่�อาจัก่อให้เกิด้ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์ในัส่วนัท่�ต้องข้ออนั้มัติจัากผู้้้ถ่อห้้นั
 - เริื�องอ่�นัๆ

• จััด้ให้ม่ริายงานัข้้อม้ลทั�วไป	 และข้้อม้ลทางการิเงินัข้องบริิษััท	 เพื�อริายงานัต่อผู้้้ถ่อห้้นัและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ย	 หริือผู้้้ลงท้นัทั�วไป 
อย่างถ้กต้องทันัการิณ์และเป็นัไปตามท่�กฎหมายกำาหนัด้

• ริับทริาบริายงานัการิตริวจัสอบท่�สำาคัญข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงหรืิอหน่ัวยงานักำากับและ 
ตริวจัสอบภายในั	ริวมทั�งผู้้้สอบบัญชื่่และท่�ปริึกษัาฝ่่ายต่างๆ	ข้องบริิษััท	 และม่หนั้าท่�กำาหนัด้แนัวทางในัการิปริับปริ้งแก้ไข้กริณ่ 
ท่�พบข้้อบกพริ่องท่�เป็นัสาริะสำาคัญ

• กำาหนัด้ให้ม่ริะเบ่ยบปฏิิบัติงานัท่�ชื่ัด้เจันัและเหมาะสม	จััด้ให้ม่ริะบบการิควบค้มภายในัท่�โปริ่งใส	และม่ปริะสิทธิิภาพ
• สอบทานัความเพียงพอและความเหมาะสมข้องริะบบควบค้มภายในัและการิบริิหาริความเส่�ยงข้องบริิษััท
• จััด้ให้ม่กริะบวนัการิสริ้างผู้้้บริิหาริริะด้ับส้งข้องบริิษััทข้ึ�นัมาทด้แทนัอย่างต่อเนั่�อง	(Succession	Plan)	
• ส่งเสริิมให้กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	และพนัักงานัท้กคนัเข้้าใจัและปฏิิบัติตามกฎหมาย	ริะเบ่ยบ	ข้้อบังคับ	นัโยบายการิกำากับด้้แลกิจัการิ	

จัริริยาบริริณธิ้ริกิจัและข้้อพึงปฏิิบัติในัการิทำางานั	นัโยบายต่อต้านัการิคอริ์ริัปชื่ั�นั	และแนัวปฏิิบัติต่าง	ๆ	ท่�เก่�ยวข้้องข้องบริิษััท
• พิจัาริณาปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัข้องคณะกริริมการิบริิษััทและคณะอนั้กริริมการิชื่้ด้ต่างๆ	 ริวมทั�งกำากับด้้แลให้บริิษััทม่

กริะบวนัการิท่�ม่ปริะสิทธิิผู้ลในัการิปริะเมินัผู้ลงานัข้องผู้้้บริิหาริริะด้ับส้ง
• แต่งตั�งกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	 และให้ความเห็นัชื่อบเก่�ยวกับอำานัาจัหน้ัาท่�ข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและ

บริิหาริความเส่�ยง
• พิจัาริณากำาหนัด้โคริงสริ้างการิบริิหาริงานั	 ม่อำานัาจัในัการิแต่งตั�งคณะกริริมการิบริิหาริ	 กริริมการิผู้้้จััด้การิ	 และคณะ

อนั้กริริมการิอ่�นัตามความเหมาะสม	ริวมถ่งการิกำาหนัด้ข้อบเข้ตอำานัาจัหนั้าท่�ข้องคณะกริริมการิบริิหาริ	กริริมการิผู้้้จััด้การิ	และ
คณะอนั้กริริมการิชื่้ด้ต่างๆ	ท่�แต่งตั�ง	เพื�อชื่่วยเหล่อและสนัับสนั้นัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ข้องคณะกริริมการิบริิษััท	การิมอบอำานัาจัตาม
ข้อบเข้ตอำานัาจัหนัา้ท่�ท่�กำาหนัด้นัั�นั	ต้องไมม่ลั่กษัณะเปน็ัการิมอบอำานัาจัท่�ทำาให้คณะกริริมการิบริหิาริ	กริริมการิผู้้จ้ัดั้การิ	และคณะ
อนั้กริริมการิชื่้ด้ต่างๆ	 ดั้งกล่าว	สามาริถพิจัาริณาและอนั้มัติริายการิท่�อาจัม่ส่วนัได้้เส่ยหรืิอม่ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่น์ัอ่�นั
ใด้ท่�ทำากับบริิษััทหริือบริิษััทย่อย	 (ถ้าม่)	ยกเว้นัเป็นัการิอนั้มัติริายการิท่�เป็นัไปตามนัโยบายและหลักเกณฑ์ท่�คณะกริริมการิบริิษััท
พิจัาริณาและอนั้มัติไว้แล้ว

• พิจัาริณากำาหนัด้และแก้ไข้เปล่�ยนัแปลงชื่่�อกริริมการิซึ่่�งม่อำานัาจัผู้้กพันับริิษััทได้้	
• แต่งตั�งกริริมการิคนัหนั่�งคนัใด้หริือหลายคนัหริือบ้คคลอ่�นักริะทำาการิอย่างใด้อย่างหนั่�งแทนัคณะกริริมการิบริิษััท	 ทั�งนั่�	 

การิมอบอำานัาจัดั้งกล่าวผู้้้ได้้ริับมอบอำานัาจันัั�นัต้องไม่ม่อำานัาจัอนั้มัติริายการิท่�บ้คคลด้ังกล่าวหรืิอบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	
(“บ้คคลท่�อาจัมค่วามข้ดั้แย้ง”	ให้ม่ความหมายตามท่�กำาหนัด้ไวใ้นัปริะกาศข้องคณะกริริมการิกำากับหลักทริพัย์และตลาด้หลักทริพัย์)	
ม่ส่วนัได้้เส่ยหริือม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์อ่�นัใด้ท่�ทำากับบริิษััทหริือบริิษััทย่อย

เว้นัแต่เริ่�องต่อไปนั่�จัะกริะทำได้้ต่อเม่�อได้้ริับอนั้มัติจัากท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัก่อนั	ทั�งนั่�	 กำหนัด้ให้ริายการิท่�กริริมการิ	หริ่อบ้คคลท่�อาจัม่ความ
ข้ัด้แย้ง	ม่ส่วนัได้้เส่ยหริ่ออาจัม่ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่น์ัอ่�นัใด้กับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย	 ให้กริริมการิซึ่่�งม่ส่วนัได้้เส่ยในัเริ่�องนัั�นั	 ไม่ม่สิทธิิ
ออกเส่ยงลงคะแนันัในัเริ่�องนัั�นั

• เริื�องท่�กฎหมายกำาหนัด้ให้ต้องได้้มติท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
• การิทำาริายการิท่�กริริมการิม่ส่วนัได้้เส่ยและอย่้ในัข่้ายท่�กฎหมายหรืิอข้้อกำาหนัด้ข้องตลาด้หลักทรัิพย์ริะบ้ให้ต้องได้้ริับอนั้มัติจัาก

ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
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ข�อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการช้ดูย่อย

คณะกรรมการบริหาร
ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	คณะกริริมการิบริิหาริม่จัำนัวนั	6	ท่านั	ปริะกอบด้้วย

โด้ยม่นัางสาววาสนัา	สริ้อยพลาย	เป็นัเลข้านั้การิคณะกริริมการิบริิหาริ

• ในักริณ่ด้ังต่อไปนั่�	จัะต้องได้้ริับความเห็นัชื่อบจัากท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิและท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัด้้วยคะแนันัเส่ยงไม่นั้อยกว่า	3	ในั	4	
ข้องจัำานัวนัเส่ยงทั�งหมด้ข้องผู้้้ถ่อห้้นัท่�เข้้าปริะชื่้มและม่สิทธิิออกเส่ยงลงคะแนันั	

 - การิข้ายหริือโอนักิจัการิข้องบริิษััททั�งหมด้หริือบางส่วนัท่�สำาคัญให้แก่บ้คคลอ่�นั
 - การิทำา	แก้ไข้	หริือเลิกสัญญา	เก่�ยวกับการิให้เชื่่ากิจัการิข้องบริิษััททั�งหมด้หริือบางส่วนัท่�สำาคัญ
 - การิมอบหมายให้บ้คคลอ่�นัเข้้าจััด้การิธ้ิริกิจัข้องบริิษััทหรืิอการิริวมกิจัการิกับบ้คคลอ่�นัโด้ยม่วัตถ้ปริะสงค์จัะแบ่งกำาไริ
ข้าด้ท้นักันั

 - การิออกห้้นัใหม่เพื�อชื่ำาริะแก่เจั้าหนั่�ข้องบริิษััทตามโคริงการิแปลงหนั่�เป็นัท้นั
 - การิลด้ท้นัจัด้ทะเบ่ยนัข้องบริิษััท	โด้ยการิลด้จัำานัวนัห้้นั	หริือลด้ม้ลค่าห้้นั
 - การิเพิ�มท้นั	การิลด้ท้นั	การิออกห้้นัก้้	การิควบหริือเลิกบริิษััท
 - เริื�องอ่�นัใด้ตามท่�กฎหมายกำาหนัด้

เริ่�องใด้ท่�กริริมการิม่ส่วนัได้้เส่ยหริ่อม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์กับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย	กริริมการิซึ่่�งม่ส่วนัได้้เส่ย	หริ่อม่ความข้ัด้แย้ง
ทางผู้ลปริะโยชื่น์ัด้งักลา่วไมม่่สิทธิิออกเสย่งลงคะแนันัในัเริ่�องนัั�นั	นัอกจัากนั่�	คณะกริริมการิยงัม่ข้อบเข้ตหนัา้ท่�ในัการิกำกบัด้แ้ลใหบ้ริษัิัทปฏิบิตัิ
ตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	 ข้้อกำหนัด้ข้องตลาด้หลักทรัิพย์	 อาทิ	 การิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั	การิได้้มาหริ่อ
จัำหนั่ายไปซึ่่�งทริัพย์สินั	ตามกฎเกณฑ์ข้องตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	หริ่อตามปริะกาศข้องสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์
และตลาด้หลักทริัพย์	หริ่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกับธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
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วาระการดูำรงติำแหน่งกรรมการบริหาร
กริริมการิบริิหาริท่�เป็นักริริมการิบริิษััท	มว่าริะการิด้ำริงตำแหนั่งคริาวละ	3	ปี	โด้ยคริบริอบออกตามวาริะการิด้ำริงตำแหนั่งข้องกริริมการิ

บริิษััท	 และเม่�อคริบกำหนัด้ตามวาริะ	อาจัได้้ริับการิแต่งตั�งจัากคณะกริริมการิบริิษััทอ่กก็ได้้	 โด้ยกริริมการิบริิหาริท่�เป็นัผู้้้บริิหาริข้องบริิษััท 
ม่วาริะการิด้ำริงตำแหนั่งเท่าท่�ด้ำริงตำแหนั่งเป็นัผู้้้บริิหาริข้องบริิษััท	เว้นัแต่คณะกริริมการิบริิษััทจัะม่มติเป็นัอย่างอ่�นั

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการบริหาร
คณะกริริมการิบริิหาริม่อำนัาจั	หนั้าท่�	 และความริับผู้ิด้ชื่อบในัการิบริิหาริงานัในัเริ่�องเก่�ยวกับการิด้ำเนิันังานัตามปกติธิ้ริะและงานับริิหาริ

ข้องบริิษััท	กำหนัด้นัโยบาย	แผู้นัธิ้ริกิจั	งบปริะมาณ	โคริงสริ้างการิบริิหาริงานัและอำนัาจัการิบริิหาริต่างๆ	ข้องบริิษััท	หลักเกณฑ์ในัการิด้ำเนัินั
ธิ้ริกิจัให้สอด้คล้องกับสภาพเศริษัฐกิจั	นัโยบายการิกำากับด้้แลกิจัการิ	จัริริยาบริริณธิ้ริกิจั	และนัโยบายต่อต้านัการิคอริ์ริัปชื่ั�นัข้องบริิษััท	เพ่�อ
เสนัอให้ท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิข้องบริิษััทพิจัาริณและอนั้มัติและ/หริ่อให้ความเห็นัชื่อบ	ริวมถ่งการิตริวจัสอบและติด้ตามผู้ลการิด้ำเนัินังานั
ข้องบริิษััทตามนัโยบายท่�คณะกริริมการิกำหนัด้	โด้ยสริ้ปอำนัาจัหนั้าท่�และความริับผู้ิด้ชื่อบท่�สำคัญได้้ด้ังนั่�

1.	 ม่อำานัาจัตัด้สินัใจัในัเริื�องการิด้ำาเนัินังานัท่�สำาคัญข้องบริิษััท	 โด้ยกำาหนัด้ข้อบเข้ต	ปริะเภท	หริือข้นัาด้ข้องกิจัการิ	 วัตถ้ปริะสงค์	
แนัวทางและนัโยบายข้องบริิษััทภายในัข้อบเข้ตอำานัาจัท่�ได้้ริับมอบหมาย	ริวมถ่งการิกำากับด้้แลการิด้ำาเนิันังานัโด้ยริวม	ผู้ลผู้ลิต	
ความสัมพันัธิ์กับล้กค้าและต้องริับผู้ิด้ชื่อบต่อคณะกริริมการิบริิษััท

2.	 พิจัาริณาเริื�องการิลงท้นัข้ยายงานัริวมถ่งการิซึ่่�อข้ายสินัทริัพย์ถาวริข้องบริิษััทเพื�อเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััท
3.	 ม่อำานัาจักริะทำาการิและแสด้งตนัเป็นัตัวแทนัข้องกิจัการิต่อบ้คคลภายนัอกในักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องและเป็นัปริะโยชื่นั์ต่อกิจัการิ
4.	 พิจัาริณาเริื�องการิริะด้มท้นัข้องบริิษััทเพื�อนัำาเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััท
5.	 คณะกริริมการิบริิหาริจัะแต่งตั�งคณะทำางานัและ/หริือบ้คคลใด้ๆ	 เพื�อทำาหนั้าท่�กลั�นักริองงานัท่�นัำาเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิหาริ

หริือเพื�อให้ด้ำาเนัินังานัใด้ๆ	อันัเป็นัปริะโยชื่นั์ต่อการิปฏิิบัติหนั้าท่�ข้องคณะกริริมการิบริิหาริ	หริือเพื�อให้ด้ำาเนัินัการิใด้ๆ	แทนัตามท่�
ได้้ริับมอบหมายจัากคณะกริริมการิบริิหาริภายในัข้อบเข้ตแห่งอำานัาจัหนั้าท่�ข้องคณะกริริมการิบริิหาริก็ได้้

6.	 อนั้มัติการิแต่งตั�งท่�ปริึกษัาด้้านัต่างๆ	ท่�จัำาเป็นัต่อการิด้ำาเนัินังานัข้องกิจัการิ
7.	 ด้ำาเนัินักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องกับการิบริิหาริงานัโด้ยทั�วไปข้องกิจัการิ
8.	 พิจัาริณาอนั้มัติแผู้นัการิปฏิิบัติงานัข้องแต่ละฝ่่ายงานัข้องบริิษััท	 และพิจัาริณาอนั้มัติคำาข้อจัากฝ่่ายงานัต่างๆ	ข้องบริิษััทท่�เกินั

อำานัาจัสั�งการิข้องฝ่่ายงานันัั�นั	ทั�งนั่�	ให้เป็นัไปตามริะเบ่ยบอำานัาจัอนั้มัติข้องบริิษััท	หริือตามงบปริะมาณท่�ได้้ริับการิอนั้มัติแล้ว
9.	 มอ่ำานัาจัอนัมั้ติการิด้ำาเนันิังานัเพื�อธ้ิริกริริมท่�เก่�ยวข้อ้งกับวตัถ้ด้บิและ/หรืิอสินัคา้อนััเป็นัปกติธ้ิริะข้องบริิษัทัในั	วงเงนิัไม่เกินั	30	ล้านั

บาท	และอนั้มัติการิทำาธิ้ริกริริมท่�เก่�ยวข้้องกับทริัพย์สินัอ่�นัในัวงเงินัไม่เกินั	30	ล้านับาท	และอนั้มัติการิทำาธิ้ริกริริมทางการิเงินัไม่
เกินั	30	ล้านับาท	หากเกินัจัำานัวนัท่�สามาริถอนั้มัติได้้	ให้นัำาเสนัอเพื�อข้ออนั้มัติต่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท

10.	 ด้ำาเนัินัการิอ่�นัๆ	ตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมาย

การิมอบหมายอำนัาจัหนั้าท่�และความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิบริิหาริ	ผู้้้ได้้ริับมอบอำนัาจัต้องไม่ม่อำนัาจัอนั้มัติริายการิท่�บ้คคลด้ัง
กล่าวหริ่อบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	(“บ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง”	ให้ม่ความหมายตามท่�กำหนัด้ไว้ในัปริะกาศข้องสำนัักงานัคณะกริริมการิ
กำกับหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์)	 ม่ส่วนัได้้เส่ยหริ่ออาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์ในัลักษัณะอ่�นัใด้กับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย	 
ซึ่่�งการิอนั้มัติริายการิในัลักษัณะด้ังกล่าวจัะต้องเสนัอต่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	 และ/หริ่อ	ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	 เพ่�อพิจัาริณาและอนั้มัติ
ริายการิดั้งกลา่วตามข้อ้บังคับข้องบริษัิัท	หริอ่กฎหมายท่�เก่�ยวข้อ้งกำหนัด้	เวน้ัแตเ่ป็นัการิอน้ัมัตริิายการิท่�เป็นัลักษัณะการิด้ำเนิันัธิร้ิกริริมการิ
ค้าปกติทั�วไปข้องบริิษััทท่�เป็นัไปตามนัโยบายและหลักเกณฑ์ท่�คณะกริริมการิบริิษััทได้้พิจัาริณาอนั้มัติไว้

คณะกรรมการติรวจสิอบและบริหารความเสิ่�ยง 
ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	ม่จัำนัวนั	5	ท่านั	ปริะกอบด้้วย

โด้ยม่นัางสาววาสนัา	สริ้อยพลาย	เป็นัเลข้านั้การิคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
หมายเหติ้ :	 1)	กริริมการิตริวจัสอบผู้้้ม่ความริ้้และปริะสบการิณ์ในัการิสอบทานังบการิเงินั
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วาระการดูำรงติำแหน่งกรรมการติรวจสิอบและบริหารความเสิ่�ยง
คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงมว่าริะการิด้ำริงตำแหน่ังเป็นัไปตามวาริะการิด้ำริงตำแหน่ังกริริมการิบริษัิัทข้องตนั	กริริมการิ

ตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงอาจัได้้ริับการิแต่งตั�งกลับเข้้ามาด้ำริงตำแหนั่งต่อไปได้้อ่กตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทเห็นัว่าเหมาะสม	 
โด้ยไม่เป็นัการิต่อวาริะโด้ยอัตโนัมัต	ิโด้ยให้กริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงท่�พน้ัตำแหน่ังตามวาริะอย้รั่ิกษัาการิในัตำแหน่ังเพ่�อปฏิบัิติ
หนั้าท่�ต่อไปจันักว่าจัะม่การิแต่งตั�งกริริมการิมาแทนัตำแหนั่ง	 เว้นัแต่กริณ่ท่�คริบวาริะการิด้ำริงตำแหนั่งกริริมการิแล้ว	 แต่ไม่ได้้ริับเล่อก 
ให้กลับเข้้ามาด้ำริงตำแหนั่งกริริมการิอ่ก	 กริณ่ท่�ตำแหนั่งกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงว่างลงเพริาะเหต้อ่�นัใด้นัอกจัากถ่ง 
คริาวออกตามวาริะ	ใหค้ณะกริริมการิบริษัิัทแต่งตั�งบค้คลท่�มค่ณ้สมบัตคิริบถว้นัเป็นักริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงเพ่�อใหก้ริริมการิ
ตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงม่จัำนัวนัคริบตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทกำหนัด้	โด้ยบ้คคลท่�เป็นักริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
แทนัจัะอย้่ในัตำแหนั่งได้้เพ่ยงวาริะท่�เหล่ออย้่ข้องกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงซึ่่�งตนัแทนั				

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการติรวจสิอบและบริหารความเสิ่�ยง
1.	 สอบทานัให้บริิษััทม่ริายงานัทางการิเงินัอย่างถ้กต้องและเพ่ยงพอตามมาตริฐานัการิบัญชื่่	 โด้ยปริะสานังานักับผู้้้สอบบัญชื่่และ 

ผู้้บ้ริหิาริท่�ริบัผิู้ด้ชื่อบในัการิจัดั้ทำริายงานัทางการิเงินัทั�งริายไตริมาสและปริะจัำปี	โด้ยคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความ
เส่�ยงอาจัเสนัอแนัะผู้้้สอบบัญชื่่ให้สอบทานัหริ่อตริวจัสอบริายการิใด้ท่�เห็นัว่าจัำเป็นัและเป็นัเริ่�องสำคัญในัริะหว่างการิตริวจัสอบ
บัญชื่่ข้องบริิษััทได้้

2.	 สอบทานัให้บริิษััทม่ริะบบการิควบค้มภายในั	(Internal	Control)	และการิตริวจัสอบภายในั	(Internal	Audit)	ท่�ม่ความเหมาะสม
และม่ปริะสิทธิิผู้ลโด้ยสอบทานัริ่วมกับผู้้้สอบบัญชื่่และผู้้้ตริวจัสอบภายในั	นัอกจัากนั่�	 พิจัาริณาความเป็นัอิสริะข้องสำนัักตริวจั
สอบภายในัและ/หริ่อผู้้้ตริวจัสอบภายในัซึ่่�งเป็นับ้คคลภายนัอก	ตลอด้จันัให้ความเห็นัชื่อบในัการิพิจัาริณาแต่งตั�ง	 โยกย้าย	 
เลิกจั้าง	ผู้้้บริิหาริส้งส้ด้ข้องสำนัักตริวจัสอบภายในัและ/หริ่อผู้้้ตริวจัสอบภายในัซึ่่�งเป็นับ้คคลภายนัอก

3.	 สอบทานัให้บริิษััทปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	 ข้้อกำหนัด้ข้องตลาด้หลักทรัิพย์	หริ่อกฎหมาย 
ท่�เก่�ยวข้้องกับธิ้ริกิจัข้องบริิษััท

4.	 สอบทานันัโยบายและมาตริการิต่อต้านัการิคอริ์ริัปชื่ั�นั	เพ่�อให้มั�นัใจัว่าบริิษััทได้้ปฎิบัติตามกฎหมายและจัริิยธิริริมท่�กำหนัด้ไว้
5.	 สอบทานัให้บริษิัทัม่ริะบบบริหิาริความเส่�ยง	(Risk	Management)	ท่�เหมาะสมและมป่ริะสิทธิผิู้ล	และสนับัสนัน้ัคณะกริริมการิบริิษััท

ในัการิกำกับด้้แลความเส่�ยงข้องบริิษััทในัภาพริวม	โด้ยด้ำเนัินัการิด้ังต่อไปนั่�	
(ก)	กลั�นักริองกริอบโคริงสริ้างการิบริิหาริความเส่�ยงข้ององค์กริ	(Enterprise	Risk	Management	Framework)	ท่�สำคัญ	

ได้้แก่	นัโยบาย	ริะด้ับความเส่�ยงท่�ยอมริับได้้	(Risk	Appetite)	ความสามาริถในัการิริับความเส่�ยง	(Risk	Capacity)	และ
ชื่่วงความเบ่�ยงเบนัข้องผู้ลการิปฏิิบัติงานัท่�ยอมรัิบได้้	 (Tolerance)	 ริวมถ่งแนัวทางการิบริิหาริความเส่�ยงในัภาพริวม	
ตลอด้จันัทบทวนัความเพ่ยงพอข้องนัโยบายการิบริิหาริความเส่�ยงซึ่่�งกำหนัด้โด้ยคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริ
ความเส่�ยง	ก่อนันัำเสนัอคณะกริริมการิบริิษััท	

(ข้)	กลั�นักริองและให้คำปริ่กษัาต่อคณะกริริมการิบริิษััทในัการิกำกับด้้แลความเส่�ยงในัภาพริวมให้ม่การิปริะเมินั	ติด้ตาม	และ
ริายงานัความเส่�ยง	ริวมทั�งให้ม่การิควบค้มความเส่�ยงท่�เหมาะสม	โด้ยให้ความเห็นัและ	ข้้อเสนัอแนัะอย่างเป็นัอิสริะ	

(ค)	ปริะเมินัความเพ่ยงพอและเหมาะสมข้องการินัำความเส่�ยงไปบริิหาริในัเชื่ิงกลย้ทธิ์	 เพ่�อให้บริิษััทพัฒนัาไปส้่ความยั�งย่นั
ถาวริ	โด้ยการิกำกับด้้แลให้การิด้ำเนัินังานัและความเส่�ยงข้องบริิษััทสอด้คล้องกันั	ริวมทั�งให้	พิจัาริณาความเส่�ยงต่อผู้้้ม่
ส่วนัได้้เส่ยและผู้้้เก่�ยวข้้องให้คริบถ้วนั	

(ง)	แต่งตั�งคณะทำงานับริิหาริความเส่�ยงเพ่�อปฎิบัติงานัตามท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	มอบหมาย
6.	 พจิัาริณาคัด้เลอ่ก	เสนัอแต่งตั�งบค้คลซึ่่�งมค่วามเป็นัอิสริะเพ่�อทำหน้ัาท่�เป็นัผู้้ส้อบบัญชื่ข่้องบริษัิัท	ริวมถง่พิจัาริณาเสนัอค่าตอบแทนั

ข้องผู้้้สอบบัญชื่่โด้ยคำนั่งถ่งความนั่าเชื่่�อถ่อ	ความเพ่ยงพอข้องทริัพยากริและปริิมาณงานัตริวจัสอบข้องบริิษััทผู้้้สอบบัญชื่่นัั�นั	
ริวมถ่งปริะสบการิณ์ข้องบ้คลากริท่�ได้้ริับมอบหมายให้ทำการิตริวจัสอบบัญชื่่ข้องบริิษััท

7.	 จััด้ให้ม่การิปริะชื่้มริ่วมกับผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััทโด้ยไม่ม่ฝ่่ายบริิหาริเข้้าริ่วมปริะชื่้มด้้วยอย่างนั้อยปีละ	1	คริั�ง
8.	 พจิัาริณาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัหริอ่ริายการิท่�อาจัม่ความขั้ด้แยง้ทางผู้ลปริะโยชื่น์ัใหเ้ปน็ัไปตามกฎหมาย	ปริะกาศ	ข้อ้กำหนัด้ข้อง

ตลาด้หลกัทริพัย	์สำนัักงานัคณะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัยแ์ละตลาด้หลกัทริพัย	์และคณะกริริมการิกำกบัตลาด้ท้นั	เพ่�อใหม้ั�นัใจั
ว่าริายการิด้ังกล่าวสมเหต้สมผู้ลและเป็นัปริะโยชื่นั์ส้งส้ด้ต่อบริิษััท

9.	 พิจัาริณาริายการิได้้มาหริ่อจัำหนั่ายไปซึ่่�งสินัทริัพย์ข้องบริิษััท	ซึ่่�งม่ข้นัาด้ริายการิท่�ต้องได้้ริับความเห็นัชื่อบจัากคณะกริริมการิ
ตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงตามท่�กำหนัด้ในักฎหมาย	ปริะกาศ	ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลกัทริพัยแ์ละหลกัเกณฑข์้องสำนักังานั
คณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	และคณะกริริมการิกำกับตลาด้ท้นั	

10.	 อนัมั้ตแิผู้นัการิตริวจัสอบภายในั	ตลอด้จันัพิจัาริณาริบัทริาบการิริายงานัผู้ลการิปฏิบัิตงิานัข้องสำนักัตริวจัสอบภายในัและ/หริอ่
ผู้้้ตริวจัสอบภายในัซึ่่�งเป็นับ้คคลภายนัอก

11.	 ทบทวนัและปริับปริ้งกฎบัตริคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	และเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�ออนั้มัติ

72



XO
75

นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 
นายสุดใจ นิโลดม

นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 1)
นายประกิจ ประจนป�จจนึก

นายศราวุธ เมนะเศวต

ประธานกรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง

รายชื่อ ตำแหนง

XO
76

วาระการดูำรงติำแหน่งกรรมการบริหาร
กริริมการิบริิหาริท่�เป็นักริริมการิบริิษััท	ม่วาริะการิด้ำริงตำแหนั่งคริาวละ	3	ปี	โด้ยคริบริอบออกตามวาริะการิด้ำริงตำแหนั่งข้องกริริมการิ

บริิษััท	 และเม่�อคริบกำหนัด้ตามวาริะ	อาจัได้้ริับการิแต่งตั�งจัากคณะกริริมการิบริิษััทอ่กก็ได้้	 โด้ยกริริมการิบริิหาริท่�เป็นัผู้้้บริิหาริข้องบริิษััท 
ม่วาริะการิด้ำริงตำแหนั่งเท่าท่�ด้ำริงตำแหนั่งเป็นัผู้้้บริิหาริข้องบริิษััท	เว้นัแต่คณะกริริมการิบริิษััทจัะม่มติเป็นัอย่างอ่�นั

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการบริหาร
คณะกริริมการิบริิหาริม่อำนัาจั	หนั้าท่�	 และความริับผู้ิด้ชื่อบในัการิบริิหาริงานัในัเริ่�องเก่�ยวกับการิด้ำเนิันังานัตามปกติธิ้ริะและงานับริิหาริ

ข้องบริิษััท	กำหนัด้นัโยบาย	แผู้นัธิ้ริกิจั	งบปริะมาณ	โคริงสริ้างการิบริิหาริงานัและอำนัาจัการิบริิหาริต่างๆ	ข้องบริิษััท	หลักเกณฑ์ในัการิด้ำเนัินั
ธิ้ริกิจัให้สอด้คล้องกับสภาพเศริษัฐกิจั	นัโยบายการิกำากับด้้แลกิจัการิ	จัริริยาบริริณธิ้ริกิจั	และนัโยบายต่อต้านัการิคอริ์ริัปชื่ั�นัข้องบริิษััท	เพ่�อ
เสนัอให้ท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิข้องบริิษััทพิจัาริณและอนั้มัติและ/หริ่อให้ความเห็นัชื่อบ	ริวมถ่งการิตริวจัสอบและติด้ตามผู้ลการิด้ำเนัินังานั
ข้องบริิษััทตามนัโยบายท่�คณะกริริมการิกำหนัด้	โด้ยสริ้ปอำนัาจัหนั้าท่�และความริับผู้ิด้ชื่อบท่�สำคัญได้้ด้ังนั่�

1.	 ม่อำานัาจัตัด้สินัใจัในัเริื�องการิด้ำาเนัินังานัท่�สำาคัญข้องบริิษััท	 โด้ยกำาหนัด้ข้อบเข้ต	ปริะเภท	หริือข้นัาด้ข้องกิจัการิ	 วัตถ้ปริะสงค์	
แนัวทางและนัโยบายข้องบริิษััทภายในัข้อบเข้ตอำานัาจัท่�ได้้ริับมอบหมาย	ริวมถ่งการิกำากับด้้แลการิด้ำาเนิันังานัโด้ยริวม	ผู้ลผู้ลิต	
ความสัมพันัธิ์กับล้กค้าและต้องริับผู้ิด้ชื่อบต่อคณะกริริมการิบริิษััท

2.	 พิจัาริณาเริื�องการิลงท้นัข้ยายงานัริวมถ่งการิซึ่่�อข้ายสินัทริัพย์ถาวริข้องบริิษััทเพื�อเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััท
3.	 ม่อำานัาจักริะทำาการิและแสด้งตนัเป็นัตัวแทนัข้องกิจัการิต่อบ้คคลภายนัอกในักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องและเป็นัปริะโยชื่นั์ต่อกิจัการิ
4.	 พิจัาริณาเริื�องการิริะด้มท้นัข้องบริิษััทเพื�อนัำาเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััท
5.	 คณะกริริมการิบริิหาริจัะแต่งตั�งคณะทำางานัและ/หริือบ้คคลใด้ๆ	 เพื�อทำาหนั้าท่�กลั�นักริองงานัท่�นัำาเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิหาริ

หริือเพื�อให้ด้ำาเนัินังานัใด้ๆ	อันัเป็นัปริะโยชื่นั์ต่อการิปฏิิบัติหนั้าท่�ข้องคณะกริริมการิบริิหาริ	หริือเพื�อให้ด้ำาเนัินัการิใด้ๆ	แทนัตามท่�
ได้้ริับมอบหมายจัากคณะกริริมการิบริิหาริภายในัข้อบเข้ตแห่งอำานัาจัหนั้าท่�ข้องคณะกริริมการิบริิหาริก็ได้้

6.	 อนั้มัติการิแต่งตั�งท่�ปริึกษัาด้้านัต่างๆ	ท่�จัำาเป็นัต่อการิด้ำาเนัินังานัข้องกิจัการิ
7.	 ด้ำาเนัินักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องกับการิบริิหาริงานัโด้ยทั�วไปข้องกิจัการิ
8.	 พิจัาริณาอนั้มัติแผู้นัการิปฏิิบัติงานัข้องแต่ละฝ่่ายงานัข้องบริิษััท	 และพิจัาริณาอนั้มัติคำาข้อจัากฝ่่ายงานัต่างๆ	ข้องบริิษััทท่�เกินั

อำานัาจัสั�งการิข้องฝ่่ายงานันัั�นั	ทั�งนั่�	ให้เป็นัไปตามริะเบ่ยบอำานัาจัอนั้มัติข้องบริิษััท	หริือตามงบปริะมาณท่�ได้้ริับการิอนั้มัติแล้ว
9.	 มอ่ำานัาจัอนัมั้ติการิด้ำาเนันิังานัเพื�อธ้ิริกริริมท่�เก่�ยวข้อ้งกับวตัถ้ด้บิและ/หรืิอสินัคา้อนััเป็นัปกติธ้ิริะข้องบริิษัทัในั	วงเงนิัไม่เกินั	30	ล้านั

บาท	และอนั้มัติการิทำาธิ้ริกริริมท่�เก่�ยวข้้องกับทริัพย์สินัอ่�นัในัวงเงินัไม่เกินั	30	ล้านับาท	และอนั้มัติการิทำาธิ้ริกริริมทางการิเงินัไม่
เกินั	30	ล้านับาท	หากเกินัจัำานัวนัท่�สามาริถอนั้มัติได้้	ให้นัำาเสนัอเพื�อข้ออนั้มัติต่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท

10.	 ด้ำาเนัินัการิอ่�นัๆ	ตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมาย

การิมอบหมายอำนัาจัหนั้าท่�และความริับผู้ิด้ชื่อบข้องคณะกริริมการิบริิหาริ	ผู้้้ได้้ริับมอบอำนัาจัต้องไม่ม่อำนัาจัอนั้มัติริายการิท่�บ้คคลด้ัง
กล่าวหริ่อบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	(“บ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง”	ให้ม่ความหมายตามท่�กำหนัด้ไว้ในัปริะกาศข้องสำนัักงานัคณะกริริมการิ
กำกับหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์)	 ม่ส่วนัได้้เส่ยหริ่ออาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์ในัลักษัณะอ่�นัใด้กับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย	 
ซึ่่�งการิอนั้มัติริายการิในัลักษัณะด้ังกล่าวจัะต้องเสนัอต่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	 และ/หริ่อ	ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	 เพ่�อพิจัาริณาและอนั้มัติ
ริายการิด้งักลา่วตามข้อ้บังคับข้องบริษัิัท	หริอ่กฎหมายท่�เก่�ยวข้อ้งกำหนัด้	เวน้ัแตเ่ป็นัการิอน้ัมัตริิายการิท่�เป็นัลักษัณะการิด้ำเนิันัธิร้ิกริริมการิ
ค้าปกติทั�วไปข้องบริิษััทท่�เป็นัไปตามนัโยบายและหลักเกณฑ์ท่�คณะกริริมการิบริิษััทได้้พิจัาริณาอนั้มัติไว้

คณะกรรมการติรวจสิอบและบริหารความเสิ่�ยง 
ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	ม่จัำนัวนั	5	ท่านั	ปริะกอบด้้วย

โด้ยม่นัางสาววาสนัา	สริ้อยพลาย	เป็นัเลข้านั้การิคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
หมายเหติ้ :	 1)	กริริมการิตริวจัสอบผู้้้ม่ความริ้้และปริะสบการิณ์ในัการิสอบทานังบการิเงินั

1)
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นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 
นายสุดใจ นิโลดม

นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 1)
นายประกิจ ประจนป�จจนึก

นายศราวุธ เมนะเศวต

ประธานกรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง

รายชื่อ ตำแหนง
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วาระการดูำรงติำแหน่งกรรมการติรวจสิอบและบริหารความเสิ่�ยง
คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงมว่าริะการิด้ำริงตำแหน่ังเป็นัไปตามวาริะการิด้ำริงตำแหน่ังกริริมการิบริษัิัทข้องตนั	กริริมการิ

ตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงอาจัได้้ริับการิแต่งตั�งกลับเข้้ามาด้ำริงตำแหนั่งต่อไปได้้อ่กตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทเห็นัว่าเหมาะสม	 
โด้ยไม่เป็นัการิต่อวาริะโด้ยอัตโนัมัต	ิโด้ยให้กริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงท่�พน้ัตำแหน่ังตามวาริะอย้รั่ิกษัาการิในัตำแหน่ังเพ่�อปฏิบัิติ
หนั้าท่�ต่อไปจันักว่าจัะม่การิแต่งตั�งกริริมการิมาแทนัตำแหนั่ง	 เว้นัแต่กริณ่ท่�คริบวาริะการิด้ำริงตำแหนั่งกริริมการิแล้ว	 แต่ไม่ได้้ริับเล่อก 
ให้กลับเข้้ามาด้ำริงตำแหนั่งกริริมการิอ่ก	 กริณ่ท่�ตำแหนั่งกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงว่างลงเพริาะเหต้อ่�นัใด้นัอกจัากถ่ง 
คริาวออกตามวาริะ	ใหค้ณะกริริมการิบริษัิัทแต่งตั�งบค้คลท่�มค่ณ้สมบัตคิริบถว้นัเป็นักริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงเพ่�อใหก้ริริมการิ
ตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงม่จัำนัวนัคริบตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทกำหนัด้	โด้ยบ้คคลท่�เป็นักริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
แทนัจัะอย้่ในัตำแหนั่งได้้เพ่ยงวาริะท่�เหล่ออย้่ข้องกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงซึ่่�งตนัแทนั				

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการติรวจสิอบและบริหารความเสิ่�ยง
1.	 สอบทานัให้บริิษััทม่ริายงานัทางการิเงินัอย่างถ้กต้องและเพ่ยงพอตามมาตริฐานัการิบัญชื่่	 โด้ยปริะสานังานักับผู้้้สอบบัญชื่่และ 

ผู้้บ้ริหิาริท่�ริบัผิู้ด้ชื่อบในัการิจัดั้ทำริายงานัทางการิเงินัทั�งริายไตริมาสและปริะจัำปี	โด้ยคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความ
เส่�ยงอาจัเสนัอแนัะผู้้้สอบบัญชื่่ให้สอบทานัหริ่อตริวจัสอบริายการิใด้ท่�เห็นัว่าจัำเป็นัและเป็นัเริ่�องสำคัญในัริะหว่างการิตริวจัสอบ
บัญชื่่ข้องบริิษััทได้้

2.	 สอบทานัให้บริิษััทม่ริะบบการิควบค้มภายในั	(Internal	Control)	และการิตริวจัสอบภายในั	(Internal	Audit)	ท่�ม่ความเหมาะสม
และม่ปริะสิทธิิผู้ลโด้ยสอบทานัริ่วมกับผู้้้สอบบัญชื่่และผู้้้ตริวจัสอบภายในั	นัอกจัากนั่�	 พิจัาริณาความเป็นัอิสริะข้องสำนัักตริวจั
สอบภายในัและ/หริ่อผู้้้ตริวจัสอบภายในัซึ่่�งเป็นับ้คคลภายนัอก	ตลอด้จันัให้ความเห็นัชื่อบในัการิพิจัาริณาแต่งตั�ง	 โยกย้าย	 
เลิกจั้าง	ผู้้้บริิหาริส้งส้ด้ข้องสำนัักตริวจัสอบภายในัและ/หริ่อผู้้้ตริวจัสอบภายในัซึ่่�งเป็นับ้คคลภายนัอก

3.	 สอบทานัให้บริิษััทปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	 ข้้อกำหนัด้ข้องตลาด้หลักทรัิพย์	หริ่อกฎหมาย 
ท่�เก่�ยวข้้องกับธิ้ริกิจัข้องบริิษััท

4.	 สอบทานันัโยบายและมาตริการิต่อต้านัการิคอริ์ริัปชื่ั�นั	เพ่�อให้มั�นัใจัว่าบริิษััทได้้ปฎิบัติตามกฎหมายและจัริิยธิริริมท่�กำหนัด้ไว้
5.	 สอบทานัให้บริษิัทัม่ริะบบบริหิาริความเส่�ยง	(Risk	Management)	ท่�เหมาะสมและมป่ริะสิทธิผิู้ล	และสนับัสนัน้ัคณะกริริมการิบริษัิัท

ในัการิกำกับด้้แลความเส่�ยงข้องบริิษััทในัภาพริวม	โด้ยด้ำเนัินัการิด้ังต่อไปนั่�	
(ก)	กลั�นักริองกริอบโคริงสริ้างการิบริิหาริความเส่�ยงข้ององค์กริ	(Enterprise	Risk	Management	Framework)	ท่�สำคัญ	

ได้้แก่	นัโยบาย	ริะด้ับความเส่�ยงท่�ยอมริับได้้	(Risk	Appetite)	ความสามาริถในัการิริับความเส่�ยง	(Risk	Capacity)	และ
ชื่่วงความเบ่�ยงเบนัข้องผู้ลการิปฏิิบัติงานัท่�ยอมรัิบได้้	 (Tolerance)	 ริวมถ่งแนัวทางการิบริิหาริความเส่�ยงในัภาพริวม	
ตลอด้จันัทบทวนัความเพ่ยงพอข้องนัโยบายการิบริิหาริความเส่�ยงซึ่่�งกำหนัด้โด้ยคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริ
ความเส่�ยง	ก่อนันัำเสนัอคณะกริริมการิบริิษััท	

(ข้)	กลั�นักริองและให้คำปริ่กษัาต่อคณะกริริมการิบริิษััทในัการิกำกับด้้แลความเส่�ยงในัภาพริวมให้ม่การิปริะเมินั	ติด้ตาม	และ
ริายงานัความเส่�ยง	ริวมทั�งให้ม่การิควบค้มความเส่�ยงท่�เหมาะสม	โด้ยให้ความเห็นัและ	ข้้อเสนัอแนัะอย่างเป็นัอิสริะ	

(ค)	ปริะเมินัความเพ่ยงพอและเหมาะสมข้องการินัำความเส่�ยงไปบริิหาริในัเชื่ิงกลย้ทธิ์	 เพ่�อให้บริิษััทพัฒนัาไปส้่ความยั�งย่นั
ถาวริ	โด้ยการิกำกับด้้แลให้การิด้ำเนัินังานัและความเส่�ยงข้องบริิษััทสอด้คล้องกันั	ริวมทั�งให้	พิจัาริณาความเส่�ยงต่อผู้้้ม่
ส่วนัได้้เส่ยและผู้้้เก่�ยวข้้องให้คริบถ้วนั	

(ง)	แต่งตั�งคณะทำงานับริิหาริความเส่�ยงเพ่�อปฎิบัติงานัตามท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	มอบหมาย
6.	 พจิัาริณาคัด้เลอ่ก	เสนัอแต่งตั�งบค้คลซึ่่�งมค่วามเป็นัอิสริะเพ่�อทำหน้ัาท่�เป็นัผู้้ส้อบบัญชื่ข่้องบริษัิัท	ริวมถง่พิจัาริณาเสนัอค่าตอบแทนั

ข้องผู้้้สอบบัญชื่่โด้ยคำนั่งถ่งความนั่าเชื่่�อถ่อ	ความเพ่ยงพอข้องทริัพยากริและปริิมาณงานัตริวจัสอบข้องบริิษััทผู้้้สอบบัญชื่่นัั�นั	
ริวมถ่งปริะสบการิณ์ข้องบ้คลากริท่�ได้้ริับมอบหมายให้ทำการิตริวจัสอบบัญชื่่ข้องบริิษััท

7.	 จััด้ให้ม่การิปริะชื่้มริ่วมกับผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััทโด้ยไม่ม่ฝ่่ายบริิหาริเข้้าริ่วมปริะชื่้มด้้วยอย่างนั้อยปีละ	1	คริั�ง
8.	 พจิัาริณาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัหริอ่ริายการิท่�อาจัม่ความขั้ด้แยง้ทางผู้ลปริะโยชื่น์ัใหเ้ปน็ัไปตามกฎหมาย	ปริะกาศ	ข้อ้กำหนัด้ข้อง

ตลาด้หลกัทริพัย	์สำนัักงานัคณะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัยแ์ละตลาด้หลกัทริพัย	์และคณะกริริมการิกำกบัตลาด้ท้นั	เพ่�อใหม้ั�นัใจั
ว่าริายการิด้ังกล่าวสมเหต้สมผู้ลและเป็นัปริะโยชื่นั์ส้งส้ด้ต่อบริิษััท

9.	 พิจัาริณาริายการิได้้มาหริ่อจัำหนั่ายไปซึ่่�งสินัทริัพย์ข้องบริิษััท	ซึ่่�งม่ข้นัาด้ริายการิท่�ต้องได้้ริับความเห็นัชื่อบจัากคณะกริริมการิ
ตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงตามท่�กำหนัด้ในักฎหมาย	ปริะกาศ	ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลกัทริพัยแ์ละหลกัเกณฑข์้องสำนักังานั
คณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	และคณะกริริมการิกำกับตลาด้ท้นั	

10.	 อนัม้ตัแิผู้นัการิตริวจัสอบภายในั	ตลอด้จันัพจิัาริณาริบัทริาบการิริายงานัผู้ลการิปฏิบัิตงิานัข้องสำนักัตริวจัสอบภายในัและ/หริอ่
ผู้้้ตริวจัสอบภายในัซึ่่�งเป็นับ้คคลภายนัอก

11.	 ทบทวนัและปริับปริ้งกฎบัตริคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	และเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�ออนั้มัติ
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นายวัฒนา จันทรัช
นางสร�อยเพชร จันทรัช

นายจ�ตติพร จันทรัช
นางสาววาสนา จันทรัช

นางสาววาสนา สร�อยพลาย
นางสาวพ�ชญดา ศศิวงศ�ภักดี

นางเพ็ญจันทร� ยิ�มซ�าย
นายป�ยชนม� ศันสนีย�

ประธานกรรมการบร�หาร
รองประธานกรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หาร / กรรมการผู�จัดการ
กรรมการบร�หาร / กรรมการผู�จัดการ

กรรมการบร�หาร / ผู�จัดการสายงานทั่วไป
กรรมการบร�หาร / ผู�จัดการสายงานบัญชีและการเง�น

ผู�จัดการโรงงานแหลมฉบัง
ผู�จัดการโรงงานอมตะ

รายชื่อ ตำแหน�ง

12.	 จัดั้ทำริายงานัข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงโด้ยเปดิ้เผู้ยไว้ในัริายงานัปริะจัำปขี้องบริษิัทั	ซึ่่�งริายงานัดั้งกลา่ว
ต้องลงนัามโด้ยปริะธิานัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงและต้องปริะกอบ	ด้้วยข้้อม้ลอย่างนั้อยด้ังต่อไปนั่�

- ความเห็นัเก่�ยวกับความถ้กต้อง	คริบถ้วนั	เป็นัท่�เชื่่�อถ่อได้้ข้องริายงานัทางการิเงินัข้องบริิษััท
- ความเห็นัเก่�ยวกับความเพ่ยงพอข้องริะบบควบค้มภายในัข้องบริิษััท	และปริะสิทธิิผู้ลข้องการิบริิหาริความเส่�ยงโด้ยภาพ

ริวมข้องบริิษััท
- ความเห็นัเก่�ยวกบัการิปฏิบัิตติามกฎหมายว่าด้ว้ยหลักทริพัยแ์ละตลาด้หลักทริพัย	ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลักทริพัย	์หริอ่

กฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกับธิ้ริกิจัข้องบริิษััท	
- ความเห็นัเก่�ยวกับความเหมาะสมข้องผู้้้สอบบัญชื่่
- ความเห็นัเก่�ยวกับริายการิท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์
- จัำนัวนัการิปริะชื่ม้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง	การิเข้า้ริว่มปริะชื่ม้ข้องกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริ

ความเส่�ยงแต่ละท่านั
- ความเห็นัหริอ่ข้อ้สังเกตโด้ยริวมท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้รั้ิบจัากการิปฏิบัิตหิน้ัาท่�ตามกฎบัตริ
- ริายงานัอ่�นัท่�เห็นัว่าผู้้้ถ่อห้้นัและผู้้้ลงท้นัทั�วไปควริทริาบภายใต้ข้อบเข้ตหนั้าท่�และความรัิบผิู้ด้ชื่อบท่�ได้้รัิบมอบหมายจัาก

คณะกริริมการิบริิษััท
13.	 ริายงานัผู้ลการิปฏิิบัติงานัข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงให้คณะกริริมการิบริิษััทริับทริาบอย่างนั้อยปีละ 

4	คริั�ง
14.	 ในัการิปฏิบิตัหินัา้ท่�ข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง	หากพบหริอ่มข่้อ้สงสัยวา่ม่ริายการิหริอ่การิกริะทำซึ่่�งอาจั

ม่ผู้ลกริะทบอย่างม่นััยสำคัญต่อฐานัะการิเงินัและผู้ลการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััท	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
ต้องริายงานัต่อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อด้ำเนิันัการิปรัิบปริ้งแก้ไข้ภายในัเวลาท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
เห็นัสมควริ	ริายการิหริ่อการิกริะทำด้ังกล่าว	ได้้แก่

- ริายการิท่�เกิด้ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์
- การิท้จัริิตหริ่อม่สิ�งผู้ิด้ปกติหริ่อม่ความบกพริ่องท่�สำคัญในัริะบบการิควบค้มภายในั
- การิฝ่่าฝื่นักฎหมายว่าด้ว้ยหลกัทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลักทรัิพย์หริอ่กฎหมายท่�เก่�ยวข้อ้งกับ

ธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
15.	 ด้ำเนัินัการิตริวจัสอบเริ่�องท่�ได้้ริับแจั้งจัากผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััท	ในักริณ่ท่�ผู้้้สอบบัญชื่่พบพฤติกริริมอันัควริสงสัยว่า	กริริมการิ	

ผู้้้จััด้การิ	หริ่อบ้คคลซึ่่�งรัิบผู้ิด้ชื่อบในัการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััทได้้กริะทำความผู้ิด้ตามท่�กำหนัด้ไว้ในัพริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์
และตลาด้หลกัทริพัย	์และริายงานัผู้ลการิตริวจัสอบในัเบ่�องตน้ัใหแ้กส่ำนัักงานัคณะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัยแ์ละตลาด้หลกัทริพัย์
และผู้้้สอบบัญชื่่ทริาบภายในัเวลา	30	วันันัับแต่วันัท่�ได้้ริับแจั้งจัากผู้้้สอบบัญชื่่

16.	 ปฏิิบัติการิอ่�นัใด้ตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมายและคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเห็นัชื่อบด้้วย
17.	 ในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ด้ังกล่าวข้้างต้นัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงม่ความริับผู้ิด้ชื่อบต่อคณะกริริมการิบริิษััท

โด้ยตริงตามข้อบเข้ตอำนัาจัหนั้าท่�	 และความริับผู้ิด้ชื่อบท่�ได้้ริับมอบหมาย	 และคณะกริริมการิบริิษััทยังคงม่ความริับผู้ิด้ชื่อบ 
ในัการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััทโด้ยตริงต่อบ้คคลภายนัอก	ซึ่่�งหมายริวมถ่ง	ผู้้้ถ่อห้้นั	ผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ย	และบ้คคลภายนัอก

ในัการิปฏิิบัติงานัตามข้อบเข้ตอำนัาจัหนั้าท่�	 คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงม่อำนัาจัเริ่ยก	สั�งการิให้ฝ่่ายจััด้การิ	หัวหนั้า
หนั่วยงานั	หริ่อพนัักงานัข้องบริิษััทท่�เก่�ยวข้้องมาให้ความเห็นั	 ริ่วมปริะชื่้ม	 หริ่อส่งเอกสาริตามท่�เห็นัว่าเก่�ยวข้้องและจัำเป็นั	 นัอกจัากนัั�นั	 
คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงอาจัข้อปริ่กษัาจัากท่�ปริ่กษัาอิสริะภายนัอกหริ่อผู้้้เช่ื่�ยวชื่าญในัวิชื่าชื่่พอ่�นัๆ	 หากเห็นัว่า 
ม่ความจัำเป็นัและเหมาะสม	โด้ยบริิษััทจัะเป็นัผู้้้ริับผู้ิด้ชื่อบในัเริ่�องค่าใชื่้จั่ายทั�งหมด้
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ผูู้�บริหาร

ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	บริิษััทม่คณะผู้้้บริิหาริ	จัำนัวนั	8	ท่านั	ปริะกอบด้้วย	

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของกรรมการผูู้�จัดูการ
1.	 ควบค้มด้้แลการิด้ำเนัินักิจัการิและ/หริ่อบริิหาริงานัทั�วไปข้องบริิษััท
2.	 ด้ำเนัินัการิหริ่อปฏิิบัติงานัให้เป็นัไปตามนัโยบาย	แผู้นังานั	และงบปริะมาณท่�ได้้ริับอนั้มัติจัากคณะกริริมการิบริิษััทและ/หริ่อ	คณะ

กริริมการิบริิหาริข้องบริิษััท
3.	 มอ่ำนัาจัอน้ัมัตทิำธิร้ิกริริมท่�เก่�ยวข้อ้งกบัวตัถดิ้้บและ/หริอ่สินัค้าอนััเปน็ัปกติธ้ิริะข้องบริษิัทัตามงบปริะมาณในัวงเงินัไมเ่กนิั	5	ลา้นั

บาท	และอนั้มัติการิทำธิ้ริกริริมท่�เก่�ยวข้้องกับทริัพย์สินัอ่�นัตามงบปริะมาณในัวงเงินัไม่เกินั	5	ล้านับาท	และอนั้มัติการิทำธิ้ริกริริม
ทางการิเงนิัตามงบปริะมาณไมเ่กนิั	10	ลา้นับาท	หากเกนิัจัำนัวนัท่�สามาริถอนัม้ตัไิด้	้ใหน้ัำเสนัอเพ่�อข้ออน้ัมตัติอ่ปริะธิานักริริมการิ
บริิหาริหริ่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิหาริแล้วแต่กริณ่	 และม่อำนัาจัอนั้มัติทำธิ้ริกริริมต่างๆ	นัอกงบปริะมาณในัวงเงินัไม่เกินั	1	
ล้านับาท

4.	 ม่อำนัาจัออกคำสั�ง	 ริะเบ่ยบ	ปริะกาศ	บันัท่ก	 เพ่�อให้การิปฏิิบัติงานัเป็นัไปตามนัโยบายและผู้ลปริะโยชื่นั์ข้องบริิษััท	 และเพ่�อริักษัา
ริะเบ่ยบวินััยการิทำงานัภายในัองค์กริ

5.	 ม่อำนัาจักริะทำการิและแสด้งตนัเป็นัตัวแทนัข้องบริิษััทต่อบ้คคลภายนัอกในักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องและเป็นัปริะโยชื่นั์ต่อบริิษััท
6.	 อนั้มัติการิแต่งตั�งท่�ปริ่กษัาด้้านัต่างๆ	ท่�จัำเป็นัต่อการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััท
7.	 เป็นัผู้้้ริับมอบอำนัาจัข้องบริิษััทในัการิบริิหาริกิจัการิข้องบริิษััทให้เป็นัตามวัตถ้ปริะสงค์	 ข้้อบังคับ	นัโยบาย	ริะเบ่ยบ	ข้้อกำหนัด้	 

คำสั�ง	มติท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัและ/หริ่อมติท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	และคณะกริริมการิบริิหาริท้กปริะการิ

ทั�งนั่�	การิมอบอำนัาจัให้แก่กริริมการิผู้้้จััด้การิตลอด้จันัการิมอบอำนัาจัแก่บ้คคลอ่�นัท่�กริริมการิผู้้้จััด้การิเห็นัควริ	จัะไม่ริวมถ่งอำนัาจัและ/
หริ่อการิมอบอำนัาจัในัการิอนั้มัติริายการิใด้ท่�ตนัหริ่อบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	ม่ส่วนัได้้เส่ย	หริ่ออาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์อ่�นัใด้	
(ตามข้้อบังคับข้องบริิษััทและตามท่�สำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์กำหนัด้)	 กับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย	ซึ่่�งการิ
อนั้มัติริายการิในัลักษัณะด้ังกล่าว	จัะต้องเสนัอต่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	และ/หริ่อ	ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	เพ่�อพิจัาริณาและอนั้มัติริายการิ
ด้ังกลา่วตามข้้อบงัคับข้องบริิษัทัหริ่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกำหนัด้	เว้นัแตเ่ปน็ัการิอนัม้ตัริิายการิท่�เปน็ัลกัษัณะการิด้ำเนันิัธิร้ิกริริมการิค้าปกติ
ทั�วไปข้องบริิษััทท่�เป็นัไปตามนัโยบายและหลักเกณฑ์ท่�คณะกริริมการิบริิษััทได้้พิจัาริณาอนั้มัติไว้
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12.	 จัดั้ทำริายงานัข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงโด้ยเปดิ้เผู้ยไว้ในัริายงานัปริะจัำปขี้องบริษิัทั	ซึ่่�งริายงานัดั้งกลา่ว
ต้องลงนัามโด้ยปริะธิานัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงและต้องปริะกอบ	ด้้วยข้้อม้ลอย่างนั้อยด้ังต่อไปนั่�

- ความเห็นัเก่�ยวกับความถ้กต้อง	คริบถ้วนั	เป็นัท่�เชื่่�อถ่อได้้ข้องริายงานัทางการิเงินัข้องบริิษััท
- ความเห็นัเก่�ยวกับความเพ่ยงพอข้องริะบบควบค้มภายในัข้องบริิษััท	และปริะสิทธิิผู้ลข้องการิบริิหาริความเส่�ยงโด้ยภาพ

ริวมข้องบริิษััท
- ความเห็นัเก่�ยวกบัการิปฏิบัิตติามกฎหมายว่าด้ว้ยหลักทริพัยแ์ละตลาด้หลักทริพัย	ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลักทริพัย	์หริอ่

กฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกับธิ้ริกิจัข้องบริิษััท	
- ความเห็นัเก่�ยวกับความเหมาะสมข้องผู้้้สอบบัญชื่่
- ความเห็นัเก่�ยวกับริายการิท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์
- จัำนัวนัการิปริะชื่ม้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง	การิเข้า้ริว่มปริะชื่ม้ข้องกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริ

ความเส่�ยงแต่ละท่านั
- ความเห็นัหริอ่ข้อ้สังเกตโด้ยริวมท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้รั้ิบจัากการิปฏิบัิตหิน้ัาท่�ตามกฎบัตริ
- ริายงานัอ่�นัท่�เห็นัว่าผู้้้ถ่อห้้นัและผู้้้ลงท้นัทั�วไปควริทริาบภายใต้ข้อบเข้ตหนั้าท่�และความรัิบผิู้ด้ชื่อบท่�ได้้รัิบมอบหมายจัาก

คณะกริริมการิบริิษััท
13.	 ริายงานัผู้ลการิปฏิิบัติงานัข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงให้คณะกริริมการิบริิษััทริับทริาบอย่างนั้อยปีละ 

4	คริั�ง
14.	 ในัการิปฏิบิตัหินัา้ท่�ข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง	หากพบหริอ่มข่้อ้สงสัยวา่ม่ริายการิหริอ่การิกริะทำซึ่่�งอาจั

ม่ผู้ลกริะทบอย่างม่นััยสำคัญต่อฐานัะการิเงินัและผู้ลการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััท	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
ต้องริายงานัต่อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อด้ำเนิันัการิปรัิบปริ้งแก้ไข้ภายในัเวลาท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
เห็นัสมควริ	ริายการิหริ่อการิกริะทำด้ังกล่าว	ได้้แก่

- ริายการิท่�เกิด้ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์
- การิท้จัริิตหริ่อม่สิ�งผู้ิด้ปกติหริ่อม่ความบกพริ่องท่�สำคัญในัริะบบการิควบค้มภายในั
- การิฝ่่าฝื่นักฎหมายว่าด้ว้ยหลกัทรัิพย์และตลาด้หลักทรัิพย์	ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลักทรัิพย์หริอ่กฎหมายท่�เก่�ยวข้อ้งกับ

ธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
15.	 ด้ำเนัินัการิตริวจัสอบเริ่�องท่�ได้้ริับแจั้งจัากผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััท	ในักริณ่ท่�ผู้้้สอบบัญชื่่พบพฤติกริริมอันัควริสงสัยว่า	กริริมการิ	

ผู้้้จััด้การิ	หริ่อบ้คคลซึ่่�งรัิบผู้ิด้ชื่อบในัการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััทได้้กริะทำความผู้ิด้ตามท่�กำหนัด้ไว้ในัพริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์
และตลาด้หลกัทริพัย	์และริายงานัผู้ลการิตริวจัสอบในัเบ่�องตน้ัใหแ้กส่ำนัักงานัคณะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัยแ์ละตลาด้หลกัทริพัย์
และผู้้้สอบบัญชื่่ทริาบภายในัเวลา	30	วันันัับแต่วันัท่�ได้้ริับแจั้งจัากผู้้้สอบบัญชื่่

16.	 ปฏิิบัติการิอ่�นัใด้ตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมายและคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเห็นัชื่อบด้้วย
17.	 ในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ด้ังกล่าวข้้างต้นัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงม่ความริับผู้ิด้ชื่อบต่อคณะกริริมการิบริิษััท

โด้ยตริงตามข้อบเข้ตอำนัาจัหนั้าท่�	 และความริับผู้ิด้ชื่อบท่�ได้้ริับมอบหมาย	 และคณะกริริมการิบริิษััทยังคงม่ความริับผู้ิด้ชื่อบ 
ในัการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััทโด้ยตริงต่อบ้คคลภายนัอก	ซึ่่�งหมายริวมถ่ง	ผู้้้ถ่อห้้นั	ผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ย	และบ้คคลภายนัอก

ในัการิปฏิิบัติงานัตามข้อบเข้ตอำนัาจัหนั้าท่�	 คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงม่อำนัาจัเริ่ยก	สั�งการิให้ฝ่่ายจััด้การิ	หัวหนั้า
หนั่วยงานั	หริ่อพนัักงานัข้องบริิษััทท่�เก่�ยวข้้องมาให้ความเห็นั	 ริ่วมปริะชื่้ม	 หริ่อส่งเอกสาริตามท่�เห็นัว่าเก่�ยวข้้องและจัำเป็นั	 นัอกจัากนัั�นั	 
คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงอาจัข้อปริ่กษัาจัากท่�ปริ่กษัาอิสริะภายนัอกหริ่อผู้้้เช่ื่�ยวชื่าญในัวิชื่าชื่่พอ่�นัๆ	 หากเห็นัว่า 
ม่ความจัำเป็นัและเหมาะสม	โด้ยบริิษััทจัะเป็นัผู้้้ริับผู้ิด้ชื่อบในัเริ่�องค่าใชื่้จั่ายทั�งหมด้
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นายวัฒนา จันทรัช
นางสร�อยเพชร จันทรัช

นายจ�ตติพร จันทรัช
นางสาววาสนา จันทรัช

นางสาววาสนา สร�อยพลาย
นางสาวพ�ชญดา ศศิวงศ�ภักดี

นางเพ็ญจันทร� ยิ�มซ�าย
นายป�ยชนม� ศันสนีย�

ประธานกรรมการบร�หาร
รองประธานกรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หาร / กรรมการผู�จัดการ
กรรมการบร�หาร / กรรมการผู�จัดการ

กรรมการบร�หาร / ผู�จัดการสายงานทั่วไป
กรรมการบร�หาร / ผู�จัดการสายงานบัญชีและการเง�น

ผู�จัดการโรงงานแหลมฉบัง
ผู�จัดการโรงงานอมตะ

รายชื่อ ตำแหน�ง

ผูู้�บริหาร

ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	บริิษััทม่คณะผู้้้บริิหาริ	จัำนัวนั	8	ท่านั	ปริะกอบด้้วย	

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของกรรมการผูู้�จัดูการ
1.	 ควบค้มด้้แลการิด้ำเนัินักิจัการิและ/หริ่อบริิหาริงานัทั�วไปข้องบริิษััท
2.	 ด้ำเนัินัการิหริ่อปฏิิบัติงานัให้เป็นัไปตามนัโยบาย	แผู้นังานั	และงบปริะมาณท่�ได้้ริับอนั้มัติจัากคณะกริริมการิบริิษััทและ/หริ่อ	คณะ

กริริมการิบริิหาริข้องบริิษััท
3.	 มอ่ำนัาจัอน้ัมัตทิำธิร้ิกริริมท่�เก่�ยวข้อ้งกบัวตัถดิ้้บและ/หริอ่สินัคา้อนััเปน็ัปกติธ้ิริะข้องบริษิัทัตามงบปริะมาณในัวงเงินัไมเ่กนิั	5	ลา้นั

บาท	และอนั้มัติการิทำธิ้ริกริริมท่�เก่�ยวข้้องกับทริัพย์สินัอ่�นัตามงบปริะมาณในัวงเงินัไม่เกินั	5	ล้านับาท	และอนั้มัติการิทำธิ้ริกริริม
ทางการิเงนิัตามงบปริะมาณไมเ่กนิั	10	ลา้นับาท	หากเกนิัจัำนัวนัท่�สามาริถอนัม้ตัไิด้	้ใหน้ัำเสนัอเพ่�อข้ออน้ัมตัติอ่ปริะธิานักริริมการิ
บริิหาริหริ่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิหาริแล้วแต่กริณ่	 และม่อำนัาจัอนั้มัติทำธิ้ริกริริมต่างๆ	นัอกงบปริะมาณในัวงเงินัไม่เกินั	1	
ล้านับาท

4.	 ม่อำนัาจัออกคำสั�ง	 ริะเบ่ยบ	ปริะกาศ	บันัท่ก	 เพ่�อให้การิปฏิิบัติงานัเป็นัไปตามนัโยบายและผู้ลปริะโยชื่นั์ข้องบริิษััท	 และเพ่�อริักษัา
ริะเบ่ยบวินััยการิทำงานัภายในัองค์กริ

5.	 ม่อำนัาจักริะทำการิและแสด้งตนัเป็นัตัวแทนัข้องบริิษััทต่อบ้คคลภายนัอกในักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องและเป็นัปริะโยชื่นั์ต่อบริิษััท
6.	 อนั้มัติการิแต่งตั�งท่�ปริ่กษัาด้้านัต่างๆ	ท่�จัำเป็นัต่อการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััท
7.	 เป็นัผู้้้รัิบมอบอำนัาจัข้องบริิษััทในัการิบริิหาริกิจัการิข้องบริิษััทให้เป็นัตามวัตถ้ปริะสงค์	 ข้้อบังคับ	นัโยบาย	ริะเบ่ยบ	ข้้อกำหนัด้	 

คำสั�ง	มติท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัและ/หริ่อมติท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	และคณะกริริมการิบริิหาริท้กปริะการิ

ทั�งนั่�	การิมอบอำนัาจัให้แก่กริริมการิผู้้้จััด้การิตลอด้จันัการิมอบอำนัาจัแก่บ้คคลอ่�นัท่�กริริมการิผู้้้จััด้การิเห็นัควริ	จัะไม่ริวมถ่งอำนัาจัและ/
หริ่อการิมอบอำนัาจัในัการิอนั้มัติริายการิใด้ท่�ตนัหริ่อบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	ม่ส่วนัได้้เส่ย	หริ่ออาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์อ่�นัใด้	
(ตามข้้อบังคับข้องบริิษััทและตามท่�สำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์กำหนัด้)	 กับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย	ซึ่่�งการิ
อนั้มัติริายการิในัลักษัณะด้ังกล่าว	จัะต้องเสนัอต่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	และ/หริ่อ	ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	เพ่�อพิจัาริณาและอนั้มัติริายการิ
ด้ังกลา่วตามข้้อบงัคับข้องบริิษัทัหริ่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกำหนัด้	เว้นัแตเ่ปน็ัการิอนัม้ตัริิายการิท่�เปน็ัลกัษัณะการิด้ำเนันิัธิร้ิกริริมการิค้าปกติ
ทั�วไปข้องบริิษััทท่�เป็นัไปตามนัโยบายและหลักเกณฑ์ท่�คณะกริริมการิบริิษััทได้้พิจัาริณาอนั้มัติไว้
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คาตอบแทน

เง�นเดือน โบนัส ค�านายหน�า

ค�าตอบแทนอื่นๆ ได�แก� เง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ค�าประกันชีว�ต ค�าประกันสังคม และค�ารักษาพยาบาล เป�นต�น

รวม

9

9

9

17.22

2.92

20.14

8

8

8

18.28

3.67

21.95

ป 2565

จำนวน
ราย(คน)

คาตอบแทน
(ลานบาท)

จำนวน
ราย(คน)

คาตอบแทน
(ลานบาท)

ป 2564

สายงาน จำนวนพนักงานป 2564 จำนวนพนักงานป 2565

ฝ�ายงานทั่วไป
ฝ�ายการตลาดและการขาย
ฝ�ายการบัญชีและการเง�น
ฝ�ายโรงงาน
รวม

57
20
13

332
422

66
24
14

308
412
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จำนวนพนักงานที่เขารวม PVD (คน) สัดสวนพนักงานเขารวม PVD/พนักงานทั้งหมด (%)

ป� 2563
ป� 2564
ป� 2565

192
269
233

46
62
57

เลขาน้การบริษัที่

การประช้มคณะกรรมการและค่าติอบแที่นกรรมการและผูู้�บริหาร

บ้คลากร

ในัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	คริั�งท่�	 7/2556	 เม่�อวันัท่�	 14	ต้ลาคม	2556	คณะกริริมการิบริิษััทได้้ม่มติแต่งตั�งนัางสาวพิชื่ญด้า	 
ศศิวงศ์ภักด้่	ด้ำริงตำแหนั่งเลข้านั้การิบริิษััท	 เพ่�อให้เป็นัไปตามข้้อกำหนัด้ข้องพริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	พ.ศ.	2535	
(ริวมทั�งท่�ได้้ม่การิแก้ไข้เพิ�มเติม)

คา่ตอบแทนัริวมข้องกริริมการิบริหิาริและผู้้้บริหิาริ

ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	บริิษััทม่พนัักงานั	(ไม่ริวมผู้้้บริิหาริ)	จัำนัวนัทั�งสิ�นั	412	คนั	โด้ยสามาริถแบ่งตามฝ่่ายได้้ด้ังนั่�

หมายเหติ้ :		ในัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	คริั�งท่�	1/2565	ม่มติให้ถอด้ถอนั	นั.ส.	เกษัริ	มาศเมฆ	ออกจัากการิเป็นักริริมการิบริิหาริ			
ข้องบริิษััท	โด้ยให้ม่ผู้ลตั�งแต่วันัท่�	1	ม่นัาคม	2565

- ค่าตอบแทนัอ่�นั
–ไม่ม่	–

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของเลขาน้การบริษัที่
1.	 ให้คำแนัะนัำเบ่�องต้นัแก่กริริมการิในัข้้อกฎหมาย	 ริะเบ่ยบ	 และข้้อบังคับต่างๆ	 ข้องบริิษััท	 ริวมถ่งการิเปล่�ยนัแปลงในัข้้อกำหนัด้ 

ท่�ม่นััยสำคัญแก่กริริมการิ	 เพ่�อให้คณะกริริมการิบริิษััทสามาริถทำงานัได้้อย่างริาบริ่�นัและม่ข้้อม้ลในัการิปริะกอบการิพิจัาริณา
และตัด้สินัใจัในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ด้้วยความริับผู้ิด้ชื่อบ	ความริะมัด้ริะวัง	และความซึ่่�อสัตย์ส้จัริิต

2.	 จััด้ทำและจััด้เก็บริักษัาเอกสาริ	ด้ังต่อไปนั่�
- ทะเบ่ยนักริริมการิ
- หนัังส่อนััด้ปริะชื่้มคณะกริริมการิ	ริายงานัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิ	และริายงานัปริะจัำปีข้องบริิษััท
- หนัังส่อนััด้ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	และริายงานัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
- ริายงานัการิม่ส่วนัได้้เส่ยข้องกริริมการิและผู้้้บริิหาริ

3.	 ด้้แลให้ม่การิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลและริายงานัสาริสนัเทศในัส่วนัท่�ริับผิู้ด้ชื่อบต่อหนั่วยงานัท่�กำกับด้้แลบริิษััท	 เพ่�อให้เป็นัไปตามริะเบ่ยบ
และข้้อกำหนัด้ข้องหนั่วยงานัริาชื่การิ

4.	 เก็บริักษัาริายงานัการิม่ส่วนัได้้เส่ยท่�ริายงานัโด้ยกริริมการิหริ่อผู้้้บริิหาริและจััด้ส่งสำเนัาริายงานัการิม่ส่วนัได้้เส่ยให้ปริะธิานั
กริริมการิบริิษััทและปริะธิานัคณะกริริริมการิตริวจัสอบริับทริาบภายในั	7	วันันัับแต่วันัท่�บริิษััทได้้ริับริายงานันัั�นั

5.	 จััด้ให้ม่ริะบบการิเก็บริักษัาเอกสาริและหลักฐานัท่�เก่�ยวข้้องให้คริบถ้วนัถ้กต้องและสามาริถตริวจัสอบได้้
6.	 ติด้ต่อและส่�อสาริกับผู้้้ถ่อห้้นัทั�วไปให้ได้้ริับทริาบสิทธิิต่างๆ	ข้องผู้้้ถ่อห้้นัและข้่าวสาริข้องบริิษััท	

XO
79

คาตอบแทน

เง�นเดือน โบนัส ค�านายหน�า

ค�าตอบแทนอื่นๆ ได�แก� เง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ค�าประกันชีว�ต ค�าประกันสังคม และค�ารักษาพยาบาล เป�นต�น

รวม

9

9

9

17.22

2.92

20.14

8

8

8

18.28

3.67

21.95

ป 2565

จำนวน
ราย(คน)

คาตอบแทน
(ลานบาท)

จำนวน
ราย(คน)

คาตอบแทน
(ลานบาท)

ป 2564

สายงาน จำนวนพนักงานป 2564 จำนวนพนักงานป 2565

ฝ�ายงานทั่วไป
ฝ�ายการตลาดและการขาย
ฝ�ายการบัญชีและการเง�น
ฝ�ายโรงงาน
รวม

57
20
13

332
422

66
24
14

308
412

XO
80

จำนวนพนักงานที่เขารวม PVD (คน) สัดสวนพนักงานเขารวม PVD/พนักงานทั้งหมด (%)

ป� 2563
ป� 2564
ป� 2565

192
269
233

46
62
57

บ้คลากร

สำหริับในัปี	2565	บริิษััทจั่ายค่าตอบแทนัให้พนัักงานัริวมเป็นัเงินัจัำนัวนั	147.27	ล้านับาท	โด้ยเป็นัค่าตอบแทนัในัริ้ปเงินัเด้่อนั	ค่าล่วงเวลา	
คา่เบ่�ยเล่�ยง	โบนััส	เงนิัสมทบปริะกนััสงัคม	เงนิัสมทบกองทน้ัทด้แทนัและอ่�นัๆ	บริษัิัทได้จ้ัดั้ตั�งกองท้นัสำริองเล่�ยงชื่พ่กบับริษัิัทหลกัทริพัยจ์ัดั้การิ
กองท้นัริวมบัวหลวง	จัำกัด้	โด้ยม่วัตถ้ปริะสงค์เพ่�อสริ้างข้วัญและกำลังใจัให้แก่พนัักงานัและเพ่�อจั้งใจัให้พนัักงานัทำงานักับบริิษััทในัริะยะยาว

ในัปี	2563	-	2565	บริิษััทม่สัด้ส่วนัข้องจัำนัวนัพนัักงานัท่�เข้้าริ่วมกองท้นัสำริองเล่�ยงชื่่พเม่�อเท่ยบกับจัำนัวนัพนัักงานัทั�งหมด้ด้ังนั่�

ข�อมูลสิำาคัญอื�น ๆ

ผูู้�ที่่�ไดู�รับมอบหมายให�รับผู้ิดูชอบโดูยติรงในการควบค้มดููแลการที่ำาบัญช่ 
นางวิภาดูา เซนกิซ
บริิษััท	เอ็กโซึ่ติค	ฟู้้้ด้	จัำากัด้	(มหาชื่นั)
เลข้ท่�	130-132	อาคาริสินัธิริ	ทาวเวอริ์	2	ชื่ั�นัท่�	9	ถนันัวิทย้	แข้วงล้มพินั่	เข้ตปท้มวันั	กริ้งเทพมหานัคริ	10330
โทริศัพท์	:	66(0)	91-991-9298

หัวหน�างานติรวจสิอบภายใน
นางสิาวภัที่ชิรา มิ�งขวัญ 
ผู้้้ชื่่วยผู้้้จััด้การิ	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	
เลข้ท่�	178	อาคาริธิริริมนัิติ	ชื่ั�นั	5	ซึ่อยเพิ�มทริัพย์	(ปริะชื่าชื่่�นั	20)	ถนันัปริะชื่าชื่่�นั	แข้วงบางซึ่่�อ	เข้ตบางซึ่่�อ	กริ้งเทพมหานัคริ	10800
โทริศัพท์	:	66(0)	2596-0500	ต่อ	327

ผูู้�ติรวจสิอบภายในที่่�ว่าจ�างจากภายนอก 
นางสิาวภัที่ชิรา มิ�งขวัญ 
ผู้้้ชื่่วยผู้้้จััด้การิ	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	
เลข้ท่�	178	อาคาริธิริริมนัิติ	ชื่ั�นั	5	ซึ่อยเพิ�มทริัพย์	(ปริะชื่าชื่่�นั	20)	ถนันัปริะชื่าชื่่�นั	แข้วงบางซึ่่�อ	เข้ตบางซึ่่�อ	กริ้งเทพมหานัคริ	10800
โทริศัพท์	:	66(0)	2596-0500	ต่อ	327	

หัวหน�างานนักลงที่้นสิัมพันธิ์ 
นางสิาวพิชญดูา ศศิวงศ์ภักดู่
บริิษััท	เอ็กโซึ่ติค	ฟู้้้ด้	จัำากัด้	(มหาชื่นั)
เลข้ท่�	130-132	อาคาริสินัธิริ	ทาวเวอริ์	2	ชื่ั�นัท่�	9	ถนันัวิทย้	แข้วงล้มพินั่	เข้ตปท้มวันั	กริ้งเทพมหานัคริ	10330
โทริศัพท์	:	66(0)	2650-7779

ค่าติอบแที่นของผูู้�สิอบบัญช่
ในัปี	 2565	คณะกริริมการิบริิษััทอนั้มัติค่าตอบแทนัผู้้้สอบบัญชื่่สำหริับงบการิเงินัปริะจัำปีและงบการิเงินัปริะจัำไตริมาสสำหริับปี	 2565	

เท่ากับ	1.55	ล้านับาท	และค่าบริิการิอ่�นั	(Non-audit	fee)	จัำนัวนั	0.25	ล้านับาท
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79

คาตอบแทน

เง�นเดือน โบนัส ค�านายหน�า

ค�าตอบแทนอื่นๆ ได�แก� เง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ค�าประกันชีว�ต ค�าประกันสังคม และค�ารักษาพยาบาล เป�นต�น

รวม

9

9

9

17.22

2.92

20.14

8

8

8

18.28

3.67

21.95

ป 2565

จำนวน
ราย(คน)

คาตอบแทน
(ลานบาท)

จำนวน
ราย(คน)

คาตอบแทน
(ลานบาท)

ป 2564

สายงาน จำนวนพนักงานป 2564 จำนวนพนักงานป 2565

ฝ�ายงานทั่วไป
ฝ�ายการตลาดและการขาย
ฝ�ายการบัญชีและการเง�น
ฝ�ายโรงงาน
รวม

57
20
13

332
422

66
24
14

308
412

XO
80

จำนวนพนักงานที่เขารวม PVD (คน) สัดสวนพนักงานเขารวม PVD/พนักงานทั้งหมด (%)

ป� 2563
ป� 2564
ป� 2565

192
269
233

46
62
57

เลขาน้การบริษัที่

การประช้มคณะกรรมการและค่าติอบแที่นกรรมการและผูู้�บริหาร

บ้คลากร

ในัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	คริั�งท่�	 7/2556	 เม่�อวันัท่�	 14	ต้ลาคม	2556	คณะกริริมการิบริิษััทได้้ม่มติแต่งตั�งนัางสาวพิชื่ญด้า	 
ศศิวงศ์ภักด้่	ด้ำริงตำแหนั่งเลข้านั้การิบริิษััท	 เพ่�อให้เป็นัไปตามข้้อกำหนัด้ข้องพริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	พ.ศ.	2535	
(ริวมทั�งท่�ได้้ม่การิแก้ไข้เพิ�มเติม)

คา่ตอบแทนัริวมข้องกริริมการิบริหิาริและผู้้้บริหิาริ

ณ	วันัท่�	31	ธิันัวาคม	2565	บริิษััทม่พนัักงานั	(ไม่ริวมผู้้้บริิหาริ)	จัำนัวนัทั�งสิ�นั	412	คนั	โด้ยสามาริถแบ่งตามฝ่่ายได้้ด้ังนั่�

หมายเหติ้ :		ในัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	คริั�งท่�	1/2565	ม่มติให้ถอด้ถอนั	นั.ส.	เกษัริ	มาศเมฆ	ออกจัากการิเป็นักริริมการิบริิหาริ			
ข้องบริิษััท	โด้ยให้ม่ผู้ลตั�งแต่วันัท่�	1	ม่นัาคม	2565

- ค่าตอบแทนัอ่�นั
–ไม่ม่	–

ขอบเขติ อำนาจหน�าที่่� และความรับผู้ิดูชอบของเลขาน้การบริษัที่
1.	 ให้คำแนัะนัำเบ่�องต้นัแก่กริริมการิในัข้้อกฎหมาย	 ริะเบ่ยบ	 และข้้อบังคับต่างๆ	 ข้องบริิษััท	 ริวมถ่งการิเปล่�ยนัแปลงในัข้้อกำหนัด้ 

ท่�ม่นััยสำคัญแก่กริริมการิ	 เพ่�อให้คณะกริริมการิบริิษััทสามาริถทำงานัได้้อย่างริาบริ่�นัและม่ข้้อม้ลในัการิปริะกอบการิพิจัาริณา
และตัด้สินัใจัในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ด้้วยความริับผู้ิด้ชื่อบ	ความริะมัด้ริะวัง	และความซึ่่�อสัตย์ส้จัริิต

2.	 จััด้ทำและจััด้เก็บริักษัาเอกสาริ	ด้ังต่อไปนั่�
- ทะเบ่ยนักริริมการิ
- หนัังส่อนััด้ปริะชื่้มคณะกริริมการิ	ริายงานัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิ	และริายงานัปริะจัำปีข้องบริิษััท
- หนัังส่อนััด้ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	และริายงานัการิปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั
- ริายงานัการิม่ส่วนัได้้เส่ยข้องกริริมการิและผู้้้บริิหาริ

3.	 ด้้แลให้ม่การิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลและริายงานัสาริสนัเทศในัส่วนัท่�ริับผิู้ด้ชื่อบต่อหนั่วยงานัท่�กำกับด้้แลบริิษััท	 เพ่�อให้เป็นัไปตามริะเบ่ยบ
และข้้อกำหนัด้ข้องหนั่วยงานัริาชื่การิ

4.	 เก็บริักษัาริายงานัการิม่ส่วนัได้้เส่ยท่�ริายงานัโด้ยกริริมการิหริ่อผู้้้บริิหาริและจััด้ส่งสำเนัาริายงานัการิม่ส่วนัได้้เส่ยให้ปริะธิานั
กริริมการิบริิษััทและปริะธิานัคณะกริริริมการิตริวจัสอบริับทริาบภายในั	7	วันันัับแต่วันัท่�บริิษััทได้้ริับริายงานันัั�นั

5.	 จััด้ให้ม่ริะบบการิเก็บริักษัาเอกสาริและหลักฐานัท่�เก่�ยวข้้องให้คริบถ้วนัถ้กต้องและสามาริถตริวจัสอบได้้
6.	 ติด้ต่อและส่�อสาริกับผู้้้ถ่อห้้นัทั�วไปให้ได้้ริับทริาบสิทธิิต่างๆ	ข้องผู้้้ถ่อห้้นัและข้่าวสาริข้องบริิษััท	

XO
79

คาตอบแทน

เง�นเดือน โบนัส ค�านายหน�า

ค�าตอบแทนอื่นๆ ได�แก� เง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ค�าประกันชีว�ต ค�าประกันสังคม และค�ารักษาพยาบาล เป�นต�น

รวม

9

9

9

17.22

2.92

20.14

8

8

8

18.28

3.67

21.95

ป 2565

จำนวน
ราย(คน)

คาตอบแทน
(ลานบาท)

จำนวน
ราย(คน)

คาตอบแทน
(ลานบาท)

ป 2564

สายงาน จำนวนพนักงานป 2564 จำนวนพนักงานป 2565

ฝ�ายงานทั่วไป
ฝ�ายการตลาดและการขาย
ฝ�ายการบัญชีและการเง�น
ฝ�ายโรงงาน
รวม

57
20
13

332
422

66
24
14

308
412
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จำนวนพนักงานที่เขารวม PVD (คน) สัดสวนพนักงานเขารวม PVD/พนักงานทั้งหมด (%)

ป� 2563
ป� 2564
ป� 2565

192
269
233

46
62
57

บ้คลากร

สำหริับในัปี	2565	บริิษััทจั่ายค่าตอบแทนัให้พนัักงานัริวมเป็นัเงินัจัำนัวนั	147.27	ล้านับาท	โด้ยเป็นัค่าตอบแทนัในัริ้ปเงินัเด้่อนั	ค่าล่วงเวลา	
คา่เบ่�ยเล่�ยง	โบนััส	เงนิัสมทบปริะกนััสงัคม	เงนิัสมทบกองทน้ัทด้แทนัและอ่�นัๆ	บริษัิัทได้จ้ัดั้ตั�งกองท้นัสำริองเล่�ยงชื่พ่กบับริษัิัทหลกัทริพัยจ์ัดั้การิ
กองท้นัริวมบัวหลวง	จัำกัด้	โด้ยม่วัตถ้ปริะสงค์เพ่�อสริ้างข้วัญและกำลังใจัให้แก่พนัักงานัและเพ่�อจั้งใจัให้พนัักงานัทำงานักับบริิษััทในัริะยะยาว

ในัปี	2563	-	2565	บริิษััทม่สัด้ส่วนัข้องจัำนัวนัพนัักงานัท่�เข้้าริ่วมกองท้นัสำริองเล่�ยงชื่่พเม่�อเท่ยบกับจัำนัวนัพนัักงานัทั�งหมด้ด้ังนั่�

ข�อมูลสิำาคัญอื�น ๆ

ผูู้�ที่่�ไดู�รับมอบหมายให�รับผู้ิดูชอบโดูยติรงในการควบค้มดููแลการที่ำาบัญช่ 
นางวิภาดูา เซนกิซ
บริิษััท	เอ็กโซึ่ติค	ฟู้้้ด้	จัำากัด้	(มหาชื่นั)
เลข้ท่�	130-132	อาคาริสินัธิริ	ทาวเวอริ์	2	ชื่ั�นัท่�	9	ถนันัวิทย้	แข้วงล้มพินั่	เข้ตปท้มวันั	กริ้งเทพมหานัคริ	10330
โทริศัพท์	:	66(0)	91-991-9298

หัวหน�างานติรวจสิอบภายใน
นางสิาวภัที่ชิรา มิ�งขวัญ 
ผู้้้ชื่่วยผู้้้จััด้การิ	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	
เลข้ท่�	178	อาคาริธิริริมนัิติ	ชื่ั�นั	5	ซึ่อยเพิ�มทริัพย์	(ปริะชื่าชื่่�นั	20)	ถนันัปริะชื่าชื่่�นั	แข้วงบางซึ่่�อ	เข้ตบางซึ่่�อ	กริ้งเทพมหานัคริ	10800
โทริศัพท์	:	66(0)	2596-0500	ต่อ	327

ผูู้�ติรวจสิอบภายในที่่�ว่าจ�างจากภายนอก 
นางสิาวภัที่ชิรา มิ�งขวัญ 
ผู้้้ชื่่วยผู้้้จััด้การิ	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	
เลข้ท่�	178	อาคาริธิริริมนัิติ	ชื่ั�นั	5	ซึ่อยเพิ�มทริัพย์	(ปริะชื่าชื่่�นั	20)	ถนันัปริะชื่าชื่่�นั	แข้วงบางซึ่่�อ	เข้ตบางซึ่่�อ	กริ้งเทพมหานัคริ	10800
โทริศัพท์	:	66(0)	2596-0500	ต่อ	327	

หัวหน�างานนักลงที่้นสิัมพันธิ์ 
นางสิาวพิชญดูา ศศิวงศ์ภักดู่
บริิษััท	เอ็กโซึ่ติค	ฟู้้้ด้	จัำากัด้	(มหาชื่นั)
เลข้ท่�	130-132	อาคาริสินัธิริ	ทาวเวอริ์	2	ชื่ั�นัท่�	9	ถนันัวิทย้	แข้วงล้มพินั่	เข้ตปท้มวันั	กริ้งเทพมหานัคริ	10330
โทริศัพท์	:	66(0)	2650-7779

ค่าติอบแที่นของผูู้�สิอบบัญช่
ในัปี	 2565	คณะกริริมการิบริิษััทอนั้มัติค่าตอบแทนัผู้้้สอบบัญชื่่สำหริับงบการิเงินัปริะจัำปีและงบการิเงินัปริะจัำไตริมาสสำหริับปี	 2565	

เท่ากับ	1.55	ล้านับาท	และค่าบริิการิอ่�นั	(Non-audit	fee)	จัำนัวนั	0.25	ล้านับาท
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	 บริษัิัทมีีนโยบายจัดัให้้คณะกริริมีการิบริษิัทัมีกีาริปริะเมิีนผลการิปฏิบัิติิงานตินเองอย่างนอ้ยปลีะ	1	คริั�ง	เพื่่�อช่ว่ยให้้คณะกริริมีการิได้มีกีาริ
พื่ิจัาริณาทบทวนผลงาน	ปริะเด็นและอุปสริริคติ่างๆ	 ในริะห้ว่างปีที�ผ่านมีา	 และเพื่ิ�มีปริะสิทธิิผลการิทำงานของคณะกริริมีการิติามีห้ลักการิ
กำกับดูแลกิจัการิที�ดี

	 โดยเลขานุการิบริิษััทจัะนำส่งแบบปริะเมิีนผลการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมีการิ	 ส่งให้้คณะกริริมีการิทุกคนปริะเมิีนผลการิปฏิิบัติิงาน 
ปริะจัำปทีั�งแบบคณะและริายบคุคล	ซึ่่�งภายห้ลังที�กริริมีการิแติล่ะคนปริะเมิีนเสริจ็ัเรีิยบริอ้ยแลว้	จัะนำสง่แบบปริะเมิีนกลบัมีายงัเลขานกุาริบริษัิัท	
เพื่่�อริวบริวมีผลคะแนนการิปริะเมีินของกริริมีการิแติ่ละคน	 และสริุปผลวิเคริาะห้์การิปริะเมีินการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมีการิบริิษััทในริอบปี	
และริายงานให้้คณะกริริมีการิบริิษััทพื่ิจัาริณาเพื่่�อให้้บริริลุวัติถุุปริะสงค์ที�กล่าวข้างติ้น

	 บริิษััทได้จััดทำแบบปริะเมีินคณะกริริมีการิเพื่่�อใช่้ปริะเมีินการิปฏิิบัติิห้น้าที�ของคณะกริริมีการิทั�งคณะ	โดยได้ปริับปริุงจัากติัวอย่างที�จััดทำ
ข่�นโดยศููนย์พื่ัฒนาการิกำกับดูแลกิจัการิบริิษััทจัดทะเบียน	 ซึ่่�งเผยแพื่ร่ิเมี่�อ	พื่ฤศูจิักายน	2550	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกับลักษัณะเฉพื่าะของ 
คณะกริริมีการิบริิษััทของบริิษััทจัดทะเบียนในฐานะที�เป็นผู้ที�มีีบทบาทสำคัญในการิกำห้นดนโยบายและ	กลยุทธิ์ที�อาจันำไปสู่การิเพื่ิ�มีขีดความี
สามีาริถุในการิแข่งขัน	การิสร้ิางวัฒนธิริริมีและค่านิยมีองค์กริริวมีถุ่งการิเพื่ิ�มีปริะสิทธิิภาพื่	การิกำกับดูแลความีเพีื่ยงพื่อของริะบบควบคุมี
ภายใน	และการิบริิห้าริความีเสี�ยงขององค์กริ	ที�เป็นปริะโยช่น์ติ่อการิพื่ัฒนาองค์กริ	
	 ห้ัวข้อการิปริะเมีินผลการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมีการิทั�งคณะ	ปริะกอบด้วย

1.	 โคริงสริ้างและคุณสมีบัติิของคณะกริริมีการิ
2.	 บทบาท	ห้น้าที�	และความีริับผิดช่อบของคณะกริริมีการิ
3.	 การิปริะชุ่มีคณะกริริมีการิ
4.	 การิทำห้น้าที�ของกริริมีการิ
5.	 ความีสัมีพื่ันธิ์กับฝ่่ายจััดการิ
6.	 การิพื่ัฒนาตินเองของกริริมีการิและการิพื่ัฒนาผู้บริิห้าริ

ห้ัวข้อการิปริะเมีินผลการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมีการิริายบุคคล	ปริะกอบด้วย
1.	 บทบาท	ห้น้าที�	และความีริับผิดช่อบในฐานะกริริมีการิ
2.	 การิทำห้น้าที�ในฐานะกริริมีการิ
3.	 ความีสัมีพื่ันธิ์กับฝ่่ายจััดการิ
4.	 การิพื่ัฒนาตินเองในฐานะกริริมีการิ

ทั�งนี�	ผลการิปริะเมีินผลการิปฏิิบัติิงานปริะจัําปี	2565	ของคณะกริริมีการิทั�งคณะและริายบุคคล	อยู่ในริะดับ	“ดี”	

ในการิคัดเล่อกบุคคลที�จัะแติ่งติั�งเป็นคณะกริริมีการิบริิษััท	 แมี้ว่าบริิษััทจัะไม่ีมีีคณะกริริมีการิสริริห้า	 แติ่การิสริริห้ากริริมีการิของบริิษััท 
จัะกริะทำโดยคณะกริริมีการิเป็นผู้พิื่จัาริณาคัดเล่อกโดยใช้่ห้ลักเกณฑ์์ความีริู้	 ความีสามีาริถุ	ปริะสบการิณ์	 วิสัยทัศูน์	 และความีน่าเช่่�อถุ่อ	 
ริวมีทั�งเป็นผู้มีีคุณสมีบัติิและไมี่มีีลักษัณะต้ิองห้้ามีติามีที�กฎห้มีายกำห้นด	 เพ่ื่�อนำเสนอติ่อที�ปริะชุ่มีผู้ถุ่อหุ้้นเพื่่�อพื่ิจัาริณาแติ่งติั�ง	 โดยบริิษััท 
ได้กำห้นดห้ลักเกณฑ์์และวิธิีการิซึ่่�งสามีาริถุสริุปสาริะสำคัญได้ดังนี�

รายงานผลการดำเนินงานสำคััญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคัณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
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บริิษััทกำหนัด้องค์ปริะกอบคณะกริริมการิบริิษััทให้ปริะกอบด้้วยกริริมการิอิสริะอย่างนั้อย	1	ในั	3	ข้องจัำนัวนักริริมการิทั�งหมด้
ข้องบริิษััท	 และม่จัำนัวนักริริมการิอิสริะอย่างน้ัอย	3	คนั	 โด้ยคณะกริริมการิบริิษััทหริ่อท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	 (แล้วแต่กริณ่)	 เป็นัผู้้้แต่งตั�ง
กริริมการิอิสริะเข้้าริ่วมในัคณะกริริมการิบริิษััท

หลักเกณฑ์ในัการิคัด้เล่อกกริริมการิอิสริะอิงตามหลักเกณฑ์การิคัด้เล่อกกริริมการิบริิษััท	 โด้ยค้ณสมบัติข้องผู้้้ท่�จัะมาทำหน้ัาท่�
เปน็ักริริมการิอิสริะ	จัะพิจัาริณาจัากคณ้สมบตัแิละลักษัณะต้องห้ามข้องกริริมการิตามพริะริาชื่บัญญัตบิริษัิัทมหาชื่นัจัำกัด้	พ.ศ.	2535	
และตามปริะกาศคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	 ริวมถ่งปริะกาศข้้อบังคับและ/หริ่อริะเบ่ยบอ่�นัๆ	ท่�เก่�ยวข้้อง	 
โด้ยกริริมการิอิสริะจัะม่ค้ณว้ฒิการิศ่กษัา	ความเชื่่�ยวชื่าญเฉพาะด้้านั	ปริะสบการิณ์การิทำงานั	และความเหมาะสมอ่�นัๆ	ปริะกอบกันั	
เพ่�อนัำเสนัอต่อท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัเพ่�อพิจัาริณาแต่งตั�งเป็นักริริมการิข้องบริิษััทต่อไป	ทั�งนั่�	หากม่กริริมการิอิสริะคนัหนั่�งคนัใด้พ้นัจัาก
ตำแหนั่งก่อนัคริบวาริะ	คณะกริริมการิบริิษััทอาจัแต่งตั�งกริริมการิอิสริะท่�ม่ค้ณสมบัติตามท่�กำหนัด้ข้้างต้นัเข้้ามาด้ำริงตำแหนั่งแทนั	
โด้ยกริริมการิอิสริะท่�เข้้าเป็นักริริมการิแทนัจัะอย้่ในัตำแหนั่งได้้เพ่ยงเท่าวาริะท่�ยังเหล่ออย้่ข้องกริริมการิอิสริะท่�ตนัแทนั

ทั�งนั่�	คณะกริริมการิบริิษััทได้้กำหนัด้ค้ณสมบัติข้องกริริมการิอิสริะ	ด้ังนั่�
•	 ถอ่ห้น้ัไมเ่กนิัริอ้ยละหนั่�งข้องจัำนัวนัห้น้ัท่�มสิ่ทธิิออกเสย่งทั�งหมด้ข้องบริษิัทั	บริษิัทัใหญ	่บริษิัทัยอ่ย	บริษัิัทริว่ม	ผู้้ถ้อ่ห้น้ัริาย

ใหญ่	หริ่อผู้้้ม่อำนัาจัควบค้มข้องบริิษััท	ทั�งนั่�	ให้นัับริวมการิถ่อห้้นัข้องผู้้้ท่�เก่�ยวข้้องข้องกริริมการิอิสริะริายนัั�นัๆ	ด้้วย
•	 ไม่เป็นัหริ่อเคยเป็นักริริมการิท่�ม่ส่วนัริ่วมบริิหาริงานั	ล้กจั้าง	พนัักงานั	ท่�ปริ่กษัาท่�ได้้ริับเงินัเด้่อนัปริะจัำ	หริ่อผู้้้ม่อำนัาจั

ควบค้มข้องบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ่อบริิษััทย่อยลำด้ับเด้่ยวกันั	หริ่อนัิติบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	
เว้นัแต่จัะได้้พ้นัจัากการิม่ลักษัณะดั้งกล่าวมาแล้วไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัท่�ย่�นัข้ออนั้ญาตต่อสำนัักงานั	ทั�งนั่�	 ลักษัณะ
ต้องห้ามด้ังกล่าวไม่ริวมถ่งกริณ่ท่�กริริมการิอิสริะเคยเป็นัข้้าริาชื่การิหริ่อท่�ปริ่กษัาข้องส่วนัริาชื่การิซึ่่�งเป็นัผู้้้ถ่อห้้นั 
ริายใหญ่	หริ่อผู้้้ม่อำนัาจัควบค้มข้องบริิษััท

•	 ไม่เป็นับ้คคลท่�ม่ความสัมพันัธิ์ทางสายโลหิต	หริ่อโด้ยการิจัด้ทะเบ่ยนัตามกฎหมายในัลักษัณะท่�เป็นับิด้า	มาริด้า	ค้่สมริส	
พ่�นั้อง	และบ้ตริ	ริวมทั�งค้่สมริสข้องบ้ตริข้องผู้้้บริิหาริ	ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	ผู้้้ม่อำนัาจัควบค้ม	หริ่อบ้คคลท่�จัะได้้ริับการิเสนัอ
ชื่่�อเป็นัผู้้้บริิหาริหริ่อผู้้้ม่อำนัาจัควบค้มข้องบริิษััท	หริ่อบริิษััทย่อย

•	 ไม่ม่หริ่อเคยม่ความสัมพันัธิ์ทางธิ้ริกิจักับบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ่อนัิติบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งในั
ลักษัณะท่�อาจัข้ัด้ข้วางการิใชื่้วิจัาริณญาณอย่างอิสริะข้องตนั	ริวมทั�งไม่เป็นัหริ่อเคยเป็นัผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	กริริมการิซึ่่�ง
ไม่ใช่ื่กริริมการิอิสริะ	หริ่อผู้้้บริิหาริข้องผู้้้ม่ความสัมพันัธ์ิทางธิ้ริกิจักับบริิษััท	บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ่อ
นัติบิค้คลท่�อาจัม่ความขั้ด้แย้ง	เวน้ัแต่ได้พ้้นัจัากการิมลั่กษัณะดั้งกล่าวมาแล้วไม่นัอ้ยกว่าสองปีกอ่นัวันัท่�ได้รั้ิบการิแต่งตั�ง
เป็นักริริมการิอิสริะ
ความสัมพันัธิ์ทางธิ้ริกิจัตามวริริคหนั่�ง	ริวมถ่งการิทำริายการิทางการิค้าท่�กริะทำเป็นัปกติ	เพ่�อปริะกอบกิจัการิ	การิเชื่่า
หริ่อให้เชื่่าอสังหาริิมทริัพย์	 ริายการิเก่�ยวกับสินัทริัพย์หริ่อบริิการิ	หริ่อการิให้หริ่อริับความชื่่วยเหล่อทางการิเงินั	ด้้วย
การิริับหริ่อให้ก้้ย่ม	ค�ำปริะกันั	การิให้สินัทริัพย์เป็นัหลักปริะกันัหนั่�สินั	ริวมถ่งพฤติกริริมอ่�นัทำนัองเด้่ยวกันั	ซึ่่�งเป็นัผู้ลให้
บริิษััทหริ่อค้่สัญญา	ม่ภาริะหนั่�ท่�ต้องชื่ำริะต่ออ่กฝ่่ายหน่ั�งตั�งแต่ริ้อยละสามข้องสินัทรัิพย์ท่�ม่ตัวตนัส้ทธิิข้องบริิษััท	หริ่อ
ตั�งแต่ย่�สบิล้านับาทข้่�นัไปแล้วแต่จัำนัวนัใด้จัะต�ำกว่า	ทั�งนั่�	การิคำนัวณภาริะหนั่�ด้งักล่าว	ใหเ้ปน็ัไปตามวิธิก่าริคำนัวณมล้ค่า
ข้องริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัตามปริะกาศตลาด้หลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยว่าด้ว้ยการิเปิด้เผู้ยข้้อมล้และการิปฏิบัิตกิาริข้อง
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยนัในัริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัโด้ยอนั้โลม	แต่ในัการิพิจัาริณาภาริะหนั่�ด้ังกล่าว	ให้นัับริวมภาริะหนั่�ท่�เกิด้ข้่�นัในั
ริะหว่างหนั่�งปีก่อนัวันัท่�ม่ความสัมพันัธิ์ทางธิ้ริกิจักับบ้คคลเด้่ยวกันั

•	 ไมเ่ปน็ัหริอ่เคยเปน็ัผู้้ส้อบบญัชื่ข่้องบริษิัทั	บริษิัทัใหญ	่บริษิัทัยอ่ย	บริษิัทัริว่ม	หริอ่นัติบิค้คลท่�อาจัม่ความข้ดั้แยง้	และไมเ่ปน็ั
ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	กริริมการิซึ่่�งไม่ใชื่่กริริมการิอิสริะ	ผู้้้บริิหาริ	หริ่อห้้นัส่วนั	ผู้้้จััด้การิข้องสำนัักงานัสอบบัญชื่่	ซึ่่�งม่ผู้้้สอบ
บญัชื่ข่้องบริษัิัทใหญ่	บริษัิัทย่อย	บริษิัทัร่ิวม	หริอ่นิัตบิค้คลท่�อาจัม่ความขั้ด้แย้งสงักดั้อย้	่เวน้ัแต่จัะได้พ้้นัจัากการิมลั่กษัณะ
ด้ังกล่าวมาแล้วไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัท่�ได้้ริับการิแต่งตั�งเป็นักริริมการิอิสริะ

 กรรมการอิสิระ
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	 บริษัิัทมีีนโยบายจัดัให้้คณะกริริมีการิบริษิัทัมีกีาริปริะเมิีนผลการิปฏิบัิติิงานตินเองอย่างนอ้ยปลีะ	1	คริั�ง	เพื่่�อช่ว่ยให้้คณะกริริมีการิได้มีกีาริ
พื่ิจัาริณาทบทวนผลงาน	ปริะเด็นและอุปสริริคติ่างๆ	 ในริะห้ว่างปีที�ผ่านมีา	 และเพื่ิ�มีปริะสิทธิิผลการิทำงานของคณะกริริมีการิติามีห้ลักการิ
กำกับดูแลกิจัการิที�ดี

	 โดยเลขานุการิบริิษััทจัะนำส่งแบบปริะเมิีนผลการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมีการิ	 ส่งให้้คณะกริริมีการิทุกคนปริะเมิีนผลการิปฏิิบัติิงาน 
ปริะจัำปทีั�งแบบคณะและริายบคุคล	ซึ่่�งภายห้ลังที�กริริมีการิแติล่ะคนปริะเมิีนเสริจ็ัเรีิยบริอ้ยแลว้	จัะนำสง่แบบปริะเมิีนกลบัมีายงัเลขานกุาริบริษัิัท	
เพื่่�อริวบริวมีผลคะแนนการิปริะเมีินของกริริมีการิแติ่ละคน	 และสริุปผลวิเคริาะห้์การิปริะเมีินการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมีการิบริิษััทในริอบปี	
และริายงานให้้คณะกริริมีการิบริิษััทพื่ิจัาริณาเพื่่�อให้้บริริลุวัติถุุปริะสงค์ที�กล่าวข้างติ้น

	 บริิษััทได้จััดทำแบบปริะเมีินคณะกริริมีการิเพื่่�อใช่้ปริะเมีินการิปฏิิบัติิห้น้าที�ของคณะกริริมีการิทั�งคณะ	โดยได้ปริับปริุงจัากติัวอย่างที�จััดทำ
ข่�นโดยศููนย์พื่ัฒนาการิกำกับดูแลกิจัการิบริิษััทจัดทะเบียน	 ซึ่่�งเผยแพื่ร่ิเมี่�อ	พื่ฤศูจิักายน	2550	 เพื่่�อให้้สอดคล้องกับลักษัณะเฉพื่าะของ 
คณะกริริมีการิบริิษััทของบริิษััทจัดทะเบียนในฐานะที�เป็นผู้ที�มีีบทบาทสำคัญในการิกำห้นดนโยบายและ	กลยุทธิ์ที�อาจันำไปสู่การิเพื่ิ�มีขีดความี
สามีาริถุในการิแข่งขัน	การิสร้ิางวัฒนธิริริมีและค่านิยมีองค์กริริวมีถุ่งการิเพื่ิ�มีปริะสิทธิิภาพื่	การิกำกับดูแลความีเพีื่ยงพื่อของริะบบควบคุมี
ภายใน	และการิบริิห้าริความีเสี�ยงขององค์กริ	ที�เป็นปริะโยช่น์ติ่อการิพื่ัฒนาองค์กริ	
	 ห้ัวข้อการิปริะเมีินผลการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมีการิทั�งคณะ	ปริะกอบด้วย

1.	 โคริงสริ้างและคุณสมีบัติิของคณะกริริมีการิ
2.	 บทบาท	ห้น้าที�	และความีริับผิดช่อบของคณะกริริมีการิ
3.	 การิปริะชุ่มีคณะกริริมีการิ
4.	 การิทำห้น้าที�ของกริริมีการิ
5.	 ความีสัมีพื่ันธิ์กับฝ่่ายจััดการิ
6.	 การิพื่ัฒนาตินเองของกริริมีการิและการิพื่ัฒนาผู้บริิห้าริ

ห้ัวข้อการิปริะเมีินผลการิปฏิิบัติิงานของคณะกริริมีการิริายบุคคล	ปริะกอบด้วย
1.	 บทบาท	ห้น้าที�	และความีริับผิดช่อบในฐานะกริริมีการิ
2.	 การิทำห้น้าที�ในฐานะกริริมีการิ
3.	 ความีสัมีพื่ันธิ์กับฝ่่ายจััดการิ
4.	 การิพื่ัฒนาตินเองในฐานะกริริมีการิ

ทั�งนี�	ผลการิปริะเมีินผลการิปฏิิบัติิงานปริะจัําปี	2565	ของคณะกริริมีการิทั�งคณะและริายบุคคล	อยู่ในริะดับ	“ดี”	

ในการิคัดเล่อกบุคคลที�จัะแติ่งติั�งเป็นคณะกริริมีการิบริิษััท	 แมี้ว่าบริิษััทจัะไม่ีมีีคณะกริริมีการิสริริห้า	 แติ่การิสริริห้ากริริมีการิของบริิษััท 
จัะกริะทำโดยคณะกริริมีการิเป็นผู้พิื่จัาริณาคัดเล่อกโดยใช้่ห้ลักเกณฑ์์ความีริู้	 ความีสามีาริถุ	ปริะสบการิณ์	 วิสัยทัศูน์	 และความีน่าเช่่�อถุ่อ	 
ริวมีทั�งเป็นผู้มีีคุณสมีบัติิและไมี่มีีลักษัณะต้ิองห้้ามีติามีที�กฎห้มีายกำห้นด	 เพ่ื่�อนำเสนอติ่อที�ปริะชุ่มีผู้ถุ่อหุ้้นเพื่่�อพื่ิจัาริณาแติ่งติั�ง	 โดยบริิษััท 
ได้กำห้นดห้ลักเกณฑ์์และวิธิีการิซึ่่�งสามีาริถุสริุปสาริะสำคัญได้ดังนี�

รายงานผลการดำเนินงานสำคััญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคัณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
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บริิษััทกำหนัด้องค์ปริะกอบคณะกริริมการิบริิษััทให้ปริะกอบด้้วยกริริมการิอิสริะอย่างนั้อย	1	ในั	3	ข้องจัำนัวนักริริมการิทั�งหมด้
ข้องบริิษััท	 และม่จัำนัวนักริริมการิอิสริะอย่างน้ัอย	3	คนั	 โด้ยคณะกริริมการิบริิษััทหริ่อท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นั	 (แล้วแต่กริณ่)	 เป็นัผู้้้แต่งตั�ง
กริริมการิอิสริะเข้้าริ่วมในัคณะกริริมการิบริิษััท

หลักเกณฑ์ในัการิคัด้เล่อกกริริมการิอิสริะอิงตามหลักเกณฑ์การิคัด้เล่อกกริริมการิบริิษััท	 โด้ยค้ณสมบัติข้องผู้้้ท่�จัะมาทำหน้ัาท่�
เปน็ักริริมการิอิสริะ	จัะพิจัาริณาจัากคณ้สมบตัแิละลักษัณะต้องห้ามข้องกริริมการิตามพริะริาชื่บัญญัตบิริษัิัทมหาชื่นัจัำกัด้	พ.ศ.	2535	
และตามปริะกาศคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	 ริวมถ่งปริะกาศข้้อบังคับและ/หริ่อริะเบ่ยบอ่�นัๆ	ท่�เก่�ยวข้้อง	 
โด้ยกริริมการิอิสริะจัะม่ค้ณว้ฒิการิศ่กษัา	ความเชื่่�ยวชื่าญเฉพาะด้้านั	ปริะสบการิณ์การิทำงานั	และความเหมาะสมอ่�นัๆ	ปริะกอบกันั	
เพ่�อนัำเสนัอต่อท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัเพ่�อพิจัาริณาแต่งตั�งเป็นักริริมการิข้องบริิษััทต่อไป	ทั�งนั่�	หากม่กริริมการิอิสริะคนัหนั่�งคนัใด้พ้นัจัาก
ตำแหนั่งก่อนัคริบวาริะ	คณะกริริมการิบริิษััทอาจัแต่งตั�งกริริมการิอิสริะท่�ม่ค้ณสมบัติตามท่�กำหนัด้ข้้างต้นัเข้้ามาด้ำริงตำแหนั่งแทนั	
โด้ยกริริมการิอิสริะท่�เข้้าเป็นักริริมการิแทนัจัะอย้่ในัตำแหนั่งได้้เพ่ยงเท่าวาริะท่�ยังเหล่ออย้่ข้องกริริมการิอิสริะท่�ตนัแทนั

ทั�งนั่�	คณะกริริมการิบริิษััทได้้กำหนัด้ค้ณสมบัติข้องกริริมการิอิสริะ	ด้ังนั่�
•	 ถอ่ห้น้ัไมเ่กนิัร้ิอยละหนั่�งข้องจัำนัวนัห้น้ัท่�มส่ทิธิิออกเสย่งทั�งหมด้ข้องบริษิัทั	บริษิัทัใหญ	่บริษิัทัยอ่ย	บริษัิัทริว่ม	ผู้้ถ้อ่ห้น้ัริาย

ใหญ่	หริ่อผู้้้ม่อำนัาจัควบค้มข้องบริิษััท	ทั�งนั่�	ให้นัับริวมการิถ่อห้้นัข้องผู้้้ท่�เก่�ยวข้้องข้องกริริมการิอิสริะริายนัั�นัๆ	ด้้วย
•	 ไม่เป็นัหริ่อเคยเป็นักริริมการิท่�ม่ส่วนัริ่วมบริิหาริงานั	ล้กจั้าง	พนัักงานั	ท่�ปริ่กษัาท่�ได้้ริับเงินัเด้่อนัปริะจัำ	หริ่อผู้้้ม่อำนัาจั

ควบค้มข้องบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ่อบริิษััทย่อยลำด้ับเด้่ยวกันั	หริ่อนัิติบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	
เว้นัแต่จัะได้้พ้นัจัากการิม่ลักษัณะดั้งกล่าวมาแล้วไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัท่�ย่�นัข้ออนั้ญาตต่อสำนัักงานั	ทั�งนั่�	 ลักษัณะ
ต้องห้ามด้ังกล่าวไม่ริวมถ่งกริณ่ท่�กริริมการิอิสริะเคยเป็นัข้้าริาชื่การิหริ่อท่�ปริ่กษัาข้องส่วนัริาชื่การิซึ่่�งเป็นัผู้้้ถ่อห้้นั 
ริายใหญ่	หริ่อผู้้้ม่อำนัาจัควบค้มข้องบริิษััท

•	 ไม่เป็นับ้คคลท่�ม่ความสัมพันัธิ์ทางสายโลหิต	หริ่อโด้ยการิจัด้ทะเบ่ยนัตามกฎหมายในัลักษัณะท่�เป็นับิด้า	มาริด้า	ค้่สมริส	
พ่�นั้อง	และบ้ตริ	ริวมทั�งค้่สมริสข้องบ้ตริข้องผู้้้บริิหาริ	ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	ผู้้้ม่อำนัาจัควบค้ม	หริ่อบ้คคลท่�จัะได้้ริับการิเสนัอ
ชื่่�อเป็นัผู้้้บริิหาริหริ่อผู้้้ม่อำนัาจัควบค้มข้องบริิษััท	หริ่อบริิษััทย่อย

•	 ไม่ม่หริ่อเคยม่ความสัมพันัธิ์ทางธิ้ริกิจักับบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ่อนัิติบ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งในั
ลักษัณะท่�อาจัข้ัด้ข้วางการิใชื่้วิจัาริณญาณอย่างอิสริะข้องตนั	ริวมทั�งไม่เป็นัหริ่อเคยเป็นัผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	กริริมการิซึ่่�ง
ไม่ใช่ื่กริริมการิอิสริะ	หริ่อผู้้้บริิหาริข้องผู้้้ม่ความสัมพันัธ์ิทางธ้ิริกิจักับบริิษััท	บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ่อ
นัติบิค้คลท่�อาจัม่ความขั้ด้แย้ง	เวน้ัแต่ได้พ้้นัจัากการิมลั่กษัณะดั้งกล่าวมาแล้วไม่นัอ้ยกว่าสองปีกอ่นัวันัท่�ได้รั้ิบการิแต่งตั�ง
เป็นักริริมการิอิสริะ
ความสัมพันัธิ์ทางธิ้ริกิจัตามวริริคหนั่�ง	ริวมถ่งการิทำริายการิทางการิค้าท่�กริะทำเป็นัปกติ	เพ่�อปริะกอบกิจัการิ	การิเชื่่า
หริ่อให้เชื่่าอสังหาริิมทริัพย์	 ริายการิเก่�ยวกับสินัทริัพย์หริ่อบริิการิ	หริ่อการิให้หริ่อริับความชื่่วยเหล่อทางการิเงินั	ด้้วย
การิริับหริ่อให้ก้้ย่ม	ค�ำปริะกันั	การิให้สินัทริัพย์เป็นัหลักปริะกันัหนั่�สินั	ริวมถ่งพฤติกริริมอ่�นัทำนัองเด้่ยวกันั	ซึ่่�งเป็นัผู้ลให้
บริิษััทหริ่อค้่สัญญา	ม่ภาริะหนั่�ท่�ต้องชื่ำริะต่ออ่กฝ่่ายหน่ั�งตั�งแต่ริ้อยละสามข้องสินัทรัิพย์ท่�ม่ตัวตนัส้ทธิิข้องบริิษััท	หริ่อ
ตั�งแต่ย่�สบิล้านับาทข้่�นัไปแล้วแต่จัำนัวนัใด้จัะต�ำกว่า	ทั�งนั่�	การิคำนัวณภาริะหนั่�ด้งักล่าว	ใหเ้ปน็ัไปตามวิธิก่าริคำนัวณมล้ค่า
ข้องริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัตามปริะกาศตลาด้หลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยว่าด้ว้ยการิเปิด้เผู้ยข้อ้มล้และการิปฏิบัิตกิาริข้อง
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยนัในัริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัโด้ยอนั้โลม	แต่ในัการิพิจัาริณาภาริะหนั่�ด้ังกล่าว	ให้นัับริวมภาริะหนั่�ท่�เกิด้ข้่�นัในั
ริะหว่างหนั่�งปีก่อนัวันัท่�ม่ความสัมพันัธิ์ทางธิ้ริกิจักับบ้คคลเด้่ยวกันั

•	 ไมเ่ปน็ัหริอ่เคยเปน็ัผู้้ส้อบบญัชื่ข่้องบริษิัทั	บริษิัทัใหญ	่บริษิัทัยอ่ย	บริษิัทัริว่ม	หริอ่นัติบิค้คลท่�อาจัม่ความข้ดั้แยง้	และไมเ่ปน็ั
ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	กริริมการิซึ่่�งไม่ใชื่่กริริมการิอิสริะ	ผู้้้บริิหาริ	หริ่อห้้นัส่วนั	ผู้้้จััด้การิข้องสำนัักงานัสอบบัญชื่่	ซึ่่�งม่ผู้้้สอบ
บญัชื่ข่้องบริษัิัทใหญ่	บริษัิัทย่อย	บริษิัทัร่ิวม	หริอ่นิัตบิค้คลท่�อาจัม่ความขั้ด้แย้งสงักดั้อย้	่เวน้ัแต่จัะได้พ้้นัจัากการิมลั่กษัณะ
ด้ังกล่าวมาแล้วไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัท่�ได้้ริับการิแต่งตั�งเป็นักริริมการิอิสริะ
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•	 ไม่เป็นัหริ่อเคยเป็นัผู้้้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่่พใด้ๆ	ซึ่่�งริวมถ่งการิให้บริิการิเป็นัท่�ปริ่กษัากฎหมายหริ่อท่�ปริ่กษัาทางการิเงินั 
	 ซึ่่�งได้้ริับค่าบริิการิเกินักว่าสองล้านับาทต่อปีจัากบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อย	 บริิษััทริ่วม	 หริ่อนัิติบ้คคลท่�อาจัม่ 
ความข้ัด้แย้ง	ทั�งนั่�ในักริณ่ท่�ผู้้้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่่พเป็นันัิติบ้คคลให้ริวมถ่งการิเป็นั\ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	กริริมการิซึ่่�งไม่ใชื่่
กริริมการิอิสริะ	ผู้้้บริิหาริ	หริ่อห้้นัส่วนัผู้้้จััด้การิข้องผู้้้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่่พนัั�นัด้้วย	 เว้นัแต่จัะได้้พ้นัจัากการิม่ลักษัณะ 
ด้ังกล่าวมาแล้ว	ไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัท่�ได้้ริับการิแต่งตั�งเป็นักริริมการิอิสริะ

•	 ไม่เป็นักริริมการิท่�ได้้ริับการิแต่งตั�งข้่�นัเพ่�อเป็นัตัวแทนัข้องกริริมการิข้องบริิษััท	ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	หริ่อผู้้้ถ่อห้้นั	ซึ่่�งเป็นัผู้้้ 
ท่�เก่�ยวข้้องกับผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่ข้องบริิษััท	

•	 ไม่ปริะกอบกิจัการิท่�ม่สภาพอย่างเด้่ยวกันัและเป็นัการิแข้่งขั้นัท่�ม่นััยกับกิจัการิข้องบริิษััท	หริ่อบริิษััทย่อย	หริ่อไม่เป็นั 
ห้้นัส่วนัท่�ม่นััยในัห้างห้้นัส่วนั	หริ่อเป็นักริริมการิท่�ม่ส่วนัริ่วมบริิหาริงานั	ล้กจั้าง	พนัักงานั	ท่�ปริ่กษัาท่�ริับเงินัเด้่อนัปริะจัำ	
หริอ่ถอ่ห้้นัเกนิัร้ิอยละหนั่�งข้องจัำนัวนัห้้นัท่�ม่สิทธิอิอกเสย่งทั�งหมด้ข้องบริษิัทัอ่�นั	ซึ่่�งปริะกอบกจิัการิท่�มส่ภาพอย่างเด้ย่วกันั
และเป็นัการิแข้่งข้ันัท่�ม่นััยกับกิจัการิข้องบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย

•	 ไม่ม่ลักษัณะอ่�นัใด้ท่�ทำให้ไม่สามาริถให้ความเห็นัอย่างเป็นัอิสริะเก่�ยวกับการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััท
•	 ม่ความริ้้และเข้้าใจัลักษัณะการิปริะกอบธ้ิริกิจัข้องบริิษััทเป็นัอย่างด้่	 ริวมทั�งม่ความริ้้	 ความสามาริถท่�เป็นัปริะโยชื่นั์ 

ต่อการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
•	 กริริมการิอิสริะจัะต้องริายงานัต่อคณะกริริมการิบริิษััทโด้ยทันัท่หากเห็นัว่าม่เหต้การิณ์ใด้ๆ	 ท่�อาจัจัะทำให้ตนัต้องข้าด้

ค้ณสมบัติความเป็นัอิสริะในัฐานัะกริริมการิอิสริะ
ภายหลังได้รั้ิบการิแต่งตั�งให้เปน็ักริริมการิอิสริะท่�ม่ลักษัณะเป็นัไปตามวริริคหน่ั�งแล้ว	กริริมการิอิสริะอาจัได้รั้ิบมอบหมายจัาก

คณะกริริมการิให้ตดั้สินัใจัในัการิด้ำเนิันักิจัการิข้องบริษัิัท	บริษัิัทใหญ่	บริษัิัทย่อย	บริษัิัทร่ิวม	บริษัิัทย่อยลำด้บัเด้ย่วกันั	หริอ่นิัตบิค้คล
ท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	โด้ยม่การิตัด้สินัใจัในัริ้ปแบบข้ององค์คณะ	(Collective	decision)	ได้้

คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงปริะกอบด้้วยกริริมการิท่�เป็นักริริมการิอิสริะอย่างนั้อย	3	คนั	ม่วาริะการิด้ำริง
ตำแหน่ังเป็นัไปตามวาริะการิด้ำริงตำแหน่ังกริริมการิบริิษััทข้องตนั	กริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงอาจัได้้รัิบการิแต่งตั�ง
กลบัเข้า้มาด้ำริงตำแหนัง่ตอ่ไปได้อ้่กตามท่�คณะกริริมการิบริษิัทัเหน็ัว่าเหมาะสม	โด้ยไมเ่ปน็ัการิต่อวาริะโด้ยอตัโนัมตั	ิโด้ยใหก้ริริมการิ
ตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงท่�พน้ัตำแหนัง่ตามวาริะอย้ร่ิกัษัาการิในัตำแหนัง่เพ่�อปฏิบิตัหินัา้ท่�ตอ่ไปจันักวา่จัะมก่าริแตง่ตั�งกริริมการิ
มาแทนัตำแหนัง่	เวน้ัแตก่ริณท่่�คริบวาริะการิด้ำริงตำแหนัง่กริริมการิแลว้	แต่ไม่ได้ร้ิบัเลอ่กใหก้ลบัเข้า้มาด้ำริงตำแหนัง่กริริมการิอก่	โด้ย
บริษัิัทม่นัโยบายในัการิสริริหากริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง/กริริมการิอสิริะ	ท่�สอด้คลอ้งกับปริะกาศคณะกริริมการิกำกบั
ตลาด้ท้นั	ท่�	ทจั.28/2551	เริ่�อง	การิข้ออนั้ญาตและการิอนั้ญาตให้เสนัอข้ายห้้นัท่�ออกใหม่	ลงวันัท่�	15	ธัินัวาคม	2551	(ริวมทั�งท่�ได้้ม่
การิแก้ไข้เพิ�มเติม)	ซึ่่�งต้องเป็นัไปตามหลักเกณฑ์ด้ังต่อไปนั่�

•	 ได้้ริับแต่งตั�งจัากคณะกริริมการิบริิษััทหริ่อท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อผู้้้ถ่อห้้นั	(แล้วแต่กริณ่)
•	 เป็นักริริมการิอิสริะท่�ม่ค้ณสมบัติข้องกริริมการิอิสริะด้ังกล่าวข้้างต้นั	 และไม่เป็นักริริมการิท่�ได้้ริับมอบหมายจัากคณะ

กริริมการิบริิษััทให้ตัด้สินัใจัในัการิด้ำเนัินักิจัการิข้องบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อยลำด้ับเด้่ยวกันั	
ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	หริ่อผู้้้ม่อำนัาจัควบค้มข้องบริิษััท	และไม่เป็นักริริมการิข้องบริิษััทย่อย	บริิษััทย่อยลำด้ับเด้่ยวกันั	เฉพาะ
ท่�เป็นับริิษััทจัด้ทะเบ่ยนั

ทั�งนั่�	 กริริมการิอิสริะท่�ด้ำริงตำแหน่ังกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงอย่างน้ัอย	 1	 คนั	 ต้องเป็นัผู้้้ม่ความร้้ิและ 
มป่ริะสบการิณด์้า้นัการิบัญชื่ห่ริอ่การิเงนิัท่�เพย่งพอท่�จัะสามาริถทำหนัา้ท่�ในัการิสอบทานัความนัา่เชื่่�อถอ่ข้องงบการิเงนิัได้	้นัอกจัาก
นั่�	บริิษััทจัะพิจัาริณาค้ณสมบัติในัด้้านัอ่�นัๆ	ปริะกอบด้้วย	เชื่น่ั	ปริะสบการิณ์ในัธิ้ริกิจั	ความเชื่่�ยวชื่าญเฉพาะทางท่�เก่�ยวข้้องกับธิ้ริกิจั	
และความม่จัริิยธิริริม	เป็นัต้นั

กริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงซึ่่�งออกจัากตำแหนัง่ตามวาริะอาจัได้้ริบัการิแตง่ตั�งใหก้ลบัมาด้ำริงตำแหนัง่ใหม่ได้	้กริณ่
ท่�ตำแหนั่งกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงว่างลงเพริาะเหต้อ่�นัใด้นัอกจัากถ่งคริาวออกตามวาริะ	 ให้คณะกริริมการิบริิษััท
แต่งตั�งบค้คลท่�มค่้ณสมบัตคิริบถ้วนัเปน็ักริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	เพ่�อใหก้ริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
ม่จัำนัวนัคริบตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทกำหนัด้	 โด้ยบ้คคลท่�เป็นักริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงแทนัจัะอย้่ในัตำแหนั่งได้้
เพ่ยงวาริะท่�เหล่ออย้่ข้องกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงซึ่่�งตนัแทนั
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•	 คณะกริริมการิบริิษััทปริะกอบด้้วยกริริมการิอย่างนั้อย	5	คนั	 โด้ยกริริมการิไม่นั้อยกว่าก่�งหนั่�งข้องจัำนัวนักริริมการิทั�งหมด้ 
จัะต้องม่ถิ�นัท่�อย้่ในัริาชื่อาณาจัักริ	และกริริมการิข้องบริิษััทจัะต้องเป็นัผู้้้ม่ค้ณสมบัติตามกฎหมายกำหนัด้

•	 การิเล่อกตั�งกริริมการิโด้ยท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นันัั�นั	ให้ใชื่้วิธิ่เส่ยงข้้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธิ่การิด้ังนั่�
1.	 ผู้้้ถ่อห้้นัคนัหนั่�งม่คะแนันัเส่ยงเท่ากับหนั่�งห้้นัต่อเส่ยงหนั่�ง
2.	 ให้ผู้้้ถ่อห้้นัออกเส่ยงลงคะแนันัเล่อกตั�งกริริมการิเป็นัริายบ้คคลไป
3.	 บ้คคลท่�ได้้ริับคะแนันัส้งส้ด้ตามลำด้ับลงมาเป็นัผู้้้ได้้ริับการิเล่อกตั�งเป็นักริริมการิเท่าจัำนัวนักริริมการิท่�จัะพ่งม่หริ่อจัะ

พ่งเล่อกในัคริั�งนัั�นัในักริณ่ท่�บ้คคลซึ่่�งได้้รัิบการิเล่อกตั�งในัลำดั้บถัด้ลงมาม่คะแนันัเส่ยงเท่ากันัเกินัจัำนัวนักริริมการิท่� 
จัะพ่งม่	ให้ปริะธิานัท่�ปริะชื่้มเป็นัผู้้้ออกเส่ยงชื่่�ข้าด้

•	 ในัการิปริะชื่ม้ผู้้ถ้อ่ห้น้ัสามญัปริะจัำปทีก้คริั�ง	ใหก้ริริมการิออกจัากตำแหนัง่เปน็ัจัำนัวนัหนั่�งในัสามข้องจัำนัวนักริริมการิในัข้ณะ
นัั�นั	ถ้าจัำนัวนักริริมการิท่�จัะแบ่งออกให้ตริงเป็นัสามส่วนัไม่ได้	้ก็ให้ออกโด้ยจัำนัวนัท่�ใกล้ท่�ส้ด้กับส่วนัหน่ั�งในัสาม	กริริมการิท่�จัะ
ต้องออกจัากตำแหนั่งในัปีแริกและปีท่�สองภายหลังจัด้ทะเบ่ยนันัั�นั	ให้จัับสลากกันัว่าผู้้้ใด้จัะออก	ส่วนัปีหลังๆ	ต่อไป	ให้กริริมการิ
คนัท่�อย้่ในัตำแหนั่งนัานัท่�ส้ด้นัั�นัเป็นัผู้้้ออกจัากตำแหนั่ง	กริริมการิท่�ออกตามวาริะนัั�นัอาจัถ้กเล่อกเข้้ามาด้ำริงตำแหนั่งใหม่ก็ได้้

•	 กริริมการิม่สิทธิไิด้ร้ิบัคา่ตอบแทนัจัากบริษัิัทในัริป้ข้องเงนิัริางวัล	เบ่�ยปริะชื่ม้	บำเหนัจ็ั	โบนััส	หริอ่ผู้ลปริะโยชื่น์ัตอบแทนัในัลักษัณะ
อ่�นัตามข้้อบังคับหริ่อตามท่�ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัจัะอนั้มัติ	 ซึ่่�งอาจักำหนัด้เป็นัจัำนัวนัแนั่นัอนั	หริ่อวางเป็นัหลักเกณฑ์และจัะกำหนัด้
ไว้เป็นัคริาวๆ	ไป	หริ่อจัะให้ม่ผู้ลตลอด้ไปจันักว่าจัะม่การิเปล่�ยนัแปลงก็ได้้	และนัอกจัากนัั�นั	ให้ได้้ริับเบ่�ยเล่�ยงและสวัสด้ิการิต่างๆ	
ตามริะเบ่ยบข้องบริิษััท	ทั�งนั่�	 สิทธิิดั้งกล่าวจัะไม่กริะทบกริะเท่อนัสิทธิิข้องพนัักงานัหริ่อล้กจ้ัางข้องบริิษััทซึ่่�งได้้รัิบเล่อกตั�งเป็นั
กริริมการิในัอันัท่�จัะได้้ริับค่าตอบแทนัและผู้ลปริะโยชื่นั์ในัฐานัะท่�เป็นัพนัักงานัหริ่อล้กจั้างข้องบริิษััท

•	 กริริมการิคนัใด้จัะลาออกจัากตำแหนั่งให้ย่�นัใบลาออกต่อบริิษััท	การิลาออกม่ผู้ลนัับแต่วันัท่�ใบลาออกถ่งบริิษััท	 และจัะแจั้ง 
การิลาออกข้องตนัให้นัายทะเบ่ยนัทริาบด้้วยก็ได้้

•	 ในักริณ่ท่�ตำแหนั่งกริริมการิว่างลงเพริาะเหต้อ่�นันัอกจัากถ่งคริาวออกตามวาริะ	 ให้คณะกริริมการิเล่อกบ้คคลซึ่่�งม่ค้ณสมบัติ
และไมม่ล่ักษัณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชื่นัจัำกัด้และกฎหมายว่าด้้วยหลกัทริัพย์และตลาด้หลกัทริัพย์เข้้าเป็นั
กริริมการิแทนัในัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิคริาวถัด้ไป	เว้นัแต่วาริะข้องกริริมการิผู้้้นัั�นัจัะเหล่อนั้อยกว่า	2	เด้่อนั	โด้ยบ้คคลซึ่่�ง
เข้้าเป็นักริริมการิแทนัดั้งกล่าวจัะอย้่ในัตำแหนั่งข้องกริริมการิได้้เพ่ยงเท่าวาริะท่�ยังเหล่ออย้่ข้องกริริมการิท่�ตนัเข้้ามาแทนั	 
โด้ยมติข้องคณะกริริมการิด้ังกล่าวยังปริะกอบด้้วยคะแนันัเส่ยงไม่นั้อยกว่าสามในัส่�ข้องจัำนัวนักริริมการิท่�ยังเหล่ออย้่

•	 ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัอาจัลงมติให้กริริมการิคนัใด้ออกจัากตำแหนั่งก่อนัถ่งคริาวออกตามวาริะได้้ด้้วยคะแนันัเส่ยงไม่นั้อยกว่า	3	ในั	
4	ข้องจัำนัวนัผู้้ถ้อ่ห้น้ัซึ่่�งมาปริะชื่ม้และมส่ทิธิิออกเสย่ง	และม่ห้น้ันัับริวมกนััได้้ไมน่ัอ้ยกวา่ก่�งหนั่�งข้องจัำนัวนัห้น้ัท่�ถอ่โด้ยผู้้ถ้อ่ห้น้ั
ท่�มาปริะชื่้มและม่สิทธิิออกเส่ยง

•	 ให้คณะกริริมการิเล่อกกริริมการิคนัหน่ั�งเป็นัปริะธิานักริริมการิในักริณ่ท่�คณะกริริมการิพิจัาริณาเห็นัสมควริ	 และจัะเล่อก
กริริมการิคนัหนั่�งหริ่อหลายคนัเป็นัริองปริะธิานักริริมการิก็ได้้
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•	 ไม่เป็นัหริ่อเคยเป็นัผู้้้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่่พใด้ๆ	ซึ่่�งริวมถ่งการิให้บริิการิเป็นัท่�ปริ่กษัากฎหมายหริ่อท่�ปริ่กษัาทางการิเงินั 
	 ซึ่่�งได้้ริับค่าบริิการิเกินักว่าสองล้านับาทต่อปีจัากบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อย	 บริิษััทริ่วม	 หริ่อนัิติบ้คคลท่�อาจัม่ 
ความข้ัด้แย้ง	ทั�งนั่�ในักริณ่ท่�ผู้้้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่่พเป็นันัิติบ้คคลให้ริวมถ่งการิเป็นั\ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	กริริมการิซึ่่�งไม่ใชื่่
กริริมการิอิสริะ	ผู้้้บริิหาริ	หริ่อห้้นัส่วนัผู้้้จััด้การิข้องผู้้้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่่พนัั�นัด้้วย	 เว้นัแต่จัะได้้พ้นัจัากการิม่ลักษัณะ 
ด้ังกล่าวมาแล้ว	ไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัวันัท่�ได้้ริับการิแต่งตั�งเป็นักริริมการิอิสริะ

•	 ไม่เป็นักริริมการิท่�ได้้ริับการิแต่งตั�งข้่�นัเพ่�อเป็นัตัวแทนัข้องกริริมการิข้องบริิษััท	ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	หริ่อผู้้้ถ่อห้้นั	ซึ่่�งเป็นัผู้้้ 
ท่�เก่�ยวข้้องกับผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่ข้องบริิษััท	

•	 ไม่ปริะกอบกิจัการิท่�ม่สภาพอย่างเด้่ยวกันัและเป็นัการิแข้่งขั้นัท่�ม่นััยกับกิจัการิข้องบริิษััท	หริ่อบริิษััทย่อย	หริ่อไม่เป็นั 
ห้้นัส่วนัท่�ม่นััยในัห้างห้้นัส่วนั	หริ่อเป็นักริริมการิท่�ม่ส่วนัริ่วมบริิหาริงานั	ล้กจั้าง	พนัักงานั	ท่�ปริ่กษัาท่�ริับเงินัเด้่อนัปริะจัำ	
หริอ่ถอ่ห้้นัเกนิัร้ิอยละหนั่�งข้องจัำนัวนัห้้นัท่�ม่สิทธิอิอกเสย่งทั�งหมด้ข้องบริษิัทัอ่�นั	ซึ่่�งปริะกอบกจิัการิท่�มส่ภาพอย่างเด้ย่วกันั
และเป็นัการิแข้่งข้ันัท่�ม่นััยกับกิจัการิข้องบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย

•	 ไม่ม่ลักษัณะอ่�นัใด้ท่�ทำให้ไม่สามาริถให้ความเห็นัอย่างเป็นัอิสริะเก่�ยวกับการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััท
•	 ม่ความริ้้และเข้้าใจัลักษัณะการิปริะกอบธ้ิริกิจัข้องบริิษััทเป็นัอย่างด้่	 ริวมทั�งม่ความริ้้	 ความสามาริถท่�เป็นัปริะโยชื่นั์ 

ต่อการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
•	 กริริมการิอิสริะจัะต้องริายงานัต่อคณะกริริมการิบริิษััทโด้ยทันัท่หากเห็นัว่าม่เหต้การิณ์ใด้ๆ	 ท่�อาจัจัะทำให้ตนัต้องข้าด้

ค้ณสมบัติความเป็นัอิสริะในัฐานัะกริริมการิอิสริะ
ภายหลังได้รั้ิบการิแต่งตั�งให้เปน็ักริริมการิอิสริะท่�ม่ลักษัณะเป็นัไปตามวริริคหน่ั�งแล้ว	กริริมการิอิสริะอาจัได้รั้ิบมอบหมายจัาก

คณะกริริมการิให้ตดั้สินัใจัในัการิด้ำเนิันักิจัการิข้องบริษัิัท	บริษัิัทใหญ่	บริษัิัทย่อย	บริษัิัทร่ิวม	บริษัิัทย่อยลำด้บัเด้ย่วกันั	หริอ่นิัตบิค้คล
ท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้ง	โด้ยม่การิตัด้สินัใจัในัริ้ปแบบข้ององค์คณะ	(Collective	decision)	ได้้

คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงปริะกอบด้้วยกริริมการิท่�เป็นักริริมการิอิสริะอย่างนั้อย	3	คนั	ม่วาริะการิด้ำริง
ตำแหน่ังเป็นัไปตามวาริะการิด้ำริงตำแหน่ังกริริมการิบริิษััทข้องตนั	กริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงอาจัได้้รัิบการิแต่งตั�ง
กลบัเข้า้มาด้ำริงตำแหนัง่ตอ่ไปได้อ้่กตามท่�คณะกริริมการิบริษิัทัเหน็ัว่าเหมาะสม	โด้ยไมเ่ปน็ัการิต่อวาริะโด้ยอตัโนัมตั	ิโด้ยใหก้ริริมการิ
ตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงท่�พน้ัตำแหนัง่ตามวาริะอย้ร่ิกัษัาการิในัตำแหนัง่เพ่�อปฏิบิตัหินัา้ท่�ตอ่ไปจันักวา่จัะมก่าริแตง่ตั�งกริริมการิ
มาแทนัตำแหนัง่	เวน้ัแตก่ริณท่่�คริบวาริะการิด้ำริงตำแหนัง่กริริมการิแลว้	แต่ไม่ได้ร้ิบัเลอ่กใหก้ลบัเข้า้มาด้ำริงตำแหนัง่กริริมการิอก่	โด้ย
บริษัิัทม่นัโยบายในัการิสริริหากริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง/กริริมการิอสิริะ	ท่�สอด้คลอ้งกับปริะกาศคณะกริริมการิกำกบั
ตลาด้ท้นั	ท่�	ทจั.28/2551	เริ่�อง	การิข้ออนั้ญาตและการิอนั้ญาตให้เสนัอข้ายห้้นัท่�ออกใหม่	ลงวันัท่�	15	ธิันัวาคม	2551	(ริวมทั�งท่�ได้้ม่
การิแก้ไข้เพิ�มเติม)	ซึ่่�งต้องเป็นัไปตามหลักเกณฑ์ด้ังต่อไปนั่�

•	 ได้้ริับแต่งตั�งจัากคณะกริริมการิบริิษััทหริ่อท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อผู้้้ถ่อห้้นั	(แล้วแต่กริณ่)
•	 เป็นักริริมการิอิสริะท่�ม่ค้ณสมบัติข้องกริริมการิอิสริะด้ังกล่าวข้้างต้นั	 และไม่เป็นักริริมการิท่�ได้้ริับมอบหมายจัากคณะ

กริริมการิบริิษััทให้ตัด้สินัใจัในัการิด้ำเนัินักิจัการิข้องบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อยลำด้ับเด้่ยวกันั	
ผู้้้ถ่อห้้นัริายใหญ่	หริ่อผู้้้ม่อำนัาจัควบค้มข้องบริิษััท	และไม่เป็นักริริมการิข้องบริิษััทย่อย	บริิษััทย่อยลำด้ับเด้่ยวกันั	เฉพาะ
ท่�เป็นับริิษััทจัด้ทะเบ่ยนั

ทั�งนั่�	 กริริมการิอิสริะท่�ด้ำริงตำแหน่ังกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงอย่างน้ัอย	 1	 คนั	 ต้องเป็นัผู้้้ม่ความร้้ิและ 
มป่ริะสบการิณด์้า้นัการิบญัชื่ห่ริอ่การิเงนิัท่�เพย่งพอท่�จัะสามาริถทำหนัา้ท่�ในัการิสอบทานัความนัา่เชื่่�อถอ่ข้องงบการิเงนิัได้	้นัอกจัาก
นั่�	บริิษััทจัะพิจัาริณาค้ณสมบัติในัด้้านัอ่�นัๆ	ปริะกอบด้้วย	เชื่น่ั	ปริะสบการิณ์ในัธิ้ริกิจั	ความเชื่่�ยวชื่าญเฉพาะทางท่�เก่�ยวข้้องกับธิ้ริกิจั	
และความม่จัริิยธิริริม	เป็นัต้นั

กริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงซึ่่�งออกจัากตำแหนัง่ตามวาริะอาจัได้้ริบัการิแตง่ตั�งใหก้ลบัมาด้ำริงตำแหนัง่ใหม่ได้	้กริณ่
ท่�ตำแหนั่งกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงว่างลงเพริาะเหต้อ่�นัใด้นัอกจัากถ่งคริาวออกตามวาริะ	 ให้คณะกริริมการิบริิษััท
แต่งตั�งบค้คลท่�มค่้ณสมบัตคิริบถ้วนัเปน็ักริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	เพ่�อใหก้ริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
ม่จัำนัวนัคริบตามท่�คณะกริริมการิบริิษััทกำหนัด้	 โด้ยบ้คคลท่�เป็นักริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงแทนัจัะอย้่ในัตำแหนั่งได้้
เพ่ยงวาริะท่�เหล่ออย้่ข้องกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงซึ่่�งตนัแทนั
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•	 คณะกริริมการิบริิษััทปริะกอบด้้วยกริริมการิอย่างนั้อย	5	คนั	 โด้ยกริริมการิไม่นั้อยกว่าก่�งหนั่�งข้องจัำนัวนักริริมการิทั�งหมด้ 
จัะต้องม่ถิ�นัท่�อย้่ในัริาชื่อาณาจัักริ	และกริริมการิข้องบริิษััทจัะต้องเป็นัผู้้้ม่ค้ณสมบัติตามกฎหมายกำหนัด้

•	 การิเล่อกตั�งกริริมการิโด้ยท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นันัั�นั	ให้ใชื่้วิธิ่เส่ยงข้้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธิ่การิด้ังนั่�
1.	 ผู้้้ถ่อห้้นัคนัหนั่�งม่คะแนันัเส่ยงเท่ากับหนั่�งห้้นัต่อเส่ยงหนั่�ง
2.	 ให้ผู้้้ถ่อห้้นัออกเส่ยงลงคะแนันัเล่อกตั�งกริริมการิเป็นัริายบ้คคลไป
3.	 บ้คคลท่�ได้้ริับคะแนันัส้งส้ด้ตามลำด้ับลงมาเป็นัผู้้้ได้้ริับการิเล่อกตั�งเป็นักริริมการิเท่าจัำนัวนักริริมการิท่�จัะพ่งม่หริ่อจัะ

พ่งเล่อกในัคริั�งนัั�นัในักริณ่ท่�บ้คคลซึ่่�งได้้รัิบการิเล่อกตั�งในัลำดั้บถัด้ลงมาม่คะแนันัเส่ยงเท่ากันัเกินัจัำนัวนักริริมการิท่� 
จัะพ่งม่	ให้ปริะธิานัท่�ปริะชื่้มเป็นัผู้้้ออกเส่ยงชื่่�ข้าด้

•	 ในัการิปริะชื่ม้ผู้้ถ้อ่ห้น้ัสามญัปริะจัำปทีก้คริั�ง	ใหก้ริริมการิออกจัากตำแหนัง่เปน็ัจัำนัวนัหนั่�งในัสามข้องจัำนัวนักริริมการิในัข้ณะ
นัั�นั	ถ้าจัำนัวนักริริมการิท่�จัะแบ่งออกให้ตริงเป็นัสามส่วนัไม่ได้	้ก็ให้ออกโด้ยจัำนัวนัท่�ใกล้ท่�ส้ด้กับส่วนัหน่ั�งในัสาม	กริริมการิท่�จัะ
ต้องออกจัากตำแหนั่งในัปีแริกและปีท่�สองภายหลังจัด้ทะเบ่ยนันัั�นั	ให้จัับสลากกันัว่าผู้้้ใด้จัะออก	ส่วนัปีหลังๆ	ต่อไป	ให้กริริมการิ
คนัท่�อย้่ในัตำแหนั่งนัานัท่�ส้ด้นัั�นัเป็นัผู้้้ออกจัากตำแหนั่ง	กริริมการิท่�ออกตามวาริะนัั�นัอาจัถ้กเล่อกเข้้ามาด้ำริงตำแหนั่งใหม่ก็ได้้

•	 กริริมการิม่สิทธิไิด้ร้ิบัคา่ตอบแทนัจัากบริษัิัทในัริป้ข้องเงนิัริางวัล	เบ่�ยปริะชื่ม้	บำเหนัจ็ั	โบนััส	หริอ่ผู้ลปริะโยชื่น์ัตอบแทนัในัลักษัณะ
อ่�นัตามข้้อบังคับหริ่อตามท่�ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัจัะอนั้มัติ	 ซึ่่�งอาจักำหนัด้เป็นัจัำนัวนัแนั่นัอนั	หริ่อวางเป็นัหลักเกณฑ์และจัะกำหนัด้
ไว้เป็นัคริาวๆ	ไป	หริ่อจัะให้ม่ผู้ลตลอด้ไปจันักว่าจัะม่การิเปล่�ยนัแปลงก็ได้้	และนัอกจัากนัั�นั	ให้ได้้ริับเบ่�ยเล่�ยงและสวัสด้ิการิต่างๆ	
ตามริะเบ่ยบข้องบริิษััท	ทั�งนั่�	 สิทธิิดั้งกล่าวจัะไม่กริะทบกริะเท่อนัสิทธิิข้องพนัักงานัหริ่อล้กจ้ัางข้องบริิษััทซึ่่�งได้้รัิบเล่อกตั�งเป็นั
กริริมการิในัอันัท่�จัะได้้ริับค่าตอบแทนัและผู้ลปริะโยชื่นั์ในัฐานัะท่�เป็นัพนัักงานัหริ่อล้กจั้างข้องบริิษััท

•	 กริริมการิคนัใด้จัะลาออกจัากตำแหนั่งให้ย่�นัใบลาออกต่อบริิษััท	การิลาออกม่ผู้ลนัับแต่วันัท่�ใบลาออกถ่งบริิษััท	 และจัะแจั้ง 
การิลาออกข้องตนัให้นัายทะเบ่ยนัทริาบด้้วยก็ได้้

•	 ในักริณ่ท่�ตำแหนั่งกริริมการิว่างลงเพริาะเหต้อ่�นันัอกจัากถ่งคริาวออกตามวาริะ	 ให้คณะกริริมการิเล่อกบ้คคลซึ่่�งม่ค้ณสมบัติ
และไมม่ล่ักษัณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชื่นัจัำกัด้และกฎหมายว่าด้้วยหลกัทริัพย์และตลาด้หลกัทริัพย์เข้้าเป็นั
กริริมการิแทนัในัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิคริาวถัด้ไป	เว้นัแต่วาริะข้องกริริมการิผู้้้นัั�นัจัะเหล่อนั้อยกว่า	2	เด้่อนั	โด้ยบ้คคลซึ่่�ง
เข้้าเป็นักริริมการิแทนัดั้งกล่าวจัะอย้่ในัตำแหนั่งข้องกริริมการิได้้เพ่ยงเท่าวาริะท่�ยังเหล่ออย้่ข้องกริริมการิท่�ตนัเข้้ามาแทนั	 
โด้ยมติข้องคณะกริริมการิด้ังกล่าวยังปริะกอบด้้วยคะแนันัเส่ยงไม่นั้อยกว่าสามในัส่�ข้องจัำนัวนักริริมการิท่�ยังเหล่ออย้่

•	 ท่�ปริะชื่้มผู้้้ถ่อห้้นัอาจัลงมติให้กริริมการิคนัใด้ออกจัากตำแหนั่งก่อนัถ่งคริาวออกตามวาริะได้้ด้้วยคะแนันัเส่ยงไม่นั้อยกว่า	3	ในั	
4	ข้องจัำนัวนัผู้้ถ้อ่ห้น้ัซึ่่�งมาปริะชื่ม้และมส่ทิธิิออกเสย่ง	และม่ห้น้ันัับริวมกนััได้้ไมน่ัอ้ยกวา่ก่�งหนั่�งข้องจัำนัวนัห้น้ัท่�ถอ่โด้ยผู้้ถ้อ่ห้น้ั
ท่�มาปริะชื่้มและม่สิทธิิออกเส่ยง

•	 ให้คณะกริริมการิเล่อกกริริมการิคนัหน่ั�งเป็นัปริะธิานักริริมการิในักริณ่ท่�คณะกริริมการิพิจัาริณาเห็นัสมควริ	 และจัะเล่อก
กริริมการิคนัหนั่�งหริ่อหลายคนัเป็นัริองปริะธิานักริริมการิก็ได้้
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รายชื่อ

นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช
นางสร�อยเพชร จันทรัช
นายจ�ตติพร จันทรัช
นางสาววาสนา จันทรัช
นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
นายสุดใจ นิโลดม
นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
นายประกิจ ประจนป�จจนึก
นายศราวุธ เมนะเศวต

5/5
5/5
5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

4/4
4/4
4/4
4/4
4/4

คณะกรรมการบร�ษัท
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการ

คณะกรรมการบร�หาร
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบร�หารความเสี่ยง
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการประชุม

นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช1)

นางสร�อยเพชร จันทรัช1)

นายจ�ตติพร จันทรัช1)

นางสาววาสนา จันทรัช1)

นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

นายสุดใจ นิโลดม

นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร

นายประกิจ ประจนป�จจนึก

นายศราวุธ เมนะเศวต

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ / รองประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ
กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง

720,000
-

-
-
-

240,000

240,000

240,000

240,000

240,000

-
-

-
-
-

360,000

240,000

240,000

240,000

240,000

247,775
-

-
-
-

207,775

167,775

167,775

167,775

167,775

รายชื่อ ตำแหนง กรรมการบร�ษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ
และบร�หาร
ความเสี่ยง

คาตอบแทนอื่น2)
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คณะกริริมการิบริิษััทเป็นัผู้้้ม่อำนัาจัแต่งตั�งคณะกริริมการิบริิหาริข้องบริิษััท	 ซึ่่�งม่จัำนัวนัไม่นั้อยกว่า	 3	คนั	 โด้ยคัด้เล่อกจัาก
กริริมการิหริอ่จัากพนักังานัหริอ่ผู้้้ม่ความร้้ิความสามาริถ	โด้ยจัะตอ้งไมเ่ปน็ักริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง	เพ่�อใหท้ำหน้ัาท่�
ด้แ้ลบริหิาริกจิัการิข้องบริษัิัทตามท่�คณะกริริมการิบริษิัทัมอบหมายแทนัคณะกริริมการิบริษัิัท	โด้ยคณะกริริมการิบริหิาริจัะตอ้งริบัผู้ดิ้
ชื่อบโด้ยตริงต่อคณะกริริมการิบริิษััท

 คณะกรรมการบริหาร

ในัป	ี2565	บริษัิัทได้จ้ัดั้ใหม้ก่าริปริะชื่ม้คณะกริริมการิบริษัิัทและคณะกริริมการิชื่ด้้ตา่งๆ	โด้ยแสด้งจัำนัวนัคริั�งท่�ปริะชื่ม้	และแสด้งริายละเอย่ด้
การิเข้้าริ่วมปริะชื่้มข้องกริริมการิบริิษััทแต่ละท่านั	สริ้ปได้้ด้ังตาริางต่อไปนั่�	

ค่าติอบแที่นกรรมการ
-	 ค่าตอบแทนัข้องคณะกริริมการิสำหริับปี	2565	(บาท)

หมายเหติ้ :	1)	บริิษััทไม่ม่การิจั่ายค่าตอบแทนัให้กับกริริมการิท่�เป็นัผู้้้บริิหาริและคณะกริริมการิบริิหาริ	
		 	 								2)	ค่าตอบแทนัอ่�นั	ได้้แก่	โบนััส	และค่าเบ่�ยปริะกันัชื่่วิต	
-	 ค่าตอบแทนัอ่�นั

-ไม่ม่	–

การเข�าร่วมประช้มและการจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการรายบ้คคล
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รายชื่อ

นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช
นางสร�อยเพชร จันทรัช
นายจ�ตติพร จันทรัช
นางสาววาสนา จันทรัช
นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
นายสุดใจ นิโลดม
นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
นายประกิจ ประจนป�จจนึก
นายศราวุธ เมนะเศวต

5/5
5/5
5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

4/4
4/4
4/4
4/4
4/4

คณะกรรมการบร�ษัท
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการ

คณะกรรมการบร�หาร
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบร�หารความเสี่ยง
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการประชุม

นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช1)

นางสร�อยเพชร จันทรัช1)

นายจ�ตติพร จันทรัช1)

นางสาววาสนา จันทรัช1)

นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

นายสุดใจ นิโลดม

นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร

นายประกิจ ประจนป�จจนึก

นายศราวุธ เมนะเศวต

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ / รองประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ
กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง

720,000
-

-
-
-

240,000

240,000

240,000

240,000

240,000

-
-

-
-
-

360,000

240,000

240,000

240,000

240,000

247,775
-

-
-
-

207,775

167,775

167,775

167,775

167,775

รายชื่อ ตำแหนง กรรมการบร�ษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ
และบร�หาร
ความเสี่ยง

คาตอบแทนอื่น2)
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86

ปัจัจั้บันับริิษััทไม่ม่บริิษััทย่อยหริ่อบริิษััทร่ิวม	 ในัอนัาคตหากม่การิลงท้นั	บริิษััทม่นัโยบายการิลงท้นัและการิกำกับด้้แลบริิษััทย่อยและ 
บริิษััทริ่วม	ด้ังนั่�

•	 พิจัาริณาลงท้นัในัธิ้ริกิจัท่�เก่�อหนั้นัและเอ่�อปริะโยชื่น์ัต่อการิทำาธิ้ริกิจัข้องบริิษััท	หริ่อเป็นัธิ้ริกิจัซึ่่�งอย้่ในัอ้ตสาหกริริมท่�ม่แนัวโน้ัม
เจัริิญเติบโตหริ่อเป็นัธิ้ริกิจัท่�ม่ความถนััด้และชื่ำานัาญ	และคำานั่งถ่งอัตริาผู้ลตอบแทนัท่�ได้้ริับจัากการิลงท้นัเป็นัสำาคัญ	

•	 การิลงท้นัในับริิษััทย่อย	กำาหนัด้การิควบค้มด้้แลโด้ยส่งกริริมการิเข้้าเป็นัตัวแทนัในับริิษััทย่อยตามสัด้ส่วนัการิถ่อห้้นั	หากบริิษััท
ย่อยม่การิด้ำาเนิันัธิ้ริกิจัท่�กริะทบต่อบริิษััทอย่างม่นััยสำาคัญ	บริิษััทจัะกำาหนัด้วิธิ่การิควบค้มด้้แล	 เชื่่นั	การิกำาหนัด้เร่ิ�องท่�จัะต้อง 
ข้ออนั้มัติจัากท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิข้องบริิษััท	เป็นัต้นั	

•	 การิลงท้นัในับริิษััทริ่วม	บริิษััทจัะไม่เข้้าไปควบค้มด้้แลมากนััก	 เพ่ยงแต่จัะส่งตัวแทนัจัากบริิษััทเข้้าไปเป็นักริริมการิในับริิษััทนัั�นัๆ	
ทั�งนั่�	จัำานัวนัตัวแทนัจัากบริิษััทท่�เข้้าไปเป็นักริริมการิจัะข้่�นัอย้่กับสัด้ส่วนัการิถ่อห้้นัข้องบริิษััท

•	 กำหนัด้ข้อบเข้ตอำนัาจัหนัา้ท่�และความริบัผู้ดิ้ชื่อบข้องกริริมการิและผู้้บ้ริหิาริท่�เปน็ัตวัแทนัข้องบริษิัทัในับริิษััทด้งักลา่วในัการิควบคม้
หริ่อม่ส่วนัริ่วมในัการิกำหนัด้นัโยบายท่�สำคัญต่อการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจั		

•	 กำหนัด้มาตริการิในัการิเปดิ้เผู้ยข้อ้มล้ฐานัะการิเงนิัและผู้ลการิด้ำเนันิังานั	การิทำริายการิริะหวา่งบริิษััทด้งักลา่วกบับค้คลท่�เก่�ยว
โยง	 การิได้้มาหริ่อจัำหน่ัายไปซึ่่�งสินัทริัพย์	 หริ่อการิทำริายการิสำคัญอ่�นัใด้ข้องบริิษััทดั้งกล่าว	 ให้คริบถ้วนัถ้กต้อง	 และใชื่้ 
หลกัเกณฑท์่�เก่�ยวข้อ้งกบัการิเปิด้เผู้ยข้อ้มล้และการิทำริายการิในัลักษัณะด้งักลา่วข้า้งต้นัในัทำนัองเด้ย่วกับหลักเกณฑข์้องบริษัิัท

•	 การิกำหนัด้ริะบบการิควบค้มภายในัท่�เหมาะสมและริัด้ก้มเพ่ยงพอในับริิษััทย่อยท่�เป็นับริิษััทท่�ปริะกอบธิ้ริกิจัหลัก	 และกลไกอ่�นัในั
การิกำกับด้้แลบริิษััทย่อยด้ังกล่าว	เชื่่นั	การิอนั้มัติการิเพิ�มท้นัหริ่อลด้ท้นั	การิเลิกบริิษััทย่อย	เป็นัต้นั

(1) การป้องกันความขัดูแย�งที่างผู้ลประโยชน์
บริิษััทม่นัโยบายมิให้กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัท้กคนัในับริิษััทใชื่้โอกาสจัากการิเป็นักริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	 และพนัักงานัข้อง

บริษัิัทแสวงหาผู้ลปริะโยชื่น์ัส่วนัตนัและ/หริอ่ผู้้ท่้�เก่�ยวข้อ้ง	จัง่กำหนัด้ข้อ้พง่ริะวัง	ได้แ้ก	่การิติด้ต่อกบัผู้้ท่้�เก่�ยวข้้องทางการิคา้ข้องบริิษััท	
การิด้ำริงตำแหนั่งท่�ข้ัด้ต่อผู้ลปริะโยชื่นั์ข้องบริิษััท	การิย่นัหยัด้ในัสิ�งท่�ถ้กต้อง	เป็นัธิริริม	ถก้กฎหมายและไม่ละเว้นัการิปฎิบัติหนั้าท่�	และ
การิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลเก่�ยวกับส่วนัได้้เส่ยข้องตนั	เป็นัต้นั

(2) การดููแลเรื�องการใช�ข�อมูลภายใน
บริิษััทม่นัโยบายและวิธิ่การิด้้แลกริริมการิและผู้้้บริิหาริในัการินัำข้้อม้ลภายในัข้องบริิษััท	ซึ่่�งยังไม่เปิด้เผู้ยต่อสาธิาริณชื่นัไปใชื่้เพ่�อ

แสวงหาปริะโยชื่นั์ส่วนัตนั	ริวมทั�งการิซึ่่�อข้ายหลักทริัพย์	ด้ังนั่�
•	 ให้ความริ้้แก่กริริมการิริวมทั�งผู้้้บริิหาริฝ่่ายต่างๆ	 เก่�ยวกับหนั้าท่�ท่�ต้องริายงานัการิถ่อคริองหลักทริัพย์ข้องตนั	ค้่สมริส	

และบ้ตริท่�ยังไม่บริริล้นัิติภาวะ	ต่อสำนัักงานั	ก.ล.ต.	และตลาด้หลักทริัพย์ตามมาตริา	59	และบทกำหนัด้โทษัตามมาตริา	
275	แห่งพริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	พ.ศ.	2535

•	 บริิษััทกำหนัด้ให้ผู้้้บริิหาริริายงานัการิเปล่�ยนัแปลงการิถ่อคริองหลักทริัพย์ต่อสำนัักงานั	ก.ล.ต.	ตามมาตริา	59	 แห่ง 
พริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	พ.ศ.	2535	และจััด้สง่สำเนัาริายงานันั่�ใหแ้ก่บริิษััทในัวันัเด้่ยวกับวันัท่�ส่ง
ริายงานัต่อสำนัักงานั	ก.ล.ต.

•	 บริิษััทได้้ด้ำเนัินัการิส่งหนัังส่อเว่ยนัแจั้งให้ผู้้้บริิหาริทริาบว่า	ผู้้้บริิหาริท่�ได้้ริับทริาบข้้อม้ลภายในัท่�เป็นัสาริะสำคัญซึ่่�งม่ผู้ล
ต่อการิเปล่�ยนัแปลงริาคาหลักทริัพย์	จัะต้องริะงับการิซึ่่�อข้ายหลักทริัพย์ข้องบริิษััทในัชื่่วง	1	เด้่อนั	ก่อนัท่�งบการิเงินัหริ่อ
ข้้อม้ลภายในันัั�นัจัะเปิด้เผู้ยต่อสาธิาริณชื่นั	และห้ามไม่ให้เปิด้เผู้ยข้้อม้ลท่�เป็นัสาริะสำคัญนัั�นัต่อบ้คคลอ่�นั

•	 บริิษััทได้้กำหนัด้โทษัทางวินััยสำหรัิบผู้้้แสวงหาผู้ลปริะโยชื่น์ัจัากการินัำข้้อม้ลภายในับริิษััทไปใช้ื่หริ่อนัำไปเปิด้เผู้ยจันัอาจั
ทำให้บริิษััทได้้ริับความเส่ยหาย	โด้ยพิจัาริณาลงโทษัตามควริแก่กริณ่	ได้้แก่	การิตักเต่อนัด้้วยวาจัา	การิตักเต่อนัเป็นัตัว
หนัังส่อ	การิภาคทัณฑ์	ตลอด้จันัการิเลิกจ้ัาง	 พ้นัสภาพการิเป็นัพนัักงานัด้้วยเหต้ไล่ออกปลด้ออกหริ่อให้ออกแล้วแต่
กริณ่	เป็นัต้นั

การกำากับดููแลบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม

การติิดูติามให�ม่การปฏิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแลกิจการ

82



XO
85

รายชื่อ

นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช
นางสร�อยเพชร จันทรัช
นายจ�ตติพร จันทรัช
นางสาววาสนา จันทรัช
นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
นายสุดใจ นิโลดม
นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
นายประกิจ ประจนป�จจนึก
นายศราวุธ เมนะเศวต

5/5
5/5
5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

4/4
4/4
4/4
4/4
4/4

คณะกรรมการบร�ษัท
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการ

คณะกรรมการบร�หาร
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบร�หารความเสี่ยง
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการประชุม

นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช1)

นางสร�อยเพชร จันทรัช1)

นายจ�ตติพร จันทรัช1)

นางสาววาสนา จันทรัช1)

นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

นายสุดใจ นิโลดม

นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร

นายประกิจ ประจนป�จจนึก

นายศราวุธ เมนะเศวต

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ / รองประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ
กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง

720,000
-

-
-
-

240,000

240,000

240,000

240,000

240,000

-
-

-
-
-

360,000

240,000

240,000

240,000

240,000

247,775
-

-
-
-

207,775

167,775

167,775

167,775

167,775

รายชื่อ ตำแหนง กรรมการบร�ษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ
และบร�หาร
ความเสี่ยง

คาตอบแทนอื่น2)
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คณะกริริมการิบริิษััทเป็นัผู้้้ม่อำนัาจัแต่งตั�งคณะกริริมการิบริิหาริข้องบริิษััท	ซึ่่�งม่จัำนัวนัไม่นั้อยกว่า	 3	คนั	 โด้ยคัด้เล่อกจัาก
กริริมการิหริอ่จัากพนักังานัหริอ่ผู้้้ม่ความร้้ิความสามาริถ	โด้ยจัะตอ้งไมเ่ปน็ักริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยง	เพ่�อใหท้ำหน้ัาท่�
ด้แ้ลบริหิาริกจิัการิข้องบริษัิัทตามท่�คณะกริริมการิบริษิัทัมอบหมายแทนัคณะกริริมการิบริษัิัท	โด้ยคณะกริริมการิบริหิาริจัะตอ้งริบัผู้ดิ้
ชื่อบโด้ยตริงต่อคณะกริริมการิบริิษััท

 คณะกรรมการบริหาร

ในัป	ี2565	บริษัิัทได้จ้ัดั้ใหม้ก่าริปริะชื่ม้คณะกริริมการิบริษัิัทและคณะกริริมการิชื่ด้้ตา่งๆ	โด้ยแสด้งจัำนัวนัคริั�งท่�ปริะชื่ม้	และแสด้งริายละเอย่ด้
การิเข้้าริ่วมปริะชื่้มข้องกริริมการิบริิษััทแต่ละท่านั	สริ้ปได้้ด้ังตาริางต่อไปนั่�	

ค่าติอบแที่นกรรมการ
-	 ค่าตอบแทนัข้องคณะกริริมการิสำหริับปี	2565	(บาท)

หมายเหติ้ :	1)	บริิษััทไม่ม่การิจั่ายค่าตอบแทนัให้กับกริริมการิท่�เป็นัผู้้้บริิหาริและคณะกริริมการิบริิหาริ	
		 	 								2)	ค่าตอบแทนัอ่�นั	ได้้แก่	โบนััส	และค่าเบ่�ยปริะกันัชื่่วิต	
-	 ค่าตอบแทนัอ่�นั

-ไม่ม่	–

การเข�าร่วมประช้มและการจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการรายบ้คคล
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รายชื่อ

นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช
นางสร�อยเพชร จันทรัช
นายจ�ตติพร จันทรัช
นางสาววาสนา จันทรัช
นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
นายสุดใจ นิโลดม
นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
นายประกิจ ประจนป�จจนึก
นายศราวุธ เมนะเศวต

5/5
5/5
5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

4/4
4/4
4/4
4/4
4/4

คณะกรรมการบร�ษัท
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการ

คณะกรรมการบร�หาร
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบร�หารความเสี่ยง
จำนวนครั้งที่เขาประชุม
/จำนวนครั้งการประชุม

นายบรรพต หงษ�ทอง
นายวัฒนา จันทรัช1)

นางสร�อยเพชร จันทรัช1)

นายจ�ตติพร จันทรัช1)

นางสาววาสนา จันทรัช1)

นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

นายสุดใจ นิโลดม

นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร

นายประกิจ ประจนป�จจนึก

นายศราวุธ เมนะเศวต

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ / รองประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ
กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยง

720,000
-

-
-
-

240,000

240,000

240,000

240,000

240,000

-
-

-
-
-

360,000

240,000

240,000

240,000

240,000

247,775
-

-
-
-

207,775

167,775

167,775

167,775

167,775

รายชื่อ ตำแหนง กรรมการบร�ษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ
และบร�หาร
ความเสี่ยง

คาตอบแทนอื่น2)

XO
86

ปัจัจั้บันับริิษััทไม่ม่บริิษััทย่อยหริ่อบริิษััทร่ิวม	 ในัอนัาคตหากม่การิลงท้นั	บริิษััทม่นัโยบายการิลงท้นัและการิกำกับด้้แลบริิษััทย่อยและ 
บริิษััทริ่วม	ด้ังนั่�

•	 พิจัาริณาลงท้นัในัธิ้ริกิจัท่�เก่�อหนั้นัและเอ่�อปริะโยชื่น์ัต่อการิทำาธิ้ริกิจัข้องบริิษััท	หริ่อเป็นัธิ้ริกิจัซึ่่�งอย้่ในัอ้ตสาหกริริมท่�ม่แนัวโน้ัม
เจัริิญเติบโตหริ่อเป็นัธิ้ริกิจัท่�ม่ความถนััด้และชื่ำานัาญ	และคำานั่งถ่งอัตริาผู้ลตอบแทนัท่�ได้้ริับจัากการิลงท้นัเป็นัสำาคัญ	

•	 การิลงท้นัในับริิษััทย่อย	กำาหนัด้การิควบค้มด้้แลโด้ยส่งกริริมการิเข้้าเป็นัตัวแทนัในับริิษััทย่อยตามสัด้ส่วนัการิถ่อห้้นั	หากบริิษััท
ย่อยม่การิด้ำาเนิันัธิ้ริกิจัท่�กริะทบต่อบริิษััทอย่างม่นััยสำาคัญ	บริิษััทจัะกำาหนัด้วิธิ่การิควบค้มด้้แล	 เชื่่นั	การิกำาหนัด้เร่ิ�องท่�จัะต้อง 
ข้ออนั้มัติจัากท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิข้องบริิษััท	เป็นัต้นั	

•	 การิลงท้นัในับริิษััทริ่วม	บริิษััทจัะไม่เข้้าไปควบค้มด้้แลมากนััก	 เพ่ยงแต่จัะส่งตัวแทนัจัากบริิษััทเข้้าไปเป็นักริริมการิในับริิษััทนัั�นัๆ	
ทั�งนั่�	จัำานัวนัตัวแทนัจัากบริิษััทท่�เข้้าไปเป็นักริริมการิจัะข้่�นัอย้่กับสัด้ส่วนัการิถ่อห้้นัข้องบริิษััท

•	 กำหนัด้ข้อบเข้ตอำนัาจัหนัา้ท่�และความริบัผู้ดิ้ชื่อบข้องกริริมการิและผู้้บ้ริหิาริท่�เปน็ัตวัแทนัข้องบริษิัทัในับริษัิัทด้งักลา่วในัการิควบคม้
หริ่อม่ส่วนัริ่วมในัการิกำหนัด้นัโยบายท่�สำคัญต่อการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจั		

•	 กำหนัด้มาตริการิในัการิเปดิ้เผู้ยข้อ้มล้ฐานัะการิเงนิัและผู้ลการิด้ำเนันิังานั	การิทำริายการิริะหวา่งบริษัิัทด้งักลา่วกบับค้คลท่�เก่�ยว
โยง	 การิได้้มาหริ่อจัำหน่ัายไปซึ่่�งสินัทริัพย์	 หริ่อการิทำริายการิสำคัญอ่�นัใด้ข้องบริิษััทดั้งกล่าว	 ให้คริบถ้วนัถ้กต้อง	 และใชื่้ 
หลกัเกณฑท์่�เก่�ยวข้อ้งกบัการิเปิด้เผู้ยข้อ้มล้และการิทำริายการิในัลักษัณะด้งักลา่วข้า้งต้นัในัทำนัองเด้ย่วกับหลักเกณฑข์้องบริษัิัท

•	 การิกำหนัด้ริะบบการิควบค้มภายในัท่�เหมาะสมและริัด้ก้มเพ่ยงพอในับริิษััทย่อยท่�เป็นับริิษััทท่�ปริะกอบธิ้ริกิจัหลัก	 และกลไกอ่�นัในั
การิกำกับด้้แลบริิษััทย่อยด้ังกล่าว	เชื่่นั	การิอนั้มัติการิเพิ�มท้นัหริ่อลด้ท้นั	การิเลิกบริิษััทย่อย	เป็นัต้นั

(1) การป้องกันความขัดูแย�งที่างผู้ลประโยชน์
บริิษััทม่นัโยบายมิให้กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัท้กคนัในับริิษััทใชื่้โอกาสจัากการิเป็นักริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	 และพนัักงานัข้อง

บริษัิัทแสวงหาผู้ลปริะโยชื่น์ัส่วนัตนัและ/หริอ่ผู้้ท่้�เก่�ยวข้อ้ง	จัง่กำหนัด้ข้อ้พง่ริะวัง	ได้แ้ก	่การิติด้ต่อกบัผู้้ท่้�เก่�ยวข้อ้งทางการิคา้ข้องบริษัิัท	
การิด้ำริงตำแหนั่งท่�ข้ัด้ต่อผู้ลปริะโยชื่นั์ข้องบริิษััท	การิย่นัหยัด้ในัสิ�งท่�ถ้กต้อง	เป็นัธิริริม	ถ้กกฎหมายและไม่ละเว้นัการิปฎิบัติหนั้าท่�	และ
การิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลเก่�ยวกับส่วนัได้้เส่ยข้องตนั	เป็นัต้นั

(2) การดููแลเรื�องการใช�ข�อมูลภายใน
บริิษััทม่นัโยบายและวิธิ่การิด้้แลกริริมการิและผู้้้บริิหาริในัการินัำข้้อม้ลภายในัข้องบริิษััท	ซึ่่�งยังไม่เปิด้เผู้ยต่อสาธิาริณชื่นัไปใชื่้เพ่�อ

แสวงหาปริะโยชื่นั์ส่วนัตนั	ริวมทั�งการิซึ่่�อข้ายหลักทริัพย์	ด้ังนั่�
•	 ให้ความริ้้แก่กริริมการิริวมทั�งผู้้้บริิหาริฝ่่ายต่างๆ	 เก่�ยวกับหนั้าท่�ท่�ต้องริายงานัการิถ่อคริองหลักทริัพย์ข้องตนั	ค้่สมริส	

และบ้ตริท่�ยังไม่บริริล้นัิติภาวะ	ต่อสำนัักงานั	ก.ล.ต.	และตลาด้หลักทริัพย์ตามมาตริา	59	และบทกำหนัด้โทษัตามมาตริา	
275	แห่งพริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	พ.ศ.	2535

•	 บริิษััทกำหนัด้ให้ผู้้้บริิหาริริายงานัการิเปล่�ยนัแปลงการิถ่อคริองหลักทริัพย์ต่อสำนัักงานั	ก.ล.ต.	ตามมาตริา	59	 แห่ง 
พริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	พ.ศ.	2535	และจััด้สง่สำเนัาริายงานันั่�ใหแ้ก่บริิษััทในัวันัเด้่ยวกับวันัท่�ส่ง
ริายงานัต่อสำนัักงานั	ก.ล.ต.

•	 บริิษััทได้้ด้ำเนัินัการิส่งหนัังส่อเว่ยนัแจั้งให้ผู้้้บริิหาริทริาบว่า	ผู้้้บริิหาริท่�ได้้ริับทริาบข้้อม้ลภายในัท่�เป็นัสาริะสำคัญซึ่่�งม่ผู้ล
ต่อการิเปล่�ยนัแปลงริาคาหลักทริัพย์	จัะต้องริะงับการิซึ่่�อข้ายหลักทริัพย์ข้องบริิษััทในัชื่่วง	1	เด้่อนั	ก่อนัท่�งบการิเงินัหริ่อ
ข้้อม้ลภายในันัั�นัจัะเปิด้เผู้ยต่อสาธิาริณชื่นั	และห้ามไม่ให้เปิด้เผู้ยข้้อม้ลท่�เป็นัสาริะสำคัญนัั�นัต่อบ้คคลอ่�นั

•	 บริิษััทได้้กำหนัด้โทษัทางวินััยสำหรัิบผู้้้แสวงหาผู้ลปริะโยชื่น์ัจัากการินัำข้้อม้ลภายในับริิษััทไปใช้ื่หริ่อนัำไปเปิด้เผู้ยจันัอาจั
ทำให้บริิษััทได้้ริับความเส่ยหาย	โด้ยพิจัาริณาลงโทษัตามควริแก่กริณ่	ได้้แก่	การิตักเต่อนัด้้วยวาจัา	การิตักเต่อนัเป็นัตัว
หนัังส่อ	การิภาคทัณฑ์	ตลอด้จันัการิเลิกจ้ัาง	 พ้นัสภาพการิเป็นัพนัักงานัด้้วยเหต้ไล่ออกปลด้ออกหริ่อให้ออกแล้วแต่
กริณ่	เป็นัต้นั

การกำากับดููแลบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม

การติิดูติามให�ม่การปฏิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแลกิจการ
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(3) การติ่อติ�านที่้จริติคอร์รัปชัน
บริิษััทด้ำเนัินัธิ้ริกิจัด้้วยความโปริ่งใส	ย่ด้มั�นัในัความถ้กต้อง	 จััด้ให้ม่แนัวทางในัการิต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นั	 ริวมถ่งการิ

สนัับสนั้นักิจักริริมท่�ส่งเสริิมและปล้กนัิสัยให้ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัปฏิิบัติตามกฎหมายและริะเบ่ยบข้้อบังคับท่�เก่�ยวข้้อง	ไม่สนัับสนั้นัให้
ม่การิสริ้างความสำเริ็จัข้องงานัด้้วยวิธิ่ท้จัริิต

เพ่�อใหม้ั�นัใจัวา่กริริมการิ	ผู้้บ้ริหิาริ	และพนัักงานัท้กคนัในับริษิัทั	จัะปริะพฤตตินัเปน็ัคนัด่้ข้องสงัคมและปริะเทศชื่าต	ิคณะกริริมการิ
บริิษััทจั่งเห็นัสมควริกำหนัด้นัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นักับท้กกิจักริริมทั�งภายในัและภายนัอกบริิษััท	ด้ังนั่�

1.	 ห้ามมิให้กริริมการิบริิษััท	ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัท้กคนักริะทำการิใด้ๆ	อันัเป็นัการิเริ่ยกริ้องหริ่อยอมริับสินัทริัพย์หริ่อผู้ล
ปริะโยชื่น์ัอ่�นัใด้สำหริบัตนัเองหริอ่ผู้้อ้่�นัท่�สอ่ไปในัทางจัง้ใจัใหป้ฏิบิตั	ิหริอ่ละเวน้ัการิปฎบิตัหินัา้ท่�ในัทางมชิื่อบ	หริอ่อาจัทำให้
บริิษััทเส่ยผู้ลปริะโยชื่นั์อันัชื่อบธิริริม

2.	 ห้ามมิให้กริริมการิบริิษััท	ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัให้หริ่อเสนัอท่�จัะให้สินัทรัิพย์	 หริ่อผู้ลปริะโยชื่น์ัอ่�นัใด้แก่บ้คคลภายนัอก	
เพ่�อจั้งใจัให้บ้คคลนัั�นักริะทำหริ่อละเว้นัการิกริะทำใด้ท่�ผู้ิด้กฎหมายหริ่อโด้ยมิชื่อบต่อตำแหนั่งหนั้าท่�ข้องตนั

3.	 คริอบคลม้ถง่กริริมการิ	ผู้้บ้ริหิาริ	พนัักงานัทก้คนัในับริษิัทั	ค้ค่า้	ล้กคา้	ผู้้ม่้สว่นัได้เ้สย่ทก้กล้ม่ทั�งในัปริะเทศและตา่งปริะเทศ	
โด้ยจััด้ให้ม่การิสอบทานัการิปฏิิบัติงานัตามนัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นัเป็นัปริะจัำท้ก	2	ปี	หริ่อท้กคริั�งท่�ม่การิ
เปล่�ยนัแปลงกริะบวนัการิทำงานั	ตลอด้จันัทบทวนัแนัวปฏิิบัติและข้้อกำหนัด้ในัการิด้ำเนิันัการิ	 เพ่�อให้สอด้คล้องกับ 
การิเปล่�ยนัแปลงข้องธิ้ริกิจั	ริะเบ่ยบข้้อบังคับ	และข้้อกำหนัด้ทางกฎหมาย

บริษัิัทได้แ้สด้งเจัตนัาริมณ์เข้า้ร่ิวมโคริงการิแนัวร่ิวมปฏิบัิตขิ้องภาคเอกชื่นัไทยในัการิต่อต้านัท้จัริติ	(Collective	Action	Coalition	
Against	Corruption	 :	CAC)	 และได้้กำหนัด้นัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นัไว้ในัจัริริยาบริริณธิ้ริกิจัและข้้อพ่งปฎิบัติในัการิ
ทำงานั	(Code	of	Conduct)	และจััด้ทำค้่ม่อแนัวทางปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต้านัการิคอริ์ริัปชื่ั�นั	เพ่�อให้เป็นัแนัวทางในัการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจั	
โด้ยบริษัิัทได้ร้ิบัการิริบัริองริะบบปอ้งกนััท้จัริติจัากคณะกริริมการิแนัวริว่มปฏิบิตัขิ้องภาคเอกชื่นัไทยในัการิตอ่ตา้นัการิท้จัริติแลว้ในัปี	
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แนัวปฏิิบัติในัหนั่วยงานัท่�เป็นัไปตามนัโยบายด้้านัเศริษัฐกิจั
บริษัิัทได้ต้ริะหนัักถง่ความสำคญัข้องการิทำธิร้ิกริริมกบับค้คลและบริษัิัทภายนัอก	โด้ยกำหนัด้นัโยบายตอ่ต้านัการิทจ้ัริติคอร์ิริปัชื่ั�นั

ไว้ในัริะเบ่ยบเก่�ยวกับการิทำงานัและจัริริยาบริริณข้องบริิษััท	นัอกจัากนั่�	 เพ่�อให้การิปฏิิบัติงานัม่ปริะสิทธิิภาพมากยิ�งข้่�นั	บริิษััทได้้จััด้
ตั�งคณะทำงานัต่อต้านัการิท้จัริติคอริรัิปชื่ั�นั	โด้ยม่วตัถป้ริะสงค์เพ่�อเสริมิสริา้งจิัตสำนัก่และส่งเสริมิให้พนัักงานัปฏิบัิตงิานัอยา่งโปริง่ใส	
พริ้อมทั�งกำหนัด้กลย้ทธิ์และหลักการิในัการินัำแนัวทางไปส้่การิปฏิิบัติ	โด้ยให้พนัักงานัและนัักเริ่ยนัซึ่่�งจัะเป็นัพนัักงานัในัอนัาคตได้้ริับ
ทริาบและฝ่ึกการิทำงานัอย่างโปริ่งใส	 และบริิษััทได้้กำหนัด้แนัวทางด้้านัเอกสาริท่�สามาริถเผู้ยแพริ่การิทำงานัอย่างส้จัริิต	 โปริ่งใสในั
สัญญาต่างๆ	เชื่่นั	สัญญาจั้างแริงงานั	สัญญากับค้่ค้า	พริ้อมริายงานัให้คณะกริริมการิบริิหาริทริาบ

คณะกริริมการิบริิษััทม่ความม้่งมั�นัท่�จัะด้ำเนัินัธิ้ริกิจัด้้วยความซึ่่�อสัตย์ส้จัริิต	ย้ติธิริริม	และโปริ่งใส	ย่ด้มั�นัในัความริับผู้ิด้ชื่อบต่อ
สังคมและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยท้กกล้่ม	ปฏิิบัติตามนัโยบายการิกำกับด้้แลกิจัการิ	 (Corporate	Governance	Policy)	 ริวมถ่งค้่ม่อจัริริยา
บริริณธิ้ริกิจัและข้้อพ่งปฏิิบัติในัการิทำงานั	(Code	of	Conduct)	อย่างเคริ่งคริัด้	โด้ยม่ข้้อกำหนัด้ในัการิด้ำเนัินัการิ	ด้ังนั่�

1.	 ตามนัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นั	กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	 และพนัักงานัท้กคนัในับริิษััทต้องปฏิิบัติตามแนัวปฏิิบัติ 
ท่�กำหนัด้ไว้ในัค้่ม่อนัโยบายการิกำกับด้้แลกิจัการิ	 ค้่ม่อจัริริยาบริริณธ้ิริกิจัและข้้อพ่งปฏิิบัติในัการิทำงานั	นัโยบาย 
แนัวริว่มปฏิบิตัติอ่ผู้้ม้ส่ว่นัได้้เสย่ทก้กล้ม่	ริะเบย่บ	ค้ม่อ่ปฏิบิตังิานัท่�เก่�ยวข้อ้ง	ริวมถง่แนัวทางปฏิบิตัอิ่�นัๆ	ท่�บริษิัทัจัะกำหนัด้
ข้่�นัต่อไป

2.	 นัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชัื่�นัคริอบคล้มท้กกิจักริริมท่�เก่�ยวกับการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััท
3.	 กำหนัด้ให้ม่การิปริะเมินัความเส่�ยงต่อการิเกิด้ท้จัริิตคอร์ิริัปชื่ั�นัทั�วทั�งองค์กริเป็นัปริะจัำท้ก	 2	 ปี	 หริ่อท้กคริั�งท่�ม่การิ

เปล่�ยนัแปลงกริะบวนัการิทำงานั
4.	 เพ่�อให้เกิด้ความชื่ัด้เจันัเก่�ยวกับการิต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นั	กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัท้กคนัในับริิษััทต้อง

ปฏิิบัติหนั้าท่�ด้้วยความริะมัด้ริะวังในัเริ่�องต่อไปนั่�
• การิให้	การิริับข้องข้วัญ	ข้องกำนััล	การิเล่�ยงริับริอง	 และค่าใชื่้จั่ายต่างๆ	 ให้เป็นัไปตามท่�กำหนัด้ในัค้่ม่อจัริริยา

บริริณธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
• การิให้หริ่อการิริับเงินัสนัับสน้ันั	หริ่อเงินับริิจัาคเพ่�อการิก้ศล	 เงินัเริ่�ยไริ	ต้องเป็นัไปอย่างโปริ่งใส	ถ้กต้องตาม

กฎหมาย	และตอ้งมั�นัใจัวา่การิริบัเงนิัสนับัสน้ันั	เงนิับริจิัาคเพ่�อการิก้ศล	หริอ่เงนิัเริ่�ยไริตา่งๆ	ไม่ได้ถ้ก้นัำมาใชื่เ้ปน็ั
ข้้ออ้างในัการิติด้สินับนั

• หา้มใหห้ริอ่ริบัสนิับนัในัการิจัดั้ซึ่่�อ	จัดั้จัา้ง	และการิแสด้งความสมัพนััธิท์างธิร้ิกจิัท้กชื่นัดิ้กบัค้ค่า้	ค้ส่ญัญา	หนัว่ย
งานัภาคริัฐ	หริ่อหนั่วยงานัท่�ด้ำเนัินัธิ้ริกิจักับบริิษััท	 และต้องด้ำเนัินัการิให้เป็นัไปอย่างโปริ่งใส	 และถ้กต้องตาม
กฎหมายท่�เก่�ยวข้้อง

XO
87

(4) การแจ�งเบาะแสิ Whistleblowing
บริษัิัทจัดั้ใหม่้ชื่อ่งทางการิริบัข้อ้ริอ้งเริย่นัและมก่ริะบวนัการิตอบสนัองท่�ริวด้เริว็และเปน็ัธิริริมโด้ยม้ง่หวงัวา่	พนักังานัท้กคนัจัะริว่ม

กนััสอด้ส่องด้แ้ลการิปฏิบิตัติามหลกัการิกำกบัด้แ้ลกจิัการิท่�ด้แ่ละจัริริยาบริริณในัการิด้ำเนันิัธ้ิริกจิัและสอบถามเลข้านัก้าริบริิษััทหริอ่
ฝ่่ายบค้คลกริณม่่ข้อ้สงสยัเก่�ยวกบัจัริริยาบริริณธ้ิริกจิั	หริอ่ริอ้งเริย่นัเม่�อพบพฤตกิริริมท่�ไมเ่หมาะสมหริอ่ข้ดั้ตอ่จัริริยาบริริณในัการิ
ด้ำเนิันัธิร้ิกิจั	นัอกจัากนั่�	บริษัิัทจัะรัิบฟัู้งข้อ้ร้ิองเริย่นัอย่างเสมอภาค	โปร่ิงใส	เอาใจัใส่	ใหค้วามเป็นัธิริริมแก่ทก้ฝ่่าย	ม่ริะยะเวลาสอบสวนั
อย่างเหมาะสม	ม่การิรัิกษัาความลับและค้้มคริองผู้้้ริ้องเริ่ยนัไม่ให้ถ้กกลั�นัแกล้งทั�งในัริะหว่างการิสอบสวนัและภายหลังการิสอบสวนั	
ทั�งนั่�หนัว่ยงานัภายในัท่�เก่�ยวข้อ้งจัะทบทวนักริอบการิบริหิาริจัดั้การิความเส่�ยงด้า้นัการิท้จัริติ	ริวมถง่การิพัฒนัากริะบวนัการิรัิบเริ่�อง
ริอ้งเริย่นัและแจ้ังเบาะแสการิท้จัริติเพ่�อใหม้ค่วามสมบ้ริณ์และมป่ริะสิทธิภิาพยิ�งข้่�นั	พนัักงานัและผู้้้ม่สว่นัได้เ้สย่สามาริถแจ้ังข้อ้ริอ้งเริย่นั
หริ่อข้้อเสนัอแนัะโด้ยการิพ้ด้ค้ยผู้่านัหัวหนั้าแผู้นักหริ่อโด้ยการิกริอกข้้อม้ลลงในัแบบริ้องเริ่ยนั	พริ้อมแสด้งเอกสาริหลักฐานัปริะกอบ
การิริ้องเริ่ยนั(ถ้าม่)	และนัำส่งให้บ้คคลใด้บ้คคลหนั่�งด้ังต่อไปนั่�

• เลข้านั้การิคณะกริริมการิบริิษััท
E-mail:		pichayada@exoticfoodthailand.com		หริ่อ
ส่งผู้่านัไปริษัณ่ย์ถ่ง	เลข้านั้การิคณะกริริมการิบริิษััท
เลข้ท่�	130-132	ชื่ั�นั	9	อาคาริสินัธิริ	ทาวเวอริ์	2	แข้วงล้มพินั่	เข้ตปท้มวันั	กริ้งเทพฯ	10330
โทริศัพท์:		(02)	650	7779	

• เลข้านั้การิคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
E-mail:		ia@exoticfoodthailand.com			หริ่อ
ส่งผู้่านัไปริษัณ่ย์ถ่ง	เลข้านั้การิคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	
เลข้ท่�	49/42	หม้่	5	ต.ท้่งส้ข้ลา	อ.ศริ่ริาชื่า	จั.ชื่ลบ้ริ่	20230	
โทริศัพท์:		(038)	493	752-3	 	

• เลข้านั้การิบริิษััท
E-mail:		pichayada@exoticfoodthailand.com		หริ่อ	
ส่งผู้่านัไปริษัณ่ย์ถ่ง	เลข้านั้การิบริิษััท
เลข้ท่�	130-132	ชื่ั�นั	9	อาคาริสินัธิริ	ทาวเวอริ์	2	แข้วงล้มพินั่	เข้ตปท้มวันั	กริ้งเทพฯ	10330
โทริศัพท์:		(02)	650	7779	

• ผู้้้จััด้การิแผู้นักบ้คคล
E-mail:		hr@exoticfoodthailand.com		หริ่อ	
ส่งผู้่านัไปริษัณ่ย์ถ่ง	ผู้้้จััด้การิแผู้นักบ้คคล		
เลข้ท่�	49/42	หม้่	5	ต.ท้่งส้ข้ลา	อ.ศริ่ริาชื่า	จั.ชื่ลบ้ริ่	20230	
โทริศัพท์:		(038)	493	752-3

• กริริมการิอิสริะ	/	ปริะธิานัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
E-mail:		kittisak@exoticfoodthailand.com		

• กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
E-mail:		prakitpr@exoticfoodthailand.com			

• ผู้่านัริะบบ	Online	บนัเว็บไซึ่ต์	:	www.exoticfoodthailand.com	
• ผู้่านักล่องริับความคิด้เห็นัภายในับริิษััท	
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(3) การติ่อติ�านที่้จริติคอร์รัปชัน
บริิษััทด้ำเนัินัธ้ิริกิจัด้้วยความโปริ่งใส	ย่ด้มั�นัในัความถ้กต้อง	 จััด้ให้ม่แนัวทางในัการิต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นั	 ริวมถ่งการิ

สนัับสนั้นักิจักริริมท่�ส่งเสริิมและปล้กนัิสัยให้ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัปฏิิบัติตามกฎหมายและริะเบ่ยบข้้อบังคับท่�เก่�ยวข้้อง	ไม่สนัับสนั้นัให้
ม่การิสริ้างความสำเริ็จัข้องงานัด้้วยวิธิ่ท้จัริิต

เพ่�อใหม้ั�นัใจัวา่กริริมการิ	ผู้้บ้ริหิาริ	และพนัักงานัท้กคนัในับริษิัทั	จัะปริะพฤตตินัเปน็ัคนัด่้ข้องสงัคมและปริะเทศชื่าต	ิคณะกริริมการิ
บริิษััทจั่งเห็นัสมควริกำหนัด้นัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นักับท้กกิจักริริมทั�งภายในัและภายนัอกบริิษััท	ด้ังนั่�

1.	 ห้ามมิให้กริริมการิบริิษััท	ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัท้กคนักริะทำการิใด้ๆ	อันัเป็นัการิเริ่ยกริ้องหริ่อยอมริับสินัทริัพย์หริ่อผู้ล
ปริะโยชื่นัอ์่�นัใด้สำหริบัตนัเองหริอ่ผู้้้อ่�นัท่�สอ่ไปในัทางจัง้ใจัใหป้ฏิบิตั	ิหริอ่ละเวน้ัการิปฎบิตัหินัา้ท่�ในัทางมชิื่อบ	หริอ่อาจัทำให้
บริิษััทเส่ยผู้ลปริะโยชื่นั์อันัชื่อบธิริริม

2.	 ห้ามมิให้กริริมการิบริิษััท	ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัให้หริ่อเสนัอท่�จัะให้สินัทรัิพย์	 หริ่อผู้ลปริะโยชื่น์ัอ่�นัใด้แก่บ้คคลภายนัอก	
เพ่�อจั้งใจัให้บ้คคลนัั�นักริะทำหริ่อละเว้นัการิกริะทำใด้ท่�ผู้ิด้กฎหมายหริ่อโด้ยมิชื่อบต่อตำแหนั่งหนั้าท่�ข้องตนั

3.	 คริอบคลม้ถง่กริริมการิ	ผู้้บ้ริหิาริ	พนัักงานัทก้คนัในับริษิัทั	ค้ค่า้	ล้กคา้	ผู้้ม่้สว่นัได้เ้สย่ทก้กล้ม่ทั�งในัปริะเทศและตา่งปริะเทศ	
โด้ยจััด้ให้ม่การิสอบทานัการิปฏิิบัติงานัตามนัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นัเป็นัปริะจัำท้ก	2	ปี	หริ่อท้กคริั�งท่�ม่การิ
เปล่�ยนัแปลงกริะบวนัการิทำงานั	ตลอด้จันัทบทวนัแนัวปฏิิบัติและข้้อกำหนัด้ในัการิด้ำเนิันัการิ	 เพ่�อให้สอด้คล้องกับ 
การิเปล่�ยนัแปลงข้องธิ้ริกิจั	ริะเบ่ยบข้้อบังคับ	และข้้อกำหนัด้ทางกฎหมาย

บริษัิัทได้แ้สด้งเจัตนัาริมณ์เข้า้ร่ิวมโคริงการิแนัวร่ิวมปฏิบัิตขิ้องภาคเอกชื่นัไทยในัการิต่อต้านัท้จัริติ	(Collective	Action	Coalition	
Against	Corruption	 :	CAC)	 และได้้กำหนัด้นัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นัไว้ในัจัริริยาบริริณธิ้ริกิจัและข้้อพ่งปฎิบัติในัการิ
ทำงานั	(Code	of	Conduct)	และจััด้ทำค้่ม่อแนัวทางปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต้านัการิคอริ์ริัปชื่ั�นั	เพ่�อให้เป็นัแนัวทางในัการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจั	
โด้ยบริษัิัทได้ร้ิบัการิริบัริองริะบบปอ้งกนััท้จัริติจัากคณะกริริมการิแนัวริว่มปฏิบิตัขิ้องภาคเอกชื่นัไทยในัการิตอ่ตา้นัการิท้จัริติแลว้ในัปี	
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แนัวปฏิิบัติในัหนั่วยงานัท่�เป็นัไปตามนัโยบายด้้านัเศริษัฐกิจั
บริษัิัทได้ต้ริะหนัักถง่ความสำคญัข้องการิทำธิร้ิกริริมกบับค้คลและบริษัิัทภายนัอก	โด้ยกำหนัด้นัโยบายตอ่ต้านัการิทจ้ัริติคอร์ิริปัชื่ั�นั

ไว้ในัริะเบ่ยบเก่�ยวกับการิทำงานัและจัริริยาบริริณข้องบริิษััท	นัอกจัากนั่�	 เพ่�อให้การิปฏิิบัติงานัม่ปริะสิทธิิภาพมากยิ�งข้่�นั	บริิษััทได้้จััด้
ตั�งคณะทำงานัต่อต้านัการิท้จัริติคอริรัิปชื่ั�นั	โด้ยม่วตัถป้ริะสงค์เพ่�อเสริมิสริา้งจิัตสำนัก่และส่งเสริมิให้พนัักงานัปฏิบัิตงิานัอยา่งโปริง่ใส	
พริ้อมทั�งกำหนัด้กลย้ทธิ์และหลักการิในัการินัำแนัวทางไปส้่การิปฏิิบัติ	โด้ยให้พนัักงานัและนัักเริ่ยนัซึ่่�งจัะเป็นัพนัักงานัในัอนัาคตได้้ริับ
ทริาบและฝ่ึกการิทำงานัอย่างโปริ่งใส	 และบริิษััทได้้กำหนัด้แนัวทางด้้านัเอกสาริท่�สามาริถเผู้ยแพริ่การิทำงานัอย่างส้จัริิต	 โปริ่งใสในั
สัญญาต่างๆ	เชื่่นั	สัญญาจั้างแริงงานั	สัญญากับค้่ค้า	พริ้อมริายงานัให้คณะกริริมการิบริิหาริทริาบ

คณะกริริมการิบริิษััทม่ความม้่งมั�นัท่�จัะด้ำเนัินัธิ้ริกิจัด้้วยความซึ่่�อสัตย์ส้จัริิต	ย้ติธิริริม	และโปริ่งใส	ย่ด้มั�นัในัความริับผู้ิด้ชื่อบต่อ
สังคมและผู้้้ม่ส่วนัได้้เส่ยท้กกล้่ม	ปฏิิบัติตามนัโยบายการิกำกับด้้แลกิจัการิ	 (Corporate	Governance	Policy)	 ริวมถ่งค้่ม่อจัริริยา
บริริณธิ้ริกิจัและข้้อพ่งปฏิิบัติในัการิทำงานั	(Code	of	Conduct)	อย่างเคริ่งคริัด้	โด้ยม่ข้้อกำหนัด้ในัการิด้ำเนัินัการิ	ด้ังนั่�

1.	 ตามนัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นั	กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริ	 และพนัักงานัท้กคนัในับริิษััทต้องปฏิิบัติตามแนัวปฏิิบัติ 
ท่�กำหนัด้ไว้ในัค้่ม่อนัโยบายการิกำกับด้้แลกิจัการิ	 ค้่ม่อจัริริยาบริริณธ้ิริกิจัและข้้อพ่งปฏิิบัติในัการิทำงานั	นัโยบาย 
แนัวริว่มปฏิบิตัติอ่ผู้้ม้ส่ว่นัได้้เสย่ทก้กล้ม่	ริะเบย่บ	ค้ม่อ่ปฏิบิตังิานัท่�เก่�ยวข้อ้ง	ริวมถง่แนัวทางปฏิบิตัอิ่�นัๆ	ท่�บริษิัทัจัะกำหนัด้
ข้่�นัต่อไป

2.	 นัโยบายต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชัื่�นัคริอบคล้มท้กกิจักริริมท่�เก่�ยวกับการิด้ำเนัินังานัข้องบริิษััท
3.	 กำหนัด้ให้ม่การิปริะเมินัความเส่�ยงต่อการิเกิด้ท้จัริิตคอร์ิริัปชื่ั�นัทั�วทั�งองค์กริเป็นัปริะจัำท้ก	 2	 ปี	 หริ่อท้กคริั�งท่�ม่การิ

เปล่�ยนัแปลงกริะบวนัการิทำงานั
4.	 เพ่�อให้เกิด้ความชื่ัด้เจันัเก่�ยวกับการิต่อต้านัการิท้จัริิตคอริ์ริัปชื่ั�นั	กริริมการิ	ผู้้้บริิหาริและพนัักงานัท้กคนัในับริิษััทต้อง

ปฏิิบัติหนั้าท่�ด้้วยความริะมัด้ริะวังในัเริ่�องต่อไปนั่�
• การิให้	การิริับข้องข้วัญ	ข้องกำนััล	การิเล่�ยงริับริอง	 และค่าใชื่้จั่ายต่างๆ	 ให้เป็นัไปตามท่�กำหนัด้ในัค้่ม่อจัริริยา

บริริณธิ้ริกิจัข้องบริิษััท
• การิให้หริ่อการิริับเงินัสนัับสน้ันั	หริ่อเงินับริิจัาคเพ่�อการิก้ศล	 เงินัเริ่�ยไริ	ต้องเป็นัไปอย่างโปริ่งใส	ถ้กต้องตาม

กฎหมาย	และตอ้งมั�นัใจัวา่การิริบัเงนิัสนับัสน้ันั	เงนิับริจิัาคเพ่�อการิก้ศล	หริอ่เงนิัเริ่�ยไริตา่งๆ	ไม่ได้ถ้ก้นัำมาใชื่เ้ปน็ั
ข้้ออ้างในัการิติด้สินับนั

• หา้มใหห้ริอ่ริบัสนิับนัในัการิจัดั้ซึ่่�อ	จัดั้จัา้ง	และการิแสด้งความสมัพนััธิท์างธิร้ิกจิัท้กชื่นัดิ้กบัค้ค่า้	ค้ส่ญัญา	หนัว่ย
งานัภาคริัฐ	หริ่อหนั่วยงานัท่�ด้ำเนัินัธิ้ริกิจักับบริิษััท	 และต้องด้ำเนัินัการิให้เป็นัไปอย่างโปริ่งใส	 และถ้กต้องตาม
กฎหมายท่�เก่�ยวข้้อง
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(4) การแจ�งเบาะแสิ Whistleblowing
บริษัิัทจัดั้ใหม่้ชื่อ่งทางการิริบัข้อ้ริอ้งเริย่นัและมก่ริะบวนัการิตอบสนัองท่�ริวด้เริว็และเปน็ัธิริริมโด้ยม้ง่หวงัวา่	พนักังานัท้กคนัจัะริว่ม

กนััสอด้สอ่งด้แ้ลการิปฏิบิตัติามหลกัการิกำกบัด้แ้ลกจิัการิท่�ด้แ่ละจัริริยาบริริณในัการิด้ำเนันิัธ้ิริกจิัและสอบถามเลข้านัก้าริบริษัิัทหริอ่
ฝ่่ายบค้คลกริณม่่ข้อ้สงสยัเก่�ยวกบัจัริริยาบริริณธ้ิริกจิั	หริอ่ริอ้งเริย่นัเม่�อพบพฤตกิริริมท่�ไมเ่หมาะสมหริอ่ข้ดั้ตอ่จัริริยาบริริณในัการิ
ด้ำเนิันัธิร้ิกิจั	นัอกจัากนั่�	บริษัิัทจัะรัิบฟัู้งข้อ้ร้ิองเริย่นัอย่างเสมอภาค	โปร่ิงใส	เอาใจัใส่	ใหค้วามเป็นัธิริริมแก่ทก้ฝ่่าย	ม่ริะยะเวลาสอบสวนั
อย่างเหมาะสม	ม่การิรัิกษัาความลับและค้้มคริองผู้้้ริ้องเริ่ยนัไม่ให้ถ้กกลั�นัแกล้งทั�งในัริะหว่างการิสอบสวนัและภายหลังการิสอบสวนั	
ทั�งนั่�หนัว่ยงานัภายในัท่�เก่�ยวข้อ้งจัะทบทวนักริอบการิบริหิาริจัดั้การิความเส่�ยงด้า้นัการิท้จัริติ	ริวมถง่การิพัฒนัากริะบวนัการิรัิบเริ่�อง
ริอ้งเริย่นัและแจ้ังเบาะแสการิท้จัริติเพ่�อใหม้ค่วามสมบ้ริณ์และมป่ริะสิทธิภิาพยิ�งข้่�นั	พนัักงานัและผู้้้ม่สว่นัได้เ้สย่สามาริถแจ้ังข้อ้ริอ้งเริย่นั
หริ่อข้้อเสนัอแนัะโด้ยการิพ้ด้ค้ยผู้่านัหัวหนั้าแผู้นักหริ่อโด้ยการิกริอกข้้อม้ลลงในัแบบริ้องเริ่ยนั	พริ้อมแสด้งเอกสาริหลักฐานัปริะกอบ
การิริ้องเริ่ยนั(ถ้าม่)	และนัำส่งให้บ้คคลใด้บ้คคลหนั่�งด้ังต่อไปนั่�

• เลข้านั้การิคณะกริริมการิบริิษััท
E-mail:		pichayada@exoticfoodthailand.com		หริ่อ
ส่งผู้่านัไปริษัณ่ย์ถ่ง	เลข้านั้การิคณะกริริมการิบริิษััท
เลข้ท่�	130-132	ชื่ั�นั	9	อาคาริสินัธิริ	ทาวเวอริ์	2	แข้วงล้มพินั่	เข้ตปท้มวันั	กริ้งเทพฯ	10330
โทริศัพท์:		(02)	650	7779	

• เลข้านั้การิคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
E-mail:		ia@exoticfoodthailand.com			หริ่อ
ส่งผู้่านัไปริษัณ่ย์ถ่ง	เลข้านั้การิคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	
เลข้ท่�	49/42	หม้่	5	ต.ท้่งส้ข้ลา	อ.ศริ่ริาชื่า	จั.ชื่ลบ้ริ่	20230	
โทริศัพท์:		(038)	493	752-3	 	

• เลข้านั้การิบริิษััท
E-mail:		pichayada@exoticfoodthailand.com		หริ่อ	
ส่งผู้่านัไปริษัณ่ย์ถ่ง	เลข้านั้การิบริิษััท
เลข้ท่�	130-132	ชื่ั�นั	9	อาคาริสินัธิริ	ทาวเวอริ์	2	แข้วงล้มพินั่	เข้ตปท้มวันั	กริ้งเทพฯ	10330
โทริศัพท์:		(02)	650	7779	

• ผู้้้จััด้การิแผู้นักบ้คคล
E-mail:		hr@exoticfoodthailand.com		หริ่อ	
ส่งผู้่านัไปริษัณ่ย์ถ่ง	ผู้้้จััด้การิแผู้นักบ้คคล		
เลข้ท่�	49/42	หม้่	5	ต.ท้่งส้ข้ลา	อ.ศริ่ริาชื่า	จั.ชื่ลบ้ริ่	20230	
โทริศัพท์:		(038)	493	752-3

• กริริมการิอิสริะ	/	ปริะธิานัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
E-mail:		kittisak@exoticfoodthailand.com		

• กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง
E-mail:		prakitpr@exoticfoodthailand.com			

• ผู้่านัริะบบ	Online	บนัเว็บไซึ่ต์	:	www.exoticfoodthailand.com	
• ผู้่านักล่องริับความคิด้เห็นัภายในับริิษััท	

85



XO
89

XO
90

รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสิอบ 
และบริหารความเสิ่�ยงในรอบปีที่่�ผู้่านมา

ในัริะหวา่งป	ี2565	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงมก่าริปริะชื่ม้ทั�งสิ�นั	4	คริั�ง	โด้ยไมม่ก่ริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความ
เส่�ยงท่านัใด้ข้าด้ปริะชื่้ม	 โด้ยในัการิปริะชื่้มแต่ละคริั�งม่การิหาริ่อริ่วมกับฝ่่ายบริิหาริ	ผู้้้ตริวจัสอบภายในั	 และผู้้้สอบบัญชื่่ในัเริ่�องท่�เก่�ยวข้้อง	 
ซึ่่�งสริ้ปสาริะสำคัญข้องการิปฏิิบัติหนั้าท่�ได้้	ด้ังนั่�

การสิอบที่านรายงานที่างการเงิน :	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้ส้อบทานังบการิเงินัริายไตริมาสและปริะจัำ
ปี	 2565	ริวมทั�งการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลในัหมายเหต้ปริะกอบงบการิเงินั	 ซึ่่�งผู้่านัการิสอบทานัหริ่อตริวจัสอบโด้ยผู้้้สอบบัญชื่่	ตลอด้จันัได้้
หาริ่อร่ิวมกับฝ่่ายบริิหาริและผู้้้สอบบัญชื่่เพ่�อพิจัาริณาถ่งนัโยบายการิบัญชื่่ท่�สำคัญ	การิปริะมาณการิและการิใช้ื่ด้้ลยพินัิจัต่างๆ	 
ในัการิจัดั้ทำงบการิเงนิั	นัอกจัากนั่�	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงยงัได้ร้ิว่มปริะชื่ม้กบัผู้้ส้อบบญัชื่โ่ด้ยไมม่ฝ่่า่ยบริหิาริ
ริ่วมปริะชื่้มด้้วย	เพ่�อหาริ่อเก่�ยวกับแผู้นัการิสอบบัญชื่่ปริะจัำปี	ความม่ปริะสิทธิิผู้ลข้องริะบบการิควบค้มภายในัท่�จัำเป็นัในัการิจััด้ทำ
งบการิเงินั	ริวมทั�งปัญหาหริ่ออ้ปสริริคในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ข้องผู้้้สอบบัญชื่่

การสิอบที่านประสิทิี่ธิผิู้ลของระบบการควบคม้ภายใน : คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้ส้อบทานัและทบทวนั
ริะบบการิควบค้มภายในัริ่วมกับผู้้้ตริวจัสอบภายในัและผู้้้สอบบัญชื่่	 โด้ยพิจัาริณาริายงานัผู้ลการิตริวจัสอบภายในัจัากผู้้้ตริวจัสอบ
ภายในั	ริายงานัข้้อสังเกตและข้้อเสนัอแนัะจัากการิทด้สอบการิควบค้มโด้ยผู้้้สอบบัญชื่่	และสอบทานัผู้ลการิปริะเมินัริะบบการิควบค้ม
ภายในัตามแนัวทางท่�กำหนัด้โด้ยคณะกริริมการิกำกับตลาด้ท้นัซึ่่�งจััด้ทำโด้ยฝ่่ายบริิหาริ

การติรวจสิอบภายใน :	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงได้้ให้ความเห็นัชื่อบในัการิพิจัาริณาแต่งตั�งผู้้้ตริวจัสอบ
ภายในัซึ่่�งเป็นับ้คคลภายนัอก	 และได้้พิจัาริณาอนั้มัติแผู้นัการิตริวจัสอบภายในัปริะจัำปี	 2565	นัอกจัากนั่�	 ยังได้้สอบทานัผู้ลการิ 
ตริวจัสอบภายในัและติด้ตามความค่บหนั้าข้องการิด้ำเนัินังานัเป็นัปริะจัำท้กไตริมาส

การสิอบที่านการกำกับดููแลกิจการที่่�ดู่ :	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงได้้สอบทานัการิปฏิิบัติงานัตามริะบบ
ท่�กำหนัด้ไว้	 การิด้ำเนัินัธ้ิริกิจัข้องบริิษััทม่การิปฎิบัติตามกฏิหมายว่าด้้วยหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	 ข้้อกำหนัด้ข้อง
ตลาด้หลักทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย	ตลอด้จันัหลักการิกำกับด้แ้ลกิจัการิท่�ด้	่สำหรัิบบริษัิัทจัด้ทะเบย่นั	ปี	2560	กฎหมายอ่�นัๆ	ท่�เก่�ยวข้อ้ง
กับการิด้ำเนิันัธ้ิริกิจัข้องบริิษััท	 โด้ยเฉพาะเร่ิ�องริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัหริ่อริายการิท่�อาจัม่ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่น์ั	 เพ่�อให้มั�นัใจั
วา่บริษัิัทมก่าริด้ำเนิันัการิตามเง่�อนัไข้ทางธ้ิริกิจัปกต	ิมค่วามสมเหตส้มผู้ล	และเปน็ัปริะโยชื่น์ัสง้ส้ด้ต่อบริษัิัท	ริวมทั�งการิเปิด้เผู้ยข้อ้มล้
ด้ังกล่าวให้ถ้กต้องและคริบถ้วนั	นัอกจัากนั่�	ยังไม่พบว่าม่การิท้จัริิตแต่อย่างใด้

การพิจารณาแติ่งติั้งผูู้�สิอบบัญช่ประจำปี 2565 : คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงพิจัาริณาคัด้เล่อกและเสนัอ
แต่งตั�งบ้คคลซึ่่�งม่ความเป็นัอิสริะเพ่�อทำหน้ัาท่�เป็นัผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััท	 ริวมถ่งพิจัาริณาค่าตอบแทนัข้องผู้้้สอบบัญชื่่โด้ยคำนั่งถ่ง
ความน่ัาเชื่่�อถอ่	ความเพย่งพอข้องทรัิพยากริ	และปริมิาณงานัตริวจัสอบข้องบริษัิัทผู้้้สอบบัญชื่น่ัั�นั	ริวมถง่ปริะสบการิณ์ข้องบค้ลากริ
ท่�ได้้ริับมอบหมายให้ทำการิตริวจัสอบบัญชื่่ข้องบริิษัทั	จั่งได้้เสนัอให้คณะกริริมการิบริิษััทพิจัาริณาและข้ออนั้มตัิจัากท่�ปริะชื่้มผู้้ถ้่อห้น้ั
เพ่�อแต่งตั�งผู้้้สอบบัญชื่่จัากบริิษััท	 เคพ่เอ็มจั่	 ภ้มิไชื่ย	 สอบบัญชื่่	 จัำกัด้	 เป็นัผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััทปริะจัำปี	 2565	 นัอกจัากนั่�	 
คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงยังได้้สอบทานัความเป็นัอิสริะข้องผู้้้สอบบัญชื่่ในัการิให้บริิการิงานัสอบบัญชื่่และงานั
บริิการิอ่�นัท่�มิใชื่่การิสอบบัญชื่่	เพ่�อให้มั�นัใจัว่าความเป็นัอิสริะข้องผู้้้สอบบัญชื่่จัะไม่ถ้กบั�นัทอนั

โด้ยสริป้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้้ปฏิบัิตหินัา้ท่�และความริบัผู้ดิ้ชื่อบท่�ได้ร้ิะบไ้ว้ในักฎบตัริคณะกริริมการิตริวจัสอบ
และบริิหาริความเส่�ยงท่�ได้้รัิบอนั้มัติจัากคณะกริริมการิบริิษััท	 โด้ยใช้ื่ความริ้้ความสามาริถ	 และความริะมัด้ริะวัง	 ริอบคอบ	ม่ความเป็นัอิสริะ
อย่างเพ่ยงพอ	 เพ่�อปริะโยชื่น์ัต่อผู้้้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ยอย่างเท่าเท่ยมกันั	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเห็นัว่าริายงานัข้้อม้ล
ทางการิเงินัข้องบริิษััทม่ความถ้กต้องตามควริในัสาริะสำคัญตามมาตริฐานัการิริายงานัทางการิเงินั	ริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัม่ความสมเหต้สม
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ผู้ลและเป็นัปริะโยชื่นั์ส้งส้ด้ต่อบริิษััท	ม่การิเปิด้เผู้ยสาริสนัเทศอย่างเพ่ยงพอ	คริบถ้วนัและเชื่่�อถ่อได้้	ตลอด้จันัม่ริะบบการิควบค้มภายในัท่�ม่
ปริะสิทธิิผู้ล	ม่การิปฏิิบัติงานัท่�สอด้คล้องตามริะบบการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 ม่การิปฎิบัติตามกฎหมาย	 ข้้อกำหนัด้และข้้อผู้้กพันัต่างๆ	 
ท่�เก่�ยวข้้องกับการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจัข้องบริิษััท

สิร้ปผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการช้ดูย่อยอื�น ๆ 
 ในัปี	 2565	 คณะกริริมการิชื่้ด้ย่อย	 อาทิ	 คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	 และคณะกริริมการิบริิหาริได้้ปฏิิบัติหนั้าท่�และ
ความริับผู้ิด้ชื่อบท่�ได้้ริะบ้ไว้ในักฎบัตริท่�ได้้ริับอนั้มัติจัากคณะกริริมการิบริิษััท	 โด้ยใชื่้ความริ้้ความสามาริถ	 และความริะมัด้ริะวัง	 ริอบคอบ	 
ม่ความเป็นัอิสริะอย่างเพียงพอ	เพื�อปริะโยชื่นั์ต่อการิกำากับด้้แลกิจัการิข้องคณะกริริมการิบริิษััท	

คณะกริริมการิบริิษััท	จััด้ให้ม่การิปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัปริะจัำปีข้องกริริมการิในัคณะกริริมการิชื่้ด้ย่อย	 ได้้แก่	คณะกริริมการิตริวจั
สอบและบริหิาริความเส่�ยง	โด้ยแบบปริะเมนิัคณะกริริมการิชื่ด้้ยอ่ยในัปี	2565	ใชื่ห้ลกัเกณฑก์าริปริะเมนิัเชื่น่ัเด้ย่วกบัการิปริะเมนิัคณะกริริมการิ
บริิษััท	เพ่�อใชื่้เป็นักริอบในัการิตริวจัสอบการิปฏิิบัติงานัในัริะหว่างปีท่�ผู้่านัมา	และสามาริถนัำมาแก้ไข้และเพิ�มปริะสิทธิิภาพการิทำงานั	โด้ยนัำ
เสนัอผู้ลการิปริะเมินัท่�ได้้ต่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจัาริณาริับทริาบ	ทั�งนั่�	 ผู้ลการิปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัปริะจัำาปี	 2565 
	ข้องกริริมการิในัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงทั�งคณะและริายบ้คคล	อย้่ในัริะด้ับ	“ด้่”	

• ผู้ลิตภัณฑ์	 Sriracha	Mayo	Sauce	 และ	Sriracha	Hot	
Chilli	 Blackout	 Sauce	 ข้องบริิษััทได้้ผู้่านัการิปริะเมินั 
ตามเกณฑ์การิปริะเมินัทางปริะสาทสัมผู้ัส	 Sensory 
Analysis	 และได้้รับรางวัล Superior Taste Award  
ระดูับ 1 ดูาว จัาก	International	Taste	Institute

• ผู้ลิตภัณฑ์	Sriracha	Wasabi	Sauce	ข้องบริิษััทได้้ริับการิ
คัด้เล่อกให้เป็นัหนั่�งในัสิินค�านวัติกรรม Sial Innovation 
China 2019	จัากงานัแสด้งสินัค้าด้้านัอาหาริและเคริ่�องด้่�ม 
ท่�ใหญ่ท่�ส้ด้ในัเอเซึ่่ย	Sial	China	2019

• ริางวัลผูู้�ประกอบธิ้รกิจส่ิงออกดู่เดู่นประจำปี 2562 
(Prime Minister’s Export Award 2019)	ปริะเภทสินัค้า
ฮาลาล	ยอด้เย่�ยม	(Best	Halal)	เปน็ัริางวลัท่�มอบใหแ้กส่นิัค้า
ฮาลาลเพ่�อการิส่งออก	 ท่�ผู้ลิตถ้กต้องตามหลักศาสนัา
อิสลามอย่างม่ค้ณภาพและมาตริฐานัสากลยอด้เย่�ยม

• บริิษััทเป็นั	 1	 ในั	5	 ข้องบริิษััทไทยท่�ติด้อันัด้ับ	Asia’s 200 
Best Under A Billion	หริ่อ	200	บริิษััทมหาชื่นัริายได้้ต�ำ
กว่าพันัล้านัท่�ด้่ท่�ส้ด้ในัเอเชื่่ยปริะจัำปี	 2562	จัากนิัตยสาริ
ธิ้ริกิจัฟู้อริ์บส	(Forbes)	

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
• ได้้ริับริางวัล	SET AWARD 2019 ประเภที่ผูู้�บริหารดู่เดู่น 

Outstanding CEO Awards 
• ได้้รัิบริางวัล	SET AWARD 2019 ประเภที่บริษัที่ที่่�ม ่

ผู้ลการดูำเนินงานดู่เดู่น Outstanding Company  
Performance Awards	ในักล้่ม	Business	Excellence	

• ได้้ริับริางวัล	SET AWARD 2019 ประเภที่รางวัล Best 
Company Performance Awards	ท่�มอบให้แก่บริิษััทท่�ม่
ผู้ลการิด้ำเนิันังานัยอด้เย่�ยมในัตลาด้หลักทรัิพย์	 เอ็ม	 เอ	 ไอ	
(mai)		

• นัายจัิตติพริ	 จัันัทริัชื่	 กริริมการิผู้้้จััด้การิ	 ไดู�รับคัดูเลือก 
ให�เป็นผูู้�บริหารสิูงสิ้ดูยอดูเย่�ยม Best CEO Awards ของ
ติลาดูหลักที่รัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)	ในังานั	SET	AWARD	
2021

• ได้้ริับริางวัล	SET AWARD 2021 ประเภที่รางวัล Best 
Company Performance Awards	ท่�มอบให้แก่บริิษััทท่�ม่
ผู้ลการิด้ำเนิันังานัยอด้เย่�ยมในัตลาด้หลักทรัิพย์	 เอ็ม	 เอ	 ไอ	
(mai)			
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รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสิอบ 
และบริหารความเสิ่�ยงในรอบปีที่่�ผู้่านมา

ในัริะหวา่งป	ี2565	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงมก่าริปริะชื่ม้ทั�งสิ�นั	4	คริั�ง	โด้ยไมม่ก่ริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความ
เส่�ยงท่านัใด้ข้าด้ปริะชื่้ม	 โด้ยในัการิปริะชื่้มแต่ละคริั�งม่การิหาริ่อริ่วมกับฝ่่ายบริิหาริ	ผู้้้ตริวจัสอบภายในั	 และผู้้้สอบบัญชื่่ในัเริ่�องท่�เก่�ยวข้้อง	 
ซึ่่�งสริ้ปสาริะสำคัญข้องการิปฏิิบัติหนั้าท่�ได้้	ด้ังนั่�

การสิอบที่านรายงานที่างการเงิน :	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้ส้อบทานังบการิเงินัริายไตริมาสและปริะจัำ
ปี	 2565	ริวมทั�งการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลในัหมายเหต้ปริะกอบงบการิเงินั	 ซึ่่�งผู้่านัการิสอบทานัหริ่อตริวจัสอบโด้ยผู้้้สอบบัญชื่่	ตลอด้จันัได้้
หาริ่อร่ิวมกับฝ่่ายบริิหาริและผู้้้สอบบัญชื่่เพ่�อพิจัาริณาถ่งนัโยบายการิบัญชื่่ท่�สำคัญ	การิปริะมาณการิและการิใช้ื่ด้้ลยพินัิจัต่างๆ	 
ในัการิจัดั้ทำงบการิเงนิั	นัอกจัากนั่�	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงยงัได้ร้ิว่มปริะชื่ม้กบัผู้้ส้อบบญัชื่โ่ด้ยไมม่ฝ่่า่ยบริหิาริ
ริ่วมปริะชื่้มด้้วย	เพ่�อหาริ่อเก่�ยวกับแผู้นัการิสอบบัญชื่่ปริะจัำปี	ความม่ปริะสิทธิิผู้ลข้องริะบบการิควบค้มภายในัท่�จัำเป็นัในัการิจััด้ทำ
งบการิเงินั	ริวมทั�งปัญหาหริ่ออ้ปสริริคในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ข้องผู้้้สอบบัญชื่่

การสิอบที่านประสิทิี่ธิผิู้ลของระบบการควบคม้ภายใน : คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้ส้อบทานัและทบทวนั
ริะบบการิควบค้มภายในัริ่วมกับผู้้้ตริวจัสอบภายในัและผู้้้สอบบัญชื่่	 โด้ยพิจัาริณาริายงานัผู้ลการิตริวจัสอบภายในัจัากผู้้้ตริวจัสอบ
ภายในั	ริายงานัข้้อสังเกตและข้้อเสนัอแนัะจัากการิทด้สอบการิควบค้มโด้ยผู้้้สอบบัญชื่่	และสอบทานัผู้ลการิปริะเมินัริะบบการิควบค้ม
ภายในัตามแนัวทางท่�กำหนัด้โด้ยคณะกริริมการิกำกับตลาด้ท้นัซึ่่�งจััด้ทำโด้ยฝ่่ายบริิหาริ

การติรวจสิอบภายใน :	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงได้้ให้ความเห็นัชื่อบในัการิพิจัาริณาแต่งตั�งผู้้้ตริวจัสอบ
ภายในัซึ่่�งเป็นับ้คคลภายนัอก	 และได้้พิจัาริณาอนั้มัติแผู้นัการิตริวจัสอบภายในัปริะจัำปี	 2565	นัอกจัากนั่�	 ยังได้้สอบทานัผู้ลการิ 
ตริวจัสอบภายในัและติด้ตามความค่บหนั้าข้องการิด้ำเนัินังานัเป็นัปริะจัำท้กไตริมาส

การสิอบที่านการกำกับดููแลกิจการที่่�ดู่ :	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงได้้สอบทานัการิปฏิิบัติงานัตามริะบบ
ท่�กำหนัด้ไว้	 การิด้ำเนัินัธ้ิริกิจัข้องบริิษััทม่การิปฎิบัติตามกฏิหมายว่าด้้วยหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	 ข้้อกำหนัด้ข้อง
ตลาด้หลักทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย	ตลอด้จันัหลักการิกำกับด้แ้ลกิจัการิท่�ด้	่สำหรัิบบริษัิัทจัด้ทะเบย่นั	ปี	2560	กฎหมายอ่�นัๆ	ท่�เก่�ยวข้อ้ง
กับการิด้ำเนิันัธ้ิริกิจัข้องบริิษััท	 โด้ยเฉพาะเร่ิ�องริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัหริ่อริายการิท่�อาจัม่ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่น์ั	 เพ่�อให้มั�นัใจั
วา่บริษัิัทมก่าริด้ำเนิันัการิตามเง่�อนัไข้ทางธ้ิริกิจัปกต	ิมค่วามสมเหตส้มผู้ล	และเปน็ัปริะโยชื่น์ัสง้ส้ด้ต่อบริษัิัท	ริวมทั�งการิเปิด้เผู้ยข้อ้มล้
ด้ังกล่าวให้ถ้กต้องและคริบถ้วนั	นัอกจัากนั่�	ยังไม่พบว่าม่การิท้จัริิตแต่อย่างใด้

การพิจารณาแติ่งติั้งผูู้�สิอบบัญช่ประจำปี 2565 : คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงพิจัาริณาคัด้เล่อกและเสนัอ
แต่งตั�งบ้คคลซึ่่�งม่ความเป็นัอิสริะเพ่�อทำหน้ัาท่�เป็นัผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััท	 ริวมถ่งพิจัาริณาค่าตอบแทนัข้องผู้้้สอบบัญชื่่โด้ยคำนั่งถ่ง
ความน่ัาเชื่่�อถอ่	ความเพย่งพอข้องทรัิพยากริ	และปริมิาณงานัตริวจัสอบข้องบริษัิัทผู้้้สอบบัญชื่น่ัั�นั	ริวมถง่ปริะสบการิณ์ข้องบค้ลากริ
ท่�ได้้ริับมอบหมายให้ทำการิตริวจัสอบบัญชื่่ข้องบริิษัทั	จั่งได้้เสนัอให้คณะกริริมการิบริิษััทพิจัาริณาและข้ออนั้มตัิจัากท่�ปริะชื่้มผู้้ถ้่อห้น้ั
เพ่�อแต่งตั�งผู้้้สอบบัญชื่่จัากบริิษััท	 เคพ่เอ็มจั่	 ภ้มิไชื่ย	 สอบบัญชื่่	 จัำกัด้	 เป็นัผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััทปริะจัำปี	 2565	 นัอกจัากนั่�	 
คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงยังได้้สอบทานัความเป็นัอิสริะข้องผู้้้สอบบัญชื่่ในัการิให้บริิการิงานัสอบบัญชื่่และงานั
บริิการิอ่�นัท่�มิใชื่่การิสอบบัญชื่่	เพ่�อให้มั�นัใจัว่าความเป็นัอิสริะข้องผู้้้สอบบัญชื่่จัะไม่ถ้กบั�นัทอนั

โด้ยสริป้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้้ปฏิบัิตหินัา้ท่�และความริบัผู้ดิ้ชื่อบท่�ได้ร้ิะบไ้ว้ในักฎบตัริคณะกริริมการิตริวจัสอบ
และบริิหาริความเส่�ยงท่�ได้้รัิบอนั้มัติจัากคณะกริริมการิบริิษััท	 โด้ยใช้ื่ความริ้้ความสามาริถ	 และความริะมัด้ริะวัง	 ริอบคอบ	ม่ความเป็นัอิสริะ
อย่างเพ่ยงพอ	 เพ่�อปริะโยชื่น์ัต่อผู้้้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ยอย่างเท่าเท่ยมกันั	คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเห็นัว่าริายงานัข้้อม้ล
ทางการิเงินัข้องบริิษััทม่ความถ้กต้องตามควริในัสาริะสำคัญตามมาตริฐานัการิริายงานัทางการิเงินั	ริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัม่ความสมเหต้สม
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ผู้ลและเป็นัปริะโยชื่นั์ส้งส้ด้ต่อบริิษััท	ม่การิเปิด้เผู้ยสาริสนัเทศอย่างเพ่ยงพอ	คริบถ้วนัและเชื่่�อถ่อได้้	ตลอด้จันัม่ริะบบการิควบค้มภายในัท่�ม่
ปริะสิทธิิผู้ล	ม่การิปฏิิบัติงานัท่�สอด้คล้องตามริะบบการิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 ม่การิปฎิบัติตามกฎหมาย	 ข้้อกำหนัด้และข้้อผู้้กพันัต่างๆ	 
ท่�เก่�ยวข้้องกับการิด้ำเนัินัธิ้ริกิจัข้องบริิษััท

สิร้ปผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการช้ดูย่อยอื�น ๆ 
 ในัปี	 2565	 คณะกริริมการิชื่้ด้ย่อย	 อาทิ	 คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	 และคณะกริริมการิบริิหาริได้้ปฏิิบัติหนั้าท่�และ
ความริับผู้ิด้ชื่อบท่�ได้้ริะบ้ไว้ในักฎบัตริท่�ได้้ริับอนั้มัติจัากคณะกริริมการิบริิษััท	 โด้ยใชื่้ความริ้้ความสามาริถ	 และความริะมัด้ริะวัง	 ริอบคอบ	 
ม่ความเป็นัอิสริะอย่างเพียงพอ	เพื�อปริะโยชื่นั์ต่อการิกำากับด้้แลกิจัการิข้องคณะกริริมการิบริิษััท	

คณะกริริมการิบริิษััท	จััด้ให้ม่การิปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัปริะจัำปีข้องกริริมการิในัคณะกริริมการิชื่้ด้ย่อย	 ได้้แก่	คณะกริริมการิตริวจั
สอบและบริหิาริความเส่�ยง	โด้ยแบบปริะเมนิัคณะกริริมการิชื่ด้้ยอ่ยในัป	ี2565	ใชื่ห้ลกัเกณฑก์าริปริะเมนิัเชื่น่ัเด้ย่วกบัการิปริะเมนิัคณะกริริมการิ
บริิษััท	เพ่�อใชื่้เป็นักริอบในัการิตริวจัสอบการิปฏิิบัติงานัในัริะหว่างปีท่�ผู้่านัมา	และสามาริถนัำมาแก้ไข้และเพิ�มปริะสิทธิิภาพการิทำงานั	โด้ยนัำ
เสนัอผู้ลการิปริะเมินัท่�ได้้ต่อท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจัาริณาริับทริาบ	ทั�งนั่�	 ผู้ลการิปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัปริะจัำาปี	 2565 
	ข้องกริริมการิในัคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงทั�งคณะและริายบ้คคล	อย้่ในัริะด้ับ	“ด้่”	

• ผู้ลิตภัณฑ์	 Sriracha	Mayo	Sauce	 และ	Sriracha	Hot	
Chilli	 Blackout	 Sauce	 ข้องบริิษััทได้้ผู้่านัการิปริะเมินั 
ตามเกณฑ์การิปริะเมินัทางปริะสาทสัมผู้ัส	 Sensory 
Analysis	 และได้้รับรางวัล Superior Taste Award  
ระดูับ 1 ดูาว จัาก	International	Taste	Institute

• ผู้ลิตภัณฑ์	Sriracha	Wasabi	Sauce	ข้องบริิษััทได้้ริับการิ
คัด้เล่อกให้เป็นัหนั่�งในัสิินค�านวัติกรรม Sial Innovation 
China 2019	จัากงานัแสด้งสินัค้าด้้านัอาหาริและเคริ่�องด้่�ม 
ท่�ใหญ่ท่�ส้ด้ในัเอเซึ่่ย	Sial	China	2019

• ริางวัลผูู้�ประกอบธิ้รกิจส่ิงออกดู่เดู่นประจำปี 2562 
(Prime Minister’s Export Award 2019)	ปริะเภทสินัค้า
ฮาลาล	ยอด้เย่�ยม	(Best	Halal)	เปน็ัริางวลัท่�มอบใหแ้กส่นิัคา้
ฮาลาลเพ่�อการิส่งออก	 ท่�ผู้ลิตถ้กต้องตามหลักศาสนัา
อิสลามอย่างม่ค้ณภาพและมาตริฐานัสากลยอด้เย่�ยม

• บริิษััทเป็นั	 1	 ในั	5	 ข้องบริิษััทไทยท่�ติด้อันัด้ับ	Asia’s 200 
Best Under A Billion	หริ่อ	200	บริิษััทมหาชื่นัริายได้้ต�ำ
กว่าพันัล้านัท่�ด้่ท่�ส้ด้ในัเอเชื่่ยปริะจัำปี	 2562	จัากนิัตยสาริ
ธิ้ริกิจัฟู้อริ์บส	(Forbes)	

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
• ได้้ริับริางวัล	SET AWARD 2019 ประเภที่ผูู้�บริหารดู่เดู่น 

Outstanding CEO Awards 
• ได้้รัิบริางวัล	SET AWARD 2019 ประเภที่บริษัที่ที่่�ม ่

ผู้ลการดูำเนินงานดู่เดู่น Outstanding Company  
Performance Awards	ในักล้่ม	Business	Excellence	

• ได้้ริับริางวัล	SET AWARD 2019 ประเภที่รางวัล Best 
Company Performance Awards	ท่�มอบให้แก่บริิษััทท่�ม่
ผู้ลการิด้ำเนิันังานัยอด้เย่�ยมในัตลาด้หลักทรัิพย์	 เอ็ม	 เอ	 ไอ	
(mai)		

• นัายจัิตติพริ	 จัันัทริัชื่	 กริริมการิผู้้้จััด้การิ	 ไดู�รับคัดูเลือก 
ให�เป็นผูู้�บริหารสิูงสิ้ดูยอดูเย่�ยม Best CEO Awards ของ
ติลาดูหลักที่รัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)	ในังานั	SET	AWARD	
2021

• ได้้ริับริางวัล	SET AWARD 2021 ประเภที่รางวัล Best 
Company Performance Awards	ท่�มอบให้แก่บริิษััทท่�ม่
ผู้ลการิด้ำเนิันังานัยอด้เย่�ยมในัตลาด้หลักทรัิพย์	 เอ็ม	 เอ	 ไอ	
(mai)			
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92การควบค้มภายใน 

และรายการระหว่างกัน
การควบค้มภายในและการบริหารจัดูการความเสิ่�ยง

ในัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	 เอ็กโซึ่ติค	ฟู้้้ด้	จัำกัด้	 (มหาชื่นั)	คริั�งท่�	5/2565	 เม่�อวันัท่�	11	พฤศจัิกายนั	2565	ซึ่่�งม่คณะกริริมการิ
ตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงเข้า้ริว่มปริะชื่ม้ด้้วย	คณะกริริมการิบริษัิัทได้พิ้จัาริณาปริะเมินัความเพย่งพอข้องริะบบการิควบคม้ภายในัข้อง
บริษัิัทตามแบบปริะเมินัความเพย่งพอข้องริะบบการิควบคม้ภายในัข้องสำนัักงานั	ก.ล.ต.	โด้ยการิสอบถามข้อ้มล้จัากฝ่่ายบริหิาริในัด้า้นัต่างๆ	
5	องค์ปริะกอบ	ค่อ

1.	 องค์กริและสภาพแวด้ล้อม	(Control	Environment)
2.	 การิบริิหาริความเส่�ยง	(Risk	Assessment)
3.	 การิควบค้มการิปฏิิบัติงานั	(Control	Activities)
4.	 ริะบบสาริสนัเทศและการิส่�อสาริข้้อม้ล	(Information	&	Communication)
5.	 ริะบบการิติด้ตาม	(Monitoring	Activities)

คณะกริริมการิบริิษััทม่ความเห็นัว่า	บริิษััทม่ริะบบควบค้มภายในัท่�เหมาะสมและเพ่ยงพอในัการิด้้แลการิด้ำเนัินังานัให้เป็นัไปตามเป้าหมาย	
วตัถป้ริะสงค	์กฎหมายและข้อ้กำหนัด้ท่�เก่�ยวข้อ้งได้้อยา่งมป่ริะสทิธิภิาพ	สามาริถปอ้งกนััทริพัยส์นิัจัากการิท้จัริติ	เสย่หาย	ริวมทั�งมก่าริจัดั้ทำ
บัญชื่่และริายงานัท่�ถ้กต้องนั่าเชื่่�อถ่อ	โด้ยได้้ปฏิิบัติตามมาตริฐานัการิบัญชื่่ท่�ริับริองทั�วไป	ปริะกาศสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์
และตลาด้หลกัทริพัย	์และข้อ้บงัคบัข้องตลาด้หลกัทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย	ในัการิริายงานังบการิเงนิัริายไตริมาสและงบการิเงนิัปริะจัำปขี้องบริษิัทั
ตามท่�ควริอย่างสม�ำเสมอ	ริวมทั�งม่กริะบวนัการิจััด้ทำและเปิด้เผู้ยข้้อม้ลในังบการิเงินัอย่างถ้กต้องคริบถ้วนั	เพ่ยงพอ	และทันัเวลา	ม่ริะบบการิ
ควบคม้ภายในัท่�เพย่งพอ	เหมาะสม	และมก่าริปริบัปริง้แก้ไข้ใหส้อด้คลอ้งกบัสถานัการิณท์่�เปล่�ยนัแปลงไปอยา่งมป่ริะสทิธิิภาพ	เพ่�อใหก้าริด้ำเนันิั
งานัข้องบริิษััทบริริล้วัตถ้ปริะสงค์ท่�กำหนัด้ไว้และสอด้คล้องกับกฎหมายและกฎริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง	ทั�งนั่�	ไม่พบปริะเด้็นัปัญหาหริ่อข้้อบกพริ่อง
ท่�เปน็ัสาริะสำคญัซึ่่�งอาจักอ่ใหเ้กดิ้ความเสย่หายตอ่การิด้ำเนันิังานัข้องบริษิัทัแตป่ริะการิใด้	ริวมถง่บริษัิัทมร่ิะบบการิควบคม้ภายในัในัเริ่�องการิ
ทำธิร้ิกริริมกบัผู้้ถ้อ่ห้น้ัริายใหญ	่กริริมการิ	ผู้้บ้ริหิาริ	หริอ่ผู้้ท้่�เก่�ยวข้อ้งกบับค้คลด้งักลา่วอยา่งเพย่งพอแลว้	โด้ยสามาริถปอ้งกนััทริพัยส์นิัข้อง
บริิษััทจัากการิท่�ผู้้้บริิหารินัำไปใชื่้โด้ยมิชื่อบหริ่อโด้ยไม่ม่อำนัาจั

ผู้้้บริิหาริข้องบริิษััทได้้สนัับสนั้นัให้ตริะหนัักถ่งความจัำเป็นัในัการิควบค้มภายในั	 โด้ยจััด้ให้ม่การิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 กำหนัด้หนั้าท่�และ
ความริับผู้ิด้ชื่อบอย่างชื่ัด้เจันั	ริวมทั�งได้้กำหนัด้ริะเบ่ยบ	ข้้อบังคับ	นัโยบาย	ริะด้ับอำนัาจัการิบริิหาริ	 และริะด้ับการิอนั้มัติริายการิท่�เหมาะสม 
อยา่งเป็นัลายลักษัณ์อกัษัริ	อก่ทั�งบริษัิัทได้้จัดั้ให้ม่ส่วนัตริวจัสอบภายในัท่�มค่วามเป็นัอิสริะในัการิติด้ตามและปริะเมินัผู้ลการิควบคม้ภายในั	ซึ่่�ง
ริายงานัโด้ยตริงต่อคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเพ่�อสอบทานัริะบบการิปฏิิบัติงานัข้องกิจักริริมต่างๆ	 ให้สามาริถบริริล้
วัตถ้ปริะสงค์และเป้าหมายข้องบริิษััทโด้ยริวม	 โด้ยผู้ลการิตริวจัสอบท่�ผู้่านัมาไม่พบว่าม่ข้้อบกพริ่องท่�เป็นัสาริะสำคัญต่อริะบบการิควบค้ม
ภายในัแต่ปริะการิใด้	สำหริับการิควบค้มภายในัในัหัวข้้ออ่�นั	คณะกริริมการิบริิษััทเห็นัว่าบริิษััทม่การิควบค้มภายในัท่�เพ่ยงพอแล้วเชื่่นักันั

กริริมการิอิสริะและกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงไม่ม่ความเห็นัแตกต่างจัากความเห็นัข้องคณะกริริมการิบริิษััทในั
เริ่�องความเหมาะสมและเพ่ยงพอข้องริะบบการิควบค้มภายในัข้องบริิษััท	

นัอกจัากนั่�	ค้ณนัาฎศศินั	วัฒนัไพศาล	ผู้้้สอบบัญชื่่ริับอนั้ญาตทะเบ่ยนัเลข้ท่�	 10767	สังกัด้บริิษััท	 เคพ่เอ็มจั่	ภ้มิไชื่ย	สอบบัญชื่่	
จัำกัด้	ซึ่่�งเป็นัผู้้้ตริวจัสอบงบการิเงินัปริะจัำปี	2565	ได้้ให้ความเห็นัต่องบการิเงินัข้องบริิษััทอย่างไม่ม่เง่�อนัไข้ว่า	งบการิเงินัแสด้งฐานัะ
การิเงินัข้อง	ณ	วันัท่�	31	ธัินัวาคม	2565	ผู้ลการิด้ำเนัินังานัและกริะแสเงินัสด้	สำหริับปีสิ�นัส้ด้วันัเด้่ยวกันัโด้ยถ้กต้องตามท่�ควริในัสาริะ
สำคัญตามมาตริฐานัการิริายงานัทางการิเงินั	นัอกจัากนั่�	ได้้พิจัาริณาเริ่�องสำคัญในัการิตริวจัสอบค่อเริ่�องต่างๆ	ท่�ม่นััยสำคัญท่�ส้ด้
ตามด้้ลยพินัิจัเย่�ยงผู้้้ปริะกอบวิชื่าชื่่พข้องผู้้้สอบบัญชื่่	ได้้แก่	ม้ลค่าข้องสินัค้าคงเหล่อ	ซึ่่�งได้้เปิด้เผู้ยวิธิ่การิตริวจัสอบและริายละเอ่ยด้
ข้้อม้ลในัริายงานัข้องผู้้้สอบบัญชื่่และหมายเหต้ปริะกอบงบการิเงินัข้องข้องบริิษััทแล้ว
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ท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	คริั�งท่�	4/2564	เม่�อวันัท่�	12	พฆศจัิกายนั	2564	ได้้แต่งตั�ง	บริิษััท	ตริวจั
สอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	ให้ปฏิิบัติหนั้าท่�ผู้้้ตริวจัสอบภายในัข้องบริิษััทสำหริับปี	2565	ซึ่่�งบริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	
ได้้มอบหมายให้	นัางสาวภัทชื่ิริา	มิ�งข้วัญ	ตำแหนั่ง	ผู้้้ชื่่วยผู้้้จััด้การิ	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	เป็นัผู้้้ริับผู้ิด้ชื่อบหลักในั
การิปฏิิบัติหนั้าท่�ผู้้้ตริวจัสอบภายในัข้องบริิษััท	เพ่�อทำการิสอบทานัและปริะเมินัริะบบควบค้มภายในัข้องบริิษััท	ซึ่่�งผู้้้ตริวจัสอบภายในั
อิสริะได้้ม่ข้้อเสนัอแนัะต่างๆ	 และบริิษััทได้้ม่การิปริับปริ้งริะบบการิควบค้มภายในัอย่างต่อเนั่�อง	ทั�งนั่�	 การิปฏิิบัติงานัข้องผู้้้ตริวจัสอบ
ภายในัอิสริะได้้คริอบคล้มถ่งการิปริะเมินัองค์ปริะกอบข้องการิควบค้มภายในัข้อง	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	
of	the	Treadway	Commission	(COSO)

คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงได้้พิจัาริณาค้ณสมบัติข้องบริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	ปริะกอบกับ
ปริะวัตขิ้องผู้้ร้ิบัผู้ดิ้ชื่อบหลกัในัการิปฎบิตัหินัา้ท่�ผู้้ต้ริวจัสอบภายในัแลว้เห็นัวา่	ม่ความเหมาะสมเพย่งพอกับการิปฏิบิตัหินัา้ท่�ด้งักลา่ว	
เนั่�องจัาก	ม่ความเป็นัอิสริะ	และม่ปริะสบการิณ์ในัการิปฏิิบัติงานัด้้านัการิตริวจัสอบภายในัมาเป็นัริะยะเวลากว่า	16	ปี	

ทั�งนั่�	การิพิจัาริณาและอนั้มัติ	แต่งตั�ง	ถอด้ถอนั	โยกย้ายผู้้้ด้ำริงตำแหนั่งหัวหนั้าหนั่วยงานัตริวจัสอบภายในัข้องบริิษััทจัะต้องผู้่านั
การิอนั้มัติจัากคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง

ค้ณว้ฒิการศึกษา 
• ปริิญญาตริ่	คณะการิจััด้การิบัญชื่่	สาข้าริะบบสาริสนัเทศทางการิบัญชื่่	(AIS)	มหาวิทยาลัยวลัยลักษัณ์

ประกาศน่ยบัติร
• ปริะกาศนั่ยบัตริผู้้้ตริวจัสอบภายในัข้องปริะเทศไทย	(CPIAT)	

โครงการอบรม
• โคริงการิอบริมการิตริวจัสอบภายในั	เพ่�อเตริ่ยมตัวเป็นัผู้้้ตริวจัสอบภายในัริับอนั้ญาตสากล		(Pre	CIA)
• โคริงการิอบริมหลักส้ตริ	CIA	Part	II

ประวัติิการที่ำงานย�อนหลัง 10 ปี
• 2559	–	ปัจัจั้บันั		 ผู้้้ชื่่วยผู้้้จััด้การิ	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	
• 2554	-	2559		 หัวหนั้าแผู้นัก	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้

 ข�อมูลหัวหน�างานติรวจสิอบภายใน 

 คณ้สิมบัติิของผูู้�ดูำรงติำแหน่งหัวหน�างานติรวจสิอบภายใน 

บ้คคลที่่�อาจม่ความขัดูแย�งที่างผู้ลประโยชน์ 

บ้คคลที่่�อาจม่ความขัดูแย�ง ความสิัมพันธิ์

บริิษััท	 ทิพยปริะกันัชื่่วิต	 จัำกัด้	 (มหาชื่นั)	
(“ทิพยปริะกันัชื่่วิต”)

• ทิพยปริะกันัชื่่วิต	เป็นับริิษััทท่�จัด้ทะเบ่ยนัก่อตั�ง	เม่�อวันัท่�	16	พฤษัภาคม	2527	
ท้นัจัด้ทะเบ่ยนั	2,525	ล้านับาท	เพ่�อปริะกอบธิ้ริกิจัปริะกันัชื่่วิต

• เป็นักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องกับบริิษััทเนั่�องจัาก	
- นัายบริริพต	หงษ์ัทอง	 เป็นัปริะธิานักริริมการิและกริริมการิอิสริะข้องทั�ง
บริิษััทและทิพยปริะกันัชื่่วิต	

- นัายศริาว้ธิ	เมนัะเศวต	เป็นักริริมการิและกริริมการิอิสริะข้องทั�งบริิษััทและ
ทิพยปริะกันัชื่ัวิต

บริิษััท	ธินัากริผู้ลิตภัณฑ์	นั�ำมันัพ่ชื่	 จัำกัด้	
(“ธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่”)

• ธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่	 เป็นับริิษััทท่�จัด้ทะเบ่ยนัก่อตั�ง	 เม่�อวันัท่�	 28	 สิงหาคม	2517	 
ท้นัจัด้ทะเบ่ยนั	300	ล้านับาท	เพ่�อปริะกอบธิ้ริกิจัผู้ลิตและจัำหนั่ายนั�ำมันัพ่ชื่

• เป็นักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องกับบริิษััท	เนั่�องจัากนัายจัิตตินั	ส่บ้ญเริ่อง	กริริมการิและ
ผู้้้ถ่อห้้นัข้องธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่	เป็นับิด้าข้องนัายนั้ชื่า	ส่บ้ญเริ่อง	ซึ่่�งเป็นัค้่สมริส
ข้องนัางสาววาสนัา	จัันัทริัชื่	ซึ่่�งเป็นักริริมการิและผู้้้ถ่อห้้นัข้องบริิษััท
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และรายการระหว่างกัน
การควบค้มภายในและการบริหารจัดูการความเสิ่�ยง

ในัการิปริะชื่้มคณะกริริมการิบริิษััท	 เอ็กโซึ่ติค	ฟู้้้ด้	จัำกัด้	 (มหาชื่นั)	คริั�งท่�	5/2565	 เม่�อวันัท่�	11	พฤศจัิกายนั	2565	ซึ่่�งม่คณะกริริมการิ
ตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงเข้า้ริว่มปริะชื่ม้ด้้วย	คณะกริริมการิบริษัิัทได้พิ้จัาริณาปริะเมินัความเพย่งพอข้องริะบบการิควบคม้ภายในัข้อง
บริษัิัทตามแบบปริะเมินัความเพย่งพอข้องริะบบการิควบคม้ภายในัข้องสำนัักงานั	ก.ล.ต.	โด้ยการิสอบถามข้อ้มล้จัากฝ่่ายบริหิาริในัด้า้นัต่างๆ	
5	องค์ปริะกอบ	ค่อ

1.	 องค์กริและสภาพแวด้ล้อม	(Control	Environment)
2.	 การิบริิหาริความเส่�ยง	(Risk	Assessment)
3.	 การิควบค้มการิปฏิิบัติงานั	(Control	Activities)
4.	 ริะบบสาริสนัเทศและการิส่�อสาริข้้อม้ล	(Information	&	Communication)
5.	 ริะบบการิติด้ตาม	(Monitoring	Activities)

คณะกริริมการิบริิษััทม่ความเห็นัว่า	บริิษััทม่ริะบบควบค้มภายในัท่�เหมาะสมและเพ่ยงพอในัการิด้้แลการิด้ำเนัินังานัให้เป็นัไปตามเป้าหมาย	
วตัถป้ริะสงค	์กฎหมายและข้อ้กำหนัด้ท่�เก่�ยวข้อ้งได้้อยา่งมป่ริะสทิธิภิาพ	สามาริถปอ้งกนััทริพัยส์นิัจัากการิท้จัริติ	เสย่หาย	ริวมทั�งมก่าริจัดั้ทำ
บัญชื่่และริายงานัท่�ถ้กต้องนั่าเชื่่�อถ่อ	โด้ยได้้ปฏิิบัติตามมาตริฐานัการิบัญชื่่ท่�ริับริองทั�วไป	ปริะกาศสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพย์
และตลาด้หลกัทริพัย	์และข้อ้บงัคบัข้องตลาด้หลกัทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย	ในัการิริายงานังบการิเงนิัริายไตริมาสและงบการิเงนิัปริะจัำปขี้องบริษิัทั
ตามท่�ควริอย่างสม�ำเสมอ	ริวมทั�งม่กริะบวนัการิจััด้ทำและเปิด้เผู้ยข้้อม้ลในังบการิเงินัอย่างถ้กต้องคริบถ้วนั	เพ่ยงพอ	และทันัเวลา	ม่ริะบบการิ
ควบคม้ภายในัท่�เพย่งพอ	เหมาะสม	และมก่าริปริบัปริง้แก้ไข้ใหส้อด้คลอ้งกบัสถานัการิณท์่�เปล่�ยนัแปลงไปอยา่งมป่ริะสทิธิิภาพ	เพ่�อใหก้าริด้ำเนันิั
งานัข้องบริิษััทบริริล้วัตถ้ปริะสงค์ท่�กำหนัด้ไว้และสอด้คล้องกับกฎหมายและกฎริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง	ทั�งนั่�	ไม่พบปริะเด้็นัปัญหาหริ่อข้้อบกพริ่อง
ท่�เปน็ัสาริะสำคญัซึ่่�งอาจักอ่ใหเ้กดิ้ความเสย่หายตอ่การิด้ำเนันิังานัข้องบริษิัทัแตป่ริะการิใด้	ริวมถง่บริษัิัทม่ริะบบการิควบคม้ภายในัในัเริ่�องการิ
ทำธิร้ิกริริมกบัผู้้ถ้อ่ห้น้ัริายใหญ	่กริริมการิ	ผู้้บ้ริหิาริ	หริอ่ผู้้ท้่�เก่�ยวข้อ้งกบับค้คลด้งักลา่วอยา่งเพย่งพอแลว้	โด้ยสามาริถปอ้งกนััทริพัยส์นิัข้อง
บริิษััทจัากการิท่�ผู้้้บริิหารินัำไปใชื่้โด้ยมิชื่อบหริ่อโด้ยไม่ม่อำนัาจั

ผู้้้บริิหาริข้องบริิษััทได้้สนัับสนั้นัให้ตริะหนัักถ่งความจัำเป็นัในัการิควบค้มภายในั	 โด้ยจััด้ให้ม่การิกำกับด้้แลกิจัการิท่�ด้่	 กำหนัด้หนั้าท่�และ
ความริับผู้ิด้ชื่อบอย่างชื่ัด้เจันั	ริวมทั�งได้้กำหนัด้ริะเบ่ยบ	ข้้อบังคับ	นัโยบาย	ริะด้ับอำนัาจัการิบริิหาริ	 และริะด้ับการิอนั้มัติริายการิท่�เหมาะสม 
อยา่งเป็นัลายลักษัณ์อกัษัริ	อก่ทั�งบริษัิัทได้้จัดั้ให้ม่ส่วนัตริวจัสอบภายในัท่�มค่วามเป็นัอิสริะในัการิติด้ตามและปริะเมินัผู้ลการิควบคม้ภายในั	ซึ่่�ง
ริายงานัโด้ยตริงต่อคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเพ่�อสอบทานัริะบบการิปฏิิบัติงานัข้องกิจักริริมต่างๆ	 ให้สามาริถบริริล้
วัตถ้ปริะสงค์และเป้าหมายข้องบริิษััทโด้ยริวม	 โด้ยผู้ลการิตริวจัสอบท่�ผู้่านัมาไม่พบว่าม่ข้้อบกพริ่องท่�เป็นัสาริะสำคัญต่อริะบบการิควบค้ม
ภายในัแต่ปริะการิใด้	สำหริับการิควบค้มภายในัในัหัวข้้ออ่�นั	คณะกริริมการิบริิษััทเห็นัว่าบริิษััทม่การิควบค้มภายในัท่�เพ่ยงพอแล้วเชื่่นักันั

กริริมการิอิสริะและกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงไม่ม่ความเห็นัแตกต่างจัากความเห็นัข้องคณะกริริมการิบริิษััทในั
เริ่�องความเหมาะสมและเพ่ยงพอข้องริะบบการิควบค้มภายในัข้องบริิษััท	

นัอกจัากนั่�	ค้ณนัาฎศศินั	วัฒนัไพศาล	ผู้้้สอบบัญชื่่ริับอนั้ญาตทะเบ่ยนัเลข้ท่�	 10767	สังกัด้บริิษััท	 เคพ่เอ็มจั่	ภ้มิไชื่ย	สอบบัญชื่่	
จัำกัด้	ซึ่่�งเป็นัผู้้้ตริวจัสอบงบการิเงินัปริะจัำปี	2565	ได้้ให้ความเห็นัต่องบการิเงินัข้องบริิษััทอย่างไม่ม่เง่�อนัไข้ว่า	งบการิเงินัแสด้งฐานัะ
การิเงินัข้อง	ณ	วันัท่�	31	ธัินัวาคม	2565	ผู้ลการิด้ำเนัินังานัและกริะแสเงินัสด้	สำหริับปีสิ�นัส้ด้วันัเด้่ยวกันัโด้ยถ้กต้องตามท่�ควริในัสาริะ
สำคัญตามมาตริฐานัการิริายงานัทางการิเงินั	นัอกจัากนั่�	ได้้พิจัาริณาเริ่�องสำคัญในัการิตริวจัสอบค่อเริ่�องต่างๆ	ท่�ม่นััยสำคัญท่�ส้ด้
ตามด้้ลยพินัิจัเย่�ยงผู้้้ปริะกอบวิชื่าชื่่พข้องผู้้้สอบบัญชื่่	ได้้แก่	ม้ลค่าข้องสินัค้าคงเหล่อ	ซึ่่�งได้้เปิด้เผู้ยวิธิ่การิตริวจัสอบและริายละเอ่ยด้
ข้้อม้ลในัริายงานัข้องผู้้้สอบบัญชื่่และหมายเหต้ปริะกอบงบการิเงินัข้องข้องบริิษััทแล้ว
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ท่�ปริะชื่้มคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	คริั�งท่�	4/2564	เม่�อวันัท่�	12	พฆศจัิกายนั	2564	ได้้แต่งตั�ง	บริิษััท	ตริวจั
สอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	ให้ปฏิิบัติหนั้าท่�ผู้้้ตริวจัสอบภายในัข้องบริิษััทสำหริับปี	2565	ซึ่่�งบริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	
ได้้มอบหมายให้	นัางสาวภัทชื่ิริา	มิ�งข้วัญ	ตำแหนั่ง	ผู้้้ชื่่วยผู้้้จััด้การิ	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	เป็นัผู้้้ริับผู้ิด้ชื่อบหลักในั
การิปฏิิบัติหนั้าท่�ผู้้้ตริวจัสอบภายในัข้องบริิษััท	เพ่�อทำการิสอบทานัและปริะเมินัริะบบควบค้มภายในัข้องบริิษััท	ซึ่่�งผู้้้ตริวจัสอบภายในั
อิสริะได้้ม่ข้้อเสนัอแนัะต่างๆ	 และบริิษััทได้้ม่การิปริับปริ้งริะบบการิควบค้มภายในัอย่างต่อเนั่�อง	ทั�งนั่�	 การิปฏิิบัติงานัข้องผู้้้ตริวจัสอบ
ภายในัอิสริะได้้คริอบคล้มถ่งการิปริะเมินัองค์ปริะกอบข้องการิควบค้มภายในัข้อง	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	
of	the	Treadway	Commission	(COSO)

คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงได้้พิจัาริณาค้ณสมบัติข้องบริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	ปริะกอบกับ
ปริะวัตขิ้องผู้้ร้ิบัผู้ดิ้ชื่อบหลกัในัการิปฎบิตัหินัา้ท่�ผู้้ต้ริวจัสอบภายในัแลว้เห็นัวา่	ม่ความเหมาะสมเพย่งพอกับการิปฏิบิตัหินัา้ท่�ด้งักลา่ว	
เนั่�องจัาก	ม่ความเป็นัอิสริะ	และม่ปริะสบการิณ์ในัการิปฏิิบัติงานัด้้านัการิตริวจัสอบภายในัมาเป็นัริะยะเวลากว่า	16	ปี	

ทั�งนั่�	การิพิจัาริณาและอนั้มัติ	แต่งตั�ง	ถอด้ถอนั	โยกย้ายผู้้้ด้ำริงตำแหนั่งหัวหนั้าหนั่วยงานัตริวจัสอบภายในัข้องบริิษััทจัะต้องผู้่านั
การิอนั้มัติจัากคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง

ค้ณว้ฒิการศึกษา 
• ปริิญญาตริ่	คณะการิจััด้การิบัญชื่่	สาข้าริะบบสาริสนัเทศทางการิบัญชื่่	(AIS)	มหาวิทยาลัยวลัยลักษัณ์

ประกาศน่ยบัติร
• ปริะกาศนั่ยบัตริผู้้้ตริวจัสอบภายในัข้องปริะเทศไทย	(CPIAT)	

โครงการอบรม
• โคริงการิอบริมการิตริวจัสอบภายในั	เพ่�อเตริ่ยมตัวเป็นัผู้้้ตริวจัสอบภายในัริับอนั้ญาตสากล		(Pre	CIA)
• โคริงการิอบริมหลักส้ตริ	CIA	Part	II

ประวัติิการที่ำงานย�อนหลัง 10 ปี
• 2559	–	ปัจัจั้บันั		 ผู้้้ชื่่วยผู้้้จััด้การิ	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้	
• 2554	-	2559		 หัวหนั้าแผู้นัก	บริิษััท	ตริวจัสอบภายในัธิริริมนัิติ	จัำกัด้
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บ้คคลที่่�อาจม่ความขัดูแย�งที่างผู้ลประโยชน์ 

บ้คคลที่่�อาจม่ความขัดูแย�ง ความสิัมพันธิ์

บริิษััท	 ทิพยปริะกันัชื่่วิต	 จัำกัด้	 (มหาชื่นั)	
(“ทิพยปริะกันัชื่่วิต”)

• ทิพยปริะกันัชื่่วิต	เป็นับริิษััทท่�จัด้ทะเบ่ยนัก่อตั�ง	เม่�อวันัท่�	16	พฤษัภาคม	2527	
ท้นัจัด้ทะเบ่ยนั	2,525	ล้านับาท	เพ่�อปริะกอบธิ้ริกิจัปริะกันัชื่่วิต

• เป็นักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องกับบริิษััทเนั่�องจัาก	
- นัายบริริพต	หงษ์ัทอง	 เป็นัปริะธิานักริริมการิและกริริมการิอิสริะข้องทั�ง
บริิษััทและทิพยปริะกันัชื่่วิต	

- นัายศริาว้ธิ	เมนัะเศวต	เป็นักริริมการิและกริริมการิอิสริะข้องทั�งบริิษััทและ
ทิพยปริะกันัชื่ัวิต

บริิษััท	ธินัากริผู้ลิตภัณฑ์	นั�ำมันัพ่ชื่	 จัำกัด้	
(“ธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่”)

• ธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่	 เป็นับริิษััทท่�จัด้ทะเบ่ยนัก่อตั�ง	 เม่�อวันัท่�	 28	 สิงหาคม	2517	 
ท้นัจัด้ทะเบ่ยนั	300	ล้านับาท	เพ่�อปริะกอบธิ้ริกิจัผู้ลิตและจัำหนั่ายนั�ำมันัพ่ชื่

• เป็นักิจัการิท่�เก่�ยวข้้องกับบริิษััท	เนั่�องจัากนัายจัิตตินั	ส่บ้ญเริ่อง	กริริมการิและ
ผู้้้ถ่อห้้นัข้องธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่	เป็นับิด้าข้องนัายนั้ชื่า	ส่บ้ญเริ่อง	ซึ่่�งเป็นัค้่สมริส
ข้องนัางสาววาสนัา	จัันัทริัชื่	ซึ่่�งเป็นักริริมการิและผู้้้ถ่อห้้นัข้องบริิษััท
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ความจำาเป็นและความสิมเหติ้สิมผู้ลของรายการระหว่างกัน

มาติรการหรือขั้นติอนการอน้มัติิการที่ำารายการระหว่างกัน

บ้คคลที่่�อาจม่
ความขัดูแย�ง

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน (ลบ) ความจำเป็นและความสิมเหติ้สิมผู้ล 

ของรายการ
ปี 2564 ปี 2565

ทิพยปริะกันัชื่่วิต บริษัที่ที่ำประกันกับที่ิพยประกันช่วิติ
ซึ่่�อสัญญาปริะกันัชื่่วิตแบบกล้่มให้กับ
พนัักงานั	 ซึ่่�ง เป็นัไปตามนัโยบายให้
สวัสด้ิการิแก่พนัักงานั	 โด้ยม่ริาคาและ
เง่�อนัไข้ทางการิค้าท่�สามาริถเท่ยบเค่ยง
กันัได้้กับผู้้้ปริะกอบการิริายอ่�นั

2.34 1.73 คณะกรรมการติรวจสิอบและบริหาร 
ความเสิ่�ยงม่ความเห็นดูังน่้           

ริายการิซึ่่�อสัญญาปริะกันัชื่วิ่ตแบบกล้ม่ 
ให้กับพนัักงานัม่ความสมเหต้สมผู้ลและ
เป็นัปริะโยชื่น์ัต่อบริิษััท	 โด้ยม่ริาคาและ
เง่�อนัไข้ทางการิค้าท่�สามาริถเท่ยบเค่ยง
กันัได้้กับผู้้้ปริะกอบการิริายอ่�นั

ธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่ บริษัที่ซื้อวัติถื้ดูิบ 
บริิษััทซึ่่�อนั�ำมันัพ่ชื่เพ่�อใชื่้เป็นัวัตถ้ด้ิบในั
การิผู้ลิตสินัค้าตาม	 ธิ้ริกิจัปกติข้อง
บริิษััท	โด้ยม่ริาคาและเง่�อนัไข้ทางการิค้า
ท่�สามาริถเทย่บเคย่งกนััได้ก้บัผู้้ป้ริะกอบ
การิริายอ่�นั

เจ�าหน่้การค�า

12.60

1.55

15.83

2.74

คณะกรรมการติรวจสิอบและบริหาร 
ความเสิ่�ยงม่ความเห็นดูังน่้

ริายการิด้ังกล่าวม่ความสมเหต้สมผู้ล	
เนั่�องจัากการิซึ่่�อวัตถ้ด้ิบข้้างต้นั	 จัาก
ธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่	ถ่อเป็นัธิ้ริกิจัปกติข้อง
บริษิัทั	โด้ยมก่าริกำหนัด้ริาคาและเง่�อนัไข้
ทางการิคา้ท่�สามาริถเทย่บเคย่งกนััได้ก้บั
การิซึ่่�อวัตถ้ดิ้บจัากผู้้้ปริะกอบการิริาย
อ่�นั

หมายเหติ ้:	ผู้้ล้งท้นัสามาริถด้ข้้อ้มล้ริายการิริะหวา่งกนััยอ้นัหลงั	จัากแบบแสด้งริายการิข้อ้มล้ปริะจัำปใีนัปที่�ผู้า่นัมา	ตามท่�ปริากฎในัเวบ็ไซึ่ต์
	ข้องบริิษััท

ในัชื่ว่งป	ี2565	บริษัิัทมก่าริทำริายการิริะหว่างกันักับบค้คลท่�เก่�ยวข้อ้งกันั	2	ริายการิ	ซึ่่�งเป็นัริายการิธ้ิริกิจัปกติและริายการิสนัับสน้ันัธิร้ิกิจั
ปกติ	 ได้้แก่	การิซึ่่�อวัตถ้ด้ิบเพ่�อใชื่้ในัการิผู้ลิต	 และการิทำปริะกันัชื่่วิตให้แก่พนัักงานัซึ่่�งเป็นัสวัสด้ิการิท่�บริิษััทให้แก่พนัักงานั	ริายการิด้ังกล่าว
เป็นัริายการิท่�ม่ความจัำเป็นัและสมเหต้สมผู้ล	 โด้ยม่เง่�อนัไข้ต่างๆ	 ข้องริายการิริะหว่างกันัท่�เป็นัริายการิค้าปกติ	 การิกำหนัด้ริาคาสามาริถ
เปริ่ยบเท่ยบได้้กับการิทำริายการิกับบ้คคลอ่�นัท่�ไม่ม่ความเก่�ยวข้้องกันั	

การิทำริายการิริะหว่างกันัข้องบริิษััทจัะม่คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงริ่วมในัการิพิจัาริณาด้้วย	โด้ยการิพิจัาริณาเข้้า
ทำริายการิริะหว่างกันัได้้คำนั่งถ่งผู้ลปริะโยชื่นั์ข้องบริิษััทเป็นัสำคัญ

ปจััจับ้นัับริษิัทัได้ม้ก่าริกำหนัด้มาตริการิและข้ั�นัตอนัการิอน้ัมัตริิายการิริะหว่างกันั	โด้ยริายการิริะหว่างกันัท่�อาจัเกิด้ข้่�นัในัอนัาคตกับบค้คล
ท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์	หริ่อม่ส่วนัได้้เส่ย	บริิษััทจัะให้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเป็นัผู้้้ให้ความเห็นัเก่�ยวกับ
ความจัำเป็นัและความเหมาะสมข้องริายการินัั�นั	 ในักริณ่ท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงไม่ม่ความชื่ำนัาญในัการิพิจัาริณา
ริายการิริะหวา่งกนััท่�อาจัเกดิ้ข้่�นั	บริษัิัทจัะใหผู้้้เ้ชื่่�ยวชื่าญอสิริะหริอ่ผู้้ส้อบบญัชื่ข่้องบริษัิัทเปน็ัผู้้้ใหค้วามเหน็ัเก่�ยวกบัริายการิริะหวา่งกนััด้งักลา่ว	
เพ่�อนัำไปใชื่้ปริะกอบการิตัด้สินัใจัข้องคณะกริริมการิบริิษััทและ/หริ่อคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	และ/หริ่อผู้้้ถ่อห้้นัตามแต่
กริณ่	ซึ่่�งผู้้้ท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์	หริ่อม่ส่วนัได้้เส่ยในัการิทำริายการิ	จัะไม่ม่สิทธิิออกเส่ยงในัการิอนั้มัติการิทำริายการิริะหว่าง
กันัด้ังกล่าว
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นโยบายหรือแนวโน�มการที่ำารายการระหว่างกัน 

นโยบาย
หากบริษิัทัมค่วามจัำเปน็ัต้องทำริายการิริะหวา่งกนัักับบค้คลท่�อาจัมค่วามข้ดั้แยง้ทางผู้ลปริะโยชื่นั	์บริษัิัทม่นัโยบายท่�จัะใหค้ณะกริริมการิ

ตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงเปน็ัผู้้้ใหค้วามเหน็ัเก่�ยวกบัความจัำเปน็ัและความเหมาะสมข้องริายการินัั�นั	ในักริณ่ท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบ
และบริิหาริความเส่�ยงไม่ม่ความชื่ำนัาญในัการิพิจัาริณาริายการิริะหว่างกันัท่�อาจัเกิด้ข้่�นั	บริิษััทจัะให้ผู้้้เชื่่�ยวชื่าญอิสริะหริ่อผู้้้สอบบัญชื่่ข้อง
บริิษััทเป็นัผู้้้ให้ความเห็นัเก่�ยวกับริายการิริะหว่างกันัด้ังกล่าว	เพ่�อนัำไปใชื่้ปริะกอบการิตัด้สินัใจัข้องคณะกริริมการิหริ่อผู้้้ถ่อห้้นัแล้วแต่กริณ่

นัโยบายข้องบริิษััทในัการิทำริายการิริะหว่างกันัจัำแนักตามปริะเภทริายการิม่ด้ังนั่�
1.	 ริายการิธ้ิริกิจัปกติและริายการิสนัับสน้ันัธ้ิริกิจัปกติ	 อาทิ	 การิซึ่่�อ	 และข้ายสินัค้า	 วัตถ้ด้ิบ	 เป็นัต้นั	การิทำริายการิดั้งกล่าว 

จัะต้องม่เง่�อนัไข้การิค้าและริาคาท่�เป็นัธิริริมและไม่ก่อให้เกิด้การิถ่ายเทผู้ลปริะโยชื่นั์	ซึ่่�งเท่ยบเค่ยงได้้กับการิทำริายการิริะหว่าง
บริิษััทและบ้คคลทั�วไป	หริ่อการิทำริายการิริะหว่างบ้คคลท่�อาจัม่ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์กับบ้คคลทั�วไป	หริ่อการิทำ
ริายการิในัลักษัณะเด้่ยวกันัข้องผู้้้ปริะกอบการิอ่�นัในัธิ้ริกิจั	ทั�งนั่�	บริิษััทม่นัโยบายให้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความ
เส่�ยงเป็นัผู้้้พิจัาริณาและให้ความเห็นัเก่�ยวกับเหต้ผู้ลและความจัำเป็นัต่อการิทำริายการิด้ังกล่าวเป็นัริายไตริมาส	และจัะปฏิิบัติ
ใหเ้ปน็ัไปตามกฎหมายวา่ด้ว้ยหลกัทริพัยแ์ละตลาด้หลกัทริพัย	์และข้อ้บงัคบั	ปริะกาศ	คำสั�งหริอ่ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลกัทริพัย์
แห่งปริะเทศไทย	ริวมถ่งการิปฏิิบัติตามข้้อกำหนัด้เก่�ยวกับการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลการิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั

2.	 ริายการิอ่�นัๆ	นัอกเหนั่อจัากริายการิธ้ิริกิจัปกติและริายการิสนัับสน้ันัธ้ิริกิจัปกติข้้างต้นั	 เชื่่นั	 ริายการิเก่�ยวกับการิซึ่่�อข้าย
ทริัพย์สินั	 เป็นัต้นั	บริิษััทม่นัโยบายให้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเป็นัผู้้้พิจัาริณาและให้ความเห็นัเก่�ยวกับ
เหต้ผู้ลและความจัำเป็นัต่อการิทำริายการิด้งักล่าว	และจัะปฏิบัิตใิห้เป็นัไปตามกฎหมายวา่ด้ว้ยหลกัทรัิพย์และตลาด้หลกัทรัิพย์
และข้อ้บังคบั	ปริะกาศ	คำสั�งหริอ่ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลกัทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย	ริวมถง่การิปฏิบัิติตามข้้อกำหนัด้เก่�ยวกับการิ
เปดิ้เผู้ยข้อ้มล้การิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัและการิได้้มาหริอ่จัำหนัา่ยไปซึ่่�งทริพัย์สนิัท่�สำคญัข้องบริษัิัท	บริษัิัทไม่ม่นัโยบายการิ
ให้ก้้ย่มเงินัเพ่�อให้บ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์นัำไปปริะกอบธิ้ริกิจัหริ่อด้ำเนัินังานัแทนับริิษััท

คณะกริริมการิบริิษััทจัะปฏิิบัติให้เป็นัไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	และข้้อบังคับ	ปริะกาศ	คำสั�งหริ่อข้้อกำหนัด้
ข้องตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	ริวมถ่งการิปฏิิบัติตามข้้อกำหนัด้เก่�ยวกับการิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัและการิได้้มาหริ่อจัำหน่ัายไป 
ซึ่่�งทรัิพย์สนิัท่�สำคัญข้องบริษัิัท	เพ่�อให้การิตัด้สินัใจัเข้า้ทำริายการิดั้งกล่าวไม่กอ่ให้เกิด้ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่น์ัและเป็นัปริะโยชื่น์ัสง้ส้ด้แก่
ผู้้้ถ่อห้้นัท้กริาย	 โด้ยบริิษััทจัะเปิด้เผู้ยริายการิริะหว่างกันัดั้งกล่าวไว้ในัแบบแสด้งริายการิข้้อม้ลปริะจัำปี	 (แบบ	56-1)	 และหมายเหต้ปริะกอบ 
งบการิเงินัท่�ได้้ริับการิตริวจัสอบจัากผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััท

แนวโน�มการที่ำรายการระหว่างกัน
ริายการิริะหว่างกันัท่�จัะยังคงม่การิทำริายการิต่อไปในัอนัาคต	จัะคงเหล่อเพ่ยงริายการิค้าปกติและริายการิสนัับสนั้นัการิปริะกอบธ้ิริกิจั

ตามปกติ	ซึ่่�งได้้แก่
1.	 การิซึ่่�อวัตถ้ด้ิบ	ค่อ	นั�ำมันัพ่ชื่จัากธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่
1.	 การิทำสัญญาปริะกันัชื่่วิตแบบกล้่มให้กับพนัักงานั	ซึ่่�งทำกับทิพยปริะกันัชื่่วิต

สำหริับริายการิริะหว่างกันัด้ังกล่าวท่�จัะเกิด้ข้่�นัในัอนัาคต	บริิษััทจัะปฏิิบัติตามนัโยบายการิทำริายการิริะหว่างกันัตามท่�ได้้กล่าวไว้ข้้างต้นั

90



XO
93

XO
94

รายการระหว่างกันกับบ้คคลที่่�อาจม่ความขัดูแย�งในปีที่่�ผู้่านมา

ความจำาเป็นและความสิมเหติ้สิมผู้ลของรายการระหว่างกัน

มาติรการหรือขั้นติอนการอน้มัติิการที่ำารายการระหว่างกัน

บ้คคลที่่�อาจม่
ความขัดูแย�ง

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน (ลบ) ความจำเป็นและความสิมเหติ้สิมผู้ล 

ของรายการ
ปี 2564 ปี 2565

ทิพยปริะกันัชื่่วิต บริษัที่ที่ำประกันกับที่ิพยประกันช่วิติ
ซึ่่�อสัญญาปริะกันัชื่่วิตแบบกล้่มให้กับ
พนัักงานั	 ซึ่่�ง เป็นัไปตามนัโยบายให้
สวัสด้ิการิแก่พนัักงานั	 โด้ยม่ริาคาและ
เง่�อนัไข้ทางการิค้าท่�สามาริถเท่ยบเค่ยง
กันัได้้กับผู้้้ปริะกอบการิริายอ่�นั

2.34 1.73 คณะกรรมการติรวจสิอบและบริหาร 
ความเสิ่�ยงม่ความเห็นดูังน่้           

ริายการิซึ่่�อสัญญาปริะกันัชื่วิ่ตแบบกล้ม่ 
ให้กับพนัักงานัม่ความสมเหต้สมผู้ลและ
เป็นัปริะโยชื่น์ัต่อบริิษััท	 โด้ยม่ริาคาและ
เง่�อนัไข้ทางการิค้าท่�สามาริถเท่ยบเค่ยง
กันัได้้กับผู้้้ปริะกอบการิริายอ่�นั

ธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่ บริษัที่ซื้อวัติถื้ดูิบ 
บริิษััทซึ่่�อนั�ำมันัพ่ชื่เพ่�อใชื่้เป็นัวัตถ้ด้ิบในั
การิผู้ลิตสินัค้าตาม	 ธิ้ริกิจัปกติข้อง
บริิษััท	โด้ยม่ริาคาและเง่�อนัไข้ทางการิค้า
ท่�สามาริถเทย่บเคย่งกนััได้ก้บัผู้้ป้ริะกอบ
การิริายอ่�นั

เจ�าหน่้การค�า

12.60

1.55

15.83

2.74

คณะกรรมการติรวจสิอบและบริหาร 
ความเสิ่�ยงม่ความเห็นดูังน่้

ริายการิด้ังกล่าวม่ความสมเหต้สมผู้ล	
เนั่�องจัากการิซึ่่�อวัตถ้ด้ิบข้้างต้นั	 จัาก
ธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่	ถ่อเป็นัธิ้ริกิจัปกติข้อง
บริษิัทั	โด้ยมก่าริกำหนัด้ริาคาและเง่�อนัไข้
ทางการิค้าท่�สามาริถเทย่บเคย่งกนััได้้กบั
การิซึ่่�อวัตถ้ดิ้บจัากผู้้้ปริะกอบการิริาย
อ่�นั

หมายเหติ ้:	ผู้้ล้งท้นัสามาริถด้ข้้อ้มล้ริายการิริะหวา่งกนััยอ้นัหลงั	จัากแบบแสด้งริายการิข้อ้มล้ปริะจัำปใีนัปที่�ผู้า่นัมา	ตามท่�ปริากฎในัเวบ็ไซึ่ต์
	ข้องบริิษััท

ในัช่ื่วงป	ี2565	บริษัิัทมก่าริทำริายการิริะหว่างกันักบับค้คลท่�เก่�ยวข้อ้งกันั	2	ริายการิ	ซึ่่�งเป็นัริายการิธ้ิริกิจัปกติและริายการิสนัับสน้ันัธิร้ิกิจั
ปกติ	 ได้้แก่	การิซึ่่�อวัตถ้ด้ิบเพ่�อใชื่้ในัการิผู้ลิต	 และการิทำปริะกันัชื่่วิตให้แก่พนัักงานัซึ่่�งเป็นัสวัสด้ิการิท่�บริิษััทให้แก่พนัักงานั	ริายการิด้ังกล่าว
เป็นัริายการิท่�ม่ความจัำเป็นัและสมเหต้สมผู้ล	 โด้ยม่เง่�อนัไข้ต่างๆ	 ข้องริายการิริะหว่างกันัท่�เป็นัริายการิค้าปกติ	 การิกำหนัด้ริาคาสามาริถ
เปริ่ยบเท่ยบได้้กับการิทำริายการิกับบ้คคลอ่�นัท่�ไม่ม่ความเก่�ยวข้้องกันั	

การิทำริายการิริะหว่างกันัข้องบริิษััทจัะม่คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงริ่วมในัการิพิจัาริณาด้้วย	โด้ยการิพิจัาริณาเข้้า
ทำริายการิริะหว่างกันัได้้คำนั่งถ่งผู้ลปริะโยชื่นั์ข้องบริิษััทเป็นัสำคัญ

ปจััจับ้นัับริษิัทัได้ม้ก่าริกำหนัด้มาตริการิและข้ั�นัตอนัการิอน้ัมัตริิายการิริะหว่างกันั	โด้ยริายการิริะหว่างกันัท่�อาจัเกิด้ข้่�นัในัอนัาคตกับบค้คล
ท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์	หริ่อม่ส่วนัได้้เส่ย	บริิษััทจัะให้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเป็นัผู้้้ให้ความเห็นัเก่�ยวกับ
ความจัำเป็นัและความเหมาะสมข้องริายการินัั�นั	 ในักริณ่ท่�คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงไม่ม่ความชื่ำนัาญในัการิพิจัาริณา
ริายการิริะหวา่งกนััท่�อาจัเกดิ้ข้่�นั	บริษัิัทจัะใหผู้้้เ้ชื่่�ยวชื่าญอสิริะหริอ่ผู้้ส้อบบญัชื่ข่้องบริษัิัทเปน็ัผู้้้ใหค้วามเหน็ัเก่�ยวกบัริายการิริะหวา่งกนััด้งักลา่ว	
เพ่�อนัำไปใชื่้ปริะกอบการิตัด้สินัใจัข้องคณะกริริมการิบริิษััทและ/หริ่อคณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยง	และ/หริ่อผู้้้ถ่อห้้นัตามแต่
กริณ่	ซึ่่�งผู้้้ท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์	หริ่อม่ส่วนัได้้เส่ยในัการิทำริายการิ	จัะไม่ม่สิทธิิออกเส่ยงในัการิอนั้มัติการิทำริายการิริะหว่าง
กันัด้ังกล่าว
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นโยบายหรือแนวโน�มการที่ำารายการระหว่างกัน 

นโยบาย
หากบริษิัทัมค่วามจัำเปน็ัตอ้งทำริายการิริะหวา่งกนัักับบค้คลท่�อาจัมค่วามข้ดั้แยง้ทางผู้ลปริะโยชื่นั	์บริษัิัทม่นัโยบายท่�จัะใหค้ณะกริริมการิ

ตริวจัสอบและบริหิาริความเส่�ยงเปน็ัผู้้้ใหค้วามเหน็ัเก่�ยวกบัความจัำเปน็ัและความเหมาะสมข้องริายการินัั�นั	ในักริณท่่�คณะกริริมการิตริวจัสอบ
และบริิหาริความเส่�ยงไม่ม่ความชื่ำนัาญในัการิพิจัาริณาริายการิริะหว่างกันัท่�อาจัเกิด้ข้่�นั	บริิษััทจัะให้ผู้้้เชื่่�ยวชื่าญอิสริะหริ่อผู้้้สอบบัญชื่่ข้อง
บริิษััทเป็นัผู้้้ให้ความเห็นัเก่�ยวกับริายการิริะหว่างกันัด้ังกล่าว	เพ่�อนัำไปใชื่้ปริะกอบการิตัด้สินัใจัข้องคณะกริริมการิหริ่อผู้้้ถ่อห้้นัแล้วแต่กริณ่

นัโยบายข้องบริิษััทในัการิทำริายการิริะหว่างกันัจัำแนักตามปริะเภทริายการิม่ด้ังนั่�
1.	 ริายการิธ้ิริกิจัปกติและริายการิสนัับสน้ันัธ้ิริกิจัปกติ	 อาทิ	 การิซึ่่�อ	 และข้ายสินัค้า	 วัตถ้ด้ิบ	 เป็นัต้นั	การิทำริายการิดั้งกล่าว 

จัะต้องม่เง่�อนัไข้การิค้าและริาคาท่�เป็นัธิริริมและไม่ก่อให้เกิด้การิถ่ายเทผู้ลปริะโยชื่นั์	ซึ่่�งเท่ยบเค่ยงได้้กับการิทำริายการิริะหว่าง
บริิษััทและบ้คคลทั�วไป	หริ่อการิทำริายการิริะหว่างบ้คคลท่�อาจัม่ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์กับบ้คคลทั�วไป	หริ่อการิทำ
ริายการิในัลักษัณะเด้่ยวกันัข้องผู้้้ปริะกอบการิอ่�นัในัธิ้ริกิจั	ทั�งนั่�	บริิษััทม่นัโยบายให้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความ
เส่�ยงเป็นัผู้้้พิจัาริณาและให้ความเห็นัเก่�ยวกับเหต้ผู้ลและความจัำเป็นัต่อการิทำริายการิด้ังกล่าวเป็นัริายไตริมาส	และจัะปฏิิบัติ
ใหเ้ปน็ัไปตามกฎหมายวา่ด้ว้ยหลกัทริพัยแ์ละตลาด้หลกัทริพัย	์และข้อ้บงัคบั	ปริะกาศ	คำสั�งหริอ่ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลกัทริพัย์
แห่งปริะเทศไทย	ริวมถ่งการิปฏิิบัติตามข้้อกำหนัด้เก่�ยวกับการิเปิด้เผู้ยข้้อม้ลการิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั

2.	 ริายการิอ่�นัๆ	นัอกเหนั่อจัากริายการิธ้ิริกิจัปกติและริายการิสนัับสน้ันัธ้ิริกิจัปกติข้้างต้นั	 เชื่่นั	 ริายการิเก่�ยวกับการิซึ่่�อข้าย
ทริัพย์สินั	 เป็นัต้นั	บริิษััทม่นัโยบายให้คณะกริริมการิตริวจัสอบและบริิหาริความเส่�ยงเป็นัผู้้้พิจัาริณาและให้ความเห็นัเก่�ยวกับ
เหต้ผู้ลและความจัำเป็นัต่อการิทำริายการิด้งักล่าว	และจัะปฏิบัิตใิห้เป็นัไปตามกฎหมายวา่ด้ว้ยหลกัทรัิพย์และตลาด้หลกัทรัิพย์
และข้อ้บังคบั	ปริะกาศ	คำสั�งหริอ่ข้อ้กำหนัด้ข้องตลาด้หลกัทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย	ริวมถง่การิปฏิบัิติตามข้อ้กำหนัด้เก่�ยวกับการิ
เปดิ้เผู้ยข้อ้มล้การิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัและการิได้้มาหริอ่จัำหนัา่ยไปซึ่่�งทริพัย์สนิัท่�สำคญัข้องบริษัิัท	บริษัิัทไม่ม่นัโยบายการิ
ให้ก้้ย่มเงินัเพ่�อให้บ้คคลท่�อาจัม่ความข้ัด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่นั์นัำไปปริะกอบธิ้ริกิจัหริ่อด้ำเนัินังานัแทนับริิษััท

คณะกริริมการิบริิษััทจัะปฏิิบัติให้เป็นัไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทริัพย์และตลาด้หลักทริัพย์	และข้้อบังคับ	ปริะกาศ	คำสั�งหริ่อข้้อกำหนัด้
ข้องตลาด้หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	ริวมถ่งการิปฏิิบัติตามข้้อกำหนัด้เก่�ยวกับการิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัและการิได้้มาหริ่อจัำหน่ัายไป 
ซึ่่�งทรัิพย์สนิัท่�สำคัญข้องบริษัิัท	เพ่�อให้การิตัด้สินัใจัเข้า้ทำริายการิดั้งกล่าวไม่กอ่ให้เกิด้ความขั้ด้แย้งทางผู้ลปริะโยชื่น์ัและเป็นัปริะโยชื่น์ัสง้ส้ด้แก่
ผู้้้ถ่อห้้นัท้กริาย	 โด้ยบริิษััทจัะเปิด้เผู้ยริายการิริะหว่างกันัดั้งกล่าวไว้ในัแบบแสด้งริายการิข้้อม้ลปริะจัำปี	 (แบบ	56-1)	 และหมายเหต้ปริะกอบ 
งบการิเงินัท่�ได้้ริับการิตริวจัสอบจัากผู้้้สอบบัญชื่่ข้องบริิษััท

แนวโน�มการที่ำรายการระหว่างกัน
ริายการิริะหว่างกันัท่�จัะยังคงม่การิทำริายการิต่อไปในัอนัาคต	จัะคงเหล่อเพ่ยงริายการิค้าปกติและริายการิสนัับสนั้นัการิปริะกอบธ้ิริกิจั

ตามปกติ	ซึ่่�งได้้แก่
1.	 การิซึ่่�อวัตถ้ด้ิบ	ค่อ	นั�ำมันัพ่ชื่จัากธินัากรินั�ำมันัพ่ชื่
1.	 การิทำสัญญาปริะกันัชื่่วิตแบบกล้่มให้กับพนัักงานั	ซึ่่�งทำกับทิพยปริะกันัชื่่วิต

สำหริับริายการิริะหว่างกันัด้ังกล่าวท่�จัะเกิด้ข้่�นัในัอนัาคต	บริิษััทจัะปฏิิบัติตามนัโยบายการิทำริายการิริะหว่างกันัตามท่�ได้้กล่าวไว้ข้้างต้นั
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ส�วนที่ 3
งบการเง�น
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นิงเรากงาทนางยารอตทัษิรบรากมรรกะณคงอขบอชดิผบรัมาวคนางยาร  
นักงาวหะรรากยาร  

งาทศทเนสราสลูมอขงึถมวร )นชาหม( ดักาํจ ดูฟ คติซโก็อเ ทัษิรบงอขนงิเรากบงอตบอชดิผบัรูผนปเทัษิรบรากมรรกะณค

 บบแ( ปาํจะรปนางยาร/ ปาํจะรปลูมอขรากยารงดสแบบแนใฏการป่ีทนงิเราก One Report มาตน้ึขาํทดัจวาลกงัดนงิเรากบง )

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นโดยเลือกใชนโยบายกา งายอจินิพยลุดชใะลแ อมสเาํ่มสงายอติับิฏปอืถะลแมสะามหเ่ีทีชญับร

บอกะรปตุหเยามหนใอพงยีพเงายอญัคาํส่ีทลูมอขยผเดปเรากีมง้ัทมวร าํทดัจรากนใดุส่ีทีด่ีทรากณามะรปะลแงัวะรดัมะร  

ปไว่ทันุทงลกันะลแนุหอืถูผอตนชยโะรปนปเอ่ืพเ นิงเรากบง  

คณะกรรมการบร�ษัทไดจัดใหมีระ ะลแมสะามหเ่ีทนใยาภมุคบวคบบะรง่ึซวไาษกัรงราํดะลแีมหใดัจง้ัทมวร งย่ีสเมาวคราหิรบบบ  

 นิสยพัรท่ึซวไาษกัรงราํดะจ่ีทอพงยีพเะลแ นวถบรค งอตกูถมาวคีมีชญับงาทลูมอข าวลผตุหเีมงายอจใน่ัมหใอ่ืพเ ลผิธทิสะรปีม

่ีทรากนินเาํดรากอืรหตริจุทรากดิกเหใมไนักงอปอ่ืพเนจดอลต ญัคาํสะราสีมงายอติกปดิผ  

บอสจวรตรากมรรกะณคง้ตังตแดไทัษิรบรากมรรกะณค ้ีนรากนใ งย่ีสเมาวคราหิรบะลแ   นวนาํจะรสิอรากมรรกยวดบอกะรปง่ึซ

5 ราก นใยาภมุคบวครากบบะรนาทบอส นงิเรากงาทนางยารงอขพาภณุคะลแีชญับรากยาบยโนนาทบอส่ีทานหาํทอ่ืพเ นาท

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพ�จารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ

งย่ีสเมาวคราหิรบ บอสจวรตรากมรรกะณคงอขนางยารนใฏการป้ีนงอ่ืรเบักวย่ีกเ งย่ีสเมาวคราหิรบะลแ  ปาํจะรป 2565 งดสแง่ึซ

วลแปาํจะรปนางยารนใวไ  

 ่ีทขลเนยีบเะทตาญุนอบัรีชญับบอสูผ ลาศพไนฒัว นิศศฎานณุค ยดโบอสจวรตรากบัรดไทัษิรบงอขนงิเรากบง 10767 สังกัด

 ๆงาตราสกอเะลแลูมอขนุนสบันสดไทัษิรบรากมรรกะณคงาท น้ันบอสจวรตรากนใ ดักาํจ ีชญับบอส ยชไิมูภ ีจม็อเีพคเ ทัษิรบ

าวคงดสแะลแบอสจวรตถรามาสีชญับบอสูผหใอ่ืพเ ดไีชญับบอสูผงอขน็หเมาวคยดโ ีชญับบอสรากนาฐรตามมาตดไน็หเม

วลแปาํจะรปนางยารนใวไงดสแง่ึซีชญับบอสูผงอขนางยารนใฏการป  

มาวคงารสถรามาสะลแจใอพาน่ีทบัดะรนใูยอมวรยดโทัษิรบงอขนใยาภมุคบวครากบบะราวน็หเมาวคีมทัษิรบรากมรรกะณค

ขนงิเรากบง าวดไลผตุหเีมงายอน่ัมอ่ืชเ  ่ีทนัวดุสน้ิสปบัรหาํส )นชาหม( ดักาํจ ดูฟ คติซโก็อเ ทัษิรบงอ 31 ธันวาคม 2565 

มีความถูกตองตามควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบ  

งอขวย่ีกเ่ีท  

 

 

 

         งอทษงห ตพรรบยาน  

                ทัษริบรากมรรกะณคนาธะรป  
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 บบแ( ปาํจะรปนางยาร/ ปาํจะรปลูมอขรากยารงดสแบบแนใฏการป่ีทนงิเราก One Report มาตน้ึขาํทดัจวาลกงัดนงิเรากบง )

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นโดยเลือกใชนโยบายกา งายอจินิพยลุดชใะลแ อมสเาํ่มสงายอติับิฏปอืถะลแมสะามหเ่ีทีชญับร

บอกะรปตุหเยามหนใอพงยีพเงายอญัคาํส่ีทลูมอขยผเดปเรากีมง้ัทมวร าํทดัจรากนใดุส่ีทีด่ีทรากณามะรปะลแงัวะรดัมะร  
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มาวคงารสถรามาสะลแจใอพาน่ีทบัดะรนใูยอมวรยดโทัษิรบงอขนใยาภมุคบวครากบบะราวน็หเมาวคีมทัษิรบรากมรรกะณค
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 นิสยพัรท่ึซวไาษกัรงราํดะจ่ีทอพงยีพเะลแ นวถบรค งอตกูถมาวคีมีชญับงาทลูมอข าวลผตุหเีมงายอจใน่ัมหใอ่ืพเ ลผิธทิสะรปีม

่ีทรากนินเาํดรากอืรหตริจุทรากดิกเหใมไนักงอปอ่ืพเนจดอลต ญัคาํสะราสีมงายอติกปดิผ  

บอสจวรตรากมรรกะณคง้ตังตแดไทัษิรบรากมรรกะณค ้ีนรากนใ งย่ีสเมาวคราหิรบะลแ   นวนาํจะรสิอรากมรรกยวดบอกะรปง่ึซ
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มาตรฐานการรายงานทางการเง�นโดยเลือกใชนโยบายกา งายอจินิพยลุดชใะลแ อมสเาํ่มสงายอติับิฏปอืถะลแมสะามหเ่ีทีชญับร

บอกะรปตุหเยามหนใอพงยีพเงายอญัคาํส่ีทลูมอขยผเดปเรากีมง้ัทมวร าํทดัจรากนใดุส่ีทีด่ีทรากณามะรปะลแงัวะรดัมะร  
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บอสจวรตรากมรรกะณคง้ตังตแดไทัษิรบรากมรรกะณค ้ีนรากนใ งย่ีสเมาวคราหิรบะลแ   นวนาํจะรสิอรากมรรกยวดบอกะรปง่ึซ

5 ราก นใยาภมุคบวครากบบะรนาทบอส นงิเรากงาทนางยารงอขพาภณุคะลแีชญับรากยาบยโนนาทบอส่ีทานหาํทอ่ืพเ นาท

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพ�จารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ

งย่ีสเมาวคราหิรบ บอสจวรตรากมรรกะณคงอขนางยารนใฏการป้ีนงอ่ืรเบักวย่ีกเ งย่ีสเมาวคราหิรบะลแ  ปาํจะรป 2565 งดสแง่ึซ

วลแปาํจะรปนางยารนใวไ  

 ่ีทขลเนยีบเะทตาญุนอบัรีชญับบอสูผ ลาศพไนฒัว นิศศฎานณุค ยดโบอสจวรตรากบัรดไทัษิรบงอขนงิเรากบง 10767 สังกัด

 ๆงาตราสกอเะลแลูมอขนุนสบันสดไทัษิรบรากมรรกะณคงาท น้ันบอสจวรตรากนใ ดักาํจ ีชญับบอส ยชไิมูภ ีจม็อเีพคเ ทัษิรบ

าวคงดสแะลแบอสจวรตถรามาสีชญับบอสูผหใอ่ืพเ ดไีชญับบอสูผงอขน็หเมาวคยดโ ีชญับบอสรากนาฐรตามมาตดไน็หเม

วลแปาํจะรปนางยารนใวไงดสแง่ึซีชญับบอสูผงอขนางยารนใฏการป  

มาวคงารสถรามาสะลแจใอพาน่ีทบัดะรนใูยอมวรยดโทัษิรบงอขนใยาภมุคบวครากบบะราวน็หเมาวคีมทัษิรบรากมรรกะณค

ขนงิเรากบง าวดไลผตุหเีมงายอน่ัมอ่ืชเ  ่ีทนัวดุสน้ิสปบัรหาํส )นชาหม( ดักาํจ ดูฟ คติซโก็อเ ทัษิรบงอ 31 ธันวาคม 2565 

มีความถูกตองตามควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบ  

งอขวย่ีกเ่ีท  

 

 

 

         งอทษงห ตพรรบยาน  

                ทัษริบรากมรรกะณคนาธะรป  
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชี ท่ีส าคัญและเรื่องอื่น ๆ  
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ
ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 

 
 
 
 

2 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิ น
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ีข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่าน้ี 
 
มูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 และข้อ 7 ของงบการเงินของบริษัท 
เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่ำวอย่ำงไร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สินค้าคงเหลือจะ
แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะ
ต่ ากว่า 
 
วัตถุดิบหลักท่ีส าคัญของบริษัทคือ น้ าตาลทรายและพริก
โดยราคาของวัตถุดิบน้ันขึ้นอยู่ กับอุปสงค์และอุปทาน
ภายในตลาดและปริมาณผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล ดังน้ัน
จึงส่งผลกระทบกับต้นทุนของสินค้าคงเหลือ นอกจากน้ี
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอาจ
ส่งผลกระทบต่อราคาขายของสินค้าบางส่วนท่ีถูกก าหนด
ราคาขายเป็นเงินตราต่างประเทศ  
 
จากความผันผวนดังกล่าว จึงอาจท าให้มูลค่าสินค้า
คงเหลือท่ีถูกบันทึกบัญชีในราคาทุนอาจมีมูลค่าสูงกว่า
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 
 สอบถามผู้บริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว

เพ่ือท าความเข้าใจและประเมินวิธีการประมาณมูลค่า
สุทธิที่จะได้รับ 
 

 ท าความเข้าใจ ประเมินและทดสอบประสิทธิผลของการ
ควบคุมท่ีส าคัญของผู้บริหารท่ีเก่ียวกับสินค้าคงเหลือ 
วิธีการตีราคาสินค้าคงเหลือและการปรับปรุงมูลค่า
สินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 

 
 เปรียบเทียบมูลค่าสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปีกับ

ร ายง านราค าขาย ท่ี ไ ด้ หั กค่ า ใ ช้ จ่ า ย ท่ี จ า เ ป็ น
โดยประมาณในการขาย และสุ่มเลือกตัวอย่างเอกสาร
การขายภายหลังวันสิ้นปี หรือเอกสารการขายล่าสุด 
โดยเปรียบเทียบกับราคาขายในรายงานราคาขาย เพื่อ
พิจารณาว่าสินค้าคงเหลือจะขายได้ในราคาต่ ากว่า 
ราคาทุนหรือไม่  

 
 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวกับสินค้าคงเหลือของบริษัทตามข้อก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชี ท่ีส าคัญและเรื่องอื่น ๆ  
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ
ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 

 
 
 
 

2 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิ น
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ีข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่าน้ี 
 
มูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 และข้อ 7 ของงบการเงินของบริษัท 
เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่ำวอย่ำงไร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สินค้าคงเหลือจะ
แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะ
ต่ ากว่า 
 
วัตถุดิบหลักท่ีส าคัญของบริษัทคือ น้ าตาลทรายและพริก
โดยราคาของวัตถุดิบน้ันขึ้นอยู่ กับอุปสงค์และอุปทาน
ภายในตลาดและปริมาณผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล ดังน้ัน
จึงส่งผลกระทบกับต้นทุนของสินค้าคงเหลือ นอกจากน้ี
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอาจ
ส่งผลกระทบต่อราคาขายของสินค้าบางส่วนท่ีถูกก าหนด
ราคาขายเป็นเงินตราต่างประเทศ  
 
จากความผันผวนดังกล่าว จึงอาจท าให้มูลค่าสินค้า
คงเหลือท่ีถูกบันทึกบัญชีในราคาทุนอาจมีมูลค่าสูงกว่า
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 
 สอบถามผู้บริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว

เพ่ือท าความเข้าใจและประเมินวิธีการประมาณมูลค่า
สุทธิที่จะได้รับ 
 

 ท าความเข้าใจ ประเมินและทดสอบประสิทธิผลของการ
ควบคุมท่ีส าคัญของผู้บริหารท่ีเก่ียวกับสินค้าคงเหลือ 
วิธีการตีราคาสินค้าคงเหลือและการปรับปรุงมูลค่า
สินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 

 
 เปรียบเทียบมูลค่าสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปีกับ

ร ายง านราค าขาย ท่ี ไ ด้ หั กค่ า ใ ช้ จ่ า ย ท่ี จ า เ ป็ น
โดยประมาณในการขาย และสุ่มเลือกตัวอย่างเอกสาร
การขายภายหลังวันสิ้นปี หรือเอกสารการขายล่าสุด 
โดยเปรียบเทียบกับราคาขายในรายงานราคาขาย เพื่อ
พิจารณาว่าสินค้าคงเหลือจะขายได้ในราคาต่ ากว่า 
ราคาทุนหรือไม่  

 
 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวกับสินค้าคงเหลือของบริษัทตามข้อก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง 
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ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีนี้ 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือการอ่านข้อมูลอื่นตามท่ีระบุข้างต้นเม่ือจัดท าแล้ว 
และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
 
เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้า
ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและขอให้ท าการแก้ไข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผู ้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่อง
ท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส าคัญที่มีอยู ่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล
ต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี   ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิด
จากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละ
เว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี เหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่   
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ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีนี ้
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือการอ่านข้อมูลอื่นตามท่ีระบุข้างต้นเม่ือจัดท าแล้ว 
และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
 
เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้า
ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและขอให้ท าการแก้ไข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่อง
ท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส าคัญที่มีอยู ่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล
ต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี   ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิด
จากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละ
เว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี เหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่   
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5 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกันของข้าพเจ้า 
 
จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชี
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว  
 
 
 
(นาฎศศิน วัฒนไพศาล) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10767 
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
17 กุมภาพันธ์ 2566 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 234,072,012        130,917,159           

ลูกหน้ีการค้า 6 58,033,306          102,331,188           

ลูกหน้ีอ่ืน 42,496,040          20,632,676             

สินค้าคงเหลือ 7 113,429,323        136,488,507           

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 251,517,763        354,631,848           

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 2,751,272            3,181,602               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 702,299,716      748,182,980        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 9 43,987,500 43,987,500 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 780,718,381 526,626,470 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 11 36,656,397 42,694,402 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,161,528 6,856,918 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 2,343,845 778,250 

เงินมัดจ า 2,467,240 2,388,841 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 867,334,891      623,332,381        

รวมสินทรัพย์ 1,569,634,607  1,371,515,361     

31 ธันวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

 
 
 
 

5 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกันของข้าพเจ้า 
 
จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชี
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว  
 
 
 
(นาฎศศิน วัฒนไพศาล) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10767 
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
17 กุมภาพันธ์ 2566 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน
เจ้าหน้ีการค้า 4 92,484,192          80,259,624             

เจ้าหน้ีอ่ืน 75,552,418          89,576,663             

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 16 14,083,363          14,229,273             

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 27,219,391          -                          

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11, 12 8,354,842            9,832,020               

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 4,381,037            6,408,549               

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 563,032               309,084                  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 222,638,275      200,615,213        

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12 73,223,080          -                          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11, 12 29,551,763          31,785,548             

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 4,162,916            3,185,393               

ประมาณการหน้ีสินส าหรับการร้ือถอนพ้ืนท่ีเช่า 1,555,000            1,555,000               

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 108,492,759      36,525,941           

รวมหน้ีสิน 331,131,034      237,141,154        

31 ธันวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 13
     ทุนจดทะเบียน 214,132,188        214,132,188           

     ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 212,803,688        212,382,188           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 13 388,957,841        374,861,736           

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 13, 14 12,972,926          8,823,670               

ก าไรสะสม 

    จัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 15 21,413,219          21,254,000             

    ยังไม่ได้จัดสรร 602,355,899        517,052,613           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,238,503,573  1,134,374,207     

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,569,634,607  1,371,515,361     

(บาท)

31 ธันวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน
เจ้าหน้ีการค้า 4 92,484,192          80,259,624             

เจ้าหน้ีอ่ืน 75,552,418          89,576,663             

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 16 14,083,363          14,229,273             

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 27,219,391          -                          

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11, 12 8,354,842            9,832,020               

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 4,381,037            6,408,549               

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 563,032               309,084                  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 222,638,275      200,615,213        

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12 73,223,080          -                          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11, 12 29,551,763          31,785,548             

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 4,162,916            3,185,393               

ประมาณการหน้ีสินส าหรับการร้ือถอนพ้ืนท่ีเช่า 1,555,000            1,555,000               

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 108,492,759      36,525,941           

รวมหน้ีสิน 331,131,034      237,141,154        

31 ธันวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 13
     ทุนจดทะเบียน 214,132,188        214,132,188           

     ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 212,803,688        212,382,188           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 13 388,957,841        374,861,736           

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 13, 14 12,972,926          8,823,670               

ก าไรสะสม 

    จัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 15 21,413,219          21,254,000             

    ยังไม่ได้จัดสรร 602,355,899        517,052,613           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,238,503,573  1,134,374,207     

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,569,634,607  1,371,515,361     

(บาท)

31 ธันวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564

รำยได้
รายได้จากการขาย 16 1,454,663,061     1,524,537,441      

รายได้อ่ืน 25,708,629          12,977,542            

รวมรำยได้ 1,480,371,690  1,537,514,983    

ค่ำใช้จ่ำย 
ต้นทุนขาย 7 853,116,621        841,038,999         

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 80,695,354          80,851,121            

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 178,690,146        132,688,651         

ผลขาดทุนอ่ืน 12,052,608          -                         

รวมค่ำใช้จ่ำย 17 1,124,554,729  1,054,578,771    

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 355,816,961      482,936,212       
ต้นทุนทางการเงิน (2,084,258)           (1,559,848)             

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 353,732,703      481,376,364       
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18 (13,575,020)         (19,081,784)           

ก ำไรส ำหรับปี 340,157,683      462,294,580       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง
ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ (564,266)               -                         

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 18 34,692                  -                         

รวมรำยกำรท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (529,574)             -                        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (529,574)             -                        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 339,628,109      462,294,580       

ก ำไรต่อหุ้น 19

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 0.80                      1.09                        

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.80 1.09 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564

รำยได้
รายได้จากการขาย 16 1,454,663,061     1,524,537,441      

รายได้อ่ืน 25,708,629          12,977,542            

รวมรำยได้ 1,480,371,690  1,537,514,983    

ค่ำใช้จ่ำย 
ต้นทุนขาย 7 853,116,621        841,038,999         

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 80,695,354          80,851,121            

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 178,690,146        132,688,651         

ผลขาดทุนอ่ืน 12,052,608          -                         

รวมค่ำใช้จ่ำย 17 1,124,554,729  1,054,578,771    

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 355,816,961      482,936,212       
ต้นทุนทางการเงิน (2,084,258)           (1,559,848)             

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 353,732,703      481,376,364       
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18 (13,575,020)         (19,081,784)           

ก ำไรส ำหรับปี 340,157,683      462,294,580       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง
ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ (564,266)               -                         

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 18 34,692                  -                         

รวมรำยกำรท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (529,574)             -                        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (529,574)             -                        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 339,628,109      462,294,580       

ก ำไรต่อหุ้น 19

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 0.80                      1.09                        

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.80 1.09 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรส าหรับปี 340,157,683       462,294,580        

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13,575,020         19,081,784          

ต้นทุนทางการเงิน 2,084,258           1,559,848            

ค่าเส่ือมราคา 10, 11 57,349,735         54,554,760          

ค่าตัดจ าหน่าย 2,411,432           2,471,934            

(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึน (53,689)                401,789               

(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 6,753,299           (6,301,989)           

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 35,422                 (639,024)              

กลับรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6 (2,887,049)          -                        

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ 7 1,955,605           40,479                  

ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 5,216,119           628,836               

ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,370,857           -                        

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ (8,218)                  15,658                  

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 413,257               404,117               

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 14 11,922,861         1,336,993            

ดอกเบ้ียรับ (107,003)              (792,500)              

เงินปันผลรับ (7,758,010)          (1,785,240)           

434,431,579       533,272,025        

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน

ลูกหน้ีการค้า 47,155,716         (12,051,893)         

ลูกหน้ีอ่ืน (21,618,150)        (7,310,611)           

สินค้าคงเหลือ 21,103,579         (38,521,804)         

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 832,045               (334,633)              

เงินมัดจ า (78,399)                (998,910)              

เจ้าหน้ีการค้า 12,278,947         (6,229,213)           

เจ้าหน้ีอ่ืน (12,360,236)        14,154,154          

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (145,910)              8,089,973            

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 253,948               (274,045)              

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 481,853,119       489,795,043        

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรส าหรับปี 340,157,683       462,294,580        

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13,575,020         19,081,784          

ต้นทุนทางการเงิน 2,084,258           1,559,848            

ค่าเส่ือมราคา 10, 11 57,349,735         54,554,760          

ค่าตัดจ าหน่าย 2,411,432           2,471,934            

(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึน (53,689)                401,789               

(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 6,753,299           (6,301,989)           

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 35,422                 (639,024)              

กลับรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6 (2,887,049)          -                        

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ 7 1,955,605           40,479                  

ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 5,216,119           628,836               

ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,370,857           -                        

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ (8,218)                  15,658                  

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 413,257               404,117               

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 14 11,922,861         1,336,993            

ดอกเบ้ียรับ (107,003)              (792,500)              

เงินปันผลรับ (7,758,010)          (1,785,240)           

434,431,579       533,272,025        

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน

ลูกหน้ีการค้า 47,155,716         (12,051,893)         

ลูกหน้ีอ่ืน (21,618,150)        (7,310,611)           

สินค้าคงเหลือ 21,103,579         (38,521,804)         

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 832,045               (334,633)              

เงินมัดจ า (78,399)                (998,910)              

เจ้าหน้ีการค้า 12,278,947         (6,229,213)           

เจ้าหน้ีอ่ืน (12,360,236)        14,154,154          

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (145,910)              8,089,973            

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 253,948               (274,045)              

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 481,853,119       489,795,043        

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (ต่อ)
ภาษีเงินได้จ่ายออก (17,535,150)        (20,259,008)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 464,317,969     469,536,035      

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหุ้นกู้ 8 -                       35,000,000          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 8 (181,954,547)      (456,036,987)       

เงินสดรับจากการครบก าหนดของหน่วยลงทุน 8 32,298,890         31,325,208          

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 8 245,981,021       378,000,000        

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 308,502               349,550               

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (304,956,938)      (93,489,297)         

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช้ -                       254,949               

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (127,346)              (486,290)              

ดอกเบ้ียรับ 107,003               792,500               

เงินปันผลรับ 7,758,010           1,785,240            

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (200,585,405)    (102,505,127)    

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ 14 6,744,000           -                        

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12 104,737,500       -                        

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12 (4,540,243)          -                        

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 11 (11,279,880)        (10,280,014)         

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 20 (254,165,604)      (355,939,892)       

ดอกเบ้ียจ่าย (2,073,484)          (1,559,848)           

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (160,577,711) (367,779,754)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 103,154,853 (748,846)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 130,917,159       131,666,005        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 5 234,072,012 130,917,159 

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด
เจ้าหน้ีค่าซ้ืออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,772,495           3,418,753            

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

  14 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
1  ข้อมูลท่ัวไป 
2  เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
3  นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  ลูกหน้ีการค้า 
7  สินค้าคงเหลือ  
8  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
9  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11  สัญญาเช่า 
12  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13  ทุนเรือนหุ้น 
14  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
15  ส ารองตามกฎหมาย 
16  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
17  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  
18  ภาษีเงินได้ 
19  ก าไรต่อหุ้น 
20  เงินปันผล 
21  เครื่องมือทางการเงิน 
22  การบริหารจัดการทุน 
23  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 
24  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

  14 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
1  ข้อมูลท่ัวไป 
2  เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
3  นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  ลูกหน้ีการค้า 
7  สินค้าคงเหลือ  
8  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
9  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11  สัญญาเช่า 
12  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13  ทุนเรือนหุ้น 
14  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
15  ส ารองตามกฎหมาย 
16  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
17  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  
18  ภาษีเงินได้ 
19  ก าไรต่อหุ้น 
20  เงินปันผล 
21  เครื่องมือทางการเงิน 
22  การบริหารจัดการทุน 
23  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 
24  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 15 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)  “บริษัท”  เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) เม่ือเดือนสิงหาคม 2557 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัท ดังน้ี 
 
ส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 130 -132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 2 ชั้นท่ี 9 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานสาขา : เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ส านักงานสาขา : เลขท่ี 7/474 หมู่ท่ี 6 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
ส านักงานสาขา : เลขท่ี 119/1 หมู่ 6 ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ กลุ่มครอบครัวจันทรัช ซึ่งถือหุ้นในบริษัทรวมร้อยละ 60.01 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจัดจ าหน่ายซอสปรุงรส น้ าจ้ิมปรุงรส เครื่องปรุงแกง เครื่องกระป๋อง 
รวมถึงผลิตภัณฑ์จากพืชผักผลไม้ 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 
งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย  
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ  3  
ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 ท้ังน้ี การถือปฏิบัติดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
และไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไม่มีผลบังคับใช้มาถือปฏิบัติก่อนวันท่ีมีผลบังคับใช้ ซ่ึงคาดว่า 
จะไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ 
 
ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ
และข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของบริษัท ท้ังน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
(ก) เงินตรำต่ำงประเทศ 

 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ ส าหรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีรายงาน 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่ง แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม 
แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน 

  
(ข) เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3 (ง))) รับรู้รายการ       
เม่ือเริ่มแรกเม่ือบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของเครื่องมือทางการเงินน้ัน และวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วย
มูลค่ายุติธรรม ท้ังน้ี สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา 

 

ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การ
วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือ ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกเว้นแต่
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบท้ังหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดประเภท 

 

ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียแท้จริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบ้ีย  
ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

 

108
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน)  “บริษัท”  เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) เม่ือเดือนสิงหาคม 2557 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัท ดังน้ี 
 
ส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 130 -132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 2 ชั้นท่ี 9 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานสาขา : เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ส านักงานสาขา : เลขท่ี 7/474 หมู่ท่ี 6 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
ส านักงานสาขา : เลขท่ี 119/1 หมู่ 6 ต าบลทับยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ กลุ่มครอบครัวจันทรัช ซึ่งถือหุ้นในบริษัทรวมร้อยละ 60.01 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจัดจ าหน่ายซอสปรุงรส น้ าจิ้มปรุงรส เครื่องปรุงแกง เครื่องกระป๋อง 
รวมถึงผลิตภัณฑ์จากพืชผักผลไม้ 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 
งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย  
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ  3  
ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 ท้ังน้ี การถือปฏิบัติดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
และไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไม่มีผลบังคับใช้มาถือปฏิบัติก่อนวันท่ีมีผลบังคับใช้ ซ่ึงคาดว่า 
จะไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ 
 
ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ
และข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของบริษัท ท้ังน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
(ก) เงินตรำต่ำงประเทศ 

 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ ส าหรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีรายงาน 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่ง แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม 
แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน 

  
(ข) เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3 (ง))) รับรู้รายการ       
เม่ือเริ่มแรกเม่ือบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของเครื่องมือทางการเงินน้ัน และวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วย
มูลค่ายุติธรรม ท้ังน้ี สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา 

 

ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การ
วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือ ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกเว้นแต่
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบท้ังหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดประเภท 

 

ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียแท้จริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบ้ีย  
ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเสี่ยง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีบริษัท
ไม่ได้ท้ังโอนหรือคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่ง  
การควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ ด้วยมูลค่า
ยุติธรรมท่ีสะท้อนเงื่อนไขท่ีเปลี่ยนแปลงแล้ว 

 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนท่ีได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิ ก็
ต่อเม่ือบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษัทตั้งใจท่ีจะช าระด้วยจ านวน
เงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช าระหน้ีสินพร้อมกัน 

 
(ข.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 

 
(ข.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 
 
 บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจ าหน่าย และวงเงินให้สินเชื่อท่ีอนุมัติซึ่งไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่า
เผื่อผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา 

 
 ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง

น้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่า
ปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน 
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บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ าเมื่อมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน 
‘ระดับท่ีน่าลงทุน’ ซึ่งเป็นการจัดอันดับท่ีเข้าใจในระดับสากล 

 
บริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคัญของลูกหน้ี หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส ่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพันให้กับบริษัท  

 
บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่บริษัทได้เต็มจ านวน อีกท้ังบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย
เช่น การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  

- สินทรัพย์ทางการเงินค้างช าระเกินกว่า 90 วัน 
 
(ข.5) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ท่ีมีการตัดจ าหน่ายแล้ว จะรับรู้
เป็นการกลับรายการการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีได้รับคืน 
 

(ค) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันท่ีได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคารซึ่งจะต้องช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหนี้กำรค้ำ 
 
ลูกหน้ีการค้ารับรู้เม่ือบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้าวัดมูลค่าด้วย
ราคาของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    
 
บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการ 
ตั้งส ารองเพ่ือหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยง  
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีน้ัน ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจท่ัวไปในอนาคต ณ วันท่ีรายงาน 
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(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเสี่ยง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีบริษัท
ไม่ได้ท้ังโอนหรือคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่ง  
การควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ ด้วยมูลค่า
ยุติธรรมท่ีสะท้อนเงื่อนไขท่ีเปลี่ยนแปลงแล้ว 

 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนท่ีได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิ ก็
ต่อเม่ือบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษัทตั้งใจท่ีจะช าระด้วยจ านวน
เงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช าระหน้ีสินพร้อมกัน 

 
(ข.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 

 
(ข.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 
 
 บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจ าหน่าย และวงเงินให้สินเชื่อท่ีอนุมัติซึ่งไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่า
เผื่อผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา 

 
 ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง

น้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ่งค านวณโดยใช้มูลค่า
ปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน 
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บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ าเมื่อมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน 
‘ระดับท่ีน่าลงทุน’ ซึ่งเป็นการจัดอันดับท่ีเข้าใจในระดับสากล 

 
บริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคัญของลูกหน้ี หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส ่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพันให้กับบริษัท  

 
บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่บริษัทได้เต็มจ านวน อีกท้ังบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย
เช่น การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  

- สินทรัพย์ทางการเงินค้างช าระเกินกว่า 90 วัน 
 
(ข.5) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ท่ีมีการตัดจ าหน่ายแล้ว จะรับรู้
เป็นการกลับรายการการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีได้รับคืน 
 

(ค) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันท่ีได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคารซึ่งจะต้องช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหนี้กำรค้ำ 
 
ลูกหน้ีการค้ารับรู้เม่ือบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้าวัดมูลค่าด้วย
ราคาของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    
 
บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการ 
ตั้งส ารองเพ่ือหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยง  
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีน้ัน ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจท่ัวไปในอนาคต ณ วันท่ีรายงาน 
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(จ) สินค้ำคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้
วิธีราคาเจาะจง ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ ส าหรับสินค้าส าเร็จรูป
และสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึง
ระดับก าลังการผลิตตามปกติ ท้ังน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติ
หักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้าให้เสร็จและค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 
สิทธิในการได้รับคืนสินค้ารับรู้เม่ือคาดว่าจะได้รับคืนสินค้าจากลูกค้าและวัดมูลค่าโดยอ้างอิงจากมูลค่าตามบัญชีเดิม
ของสินค้าคงเหลือท่ีขายหักต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินค้าดังกล่าว 
 

(ฉ) สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพือ่ขำย 
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากท่ีมูลค่า  ท่ีจะ
ได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์น้ันต่อไป  สินทรัพย์ดังกล่าววัดมูลค่าด้วยจ านวน
ที่ต่ ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับการ
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายในครั้งแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน   
 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายจะหยุดบันทึกค่าเสื่อมราคา  
 

(ช) อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ 
 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรง
เพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
 
บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทท่ีดิน 
 

(ซ) ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์  
ส าหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์น้ัน 
ให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้  
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการน้ัน  
ได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย์ และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ท้ังน้ี บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง   
 
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ถึง 40 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 10 และ 25 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่าย
ภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจ าหน่ายค านวณ
โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 5 ปี  
 
บริษัทไม่คิดค่าตัดจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีอยู่ระหว่างติดตั้ง 
 

 
 

112



บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 19 

(จ) สินค้ำคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้
วิธีราคาเจาะจง ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ ส าหรับสินค้าส าเร็จรูป
และสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึง
ระดับก าลังการผลิตตามปกติ ท้ังน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติ
หักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้าให้เสร็จและค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 
สิทธิในการได้รับคืนสินค้ารับรู้เม่ือคาดว่าจะได้รับคืนสินค้าจากลูกค้าและวัดมูลค่าโดยอ้างอิงจากมูลค่าตามบัญชีเดิม
ของสินค้าคงเหลือท่ีขายหักต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินค้าดังกล่าว 
 

(ฉ) สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพือ่ขำย 
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากท่ีมูลค่า  ท่ีจะ
ได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์น้ันต่อไป  สินทรัพย์ดังกล่าววัดมูลค่าด้วยจ านวน
ที่ต่ ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับการ
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายในครั้งแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน   
 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายจะหยุดบันทึกค่าเสื่อมราคา  
 

(ช) อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ 
 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรง
เพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
 
บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทท่ีดิน 
 

(ซ) ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์  
ส าหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์น้ัน 
ให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้  
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการน้ัน  
ได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย์ และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ท้ังน้ี บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง   
 
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ถึง 40 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 10 และ 25 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่าย
ภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจ าหน่ายค านวณ
โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 5 ปี  
 
บริษัทไม่คิดค่าตัดจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีอยู่ระหว่างติดตั้ง 
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(ญ) สัญญำเช่ำ 
 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เม่ือสัญญาน้ัน  
ให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ท่ีระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 
ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า บริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนท่ีต้องจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์บริษัทเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการ
เช่าเป็นสัญญาเช่าท้ังหมด  

 
บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์
มีมูลค่าต่ าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง
เม่ือมีการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เริ่มแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรก และประมาณการ
ต้นทุนในการบูรณะ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวัน
สิ้นสุดของอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับบริษัทเมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า 
หรือบริษัทจะใช้สิทธิในการซื ้อสินทรัพย์ ในกรณีนี้จะบันทึกค่าเสื ่อมราคา ตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์ท่ีเช่า ซึ่งก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ีต้องจ่ายท้ังหมดตามสัญญา ท้ังน้ี บริษัท  
ใช้อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษัท ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน บริษัทก าหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืม
ส่วนเพ่ิมโดยน าอัตราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ท่ีเช่า 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และหนี้สินตามสัญญา
เช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุ  
ในสัญญาเช่า เม่ือมีการวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว บริษัท
จะวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใช้อัตราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าในก าไรหรือขาดทุน 
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(ฎ) กำรด้อยคำ่สินทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณี
ท่ีมีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน  

 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน 

 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการ
ขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมิน
ได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์  ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพย์น้ันเก่ียวข้องด้วย 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีเคยรับรูใ้นงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชี
ของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการ
บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน  
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานได้ท างานให้กับกิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ถูกค านวณจากการประมาณผลประโยชน์  
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที บริษัทก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี   
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(ญ) สัญญำเช่ำ 
 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เม่ือสัญญาน้ัน  
ให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ท่ีระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 
ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า บริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนท่ีต้องจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์บริษัทเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการ
เช่าเป็นสัญญาเช่าท้ังหมด  

 
บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์
มีมูลค่าต่ าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง
เม่ือมีการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เริ่มแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรก และประมาณการ
ต้นทุนในการบูรณะ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวัน
สิ้นสุดของอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับบริษัทเมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า 
หรือบริษัทจะใช้สิทธิในการซื ้อสินทรัพย์ ในกรณีนี้จะบันทึกค่าเสื ่อมราคา ตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์ท่ีเช่า ซึ่งก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ีต้องจ่ายท้ังหมดตามสัญญา ท้ังน้ี บริษัท  
ใช้อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษัท ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน บริษัทก าหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืม
ส่วนเพ่ิมโดยน าอัตราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ท่ีเช่า 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และหนี้สินตามสัญญา
เช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุ  
ในสัญญาเช่า เม่ือมีการวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว บริษัท
จะวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใช้อัตราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าในก าไรหรือขาดทุน 
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(ฎ) กำรด้อยคำ่สินทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณี
ท่ีมีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน  

 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน 

 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการ
ขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมิน
ได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์  ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพย์น้ันเก่ียวข้องด้วย 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีเคยรับรูใ้นงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการ 
ท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชี
ของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการ
บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน  
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานได้ท างานให้กับกิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ถูกค านวณจากการประมาณผลประโยชน์  
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ่งจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที บริษัทก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี   
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โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน 
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวข้องกับการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 
บริษัทรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกิดขึ้น 

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวันใดวันหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษัทไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลา
การจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างจะถูกคิดลด
กระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ 
หากบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้
ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

 
(ฐ) กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันท่ีให้สิทธิแก่พนักงาน (ช าระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับ
การเพ่ิมขึ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซื้อหุ้นท่ีแท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการท่ีเก่ียวข้องและเงื่อนไข
การ ได ้ร ับส ิทธ ิที ่ไม ่ใ ช ่เ งื ่อน ไข เรื ่อ งตลาดท ุน  ซึ ่ง เป ็นจ านวนที ่เด ิม เคยร ับรู ้ตามจ านวนส ิทธ ิซื ้อ หุ ้น ท่ี 
เข้าเงื่อนไขการให้บริการท่ีเก่ียวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันท่ีได้รับสิทธิ  ส าหรับ
เงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันท่ีให้สิทธิจะถูกวัดค่า
เพ่ือให้สะท้อนถึงเงื่อนไขน้ันและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไว้กับผลท่ีเกิดขึ้นจริง 

 
 
(ฑ) ประมำณกำรหนี้สิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น  
ในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ   
และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพันดังกล่าว  
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบัน
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 
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(ฒ) กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ท่ีบริษัท
สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของภาระผูกพัน 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน  บริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า ดังน้ี 
 
 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกัน 
 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
 ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลท่ีใช้เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้น 
 
บริษัทรับรู้การโอนระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินด้วยราคาเสนอขาย   
 
หลักฐานที่ดีที่สุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของ
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือได้รับ หากบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เครื่องมือทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เครื่องมือทางการ
เงินวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วั นท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เริ่มแรกและราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่มูลค่ายุติธรรมท่ีได้มาถูกจัดล าดับชั้น
การวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนล าดับชั้นหรือ
เม่ือรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง 
 

(ณ) รำยไดจ้ำกสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 
 

(1)  การรับรู้รายได ้
 
รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิ
ได้รับซึ่งไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การค้าและส่วนลดการขาย  
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โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน 
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวข้องกับการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 
บริษัทรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกิดขึ้น 

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวันใดวันหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษัทไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลา
การจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างจะถูกคิดลด
กระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ 
หากบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้
ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

 
(ฐ) กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันท่ีให้สิทธิแก่พนักงาน (ช าระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับ
การเพ่ิมขึ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซื้อหุ้นท่ีแท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการท่ีเก่ียวข้องและเงื่อนไข
การ ได ้ร ับส ิทธ ิที ่ไม ่ใ ช ่เ งื ่อน ไข เรื ่อ งตลาดท ุน  ซึ ่ง เป ็นจ านวนที ่เด ิม เคยร ับรู ้ตามจ านวนส ิทธ ิซื ้อ หุ ้น ท่ี 
เข้าเงื่อนไขการให้บริการท่ีเก่ียวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันท่ีได้รับสิทธิ  ส าหรับ
เงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันท่ีให้สิทธิจะถูกวัดค่า
เพ่ือให้สะท้อนถึงเงื่อนไขน้ันและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไว้กับผลท่ีเกิดขึ้นจริง 

 
 
(ฑ) ประมำณกำรหนี้สิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น  
ในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเช่ือถือ   
และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพันดังกล่าว  
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบัน
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 
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(ฒ) กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ท่ีบริษัท
สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของภาระผูกพัน 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน  บริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า ดังน้ี 
 
 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกัน 
 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
 ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลท่ีใช้เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้น 
 
บริษัทรับรู้การโอนระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินด้วยราคาเสนอขาย   
 
หลักฐานที่ดีที่สุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของ
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือได้รับ หากบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เครื่องมือทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เครื่องมือทางการ
เงินวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วั นท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เริ่มแรกและราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่มูลค่ายุติธรรมท่ีได้มาถูกจัดล าดับชั้น
การวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนล าดับชั้นหรือ
เม่ือรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง 
 

(ณ) รำยไดจ้ำกสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 
 

(1)  การรับรู้รายได ้
 
รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิ
ได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การค้าและส่วนลดการขาย  
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ส่วนลดการขายจะรับรู้โดยการหักจากยอดขายตามจ านวนที่คาดว่าจะให้จนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
ตามสัญญาท่ีท ากับลูกค้าท่ีเก่ียวข้องแต่ละราย ส่วนลดการขายจะถูกรับรู้ตลอดท้ังปีตามประมาณการของยอด
ซื้อท่ีเป็นไปตามความสามารถของลูกค้าตามเงื่อนไขในสัญญา 
 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันท่ีมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกค้าในการคืน
สินค้า บริษัทท าการประมาณการรับคืนสินค้าจากข้อมูลอัตราการคืนสินค้าในอดีตและจะไม่รับรู้ รายได้และ
ต้นทุนขายส าหรับสินค้าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือบริษัทรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาวัดมูลค่าด้วยมูลค่าของสิ่งตอบแทนท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับหักค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาจะถูกจัดประเภทเป็นลูกหน้ีการค้าเม่ือบริษัทมีสิทธิ
ท่ีปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันท่ีจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เม่ือบริษัทได้รับช าระหรือมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้า ก่อนท่ีบริษัท
รับรู้รายได้ท่ีเก่ียวข้อง  
 

(ด) ภำษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน เว้นแต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใ ช้อัตราภาษีท่ี
ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
น้ันไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีบริษัท
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ท้ังน้ี สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ
งวดปัจจุบันจะหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงิน 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

(ต) ก ำไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ านวนหุ้นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามัญค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญท่ีปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงด้วย
ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมดและสิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน 
 

(ถ) บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทมีอ านาจควบคุมท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการน้ัน 
 

(ท) รำยงำนทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท (ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล  

 
4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคัญกับบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปน้ี  
 

 
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชำติ 

 
ลักษณะควำมสัมพันธ ์

ผู้บริหารส าคัญ  ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน สั่งการ
และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ท้ังน้ี รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ี
ในระดับบริหารหรือไม่) 

นางสร้อยเพชร จันทรัช ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษัท 
นางสาววาสนา จันทรัช ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษัท 
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ส่วนลดการขายจะรับรู้โดยการหักจากยอดขายตามจ านวนที่คาดว่าจะให้จนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
ตามสัญญาท่ีท ากับลูกค้าท่ีเก่ียวข้องแต่ละราย ส่วนลดการขายจะถูกรับรู้ตลอดท้ังปีตามประมาณการของยอด
ซื้อท่ีเป็นไปตามความสามารถของลูกค้าตามเงื่อนไขในสัญญา 
 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันท่ีมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกค้าในการคืน
สินค้า บริษัทท าการประมาณการรับคืนสินค้าจากข้อมูลอัตราการคืนสินค้าในอดีตและจะไม่รับรู้ รายได้และ
ต้นทุนขายส าหรับสินค้าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือบริษัทรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการได้รับส่ิงตอบแทน 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาวัดมูลค่าด้วยมูลค่าของสิ่งตอบแทนท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับหักค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาจะถูกจัดประเภทเป็นลูกหน้ีการค้าเม่ือบริษัทมีสิทธิ
ท่ีปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันท่ีจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เม่ือบริษัทได้รับช าระหรือมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้า ก่อนท่ีบริษัท
รับรู้รายได้ท่ีเก่ียวข้อง  
 

(ด) ภำษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน เว้นแต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใ ช้อัตราภาษีท่ี
ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
น้ันไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีบริษัท
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ท้ังน้ี สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ
งวดปัจจุบันจะหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงิน 
 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

(ต) ก ำไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ านวนหุ้นสามัญ
ถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามัญค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญท่ีปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงด้วย
ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมดและสิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน 
 

(ถ) บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทมีอ านาจควบคุมท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการน้ัน 
 

(ท) รำยงำนทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท (ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล  

 
4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคัญกับบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปน้ี  
 

 
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชำติ 

 
ลักษณะควำมสัมพันธ ์

ผู้บริหารส าคัญ  ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน สั่งการ
และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ท้ังน้ี รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ี
ในระดับบริหารหรือไม่) 

นางสร้อยเพชร จันทรัช ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษัท 
นางสาววาสนา จันทรัช ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษัท 
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บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชำติ 

 
ลักษณะควำมสัมพันธ ์

นายวัฒนา จันทรัช  ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษัท 
นายจิตติพร จันทรัช   ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัท ทิพยประกันชีวิต    
   จ ากัด (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์ 
   น้ ามันพืช จ ากัด 

ไทย 
 

เก่ียวข้องกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 
รำยกำรที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน    
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
กิจกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกัน    
ซื้อวัตถุดิบและสินค้า 15,828  12,595 
ค่าเบ้ียประกันชีวิตแบบกลุ่ม 1,731  2,338 
    

ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
   ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
26,316 

  
24,284 

 
 

ยอดคงเหลือกับกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน    
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้ำหนี้กำรค้ำ    

กิจการอื่นท่ีเก่ียวข้องกัน 2,736  1,550 
 

สัญญำส ำคัญที่ท ำกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่ม 
 

บริษัทได้ท าสัญญารับบริการประกันชีวิตแบบกลุ่มจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง โดยกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
ดังกล่าวจะให้บริการทางด้านการประกันชีวิตแบบกลุ่มแก่บริษัท ท้ังน้ี บริษัทต้องจ่ายค่าเบ้ียประกันเป็นจ านวนเงิน
ตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีอายุ 1 ปี 

 
 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 240  232 
เงินฝากธนาคาร 233,823  120,706 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 9  9,979 
รวม 234,072  130,917 

6 ลูกหนี้กำรค้ำ 

 
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า 58,033  105,218 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  (2,887) 
สุทธ ิ 58,033  102,331 
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บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชำติ 

 
ลักษณะควำมสัมพันธ ์

นายวัฒนา จันทรัช  ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษัท 
นายจิตติพร จันทรัช   ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัท ทิพยประกันชีวิต    
   จ ากัด (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์ 
   น้ ามันพืช จ ากัด 

ไทย 
 

เก่ียวข้องกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 
รำยกำรที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน    
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
กิจกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกัน    
ซื้อวัตถุดิบและสินค้า 15,828  12,595 
ค่าเบ้ียประกันชีวิตแบบกลุ่ม 1,731  2,338 
    

ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
   ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
26,316 

  
24,284 

 
 

ยอดคงเหลือกับกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน    
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้ำหนี้กำรค้ำ    

กิจการอื่นท่ีเก่ียวข้องกัน 2,736  1,550 
 

สัญญำส ำคัญที่ท ำกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่ม 
 

บริษัทได้ท าสัญญารับบริการประกันชีวิตแบบกลุ่มจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง โดยกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
ดังกล่าวจะให้บริการทางด้านการประกันชีวิตแบบกลุ่มแก่บริษัท ท้ังน้ี บริษัทต้องจ่ายค่าเบ้ียประกันเป็นจ านวนเงิน
ตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีอายุ 1 ปี 

 
 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 28 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 240  232 
เงินฝากธนาคาร 233,823  120,706 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 9  9,979 
รวม 234,072  130,917 

6 ลูกหนี้กำรค้ำ 

 
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า 58,033  105,218 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  (2,887) 
สุทธ ิ 58,033  102,331 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 29 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม (2,887)  (2,887) 
กลับรายการ 2,887  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม -  (2,887) 

 
ข้อมูลเก่ียวกับความเสี่ยงด้านเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 21 (ข.1) 

7 สินค้ำคงเหลือ  

 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินค้าคงเหลือ 119,484  140,588 
หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (6,055)  (4,099) 
สุทธ ิ 113,429  136,489 
    
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขาย    
- ต้นทุนขาย  851,161  840,999 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ 1,956  40 
สุทธ ิ 853,117  841,039 

  

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 30 

8 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 
 

 

ณ วันท่ี  
1 มกราคม  ซื้อ  

ขาย /  
ครบก าหนด  

ปรับปรุง 
มูลค่ายุติธรรม  

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
2565          
หน่วยลงทุน 354,624  181,955  (278,280)  (12,053)  246,246 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
 ต่างประเทศล่วงหน้า 8  -  -  5,264  5,272 
รวม 354,632  181,955  (278,280)  (6,789)  251,518 
          
2564          
หน่วยลงทุน 301,248  456,037  (409,325)  6,664  354,624 
หุ้นกู้ 35,000  -  (35,000)  -  - 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
 ต่างประเทศล่วงหน้า -  -  -  8  8 
รวม 336,248  456,037  (444,325)  6,672  354,632 

 
9 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ  
 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประกอบด้วยท่ีดินท่ีบริษัทถือครองไว้ โดยท่ีปัจจุบันยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์  
ของการใช้ในอนาคต 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 46.92 ล้านบาท (2564: 
46.92 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธี มูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบัน มูลค่า
ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 29 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม (2,887)  (2,887) 
กลับรายการ 2,887  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม -  (2,887) 

 
ข้อมูลเก่ียวกับความเสี่ยงด้านเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 21 (ข.1) 

7 สินค้ำคงเหลือ  

 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ 119,484  140,588 
หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (6,055)  (4,099) 
สุทธ ิ 113,429  136,489 
    
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขาย    
- ต้นทุนขาย  851,161  840,999 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ 1,956  40 
สุทธ ิ 853,117  841,039 

  

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 30 

8 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 
 

 

ณ วันท่ี  
1 มกราคม  ซื้อ  

ขาย /  
ครบก าหนด  

ปรับปรุง 
มูลค่ายุติธรรม  

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
2565          
หน่วยลงทุน 354,624  181,955  (278,280)  (12,053)  246,246 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
 ต่างประเทศล่วงหน้า 8  -  -  5,264  5,272 
รวม 354,632  181,955  (278,280)  (6,789)  251,518 
          
2564          
หน่วยลงทุน 301,248  456,037  (409,325)  6,664  354,624 
หุ้นกู้ 35,000  -  (35,000)  -  - 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
 ต่างประเทศล่วงหน้า -  -  -  8  8 
รวม 336,248  456,037  (444,325)  6,672  354,632 

 
9 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ  
 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประกอบด้วยท่ีดินท่ีบริษัทถือครองไว้ โดยท่ีปัจจุบันยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์  
ของการใช้ในอนาคต 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 46.92 ล้านบาท (2564: 
46.92 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธี มูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบัน มูลค่า
ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 
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บริษทั เอ็กโซตคิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
 

 34 

11 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพยส์ิทธิกำรใช ้    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564  

(พันบาท) 
สิทธิการใช้ที่ดิน 21,278  22,978 
อาคาร 10,441  14,356 
ยานพาหนะ 4,937  5,360 
รวม 36,656  42,694 
 

ในปี 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 8.12 ล้านบาท (2564: 16.56 ล้านบาท) 
 

บริษัทเช่าท่ีดินแห่งหน่ึงเพื่อก่อสร้างโรงงานเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญา
อีก 20 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายปีตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา นอกจากน้ีบริษัทเช่าท่ีดิน ส านักงาน เคร่ืองใช้
ส านักงาน และยานพาหนะหลายสัญญาเป็นระยะเวลา 2 ปี ถึง 5 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายเดือนตามอัตราท่ีระบุไว้ใน
สัญญา 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 

บริษัทมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ภายใน 6 เดือนก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ซึ่งบริษัทจะประเมิน
ตั้งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่
และจะทบทวนการประเมินดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
จ ำนวนที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน      
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้    
-  สิทธิการใช้ที่ดิน 1,067  1,351 
-  อาคาร 7,235  4,846 
-  เครื่องใช้ส านักงาน -  29 
-  ยานพาหนะ 3,506  4,787 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,514  1,560 
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาเช่าระยะสั้น 382  1,039 
ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่าสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าต่ า 231  185 
 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายท้ังหมดของสัญญาเช่าของบริษัทมีจ านวน 12.79 ล้านบาท (2564: 13.06 ล้านบาท) 
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บริษทั เอ็กโซตคิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
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11 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพยส์ิทธิกำรใช ้    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564  

(พันบาท) 
สิทธิการใช้ที่ดิน 21,278  22,978 
อาคาร 10,441  14,356 
ยานพาหนะ 4,937  5,360 
รวม 36,656  42,694 
 

ในปี 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 8.12 ล้านบาท (2564: 16.56 ล้านบาท) 
 

บริษัทเช่าท่ีดินแห่งหน่ึงเพื่อก่อสร้างโรงงานเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญา
อีก 20 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายปีตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา นอกจากน้ีบริษัทเช่าท่ีดิน ส านักงาน เคร่ืองใช้
ส านักงาน และยานพาหนะหลายสัญญาเป็นระยะเวลา 2 ปี ถึง 5 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายเดือนตามอัตราท่ีระบุไว้ใน
สัญญา 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 

บริษัทมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ภายใน 6 เดือนก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ซึ่งบริษัทจะประเมิน
ตั้งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่
และจะทบทวนการประเมินดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
จ ำนวนที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน      
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้    
-  สิทธิการใช้ที่ดิน 1,067  1,351 
-  อาคาร 7,235  4,846 
-  เครื่องใช้ส านักงาน -  29 
-  ยานพาหนะ 3,506  4,787 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,514  1,560 
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาเช่าระยะสั้น 382  1,039 
ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่าสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าต่ า 231  185 
 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายท้ังหมดของสัญญาเช่าของบริษัทมีจ านวน 12.79 ล้านบาท (2564: 13.06 ล้านบาท) 
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บริษทั เอ็กโซตคิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
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12 หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย 
 

 

ในเดือนตุลาคม 2565 บริษัทท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง โดยมีวงเงินกู้ยืมจ านวน 184 ล้านบาท 
และมีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วจ านวน 105 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียต่อปีเท่ากับ MLR ลบด้วยอัตรา
คงท่ีต่อปีและก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือนรวมไปถึงมีก าหนดเง่ือนไขท่ีบริษัทต้องปฏิบัติตามดังรายละเอียดตามท่ี
ระบุไว้ในสัญญา โดยมีก าหนดช าระคืนเสร็จสิ้นภายในปี 2572 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีหลักประกันเป็นท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างในอนาคตของบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 165.63 ล้านบาท (2564: 
96.72 ล้านบาท) วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ าประกันโดยท่ีดิน อาคารส่ิงปลูกสร้างท้ังในปัจจุบันและในอนาคต รวมไปถึง 
สิทธิการใช้ท่ีดินของบริษัท 
 

กำรเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
 

  

 
เงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  รวม 

   (พันบาท) 
2565        
ณ วันท่ี 1 มกราคม   -  41,618  41,618 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด    จาก
การจัดหาเงิน 

 

 100,442  (11,280)  89,162 
การเปลี่ยนแปลงอื่น        
สัญญาเช่า   -  8,123  8,123 
การเปลี่ยนแปลงท่ีมิใช่เงินสด   -  (554)  (554) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม   100,442  37,907  138,349 
        
        

    2565  2564 
 ส่วนที่มี

หลักประกัน  
ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน  รวม  

ส่วนที่มี
หลักประกัน  

ส่วนที่ไม่ม ี
หลักประกัน  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
สถาบันการเงิน 100,442 

  
- 

  
100,442  - 

  
- 

  
- 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 22,166  15,741  37,907  25,089  16,529  41,618 
รวมหน้ีสินท่ีมีภำระ

ดอกเบ้ีย 122,608 
  

15,741 
  
138,349  25,089 

  
16,529 

  
41,618 

บริษทั เอ็กโซตคิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
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เงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  รวม 

   (พันบาท) 
 
2564 

 
      

ณ วันท่ี 1 มกราคม   -  37,672  37,672 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก
การจัดหาเงิน 

 
 -  (10,280)  (10,280) 

การเปลี่ยนแปลงอื่น        
 สัญญาเช่า   -  15,923  15,923 
 การเปลี่ยนแปลงท่ีมิใช่เงินสด   -  (1,697)  (1,697) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   -  41,618  41,618 

 
13 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มูลค่าหุ้น 2565  2564 
 ต่อหุ้น จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วันท่ี 1 มกราคม  0.5 428,264  214,132  425,080  212,540 
ลดทุนจดทะเบียน 0.5 -  -  (316)  (158) 
เพิ่มทุนจดทะเบียน 0.5 -  -  3,500  1,750 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 0.5 428,264  214,132  428,264  214,132 
         
หุ้นที่ออกและช ำระแล้ว         
ณ วันท่ี 1 มกราคม  0.5 424,764  212,382  424,764  212,382 
หุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ 0.5 843  422  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  0.5 425,607  212,804  424,764  212,382 

 
ผู้ถือหุ้นสามัญจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุ้นในท่ีประชุมของบริษัท  
 

  

บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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12 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

 

ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัท าสัญญาเงินกูย้ืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง โดยมีวงเงินกูย้ืมจ านวน 184 ลา้นบาท 
และมีการเบิกใช้วงเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้จ านวน 105 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียต่อปีเท่ากบั MLR ลบดว้ยอตัรา
คงท่ีต่อปีและก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือนรวมไปถึงมีก าหนดเง่ือนไขท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามดงัรายละเอียดตามท่ี
ระบุไวใ้นสัญญา โดยมีก าหนดช าระคืนเสร็จส้ินภายในปี 2572 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีหลกัประกนัเป็นท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างในอนาคตของบริษทั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 165.63 ลา้นบาท (2564: 96.72 
ล้านบาท) วงเงินสินเช่ือดงักล่าวค ้าประกนัโดยท่ีดิน อาคารส่ิงปลูกสร้างทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต รวมไปถึง 
สิทธิการใชท่ี้ดินของบริษทั 
 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน 
 

  

 
เงินกู้ยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  รวม 
   (พันบาท) 
2565        
ณ วันท่ี 1 มกราคม   -  41,618  41,618 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก

การจัดหาเงิน 
 

 100,442  (11,280)  89,162 
การเปลี่ยนแปลงอื่น        

สัญญาเช่า   -  8,123  8,123 
การเปลี่ยนแปลงท่ีมิใช่เงินสด   -  (554)  (554) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   100,442  37,907  138,349 

    2565  2564 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี 
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 100,442 

  
- 

  
100,442  - 

  
- 

  
- 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22,166  15,741  37,907  25,089  16,529  41,618 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระดอกเบีย้ 122,608  15,741  138,349  25,089  16,529  41,618 
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บริษทั เอ็กโซตคิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
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12 หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย 
 

 

ในเดือนตุลาคม 2565 บริษัทท าสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง โดยมีวงเงินกู้ยืมจ านวน 184 ล้านบาท 
และมีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วจ านวน 105 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียต่อปีเท่ากับ MLR ลบด้วยอัตรา
คงท่ีต่อปีและก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือนรวมไปถึงมีก าหนดเง่ือนไขท่ีบริษัทต้องปฏิบัติตามดังรายละเอียดตามท่ี
ระบุไว้ในสัญญา โดยมีก าหนดช าระคืนเสร็จสิ้นภายในปี 2572 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีหลักประกันเป็นท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างในอนาคตของบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 165.63 ล้านบาท (2564: 
96.72 ล้านบาท) วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ าประกันโดยท่ีดิน อาคารส่ิงปลูกสร้างท้ังในปัจจุบันและในอนาคต รวมไปถึง 
สิทธิการใช้ท่ีดินของบริษัท 
 

กำรเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
 

  

 
เงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  รวม 

   (พันบาท) 
2565        
ณ วันท่ี 1 มกราคม   -  41,618  41,618 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด    จาก
การจัดหาเงิน 

 

 100,442  (11,280)  89,162 
การเปลี่ยนแปลงอื่น        
สัญญาเช่า   -  8,123  8,123 
การเปลี่ยนแปลงท่ีมิใช่เงินสด   -  (554)  (554) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม   100,442  37,907  138,349 
        
        

    2565  2564 
 ส่วนที่มี

หลักประกัน  
ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน  รวม  

ส่วนที่มี
หลักประกัน  

ส่วนที่ไม่ม ี
หลักประกัน  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
สถาบันการเงิน 100,442 

  
- 

  
100,442  - 

  
- 

  
- 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 22,166  15,741  37,907  25,089  16,529  41,618 
รวมหน้ีสินท่ีมีภำระ

ดอกเบ้ีย 122,608 
  

15,741 
  
138,349  25,089 

  
16,529 

  
41,618 

บริษทั เอ็กโซตคิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
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เงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  รวม 

   (พันบาท) 
 
2564 

 
      

ณ วันท่ี 1 มกราคม   -  37,672  37,672 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก
การจัดหาเงิน 

 
 -  (10,280)  (10,280) 

การเปลี่ยนแปลงอื่น        
 สัญญาเช่า   -  15,923  15,923 
 การเปลี่ยนแปลงท่ีมิใช่เงินสด   -  (1,697)  (1,697) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   -  41,618  41,618 

 
13 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มูลค่าหุ้น 2565  2564 
 ต่อหุ้น จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วันท่ี 1 มกราคม  0.5 428,264  214,132  425,080  212,540 
ลดทุนจดทะเบียน 0.5 -  -  (316)  (158) 
เพิ่มทุนจดทะเบียน 0.5 -  -  3,500  1,750 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 0.5 428,264  214,132  428,264  214,132 
         
หุ้นที่ออกและช ำระแล้ว         
ณ วันท่ี 1 มกราคม  0.5 424,764  212,382  424,764  212,382 
หุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ 0.5 843  422  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  0.5 425,607  212,804  424,764  212,382 

 
ผู้ถือหุ้นสามัญจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุ้นในท่ีประชุมของบริษัท  
 

  

บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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เงินกู้ยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  รวม 
   (พันบาท) 
 
2564 

 
      

ณ วันท่ี 1 มกราคม   -  37,672  37,672 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก

การจัดหาเงิน 
 

 -  (10,280)  (10,280) 
การเปลี่ยนแปลงอื่น        
 สัญญาเช่า   -  15,923  15,923 
 การเปลี่ยนแปลงท่ีมิใช่เงินสด   -  (1,697)  (1,697) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   -  41,618  41,618 

 
13 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มลูค่าหุน้ 2565  2564 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  0.5 428,264  214,132  425,080  212,540 
ลดทุนจดทะเบียน 0.5 -  -  (316)  (158) 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน 0.5 -  -  3,500  1,750 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 0.5 428,264  214,132  428,264  214,132 
         
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  0.5 424,764  212,382  424,764  212,382 
หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 0.5 843  422  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  0.5 425,607  212,804  424,764  212,382 
 
ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั  
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บริษทั เอ็กโซตคิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
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กำรออกหุ้นสำมัญ 
 
ในระหว่างปี 2565 มีการออกหุ้นสามัญจ านวน 843,000 หุ้น เน่ืองมาจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นของโครงการสิทธิซื้อหุ้น 
จากปี 2564 ท่ีให้แก่พนักงานของบริษัท (ดูหมายเหตุข้อ 14) 
 
กำรลดและเพิ่มทุนจดทะเบียน 

 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ของบริษัทเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติ
เก่ียวกับทุนจดทะเบียน ดังน้ี  
• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจ านวน 212.54 ล้านบาท เป็นจ านวน 212.38 ล้านบาท โดยการยกเลิกหุ้น

สามัญท่ียังมิได้น าออกจ าหน่ายจ านวน 0.32 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 1.75 ล้านบาท จากจ านวน 212.38 ล้านบาท เป็นจ านวน 214.13 ล้านบาท 

เพื่อรองรับการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงานจ านวน 3.50 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 

บริษัทได้ท าการจดทะเบียนการลดและเพ่ิมทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
แล้ว เม่ือวันท่ี 25 และ 27 พฤษภาคม 2564 ตามล าดับ 
 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะ
น าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 
ส่วนเกินทุนจำกรำยกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น คือ มูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซื้อหุ้น
ของพนักงาน ณ วันท่ีให้สิทธิโดยอ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นท่ีก าหนดไว้และสิ่งตอบแทนท่ีต้องจ่ายและบันทึก
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องพร้อม ๆ ไปกับรับรู้การเพ่ิมขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

  

บริษทั เอ็กโซตคิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
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14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพ่ิมทุน        
จดทะเบียนของบริษัทจ านวน 1.75 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 3.5 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่าท่ีตราไว้    
หุ้นละ 0.5 บาท (ดูหมายเหตุ 13) ท้ังน้ี การออกหุ้นดังกล่าว เพ่ือรองรับการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงาน ในราคาใช้สิทธิ  
8 บาท ต่อหุ้น โดยวันท่ีให้สิทธิ คือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ท้ังน้ีใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิ
ไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่มีการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ รายการดังกล่าวถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ดังน้ัน
บริษัทจึงต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซื้อหุ้นให้แก่พนักงานดังกล่าว ณ วันท่ีให้สิทธิโดยอ้างอิงจากมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นท่ีก าหนดไว้และสิ่งตอบแทนท่ีต้องจ่ายและบันทึกค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง พร้อม ๆ ไปกับรับรู้การเพ่ิมขึ้น
ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 

บริษัทได้บันทึกบัญชีโดยพิจารณามูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อ หุ้นในโครงการน้ี-โดยใช้แบบจ าลอง     
American-Option-Trinomial-Tree และค านวณแยกแต่ละช่วงระยะเวลาการใช้สิทธิ 3 ครั้ง ดังน้ี 

 

ครั้งที ่ ระยะเวลำใช้สิทธ ิ จ ำนวนหุ้นที่สำมำรถใช้สิทธ ิ รำคำใช้สิทธิ 
(บำท) 

1 วันท าการสุดท้ายของสถาบันการเงินในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2565 

ใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวน
สิทธิที่ได้รับจัดสรรท้ังหมด 

8 

2 วันท าการสุดท้ายของสถาบันการเงินในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2566 

ใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 60 ของจ านวน 
สิทธิที่ได้รับจัดสรรท้ังหมด 

8 

3 ไม่เกินวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิในปี 2567 

สิทธิที่ได้รับจัดสรรท้ังหมด (โดยนับ
รวมถึงการใช้สิทธิครั้งแรก) 

สิทธิคงเหลือ 

8 

 

    จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 2565  2564 
 (พันหน่วย) 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 3,500  3,500 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,983  3,083 
เพิ่มใบส าคัญแสดงสิทธิ 588  - 
ยกเลิกใบส าคัญแสดงสิทธิ (169)  (100) 
ใช้สิทธิครั้งที่ 1 (843)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2,559  2,983 
ค่าใช้จ่ายพนักงานจากการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงานตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้ใน งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และบันทึกไว้ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากรายการจ่าย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” เป็นจ านวนเงินรวม 11.92 ล้านบาท (2564: 1.34 ล้านบาท) 
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ส ำหรับปสีิ้นสดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
 

 37 

กำรออกหุ้นสำมัญ 
 
ในระหว่างปี 2565 มีการออกหุ้นสามัญจ านวน 843,000 หุ้น เน่ืองมาจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นของโครงการสิทธิซื้อหุ้น 
จากปี 2564 ท่ีให้แก่พนักงานของบริษัท (ดูหมายเหตุข้อ 14) 
 
กำรลดและเพิ่มทุนจดทะเบียน 

 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ของบริษัทเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติ
เก่ียวกับทุนจดทะเบียน ดังน้ี  
• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจ านวน 212.54 ล้านบาท เป็นจ านวน 212.38 ล้านบาท โดยการยกเลิกหุ้น

สามัญท่ียังมิได้น าออกจ าหน่ายจ านวน 0.32 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 1.75 ล้านบาท จากจ านวน 212.38 ล้านบาท เป็นจ านวน 214.13 ล้านบาท 

เพื่อรองรับการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงานจ านวน 3.50 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 

บริษัทได้ท าการจดทะเบียนการลดและเพ่ิมทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
แล้ว เม่ือวันท่ี 25 และ 27 พฤษภาคม 2564 ตามล าดับ 
 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะ
น าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 
ส่วนเกินทุนจำกรำยกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น คือ มูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซื้อหุ้น
ของพนักงาน ณ วันท่ีให้สิทธิโดยอ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นท่ีก าหนดไว้และสิ่งตอบแทนท่ีต้องจ่ายและบันทึก
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องพร้อม ๆ ไปกับรับรู้การเพ่ิมขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
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14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพ่ิมทุน        
จดทะเบียนของบริษัทจ านวน 1.75 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 3.5 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่าท่ีตราไว้    
หุ้นละ 0.5 บาท (ดูหมายเหตุ 13) ท้ังน้ี การออกหุ้นดังกล่าว เพ่ือรองรับการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงาน ในราคาใช้สิทธิ  
8 บาท ต่อหุ้น โดยวันท่ีให้สิทธิ คือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ท้ังน้ีใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิ
ไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่มีการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ รายการดังกล่าวถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ดังน้ัน
บริษัทจึงต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซื้อหุ้นให้แก่พนักงานดังกล่าว ณ วันท่ีให้สิทธิโดยอ้างอิงจากมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นท่ีก าหนดไว้และสิ่งตอบแทนท่ีต้องจ่ายและบันทึกค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง พร้อม ๆ ไปกับรับรู้การเพ่ิมขึ้น
ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 

บริษัทได้บันทึกบัญชีโดยพิจารณามูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อ หุ้นในโครงการน้ี-โดยใช้แบบจ าลอง     
American-Option-Trinomial-Tree และค านวณแยกแต่ละช่วงระยะเวลาการใช้สิทธิ 3 ครั้ง ดังน้ี 

 

ครั้งที ่ ระยะเวลำใช้สิทธ ิ จ ำนวนหุ้นที่สำมำรถใช้สิทธ ิ รำคำใช้สิทธิ 
(บำท) 

1 วันท าการสุดท้ายของสถาบันการเงินในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2565 

ใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวน
สิทธิที่ได้รับจัดสรรท้ังหมด 

8 

2 วันท าการสุดท้ายของสถาบันการเงินในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2566 

ใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 60 ของจ านวน 
สิทธิที่ได้รับจัดสรรท้ังหมด 

8 

3 ไม่เกินวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิในปี 2567 

สิทธิที่ได้รับจัดสรรท้ังหมด (โดยนับ
รวมถึงการใช้สิทธิครั้งแรก) 

สิทธิคงเหลือ 

8 

 

    จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 2565  2564 
 (พันหน่วย) 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 3,500  3,500 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,983  3,083 
เพิ่มใบส าคัญแสดงสิทธิ 588  - 
ยกเลิกใบส าคัญแสดงสิทธิ (169)  (100) 
ใช้สิทธิครั้งที่ 1 (843)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2,559  2,983 
ค่าใช้จ่ายพนักงานจากการให้สิทธิซื้อหุ้นแก่พนักงานตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้ใน งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และบันทึกไว้ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากรายการจ่าย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” เป็นจ านวนเงินรวม 11.92 ล้านบาท (2564: 1.34 ล้านบาท) 
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ณ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 ใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 843,000 หน่วย ได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญ 843,000 หุ้น 
โดยมีมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2565 เป็นจ านวน
เงิน 6.74 ล้านบาท 

 
15 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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ณ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 ใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 843,000 หน่วย ได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญ 843,000 หุ้น 
โดยมีมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2565 เป็นจ านวน
เงิน 6.74 ล้านบาท 

 
15 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

42 

(ค) ลูกค้ำรำยใหญ่ 
 
รายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 2 รายตามส่วนงานภูมิศาสตร์จากประเทศในแถบยุโรปของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนเงินประมาณ 661.25 ล้านบาท (2564: ลูกค้ารายใหญ่ 2 รายจ านวนเงินประมาณ 
736.38 ล้านบาท) จากรายได้รวมของบริษัท 
 

(ง) สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับธุรกิจ ซอสปรุงรส  
น้ าจิ้มปรุงรส และเครื่องปรุงแกง จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและลดหย่อนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อก าหนดที่ระบุ
ในบัตรส่งเสริมการลงทุน 
 
 2565  2564 

 
ส ำหรับปี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวำคม 
กิจการท่ีได้รับ 
การส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ได้รับ 

การส่งเสริม  
 

รวม  
กิจการท่ีได้รับ 
การส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ได้รับการ
ส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
ขาย
ต่างประเทศ 

1,007,035  446,953  1,453,988  1,034,801  489,409  1,524,210 

ขายใน
ประเทศ 

450  225  675  295  32  327 

รวม 1,007,485  447,178  1,454,663  1,035,096  489,441  1,524,537 
 

(จ) ยอดคงเหลือของสัญญำ 
 

หนี้สินที่เกิดจำกสัญญำ  2565  2564 
  (พันบาท) 
เงินมัดจ ารับค่าสินค้า  14,083  14,229 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 14.23 ล้านบาท ถูกรับรู้เป็นรายได้ในระหวา่งปี 2565 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

42 
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(ง) สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
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ในบัตรส่งเสริมการลงทุน 
 
 2565  2564 

 
ส ำหรับปี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวำคม 
กิจการท่ีได้รับ 
การส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ได้รับ 

การส่งเสริม  
 

รวม  
กิจการท่ีได้รับ 
การส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ได้รับการ
ส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
ขาย
ต่างประเทศ 

1,007,035  446,953  1,453,988  1,034,801  489,409  1,524,210 

ขายใน
ประเทศ 

450  225  675  295  32  327 

รวม 1,007,485  447,178  1,454,663  1,035,096  489,441  1,524,537 
 

(จ) ยอดคงเหลือของสัญญำ 
 

หนี้สินที่เกิดจำกสัญญำ  2565  2564 
  (พันบาท) 
เงินมัดจ ารับค่าสินค้า  14,083  14,229 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 14.23 ล้านบาท ถูกรับรู้เป็นรายได้ในระหวา่งปี 2565 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

43 

17 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

   2565  2564 
   (พันบาท) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองท่ีใช้ไป   612,334  622,779 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน   200,536  179,285 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย   59,761  57,026 
ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   41,739  32,332 
ค่าส่งเสริมการขาย   35,562  21,824 
ค่าสาธารณูปโภค   34,379  28,511 
ค่าบริการ   29,837  21,352 
ค่าขนส่งออก   16,426  18,566 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ   8,367  6,373 
ค่านายหน้า   5,492  27,456 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา   6,800  4,665 
ค่ารับรอง   6,606  6,860 
อื่น ๆ   66,716  27,550 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนในกำรจัดจ ำหนำ่ยและ 
   ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 

  
 

 
1,124,555 

  
1,054,579 

 
18 ภำษีเงินได้ 
 

ภำษีเงินได้ที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปจัจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบัน  14,987  18,768 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบันทึกต่ าไป (สูงไป)  119  (241) 

  15,106  18,527 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว  (1,531)  555 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้  13,575  19,082 

 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

44 

 
กำรกระทบยอดเพื่อหำอัตรำภำษีที่แท้จริง 

2565  2564 

 อัตราภาษี    อัตราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้   353,733    481,376 
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00  70,747  20.00  96,275 
รายได้ท่ีไม่ต้องเสียภาษี - กิจการท่ีได้รับ 
   การส่งเสริมการลงทุน 

   
(58,929) 

    
(77,476) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   1,638    524 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบันทึกต่ าไป (สูงไป)   119    (241) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้ 3.84  13,575  3.96  19,082 

 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี สินทรัพย ์  หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 2,345  1,822  1  (1,044) 
การหักกลบรายการของภาษี  (1)  (1,044)  (1)  1,044 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ  2,344  778  -  - 

 
   บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น   

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี  
ลูกหน้ีการค้า 577  (577)  -  - 
สินค้าคงเหลือ   374  503  -  877 
เงินมัดจ า  285  (285)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  259  (80)  -  179 
อื่น ๆ 327  927  35  1,289 
รวม 1,822  488  35  2,345 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

43 

17 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

   2565  2564 
   (พันบาท) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองท่ีใช้ไป   612,334  622,779 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน   200,536  179,285 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย   59,761  57,026 
ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   41,739  32,332 
ค่าส่งเสริมการขาย   35,562  21,824 
ค่าสาธารณูปโภค   34,379  28,511 
ค่าบริการ   29,837  21,352 
ค่าขนส่งออก   16,426  18,566 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ   8,367  6,373 
ค่านายหน้า   5,492  27,456 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา   6,800  4,665 
ค่ารับรอง   6,606  6,860 
อื่น ๆ   66,716  27,550 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนในกำรจัดจ ำหนำ่ยและ 
   ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 

  
 

 
1,124,555 

  
1,054,579 

 
18 ภำษีเงินได้ 
 

ภำษีเงินได้ที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปจัจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบัน  14,987  18,768 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบันทึกต่ าไป (สูงไป)  119  (241) 

  15,106  18,527 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว  (1,531)  555 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้  13,575  19,082 

 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

44 

 
กำรกระทบยอดเพื่อหำอัตรำภำษีที่แท้จริง 
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 อัตราภาษี    อัตราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้   353,733    481,376 
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00  70,747  20.00  96,275 
รายได้ท่ีไม่ต้องเสียภาษี - กิจการท่ีได้รับ 
   การส่งเสริมการลงทุน 

   
(58,929) 

    
(77,476) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   1,638    524 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบันทึกต่ าไป (สูงไป)   119    (241) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้ 3.84  13,575  3.96  19,082 

 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี สินทรัพย ์  หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 2,345  1,822  1  (1,044) 
การหักกลบรายการของภาษี  (1)  (1,044)  (1)  1,044 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ  2,344  778  -  - 

 
   บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น   

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี  
ลูกหน้ีการค้า 577  (577)  -  - 
สินค้าคงเหลือ   374  503  -  877 
เงินมัดจ า  285  (285)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  259  (80)  -  179 
อื่น ๆ 327  927  35  1,289 
รวม 1,822  488  35  2,345 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

47 

   บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น   

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี        
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน (1,042)  1,042  -  - 
อื่น ๆ (2)  1  -  (1) 
รวม (1,044)  1,043  -  (1) 
        
สุทธ ิ 778  1,531  35  2,344 
        
2564        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
ลูกหน้ีการค้า  577  -  -  577 
สินค้าคงเหลือ   315  59  -  374 
เงินมัดจ า  285  -  -  285 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  98  161  -  259 
อื่น ๆ 304  23  -  327 
รวม 1,579  243  -  1,822 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี        
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน (201)  (841)  -  (1,042) 
อื่น ๆ (45)  43  -  (2) 
รวม (246)  (798)  -  (1,044) 
        
สุทธ ิ 1,333  (555)  -  778 

 
  

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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19 ก ำไรต่อหุ้น 
 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน) 340,158  462,294 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (ปรับลด) 340,158  462,294 
    
 2565  2564 

 (พันหุ้น) 
จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหนำ่ยแล้ว    
จ านวนหุ้นสามัญท่ีออก ณ วันท่ี  1 มกราคม 424,764  424,764 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกให้ตามสิทธิ 413  - 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม  425,177  424,764 
ผลกระทบจากการออกใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 82  42 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (ปรับลด) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 425,259  424,806 
    

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บำท) 0.80  1.09 
ก ำไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บำท) 0.80  1.09 

 

20 เงินปันผล 

 

 

 

 

 วันท่ีอนุมัติ 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อัตรา 
เงินปันผลต่อหุ้น 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2565      
เงินปันผลระหว่างกาล 2565 15 สิงหาคม 2565 12 กันยายน 2565 0.188  80.02 
เงินปันผลประจ าปี 2564 25 เมษายน 2565 12 พฤษภาคม 2565 0.410  174.15 
รวม   0.598  254.17 
      

2564      
เงินปันผลระหว่างกาล 2564 13 สิงหาคม 2564 10 กันยายน 2564 0.398  169.04 
เงินปันผลระหว่างกาล 2564 25 เมษายน 2564 12 พฤษภาคม 2564 0.440  186.90 
รวม   0.838  355.94 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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   บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น   

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี        
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน (1,042)  1,042  -  - 
อื่น ๆ (2)  1  -  (1) 
รวม (1,044)  1,043  -  (1) 
        
สุทธ ิ 778  1,531  35  2,344 
        
2564        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
ลูกหน้ีการค้า  577  -  -  577 
สินค้าคงเหลือ   315  59  -  374 
เงินมัดจ า  285  -  -  285 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  98  161  -  259 
อื่น ๆ 304  23  -  327 
รวม 1,579  243  -  1,822 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี        
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน (201)  (841)  -  (1,042) 
อื่น ๆ (45)  43  -  (2) 
รวม (246)  (798)  -  (1,044) 
        
สุทธ ิ 1,333  (555)  -  778 

 
  

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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19 ก ำไรต่อหุ้น 
 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน) 340,158  462,294 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (ปรับลด) 340,158  462,294 
    
 2565  2564 

 (พันหุ้น) 
จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหนำ่ยแล้ว    
จ านวนหุ้นสามัญท่ีออก ณ วันท่ี  1 มกราคม 424,764  424,764 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกให้ตามสิทธิ 413  - 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม  425,177  424,764 
ผลกระทบจากการออกใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 82  42 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (ปรับลด) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 425,259  424,806 
    

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บำท) 0.80  1.09 
ก ำไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บำท) 0.80  1.09 

 

20 เงินปันผล 

 

 

 

 

 วันท่ีอนุมัติ 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อัตรา 
เงินปันผลต่อหุ้น 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2565      
เงินปันผลระหว่างกาล 2565 15 สิงหาคม 2565 12 กันยายน 2565 0.188  80.02 
เงินปันผลประจ าปี 2564 25 เมษายน 2565 12 พฤษภาคม 2565 0.410  174.15 
รวม   0.598  254.17 
      

2564      
เงินปันผลระหว่างกาล 2564 13 สิงหาคม 2564 10 กันยายน 2564 0.398  169.04 
เงินปันผลระหว่างกาล 2564 25 เมษายน 2564 12 พฤษภาคม 2564 0.440  186.90 
รวม   0.838  355.94 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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21 เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน รวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 
แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหาก
มูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล  

 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 เครื่องมือทางการเงิน

ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไร

หรือขาดทุน 

 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม  
(พันบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565          
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น          
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 246,246  -  246,246  -  246,246 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
   ต่างประเทศลว่งหน้า 5,272 

 
-  5,272  -  5,272 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น 251,518         
          
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564          
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น          
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 354,624  -  354,624  -  354,624 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
   ต่างประเทศลว่งหน้า 8 

 
-  8  -  8 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น 354,632         

 
  

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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ตารางดังต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลคำ่ 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน  

 อ้างอิงราคาจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ีรายงาน 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  อ้างอิงราคาซื้อขายสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหน้า ณ วันท่ีรายงาน 

 
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้
วิธีคิดลดกระแสเงินสด 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มี และการควบคุมกรอบการบริหาร      
ความเสี่ยงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบใน
การพัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
จะรายงานการด าเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจัดท าขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีบริษัทเผชิญเพ่ือก าหนดระดับ
ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ นโยบายและระบบการบริหาร
ความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงาน
ของบริษัท  บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานท้ังหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าท่ีของ
ตน 

 
คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีบริษัทเผชิญอยู่  
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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21 เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน รวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 
แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหาก
มูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล  

 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 เครื่องมือทางการเงิน

ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไร

หรือขาดทุน 

 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม  
(พันบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565          
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น          
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 246,246  -  246,246  -  246,246 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
   ต่างประเทศลว่งหน้า 5,272 

 
-  5,272  -  5,272 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น 251,518         
          
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564          
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น          
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 354,624  -  354,624  -  354,624 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
   ต่างประเทศลว่งหน้า 8 

 
-  8  -  8 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น 354,632         

 
  

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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ตารางดังต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลคำ่ 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน  

 อ้างอิงราคาจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ีรายงาน 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  อ้างอิงราคาซื้อขายสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหน้า ณ วันท่ีรายงาน 

 
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้
วิธีคิดลดกระแสเงินสด 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มี และการควบคุมกรอบการบริหาร      
ความเสี่ยงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบใน
การพัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
จะรายงานการด าเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจัดท าขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีบริษัทเผชิญเพ่ือก าหนดระดับ
ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ นโยบายและระบบการบริหาร
ความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงาน
ของบริษัท  บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานท้ังหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าท่ีของ
ตน 

 
คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีบริษัทเผชิญอยู่  
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(ข.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตาม
เครื่องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็น
ลูกค้าและเงินลงทุนในตราสารหน้ีของบริษัท 

 
 (ข.1.1) ลูกหน้ีการค้า 

 
ความเสี่ยงด้านเครดิตของบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่งรวมถึงความ
เสี่ยงของการผิดนัดช าระซึ่งเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกค้าด าเนินธุรกิจอยู่  

 
บริษัทจ ากัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 60 
วัน(2564 : 60 วัน) และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ีการค้าอย่างสม่ าเสมอ บริษัทพิจารณาการ
ด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะท้อน
ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของบริษัทท่ีมี
ต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไว้ของลูกหน้ี 

 
ข้อมูลเก่ียวกับลูกหน้ีการค้าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 

 
(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

 
บริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายมีความเสี่ยงด้าน
เครดิตต่ า ดังน้ัน ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นซ่ึงประเมินในระหว่างปีจ ากัดอยู่ท่ีผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเสี่ยงด้านเครดิตต่ า” ส าหรับตราสาร
หน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอันดับเครดิตท่ีอยู่ในระดับน่าลงทุน (Investment 
grade credit rating) จากหน่วยงานจัดอันดับเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอื่น ๆ จะ
พิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ าเม่ือความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระหน้ีอยู่ในระดับต่ า และ ผู้ออก
ตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาได้ 
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บริษัทติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตด้วยการติดตามการจัดอันดับเครดิต
ภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ เพ่ือประเมินว่าความเส่ียงด้านเครดิตเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ ณ วันท่ี
รายงาน โดยไม่ได้ถูกสะท้อนในอันดับเครดิตท่ีเผยแพร่หรือไม่ เพ่ือประกอบในการพิจารณาบริษัท
มีการทบทวนการเปลี่ยนแปลงของผลตอบแทนในหุ้นกู้ และราคาของอนุพันธ์ด้านเครดิต หากสามารถ
หาได้ ประกอบกับข่าวที่มีการเผยแพร่และข้อมูลการก ากับดูแลของหน่วยงานก ากับดูแลของลูกหน้ี  

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์อนุพันธ์  
มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิต
ต่ า 

 

(ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษัทก ากับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัท และลดผลกระทบจาก
ความผันผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน  
โดยแสดงจ านวนเงินขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 
 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 
2565          

หนี้สินทำงกำรเงิน 
   ที่ไม่ใช่อนุพันธ์ 

         

เจ้าหน้ีการค้า 92,484  92,484  -  -  92,484 
เจ้าหน้ีอื่น 75,552  75,552  -  -  75,552 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 14,083  14,083  -  -  14,083 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 100,442  27,219  73,223  -  100,442 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 37,907  9,637  12,585  30,238  52,460 
 320,468  218,975  85,808  30,238  335,021 
 
 
 
 

         

142



บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

49 

(ข.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตาม
เครื่องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็น
ลูกค้าและเงินลงทุนในตราสารหน้ีของบริษัท 

 
 (ข.1.1) ลูกหน้ีการค้า 

 
ความเสี่ยงด้านเครดิตของบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่งรวมถึงความ
เสี่ยงของการผิดนัดช าระซึ่งเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกค้าด าเนินธุรกิจอยู่  

 
บริษัทจ ากัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 60 
วัน(2564 : 60 วัน) และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ีการค้าอย่างสม่ าเสมอ บริษัทพิจารณาการ
ด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะท้อน
ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของบริษัทท่ีมี
ต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไว้ของลูกหน้ี 

 
ข้อมูลเก่ียวกับลูกหน้ีการค้าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 

 
(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

 
บริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายมีความเสี่ยงด้าน
เครดิตต่ า ดังน้ัน ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นซึ่งประเมินในระหว่างปีจ ากัดอยู่ท่ีผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเสี่ยงด้านเครดิตต่ า” ส าหรับตราสาร
หน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอันดับเครดิตท่ีอยู่ในระดับน่าลงทุน (Investment 
grade credit rating) จากหน่วยงานจัดอันดับเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอื่น ๆ จะ
พิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ าเม่ือความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระหน้ีอยู่ในระดับต่ า และ ผู้ออก
ตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาได้ 
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บริษัทติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี ่ยงด้านเครดิตด้วยการติดตามการจัดอันดับเครดิต
ภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ เพ่ือประเมินว่าความเส่ียงด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ณ วันท่ี
รายงาน โดยไม่ได้ถูกสะท้อนในอันดับเครดิตท่ีเผยแพร่หรือไม่ เพ่ือประกอบในการพิจารณาบริษัท
มีการทบทวนการเปลี่ยนแปลงของผลตอบแทนในหุ้นกู้ และราคาของอนุพันธ์ด้านเครดิต หากสามารถ
หาได้ ประกอบกับข่าวที่มีการเผยแพร่และข้อมูลการก ากับดูแลของหน่วยงานก ากับดูแลของลูกหน้ี  

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์อนุพันธ์  
มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิต
ต่ า 

 

(ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษัทก ากับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัท และลดผลกระทบจาก
ความผันผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน  
โดยแสดงจ านวนเงินขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 
 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 
2565          

หนี้สินทำงกำรเงิน 
   ที่ไม่ใช่อนุพันธ์ 

         

เจ้าหน้ีการค้า 92,484  92,484  -  -  92,484 
เจ้าหน้ีอื่น 75,552  75,552  -  -  75,552 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 14,083  14,083  -  -  14,083 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 100,442  27,219  73,223  -  100,442 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 37,907  9,637  12,585  30,238  52,460 
 320,468  218,975  85,808  30,238  335,021 
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   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 
2564 
หนี้สินทำงกำรเงิน 
   ที่ไม่ใช่อนุพันธ์ 

         

เจ้าหน้ีการค้า 80,260  80,260  -  -  80,260 
เจ้าหน้ีอื่น 89,577  89,577  -  -  89,577 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 14,229  14,229  -  -  14,229 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 41,618  11,225  14,336  31,707  57,268 
 225,684  195,291  14,336  31,707  241,334 

 

            (ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด 
 

บริษัทมีความเสี่ยงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความผันผวน 
อันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังน้ี 

 
(ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

 
บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวข้องกับการซื้อสินค้าและการขายสินค้าท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพ่ือป้องกันความเสี่ยงใน
สินทรัพย์ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วันท่ีรายงานเก่ียวข้องกับการขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในภายหลัง 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 2565  2564 

ควำมเส่ียงจำก 
   เงินตรำ
ต่ำงประเทศ 
   ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยูโร  รวม  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยูโร  รวม 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน 5,368  6,078  11,446  24,422  11,074  35,496 
หน้ีสินทางการเงิน (5,438)  (724)  (6,162)  (10,412)  -  (10,412) 
ยอดบัญชีในงบแสดง 
   ฐำนะกำรเงิน 
   ที่มีควำมเส่ียง 

 
 

(70) 

  
 

5,354 

  
 

5,284 

  
 

14,010 

  
 

11,074 

  
 

25,084 
สัญญาขายเงินตรา 
   ต่างประเทศ   
   ล่วงหน้า (68,869) 

 

- 

  
 

(68,869) 

 

(25,668) 

 

- 

  
 

(25,668) 
ยอดควำมเส่ียง 
   คงเหลือสุทธิ (68,939) 

  
5,354 

  
(63,585) 

 
(11,658) 

  
11,074 

  
(584) 

 
(ข.3.2) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ีย 

 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ีย
ตลาดซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท เน่ืองจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 12)  
มีอัตราดอกเบ้ียผันแปรท าให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ีย 

 
22 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการรักษาระดับเงินทุนให้ม่ันคงเพ่ือรักษาความเชื่อม่ันของนักลงทุน เจ้าหน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อย่างสม่ าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม อีกท้ังยัง
ก ากับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 
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   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 
2564 
หนี้สินทำงกำรเงิน 
   ที่ไม่ใช่อนุพันธ์ 

         

เจ้าหน้ีการค้า 80,260  80,260  -  -  80,260 
เจ้าหน้ีอื่น 89,577  89,577  -  -  89,577 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 14,229  14,229  -  -  14,229 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 41,618  11,225  14,336  31,707  57,268 
 225,684  195,291  14,336  31,707  241,334 

 

            (ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด 
 

บริษัทมีความเสี่ยงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความผันผวน 
อันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังน้ี 

 
(ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

 
บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวข้องกับการซื้อสินค้าและการขายสินค้าท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพ่ือป้องกันความเสี่ยงใน
สินทรัพย์ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วันท่ีรายงานเก่ียวข้องกับการขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในภายหลัง 

  

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 2565  2564 

ควำมเส่ียงจำก 
   เงินตรำ
ต่ำงประเทศ 
   ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยูโร  รวม  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยูโร  รวม 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน 5,368  6,078  11,446  24,422  11,074  35,496 
หน้ีสินทางการเงิน (5,438)  (724)  (6,162)  (10,412)  -  (10,412) 
ยอดบัญชีในงบแสดง 
   ฐำนะกำรเงิน 
   ที่มีควำมเส่ียง 

 
 

(70) 

  
 

5,354 

  
 

5,284 

  
 

14,010 

  
 

11,074 

  
 

25,084 
สัญญาขายเงินตรา 
   ต่างประเทศ   
   ล่วงหน้า (68,869) 

 

- 

  
 

(68,869) 

 

(25,668) 

 

- 

  
 

(25,668) 
ยอดควำมเส่ียง 
   คงเหลือสุทธิ (68,939) 

  
5,354 

  
(63,585) 

 
(11,658) 

  
11,074 

  
(584) 

 
(ข.3.2) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ีย 

 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ีย
ตลาดซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท เน่ืองจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 12)  
มีอัตราดอกเบ้ียผันแปรท าให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ีย 

 
22 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการรักษาระดับเงินทุนให้ม่ันคงเพ่ือรักษาความเชื่อม่ันของนักลงทุน เจ้าหน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อย่างสม่ าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม อีกท้ังยัง
ก ากับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 
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23 ภำระผูกพันกับบุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุน     
เครื่องจักรและอุปกรณ์  12,674  3,109 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  2,027  1,586 
อุปกรณ์ส านักงานและโปรแกรมคอมพิวเตอร์  -  229 
รวม  14,701  4,924 
     

ภำระผูกพันอื่น ๆ     
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้น  609  526 
ภาระผูกพันตามสัญญาการมีสิทธิในการใช้ซอฟตแ์วร ์  20,671  - 
ค าส่ังซื้อท่ีผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว  33,497  83,002 
หนังสือค้ าประกันจากธนาคาร  3,374  3,282 
รวม  58,151  86,810 

 

สัญญำส ำคัญที่ท ำกับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร่ 
 

บริษัทมีสัญญาซื้อวัถตุดิบ พืชสวน พืชไร่ หลายฉบับกับท้ังบุคคลและกับบริษัทในประเทศไทย ภายใต้เงื่อนไขของ
สัญญา บริษัทตกลงท่ีจะซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร่ ตามปริมาณท่ีบริษัทก าหนดในแต่ละครั้งและตามราคาท่ีระบุไว้ใน
สัญญา สัญญาหลายฉบับดังกล่าวมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันท าสัญญาและสามารถต่ออายุสัญญาได้
เม่ือสิ้นสุดสัญญาตามข้อตกลงของแต่ละฝ่าย 
 

 สัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ าหน่ายสินค้า  
 

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2553 บริษัทได้ท าสัญญาแต่งตั้งบริษัทต่างประเทศแห่งหน่ึงให้เป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้าให้กับ
บริษัทภายในเขตประเทศท่ีก าหนดไว้ ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา บริษัทตกลงท่ีจะขายสินค้าให้แก่ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า
ตามราคาที่บริษัทก าหนด สัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553 และมีผลบังคับใช้เป็นเวลา 3 ปี 
นับจากวันท่ีเริ่มต้นสัญญาและต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นเวลา 1 ปีตามเงื่อนไขและข้อตกลงสัญญาเดิม หากไม่มีฝ่ายใด
แจ้งการขอเลิกสัญญาดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงให้ทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 
เดือนก่อนวันสิ้นสุดสัญญา 
 
 
 
 
 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

54 

สัญญาแต่งตั้งตัวแทน 
 

บริษัทมีสัญญาแต่งตั้งตัวแทนกับบริษัทในต่างประเทศต่าง ๆ หลายแห่ง ให้เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อและ
ประสานงานรวมถึงแผนการโฆษณาและส่งเสริมการขาย และการให้บริการสนับสนุนต่าง ๆ แก่ลูกค้าของบริษัท  เพื่อ
รักษาระดับการสั่งซื้อของลูกค้ารายเดิมและเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมยอดขายให้กับทางบริษัท ภายใต้เง่ือนไขของ
สัญญา บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการดังกล่าวตามอัตราท่ีก าหนดในสัญญา สัญญาหลายฉบับเหล่าน้ีมีผลบังคับ
ใช้ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นเวลา 1 ปีตามเงื่อนไขและข้อตกลงสัญญาเดิม และสามารถ
บอกเลิกสัญญาตามข้อตกลงของท้ังสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ด้วยการแจ้งการขอยกเลิกสัญญาดังกล่าว
เป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ถึง 3 เดือน 

 
สัญญาการจัดหาไอน้ า   

 
เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2550 บริษัทได้ท าสัญญาการจัดหาไอน้ ากับบริษัทในประเทศไทยแห่งหน่ึง ภายใต้เงื่อนไขของ
สัญญา บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าจัดหาไอน้ าในอัตราและจะปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญา สัญญาฉบับนี้ มี
ผลบังคับใช้เป็นเวลา 15 ปีนับจากวันท่ีเริ่มต้นสัญญาและจะสิ้นสุดลงในวันท่ี 18 มกราคม 2567 สัญญาฉบับน้ี
สามารถบอกเลิกสัญญาตามข้อตกลงของท้ังสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ด้วยการแจ้งการขอยกเลิกสัญญา
ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน  

 
24 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติ 
การจัดสรรก าไรเป็นเงินปันผลจากก าไรส าหรับปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.398 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 169.39 
ล้านบาท ซึ่งส่วนหน่ึงได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในเดือนกันยายน 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.188 บาท เป็น
จ านวนเงินรวม 80.02 ล้านบาท คงเหลือการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.210 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 89.37 
ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในปี 2566 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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23 ภำระผูกพันกับบุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุน     
เครื่องจักรและอุปกรณ์  12,674  3,109 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  2,027  1,586 
อุปกรณ์ส านักงานและโปรแกรมคอมพิวเตอร์  -  229 
รวม  14,701  4,924 
     

ภำระผูกพันอื่น ๆ     
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้น  609  526 
ภาระผูกพันตามสัญญาการมีสิทธิในการใช้ซอฟตแ์วร ์  20,671  - 
ค าส่ังซื้อท่ีผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว  33,497  83,002 
หนังสือค้ าประกันจากธนาคาร  3,374  3,282 
รวม  58,151  86,810 

 

สัญญำส ำคัญที่ท ำกับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร่ 
 

บริษัทมีสัญญาซื้อวัถตุดิบ พืชสวน พืชไร่ หลายฉบับกับท้ังบุคคลและกับบริษัทในประเทศไทย ภายใต้เงื่อนไขของ
สัญญา บริษัทตกลงท่ีจะซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร่ ตามปริมาณท่ีบริษัทก าหนดในแต่ละครั้งและตามราคาท่ีระบุไว้ใน
สัญญา สัญญาหลายฉบับดังกล่าวมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันท าสัญญาและสามารถต่ออายุสัญญาได้
เม่ือสิ้นสุดสัญญาตามข้อตกลงของแต่ละฝ่าย 
 

 สัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ าหน่ายสินค้า  
 

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2553 บริษัทได้ท าสัญญาแต่งตั้งบริษัทต่างประเทศแห่งหน่ึงให้เป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้าให้กับ
บริษัทภายในเขตประเทศท่ีก าหนดไว้ ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา บริษัทตกลงท่ีจะขายสินค้าให้แก่ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า
ตามราคาที่บริษัทก าหนด สัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553 และมีผลบังคับใช้เป็นเวลา 3 ปี 
นับจากวันท่ีเริ่มต้นสัญญาและต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นเวลา 1 ปีตามเงื่อนไขและข้อตกลงสัญญาเดิม หากไม่มีฝ่ายใด
แจ้งการขอเลิกสัญญาดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงให้ทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 
เดือนก่อนวันสิ้นสุดสัญญา 
 
 
 
 
 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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สัญญาแต่งตั้งตัวแทน 
 

บริษัทมีสัญญาแต่งตั้งตัวแทนกับบริษัทในต่างประเทศต่าง ๆ หลายแห่ง ให้เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อและ
ประสานงานรวมถึงแผนการโฆษณาและส่งเสริมการขาย และการให้บริการสนับสนุนต่าง ๆ แก่ลูกค้าของบริษัท  เพื่อ
รักษาระดับการสั่งซื้อของลูกค้ารายเดิมและเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมยอดขายให้กับทางบริษัท ภายใต้เงื่อนไขของ
สัญญา บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการดังกล่าวตามอัตราท่ีก าหนดในสัญญา สัญญาหลายฉบับเหล่าน้ีมีผลบังคับ
ใช้ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นเวลา 1 ปีตามเงื่อนไขและข้อตกลงสัญญาเดิม และสามารถ
บอกเลิกสัญญาตามข้อตกลงของท้ังสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ด้วยการแจ้งการขอยกเลิกสัญญาดังกล่าว
เป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ถึง 3 เดือน 

 
สัญญาการจัดหาไอน้ า   

 
เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2550 บริษัทได้ท าสัญญาการจัดหาไอน้ ากับบริษัทในประเทศไทยแห่งหน่ึง ภายใต้เงื่อนไขของ
สัญญา บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าจัดหาไอน้ าในอัตราและจะปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญา สัญญาฉบับนี้ มี
ผลบังคับใช้เป็นเวลา 15 ปีนับจากวันท่ีเริ่มต้นสัญญาและจะสิ้นสุดลงในวันท่ี 18 มกราคม 2567 สัญญาฉบับน้ี
สามารถบอกเลิกสัญญาตามข้อตกลงของท้ังสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ด้วยการแจ้งการขอยกเลิกสัญญา
ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน  

 
24 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติ 
การจัดสรรก าไรเป็นเงินปันผลจากก าไรส าหรับปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.398 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 169.39 
ล้านบาท ซึ่งส่วนหน่ึงได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในเดือนกันยายน 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.188 บาท เป็น
จ านวนเงินรวม 80.02 ล้านบาท คงเหลือการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.210 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 89.37 
ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในปี 2566 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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เอกสาร
แนบ

บริษัท เอ็กโซติค ฟูด จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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23 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกจิการที่ไมเกี่ยวของกัน 
 

  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาระผูกพันรายจายฝายทุน     
เครื่องจักรและอุปกรณ  12,674  3,109 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  2,027  1,586 
อุปกรณสํานักงานและโปรแกรมคอมพิวเตอร  -  229 
รวม  14,701  4,924 
     

ภาระผูกพันอื่น ๆ     
ภาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะสั้น  609  526 
ภาระผูกพันตามสัญญาการมีสิทธิในการใชซอฟตแวร  20,671  - 
คําส่ังซื้อท่ีผูขายสินคาหรือวัสดุตกลงแลว  33,497  83,002 
หนังสือค้ําประกันจากธนาคาร  3,374  3,282 
รวม  58,151  86,810 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากับบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 
 

สัญญาซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร 
 

บริษัทมีสัญญาซื้อวัถตุดิบ พืชสวน พืชไร หลายฉบับกับท้ังบุคคลและกับบริษัทในประเทศไทย ภายใตเงื่อนไขของ
สัญญา บริษัทตกลงท่ีจะซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร ตามปริมาณท่ีบริษัทกําหนดในแตละครั้งและตามราคาท่ีระบุไวใน
สัญญา สัญญาหลายฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชเปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันทําสัญญาและสามารถตออายุสัญญาได
เม่ือสิ้นสุดสัญญาตามขอตกลงของแตละฝาย 
 

 สัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายสินคา  
 

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2553 บริษัทไดทําสัญญาแตงตั้งบริษัทตางประเทศแหงหน่ึงใหเปนผูจัดจําหนายสินคาใหกับ
บริษัทภายในเขตประเทศท่ีกําหนดไว ภายใตเงื่อนไขของสัญญา บริษัทตกลงท่ีจะขายสินคาใหแกผูจัดจําหนายสินคา
ตามราคาที่บริษัทกําหนด สัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 และมีผลบังคับใชเปนเวลา 3 ป 
นับจากวันท่ีเริ่มตนสัญญาและตออายุโดยอัตโนมัติเปนเวลา 1 ปตามเงื่อนไขและขอตกลงสัญญาเดิม หากไมมีฝายใด
แจงการขอเลิกสัญญาดังกลาวเปนลายลักษณอักษรแกอีกฝายหน่ึงใหทราบลวงหนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 
เดือนกอนวันสิ้นสุดสัญญา 
สัญญาแตงตั้งตัวแทน 

 
บริษัทมีสัญญาแตงตั้งตัวแทนกับบริษัทในตางประเทศตาง ๆ หลายแหง ใหเปนตัวแทนของบริษัทในการติดตอและ
ประสานงานรวมถึงแผนการโฆษณาและสงเสริมการขาย และการใหบริการสนับสนุนตาง ๆ แกลูกคาของบริษัท  เพื่อ
รักษาระดับการสั่งซื้อของลูกคารายเดิมและเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมยอดขายใหกับทางบริษัท ภายใตเงื่อนไขของ



เอกสาร
แนบ

บริษัท เอ็กโซติค ฟูด จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

53 

23 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกจิการที่ไมเกี่ยวของกัน 
 

  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาระผูกพันรายจายฝายทุน     
เครื่องจักรและอุปกรณ  12,674  3,109 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  2,027  1,586 
อุปกรณสํานักงานและโปรแกรมคอมพิวเตอร  -  229 
รวม  14,701  4,924 
     

ภาระผูกพันอื่น ๆ     
ภาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะสั้น  609  526 
ภาระผูกพันตามสัญญาการมีสิทธิในการใชซอฟตแวร  20,671  - 
คําส่ังซื้อท่ีผูขายสินคาหรือวัสดุตกลงแลว  33,497  83,002 
หนังสือค้ําประกันจากธนาคาร  3,374  3,282 
รวม  58,151  86,810 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากับบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 
 

สัญญาซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร 
 

บริษัทมีสัญญาซื้อวัถตุดิบ พืชสวน พืชไร หลายฉบับกับท้ังบุคคลและกับบริษัทในประเทศไทย ภายใตเงื่อนไขของ
สัญญา บริษัทตกลงท่ีจะซื้อวัตถุดิบ พืชสวน พืชไร ตามปริมาณท่ีบริษัทกําหนดในแตละครั้งและตามราคาท่ีระบุไวใน
สัญญา สัญญาหลายฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชเปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันทําสัญญาและสามารถตออายุสัญญาได
เม่ือสิ้นสุดสัญญาตามขอตกลงของแตละฝาย 
 

 สัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายสินคา  
 

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2553 บริษัทไดทําสัญญาแตงตั้งบริษัทตางประเทศแหงหน่ึงใหเปนผูจัดจําหนายสินคาใหกับ
บริษัทภายในเขตประเทศท่ีกําหนดไว ภายใตเงื่อนไขของสัญญา บริษัทตกลงท่ีจะขายสินคาใหแกผูจัดจําหนายสินคา
ตามราคาที่บริษัทกําหนด สัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 และมีผลบังคับใชเปนเวลา 3 ป 
นับจากวันท่ีเริ่มตนสัญญาและตออายุโดยอัตโนมัติเปนเวลา 1 ปตามเงื่อนไขและขอตกลงสัญญาเดิม หากไมมีฝายใด
แจงการขอเลิกสัญญาดังกลาวเปนลายลักษณอักษรแกอีกฝายหน่ึงใหทราบลวงหนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 
เดือนกอนวันสิ้นสุดสัญญา 
สัญญาแตงตั้งตัวแทน 

 
บริษัทมีสัญญาแตงตั้งตัวแทนกับบริษัทในตางประเทศตาง ๆ หลายแหง ใหเปนตัวแทนของบริษัทในการติดตอและ
ประสานงานรวมถึงแผนการโฆษณาและสงเสริมการขาย และการใหบริการสนับสนุนตาง ๆ แกลูกคาของบริษัท  เพื่อ
รักษาระดับการสั่งซื้อของลูกคารายเดิมและเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมยอดขายใหกับทางบริษัท ภายใตเง่ือนไขของ
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                                                                                          บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด )มหำชน( 

 
เอกสำรแนบ 2 หน้ำ 1 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 ปัจจุบันบริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
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                                                                                          บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด )มหำชน( 

 
เอกสำรแนบ 3 หน้ำ 1 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2564 ได้แต่งต้ัง บริษัท ตรวจสอบภำยใน
ธรรมนิติ จ ำกัด ให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทส ำหรับปี 2565 ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด ได้
มอบหมำยให้ นำงสำวภัทชิรำ มิ่งขวัญ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดกำร บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เพื่อท ำกำรสอบทำนและประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัท ซึ่ง
ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระได้มีข้อเสนอแนะต่ำงๆ และบริษัทได้มีกำรปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ กำร
ปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยในอิสระได้ครอบคลุมถึงกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO( 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงได้พิจำรณำคุณสมบัติของบริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด 
ประกอบกับประวัติของผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฎิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในแล้วเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำก มีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำเป็น
ระยะเวลำกว่ำ 16 ปี  

ทั้งนี้ กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง 

คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิการศึกษา  
• ปริญญำตรี คณะกำรจัดกำรบัญชี สำขำระบบสำรสนเทศทำงกำรบญัชี (AIS( มหำวิทยำลัยวลยัลักษณ ์

ประกาศนียบัตร 
• ประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในของประเทศไทย (CPIAT(  
โครงการอบรม 
• โครงกำรอบรมกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภำยในรับอนุญำตสำกล (Pre CIA( 
• โครงกำรอบรมหลักสูตร CIA Part II 
• หลักสูตร COSO 2013 ภำคทฤษฎีและปฏิบัติ 
• หลักสูตรแนวทำงกำรควบคุมภำยในส ำหรับบริษัทที่เตรียมตัวเข้ำจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพย ์
• หลักสูตรมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน  
• หลักสูตร IT Audit 
• หลักสูตรแนวทำงกำรสืบสวน สอบสวน กำรทุจริต 
• โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต 
• Internal Audit Comprehensive (IAC( 
• Quality Assurance Reviews (QAR( 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 10 ปี 
• 2559 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยผู้จัดกำร บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด  
• 2554 - 2559   หัวหน้ำแผนก บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด 
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 บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 
  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เอกสำรแนบ 4 

รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน 

ในปี 2565 บริษัทไม่มีการประเมินราคาทรัพย์สินและไม่มีการตีราคาทรัพย์สินใหม่ 
ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี 
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