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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4: พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรก าไรสุทธิ

เป็นทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่าว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ และ 
หกัส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการ
ด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนเง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ คณะกรรมการอาจใช้
ดลุพินิจในการแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว 
 อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจประกาศจ่ายเงินปันผลต ่ากว่าจ านวนดงักลา่วหรืองดจ่ายเงินปันผล ซึ่งขึน้อยู่กับ
ปัจจยัต่างๆ รวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียง: 

• ปรมิาณเงินสด สภาพคลอ่ง ประมาณการณส์ถานภาพทางการเงิน 

• ประมาณการค่าใชจ้่ายในการลงทนุ และแผนการลงทนุ และ 
• ขอ้จ ากดัอื่นๆ ในการจ่ายเงินปันผล 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการที่อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้ 
โดยจะรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

ข้อบังคับบริษัททีเ่ก่ียวข้อง 

ขอ้ 46 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทมียอดขาดทุนสะสมอยู่
หา้มมิใหจ้่ายปันผล 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567 ได้มีมติเห็นชอบเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณา 
งดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากผลประกอบการปี 2566 ที่ผ่านมาบรษิัทยงัคงมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานและมีผล
ขาดทนุสะสมในงบการเงิน 
 
การจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 48 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่า 
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมที่ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567 ได้พิจารณาและอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณางดการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
เนื่องจากบรษิัทมีผลขาดทนุจากการด าเนินงานและยงัคงมีผลขาดทนุสะสมในงบการเงิน 


