
 

 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
วันอังคารที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ระบบ ZOOM CLOUD MEETING  
โดยมีการถา่ยทอดการประชุมจากหอ้งประชุมของบริษัท วิจติรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากัด (มหาชน)  
เลขที่ 2044 อาคารชวนะนันท ์ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ภายใต้กฎหมายเกี่ยวกบัการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
_____________________________________________________________ 

 
 นายบัณฑูร สุภัควณิช ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท  
วิจิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยมีนางสาววรรณภา ลามค า เลขานกุารกรรมการผูจ้ดัการ รบัหนา้ที่เป็น
พิธีกรด าเนินการประชมุกลา่วแนะน ากรรมการของบรษัิท รวมทัง้ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษัิท ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมาย 
ของบรษัิทท่ีมาเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามรายช่ือดงันี ้ 
 

1. นายบณัฑรู  สภุคัวณิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระที่ไดร้บัการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้
รายยอ่ย ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน (ประธานในทีป่ระชมุ) 

2. นายวรวิทย ์ ชวนะนนัท ์  รองประธานกรรมการ 
3. นายจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ  กรรมการอิสระท่ีไดร้บัการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายยอ่ย กรรมการ 

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นายรชัดา  สงิคาลวณิช  กรรมการอิสระท่ีไดร้บัการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายยอ่ย   

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์  กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นายวชัระ  ชวนะนนัท ์  กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
7. นางศภุลกัษณ ์ เตียเสวนากลุ กรรมการ รองกรรมการผูจ้ัดการฝ่ายบญัชี การเงิน และส านกังาน

และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
8. นายพีระพงษ์ เอือ้สนุทรวฒันา กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
9. นางอภิรดี  อรุณพิทกัษก์ลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบรษัิท 
10. นางสาวตวงพร  ศรปีระเทศ  ผูส้อบบญัชี (บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั) 

 11.  นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้  ผูส้อบบญัชี (บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั) 
12.  นางสาวธนภรณ ์เตชะเทวญั  ที่ปรกึษากฎหมาย (บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรเีมียร ์จ ากดั) 
13.  นางสาวขจี  ธนชัปัญเจรญิ  ที่ปรกึษากฎหมาย (บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรเีมียร ์จ ากดั) 
 
ทัง้นี ้กรรมการของบรษัิทมีทัง้หมด 8 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มการประชมุครบทัง้ 8 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการทีเขา้รว่ม
ประชมุทัง้หมดรอ้ยละ 100  
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นายบญัฑรู สภุคัวณิช ประธานในที่ประชมุ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ พรอ้มกลา่วเปิดการประชมุสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566 และแจ้งว่ามีผู้ถือหุ้น เข้าร่วมประชุม ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ทั้งด้วยตนเองและ 
โดยการมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ 30 ราย ถือหุน้รวมกันได ้551,533,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.67 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัท (ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุม กลา่วคือ วนัที่ 7 มีนาคม 2566) ครบเป็นองคป์ระชุม
ตามขอ้บังคับของบริษัท จากนัน้ นายบัณฑูร สภุัควณิช ขอใหเ้ลขานุการกรรมการผูจ้ัดการผูท้  าหนา้ที่เป็นพิธีกรด าเนินการ
ประชมุ ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ ซึง่การประชมุไดม้ีการบนัทึกภาพในลกัษณะสือ่วิดีทศัน ์

 
พิธีกรชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของบริษัทในครัง้นี  ้บริษัทได้จัดให ้

ผูเ้ขา้รว่มประชุมแต่ละรายแสดงตนดว้ยการลงทะเบียนขอรบั Meeting ID และ Password ในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มทัง้
แสดงช่ือและนามสกลุจรงิของผูเ้ขา้รว่มประชุมในบญัชี (Account) ที่ใชส้  าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละเปิดกลอ้ง
ของผูเ้ขา้รว่มประชุมแต่ละราย เพื่อใหบ้ริษัทท าการตรวจสอบและยืนยนัตวัตนของผูเ้ขา้รว่มประชุมอีกครัง้หนึ่ง  โดยเทียบกับ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ไดใ้ห้ไวต้่อบริษัทในขัน้ตอนการลงทะเบียน อีกทั้ง บริษัทได้บันทึกภาพและเสียงตลอด 
การประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในครัง้นีใ้นลกัษณะสือ่วิดีทศัน ์และใหถื้อเป็นสว่นหนึง่ของรายงานการประชมุ 

 
จากนัน้พิธีกรจึงชีแ้จงถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้
 

1. การออกเสยีงลงคะแนนใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสยีง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แตล่ะรายจะมีเสยีงตามจ านวนหุน้ท่ีแตล่ะราย 

ถืออยู่หรือรบัมอบฉนัทะมา ทัง้นี ้ส  าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย 

หรอื ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสียงในหนงัสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ก็ตามก็ไมต่อ้งลงคะแนน บรษัิทจะบนัทกึคะแนนของ

ท่านจากหนงัสือมอบฉนัทะเลย เพื่อความสะดวกของทุกท่าน แต่ส  าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบกุารออก

เสียงลงคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะ ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกับผูถื้อหุน้ที่มา

ประชมุดว้ยตนเอง 

2. ผูถื้อหุน้รายใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในวาระใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระนัน้ อยา่งไรก็ตาม ในเรือ่งของการ 

อนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุราย (แมด้ ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิท) สามารถลงคะแนนไดโ้ดยไมถื่อวา่มีสว่น

ได้เสียเป็นพิ เศษแต่ในส่วนวาระการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับ 

หลกัธรรมภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งด ารง

ต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนดงักลา่วงดออกเสยีงในวาระนี  ้

3. เพื่อมิใหเ้ป็นการเสยีเวลาของผูถื้อหุน้ในการลงคะแนนในแตล่ะวาระ บรษัิทก าหนดระยะเวลาในการลงคะแนนเสยีง 

ในแต่ละวาระเป็นเวลาอย่างนอ้ย  1 นาที โดยพิธีกรจะเรียนถามในทุก ๆ วาระ ว่าจะมีผูใ้ดคดัคา้นหรืองดออกเสียงหรือไม ่ 

ถา้ไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรอืงดออกเสยีง พิธีกรจะสรุปวาระนัน้ ๆ ว่า ผูถื้อหุน้ทกุรายมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอ 

แต่ถา้มีผูใ้ดคดัคา้นหรือประสงคจ์ะงดออกเสียง พิธีกรจะขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียงใหก้ดยกมือใน

โ ป ร แ ก ร ม  Zoom แ ล ะ พิ ธี ก ร จ ะ เ ป็ น ผู้ แ จ้ ง ส รุ ป ร า ย ช่ื อ ใ น แ ต่ ล ะ ค ว า ม เ ห็ น  
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เมื่อแลว้เสรจ็ขอใหก้ดการยกมอืในโปรแกรม Zoom ออก ส าหรบัรายที่ไมค่ดัคา้นหรอืไมง่ดออกเสยีงจะถือวา่อนมุตัิตามวาระท่ี

เสนอ บรษัิทจะน าคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ยและ/หรอืงดออกเสยีงนัน้ หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุหรือ

ออกเสยีงลงคะแนน เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

และเพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงและสามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงัตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี 

(Good Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในวาระท่ี 5 เรือ่งพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทน

กรรมการซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ พิธีกรขอใหผู้ถื้อหุน้ทัง้ที่ประสงคจ์ะลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสยีงลงคะแนน ขอใหแ้ตล่ะทา่นกดยกมือในโปรแกรม Zoom และพิธีกร จะเป็นผูแ้จง้สรุปรายช่ือในแต่ละความเห็น โดยผู้

ถือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้  ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลง

มาจะเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นี ้ ในกรณีที่บุคคลซึ่ง

ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นีใ้ห้

ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. พิธีกร จะเรยีนใหท้ี่ประชมุทราบถึงผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดยผลคะแนนเสยีงที่นบัไดจ้ะเป็น 

คะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมทัง้ดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระจะใช้

จ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุในวาระนัน้ๆ  

5. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้ 

วาระที่ 3 ถึงวาระที่ 5 และ วาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

วาระที่ 6 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 

ซึง่มาประชมุ 

วาระท่ี 8 ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสทิธิออกเสยีง 

สว่นวาระท่ี 1 และ วาระท่ี 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไมต่อ้งลงมติ 

6. ในการถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชุม ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่ว ม
ประชมุสอบถาม หรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 
นาที โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ (1) สอบถามผา่นการพิมพข์อ้ความ หรอื (2) สอบถามโดยกดยกมือในโปรแกรม 
Zoom เปิดไมค ์แจง้ช่ือ นามสกลุ และสถานะเป็นผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ หากมีจ านวนค าถามที่ถกูสง่เขา้มาจ านวนมาก 
บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการพิจารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม 

 
7. ทัง้นี ้ในกรณีเกิดเหตขุดัขอ้งใดๆ กบัระบบ ZOOM CLOUD MEETING บรษัิทจะเปลีย่นเป็นการประชมุ 
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ผ่านทางโทรศัพท์ (Teleconference) แทน โดยอาศัยหมายเลขโทรศัพท์ที่ผู้เข้าร่วมประชุมได้ให้ไว้แก่บริษัทเมื่อมีการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

8. ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการเสนอเรือ่งเพื่อบรรจุเป็นวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิท
ก าหนด ระหวา่งวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2565 จนถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์2566 ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรือ่งเพื่อบรรจุ
เป็นวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 
นายบัณฑูร สุภัควณิช  ประธานกรรมการไดก้ล่าวรายงานเรื่องนโยบายในการต่อต้านการทุจริต การคอรร์ปัชั่น  

(Anti- Corruption policy) ดงันี ้ 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการ โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นได้

เสียทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี มีจริยธรรมที่ดีมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการสื่อสารทัง้ระดับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหด้ าเนินการทกุกระบวนการอยูใ่นขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

  
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าการทุจริต คอรร์ปัชั่น และการให้หรือรบัสินบนเป็น 

การกระท าที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตามหรือการท าธุรกรรมกับภาครฐัหรือเอกชน โดยนโยบาย  
การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทนโดยก าหนดให้
ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร และท าความเขา้ใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบ และ
ควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
เมื่อชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว นายบัณฑูร สุภัควณิช ประธานกรรมการจึงเสนอให ้

ที่ประชมุพิจารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 ประชุมเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2565 
 
  นายบัณฑูร สุภัควณิ ช  ขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565 

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ตามรายละเอียดในส าเนารายงานการประชุมที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแลว้พรอ้มกับ  

หนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2) 
 
     นายบัณฑูร สุภัควณิช  สอบถามที่ประชุมว่า ที่ประชุมมีค าถามที่ต้องการจะซักถามเพิ่มเติมหรือไม ่ 
หรือตอ้งการแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมดงักล่าวหรือไม่ เมื่อไม่ปรากฏค าถามหรือขอ้แกไ้ขเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุม
รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 
ตามที่เสนอ 

 
วาระที่ 2  รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในรอบปี 2565 
 
  นายบณัฑรู สภุคัวณิช ขอใหน้ายกฤษดา ชวนะนนัท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงเรือ่งดงักลา่วใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

 นายกฤษดา ชวนะนันท์ เสนอรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงาน 
ของบรษัิทในรอบปี 2565 ที่ผา่นมา โดยสรุปตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้ 

 
  ผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา  
บริษัทมีรายไดร้วมจ านวน 2,348.54 ลา้นบาท และมีผลก าไรสุทธิจ านวน 15.93 ลา้นบาท ดังรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ของบริษัท รวมทัง้รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดส้่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมครั้งนี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) โดยผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2565  
ที่ผา่นมาเป็นผลมาจากสภาวะอตุสาหกรรมของตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ ดงันี ้

 

  ภาวะตลาดโลกปี 2565 

  ในช่วงตน้ปี 2565 เกิดสงครามจากปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งประเทศรสัเซียและยเูครน ท าใหอ้ปุทานของ
ปิโตรเลยีมจากรสัเซียและน า้มนัดอกทานตะวนัจากยเูครนลดลงอยา่งมาก เนื่องจากประเทศเหลา่นีเ้ป็นผูผ้ลติรายใหญ่ของโลก 
ท าใหร้าคาปิโตรเลยีมสงูขึน้ จึงสง่ผลใหร้าคาน า้มนัปาลม์ปรบัตวัสงูขึน้อย่างตอ่เนื่องเช่นกนั และเนื่องจากราคาน า้มนัปาลม์ใน
ตลาดโลกอยูใ่นระดบัท่ีสงูมาก ประเทศอินโดนีเซียจึงมีนโยบายหา้มสง่ออกน า้มนัปาลม์ในช่วงปลายเดือนเมษายน เพื่อควบคมุ
ราคาน า้มนัปาลม์ภายในประเทศไม่ใหส้งูจนเกินไป สง่ผลใหร้าคาน า้มนัปาลม์ในตลาดโลกปรบัตวัสงูขึน้อีก แต่ต่อมาพบว่า
ผลผลติน า้มนัปาลม์ในประเทศผูผ้ลติ ทัง้อินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทยไดเ้พิ่มขึน้ โดยเฉพาะประเทศอินโดนีเซียที่มีสต็อกน า้มนั
ปาลม์อยู่ในระดับสงูมาก ท าใหต้อ้งยกเลิกนโยบายหา้มส่งออกน า้มนัปาลม์ในช่วงปลายเดือนพฤษภาคมและเริ่มนโยบาย
สง่เสริมการส่งออกน า้มนัปาลม์ ซึ่งผลจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายอย่างรวดเร็วของประเทศอินโดนีเซีย ท าใหร้าคาน า้มัน
ปาลม์ดิบต ่าลงอย่างรวดเร็วในช่วงปลายไตรมาสที่ 2 เขา้สู่ไตรมาสที่ 3 โดยหลงัจากนัน้สต็อกน า้มนัปาลม์ดิบยงัเพิ่มขึน้อย่าง
ตอ่เนื่อง กดดนัใหร้าคาน า้มนัปาลม์ดิบอยูใ่นระดบัต ่า 
 
  ภาวะตลาดในประเทศปี 2565 

  ปี 2565 ราคาน า้มนัปาลม์ดิบในประเทศไทยเคลื่อนไหวสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกับต่างประเทศ ตาม
สถานการณท์ี่เกิดขึน้ในตลาดโลก โดยในปี 2565 ประเทศไทยมีปริมาณผลปาลม์ออกสูต่ลาดจ านวนมากเป็นประวตัิการณ ์จาก
พืน้ท่ีเพาะปลกูที่เพิ่มขึน้และตน้ปาลม์น า้มนัที่ปลกูใหม่ถึงช่วงที่ใหผ้ลผลิต ท าใหเ้กิดการสง่ออกน า้มนัปาลม์ดิบเป็นจ านวนมาก 
โดยเฉพาะในช่วงไตรมาสที่ 2 ที่เป็นช่วงฤดูกาลของผลปาลม์และราคาน า้มนัปาลม์ดิบในตลาดโลกอยู่ในระดับสงู  แต่ในช่วง
ปลายไตรมาสที่ 2 เขา้สู่ไตรมาสที่ 3 ราคาน า้มนัปาลม์ดิบในประเทศไทยปรบัตวัต ่าลงตามต่างประเทศ และเนื่องจากมีสต็อก
น า้มนัปาลม์ดิบภายในประเทศค่อนขา้งมาก ประกอบกับอุปสงคด์า้นพลงังานลดลงจากนโยบายลดสดัส่วนน า้มันปาลม์ใน 
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ไบโอดีเซล และการทีไ่มส่ามารถสง่ออกน า้มนัปาลม์ดิบไดเ้หมือนช่วงก่อนหนา้ ท าใหส้ต็อกน า้มนัปาลม์ดิบในประเทศไทยเพิ่มขึน้
ตอ่เนื่อง สง่ผลใหร้าคาน า้มนัปาลม์ดิบอยูใ่นระดบัที่ต  ่าจนถึงช่วงปลายปี  
 
  แนวโน้มอุตสาหกรรมโลกปี 2566 

  เดิมคาดการณป์รมิาณผลผลติในปี 2566 จะอยูใ่นระดบัสงู และท าใหร้าคาน า้มนัปาลม์ดิบจะอยูใ่นช่วงขาลง 
แต่ปัจจุบนัคาดว่าปริมาณผลผลิตดงักลา่วอาจลดลงจากที่เคยคาดการณไ์ว ้เนื่องจากปรากฏการณเ์อลนีโญที่คาดว่าจะเกิดขึน้
ในช่วงครึง่หลงัของปี โดยหลายประเทศคาดวา่ปรากฏการณเ์อลนีโญจะเริ่มมีความรุนแรงมากขึน้ในช่วงไตรมาสที่ 2 หรือ 3 ทัง้นี ้
มีปัจจยัส าคญัอื่น อาทิเช่น ความกงัวลตอ่ภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย ซึง่คาดวา่อาจท าใหอ้ปุสงคต์อ่น า้มนัปาลม์เกิดการชะลอตวั 
นโยบายการผลติปิโตรเลยีมของกลุม่โอเปกและโอเปกพลสั ซึง่ไดม้ีนโยบายลดการผลิตมาบา้งแลว้ในปีนี ้นโยบายภาครฐัเก่ียวกบั
น า้มนัปาลม์ทัง้ในและตา่งประเทศ เป็นตน้ ซึ่งปัจจยัดงักลา่วลว้นสง่ผลกระทบตอ่ราคาน า้มนัปาลม์ดิบ อยา่งไรก็ตาม ยงัตอ้งเฝา้
ติดตามและเปรียบเทียบระดบัผลกระทบจากความรุนแรงของปรากฏการณเ์อลนีโญที่คาดว่าจะท าใหป้รมิาณผลผลิตลดลงและ
ราคาน า้มันปาลม์ดิบสูงขึน้ กับระดับผลกระทบที่หากราคาน า้มันปาลม์ดิบปรบัตัวขึน้มาอยู่ในระดับสูง อาจจะท าใหค้วาม
ตอ้งการบรโิภคลดลง และสง่ผลใหร้าคาน า้มนัปาลม์ดิบปรบัตวัต ่าลงได ้
 
  แนวโน้มอุตสาหกรรมในประเทศปี 2566 

  ในช่วงตน้ปี 2566 ส  านกังานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) คาดการณ์ว่าในปี 2566 จะมีปริมาณผลปาลม์ที่
ออกสูต่ลาด 19.96 ลา้นตนั ซึง่มากกว่าปี 2565 ในขณะทีบ่ริษัทคาดวา่ความตอ้งการบริโภคน า้มนัปาลม์จะไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงไป
มากนกัจากความกงัวลตอ่ภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย แต่อาจมีอปุสงคต์อ่น า้มนัปาลม์ในสว่นของไบโอดีเซลเพิ่มขึน้ไดบ้า้งหากมี
การฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยว จึงคาดว่าจะเกิดการส่งออกน า้มันปาลม์ดิบเป็นจ านวนมาก แต่ทัง้นี ้จากที่คาดว่าจะเกิด
ปรากฏการณเ์อลนีโญในช่วงครึง่หลงัของปี อาจท าใหป้ริมาณผลผลิตและการสง่ออกน า้มนัปาลม์ดิบลดลงจากที่เคยคาดการณ์
ไว ้อยา่งไรก็ตาม ในภาพรวมคาดวา่ราคาน า้มนัปาลม์ดิบในประเทศจะยงัคงเคลือ่นไหวสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกบัตลาดโลก 
 

  นายบัณฑูร สุภัควณิช สอบถามที่ประชุมว่า ที่ประชุมมีค าถามที่ต้องการจะซักถามเพิ่มเติมหรือไม่ 
เมื่อไมป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท
รวมทัง้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

  
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในรอบปี 2565 รวมทัง้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ตามที่นายกฤษดา ชวนะนนัทเ์สนอ 

 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 
 
  นายบณัฑูร สภุคัวณิช ขอใหน้างอภิรดี อรุณพิทกัษ์กุล ผูจ้ัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงเรื่องดงักลา่ว 
ใหท้ี่ประชมุทราบ 
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  นางอภิรดี อรุณพิทกัษ์กุล ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบังวด
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยสามารถสรุปภาพรวมของงบการเงินได้
ดงัตอ่ไปนี ้
 
  สนิทรพัยร์วม      740.03 ลา้นบาท 
  หนีส้นิรวม      142.90 ลา้นบาท 
  สว่นของผูถื้อหุน้      597.14 ลา้นบาท 
  รายไดร้วม   2,348.54 ลา้นบาท 
  ตน้ทนุขาย   2,174.37 ลา้นบาท 
  คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร    160.09 ลา้นบาท 
  ก าไรสทุธิ         15.93  ลา้นบาท 
 
  รายละเอียดดังปรากฏในรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท  (แบบ 56-1 One Report)  
พรอ้มงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ
รายงานของผูส้อบบญัชีที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3) 
 
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 
 
สนิทรพัย ์

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 740.03 ลา้นบาทลดลงจากปี 2564 ที่มีจ านวน 871.32 ลา้น

บาท โดยจ านวนที่ลดลงเทา่กบั 131.29 ลา้นบาทหรอืคิดเป็นรอ้ยละ 15.07 โดยจ านวนท่ีลดลงมาจากการลดลงของลกูหนี ้

การคา้ และสนิคา้คงเหลือที่ลดลงจ านวน 15.85 ลา้นบาทและ 53.93 ลา้นบาท ตามล าดบั สดัสว่นที่ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 

25.54 และ 46.25 ตามล าดบั ตามรอบการขายสนิคา้ปกติ และการลดลงของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน อนัไดแ้ก่ ที่ดิน อาคาร 

และ อปุกรณ ์ท่ีลดลงประมาณ 65.12 ลา้นบาทสดัสว่นท่ีลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 9.73 จากการตดัคา่เสือ่มราคา 

 

หนีส้นิ 

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนีส้ินรวม 142.89 ลา้นบาทลดลงจากปี 2564 ที่มีจ านวน 289.94 ลา้นบาท 

จ านวนที่ลดลงเท่ากับ 147.05 ลา้นบาท สดัส่วนที่ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 50.72 เนื่องมาจากการช าระคืนเงินกูใ้หส้ถาบัน

การเงิน ตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขการช าระคืนเงินกู ้
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สว่นของผูถื้อหุน้ 

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 597.14 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน ที่มีจ านวน 581.38 

ลา้นบาท จ านวนที่เพิ่มขึน้เท่ากับ 15.76 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.71 เนื่องมาจากการเพิ่มขึน้ของ 

ผลการด าเนินงานในปีนี ้

 

รายได ้

 ส าหรบัปี 2565 บริษัทมีรายไดร้วม 2,348.54 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อน ที่มีจ านวน 1,369.09 ลา้นบาท  

รอ้ยละ 71.54 เนื่องจากราคาขายเฉลี่ยของน ้ามันปาล์มดิบ และเมล็ดในปาล์มเพิ่มขึน้รอ้ยละ 34.92 และ 17.25 

ตามล าดับ ประกอบกับปริมาณการขายของน า้มันปาล์มดิบ และเมล็ดในปาล์ม เพิ่มขึน้รอ้ยละ 33.33 และ 26.65 

ตามล าดบั จึงสง่ผลใหบ้รษัิทมีรายไดจ้ากการขายในปี 2565 เพิ่มขึน้จากปี 2564 

 

ตน้ทนุขายและก าไรขัน้ตน้ 

 ตน้ทุนขายส าหรบัปี 2565 มีจ านวน 2,174.37 ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่เท่ากบั 1,222.59 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 77.85 โดยสัดส่วนต้นทุนขายต่อรายได้ในปีนีป้รบัเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 92.58 จากรอ้ยละ 89.30  

ในปี 2564 เนื่องจากราคาผลปาลม์สดเฉลีย่ปรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 31.21 สง่ผลใหส้ดัสว่นตน้ทนุขายตอ่รายไดป้รบัเพิ่มขึน้ 

 

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

 ค่าใชจ้่ายขาย ส าหรบัปี 2565 มีจ านวน 23.72 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มีจ านวน 16.24 ลา้นบาท หรือ

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 46.06 ตามปรมิาณการขายน า้มนัปาลม์ดิบท่ีเพิ่มขึน้รอ้ยละ 34.92 และราคาเฉลีย่น า้มนัดีเซลที่ปรบัเพิ่มขึน้

เฉลีย่รอ้ยละ 29.11 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหารมีจ านวน 117.15 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มีจ านวน 82.57 ลา้นบาท สดัส่วนที่

เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 41.88 เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 

 

ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิ 

 บรษัิทมีผลก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 เท่ากบั 15.92 ลา้นบาท ในขณะทีปี่ก่อนมีก าไรสทุธิเท่ากับ 46.22 ลา้นบาท 

สดัสว่นท่ีลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 65.55 เนื่องจากสดัสว่นของตน้ทนุขายตอ่รายไดท้ี่เพิ่มขึน้ตามเหตผุลขา้งตน้ 

 

กระแสเงินสดของกิจการ 

 ส ำหรบัปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 169.47 ลา้นบาท โดยในปีนี ้

บริษัทจะมีก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นจ านวน 27.04 ลา้นบาท และเมื่อบวกกลบัค่าใชจ้่ายที่ไม่เป็นตวัเงินบรษัิทจะมีกระแส   

เงินสดสทุธิไดม้าก่อนการเปลีย่นแปลงในทรพัยส์นิจ านวน 119.05 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตามมีการเปลีย่นแปลงของทรพัยส์ิน
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ที่ส  าคญัดงันี ้การลดลงของลกูหนีก้ารคา้จ านวน 15.23 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือที่ลดลง 55.80 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้

และเจ้าหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ 2.49 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 169.47  

ลา้นบาท โดยกระแสเงินสดที่ไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานไดน้ าไปช าระคืนเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน  

 กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุจ านวน 17.72  ลา้นบาท ซึง่น าไปใชใ้นการลงทนุซือ้อปุกรณ ์ 

 กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมการจัดหาเงินจ านวน 150.40 ลา้นบาท ที่น  าไปช าระคืนเงินกู้จากสถาบัน

การเงิน   

 สง่ผลบรษัิทมีเงินสดปลายงวดเพิม่ขึน้จากตน้ปี จ านวน 1.35 ลา้นบาท 

  จากนัน้ นายบณัฑรู สภุคัวณิช สอบถามที่ประชุมว่า ที่ประชมุมีค าถามที่ตอ้งการจะซกัถามเพิ่มเติมหรือไม ่ 
เมื่อไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรบัทราบรายงานของ 
ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี
ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้(จ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 551,533,500 
เสยีง) 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 

 
 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติ การงดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
 
  นายบณัฑรู สภุคัวณิช ขอใหน้ายกฤษดา ชวนะนนัท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงเรือ่งดงักลา่วใหท้ี่ประชมุทราบ 

  นายกฤษดา ชวนะนันท์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากผลประกอบการส าหรบัปี 2565 ที่ผ่านมา 
บริษัทขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินจ านวน 5.70 ล้านบาท  และบริษัทยังคงมีผลขาดทุนสะสม 
ในงบการเงินจ านวน 424.21 ลา้นบาท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 จึงได้มีมติเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ให้พิจารณาอนุมัติให้งดการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้และงดการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายส าหรบั 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรา 115 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และฉบบั
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แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ที่ 46 ของขอ้บงัคบัของบรษัิทที่ก าหนดหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่
บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และเนื่องจากบริษัทมีผลขาดทนุสะสม จึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุ
ส ารองตามมาตรา 116 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อที่  48  
ของขอ้บงัคบัของบริษัทที่ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5%) 
ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10%) 
ของทนุจดทะเบียน โดยเอกสารที่เก่ียวขอ้งไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4) 
 
  จากนัน้ นายบณัฑรู สภุคัวณิช สอบถามที่ประชุมวา่ ท่ีประชมุมีค าถามที่ตอ้งการจะซกัถามเพิ่มเติมหรอืไม ่
เมื่อไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและ 
งดจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงักลา่วขา้งตน้ 

มติที่ประชุม เนื่ องจากผลประกอบการปี  2565 ที่ ผ่ านมา บริษั ทขาดทุนสุท ธิตามงบการเงิน เฉพาะกิจการ 
เป็นเงินจ านวน 5.70 ลา้นบาท และบริษัทยังคงมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินจ านวน 424.21 ลา้นบาท 
 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลและงดจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามที่เสนอทุกประการด้วยคะแนนเสียงดังนี ้
(จ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 551,533,500 เสยีง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
  นายบณัฑูร สภุคัวณิชเป็นตวัแทนคณะกรรมการชีแ้จงรายช่ือกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ดงันี ้ 
1) นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการ  2) นายวชัระ  ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทและ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 3) นายพีระพงษ์  เอือ้สนุทรวฒันา ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทและกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน พรอ้มทัง้ ไดเ้รยีนเชิญกรรมการทัง้ 3 ทา่นออกจากโปรแกรม Zoom ก่อนเริม่พิจารณา  

 
  จากนัน้ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ภายใตม้าตรา 71 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ที่ 18 ของขอ้บงัคบัของบรษัิท ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ต าแหนง่อยา่งนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ 
ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้  
จากต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มาด ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 



11 
 

ทัง้นี ้กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงาน  
ที่ผ่านมา ซึง่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 ไดม้ีมติเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการ 
ที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระในครัง้นีก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ทา่น
ดงักลา่วมาขา้งตน้ มีคุณสมบตัิเหมาะสมและครบถว้น ทัง้ในดา้นคณุวฒุิ ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษัท จึงสามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทให้ก้าวหน้ายิ่งขึน้ได้ รวมถึงยังมี 
ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการในช่วงที่ผา่นมาอย่างมีประสทิธิภาพอีกดว้ย โดยขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการ
ที่ออกจากต าแหนง่ตามวาระและไดร้บัการเสนอใหแ้ต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหมอ่ีกวาระหนึ่งไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5) 

  ส าหรบัในส่วนของกรรมการอิสระ บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อก าหนด 
ขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  
 
  จากนัน้ นายบัณฑูร สุภัควณิช ไดส้อบถามที่ประชุมว่า ที่ประชุมมีค าถามที่ตอ้งการจะซักถามเพิ่มเติม
หรือไม่ เมื่อไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระเป็นรายบคุคล 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้กรรมการดงัรายนามขา้งตน้ทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการของบรษัิทต่อไปอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอทกุประการ  (จ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่ม
ประชมุทัง้สิน้ 551,533,500 เสยีง)  

 
1) นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหนง่ รองประธานกรรมการ  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 
   
2) นายวชัระ  ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษัิทและกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดว้ยคะแนนเสยีง

ดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 
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3) นายพีระพงษ์  เอือ้สุนทรวัฒนา ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทและกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 

 
  จากนัน้ นายบณัฑรู สภุคัวณิช จึงไดเ้รยีนเชิญกรรมการทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ประชมุเพื่อเขา้สูว่าระถดัไป 
 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 
 
  นายบณัฑรู  สภุคัวณิช แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบวา่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณา
อย่างรอบคอบโดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และผ่าน 
การพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2566 ภายหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ จึงไดม้ีมติเสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2566 โดยก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงิน
ไมเ่กิน 2,000,000 บาท โดยไมร่วมคา่ตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท/ไตรมาส) 

ต าแหน่ง ปี 2566 (ส าหรับขออนุมัติในปีนี้)  ปี 2565   ปี 2564 

ประธานกรรมการบรษัิท  55,000 55,000          55,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  55,000 55,000          55,000 

กรรมการอิสระ  45,000 45,000          45,000 

กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  45,000 45,000          45,000 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 

ต าแหน่ง ปี 2566 (ส าหรับขออนุมัติในปีนี้) ปี 2565 ปี 2564 

ประธานกรรมการบรษัิท  25,000 25,000 25,000 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  20,000 20,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  20,000  20,000  20,000 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  15,000  15,000 15,000 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 15,000 15,000 

   
  ดงัรายละเอียดตามเอกสารประกอบการพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท
ประจ าปี 2566 ทีไ่ดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6) 

  จากนัน้ นายบณัฑรู  สภุคัวณิช สอบถามที่ประชุมวา่ ท่ีประชมุมีค  าถามที่จะตอ้งการซกัถามเพิ่มเติมหรอืไม ่
เมื่อไม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 ดงักลา่วขา้งตน้ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัททกุท่านที่จะไดร้บั
ค่าตอบแทนดังกล่าวงดออกเสียงในวาระนี ้ เพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance)  
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณา แลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากเกินกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  

ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท
ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ตามรายละเอียดที่ระบุในตารางค่าตอบแทนขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้
(จ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 551,533,500 เสยีง) 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมด 

ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุม 
เห็นดว้ย 548,533,500 99.46% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 3,000,000 0.54% 
รวม 551,533,500 100.00% 
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วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 
 
  นายบณัฑูร  สภุคัวณิช เสนอใหท้ี่ประชุมทราบว่าภายใตม้าตรา 120 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และขอ้ที่ 40 ของขอ้บังคับของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้
ด าเนินการคดัเลอืกและไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 ไดม้ีมติเสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตัง้นางสาวธิตินันท ์แว่นแก้ว ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่  9432 และ/หรือ นายพิสิฐ  
ทางธนกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4095 และ/หรอื นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 แห่ง
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี เอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญ ชี ของบริษัทประจ าปี  2566 โดยให้ผู้สอบบัญ ชี 
คนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิท (รวมทัง้งบการเงินรวม) ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชี
รายนามดงักลา่วมาขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 

  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตคนอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้โดยก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 2,530,000 บาท ดงัรายละเอียดประกอบ 
การพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2566 ทีไ่ดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม
ครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7) 

  จากนัน้ นายบณัฑรู  สภุคัวณิช สอบถามที่ประชุมวา่ ท่ีประชมุมีค  าถามที่ตอ้งการจะซกัถามเพิ่มเติมหรอืไม่
เมื่อไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2566 ของบรษัิทดงักลา่วขา้งตน้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566
ตามที่ เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงดังนี ้ (จ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุมทั้งสิ ้น 
551,533,500 เสยีง) 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 
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วาระที่ 8 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 

  เนื่องจากหลกัเกณฑใ์นพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดัใชบ้งัคบัมาเป็นเวลานานแลว้ จึงไม่สอดคลอ้งกับ
สถานการณปั์จจุบนัและไม่รองรบัการเปลี่ยนแปลงและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีที่เกิดขึน้อยา่งรวดเร็ว ปัจจบุนัจึงไดม้ี
การประกาศพ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2565 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฉบับแก้ไขเพิ่มเติม”) ซึง่มี
ผลบังคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 24 พฤษภาคม 2565 เพื่อแกไ้ขเพิ่มเติมหลกัเกณฑด์งักล่าว อนัมีผลท าใหบ้ริษัทมหาชนจ ากัดมี
ความคลอ่งตวัขึน้ในเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับวิธีด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์โดยมีรายละเอียดปรากฏในสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 8 
 
  จากนัน้ นายบณัฑรู  สภุคัวณิช สอบถามที่ประชุมวา่ ท่ีประชมุมีค  าถามที่ตอ้งการจะซกัถามเพิ่มเติมหรอืไม่
เมื่อไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัท เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมดงักลา่วขา้งตน้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 22. ขอ้ 25. ขอ้ 26. ขอ้ 32. 
ขอ้ 33. ขอ้ 34. ขอ้ 36. ขอ้ 45. ขอ้ 47. และขอ้ 59. โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

ข้อ 22.  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ  
ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินกิจการของ
บริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่ ง 
เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจาก
ต าแหนง่ตามค าสั่งศาล 

 
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มี 
การประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการ
ชุดใหม่ภายในหนึ่ ง (1) เดือนนับแต่วันพ้น 
จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมใหนงัสือพิมพ์
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย  
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดตอ่กนั 

ข้อ 22.  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ  
ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินกิจการของ
บริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่ ง 
เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จาก
ต าแหนง่ตามค าสั่งศาล 

 
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มี 
การประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการ
ชุดใหม่ภายในหนึ่ ง (1) เดือนนับแต่วันพ้น 
จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 
ผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่สิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใหนงัสอืพิมพ์
หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ ์
ที่นายทะเบียนก าหนด ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั
ก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ข้อ 25.  คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 
ส าม  (3) เดื อ น ต่ อ ค รั้ง  ก า รป ระ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่ 

ข้อ 25.  คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 
หน่ึง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน การประชุม
ของคณะกรรมการของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่
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ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

อันเป็นที่ตั้งส  านักงานของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง 

อันเป็นที่ตั้งส  านักงานของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการหรือผู้ ซ่ึงได้ รับมอบหมายจาก
ป ระธ าน ก รรม ก ารจ ะก า ห น ด  ทั้ ง นี้  
การประชุมคณะกรรมการของบ ริษัท 
อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 
โดยให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานที่จัดการประชุม 

ข้อ 26.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่ งได้รับมอบหมาย จัดส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็น
เรง่ด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนด 
วนันดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้

 
ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอให้
มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสบิสี ่(14) วนั
นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

 

ข้อ 26.  ประธานกรรมการเป็น ผู้ เรียกประชุม
คณ ะก ร รม ก า ร  ใน ก า ร เรี ย ก ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ 
ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุม 
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อน 
วันประชุม  เว้นแต่ ในกรณี จ า เป็น เร่งด่วน 
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ห รือ โดยวิ ธีอื่น  และก าหนดวันนัดประชุม 
เรว็กวา่นัน้ก็ได ้

 
 เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่
สอง (2) คนขึ้นไปจะร่วมกัน ร้องขอให้
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเร่ืองและ
เหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไป
ด้วย  และให้ประธานกรรมการเรียกและ
ก าหนดวนันดัประชุมภายในสิบสี่  (14) วนันับ
แตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่เรียกประชุม

คณะกรรมการตามวรรคสอง กรรมการ 
ซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนด 
วันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
เร่ืองที่ร้องขอได้ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่
วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

 
 ในกรณีที่ ไม่ มีประธานกรรมการไม่ว่า 

ด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการ 
เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตั้ งแต่ สอง (2) คนขึ้น ไปอาจ
ร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
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ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

ข้อ 32. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ ้น ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 32. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ ้น  ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด ทั้งนี้ การประชุม
ผู้ ถื อ หุ้ น อ า จ ด า เ นิ น ก า ร ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์ก็ ได้  โดยให้ถือว่าที่ ตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จัดการประชุม 

 
ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่  (4) 
เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้
ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้น 
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น 
ที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตุผลในการที่ ขอให้ เรียกประชุม ไว  ้
ใหช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้น
ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ 

  
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้
ทั้งหลายซึ่ง เข้า ช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ 
รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ัน้จะเรียก
ประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต ่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี
เช่ น นี ้  ให้ ถื อ ว่ า เป็ น ก า รป ระชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น 
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) 
เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้
ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้น 
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น 
ที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่อง
และเหตุผลในการที่ ขอให้ เรียกประชุม ไว  ้
ใหช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสีส่ิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ 

  
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้
ทั้งหลายซึ่ งเข้า ช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ 
รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต ่
วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  
โดยผู้ถอืหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือ
นั ด ป ระ ชุ ม ไป ยั ง ผู้ ถื อ หุ้ น โด ย วิ ธี ก าร 
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รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการ 
จัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก 
ตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น 
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม
ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามที่ ก าหนดไว้ในข้อ  35  
ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นน้ัน 
ได้แจ้งความประสงคห์รือให้ความยินยอม
ไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแล้ว ตาม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด ในกรณี
เช่ น นี ้  ให้ ถื อ ว่ า เป็ น ก า รป ระชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น 
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการ 
จัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก 
ตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น 
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสาม
ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  35  
ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ข้อ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถื อหุ้นนั้น  
ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่ จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า
เป็นเรื่องที่ เสนอเพื่ อทราบ เพื่ ออนุมัติ  หรือ 
เพื่ อ พิ จ า รณ า  พ ร้อ ม ทั้ ง ค ว า ม เห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให ้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณา 
ค าบอกกล่ าวนัดป ระชุม ในหนั งสือพิ มพ์
ติดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 

 

ข้อ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นนั้น  
ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่ จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า
เป็นเรื่องที่ เสนอเพื่ อทราบ เพื่ ออนุมัติ  หรือ 
เพื่ อ พิ จ า รณ า  พ ร้อ ม ทั้ ง ค ว าม เห็ น ขอ ง
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให ้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณา 
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือ
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่ 
นายทะเบียนก าหนดติดต่อกันสาม (3) วัน
ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
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ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะ 
ให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
แทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่ 
นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน
จ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ 
หรือบุคคลซึ่ งประธานกรรมการก าหนดไว ้ 
ณ  สถานที่ ป ระชุมก่อนผู้ร ับมอบฉันทะ 
เขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

  
 (1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 (2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้

 เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะ 
ให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
แทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ หรือด าเนินการ 
โดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ที่ มีความ
ปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะน้ัน
ได้ ด า เนิ นการโดย ผู้ถือ หุ้ น  ทั้ ง นี้  ต าม
หลัก เกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด  และ 
ท าตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่
ประธานกรรมการหรือบุ คคลซึ่ งป ระธาน
กรรมการก าหนดไว้ก่อนผู้ร ับมอบฉันทะเข้า
ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

  
 (1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 (2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้

 เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ข้อ 45. เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ต้องมีหนังสือ 
แจง้มติการลดทุนไปยงัเจ้าหนีข้องบริษัททราบ
ภายในสบิสี ่(14) วนันบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้
ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้่งค าคดัคา้นภายใน
สอง (2) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้มตนิัน้ 
และให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ ์
ภ า ย ใน ก า ห น ด เว ล าสิ บ สี่  (14) วัน ด้ ว ย  
โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะสาม  (3) วัน
ติดตอ่กนั 

ข้อ 45. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนงัสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจ้าหนี ้ของบริษัททราบ
ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อ
หุ้นลงมติ  โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้าน
ภายในสอง (2) เดือนนับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือ
แจ้งมตินั้น  และให้โฆษณามติดังกล่าวใน
หนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์าม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนดภายใน
ก าหนดเวลาสิบสี่  (14) วันด้วย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัท 
มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัท 
มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 



20 
 

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน
นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ
ลงมติ แล้วแต่กรณี  ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือ 
ไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าว 
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึง่ (1) เดือน
นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการ
ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือ 
ไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าว 
การจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์หรือ 
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่ 
นายทะเบียนก าหนด เป็นเวลาติดต่อกัน 
ไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 59. -ไมม่ี- ข้อ 59. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่
ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารให้แก่กรรมการ 
ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคล
ดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอม
ให้ ส่ งห นั งสือห รือ เอกสารโดยวิ ธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการ
อาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวิธีการ
ท า งอิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ ก็ ได้  ทั้ ง นี้  ต าม
หลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  

 
 ใน ก รณี ที่ ก ฎ ห ม ายห รือ ข้ อ บั งคั บ นี้

ก าหนดให้บุคคลใดมีหน้าที่หรือจะบอกกล่าว 
เตือน แจ้งความ หรือโฆษณาข้อความใด
เกี่ยวกับบริษัทให้บุคคลอื่นหรือประชาชน
ทราบโดยทางหนังสือพิมพ์ น้ัน  บุคคล
ดั งกล่ าวอาจใช้วิ ธีการโฆษณาทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่
นายทะเบียนก าหนด 

 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดัฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีง
ดงันี ้(จ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 551,533,500 เสยีง) 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 0.00% 
รวม 551,533,500 100.00% 
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วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

 นายบณัฑรู  สภุคัวณิช เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยไมม่ีการลงมติ 

 
เนื่องจากไมม่ีผูส้อบถามหรอืแสดงความคิดเห็น นายบณัฑรู  สภุคัวณิช จึงปิดการประชมุเวลา 15.30 น. 
 
ไมม่ีขอ้ขดัขอ้งใดเก่ียวกบัระบบการประชมุในการประชมุในครัง้นี ้
 
 
 
 
 
 
     ลงช่ือ     ประธานในที่ประชมุ 
                            (นายบณัฑรู สภุคัวณิช) 
 
 

ลงช่ือ เลขานกุารบรษัิท 
       (นางอภิรดี อรุณพิทกัษก์ลุ) 
 


