
 

ที่ 055/2566 
 
          วนัท่ี 25 เมษายน 2566 
 
เรือ่ง แจง้มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566 
เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 
 บรษัิท วิจิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใครข่อรายงานมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
ที่ไดป้ระชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. โดยการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting เพียงรูปแบบเดียวเทา่นัน้ โดยมีการถ่ายทอดการประชมุจากหอ้งประชมุของบริษัท ณ เลขที่ 2044 
อาคารชวนะนนัท ์ถนนเพชรบรุตีดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ดงันี ้
 

ก่อนเริ่มการประชุมมีผู้ถือหุน้ และ/หรือ ผู้ร ับมอบฉันทะที่มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  
ของบริษัทจ านวน 30 ราย มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 551,533,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.67 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนด  
 
วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 ประชุมเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2565 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ประชุมเมื่อวันที่  

26 เมษายน 2565 (วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบจึงไมต่อ้งมีการลงมติ) 
 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในรอบปี 2565 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับผลการด าเนินงาน 

ของบริษัทในรอบปี 2565 รวมทั้งรบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ายงานไวใ้น
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตามที่เสนอ (วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้ง 
มีการลงมติ) 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงินและงบก า ไรขาดทุนเบ็ด เส ร็จของบ ริษัท 

ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรับทราบรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี  
ก่อนลงมติในวาระที่ 3 นี  ้ไม่มีผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ร ับมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม  
ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมก่อนลงมติในวาระที่ 3 นี ้เท่ากับ 30 ราย  
มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 551,533,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.67 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษัิท 
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มติที่ประชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี
 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
ก่อนลงมติในวาระที่ 4 นี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม  
ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมก่อนลงมติในวาระที่ 4 นี ้เท่ากับ 30 ราย  
มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 551,533,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.67 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษัิท 

 
มติที่ประชุม เนื่องจากผลประกอบการปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เป็นเงินจ านวน 5.70 ลา้นบาท ประกอบกบับริษัทยงัคงมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินจ านวน 424.21 
ลา้นบาท ที่ประชุมผูถื้อหุน้จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลและงดจดัสรรก าไรสทุธิเป็น
ทนุส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 

 
วาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ก่อนลงมติในวาระที่ 5 นี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม  
ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมก่อนลงมติในวาระที่ 5 นี ้เท่ากับ 30 ราย  
มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 551,533,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.67 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษัิท 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติแต่งตัง้กรรมการ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์
2) นายวชัระ ชวนะนนัท์ และ 3) นายพีระพงษ์ เอือ้สุนทรวฒันา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ของบรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนี่ง 

 
1) นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหนง่รองประธานกรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 

 
2) นายวชัระ ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง ดว้ยคะแนนเสียง

ดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 

 
3) นายพีระพงษ์ เอือ้สุนทรวัฒนา ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 
ก่อนลงมติในวาระที่ 6 นี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม  
ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมก่อนลงมติในวาระที่ 6 นี ้เท่ากับ 30 ราย  
มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 551,533,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.67 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษัิท 

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 มีรายละเอียด ดงันี ้

ประเภทกรรมการ 

ค่าตอบแทนประจ าปี 

ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565  ปี 2564 

1.คา่ตอบแทนรายไตรมาส (บาท/คน/ไตรมาส)       

กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 55,000 55,000 55,000 

กรรมการอิสระท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 45,000 45,000 45,000 

ประธานกรรมการบรษัิท 55,000 55,000 55,000 

กรรมการ (ที่ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร) 45,000 45,000 45,000 

2.คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท (บาท/คน/ครัง้)       

ประธานกรรมการบรษัิท 25,000 25,000 25,000 

กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการ (ที่ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร) 20,000 20,000 20,000 

3.คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครัง้)       

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

4.คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (บาท/
คน/ครัง้) 

      

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 20,000 20,000 20,000 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  15,000 15,000 15,000 
5.คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (บาท/คน/ครัง้)       

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 15,000 15,000 
 
 โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติดว้ยเสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุม อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท
ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิารและไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใดตามรายละเอียดที่ระบใุนตารางค่าตอบแทนขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงันี ้ 
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มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุม 
เห็นดว้ย 548,533,500 99.46% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 3,000,000 0.54% 
รวม 551,533,500 100.00% 

 
วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

ก่อนลงมติในวาระที่ 7 นี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม  
ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมก่อนลงมติในวาระที่ 7 นี ้เท่ากับ 30 ราย  
มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 551,533,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.67 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษัิท 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี 2566 มีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัตอ่ไปนี ้
1) นายพิสฐิ ทางธนกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4095 และ/หรอื 
2) นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432 และ/หรอื 
3) นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 
โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่มีอ  านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
(รวมทั้งงบการเงินรวม) ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตามรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ 
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรับอนญุาตคนอื่น 
ของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนได้ โดยก าหนด 
คา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 2,530,000 บาท และไมร่วมคา่บรกิารอื่น 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 551,533,500 100.00% 
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วาระที่ 8 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 ก่อนลงมติในวาระที่ 8 นี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม  
ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมก่อนลงมติในวาระที่ 8 นี ้เท่ากับ 30 ราย  
มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 551,533,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.67 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษัิท 

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 22. ขอ้ 25. ขอ้ 26. ขอ้ 32. 

ขอ้ 33. ขอ้ 34. ขอ้ 36. ขอ้ 45. ขอ้ 47. และขอ้ 59. โดยมีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

ข้อ 22.  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ  
ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
ร ักษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินกิจการของ
บริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่ ง 
เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จาก
ต าแหนง่ตามค าสั่งศาล 

 
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มี 
การประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการ
ชุดใหม่ภายในหนึ่ง  (1) เดือนนับแต่วันพ้น 
จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 
ผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมใหนงัสือพิมพ์
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย  
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดตอ่กนั 

ข้อ 22.  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ  
ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินกิจการของ
บริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่ ง 
เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จาก
ต าแหนง่ตามค าสั่งศาล 

 
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มี 
การประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการ
ชุดใหม่ภายในหนึ่ง  (1) เดือนนับแต่วันพ้น 
จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 
ผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่สบิสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมใหนงัสือพิมพ์
หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ ์
ที่นายทะเบียนก าหนด ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั
ก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ข้อ 25.  คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 
สาม  ( 3)  เ ดื อนต่ อค รั้ง  ก า รปร ะชุ ม ขอ ง
คณะกรรมการของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่ 
อันเป็นที่ตั้งส  านักงานของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง 

ข้อ 25.  คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 
หน่ึง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน การประชุม
ของคณะกรรมการของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่
อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการหรือผู้ ซ่ึงได้ รับมอบหมายจาก
ประธ านก ร รมก า รจ ะก า หนด  ทั้ ง นี้  
การประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 
โดยให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานที่จัดการประชุม 
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ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

ข้อ 26.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่ง ได้รับมอบหมาย จัดส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็น
เร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนด 
วนันดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้

 
ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอให้
มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสบิสี่ (14) วนั
นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

 

ข้อ 26.  ประธานกรรมการเป็น ผู้ เ รียกประชุม
คณะก ร รมก า ร  ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ 
ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่งหนงัสือนดัประชุม 
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อน 
วันประชุม  เว้นแต่ในกรณีจ า เ ป็นเร่งด่วน 
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือโดยวิ ธีอื่น  และก าหนดวันนัดประชุม 
เรว็กวา่นัน้ก็ได ้

 
 เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่
สอง (2) คนขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเร่ืองและ
เหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไป
ด้วย  และให้ประธานกรรมการเรียกและ
ก าหนดวนันดัประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันบั
แตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่เรียกประชุม

คณะกรรมการตามวรรคสอง กรรมการ 
ซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนด 
วันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
เร่ืองที่ร้องขอได้ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่
วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

 
 ในกรณีที่ ไ ม่มีประธานกรรมการไม่ว่ า 

ด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการ 
เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจ
ร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

ข้อ 32. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ ้น ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

ข้อ 32. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ ้น  ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด ทั้งนี้ การประชุม
ผู้ ถื อ หุ้ น อ า จ ด า เ นิ น ก า ร ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์ก็ ได้  โดยให้ถือว่าที่ตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จัดการประชุม 
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ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) 
เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้
ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้น 
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น 
ที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่อง
และเหตุผลในการที่ ขอ ให้เ รียกประชุมไว ้
ใหช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ 

  
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้
ทั้งหลายซึ่ ง เข้า ช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ 
รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต ่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี
เ ช่ นนี ้  ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ นกา รปร ะชุ ม ผู้ ถื อ หุ้น 
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการ 
จัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก 
ตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น 
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม
ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) 
เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้
ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้น 
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น 
ที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือ
ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่อง
และเหตุผลในการที่ ขอให้เ รียกประชุมไว ้
ใหช้ัดเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ 

  
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้
ทั้งหลายซึ่ง เข้า ช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ 
รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่ 
วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  
โดยผู้ถอืหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือ
นั ดป ระ ชุ ม ไปยั ง ผู้ ถื อ หุ้ น โด ยวิ ธี ก า ร 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นน้ัน 
ได้แจ้งความประสงคห์รือให้ความยินยอม
ไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแล้ว ตาม
หลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด ในกรณี
เ ช่ นนี ้  ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ นกา รป ระชุ ม ผู้ ถื อหุ้น 
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการ 
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เ ป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 35  
ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

 

จัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก 
ตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น 
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสาม
ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 35  
ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ข้อ 34. ในการบอกกล่าว เรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  
ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า
เป็นเรื่องที่ เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือ 
เ พื่ อ พิ จ า รณา  พ ร้อ ม ทั้ ง ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ 
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณา 
ค าบอกกล่า วนัดประชุม ในหนังสือพิมพ์
ติดตอ่กนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 

 

ข้อ 34. ในการบอกกล่าว เรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  
ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า
เป็นเรื่องที่ เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือ 
เ พื่ อ พิ จ า รณา  พ ร้อ ม ทั้ ง ค ว าม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ 
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณา 
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือ
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่ 
นายทะเบียนก าหนดติดต่อกันสาม (3) วัน
ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

 
ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะ 

ให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
แทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่ 
นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ 
หรือบุคคลซึ่ งประธานกรรมการก าหนดไว ้ 
ณ สถานที่ ประ ชุมก่ อนผู้ร ับมอบฉันทะ 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะ 
ให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
แทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ หรือด าเนินการ 
โดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ที่ มีความ
ปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะน้ัน
ได้ด า เ นินการโดยผู้ถือ หุ้น  ทั้ ง นี้  ตาม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด  และ 
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เขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้
  
 (1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 (2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้

 เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

ท าตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่
ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่ งประธาน
กรรมการก าหนดไว้ก่อนผู้ร ับมอบฉันทะเข้า
ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

  
 (1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 (2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้

 เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ข้อ 45. เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ต้องมีหนังสือ 
แจง้มติการลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบริษัททราบ
ภายในสบิสี ่(14) วนันบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้
ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้่งค าคดัคา้นภายใน
สอง (2) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้มตนิัน้ 
และให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ ์
ภ า ย ใ นก า หนด เ ว ล าสิ บ สี่  ( 14)  วัน ด้ว ย  
โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะสาม ( 3)  วัน
ติดตอ่กนั 

ข้อ 45. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนงัสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจ้าหนี ้ของบริษัททราบ
ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อ
หุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้าน
ภายในสอง (2) เดือนนับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือ
แจ้งมตินั้น  และให้โฆษณามติดังกล่าวใน
หนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์าม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนดภายใน
ก าหนดเวลาสิบสี่  (14) วันด้วย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัท 
มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้
จ่ายเ งินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน

นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ
ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือ 
ไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าว 
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัท 
มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน

นบัแตว่นัท่ีที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการ
ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือ 
ไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าว 
การจ่ายเ งินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์หรือ 
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่ 
นายทะเบียนก าหนด เ ป็นเวลาติดต่อกัน 
ไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 



11 
 

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

ข้อ 59. -ไมม่ี- ข้อ 59. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่
ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารให้แก่กรรมการ 
ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคล
ดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอม
ให้ส่ งหนังสือห รือเอกสารโดยวิ ธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการ
อาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวิธีการ
ท า ง อิ เ ล็ ก ท รอ นิ ก ส์ก็ ไ ด้  ทั้ ง นี้  ต า ม
หลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  

 
 ใ น ก ร ณี ที่ ก ฎ หม า ยห รื อ ข้ อ บั ง คั บ นี้

ก าหนดให้บุคคลใดมีหน้าที่หรือจะบอกกล่าว 
เตือน แจ้งความ หรือโฆษณาข้อความใด
เกี่ยวกับบริษัทให้บุคคลอื่นหรือประชาชน
ทราบโดยทางหนังสือพิมพ์น้ัน บุคคล
ดังกล่าวอาจใช้วิ ธีการโฆษณาทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่
นายทะเบียนก าหนด 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสทิธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 551,533,500 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 0.00% 
รวม 551,533,500 100.00% 

 
วาระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

- ไมม่ี - 
 
จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ขอแสดงความนบัถือ  
 
 
                  (นายกฤษดา ชวนะนนัท)์ 
                       กรรมการผูจ้ดัการ 


