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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5: พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่ง 
ตามวาระ รวมถงึข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอให้
แต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่อีกวาระหน่ึง 
 

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษัิทตอ้งออก
จากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ โดยรายนามกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหนง่ในปีนีไ้ดแ้ก่ 

 
 ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์ รองประธานกรรมการ  

2. นายวชัระ  ชวนะนนัท ์ กรรมการบรษัิทและกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

3. นายพีระพงษ์  เอือ้สนุทรวฒันา กรรมการบรษัิทและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาตามขอ้ก าหนดในการสรรหาดงันี ้ 

1. คณุวฒุิ   
2. ประสบการณท์ างาน รวมถึงความรูค้วามสามารถ  
3.  มาตรา 68 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม)  
4. ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ  

5. ขอ้บงัคบัของบรษัิท  
 
ซึ่งจากการพิจารณาตามขอ้ก าหนดข้างต้น จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการบริษัท 

ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในครัง้นีไ้ดป้ฏิบตัิหนา้ที่ของตนไดเ้ป็นอย่างดี เพื่อประโยชนข์องบริษัท  
จึงเห็นสมควรท่ีจะเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการดงักล่าวขา้งต้นกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ของบรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

 
ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการดงักลา่ว เป็นดงันี ้
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ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ถกูเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ  
ในต าแหน่ง รองประธานกรรมการ  

 
 

ช่ือ    นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์
อาย ุ    67 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ที่อยู ่    2048 ถนนเพชรบรุตีดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
ต าแหนง่    รองประธานกรรมการ 
จ านวนหุน้ในบรษัิท  0.32% 
จ านวนปีทีด่  ารงต าแหนง่กรรมการ 35 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา  - ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

การผา่นการอบรมที่เก่ียวขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ   

- Directors Accreditation Program (DAP สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย) DAP 54/2006 

ประสบการณแ์ละต าแหนง่ปัจจบุนัในกิจการอื่น 
กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน    

2530 - ปัจจบุนั  : รองกรรมการผูจ้ดัการ / บรษัิท วจิิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน)กิจการท่ีไมใ่ช่บรษัิท
จดทะเบยีน 

2546 - ปัจจบุนั  : กรรมการผูจ้ดัการ/ บรษัิทวจิิตรภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 
2539 - ปัจจบุนั  : กรรมการบรษัิท / บรษัิท ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ จ ากดั 
2537 - ปัจจบุนั  : ประธานกรรมการ / บรษัิท ซี.วี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
2535 - ปัจจบุนั  : รองประธานกรรมการ / บรษัิท วิจิตรภณัฑเ์รยีลเอสเตท จ ากดั 
2528 - ปัจจบุนั  : รองประธานกรรมการ / บรษัิท วิจิตรภณัฑส์วนปาลม์ จ ากดั 

การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  : ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุ (ปี 2565)   :  เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการบรษัิททัง้หมด 6 ครัง้ 
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ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ถกูเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ  
ในต าแหน่ง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 
 

ช่ือ    นายวชัระ ชวนะนนัท ์
อาย ุ    58 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ที่อยู ่    2048 ถนนเพชรบรุตีดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
ต าแหนง่    กรรมการบรษัิทและกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
จ านวนหุน้ในบรษัิท  4.26% 
จ านวนปีทีด่  ารงต าแหนง่กรรมการ 35 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา   - มธัยมศกึษาตอนปลาย 
การผา่นการอบรมที่เก่ียวขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ   
 - Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

DAP 54/2006 
ประสบการณแ์ละต าแหนง่ปัจจบุนัในกิจการอื่น 
กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน    
 -ไมม่ี- 
กิจการท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

2555 – ปัจจบุนั  : กรรมการบรษัิท / บรษัิทวิจิตรภณัฑโ์ลจิสติกส ์จ ากดั 
2551 – ปัจจบุนั  :  กรรมการบรษัิท / บรษัิทวีจี เอ็นเนอรย์ี จ ากดั 
2539 – ปัจจบุนั  :  กรรมการบรษัิท / บรษัิท ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั  :  กรรมการผูจ้ดัการ / บรษัิท วิจิตรภณัฑเ์รยีลเอสเตท จ ากดั 
2528 – ปัจจบุนั  : รองกรรมการผูจ้ดัการ / บรษัิท วจิิตรภณัฑส์วนปาลม์ จ ากดั 

การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  : ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุ (ปี 2565)  :  เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้
จากการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมด 4 ครัง้ 
 



 4 

ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ถกูเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ  
ในต าแหน่ง กรรมการบริษัทและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

ช่ือ    นายพีระพงษ์  เอือ้สนุทรวฒันา 
อาย ุ    67 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ที่อยู ่    35 ซอยรามค าแหง 9 (ธารารมณ)์ แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
ต าแหนง่    กรรมการบรษัิทและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
จ านวนหุน้ในบรษัิท  2.55% 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหนง่กรรมการ 1 ปี โดยได้เข้ามาเป็นกรรมการแทนที่กรรมการที่ลาออก (กล่าวคือ คุณวิทยา  

ชวนะนนัท)์ ดงันัน้ จึงนบัระยะเวลาตามวาระตอ่จากคณุวิทยา ชวนะนนัท ์
คณุวฒุิการศกึษา  - ปริญญาโท Western Michigan University, สหรัฐอเมริกา สาขา Computer   

Science 
    - ปรญิญาตร ีWestern Michigan University, สหรฐัอเมรกิา สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ 
การผา่นการอบรมที่เก่ียวขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ   

- ปรญิญาบตัรหลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู (สวปอ.มส.4) 
ประสบการณแ์ละต าแหนง่ปัจจบุนัในกิจการอื่น 
กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน    

2554 – ปัจจบุนั  :  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ บริษัท วิจิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน)         
2563 – ปัจจบุนั  :  ที่ปรกึษา/ บรษัิท แอดวานซ ์อินฟอรเ์มชั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)          

กิจการท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 
2554 – ปัจจบุนั  :  กรรมการบรหิาร/ 3D MANAGEMENT LTD 
2564 – ปัจจบุนั  :  กรรมการอิสระ/ บรษัิท วิจิตรภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 
2554 – 2562     :  คณบดี คณะบรหิารธุรกิจ/ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
2551 – 2553     :  ปรกึษา/ บรษัิท เดล คารเ์นกี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2550 – 2551     :  ที่ปรกึษาอาวโุส/ บรษัิท ทรานเซิรซ์ จ ากดั 
2547 – 2550     :  ผูอ้  านวยการ/ ส านกังานสง่เสรมิการจดัการประชมุและนิทรรศการ  (สสปน.) 
2540 – 2547     :  กรรมการผูจ้ดัการ/ บรษัิท ไมโครซอฟท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2536 – 2540     :  กรรมการผูจ้ดัการ/ บรษัิท คอมแพค คอมพิวเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2529 – 2536     :  ที่ปรึกษาดา้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศผูอ้  านวยการประจ าภูมิภาค/บริษัท ดิจิตอล อิควิปเมน้ท ์

จ ากดั 
การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  : ไมม่ี 
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การเขา้รว่มประชมุ (ปี 2565)  :  เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้
จากการประชมุคณะกรรมสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนทัง้หมด 1 ครัง้ 
 


