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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่6 : พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท ประจ าปี 2565 
 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2565 (โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน) 
ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการในปีนี ้ โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่น และ
คา่ตอบแทนกรรมการของบริษัท ซึง่ไดจ้่ายไปในปี 2563 และ 2564 ท่ีผ่านมา จงึมีมติเห็นชอบเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท/ไตรมาส) 

ต าแหน่ง ปี 2565 (ส าหรับขออนุมัตใินปีนี)้ ปี 2564 ปี 2563 
ประธานกรรมการบริษัท  55,000 55,000 55,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  55,000 55,000 55,000 

กรรมการอิสระ  45,000 45,000 45,000 

กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  45,000 45,000 45,000 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 

ต าแหน่ง ปี 2565 (ส าหรับขออนุมัตใินปีนี)้  ปี 2564 ปี 2563 
ประธานกรรมการบริษัท  25,000 25,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีมิไดเ้เป็นผูบ้ริหาร  20,000 20,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  20,000  20,000  20,000  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  15,000  15,000 15,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 15,000 15,000 
 

สรุป ค่าตอบแทนตามปกติของกรรมการส าหรบัปี 2565 เห็นควรก าหนดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท
ลดลงจากท่ีอนุมตัิในปี 2564 ท่ีขออนุมตัิไวจ้  านวน 2,500,000 บาท โดยไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร และไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใดจากท่ีกลา่วมาขา้งตน้ 

 
 


