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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4: พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรก าไรสุทธิ

เป็นทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต  ่าว่าร ้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได ้และหักส ารอง 
ตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการด าเนินงาน  
ของบริษัท ตลอดจนเง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่ คณะกรรมการอาจใชดุ้ลพินิจในการ
แกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว 
อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจประกาศจ่ายเงินปันผลต ่ากว่าจ านวนดงักล่าวหรืองดจ่ายเงินปันผล ซึ่งขึน้อยู่กบัปัจจยัต่างๆ 
รวมถงึแตไ่มจ่  ากดัเพียง: 

 ปริมาณเงินสด สภาพคลอ่ง ประมาณการณส์ถานภาพทางการเงิน 

 ประมาณการคา่ใชจ้่ายในการลงทนุ และแผนการลงทนุ และ 
 ขอ้จ ากดัอื่นๆ ในการจ่ายเงินปันผล 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการท่ีอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่  
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยจะรายงานให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

ข้อบังคับบริษัททีเ่กีย่วข้อง 

ขอ้ 46 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้
จ่ายปันผล 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2565 ไดม้ีมติเห็นชอบเสนอตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณางดจ่ายเงินปันผล 
ถึงแมว้่าผลการด าเนินงานปี 2564 บริษัทมีผลประกอบการก าไรจากการด าเนินงาน แต่บริษัทยงัคงมีผลขาดทุน
สะสมอยู่ 
 
การจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 48 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 
ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมท่ียกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2565 ไดพิ้จารณาและอนุมัติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา 
งดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 เน่ืองจากบริษัทยงัคง
มีผลขาดทนุสะสม 


