
 

 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 
วันอังคารที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ระบบ ZOOM CLOUD MEETING  
โดยมีการถา่ยทอดการประชุมจากหอ้งประชุมของบริษัท วิจติรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากัด (มหาชน)  
เลขที่ 2044 อาคารชวนะนันท ์ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ภายใต้กฎหมายเกี่ยวกบัการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
_____________________________________________________________ 

 
 นายบัณฑูร สุภคัวณิช ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบริษัท วิจิตร
ภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยมีนางสาววรรณภา ลามค า เลขานกุารกรรมการผูจ้ดัการ รบัหนา้ที่เป็นพิธีกร
ด าเนินการประชุมกล่าวแนะน ากรรมการของบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท ผูส้อบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย 
ของบรษัิทที่มาเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามรายช่ือดงันี ้ 
 

1. นายบณัฑรู  สภุคัวณิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระที่ไดร้บัการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้
รายยอ่ย ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน (ประธานในทีป่ระชมุ) 

2. นายวรวิทย ์ ชวนะนนัท ์  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิทยา  ชวนะนนัท ์  รองประธานกรรมการ 
4. นายจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ  กรรมการอิสระท่ีไดร้บัการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายยอ่ย กรรมการ 

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นายรชัดา  สงิคาลวณิช  กรรมการอิสระท่ีไดร้บัการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายยอ่ย   

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์  กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
7. นายวชัระ  ชวนะนนัท ์  กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
8. นางศภุลกัษณ ์ เตียเสวนากลุ กรรมการ รองกรรมการผูจ้ัดการฝ่ายบญัชี การเงิน และส านกังาน

และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
9. นางอภิรดี  อรุณพิทกัษก์ลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบรษัิท 
10. นางสาวตวงพร  ศรปีระเทศ  ผูจ้ดัการอาวโุส 

(บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั) 
 11.  นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้  ผูส้อบบญัชี (บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั) 

12.  นางสาวธนภรณ ์เตชะเทวญั  ที่ปรกึษากฎหมาย (บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรเีมียร ์จ ากดั) 
13.  นางสาวขจี  ธนชัปัญเจรญิ  ที่ปรกึษากฎหมาย (บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรเีมียร ์จ ากดั) 
 
ทัง้นี ้กรรมการของบรษัิทไดเ้ขา้รว่มการประชมุครบทกุทา่น 
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นายบญัฑรู สภุคัวณิช ประธานในที่ประชมุ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ พรอ้มกลา่วเปิดการประชมุสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี  2564 และแจ้งว่ามีผู้ถือหุ้น เข้าร่วมประชุม ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ทั้งด้วยตนเองและ 
โดยการมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ 26 ราย ถือหุน้รวมกันได ้709,091,100 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 75.44 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัท (ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุม กลา่วคือ วนัที่ 9 มีนาคม 2564) ครบเป็นองคป์ระชุม
ตามขอ้บังคับของบริษัท จากนัน้ นายบัณฑูร สภุัควณิช ขอใหเ้ลขานุการกรรมการผูจ้ัดการผูท้  าหนา้ที่เป็นพิธีกรด าเนินการ
ประชมุ ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ  

 
พิธีกรชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของบริษัทในครัง้นี  ้บริษัทได้จัดให ้

ผูเ้ขา้รว่มประชุมแต่ละรายแสดงตนดว้ยการลงทะเบียนขอรบั Meeting ID และ Password ในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มทัง้
แสดงช่ือและนามสกลุจรงิของผูเ้ขา้รว่มประชุมในบญัชี (Account) ท่ีใชส้  าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละเปิดกลอ้ง
ของผูเ้ขา้รว่มประชุมแต่ละราย เพื่อใหบ้ริษัทท าการตรวจสอบและยืนยนัตวัตนของผูเ้ขา้รว่มประชุมอีกครัง้หนึ่ง โดยเทียบกับ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ไดใ้ห้ไวต้่อบริษัทในขัน้ตอนการลงทะเบียน อีกทั้ง บริษัทได้บันทึกภาพและเสียงตลอด 
การประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในครัง้นี ้และใหถื้อเป็นสว่นหนึ่งของรายงานการประชมุ 

 
จากนัน้พิธีกรจึงชีแ้จงถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้
 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีเสียงตามจ านวนหุน้ที่แต่ละราย  
ถืออยูห่รอืรบัมอบฉนัทะมา 

2. ผูถื้อหุน้รายใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ อย่างไรก็ตาม ในเรื่องของการอนมุตัิ
การแต่งตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกราย (แม้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท) สามารถลงคะแนนได้โดยไม่ถือว่า 
มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษ แต่ในสว่นวาระการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทนัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
หลกัธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงขอให้ผู้ถือหุ้น 
ซึง่ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนดงักลา่วงดออกเสยีงในวาระนี ้

3. เพื่อมิใหเ้ป็นการเสียเวลาของผูถื้อหุ้นในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะเรียนถามในทุกๆ วาระ 
วา่จะมีผูใ้ดคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหรือไม่ ถา้ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรืองดออกเสยีง ประธานในที่ประชมุจะสรุปวาระนัน้ๆ ว่า
ผู้ถือหุ้นทุกรายมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติตามที่ประธานในที่ประชุมเสนอ แต่ถ้ามีผู้ใดคัดค้านหรือประสงค์จะ 
งดออกเสียง ประธานในที่ประชมุจะขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียงกดยกมือในโปรแกรม Zoom 
เปิดไมค ์แจง้ช่ือและนามสกลุ และแสดงความเห็น เมื่อแลว้เสรจ็ขอใหก้ดยกมือลงในโปรแกรม Zoom 

ส าหรบัรายที่ไมค่ดัคา้นหรอืไมง่ดออกเสยีงจะถือวา่อนมุตัิตามวาระท่ีเสนอ บรษัิทจะน าคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ยและ/
หรืองดออกเสียงนั้น หักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมหรือออกเสียงลงคะแนน เพื่อสรุปผล 
การลงคะแนนในแตล่ะวาระ 
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และเพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงและสามารถตรวจสอบได้ในภายหลังตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
(Good Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในวาระท่ี 5 เรือ่งพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ
แทนกรรมการซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ ขอใหผู้ถื้อหุน้ทัง้ที่ประสงคจ์ะลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียงลงคะแนน แต่ละท่านใหก้ดยกมือในโปรแกรม Zoom โดยผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูเ่ลือกตัง้บุคคล
คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด 
มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นี ้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี 
คะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นีใ้หป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. พิธีกรจะเรียนให้ที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นับได้จ ะเป็น 
คะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมทัง้ดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระ  
จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุในวาระนัน้ๆ 

5. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 3 ถึงวาระที่ 5 และวาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและ  
ออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

วาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ซึง่มาประชมุ 

วาระท่ี 1 และวาระท่ี 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจะไมม่ีการลงมติ 

6. ทั้งนี ้ ในกรณี เกิดเหตุขัดข้องใดๆ กับระบบ ZOOM CLOUD MEETING บริษัทจะเปลี่ยน เป็นการประชุม 
ผา่นทางโทรศพัท ์(Teleconference) แทน โดยอาศยัหมายเลขโทรศพัทท์ี่ผูเ้ขา้รว่มประชมุไดใ้หไ้วแ้ก่บรษัิทเมื่อมีการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

7. ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า 
ตามหลกัเกฎฑท์ี่บริษัทก าหนด ระหว่างวนัที่ 15 ตุลาคม 2563 ถึง 15 มกราคม 2564 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่อง 
เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 
นายวิทยา ชวนะนันท ์รองประธานกรรมการ ไดก้ล่าวรายงานเรื่องนโยบายในการต่อตา้นการทุจริต การคอร์รปัชั่น 

(Anti- Corruption policy) ดงันี ้บรษัิทฯ ด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการ โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุ่ม ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี มีจริยธรรมที่ดีมีความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนมี
การสือ่สารทัง้ ระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหด้ าเนินการทกุกระบวนการอยูใ่นขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

 บรษัิทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าการทจุริต คอรร์ปัชั่น และการใหห้รือรบัสินบนเป็นการ
กระท าที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากบับคุคลใดก็ตามหรือการท าธุรกรรมกบัภาครฐัหรือเอกชน โดยนโยบายการต่อตา้น
การทจุรติและคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลือกบคุลากร การเลือ่น
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ต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทนโดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบั
สือ่สาร และท าความเขา้ใจกบัพนกังาน เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความรบัผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
เมื่อชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ นายวิทยา ชวนะนันท์ รองประธานกรรมการ จึงเสนอให ้

ที่ประชมุพิจารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 ประชุมเม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 
 
  นายวิทยา ชวนะนันท์  ขอให้ที่ ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้นประจ าปี  2563 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ตามรายละเอียดในส าเนารายงานการประชุมที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพรอ้มกับ  
หนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2) 
 

  นายวิทยา ชวนะนันท์ สอบถามที่ประชุมว่า ที่ประชุมมีค าถามที่ ต้องการจะซักถามเพิ่มเติมหรือไม ่ 
หรือตอ้งการแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมดงักล่าวหรือไม่ เมื่อไม่ปรากฎค าถามหรือขอ้แกไ้ขเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุม
รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 

ตามที่เสนอ 
 
วาระที่ 2  รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในรอบปี 2563 
 
  นายวิทยา ชวนะนนัทข์อใหน้ายกฤษดา ชวนะนนัท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงเรือ่งดงักลา่วใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

 นายกฤษดา ชวนะนันท์ เสนอรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงาน 
ของบรษัิทในรอบปี 2563 ที่ผา่นมา โดยสรุปตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้ 

 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ผ่านมา  

บริษัทมีรายไดร้วมจ านวน 1,109.70 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสทุธิจ านวน 29.34 ลา้นบาท ดงัรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ของบริษัท รวมทั้งรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานประจ าปีที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมกับ 
หนังสือเชิญประชุมครัง้นี ้(สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3) โดยผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2563 ที่ผ่านมาเป็นผลมาจาก 
สภาวะอุตสาหกรรมของตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ ซึ่งปีที่ผ่านมาเกิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่ท าใหเ้กิดการชะลอตวัของอปุสงคต์อ่น า้มนัปาลม์ ดงันี ้

 

  ภาวะตลาดโลกปี 2563 
  ในปี 2563 การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าใหม้าเลเซียและอินโดนีเซียที่พึ่งพา
แรงงานต่างชาติเกิดภาวะขาดแคลนแรงงานจากการปิดประเทศ จึงสามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไดน้อ้ย ท าใหส้ต็อกน า้มนัปาลม์
โดยรวมของโลกลดลงเป็นประวตัิการณ ์และราคาน า้มนัปาลม์ปรบัตวัสงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 
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  ภาวะตลาดในประเทศปี 2563 
  ในปี 2563 ประเทศไทยมีนโยบายของภาครฐัเพื่อช่วยปรบัสมดุลน ้ามันปาล์มภายในประเทศ แต่ทั้งนี ้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้อุปสงค์ของน ้ามันปาล์มน้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ 
อย่างมีนัยส าคัญ (ซึ่งเดิมคาดการณ์ไว้อยู่ที่  250,000 ตันต่อเดือน) ระดับสต็อกของน ้ามันปาล์มเริ่มสูงขึน้ จนกระทั่ ง 
เดือนมิถุนายนมีสต็อกน า้มนัปาลม์อยู่ที่ 523,188 ตนั แต่เนื่องจากราคาน า้มนัปาลม์ในตลาดโลกมีแนวโนม้สงูขึน้ จึงท าใหเ้กิด
การส่งออกน า้มนัปาลม์ในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งหลงัจากนัน้ราคาน า้มนัปาลม์ในประเทศไดป้รับตวัสงูกว่า
ราคาตา่งประเทศจากอปุทานสว่นเกินที่ลดลง โดยราคาในประเทศอยูใ่นระดบัสงูตอ่เนื่องมาจนถึงปี 2564 
   
  แนวโน้มอุตสาหกรรมโลกปี 2564 
  ในช่วงครึ่งแรกของปี 2564 คาดการณ์ว่า ราคาน ้ามันปาล์มดิบจะยังคงอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง  
โดยผูเ้ช่ียวชาญคาดวา่ผลผลติจะกลบัเขา้สูภ่าวะปกติหลงัเดือนมิถนุายน จึงคาดการณว์า่ราคาน า้มนัปาลม์ในช่วงครึง่หลงัของปี
อาจมีการปรบัตัวลดลง อย่างไรก็ตาม ราคาน า้มันถั่วเหลืองที่ อยู่ในระดับสูงจากสต็อกที่ลดลงอย่างมากเป็นปัจจัยส าคัญ 
ที่ช่วยหนนุใหร้าคาน า้มนัปาลม์ในตลาดโลกสงูขึน้ รวมทัง้ราคาปิโตรเลียมที่มีแนวโนม้สงูขึน้อย่างต่อเนื่องจากความตอ้งการใช้ 
ที่เริม่มากขึน้หลงัเศรษฐกิจเริม่ฟ้ืนตวัจากการแพรร่ะบาดของโรคโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศจีน 
 
  แนวโน้มอุตสาหกรรมในประเทศปี 2564 
  ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) คาดวา่ผลผลิตปาลม์น า้มนัในปี 2564 จะอยู่ที่ประมาณ 16.64 ลา้นตนั 
ซึ่งยงัมีความไม่แน่นอนของปริมาณผลปาลม์ โดยหากปริมาณผลปาลม์ออกสู่ตลาดดงัที่คาดการณไ์ว ้สามารถเกิดการส่งออก
น า้มนัปาลม์ไดจ้ากราคาในตลาดโลกที่อยูใ่นระดบัสงู 
 
  นายวิทยา ชวนะนันท์ สอบถามที่ประชุมว่า ที่ประชุมมีค าถามที่ต้องการจะซักถามเพิ่มเติมหรือไม่ 
เมื่อไมป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท
รวมทัง้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ าปี 

  
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในรอบปี 2563 รวมทัง้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ าปี 
ตามที่นายกฤษดา ชวนะนนัทเ์สนอ 

 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 
 
  นายวิทยา ชวนะนนัท ์ขอใหน้างอภิรดี อรุณพิทกัษ์กุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงเรื่องดงักล่าว 
ใหท้ี่ประชมุทราบ 
 
  นางอภิรดี อรุณพิทักษ์กุลชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้ผ่าน 
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต โดยเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย (กลุม่กิจการ) และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันว่า  ถูกตอ้งตามที่ควร 
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยสามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้



6 
 

 
  สนิทรพัยร์วม      982.84 ลา้นบาท 
  หนีส้นิรวม      447.68 ลา้นบาท 
  สว่นของผูถื้อหุน้      535.15 ลา้นบาท 
  รายไดร้วม   1,109.70 ลา้นบาท 
  ตน้ทนุขาย   1,014.07 ลา้นบาท 
  คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร    108.71 ลา้นบาท 
  ขาดทนุสทุธิ        29.34  ลา้นบาท 
 
  รายละเอียดดังปรากฏในรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท พรอ้มงบแสดงฐานะการเงินและ  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และรายงานของผูส้อบบัญชีที่ได ้
สง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3) 
 
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2563 
 
สนิทรพัย ์
 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 982.84 ลา้นบาท ลดลงจาก 1,112.43 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2562 โดยลดลงเท่ากับ 129.59 ลา้นบาท 
หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 11.65 จากในสว่นของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน ไดแ้ก่ ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์จากการตดัจ าหนา่ยคา่เสือ่มราคา 
 
หนีส้นิ 
 บรษัิทมีหนีส้นิรวม 447.68 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจาก 543.17 ลา้นบาท ในปี 2562 ลดลงเทา่กบั 95.49 ลา้นบาท หรอื 
คิดเป็นรอ้ยละ 17.58 สาเหตหุลกัมาจากการช าระคืนเงินกูร้ะยะยาวใหก้บัสถานบนัการเงิน  
 
สว่นของผูถื้อหุน้ 
 ณ ปี 2563 บรษัิทมีสว่นของผูถื้อหุน้เทา่กบั 535.15 ลา้นบาท ลดลงจาก 569.26 ลา้นบาท ในปี 2562 ซึง่ลดลงตาม 
ผลการด าเนินงาน 
 
รายได ้
 รายได้รวมของบริษัทเพิ่มขึน้จาก 1,078.70 ลา้นบาท ส าหรบังวดสิน้สุดปี 2562 เป็น 1,109.70 ลา้นบาท ส าหรบั 
งวดสิน้สุดปี 2563 หรือเพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 2.87 เนื่องจากราคาขายเฉลี่ยของน า้มันปาลม์ดิบและเมล็ดในปาลม์สูงขึน้ 
รอ้ยละ 46.71 และ 40.48 ตามล าดบั ถึงแมว้่าปริมาณการขายน า้มนัปาลม์ดิบและเมล็ดในปาลม์จะลดลงรอ้ยละ 27.78 และ 
28.61 ตามล าดบั ดงันัน้จึงสง่ผลใหร้ายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ 
 
ตน้ทนุขายและก าไรขัน้ตน้ 
 ต้นทุนขายเพิ่มขึน้จาก 956.58 ล้านบาท ในปี 2562 เป็น 1,014.07 ล้านบาท ในปี 2563 หรือเพิ่มขึน้ในอัตรา 
รอ้ยละ 6.01 ตามราคาผลปาลม์สดที่สงูขึน้รอ้ยละ 58.46 ซึง่สงูกวา่อตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดท้ าใหส้ดัสว่นตน้ทนุขายตอ่รายได้
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ของบริษัทปรบัเพิ่มขึน้ จากรอ้ยละ 88.68 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 91.38 ในปี 2563 ดงันัน้ส  าหรบัปี 2563 บรษัิทจึงมีก าไรขัน้ตน้ 
95.63 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 รอ้ยละ 21.69 ที่มีก าไรขัน้ตน้เทา่กบั 122.12 ลา้นบาท 
 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 
 ค่าใช้จ่ายขายของบริษัทลดลงจาก 29.23 ล้านบาท ในปี 2562 เป็น 16.83 ล้านบาท ในปี 2563 หรือคิดเป็น 
รอ้ยละ 42.41 ตามปรมิาณการขายน า้มนัปาลม์ดิบท่ีลดลงรอ้ยละ 27.78 และราคาน า้มนัดีเซลที่ลดลง 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจาก 123.03 ล้านบาท ในปี 2562 เป็น 91.88 ล้านบาท ในปี 2563 หรือลดลง 
รอ้ยละ 25.32 จากการควบคมุคา่ใชจ้่าย 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิส าหรบังวดสิน้สุดปี 2563 เท่ากับ 29.34 ลา้นบาทซึ่งดีขึน้จากปี 2562 ที่มีผลขาดทุนสุทธิ 
เทา่กบั 47.45 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 38.18 เนื่องมาจากคา่ใชจ้่ายขายและบรหิารที่ลดลง 
 

  จากนัน้ นายวิทยา ชวนะนนัท ์สอบถามที่ประชุมว่า ที่ประชุมมีค าถามที่ตอ้งการจะซกัถามเพิ่มเติมหรือไม ่ 
เมื่อไมป่รากฎวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี
ดงักลา่วขา้งตน้ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชีตามที่
เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้(จ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 709,144,800 เสยีง) 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 709,144,800 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 0.00% 
รวม 709,144,800 100.00% 

 
หมายเหตุ ก่อนการลงมติในวาระที่  3 มีผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและ /หรือโดยการมอบฉันทะ 

เพิ่มอีกจ านวน 1 ราย ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน
ก่อนลงมติในวาระที่  3 เท่ากับ 27 ราย มีจ านวนหุ้นทั้งหมด 709,144,800 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 75.44  
ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท 

 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติ การงดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 
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  นายวิทยา ชวนะนนัทข์อใหน้ายกฤษดา ชวนะนนัท ์กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงเรือ่งดงักลา่วใหท้ี่ประชมุทราบ 

  นายกฤษดา ชวนะนันท์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากผลประกอบการส าหรบัปี 2563 ที่ผ่านมา 
บรษัิทมีขาดทนุสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินจ านวน 6.94 ลา้นบาท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 
จึงไดม้ีมติเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้น ใหพ้ิจารณาอนุมัติใหง้ดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และงดการจัดสรรก าไรสุทธิ 
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรา 115 ของพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ที่ 46 ของขอ้บงัคบัของบริษัทที่ก าหนดหา้มจ่ายเงินปันผล 
จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล และเนื่องจาก 
บรษัิทมีผลขาดทนุสทุธิประจ าปี จึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองตามมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ที่ 48 ของขอ้บงัคบัของบริษัทที่ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่น
หนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5%) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุ
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10%) ของทนุจดทะเบียน โดยเอกสารที่เก่ียวขอ้งไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบั
หนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4) 
 
  จากนัน้ นายวิทยา ชวนะนนัทส์อบถามที่ประชุมว่า ท่ีประชุมมีค าถามที่ตอ้งการจะซกัถามเพิ่มเติมหรือไม ่
เมื่อไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและ 
งดจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ดงักลา่วขา้งตน้ 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลและงดจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ตามที่เสนอทุกประการด้วยคะแนนเสียงดังนี ้
(จ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 709,144,800 เสยีง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
  นายวิทยา ชวนะนันท์เป็นตัวแทนคณะกรรมการชีแ้จ้งช่ือกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระดังนี ้
1) นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการ 2) นายรชัดา สิงคาลวณิช ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 3) นายกฤษดา ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ัดการ และประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง พรอ้มทัง้ ไดเ้รยีนเชิญกรรมการทัง้ 3 ทา่นออกจากโปรแกรม Zoom ก่อนเริม่พิจารณา  

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 709,144,800 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 0.00% 
รวม 709,144,800 100.00% 
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  จากนัน้ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ภายใตม้าตรา 71 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ที่ 18 ของขอ้บงัคบัของบรษัิท ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ต าแหนง่อยา่งนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ 
ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้ 
จากต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มาด ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 

ทัง้นี ้จากกระบวนการคดัเลอืกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ คณุวฒุิ ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงาน 
ที่ผ่านมา ซึง่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 ไดม้ีมติเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการ 
ที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระในครัง้นีก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ทา่น
ดงักลา่วมาขา้งตน้ มีคุณสมบตัิเหมาะสมและครบถว้น ทัง้ในดา้นคณุวฒุิ ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษัท จึงสามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทให้ก้าวหน้ายิ่งขึน้ได้ รวมถึงยังมี 
ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการในช่วงที่ผา่นมาอย่างมีประสทิธิภาพอีกดว้ย โดยขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการ
ที่ออกจากต าแหนง่ตามวาระและไดร้บัการเสนอใหแ้ต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหมอ่ีกวาระหนึ่งไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5) 

 

  ส าหรบัในส่วนของกรรมการอิสระ บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อก าหนด 
ขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ กลา่วคือ 
 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท (ทั้งนี ้โดยนับรวม  
การถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย) 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือของผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  (ทัง้นี ้ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท) 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ  
ที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทั้งคู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ 
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ  
ผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี 
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(ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือกา รให้หรือ 
รบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนี ้สิ น  รวม ถึ งพ ฤติ ก า รณ์ อื่ น ท า นอ ง เดี ย วกั น  ซึ่ ง เป็ น ผล ให้ บ ริ ษั ท ห รือคู่ สัญ ญ า 
มีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัท 
หรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่) 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้  
ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มี  
สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั
ที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน  
ของบรษัิท 

 
  จากนัน้ นายวิทยา ชวนะนันท์ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า ที่ประชุมมีค าถามที่ตอ้งการจะซักถามเพิ่มเติม
หรือไม่ เมื่อไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระเป็นรายบคุคล 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้กรรมการดงัรายนามขา้งตน้ทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการของบรษัิทต่อไปอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอทกุประการ (จ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่ม
ประชมุทัง้สิน้ 709,144,800 เสยีง)  

 
1) นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหนง่ รองประธานกรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 709,144,800 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
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งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 0.00% 
รวม 709,144,800 100.00% 

 
 
 

2) นายรชัดา สิงคาลวณิช ด ารงต าแหนง่ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 
ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 709,144,800 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 0.00% 
รวม 709,144,800 100.00% 

 
3) นายกฤษดา ชวนะนนัท ์ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ัดการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 709,144,800 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 0.00% 
รวม 709,144,800 100.00% 

 
  จากนัน้ นายวิทยา ชวนะนนัท ์จึงไดเ้รยีนเชิญกรรมการทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ประชมุเพื่อเขา้สูว่าระถดัไป 
 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2564 
 
  นายวิทยา ชวนะนนัท ์แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา
อย่างรอบคอบโดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และผ่าน 
การพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 ภายหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ จึงไดม้ีมติเสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2564 โดยก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงิน
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ไม่เกิน 2,500,000 บาท เท่ากับที่อนุมตัิไวใ้นปี 2563 โดยไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้
 
 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท/ไตรมาส) 

ต าแหน่ง ปี 2564 (ส าหรับขออนุมัติในปีนี้)  ปี 2563   ปี 2562 

ประธานกรรมการบรษัิท  55,000 55,000          55,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  55,000 55,000          55,000 

กรรมการอิสระ  45,000 45,000          45,000 

กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  45,000 45,000          45,000 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 

ต าแหน่ง ปี 2564 (ส าหรับขออนุมัติในปีนี้) ปี 2563 ปี 2562 

ประธานกรรมการบรษัิท  25,000 25,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  20,000 20,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  20,000  20,000  20,000 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  15,000  15,000 15,000 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 15,000 - 

   
  ดงัรายละเอียดตามเอกสารประกอบการพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท
ประจ าปี 2564 ทีไ่ดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6) 

  จากนัน้ นายวิทยา ชวนะนนัท ์สอบถามที่ประชุมว่า ท่ีประชุมมีค าถามที่จะตอ้งการซกัถามเพิ่มเติมหรือไม ่
เมื่อไม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2564 ดงักลา่วขา้งตน้ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัททกุท่านที่จะไดร้บั
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ค่าตอบแทนดังกล่าวงดออกเสียงในวาระนี ้ เพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance)  
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณา แลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากเกินกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ อนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงิน
ไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ตามรายละเอียดที่ระบุใน 
ตารางค่าตอบแทนข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี ้ (จ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุมทั้งสิ ้น 
709,144,800 เสยีง และจ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ซึง่งดออกเสยีง 3,000,000 เสยีง) 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมด 

ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุม 
เห็นดว้ย 706,144,800 99.58% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 3,000,000 0.42% 
บตัรเสยี 0 0.00% 
รวม 709,144,800 100.00% 

 
วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2564 
 
  นายวิทยา ชวนะนนัทเ์สนอใหท้ี่ประชุมทราบวา่ภายใตม้าตรา 120 ของพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ที่ 40 ของขอ้บงัคบัของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดด้  าเนินการ
คดัเลอืกและไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา ซึง่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 ไดม้ีมติเสนอตอ่ที่ประชมุ
ผูถื้อหุ้นใหพ้ิจารณาแต่งตัง้นางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่  9432 และ/หรือ นายพิสิฐ ทางธนกุล  
ผู้สอบบัญ ชีรับอนุญาต เลขที่  4095 และ/หรือ  นางสาวนันทิกา ลิ ้มวิริยะเลิศ  ผู้สอบบัญ ชีรับอนุญาต เลขที่  7358  
แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทประจ าปี 2564 โดยให้ผู้สอบบัญชี 
คนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิท (รวมทัง้งบการเงินรวม) ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชี
รายนามดงักลา่วมาขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 

  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  
เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตคนอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้โดยก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2564 รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 2,450,000 บาท ดงัรายละเอียดประกอบ 
การพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2564 ทีไ่ดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม
ครัง้นี ้(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 7) 
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  จากนัน้ นายวิทยา ชวนะนนัท ์สอบถามที่ประชุมว่า ท่ีประชุมมีค าถามที่ตอ้งการจะซกัถามเพิ่มเติมหรือไม่
เมื่อไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2564 ของบรษัิทดงักลา่วขา้งตน้ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2564 

ตามที่ เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงดังนี ้ (จ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุมทั้งสิ ้น 
709,144,800 เสยีง) 

 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 709,144,800 100.00% 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 0.00% 
รวม 709,144,800 100.00% 

 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

 นายวิทยา ชวนะนนัท ์เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยไมม่ีการลงมติ 

 
 

เนื่องจากไมม่ีผูส้อบถามหรอืแสดงความคิดเห็น นายวิทยา ชวนะนนัทจ์ึงปิดการประชมุเวลา 14.20 น. 
 
ไมม่ีขอ้ขดัขอ้งใดเก่ียวกบัระบบการประชมุในการประชมุในครัง้นี ้
 
 
     ลงช่ือ     ประธานในที่ประชมุ 
                            (นายบณัฑรู สภุคัวณิช) 
 

ลงช่ือ เลขานกุารบรษัิท 
       (นางอภิรดี อรุณพิทกัษก์ลุ) 
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