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สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 
ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท วิจติรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากัด (มหาชน) 
(เฉพาะสว่นที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น) 

 
…………………………………………………………………………………… 

 
หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถอืหุน้ 

 
 ขอ้ 32. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตั้งส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง 
 

ขอ้ 34 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสี ่(4) เดือน
นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึ่งมีหุน้
นับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ื อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ 
(45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวน
ผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท” 
 
 ขอ้ 34. ในการบอกกลา่วเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้า 
ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
 
 ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบหา้ (25) คน หรอืไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั
ไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
  
 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผู้ ถือหุน้ 
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดั
ประชุมใหม่และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุม 
ครัง้หลงันีไ้มจ่ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 
 ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียน  
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ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการ
ก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี  ้
  
 (1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 (2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
 ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม 
หรือ ไม่ อาจป ฏิบัติ หน้าที่ ได้  ถ้ามี รองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน  
ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่ง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 
 
 ขอ้ 38. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดยถือว่า  
หนึง่ (1) หุน้ มี หนึง่ (1) เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่หา้ (5) คน 
รอ้งขอและที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไป
ตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด 
 
 ขอ้ 39. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีก 
เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคัญใหแ้ก่
บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น  หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ
บรษัิท 

(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด
หรือบางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของ
บริษัท หรือการร่วมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไร
ขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ) การเพิ่ม การลดทนุ และการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรอืเลกิบรษัิท 

 
 ขอ้ 40.  กิจการทีท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้
 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วัน

สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและ

ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
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(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
(6)  กิจการอื่น ๆ 

 


