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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5: พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่ง 
ตามวาระ รวมถงึข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอให้
แต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่อีกวาระหน่ึง 
 
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษัิท ตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ โดยรายนามกรรมการที่จะพน้จากต าแหนง่ในปีนีไ้ดแ้ก่ 

 ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์ รองประธานกรรมการ  

2. นายรชัดา สงิคาลวณิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ
อิสระ 

3. นายกฤษดา ชวนะนนัท ์ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาตามขอ้ก าหนดในการสรรหาดงันี ้ 
1. คณุวฒุิ   
2. ประสบการณท์ างาน รวมถึงความรูค้วามสามารถ  
3.  มาตรา 68 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม)  
4. คณุสมบตัิกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

(ก) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม  
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท (ทัง้นี ้โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย) 

(ข) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ยบรษัิทรว่มบรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี (ทัง้นี ้ ไมร่วมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษัิท) 

(ค) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(ง) ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ย
กวา่สองปี (ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รือบรกิารหรือการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ย
การรบัหรือใหกู้ย้ืมค า้ประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผล
ใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท
หรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไปแลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่) 

(จ) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
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ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี  

(ฉ) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการ
เงินซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ
นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(ซ) ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
5. ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุ  
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิท  
ซึง่จากการพิจารณาตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ จึงไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการของบรษัิท และคณะกรรมการบรษัิทได้

พิจารณาแลว้เห็นวา่ กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในครัง้นีไ้ดป้ฏิบตัิหนา้ที่ของตนไดเ้ป็นอยา่งดี เพื่อประโยชนข์องบรษัิท จึง
เห็นสมควรที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการดงักลา่วขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของ
บรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการดงักลา่ว เป็นดงันี ้
 

ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ถกูเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ  
ในต าแหน่ง รองประธานกรรมการ  

 
ช่ือ    นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์
อาย ุ    65 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ที่อยู ่    2048 ถ.เพชรบรุตีดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
ต าแหนง่    รองประธานกรรมการ 
จ านวนหุน้ในบรษัิท  0.32% 
จ านวนปีทีด่  ารงต าแหนง่กรรมการ 34ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา  - ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 



 3 

การผา่นการอบรมที่เก่ียวขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ   

- Directors Accreditation Program (DAP สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย) DAP 54/2006 

ประสบการณแ์ละต าแหนง่ปัจจบุนัในกิจการอื่น 
กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน    
 -ไมม่ี- 
กิจการท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

2546 - ปัจจบุนั: กรรมการผูจ้ดัการ/ บรษัิทวิจิตรภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 

2539 - ปัจจบุนั  : กรรมการบรษัิท / บรษัิท ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ จ ากดั 

2537 - ปัจจบุนั  : ประธานกรรมการ / บรษัิท ซี.วี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
2535 - ปัจจบุนั  : รองประธานกรรมการ / บรษัิท วิจิตรภณัฑเ์รยีลเอสเตท จ ากดั 
2528 - ปัจจบุนั  : รองประธานกรรมการ / บรษัิท วิจิตรภณัฑส์วนปาลม์ จ ากดั 

การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ไมม่ี 
ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าให ้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ตอ่บรษัิทฯ  
การเขา้รว่มประชมุ (ปี 2563)  
เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 5 ครัง้ 

 
ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ถกูเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ  

ในต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการอิสระ 
 

 
ช่ือ    นายรชัดา สงิคาลวณิช 
อาย ุ    71 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ที่อยู ่    999/237 หมูบ่า้นเกศินวีิลล ์ถนนประชาอทุิศ แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง  
    กรุงเทพมหานคร 10310 
ต าแหนง่    กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการอิสระ 
จ านวนหุน้ในบรษัิท  ไมม่ี 
จ านวนปีทีด่  ารงต าแหนง่กรรมการ 5 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา   - ปรญิญาโท MSE (Industrial), West Virginia University, สหรฐัอเมรกิา 
    -ปรญิญาตรวีิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต(อตุสาหการ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  -ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การผา่นการอบรมที่เก่ียวขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ   
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 - Director Accreditation Program (DAP)(สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย) DAP 67/2007 

กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน    
 -ไมม่ี- 
กิจการท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

2552-เกษียณอายรุาชการ: รองปลดักระทรวงอตุสาหกรรม/กระทรวงอตุสาหกรรม 
2549-2552 : อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม/กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
2547-2549: รองปลดักระทรวงอตุสาหกรรม/กระทรวงอตุสาหกรรม 
2546-2547 : หวัหนา้ผูต้รวจราชการกระทรวงอตุสาหกรรม/กระทรวงอตุสาหกรรม 
2544-2546: ผูต้รวจราชการกระทรวงอตุสาหกรรม/กระทรวงอตุสาหกรรม 
2541-2544: รองอธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม/กระทรวงอตุสาหกรรม 
2541: ผูอ้  านวยการส านกัเทคโนโลยีสิง่แวดลอ้มโรงงาน/กระทรวงอตุสาหกรรม 
 

การมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิทย่อย หรอืนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืช่วง 2 ปีทีผ่า่นมาดงันี ้
• เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร/พนกังาน/ลกูจา้งหรอืที่ปรกึษาซึง่ไดร้บัเงินเดือนประจ า : ไมม่ ี
• เป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย : ไมม่ี 
• เป็นผูม้ีความสมัพนัธก์บัธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัและอาจจะสง่ผลใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

เชน่ การซือ้ขายกบับรษัิท การใหกู้ห้รอืกูย้ืม : ไมม่ ี
การเขา้รว่มประชมุ (ปี 2563)  
เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 5 ครัง้ 
 

ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ถกูเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ  
ในต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ช่ือ    นายกฤษดา ชวนะนนัท ์
อาย ุ    60 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู ่    2048 ถ.เพชรบรุตีดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
ต าแหนง่    กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
จ านวนหุน้ในบรษัิท  38.99% 
จ านวนปีทีด่  ารงต าแหนง่กรรมการ 27 ปี  
คณุวฒุกิารศกึษา  - ปรญิญาโท Columbia University, สหรฐัอเมรกิา สาขา Computer Science 

    - ปรญิญาตร ีSAM Houston state University , สหรฐัอเมรกิา สาขา Computer 

Science 

การผา่นการอบรมที่เก่ียวขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ   
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- Directors Accreditation Program(DAP สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย) DAP 105/2013 

ประสบการณแ์ละต าแหนง่ปัจจบุนัในกิจการอื่น 
กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน    
         -ไมม่ี- 
กิจการท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

2561 – ปัจจบุนั : ประธานกลุม่อตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย    
2559 - ปัจจบุนั : กรรมการ / สมาคมโรงงานสกดัน า้มนัปาลม์ 
2555 – ปัจจบุนั : กรรมการบรหิาร / บรษัิท วิจิตรภณัฑโ์ลจิสติกส ์จ ากดั  
2554 – ปัจจบุนั : กรรมการ / บรษัิท ชวนะนนัท ์โฮลดิง้ จ ากดั 
2551 - ปัจจบุนั : กรรมการ / คณะกรรมการนโยบายปาลม์น า้มนัแหง่ชาติ  
2551 – ปัจจบุนั : กรรมการบรหิาร / บรษัิท วีจี เอ็นเนอรย์ี จ ากดั 
2545 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ / บรษัิท วิจิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
2534 – ปัจจบุนั : รองกรรมการผูจ้ดัการ / บรษัิท วิจิตรภณัฑส์วนปาลม์ จ ากดั 
2530 – 2545 : รองกรรมการผูจ้ดัการ / บรษัิท วิจิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2561 : รองประธานกลุม่อตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย    
2555 - 2559 : ประธานคณะอนกุรรมการยกรา่งพระราชบญัญตัปิาลม์น า้มนัและน า้มนัปาลม์     
2551 – 2558 : ประธานกลุม่อตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
2551 - 2558 : นายกสมาคม / สมาคมโรงงานสกดัน า้มนัปาลม์ 
2546 - 2558 : นายกสมาคม / สมาคมธุรกิจรว่มกลไกการพฒันาที่สะอาด (CDMA) 
2533 - 2536    : คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี / มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
2531 - 2533    : อาจารยม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั / มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 
การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ไมม่ี 
ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าให ้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ตอ่บรษัิทฯ  
 
การเขา้รว่มประชมุ (ปี 2563)  
เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 5 ครัง้ 
 
 


