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สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4: พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรก าไรสุทธิ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 
 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต  ่าว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได ้และหักส ารองตาม
กฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทุนของบริษัทฯในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ตลอดจนเง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาตา่งๆ ท่ีบริษัทฯ ผกูพันอยู่ คณะกรรมการอาจใชด้ลุพินิจในการแกไ้ข
หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจประกาศจ่ายเงินปันผลต ่ากวา่จ านวนดงักลา่วหรือไมจ่่ายเงินปันผล ซึง่ขึน้อยู่กบัปัจจยั 
รวมถงึแตไ่มจ่  ากดัเพียง: 

• ปริมาณเงินสด สภาพคลอ่ง ประมาณการณส์ถานภาพทางการเงิน 

• ประมาณการคา่ใชจ้่ายในการลงทนุ และแผนการลงทนุ และ 

• ขอ้จ ากดัอ่ืนๆ ในการจ่ายเงินปันผล 

ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบรษัิท ท่ีอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถกูน าเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้
แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัท มีอ  านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยจะ
รายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ข้อบังคับบริษัททีเ่กีย่วข้อง 

ขอ้ 46 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้
จ่ายปันผล 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 ไดม้ีมติเห็นชอบเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณางดจ่ายเงินปัน
ผล ส  าหรบัผลการด าเนินงานปี 2563 เน่ืองจากบริษัทฯมีผลประกอบการขาดทนุ  

 

การจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 48 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 5 
ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมท่ียกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียน 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 ไดพิ้จารณาและอนุมตัิใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณางด
การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2563 เน่ืองจากไมม่ีผลก าไรจากการด าเนินงาน 


