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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่5 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5:พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ ต้องออกจากตําแหน่ง 
ตามวาระรวมถึงข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกจากตําแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอ 
ให้แต่งตัง้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่อีกวาระหน่ึง 
 
ตามกฎหมายและข้อบงัคับของบริษัท กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท ต้องออกจาก
ตําแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ โดยรายนามกรรมการท่ีจะพ้นจากตําแหน่งในปีนีไ้ด้แก่ 

 ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวรวิทย์ ชวนะนนัท์ รองประธานกรรมการ 

2. นายวชัระ ชวนะนนัท์ กรรมการ 

3. นายรัชดา สงิคาลวณิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณาตามข้อกําหนดในการสรรหาดงันี ้ 
1. คณุวฒิุ   
2. ประสบการณ์ทํางาน รวมถงึความรู้ความสามารถ  
3. มาตรา 68 ของพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม) 
4. คณุสมบติักรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ีทจ. 39/2559ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

(ก) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท (ทัง้นี  ้โดยนับรวมการถือหุ้ นของ 
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย) 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา  
หรือผู้ มี อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี (ทัง้นี ้ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท) 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ี น้อง  และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน  ผู้ บริหาร  
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  ผู้ มี อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้ บริหาร 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัยหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี(ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทํา
รายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  
รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือ 
ให้กู้ ยืมคํา้ประกันการให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน  
ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ 
ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไปแล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากวา่) 
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(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  
หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัยผู้ มีอํานาจควบคุมหรือหุ้ นส่วนของ 
สํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

(ฉ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือ
หุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้ นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท
หรือบริษัทยอ่ย 

(ฌ) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
5. ข้อกําหนดขัน้ต่ําของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ 
6. ข้อบงัคบัและ/หรือกฎระเบียบของบริษัท 
 

ซึ่งจากการพิจารณาตามข้อกําหนดข้างต้น จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการท่ีต้องออกตามวาระในครัง้นีไ้ด้ปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้เป็นอย่างดีเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
จงึเหน็สมควรท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการดงักลา่วข้างต้นกลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของ
บริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

 
ทัง้นี ้ข้อมลูและประวติัโดยสงัเขปของกรรมการดงักลา่ว เป็นดงันี ้
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ข้อมลูและประวติัโดยสงัเขปของผูถ้กูเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 
ในตาํแหน่งรองประธานกรรมการ 

 

 
 

ชื่อ    นายวรวทิย ์ชวนะนนัท ์
อาย ุ    62 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู ่    2048 ถ.เพชรบุรตีดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
ตาํแหน่ง    รองประธานกรรมการ 
จาํนวนหุน้ในบรษิทั  0.32% 
จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 30ปี 
คุณวฒุกิารศกึษา  - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

การผา่นการอบรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ   
- Directors Accreditation Program (DAP สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย) DAP 54/2006 

ประสบการณ์และตาํแหน่งปจัจุบนัในกจิการอื่น 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน    
 -ไมม่-ี 
กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

2546 - ปจัจุบนั: กรรมการผูจ้ดัการ/ บรษิทัวจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั 

2539 - ปจัจุบนั  : กรรมการบรษิทั / บรษิทั ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ จาํกดั 

2537 - ปจัจุบนั  : ประธานกรรมการ / บรษิทั ซ.ีว.ีเอน็. ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั 
2535 - ปจัจุบนั  : รองประธานกรรมการ / บรษิทั วจิติรภณัฑเ์รยีลเอสเตท จาํกดั 
2528 - ปจัจุบนั  : รองประธานกรรมการ / บรษิทั วจิติรภณัฑส์วนปาลม์ จาํกดั 

 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ไมม่ ี
ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจทาํให ้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ต่อบรษิทัฯ  
 
การเขา้รว่มประชุม (ปี 2560)  
เขา้รว่มประชุม 5 ครัง้ จากการประชุมคณะกรรมการทัง้หมด 5 ครัง้ 
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ข้อมลูและประวติัโดยสงัเขปของผูถ้กูเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 
ในตาํแหน่ง กรรมการ 

 

 
 
ชื่อ    นายวชัระ ชวนะนนัท ์
อาย ุ    54ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู ่    2048 ถ.เพชรบุรตีดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
ตาํแหน่ง  กรรมการบรษิทั และรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสวนปาลม์ 
จาํนวนหุน้ในบรษิทั  4.26% 
จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 30ปี 
คุณวฒุกิารศกึษา   - มธัยมศกึษาตอนปลาย 

การผา่นการอบรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ  
  -Director Accreditation Program (DAP)(สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย) DAP 54/2006 
ประสบการณ์และตาํแหน่งปจัจุบนัในกจิการอื่น 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน    
 -ไมม่-ี 
กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

2555 - ปจัจุบนั: กรรมการบรหิาร / บรษิทัวจิติรภณัฑโ์ลจสิตกิส ์จาํกดั 

2551 - ปจัจุบนั  : กรรมการบรษิทั / บรษิทัวจี ีเอน็เนอรย์ ีจาํกดั 

2539 - ปจัจุบนั  : กรรมการบรษิทั / บรษิทั ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ จาํกดั 

2535 - ปจัจุบนั  : กรรมการผูจ้ดัการ / บรษิทั วจิติรภณัฑเ์รยีลเอสเตท จาํกดั 
2528 - ปจัจุบนั  : รองกรรมการผูจ้ดัการ / บรษิทั วจิติรภณัฑส์วนปาลม์ จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ไมม่ ี
ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจทาํให ้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ต่อบรษิทัฯ  
 
การเขา้รว่มประชุม (ปี 2560)  
เขา้รว่มประชุม 4 ครัง้ จากการประชุมคณะกรรมการทัง้หมด 5 ครัง้ 
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ข้อมลูและประวติัโดยสงัเขปของผูถ้กูเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 
ในตาํแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

 
 
ชื่อ    นายรชัดา สงิคาลวณิช 
อาย ุ    68 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู ่    999/237 หมูบ่า้นเกศนีิวลิล ์ถนนประชาอุทศิ แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง  
    กรงุเทพมหานคร 10310 
ตาํแหน่ง    กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวนหุน้ในบรษิทั  ไมม่ ี
จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 
คุณวฒุกิารศกึษา   - ปรญิญาโท MSE(Industrial), West Virginia University, สหรฐัอเมรกิา 
    -ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ(อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  -ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
การผา่นการอบรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ   
 - Director Accreditation Program (DAP)(สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย) DAP 67/2007 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน    
 -ไมม่-ี 
กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

2552-เกษยีณอายรุาชการ: รองปลดักระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวงอุตสาหกรรม 
2549-2552                   : อธบิดกีรมโรงงานอุตสาหกรรม/กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2547-2549: รองปลดักระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวงอุตสาหกรรม 
2546-2547              : หวัหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวงอุตสาหกรรม 
2544-2546: ผูต้รวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวงอุตสาหกรรม 
2541-2544: รองอธบิดกีรมโรงงานอุตสาหกรรม/กระทรวงอุตสาหกรรม 
2541: ผูอ้าํนวยการสาํนกัเทคโนโลยสีิง่แวดลอ้มโรงงาน/กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัยอ่ย หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนัหรอืชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมาดงัน้ี 
 เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร/พนกังาน/ลกูจา้งหรอืทีป่รกึษาซึง่ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ : ไมม่ ี
 เป็นผูใ้หบ้รกิารวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางกฎหมาย : ไมม่ ี
 เป็นผูม้คีวามสมัพนัธก์บัธุรกจิอยา่งมนียัสาํคญัและอาจจะสง่ผลใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ 

เชน่ การซือ้ขายกบับรษิทั การใหกู้ห้รอืกูย้มื : ไมม่ ี
 
การเขา้รว่มประชุม (ปี 2560)  
เขา้รว่มประชุม 5ครัง้ จากการประชุมคณะกรรมการทัง้หมด 5 ครัง้ 
 


