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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 6 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 : พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท ประจาํปี 2560 
 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 (โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน) 
ได้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการในปีนี ้โดยเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอ่ืน และได้มี
มตเิห็นชอบเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2560 ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท/ไตรมาส) 

ตาํแหน่ง ปี 2560 (สาํหรับขออนุมัตใินปีนี)้ ปี 2559  ปี 2558 
ประธานกรรมการบริษัท  52,500 52,500 52,500 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  52,500 52,500 52,500 

กรรมการอิสระ  42,500 42,500 42,500 

กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร  42,500 42,500 42,500 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท/ครัง้) 

ตาํแหน่ง ปี 2560 (สาํหรับขออนุมัตใินปีนี)้  ปี 2559  ปี 2558 

ประธานกรรมการบริษัท  25,000 25,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีมิได้เเป็นผู้บริหาร  20,000 20,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  20,000  20,000 -* 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  15,000  15,000 -* 
หมายเหต ุ* บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนในปี 2558 และเร่ิมปฏิบติังานในปี 2559 
 

สรุป ค่าตอบแทนตามปกติของกรรมการสําหรับปี 2560 เห็นควรกําหนดเป็นจํานวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท
เท่ากบัท่ีอนมุตัิในปี 2559  (จํานวนค่าตอบแทนจริงปี 2559 : 1,825,000 บาท) โดยไม่รวมค่าตอบแทนของ
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
 


