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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 4 
 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4: พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรกาํไรสุทธิ
เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 
 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ําว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้ และหักสํารองตาม
กฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการดําเนินงานของ
บริษัท ตลอดจนเง่ือนไขและข้อกําหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัทผกูพนัอยู่ คณะกรรมการอาจใช้ดลุพินิจในการแก้ไข
หรือเปล่ียนแปลงนโยบายจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจประกาศจ่ายเงินปันผลต่ํากวา่จํานวนดงักลา่วหรือไม่จ่ายเงินปันผล ซึง่ขึน้อยูก่บัปัจจยั รวมถึง
แตไ่ม่จํากดัเพียง: 

 ปริมาณเงินสด สภาพคลอ่ง ประมาณการณ์สถานภาพทางการเงิน 

 ประมาณการคา่ใช้จ่ายในการลงทนุ และแผนการลงทนุ และ 

 ข้อจํากดัอ่ืนๆ ในการจ่ายเงินปันผล 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  
เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดย
จะรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ข้อบังคับบริษัทที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 46 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทมียอดขาดทนุสะสมอยูห้่ามมิให้
จ่ายปันผล 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 ได้มีมติเห็นชอบเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้พิจารณางดจ่ายเงินปัน
ผล สําหรับผลการดําเนินงานปี 2559 เน่ืองจากบริษัทมีผลประกอบการขาดทนุ  

 

การจัดสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 48 บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของกําไรสทุธิประจําปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมท่ียกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนีจ้ะไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของ
ทนุจดทะเบียน 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 ได้พิจารณาและอนมุตัิให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณางด
การจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายประจําปี 2559 เน่ืองจากไม่มีผลกําไรจากการดําเนินงาน 


