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ในโลกที่่� “ความย่ั่�งยืืน” ได้้กลายเป็็น “ความจำำ�เป็็นเชิิงกลยุุทธ์์” สำำ�หรัับภาคธุุรกิิจ ความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างจำำ�กััด กฎระเบีียบใหม่่ที่่�เข้้มงวดขึ้้�น รวมถึึงความคาดหวัังจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ได้้ส่่งผลต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

สำำ�หรัับบริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TEGH ตลอดปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา เราเผชิิญทั้้�งความท้้าทาย
และโอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถรัับมืือได้้อย่่างมั่่�นคง ด้้วยพื้้�นฐานอัันแข็็งแกร่่งจากการวางรากฐานการ
พััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดหลายปีี

TEGH ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามยุุทธศาสตร์์ Sustainability to Profitability ภายใต้้โมเดล Thai Eastern Symbiosis ที่่�สะท้้อน
ถึึงการบููรณาการความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างแท้้จริิง โดยพิิสููจน์์ ให้้เห็็นว่่า “ความยั่่�งยืืน” ไม่่ใช่่ต้้นทุุน  
แต่่คืือโอกาสในการสร้้างคุุณค่่าร่่วม และผลกำำ�ไรที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว เราให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) อย่่างครบถ้้วน เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดโลก 
ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ ESG มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

แม้้จะอยู่่�ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก การเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศ และข้้อกำำ�หนดกฎหมาย 
ที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น TEGH ยัังคงสามารถสร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่น โดยรายได้้เติิบโต 38.86% และกำำ�ไรสุุทธิเพิ่่�มขึ้้�น
ถึึง 158.86% จากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเป็็นผลจากกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจน และการลงทุุนในระบบนิิเวศทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)
เรามุ่่�งมั่่�นลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยตั้้�งเป้้าหมายสู่่� Carbon Neutrality ภายในปีี 2573 และ Net 
Zero Emissions ภายในปีี 2593 พร้้อมกัับพััฒนาระบบบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์อย่่างครบวงจร และขยายระบบผลิิต
พลัังงานชีีวภาพ เพื่่�อลดของเสีียและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้ทรััพยากร นอกจากนี้้� เรายัังสามารถขยายสััดส่่วนสิินค้้ายาง
แท่่งที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ EU Deforestation Regulation (EUDR) คิิดเป็็น 46.60% ของยอดขายรวมในไตรมาส 
4 ช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านการค้้า และเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดยุุโรป

ด้้านสัังคม (Social)
TEGH ยึึดม่ั่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการพััฒนาสัังคม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััย แรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน  
การมีีส่ว่นร่ว่มของชุุมชน และการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจท้อ้งถิ่่�น เราได้ร้ัับการประเมิิน EcoVadis ระดัับ เหรียีญทอง (Gold Medal)  
ซึ่่�งสะท้้อนมาตรฐานความย่ั่�งยืืนในระดัับสากลทั้้�งด้้านแรงงาน จริิยธรรม และการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ด้้านธรรมาภิิบาล (Governance)
เราดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาล และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน ในปีี 2567 นี้้� 
TEGH ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสููงจากหน่่วยงานสำำ�คััญ ได้้แก่่
•	 รางวััล Best Sustainability Award จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 ได้้รัับ SET ESG Rating ระดัับ AAA
•	 ได้้รัับการรัับรอง CAC ระดัับ  (สามดาว)
•	 ได้้รัับ EcoVadis Rating ระดัับ Gold
ซึ่่�งถืือเป็็นบทพิิสููจน์์ถึึงความมุ่่�งม่ั่�นในการยกระดัับมาตรฐาน ESG ขององค์์กรให้้เทีียบเท่่าระดัับสากล
TEGH จะเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนองค์์กรภายใต้้หลัักความย่ั่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งต่่อคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม และสร้้างอนาคตที่่�ม่ั่�นคงและดีีขึ้้�นให้้กัับโลกของเรา
ขอขอบคุณุทุุกท่า่นที่่�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของความสำำ�เร็จ็ และร่ว่มสนัับสนุนุการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืของ TEGH ตลอดมาและตลอดไป

นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สารจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
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รายงานฉบัับนี้�ได้้จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริษััท  
ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้ประยุุกต์์และนำแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย, GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) 2021, แนวทาง United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs), กรอบการบริหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่าง
ยั่่�งยืืนของ UN Global Compact, Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD) และอ้้างอิิง
มาตรฐานและดััชนีีด้้านความยั่่�งยืืนสากลอื่่�นๆ เช่่น FTSE Russell ESG scores, IFRS S1 และ S2 รวมถึึงได้้ผนวก
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN SDGs) เข้้ากัับกลยุุทธ์์และการดำเนิินงานขององค์์กร 
เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรให้้เกิิดความยั่่�งยืืนได้้ในระดัับสากล ที่่�ครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
เศรษฐกิิจและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสมในทุุกกลุ่่�ม

ขอบเขตของรายงาน

รายงานฉบัับนี้� นำเสนอข้้อมููลด้้านการจััดการความยั่่�งยืืนครอบคลุุม 3 ธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มธุรกิิจยางพารา  
กลุ่่�มธุุรกิิจปาล์์มน้้ำมััน และกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ โดยมีีรอบการรายงานระหว่่าง
วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จากการรวบรวมข้้อมููลจากโรงงานผลิิตและบริิษััททั้้�ง 6 แห่่ง  
ในพื้้�นที่่� จ.ชลบุุรีี ได้้แก่่  (1) บริษััท อีี.คิิว.รัับเบอร์์ จำกััด (2) บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำกััด (3) บริิษััท  
ไทยอีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ จำกััด (4) บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำกััด (5) บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำกััด 
และ (6) บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ท้้อปซีีดส์์ ออยล์์ จำกััด

การให้้ความเชื่่�อมั่่�น
รายงานฉบัับนี้� จััดทำขึ้้�นโดยคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กรของ บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) 
มีีการทบทวนเนื้้�อหาที่่�สำคััญโดยฝ่่ายบริหารและผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบสูงสุุดในแต่่ละส่่วนงาน รวมถึึงมีีการรายงานแนวทาง 
และขั้้�นตอนการดำเนิินงานทั้้�งหมดให้้แก่่คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า  
ข้้อมููลในรายงานนั้้�นมาจากแหล่่งข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง มีีความครบถ้้วน และครอบคลุุมเนื้้�อหาที่่�สามารถตอบสนองผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียในทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้้� บริษััทฯ ยัังได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ได้้รัับการรัับรองและการทวนสอบจากหน่่วยงาน
ภายนอก (Third Party) ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น เช่่น คาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์องค์์กร (Carbon footprint of 
Organization: CFO) คาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP) และจำนวนพื้้�นที่่�
ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานความยั่่�งยืืนต่่างๆ เป็็นต้้น

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน จุุดรัับซื้้�อ และสาขา

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (TEGH) ประกอบธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company)  
แบ่่งการบริหารออกเป็็น 3 สายธุุรกิิจ คืือ (1) ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ (2) ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่าย 
น้้ำมัันปาล์์มดิิบ (3) ธุุรกิิจผลิิตพลัังงานทดแทนและรัับบริิหารจััดการการกากอิินทรีีย์์ และธุุรกิิจอื่่�นๆ เช่่น ธุุรกิิจร่่วมทุุน 
และธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ ผ่่านการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยจำนวน 11 บริิษััท และบริิษััทร่่วมค้้า จำนวน 1 บริษััท ดัังนี้้�

1.	บริ ิษััท อีี.คิิว.รัับเบอร์์ จำกััด (EQR)
2.	บริ ิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำกััด (TEI)
3.	บริ ิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ จำกััด (TER)
4.	บริ ิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำกััด (EPO)
5.	บริ ษิัทั ไทยอีีสเทิริ์น์ ท้อ้ปซีีดส์ ์ออยล์์ จำกััด (TETSO)
6.	บริ ิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ตราด จำกััด (TET)
7.	บริ ิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำกััด (TEBP)

8.	บริ ิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น พาวเวอร์์ จำกััด (TEPW)
9.	บริ ิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (TEC)
10.	บริ ษััท ซููมิิรัับเบอร์์ ไทยอีีสเทิิร์์น แพลนเทชั่่�น จำกััด 

(STEP)
11.	บริ ิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น โลจิิสติิกส์์ จำกััด (TEL)
12.	บริ ิษััท ซููมิิรัับเบอร์์ ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 

(STEC)

สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจ

ชลบุุรีี โรงงานผลิิตยางแท่่งเกรดมาตรฐาน /  
โรงงานผลิิตยางแท่่งเกรดพรีีเมี่่�ยม  
โรงงานผลิิตน้ำำ��ยางข้้น /  
โรงงานผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ /  
โรงงานผลิิตน้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ /  
โรงงานรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ /  
โรงงานผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ /  
โรงงานผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ

บึึงกาฬ จุุดรัับซื้้�อ และโรงงานแปรรููปวััตถุุดิิบยาง
ก้้อนถ้้วย

อุุบลราชธานีี จุุดรัับซื้้�อ และโรงงานแปรรููปวััตถุุดิิบยาง
ก้้อนถ้้วย

อุุดรธานีี โรงงานผลิิตยางแท่่งเกรดมาตรฐานและ
เกรดพรีีเมี่่�ยม

หนองบััวลำำ�ภูู สวนยางพารา

ตราด โรงงานผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 
เลขที่่� 171 หมู่่�ที่่� 2 ถนนชลบุุรีี-แกลง ตำำ�บลเขาซก 
อำำ�เภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี

โทรศััพท์์ : 
(66) 38 - 168555

เว็็บไซต์์ : 
www.thaieasterngroup.com
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พัันธกิิจ
(1) Sustainable Material

(2) Bio Circular Green Economy

(3) Corporate Innovation

(4) Continuous Growth

(5) Operational Excellent

(6) Smart People

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 

วิิสััยทััศน์์ 

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจระดัับโลก 
ท่ี่�สร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืน

โครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

Audit and Corporate 
Governance Committee 

(ACGC)

Risk and Sustainability 
Management Committee 

(RSMC)

Nomination and  
Remuneration Committee 

(NRC)
Executives of Directors

Board of Directors

Risk and Sustainability Steering 
Committee (RSSC)

Climate Change 
Sub-Committee

Sustainable Supply 
Chain Sub-Committee 

(RU+PU)
Operation  

Sub-Committee
Stakeholder  
Engagement 

Sub-Committee
Biodiversity   

Sub-Committee
Disclosure  

Sub-Committee

Internal auditor**
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

มีีโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 4 แห่่ง

โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมสููงสุุด 
กว่่า 470,00 ตัันต่่อปีี 

แบ่่งเป็็น
•	 โรงงานผลิิตยางแท่่ง จำำ�นวน 3 แห่่ง
•	 โรงงานผลิิตน้ำำ��ยางข้้น จำำ�นวน 1 แห่่ง

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิและน้้ำมัันปาล์์มดิิบรายใหญ่่
ในภาคตะวัันออก และเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานทดแทนประเภทพลังงานชีีวภาพ และรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์รายใหญ่่ 
ในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ถืือเป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตวััตถุดิิบ
ยางพาราและปาล์์มน้้ำมัันอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Raw Material - Natural Rubber & Oil Palm) ที่่�มุ่่�งเน้้นการ
สร้้างความยั่่�งยืืนตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Sustainable Value Chain) 

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

กลุ่่�มธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ

สััดส่่วนกลุ่่�มลููกค้้ายางธรรมชาติิ สััดส่่วนกลุ่่�มลููกค้้ายางธรรมชาติิ

1 ยางแท่่ง
เกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรม และเกรดพรีีเมี่่�ยม

2 น้ำำ��ยางขััน
เกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรม
•	 High Ammonia (HA)
•	 Medium Ammonia (MA)
•	 Low Ammonia (LA)

เกดรพรีีเมี่่�ยม
•	 Ultra Low Ammonia Latex (ULA)
•	 Sustainable Product: Organic Latex (GOLS), FSC, 

EUDR

STR 10

CV Rubber

STR 20 / STR 20  
(FSC / EUDR)

Compound Rubber

ไทย 34%
อเมริิกา 12%
ยุุโรป 22%
จีีน 7%
อิินเดีีย 12%
ญี่่�ปุ่่�น/เกาหลีี 12%
อื่่�นๆ 1%

ขายตรง 75%
ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 7%
ตััวแทนจำำ�หน่่าย 18%

ในประเทศ 33%
ต่่างประเทศ 67%
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ธุุรกิจพลัังงานทดแทนและรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

บริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์  
สามารถรองรัับกากอิินทรีีย์์ ได้้  
สููงสุุด 628,000 ตัันต่่อปีี

โรงงานผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ 1 แห่่ง  
มีีกำำ�ลัังการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพสููงสุุด  
23,000,000 ลบ.ม.ต่่อปีี 

โรงไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ 1 แห่่ง  
มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมสููงสุุด  
43,000,000 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี

2 ผลิิตและจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ

3 ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ
กากอิินทรีีย์์ประเภทของเหลวกากอิินทรีีย์์ประเภทของแข็็ง

1 บริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

บริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ 67%
ผลิิตและจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ 20%
ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ 13%

สััดส่่วนการขายและบริิการแยกประเภทสิินค้้า

การสิ้้�นอายุุการใช้้งานของผลิิตภัณฑ์์ (End of Life of Product)
เนื่่�องจากผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ เป็็นผลิิตภััณฑ์์กลางน้้ำ ซึ่่�งจะถููกนำไปผลิิตเป็็นสิินค้้าเพื่่�อส่่งต่่อไปยัังผู้้�บริิโภค ดัังนั้้�น 
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จึึง ไม่่มีี การประกาศการสิ้้�นอายุุการใช้้งาน (End of Life: EOL)

กลุ่่�มธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าน้ำำ��มัันปาล์์ม

2 เมล็็ดในปาล์์ม1 น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 4 กากเนื้้�อปาล์์ม3 น้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์ม

กะลาปาล์์ม กะลาปาล์์มกากตะกอนปาล์์ม กากตะกอนปาล์์ม

5 ผลิิตภััณฑ์์ผลพลอยได้้

กลุ่่�มโรงงานกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์ม 44%
กลุ่่�มผู้้�ผลิิตไบโอดีีเซล 43%
กลุ่่�มอื่่�นๆ 13%

สััดส่่วนกลุ่่�มลููกค้้าน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบมีีโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันปาล์์ม 
จำำ�นวน 3 แห่่ง 

มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมสููงสุุดกว่่า 
769,000 ตัันทะลายปาล์์มต่่อปีี 

แบ่่งเป็็น
•	 โรงงานสกััดน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 2 แห่่ง 
•	 โรงงานสกััดน้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์ม 1 แห่่ง 
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การเข้้าเป็็นสมาชิกขององค์์กรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ

ด้้านเศรษฐกิิจ

•	 สมาคมยางพาราไทย
•	 สมาคมน้ำำ��ยางข้้นไทย 
•	 สมาคมผู้้�ผลิิตถุุงมืือยางไทย
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
•	 สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดชลบุุรีี
•	 คณะกรรมการนโยบายยางธรรมชาติิ,  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
•	 กรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ, กระทรวงพาณิิชย์์
•	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
•	 Thai Chamber of Commerce

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 Thai Carbon Neutral Network (TCNN)
•	 Thai Renewable Energy Association (RE100)
•	 Thailand Business Council for Sustainable Development
•	 องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (CALO)
•	 สถาบัันน้ำำ��และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 เครืือข่่ายอนุุรัักษ์์พลัังงาน Energy Beyond Standard” ของกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
•	 เครืือข่่ายธุุรกิิจเพื่่�อการจััดการสภาพภููมิิอากาศประเทศไทย (Thailand Climate Business Network: Thai CBN)

ด้้านสัังคม

•	 United Nations Global Compact (UNGP)
•	 Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR)
•	 Ecovadis Sustainability Rating Platform
•	 เครืือข่่ายวิิสาหกิจิชุมุชนผู้้�ผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างย่ั่�งยืนื ไทยอีีสเทิร์ิ์น
•	 สมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  

(Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)

การจััดหาและการจััดการ 
วััตถุุดิิบที่่�ยั่่�งยืืน
(Raw material sourcing 
and Handling)

1
การจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว
(Green Procurement)

2
การผลิิตที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Eco Process)

3
การจััดการกระบวนการ
ขนส่่งและส่่งมอบสิินค้้า 
(Shipment and Delivery 
Services Management)

4
การจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
และการส่่งเสริิมการขาย 
(Sale, Marketing & 
Customer Relations)

5
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1. การระบุุและประเมิินระดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3. การบริิหารจััดการ

2. การวิิเคราะห์์ประเด็็นของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4. การทบทวนและพััฒนา

กระบวนการและขั้้�นตอนวิิเคราะห์์ และระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

$

Stakeholder Map

อิิท
ธิิพ

ล

ความสนใจ

เจ้้าหนี้้� / ธนาคาร
หน่่วยงานรััฐ/วิิสาหกิิจ/
เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คู่่�ค้้า/เกษตรกร/  
ผู้้�ส่่งมอบวััตฤดิิบ

ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

ลููกค้า้

พนัักงาน

ชุุมชน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ในปีี 2567 บริิษััทฯ จำแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 7 กลุ่่�ม เรีียงตามลำดัับความสำคััญ ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
วิิธีีการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ตััวอย่่างช่่องทางการสื่่�อสาร

ลููกค้้า

•	สิ น ค้้ า แ ล ะ บ ริิ ก า ร มีีคุ ุ ณ ภ า พ 
สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้

•	มีี ก า ร พัั ฒ น า น วััต  ก ร ร ม  เ ป็็ น
สิินค้้าที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
ลดคาร์์บอน

•	มีีความโปร่่งใสเป็็นธรรม

•	แผนงานการสื่่�อสารที่่�สม่ำำ��เสมอ
•	มีีระบบควบคุุมคุุณภาพของสิินค้้า

และบริิการ
•	มีีการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ๆ ตาม

ความต้้องการของลููกค้้า
•	จััดกิิจกรรมพบลููกค้้าเพื่่�ออััพเดท

ข้้อมููลบริิษััทฯ 

•	Online application / Online 
platform / Website

•	Call Center
•	Email
•	กิ จ ก ร ร ม ต่่ า ง ๆ  เ ช่่ น  T E G H  

Sustainabil i ty Day, Rubber 
Dinner

คู่่�ค้้า/เกษตรกร/ 
ผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ

•	มีีการกำำ�หนดราคารัับซื้้�ออย่่าง 
เป็็นธรรม

•	จ่่ายเงิินค่่าสิินค้้าตรงเวลา และ
ค ว า ม ถูู ก ต้้ อ ง แ ม่่ น ยำำ� ใ น ก า ร 
ชำำ�ระเงิิน

•	มีี ร ะ บ บ ก า ร จัั ด ซื้้� อ จัั ด จ้้ า ง ที่่� ไ ด้้
มาตรฐาน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

•	ราคารัับซื้้� อที่่� ดีีขึ้ ้� นของวััต ถุุดิิบ 
ไ ด้้ รัั บ ก า ร รัั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น 
ความย่ั่�งยืืน เช่่น FSC, RSPO, 
GOLS, EUDR

•	มีีขั้้�นตอนการตรวจรัับวััตถุุดิิบ 
ที่่�รวดเร็็ว 

•	มีี น โ ย บ า ย ก า ร จัั ด ซื้้� อ จัั ด จ้้ า ง 
ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

•	มีีขั้้ � น ต อ น ก า ร ต ร ว จ รัั บ สิิ น ค้้ า 
และการจ่่ายเงิินที่่�รวดเร็็ว

•	มีี บ ริิ ก า ร อำำ� น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ให้้แก่่คู่่�ค้้าในการจััดส่่งวััตถุุดิิบ

•	ช่่องทางร้้องเรีียน ตรวจสอบได้้
•	กิจกรรมประชุุม/อบรม/เยี่่�ยมเยีียน/

ตรวจประเมิินคู่่�ค้้า
•	ร ะบบตรวจสอบย้้อนกลัับตาม

มาตรฐาน EUDR

•	Online application / Online 
platform / Website

•	โทรศััพท์์
•	การประชุุมเกษตรกร, ประชุุมคู่่�ค้้า
•	ประกาศประชาสััมพัันธ์์จากบริิษััท
•	Call Centre

พนัักงาน

•	ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการในการ
ทำำ�งานที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

•	สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�
ปลอดภััย

•	บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
สิิทธิิมนุุษยชน

•	มีีการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
และโอกาสในการเติิบโตในหน้้าที่่�
การงาน

•	กำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน 
อย่่างเป็็นธรรม เหมาะสม

•	โครงการพััฒนาอาชีีพ  ทัักษะ  
และความรู้้�

•	กำำ� ห น ด ส วัั ส ดิิ ก า ร ท่ี่� เ ห ม า ะ ส ม 
เพีียงพอต่่อความต้้องการ

•	สร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 
ในการทำำ�งาน เป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนด
ของกฎหมาย

•	เวทีีสื่่�อสารภายใน / กลไกร้้องเรีียน
•	แบบประเมิินความพึึงพอใจ / สำำ�รวจ

ความคิิดเห็็น 

•	การประชุุมพนัักงาน และผู้้�บริิหาร
•	ระบบรัับฟัังความคิิดเห็็น
•	ป ร ะ ก า ศ ข อ ง บ ริิ ษััท   /  ป้้ า ย

ประชาสััมพัันธ์์
•	Online application / Online 

platform
•	กิจกรรรมสัันทนาการ และกิิจกรรม

การทำำ�งานต่่างๆ

ชุุมชน

•	มีี ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	มีีมาตรการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่� ได้้มาตรฐาน ไม่่สร้้างผลกระทบ
ต่่อชุุมชน

•	ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลพิิษทางด้้านต่่างๆ 
•	สนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชม ร่่วม

กัันพััฒนาชุุมชน

•	ป ฏิิบัั ติิต า มกฎห มา ย  ร ะ เบีีย บ  
ข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง

•	มีีแผนการตรวจ ติิดตาม ประเมิิน
ผลกระทบของการดำำ�เนิินงานต่่อ
ชุุมชนโดยรอบ

•	มีีกิ  จ ก ร ร ม ส่่ ง เ ส ริิ ม แ ล ะ พัั ฒ น า 
ร่่วมกัับชุุมชน / ว่่าจ้้างคนในพื้้�นที่่�

•	รัับฟัังเสีียงชุุมชนผ่่านเวทีีประชาคม
•	โครงการ CSR / สนัับสนุุนโครงการ

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

•	การประชุุมกลุ่่�ม 
•	Online application / Online 

platform / Website
•	งานกิิจกรรมชุุมชน 
•	ประกาศประชาสััมพัันธ์์จากบริิษััท
•	Call Centre
•	ตััวแทนชุุมชน
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
วิิธีีการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ตััวอย่่างช่่องทางการสื่่�อสาร

เจ้้าหนี้้� / สถาบัันการ
เงิิน

•	การบริิหารจััดการที่่�มีีธรรมาภิิบาล 
มีีความโปร่่งใสทางการเงิิน

•	ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
•	มีีการบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาส

ที่่�เหมาะสม
•	มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม
•	มีีแผนขยายธุุรกิิจที่่�ชััดเจน

•	ป ฏิิบัั ติิต า มกฎห มา ย  ร ะ เบีีย บ  
ข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง

•	อััพเดทผลประกอบการสม่ำำ��เสมอ
•	การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

•	Website
•	Email
•	การประชุุม
•	Call Centre

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

•	ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
•	การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส
•	การเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลและข่่าวสาร

ของบริษิััทได้อ้ย่า่งครบถ้ว้น ถูกูต้อ้ง 
ทัันเวลา

•	การดำำ�เนิินงานตามหลััก ESG

•	จััดทำำ�นโยบายและจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงาน
อย่่างโปร่่งใส

•	เปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทที่่�เป็็นปััจจุุบััน
•	การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น/ประชุุม

นัักวิิเคราะห์์
•	ช่่องทางนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	Online application / Online 
platform / Website

•	One Report / รายงานความย่ั่�งยืืน
•	Email
•	Call Center / Q&A
•	Platform SET

หน่่วยงานรัฐั/วิิสาหกิิจ/ 
เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	มีี ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	สนัับสนุุนนโยบายและกิิจกรรม
ต่่างๆ ของหน่่วยงานภาครััฐ

•	ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน
•	รายงานตามมาตรฐาน CSRD, 

EUDR, SET
•	มีีมาตรฐานด้้าน EUDR, BCG,  

Net Zero

•	ปฏบัั  ติิตามกฎหมาย ร ะ เบีียบ  
ข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง

•	เข้้าร่่วมโครงการ หรืือเป็็นคณะ
ทำำ�งาน ในประ เด็็นที่่�หน่่วยงาน 
ภาครััฐร้้องขอ

•	เข้้าร่่วมประชุุม/สััมมนา

•	Website
•	การประชุุม
•	การเยี่่�ยมชมโรงงาน
•	Call Center
•	รายงาน/หนัังสืือราชการ
•	การเข้้าร่่วมเวทีีภาครััฐ
•	แพลตฟอร์์มต่่างๆ
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TEGH Sustainability Framework

การดำำ�เนิินงานสิ่่�งแวดล้้อม
เป้้าหมายและความมุ่่�งมั่่�น
การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สร้้างเศรษฐกิิจสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��
กรอบนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 เป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2573
•	 ส่่งเสริิมสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในกระบวนการผลิิต 100% ภายในปีี 2573
•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ / การดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ในสวนเกษตร
•	 สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��
•	 การบริิหารจััดการการใช้้ทรััพยากร พลัังงาน และการจััดการกากของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
•	 กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชน
•	 การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

การดำำ�เนิินงานสัังคม
เป้้าหมายและความมุ่่�งมั่่�น
การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ สร้้างความยั่่�งยืืนตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
กรอบนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การสรรหาวััตถุุดิิบที่่�ยั่่�งยืืน และไม่่ได้้มาจากแหล่่งที่่�ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า
•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 การไม่่ใช้้แรงงานเด็็กหรืือการไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	 การปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรอย่่างเท่่าเทีียมไม่่เลืือกปฎิิบััติิ
•	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน/ยอมรัับในความแตกต่่างและหลากหลาย
•	 การเคารพสิิทธิิของผู้้�บริิโภค/ลููกค้้า/คู่่�ค้้า/ชุุมชน
•	 การจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD)
•	 การรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเกษตกร และลููกค้้า
•	 การพััฒนาศัักยภาพ/ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของเกษตกร พนัักงาน ชุุมชน
•	 การคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

การดำำ�เนิินงานธรรมาภิิบาล/เศรษฐกิิจ
เป้้าหมายและความมุ่่�งมั่่�น
การเป็็นองค์์กรที่่�มีีธรรมภิิบาล โปร่่งใส และสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน
กรอบนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น/การแจ้้งเบาะแส 
•	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ/การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม
•	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ 
•	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ 
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม
•	 การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อต่่อยอดและสร้้างมููลค่่าให้้กัับสิินค้้า

นโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TEGH Sustainability Framework) โดยมีีกลไกหลัักที่่�สำคััญ คืือ 
Thai Eastern Symbiosis Model ซ่ึ่�งเป็็นโมเดลการบริหารจััดการทรััพยากรของกลุ่่�มบริษััทฯ ที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด 
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด โดยยึึดหลัักปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (Sufficient Economy) ของพระบาทสมเด็็จ 
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และประยุุกต์์หลัักของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสีีเขีียว 
(Bio Circular Green: BCG) เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล/เศรษฐกิิจ ดัังนี้้�
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การจัดลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนและ Materiality Matrix

ขั้้�นตอนการจััดลำดัับประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน มีี 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

กลุ่่�มบริิษััทฯ ประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนตามข้้อกำหนดของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards 
(GRI 3 : Material Topics 2021) โดยมีีการทบทวน และจััดลำดัับความสำคััญในทุุกปีี พร้้อมจััดทำแผนเพื่่�อตอบสนอง
ต่่อประเด็็นสำคััญดัังกล่่าว ติิดตามและรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส

1. การระบุุประเด็็นสำำ�คััญ (Identification)
วิิเคราะห์์ รวบรวมปััจจััยภายนอกและภายใน แนวโน้้มประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับโลกและระดัับ
อุุตสาหกรรม ตลอดจนกฎข้้อบัังคัับใหม่่ โดยมีีการพิิจารณาข้้อมููลจากหลากหลายแหล่่ง เทีียบเคีียงประเด็็น
สำำ�คััญกัับบริิษััทต่างๆ ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญและปััจจััยเส่ี่�ยงใหม่่ 
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าของทั้้�ง 3 สายธุุรกิิจหลััก ตั้้�งแต่่กิิจกรรมการจััดหาวััตถุุดิิบ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การผลิิต 
การขนส่่ง การจำำ�หน่่ายสิินค้้า และการบริิการหลัังการขาย

2. การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Engagement)
มีีการวิเิคราะห์ ์ประเมิิน และระบุปุระเด็็นที่่�องค์์กร และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้ค้วามสำำ�คััญ ผ่า่นกิิจกรรมการมีีส่ว่นร่่วม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก เช่่น การสำำ�รวจความคิิดเห็็น การจััดเวทีีรัับฟัังความคิิดเห็็น โดยจะ
ทบทวนประเด็็นสำำ�คััญในทุุกๆ ปีี เพื่่�อให้้สะท้้อนกัับสถานการณ์์และบริิบทในปััจจุุบัันให้้มากที่่�สุุด

3. การประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ (Prioritization)
จััดลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญโดยพิิจารณาถึึงผลกระทบต่่อองค์์กรและผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ทั้้�งผลกระทบ
ทางบวกและทางลบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการเงิิน รวมถึึงวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและโอกาส โดยจะถููกกำำ�หนด
ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรของกลุ่่�มบริิษััทฯ ด้้วย ซึ่่�งประเด็็นความสำำ�คััญจะถููก
จััดลำำ�ดัับผ่่านการทำำ� Materiality Matrix และคััดเลืือกโดยใช้้เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด และ/หรืือพิิจารณาตามความ 
เหมาะสม โดยจะต้้องครอบคลุุมมิิติิ เศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มบริิษััทฯ 
ได้้มีีการทบทวนการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

4. การตรวจสอบความถููกต้้อง (Validation)
นำำ�เสนอผลลััพธ์ของการจััดลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญที่่�ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้อง ความน่่าเชื่่�อถืือของ
กระบวนการและผลการประเมิิน โดยคณะทำำ�งานด้้านความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร ซึ่่�งจะประกอบไปด้้วย
คณะทำำ�งานที่่�มาจากตััวแทนของแต่่ละหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิจารณาขอความเห็็นชอบและขออนุุมััติิ 
จากคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร และคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อวางกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน และจััดทำำ�เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับองค์์กร รวมถึึงอนุุมััติิขอบเขต
ของการเปิิดเผยข้้อมููลตามประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�เสนอในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567

5. การเปิิดเผยข้้อมููล (Disclosure)
มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการจััดการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กรแก่ ่
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกไตรมาส และมีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเผยแพร่่
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความย่ั่�งยืืนขององค์์กรในแต่่ละประเด็็นสำำ�คััญให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรัับทราบ รวมถึึง 
รัับฟังัความคิดิเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อนำำ�มาพัฒันา และปรัับปรุงุการเปิดิเผยข้้อมููล
ให้้มีีความครบถ้้วนสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น
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นอกจากน้ี้� กลุ่่�มบริษััทฯ ยัังมีีแผนที่่�จะพััฒนากระบวนการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนของปีี 2568 ตามหลััก
การสาระสำคััญ 2 แง่่มุุม (Double Materiality) ซ่ึ่�งเป็็นการประเมิินประเด็็นสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบทั้้�งสองด้้าน ได้้แก่่ 
(1) ผลกระทบทางการเงิิน (Financial Materiality) เป็็นการวิิเคราะห์์ว่่าเรื่่�องใดมีีผลกระทบต่่อผลประกอบการหรืือ
มููลค่่าทางธุุรกิิจขององค์์กร และ (2) ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม (Impact Materiality) เป็็นการวิิเคราะห์์
ว่่าการดำเนิินกิิจการขององค์์กรส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างไร
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MATERIALITY MATRIX 

Sustainable Material

Corporate Good Governance

Waste Management

Innovation and Digitalization

Human Rights

Eco Product and Services

Sustainable Supply Chain

Green Energy Transition

Climate Adaptation

Stakeholder Engagement

Happy Workplace

Knowledge Management and Learning 
Organization

Biodiversity

Water Management

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ผ่่านการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ทั้้�งหมด 14 ประเด็็น ดัังนี้้� 

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน ตามระดัับความสำคััญ ดัังนี้้�
สาระสำำ�คััญระดัับสููง
•	 ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร ห่่ ว ง โ ซ่่ อุุ ป ท า น 

อย่า่งยั่่�งยืนื (Sustainable Supply Chain)
•	 การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ (Climate Adaptation)
•	 ก า ร เ ป ลี่่� ย น ผ่่ า น สู่่� อ ง ค์์ ก ร ที่่� ใ ช้้

พลัังงานสะอาด ลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ (Green Energy 
Transition)

•	 ก า ร มีีส่  ว น ร่่ ว ม ต่่ อ ผู้้�มีีส่   ว น ไ ด้้ เ สีี ย  
(Stakeholder Engagement)

สาระสำำ�คััญระดัับปานกลาง
•	 การบริิหารจััดการน้ำำ��ใช้้และการบำำ�บััด 

น้ำำ��เสีีย (Water Management)
•	 การคำำ�นึงึถึงึระบบนิเิวศและความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ (Biodiversity)
•	 การดููแลพนัักงาน เสริิมสร้้างสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�ดีี ในการทำำ�งาน รวมถึึงด้้านอาชีีว
อนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน 
(Happy Workplace)

•	 การผลิิตวััตถุุดิบิและสินิค้้าที่่�มีีความยั่่�งยืนื  
(Sustainable Material)

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate 
Good Governance)

•	 การพััฒนาพนัักงานและสร้้างองค์์ความรู้้�  
(Knowledge Management and 
Learning Organization)

สาระสำำ�คััญระดัับต่ำำ��
•	 การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเทคโนโลยีีและ

นำำ�ระบบดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ ใช้้ ในองค์์กร 
(Innovation and Digitalization)

•	 การคำำ�นึงึถึึงสิทิธิมินุษุยชนและการปฏิิบััติิ
ต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม (Human 
Rights)

•	 การบริิหารจััดการของเสีีย (Waste  
Management)

•	 การบริิหารจััดการการผลิิตสินค้้า 
และบริิการโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในระยะยาว (Eco 
Product and Services)
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ผลลััพธ์์ ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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ลำำ�ดัับ ตััวชี้้�วััด หน่่วย เป้้าหมาย ผลลััพธ์์

1 การฝัังกลบผลิิตภััณฑ์์ที่่�สิ้้�นอายุุการใช้้งาน ครั้้�ง 0 0

2 การละเมิิดกฎหมาย หรืือสร้้างผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�ง 0 0

3 ลด CO2 Emission Scope 1+2 เทีียบปีี 2023 TonCO2eq Reduce 
>42% 

by 2030

+21.38%

4 ลด CO2 Emission Intensity Scope 1+2+3 เทีียบปีี 2023 
(คิิดเฉพาะสิินค้้ายางแท่่ง)

TonCO2eq /
Ton 

Reduce 
>10% 

 By 2030 

+90.79%

5 การนำำ�น้ำำ��กลัับมาบำำ�บััด ร้้อยละ 100 100

6 การปล่่อยน้ำำ��เสีียออกสู่่�ภายนอก ลบ.ม. 0 0

7 การใช้้น้ำำ��ผ่่านการบำำ�บััดทดแทนน้ำำ��ใหม่่ ร้้อยละ 80 90.54

8 จำำ�นวนสายพัันธุ์์�ของสิ่่�งมีีชีีวิิตบริิเวณรอบโรงงาน สายพัันธุ์์�  70 197

9 การลดของเสีียที่่�ถููกกำำ�จััดผ่่านฝัังกลบ ร้้อยละ 100 100

10 การเผาระบบเปิิด ร้้อยละ 0 0

11 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ชั่่�วโมง 1,000 828

12 การรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 โรงงาน 5 5

13 จำำ�นวนคาร์์บอนเครดิิตที่่�ได้้รัับการรัับรอง TonCO2eq 50,000 53,110

14 เครดิิตการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน (I-Rec) REC 5,000 12,907

Sustainability Performance
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จากวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มบริิษััท โดยควบคุมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain)  
เน้้นการป้้องกัันมลพิิษที่่�แหล่่งกำเนิิด ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน ใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) ดำรงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิเวศ รองรัับปรัับตััวต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศ เพื่่�อสัังคมคาร์์บอนต่่ำ ตามแนวความคิด Bio Circular Green สอดคล้้องกัับ 
การดำเนิินธุุรกิิจในฐานะผู้้�ผลิิตและแปรรููปสิินค้้าเกษตร ยางพาราและปาล์์มน้้ำมััน ซ่ึ่�งเป็็นวััตถุุดิิบสำคััญที่่�อยู่่�ใน 
ห่่วงโซ่่อุุปทานของสิินค้้าบริิโภคและอุุปโภคทั่่�วโลก 

โดยมีีแนวปฏิิบััติิอยู่่�ภายใต้้นโยบายสู่่�ความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริษััทฯ 6 ด้้าน ได้้แก่่
1.	 การบรรเทาและปรับตััวต่่อสภาพภููมิิอากาศ (Climate Mitigation and Adaptation)
2.	 การอนุุรัักษ์์และอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Preservation & Conservation)
3.	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders Engagement)
4.	 การบริหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Supply Chain Management)
5.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Operational Excellence & Control)
6.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฎิิบััติิสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล (Disclosure) 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพันธกิจและเป้้าหมายขององค์์กร กลุ่่�มบริษััทฯได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือผู้้�รับผิดชอบด้้าน 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมกำหนดแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อเป็็นกรอบในการดำเนิินงานภายใต้้ข้้อกำหนดด้้านการ
บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001) และข้้อกำหนดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบ 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทภายในกลุ่่�มได้้รัับการรัับรอง ISO14001 จาก CB จำนวน 5 บริิษััท  
คิิดเป็็น 41.67% และผลการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการละเมิิดกฎหมายหรืือการสร้้างผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  รวมถึึงไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากภายนอก และไม่่มีีมููลค่่าความเสีียหายหรืือค่่าปรัับที่่�เกิิด
จากการละเมิิดกฎหมายหรืือการสร้้างผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

VIOLATION THE LAW 

2565
0 0 0

2566 2567

ENVIRONMENT IMPACT

2565
0 0 0

2566 2567

FINE

2565
0 0 0

2566 2567

นโยบายและแนวปฏิบัิัติติามมาตรฐานการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม  
(Environment Policy)
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การบริิหารจััดการเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
(Climate Change Management)

กลุ่่�มบริษััทฯ โดยผู้้�บริหารระดัับสูงเล็็งเห็็นความสำคััญของผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ จึึงได้้มีี
การกำหนดในกลยุุทธ์์ขององค์์กร เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน (Carbon Neutrality Organization) ภายในปีี 2573 โดยกำหนดเป้้าหมายระยะสั้้�นลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก (ขอบเขตที่่� 1 และ 2) ลดลง 42% ภายในปีี 2573 จากปีีฐาน 2566 และเป้้าหมายเป็็นองค์์กรที่่�มีีการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero Carbon Organization) ในปีี 2593

กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ Climate Change เพื่่�อรัับผิิดชอบการติิดตามการควบคุมปริมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้สอดคล้้องตามเป้้าหมายที่่�กำหนด โดยรายงานความก้้าวหน้้าต่่อคณะทำงานความเสี่่�ยงและความ
ยั่่�งยืืน (Risk and Sustainability Steering Committee : RSSC) ซ่ึ่�งจะรายงานผลการดำเนิินงานไปยัังคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน (Risk and Sustainability Management Committee : RSMC) และรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริษััท (Board of Directors) เป็็นรายไตรมาส

นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกหรืือ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศใน website รายงานประจำปีี และรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้อง
กัับ TCFD อีีกด้้วย

2040
•	 100% Renewable 

Electricity

2050
•	 Scope1+2 Reduce 90% 

Compare 2023
•	 Scope3 Reduce 90% 

Compare 2023
•	 Net Zero Carbon

2030
•	 Scope1+2 Reduce 42% 

& Scope3 Reduce 25% 
Compare 2023

•	 100% Renewable Energy
•	 Carbon Neutrality

2023
Base Year

Audit and Corporate 
Governance Committee 

(ACGC)

Risk and Sustainability 
Management Committee 

(RSMC)

Nomination and  
Remuneration Committee 

(NRC)
Executives of Directors

Board of Directors

Risk and Sustainability Steering Committee (RSSC)

Climate Change 
Sub-Committee

Sustainable Supply 
Chain Sub-Committee 

(RU+PU)
Operation  

Sub-Committee
Stakeholder  
Engagement 

Sub-Committee
Biodiversity   

Sub-Committee
Disclosure  

Sub-Committee
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จากข้้อมููล จะเห็็นว่่าขอบเขตที่่� 3 มีีปริิมาณสููงกว่่าขอบเขตอื่�นๆ ซ่ึ่�งทางกลุ่่�มบริิษััทคิิดจาก 2 หมวดหมู่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำเนิินงานธุุรกิิจ คืือ หมวดหมู่่�ที่่� 1-การซื้้�อวััตถุดิิบและบริิการ (Purchased goods and services) และหมวด
หมู่่�ที่่� 3-กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน (Fuel-and energy related activities)

กลุ่่�มบริษัทัฯ ได้ด้ำเนิินการทวนสอบข้อ้มูลูการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยหน่ว่ยงานภายนอก (Third Party Verification)  
ซึ่่�งดำเนิินการโดยบริิษััท อีีซีีอีีอีี จำกััด และได้้รัับการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for 
Organization: CFO) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

หมายเหตุุ ข้้อมููล CFO ของ  TEGH ที่่�ยื่่�นขอการรัับรองโดย อบก.

ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

CFO ( TonCO
2
eq) 2565 2566 2567

 Scope 1 7,074 5,286 4,019

 Scope 2 9,811 15,781 18,141

 Scope 3 78,125 54,635 53,691

 Intensity 1+2+3 0.3556 0.2516 0.2471 

เพื่่�อเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3  จึึงร่่วมมืือกัับชาวสวนยางและสวนปาล์์มน้้ำมัันในการจััดการ
สวนยางหรืือการจััดการสวนปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน (FSC & RSPO) ซึ่่�งสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการควบคุุม
ปริิมาณการใช้้ปุ๋๋�ย การควบคุมการใช้้สารเคมีีโดยการใช้้การควบคุมทางชีีวภาพแทน การไม่่ใช้้ไฟเผา (Zero Burn) และ
การไม่่บุุกรุุกป่่าเพื่่�อทำสวน (Deforestation) เป็็นต้้น

Purchased goods and services Fuel-and energy related activities Carbon Emission Scope 3

+ =

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการเป็็นเป้้าหมายเป็็นองค์์กรที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero Carbon Organization) ในปีี 2593  
ทางบริิษััทจึึงได้้เข้้าร่่วมโครงการ “ส่่งเสริิมการกำำ�หนดเป้้าหมายการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคอุุตสาหกรรมเพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero ด้้วย
วิิธีี Science Based Target” กัับ องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน) และ ศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางด้้านพลัังงานเชิิง
นิิเวศเศรษฐกิิจ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรรมศาสตร์์

2565 2566 2567
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ผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ 
ทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA ได้้ 
30,503,070 เมกะจููล  
คิิดเป็็นอััตราทดแทน  
23.14%

ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวล 
ทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA ได้้ 
19,827,925 เมกะจููล  
คิิดเป็็นอััตราทดแทน  
15.04%

ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพเป็็นเชื้้�อเพลิิง
ทดแทนก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
207,089,002 เมกะจููล  
เป็็นอััตราทดแทน  
79.62%

Energy (KG)

LPG

Biogas

2565 2566 2567

3,229,7403,377,2053,002,967

1,055,691
415,9251,123,031

Electricity (MWh)

Solar

Renew

PEA

2565 2566 2567

43,551
39,75938,276

8,473
6,0739,234

Power Generation / Year

8,473 
MWh

Biogas Generation / Year

9,641,015 
Nm3

CO2 Emission Reduction / Year

19,271 
TonCO

2
e

Ratio of Renewable Energy / Year

79.62 %

Ratio of Solar Energy / Year

2.85 %

Ratio of Renewable Electricity / Year

29.10 %

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักร 
ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลดลง  
138,069.71  
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี 
คิิดเป็็น 0.27% 
จากพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์
ทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA ได้้  
3,761,293  
เมกะจููล  
คิิดเป็็นอััตราทดแทน  
2.85%

มาตรการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและการบริิหารจััดการพลังังาน  
(GHG reduction measure & energy management)

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะบริิหารจััดการการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและพลัังงานเชื้้�อเพลิิงให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดแบบบูรณ
าการ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า หลีีกเลี่่�ยง/ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ตลอดจนสามารถลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน

ในส่่วนของการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ทางกลุ่่�มบริษััทได้้มีีการดำเนิินการด้้านการอนุุรัักษ์์
พลัังงานภายใต้้ระบบการจััดการพลัังงาน (ISO 50001) โดยการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนทดแทนเป็็นมาตรการทั้้�งระยะ
สั้้�นแลระยะยาวเพื่่�อการลดคาร์์บอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตั้้�งเป้้าหมายใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงทดแทน 100% ในปีี 2573 
และใช้้พลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนทดแทน 100% ภายในปีี 2583 โดยปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาสามารถลดการก่่อกำเนิิด 
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 19,271 TonCO

2
e โดยมีีมาตรการ คืือ
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การปรัับตััวให้้เข้้ากับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
(Adaptation to physical impacts)

กลุ่่�มบริษััทได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงจาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมกัับสถานการณ์์ที่่�จะ 
เกิิดขึ้้�นได้้ ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงทางกายภาพ สถานการณ์์ทางธุุรกิิจตามปกติิ (4*C) สถานการณ์์คาร์์บอนต่ำำ�� (2*C)

ภััยธรรมชาติิเฉีียบพลััน
(Acute)

ผลกระทบปานกลาง 
ระยะเวลา: ไม่่เกิิน 5 ปีี
คาดการณ์์ว่่าจะเกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิที่่�รุุนแรง 
และมีีความถี่่�มากขึ้้�น ได้้แก่่ พายุุ คลื่่�นความร้้อน  
น้ำำ��ท่่วม น้ำำ��แล้้ง เป็็นต้้น จะส่่งผลให้้

ผลกระทบต่ำำ�� 
ระยะเวลา: ตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�นไป
คาดการณ์ว์่า่ ภััยพิบิััติิทางธรรมชาติิที่่�เกิดิขึ้้�นจะรุุนแรง 
และมีีความถ่ี่�น้้อยกว่่าการปล่่อยให้้ โลกมีีอุณหภููมิ ิ
สููงขึ้้�นถึึง 4 oC ทำำ�ให้้ ได้้รัับผลกระทบในระดัับต่ำำ��กว่่า

ผลกระทบ •	 ขาดแคลนวััตถุุดิิบยางและปาล์์ม ส่่งผลให้้เกิิดการ
หยุุดชะงัักการผลิิต

•	 ขาดแคลนน้ำำ��ส่่งผลให้้เกิิดหยุุดชะงัักการผลิิต
•	 ขาดแคลนพลัังงาน (แก๊๊ส,น้ำำ��มััน) ส่่งผลให้้เกิิดการ

หยุุดชะงัักการผลิิต
•	 พนัักงานเจ็็บป่่วยจำำ�นวนมากจากอุุณหภููมิิสููง  

เกิิดการขาดแคลนแรงงาน

•	 ขาดแคลนวััตถุุดิิบยางและปาล์์ม ส่่งผลให้้ราคา
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบสููงขึ้้�น

•	 ขาดแคลนน้ำำ�� อาจเกิิดปััญหาในการแบ่่งน้ำำ��กัับ
ชุุมชน

•	 ขาดแคลนพลัังงาน (แก๊๊ส,น้ำำ��มััน) ส่่งผลให้้ราคา
ต้้นทุุนพละงงานสููงขึ้้�น

•	 พนัักงานที่่�ทำำ�งานกลางแจ้้งป่่วย

การปรัับตััวให้้เข้้ากัับ 
ผลกระทบ

•	 สรรหาแหล่่งวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิม
•	 ขยายแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองของตนเองเพิ่่�มเติิมโดยไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับน้ำำ��ชุุมชน
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� นำำ�น้ำำ��กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่
•	 ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ผลิิตได้้แทนการใช้้พลัังงานฟอสซิิลจากธรรมชาติิ
•	 ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เหมาะสมกัับสภาพอากาศ
•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Product )

กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Product ) ซ่ึ่�งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ 
ต่่ำกว่่าอุุตสาหกรรมเดีียวกัันถึึง 28% เพื่่�อตอบสนองต่่อปััญหาภาวะโลกร้้อน โลกรวน และความต้้องการด้้าน 
ความยั่่�งยืืนของผู้้�บริโภคด้้วย

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้นำกลไก Internal Carbon Pricing มาใช้้ในการบริหารจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ภายในองค์์กร โดยมีีการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตที่่�ได้้จากโครงการ T-ver กว่่า 50,000 tonCO2e ในอััตราราคา 
ต่่อ tonCO2e ตามค่่าเฉลี่่�ยคาร์์บอนเครดิิตจากพลังงานงานทดแทนของประเทศไทย (ราคาขายข้ึ้�นอยู่่�กับการตกลงกััน 
ระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย)

ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์สิินค้้ายางแท่่ง

ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้ายางแท่่ง STR 20 

289 kgCO2eq / Ton

หมายเหตุุ  ข้้อมููล CFP ของสิินค้้ายางแห่่งบริิษััท TEI ที่่�ได้้รัับรองจาก อบก.
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บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับทรััพยากรน้้ำ โดยมีีนโยบาย 
มุ่่�งเน้้นการบริหารจััดการน้้ำ (Water Management) 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการใช้้น้้ำ พััฒนาแหล่่งน้้ำสำรอง
ให้้มีีอย่่างเพีียงพอ นำน้้ำใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse) 
เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด นำน้้ำที่่�ใช้้แล้้วไปบำบััด 
100% และนำน้้ำหลัังการบำบััดแล้้วกลัับมาใช้้ทดแทน
น้้ำใหม่่ (Recycle) ในกระบวนการผลิิตมากกว่่า 90% 
และน้้ำส่่วนที่่�เหลืือใช้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของกลุ่่�มบริษััท โดย
ไม่่มีีการปล่่อยน้้ำทิ้้�งออกสู่่�ภายนอก (Zero Discharge)  

กลุ่่�มบริษััทฯ มีีแหล่่งน้้ำดิิบเป็็นของตนเองที่่�เพีียงพอต่่อการใช้้งาน และยัังสามารถขยายพื้้�นที่่�กัักเก็็บน้้ำเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคตได้้ โดยไม่่จำเป็็นต้้องพึ่่�งพาหรืือแบ่่งปัันการใช้้แหล่่งน้้ำธรรมชาติิร่่วมกับชุมชนโดยรอบ 
ช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านความขััดแย้้งเรื่่�องทรััพยากรน้้ำ สนัับสนุุนความมั่่�นคงทางน้้ำในพื้้�นที่่� และสะท้้อนการดำเนิินธุุรกิิจ 
ที่่�คำนึึงถึึงความยั่่�งยืืนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�มปริิมาณการใช้้น้้ำที่่�ผ่่าน
การบำบััดทดแทนการใช้้น้้ำใหม่่เป็็น 100% ในปีี 2573  
บริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการบริิหาร
จััดการน้้ำ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง จากการประเมิิน 
ในปีี 2567 โดยใช้้ข้้อมููลพื้้�นที่่�ตั้้�งตามละติิจููด ลองติิจููด 
ในปััจจุบััน บริิษััทในสภาวะปกติิ (Business as usual)  
และ สภาวะเลวร้้าย (Pessimistic) มีีความเสี่่�ยง
ขาดแคลนน้้ำในอนาคตปีี 2593 ข้้างหน้้า พบว่่า บริิษััท
ความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรน้้ำระดัับปานกลางถึึงสููง

การบริิหารจััดการน้ำำ�� (Water Management)

ความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�� ผลกระทบ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับน้ำำ��ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

•	 ต้้นทุนุในการปรัับเปลี่่�ยนเทคโนโลยีีเพิ่่�มข้ึ้�น  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย

•	 ติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ตามแผนงานประจำำ�เดืือน

ราคาน้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น •	 เพิ่่�มต้้นทุุนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ •	 ขยายหรืือจััดหาแหล่่งน้ำำ��เพิ่่�มเติิม

คุุณภาพน้ำำ��ที่่�ใช้้ในการผลิิตไม่่เหมาะสมกัับ
การใช้้งาน

•	 กระทบกัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ •	 กำำ�หนดแผนตรวจคุุณภาพน้ำำ��ดิิบ

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ในการผลิิตไม่่เพีียงพอ •	 การผลิิตหยุุดชะงััก •	 ขยายหรืือจััดหาแหล่่งน้ำำ��เพิ่่�มเติิม
•	 ใช้้น้ำำ�� Reuse/Recycle ทดแทน

เกษตรกรขาดแคลนน้ำำ��ในการทำำ�สวนยาง
สวนปาล์์ม

•	 ขาดแคลนวััตถุุดิิบในการผลิิต •	 สรรหาแหล่่งวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิม

มลพิิษทางน้ำำ��รั่่�วไหลออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��ภายนอก •	 ผลกระทบต่่อความหลากหลายทาง
ชีีวภาพของแหล่่งน้ำำ��

•	 ชุุมชนร้้องเรีียนทำำ�ให้้เสีียชื่่�อเสีียง

•	 ทำำ�การป้้องกัันการรั่่�วไหลของน้ำำ��ออกสู่่�
ภายนอก

ขััดแย้้งกัับชุุมชนโดยรอบจากการใช้้น้ำำ�� •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอาจหยุุดชะงััก
•	 ชุุมชนร้้องเรีียนเสีียภาพลัักษณ์์

•	 ขยายหรืือจััดหาแหล่่งน้ำำ��เพิ่่�มเติิม
•	 ใช้้น้ำำ�� Reuse/Recycle ทดแทน

จากนั้้�นได้้นำำ�ผลการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านน้ำำ��มากำำ�หนด
โครงการ/แผนการบริิหารจััดการน้ำำ��เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
เพื่่�อควบคุุมดููแลไม่่ให้้การใช้้น้ำำ��ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ส่่งผลก
ระทบต่่อระบบนิิเวศและชุุมชนโดยรอบ โดยมีีการทบทวน
การประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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จากการประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กลุ่่�มบริษััทฯ จึึงได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อลดการใช้้น้้ำดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ การดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการใช้้น้ำำ�� ผลที่่� ได้้รัับ ปีี 2567

1 การนำำ�น้ำำ��ผ่่านการบำำ�บััดจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียแล้้ว 
เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Water Recycle)
นำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย กลัับมาใช้้
ทดแทนการใช้้น้ำำ��ใหม่่เพื่่�อลดการใช้้น้ำำ��ใหม่่จากธรรมชาติิ

ลดการใช้้น้ำำ�� 1,472,612 ลููกบาศก์์เมตร/ปีี
(คิิดเป็็นร้้อยละ 90.54 ของความต้้องการน้ำำ��ทั้้�งหมด  
และคิิดเป็็น 5.96 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันยางแท่่ง)

เป้้าหมายเชิิงปริมาณในการลดการใช้้น้้ำหรืือการดึึงน้้ำ

การลดการใช้้น้ำำ��หรืือการดึึงน้ำำ�� หน่่วย

2565 2566 2567

เป้้าหมาย
ผลการ
ปฏิิบััติิ

เป้้าหมาย
ผลการ
ปฏิิบััติิ

เป้้าหมาย
ผลการ
ปฏิิบััติิ

การใช้้น้ำำ��ในการผลิิตยางแท่่ง ลบ.ม./ตััน  8 6.96  8 6.88  8 7.35

ลดการใช้้น้ำำ��ดิิบ
ต่่อหน่่วยการผลิิต

ร้้อยละ  3
เทีียบปีี 

64

3.89  3
เทีียบปีี 

64

4.17  3
เทีียบปีี 

64

4.03

หมายเหตุุ เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ เท่่านั้้�น

กลุ่่�มบริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับบริิษััทในเครืือ รวมถึึงบริิษััทที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�เขตประกอบการอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ในการบริิหาร
จััดการน้้ำภายใต้้แนวคิิด Thai eastern symbiosis โดยนำน้้ำที่่�ออกจากโรงงานที่่�หนึ่่�งไปใช้้ประโยชน์์ในต่่างโรงงานหรืือใน
อีีกพื้้�นที่่�หนึ่่�ง เช่่น ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน ช่่วยลดการใช้้น้้ำใหม่่ ลดต้้นทุุน และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนใน
ระดัับอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน รายงาน หรืือเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามใบอนุุญาต มาตรฐาน หรืือข้้อบัังคัับใด 
ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพหรืือปริิมาณการใช้้น้้ำแต่่อย่่างใด

การจัดการมลพิิษน้ำำ��  
(Water pollution management)
กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีการใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�ได้ม้าตรฐาน มีีประสิทิธิภิาพ 
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทำการบำบััดน้้ำเสีียให้้ได้้
มาตรฐาน และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด มีีการติิดตั้้�งเครื่่�อง 
BOD, COD Online ที่่�บ่่อน้้ำสุุดท้้ายของระบบบำบััด ซึ่่�ง
ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลการบำบััดน้้ำผ่่านตามกฎหมายมาตรฐาน
ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�กำหนดไว้้ 100% และทาง
กลุ่่�มบริษััทได้้นำน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้วหมุุนวนกลัับมาใช้้
ในกระบวนการผลิิตมากกว่่า 90% และน้้ำส่่วนที่่�เหลืือใน
พื้้�นที่่�สีีเขีียวของกลุ่่�มบริษััท โดยไม่่มีีการปล่่อยน้้ำทิ้้�งออกสู่่�
ภายนอก (Zero Discharge)  ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริษััทฯ มีีเป้้าหมาย
ที่่�จะเพิ่่�มปริิมาณการใช้้น้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดทดแทนการใช้้น้้ำ
ใหม่่เป็็น 100% ในปีี 2573

ภาพเครื่่�อง BOD COD Online ที่่�ระบบบำำ�บััด

WATER USED (m3)

m3/T.

Fresh

Recy cle

2567

1,472,612

153,777

7.35

2566

1,278,366

101,961

6.88

2565

1,259,999

60,056

6.96

WATER TREATMENT (m3)

ร้้อยละ

WWT

2567

3,229,740

2566

3,377,205

2565

3,002,967

หมายเหตุุ	
(1)	 เป็็นข้้อมููลการของสาย
ธุุ ร กิิจผลิิตและจำหน่่ายยาง
ธรรมชาติิเท่่านั้้�น
(2)	น้้ ำใหม่่ (Fresh Water) 
คืือ น้้ำดิิบ น้้ำอาร์์โอ (RO น้้ำ
ประปา และน้้ำอ่่อน (Soft Wa-
ter))

100100100
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บริษััทฯ นำหลัักการจััดการของเสีียเหลืือศููนย์์ (Zero Waste) และการเพิ่่�มมููลค่่าได้้ทุุกส่่วน (Transform Zero Waste 
to Waste to Value) มาประยุุกต์์ใช้้ ควบคู่่�ไปกับการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดกฎหมาย สอดคล้้องกัับระบบอุตสาหกรรม
สีีเขีียว (Green Industry) เพื่่�อการใช้้ทรััพยากรและจััดการของเสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หมายเหตุุ เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ น้้ำมัันปาล์์มดิบ และพลัังงาน

การบริิหารจััดการทรััพยากรและของเสีีย  
(Resource & Waste Management)

Organic  
27%

Non-Hazardous  
71%

Hazardous  
2%

Ratio of Waste by Categories

Soi Conditioner 
24%

Land Utilization 
3%

Reused 
71%

Law Waste disposal 
2%

Ratio of Disposal by Categories

โดยทางบริิษััทฯ ได้้จััดการวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วผ่่านระบบ i-Industry ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 100% และคััด
เลืือกบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุญาตเป็็นผู้้�รัับกำจััดที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรมเท่่านั้้�น เพื่่�อให้้สามารถ
จััดการของเสีียได้้อย่่างถููกต้้องตามระบบที่่�กฎหมายกำหนด

บริษััทฯ ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยนำวััสดุุรีีไซเคิิลจากกระบวนการผลิิต เช่่น พลาสติิก
รองชั้้�นปููยาง รวมถึึงบรรจุุภััณฑ์์กลัับมาใช้้เป็็นใหม่่ คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณ 5% ของที่่�ต้้องใช้้ทั้้�งหมด

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังนำหลัักการประเมิินวงจรชีีวิิต (Life Cycle Assessment) และแนวคิิดนิิเวศวิิทยา
อุุตสาหกรรม (Industrial Ecology) มาใช้้ในการออกแบบกระบวนการผลิิต ระบบ packaging รวมถึึงการ
จััดการของเสีีย เพื่่�อให้้สามารถวางแผนการจััดการของเสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

ของเสีียรวม

1,269.97
ตััน

ของเสีียอัันตราย
(Non Recycled)

27.97 ตััน

ของเสีียไม่่อัันตราย
(Recycled)

903 ตััน

ของเสีียชีีวภาพ
(Recoverable)

339 ตััน
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นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ มีีโครงการต่่างๆเพื่่�อลดขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�ง
ภายในและภายนอก เช่่น บริิษััทพัันธมิตร บริิษััทในเครืือ 
และชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียง ทำโครงการ “ขยะอิินทรีีย์์สู่่�
พลัังงาน (Waste to Energy)” โดยในปีี 2567 ผลจาก
การดำเนิินโครงการนี้้� สามารถลดปริิมาณขยะอิินทรีีย์์
ที่่�จะต้้องนำไปฝัังกลบลงได้้ 11,374 กิิโลกรััม ลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้ 7,193 kgCO2e และ
สามารถนำขยะอิินทรีีย์์มาผลิิตเป็็นก๊๊าซชีีวภาพเพื่่�อนำ
ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 1,041 ลบ.ม.

เป้้าหมายเชิิงปริิมาณในการลดขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย

การบริิหารจััดการของเสีีย หน่่วย

2565 2566 2567

เป้้าหมาย
ผลการ
ปฏิิบััติิ

เป้้าหมาย
ผลการ
ปฏิิบััติิ

เป้้าหมาย
ผลการ
ปฏิิบััติิ

ลดการเกิิดขยะไม่่อัันตรายและของเสีีย 
ไม่่อัันตราย

ร้้อยละ > 30
เทีียบปีี 

64

40.66 > 30
เทีียบปีี 

64

42.96 > 30
เทีียบปีี 

64

26.09

หมายเหตุุ เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ น้้ำมัันปาล์์มดิบ และพลังงาน

Recycle Waste
จััดทำำ�โครงการธนาคารขยะ รัับแลกซื้้�อขยะที่่�สามารถรีีไซเคิิล 
จากพนัักงาน เพื่่�อสนัับสนุุการคััดแยกขยะ โดยสามารถลดปริิมาณ
ขยะที่่�ต้้องกำำ�จััดได้้ 2.196 ตััน ลดการปลดปล่่อยคาร์์บอน 
จากการฝัังกลบของประเทศได้้ 2,267 kgCO

2
eq

Organic Waste
นำำ�ไปทำำ�วััสดุุปรัับปรุุงดิินไปใช้้ในการเพาะปลููกผัักสวนครััว และใช้้ใน
พื้้�นที่่�สีีเขีียว ได้้ 305 ตััน

อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิคส์์
มอบคอมพิิวเตอร์์ เและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว  
ให้้กัับสมาคมคนพิิการเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 1.63 ตััน

เศษอาหาร
นำำ�เศษอาหารจากร้้านอาหารสวััสดิกิาร โรงเรีียน และชุุมชนใกล้้เคีียง  
มาเข้้าระบบผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ ได้้ 11,347 กิิโลกรััม ลดการ 
ปลดปล่่อยคาร์์บอนจากการฝัังกลบของประเทศได้้ 7,193 kgCO

2
eq

พลาสติิก
ลดความหนาของถุุงหมวกคลุุมยางจาก 0.5 mm เป็็น 0.18 mm  
ลดการเกิิดของเสีียประเภทพลาสติิกได้้ 91.20 ตััน
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การบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ  
(Air Quality Management)

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ ลดผลกระทบจากแหล่่งกำเนิิด ทำให้้ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องกงกลิ่่�น
หรืือมลพิิษทางอากาศจากทุุกช่่องทางโดยมีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 

สร้้างอาคารเก็็บวััตถุุดิิบยางถ้้วย การจััด
เก็็บวััตถุุดิิบยางถ้้วยในอาคารที่่�มีีหลัังคาเพื่่�อ
ป้้องกัันการเกิิดน้ำำ��ฝนชะกลายเป็็นน้ำำ��เสีียที่่�
ส่่งกลิ่่�นรบกวน ลดการกระจายตััวของกลิ่่�น 
โอกาสการเกิิดข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องกลิ่่�นรบกวน

ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดอากาศแบบ Wet Scrub-
ber เพื่่�อบำำ�บััดกลิ่่�นและอากาศที่่�ออกจาก
กระบวนการผลิิตโดยการใช้้สเปรย์์น้ำำ��เป็็น
ละอองฝอยเพื่่�อให้้จัับโมเลกุุลของอากาศเสีีย
ผ่่าน media scrubber ให้้เป็็นอากาศที่่� ได้้
มาตรฐานก่่อนปล่่อยออกทางปล่่อง

ติิดตั้้�งสถานีีตรวจคุุณภาพอากาศอััตโนมััติิ
เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ซึ่่�งจากการดำเนิินการดัังกล่่าว ส่่งผลให้้คุุณภาพอากาศตรวจผ่่านตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด 100% โดยตรวจผล 
จากผู้้�รัับตรวจสอบภายนอกที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงาน เป็็นประจำตามกฎหมายกำหนด

ตััวอย่่างการรายงาน
ผลจากสถานีี 
ตรวจวััดอากาศ

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจัดการคุุณภาพอากาศ

การบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ หน่่วย เป้้าหมาย 2565 2566 2567

ปริิมาณฝุ่่�นละอองรวม (TSP) mg/m3 < 320 90.0 14.11 38.11

ปริิมาณสารประกอบไนโตรเจนออกไซด์์ (NOx) ppm < 200 6.70 1.71 15

ปริิมาณสารประกอบซััลเฟอร์์ออกไซด์์ (SOx) ppm < 60 0.74 2.51 2.51

หมายเหตุุ 	เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ

SOx < 60 ppm

Target

SOx

2567
2.51

2566
2.51

2565
0.74

NOx < 200 ppm

NOx 2567
15

2566
1.71

2565
6.7

Target

TSP < 320 mg/m3

TSP 2567

38.11

2566
14.11

2565

90
Target
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การดููแลรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายการจััดการ
ความหลากหลายทางชีีวภาพขึ้้�น โดยได้้รัับการทวนสอบ
จากคณะทำงานด้้านความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร 
(RSSC)  เห็็นชอบโดยคณะกรรมการความเสี่่�ยงและ 
ความยั่่�งยืืนองค์์กร (RSMC) และได้้รัับการพิิจารณา
อนุุมััติิ โดยคณะกรรมการบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้เผยแพร่่นโยบายฯ บนเว็็ปไซต์์ของบริิษััท รวมถึึง
สื่่�อสารนโยบายดัังกล่่าวแก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงาน เพื่่�อให้้มีี
แนวทางการปฏิิบััติิไปในทิิศทางเดีียวกััน

นโยบายการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพของ
กลุ่่�มบริษััทฯ มีีเนื้้�อหาโดยสรุุป ดัังนี้้�
กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพและความยั่่�งยืืนของระบบนิิเวศ โดยมุ่่�งเน้้นการ
ลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจ 
พร้้อมส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยุุติิธรรม
และเท่่าเทีียม ภายใต้้หลัักการสากล เช่่น
•	 CBD (Convention on Biological Diversity)
•	 RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil)
•	 FSC (Forest Stewardship Council)
•	 HCVs (High Conservation Values)
•	 EUDR (EU Deforestation Regulation)
•	 Land Use Change
•	 The Taskforce on Nature-related Financial 

Disclosures (TNFD)

โดยมีีเป้้าหมาย ดัังนี้้�
•	 ไม่่ดำเนิินธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณค่่าทางธรรมชาติิสููง 

เช่่น มรดกโลก เขตอนุุรัักษ์์ และแหล่่งทรััพยากร
ที่่�สำคััญ

•	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะไม่่ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียคุุณค่่าด้้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพสุุทธิิ (No Net Loss: 
NNL) และส่่งเสริิมการดำเนิินโครงการที่่�ส่่งผลกระ
ทบด้า้นความหลากหลายทางชีีวภาพ (Net Positive  
Impact: NPI)

•	 ไม่่มีีการบุุกรุุกป่่าไม้้ (Deforestation Free)  
ไม่่สนัับสนุุน ไม่่รัับซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�มาจากการบุุกรุุกป่่า

•	 ไม่่สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ที่่�ดิินอย่่างไม่่
ยั่่�งยืืน และการใช้้ไฟในการเตรีียมพื้้�นที่่�

•	 มีีมาตรการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และรัักษาพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชน 
พัันธุ์์�พืืชพัันธุ์์�สััตว์์พื้้�นเมืือง เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งแหล่่งดููดซัับ 
และกัักเก็็บก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์และแหล่่ง 
รายได้้ของคนในชุุมชน

นโยบายนี้้� ครอบคลุุมการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท  
คู่่�ค้้า และซััพพลายเชนที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งหมด  
มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบอย่่างรอบด้้าน 
(Due Diligence Process) รวมถึึงประยุุกต์์ใช้้แนวทาง
การบรรเทาผลกระทบตามลำดัับชั้้�น (Mitigation  
Hierarchy Principle) ได้้แก่่ หลีีกเลี่่�ยง (Avoid),  
ลดผลกระทบ (Reduce), ฟื้้�นฟูู (Restore) และการ 
ปรัับเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�แนวทางที่่�ยั่่�งยืืน (Transform)

นอกจากนี้้� ยัังมีีการดำเนิินมาตรการเชิิงพื้้�นที่่� เช่่น การ
จััดตั้้�งแนวกั้้�นชนรอบพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ การอนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำ  
การทำแนวกัันไฟ การจััดการความขัดแย้้งระหว่่าง 
คนกัับสััตว์์ป่่า และการฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าโดยความร่่วมมืือ 
กัับชุมชนท้้องถิ่่�น พร้้อมจััดให้้มีีระบบติดตามผล เฝ้้าระวััง
ภััยคุุกคาม และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างต่่อเนื่่�อง

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลาก
หลายทางชีีวภาพของ โดยการตรวจสอบในฐานข้้อมููล 
IBAT (Integrated Biodiversity Assessment Tool) 
พบว่่า พื้้�นที่่�ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ตั้้�งอยู่่�
ห่่างจากพื้้�นที่่�คุ้้�มครองทางบก (Terrestrial Protected 
Area), พื้้�นที่่�คุ้้�มครองทางทะเล (Marine Protected 
Area) และพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำคััญทางความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ (Key Biodiversity Area) มากกว่่า 20 กิิโลเมตร 
ซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่า การดำเนิินกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโอกาส
น้้อยมาก/ไม่่มีีโอกาส ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อความหลาก
หลายทางชีีวภาพของพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง และพื้้�นที่่�ที่่�มีีความ
สำคััญทางความหลากหลายทางชีีวภาพ
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แม้้ว่่าพื้้�นที่่�ดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะตั้้�งอยู่่�ห่่างจาก
พื้้�นที่่�ที่่�จััดเป็็นเขตความสำคััญด้้านความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ แต่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินมาตรการเชิิงรุุก 
ในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมการ
อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพภายในพื้้�นที่่�
โครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีระบบตรวจสอบ
และติิดตามผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมในเชิิงลบอย่่าง
สม่่ำเสมอ

จากผลการตรวจวััดทรััพยากรชีีวภาพทางน้้ำ ได้้แก่่  
แพลงก์ต์อนพืืช แพลงก์ต์อนสัตัว์ ์สัตัว์ห์น้า้ดินิ และสัตัว์น์้้ำ  
ที่่�เก็็บจากแหล่่งน้้ำโดยรอบพื้้�นที่่�โครงการ พบว่่ามีีความ
หลากหลายรวมทั้้�งสิ้้�น 76 ชนิิด เม่ื่�อเปรีียบเทีียบแนวโน้้ม
ข้้อมููลระหว่่างปีี 2564 – 2566 พบว่่าความหลากหลาย
ของชนิิดสิ่่�งมีีชีีวิิตค่่อนข้้างคงที่่� โดยมีีความผัันแปรตาม
ฤดููกาลเป็็นหลััก อีีกทั้้�งคุุณภาพแหล่่งน้้ำยัังอยู่่�ในเกณฑ์์
ที่่�สิ่่�งมีีชีีวิิตสามารถดำรงชีีวิตได้้ ซึ่่�งสะท้้อนว่่าการดำเนิิน
งานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ไม่่มีีผลกระทบเชิงิลบต่อ่ระบบนิเิวศ
ในบริิเวณโดยรอบอย่่างมีีนััยสำคััญ

นอกจากน้ี้� พื้้�นที่่�ดำเนิินการของกลุ่่�มบริษััทฯ ไม่่มีีการพบชนิิดพัันธุ์์�ที่่�อยู่่�ในบััญชีี IUCN Red List ประเภทกลุ่่�มที่่�อยู่่�ใน
ระดัับที่่�มีีความเสี่่�ยง (Vulnerable: VU) จนถึึงระดัับที่่�สููญพัันธุ์์�แล้้ว (Extinct: EX) และไม่่มีีการบุุกรุุกพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง
ตามกฎหมายของประเทศไทย

ตารางแสดงผลการตรวจวััดดััชนีีความหลากหลายทางชีีวภาพ ปีี 2567

ดััชนีีการตรวจวััด จำำ�นวน ดััชนีีความหลากหลายทางชีีวภาพ ดััชนีีความสม่ำำ��เสมอ

แพลงตอนพืืช 42 2.3451 0.7479

แพลงตอนสััตว์์ 24 2.1814 0.8505

สััตว์์หน้้าดิิน 4 0.7963 0

สััตว์์น้ำำ�� 6 1.2206 0
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นอกจากน้ี้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังนำหลัักการของ GRI 304: Biodiversity (2021) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อกำหนดวิธีีการและ
แนวทางในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพและบริิการระบบนิเวศ (Ecosystem Services) 
ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบ ESG/CSRD โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงตามดััชนีี ดัังนี้้�

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพและบริิการระบบนิิเวศตาม GRI REPORTING 
PROTOCOL

ตััวชี้้�วััด
GRI  

Disclosure
ความหลากหลายทางชีีวภาพ 2016 ผลการประเมิินความเสี่่�ยง

ระดัับ 
ความเสี่่�ยง

EN11 304-1 สถานที่่�คำำ�เนิินงานที่่�เป็็นเจ้้าของ อยู่่�ในหรืือ
ติิดกัับพื้้�นที่่�คุ้้�มครองและพ้ื้�นที่่�ที่่�มีีมูลค่า่ความ
หลากหลายทางชีวีภาพสูงูนอกพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง

พื้้�นที่่�ที่่�ดำำ� เนิินกิิจการอยู่่� ในพ้ื้�นที่่�ที่่� ได้้รัับ
อนุุญาตให้้ตั้้�งโรงงานอุุตสาหกรรม ไม่่อยู่่�ใน
พื้้�นที่่�คุ้้�มครอง และอยู่่�ห่างจากพ้ื้�นที่่�คุ้้�มครอง
ที่่�ใกล้้ที่่�สุุดมากกว่่า 20 กม

ต่ำำ��

EN12 304-2 ผลกระทบที่่�สำำ�คััญของกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์
และบริิการต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

โรงงานแต่่ละแห่่งไม่่มีีการปล่่อยมลพิิษที่่�มีี
ค่่าเกิินมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนดออกสู่่�
พื้้�นที่่�สาธารณะภายนอก จึึงไม่่มีีผลกระทบ
ต่อ่การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ
ในท้้องถิ่่�น

ต่ำำ��

EN13 304-3 ที่่�อยู่่�อาศััยได้้รัับการปกป้้องหรืือฟื้้�นฟูู โรงงานทุุกแห่่งตั้้�งอยู่่�ในพ้ื้�นที่่�ที่่�เหมาะสมและ
ดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพโดยสมััครใจ เช่่น การปลููกต้้นไม้้เพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีีเขีียวในโรงงานให้้มีีสััดส่่วนไม่่น้้อย
กว่่าร้้อยละ 5

ต่ำำ��

EN14 304-4 สายพัันธุ์์� IUCN Red List และรายชื่่�อสาย
พัันธุ์์�อนุุรัักษ์์แห่่งชาติิที่่�มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในพ้ื้�นที่่�ที่่�ได้้
รัับผกระทบจากการดำำ�เนิินงาน

ไม่่มีี ไม่่มีีความเสี่่�ยง

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานด้้านการรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ ดัังนี้้�

BIODIVERSITY PERFORMANCE 2024

Objectives Performance Unit Target 2024

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม  
Environmental  
Preservation

สััดส่่วนพื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�โรงงานอนุุรัักษ์์และรัักษาความ 
หลากหลายทางชีีวภาพ (เทีียบต่่อพื้้�นที่่�โรงงาน)

% >5 5

จำำ�นวนความหลากหลายของสายพัันธุ์์�สิ่่�งมีีชีีวิิต  
(ทั้้�งพืืช สััตว์์ และสิ่่�งมีีชีีวิิตอื่่�นๆในพื้้�นที่่�)

สายพัันธุ์์� 76 76

การควบคุุมจำำ�นวนสายพัันธุ์์�ต่่างถิ่่�นประเภทรุุกราน  
(Invasive Alien Species)

สายพัันธุ์์� 0 0

การฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ป่่าไม้้  
Forest Restoration and 
Conservation

พััฒนา รัักษาสภาพ และอนุุรัักษ์์ป่่าชุุมชน ไร่่ 172 172

Deforestation Free Supply Chain % 100 100

จำำ�นวนครั้้�งที่่�มีีการรุุกล้ำำ��พื้้�นที่่� HCVs 0 0

การตรวจสอบและรายงานผล
การดำำ�เนิินงาน Monitoring 
and Reporting

% ความพึึงพอใจประชาชนรััศมีี 5 กม. % 80 81

การจััดประชุุมไตรภาคีีกัับคณะกรรมการและหน่่วยงาน
ราชการเป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน เพื่่�อนำำ�เสนอผลการตรวจวััด
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมตามแผน

% 100 100

% การรายงานผลการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของ อบต. ตามแผน

% 100 100
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โครงการอนุุรักัษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

1.	 โครงการปลููกวัันแม่่ เกี่่�ยววัันพ่่อ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ทำแปลงสาธิิตปลููกข้้าวคาร์์บอนต่่ำ จำนวน 4 ไร่่ เพื่่�อ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ส่่งเสริิมการทำเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม (Green Farming)โดยการใช้้ปุ๋๋�ยชีีวภาพ มีีการจััดการน้้ำอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และลดการใช้้สารเคมีี เป็็นการช่่วยรัักษาทรััพยากรดิิน น้้ำ 
และสิ่่�งมีีชีีวิิตอื่่�น ๆ ในพื้้�นที่่� ส่่งผลดีีต่่อระบบนิิเวศโดยรวม

2.	 โครงการทำำ�แนวกัันไฟ
กลุ่่�มบริษััทฯ ทำแนวกัันไฟ รวมระยะทางประมาณ 20 กม. เพื่่�อควบคุม
พื้้�นที่่�เผาไหม้้ให้้อยู่่�ในวงจำกััด และป้้องกัันการลุุกลามของไฟป่่าเข้้าพื้้�นที่่�
สวนเกษตร สามารถลดความเสีียหายต่่อทรััพยากรป่่าไม้้และสััตว์์ป่่าได้้ ช่่วย
ให้้เจ้้าหน้้าที่่�สามารถเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ควบคุุมไฟได้้ง่่ายขึ้้�น ลดการเกิิดฝุ่่�นควััน PM 
2.5 ในชุุมชนใกล้้เคีียง และรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพในป่่าไม้้ได้้

Objectives Performance Unit Target 2024

การประเมิินความยั่่�งยืืนของ
ระบบนิิเวศน์์ Eco System  
Sustainability Assessment

Zero Waste Management % 100 100

Zero Burn % 100 100

Water in reservoir Quality % 100 100

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
มาตรฐานสากล Compliance

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับปััญหามลพิิษ ครั้้�ง 0 0

จำำ�นวนครั้้�งที่่�น้ำำ��เสีียรั่่�วไหลออกภายนอกโรงงาน ครั้้�ง 0 0

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ค่่าควบคุุมมลพิิษเกิินค่่ามาตรฐาน ครั้้�ง 0 0

จำำ�นวนโรงงานที่่�ปล่่อย NOx และ SOx เกิินค่่าที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด 

โรงงาน 0 0

การมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
Stake Holder Engagement

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมที่่�เกี่่�ยวกัับ Biodiversity ชั่่�วโมง 6 8

จำำ�นวนกิิจกรรมส่่งเสริิม/รัักษาความหลากหลายทาง
ชีีวภาพร่่วมกัับชุุมชน

กิิจกรรม 1 2

การมีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรป่่าไม้้ผ่่านการขอรัับรองป่่าชุุมชน
บริิษััทฯ มีีความร่่วมมืือกัับกรมป่่าไม้้ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ
จััดตั้้�ง “ป่่าชุุมชน” รวมพื้้�นที่่�ทั้้�งสิ้้�น 172 ไร่่ ภายใต้้หลัักการบริหารจััดการทรััพยากรป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืน

การดำเนิินโครงการป่่าชุุมชนดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดประโยชน์์หลากหลายมิิติิ ได้้แก่่:

มิิติิ ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ

ชุุมชน สิิทธิิในการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า เช่่น สมุุนไพร เห็็ดป่่า ไม้้ใช้้สอยเล็็กน้้อย สร้้างรายได้้
เสริิมและความมั่่�นคงด้้านทรััพยากรธรรมชาติิในระยะยาว

สิ่่�งแวดล้้อม ป่่าชุุมชนช่่วยฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�สีีเขีียว ดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ ช่่วยควบคุุมอุุณหภููมิิและความชื้้�นในพื้้�นที่่�  
ช่่วยชะลอน้ำำ�� ลดการพัังทลายของดิิน และเป็็นแหล่่งอาศััยของสััตว์์ป่่า

บริิษััท สะท้้อนเจตนารมณ์์ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพิ่่�มภาพลัักษณ์์ขององค์์กรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถ
นัับรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมาย Net Zero Carbon หรืือกิิจกรรมสร้้างคาร์์บอนเครดิิตในอนาคต

ด้้านความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ

พื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นแนวกัันชนและแหล่่งกระจายพัันธุ์์�พืืชพื้้�นถิ่่�นและสััตว์์ป่่า ช่่วยลดการสููญเสีีย
ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Loss) และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน



ผลลััพธ์์ ในมิิติิสัังคม
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No ตััวชี้้�วััด หน่่วย เป้้าหมาย ผลลััพธ์์

1 อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Accident) ครั้้�ง 0 25

2 การเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุ ครั้้�ง 0 0

3 อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ครั้้�ง/ 
1,000,000ชม

<0.5 0.05

4 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เรื่่�อง 0 1

5 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน เรื่่�อง 0 0

6 ชั่่�วโมงการอบรมของพนัักงาน (ระดัับ จนท ขึ้้�นไป) ชม/คน/ปีี 40 84.68

7 การอบรมหลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืน  
ระดัับเจ้้าหน้้าที่่�ขึ้้�นไป (ESG DNA ACADEMY)

ร้้อยละ 50 92.98

8 จำำ�นวนระดัับจััดการผู้้�หญิิง ร้้อยละ >30 38.76*

9 ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน % 81 80.07

10 ISO45001 (Occupation Health & Safety Management System Certi-
fication)

Factories 5 4

11 ค่่าครองชีีพเฉลี่่�ย / พนัักงาน  (Living Wage) บาท/คน - 9,435

* สถิิติิไม่่รวมข้้อมููลของบริษััท STEP และ TEL
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บริษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินโครงการด้้านสัังคม
และการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างโปร่่งใส 
เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีี ส่่งเสริิมคุุณค่่า
ร่่วมกัน และเสริิมสร้้างความไว้้วางใจและความสัมพันธ์์
ระยะยาวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การบริหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิทางสัังคมของ 
บริิษััทฯ ครอบคลุุม 5 ด้้าน ดัังนี้้�:
1.	 ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน
2.	 สวััสดิิการและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน
3.	 ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการพััฒนา

อาชีีพ
4.	สิ ิทธิิมนุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
5.	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน และสัังคม

1.	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ 
	 แวดล้้อมในการทำำ�งาน

การสร้้างวััฒนธรรมและการรัักษาผลการดำเนิินงานด้้าน
ความปลอดภัยในสถานที่่�ทำงาน รวมถึึงลดผลกระทบ 
ที่่� รุุ นแรงจาก อุุบัั ติิ เห ตุุ  เป็็นหนึ่่� ง ในความสำ เร็็ จ 
ตลอดระยะเวลาในการเดิินทางสู่่�ความยั่่� งยืืนของ 
กลุ่่�มบริษััทฯ โดยการใช้้วิิธีีเชิิงรุุกอย่่างเข้้มข้้น เพื่่�อยก
ระดัับผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภัย ป้้องกััน 
การรั่่� ว ไหลของสาร เคมีีหรืือสารไฮโดรคาร์์บอน  
ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอุบััติิเหตุุร้้ายแรงหรืือก่่อ
ให้้เกิิดโรคจากการทำงาน ลดผลกระทบต่่อสุุขภาพ  
มุ่่� ง เน้้นการเสริิมสร้้ างสภาพแวดล้้อมการทำงาน 
ที่่�ปลอดภัยยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การติิดตั้้�งระบบเตืือนอััตโนมััติิ
เมื่่�อเคร่ื่�องจัักรทำงานผิิดปกติิ การติิดตั้้�งการ์์ดป้้องกััน
เครื่่�องจัักร อีีกทั้้�งยัังสร้้างความตระหนัักด้้านความ
ปลอดภััย ผ่่านกิิจกรรม KYT และกิิจกรรม Kaizen 

การชี้้�บ่่งอัันตรายและการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน 
ความปลอดภัยเป็็นกิิจกรรมที่่�กลุ่่�มบริษััทฯ ดำเนิินการ 
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง  เพื่่�อค้น้หาความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นระหว่า่งดำเนินิงาน เริ่่�มจากการระบุอุันัตราย  
ตามด้้วยการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัย สภาพแวดล้้อมในการทำงาน โดย
พิิจารณาถึึง หน้้าที่่� ลัักษณะงาน สถานที่่� กิิจกรรม 
อัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น การออกแบบวิธีีการทำงาน  
อุุบััติิการณ์์ในอดีีต กระบวนการทำงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  
รวมทั้้�งการพิิจารณาปััจจััยทางสัังคมควบคู่่� พร้้อมมีี 
มาตรการป้้อง กััน และการส่ื่�อสารซ่ึ่� งครอบคลุุม 
ทั้้�งกิิจกรรมที่่�ดำเนิินงานโดยพนักงานและผู้้�รับเหมา  
และจะมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััยในทุุกกระบวนการ/กิิจกรรมใหม่่ๆ  
ที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วย

กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้� งคณะกรรมการความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
(คปอ.) เพื่่�อดำเนิินการด้้านความปลอดภััยในสถาน
ประกอบกิจการ โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารเป็็นผู้้�รับ
ผิิดชอบในการกำกัับดููแลการจััดการด้้านความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมโดยรวมขององค์์กร

ปีี 2567 จากการประเมิินพบว่่า ลัักษณะความเสี่่�ยงที่่�มีี
นััยสำคััญ คืือ อุุบััติิเหตุุจากไฟไหม้้ ซ่ึ่�งทางคณะทำงานฯ 
ได้้จััดทำมาตรการควบคุุมและลดความเสี่่�ยง โดยการติิด
ตั้้�งระบบ Emergency & Safety Switch กำหนดให้้มีี
การส่ื่�อสารเรื่่�องความปลอดภััยผ่่าน Safety Talk ก่่อน
เริ่่�มปฏิิบััติิงาน รวมถึึงแต่่งตั้้�งทีีมฉุุกเฉิิน มีีการอบรม และ
ฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

Occupational Disease Rate : 
ODR

2565 2566 2567

Employee 0 0 0

Contractor 0 0 0

Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR

2565 2566 2567

Employee 0.165 0.103 0.050

Contractor 0 0 0

Mortality Rate

2565 2566 2567

Employee 0 0 0

Contractor 0 0 0
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กิิจกรรมสร้้างความตระหนัักด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
1.	 การประชุุมด้้วยระบบ KYT
2.	 การอบรมด้้านความปลอดภััย โดยมีีพนักงานที่่�ได้้รัับการผึึกอบรมด้้านมาตรฐานอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

มากกว่่าร้้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานทั้้�งหมด
3.	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยประจำปีี
4.	กิ ิจกรรม Kaizen ส่่งเสริิมความปลอดภััยในการทำงาน
5.	กิ ิจกรรมตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำปีี

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ปีี 2567

No ตััวชี้้�วััด เป้้า
ผลลััพธ์์
พนัักงาน

ผลลััพธ์์
ผู้้�รัับเหมา

1 อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน ตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป (LTIFR) หน่่วย : 
ครั้้�ง/ 1,000,000 ชม

< 0.5 0.050 0

2 จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตจากการดำำ�เนิินงาน (Fatality) 0 0 0

2	 สวััสดิิการและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

บริษััทฯ กำหนดค่่าตอบแทนของพนักงานในอััตราที่่�เหมาะสมตามตำแหน่่งงาน และให้้สวััสดิิการนอกเหนืือจากที่่� 
กฏหมายกำหนด บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับสิทธิิของแรงงานในการได้้รัับค่่าจ้้างอย่่างเป็็นธรรม โดยสนัับสนุุนการ 
จ่่ายค่่าจ้้างไม่่น้้อยกว่่าอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำตามที่่�กฎหมายกำหนด และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมให้้มีีการจ่่ายค่่าจ้้างในระดัับ
ที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิิตของพนัักงาน (Living Wage) เพื่่�อให้้พนักงานสามารถมีีรายได้้และค่่าครองชีีพที่่�สามารถ
ดำรงชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสม  โดยการกำหนดสวััสดิิการ ยึึดหลัักยุุติิธรรม ความเสมอภาค และเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ 
ได้้เข้้าร่่วมการสำรวจค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลในเทีียบเคีียงที่่�เหมาะสม และแข่่งขัันได้้ 

นอกจากนี้้� บริษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นในหลัักการละเว้้นการทำงานเกิินเวลาที่่�ไม่่เหมาะสมตามกฎหมายท้้องถิ่่�น รวมถึึงให้้ 
ความสำคััญกัับการจััดสมดุุลระหว่่างชีีวิตและการทำงาน เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของพนัักงานในทุุกระดัับ

พนัักงานเข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ร้้อยละ 11.95

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงาน  
(หญิิง : ชาย)

0.99

ค่่าครองชีีพเฉลี่่�ย
(บาท/คน/ปีี)
9,435

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีโครงการร่่วมกัับหน่่วยงานสาธารณสุุขท้้องถิ่่�นเพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมปััญหาสุุขภาพ เช่่น  
ไข้้หวััดใหญ่่ ไข้้เลืือดออก วััณโรค และไข้้มาลาเรีีย โดยมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้� การตรวจคัดกรอง และมาตรการการดููแล
พนักงานและชุุมชนโดยรอบ
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อีีกทั้้�ง องค์์กรให้้ความสำคััญกัับสวััสดิิการและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักงาน เนื่่�องจากพนักงานเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญ
ที่่�สุุดในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงานและการสนัับสนุุนด้้านสุุขภาพกายและจิิตใจช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานและองค์์กร

บริิษััทฯ มีีการจััดสรรสวััสดิิการอื่่�นๆ  เพิ่่�มเติิม นอกเหนืือจากที่่�กฏหมายกำหนด  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี บริิษััทฯ สำรวจความพึึงพอใจของพนัักงานปีีละ 1 ครั้้�ง โดยส่ื่�อสารผลการประเมิินความพึึงพอใจให้้พนัักงาน
ทั่่�วทั้้�งองค์์กรรัับทราบผ่่านการประกาศในระบบ Intranet ของบริิษััท และติิดประกาศในบอร์์ดประชาสััมพัันธ์ ์
ของบริิษััท  โดยบริษััทฯ ได้้ปรัับปรุงแบบสำรวจ และวิิธีีการคิิดผลคะแนนจากการสำรวจความพีีงพอใจของพนัักงาน 
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง และเป็็นมาตรฐานมากขึ้้�น  จึึงได้้กำหนดเป้้าหมายในปีี 2567 ไว้้ที่่� 81%

ในปีี 2567  ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้นำผลการสำรวจความพึึงพอใจพนัักงาน มาจััดทำแผนพััฒนาความผูกพัันและ 
การรัักษาพนักงาน เช่่น
1.	 เพิ่่�มสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน เช่่น ปรัับค่่าเดิินทาง
2.	 โครงการสนัับสนุุน Work Life Balance ลดชั่่�วโมงการทำงาน โดยการเพิ่่�มวัันหยุุดประจำสััปดาห์์ให้้กัับพนัักงาน

สายสำนัักงาน และการเพิ่่�มจำนวนวัันพัักผ่่อนประจำปีี สำหรัับพนัักงานต่่างด้้าว
3.	 โครงการสร้้างร้้านค้้ามาตรฐาน 
4.	 โครงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต (โครงการต่่อเนื่่�อง)

Employee Satisfaction

2565

93.42%

2566

94.20%

2567

92.34%

2568

80.07%

Employee Satisfaction 2024

Target 81.00%

Result 80.07%
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2.1	กิิจกรรมส่่งเสริิมความเป็็นอยู่�ของพนัักงาน
•	 ด้้านสุุขภาพและสุุขอนามััยที่่�ดีีของพนัักงาน 
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีโครงการและกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขอนามััยที่่�ดีีของพนัักงาน ซึ่่�งโครงการ 
ดัังกล่่าว สามารถช่่วยส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี และเฝ้้าระวัังโรคภััยต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้  นอกจากน้ี้�  
ยัังมีีโครงการที่่�ช่่วยเหลืือพนักงานด้้านยกระดัับคุณภาพชีีวิต โครงการบรรเทาหน้ี้� และโครงการเพิ่่�มความสะดวก 
ให้้กัับพนักงานในการจัับจ่่ายใช้้สอยสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคอีีกด้้วย

โครงการดููแลสุุขภาพผู้้�ประกัันตนเชิิงรุุก 
ในสถานประกอบการ

โครงการให้้ความรู้้�โรคตามฤดููกาล

โครงการแจกกล่่องข้้าวสแตนเลส และไข่่ไก่่ ให้้พนัักงาน  

โครงการพ่่นหมอกควัันที่่�พัักอาศััย  
ป้้องกัันโรคไข้้เลืือดออก

•	  ด้้านคุุณภาพชีีวิิตพนัักงาน    
บริิษััท ได้้จััดให้้มีีโครงการยกระดัับคุณภาพชีีวิต และโครงการบรรเทาหน้ี้� และโครงการธงฟ้้า เพื่่�อช่่วยให้้พนักงาน 
มีีเคร่ื่�องใช้้ที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิต และช่่วยเหลืือด้้านการเงิินของพนักงาน โดยวางแผนการใช้้เงิินอย่่างเหมาะสม 
ซึ่่�งโครงการธงฟ้้า อำนวยความสะดวกในจัับจ่่ายสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค โดยให้้พนักงานสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ผ่่านช่่องทาง 
ที่่�บริษััทกำหนด และบริษััทเป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดหาให้้พนัักงานในราคาทุุน โดยจััดหาให้้ 2 ครั้้�ง/เดืือน

โครงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

7 คน

35,696 บาท

โครงการบรรเทาหนี้้�

48 คน

2,718,500 บาท

โครงการธงฟ้้า

440 คน

345,000 บาท
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2.2	กิิจกรรมส่่งเสริิมความผููกพัันของพนัักงาน
•	 โครงการทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงาน สำหรัับส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาและเสริิมสร้้างความผููกพัันของบุุตรและพนัักงาน

ต่่อองค์์กรโดยมีีบุุตรพนัักงานได้้รัับทุุนการศึึกษา รวม 150 คน เป็็นทุุนการศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 213,500 บาท
•	 โครงการรางวััลพนัักงานรัักองค์์กร โครงการที่่�ให้้รางวััลกัับพนัักงานทำงานกัับบริิษััทต่่อเนื่่�องยาวนาน 10 ปีี และ 

20 ปีี ถืือว่่า เป็็นโครงการที่่�สะท้้อนถึึงความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร พนัักงานได้้รัับรางวััล จำนวน 40 คน 
มููลค่่ารางวััล  2,753,640 บาท

3. ความหลายหลาย ความเท่่าเทีียม และการพััฒนาอาชีีพ

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เปิิดกว้้างสำหรัับทุกคน โดยยึึดมั่่�นในหลัักการของ 
ความหลากหลาย (Diversity) ความเท่่าเทีียมกัน (Equity) และการมีีส่่วนร่่วม (Inclusion)  เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�ทุุกคนสามารถเติิบโตและประสบความสำเร็็จร่่วมกัน  และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างโอกาสที่่�เป็็นธรรมสำหรัับพนักงาน
ทุุกระดัับ การสนัับสนุุนกลุ่่�มพนัักงานที่่�มีีความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา ตลอดจนแผนการพััฒนาพนัักงาน 
ที่่�เหมาะสมสำหรัับในแต่่ละตำแหน่่งงาน เราจึึงให้้ความสำคััญกัับการฝึึกอบรมพัฒนา และให้้โอกาสในการเล่ื่�อน
ตำแหน่่งอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถพััฒนาทัักษะและก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของตน

3.1 ความหลากหลายของบุุคลากร (Employee Diversity)

ปีี 2567 ชาย หญิิง

จำำ�นวนพนัักงาน 1,349 59.60% 40.40%

804 คน 545 คน

ไทย พม่่า กััมพููชา จีีน อิินเดีีย

639  คน 545  คน 162  คน 1 คน 2 คน

จำำ�นวนพนัักงานตามอายุุ จำำ�นวนพนัักงานแยกตามระดัับ ชาย หญิิง

18-25 ปีี 18.4% ผู้้�จััดการขึ้้�นไป 52.17% 47.83% 

26-39 ปีี 52.1% หััวหน้้างาน 45.00% 55.00%

40- 55 ปีี 27.7% เจ้้าหน้้าที่่� 55.44% 44.56%

56 ปีีขึ้้�นไป 1.6% พนัักงานระดัับปฏิิบััติิงาน 62.72% 37.28%



บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
SUSTAINABILITY REPORT 202446

Females at Managerial Level : 47.83%

 การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ 4 คน การจ้้างงานผู้้�พิิการและผู้้�ด้้อยโอกาส 11 คน

ประเภทของผู้้�พิิการ การได้้ยิิน 1 คน การเคลื่่�อนไหว 10  คน

พนัักงานที่่�ลาคลอดและกลัับเข้้ามาทำำ�งาน 83.33%

3.2 การพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทของเราเชื่่�อมั่่�นว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าที่่�สุุด และเป็็นปััจจััยสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 
เราจึึงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาศัักยภาพของพนักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านการส่่งเสริิมทักษะ ความรู้้� เฉพาะบุุคคลและ
โอกาสในการเติิบโตในสายอาชีีพ เพื่่�อให้้พนักงานสามารถปรับตััวและสร้้างคุุณค่่าได้้ในระยะยาว เพื่่�อสามารถเติิบโต
ก้้าวหน้้าในสายงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ประกอบกับหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�กำหนด เป็็นไปตามทิศทางองค์์กร รวมถึึง  
ด้้านความยั่่�งยืืนอีีกด้้วย

 โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดสรรงบประมาณในการพััฒนาบุุคลากร  ครอบคลุุมการอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ ทั้้�งทัักษะ
การทำงาน และ Soft skill อีีกทั้้�งส่่งเสริิมทุุนการศึึกษา ให้้พนัักงานพััฒนาเรีียนรู้้� ในระดัับการศึึกษา และ จััดให้้มีี
โครงการศึึกษาด้้านความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน และการเรีียนรู้้�ด้้านการจััดการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน เพื่่�อรองรัับ
ทิิศทางขององค์์กร ที่่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

เป้้าหมายและผลลััพธ์์ ในการส่่งเสริิมความรู้้�

Training Hours by Training Category

Quality Management System 208 hrs.

OH & Safety 233 hrs.

Environment 61 hrs.

Compliance 52 hrs.

Risk & Sustainability 137 hrs.

Productivity 335 hrs.

Others 621 hrs.

Average training hours/head (Officer and up)

2567

84.68

2566

60.25

2565

20.52

2564

15.84
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ระดัับปริิญญาตรี ี: 
วิิศวกรรมเมคคาทรอนิิกส์์
4  คน

งบประมาณที่่�ใช้้ในการอบรม/พััฒนาบุุคลากร 
2,898,000 บาท

ระดัับปริิญญาโท : 
ด้้านความยั่่�งยืืน
3  คน

โครงการทุุนการศึึกษาต่่อสำำ�หรัับพนัักงาน

ปีี 2567 จากโครงการทุุนการศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาโท ด้้านความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้ส่่งพนักงานเข้้าร่่วมเดิิน
ทางศึึกษาดููงานที่่�ประเทศเกาหลีี เพื่่�อยกระดัับการสร้้างความยั่่�งยืืนระยะยาว  และพนักงานสำเร็็จการศึึกษา
ระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 2 คน 

การอบรมความรู้้�ด้้านความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

โครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพพนัักงาน

หลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน 
ระดัับ เจ้้าหน้้าที่่�ขึ้้�นไป (ESG DNA ACADEMY)
ร้้อยละ 50 	 ผลลััพธ์์ปีี 2567 92.98

การอบรมหลัักสููตรการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  
ระดัับเจ้้าหน้้าที่่�ขึ้้�นไป
ร้้อยละ 50	 ผลลััพธ์์ปีี 2567 87.61

การพััฒนาพนัักงาน
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3.3 ความเท่่าเทีียม และการมีส่่วนร่่วม และแผนการพััฒนาความผููกพััน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึ่�งครอบคลุุมประเด็็น “ค่่าจ้้างที่่�เท่่าเทีียมกันสำหรัับงานที่่�มีีมููลค่่าเท่่า
กััน” (Equal Pay for Equal Work) เป็็นการไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้านค่่าตอบแทนระหว่่างเพศ อายุุ หรืือสถานภาพอื่�น 
ๆ พนักงานชายและหญิิงที่่�สามารถดำรงตำแหน่่งเดีียวกัันหรืือมีีลัักษณะงานที่่�เทีียบเท่่ากััน จะได้้รัับค่่าจ้้างและสิิทธิิ
ประโยชน์์ในระดัับที่่�เท่่าเทีียมกัันตามมาตรฐานบริิษััท

ในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่พบรายงานหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการเลืือกปฏิิบััติิด้้านค่่าตอบแทน และบริิษััทมีีการทบทวน
โครงสร้้างค่่าจ้้างประจำปีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเกิิดความเป็็นธรรม โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินธุุรกิิจ ผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการ (Welfare Committee) 
และคณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตคนทำงาน (Quality of Work Life Committee) ซึ่่�งมีีส่่วนร่่วมในการนำ
ความคิดเห็็นของพนักงานในด้้านต่่างๆ มาพููดคุย และนำเสนอต่่อฝ่่ายบริหาร นอกจากนี้้� บริษััทให้้ความสำคััญกัับการ
สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในหลัักการ ความเท่่าเทีียม (Equity) และการมีีส่่วนร่่วม (Inclusion) เพราะเราเชื่่�อว่่า 
การสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เปิิดกว้้างและเป็็นธรรมสำหรัับทุกคนคืือรากฐานสำคััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ

โครงการ/กิิจกรรม ลัักษณะโครงการ ผลลััพธ์์โครงการ

โครงการธนาคารขยะ โครงการที่่�บริิษััทรัับขยะอิินทรีีย์์จากชุุมชน เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตพลัังงาน 
เป็็นการช่่วยเหลืือชุุมชน ลดการฝัังกลบ และลดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการขยะ

ปริิมาณที่่�สามารถลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
2,266.84 kgCO2eq
ปริิมาณที่่�ลดการฝัังกลบ 
2,196.7 Kgs

กิิจกรรมทำำ�บุุญ 
ทางศาสนา

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ปฏิิบััติิตามจารีีตประเพณีีของแต่่ละศาสนา 
อย่่างเท่่าเทีียม

พนัักงานเข้้าร่่วม 
350 คน

กิิจกรรม Walk Rally กิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในแต่่ละสายงานโดยไม่่แบ่่งระดัับ
ของพนัักงาน หรืือ เชื้้�อชาติิ 

พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
750  คน
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4. การปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เคารพสิิทธิิของมนุุษย์์ทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดการ
สิิทธิิของมนุุษย์์และแนวปฏิิบััติิแรงงานที่่�ดีี  ให้้ความสำคััญกัับคุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์อย่่างเท่่าเทีียมกััน  
มุ่่�งมั่่�นและสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิติามกฎหมายด้า้นสิทิธิมินุษุยชนที่่�สอดคล้อ้งกับัหลักัการของสหประชาชาติ ิเช่น่ หลักัการ
กำกัับดููแลกิิจการของธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UNGP) ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) อนุุสััญญาหลััก  
8 ฉบัับขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) นโยบายของ Global Platform for Sustainable Natural Rubber 
(GPSNR) มาตรฐาน WRAP (Worldwide Responsible Accredited Production  และกฎหมายอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนฉบัับนี้้�ข้ึ้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและป้้องกััน
การละเมิิด ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย อาทิิ พนักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ร่่วมธุุรกิิจ และบริษััทร่่วมทุุน ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด โดยมอบ
หมายให้้คณะกรรมการด้้านความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร (RSMC) รัับผิิดชอบในการกำกัับดููแล ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังเปิิด
เผยนโยบายด้้านสิิทธิิมนุษยชนบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงและปฏิิบััติิตามได้้อย่่างโปร่่งใส 
(https://www.thaieasterngroup.com/thaieastern/corporate-governance.php)

บริิษััทฯ ได้้นำหลัักการคุ้้�มครองด้้านสิิทธิิมนุุษยชนมาปรัับใช้้ภายในองค์์กร ผ่่านกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงและ
ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) โดยให้้ความสำคััญกัับการ
กำกัับดููแลผ่่านนโยบายของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารไปยัังบุุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเผยแพร่่ต่่อสาธารณะ เพื่่�อให้้คู่่�ค้้า  
บริิษััทร่่วมทุน (Joint Venture) และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึึงและปฏิิบััติิตามได้้อย่่างเหมาะสม

การสื่่�อสาร และ การสร้้างความตระหนััก

ความคุ้้�มครอง
Protect

•	 นโยบาย
•	 แนวทางปฏิิบััติิ

การเคารพ
Respect

•	 การประเมิินสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง
รอบด้้าน (HRDD)

•	 การบริหิารจััดการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน

การเยีียวยา
Remedy

•	 กลไกการจััดการข้้อร้้องเรีียน
•	 การเยีียวยา

กรอบการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
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กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: 
HRDD) สำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทาน ดัังนี้้�

ในปีี 2567 บริิษััท ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due 
Diligence) ของผู้้�มีีส่่วนเสีีย โดยมีีสััดส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับการประเมิิน ดัังนี้้� 

และเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุษยชน บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มช่่องทางสำหรัับรับเรื่่�องร้้องเรีียน
เกี่่�ยวกัับ การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และเรื่่�องอื่่�นๆ  ผ่่าน Line Official เพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส และข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิด
เผยต่่อสาธารณะ รวมถึึงได้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและบุุคลากรเรื่่�องการรัับมืือต่่อเหตุุการณ์์ได้้รัับรายงาน
กรณีีพนักงานถููกคุุกคาม/กลั่่�นแกล้้ง

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ประเมิินแล้้วพบว่่า มีีแนวโน้้มจะ 
ให้้เกิิดผลกระทบทางสัังคม/สิ่่�งแวดล้้อม 0 ราย

1. 
ประกาศและสื่่�อสารนโยบายสิิทธิิ

มนุุษยชน

4
การบููรณาการบรรเทาผลกระทบ

2
กำำ�หนดขอบเชตในการตรวจสอบ
และระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนชน

5
การติิดตามและรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงาน

3
การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

6
การแก้้ ไขและการเยีียวยา

พนัักงาน 
Employee
80%

คู่่�ค้้าจััดซื้้�อจััดจ้้างหลััก 
Critical Supplier Tier 1

100%

คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ 
Critical Farmer Tier 1

100%

บริิษััทร่่วมทุุน 
Joint Venture
100%
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5. การมีส่่วนร่่วมต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในมิิติิของชุุมชนและสัังคม โดยมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและสร้้าง
ผลกระทบเชิิงบวก ผ่่านกิิจกรรมและโครงการที่่�สนัับสนุุนความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ดำเนิิน
โครงการต่่างๆ ที่่�มุ่่�งเน้้นการดููแลและพััฒนาชุุมชน ตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�แท้้จริิง และเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ
ระหว่่างองค์์กรกัับสัังคม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 

บริษิัทั ได้ส้นับัสนุนุให้ม้ีีการซื้้�อสิินค้า้จากชุุมชนบริเิวณใกล้เ้คีียง (รััศมีี 30 กิโิลเมตร) เป็น็มูลูค่า่ 33.7 ล้า้นบาท นอกจากน้ี้�  
บริิษััทฯ ยัังคงสนัับสนุุนโครงการอื่่�นๆ ที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม ดัังนี้้�

โครงการ ลัักษณะโครงการ ผลลััพธ์์โครงการ

โครงการขยะอิินทรีีย์์สู่่�
พลัังงาน

กิิจกรรมส่่งเสริิมการคััดแยกขยะอิินทรีีย์์จากชุุมชนเขาซก และโรงเรีียนศิิริิวร
วาทวิิทยา สู่่�กระบวนการผลิิต เพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และลด
การฝัังกลบได้้

ปริิมาณที่่�สามารถลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
7,193 kgCO

2
eq

ปริิมาณที่่�ลดการฝัังกลบ 
11,374 Kgs

โครงการ TEG 
MARKET PLACE 
โครงการต่่อเนื่่�อง 
ปีีที่่� 11

โครงการที่่�เปิิดโอกาสใช้้ชุุมชน เข้้ามาจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กัับพนัักงานในพื้้�นที่่�
บริิษััท โดยสามารถเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น

สร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน ปีีละ 
43,200 บาท

ตารางแสดง จำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนแต่่ละกลุ่่�มห่่วงโซ่่คุุณค่่า

กลุ่่�มห่่วงโซ่่คุุณค่่า ปีี 2566 ปีี 2567

ลููกค้้า ไม่่มีี ไม่่มีี

คู่่�ค้้า/เกษตรกร/ผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ ไม่่มีี ไม่่มีี

พนัักงาน ไม่่มีี 1

ชุุมชน ไม่่มีี ไม่่มีี

เจ้้าหนี้้�/ธนาคาร ไม่่มีี ไม่่มีี

หน่่วยงานรััฐ/วิิสาหกิิจ/เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่มีี ไม่่มีี

ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน ไม่่มีี ไม่่มีี

ในปีี 2567 พบประเด็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ในพนัักงานจำนวน 1  ครั้้�ง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการสอบสวนอย่่าง
รอบคอบ ดำเนิินการเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบ และลงโทษทางวิินััยต่่อผู้้�ละเมิิดตามมาตราการที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้
อย่่างเคร่่งครััด พร้้อมมีีมาตรการป้้องกัันและบรรเทาประเด็็นดัังกล่่าว
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โครงการ ลัักษณะโครงการ ผลลััพธ์์โครงการ

กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต 
จััดขึ้้�น 4 ครั้้�ง/ปีี  

กิิจกรรมที่่�ส่่งต่่อจิิตอาสา ในการช่่วยเหลืือผู้้�บาดเจ็็บในสัังคม ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 
409 คน 

โครงการช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม

บริิจาคเสื้้�อฟอร์์มเก่่า ให้้กัับผู้้�ประสบภััยทางภาคเหนืือ ผ่่านมููลนิิธิิต่่างๆ จำำ�นวน 
1,500 ตััว 
คิิดเป็็นมููลค่่า 
375,000 บาท

TEGH Open House 
2024 

โครงการเปิิดบ้้านให้้นัักเรีียนในชุุมชนใกล้้เคีียง เข้้าดููงานและเรีียนรู้้� เข้้าการ
บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และการจััดการของเสีีย สู่่�พลัังงาน พร้้อมแนะแนว
ทางสู่่�เส้้นทางอาชีีพ 

ครั้้�งที่่� 1 
โรงเรีียนกำำ�เนิิดวิิทย์์ 
โดยมีีนัักเรีียนเข้้าร่่วม 
45 คน 

ครั้้�งที่่� 2 
ในชุุมชน จำำ�นวน 
30 คน

โครงการ  
TEGH Internship

โครงการที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา สาขาภาควิิชาต่่างๆ สถาบัันการศึึกษาทั้้�ง
ระดัับอนุุปริิญญา และอุุดมศึึกษา ได้้เข้้ามาฝึึกงานกัับบริิษััท ตามสาขาวิิชาที่่�
เรีียน เพื่่�อเปิิดประสบการณ์์ในเรีียนรู้้�งาน ควบคู่่�กัับการทำำ�งานจริิง

นัักศึึกษาเข้้าฝึึกงาน
ระดัับอนุุปริิญญา 
จำำ�นวน 20 คน
ระดัับอุุดมศึึกษา 
จำำ�นวน 2 คน

การส่่งเสริิมแนวคิิด
ความยั่่�งยืืน

ผู้้�บริิหาร ร่่วมเป็็นวิิทยากรรัับเชิิญ เพื่่�อแชร์์ประสบการณ์์ และแนวคิิดการ
บริิหารธุุรกิิจด้้วยหลัักความยั่่�งยืืน ให้้กัับ ผู้้�ประกอบการ, นัักธุุรกิิจ และผู้้�สนใจ 

ผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 
580 คน
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การมีส่่วนร่่วมเพื่่�อพัฒนาชุุมชน/แก้้ ไขปััญหาสังคมอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ
การมีีส่่วนร่่วมในสัังคมและชุุมชนมีีความสำคััญต่่อการเติิบโตของบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน  บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วม
ในการพััฒนายกระดัับชุุมชน  เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง และความสุขให้้แก่่สัังคม และชุุมชน ให้้เติิบโตไปพร้้อมๆ กััน 
ผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ

โดยในปีี 2567 บริษััทฯ ได้้จััดตั้้�งโครงการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ดัังต่่อไปนี้้�

โครงการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงผึ้้�งโพรง-ชัันโรง ในสวนปาล์์มน้ำำ��มััน

ปาล์์มน้้ำมัันเป็็นพืืชตามฤดููกาล ทำให้้
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะมีีรายได้้ ไม่่สม่่ำเสมอ  
การมีีอาชีีพเสริิมจะช่่วยให้้ชาวสวนปาล์์ม
มีีรายได้้ที่่� ต่่อ เนื่่� อง  และไม่่ต้้องพึ่่� งพิิ ง 
รายได้้จากสวนปาล์์มเพีียงอย่่างเดีียว   
การเลี้้�ยงชัันโรงในสวนปาล์์มไม่่เพีียงแต่่ช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตจากสวนปาล์์ม 
และช่่วยให้้เกษตรกรมีีรายได้้เสริิมแล้้ว  
ยัังเป็็นการส่่งเสริิมการทำเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน 
โดยสร้้ างความหลากหลายในการทำ 
การเกษตรและช่่วยปรัับสมดุุลของระบบ
นิิเวศในสวนได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม

กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้มีีการจััดอบรมการเล้ี้�ยง
ผึ้้�งโพรง-ชัันโรงให้้กัับเกษตรกรสวนปาล์์ม
น้้ำมััน กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นเกษตรกร
ที่่�ปลููกปาล์์มน้้ำมัันใน จ.ชลบุุรีี โดยได้้
รัับความร่่วมมืือจากเกษตรจัังหวััดชลบุุรีี  
ซึ่่�งมีีเกษตรกรสวนปาล์์ม เข้้าร่่วมรัับการ 
ฝึึกอบรมจำนวน 78 ราย และดำเนิินการ
เลี้้�ยงชัันโรงในสวนปาล์์มจำนวน 13 ราย

ผลประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากโครงการ/ผลตอบแทนทางสัังคม, ชุุมชน และบริิษััท

รายละเอีียด ผลที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ

ผลจากกระบวนการ
(Output)

จำำ�นวนเกษตรกรที่่�ได้้รัับประโยชน์์จากการเลี้้�ยงชัันโรงในสวนปาล์์ม 13 ราย

ผลลััพธ์์สุุดท้้าย
(Outcome)

เกษตรกรได้้รัับรายได้้เสริิม จากการเลี้้�ยงชัันโรงในสวนปาล์์มคิิดเป็็น 384,615 บาท/ครััวเรืือน/ปีี หรืือมููลค่่า
รวม 5 ล้้านบาท/ปีี

ผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ
ต่่อบริิษััท

เพิ่่�มผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันต่่อไร่่ จากเดิิม 2.8 ตััน/ไร่่/ปีี เป็็น 3.2 ตััน/ไร่่/ปีี

การติิดตามผลของโครงการ ทีีมงานสรรหาวััตถุุดิิบลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมสวนปาล์์ม ให้้ความรู้้�เกษตรกรเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือนและ
ประชาสััมพัันธ์์ผลประโยชน์์จากการเลี้้�ยงชัันโรงในสวนปาล์์ม เพื่่�อขยายผลให้้เกษตรกรมีีรายได้้เสริิมจากการ
ทำำ�สวนปาล์์มเพิ่่�มขึ้้�น



ผลลััพธ์์ ในมิิติิเศรษฐกิิจ 
และธรรมาภิิบาล



บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
SUSTAINABILITY REPORT 2024 55

139 ล้้านบาท

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

1,907 ล้้านบาท

อื่่�นๆ

24 ล้้านบาท

ธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหาร 
จััดการกากอิินทรีีย์์

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ

14,774 ล้้านบาท
11,883 10,093 14,77489 120 1393,401 1,907 1,90711 10 24

ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน 
และบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

รายได้้อื่่�นๆธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
ยางธรรมชาติิ

ธุุรกิิจผลิิต และ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

* อััปเดตข้้อมููล สำำ�หรัับปีี 2567สำำ�หรัับป ี 2567 รวม 

16,843 ล้้านบาท

2565 2566 2567

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้า
และการให้้บริิการ

2565 25652566 2567 2566 2567

1,585 6841,095 1,791 215 556

กำำ�ไรขั้้�นต้้น กำำ�ไรสุุทธิิ

สำำ�หรัับปีีรวม
1,791
ล้้านบาท 

สำำ�หรัับปีีรวม
556
ล้้านบาท 

ผลดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

No ตััวชี้้�วััด หน่่วย เป้้า ผลลััพธ์์

1 การสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นแก่่พนัักงาน % 100 100

2 คู่่�ค้้าลงนามรัับทราบจรรยาบรรณาการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน % 75 75.41

3 คู่่�ค้้าตอบรัับยิินดีีการเข้้าร่่วมโครงการ CAC ราย 10 10

4 คู่่�ค้้าได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (Supplier Tier 1) % 50 37.27

5 การทวนสอบย้้อนกลัับข้้อมูลูแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิบิ (at District Level) % 100 100

6 ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น เรื่่�อง 0 1

7 Deforestation Free % 100 100
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นโยบาย และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำกัับดูแลกิิจการของบริษััทฯ ครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท 
จดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code หรืือ CG Code) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์์

บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยจำนวน 4 ชุุด ได้้แก่่ 
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
2.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร 
3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  
4.	 คณะกรรมการบริิหาร
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จรรณยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษััทฯ มีีการจััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ และกำหนดให้้ทบทวน สื่่�อสาร เป็็นประจำทุุกปีี โดยจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
มุ่่�งเน้้นในด้้านการปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ   และความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
(ลููกค้้า, คู่่�ค้้า, พนักงาน, สัังคมและชุุมชน)  โดยจรรยาบรรณธุุรกิิจ ครอบคลุุมถึึงด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น  
•	 การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
•	 การแจ้้งเบาะแส
•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
•	 การรัักษาความลัับและข้้อมููลความลัับองค์์กร
•	 การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม
•	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
•	 การรัับผิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การคำนึึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
•	 การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

(สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้บนเว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ
https://www.thaieasterngroup.com/thaieastern/corporate-governance.php)

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการฝึกึอบรมเรื่่�องจรรยาบรรณธุรุกิจิให้้กัับพนักังาน ปฐมนิเิทศสำหรับัพนักังานใหม่่ และมีีการทดสอบ 
ด้้านจรรยาบรรณ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า พนัักงานขององค์์กรมีีความรู้้�ความเข้้าใจ สามารถปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณที่่�กำหนดได้้

พนัักงานที่่� ได้้รัับการอบรม
และผ่่านการทดสอบ 
ด้้านจรรยาบรรณ 

โดยในปี ี

2567

คิิดเป็็น

93.47%
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1)	 กรรมการบริหาร และพนักงานของบริษััทและบริษััทย่่อยต้้องไม่่กระทำ หรืือยอมรับการทุุจริตคอร์์รััปชัน 
ทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม

2)	 กรรมการบริหาร และพนักงานต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชันและนโยบายการแจ้้ง
เบาะแสและข้้อร้้องเรีียนตลอดจนแนวปฏิิบััติิ หรืือมาตรการอื่่�นใดที่่�บริิษััทจะกำหนดข้ึ้�นต่่อไป และปฏิิบััติิตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	 กรรมการบริหาร และพนักงาน มีีหน้้าที่่�ป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน หากพบเห็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือการ 
กระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต้้องแจ้้งเหตุุ หรืือรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาทัันทีี หรืืออาจแจ้้งผ่่าน
ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสที่่�บริิษััทกำหนด และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

4)	 การให้้เงิินสนัับสนุุนใด ๆ  แก่่องค์์กรภายนอก การบริจาคเพื่่�อการกุุศล การจ่่ายเงิินค่่าของขวััญ ค่่าบริิการต้้อนรัับ
ซึ่่�งมีีมููลค่่าสููงกว่่าธรรมเนีียมปกติิของธุุรกิิจจะต้้องได้้รัับการตรวจสอบใกล้้ชิิด และอนุุมััติิโดยฝ่่ายบริหารโดยตรง
เพื่่�อให้้มีีการกำกัับดููแลติิดตามในเรื่่�องดัังกล่่าว ให้้มีีความโปร่่งใส ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย หรืือหมิ่่�นเหม่่ต่่อการกระทำ
ที่่�เป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

5)	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กำกัับดูแลการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริต คอร์์รััปชันและมาตรการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีหน้้าที่่�จััดทำรายงานผลการปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการบริษััทรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ โดยให้้การ
ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชันถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบควบคุุมภายใน และงานตรวจสอบ
ภายใน 

6)	 ฝ่่ายบริิหารต้้องจััดให้้มีีการพััฒนาระบบการบริหารบุุคลากร สร้้างค่่านิิยม และวััฒนธรรมในการต่่อต้้าน 
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยมีีการสื่่�อสาร และเผยแพร่ค่วามรู้้�แก่บุ่คุลากรให้ร้ับัทราบ และเข้า้ใจถึงึนโยบายการต่อ่ต้า้น 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

7)	 ฝ่่ายบริหาร และบุุคลากรของบริษััทและบริษััทย่่อย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และ/หรืือ ที่่�ต้้องทำงาน
ร่่วมกับบริิษััทและบริิษััทย่่อย และบุุคคลภายนอกต้้องดำเนิินการอย่่างโปร่่งใส และเป็็นไปตามระเบีียบขั้้�นตอน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�อสารให้้บุุคคลภายนอกเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามนโยบายฉบัับนี้�

8)	 ในเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่่อไปนี้้� บุุคลากรของบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
8.1)	การให้้และรัับของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy)
8.2)	การเล้ี้�ยงรัับรอง และ บริิการต้้อนรัับ
8.3)	การบริจาคและการให้้ความสนัับสนุุน
8.4)	การช่่วยเหลืือทางการเมืือง 
8.5)	การจ่่ายค่่าอำนวยความสะดวก
8.6)	การจ้้างพนัักงานรััฐ

9)	บริ ิษััทจะต้้องจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคอรััปชัน และ ระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
และเหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยให้้ทบทวน และประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานที่่�อาจ 
ก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

แนวปฎิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น และการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
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สถิิติิการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ ประจำปีี 2567

ประเภทหััวข้้อการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ
จำำ�นวนที่่�รัับรายงาน

(เรื่่�อง)
จำำ�นวนที่่�แก้้ ไข 

เรีียบร้้อยแล้้ว (เรื่่�อง)

จำำ�นวนที่่�อยู่่�ระหว่่าง
การแก้้ ไข

(เรื่่�อง)

การทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น 1 1 -

การทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฟอกเงิิน - - -

ความขััดแย้้งผลประโยชน์์ - - -

การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม - - -

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน / การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 1 1 -

สภาพแวดล้้อมอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย - - -

การรัักษาความลัับของลููกค้้า / PDPA - - -

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล/สารสนเทศ - - -

ในปีี 2567  บริิษััทมีีประเด็็นฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ จำนวน 2 เรื่่�อง (2 คน) บริิษััทได้้สั่่�งพนัักงานพ้้นสภาพและ
ดำเนิินคดีีตามกฎหมายเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

มาตรการป้้องกัันการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ

1.	บริ ิษััท ฯ ได้้มีีการส่ื่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมถึึงนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานผ่่านทางอีีเมล และเผยแพร่่ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััทฯ รวมถึึงการจััดอบรมให้้แก่่พนัักงาน
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง 

2.	บริ ิษััท ฯ ได้้มีีการเปิิดเผยจรรยาบรรณธุุรกิิจทางเว็็ปไซต์์บริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและให้้
สามารถปฎิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ

3.	บริ ิษััท ฯ มีีการทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมถึึงนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องตาม 
ข้้อกำหนดของ CAC เป็็นประจำทุุกปีี

4.	บริ ิษััทฯ ออกประกาศและส่ื่�อสารนโยบายการรัับของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด (No Gift Policy) 
ต่่อกรรมการ ผู้้�บริหาร พนัักงานผ่่าน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านระบบ Intranet  ของบริิษััทฯ และผ่่านทางทางเว็็ป
ไซต์์บริิษััทฯ รวมถึึงช่่องทางโซเซีียลมีีเดีียต่่างๆ ของบริษััทฯ

5.	บริ ษิัทั ฯ จัดัให้้มีีการสอบทานการปฎิบิัติัิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจและการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชัน จากผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน โดยแต่่งตั้้�งบริิษััท ตรวจสอบจากภายนอก เพื่่�อเข้้าสอบทานหาประเด็็นความเสี่่�ยง ตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีี

6.	บริ ษััทฯ กำหนดช่่องทางในการรัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน โดยจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะ 
ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถติดต่่อได้้ โดยส่่งมายัังช่่องทาง ดัังนี้้�

0 บาท

ยอดเงิินบริิจาค
เพื่่�อการเมืือง 

0 บาท

ค่่าใช้้จ่่ายค่่าปรัับ โทษ หรืือเงิินชดเชย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต 



บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
SUSTAINABILITY REPORT 202460

กิิจกรรมการต่่อต้้านเกี่่�ยวกัับการติิดสิินบน

No Gift Policy เข้้าร่่วมกิิจกรรม CAC

•	ผู้้�ถู ูกร้้องเรีียนดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่ำำ��กว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ส่่งถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์นกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
เลขที่่� 171 หมู่่� 2 ตำำ�บลเขาซก อำำ�เภอหนองใหญ่่  
จัังหวััดชลบุุรีี 20190

•	ผู้้�ถู ูกร้้องเรีียนดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่ ่
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไปส่่งถึึง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
เลขที่่� 171 หมู่่� 2 ตำำ�บลเขาซก อำำ�เภอหนองใหญ่่  
จัังหวััดชลบุุรีี 20190

•	 กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียนเป็็นบุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ต่ำำ��กว่่าจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

•	 chalerm.k@thaieasterngroup.co.th 
•	 whistleblower@thaieasterngroup.com
•	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ 038-168541-55 ต่่อ 622 หรืือ (092) 248 0805 •	 prawit.k@thaieasterngroup.co.th

•	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ (081) 813 0471

แจ้้งผ่่านทางอีีเมล์์และโทรศััพท์์3 กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียน 
เป็็นบุุคคลซึ่่�งดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไป

4

แจ้้งผ่่านทางไปรษณีีย์์2กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ
และข้้อร้้องเรีียน

1
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บริิษััทมีีการกำหนดระดัับความเสี่่�ยง เป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้� สููงมาก สููง กลาง ต่่ำ ซึ่่�งบริิษััทไม่่มีีความเสี่่�ยงในระดัับสููงมาก

ด้้าน ความเสี่่�ยง ระดัับ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 
(Strategy Risk)

ความเสี่่�ยงจากการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพไม่่เป็็นไป
ตามประมาณการ
ผลกระทบ กระทบต่่อรายได้้จากการจำำ�หน่่าย
ก๊๊าซชีีวภาพและไฟฟ้้าของบริิษััทกระทบกระแส
เงิินสด ฐานะทางการเงิินของบริิษััท

สููง 1.	 เพิ่่�มแหล่่งวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ
2.	 แผนขยายการผลิิต Project โซน3
3.	 แผนการซ่อ่มบำำ�รุงุบ่อ่หมััก และอุปุกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (TPM) 
4.	 ควบคุมุขั้้�นตอน การตรวจวััดปริิมาณ และคุณุสมบััติิของ

จุุลิินทรีย์์ ในบ่่อหมัักตามกำำ�หนดอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้
บ่่อหมัักมีีความแข็็งแรง ปลอดภััย รวมถึึงมีีประสิิทธิิภาพ 
ในการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพในระยะยาว

ความพร้้อม Successor ของระดัับจััดการ
ผลกระทบ  การเติิบโตหยุุดชะงััก ขาดความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ กระทบชื่่�อเสีียงและความ
เชื่่�อมั่่�นจากนัักลงทุุน 

สููง 1.	 สรรหาบุุคคลากรจากภายนอกตามแผนกำำ�ลัังพล
2.	 แผนพััฒนาบุุคคลากรจากภายใน:  โครงการ Young 

Talent
3.	 ปรัับโครงสร้้างแผนก

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
(Financial Risk)

ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศ
ผลกระทบ   หากเงิินบาทแข็็งค่่าขึ้้�นรายได้้จาก
การส่่งออกเมื่่�อแปลงเป็็นเงิินบาทจะลดค่่าลง 
อาจจะกระทบกระแสเงิินสด

กลาง 1.	จัั ดทำำ�ขั้้�นตอนการควบคุุมความเสี่่�ยงจากอััตราแลก
เปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ  โดยการ ซื้้�อขายเงิินตราต่่าง
ประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract)

ความเสี่่�ยงจากการรัับเงิินจากธุุรกรรมสีีเทา 
(การฟอกเงิิน) 
ผลกระทบ บริิษััทถููกพบว่่ามีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับการฟอกเงิินอาจทำำ�ให้้เสีียชื่่�อเสีียง ซึ่่�งอาจ
ทำำ�ให้้สููญเสีียลููกค้้า ผู้้�ร่่วมธุุรกิิจ และความไว้้
วางใจจากสาธารณะ

ต่ำำ�� 1.	  ตรวจสอบตััวตนของลููกค้้า
2.	 ระบบการตรวจสอบธุรุกรรมที่่�สามารถตรวจจัับธุรุกรรม

ที่่�มีีลัักษณะผิิดปกติิ เช่่น การโอนเงิินจำำ�นวนมาก  
หรืือการโอนเงิินไปยัังประเทศที่่�มีีความเสี่่�ยงในการ
ฟอกเงิิน

ความเสี่่�ยงด้้านการ ดำำ�เนิิน
งาน 
(Operation Risk)

ความเส่ี่�ยงจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ (Cyber) 
ผลกระทบ  การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี
อย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้มีีความเส่ี่�ยงด้้านความ
ปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล และอาจถูกู
โจมตีีโดยอาชญากรไซเบอร์์

สููง 1.	อัั ปเดตซอฟต์์แวร์์ ทั้้�งระบบปฏิิบััติิการและซอฟต์์แวร์์
2.	 Update Anti-Virus แบบอััตโนมััติิ
3.	ซ้ ้อมแผนฉุุกเฉิิน เช่่น แผนฉุุกเฉิินกรณีีระบบล่่ม และ การ

จำำ�ลองเหตุุการณ์์ หลอกลวงทางอิินเตอร์์เนต (Phishing)
4.	 ระบบการสำำ�รองข้้อมููล (Back up), VM, DR Site

ความเสี่่�ยงด้้าน กฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ 
(Compliance Risk)

ความเสี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
ผลกระทบ หากพบการละเมิิดอาจทำำ�ให้้บริิษััท
เสีียชื่่�อเสีียง  ผลกระทบด้้านกฏหมาย ที่่�อาจ
ถููกฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี  สููญเสีียลููกค้้าและ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบทาง
สัังคมและมุ่่�งมั่่�นในการสนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�มีี
จริิยธรรม  ขาดแคลนแรงงานคุุณภาพ

กลาง 1.	จัั ดทำำ�และประกาศ นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน

2.	จัั ดทำำ�ขั้้�นตอนและวิิธีีการปฎิิบััติิ ครอบคลุุม การประเมิิน 
การแก้้ ไข เยีียวยา 

3.	 รายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส
4.	กำ ำ�หนดช่่องทางการรัับฟัังของชุุมชน รายเดืือน  

รายไตรมาส และมีีการดำำ�เนิินการรัับฟัังของชุุมชน  
โดยบุุคคลภายนอก EIA ปีีละ 2 ครั้้�ง

ความเสี่่�ยงด้้านความ ยั่่�งยืืน 
(ESG Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Climate Change)
ผลกระทบ   การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ส่่งผลภััยแล้้ง  น้ำำ��ท่่วม และการสููญเสีียความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

ต่ำำ�� 1.	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย / กำำ�หนดแผนระยะสั้้�น ระยะยาว 
a.	 แผนระยะสั้้�น เช่่น แผน Carbon Neutral i ty  

ในปีี 2030
b.	 แผนระยะยาว เช่่น แผน Net Zero ในปีี 2050

2.	ยื นืยัันผลคาร์บ์อนโดยบุคุคลที่่� 3 โดยการขอการรัับรอง 
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร: CFO และ คาร์์บอนฟุุต
พริ้้�นท์์ผลิิตภััณฑ์์: CFP

3.	จัั ดทำำ� โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (T- VER)

4.	จัั ดทำำ�การบริิหารจััดการน้ำำ�� Water management

การบริิหารความเส่ี่�ยง
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ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ (Emerging Risk) 

ความเสี่่�ยง ผู้้�รัับผิิดชอบ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ - นโยบาย
สหรััฐฯ การขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้ายางพาราจากจีีน
ผลกระทบต่่อบริิษััท เผชิิญกัับแข่่งขัันด้้านราคาขายกัับจีีน และ 
เกิิดแรงกดดัันด้้านต้้นทุุนวััตถุุดิิบ ทำำ�ให้้ราคาตลาดเกิิดความ
ผัันผวน

ฝ่่ายการตลาด •	 เพิ่่�มตลาดสำำ�รอง โดยการเพิ่่�มสััดส่่วนการขายในประเทศ
•	 เจาะตลาดใหม่่ เช่่น อิินเดีีย ตะวัันออกกลาง หรืือ แอฟริิกา
•	 เปิิดตลาดผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ ที่่�บริิษััทฯได้้พััฒนาขึ้้�น เป็็นการ

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ 
•	 ติิดตามกฏระเบีียบ, การเปล่ี่�ยนแปลง และมาตรการต่่างๆ  

เป็็นประจำำ� รายงานฝ่่ายบริิหารประจำำ�สััปดาห์์  

ความเสี่่�ยง EU Deforestation (EUDR)
ผลกระทบต่่อบริิษััท ต้้นทุุนค่่าขนส่่งสิินค้้าสููงขึ้้�น

ฝ่่ายการตลาด Scenario #1. ต้้องการ EUDR ไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ 
(เกษตรกร ไม่่สนใจเข้้าร่่วมโครงการ EUDR เนื่่�องจากไม่่มั่่�นใจ
สถานะการณ์์หลัังจากยุุโรป ประกาศเลื่่�อนการบัังคัับใช้้ EUDR 
เป็็นปีี 2569) 
1.	 ติิดตามข่่าวสารการเปลี่่�ยนแปลงการปฎิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

EUDR
2.	 พััฒนาเกษตรกรให้้ปฎิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด EUDR 
3.	ทำ ำ�สััญญาระยะยาวกัับลููกค้้า เพื่่�อดููแลรัักษา EUDR ตลอด

ทั้้�งห่่วงโซคุุณค่่า
4.	 พััฒนาเทคโนโลยีี เพื่่�อช่่วยให้้การเก็็บข้้อมููลเกษตรรวดเร็็ว

และแม่่นยำำ�
Scenario #2.   ยกเลิกิการบัังคัับใช้้ EUDR  (วิิเคราะห์ค์วามเส่ี่�ยง 
เป็็นความเสี่่�ยงต่ำำ��หรืือไม่่กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เนื่่�องจาก 
ถึึง EUDR จะยกเลิิก บริิษััทก็็ยัังต้้องปฎิิบััติิตาม นโยบายความ
ยั่่�งยืืนของลููกค้้า ต่่อไป)
1.	 ติิดตามข่่าวสารการเปลี่่�ยนแปลงการปฎิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

EUDR
2.	 บริิหาร Stock วััตถุุดิิบให้้สอดคล้้องกัับแผนขาย
3.	 บริิหารต้้นทุุนผลิิตและต้้นทุุนค่่าแรงให้้เหมาะสม

ความเสี่่�ยงจากนโยบายรััฐในการอนุุมััติิให้้จััดตั้้�ง  ศููนย์์ข้้อมููล 
Google (Google Cloud Data Center)ในจัังหวััดชลบุุรีี
ผลกระทบต่่อบริิษััท   ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีีพื้้�นที่่�ในการกัักเก็็บน้ำำ�� 
ที่่� 2.1 ล้้าน ลบ.ม. สามารถสำำ�รองน้ำำ��ใช้้ ได้้ 18 เดืือน แหล่่งน้ำำ��
สำำ�รอง

คณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืน

1.	 แผนระยะยาว ทำำ�แผนขยายพื้้�นที่่� กัักเก็็บน้ำำ�� เพื่่�อรองรัับน้ำำ��ใช้้
สำำ�รองให้้ ได้้ 24 เดืือน

2.	 แผนระยะสั้้�น 
a.	จัั ดทำำ�แผนการบริิหารจััดการน้ำำ�� (Water Management) 

มาตรการลดการใช้้ ใหม่่เพิ่่�มการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ ใหม่่  
ในส่่วนที่่�ไม่่กระทบกัับคุุณภาพ

b.	จัั ดทำำ�อััตราการใช้้น้ำำ�� (Water footprint)
c.	สำ ำ�รวจแหล่่งน้ำำ��ภายนอก เพื่่�อจััดทำำ�เป็็นแผนสำำ�รอง
d.	 ติิดตามสถานะการณ์์ทางภาครััฐอย่่างใกล้้ชิิด
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ผลการประเมิินความเส่ี่�ยงจากภััยธรรมชาติ ิ
(Natural Hazard Risk Assessment)

นอกจากนี้้� ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการทำการประเมิินความเสี่่�ยงพื้้�นที่่�จากภััยพิิบััติิธรรมชาติิ (Natural 
Hazards Risk Assessment) โดยบริษััท Munich Reinsurance ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 4 โรงงานของกลุ่่�มบริษััทฯ  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ภายในพื้้�นที่่� ต.เขาซก อ.หนองใหญ่่ จ.ชลบุุรีี ประเทศไทย ที่่�มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องทรััพย์์สิิน สิ่่�งปลูกสร้้าง และอาคาร
จะเสีียหายอย่่างรุุนแรงจากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ และจะกระทบต่่อผลการดำเนิินงานอย่่างมีีนััยสำคััญ ประกอบด้้วย
1.	บจ .อีี.คิิว.รัับเบอร์์ (EQR)
2.	บจ .ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น (TEI)
3.	บจ . อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ (EPO)
4.	บจ . ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ (TEBP)
จากรายงานผลกการประเมิิน (ลงวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567) สามารถสรุุปได้้ว่่า โรงงานของกลุ่่�มบริษััทฯ ตั้้�งอยู่่�นอกเขต 
แผ่น่ดินิไหวที่่�รุุนแรง และไม่ม่ีีรอยเลื่่�อนใกล้เ้คีียง ไม่ม่ีีความเสี่่�ยงจากภูเูขาไฟหรืือสึึนามิ ิแม้จ้ะมีีความเสี่่�ยงจากน้้ำท่ว่มบ้า้ง 
แต่่ไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของโรงงาน หรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในภาพรวม โดยมีีรายละเอีียด ดัังตาราง

Risk Index EQR TEI EPO TEBP

Location

ความเสี่่�ยงรวม 
(Overall Risk Score)

สููง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

ความเสี่่�ยงจากแผ่่นดิินไหว
(Earthquake)

ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ��

ความเสี่่�ยงจากพายุุ
(Storm)

ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ��

ความเสี่่�ยงจากน้ำำ��ท่่วม
(Flood)

สููง ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ��

หมายเหตุุ:
–	 ความเสี่่�ยงจากแผ่่นดิินไหว ประเมิินจากความเสีียหายทางกายภาพจาก แผ่่นดิินไหว, ภููเขาไฟระเบิิดและสึึนามิิ
–	 ความเสี่่�ยงจากพายุุ ประเมิินจากความเสีียหายทางกายภาพจาก พายุุหมุุนเขตร้้อน, พายุุหมุุนนอกเขตร้้อน, ลููกเห็็บ, พายุุทอร์์นาโด และฟ้้าผ่่า
–	 ความเสี่่�ยงจากน้ำำ��ท่่วม ประเมิินความเสีียหายทางกายภาพจาก น้ำำ��ล้้นตลิ่่�ง น้ำำ��ท่่วมฉัับพลััน และพายุุซััดฝั่่�ง

ในส่่วนของความเสี่่�ยงจากน้้ำท่่วมของบริิษััท EQR ที่่�อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงสููงนั้้�น เกิิดจากการผลการประเมิินความเสี่่�ยง
ของฟ้้าผ่่าที่่�อยู่่�ในระดัับ 5 ที่่�มีีความถี่่� 20.1 - 40.0 ครั้้�ง/ตร.กม./ปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีแผนป้้องกัันและรองรัับครอบคลุุมทั้้�ง 
(1) ระบบไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (2) ความปลอดภััยของบุุคลากร และ (3) ความต่่อเนื่่�องของการดำเนิินธุุรกิิจ

แผนป้้องกัันและรองรัับความเสี่่�ยงจากฟ้้าผ่่า

กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้กำหนดแผนการป้้องกัันและรองรัับความเสี่่�ยงดัังต่่อไปนี้้�:
1.	 ติิดตั้้�งระบบป้้องกัันฟ้้าผ่่า (Lightning Protection System) ครอบคลุุมตััวอาคารและเคร่ื่�องจัักรสำคััญ
2.	 ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ป้้องกัันไฟกระชาก (Surge Protection Devices: SPD) ที่่�ระบบไฟฟ้้าและระบบควบคุม
3.	 ตรวจสอบและบำรุุงรัักษาระบบฟ้้าผ่่าและ SPD อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
4.	 จััดอบรมความปลอดภััยให้้พนัักงานเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันฟ้้าผ่่าและการรัับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
5.	 มีีแผนแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) เม่ื่�อเกิิดภััยพิิบััติิธรรมชาติิ
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1) รวบรวมข้้อมููลจากฐานข้้อมููล  
อาทิิ พิิกััดที่่�ตั้้�งแปลงปลููก ข้้อมููล
สารสนเทศภููมิิศาสตร์์ (geo-localization) 
ผัังแปลง ชื่่�อพัันธุ์์� (ชื่่�อทางวิิทยาศาสตร์์) 
รวมถึึงลัักษณะทางกายภาพของแปลงปลููก 
เอกสารสำำ�คััญของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบแหล่่งพื้้�นที่่�
ของวััตถุุดิิบ รวมถึึงการจััดการสวนที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2) การประเมิินระดัับความเสี่่�ยง 
ตามระดัับของการทำำ�ลายป่่าไม้ ้
และทำำ�ให้้ป่่าเสื่่�อมโทรม    
ความเสี่่�ยงจากการจััดการสวน
ยางพาราและปาล์์มน้ำำ��มัันทั้้�ง 3 มิิติิ  
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
รวมถึึงการบัังคัับใช้้กฎหมายภายใน
ประเทศ

EUDR Performance 2024
Cup lump - EUDR compliant = 485,524 rai

Farmer well-being increased = 51.74 Million THB

3) จััดการความเสี่่�ยง  
โดยจะต้้องแสดงถึึงแผนการ
จััดการการแก้้ ไขปััญหา 
ความเสี่่�ยง เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

ตััวอย่่างการประเมิิน Due diligence  
ในแอปพลิิเคชั่่�น Sustainability Supply Chain Management (SSCM)

ปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการพััฒนาแอปพลิิเคชั่่�น Traceability และ SSCM (Sustainable Supply Chain  
Management) ซึ่่�งเป็็นแอปพลิิเคชั่่�นที่่�สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับไปจนถึึงแหล่่งกำเนิิดสิินค้้าว่่าเป็็นสิินค้้าที่่�มีีวััตถุุดิิบ
หลัักในการผลิิตที่่�ไม่่ได้้มาจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีการทำลายป่่าหรืือทำให้้ป่่าเส่ื่�อมโทรม โดยในแอปพลิเคชั่่�นจะมีีกระบวนการ 
การประเมิิน Due diligence ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

เตรีียมความพร้้อมวัตถุุดิิบยางพาราและปาล์์มน้ำำ��มัน  
ด้้านกฎระเบีียบว่่าด้้วยสิินค้้าที่่�ปลอดจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า
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ขั้้�นตอนการคัดเลืือกและการสรรหาวััตถุุดิิบ

การบริิหารจััดการ
คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ

การคััดเลืือก คััดกรอง             
การสรรหาคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ

**ทบทวนรายชื่่�อคู่่�ค้้า Critical Tier 1 และ 
คู่่�ค้้า Critical Non Tier 1อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี

•	 เอกสาร Due Diligent Farmer
•	 เอกสาร Due Dealer
•	 แนวทางการปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
•	 เกณฑ์์การคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้า 

วััตถุุดิิบครั้้�งแรก
•	 จำำ�แนกคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทางการเกษตร 

Critical Teir1 , Teir2 
Non-Critical Teir1 , Teir2 , Teir3

ผ่่านเกณฑ์์

เกณฑ์์การคััดเลืือก
•	 ด้้านคุุณภาพ 40%
•	 ด้้านการส่่งมอบ 30% 
•	 ด้้านความยั่่�งยืืน 30%

•	 ปฏิิบััติิงานตามขั้้�นตอนการ
สรรหาวััตถุุดิิบและการลงพื้้�นที่่�

•	 จัับพิิกััดแปลงเกษตรคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
•	 บัันทึึกกิิจกรรมการจััดการสวน

•	 เกณฑ์์การคััดเลืือกและประเมิิน 
คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ (ประเมิินทุุก 6 เดืือน)

•	 ผลการประเมิิน
•	 สื่่�อสารการประเมิินผล

•	 แผนการพััฒนามาตรฐานทางการ
เกษตรคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบประจำำ�ปีี

•	 Application SSCM สำำ�หรัับการบริิหาร
งานห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 แผนการอบรมคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบประจำำ�ปีี

ประเมิินผลด้้านคุุณภาพ 
A : ดีีมาก 
B : ดีี 
C : พอใช้ ้
D : ปรัับปรุุง

ผ่่านเกณฑ์์

ขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า •	 เปิิดรหััสคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบตามขั้้�นตอนระเบีียบ
การทำำ�งานบััญชีีวััตถุุดิิบ

•	 บัันทึึกข้้อมููลตามประวััติิคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
•	 ออกรหััสคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบตามประเภทคู่่�ค้้า

•	 เอกสาร Due Diligent Farmer
•	 เอกสาร Due Diligent Dealer
•	 ประเมิินแปลงเกษตร
•	 ผลการประเมิิน
•	 สื่่�อสารการประเมิินผล
•	 แผนการจััดการความเสี่่�ยง

เกรด C : แจ้้งคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบด้้วยวาจา เพื่่�อให้้
ปรัับปรุุงคุุณภาพวััตถุุดิิบ 
เกรด D : ทำำ�หนัังสืือแจ้้ง เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
ปรัับปรุุงคุุณภาพ แต่่หากกรณีีมีีประเด็็นเรื่่�อง 
สิ่่�งปลอมปนจะดำำ�เนิินการตามแต่่ละประเภท
วััตถุุดิิบ

ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�ตกในโซนสีีแดงหรืือส้้มเป็็น
คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ต้้องวางแผนการ
ตรวจประเมิินและกำำ�หนดมาตรการควบคุุมเพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ

ประเมิินผลคู่่�ค้้า

พััฒนาคู่่�ค้้า

ประเมิินความเสี่่�ยง

•	 บััตรประชาชน
•	 ทะเบีียนเกษตรกร
•	 เอกสารสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน (ถ้้ามีี)
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กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายพััฒนาความยั่่�งยืืน  และจััดทำคู่่�มืือการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Sustainability  
Supply Chain Management) เพื่่�อเป็็นแนวและเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้สามารถดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทานได้้อย่่างยั่่�งยืืน สร้้างคุุณค่่าให้้กัับบริิษััท คู่่�ค้้าวััตถุดิิบและการจััดซื้้�อจััดจ้้างทั่่�วไป บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดแนวทาง
การบริหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยมีีวัตถุุประสงค์์ โดยสัังเขป ดัังนี้้�
1. 	 เพื่่�อให้้การบริหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับแนวทางของ UN Global Compact, Global 

Platform on Sustainable Natural Rubber (GPSNR), ข้้อกํําหนดของ EU Deforestation Regulation 
(EUDR), Round Table on Sustainable Palm Oil (RSPO), Forest Stewardship Council (FSC), United 
State Department of Agriculture - National Organic Program (USDA-NOP), International Sustain-
ability and Carbon Certification (ISCC) และ United Nations Guiding Principles on Business and 
Human Rights (UNGPs)

2. 	 เพื่่�อส่่งเสริิมแนวทางการปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนให้้กัับคู่่�ค้้า ให้้มีีการดำเนิินงานอย่่างมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ลดการมลพิิษและขยะ ลดการใช้้น้้ำ ลดการใช้้สารเคมีี ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ออกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ รัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ มีีความโปร่่งใสและเป็็นธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ  
ขจััดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน มีีความรัับผิิดชอบต่่อแรงงาน และส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชน

3. 	 เพื่่�อส่่งเสริิมคู่่�ค้้าหลัักสำคััญลำดัับที่่� I (Critical Tier 1) ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจััดจ้้าง
ของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้ถ่่ายทอดไปสู่่�ภาคปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังต่่อคู่่�ค้้าลำดัับถัดไป

4. 	 เพื่่�อสนัับสนุุนให้้นำระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability) มาใช้้ในส่่วนของวััตถุดิิบยางพาราและปาล์์ม
น้้ำมััน และหลีีกเลี่่�ยงการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีการตััดไม้้ทำลายป่่า หรืือเก็็บเกี่่�ยวจากพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ที่่�ก่่อให้้เกิิด
การเสื่่�อมสภาพ หลัังวัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ 2562

Transport

Sale

เกษตรกรรายย่่อย หมายถึึง เกษตรกร 
ผู้้�ปลููกยางพาราและปาล์์มน้ำำ��มััน
นำำ�ส่่งวััตถุุดิิบ ได้้แก่่ น้ำำ��ยางสด ยางก้้อนถ้้วย และ 
ปาล์์มทะลายสดถึึงบริิษััทฯ หรืือ ตััวแทนจำำ�หน่่าย

Smallholder

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน 
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บริษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบที่่�ต้้องไม่่ทำลายสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่บุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่าหรืือทำให้้ป่่าไม้้
เสื่่�อมโทรม โดยยุุติิการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบยางพาราและผลปาล์์มทะลายสดที่่�มาจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีการตััดไม้้ทำลายป่่า และเก็็บ
เกี่่�ยวจากพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ที่่�ก่่อให้้เกิิดการเสื่่�อมสภาพ หลัังวัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ 2562 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและส่่งเสริิมเกษตรกรให้้มีีการจััดการสวนยางพาราและปาล์์มน้้ำมัันอย่่างยั่่�งยืืน โดย
บริษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้เกษตรกรมีีการร่่วมกลุ่่�มจััดตั้้�งเป็็นเครืือข่่ายวิิสาหกิิจชุมชนฯ เพื่่�อนำร่่องโครงการมาตรฐาน
สากลด้้านการเกษตร 

ซึ่่�งในปีี 2564 กลุ่่�มเกษตรกรรายย่่อยได้้รัับการรัับรอง RSPO Smallholder Certification, FSC-FM Certification  
และ USDA Certification โดยบริิษััทของเราได้้ผ่่านการรัับมาตรฐาน RSPO Supply Chain Certification,  
FSC-CoC Certification และ GOLS Certification ทำให้เ้ราสามารถผลิติสินิค้า้ยั่่�งยืืนได้ต้ลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน นอกจากนี้้� 
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการขอการรัับรอง International Sustainability and Carbon Certification (ISCC) 
ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ผลพลอยได้้ (By-product) และของเสีีย (Waste) จากกระบวนการผลิิตของบ
ริิษััทฯ ในเครืือ ซ่ึ่�งคาดว่่าจะได้้รัับการรัับรองภายในปีี 2568

Customer

Waste to value

Warehouse

Factory

ผู้้�รวบรวมวััตถุุดิิบจากเกษตรกรรายย่่อย  
ส่่งถึึงบริิษััทฯ

บริิษััทฯ รัับวััตถุุดิิบเพื่่�อแปรรููป 
เป็็นสิินค้้าน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ  
น้ำำ��ยางข้้น ยางแท่่ง STR10 และ STR20

ลููกค้้า หมายถึึง 	ผู้้�ผลิิตน้ำำ��มัันเพื่่�อบริิโภค ผู้้�ผลิิตน้ำำ��มัันเพื่่�อพลัังงาน ผู้้�ผลิิตยางล้้อ  
	ผู้้� ผลิิตถุุงมืือยาง กาว เส้้นดายยางยืืด หมอน เป็็นต้้น

คลัังสิินค้้า เตรีีบมการจำำ�หน่่าย
ตามความต้้องการของลููกค้้า

Vender
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โครงการส่่งเสริิมการจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 
ตามมาตรฐาน RSPO Smallholder

โครงการส่่งเสริิมการจััดการสวนยางพาราอย่่างยั่่�งยืืน 
ตามมาตรฐาน FSC-FM Certification

โครงการส่่งเสริิมการจััดการสวนยางพาราอย่่างยั่่�งยืืนตาม
มาตรฐาน USDA Certificatio

เกษตกรที่่�เข้้าร่่วม (ราย)
575
พื้้�นที่่�แปลงที่่�ผ่่านการรัับรอง (ไร่่)
25,678
ทะลายปาล์์มที่่�ผ่่านการรัับรอง (ตััน)
71,898
33.82% ของปริิมาณทะลายปาล์์มทั้้�งหมด

มููลค่่าเงิินที่่�เกษตรกรได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น (บาท) 
8,627,808
เป้้าหมาย
ได้้รัับการรัับรอง 
50,000 ไร่่ < 2568

เกษตกรที่่�เข้้าร่่วม (ราย)
2,304
พื้้�นที่่�แปลงที่่�ผ่่านการรัับรอง (ไร่่) (รวมพื้้�นที่่�ของเครืือข่่ายพัันธมิิตร)
59,698
ยางก้้อนถ้้วยที่่�ผ่่านการรัับรอง (ตััน)
17,312
7.78% ของปริิมาณยางก้้อนถ้้วยทั้้�งหมด

มููลค่่าเงิินที่่�เกษตรกรได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น (บาท) 
54,100,000
เป้้าหมาย
ได้้รัับการรัับรอง 
50,000 ไร่่ < 2569

เกษตกรที่่�เข้้าร่่วม (ราย)
11
พื้้�นที่่�แปลงที่่�ผ่่านการรัับรอง (ไร่่)
6,606
น้ำำ��ยางสดที่่�ผ่่านการรัับรอง (ตััน)
4,477
18.17% ของปริิมาณน้ำำ��ยางสดทั้้�งหมด

มููลค่่าเงิินที่่�เกษตรกรได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น (บาท) 
1,343,057
เป้้าหมาย
รัักษาสถานะการรัับรอง  
6,606 ไร่่ ต่่อเนื่่�อง
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การส่่งเสริิมคู่่�ค้้าวัตถุุดิิบยางพาราและปาล์์มน้ำำ��มััน ด้้านกฎระเบีียบว่่าด้้วยสิินค้้าที่่�ปลอดจาก
การตัดไม้้ทำำ�ลายป่่า

	บริ ิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านกฎระเบีียบว่่าด้้วยสิินค้้าที่่�ปลอดจากการตััดไม้้ทำลายป่่า ตั้้�งแต่่ปีี 2566  
โดยมีีการประกาศเจตนารมณ์์ยุุติิการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบยางพาราและผลปาล์์มทะลายที่่�มาจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีการตััดไม้้ทำลายป่่า 
และเก็็บเกี่่�ยวจากพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ที่่�ก่่อให้้เกิิดการเสื่่�อมสภาพ หลัังวัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ 2562 และมีีแนวทางการปฏิิบััติิ
ในการเก็็บฐานข้้อมููลคู่่�ค้้าวััตถุดิิบทุกราย โดยเราตั้้�งเป้้าสรรหาวััตถุดิิบยางพาราและปาล์์มน้้ำมััน ที่่�มาจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีการ
ตััดไม้้ทำลายป่่า 100% ภายในปีี 2568

เราได้้พััฒนาแอปพลิิเคชั่่�น Traceability และ 
SSCM Dashboard เพื่่�อใช้้ในการทวนสอบ
ย้้อนกลัับสิินค้้าไปถึึงแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ และ
ในอนาคตเรามีีแผนพััฒนา Dealer Application  
เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบใช้้ในการจััดเก็็บฐานข้้อมููล 
ในการรวบรวมวััตถุุดิิบให้้กัับบริิษััท

โครงการตรวจสารเคมีีในเลืือดให้้กัับคู่่�ค้้าวัตถุุดิิบเกษตรกรรายย่่อย

เกษตรกรที่่�เข้้าร่่วม

210

บริิษััทฯ เราคำนึึงถึึงสุุขภาพของเกษตรกรซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ค้้าวััตถุดิิบหลัักของเรา เน่ื่�องจากปััจจุบัันปริมาณการใช้้สารเคมีี
กํําจััดศััตรููพืืชเพิ่่�มมากขึ้้�น และมีีแนวโน้้มของผู้้�ป่่วยด้้วยโรคจากจากพิิษภััยของสารเคมีีกํําจััดศััตรููพืืชมีีแนวโน้้มเพิ่่�ม
ขึ้้�นในทุุกๆ ปีี โดยสารเคมีีกํําจััดศััตรููพืืชนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของเกษตรกรผู้้�ใช้้สารเคมีีโดยตรง เราจึึงมีีการจััด
ทำโครงการตรวจหาสารเคมีีตกค้้างในเลืือดให้้กัับเกษตรกรและแรงงานของเกษตรกรที่่�ใช้้สารเคมีีเป็็นประจำทุุกปีี 
โดยในปีี 2567 มีีเกษตรกรเข้้ารัับการตรวจสารเคมีีตกค้้างในเลืือด จำนวน 210 ราย ผลการตรวจ ปกติิ 45 ราย 
ปลอดภััย 105 ราย มีีความเสี่่�ยง 48 ราย ไม่่ปลอดภัย 12 ราย ซ่ึ่�งเกษตรกรที่่�ไม่่ปลอดภััยจะรัับเข้้าการบำบััดสาร
เคมีีในเลืือดจากโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลคลองพลูู และติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
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การจัดการสวนแบบบููรณาการ

สวนปาล์์มน้ำำ��มััน : ด้้านการลดต้้นทุุนการจััดการสวน
การวิิเคราะห์์ดิินเป็็นขั้้�นตอนสำคััญในการทำการเกษตรที่่�
ช่่วยให้้เกษตรกรเข้้าใจสภาพแวดล้้อมของดิินที่่�ใช้้เพาะปลูก 
และช่่วยให้้ใส่่ปุ๋๋�ยได้้ตามความต้้องการของพืืช 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้เกษตรกรตรวจวิเคราะห์์ดิิน ทำให้้
เกษตรกรสามารถลดค่่ า ใช้้ จ่่ ายในการใส่่ปุ๋๋� ย  และมีี
ประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการของปาล์์มน้้ำมััน 

ช่่วยลดผลกระทบจากการใช้้ปุ๋๋�ยที่่�เกิินความต้้องการของ
ปาล์์มน้้ำมัันทำให้้ปุ๋๋�ยที่่�เหลืือไปตกค้้างในสิ่่�งแวดล้้อม โดย
เฉพาะปุ๋๋�ยไนโตรเจน หากมีีการใช้้ปุ๋๋�ยให้้ถููกชนิิดและใน
ปริมาณที่่�เหมาะสม จะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซไนตรััสออกไซด์์ 
(ก๊๊าซเรืือนกระจก) ลงได้้ โดยปััจจุบัันเราใช้้วิิธีีการตรวจดินหา
ค่่า pH ทั้้�งแบบชุดน้้ำยาตรวจดิิน และ แบบเครื่่�องวััด

นอกจากนี้้� ในปีี 2567 ทางบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนให้้เกษตรกรสวนปาล์์มน้้ำมัันใช้้วััสดุุปรัับปรุุงดิินที่่�
ได้้จากกากตะกอนที่่�ผ่่านกระบวนการหมัักในระบบชีีวภาพ
ซึ่่�งเป็็นวััสดุุอิินทรีีย์์ 

โดยริิเริ่่�มโครงการด้้วยการแจกให้้เกษตรกรได้้ทดลองใช้้ฟรีี 
จำนวน 1,500 ตััน และเริ่่�มการขายซึ่่�งมีีราคาที่่�ย่่อมเยาว์์ 
ประหยััดต้้นทุุน เหมาะสำหรัับพื้้�นที่่�ดิินเสื่่�อมสภาพ ช่่วยเพิ่่�ม
ค่่าไนโตรเจนในดิิน ฟื้้�นฟููดิินทำให้้ดิินร่่วนซุุย อุ้้�มน้้ำได้้ดีี รวม
ถึึงแจกเหง้้าทะลายปาล์์มฟรีีให้้กัับเกษตรกรสวนปาล์์มเป็็น
จำนวน 1,000 ตััน

ซึ่่�งจากการเยี่่�ยมสวนปาล์์มเกษตรกรสวนปาล์์มที่่�ตรวจ
วิิเคราะห์์ดิินก่่อนใส่่ปุ๋๋�ย พบว่่าลดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสวน
ปาล์์มน้้ำมัันได้้ จาก 3.50 บาท/ตััน ลดลงเหลืือประมาณ 
3-3.20 บาท/ตััน 
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สวนปาล์์มน้ำำ��มััน : ด้้านการเพิ่่�มรายได้้ในสวนปาล์์ม
น้ำำ��มััน
บริษััทฯ ได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�เกษตรกรสวนปาล์์มน้้ำมััน
เกี่่�ยวกัับการสร้้างรายได้้เสริิมในสวนปาล์์ม เพื่่�อสร้้างความ
ยั่่�งยืืนในอาชีีพเกษตรกรสวนปาล์์ม โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา 
บริษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงชัันโรงในสวนปาล์์ม
น้้ำมััน และ การทำปุ๋๋�ยหมัักชีีวภาพจากทะลายปาล์์มเปล่่า 

ซึ่่�งจากการอบรมเล้ี้�ยงชัันโรงเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ในสวนปาล์์ม 
เกษตรกรได้้ให้้ความสนใจและดำเนิินการเลี้้�ยงชัันโรงทั้้�งหมด 
13 ราย หรืือ จำนวน 3,125 กล่่อง ทำให้้มีีรายได้้เสริิมจาก
รายได้้สวนปาล์์มเฉลี่่�ย 380,000 บาทต่่อครััวเรืือนต่่อปีี หรืือ
รวม 5 ล้้านบาทต่่อปีี และนอกจากนี้้�การเลี้้�ยงชัันโรงยัังช่่วย
เรื่่�องการผสมเกสรในสวนปาล์์มให้้เกิิดความสมบููรณ์์ยิ่่�งข้ึ้�น 
ช่่วยให้้ระบบนิิเวศน์์ในสวนปาล์์มดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้ผลผลิิตต่่อ
ไร่่ของเกษตรกรที่่�เลี้้�ยงชัันโรงในสวนปาล์์มเพิ่่�มข้ึ้�น จากเดิิม 
2.8 ตัันต่่อไร่่ต่่อปีี เป็็น 3.2 ตัันต่่อไร่่ต่่อปีี

สวนยางพารา : ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความใส่่ใจต่่อเกษตรกรสมาชิิกโครงการสวน
ยางพาราอย่่างยั่่�งยืืน โดยจััดให้้มีีการวางแผนการจััดการสวน
ที่่�ดีีให้้กัับคู่่�ค้้าผู้้�ปลููกยางธรรมชาติิ เนื่่�องจากมีีประโยชน์์ต่่อ
ระบบนิเวศ และยัังทำให้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของเกษตรกรดีีข้ึ้�น 
จากการแยกขายขยะที่่�สามารถรีีไซเคิ่่�ลได้้ และบริิษััทฯ ยัังส่่ง
เสริิมและผลัักดัันให้้เกษตรกรชาวสวนยางพาราตระหนัักถึึง
เรื่่�องการไม่่บุุกรุุกและทำลายป่่า 

บริษััทฯ โดยทีีมงานสรรหาวััตถุดิิบเดิินทางไปที่่�สวนยางพารา
ของเกษตรกรสมาชิิกสวนยางอย่่างยั่่�งยืืน จัังหวััดชลบุุรีี เพื่่�อ
นำถัังขยะที่่�สามารถคััดแยกขยะได้้  ทำให้้ขยะที่่�เกิิดจากการ
ทำส่่วน เช่่น ขวดน้้ำ ขวดน้้ำกรด ถุุงพลาสติิก ได้้ถููกคััดแยก
อย่่างถููกวิิธีี และนำเสนอการจััดการดัังกล่่าวเป็็นตััวอย่่างที่่�
ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราได้้อย่่างชััดเจน
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สวนยางพารา : ด้้านการเพิ่่�มรายได้้ในสวนยางพารา
การปลูกโกโก้้ เป็็นกิิจกรรมที่่�เกษตรกรชาวสวนยางพารา
สามารถดำเนิินกิิจการได้้ในระหว่่างสวนยางพาราได้้หลาก
หลายลัักษณะไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อบริโภคเองในครััวเรืือนหรืือ
ขยายเพิ่่�มขนาดทำเพื่่�อการค้้าเป็็นอาชีีพเสริิมและมีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�น และเป็็นการทำกิิจกรรมร่่วมกัันของสมาชิิกในครััว
เรืือน มีีความเหมาะสมเน่ื่�องจากใช้้พื้้�นที่่�ไม่่มากนััก  มีีโอกาส
ที่่�จะดำเนิินการให้้ประสบความสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์เพีียง
แต่่การเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านการจััดการ ทางบริษััทฯ เห็็นถึึง
ความสำคััญของหลัักสููตรนี้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึงจััดการฝึึกอบรม
ตามความต้้องการของเกษตรกรชาวสวนยาง

จำำ�นวนสมาชิิก / ราย จำำ�นวนไร่่ จำำ�นวนต้้น จำำ�นวนตััน รายได้้บาทต่่อเดืือน

25 280 18,760 15 300,000 

ข้้อดีีของการจััดการสวนแบบบููรณาการ

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : การจััดการแบบบููรณาการช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรที่่�ไม่่จำำ�เป็็น เช่่น น้ำำ�� ปุ๋๋�ย 
หรืือสารเคมีี โดยการนำำ�เทคนิิคต่่าง ๆ

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม : การใช้้วิิธีีที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การปลููกพืืชหมุุนเวีียน หรืือการควบคุุมศััตรูู
พืืชด้้วยวิิธีีธรรมชาติิ ช่่วยลดการปนเปื้้�อนสารเคมีีในดิินและน้ำำ��

เพิ่่�มผลผลิติและคุุณภาพ : การเกษตรแบบบูรูณาการสามารถเพิ่่�มผลผลิิตน้ำำ��ยางและปาล์์มน้ำำ��มัันได้ ้และยัังสามารถ
สร้้างรายได้้จากการปลููกพืืชแซมในสวนเกษตรได้้ เมื่่�อเปรีียบเทีียบสวนเกษตรของเกษตรกรทั่่�วไปที่่�มีีอายุุเท่่ากััน ต้้น
ยาง/ต้้นปาล์์ม ในโครงการทั้้�งมาตรฐาน RSPO , FSC และ USDA จะเจริิญเติิบโตดีีกว่่า สามารถให้้ผลผลิิตต่่อไร่่
มากกว่่า ต้้นทุุนการจััดการสวนต่ำำ��กว่่าสวนเกษตรทั่่�วไป

เศรษฐกิิจในครััวเรืือนดีีขึ้้�น : การปลููกพืืชแซมในสวน ช่่วยเพิ่่�มแหล่่งรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรมากโดยเฉพาะเกษตรกร
ขนาดย่่อมการใช้้เทคนิิคเกษตรสมาชิิกสวนป่่ายัังช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะต้้องพึ่่�งพากัับราคาวััตถุุดิิบยางพาราหรืือ
ปาล์์มน้ำำ��มัันเท่่านั้้�น 

สุุขภาพที่่�ดีี : สารเคมีีกํําจััดศััตรููพืืช ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของเกษตรกรผู้้� ใช้้สารเคมีีโดยตรง มัักจะพบสารเคมีี
ตกค้้างในเลืือดจากการตรวจหาระดัับโคลีีนเอสเตอเรส เราจึึงได้้มีีโครงการตรวจสารเคมีีตกค้้างในเลืือดให้้กัับ
เกษตรกรที่่�ใช้้สารเคมีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งพบว่่าเกษตรกรที่่�ตรวจพบว่่ามีีความเสี่่�ยงสููงมีีปริิมาณลดลงเรื่่�อยๆ หลััง
จากได้้รัับการบำำ�บััดสารพิิษด้้วยการรัับประทาน “น้ำำ��รางจืืด” ที่่�ทางเราแนะนำำ�ให้้ปฏิิบััติิ
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2020-2022 เราใช้้วิิธีีการทำำ�แผนที่่�พ้ื้�นที่่�สวนปาล์์มน้ำำ��มัันและสวนยางพาราและพื้้�นที่่�ความน่่าจะเป็็นของ HCVs ซึ่่�งต้้องใช้้องค์์ประกอบ
ต่่อไปนี้้�:
• ข้้อมููลพื้้�นที่่�ปาล์์มน้ำำ��มัันและสวนยางพาราของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
• QGIS เครื่่�องมืือภููมิิศาสตร์์สำำ�หรัับสร้้างแผนที่่�เชิิงพื้้�นที่่�
• ข้้อมููล HCV ของประเทศไทยเพื่่�อวิิเคราะห์์พื้้�นที่่�ที่่�ควรค่่าแก่่การอนุุรัักษ์์สููง

เราได้ส้ร้า้งแผนที่่�ของพื้้�นที่่�เก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูและนำำ�มาซ้อ้นทัับกัับแผนที่่�ความน่า่จะเป็น็ของ HCVs โดยการประเมินินี้้�เฉพาะ
ครอบคลุุม HCVs ระดัับ 1-3 ดัังนี้้�:
HCV1: ความหลากหลายของสปีีชีีส์์
HCV2: ระบบนิิเวศระดัับภููมิิศาสตร์์, ระบบนิิเวศเชิิงโมเสกและ IFL (Intact Forest Landscapes)
HCV3: ระบบนิิเวศและที่่�อยู่่�อาศััย

วิิเคราะห์์แผนที่่�พื้้�นที่่�สวนปาล์์มน้ำำ��มัันและสวนยางพาราของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ เพื่่�อระบุุเขตตำำ�บลที่่�มีีความสำำ�คััญสููงในการเข้้าถึึง
ซััพพลายเออร์์ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง ระดัับความเสี่่�ยงมีีความสััมพัันธ์์กัับตััวแปรต่่อไปนี้้�:
• ปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อจากแต่่ละพื้้�นที่่�
• ความน่่าจะเป็็นของการครอบคลุุมของ HCVs ระดัับ 1-3 ในแต่่ละพื้้�นที่่�

2023 เราได้้จััดอบรมเกษตรกร และ ผู้้�บริิหารจุุดรัับซื้้�อเก่ี่�ยวกัับการรัักษาและฟ้ื้�นฟููพื้้�นที่่�สวนยางพาราและปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�มีีพื้�นที่่�
ใกล้้กัับพื้้�นที่่�ควรค่่าแก่่การอนุุรัักษ์์สููง (HCVs) และมีีแผนการลงพื้้�นที่่�ตรวจพ้ื้�นที่่�ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่
ปีี 2021 เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

2024 จััดอบรมเกษตรกรที่่�มีีพื้้�นที่่�ใกล้้กัับพื้้�นที่่� HCVs และแนะนำำ�ในการทำำ� Buffer zone เพื่่�ออนุุรัักษ์์พื้้�นที่่� HCVs และจััดกิิจกรรม
ปลููกป่่าชุุมชนบ้้านตะเกราทอง ต.บ้้านแลง จ.ระยอง

การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในการบุุกรุุกพื้้�นที่่�ที่่�ควรค่่าแก่่การอนุุรัักษ์์สููง (HCVs) 
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Supply Chain Risk Mapping (Rubber Way)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามเจตนารมย์์ในการผลิิตยางธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืนตามข้้อกำหนดของ GPSNR 

โดยปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการทดลองใช้้ Rubber Way ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการการทำแผนที่่�ความเสี่่�ยงที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�น เพื่่�อระบุุ
ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของสิินค้้ายางธรรมชาติิ ช่่วยสร้้างความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ซัับ
ซ้้อน ช่่วยส่่งเสริิม และให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ  (พ่่อค้้าคนกลาง, เกษตรกรขนาดเล็็ก และชาวสวน) ผ่่าน
แบบสอบถามที่่�แตกต่่างกััน โดยมีีขอบเขต ดัังนี้้�
2 บริิษััท 	คืื อ 	 (1) 	บริ ิษััท อีี.คิิว.รัับเบอร์์ จำกััด (2 ) บริษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำกััด
2 สาขา 	คืื อ 	 (1) 	 สาขาเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี (2) สาขาปากคาด จัังหวััดบึึงกาฬ
3 จุุดรัับซื้้�อ 	คืื อ 	 (1) 	จุ ุดรัับซื้้�อทัับช้้าง  จัังหวััดจัันทรบุุรีี  (2) จุุดรัับซื้้�อท่่าตะเกีียบ จัังหวััดฉะเทริิงเทรา  

	 (3) 	จุ ุดรัับซื้้�อน้้ำโสม จัังหวััดอุุดรธานีี

จากการทดลอง ทุุกพื้้�นที่่�เป้้าหมายได้้ทำำ� Risk Mapping ซึ่่�งผลลััพธ์์ของแต่่ละด้้านของการทำำ�แผนที่่�ความเสี่่�ยง  
(respecting people, protecting the environment, agricultural training and commercial transparency)  

ที่่�สามารถช่่วยปรัับปรุุงวิิธีีการดำำ�เนิินงานของเราได้้ และขัับเคลื่่�อนห่่วงโซ่่อุุปทานให้้มีีความโปร่่งใสและยั่่�งยืืน  
รวมถึึงมีีส่่วนช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายของ Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR) อีีกด้้วย

บริิษััทฯ ได้้มีีการลงพื้้�นที่่� ไปพบเกษตรกรขนาดเล็็ก พ่่อค้้าคนกลาง  
เพื่่�อสััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมาย และทำำ�แบบสอบถาม Rubber Way ครบ 100%
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พื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�ครอบคลุุมพื้้�นที่่� HCVs ระดัับ 1-3

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงของพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงในการครอบคลุุมพื้้�นที่่�ของ HCVs ระดัับ 1-3  ผลการวิิเคราะห์์
เปิิดเผยว่่า มีี 4 ตำบล ที่่�มีีความน่่าจะเป็็นที่่�มีีการปรากฏของพื้้�นที่่� HCVs โดย ตำบลหนองใหญ่่ มีีการปรากฏของพื้้�นที่่� 
HCVs ในระดัับสูง ซ่ึ่�งบริษััทฯ ได้้จััดทำแผนรองรัับ และให้้ความสำคััญกัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงในอนาคต พร้้อมเตรีียม
มาตราการบรรเทาความเสี่่�ยงมาใช้้

ลำำ�ดัับ อำำ�เภอ ตำำ�บล
ความน่่าจะเป็็นในการครอบคลุุมของ HCVs ระดัับ 1-3

สููง ปานกลาง ต่ำำ��

1 หนองใหญ่่ หนองใหญ่่ 49.34% 13.39% 37.27%

2 เกาะจัันทร์์ ท่่าบุุญมีี 34.91% 17.65% 47.44%

3 บ่่อทอง ธาตุุทอง 12.26% 22.42% 65.32%

4 ท่่าตะเกีียบ คลลองตะเกรา 6.48% 28.32% 65.20%
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การพััฒนาคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบถืือเป็็นส่่วนสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ต้้องการประสิิทธิิภาพและความยั่่�งยืืน เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเข้้า
ถึึงคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบของเราโดยการจััดกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วม ต่่างๆ เพื่่�อให้้สามารถขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจได้้การเติิบโตและยั่่�งยืืน 

บริิษััทได้้ได้ม้ีีการสื่่�อสารและถ่่ายทอดข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนให้้กัับคู่่�ค้้าวััตถุดิิบ ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมครอบคลุุม
ถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับการจััดการสวนยางพาราอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิด้้านมาตรฐานของบริษััท
และประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจำเป็็นต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิ

ช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์
•	 เรามีีช่่องทางการติิดต่่อส่ื่�อสารกัับคู่่�ค้้าวััตถุดิิบ โดย

มีีทั้้�งการประชาสััมพันธ์์ข้้อมููลต่่างๆเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ 
การใช้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการสวนปาล์์มน้้ำมััน 
ข้้อมููลข่่าวสาร และช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องขอความ
ช่่วยเหลืือ หรืือร้้องเรีียนจากทางคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ 

•	 เรามีีคู่่�มืือการจััดการสวนปาล์์มน้้ำมัันทั้้�งรููปแบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์และเอกสารให้้กัับคู่่�ค้้าวััตถุดิิบเพื่่�อการ
จััดการที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

คู่่�มืือการจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มััน

อบรมมาตรฐานทาง 
การเกษตร และอบรม 
ข้้อกฏหมายเกี่่�ยวกัับ 

การส่่งออกสิินค้้า 
ทางการเกษตร

การคััดกรองคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ การประเมิินและพััฒนาคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ

ประเภทคู่่�ค้้า

คู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิตาม
มาตรฐาน

การสื่่�อสาร 
และรัับทราบ

การสื่่�อสารและ 
รัับทราบนโยบายบริิษััท

ประเมิิน  
Due Diligence  

ครั้้�งที่่� 1 ก่่อนรัับเข้้าเป็็น 
คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ

การฝึึกอบรม

Engagement 
Activities  

การฝึึกอบรม

การคััดกรอง การประเมิิน 2

ตรวจประเมิิน
แปลง Due 
Diligence

ตรวจประเมิิน
แปลง Due 
Diligence

การประเมิิน
ภายนอก

รัับ Audit 
ภายนอก

การพััฒนาคู่่�ค้้า

การอบรมมาตรฐาน 
RSPO / FSC

การอบรมข้้อกฎหมาย EU

การดำำ�เนิินการ 
แก้้ ไขและเปลี่่�ยนแปลง

คู่่�ค้้าเปิิดประเด็็นความ
เสี่่�ยงสำำ�คััญและมีีเจ้้า

หน้้าที่่� CRM ให้้คำำ�แนะนำำ� 
แก้้ ไข ป้้องกัันและตรวจ

ติิดตาม

สถานะ
ความเสี่่�ยง

ครบกำำ�หนดการ
ตรวจติิดตาม

คู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิตาม
มาตรฐาน

คู่่�ค้้าทั่่�วไป

คู่่�ค้้าทั่่�วไป

การพััฒนาคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
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อบรมเกษตรกรสวนปาล์์มและยางพารา ประจำำ�ปีี 2567
บริษิัทัฯ มีีแผนการจัดัอบรมให้้ความรู้้�เกษตรกรเกี่่�ยวกัับการจัดัการสวนยางพาราและสวนปาล์์มน้้ำมัันเป็็นประจำทุุกๆ ปีี

ปีี 2567 มีีอบรมเกษตรกรสวนปาล์์มและยางพารา ทั้้�งหมด 21 ครั้้�ง 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมเพื่่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์และเชื่่�อมโยงกัับคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทั้้�งภายในและ
ภายนอกบริิษััท โดยได้้ร่่วมกิจกรรมบรรยายเพื่่�อแบ่่งปัันความรู้้�เกี่่�ยวกัับยางธรรมชาติิและสวนปาล์์มน้้ำมัันกัับ
สถาบัันเกษตรกรนอกสถานที่่�ทั้้�งในภาคตะวัันออก ภาคเหนืือ และภาคอีีสาน โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากทาง
เกษตรอำเภอ และเกษตรจัังหวััดชลบุุรีีในบางโอกาส

21 44,607
จััดอบรม เกษตรกรเข้้าร่่วม

ครั้้�ง ราย



บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
SUSTAINABILITY REPORT 202478

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ทางเราได้้มีีการอบรมเกษตรกร ทั้้�งหมด 21 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีหััวข้้อการอบรมหลัักๆ ดัังนี้้�

เป้้าหมาย
ส่่งเสริิมเกษตรกรสวนปาล์์มที่่�นำำ�ส่่งผล
ปาล์์มทะลายให้้บริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทาง
อ้้อม ให้้เข้้าร่่วมโครงการมาตรฐาน RSPO 
Smallholder > 50,000 ไร่ภ่ายในปีี 2025 และ
ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ EUDR 100%

ผลลััพธ์์จากการอบรม
เกษตรกรสนใจเข้้าร่่วมโครงการมาตรฐาน 
RSPO รุ่่�นที่่� 2 จำำ�นวน 186 ราย ครอบคลุุม
พื้้�นที่่�มากกว่่า 12,000 ไร่่ และเริ่่�มมีีเกษตรกร
รุ่่�นใหม่่เริ่่�ม เข้้ามามีีบทบาทเรีียนรู้้�การจััดการ
สวนปาล์์มน้ำำ��มัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพมาก
ขึ้้�น รวมถึึงเกษตรกรให้้ความสนใจในการ
พัฒันาสวนปาล์์ม และเข้้าร่่วมโครงการต่่างๆ
ของบริิษััทฯ 

หััวข้้อการอบรมเกษตรกรสวนปาล์์ม
•	 การจััดการสวนปาล์์ม และการตััดปาล์์ม

คุุณภาพ
•	 การจััดการโรคเห็็ดการ์์ โนเดอร์์มาและ

ศััตรููปาล์์มน้ำำ��มััน
•	 การเพิ่่�มรายได้จ้ากการเลี้้�ยงชัันโรงในสวน

ปาล์์มน้ำำ��มััน
•	 การทำำ�ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์จากเหง้้าทะลายปาล์์ม
•	 การรัับมืือและป้้องกัันไฟป่่า
•	 อบรมการใช้้ งานและบำำ�รุุ งรัักษารถ

แทรกเตอร์์
•	 การทำำ�มาตรฐาน RSPO 
•	 การปฏิิบััติิตามระเบีียบ EUDR

บริษััทฯ มุ่่�งหวัังที่่�จะสร้้างเสริิมความเข้้มแข็็งและสานสััมพันธ์์กัับเกษตรกรทุุกรายในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก ภาคเหนืือ  
ภาคอีีสานตอนบน และอีีสานตอนล่่าง เนื่่�องจากเป็็นส่่วนสำคััญของแหล่่งวััตถุดิิบที่่�เรานำเข้้ามาใช้้ในกระบวนการ
ผลิิต และมีีบทบาทสำคััญในห่่วงโซ่่คุุณค่่าความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ รวมถึึงการดำเนิินการจััดการสวนเกษตรให้้เป็็นไป
ตามนโยบายของเรา 

ดัังนั้้�น เราหวัังว่่า ความสััมพัันธ์์นี้้�จะเป็็นโอกาสที่่�ดีีในการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือและความเข้้มแข็็งในธุุรกิิจของเรา 
และยัังเป็็นโอกาสที่่�ดีีในการสนัับสนุุนกัันระหว่่างเกษตรกรและบริษััทฯ ของเราเพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมใน
พื้้�นที่่�นั้้�นๆ อีีกด้้วย 

หััวข้้อในการอบรมเกษตรกร
สวนยางพารา
•	 นโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท
•	 EUDR requirements
•	 โครงการ FSC-FM
•	 การตรวจสอบย้้อนกลัับสวนยางพารา
•	 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGS) 

ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม

•	 GPSNR (แพลตฟอร์์มระดัับสากล
สำำ�หรัับการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของ
ยางธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน)

•	 อบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ยางที่่�
ได้้คุุณภาพ

•	 อบรมการจััดการสวนเกษตรอิินทรีีย์์ 
เพื่่�อดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน USDA
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การสื่่�อสารและรัับทราบนโยบายบริิษััท
บริิษััทฯ สื่่�อสารนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อวััตถุดิิบให้้กัับคู่่�ค้้าวััตถุดิิบรัับทราบเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้เกิิดความ
เข้้าใจและการปฏิิบััติิตามนโยบายบริษััท และในปีีนี้้�เรายัังคงใช้้แนวทางน้ี้�ต่่อไป หลัังจากมีีการทบทวนนโยบายประจำปีี

ช่่องทางการสื่่�อสารและการฝึึกอบรมพนัักงาน

การฝึึกอบรมด้้านนโยบายให้้กัับบุุคลากรด้้านการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ
นอกจากการสื่่�อสารนโยบายของบริิษััทฯ ให้้กัับบุุคลากรประจำำ�ปีีแล้้ว 
บริิษััทฯ ยัังมีีการอบรมนโยบายด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อ
วััตถุุดิิของบริิษััทฯ ให้้กัับพนัักงานฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์และฝ่่ายสรรหา
วััตถุุดิบิ เนื่่�องจากเป็น็หน่ว่ยงานท่ี่�มีีความใกล้้ชิดิกัับคู่่�ค้า้วััตถุุดิบิ  เพื่่�อให้้
พนัักงานสามารถสื่่�อสารและทำำ�ความเข้า้ใจนโยบาย ให้ก้ัับคู่่�ค้า้วััตถุุดิบิ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งหลัังจากการฝึึกอบรม พนัักงานจำำ�เป็็นต้้อง
ผ่่านการทดสอบความเข้้าใจและเนื้้�อหาของนโยบายด้้วย

Policy statement Intranet 
Training  

Face -to- Face 
Training  
online 

Sustainability  
Supply Chain  
Management

Quality Policy

Vender code of 
conduct

100%

ฝ่่ายสรรหาวััตถุุดิิบ ฝ่่ายจััดซื้้�อ จััดจ้้าง

ได้้รัับ 
การฝึึกอบรม 100% ได้้รัับ 

การฝึึกอบรม
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การสื่่�อสารนโยบายและการรับทราบนโยบายของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ

“การสื่่�อสารนโยบายและผลัักดัันให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามนโยบาย เป็็นหนึ่่�งในความพยายามที่่�บริิษััทฯ ได้้ทำเพื่่�อส่่งเสริิม
ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน โดยนโยบายของบริิษััทฯ จะสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  เช่่น กรอบนโยบายของ 
Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR)  มาตรฐาน RSPO มาตรฐาน FSC มาตรฐาน USDA 
กฎหมายว่่าด้้วยสิินค้้าที่่�ปลอดจากการตััดไม้้ทำลายป่่า EUDR และนโยบายอ่ื่�นๆที่่�ลููกค้้าต้้องการ”

100%
Signed

Vender code 
of conduct

75%
Signed

Supplier code 
of conduct

100%
Acknowledge

Quality Policy

Communication Channels

Factory Visit Dealer Visit Supplier Visit Plantation Visit Online
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การปฏิิบััติิตามกฎ EUDR  (Compliance with EUDR)

บริษััทฯ ได้้บริหารจััดการการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับกฏระเบีียบว่่าด้้วยสิินค้้าที่่�ปลอดจากการตััดไม้้
ทำลายป่่า (EUDR) ซ่ึ่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้ภายในปีี 2569 โดย EUDR มุ่่�งหวัังที่่�จะยุุติิการตััดไม้้ทำลายป่่าและการทำให้้
ป่่าเสื่่�อมโทรม ซึ่่�งนำไปสู่่�ภาวะโลกร้้อนและความเสีียหายทางชีีวภาพที่่�เกิิดจากการขยายพื้้�นที่่�เกษตรกรรมเพื่่�อผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์จากป่่า โดยสิินค้้าที่่�อยู่่�ในขอบเขตของ EUDR มีียางพารา และปาล์์มน้้ำมัันรวมอยู่่�ด้้วย 

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ EUDR บริษััทฯ ได้้นำกลยุุทธ์์การจััดการที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�การลดความเสี่่�ยงของการ
ตััดไม้้ทำลายป่่าภายในห่่วงโซ่่อุุปทานและป้้องกัันผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ดัังนี้้�

การรวบรวมข้้อมููลและเอกสารเพื่่�อแสดงให้้เห็็น
ว่่าสวนยางพาราเป็็นไปตามข้้อกำหนด EUDR 
โดยมีีข้้อมููลที่่�รวบรวม ดัังนี้้�
•	 การระบุุตำแหน่่งทางภููมิิศาสตร์์ (Polygon)
•	 หลัักฐานที่่�ปราศจากการตััดไม้้ทำลายป่่า
•	 การระบุุการใช้้ที่่�ดิินและกำลัังคนตามกฎหมาย

การประเมิินระดัับความเสี่่�ยงของการไม่่ปฏิิบััติิ
ตามตามข้้อมููลที่่�รวบรวมและเกณฑ์์การประเมิิน
ความเสี่่�ยงที่่�ใช้้ในรายการตรวจสอบเกษตรกร 
EUDR เกณฑ์์สำหรัับเกษตรกรเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า
ปฏิิบััติิตาม EUDR
•	 ความพร้้อมของข้้อมููลตำแหน่่งทางภููมิิศาสตร์์ 

(Polygon)
•	 ความพร้้อมของหลัักฐานที่่�แสดงว่่าไม่่มีีการตััด

ไม้้ทำลายป่่า (เช่่น เอกสารกรรมสิทธิ์์�ที่่�ดิินหรืือ
การใช้้ที่่�ดิินที่่�ถููกกฎหมาย)

•	 ความพร้้อมของหลัักฐานความถููกต้้องตาม
กฎหมาย (ไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับหรืือ
แรงงานเด็็ก ค่่าจ้้างที่่�ยุุติิธรรม ฯลฯ)

การจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููลเกษตรกร

การประเมิินความเสี่่�ยง
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ดำเนิินการมาตรการบรรเทาผลกระทบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเป็็นไปตามข้้อกำหนด EUDR 
•	 การคััดแยกวััตถุุดิิบ
•	 การตรวจสอบ EUDR
•	 การกำหนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานมาตรฐานเพื่่�อควบคุุมกระบวนการผลิิต EUDR ตาม P/EUDR/001 และ  

P/EUDR/002 , คู่่�มืือการคััดแยกวััตถุุดิิบ EUDR 
•	 การสร้้างขีีดความสามารถและการฝึึกอบรมกับคู่่�ค้้าวััตถุดิิบ

จััดทำำ�แผนลดความเสี่่�ยง
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ตารางแสดง KPI เป้้าหมาย และผลลััพธ์์เชิิงปริิมาณของโครงการ EUDR-Sustainable Supply Chain

KPI ของบริิษััท

เป้้าหมาย 
เชิิงปริิมาณ
ของบริิษััท  
ในปีี 2567

เป้้าหมาย 
เชิิงปริิมาณ 
ของบริิษััท 
 เมื่่�อสิ้้�นสุุด
โครงการ *

ผลลััพธ์์ 
เชิิงปริิมาณ
ของบริิษััท 
ที่่�เกิิดขึ้้�น

ในปีี 2567

ด้้านกระบวนการและระบบ (Governance & Traceability)

1.	พื้ ้�นที่่�แปลงปลููกที่่�ขึ้้�นทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบ EUDR (ไร่่) ≥ 450,000 ไร่่ ≥ 676,000 ไร่่ 485,524 ไร่่

2.	จำ ำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ผ่่านการอบรมและใช้้งานระบบ Traceability (%) ≥ 75% ≥ 100% 82%

3.	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�ระบบ Traceability ได้้รัับการปรัับปรุุง/อััปเดต (ครั้้�ง/ปีี) 4 ครั้้�ง/ปีี 4 ครั้้�ง/ปีี 4 ครั้้�ง/ปีี

4.	สัั ดส่่วน Deforestation Free คู่่�ค้้าที่่�ผ่่านการประเมิิน Due Diligence 100% 100% 100%

5.	 สถานะการจััดระดัับความเสี่่�ยงตามข้้อกำำ�หนด EUDR ขององค์์กรโดย
ลููกค้้า (Benchmarking) (สนัับสนุุนการจััดระดัับความเสี่่�ยงของประเทศ) 

Low Risk Low Risk Low Risk

ด้้านสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Social & Farmer Engagement)

6.	จำ ำ�นวนเกษตรกรที่่�เข้้าร่่วมโครงการและมีีการปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิ (ราย) ≥ 37,500 ราย 50,000 ราย 44,607 ราย

7.	 ระดัับความพึึงพอใจของเกษตรกร/ลานรัับซื้้�อต่่อระบบและการสนัับสนุุน
ของบริิษััท (%)

95% 98% 95.74%

8.	จำ ำ�นวนเวิิร์์กช็็อป / การอบรมที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อเสริิมศัักยภาพ (ครั้้�ง/ปีี) 10 ครั้้�ง/ปีี 30 ครั้้�ง/ปีี 21 ครั้้�ง/ปีี

9.	มู ูลค่่าผลตอบแทนเกษตรกร  
(ล้้านบาท)

≥ 50 ล้้านบาท ≥ 80 ล้้านบาท 51.74 ล้้านบาท

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (Environmental & Compliance)

10.	สัั ดส่่วนวััตถุุดิิบที่่�ผ่่านเกณฑ์์ EUDR ต่่อวััตถุุดิิบทั้้�งหมด (%) ≥ 85% 100% 89.8%

11.	 ปริิมาณขายสิินค้้ายางแท่่ง มาตรฐาน EUDR ทั้้�งปีี ≥ 50,000 Tons 
หรืือ ≥ 20%  
ของยอดขาย 
ยางแท่่งทั้้�งปีี

≥ 74,200 Tons 
หรืือ ≥ 25%  
ของยอดขาย 
ยางแท่่งทั้้�งปีี

51,734 Tons
23.49%

ของยอดขาย 
ยางแท่่งทั้้�งปีี

12.	จำ ำ�นวนการตรวจสอบภายนอก (3rd party audit) ที่่�ผ่่านสำำ�เร็็จโดยไม่่มีี 
major non-compliance (ครั้้�ง)

5 ครั้้�ง 20 ครั้้�ง 9 ครั้้�ง

13.	พื้ ้�นที่่�ปลููกยางที่่�แสดงหลัักฐานการไม่่บุุกรุุกป่่าอย่่างถููกต้้อง (ไร่่) ≥ 450,000 ไร่่ ≥ 550,000 ไร่่ 421,432 ไร่่

14.	จำ ำ�นวนความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับการแก้้ ไข (Risk Mitigation Plan) /บรรเทาแล้้ว
จากการประเมิิน Due Diligence (ราย)

< 7,000 ราย < 15,000 ราย 4,176 ราย
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•	 ประเมิินแปลงคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบรายย่่อย 
ตามมาตรฐาน RSPO, FSC, USDA

•	 ประเมิินเกรดวััตถุุดิิบของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
•	 ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�สวนและ 

ลานรัับซื้้�อคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ เพื่่�อปรัับปรุุง
ด้้านคุุณภาพวััตถุุดิิบ

•	 บัันทึึกข้้อมููลตามเพลตฟอร์์ม 
GPSNR

•	 ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�สวนและ 
ลานรัับซื้้�อคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ เพื่่�อปรัับปรุุง
ด้้านคุุณภาพวััตถุุดิิบ

•	 เก็็บข้้อมููลเอกสารสำำ�คััญ พิิกััดแปลง  
และบัันทึึกการจััดการสวนคู่่�ค้้า
วััตถุุดิิบรายย่่อย

ปีี 2565

•	 ประเมิิน Due diligence 5 มิิติิ  
คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทุุกราย และทุุกประเภท

•	 เก็็บฐานข้้อมููลคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทุุกราย 
ในโปรแกรม SSCM เอกสารสำำ�คััญ 
พิิกััดแปลง และบัันทึึกการจััดการ 
สวนคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทุุกราย

•	 ประเมิินเกรดวััตถุุดิิบของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
•	 ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�สวนและ 

ลานรัับซื้้�อคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ เพื่่�อปรัับปรุุง
ด้้านคุุณภาพวััตถุุดิิบ และปรัับปรุุง 
ป้้องกััน ตามผลการประเมิิน  
Due diligence

•	 ประเมิินแปลงคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบรายย่่อย 
ตามมาตรฐาน RSPO, FSC, USDA, 
EUDR

•	 บัันทึึกข้้อมููลวััตถุุดิิบตามกฏระเบีียบ 
EUDR และตามเพลตฟอร์์ม GPSNR

ปีี 2566

•	 พััฒนาระบบโดยการให้้ประเมิิน Due 
diligence 5 มิิติิ คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทุุกราย 
และทุุกประเภท ในระบบ SSCM

•	 ประเมิิน DDA และ DDS ของคู่่�ค้้า
วััตถุุดิิบทุุกประเภท 100%

•	 ประเมิินแปลงคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบรายย่่อย 
ตามมาตรฐาน RSPO, FSC, USDA, 
EUDR

•	 ซื้้�อ-ขายวััตถุุดิิบทุุกประเภท  
ผ่่านโปรแกรม SSCM

ปีี 2567

การประเมิินตนเองของคู่่�ค้้าวัตถุุดิิบและการเยี่่�ยมคู่่�ค้้าวัตถุุดิิบ

บริิษััทฯ ประเมิินคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทั้้�งด้้านคุุณภาพของวััตถุดิิบ และ การจััดการสวน มาตั้้�งแต่่ปีี 2562 โดยเป็็นการลงพื้้�นที่่�
จริิงของสถานประกอบการ สวนปาล์์มน้้ำมััน และสวนยางพารา เพื่่�อให้้ทราบข้้อมููลเชิิงลึึกแต่่ละด้้านของการประเมิิน 
ได้้แก่่ การจััดการคุุณภาพวััตถุุดิิบ ความโปร่่งใสการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ สิิทธิิมนุุษยชน 
สุุขภาพ ความปลอดภัย และการป้้องกัันภััยพิิบััติิ รวมถึึงการพััฒนา ปรัับปรุุงคุุณภาพของวััตถุดิิบ และ การจััดการ
สวนเกษตรให้้มีีความยั่่�งยืืน 

ต่่อมา ปีี 2564  บริษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก GPSNR โดยมีีความตั้้�งใจในการพััฒนาอุุตสาหกรรมยางธรรมชาติิให้้
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และพร้้อมร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน ตลอดจนร่่วมแก้้ไขปััญหาและสร้้างประโยชน์์
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่อุุปทานยางธรรมชาติิ และในปีี 2566 เราได้้มีีการให้้คู่่�ค้้าวััตถุดิิบมีีการประเมิินตนเอง 
(Vender Due Diligence) เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบขั้้�นต้้นว่่า คู่่�ค้้าวััตถุดิิบของเรา มีีการดำเนิินงานและมีีการจััดการ
สวนเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทหรืือไม่่ โดยการประเมิินครอบคลุุม ESG ทั้้�ง 3 มิิติิ และ นอกจากน้ี้� การประเมิิน
ยัังสามารถเปิิดเผยความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าวััตถุดิิบได้้ด้้วย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประเมิิน
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Vender Due Diligence Supplier Due Diligence

ผลการประเมิินและติิดตามความเข้้าใจของคู่่�ค้้าวัตถุุดิิบ

การประเมิินคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบจำเป็็นต้้องได้้คะแนน 70% ในแต่่ละมิิติิ (ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 มิิติิ) การประเมิินจึึงจะผ่่านเกณฑ์์
ประเมิิน ซึ่่�งปีี 2024 นี้้�ผลการประเมิินคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทั้้�งหมดที่่�เข้้ารัับการประเมิินได้้รัับคะแนนมากกว่่า 70% ดัังนั้้�น 
จึึงไม่่มีีการเปิิดเผยความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญ

Land use rights Human right

Legal  
Compliance

Health &  
Safety

Labor & Human 
Rights

Ethic and 
Compliance

Biodiversity Social and 
Environment

100%
100%
94%

81%

94%
93%
93%

100%
90%
85%
90%

78%

95%
92%
92%

89%
82%
85%
80%

72%

Social & 
Environment

Quality

Palm Oil Latex Cup Lump



บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
SUSTAINABILITY REPORT 202486

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืนของเราได้้รัับการกำหนดข้ึ้�นเพื่่�อส่่งเสริิมแนวทางการจััดซื้้�อที่่�มีีความรัับผิิดชอบ โดยให้้
แน่่ใจว่่าวััตถุดิิบของบริษััทได้้รัับการจััดหาตามมาตรฐานจริยธรรมและกฎหมาย นโยบายการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืนของ
บริิษััทสอดคล้้องกัับหลัักการ 12 ประการของ GPSNR ซึ่่�งครอบคลุุมมิิติิความยั่่�งยืืน 3 มิิติิ ดัังนี้้�:

การสนัับสนุุนสิินค้้าในท้้องถิ่่�น 

การสนัับสนุุนสิินค้้าท้้องถิ่่�นเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญต่่อการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่� และเป็็นวิิถีีทางหนึ่่�งในการสนัับสนุุน
ชุมุชนท้อ้งถิ่่�นให้เ้จริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกับัการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนขององค์ก์ร ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จึึงให้ก้ารสนับัสนุนุ
สิินค้้าในท้้องถิ่่�นที่่�สามารถนำมาใช้้ได้้ภายในองค์์กร สิินค้้าสำหรัับพนัักงาน และการสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน

สิ่่�งแวดล้้อม
•	 ความตระหนัักรู้้� ในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การนำำ�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้
•	 ภายใต้้หลัักการ 3R
•	 การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางธรรมชาติิ

สัังคม
•	 การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
•	 สุุขภาพในการทำำ�งานและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
•	 ความเคารพต่่อวััฒนธรรมและการถืือครองที่่�ดิินของชุุมชนท้้องถิ่่�นและชนพื้้�นเมืือง
•	 การสนัับสนุุนสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของคนในท้้องถิ่่�น

เศรษฐกิิจ
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับของประเทศ
•	 การหลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมาย
•	 เช่่น การติิดสิินบนและ/หรืือการทุุจริิต
•	 การดำำ�เนิินการตามการแข่่งขัันที่่�เสรีีและเป็็นธรรม
•	 การมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�องกัับคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ

ปีี 2567 บริิษััท ได้้สนัับสนุุนให้้มีีการซื้้�อสิินค้้า
จากชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียง (รััศมีี 30 กิิโลเมตร) 
เป็็นมููลค่่า 33.7 ล้้านบาท 

การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน  
(Sustainable Raw Material Procurement)
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กลุ่่�มบริษััทฯ มีี นโยบายส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และการจััดการนวััตกรรม เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนักงานทุุกระดัับ 
มุ่่�งสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ธุุรกิิจ พััฒนากระบวนการผลิิต ต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ ยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันได้้ใน
ระยะยาว หลีีกเลี่่�ยงและลดผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงเสริิมสร้้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการวิิจััยและพััฒนาที่่�ดำเนิินการไปแล้้วกว่่า 60 โครงการ โดยตั้้�งงบประมาณรายจ่่ายด้้านวิิจััยและ
พััฒนาในปีี 2565-2567 จำนวนประมาณ 10 ล้้านบาท 

ตััวอย่่างโครงการ

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางพารา

หััวข้้อโครงการ รายละเอีียด

การผลิิตยางยางแท่่งโมดููลััสต่ำำ��
(Low Modulus block rubber)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2566-2568

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: เพิ่่�มมููลค่่าให้้ผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่ง สามารถขยายฐานลููกค้้าได้้ 
เพิ่่�มโอกาสทางการตลาด สร้้างความแตกต่่างทางการแข่่งขััน
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสัังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ลดการใช้้สารเคมีี ลดปริิมาณของเสีีย
ตกค้้างจากกระบวนการผลิิต เพิ่่�มความปลอดภััยบนท้้องถนนจากยางล้้อที่่�ใช้้ยางแท่่งโมดููลััสต่ำำ��
ช่่วยเพิ่่�มการยึึดเกาะถนน ลดอุุบััติิเหตุุ
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: เทคโนโลยีีการปรัับแต่่งโมดููลััสของยาง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อค่่าโมดููลััส และการใช้้
จุุลิินทรีีย์์ ในกระบวนการผลิิตยางแท่่ง

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

หััวข้้อโครงการ รายละเอีียด

อิิฐบล็็อคจากขี้้�เถ้้า
(Block Brick from Ash)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2566-2568

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: สร้้างรายได้้จากของเสีีย โดยสามารถจำำ�หน่่ายขี้้�เถ้้าไปเป็็น
วััตถุุดิิบในการผลิิตอิิฐบล็็อกได้้ และลดต้้นทุุนการกำำ�จััดของเสีีย
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสัังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ลดการฝัังกลบขี้้�เถ้้า ลดพื้้�นที่่�ทิ้้�งขยะ  
ลดปริิมาณปููนซีีเมนต์์ ในการผลิิตอิิฐได้้ ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) จากการ
ผลิิตปููนซีีเมนต์์
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: เทคนิิคการพััฒนาสููตรผสม อััตราส่่วนผสมที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ ได้้อิิฐที่่�มีี
คุุณภาพสููง

ธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน และบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

หััวข้้อโครงการ รายละเอีียด

การพััฒนาวััสดุุอิินทรีีย์์สำำ�หรัับปรัับปรุุง
สภาพดิินจากกากตะกอนของระบบ
ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพและวััสดุุเศษเหลืือทิ้้�ง
อุุตสาหกรรมเกษตร
(Soil Conditioner)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2565-2567

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: จำำ�หน่่ายวััสดุุอิินทรีีย์์สำำ�หรัับปรัับปรุุงสภาพดิินได้้ที่่� 800 ตััน
ในปีี 2567 คิิดเป็็นรายได้้กว่่า 400,000 บาท
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสัังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ไม่่มีีปริิมาณกากตะกอนที่่�ต้้องกำำ�จััด  
ลดพื้้�นที่่�และลดค่่าใช้้จ่่ายในการกำำ�จััดลงได้้กว่่าปีีละกว่่า 1,700,000 บาท
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: การนำำ�วััสดุุเหลืือทิ้้�งจากกระบวนการหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ในระบบสอดคล้้อง
กัับการบริิหารจััดการแบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนชีีวภาพ (BCG) 

การพััฒนานวััตกรรม
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental)

การรัับรองผลการทวนสอบ 
โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ 
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)

1

การรัับรอง  
The International  
REC Standard  
(I-REC)

2

ประกาศเกีียรติ ิ
คุุณโครงการสนัับสนุุน 

กิิจรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Low Emission Support  

Scheme: LESS)

3

ได้้รัับรองผลการประเมิินในระดัับ
เหรีีญทอง (Gold) และทองแดง 
(Bronze) (Measure, Reduce) 
ขององค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action 
Leading Organization: CALO) 
ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััล
ประเทศไทย (Thailand Carbon 
Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2567

4

เกีียรติิบััตรเข้้าร่่วมโครงการ  
“ส่่งเสริิมการกำำ�หนดเป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
0ของภาคอุุตสาหกรรม 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero ด้้วยวิิธีี  
Science Based Target”

5
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ด้้านสัังคม 
(Social)

รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรม 
ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน 
อย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIW Continuous)  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7

1

ผ่่านการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 5
Green Industry Level 5 (Green Network)

2

ผ่่านการรัับรองมีีระบบ 
การจััดการด้้านยาเสพติิด 
ในสถานประกอบกิิจการ 
ตามโรงการโรงงานสีีขาว  
ระดัับที่่� 1

3

ผ่่านการประเมิินตามข้้อกำำ�หนด  
“กิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติ ิ
อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์  
ประจำำ�ปีี 2567”

4
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รางวััลเกีียรติิยศสถานประกอบกิิจการดีีเด่่น 
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 10

5

เกีียรติิบััตรให้้ความสำำ�คััญ 
และส่่งเสริิมพนัักงานขององค์์กร 
เข้้าเรีียนและสอบผ่่านหลัักสููตร 
พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืน  
จาก “โครงการ ESG DNA” 

7

Thank you for organizing company  
visit from Thai Listed Company  
Association (TLCA) Executive  
Development Program (EDP)

8

ประกาศเกีียรติิคุุณ ระดัับทองแดง  
กิิจกรรมการณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุ ุ
จากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์  
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

6
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ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
(Governance)

รางวััล SET Awards 2024  
“Best Sustainability Awards”  
จาก ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

1

ได้้รัับผลการประเมิิน  
“หุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating 2024”  
ในระดัับสููงสุุด AAA

2

ได้้รัับการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
(CGR) ประจำำ�ปีี 2567 ในเกณฑ์์ 5 ดาว หรืือ  
ระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring)

4

รางวััล  
Apollo Gold Partner  
Award 2024

3
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ได้้รัับการจััดลำำ�ดัับในระดัับเหรีียญทอง  
(Gold Medel) จากการประเมิิน  
Ecovadis Sustainability Rating

5

ได้้รัับรองเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective  
Action Against Corruption: CAC) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2

6

รางวััลจรรยาบรรณดีีเด่่น  
หอการค้้าไทย ประจำำ�ปีี 2567  
(TCC Best Awards 2024)

8

ได้้รัับการประเมิิน AGM Checklist ปีี 2567  
ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” จากโครงการประเมิิน 
คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
(AGM Checklist) ประจำำ�ปีี 2567

7
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In recent years, the impact of climate changes is progressively and clearly increasing, with a trend 
of frequent extreme weather events such as heatwave and natural disasters have significantly  
affected agricultural production and the overall quality of life, health, and safety of people 
around the world. Reflecting this situation, the global momentum for climate change mitigation 
and adaptation is rising, pressuring businesses to proactively address climate changes through 
decarbonization and other initiatives.

Thai Eastern Group Holding Public Company Limited (TEGH) is a national leader in the production  
of sustainable Raw Material in Natural Rubber and Oil Palm and aims to be the World’s best 
sustainable materials producer. TEGH integrates climate considerations into business strategy,  
demonstrable climate action and its impact, the development of innovative products and services 
that foster sustainability, and transparent and comprehensive disclosure.

TEGH considers and addressing the climate change risks and opportunities is one of our most 
important management issues for business resilience, contributing to a low carbon economy and 
ensuring the long term sustainable corporate growth. TEGH officially adopted the TCFD guideline 
to encourage organizations toward broader disclosure of climate-related business and financial 
risks. TEGH will proceed to disclose information transparently about our efforts to address future 
climate change situations in line with TCFD guidelines moving forward.

Governance

TEGH has integrated oversight of climate-related risks and opportunities into governance structure, 
demonstrating a Climate Change Sub-Committee which commitment to addressing the urgency 
of climate issues.

Climate Mitigation and 
Adaptation Sub-Com-

mittee

Biodiversity Preserva-
tion & Conservation 

Sub-Committee

Stakeholder  
Engagement

Sub-Committee

Sustainable Supply 
Chain

Sub-Committee 
(RU+PU)

Operational Excel-
lence 

& Control
Sub-Committee

Disclosure
Sub-Committee

Audit and Corporate
Governance Committee

Risk and Sustainability 
Management Committee 

(RSMC)
Executives of Directors Nomination and 

Remuneration Committee

Board of Directors

Risk and Sustainability Steering Committee (RSSC)Internal auditor*

Task Force on Climate-related Financial 
Disclosure statement 2024
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Board of Director

1. 	 Oversees climate-related risks and opportunities through a 3-dimensional sustainability approach 
(ESG) as part of TEGH’s overall corporate performance and operational risk management

2. 	 Monitors and approves TEGH’s sustainable strategy, goals, and targets, includes annual climate 
strategy, strategic direction and approvals of climate-related business and financial planning 
upon receiving reports from the RSMC.

Risk and Sustainability Management Committee
1.	 Oversees, monitors, and manages climate-related risks and opportunities including policy 

development, risk management, and progress toward climate-related goals.
2.	 Reports on climate risks and management to the Board of Directors quarterly.

Risk and Sustainability Steering Committee
1.	 Oversees and monitors all risk and sustainability related activities including climate-related 

activities within TEGH and our subsidiary and implementation and transformation integrally 
with TEGH’s sustainability plan

2.	 Reports on risks and sustainability management to the RSMC quarterly.

Climate Mitigation and Adaptation Sub-Committee - Roles and Responsibilities
1.	 Climate Strategy and Implementation Oversight

•	 Oversees the implementation of TEGH’s climate-related strategies under the Climate 
Mitigation and Adaptation pillar.

•	 Monitors progress against climate goals by supporting low-carbon practices across business 
operations and subsidiaries.

2.	 Carbon Neutrality and Net Zero Pathway
•	 Leads the development and execution of the Carbon Reduction Plan to achieve:

o	 Carbon Neutrality by 2030 (Scope 1+2+3)
o	 Net Zero Carbon by 2050

•	 Supports the transition to Renewable Energy and Renewable Electricity to reduce organi-
zational GHG emissions.

3.	 GHG and Energy Efficiency Management
•	 Drives initiatives for energy efficiency and process efficiency to reduce emissions and re-

source use.
•	 Monitors the Carbon Footprint of Organization (CFO) and Carbon Footprint of Product 

(CFP) through monthly reports and quarterly performance summaries.
•	 Promotes the use of carbon credits and Renewable Energy Certificates (RECs) to offset 

residual emissions in line with national and international frameworks.
4.	 Green Mobility Transition

•	 Facilitates the company’s EV Transition and adoption of green transportation technologies.
•	 Encourages behavioral modification to align workforce practices with sustainability and 

emissions reduction goals.
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5.	 Resource Circularity and Waste Management
•	 Supports TEGH’s commitment to Zero Waste to Landfill.
•	 Applies circular economy principles in line with the Circular Symbiosis (Cradle-to-Cradle) 

concept to enhance resource efficiency and minimize waste.
6.	 Carbon Sequestration and Nature-Based Solutions

•	 Promotes carbon sequestration through sustainable forestry and natural carbon sink proj-
ects.

•	 Coordinates with broader environmental efforts to preserve biodiversity and enhance 
ecosystem services under the company’s environmental sustainability pillar.

7.	 Reporting, Monitoring, and EXCOM Coordination
•	 Reports monthly to the Executive Committee (EXCOM) on climate-related plans, progress, 

and proposed targets.
•	 Supports internal and external climate disclosure in line with GRI, CDP, ESG Ratings, and 

the One Report.
•	 Collaborates with relevant departments such as Sustainable Supply Chain, Operational 

Excellence and Control, and Disclosure Sub-Committees to consolidate and verify cli-
mate-related data.

8. 	 Environmental, Health and Safety (EHS) Compliance
•	 Monitors compliance with environmental, health, and safety (EHS) regulations.
•	 Oversees the reporting and management of environmental impacts from TEGH’s operations 

under normal, abnormal, and emergency conditions.
9. 	 Climate-Related Financial Risk and Opportunity Guidance

•	 Provides guidance on climate-related financial risks and opportunities, including investment 
and operational planning.

•	 Supports financial decision-making by integrating climate risk scenarios, carbon pricing, and 
decarbonization strategies.
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Strategy

TEGH has assessed and integrated climate-related risks and opportunities into TEGH’s sustainable 
strategy to drive a low carbon economy and value creation for TEGH’s business.

TEGH Climate Objectives

Respond to changes in
Policy & Regulation

Enhance transparency 
to meet

Stakeholder Expectation

Establish to clear 
pathway for

Climate Action

Adapt to evolving
Technology & Business

TEGH •	 Ensure compliance 
with regulation, policies 
and customer require-
ments.

•	 Anticipate and prepare 
for emerging regula-
tions.

•	 Align with NDCs, Thai-
land’s policy and global 
goals.

•	 Minimize potential 
indirect carbon cost

•	 Integrate climate-related 
issues into 
business strategy.

•	 Understand emissions, 
impacts, risks 
and opportunities.

•	 Align with the regulator 
and customer expecta-
tions on transparency and 
disclosure of climate-re-
lated risks and 
opportunities.

•	 Demonstrate meaning-
ful actions / impacts.

•	 Mitigate climate-relat-
ed risks.

•	 Develop a tangible 
roadmap to achieve 
climate target/ net-zero 
emissions.

•	 Develop products and 
services for low carbon 
economy.

•	 Develop and enhance 
sustainability related 
products, to meet the 
expectations of cus-
tomer.

•	 Capture climate-related 
opportunities.

•	 Improve energy and 
resource efficiency

Supply 
Chain

•	 Minimize social and 
environmental impacts 
of climate change.

•	 Raise awareness and 
offer capacity building.

•	 Support transition that 
aligns with the TEGH’s 
policies

•	 Enhance the resilience 
of the economy to 
climate change.

•	 Enhance the competi-
tiveness of the 
natural rubber and palm 
oil supply chain.

Major Climate-Related Risks and Opportunities
TEGH classifies climate-Related risks into 2 categories, that are the risks associated with the transition  
to a low-carbon economy (“transition risks”) and those associated with the physical impacts of 
climate changes (“physical risks”). We assess the magnitude of the financial impact of these two 
risk groups and thereby more clearly define the risks and opportunities related to our business.

TEGH conduct scenario analysis using the temperature rise scenarios conducted based on the 
International Energy Agency (IEA), International Energy Agency (IEA), Intergovernmental Panel on 
Climate Change (IPCC), Stated Policies Scenario (STEPS) and Sustainable Development Scenario 
(SDS) and examined adaptation measures and financial impacts, etc. in the light of the risks and 
opportunities related with the 2°C-rise and 4°C -rise scenarios, respectively.
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Prioritize R&O topic
Time Horizons for risk management

Impact Response Category*Short-Term
1-5 year

Medium-Term
5-10 year

Long-Term
> 10 year

Physical
Risk

Acute
- Drought

x x •	 Supply chain 
disruption: raw 
materials shortag-
es, supply chain 
shock.

•	 Operation inter-
ruption: water 
shortage in the 
production pro-
cess. 

•	 Diversify raw mate-
rial source: natural 
rubber,oil palm.

•	 Increase/expand ex-
isting water sources.

•	 Improve the recy-
cled water process.

•	 plan and efficiently 
control water con-
sumption.

Chronic
- Increase 
in average 
temperature

x •	 Increased 
operating costs: 
electricity cost, 
improving the 
working envi-
ronment cost, 
employee welfare 
and medical cost.

•	 Improve/construct 
heat-resilient work-
place.

•	 Adjust work pro-
cesses to be high 
temperature friendly.

Transition 
Risk

Policy & Reg-
ulation
- Carbon price 
/ Tax

x x x •	 Increased operat-
ing costs.

•	 Raw material 
sources are 
limited.

•	 Decarbonization 
plan

•	 Carbon credit certifi-
cate project.

•	 Green procurement 
policy.

•	 Study in alternative 
green energy and 
CCUS adaptation.

Market & 
Reputation
- Shift in 
demand / 
interest to 
Low carbon 
product

x x x •	 Decreased de-
mand of existing 
products and 
services.

•	 Increased pro-
duction cost: raw 
materials or energy 
prices.

•	 Decreased 
revenue from 
stakeholder 
concern.

•	 Develop low-carbon 
products.

•	 Maximize energy 
efficiency processes.

•	 Plan for green pro-
curement.

•	 Disclose climate 
actions to public.

•	 Accelerated scale 
up of the clean ener-
gy transition.

Opportunity Resource 
efficiency & 
Energy source
- Use of high 
efficiency 
process, tech-
nology and 
renewable 
energy

x x x •	 Increased revenue 
from energy 
saving.

•	 Return on invest-
ment in low-emis-
sion technology 
project.

•	 Introduce high-effi-
ciency equipment.

•	 Increase the ca-
pacity of waste to 
energy.

•	 Participate in T-VER 
or Verra for carbon 
credit projects.

Product & 
Service and 
Markets

x x x •	 Increased revenue 
from developing 
existing products.

•	 Increased income 
from new markets: 
carbon market / 
Renewable energy 
/ Biofuel.

•	 Develop/ R&D 
low-carbon prod-
ucts: low 
carbon energy, 
green logistics.

•	 Participate in T-VER 
or Verra for carbon 
credit projects.

* Note:        = Strategy Risk         = Operational Risk         = Financial Risk         = Compliance Risk
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Summary of TEGH’s scenario analysis

Scenario Conditions 2 oC scenario 4 oC scenario

Scenario Overview

Limit the increase in the global average 
temperature to 2oC above pre-industrial 
levels by 2100 through stringent climate 
policies, technological innovation and the 
mitigation measure/adaptation plan for 
sustainable development.

Failure of strict climate policies technological 
innovation and the mitigation measure/ad-
aptation plan, and rapid intensification of the 
physical effects of climate change, resulting in 
4oC increase in average temperature by 2100 
relative to pre-industrial levels.

Reference sce-
nario

Transition Risk IEA
Net Zero Emission by 2050 (NZE) scenario

IEA
World Energy Outlook 2022

Physical Risk IPCC 6th report SSP1-2.6 IPCC 6th report SSP5-8.5 

Analysis Results

Risk -	 Increased raw material cost due to raw 
material shortage, supply chain shock.

-	 Increased production cost and invest-
ment to improve manufacturing process 
efficiency due to the need to comply 
with strict climate change regulations, 
procurement of renewable energy, 
and introduction of carbon pricing and 
carbon tax.

-	 Changing demand of low environmental 
impact product.

-	 Increased occurrence of serious natural 
disasters at bases and in the supply chain

-	 Extreme weather conditions will deplete raw 
material resources, making raw material 
supplies unstable / raw material shortage.

-	 Product demand changes due to chronic 
climate change such as lower demand for 
winter tires due to serious snowfall, etc.

Opportunity -	 Competitiveness and profitability will 
be enhanced through carbon emission 
compliance, early response to sustaina-
ble product requirements and provision 
of environmentally friendly, fuel efficient 
and low carbon products.

-	 Increasing share of Eco product that 
receive an approval for the CFP and 
Low carbon emission product.

-	 Increased demand for products and services 
for disaster prevention, recovery, tempera-
ture change and meet the customer demand.

Riak Management

The Risk and Sustainable Management Committee (RSMC) is responsible for overseeing and ensuring  
risk and sustainability management across TEGH’s operations, monitoring possible impacts of 
climate change on company operations, planning and taking actions to mitigate. To ensure that 
risks are effectively mitigated and prevented and continuously monitored for compliance with the 
plan. Climate-related risks management is embedded into TEGH’s risk management process, which 
is aligned with the Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
Enterprise Risk Management Framework.

The activities of the RSMC are reported to the Board of Directors. The activities of other committee  
bodies are reported to the Executive Committee as required and may also be reported to the 
Board of Directors where appropriate.
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Metrics and Targets

Target
Near Term Targets
•	 42% GHG emission reduction (Scope 1+2) by 2030 (Base year 2024)
•	 25% GHG emission reduction (Scope 3) by 2030 (Base year 2024)
•	 To be a Carbon Neutrality organization (Scope 1+2+3) by 2030
•	 100% Renewable Energy by 2030

Long Term Targets
•	 100% Renewable Electricity by 2040
•	 To be a Net Zero Carbon organization (Scope 1+2+3) by 2050
•	 90% GHG emission reduction (Scope 1+2+3) by 2050 (Base year 2024)

TEGH has developed a climate change strategy to reduce the impact across our operations and 
value chain and enhancing resilience, while seeking to capture opportunities that arise from the 
transition to a low-carbon economy and create business capacity building. Details of climate change 
initiatives can be found in TEGH’s Annual Report 2024 and Sustainability Report 2024.

GHG Emissions Data

Performance Unit 2021 2022 2023 2024

Scope 1 GHG emissions Ton CO2e 3,768 4,457 4,024 3,978

Scope 2 GHG emissions Ton CO2e 11,230 11,549 18,138 18,138

Scope 1+2 GHG emissions Ton CO2e 14,999 16,007 22,162 22,116

Scope 3 GHG emissions* Ton CO2e 53,269 48,411 53,691 44,931

Note: * Category 1 and 3 only

Climate-related Risk and Opportunity Metrics and targets

Transition R&O Unit 2021 2022 2023 2024

Low carbon product

Revenue from low carbon product1 Million THB 9,214 11,883 10,093 14,774

Sale Volume of low carbon products1 Ton 175,482 207,220 209,309 231,533

Number of products with CFP certificate2 product 6 6 6 11

Number of products with CFR certificate3 product - 2 2 2

Carbon credit storage

Carbon credit certificated Ton Co2e - - 51,732 53,110

Revenue form carbon credit Million THB - - 1,336,200 1,858,850
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Transition R&O Unit 2021 2022 2023 2024

Renewable Energy

Target: 100% Renewable Energy by 2030

Renewable Electricity Consumption4 kWh 16,946,544 15,977,742 12,011,902 15,025,636

% 51.32 41.73 30.21 29.10

Biogas Consumption5 Kg 2,921,759 3,002,967 3,377,205 12,528,671

% 89.33 72.78 88.96 79.62

Recycled Water consumption6 Nm3 1,087,771 1,270,939 1,478,366 1,472,612

% 89.38 93.22 93.55 90.54

Note:	 1 = Natural Rubber product only, 2 = Include product of EQR, TEI,TER and TEBP, 3 = STR10 and STR20, 
4 = Natural Rubber business and Plam Oil Business only, 5 = Natural Rubber business only, 6 = Natural Rubber 
business only

Verification of GHG emission

TEGH had the calculation results verified by a third-party institution in order to ensure the accuracy 
and reliability of our GHG emission calculation.
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