
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
		  “บริิษััท สาลี่�อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการพััฒนาประสิิทธิผล 
การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการบริิหารจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ลดผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการ 
ดำำ�เนิินงานและมั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง” 
		  บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์ท่ี่�จะดำำ�เนิินธุรกิิจให้้เจริญเติิบโตบนพื้้�นฐานของธรรมาภิบาลและการดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คััญ ภายใต้้แนวคิิด “ห่่วงใย” (Care) “แบ่่งปััน” (Share) และ “ใส่่ใจ” 
(Respect) เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้ภาคอุุตสาหกรรมอยู่่�ร่่วมกับชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุข และพััฒนายกระดับัความเจริญก้้าวหน้้าไปพร้้อม ๆ  กััน 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายหลัักจรรยาบรรณแห่่งพัันธมิิตรธุุรกิิจผู้้�มีีความรับผิิดชอบ (RBA) มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามหลัักจรรยาบรรณอัันประกอบด้้วย ด้้านแรงงาน สุุขภาพและความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม จริยธรรม และระบบการจััดการ 
ควบคู่่�ไปกัับการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามที่�กฎหมายกำำ�หนด 

การดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�รายงาน
		  บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า จะต้้องมีีการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจ และมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังักฤษ The British Standards Institution 2019 (BSI) 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิทิธิภาพ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้นำำ�มาตรฐานดังักล่่าวมาประยุกุต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
		  - มีีการควบคุุมสาเหตุุท่ี่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมที่�เกิิดจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
		  - การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่�เก่ี่�ยวข้้อง
		  - มีีการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง
		น  อกจากนี้้�มาตรฐาน ISO 14001 มีีส่่วนช่่วยให้้บริิษััทฯ เข้้าใจประเด็็นทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและผลกระทบจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ควบคุุมและติิดตามกิจกรรมที่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมที่�สำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งแจกแจงปััญหาและสภาพที่่�ไม่่เป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการแก้้ไขและป้้องกัันอย่่างเหมาะสม ความมุ่่�งมั่่�นของพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับในองค์์กร เป็็นอีีกปััจจััยท่ี่�สำำ�คััญ 
ในการทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมบรรลุุผลตามนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�พนัักงานจะได้้ศึึกษาเอกสารใน 
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม คู่่�มืือสิ่่�งแวดล้้อม ระบบงาน มาตรฐานการทำำ�งาน และเอกสารอื่่�นๆ อย่่างละเอีียด 
และสื่่�อสารต่่อไปยัังพนัักงานในความดููแล รวมถึึงนำำ�ไปปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานมีีความเข้้าใจข้อกำำ�หนดต่่างๆ ในระบบการจััดการ 
และนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง
		  ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ได้้จััดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการระบบมาตรฐานหลัักจรรยาบรรณแห่่งพัันธมิิตรธุุรกิิจผู้้�มีีความรับผิิดชอบ (RBA) 
โดยได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิตามแนวทางจรรยาบรรณ รวมถึึงการดำำ�เนิินธุรกิิจให้้มีี 
ความปลอดภัยัและมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการ 
ดำำ�เนิินธุรกิิจ และยึึดถืือปฏิบัิัติิและมุ่่�งมั่่�นพัฒนา ปรับัปรุุง เพื่่�อสร้างรากฐานความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยการสื่่�อสาร 
ให้้พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกคนให้้ทราบถึึงความสำำ�คััญในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมร่่วมกัน

		  การประเมิินผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
		  บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินและแบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า 
คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และชุุมชน โดยประเมิินจากผลกระทบท่ี่�คาดว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะส่่งผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านหน่่วยงานที่�มีีหน้้า
ท่ี่�ติิดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานให้้มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียน้้อยท่ี่�สุุดและส่่งเสริมธุรกิิจดำำ�เนิินต่่อ
ไปอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำำ�ปีี 2562
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การดำำ�เนิินการด้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
		  บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมโดยให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นที่�มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษัิัท 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ 8 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 1.	 การประกอบกิิจการด้วยความเป็็นธรรม
				    บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่�สุุจริตและเป็็นธรรมภายใต้้กรอบ 
			   ของกฎหมายและจริยิธรรมทางธุรุกิิจของบริษัิัท และยึึดกติกิาของการแข่่งขัันอย่่างเสมอภาค โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการ 
			   ได้้รัับผลตอบแทนที่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย การดำำ�เนิินธุรกิิจกับคู่่�ค้้าต้้องไม่่นำำ�มาซึ่�งความเสื่่�อมเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท 
			   หรืือขััดต่่อกฎหมาย
				    บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม โปร่่งใส และด้้วยความรับผิิดชอบ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�คู่่�มืือ 
			จ   รรยาบรรณในการปฏิบัิัติิงาน (Code of Conduct) สำำ�หรัับพนัักงานและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งได้้นำำ�หลัักจรรยาบรรณแห่่งพัันธมิิตร 
			ธุ   รกิิจผู้้�มีีความรับผิิดชอบ (RBA) มาเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้วย และเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
			   พนัักงานได้้ถืือปฏิิบััติิเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันและเป็็นที่�ยอมรับ โดยมีีการอบรมคู่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานให้้พนัักงาน 
			   ทุุกคนได้้รัับทราบโดยฝ่่ายบุุคคลจะมีีหน้้าที่�ดููแลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณ พร้้อมกันนี้้� บริิษััทฯ  
			ยั   งได้้เปิิดช่่องทางการรัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถส่่งข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนได้้ตาม 
			ช่่   องทาง ดัังนี้้�
			   1.	 พนัักงานสามารถส่่งข้้อเสนอแนะหรือืข้้อร้้องเรีียนได้้โดยการหย่่อนตู้้�แสดงความคิดิเห็็น (กล่่องเขีียว ท่ี่�มีีภายในบริษัิัท)
			   2.	ผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีียสามารถส่่งข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนได้้ตามช่่องทาง ดัังนี้้�

ผู้มีส่วนได้เสีย ปัญหาส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการติดต่อ

พนักงาน - เงินเดือนและสวัสดิการ
- สิทธิของผู้ใช้แรงงาน
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

- www.saleeind.com
- ตู้แสดงความคิดเห็น
- คณะกรรมการสวัสดิการ

ลูกค้า - การดูแล ควบคุมคุณภาพสินค้า
- นโยบายและการจัดการสิ่งแวดล้อม
- การจัดการทรัพยากรน�้ำ และพลังงาน
- การบริการ การติดต่อสื่อสาร

- www.saleeind.com
- การประชุม พบปะกับลูกค้าโดยสม�่ำเสมอ
- การตรวจสอบโดยลูกค้า
- แบบส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

Supplier - อาชีวอนามัย และความปลอดภัย
- การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ
- ข้อก�ำหนดของลูกค้า

- www.saleeind.com
- การตรวจสอบสินค้า
- ข้อมูลทางเว็บไซต์(อิเล็กทรอนิกส์)

ผู้ถือหุ้น - การก�ำกับดูแลกิจการ
- การบริหารความเสี่ยง
- การบริหารงานลูกค้าสัมพันธ์

- www.saleeind.com
- หนังสือรายงานประจ�ำปี
- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
- พบปะนักลงทุน
- การออกบูทแสดงสินค้า

ชุมชน - การจัดการทรัพยากรน�้ำ
- การตอบแทนสังคมและการกุศล
- นโยบายและการจัดการสิ่งแวดล้อม
- การดูแลผลิตภัณฑ์

- www.saleeind.com
- กิจกรรมจิตอาสา
- พนักงานที่เป็นคนท้องถิ่น

บริิษััท สาลี่่�อุุตสาหกรรม จำำ�กัด (มหาชน)
SALEE  INDUSTRY  PUBLIC  COMPANY  LIMITED
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				    •	ส่่ งจดหมายปิิดผนึึก โดยไม่่ต้องระบุุชื่่�อผู้้�แจ้้งมาที่� ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร ตามที่�อยู่่�บริิษััท
				    • 	แจ้้งผ่่านโทรศััพท์์สายตรง ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร โทร. 02-5295968-99 ต่่อ 1205
				    • 	ส่่งจดหมายปิิดผนึึก โดยไม่่ต้้องระบุุชื่่�อผู้้�แจ้้งและนำำ�มาใส่่กล่่องรัับแจ้้งเบาะแส (ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�บอร์์ดประชาสััมพันธ์์ 
					ด้     านหน้้าบริิษััท) ข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง บริิษััทฯ จะปกปิิดเป็็นความลับตามนโยบาย
				ผู้้�    จััดการฝ่่ายบริหิารจะรวบรวมและส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยัังคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อทำำ�การพิิจารณาตรวจสอบแล้้วแต่่กรณีี 
			ซึ่   �งจนถึึงปััจจุบัันบริิษััทฯ ยัังไม่่เคยได้้รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือมีีประเด็็นข้อพิิพาทแต่่อย่่างใด

	 	 2.	 การต่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น
				    บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจด้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง คณะกรรมการบริษัิัทจึึงได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายการต่่อต้้าน 
			   การทุุจริตคอรััปชั่่�น โดยแจ้้งให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบ เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการต่่อต้้านการทุุจริต 
			   คอรััปชั่่�น ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่� 20 สิิงหาคม 2557 ท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อประกาศเจตนารมณ์ท่ี่�บริิษััทจะต่่อต้้านการทุุจริต 
			   ทุุกรููปแบบ และมุ่่�งหมายให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้มีีความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริตภายใต้้นโยบายเดีียวกัันและ 
			ผู้้�ที่   �มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้รัับทราบเจตนารมณ์ของบริิษััทที่�มุ่่�งมั่่�นอย่่างแท้้จริงรวมทั้้�งให้้ความร่่วมมือในการตรวจสอบ 
			   ความถููกต้้องจากหน่่วยงานที่�รัับผิิดชอบ
				    โดยมีีแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริตคอรััปชั่่�น รวมถึึงการสนัับสนุนกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและ 
			   พนัักงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ไม่่สนับสนุนให้้มีีการสร้างความสำำ�เร็็จของงานด้วยวิิธีีการทุุจริต 
			   ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนการทุุจริต
			   คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณารับเรื่่�องแจ้้งเบาะแสข้อร้้องเรีียน การกระทำำ�ท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็น 
			   การทุุจริตคอรััปชั่่�นที่�เกิิดขึ้้�นกับบริิษััทโดยตรงและทางอ้้อม โดยผู้้�ร้องเรีียนสามารถส่่งข้้อมููล รายละเอีียดข้้อร้้องเรีียนมายัง 
			ช่่   องทางรัับเรื่่�อง ดัังนี้้�
				    •	 คณะกรรมการตรวจสอบท่ี่� audit_committee@saleeind.com หรืือ
				    •	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ lakamon@saleeind.com หรืือ
				    •	 กรรมการผู้้�จััดการ sathit@saleeind.com หรืือ
				    •	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.saleeind.com หรืือ
				    •	 โทรศััพท์์เบอร์์ 02-5295968-99 ต่่อ 1208 (เลขานุการบริิษััท)
				    •	 กล่่องรัับแจ้้งเบาะแส (ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�บอร์์ดประชาสัมพันธ์ด้้านหน้้าบริิษััท)
				    เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�กระทำำ�โดยเจตนาสุจริต บริิษััทจะปกปิิดและเก็็บรัักษาข้อมููล 
			ต่่า   ง ๆ ของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับโดยจำำ�กััดเฉพาะผู้้�ที่�มีีหน้้าที่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
			   เรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

	 	 	 นโยบายต่่อต้านคอร์รััปชั่่�น (Anti-Corruption Policy)
				    บริิษััทดำำ�เนิินธุรกิิจตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มุ่่�งสู่่�การบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ มีีคุณธรรม โปร่่งใส 
		  	 โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้างประโยชน์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องในการทำำ�ธุุรกรรมทางการค้้า ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
			   จึึงกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััดโดย
			   1.	 ไม่่กระทำำ�พฤติิกรรมใดท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นการรัับสิินบนหรือืติิดสิินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�ตนทำำ�หน้้าที่�รัับผิิดชอบ 
				ทั้้    �งโดยตรงหรืือโดยอ้้อม เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่�งผลประโยชน์ในทางมิิชอบต้้องปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
				    1.1		 ไม่่รับหรืือให้้ของขวััญ ของท่ี่�ระลึึกท่ี่�เป็็นเงิินสด เช็็ค พัันธบััตร หุ้้�น ทองคำำ� อััญมณีี อสัังหาริมทรัพย์์ หรืือสิ่่�งของใน 
						      ทำำ�นองเดีียวกัันกับผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ตนได้้เข้้าไปติิดต่่อประสานงานทั้้�งในหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานเอกชน
				    1.2		 ไม่่รับทรัพย์์สิิน สิ่่�งของ ของขวััญ ของกำำ�นััลใดๆ หรืือประโยชน์อื่่�นอันเป็็นการชัักนำำ�ให้้เกิิดการละเว้้นการปฏิิบััติิ 
						      หน้้าที่�ของตน ทั้้�งนี้้� ก่่อนการรัับของท่ี่�ระลึึกควรตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 
						      ของบริษัิัท โดยสิ่่�งของหรือืของขวัญัท่ี่�ให้้แก่่กันัในหน้้าที่�การงาน ควรมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส

รายงานประจำำ�ปีี 2562
ANNUAL REPORT 2019

69



ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

				    1.3		 ไม่่ให้้ทรัพย์์สิิน สิ่่�งของ ของขวััญหรืือของกำำ�นััลใดๆ หรืือประโยชน์อื่่�น เพื่่�อจููงใจในการตััดสิินใจหรืือมีีผลทำำ�ให้้ 
						ผู้้�รั      บไม่่ปฏิิบััติิตามวิธีีปฏิิบััติิทางการค้้าเช่่นเดีียวกัันกับคู่่�ค้้ารายอื่่�น ทั้้�งนี้้� การให้้สิ่่�งของตามโอกาสหรืือวาระต่่าง ๆ   
						ต้      องมีีมููลค่่าไม่่มากจนเกิินปกติิวิิสััย
				    1.4		 ไม่่เป็็นตัวกลางในการเสนอเงิิน ทรัพย์์สิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์อื่่�นใดกัับผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ หน่่วยงานราชการ 
						      หรืือองค์์กรใด ๆ เพื่่�อแลกกัับสิิทธิพิิเศษที่่�ไม่่ควรได้้หรืือทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่�ของรััฐละเว้้นการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ  
						ข้      อบัังคัับและข้้อปฏิิบััติิทางกฎหมายตามที่�กำำ�หนดไว้้
			   2.	 ในการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง ต้้องดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
			   3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจและการใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัตัิติามสัญญาทางธุุรกิิจ สามารถ 
				    กระทำำ�ได้้แต่่ต้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลสามารตรวจสอบได้้
			   4.	 ในการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�
				    4.1		 การใช้้เงิินหรืือทรัพย์์สิินของบริิษััทเพื่่�อบริิจาคการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทเท่่านั้้�นโดยการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล 
						ต้      องเป็็นมููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณะกุุศล วััด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กรเพื่่�อประโยชน์ต่่อสัังคมที่�มีี 
						      ใบรัับรองหรืือเชื่่�อถืือได้้สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท
				    4.2		 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลในนามส่่วนตัวพึึงกระทำำ�ได้้ แต่่ต้องไม่่เก่ี่�ยวข้้องหรือืทำำ�ให้้เกิิดข้้อสงสัยัได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ� 
						ที่      �ทุุจริตเพื่่�อหวัังผลประโยชน์ใด
			   5.	 ในการให้้เงิินสนับสนุนต้องปฏิิบััติิดัังนี้้�
				    5.1		 การใช้้เงิินหรืือทรัพย์์สิินของบริิษััทเพื่่�อสนับสนุนโครงการ ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทเท่่านั้้�น โดยเงิินสนับสนุนที่� 
						จ่่า      ยไปต้้องมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อธุุรกิิจ ภาพลัักษณ์ท่ี่�ดีีและชื่่�อเสีียงของบริิษััท ทั้้�งนี้้� การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุวััตถุประสงค์์ 
						ที่      �ชััดเจนและมีีหลัักฐานที่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท
			   6.	 ไม่่กระทำำ�การอัันใดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในบริิษััท และไม่่ใช้้ทรัพยากรใดของบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิิน การดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�  
				    บริิษััทเป็็นองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืือง สนับสนุนการปฏิิบััติิตามกฎหมายและการปกครองระบอบ 
				    ประชาธิปไตย รวมถึึงไม่่มีีแนวทางในการให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืืองใดไม่่ว่่าจะโดยทางตรง 
				    หรืือทางอ้้อม
			   7.	 หากพบการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริตหรืือส่่อไปในทางทุุจริตที่�มีีผลเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััททั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ต้้อง 
				    ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดังกล่่าว ควรแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จััดการ หรืือเลขานุการบริิษััทฯ ทราบทัันทีีหรืือแจ้้ง 
				ผ่่านช่่    องทางการแจ้้งเบาะแสตามที่�กำำ�หนดไว้้
			   8.	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเผยแพร่่ให้้ความรู้้� ให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อสร้างความเข้้าใจให้้แก่่ 
				ผู้้�    ใต้้บัังคัับบััญชาเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริต เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงเป็็น 
				    แบบอย่่างท่ี่�ดีีในเรื่่�องการมีีความซื่่�อสััตย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ
			   9.	 บริิษััทฯ จะสื่่�อสาร ประชาสัมพันธ์ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อเสริมสร้างให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจและความร่่วมมือ 
				ที่    �จะยัับยั้้�งผู้้�ที่�ต้้องการกระทำำ�คอร์์รััปชั่่�นต่่อบริิษััทฯ
			   10.	บริิษััทฯ จะจััดทำำ�กระบวนการปฏิิบััติิอย่่างชััดเจน มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งมีีกระบวนการ 
				ติ    ดตามและสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของธุุรกิิจและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
			   11.	บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนักังานที่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�นที่�เก่ี่�ยวข้้องกับับริิษััทฯ ผ่่านช่่องทาง  
				ที่    �กำำ�หนด แต่่หากเป็็นผู้้�กระทำำ�คอร์์รััปชั่่�นจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยตามระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 	 3.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
				    บริิษััทเคารพต่่อสิิทธิมนุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า และบุุคคลอื่่�นด้วยความเท่่าเทีียมกัน และยัังไม่่ส่่งเสริมให้้ 
			บุ   คคลดัังกล่่าวละเมิิดสิิทธิมนุษยชนเช่่นเดีียวกััน รวมถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ อาทิเช่่น นโยบายการใช้้แรงงานต่่างด้้าว โดย 
			มีี   โครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย ดููแลเรื่่�องระบบความปลอดภััยเช่่นเดีียวกัับแรงงานไทย ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััท 
			ยั   งมีีการรัับบุุคคลซ่ึ่�งมีีความพิการเข้้าเป็็นพนัักงานของบริิษััทให้้ทำำ�งานในส่่วนต่่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิอย่่าง 

บริิษััท สาลี่่�อุุตสาหกรรม จำำ�กัด (มหาชน)
SALEE  INDUSTRY  PUBLIC  COMPANY  LIMITED
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			   เท่่าเทีียมกันั นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติิตามมาตรฐานต่่าง ๆ  ตามความต้องการของลููกค้้า เช่่น หลักัจรรยาบรรณ 
			   แห่่งพัันธมิิตรธุุรกิิจผู้้�มีีความรัับผิิดชอบ (RBA) เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามหลัักจรรยาบรรณอัันประกอบด้้วยด้้านแรงงาน  
			สุ   ขภาพและความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม จริยธรรมและระบบการจััดการ ระบบการจััดการเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองแรงงาน 
			   และความปลอดภััยในการทำำ�งาน The Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) หรืือ SEDEX เป็็นต้น 

	 	 4.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่างเป็็นธรรม
			   ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน
				    บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความ 
			   ปลอดภััยและอาชีีวอนามัยของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ โดยได้้กำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้องทำำ�หน้้าที่�ดููแลรัับผิิดชอบ 
			   เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิภาพ โดยมีีการประเมิินผลและจััดการฝึึกอบรม 
			   ให้้แก่่พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยบริษัิัทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามัยั และความปลอดภัยั  
			   เพื่่�อดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 ซ่ึ่�งปััจจุบััน บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
			   ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลากว่่า 10 ปีี
				    บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสุขภาพประจำำ�ปีีของพนัักงานหรืือลููกจ้้าง เพื่่�อให้้มีีการเฝ้้าระวัังโรคจากการทำำ�งาน 
			ที่   �อาจเกิิดขึ้้�นและทำำ�ให้้ทราบภาวะสุุขภาพหรืือแนวโน้้มของการเจ็็บป่่วยของพนัักงานหรืือลููกค้้า รวมทั้้�งกรณีีที่่�มีีโรคระบาด 
			   รุุนแรงท่ี่�เกิิดขึ้้�นมาใหม่่ โดยมีีการติิดตามข่่าวสารและข้้อมููลอย่่างใกล้้ชิิด จะได้้มีีการรัักษาและหาวิธีีป้องกัันได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
				น    อกจากนี้้� บริิษััทยังให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยของพนัักงาน โดยกำำ�หนดนโยบายอุุบััติิเหตุุต้้องเป็็นศููนย์์ เป็็น 
			   เป้้าหมายหลัักอย่่างหน่ึ่�งของบริิษััท สำำ�หรัับข้้อมููลในปี 2562 มีีอุบััติิเหตุุรุุนแรงท่ี่�จากการทำำ�งานจำำ�นวน 10 เหตุุการณ์์ ซ่ึ่�งเกิิด 
			จา   กการปฏิิบััติิงานที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์/เครื่่�องมืือจำำ�นวน 7 เหตุุการณ์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีอุบััติิเหตุุเล็็กน้้อย 
			ที่   �เกิิดจากการใช้้มีีดคััตเตอร์์เพื่่�อตกแต่่งช้ิ้�นงาน การยกของผิิดท่่า โดยเกิิดกัับพนัักงานใหม่่ที่�เพิ่่�งมาทำำ�งานซึ่�งยัังไม่่มีีความ 
			ชำ   ำ�นาญจำำ�นวน 3 เหตุุการณ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะ กรรมการความปลอดภััยและหน่่วยงานต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
			กำ   ำ�หนดแนวทางวิิธีีปฏิิบััติิและป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ��ขึ้้�นอีีก และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้� เพิ่่�มทักษะและ 
			   ความเช่ี่�ยวชาญ เพิ่่�มความระมััดระวััง และจััดกิิจกรรมรณรงค์์เพื่่�อสร้างความรู้้� ความเข้้าใจ ความตระหนััก และสร้างจิิตสำำ�นึึก 
			   ให้้กัับพนัักงาน ในการสร้างปลอดภััยให้้กัับตนเองและคนรอบข้้าง เพื่่�อช่่วยลดอุุบััติิเหตุุในโรงงานให้้ได้้ตามเป้้าหมายหลััก 
			ที่   �วางไว้้ 
			   ด้้านสวัสดิการพนัักงาน
				    บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนพนัักงานร่่วมปรึึกษาหารือกัับ 
			   ฝ่่ายบริิหารเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุนให้้พนัักงานได้้รัับสิิทธิและสวัสดิการอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม 
			   ความสัมพันธ์และความเข้้าใจอันดีีระหว่่างพนัักงานและบริิษััทฯ
	 	 5.	 การรับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
				ถึึ    งแม้้ว่่าบริิษััทจะไม่่ได้้ขายสิินค้้าโดยตรงให้้แก่่ผู้้�บริิโภค แต่่บริิษััทก็ให้้ความสำำ�คััญกัับสิินค้้าและบริิการของบริิษััทว่่า  
			จ   ะต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงหรืืออัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค โดยมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงานอยู่่�เสมอโดยให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�อง 
			ดั   งกล่่าวเป็็นอันดับแรก ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานฝ่่ายผลิิตหรืือพนัักงานฝ่่ายตรวจสอบคุุณภาพ ซ่ึ่�งจะต้้องเก่ี่�ยวข้้องกัับความสมบููรณ์์ 
			   ของสิินค้าและบริิการโดยตรง โดยได้้ดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากลต่่าง ๆ  อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า 
			   ในปัจจุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานต่่าง ๆ ดัังนี้้�
				    •	มาต รฐานการจััดการด้้านคุณภาพ (ISO9001:2015)
				    •	มาต รฐานการจััดการด้้านคุณภาพสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมยานยนต์ (IATF16949:2016)
				    •	มาต รฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001:2015)
				    •	มาต รฐานการระบบสุุขลัักษณะในการผลิิตที่�ดีี (Good Manufacturing Practice) หรืือ GMP สำำ�หรัับกระบวนการ 
					     ผลิิตช้ิ้�นส่่วนพลาสติกและการขึ้้�นรููปด้้วยระบบสููญญากาศ (VACUUM)

รายงานประจำำ�ปีี 2562
ANNUAL REPORT 2019
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				น    อกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ใส่่ใจและคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภคและสิ่่�งแวดล้้อม โดยเน้้นการจััดการด้้านสาร 
			   ปนเป้ื้�อนในผลิิตภัณฑ์์ (Environmental Hazardous Substances) เพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้มีีการนำำ�สารเคมีีที่�เป็็นอันตรายมา 
			   ใช้้ในกระบวนการผลิิต เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าสินค้าที่�เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไม่่มีีสารพิิษที่�เป็็นอันตรายต่่อผู้้�บริิโภค 
			   รวมทั้้�งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้าทุุกกลุ่่�มอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้เข้้าถึึงข้้อมููลและตอบสนอง 
			   ความต้องการของลููกค้้าให้้ได้้มากท่ี่�สุุด
	 	 6.	 การดูแลรักษาสิ่่�งแวดล้้อม
				    บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการจััดทำำ�ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ปััจจุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
			   ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 : 2015 และยัังได้้รัับการรัับรองว่่าเป็็นอุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) 
			จา   กกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริมและให้้ความรู้้�ด้านสังคมและสิ่่�งแวดล้้อมกับพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ 
			   เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางร่่วมกันในการพััฒนาและดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้ทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
			   รวมทั้้�งส่่งเสริมให้้มีีโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยใช้้ศัักยภาพและทรัพยากรของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ 
			   ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์อย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิภาพ

		  โครงการการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
				    บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการอนุุรัักษ์์พลัังงานและการส่่งเสริมให้้มีีการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  
		จึึ  งได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายเก่ี่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขึ้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการช่่วยกัันดููแลรัักษาและ 
		รั  บผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน ได้้แก่่ 

			   •	 โครงการรณรงค์์การคััดแยกขยะ
					     บริิษััทฯ ได้้สร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยกัันรักษาความสะอาด  
			   และดููแลสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงงาน ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิเทศแก่่พนัักงานใหม่่ รวมทั้้�งแม่่บ้าน, คนสวน, รปภ., ผู้้�รับเหมา  
			   เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีความรู้้� ความเข้้าใจและเห็็นความสำำ�คััญของการคััดแยกขยะ รวมทั้้�งปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมการทิ้้�งขยะ โดยมีี 
			   การชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับการปฏิบัิัติิตััวเก่ี่�ยวกัับการทิ้้�งขยะ การคัดัแยกขยะ และการแบ่่งประเภทขยะอย่่างชัดัเจน พร้้อมกับัติิดตามผล 
			   เก่ี่�ยวกัับความเข้้าใจของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

		  	 •	 โครงการควบคุุมและจััดการสารเคมีี
					     บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดเก็็บ และควบคุุมการใช้้สารเคมีีอย่่างคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย ความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้้อม  
			   และสุุขภาพอนามัยของพนัักงาน โดยมีีการตรวจติดตามสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยทำำ�การตรวจสอบ 
			อุ   ณหภููมิบริิเวณพื้้�นที่�จััดเก็็บสารเคมีี หรืือพื้้�นที่�ท่ี่�มีีการใช้้สารเคมีี รวมทั้้�งปรัับปรุุงข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ  ในการทำำ�งานเป็็นระยะและ 
			ต่่   อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดการซ้้อมแผนฉุกเฉิินในกรณีีที่�สารเคมีีหกรั่่�วไหลเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

			   •	 โครงการประหยััดน้ำำ��บาดาลและการนำำ�น้ำำ�� DI กลัับมาใช้้ในกระบวนการผลิิตใหม่่
					     เพื่่�อเป็็นการลดปััญหาการทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อมและเพื่่�อให้้การใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและได้้ประโยชน์สููงสุุดบริิษััทฯ 
			จึึ   งได้้มีีโครงการประหยััดน้ำำ��บาดาลโดยมีีเป้้าหมายการใช้้น้ำำ��ไม่่เกิิน 4,800 ลููกบาศก์เมตรต่่อเดืือน สำำ�หรัับปริิมาณการใช้้ 
			น้ำ   ำ��บาดาลโดยเฉล่ี่�ยของปีี 2562 เท่่ากับ 2,894 ลููกบาศก์เมตรต่่อเดืือน ซ่ึ่�งมีีการใช้้น้ำำ��น้้อยกว่่าเป้้าหมายท่ี่�ได้้วางไว้้ 

			   •	 โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (Energy Saving)
					     เพื่่�อเป็็นการสร้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานภายในองค์์กรตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการประหยััดพลัังงานเพื่่�อลดปััญหา 
			   โลกร้้อนซึ่�งเป็็นปัญหาที่�ทั่่�วโลกกำำ�ลัังประสบอยู่่� บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีเป้้าหมายปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าต่่อยอดขาย 
			   ไม่่เกิิน 2% / เดืือน ถึึงแม้้ว่่าผลการใช้้พลัังงานของบริิษััทฯ ในปี 2562 ยัังมีียอดการใช้้พลัังงานสููงกว่่าเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดอยู่่�  
			   อย่่างไรก็็ตามผู้้�บริิหารได้้เน้้นย้ำำ��ให้้ทุุกหน่่วยงานกำำ�หนดเป็็นมาตรการในการลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ต้้องไม่่เกิิน 
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			จา   กอััตราที่�กำำ�หนดไว้้อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ให้้ได้้ ซ่ึ่�งนอกจากช่่วยทำำ�ให้้มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่�ดีีแล้้ว 
			ยั   งเป็็นการช่่วยลดต้้นทุุนการผลิติอีีกด้้วย โดยมีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานทุุกคนมีีจิตสำำ�นึึกในการร่่วมมือกัันใช้้พลัังงานอย่่าง 
			   ประหยััดและมีีประสิิทธิภาพ และมีีการเผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการประหยััดพลัังงานแก่่พนัักงานอย่่างทั่่�วถึึง 

			   •	 โครงการประหยััดการใช้้กระดาษ A4 
					     เพื่่�อเป็็นการประหยััดทรัพยากรและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้ร่่วมกันประหยััด 
			   การใช้้กระดาษโดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการใช้้กระดาษ A4 ของแต่่ละแผนกประจำำ�เดืือน เพื่่�อเป็็นการลดปริมิาณการ 
			   ใช้้กระดาษในการทำำ�งาน โดยนำำ�กระดาษที่�ใช้้แล้้วมาทำำ�เป็็นกระดาษ Reuse หรือืใช้้วิิธีีการสื่่�อสารผ่่านการส่่งข้้อความทาง 
			อีี   เมลล์์หรืือทางไลน์์ เพื่่�อลดปริิมาณการพิิมพ์เอกสาร ซ่ึ่�งได้้ทำำ�การติิดตามตรวจสอบและประเมิินผลการใช้้กระดาษเป็็นระยะ 
			ซึ่   �งผลการติิดตามพบว่่าแนวโน้้มการใช้้กระดาษน้อยลงตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ มีีเพีียงบางเดืือนที่�ความต้องการใช้้กระดาษ 
			   เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากปริิมาณการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าบางรายที่่�ยัังต้้องการข้้อมููลหรืือหลัักฐานประกอบเป็็นเอกสารจึึงทำำ�ให้้มีีการ 
			   ใช้้กระดาษมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามหน่่วยงานต่่าง ๆ ยัังคงให้้ความร่่วมมือกัันเพื่่�อช่่วยลดการใช้้กระดาษให้้ได้้มากท่ี่�สุุด

			   •	กิ จกรรม 5 ส
					     บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายจััดทำำ�กิิจกรรม 5 ส อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มผลผลิติและเพื่่�อความสะอาด ความเป็็นระเบีียบ 
			   เรีียบร้้อยภายในบริิษััท โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 5 ส เพื่่�อเป็็นทีีมงานในการจััดทำำ�มาตรฐานและกำำ�หนดการ 
			ต   รวจประเมิิน ติิดตามผลการปรัับปรุุง และรายงานผลการติิดตามในที่�ประชุุมกรรมการ 5 ส เป็็นประจำำ�โดยได้้มีีการ 
			กำ   ำ�หนดการตรวจประเมิินและรายงานผลเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยให้้พนัักงานทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ 
			   ของการสะสาง การดููแลความสะอาด ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ความสะดวกในการทำำ�งาน และมีีสภาพแวดล้้อมที่�ดีี 
			   ภายในพื้้�นที่�การทำำ�งานของแต่่ละหน่่วยงาน รวมถึึงการเสริมสร้างลัักษณะนิิสััยให้้กัับพนัักงานทุุกคน และทำำ�ให้้เกิิดสุุขลัักษณะ 
			ที่   �ดีี นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการกำำ�หนดให้้มีีการทำำ�ความสะอาดโรงงาน (Big Cleaning Day) ซ่ึ่�งคณะกรรมการ 5 ส ได้้กำำ�หนดวััน  
			   เวลาในการทำำ�ความสะอาดครั้้�งใหญ่่ปีละ 2 ครั้้�ง

	 	 7.	 การร่วมพััฒนาชุมชนและสัังคม
				    บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจด้วยความสุจุริต โปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งเน้้นการเจริญเติิบโตของบริิษััทฯ 
			   ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาคุณภาพชีีวิตของพนัักงาน ชุุมชน และคุุณภาพของสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกมิิติิ โดยบริิษััทฯ  
			   มีีกิจกรรมที่�หลากหลายกัับชุุมชนในบริิเวณใกล้้เคีียง อาทิเช่่น การปล่่อยพัันธุ์์�ปลาลงสู่่�คลองสาธารณะ ร่่วมงานบุญ ออกโรงทาน 
			   การแข่่งเรืือประเพณีี เป็็นต้น

	 	 8.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่่นวัตกรรม CSR
				    บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและประชาสัมพันธ์โครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมแบบสองทาง (Two Way 
			   Communication) กัับชุุมชน โดยได้้ร่่วมมือกัับหน่่วยงานราชการ หรือืหน่่วยงานอื่่�น ๆ  ภายในชุมชนและใกล้้เคีียง เช่่น อบต. 
			วั   ด โรงเรีียนภายในชุมชน ในการเข้้าร่่วมกิจกรรมและมีีส่่วนร่่วมกับชุุมชน สัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาส 
			   ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้มีีส่่วนร่่วมในโครงการหรืือกิิจกรรมนั้้�น ๆ  ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการเข้้าร่่วมกิจกรรม 
			กั   บชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   การดำำ�เนิินธุรกิิจที่�มีีผลกระทบต่่อความรับผิิดชอบต่่อสัังคม
			   -	 ไม่่มีี	-

รายงานประจำำ�ปีี 2562
ANNUAL REPORT 2019

73



ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

กิิจกรรมเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
		  บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ได้้มุ่่�งเน้้นในการมีีส่่วนร่่วมกิจกรรมทางสัังคมและชุุมชน เพื่่�อสร้างความเข้้าใจและการดำำ�รงอยู่่�ร่่วมกัน 
	 อย่่างพ่ึ่�งพาอาศััยกััน รวมทั้้�งได้้ร่่วมสนับสนุนและส่่งเสริมขนบธรรมเนีียมประเพณีีของไทยตามเทศกาลต่่าง ๆ ได้้แก่่
		  o	 เนื่่�องในวันพ่่อแห่่งชาติ วัันที่� 5 ธัันวาคม บริิษััทฯ และผู้้�มีีอุปการะคุุณได้้นำำ�อาหาร เช่่น ก๋๋วยเตี๋๋�ยวเรืือ กระเพาะปลา ขนม  
			   ผลไม้้และเครื่่�องดื่่�ม แจกฟรีีให้้กัับผู้้�ที่�มาบริิจาคโลหิิตที่�สภากาชาดไทยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
		  o	สนั บสนุนกิจกรรมส่่งเสริมประเพณีีและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ ประเพณีีแข่่งเรืือประจำำ�ปีี เจ้้าภาพทอดกฐิินสามัคคีี  
			สร้   ้างพระประธาน ออกโรงทานเลี้้�ยงอาหารเนื่่�องในวันสำำ�คััญทางศาสนา การจััดพิิธีีรดน้ำำ��ขอพรผู้้�ใหญ่่ในวันสงกรานต์์  
			ทำ   ำ�บุุญตัักบาตรในวันขึ้้�นปีใหม่่ 
		  o	 บริิจาคสิ่่�งของ อุุปกรณ์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า คอมพิวเตอร์์ เสื้้�อผ้้าให้้กัับมููลนิิธิิต่่าง ๆ 
		  o	 ปล่่อยพัันธุ์์�ปลาลงสู่่�คลองสาธารณะ

     งานกาชาด :
เนื่่�องในวันพ่่อแห่่งชาติ วัันที่� 5 ธัันวาคม 2562 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้นำำ�อาหาร ขนมและ 
เครื่่�องดื่่�ม ไปเลี้้�ยงผู้้�บริิจาคโลหิติที่�สภากาชาดไทย

     บริิจาคสิ่่�งของ :
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้บริิจาคสิ่่�งของ อุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 
เสื้้�อผ้้า ให้้กัับมููลนิิธิิหลวงตาน้อย

     ปล่่อยปลา	
ได้้นำำ�พัันธุ์์�ปลาที่�ได้้รัับจากกรมประมง
ปล่่อยลงสู่่�ลำำ�คลองสาธารณะ
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

     การอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ กิิจกรรม Big Cleaning Day
และการฝึึกซ้้อมดับเพลิิงเบื้้�องต้้นและอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี 

การร่่วมกิิจกรรมงานเลี้้�ยงของบริิษััทประจำำ�ปีี “มนต์์รัักสาลี่่�”

     ทำำ�บุุญตัักบาตร
ร่่วมทำำ�บุุญตัักบาตร และรดน้ำำ��ดำำ�หััวผู้้�ใหญ่่ เนื่่�องในวันสงกรานต์

รายงานประจำำ�ปีี 2562
ANNUAL REPORT 2019
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