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ข้อมูลทั่วไป
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ที่อยู่	 :			18	หมู่	10	ตำ�บลคลองสี่	อำ�เภอคลองหลวง		จังหวัดปทุมธ�นี			12120

	 	 โทรศัพท์		 662-529-5968-99

	 	 โทรส�ร	 662-529-5958-9	(สำ�นักง�น)			662-529-5957	(โรงง�น)

เว็บไซต์         :  www.saleeind.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์   : SALEE

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตชิ้นส่วนพล�สติกสำ�หรับอุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์	เครื่องใช้ไฟฟ้�	และย�นยนต์	และมีบริษัทย่อยทำ� 

	 	 ธุรกิจพิมพ์ฉล�กสินค้�คุณภ�พสูง

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 บมจ.0107547000630

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ	 :	 วันที่	28	เมษ�ยน	2548

ทุนจดทะเบียน  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)	 :	 380,121,074	บ�ท	(ส�มร้อยแปดสิบล้�นหน่ึงแสนสองหม่ืนหน่ึงพันเจ็ดสิบส่ีบ�ท)	มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	0.25	บ�ท		

ทุนชำาระแล้ว  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) :	 380,121,017	 บ�ท	(ส�มร้อยแปดสิบล้�นหนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันสิบเจ็ดบ�ท)	 ประกอบด้วยหุ้นส�มัญ	 

	 	 1,520,484,068	หุ้น	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	0.25	บ�ท

การลงทุนในบริษัทย่อย : บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำากัด (มหาชน) ผลิตฉลากสินค้าคุณภาพสูง

	 	 ทุนจดทะเบียน	300,000,000	บ�ท	ทุนชำ�ระแล้ว	300,000,000	บ�ท	อัตร�ส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ	65

	 	 ที่ตั้ง	 19	หมู่	10	ตำ�บลคลองสี่	อำ�เภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธ�นี	12120	

	 	 โทรศัพท์	(02)	529-6000		โทรส�ร	(02)	529-6010-11

  บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด ผลิตแม่พิมพ์พลาสติก   

	 	 ทุนจดทะเบียน	25	ล้�นบ�ท	อัตร�ส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ	100

	 	 ที่ตั้ง	 18	อ�ค�ร	6	หมู่	10	ตำ�บลคลองสี่	อำ�เภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธ�นี			12120

	 	 โทรศัพท์	(02)	529-5920-7		โทรส�ร	(02)	529-5928

  บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย) จำากัด จำาหน่ายแม่พิมพ์

	 	 ทุนจดทะเบียน	10	ล้�นบ�ท			อัตร�ส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ	51

	 	 ที่ตั้ง	 18	หมู่	10	ตำ�บลคลองสี่	อำ�เภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธ�นี			12120

	 	 โทรศัพท์	(02)	529-5968-99		โทรส�ร	(02)	529-5959

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :		บริษัท	ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด				

	 	 ฝ่�ยน�ยทะเบียนหลักทรัพย์

	 	 62	อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำ�กัด

	 	 ถนนรัชด�ภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมห�นคร		10110

	 	 โทรศัพท์		(662)	229-2800	โทรส�ร	(662)	654-5427

ผู้สอบบัญชี	 :		1.	น�งส�วสุม�ลี		รีวร�บัณฑิต	 ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่	3970	และ/หรือ

	 	 2.	น�ยกฤษด�	เลิศวน�		 ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่	4958	และ/หรือ

	 	 3.	น�งพูนน�รถ	เผ่�เจริญ	 ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่	5238

	 	 บริษัท	สำ�นักง�น		อีว�ย	จำ�กัด

	 	 193/136-137	อ�ค�รเลครัชด�	ออฟฟิช	คอมเพล็กซ์	

	 	 ชั้น	33		ถ.รัชด�ภิเษกตัดใหม่	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110

	 	 โทร.	(02)	264-0777,	(02)	661-9190		โทรส�ร.	(02)	264-0789-90
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รายงานจากคณะกรรมการ

	 ในช่วงปี	 2558	 ที่ผ่�นม�	 ถือว่�เป็นปีที่ภ�วะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่�งประเทศ

ชะลอตัวและไม่ค่อยดีนัก	 ส่งผลให้มีก�รแข่งขันด้�นร�ค�ที่รุนแรงขึ้น	 ทำ�ให้ผลประกอบ

ก�รของกลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจ�กภ�วะดังกล่�ว	 	 อย่�งไรก็ต�ม	 กลุ่มบริษัทยัง

ส�ม�รถรักษ�ยอดร�ยได้ที่ม�กกว่�	1,000	ล้�นบ�ท	โดยก�รรักษ�ฐ�นลูกค้�ที่กลุ่มบริษัท

มีอยู่	

	 สำ�หรับในปี	2558	 ที่ผ่�นม�	 บริษัทและบริษัทย่อยมีร�ยได้รวมทั้งสิ้น	1,008	 ล้�นบ�ท	

ลดลงจ�กปี	2557ในอัตร�ร้อยละ	9	และมีกำ�ไรสุทธิลดลงจ�ก	116.05	ล้�นบ�ท	ในปี	2557	

เป็น	32.73	ล้�นบ�ท	 ในปี	2558	คิดเป็นอัตร�ลดลงร้อยละ	72	ซึ่งส�เหตุที่กำ�ไรสุทธิลด

ลงดังกล่�วเน่ืองม�จ�กยอดข�ยที่ลดลงทั้งในกลุ่มสินค้�ผลิตช้ินส่วนพล�สติกและพิมพ์

ฉล�ก	 ต�มภ�วะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง	 โดยเฉพ�ะในกลุ่มสินค้�อุปโภคบริโภค	 ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์	และชิ้นส่วนย�นยนต์	รวมทั้งก�รแข่งขันด้�นร�ค�ที่รุนแรงขึ้นจ�กปริม�ณ

คว�มต้องก�รสินค้�ที่ลดลง

พลอ�ก�ศเอกบุรีรัตน์		รัตนว�นิช

ประธ�นกรรมก�ร

	 ทั้งนี้	 ในปี	2559	 นี้	 จ�กภ�วะเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น	 จ�กก�รลงทุนใหม่	 ๆ	 ของภ�ครัฐ	 บริษัทจึงเชื่อว่�	 ธุรกิจของกลุ่มบริษัทจะส�ม�รถกลับม�

เติบโตได้โดยในปีที่ผ่�นม�	 บริษัทมีกำ�ลังก�รผลิตเพิ่มขึ้นสำ�หรับง�นด้�นฉีดพล�สติกสำ�หรับกลุ่มสินค้�ที่มีขน�ดเล็ก	 	 โดยกลุ่มบริษัทได้พย�ย�มเจ�ะเข้�ไปใน

กลุ่มลูกค้�ใหม่	ๆ	เพิ่มขึ้น	เพื่อขย�ยฐ�นของลูกค้�ให้กว้�งขึ้นและมีคว�มหล�กหล�ยม�กขึ้น

	 คณะกรรมก�รเชื่อมั่นว่�	 แนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทที่มีคุณธรรมและยึดมั่นในจริยธรรมท�งธุรกิจ	 จะช่วยเพิ่มมูลค่�ท�งเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น	 และ

จะช่วยให้บริษัทส�ม�รถเจริญเติบโตได้อย่�งต่อเนื่อง	ยั่งยืน	และมั่นคงซึ่งคณะกรรมก�รได้พย�ย�มว�งเป้�หม�ยก�รดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตอย่�งยั่งยืน	พร้อมกัน

ไปกับก�รรักษ�สิ่งแวดล้อม	พัฒน�สังคม	และอยู่ร่วมกับชุมชนได้เป็นอย่�งดี	 โดยมีโครงก�รช่วยเหลือต่�ง	ๆ	 ให้แก่ชุมชนใกล้เคียง	 อ�ทิ	 ก�รบริจ�คสิ่งของแก่

โรงเรียนต่�ง	ๆ		ก�รร่วมกิจกรรมแจกสิ่งของและเลี้ยงอ�ห�รเด็กในวันเด็ก	ก�รบริจ�คสิ่งของและเข้�เยี่ยมให้กำ�ลังใจแก่ผู้สูงอ�ยุในบ้�นพักคนชร�	เป็นต้น

	 คณะกรรมก�รบริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่�นที่ไว้ว�งใจและให้ก�รสนับสนุนบริษัทม�โดยตลอด	 และขอขอบคุณผู้บริห�รและพนักง�นบริษัททุกคนที่ได้ร่วม

มือร่วมใจกันปฏิบัติหน้�ที่อย่�งเต็มคว�มส�ม�รถ	เพื่อคว�มเจริญก้�วหน้�ของบริษัท

	 คณะกรรมก�รบริษัทมีคว�มมั่นใจว่�	ในปี	2559	บริษัทจะส�ม�รถกลับม�เติบโตได้	ด้วยคว�มร่วมมือร่วมใจกันของทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง		ซึ่งคณะกรรมก�รทุกคน

ให้คำ�มั่นและยืนยันว่�	จะทุ่มเทแรงก�ยแรงใจอย่�งเต็มที่ในก�รปฏิบัติหน้�ที่	เพื่อให้องค์กรนี้เติบโตอย่�งมั่นคงและสร้�งผลตอบแทนที่ดีให้แก่ทุกฝ่�ย
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นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ข้อมูลคณะกรรมการ

นายสาทิส  ตัตวธร

กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการ(รักษาการ) 

นายเลอพงศ์ วงศ์ทวีพิพัฒน์

กรรมการ

นายพัฒนา อัศวนิเวศน์

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

 นายเศวต  นราธิปกร

กรรมการ

นายชาญชัย อัศวกาญจน์

กรรมการ

นายไพฑูรย์ เลิศเพ็ญเมธา

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นางพิมพา จิวะพรทิพย์

กรรมการ

พลอากาศเอกบุรีรัตน์  รัตนวานิช

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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ปี	2551	-	ปัจจุบัน

ปี	2546	-	ปี	2550

ปี	2558	-	ปัจจุบัน

ปี	2542	-	ปี	2558

		ปี	2542	-	ปัจจุบัน

รองประธ�น

กรรมก�ร

ประธ�นกรรมก�ร

ประธ�นกรรมก�ร

บริห�ร

ประธ�นกรรมก�ร

กรรมก�ร

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและเลขานุการบริษัท

	64	ปี

59	ปี

ประก�ศนียบัตรมัธยมศึกษ�
โรงเรียนรุจิเสรีวิทย�

DAP	รุ่นที่	26
วันที่	5	ตุล�คม	2547

ปริญญ�ตรี		
ส�ข�เศรษฐศ�สตร์

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
DAP	รุ่นที่	26	

วันที่	5	ตุล�คม	2547

ส�มี
น�งพิมพ�	
จิวะพรทิพย์
(กรรมก�ร)

	 ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

0

2.75%

 นายสุชาติ จิวะพรทิพย์
	 -	ประธ�นกรรมก�ร
	 -	กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�ม
	 -	ประธ�นกรรมก�รบริห�ร
	 -	กรรมก�รสรรห�และ
	 	 พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
	 	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็น
	 	 กรรมก�รครั้งแรก
	 	 26	กรกฎ�คม	2547
	 	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ		
	 	 24	เมษ�ยน	2557)

 นายสาทิส  ตัตวธร
	 กรรมก�รผู้จัดก�รและ	
	 กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�ม	 
	 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร/
	 (รักษ�ก�ร)
	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร	
	 ครั้งแรก	
	 26	กรกฎ�คม	2547
	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ	
	 28	เมษ�ยน	2558)	

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำากัด (มหาชน)/
ผลิตแม่สีพล�สติก

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำากัด (มหาชน)/
ผลิตฉล�กสินค้�คุณภ�พสูง		

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำากัด (มหาชน)/
ผลิตฉล�กสินค้�คุณภ�พสูง

บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด/
ผลิตแม่พิมพ์
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำากัด/
นำ�เข้�และจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์
บริษัท ไวต้า จำากัด/
ผลิตและจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์สำ�หรับสัตว์

บริษัท ฟูรูทากะ วีไอวี (ประเทศไทย) จำากัด/
ข�ยส่งชิ้นส่วนเครื่องอิเล็กทรอนิกส์
บริษัท ซันโย กาเซ (ไทยแลนด์) จำากัด/
ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เคมีใน-ต่�งประเทศ
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จำากัด/
ให้เช่�สถ�นที่เก็บสินค้�	
บริษัท เฟเวอร์เทรด จำากัด/
จำ�หน่�ยก�ร์ดอวยพรต่�งๆ
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย) จำากัด/
ผลิตและจำ�หน่�ยแม่พิมพ์

บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด/
ผลิตแม่พิมพ์
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย) จำากัด/
จำ�หน่�ยแม่พิมพ์
บริษัท ยูเนี่ยน ซันไรส์ จำากัด/
รับซื้อถ�ดไอซ	ี																																																																
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำากัด/
จำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์		

ปี	2548	-	ปัจจุบัน

ปี	2543	-	ปัจจุบัน

ปี	2557	-	ปัจจุบัน

ปี	2543	-	ปี	2556

ปี	2549	-	ปัจจุบัน

ปี	2540	-	ปัจจุบัน

ปี	2533	-	ปัจจุบัน

ปี	2522	-	ปัจจุบัน

ปี	2556	-	ปี	2558

ปี	2548	-	ปัจจุบัน

ปี	2556	-	ปี	2558

ปี	2542	-	ปี	2556

ปี	2542	-	ปี	2547

ประธ�นกรรมก�ร

ประธ�นกรรมก�ร

บริห�ร

ประธ�นกรรมก�ร

ประธ�นกรรมก�ร

บริห�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

ประธ�นกรรมก�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

รองกรรมก�ร

ผู้จัดก�ร

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

	 ช่วงเวลา	 ตำาแหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ	

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง/วันที่ได้
รับแต่งตั้ง
(วาระการ

ดำารงตำาแหน่ง	3	ปี)

	อายุ	
(ปี)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

	สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท	
(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร

	 ประสบการณ์ทำางาน/การดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น



8 2558
รายงานประจำาปี

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและเลขานุการบริษัท

60	ปี

64	ปี

66	ปี

ปริญญ�ตรี
ส�ข�วิทย�ศ�สตร์เคมี
มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

DAP	รุ่นที่	26
วันที่	5	ตุล�คม	2547

ประก�ศนียบัตร	Business	
Management Winona 

Technical	Institute	MN	USA.
DAP	รุ่นที่	26	

วันที่	5	ตุล�คม		2547
เคยถูกลงโทษในการกระทำาที่

ไม่เป็นธรรมในการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

มาตรา 243(1) ประกอบ 244 

และ 243(2) ประกอบ ปอ.83 

(คำาสั่งเปรียบเทียบที่ 56/2555)

	 ประก�ศนียบัตร		
อ�ชีวะศึกษ�

วิทย�ลัยพ�ณิชย์อัสสัมชัญ
DAP	รุ่นที่	26

วันที่	5	ตุล�คม	2547

	 ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

ภรรย�
น�ยสุช�ติ
จิวะพรทิพย์

(ประธ�นกรรมก�ร)

ไม่มีคว�มสัมพันธ์

3.66%

0%

2.99%

 นายเศวต  นราธิปกร 
	 กรรมก�รและกรรมก�ร
	 ผู้มีอำ�น�จลงน�ม
	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร	
	 ครั้งแรก	26	กรกฎ�คม	2547
	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ
	 28	เมษ�ยน	2558)

 นางพิมพา  จิวะพรทิพย์
	 กรรมก�ร
	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร	
	 ครั้งแรก
	 26	กรกฎ�คม	2547
	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ
	 19	เมษ�ยน	2556)

 นายเลอพงศ์ วงศ์ทวีพิพัฒน์
	 กรรมก�รและกรรมก�ร
	 ผู้มีอำ�น�จลงน�ม
	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร	
	 ครั้งแรก
	 26	กรกฎ�คม	2547
	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ
	 24	เมษ�ยน	2557)

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำากัด (มหาชน)/
	ผลิตฉล�กสินค้�คุณภ�พสูง

บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด/
ผลิตแม่พิมพ์
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย) จำากัด/
จำ�หน่�ยแม่พิมพ์
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำากัด/
จำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์
บริษัท เค.ตรอนคอมพิวเตอร์ จำากัด/

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำากัด/
นำ�เข้�และจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์
บริษัท ไวต้า จำากัด/
ผลิตและจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์สำ�หรับสัตว์

บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวี เซลล์ (ประเทศไทย) จำากัด/
จำ�หน่�ยก�วทุกประเภท
บริษัท ทรีบอนด์ เทคโนโลยี จำากัด/
ผลิตฝ�ครอบด้�นบนของฮ�ร์ดดิสก์ไดร์ฟ
บริษัท ไวต้า จำากัด/
ผลิตและจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์สำ�หรับสัตว์
บริษัท ไวต้า นิวทรีชั่น จำากัด/
ผลิตและจำ�หน่�ยวัตถุดิบเคมีภัณฑ์/
เวชภัณฑ์สำ�หรับสัตว์
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำากัด/
นำ�เข้�และจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์
 

		ปี	2542	-	ปัจจุบัน

-

-

		ปี	2548	-	ปัจจุบัน

ปี	2556	-	ปี	2558			

ปี	2542	-	ปี	2547

 ปี	2548	-	ปี	2558

		ปี	2543	-	ปัจจุบัน

ปี	2543	-	ปัจจุบัน

		ปี	2553	-	ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปี	2542	-	ปี	2552

กรรมก�รผู้จัดก�ร

-

-

กรรมก�ร

กรรมก�ร

รองกรรมก�ร

ผู้จัดก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

	 ช่วงเวลา	 ตำาแหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ	

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง/วันที่ได้
รับแต่งตั้ง
(วาระการ

ดำารงตำาแหน่ง	3	ปี)

	อายุ	
(ปี)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

	สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท	
(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร

	 ประสบการณ์ทำางาน/การดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น



9บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

		ปี	2551	-	ปัจจุบัน

ปี	2558	-	ปัจจุบัน

ปี	2558	-	ปัจจุบัน

ปี	2557	-	ปัจจุบัน

ปี	2551	-	ปี	2554

กรรมก�ร

กรรมก�รอิสระและ

กรรมก�รตรวจสอบ

ประธ�นก�รมก�ร

สรรห�และพิจ�รณ�

ค่�ตอบแทน

ประธ�นกรรมก�ร

สรรห�และพิจ�รณ�

ค่�ตอบแทน

กรรมก�รอิสระและ

กรรมก�รตรวจสอบ

กรรมก�รตรวจสอบ

	 ช่วงเวลา	 ตำาแหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ	

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง/วันที่ได้
รับแต่งตั้ง
(วาระการ

ดำารงตำาแหน่ง	3	ปี)

	อายุ	
(ปี)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

	สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท	
(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร

	 ประสบการณ์ทำางาน/การดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น

48	ปี

67	ปี

ปริญญ�โท	ส�ข�บริห�รธุรกิจ
Indiana	University	
of	Pennsylvania

ปริญญ�ตรี	ส�ข�ก�รตล�ด
มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย

DAP	รุ่นที่	26
วันที่	5	ตุล�คม	2547

	 วทบ.	(ทอ)
DAP	รุ่นที่	26	

วันที่		5		ตุล�คม		2547
DCP	รุ่นที่	122/2553
หลักสูตรก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รสำ�หรับกรรมก�รและ
ผู้บริห�รระดับสูงของ
รัฐวิส�หกิจและองค์ก�ร
มห�ชน	รุ่นที่	5	สถ�บัน

พัฒน�กรรมก�รและผู้บริห�ร
ระดับสูงของภ�ครัฐ

	 หล�นช�ย
น�ยสุช�ติ
จิวะพรทิพย์

ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

	 1.01%

0	%

 นายชาญชัย อัศวกาญจน์
	 กรรมก�รและกรรมก�ร
	 ผู้มีอำ�น�จลงน�ม
	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็น
	 กรรมก�รครั้งแรก	
	 26	กรกฎ�คม	2547
	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ
	 28	เมษ�ยน	2558)

 พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช 
	 -	กรรมก�รอิสระ
	 -	ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ		
	 -	ประธ�นกรรมก�รสรรห�	
	 	 และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็น
	 กรรมก�รครั้งแรก
	 9	กันย�ยน	2552
	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ
	 19	เมษ�ยน	2556)

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จำากัด (มหาชน) / 
บริก�รจัดห�แรงง�น

บริษัทออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด (มหาชน)	/	
ข�ยอสังห�ริมทรัพย์

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด/
ผลิตแม่พิมพ์
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำากัด/
นำ�เข้�และจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์

บริษัท ไวต้า จำากัด/ 
ผลิตและจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์สำ�หรับสัตว์

บริษัทไวต้า นิวทรีชั่น จำากัด/
ผลิตและจำ�หน่�ยวัตถุดิบเคมีภัณฑ์/เวชภัณฑ์
สำ�หรับสัตว์	
บริษัท ฟูรูทากะ วีไอวี (ประเทศไทย) จำากัด/
ข�ยส่งชิ้นส่วนของเครื่องอิเล็กทรอนิกส์
บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวีเซลส์ (ประเทศไทย) จำากัด/ 
นำ�เข้�-ส่งออก	ก�วทุกประเภท
บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำากัด
บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไวต้า จำากัด

ปี	2550	-	ปัจจุบัน

ปี	2557	-	ปัจจุบัน

ปี	2549	-	ปี	2556

ปี	2557	-	ปัจจุบัน

ปี	2549	-	ปี	2556

ปี	2550	-	ปัจจุบัน

ปี	2549	-	ปัจจุบัน

ปี	2546	-	ปัจจุบัน

ปี	2546	-	ปี	2556

ปี	2546	-	ปี	2547

ปี	2542	-	ปี	2546

กรรมก�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร

รองกรรมก�ร

ผู้จัดก�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร

รองกรรมก�ร

ผู้จัดก�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

ผู้จัดก�รแผนกก�ร

ตล�ด

และข�ย

ผู้จัดก�รแผนก	VPH

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและเลขานุการบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)



10 2558
รายงานประจำาปี

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและเลขานุการบริษัท

	 ช่วงเวลา	 ตำาแหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ	

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง/วันที่ได้
รับแต่งตั้ง
(วาระการ

ดำารงตำาแหน่ง	3	ปี)

	อายุ	
(ปี)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

	สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท	
(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร

	 ประสบการณ์ทำางาน/การดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น

กองบัญชาการกองทัพไทย

บริษัท ทีโอเอ โดฟเคม อินดัสตรีส์ จำากัด/
ผลิตเคมีภัณฑ์

ปี	2552

ปี	2546	-		ปี	2551

รองผู้บัญช�ก�ร

ทห�รสูงสุด

กรรมก�ร

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

-

-

-

-

63	ปี

	62	ปี

	 พ�ณิชยก�ร
วิทย�ลัยเซนต์หลุยส์

DAP	รุ่นที่	77	
วันที่	21	มกร�คม	2552

ปริญญ�ตรี	ส�ข�พ�ณิชย์
ศ�สตร์และก�รบัญชี

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
DAP	รุ่นที่	35	

วันที่	7	มีน�คม	2548

	 ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

	 ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

0	%

0	%

 นายพัฒนา อัศวนิเวศน์
	 กรรมก�รอิสระ	/	กรรมก�ร	
	 ตรวจสอบ	
	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร	
	 ครั้งแรก
	 27	เมษ�ยน	2553
	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ
	 19	เมษ�ยน	2556)

 นายไพฑูรย์ เลิศเพ็ญเมธา 
	 -	กรรมก�รอิสระ
	 -	กรรมก�รตรวจสอบ
	 -	กรรมก�รสรรห�และ	
	 	 พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
	 ได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร	
	 ครั้งแรก	15	กุมภ�พันธ์	2548
	 (แต่งตั้งล่�สุดเมื่อ
	 24	เมษ�ยน	2557)

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-

-

บริษัท สินสยามเม็ททอลเซ็นเตอร์ (1984) จำากัด / 
จำ�หน่�ย	สแตนเลส,	ทองเหลือง,	ทองแดง,	ทองเเหล็ก
บริษัท สินสยามอินเตอร์นช่ันแนลกรุ๊ป (1991) จำากัด / 
จำ�หน่�ย	สแตนเลส,	ทองเหลือง,	ทองแดง,	ทองเเหล็ก
บริษัท สินสยามอินเตอร์คูลลิ่ง จำากัด/
นำ�เข้�/จำ�หน่�ยอะไหล่เครื่องเย็น
ห้างหุ้นส่วนจำากัด สินสยาม เอ็นจิเนียริ่ง

บริษัท ฟิวเจอร์ เพอร์เฟค ชินดิเคท จำากัด/
บริก�รรับค้ำ�ประกันและให้เช่�พื้นที่
บริษัท เบทเทอร์เดย์ แมเนจเม้นท์ จำากัด/
บริก�รให้เช่�พื้นที่
บริษัท ดัลมาติเนอร์ (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ออคิดแบกส์ คอปอเรชั่น จำากัด/
ผลิตกระเป๋�ส่งออก

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปี	2542	-	ปัจจุบัน

ปี	2517	-	ปี	2542

		ปี	2544	-	ปัจจุบัน

ปี	2547	-	ปี	2549

ปี	2533	-	ปี	2545

		 กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร

ผู้ช่วยกรรมก�ร

ผู้จัดก�ร

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น



11บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

- -

	 ช่วงเวลา	 ตำาแหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ	

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง/วันที่ได้
รับแต่งตั้ง
(วาระการ

ดำารงตำาแหน่ง	3	ปี)

	อายุ	
(ปี)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

	สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท	
(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร

	 ประสบการณ์ทำางาน/การดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น

48	ปี ปริญญ�โท		ส�ข�
บริห�รธุรกิจ

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
ปริญญ�ตรี		ส�ข�

บริห�รธุรกิจ
มห�วิทย�ลัยอัสสัมชัญ

ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

	 0.01% นายสุพจน์  สุนทรินคะ 
	 เลข�นุก�รบริษัท

	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยปี	2542	-		ปี	2547 ผู้จัดก�รส่วน

ฝ่�ยก�รตล�ด

					 ตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

หม�ยเหตุ
ในช่วงต้นปี	2559	บริษัทมีก�รเปลี่ยนแปลงโครงสร้�งกรรมก�ร	ดังนี้
	 1.	ที่ประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่	1/2559	เมื่อวันที่	12	มกร�คม	2559	ได้มีมติให้มีก�รเปลี่ยนโครงสร้�งก�รจัดก�ร	ดังนี้
	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รบริห�ร เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 น�ยส�ทิส	ตัตวธร
	 	 -	 ตำ�แหน่งกรรมก�รผู้จัดก�ร เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 น�ยส�ทิส	ตัตวธร	 น�ยสมศักดิ์	พฤกษะวัน
	 2.	ที่ประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่	2/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภ�พันธ์	2559	ได้มีมติเกี่ยวกับก�รเปลี่ยนแปลงตำ�แหน่งกรรมก�ร	ดังนี้
	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�ร เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 พลอ�ก�ศเอกบุรีรัตน์	รัตนว�นิช
	 ทั้งนี้	น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งเป็น	กรรมก�รบริษัท
	 	 -		ตำ�แหน่งกรรมก�ร	น�ยช�ญชัย	อัศวก�ญจน์	ได้ล�ออกจ�กตำ�แหน่งกรรมก�รและกรรมก�รบริห�ร	ตั้งแต่วันที่	25	กุมภ�พันธ์	2559
    เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 น�ยช�ญชัย	อัศวก�ญจน์	 น�ยสมศักดิ์	พฤกษะวัน
	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 พลอ�ก�ศเอกบุรีรัตน์		รัตนว�นิช	 น�ยไพฑูรย์	เลิศเพ็ญเมธ�
	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 			 พลอ�ก�ศเอกบุรีรัตน์		รัตนว�นิช			 น�ยพัฒน�		อัศวนิเวศน์

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและเลขานุการบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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ข้อมูลคณะผู้บริหาร
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์
ประธานกรรมการบริหาร

นายชาญชัย อัศวกาญจน์
กรรมการบริหาร

นายสุพจน์ สุนทรินคะ
ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ

พัฒนาธุรกิจ/

ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ(รักษาการ)

นายสาทิส ตัตวธร
กรรมการผู้จัดการ/

รองกรรมการผู้จัดการ(รักษาการ)

นายวีรวิธ วณิชยาลัย
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

นางสาวศิริวรรณ ปัญจมทุม
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายเศวต นราธิปกร
กรรมการบริหาร

Mr.Takashi Otani
ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและขาย



13บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

	 ปี	พ.ศ.	 ตำาแหน่ง/บริษัท 

ชื่อ-สกุล การศึกษา

	สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท	
(%)

ความสัมพันธ์
กับ

ผู้บริหาร

ประวัติการทำางาน

ประก�ศนียบัตรมัธยมศึกษ�
โรงเรียนรุจิเสรีวิทย�

DAP	รุ่นที่	26	
วันที่		5		ตุล�คม		2547

ปริญญ�ตรี		
ส�ข�เศรษฐศ�สตร์

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
DAP	รุ่นที่	26	

วันที่	5	ตุล�คม	2547

ปริญญ�ตรี
ส�ข�วิทย�ศ�สตร์เคมี
มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

DAP	รุ่นที่	26	
วันที่	5	ตุล�คม	2547

ส�มีน�งพิมพ�
จิวะพรทิพย์
(กรรมก�ร)

ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

0	%

2.75%

3.66%

 นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์
	 อ�ยุ	64	ปี	
	 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

 นายสาทิส  ตัตวธร
	 อ�ยุ	59	ปี
	 กรรมก�รผู้จัดก�ร
	 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร/(รักษ�ก�ร)

 นายเศวต  นราธิปกร
	 อ�ยุ	60	ปี
	 กรรมก�รบริห�ร

ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด
รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
บริษัท	ส�ลี่	คัลเล่อร์	จำ�กัด	(มห�ชน)
ประธานกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการ
บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท	ไวต้�	จำ�กัด
ประธานกรรมการ
บริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด
กรรมการ
	 บริษัท	ฟูรูท�กะ	วีไอวี	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
	 บริษัท	ซันโย	ก�เซ	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
	 บริษัท	วีไอวี	โฮลดิ้ง	จำ�กัด	
	 บริษัท	เฟเวอร์เทรด	จำ�กัด
ประธานคณะกรรมการ
บริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

กรรมการผู้จัดการ
บริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด
กรรมการ
บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)
กรรมการ
	 บริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
	 บริษัท	ยูเนี่ยน	ซันไรส์	จำ�กัด			
รองกรรมการผู้จัดการ
บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด

กรรมการ
บริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด
กรรมการผู้จัดการ
บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)
กรรมการ
บริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
รองกรรมการผู้จัดการ
บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด

ปี	2543	-	ปัจจุบัน

ปี	2551	-	ปัจจุบัน
ปี	2546	-	ปี	2550

ปี	2558	-	ปัจจุบัน
ปี	2542	-	ปี	2558

ปี	2557	-	ปัจจุบัน
ปี	2543	-	ปี	2556

ปี	2548	-	ปัจจุบัน

ปี	2549	-	ปัจจุบัน
ปี	2540	-	ปัจจุบัน
ปี	2533	-	ปัจจุบัน
ปี	2522	-	ปัจจุบัน
ปี	2556	-	ปี	2558

ปี	2548	-	ปัจจุบัน

ปี	2542	-	ปัจจุบัน

ปี	2556	-	ปี	2558
ปี	2542	-	ปี	2556
ปี	2542	-	ปี	2547

ปี	2548	–	ปัจจุบัน

ปี	2542	–	ปัจจุบัน

ปี	2556	–	ปี	2558

ปี	2542	-	ปี	2547

-ปริญญ�โท	ส�ข�
บริห�รธุรกิจ

			Indiana	University	of			
			Pennsylvania

-	ปริญญ�ตรี	ส�ข�ก�รตล�ด
		มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย

DAP	รุ่นที่	26	
วันที่	5	ตุล�คม	2547

หล�นช�ย
น�ยสุช�ติ
จิวะพรทิพย์	

1.01	% นายชาญชัย  อัศวกาญจน์
	 อ�ยุ	48	ปี
	 กรรมก�รบริห�ร

กรรมการ
บริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด
กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการ
บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด
กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการ
บริษัท	ไวต้�	จำ�กัด

ปี	2550	-	ปัจจุบัน

ปี	2557	–	ปัจจุบัน
ปี	2549	–	ปี	2556

ปี	2557	–	ปัจจุบัน
ปี	2549	–	ปี	2556
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	 ปี	พ.ศ.	 ตำาแหน่ง/บริษัท 

ชื่อ-สกุล การศึกษา

	สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท	
(%)

ความสัมพันธ์
กับ

ผู้บริหาร

ประวัติการทำางาน

ปริญญ�ตรี		ส�ข�
บริห�รธุรกิจ

มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

Chuo	University	High	
School,	Japan

-	ปริญญ�โท	ส�ข�
บริห�รธุรกิจ			

			มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยี
			ร�ชมงคลธัญบุรี

-	ปริญญ�ตรี	ส�ข�ก�รบัญชี			
			มห�วิทย�ลัยกรุงเทพ

-	ปริญญ�โท	ส�ข�
บริห�รธุรกิจ

			มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์						
-	ปริญญ�ตรี	ส�ข�

บริห�รธุรกิจ
			มห�วิทย�ลัยอัสสัมชัญ

ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

ไม่มี
คว�มสัมพันธ์

0.13%

0.02%

0%

0.01%

 นายวีรวิธ  วณิชยาลัย
	 อ�ยุ	60	ปี
	 ผู้จัดก�รฝ่�ยบริห�ร

 Mr. Takashi  Otani
	 อ�ยุ	69	ปี
	 ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ดและข�ย

 นางสาวศิริวรรณ ปัญจมทุม
	 อ�ยุ	39	ปี
	 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

 นายสุพจน์  สุนทรินคะ
	 อ�ยุ	48	ปี
	 -	เลข�นุก�รบริษัท
	 -	ผู้จัดก�รฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์และ	
	 	 พัฒน�ธุรกิจ
	 -	ผู้จัดก�รฝ่�ยเทคโนโลยี	 	
	 	 ส�รสนเทศ/(รักษ�ก�ร)

กรรมการผู้จัดการ
					บริษัท	ไวต้�	นิวทรีชั่น	จำ�กัด						
 กรรมการ
	 บริษัท	ส�ลี่	คัลเล่อร์	จำ�กัด	(มห�ชน)
	 บริษัท	ฟูรูท�กะ	วีไอวี	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
	 บริษัท	ทรีบอนด์	วีไอวีเซลส์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
	 บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด
ผู้จัดการแผนกการตลาดและขาย
	 บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)
ผู้จัดการแผนก VPH
บริษัท	ไวต้�	จำ�กัด		

ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)

ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและขาย
บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)

ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ
บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)
ผู้จัดการส่วน ฝ่ายการตลาด
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี	2550	–	ปัจจุบัน

ปี	2551	-	ปัจจุบัน
ปี	2549	–	ปัจจุบัน
ปี	2546	–ปัจจุบัน
ปี	2546	-	ปี	2556
ปี	2546	-	ปี	2547

ปี	2542	-	ปี	2546

ปี	2536	-		ปัจจุบัน

ปี	2540	-	ปัจจุบัน

ปี	2558	-	ปัจจุบัน
ปี	2542	-	ปี	2558

ปี	2547	-	ปัจจุบัน

ปี	2542	-		ปี	2547

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท 

หม�ยเหตุ
ในช่วงต้นปี	2559	บริษัทมีก�รเปลี่ยนแปลงโครงสร้�งกรรมก�ร	ดังนี้
	 1.	ที่ประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่	1/2559	เมื่อวันที่	12	มกร�คม	2559	ได้มีมติให้มีก�รเปลี่ยนโครงสร้�งก�รจัดก�ร	ดังนี้
	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รบริห�ร เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 น�ยส�ทิส	ตัตวธร
	 	 -	 ตำ�แหน่งกรรมก�รผู้จัดก�ร เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 น�ยส�ทิส	ตัตวธร	 น�ยสมศักดิ์	พฤกษะวัน
	 2.	ที่ประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่	2/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภ�พันธ์	2559	ได้มีมติเกี่ยวกับก�รเปลี่ยนแปลงตำ�แหน่งกรรมก�ร	ดังนี้
	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�ร เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 พลอ�ก�ศเอกบุรีรัตน์	รัตนว�นิช
	 ทั้งนี้	น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งเป็น	กรรมก�รบริษัท
	 	 -		ตำ�แหน่งกรรมก�ร	น�ยช�ญชัย	อัศวก�ญจน์	ได้ล�ออกจ�กตำ�แหน่งกรรมก�รและกรรมก�รบริห�ร	ตั้งแต่วันที่	25	กุมภ�พันธ์	2559
    เดิม เปลี่ยนเป็น
	 	 	 	 น�ยช�ญชัย	อัศวก�ญจน์	 น�ยสมศักดิ์	พฤกษะวัน



15บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

	 บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)		(“บริษัท”)	ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่	4	มกร�คม	2536			ด้วยทุนจดทะเบียน	15	ล้�นบ�ท	โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และ

กลุ่มผู้บริห�รของบริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด	ได้แก่	กลุ่มจิวะพรทิพย์	กลุ่มอัศวก�ญจน์		กลุ่มวงศ์ทวีพิพัฒน์	กลุ่มตัตวธร	กลุ่มนร�ธิปกร	ซึ่งประกอบธุรกิจ

ด้�นก�รจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในด้�นคุณภ�พจ�กลูกค้�ม�เป็นเวล�น�นกว่�	40	ปี	โดยก�รนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ท�งด้�นเคมีภัณฑ์ให้แก่ลูกค้�	

ทำ�ให้กลุ่ม	วีไอวี	อินเตอร์เคม	เล็งเห็นช่องว่�งท�งก�รค้�ซึ่งในขณะนั้นวัตถุดิบหล�ย	ๆ	ประเภทที่ลูกค้�ใช้ในก�รผลิตยังคงมีก�รซื้อจ�กต่�งประเทศ	ดังนั้น	กลุ่ม

ผู้ถือหุ้นและผู้บริห�รของบริษัท	จึงทำ�ก�รขย�ยขอบเขตก�รดำ�เนินธุรกิจไปยังธุรกิจอื่น	ๆ	เพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของตล�ดในแต่ละกลุ่มลูกค้�	โดยได้จัดตั้ง

บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	ขึ้นเพื่อประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติก	และต่อม�ในปี	2539	ได้จัดตั้งบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	เพื่อประกอบธุรกิจผลิต

ฉล�กสินค้�	

	 บริษัทฯ	จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	ในวันที่	28	เมษ�ยน	2548	ด้วยทุนจดทะเบียน	145,000,000	บ�ท	โดยใช้ชื่อย่อในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ว่� 

“SALEE”	

	 บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	ประกอบธุรกิจรับจ้�งผลิตชิ้นส่วนพล�สติก	ประเภทอิเล็กทรอนิกส์เครื่องใช้ไฟฟ้�	ชิ้นส่วนย�นยนต์	 ให้กับผู้ผลิต

สินค้�ต้นแบบ	(Original	Equipment	Manufacturer	:	OEM)	และ	Subcontractors	ของผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ	OEM	ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผู้ผลิตสัญช�ติญี่ปุ่น	ที่มี

ฐ�นก�รผลิตในประเทศไทยและต่�งประเทศ	

	 ธุรกิจหลักของบริษัทแบ่งออกได้เป็น	 2	 ลักษณะ	 คือ	 ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติกแบบฉีด	 (Plastic	 Injection)	 และธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติกแบบขึ้นรูป	 

(Vacuum	Pressure	 Forming)	 ตลอดระยะเวล�ที่ผ่�นม�ปริม�ณก�รผลิตและกลุ่มลูกค้�ของง�นทั้งสองประเภท	 (Plastic	 Injection	 และ	Vacuum	Pressure	

Forming)	ของบริษัทมีจำ�นวนเพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่อง	ในปี	2556	บริษัทได้เพิ่มกำ�ลังก�รผลิตด้�นก�รฉีดพล�สติกโดยก�รสร้�งโรงง�นก�รผลิตเพิ่ม	เพื่อรองรับกำ�ลัง

ก�รผลิตที่เพิ่มขึ้นเพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�

	 บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	จัดตั้งขึ ้นเมื่อปี	2539	 เพื่อประกอบธุรกิจด้�นก�รผลิตก�รพิมพ์ฉล�ก	โดยเฉพ�ะฉล�กชนิดที่มีก�วในตัว	 

(Self-adhesive	Label)	ต่อม�บริษัทได้แปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด	 โดยเปลี่ยนชื่อเป็น	บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	จดทะเบียนเสร็จเมื่อวันที่	 

1	สิงห�คม	2557		และเข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เมื่อวันที่	7	พฤษภ�คม	2558	โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่�	“SLP”	ซึ่งภ�ยหลังเข้�จดทะเบียน 

บริษัทฯ	ถือหุ้นอยู่ในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ร้อยละ	65

	 บริษัท	 ส�ลี่	 เอ็นจิเนียริ่ง	 จัดตั้งเมื่อวันที่	 3	 ตุล�คม	 2548	 เป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นเพื่อทำ�ธุรกิจผลิตแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพล�สติก	 เพื่อเป็นก�รเสริมคว�ม

แข็งแกร่งให้แก่ธุรกิจของบริษัท	และทำ�ให้บริษัทมีก�รบริก�รที่ครบวงจรม�กขึ้น	โดยบริษัทถือหุ้นอยู่ในบริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด	ในอัตร�ส่วนร้อยละ	100

	 วันที่	18	มกร�คม	2556	บริษัทได้ร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	กับบริษัทเซ็นทรัล	ฟ�ยน์	ทูล	จำ�กัด	ซึ่งเป็นบริษัทสัญช�ติญี่ปุ่น	

เพื่อทำ�ธุรกิจจำ�หน่�ยแม่พิมพ์	(Molds)	เพื่อเป็นก�รช่วยขย�ยธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่�งดี	และเป็นประโยชน์ต่อก�รดำ�เนินธุรกิจในระยะย�ว			โดยบริษัทถือหุ้น

อยู่ในบริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	ในอัตร�ส่วนร้อยละ	51			

	 วันที่	8	ธันว�คม	2558	บริษัทได้เลิกกิจก�รบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	เนื่องจ�กประสบผลข�ดทุนม�อย่�งต่อเนื่อง	โดยดำ�เนิน

ก�รจดทะเบียนเลิกกิจก�รแล้วเมื่อวันที่		18	มกร�คม	2559
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นโยบาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์
เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

	 กลุ่มบริษัทมีนโยบ�ยผลิตสินค้�ที่มีคุณภ�พสูงและก�รให้บริก�รที่รวดเร็ว	 เพื่อมุ่งเน้นสำ�หรับลูกค้�ที่ต้องก�รง�นในลักษณะดังกล่�ว	 โดยเฉพ�ะลูกค้�ที่เป็น

บริษัทข้�มช�ติต่�งๆ		ซึ่งไม่ได้เน้นที่ร�ค�สินค้�เป็นสำ�คัญ

วิสัยทัศน์ 
 •	 “เป็นผู้นำ�ด้�นก�รผลิตอย่�งครบวงจรสำ�หรับชิ้นส่วนพล�สติกและง�นพิมพ์ฉล�กคุณภ�พสูง”

วัตถุประสงค์
 •	 ผลิตชิ้นส่วนพล�สติกและง�นพิมพ์ฉล�กที่มีคุณภ�พสูงและเชื่อถือได้

 •	 ผลิตชิ้นส่วนพล�สติกและง�นพิมพ์ฉล�กได้อย่�งครบวงจรต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�	ตั้งแต่ก�รออกแบบจนกระทั่งผลิตเป็นสินค้�ต�มที่ลูกค้�ต้องก�ร

 •	 สนองตอบต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�ที่หล�กหล�ยได้อย่�งรวดเร็วและทันต่อคว�มต้องก�ร

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ

 ด้านธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก บริษัทมีเป้าหมายในการดำาเนินงาน ดังนี้

	 1.	 เพิ่มส�ยผลิตภัณฑ์ให้มีคว�มหล�กหล�ยขึ้น	โดยเฉพ�ะส�ยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเล็งเห็นว่�บริษัทมีคว�มส�ม�รถในก�รผลิต	และมีศักยภ�พในก�รเติบโตสูง 

	 	 ในอุตส�หกรรม	เช่น	ส�ยผลิตภัณฑ์ท�งด้�นบรรจุภัณฑ์เพื่อก�รบริโภค	(Food	Packaging)	และชิ้นส่วนย�นยนต์		ซึ่งทั้งสองอุตส�หกรรม	บริษัทมีลูกค้� 

	 	 และคำ�สั่งซื้อแต่ไม่ม�ก	จึงต้องก�รขย�ยฐ�นลูกค้�ในอุตส�หกรรมดังกล่�ว	โดยเฉพ�ะอุตส�หกรรมบรรจุภัณฑ์เพื่อก�รบริโภค	ซึ่งบริษัทมีห้อง	Clean	Room 

	 	 ที่สะอ�ดและทันสมัยเพื่อรองรับลูกค้�กลุ่มนี้	 และปัจจุบันบริษัทส�ม�รถได้รับใบประก�ศรับรองคุณภ�พด้�น	GMP	รวมถึงก�รเข้�ไปรับง�นท�งภ�ครัฐที่ 

	 	 เกี่ยวกับชิ้นง�นพล�สติกเพิ่มเติม	

	 2.	 ปรับปรุงม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินง�นในด้�นต่�ง	ๆ	เพิ่มขึ้น	เพื่อให้ลูกค้�มีคว�มมั่นใจในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

 ด้านธุรกิจพิมพ์ฉลากสินค้า บริษัทมีเป้าหมายในการดำาเนินงาน  ดังนี้

	 1.	 เจ�ะกลุ่มลูกค้�บริษัทข้�มช�ติที่เข้�ม�ตั้งฐ�นผลิตในประเทศไทย	

	 2.	 พย�ย�มเพิม่ประเภทหรือชนิดของสนิค�้จ�กลกูค�้เดมิทีม่อียู	่	เพือ่เพิม่ยอดข�ยจ�กกลุม่ลกูค�้เดมิ	เพร�ะปจัจบุนักลุม่ลกูค�้ของบริษทัซึง่เปน็บริษทัข้�มช�ต ิ

	 	 ร�ยใหญ่ด้�นก�รจำ�หน่�ยสินค้�อุปโภคบริโภคนั้น	ยังมีสินค้�อีกเป็นจำ�นวนม�กที่บริษัทส�ม�รถจะเข้�ไปสนับสนุนด้�นก�รผลิตให้ได้

	 3.	 จ�กก�รระดมทุนโดยเข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ฯ	 บริษัทมีแผนที่จะขย�ยกำ�ลังก�รผลิต	 โดยก�รก่อสร้�งโรงง�นใหม่เพิ่มเติมอีกประม�ณ	 5,000	 

	 	 ต�ร�งเมตร	แต่เนื่องจ�กภ�วะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว	บริษัทจึงได้ชะลอก�รก่อสร้�งออกไปและจะพิจ�รณ�อีกครั้งในไตรม�สที่	2	ปี	2559	ทั้งนี้	จะส�ม�รถเพิ่ม 

	 	 กำ�ลังก�รผลิตได้อีกประม�ณ	60-70%

 ด้านธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์  บริษัทมีเป้าหมายในการดำาเนินงาน  ดังนี้

	 1.	 เพิ่มคว�มส�ม�รถและศักยภ�พในก�รผลิตแม่พิมพ์ของบริษัท

	 2.	 ขย�ยง�นด้�นแม่พิมพ์ที่มีคว�มหล�กหล�ยม�กขึ้น	เพื่อช่วยให้ก�รรับง�นมีคว�มต่อเนื่องหรือสม่ำ�เสมอม�กขึ้น	



17บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

กลยุทธ์

 ด้านธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก บริษัทมีกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน ดังนี้

	 1.	 บริษทัจะขย�ยฐ�นลกูค�้ไปยงักลุม่อตุส�หกรรมทีม่ศีกัยภ�พในก�รเตบิโตแตบ่ริษทัยงัไดรั้บคำ�สัง่ซือ้น้อย		อ�ท	ิ	บรรจภัุณฑเ์พือ่ก�รบริโภค	(Food	Packaging) 

	 	 และกลุ่มอุตส�หกรรมรถยนต์	รวมถึงก�รขย�ยฐ�นลูกค้�ไปในกลุ่มอุตส�หกรรมเดิมให้ม�กขึ้น	เช่น	กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้�	และอิเล็กทรอนิกส์	รวมถึงก�รเข้�ไป 

	 	 รับง�นท�งภ�ครัฐที่เกี่ยวกับชิ้นง�นพล�สติกเพิ่มเติม

	 2.	 ผลิตสินค้�ให้ทันต�มนัดหม�ย	เนื่องจ�กสินค้�ของบริษัทจะผลิตต�มคำ�สั่งซื้อของลูกค้�	ซึ่งจะมีลักษณะเฉพ�ะสำ�หรับลูกค้�แต่ละร�ย	ดังนั้น	จึงต้องมีก�ร 

	 	 ว�งแผนก�รผลิตที่ดี	เพื่อให้ส�ม�รถผลิตสินค้�ได้ทันต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�	รวมทั้งให้บริก�รส่งมอบสินค้�ให้กับลูกค้�ตลอด	24	ชั่วโมง

	 3.	 คำ�นึงถึงก�รรักษ�คุณภ�พสินค้�เป็นสำ�คัญ	 โดยจัดให้มีก�รตรวจสอบ	 และควบคุมคุณภ�พของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดของลูกค้�	 โดยมีก�ร 

	 	 ควบคุมคุณภ�พสินค้�ทั้งในระหว่�งกระบวนก�รผลิต	และก่อนจัดส่งสินค้�ให้ลูกค้�

	 4.	 มุ่งสร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้�ในระยะย�วโดยบริษัทได้จัดให้เจ้�หน้�ที่ก�รตล�ดและข�ยของบริษัทดูแลและรับทร�บข้อมูลของลูกค้�แต่ละร�ยที่เกี่ยว 

	 	 กับคว�มต้องก�รใช้ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนพล�สติก	เพื่อที่บริษัทจะได้ให้บริก�รที่ดีและเป็นที่พอใจแก่ลูกค้�แต่ละร�ยได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

	 5.	 มุ่งพัฒน�คุณภ�พสินค้�อย่�งต่อเนื่อง	 โดยก�รพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รผลิต	 เทคนิคก�รผลิต	 และคว�มชำ�น�ญของบุคล�กร	 เพื่อให้สินค้�ที่ผลิตได้มี 

	 	 คุณภ�พดีขึ้น	อ�ทิ	ก�รปรับสภ�พเครื่องจักรในก�รผลิตให้เหม�ะสมกับแม่พิมพ์ที่ถูกกำ�หนดไว้	เช่น	อุณหภูมิ	ระยะก�รดึงออก	เพื่อลดก�รสูญเสียในก�รผลิต 

	 	 เป็นต้น

	 6.	 เพิ่มเครื่องจักรที่มีขน�ดใหญ่ขึ้น	เพื่อให้ส�ม�รถรองรับก�รผลิตสินค้�ที่มีขน�ดใหญ่ขึ้นและสนองตอบต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�ได้ในวงกว้�งม�กขึ้น

 ด้านธุรกิจพิมพ์ฉลากสินค้า บริษัทมีกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน ดังนี้

	 1.	 กลยุทธ์ด้�นคุณภ�พผลิตภัณฑ์

	 	 บริษัทมุ่งเน้นนโยบ�ยผลิตสินค้�ที่มีคุณภ�พโดยใช้เทคโนโลยีก�รผลิตที่ทันสมัย	 ปัจจุบันเครื่องจักรที่ใช้ในก�รผลิตมีเทคโนโลยีที่ล้ำ�สมัย	 ทำ�ให้ชิ้นง�นที่ 

	 ผลติมคีณุภ�พสงู	มคีว�มละเอยีดและคว�มสวยง�ม	และมกี�รตรวจเช็คคณุภ�พของฉล�กพมิพห์ลงัก�รผลติเพือ่ใหล้กูค�้ม่ันใจว�่สนิค�้ทีจ่ดัสง่มีคว�มครบถ้วน 

	 และมีคุณภ�พตรงต�มที่ลูกค้�กำ�หนด	รวมทั้งมีก�รนำ�เทคนิคท�งสถิติและก�รวิเคร�ะห์เข้�ม�ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พของระบบคุณภ�พ

	 2.	 กลยุทธ์ด้�นก�รให้บริก�ร

	 	 บริษทัมกี�รใหบ้ริก�รแบบครบวงจร	ตัง้แตก่ระบวนก�รออกแบบฉล�กสนิค�้	ก�รจดัทำ�แมพ่มิพ	์จนถงึก�รผลติสนิค�้และจดัสง่	นอกจ�กนีบ้ริษทัยงัมีนโยบ�ย 

	 In-House	Confidential	ในก�รรักษ�คว�มลับของลูกค้�	เพื่อให้ลูกค้�มั่นใจว่�	ฉล�กพิมพ์ที่ผลิตจ�กบริษัทจะถูกเก็บรักษ�เป็นคว�มลับจนกว่�ผลิตภัณฑ์ของ 

	 ลูกค้�จะว�งจำ�หน่�ยในท้องตล�ด

	 3.	 กลยุทธ์ก�รตล�ด

	 	 3.1	 ใช้ก�รอ้�งอิงถึงกลุ่มลูกค้�เดิมที่เป็นบริษัทข้�มช�ติที่มีชื่อเสียง	ให้เป็นประโยชน์ในก�รเข้�ห�กลุ่มลูกค้�ข้�มช�ติใหม่	ๆ

	 	 3.2	 มุ่งเจ�ะลูกค้�ข้�มช�ติที่มีแนวโน้มก�รเติบโต	โดยพิจ�รณ�จ�กก�รที่มีก�รลงทุนขน�ดใหญ่หรือมีแผนลงทุนขน�ดใหญ่ในประเทศไทย	

	 	 3.3	 สร้�งคว�มสัมพันธ์และก�รให้บริก�รที่ดีกับกลุ่มลูกค้�ร�ยใหญ่เดิม	เพื่อขย�ยก�รข�ยและก�รให้บริก�รให้แก่ลูกค้�ให้มีคว�มครอบคลุมม�กขึ้น

	 	 3.4	 เพิ่มประเภทสินค้�ใหม่	ๆ	เพื่อให้ส�ม�รถขย�ยยอดข�ยเพิ่มขึ้นในกลุ่มลูกค้�ที่บริษัทมีสัมพันธ์ที่ดีอยู่แล้วและกลุ่มลูกค้�ใหม่ที่ต้องก�รสินค้�ดังกล่�ว

 ด้านธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์  บริษัทมีกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน ดังนี้

	 1.	 ขย�ยก�รรับง�นแม่พิมพ์ไปยังกลุ่มสินค้�ที่มีคว�มหล�กหล�ยม�กขึ้น	ซึ่งรวมถึงก�รรับง�นซ่อมแม่พิมพ์ด้วย



18 2558
รายงานประจำาปี

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 

ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ ดังนี้

ปี 2556
วันที่ 19 เมษายน 2556	 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	 2556	 ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนจ�กเดิม	340,000,000	 บ�ท	 เป็น	266,741,218	 บ�ท	 โดย 

	 	 ก�รตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังมิได้นำ�จำ�หน่�ยจำ�นวน	73,258,782	หุ้น	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท	เนื่องจ�กใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จัดสรร 

	 	 	ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	ครั้งที่	1	(SALEE-W1)	หมดอ�ยุก�รใช้สิทธิไปเมื่อวันที่	30	พฤศจิก�ยน	2555	และเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�กเดิม	 

	 	 266,741,218	 บ�ท	 เป็น	319,110,842	 บ�ท	 เพื่อรองรับก�รจ่�ยหุ้นปันผลจำ�นวน	52,369,624	 หุ้น	 โดยดำ�เนินก�รจดทะเบียนที่ 

	 	 กระทรวงพ�ณิชย์แล้วเสร็จเมื่อวันที่	26	เมษ�ยน	2556	

วันที่ 15 พฤษภาคม 2556	 บริษัทได้ดำ�เนินก�รจดทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระแล้วจ�กเดิม	261,848,119	บ�ท	เป็น	314,217,704	บ�ท	โดยออกหุ้นส�มัญเพื่อรองรับ 

	 	 ก�รจ่�ยหุ้นปันผลให้กับผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวน	52,369,585	หุ้น	ต�มมติที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2556	เมื่อวันที่	19	เมษ�ยน	2556 

	 	 	เดือนมิถุน�ยน	 2556	 ได้ดำ�เนินก�รชำ�ระบัญชีและเลิกกิจก�รบริษัทยูเนี่ยน	 ซันไรส์	 	 จำ�กัด	 ซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ	 17.99		 

	 	 เนื่องจ�กบริษัทยูเนี่ยน	ซันไรส์		จำ�กัด	ไม่มีก�รดำ�เนินกิจกรรมท�งธุรกิจม�ม�กกว่�	1	ปีแล้ว	และยังไม่มีแผนสำ�หรับก�รดำ�เนิน 

	 	 ธุรกิจในอน�คต	

วันที่ 15 กรกฎาคม 2556	 บริษัทได้ดำ�เนินก�รจดทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระแล้วจ�กเดิม	314,217,704		บ�ท	เป็น	316,767,561	บ�ท		ซึ่งเป็นก�รใช้สิทธิจองซื้อ 

	 	 หุ้นต�มใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้กับกรรมก�รและ/หรือพนักง�นของบริษัทและบริษัทย่อย	 ครั้งที่	 1	 (SALEE-WA)	 จำ�นวน	 

	 	 2,549,857	หุ้น

วันที่ 18 กันยายน 2556 บริษัทฯ	ได้ซื้อหุ้นจำ�นวนร้อยละ	30	ในบริษัท	พ�โก้	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	จ�กบริษัท	Pago	Holding	AG	(PAGO)		จึงทำ�ให้ 

	 	 บริษัทฯ	ถือหุ้นในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	ทั้งหมดร้อยละ	100			และได้เปลี่ยนชื่อบริษัทกลับม�เป็น	“บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด” 

ปี 2557
วันที่ 24 เมษายน 2557		 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2557	ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนจ�กเดิม	319,110,842	บ�ท	เป็น	316,767,561	บ�ท	โดยก�ร 

	 	 ตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังมิได้นำ�จำ�หน่�ยจำ�นวน	2,343,281	 หุ้น	 มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	 บ�ท	 ซึ่งจำ�นวน	2,343,242	 หุ้น	 เป็นหุ้น 

	 	 ส�มัญที่เหลือจ�กก�รจัดสรรไว้รองรับใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่กรรมก�รและ/หรือพนักง�นของบริษัทและบริษัทย่อย	 

	 	 ครั้งที่	1	(SALEE-WA)	หมดอ�ยุก�รใช้สิทธิไปเมื่อวันที่	22	ธันว�คม	2556	และจำ�นวน	39	หุ้น	ซึ่งเป็นหุ้นส�มัญที่เหลือเศษจ�กก�ร 

	 	 จัดสรรไว้รองรับก�รจ่�ยหุ้นปันผล	และเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�กเดิม	316,767,561	บ�ท	เป็น	380,121,074	บ�ท	เพื่อรองรับก�รจ่�ย 

	 	 หุ้นปันผลจำ�นวน	63,353,513	หุ้น	โดยดำ�เนินก�รจดทะเบียนที่กระทรวงพ�ณิชย์แล้วเสร็จเมื่อวันที่	19	พฤษภ�คม	2557	

วันที่ 18 กรกฏาคม 2557	 ที่ประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2557	ได้มีมติอนุมัติก�รนำ�บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	เข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 ประเทศไทย	 (Spin-off)	 โดยเมื่อวันที่	 1	 สิงห�คม	 2557	 ได้จดทะเบียนแปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด	 และเปลี่ยนชื่อเป็น	 

	 	 บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)		และอยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รเข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยจะใช้ 

	 	 ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่�	“SLP”

ปี 2558
วันที่ 28 เมษายน 2558	 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2558	ได้มีมติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่�ที่ตร�ไว้ของหุ้นส�มัญ	(Par	Value)	จ�กมูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	 

	 	 1	 บ�ท	(หนึ่งบ�ท)	 เป็นมูลค่�หุ้นที่ตร�ไว้หุ้นละ	0.25	 บ�ท	(ยี่สิบห้�สต�งค์)	 จำ�นวนหุ้นส�มัญจ�กเดิม	380,121,074	 หุ้น	 เป็น	 

	 	 1,520,484,296	หุ้น	โดยดำ�เนินก�รจดทะเบียนที่กระทรวงพ�ณิชย์แล้วเสร็จเมื่อวันที่	14	พฤษภ�คม	2558	

วันที่ 7 พฤษภาคม 2558	 บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ได้เข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่�	“SLP”	 

	 	 ซึ่งหลังเข้�จดทะเบียนบริษัทฯ	จะถือหุ้นอยู่ในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ร้อยละ	65

วันที่ 11 สิงหาคม 2558	 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด	โดยก�รซื้อหุ้นจ�กผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวนร้อยละ	10	ซึ่งภ�ยหลัง 

	 	 ก�รซื้อหุ้นคืนดังกล่�ว	บริษัทฯ	ถือหุ้นในบริษัท	ส�ลี่เอ็นจิเนียริ่ง	เป็นร้อยละ	100

วันที่ 8 ธันวาคม 2558	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทได้มีมติให้เลิกกิจก�รบริษัทย่อยคือ	บริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	โดยค�ดว่�จะดำ�เนินก�ร 

	 	 เลิกกิจก�รดังกล่�วให้แล้วเสร็จประม�ณต้นปี	2559
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 1.	 นโยบ�ยก�รแบ่งก�รดำ�เนินง�นของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทมีนโยบ�ยแบ่งก�รดำ�เนินง�นของบริษัทในกลุ่มเป็น	3	ธุรกิจหลัก	ได้แก่	

	 	 1.1	 ธุรกิจผลิตแม่พิมพ์สำ�หรับง�นพล�สติก	 :	 ดำ�เนินก�รโดยบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	ส�ล่ี	เอ็นจิเนียร่ิง	จำ�กัด	และบริษัท	ส�ล่ี	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

	 	 1.2			ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติก	 :	 ดำ�เนินก�รโดยบริษัทเอง	คือ	บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 1.3		ธุรกิจพิมพ์ฉล�กสินค้�	 :	 ดำ�เนินก�รโดยบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)
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(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ข้อมูลของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

1. บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำากัด (มหาชน) บริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	65

	 ประเภทกิจก�ร	 :	 ผลิตฉล�กสินค้�คุณภ�พสูง

	 ที่ตั้งบริษัท	 :	 19	หมู่	10	ตำ�บลคลองสี่	อำ�เภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธ�นี			12120			

	 	 	 	 โทรศัพท์	(02)	529-6000		โทรส�ร	(02)	529-6010-11	

	 เว็บไซต์	 :	 www.saleeprinting.com

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 300	ล้�นบ�ท	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	0.25	บ�ท							

	 ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	 :	 300	ล้�นบ�ท

	 คณะกรรมก�ร	 :	 พล.ต.ต.เทอดศักดิ์	รุจิรวงศ์	 ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รอิสระ

	 	 	 	 น�ยสุช�ติ	บุญบรรเจิดศรี	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ

	 	 	 	 น�งวร�งคณ�	กัลย�ณประดิษฐ	 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ	/	กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 	 น�ยสุพจน์	แก้วมณี	 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ	/	ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน 

	 	 	 	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร	/	กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 	 น�ยเศวต	นร�ธิปกร	 กรรมก�รผู้จัดก�ร

	 	 	 	 น�ยส�ทิส	ตัตวธร	 กรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยประช�	จิวะพรทิพย์	 กรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยทนง	อัศวก�ญจน์	 กรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยประภุตว์	จิวะพรทิพย์	 กรรมก�ร

	 ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 :	 บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ร้อยละ	65.00

	 (ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558)		บริษัท	วี	ไอ	วี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด		 ร้อยละ	2.96

    

2. บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด					บริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	100

	 ประเภทกิจก�ร	 :	 ผลิตแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพล�สติก

	 ที่ตั้งบริษัท	 :	 18	อ�ค�ร	6	หมู่	10	ตำ�บลคลองสี่	อำ�เภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธ�นี	12120			

	 	 	 	 โทรศัพท์	(02)	529-5920-7		โทรส�ร	(02)	529-5928

	 เว็บไซต์	 :	 www.saleeind.com

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 25	ล้�นบ�ท	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท

	 ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	 :	 25	ล้�นบ�ท

	 คณะกรรมก�ร	 :	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 ประธ�นกรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยส�ทิส	ตัตวธร	 กรรมก�รผู้จัดก�ร

	 	 	 	 น�ยเศวต	นร�ธิปกร	 กรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยไพบูลย์		ตั้งตรงศักดิ์	 กรรมก�ร	 	

	 	 	 	 น�ยช�ญชัย	อัศวก�ญจน์	 กรรมก�ร

	 ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 :	 บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ร้อยละ	100

	 (ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558)
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3. บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย) จำากัด					บริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	51

	 ประเภทกิจก�ร	 :	 จำ�หน่�ยแม่พิมพ์	(Molds)

	 ที่ตั้งบริษัท	 :	 18	หมู่	10	ต.คลองสี่	อ.คลองหลวง	จ.ปทุมธ�นี	12120			

	 	 	 	 โทรศัพท์	(02)	5295968-99	โทรส�ร	(02)	5295959

	 เว็บไซต์	 :	 www.saleeind.com

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 10	ล้�นบ�ท	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท

	 ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	 :	 10		ล้�นบ�ท

	 คณะกรรมก�ร	 :	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 ประธ�นกรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยส�ทิส	ตัตวธร	 กรรมก�รผู้จัดก�ร

	 	 	 	 น�ยเศวต	นร�ธิปกร	 กรรมก�ร	

	 	 	 	 น�ยอ�ณัติ	อัศวก�ญจน์	 กรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยค�ชิฮิโกะ	มิย�เกะ	 กรรมก�ร

	 ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 :	 บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ร้อยละ	51

	 (ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557)		บริษัท	เซ็นทรัล	ฟ�ยน์	ทูล	จำ�กัด	 	 ร้อยละ	49

	 *วันที่	 8	 ธันว�คม	 2558	 บริษัทได้เลิกกิจก�รบริษัทย่อย	 คือ	 บริษัท	 ส�ลี่	 ซีเอฟที	 (ประเทศไทย)	 จำ�กัด	 เนื่องจ�ก	 ประสบผลข�ดทุนม�อย่�งต่อเนื่อง	 

	 โดยดำ�เนินก�รจดทะเบียนเลิกกิจก�รแล้วเมื่อวันที่		18	มกร�คม	2559

4. บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำากัด (มหาชน)					บริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	8.18		
	 ประเภทกิจก�ร	 :	 ผลิตและจำ�หน่�ยเม็ดสีพล�สติก	

	 ที่ตั้งบริษัท	 :	 858	หมู่ที่	2	ซอย	1C/1	นิคมอุตส�หกรรมบ�งปู	ต.บ�งปูใหม่	อ.เมืองสมุทรปร�ก�ร	จ.สมุทรปร�ก�ร	10280			

	 	 	 	 โทรศัพท์	(02)	323-2601-8	โทรส�ร	(02)	3232227-8

	 เว็บไซต์	 :	 www.saleecolour.com

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 652.34	ล้�นบ�ท	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท

	 ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	 :	 582.53	ล้�นบ�ท

	 คณะกรรมก�ร	 :	 พลเอก	สมทัต	อัตตะนันทน์	 ประธ�นกรรมก�ร	/	กรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รอิสระ	

	 	 	 	 พล.ต.ท.ดร.ระพีพัฒน์	ป�ละวงศ์	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รอิสระ	/	ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

	 	 	 	 น.ส.สุวรรณี	ลิมปนวงศ์แสน	 กรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รอิสระ	/	กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	

	 	 	 	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 รองประธ�นกรรมก�ร	/	กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน   

	 	 	 	 น�ยรัช	ทองว�นิช	 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร	/	กรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยขวัญชัย	ณัฏฐ์เศรษฐ์	 กรรมก�รผู้จัดก�ร/กรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยธเนศพล	มงคลรัตน์	 กรรมก�ร

	 	 	 	 น�ยร�ชัน	ควรห�	 กรรมก�ร	

	 	 	 	 น�ยช�ญชัย	อัศวก�ญจน์	 กรรมก�ร

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 :	 บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด	 	 ร้อยละ	21.15

(	ณ	วันที่	28	ธันว�คม	2558)		 บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ร้อยละ	8.18

	 	 	 	 น�ยศศิศ	มนต์เสรีนุสรณ์	 	 ร้อยละ	5.61

	 	 	 	 น.ส.กันย์วดี	จิวะพรทิพย์	 	 ร้อยละ	5.29
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5. บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำากัด ถือหุ้นในบริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	ร้อยละ	25.15

	 ประเภทกิจก�ร	 :	 นำ�เข้�และจัดจำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์

	 ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่	 :	 22	ซ.สุขุมวิท	42	ถ.สุขุมวิท	แขวงพระโขนง	เขตคลองเตย	กรุงเทพมห�นคร	10110	

	 	 	 	 โทรศัพท์	(02)	712-1044-77		โทรส�ร	(02)	712-1040

	 เว็บไซต์	 :	 www.vivgroup.com

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 150	ล้�นบ�ท	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	100	บ�ท

	 ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	 :	 150	ล้�นบ�ท

	 คณะกรรมก�ร	 :	 น�ยประกิต	อัศวก�ญจน์	 ประธ�นคณะกรรมก�รผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 น�ยสุช�ติ	จิวะพรทิพย์	 ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร

	 	 	 	 น�ยประช�	จิวะพรทิพย์	 รองประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร

	 	 	 	 น�ยช�ญชัย	อัศวก�ญจน์	 กรรมก�รผู้จัดก�ร

	 	 	 	 น�งส�วธันธิด�	จิวะพรทิพย์			 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร

	 	 	 	 น�งวันเพ็ญ	อัศวก�ญจน์	 กรรมก�ร

	 	 	 	 น�งพิมพ�	จิวะพรทิพย์	 กรรมก�ร

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 :	 บริษัท	วีไอวี	โฮลดิ้ง	จำ�กัด*	 ร้อยละ			88.03										

(ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558)	 	

*หม�ยเหตุ		:		บริษัท	วีไอวี	โฮลดิ้ง	จำ�กัด	ถือหุ้นโดย	กลุ่มตระกูลจิวะพรทิพย์	ร้อยละ	50	และกลุ่มตระกูลอัศวก�ญจน์	ร้อยละ	50
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       รวม 1,146,371,160 75.40

*บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด	มีผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	คือ	บริษัท	วีไอวี	โฮลดิ้ง	จำ�กัด	ซึ่งถือหุ้นอยู่ร้อยละ	88.03

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

622,124,404

382,379,652

42,315,424

28,471,804

19,537,728

18,006,528

14,133,936

70,183,812

15,431,224

12,641,136

8,900,104

6,935,040

2,885,280

302,736

129,259,396

55,582,300

31,680,000

20,728,640

20,590,676

533,780

144,000

118,481,800

58,000,000

39,039,400

11,520,000

4,800,000

3,456,000

1,166,400

500,000

76,970,008

75,700,008

1,270,000

74,447,132

44,283,952

17,947,700

12,000,000

167,000

48,480

45,508,468

42,123,004

16,528,800

10,944,148

9,984,000

40.92

25.15

2.78

1.87

1.29

1.18

0.93

4.62

1.01

0.83

0.59

0.46

0.19

0.02

8.50

3.66

2.08

1.36

1.35

0.04

0.01

7.79

3.81

2.57

0.76

0.31

0.23

0.08

0.03

5.06

4.98

0.08

4.90

2.92

1.18

0.79

0.01

0.00

2.99

2.77

1.09

0.72

0.66

  1.  กลุ่มบริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำากัด

	 	 	 	 1.	 บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด*

	 	 	 	 2.	 น.ส.กันย์วดี	จิวะพรทิพย์

	 	 	 	 3.	 น.ส.พรทิพย์	จิวะพรทิพย์

	 	 	 	 4.	 น.ส.ธันธิด�	จิวะพรทิพย์

	 	 	 	 5.	 น�ยพัฒนช�ติ	จิวะพรทิพย์

	 	 	 	 6.	 น�ยพีรพันธ์	จิวะพรทิพย์

	 	 	 	 7.	 น�ยประกิต	อัศวก�ญจน์

	 	 	 	 8.	 น�ยช�ญชัย	อัศวก�ญจน์

	 	 	 	 9.	 น�ยอ�ณัติ	อัศวก�ญจน์

	 	 	 	 10.	 น�ยทนง	อัศวก�ญจน์

	 	 	 	 11.	 น.ส.จ�รุณี	อัศวก�ญจน์

	 	 	 	 12.	 น�งวันเพ็ญ	อัศวก�ญจน์

	 	 	 	 13.	 น�งน�ตย�	อัศวก�ญจน์

  2.  กลุ่มตระกูลนราธิปกร

	 	 	 	 1.	 น�ยเศวต	นร�ธิปกร

	 	 	 	 2.	 น�ยสูตร	นร�ธิปกร

	 	 	 	 3.	 น.ส.ม�น�	นร�ธิปกร

	 	 	 	 4.	 น.ส.มิน�	นร�ธิปกร

	 	 	 	 5.	 น�ยสมเกียรติ	นร�ธิปกร

	 	 	 	 6.	 น�งธ�ริณี	นร�ธิปกร

  3.  กลุ่มตระกูลตั้งตรงศักดิ์

	 	 	 	 1.	 น�ยไพบูลย์	ตั้งตรงศักดิ์

	 	 	 	 2.	 น�งกัลย�	ตั้งตรงศักดิ์

	 	 	 	 3.	 น.ส.เกตุ	ตั้งตรงศักดิ์

	 	 	 	 4.	 น�งอุไร	ตั้งตรงศักดิ์

	 	 	 	 5.	 น.ส.ดลพร	ตั้งตรงศักดิ์

	 	 	 	 6.	 น�ยไพโรจน์	ตั้งตรงศักดิ์

	 	 	 	 7.	 น�งศุทธินี	ตั้งตรงศักดิ์

   4. กลุ่มตระกูลมงคลรัตน์

	 	 	 	 1.	 น�งภัทริน		มงคลรัตน์

	 	 	 	 2.	 น�ยธเนศพล	มงคลรัตน์

   5. กลุ่มตระกูลตัตวธร 

	 	 	 	 1.	 น�ยส�ทิส	ตัตวธร

	 	 	 	 2.	 น.ส.สิริภรณ์	ตัตวธร

	 	 	 	 3.	 น�ยสิรภัทร	ตัตวธร

	 	 	 	 4.	 น�ยส�โรช	ตัตวธร

	 	 	 	 5.	 น�งอรทัย	ตัตวธร

	 	 	 6.	 น�ยเลอพงศ์		วงศ์ทวีพิพัฒน์

	 	 	 7.	 น�งประภัทย�	จิวะพรทิพย์

	 	 	 8.	 น�งกัญญ�		รัตน์ตันติพฤกษ์

	 	 	 9.	 น.ส.รุจิร�	สันติพิทักษ์กุล

	 	 	 10.	 น�ยวิเชียร	เจียกเจิม

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	10	ร�ยแรก	ณ	วันปิดสมุดทะเบียนล่�สุด	วันที่	25	กันย�ยน	2558

   ลำาดับที่   รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำานวนหุ้นที่ถือ  สัดส่วนการถือหุ้น
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(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

นโยบายการจ่ายปันผล

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น	ในอัตร�ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	30	ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปี	ทั้งนี้	ก�ร

จ่�ยเงินปันผลให้นำ�ปัจจัยต่�ง	ๆ	ต่อไปนี้	ม�พิจ�รณ�ประกอบ	เช่น	ผลก�รดำ�เนินง�นและฐ�นะก�รเงินของบริษัท	ก�รขย�ยธุรกิจ	และปัจจัยอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

ในก�รบริห�รง�นของบริษัท	ต�มคว�มเหม�ะสม	ซึ่งก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วข้�งต้นจะต้องได้รับคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รบริษัทและคว�มเห็นชอบจ�ก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

	 กลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติก	 บริษัท	 	 438	 43	 395	 36	 480	 44

	 กลุ่มธุรกิจพิมพ์ฉล�กสินค้�	 บมจ.ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	 65*	 533	 53	 645	 58	 552	 51

	 กลุ่มธุรกิจผลิตและ	 บ.ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	 100*	 51***	 35	 2	 3	 48	 5

	 จำ�หน่�ยแม่พิมพ์	 บ.ส�ลี่	ซีเอฟที	 11	 5	 1	 39	 1	 -	 -

	 รวมร�ยได้	 	 	 1,008	 100	 1,104	 100	 1,080	 100

	 *	เมื่อวันที่	18	กันย�ยน	2556	บริษัทฯ	ซื้อหุ้น	บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	จำ�นวน	30%	จ�กบริษัท	Pago	Holding	AG	(PAGO)	ทำ�ให้บริษัทฯ	

ถือหุ้นในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ทั้งหมด	100%		จ�กเดิมที่ถืออยู่	70	%		และเมื่อวันที่	7	พฤษภ�คม	2558	บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	เข้�จดทะเบียน

ในตล�ดหลักทรัพย์ฯ	ทำ�ให้บริษัทฯ	ถือหุ้นอยู่	65%	

	 **	เมื่อวันที่	28	สิงห�คม	2558	บริษัทฯ	ซื้อหุ้นบริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด	จำ�นวน	10%	จ�กบริษัท	ยกศรี	จำ�กัด	ทำ�ให้บริษัทฯ	ถือหุ้นในบริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด 

ทั้งหมด	100%

	 ***ที่ประชุมกรรมก�รเมื่อวันที่	8	ธันว�คม	2558	มีมติให้เลิกกิจก�รบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

โครงสร้างรายได้ของบริษัท
โครงสร้�งร�ยได้ของบริษัทและบริษัทย่อย	สำ�หรับ	ปี	2556	–	2558	ปร�กฏดังนี้

 กลุ่มธุรกิจ ดำาเนินการโดย % การถือหุ้น 2558 2557 2556

   ของบริษัท ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป    
(หน่วย		:		พันบ�ท)

   บริษัทและบริษัทย่อย 2558 2557 2556

 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�ร	 	 982,584	 1,081,751	 1,112,047

						 ร�ยได้รวม	 	 1,007,875	 1,104,149	 1,131,372

	 	 ต้นทุนข�ยและบริก�ร	 	 772,748	 768,340	 691,496

	 	 กำ�ไรขั้นต้น	 	 209,836	 313,411	 420,551

	 	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร	 	 167,444	 177,305	 161,274

	 	 ดอกเบี้ยจ่�ย	 	 (8,641)	 (16,043)	 (10,412)

	 	 กำ�ไรสุทธิ	 	 32,732	 116,048	 179,762

	 	 กำ�ไรต่อหุ้น	 	 0.0215	 0.31	 0.57

 ฐานะการเงิน 

					สินทรัพย์รวม	 	 1,816,380	 1,359,145	 1,303,976

					หนี้สินรวม	 	 242,443	 548,683	 596,801

					ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,573,637	 810,463	 707,176

 อัตราส่วนทางการเงิน 

					อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง	(เท่�)	 	 5.26	 0.81	 1.37

					อัตร�กำ�ไรขั้นต้น	(%)	 	 21.36	 28.97	 37.82

					อัตร�กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น	(%)	 	 4.31	 12.58	 23.32

					อัตร�กำ�ไรสุทธิ	(%)	 	 3.25	 10.51	 15.89

					อัตร�ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย	(%)	 	 2.75	 15.41	 25.39

					อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่�)		 0.15	 0.68	 0.84

	 *	ทั้งนี้บริษัทได้มีก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�หุ้นที่ตร�ไว้จ�กหุ้นละ	1	บ�ท	เป็นหุ้นละ	0.25	บ�ท	ในปี	2558
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โครงสร้างและลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
สาลี่อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ส�ม�รถสรุปได้ดังนี้

กลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก ดำาเนินการโดย บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) 
	 ดำ�เนินธุรกิจรับจ้�งผลิตชิ้นส่วนพล�สติก	 ประเภทอิเล็กทรอนิกส์	 เครื่องใช้ไฟฟ้�	 และย�นยนต์	 ให้กับผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ	 (Original	 Equipment	 

Manufacturer	:	OEM)	และ	Subcontractors	ของผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ	ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผู้ผลิตสัญช�ติญี่ปุ่น	ที่มีฐ�นก�รผลิตในประเทศไทยและต่�งประเทศ	

ธุรกิจหลักของบริษัทแบ่งออกเป็น	2	ลักษณะ	คือ	 ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติกแบบฉีด	(Plastic	Injection)	 และธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติกแบบขึ้นรูป	(Vacuum	

Pressure	Forming)	
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กลุ่มธุรกิจพิมพ์ฉลากสินค้า ดำาเนินการโดย บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำากัด (มหาชน) 
	 ดำ�เนินธุรกิจรับพิมพ์ฉล�กสินค้�คุณภ�พสูง	 (Self-adhesive	 Label)	 ด้วยเทคโนโลยีและเครื่องจักรอันทันสมัย	 บริษัทรับพิมพ์ฉล�กสินค้�ให้กับธุรกิจหล�ก

หล�ยประเภท	 ซึ่งลูกค้�ส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นกลุ่มผู้ผลิตสินค้�ระดับพรีเมี่ยมที่ให้คว�มสำ�คัญกับบรรจุภัณฑ์รวมถึงฉล�กสินค้�ที่มีคุณภ�พ	 มีลักษณะคงทน	

สีสันสวยง�มและโดดเด่น	นอกจ�กนี้	บริษัทยังได้ขย�ยธุรกิจด้�นก�รพิมพ์	offset	สำ�หรับบรรจุภัณฑ์ประเภทกล่องกระด�ษด้วย	ปัจจุบันฐ�นลูกค้�ของบริษัทได้

ขย�ยออกไปหล�กหล�ยประเภท	อ�ทิ	กลุ่มลูกค้�ที่เป็นผู้ผลิตเครื่องสำ�อ�งค์	 เครื่องอุปโภคบริโภค	เครื่องดื่ม	รวมถึงผู้ผลิตผลิตภัณฑ์สำ�หรับสัตว์เลี้ยง	และด้วย

คุณภ�พสินค้�ที่โดดเด่น	 จึงทำ�ให้บริษัท	 ส�ลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จำ�กัด	 เป็นที่รู้จักอย่�งกว้�งขว�งในวงก�รผลิตฉล�กสินค้�คุณภ�พ	 เพร�ะนอกจ�กจะมีเทคโนโลยีก�ร

ผลิตที่ทันสมัยแล้ว	บริษัทยังมีระบบก�รบริห�รก�รจัดก�รและทีมง�นมืออ�ชีพที่มีประสบก�รณ์ท�งด้�นก�รพิมพ์ฉล�กสินค้�ม�น�นกว่�	30	ปี		ปัจจุบันบริษัทถือ

หุ้นบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	65%	ของทุนเรียกชำ�ระแล้ว		

กลุ่มธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์ ดำาเนินการโดย บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด 
	 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและออกแบบแม่พิมพ์ฉีดและแม่พิมพ์ขึ้นรูปพล�สติก	 รวมถึงรับซ่อมแซมแม่พิมพ์	ด้วยเครื่องจักรระบบควบคุมอัตโนมัติ	 โดยมีวัตถุประสงค์

ในก�รจัดตั้งเพื่อเป็นก�รส่งเสริมคว�มแข็งแกร่งให้แก่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท	 และทำ�ให้กลุ่มบริษัทส�ม�รถให้บริก�รลูกค้�ที่ครบวงจรม�กขึ้น	 โดยบริษัท

ถือหุ้นบริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด	ร้อยละ	100	ของทุนเรียกชำ�ระแล้ว
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
กลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก

	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์

	 ส�ยผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทส�ม�รถแยกได้อีกเป็น	2	ประเภท	คือ

 1. สายผลิตภัณฑ์ที่ได้รับจากกระบวนการฉีดพลาสติก (Injection Molding) แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มลูกค้า ดังนี้

	 	 กลุ่มที่	1	 ชิ้นส่วนพล�สติกสำ�หรับอุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์

	 	 ผลิตภัณฑ์		:	 ส่วนประกอบของภ�ชนะบรรจุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์	รวมถึง	ถ�ดไอซี	(IC	Tray)	ที่มีคุณสมบัติพิเศษในก�รเก็บประจุไฟฟ้�	

	 	 กลุ่มที่	2	 ชิ้นส่วนพล�สติกสำ�หรับอุตส�หกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้�และเครื่องใช้สำ�นักง�น

	 	 ผลิตภัณฑ์		:		ชิ้นส่วนประกอบของ	สแกนเนอร์	พริ้นเตอร์	ไมโครเวฟ	แฟกซ์	ปลั๊กไฟ			สวิทช์ตัดไฟ	และเครื่องมือวัดค่�ไฟฟ้�

	 	 กลุ่มที่	3	 ชิ้นส่วนพล�สติกสำ�หรับอุตส�หกรรมของใช้ในครัวเรือน

	 	 ผลิตภัณฑ์		:		ชิ้นส่วนประกอบของ	กระติกน้ำ�และกล่องอ�ห�รระดับพรีเมี่ยม

	 	 กลุ่มที่	4	 ชิ้นส่วนพล�สติกสำ�หรับย�นยนต์

	 	 ผลิตภัณฑ์		:	 ชิ้นส่วนประกอบต่�ง	ๆ	ของรถยนต์	รถจักรย�นยนต์

 

 2. สายผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกระบวนการขึ้นรูปพลาสติกด้วยระบบสูญญากาศ (Vacuum Pressure Forming)  แบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มลูกค้า ดังนี้

	 	 กลุ่มที่	1		 บรรจุภัณฑ์พล�สติกสำ�หรับอุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้�

	 	 ผลิตภัณฑ์		:	 กล่องบรรจุมอเตอร์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้ไฟฟ้�	และกล่องบรรจุชิ้นส่วน	Hard	Disk	Drive	ถ�ดใส่ชิ้นง�นอลูมิเนียม	(Aluminum)	ถ�ดใส่ 

	 	 	 	 ชิ้นง�นแผงวงจรไฟฟ้�	และถ�ดใส่ชิ้นง�นอิเล็กทรอนิกส์	และเครื่องใช้ไฟฟ้�	อื่น	ๆ	

	 	 กลุ่มที่	2		 บรรจุภัณฑ์พล�สติกเพื่อก�รอุปโภคและบริโภค

	 	 ผลิตภัณฑ์		:	 ถ�ดใส่กุ้งแช่แข็งและอ�ห�รทะเล	บรรจุภัณฑ์ประเภทล�มิเนท	(Laminate)

	 ทั้งนี้	บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�นในกระบวนก�รผลิตต�มม�ตฐ�นหล�ยประก�ร	อ�ทิ		ISO9001	:	2008,	ISO14001	:	2004,	TS	16949	และ	 

	 GMP		เป็นต้น

	 นอกจ�กนี้	บริษัทยังได้รับสิทธิและประโยชน์ต�มม�ตร�	36	(1)	และม�ตร�	36	(2)			แห่งพระร�ชบัญญัติส่งเสริมก�รลงทุน	พ.ศ.2520	เมื่อวันที่	26	กรกฎ�คม	

2547	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

	 1.	 ม�ตร�	36	(1)	ให้ได้รับยกเว้นอ�กรข�เข้�สำ�หรับวัตถุดิบและวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้�ม�จ�กต่�งประเทศ	เพื่อใช้ในก�รผลิตเพื่อก�รส่งออก	ตั้งแต่วันที่	5	

กันย�ยน	2546		จนถึงวันที่	4	กันย�ยน	2548	และส�ม�รถขย�ยได้ปีต่อปี

	 2.	 ม�ตร�	36	(2)	 ให้ได้รับก�รยกเว้นอ�กรข�เข้�สำ�หรับของที่ผู้ได้รับก�รส่งเสริมนำ�เข้�ม�เพื่อส่งกลับออกไป	ตั้งแต่วันที่	5	 กันย�ยน	2546	จนถึงวันที่	4	

กันย�ยน	2548	และส�ม�รถขย�ยได้ปีต่อปี
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การประกอบธุรกิจผลิตฉลากสินค้า

	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์

	 	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยได้แก่	 ฉล�กผลิตภัณฑ์หล�ยหล�ยรูปแบบ	 ทั้งฉล�กสินค้�ที่พิมพ์ลงบนสติ๊กเกอร์	 พล�สติกและฉล�กสินค้�ที่พิมพ์ลงบน 

	 สติ๊กเกอร์กระด�ษ	 โดยบริษัทย่อยถือได้ว่�เป็นหนึ่งในผู้ผลิตฉล�กผลิตภัณฑ์ที่มีเทคโนโลยีก�รผลิตระดับสูงในบริษัทไทย	 และได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นก�ร 

	 ปฏิบัติง�นในกระบวนก�รผลิตต�มม�ตรฐ�น	ISO9001	:	2008	และ	ISO14001	:	2004	

	 	 โดยที่บริษัทมีก�รจัดซื้อวัตถุดิบจ�กผู้จัดจำ�หน่�ยร�ยหนึ่ง	อยู่ประม�ณร้อยละ	50	ของวัตถุดิบที่ต้องใช้ทั้งหมด	เนื่องจ�กเป็นผู้จัดจำ�หน่�ยสำ�หรับวัตถุดิบที่ 

	 มคีณุภ�พ	โดยเปน็วตัถดุบิประเภทสติกเกอร์สำ�หรับพมิพฉ์ล�กสนิค�้	ทัง้น้ี	บริษทัไมม่คีว�มสมัพนัธ์อืน่ใดกบั	ผูจ้ดัจำ�หน�่ยร�ยดงักล�่วนอกเหนือจ�กในฐ�นะผูซ้ือ้ 

	 วัตถุดิบ

การประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์

	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์

	 	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยได้แก่	แม่พิมพ์สำ�หรับง�นด้�นฉีดพล�สติก	และขึ้นรูปพล�สติก	รวมถึงก�รนำ�เข้�แม่พิมพ์ที่มีคว�มซับซ้อนจ�กตล�ดต่�งประทศ 

	 เพื่อม�ประกอบและจำ�หน่�ยต่อไป	 โดยบริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�นในกระบวนก�รผลิตต�มม�ตฐ�น	 ISO9001	 :	 2008	 และนอกจ�กนี้	 

	 บริษัทได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนในกิจก�ร	 ผลิตแม่พิมพ์ฉีดพล�สติกและซ่อมแซมแม่พิมพ์ประเภท	 4.2	 กิจก�รผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์	 เมื่อวันที่	 6	 

	 กุมภ�พันธ์	2549	โดยได้รับสิทธิและประโยชน์ดังนี้

	 	 1.	 ม�ตร�	 25	 ให้ได้รับอนุญ�ตนำ�คนต่�งด้�วซึ่งเป็นช่�งฝีมือและผู้ชำ�น�ญก�ร	 คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปก�ระของบุคคลทั้งสองประเภทเข้�ม�ใน 

	 	 	 ร�ชอ�ณ�จักรได้ต�มจำ�นวนและกำ�หนดระยะเวล�เท่�ที่คณะกรรมก�รพิจ�รณ�เห็นสมควร

	 	 2.	 ม�ตร�	26	 ให้คนต่�งด้�วซึ่งเป็นช่�งฝีมือหรือผู้ชำ�น�ญก�รที่ได้รับอนุญ�ตให้อยู่ร�ชอ�ณ�จักรต�มม�ตร�	25	 ได้รับอนุญ�ตทำ�ง�นเฉพ�ะตำ�แหน่ง 

	 	 	 หน้�ที่ที่คณะกรรมก�รให้คว�มเห็นชอบตลอดระยะเวล�เท่�ที่ได้รับอนุญ�ตให้อยู่ในร�ชอ�ณ�จักร

	 	 3.	 ม�ตร�	28	ให้ได้รับยกเว้นอ�กรข�เข้�สำ�หรับเครื่องจักรต�มที่คณะกรรมก�รพิจ�รณ�อนุมัติสำ�หรับเครื่องจักรที่ผลิตตั้งแต่ปี	พ.ศ.2538

	 	 4.	 ม�ตร�	 31	 วรรคหนึ่ง	 ให้ได้รับยกเว้นภ�ษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิไม่เกินร้อยละ	 100	 ของเงินลงทุน	 ไม่รวมค่�ที่ดินและทุนหมุนเวียนมี 

	 	 	 กำ�หนดเวล�แปดปี	นับแต่วันที่เริ่มมีร�ยได้จ�กก�รประกอบก�รนั้น	

	 	 	 วรรคส�ม	ร�ยได้ที่ต้องนำ�ม�คำ�นวณกำ�ไรสุทธิที่ได้จ�กก�รประกอบกิจก�รต�ม	วรรคหนึ่ง	ให้รวมถึงได้จ�กก�รจำ�หน่�ยผลพลอยได้	ได้แก่	เศษหรือ 

	 	 	 ของเสียจ�กขบวนก�รผลิต	

	 	 	 วรรคสี่	 ในกรณีที่ประกอบกิจก�รข�ดทุนในระหว่�งเวล�ได้รับยกเว้นภ�ษีเงินได้นิติบุคคลต�มวรรคหนึ่ง	 ส�ม�รถนำ�ผลข�ดทุนประจำ�ปีที่เกิดขึ้นใน 

	 	 	 ระหว่�งนั้นไปหักออกจ�กกำ�ไรสุทธิที่เกิดขึ้น

	 	 5.	 ม�ตร�	34	ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจ�กกิจก�รซึ่งได้รับยกเว้นภ�ษีต�มม�ตร�	31	ไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภ�ษีเงินได้ตลอดระยะเวล�ที่ได้ 

	 	 	 รับยกเว้นภ�ษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

	 	 6.	 ม�ตร�	36	(1)	ให้ได้รับยกเว้นอ�กรข�เข้�สำ�หรับวัตถุดิบและวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้�ม�จ�กต่�งประเทศ	เพื่อใช้ในก�รผลิตเพื่อก�รส่งออกเป็นระยะ 

	 	 	 เวล�หนึ่งปี	นับแต่วันนำ�เข้�ครั้งแรก

	 	 7.	 ม�ตร�	36	(2)	ใหไ้ดรั้บก�รยกเวน้อ�กรข�เข้�สำ�หรับของทีผู่ไ้ดรั้บก�รสง่เสริมนำ�เข้�ม�เพือ่สง่กลบัออกไปเปน็ระยะเวล�หนึง่ป	ีนับแตว่นัทีน่ำ�เข้�คร้ังแรก 

	 	 8.	 ม�ตร�	37	ให้ได้รับอนุญ�ตให้นำ�หรือส่งเงินออกนอกร�ชอ�ณ�จักรเป็นเงินตร�ต่�งประเทศได้
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รายงานประจำาปี

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก
 ก) การตลาดของผลิตภัณฑ์

  นโยบายการตลาด

	 	 	 เนื่องจ�กบริษัทมีคว�มสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้�ม�ย�วน�น		ดังนั้น	บริษัทจึงมีนโยบ�ยก�รตล�ดที่มุ่งเน้นก�รสร้�งคว�มพอใจในก�รให้บริก�รแก่ลูกค้�ใน 

	 	 ระยะย�ว	(Long-Term	Customer	Satisfaction)	โดยคำ�นึงถึงก�รรักษ�คุณภ�พของสินค้�ในระยะย�วและก�รรักษ�คว�มสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้�	

  ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 	 	 กลุ่มลูกค้�ของบริษัทในปัจจุบันเป็น	Subcontractors	 ร�ยใหญ่ของผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ	(OEM)	 และผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ	OEM	 ซึ่งส่วนใหญ่เป็น 

	 	 สัญช�ติญี่ปุ่น	โดย	Subcontractors	เหล่�นี้	จะมีสัญญ�ก�รจ้�งผลิตที่แน่นอนจ�กผู้ผลิต	OEM	และมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัทม�ย�วน�นตั้งแต่ 

	 	 เริ่มก่อตั้งบริษัท	ซึ่งบริษัทมีนโยบ�ยจะขย�ยไปยังผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบที่อยู่ในประเทศไทย	ส่วนกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยในอน�คต	คือ	Subcontracts	และ 

	 	 ผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบจ�กประเทศญี่ปุ่นซึ่งย้�ยฐ�นก�รผลิตออกนอกประเทศญี่ปุ่นไปยังภูมิภ�คเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 และประเทศจีน	 และตลอดเวล� 

	 	 ที่ผ่�นม�	สินค้�ที่บริษัทผลิตมีคุณภ�พและได้ม�ตรฐ�นจึงทำ�ให้ลูกค้�มีคว�มไว้ว�งใจและเพิ่มปริม�ณธุรกิจให้กับบริษัทม�โดยตลอด	และในช่วง	3	ปีที่ 

	 	 ผ่�นม�	 บริษัทไม่มีก�รจำ�หน่�ยสินค้�ให้แก่ลูกค้�ร�ยใดในสัดส่วนที่เกินกว่�ร้อยละ	 30	 ของร�ยได้รวมของบริษัทในแต่ละปี	 ทั้งนี้	 เนื่องจ�กบริษัทมี 

	 	 นโยบ�ยที่จะไม่พึ่งพิงลูกค้�ร�ยใดร�ยหนึ่งม�กเกินไป

  กลุ่มลูกค้าของบริษัทแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามลักษณะของสายผลิตภัณฑ์ ดังนี้

	 	 1.	 ส�ยผลิตภัณฑ์ที่ได้จ�กกระบวนก�รฉีดพล�สติก	(Injection	Molding)

	 	 	 -	 กลุ่มลูกค้�อุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 -	 กลุ่มลูกค้�อุตส�หกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้�และเครื่องใช้สำ�นักง�น

	 	 	 -	 กลุ่มลูกค้�อุตส�หกรรมผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

	 	 	 -	 กลุ่มลูกค้�อุตส�หกรรมย�นยนต์

	 	 2.	 ส�ยผลิตภัณฑ์ที่ได้จ�กกระบวนก�รขึ้นรูปพล�สติก	(Vacuum	Pressure	Forming)

	 	 	 -	 กลุ่มลูกค้�บรรจุภัณฑ์พล�สติกสำ�หรับใส่ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์	และเครื่องใช้ไฟฟ้�

	 	 	 -	 กลุ่มลูกค้�บรรจุภัณฑ์พล�สติกเพื่อก�รอุปโภคและบริโภค

  การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย

	 	 	 สนิค�้ของบริษทัจะถกูสง่โดยตรงใหก้บัลกูค�้ของบริษทัทีเ่ปน็ผูผ้ลติสนิค�้ตน้แบบ	OEM	หรือผ�่น	Subcontractors	ของผูผ้ลติสนิค�้ตน้แบบซึง่เปน็ลกูค�้ 

	 	 ของบริษัท	โดยสินค้�ที่รับซื้อไปจ�กบริษัทจะถูกนำ�ไปประกอบและส่งกลับไปยังประเทศญี่ปุ่น	เพื่อกระจ�ยข�ยไปยังประเทศต่�งๆ	ทั่วโลก	เนื่องจ�กลูกค้� 

	 	 ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้�ช�วญี่ปุ่น	ดังนั้น	บริษัทจึงได้มีก�รตั้งทีมก�รตล�ดทั้งที่เป็นช�วไทยและช�วญี่ปุ่นขึ้นเพื่อคว�มสะดวกในก�รดูแลลูกค้� 

	 	 โดยทีมก�รตล�ดญี่ปุ่นจะเป็นผู้เจรจ�และเปิดตล�ดห�ลูกค้�ใหม่ที่เป็นช�วญี่ปุ่น	 ส่วนทีมไทยจะมีหน้�ที่สนับสนุน	 หลังจ�กที่มีก�รตกลงในเบื้องต้นโดย 

	 	 จะเปน็ผูป้ระส�นง�นในเร่ืองก�รผลติ	ก�รจดัสง่สนิค�้	เปน็ตน้	เพือ่ใหก้�รผลติสนิค�้ร�บร่ืนเปน็ไปต�มทีล่กูค�้กำ�หนดและจดัสง่ไดต้รงต�มเวล�			นอกจ�กน้ี 

	 	 ทมีตล�ดไทยยงัมหีน�้ทีใ่นก�รขย�ยตล�ดไปยงักลุม่ลกูค�้ช�วยโุรปทีม่�ลงทนุในประเทศไทยดว้ยเช่นกนั	เพือ่กระจ�ยฐ�นลกูค�้ใหม้คีว�มหล�กหล�ยม�กข้ึน 

	 	 ซึ่งทีมก�รตล�ดของบริษัทมีกลยุทธ์ในก�รห�ลูกค้�ใหม่	ดังนี้

	 	 1.	 ลูกค้�เก่�และผู้จำ�หน่�ยวัตถุดิบแนะนำ�	-	ทั้งลูกค้�และผู้จำ�หน่�ยวัตถุดิบที่มีคว�มสัมพันธ์ในท�งธุรกิจที่ดีกับบริษัทม�อย่�งย�วน�นได้แนะนำ�ลูกค้� 

	 	 	 ร�ยใหม่ให้กับบริษัท

	 	 2.	 เข้�พบลูกค้�ใหม่โดยตรง	–	แนะนำ�ประวัติให้ลูกค้�ได้รู้จัก	เพื่อเสนอข�ยสินค้�และบริก�รให้กับลูกค้�

  สัดส่วนการจำาหน่ายในประเทศและต่างประเทศ

	 	 	 บริษัทจะมีก�รข�ยในประเทศเกือบทั้ง	100%	โดยจะมีก�รข�ยไปต่�งประเทศเพียงประม�ณ	1%	โดยส่งไปที่ไปที่ประเทศจีนและกัมพูช�เป็นส่วนใหญ่ 

	 	 และบริษัทไม่มีก�รพึ่งพิงลูกค้�ร�ยใดเกินกว่�	30%
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 ข) สภาพการแข่งขัน

  สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 	 	 สำ�หรับในปทีีผ่�่นม�	ภ�วะก�รแข่งขันทีบ่ริษทัประสบอยู่เปน็ก�รแข่งขันของผูป้ระกอบก�รผลติช้ินสว่นพล�สตกิภ�ยในประเทศ	จงึไม่มีคูแ่ข่งต�่งประเทศ 

	 	 เนื่องจ�กบริษัทผลิตสินค้�ให้แก่	Subcontractors	 ของผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ	(OEM)	 และ	Subcontractors	 ดังกล่�วจะประกอบ	 และส่งกลับญี่ปุ่นเพื่อ 

	 	 กระจ�ยไปยังประเทศต่�ง	ๆ	ทั่วโลก	แต่จ�กภ�วะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่�งประเทศที่ชะลอตัว	ทำ�ให้ก�รแข่งขันมีคว�มรุนแรงม�กขึ้น	โดยเฉพ�ะ 

	 	 ในบ�งอุตส�หกรรมที่มีภ�วะหดตัวค่อนข้�งม�ก	เช่น	อุตส�หกรรมย�นยนต์	เป็นต้น	และมีก�รแข่งขันด้�นร�ค�ที่รุนแรงขึ้น

	 	 	 สำ�หรับก�รแข่งขันจ�กผู้ประกอบก�รในประเทศ	เนื่องจ�กธุรกิจชิ้นส่วนพล�สติกของบริษัทแบ่งเป็น	2	ประเภท	คือ	1)	ธุรกิจก�รผลิตชิ้นส่วนพล�สติก 

	 	 ด้วยกระบวนก�รฉีด	 และ	 2)	 ธุรกิจก�รผลิตชิ้นส่วนพล�สติกด้วยกระบวนก�รขึ้นรูป	 ทำ�ให้ธุรกิจทั้งสองประเภทมีกลุ่มลูกค้�ที่ไม่เหมือนกัน	 รวมทั้ง 

	 	 ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้มีคว�มแตกต่�งกัน		โดยกลุ่มลูกค้�สำ�หรับง�นด้�นฉีดพล�ติกจะมีคว�มหล�กหล�ยกว่�และกระจ�ยไปในหล�ยอุตส�หกรรม	ได้แก่	 

	 	 อุตส�หกรรมย�นยนต์	อุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์	อุตส�หกรรมของใช้ในครัวเรือน	อุตส�หกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้�และเครื่องใช้สำ�นักง�น	เป็นต้น	ทำ�ให้มี 

	 	 ก�รกระจ�ยคว�มเสี่ยงในส่วนของกลุ่มลูกค้�ที่มีคว�มหล�กหล�ย	 	 ส่วนกลุ่มลูกค้�สำ�หรับง�นด้�นขึ้นรูปพล�สติก	 ส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตส�หกรรม 

	 	 อิเล็กทรอนิกส์เกือบทั้งหมด	ทำ�ให้มีคว�มเสี่ยงสูงกว่�	เนื่องด้วยอุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์มีคว�มผันผวนสูงและยังขึ้นอยู่กับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

  แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 	 สำ�หรับกลุ่มลูกค้�ในกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และย�นยนต์ยังมีแนวโน้มทรงตัวจ�กปีที่ผ่�นม�	ส่วนลูกค้�ในกลุ่มของใช้ในครัวเรือนหรือเครื่องใช้สำ�นักง�น 

	 	 มีแนวโน้มดีขึ้น	 ทำ�ให้โดยภ�พรวมธุรกิจของบริษัทยังมีแนวโน้มเติบโตไปได้อยู่	 โดยบริษัทต้องขย�ยธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้�ที่ยังมีก�รเติบโตดีอยู่	 เพื่อ 

	 	 ทดแทนลูกค้�ในกลุ่มอุตส�หกรรมที่มีแนวโน้มไม่ดีนัก	รวมถึงก�รพย�ย�มเข้�ไปข�ยง�นชิ้นส่วนพล�สติกในส่วนของภ�ครัฐเพิ่มเติมด้วย			

  จำานวนคู่แข่งขันและขนาดของบริษัท 

	 	 	 สำ�หรับจำ�นวนบริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนพล�สติกด้วยกระบวนก�รฉีด	(Plastic	Injection)	ในประเทศมีจำ�นวนม�กเป็นจำ�นวนพันร�ย	แต่ส่วนใหญ่จะเป็น 

	 	 ผู้ประกอบก�รขน�ดเล็ก	 ที่มีคว�มชำ�น�ญเฉพ�ะด้�นในก�รผลิตแต่ละผลิตภัณฑ์	 เช่น	 ผู้ผลิตชิ้นส่วนพล�สติกสำ�หรับของใช้ในครัวเรือน	 สำ�หรับผู้ผลิต 

	 	 ชิ้นส่วนย�นยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้�	 โดยก�รแบ่งกลุ่มของผู้ประกอบก�รจะแบ่งต�มคุณภ�พของสินค้�ที่ผลิต	 สำ�หรับขน�ดธุรกิจของบริษัทถือว่�อยู่ใน 

	 	 ระดับกล�งสำ�หรับธุรกิจนี้

	 	 	 สำ�หรับก�รผลิตชิ้นส่วนพล�สติกแบบขึ้นรูป	(Vacuum	Pressure	Forming)	 จะมีจำ�นวนคู่แข่งขันน้อยร�ยกว่�	 โดยคู่แข่งขันที่อยู่ในระดับเดียวกันมี 

	 	 ประม�ณ	4-5	ร�ย	ห�กนับเฉพ�ะคู่แข่งที่ผลิตชิ้นส่วนพล�สติกสำ�หรับอุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้�	ซึ่งในจำ�นวนนี้มีประม�ณ	2-3	ร�ย	 

	 	 เป็นบริษัทรับจ้�งขึ้นรูปอย่�งเดียว	ส่วนผู้ผลิตที่เหลือจะให้บริก�รออกแบบแม่พิมพ์ด้วยเช่นเดียวกับบริษัท	สำ�หรับขน�ดธุรกิจของบริษัทถือว่�อยู่ในระดับ 

	 	 กล�งสำ�หรับธุรกิจนี้

  สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 

	 	 	 ในสว่นของสนิค�้ทีบ่ริษทัผลติเปน็สนิค�้ในกลุม่ทีต่อ้งใช้คว�มชำ�น�ญในก�รผลติ	รวมทัง้ก�รควบคมุคณุภ�พและบริก�ร	ซึง่ผูผ้ลติทีอ่ยูใ่นกลุม่เดยีวกัน 

	 	 ส่วนม�กเป็นบริษัทต่�งช�ติจ�กประเทศญี่ปุ่น	 และไต้หวัน	 ที่ม�ตั้งฐ�นก�รผลิตในเมืองไทย	 ซึ่งเป็นผู้ผลิตให้กับ	 Subcontractors	 หรือ	 ผู้ผลิตสินค้� 

	 	 ต้นแบบ	(OEM)	ทั่วไปเหมือนกับบริษัท	ดังนั้น	ก�รแข่งขันในธุรกิจจึงมีลักษณะค่อนข้�งรุนแรง	

	 	 	 อย่�งไรก็ต�ม	 ที่ผ่�นม�สินค้�ของบริษัทได้รับก�รยอมรับจ�กลูกค้�ม�โดยตลอด	 ส�เหตุหนึ่งเนื่องม�จ�กก�รที่บริษัทมีก�รลงทุนค่อนข้�งสูงใน 

	 	 เครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนก�รผลิต	 เพื่อให้เครื่องจักรทั้งหมดของบริษัทเป็นเครื่องจักรที่ทันสมัย	 และมีช่�งเทคนิคที่มีประสบก�รณ์ในก�รปรับสภ�พ 

	 	 เคร่ืองจกัรส�ม�รถรองรับก�รผลติทีม่กี�รเปลีย่นแปลงรูปแบบผลติภัณฑต์�่งๆ	รวมถงึจำ�นวนก�รผลติในปริม�ณม�กได	้นอกจ�กน้ี	บริษทัยังใหค้ว�มสำ�คญั 

	 	 ในด้�นคุณภ�พสินค้�โดยมีก�รพัฒน�และปรับปรุงประสิทธิภ�พในก�รผลิตอย่�งต่อเนื่อง	รวมทั้งพัฒน�บุคล�กรในส่วนก�รผลิตอย่�งสม่ำ�เสมอ	 เพื่อให้ 

	 	 พนักง�นมีคว�มชำ�น�ญ	และมีทักษะแรงง�นเพิ่มขึ้น	เช่น	ส่งพนักง�นไปอบรมเทคนิคก�รใช้เครื่องจักรในก�รผลิตจ�กผู้จำ�หน่�ยเครื่องจักรในต่�งประเทศ 

	 	 และที่ผ่�นม�บริษัทไม่เคยได้รับคำ�ร้องเรียนจ�กลูกค้�ในเรื่องของคุณภ�พและม�ตรฐ�นของสินค้�ที่บริษัทผลิต	 หรือรับคืนสินค้�จ�กลูกค้�ประกอบกับ 

	 	 ฐ�นลูกค้�ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้�ช�วญี่ปุ่นที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจม�ย�วน�น	 และมีคว�มไว้ว�งใจซึ่งกันและกัน	 ดังนั้น	 แม้ก�รแข่งขัน 

	 	 ในอตุส�หกรรมน้ีจะคอ่นข้�งรุนแรงข้ึนในปทีีผ่�่นม�จ�กภ�วะเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัทัง้ในประเทศและต�่งประเทศ		ทำ�ใหบ้ริษทัประสบปญัห�บ�้งในสว่นของ 

	 	 ยอดข�ย	 เนื่องจ�กตล�ดที่หดตัวลง	 แต่บริษัทก็ยังพย�ย�มรักษ�คุณภ�พของสินค้�และก�รบริก�รของบริษัทเป็นที่ยอมรับในกลุ่มผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ 

	 	 OEM	และ	Subcontractors	ของผู้ผลิตสินค้�	OEM	ในประเทศไทย	เพื่อให้ยังส�ม�รถเติบโตและแข่งขันได้ในระยะย�ว
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	 	 	 สำ�หรับข้อได้เปรียบในก�รแข่งขันของบริษัทในส่วนของก�รผลิตแบบขึ้นรูป	คือ	บริษัทให้บริก�รออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ที่ใช้ในก�รขึ้นรูปพล�สติก	 

	 	 เพียงลูกค้�นำ�ผลิตภัณฑ์ม�ให้	 บริษัทจะจัดทีมง�นออกแบบที่ส�ม�รถช่วยลูกค้�ในก�รออกแบบ	 ซึ่งก�รให้บริก�รในลักษณะนี้ช่วยให้ลูกค้�ได้รับคว�ม 

	 	 สะดวกและเป็นที่พอใจ	 โดยแบบง�นและแม่พิมพ์ที่ผลิตโดยบริษัทจะถูกรักษ�เป็นคว�มลับท�งด้�นก�รผลิต	 ดังนั้น	 นอกจ�กคว�มสำ�คัญของคุณภ�พ 

	 	 และก�รจัดส่งที่ตรงต่อเวล�แล้ว	บริษัทยังให้คว�มสำ�คัญกับลูกค้�และพร้อมที่จะช่วยเหลือลูกค้�แก้ปัญห�เสมอ

ธุรกิจพิมพ์ฉลากสินค้า
 ก) การตลาดของผลิตภัณฑ์

  นโยบายการตลาด

	 	 	 เน่ืองจ�กกลุ่มลูกค้�ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้�บริษัทข้�มช�ติในอุตส�หกรรมอุปโภคบริโภคที่ให้คว�มสำ�คัญกับคุณภ�พและคว�มสวยง�ม 

	 	 ของสินค้�	เพร�ะฉล�กสินค้�มีผลต่อภ�พลักษณ์ของสินค้�เป็นอย่�งม�ก	และต้องสนองตอบต่อคว�มต้องก�รของผู้บริโภคซึ่งมีก�รเปลี่ยนแปลงได้อย่�ง 

	 	 รวดเร็วด้วย	ดังนั้น	บริษัทจึงมีนโยบ�ยให้คว�มสำ�คัญเป็นอย่�งม�กกับคุณภ�พของฉล�กสินค้�ที่ผลิตทั้งในด้�นของเทคโนโลยีก�รผลิตและคว�มสวยง�ม 

	 	 รวมทั้งต้องมีคว�มรวดเร็วในก�รให้บริก�รต่อลูกค้�เพื่อให้ทันต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�		

  ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 	 ลูกค้�ของบริษัทส�ม�รถแบ่งได้เป็น	2	กลุ่ม	คือ

	 	 1.	 กลุ่มลูกค้�ผู้ข�ยสินค้�ระดับสูง

	 	 	 ฉล�กสินค้�จะมีลักษณะสวยง�ม	สีสันสดใส	 โดดเด่นและมีคว�มคงทนสูง	ต้นทุนก�รผลิตฉล�กสินค้�ประเภทนี้จะสูง	 เนื่องจ�กวัตถุดิบที่ใช้ในก�ร 

	 	 	 ผลิตมีร�ค�ค่อนข้�งแพงและจำ�นวนสีที่ใช้ในก�รพิมพ์จะมีจำ�นวนสีม�ก	ดังนั้น	กระบวนก�รผลิตจะมีคว�มซับซ้อน	โดยทั่วไปร�ค�สินค้�ของลูกค้� 

	 	 	 กลุ่มนี้จะมีร�ค�ค่อนข้�งสูง	ซึ่งปัจจุบันบริษัทผลิตฉล�กสินค้�ให้แก่ผู้ผลิตสินค้�ชั้นนำ�หล�ยบริษัท	เช่น	กลุ่ม	P&G		กลุ่ม	BEIERSDORF	กลุ่ม	JOHN 

	 	 	 SON	&	JOHNSON	เป็นต้น

	 	 2.	 กลุ่มผู้ข�ยสินค้�อุปโภคบริโภค

	 	 	 ฉล�กสินค้�ของลูกค้�กลุ่มนี้	 โดยทั่วไปจะเป็นดวงเล็กๆ	 ไม่เน้นสีสันม�กนัก	 ดังนั้นก�รผลิตจึงไม่ค่อยมีคว�มซับซ้อนและต้นทุนก�รผลิตจะต่ำ�กว่� 

	 	 	 ฉล�กสินค้�ของกลุ่มผู้ข�ยสินค้�พรีเมี่ยม	ตัวอย่�งลูกค้�กลุ่มนี้	 ได้แก่	 กลุ่มเจริญโภคภัณฑ์	ผู้ผลิตอ�ห�รสด	 เบท�โก	ผู้ผลิตสินค้�ระดับกล�งและ 

	 	 	 เล็ก	(SME)		โดยบริษัทพย�ย�มกระจ�ยกลุ่มลูกค้�ไปในทั้ง	2	กลุ่ม	เพื่อกระจ�ยคว�มเสี่ยงไม่ให้พึ่งพิงกลุ่มลูกค้�ใดม�กเกินไป

  การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย

	 	 	 ฉล�กสินค้�ของบริษัทส่วนใหญ่จะถูกส่งโดยตรงให้กับลูกค้�ของบริษัทที่เป็นเจ้�ของตร�สินค้�โดยตรง	แต่บ�งส่วนก็จะส่งผ่�น	Subcontractors	ของ 

	 	 เจ้�ของตร�สินค้�ซึ่งเป็นลูกค้�ของบริษัท	หรือส่งไปยังผู้รับบรรจุสินค้�อีกทีหนึ่ง	โดยฉล�กสินค้�ของบริษัทจะถูกนำ�ไปประกอบกับขวดบรรจุ	เพื่อใช้บรรจุ 

	 	 สินค้�ของลูกค้�ต่อไป	 และกระจ�ยข�ยไปยังประเทศต่�ง	 ๆ	 ทั่วโลก	 เนื่องจ�กลูกค้�ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นบริษัทข้�มช�ติขน�ดใหญ่	 ดังนั้นก�รดูแล 

	 	 และติดต�มให้บริก�รลูกค้�ให้ทันต่อคว�มต้องก�รจึงมีคว�มสำ�คัญม�ก	 บริษัทจึงมีก�รแต่งตั้งพนักง�นข�ยให้ดูแลลูกค้�ร�ยใหญ่โดยเฉพ�ะในลักษณะ 

	 	 เป็นร�ย	ๆ	เป็น	Key	Account		

  สัดส่วนการจำาหน่ายในประเทศและต่างประเทศ

	 	 	 บริษัทจะมีก�รข�ยในประเทศเกือบทั้ง	 100%	 โดยจะมีก�รข�ยไปต่�งประเทศเพียงประม�ณไม่เกิน	 3%	 โดยส่งไปที่ไปที่ประเทศพม่�	 ออสเตรเลีย	 

	 	 เก�หลีใต้		สิงคโปร์	เป็นต้น	และบริษัทไม่มีก�รพึ่งพิงลูกค้�ร�ยใดเกินกว่�	30%

 

 ข) สภาพการแข่งขัน

  สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 	 	 เนื่องจ�กลักษณะก�รให้บริก�รของบริษัทจะเป็นรูปแบบก�รให้บริก�รผลิตฉล�กสินค้�แบบครบวงจร	 และจะเน้นก�รผลิตฉล�กสินค้�เพียงอย่�ง 

	 	 เดียวเท่�นั้น	ส่วนคู่แข่งของบริษัทส�ม�รถแบ่งออกเป็น	

	 	 1)	 ผู้ผลิตฉล�กสินค้�เพียงอย่�งเดียว	และ	

	 	 2)	 ผู้ผลิตที่ผลิตสินค้�ด้�นอื่นด้วยนอกจ�กฉล�กพิมพ์

	 	 	 ในส่วนของผู้ผลิตฉล�กสินค้�เพียงอย่�งเดียวส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบก�รขน�ดเล็กที่มีลักษณะเป็นโรงง�นห้องแถว	 และใช้เงินลงทุนต่ำ�	 ซึ่งมีเป็น 

	 	 จำ�นวนม�ก	และโดยม�กจะมีคว�มชำ�น�ญเฉพ�ะด้�นก�รพิมพ์ฉล�กสินค้�แบบกระด�ษเท่�นั้น	ดังนั้น	คู่แข่งขันของบริษัทที่ผลิตฉล�กสินค้�ที่มีคุณภ�พ 

	 	 สินค้�ระดับเดียวกันจะมีค่อนข้�งน้อยร�ยเนื่องจ�กต้องใช้เงินลงทุนในก�รซื้อเครื่องจักรสูง	 เพร�ะต้องใช้เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีคว�ม 

	 	 เที่ยงตรงในก�รผลิตและตรวจเช็คคว�มผิดพล�ด	อ�ทิ	 เครื่องยิงฟิลม์	 เครื่อง	Vision	Inspection	 เพื่อใช้ตรวจเช็คคุณภ�พของฉล�กพิมพ์หลังก�รผลิต	 

	 	 เพื่อให้ฉล�กที่ได้มีแบบ	 สี	 และคุณภ�พต�มที่ต้องก�ร	 ซึ่งทำ�ให้ก�รเข้�ม�ของคู่แข่งขันค่อนข้�งลำ�บ�ก	 เพร�ะก�รจะเข้�ม�แข่งขันธุรกิจนี้ต้องมีฐ�น 

	 	 ลูกค้�ที่แน่ชัดก่อน	อย่�งไรก็ต�ม	จ�กสภ�วะเศรษฐกิจชะลอตัวลงทั้งในประเทศและต่�งประเทศ	ทำ�ให้ส่งผลกระทบต่อยอดข�ยของบริษัทหดตัวลงด้วย
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	 	 สำ�หรับผู้ผลิตที่ผลิตสินค้�ชนิดอื่นด้วยนอกเหนือจ�กฉล�กพิมพ์	เช่น	ผู้ผลิตพวกบรรจุหีบห่อ	อ�ทิ	ขวดน้ำ�ดื่ม	หรือถ้วยไอศครีม	แม้จะมีก�รใช้เงินลงทุน 

	 	 ในเครื่องจักรสูง	 แต่ผู้ผลิตในกลุ่มนี้จะเน้นก�รผลิตสินค้�หลักของบริษัท	 จึงไม่ได้เน้นก�รผลิตฉล�กพิมพ์เพื่อข�ย	 แต่เป็นก�รผลิตเพื่อใช้กับสินค้�ของ 

	 	 บริษัทและบริษัทในกลุ่มเท่�นั้น	 และค�ดว่�ผู้ผลิตดังกล่�วจะไม่เข้�ม�เป็นคู่แข่งบริษัทในก�รผลิตฉล�กพิมพ์เป็นสินค้�หลัก	 และข�ยให้กับบุคคล 

	 	 ภ�ยนอก	ดังนั้น	ก�รแข่งขันโดยตรงกับบริษัทยังไม่รุนแรงนัก

  แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 	 จ�กก�รวิเคร�ะห์ร�ยได้ที่ลดลงของบริษัทในปีที่ผ่�นม�	เกิดจ�กสภ�วะเศรษฐกิจชะลอตัวลงทั้งในประเทศและต่�งประเทศ	โดยเฉพ�ะสำ�หรับสินค้� 

	 	 อุปโภคและบริโภค		ทำ�ให้ส่งผลกระทบต่อยอดข�ยของบริษัทหดตัวลงด้วย	รวมทั้งก�รแข่งขันด้�นร�ค�ที่รุนแรงขึ้น	เนื่องจ�กคว�มต้องก�รที่ลดลงดังกล่�ว 

	 	 ซึ่งในปีนี้	 ค�ดว่�น่�จะปรับตัวดีขึ้นจ�กภ�วะเศรษฐกิจที่ค�ดว่�จะเติบโตขึ้น	 เนื่องจ�กก�รลงทุนที่เพิ่มขึ้นของภ�ครัฐ	 โดยบริษัทพย�ย�มขย�ยไปผลิต 

	 	 สินค้�ประเภทใหม่	ๆ		เพิ่มเติม	เพื่อสร้�งยอดข�ยเข้�ม�ทดแทนยอดข�ยของสินค้�เดิมที่ชะลอตัว		

	 	 	 อย่�งไรก็ต�ม	ในระยะย�วแล้ว	แนวโน้มตล�ดฉล�กสินค้�คุณภ�พสูงยังมีก�รขย�ยตัวเพิ่มขึ้น	ส�เหตุสำ�คัญเนื่องจ�กกระแสคว�มนิยมฉล�กสินค้� 

	 	 คุณภ�พสูงในต่�งประเทศเริ่มเข้�ม�ในประเทศไทย	 ประกอบกับผู้บริโภคให้คว�มสำ�คัญกับบรรจุภัณฑ์ที่มีคว�มสวยง�มม�กขึ้น	 ดังนั้น	 ก�รทำ�ฉล�ก 

	 	 สินค้�ที่มีคุณภ�พดี	สีสันสดใส	จะทำ�ให้สินค้�มีคว�มโดดเด่นและดึงดูดผู้บริโภคได้ง่�ย	นอกจ�กนี้	 ยังช่วยลดต้นทุนก�รผลิตโดยผู้ผลิตสินค้�ไม่จำ�เป็น 

	 	 ต้องผลิตบรรจุภัณฑ์ที่มีลักษณะเหมือนกันแต่มีลวดล�ยหรือสีที่แตกต่�งกันเก็บไว้เป็นจำ�นวนม�ก	 ดังนั้นตล�ดสำ�หรับสินค้�ฉล�กสินค้�คุณภ�พสูงยังมี 

	 	 ก�รเติบโตได้เป็นอย่�งดี	 และยังค�ดว่�จะมีก�รแข่งขันที่ไม่รุนแรงนัก	 เนื่องจ�กยังมีคู่แข่งขันอยู่น้อยร�ย	 เพร�ะคุณภ�พของสินค้�ยังไม่ได้ต�มคุณภ�พ 

	 	 ที่ลูกค้�ต้องก�ร	 บริษัทจึงมีแผนก�รขย�ยกำ�ลังก�รผลิตโดยระดมทุนจ�กก�รเข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์	 เพื่อก่อสร้�งโรงง�นใหม่จำ�นวนพื้นที่ 

	 	 ประม�ณ	5,000	ต�ร�งเมตร	ซึ่งจะทำ�ให้ส�ม�รถขย�ยกำ�ลังก�รผลิตได้อีกประม�ณ	60-70%		โดยแต่เดิมค�ดว่�โรงง�นใหม่จะเริ่มก่อสร้�งในไตรม�สที่	 

	 	 4	ปี	2558	แต่เนื่องจ�กภ�วะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวดังกล่�ว	บริษัทจึงได้เลื่อนก�รพิจ�รณ�ก�รก่อสร้�งโรงง�นใหม่ดังกล่�วไปประม�ณกล�งปี	2559	

	 	 	 สำ�หรับ	 แนวโน้มก�รแข่งขันในตล�ดนี้ก็จะมีสูงเพิ่มม�กขึ้นในแต่ละปี	 เนื่องจ�กสินค้�ส�ม�รถตั้งร�ค�ข�ยได้ค่อนข้�งดี	 จึงเป็นตล�ดที่ผู้ผลิตร�ย 

	 	 ย่อยพย�ย�มจะพัฒน�ตนเองเข้�ม�แข่งขันด้วย	บริษัทจึงต้องพย�ย�มหลีกหนีคู่แข่งไปในสินค้�ที่มีมูลค่�เพิ่มม�กขึ้น	ซึ่งมีคว�มย�กในก�รผลิตเพิ่มขึ้น

  จำานวนคู่แข่งขันและขนาดของบริษัท 

	 	 	 สำ�หรับก�รพิมพ์ฉล�กสินค้�คุณภ�พสูง	จะมีจำ�นวนคู่แข่งขันน้อยร�ย	โดยคู่แข่งขันที่อยู่ในระดับเดียวกันมีประม�ณ	4-5	ร�ย	ทำ�ให้ก�รแข่งขันด้�น 

	 	 ร�ค�ไม่รุนแรงนัก	 แต่จะแข่งขันด้�นคุณภ�พของสินค้�และก�รบริก�รโดยเฉพ�ะก�รส่งสินค้�ได้อย่�งรวดเร็วทันเวล�	 อีกทั้งบริษัทต้องมีก�รพัฒน�ก�ร 

	 	 ผลิตและคุณภ�พของสินค้�อยู่ตลอดเวล�	เพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีและคว�มต้องก�รของตล�ดที่เปลี่ยนแปลงไป		สำ�หรับขน�ดธุรกิจของบริษัทถือว่�อยู่ 

	 	 ในระดับผู้นำ�ร�ยหนึ่งในธุรกิจก�รพิมพ์ฉล�กสำ�หรับตล�ดฉล�กสินค้�คุณภ�พสูง

  สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 

	 	 	 ธุรกิจพิมพ์ฉล�กคุณภ�พสูงนี้ต้องใช้เงินลงทุนในเครื่องจักรที่ค่อนข้�งสูง	และก�รได้รับก�รยอมรับจ�กลูกค้�ต้องใช้เวล�และเป็นไปได้ไม่ง่�ยนัก	แต่ 

	 	 เนื่องจ�กบริษัทได้ก่อตั้งและผลิตฉล�กสินค้�คุณภ�พสูงนี้ม�น�นแล้วเป็นเวล�ม�กกว่�	 15	 ปี	 จึงเป็นที่รู้จักและได้รับก�รยอมรับจ�กลูกค้�เป็นอย่�งดี	 

	 	 อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทยังมีคู่แข่งขันที่เป็นต่�งช�ติประม�ณ	3-4	ร�ย	และบ�งร�ยก็เพิ่งเข้�ม�ตั้งโรงง�นในไทย	อ�ทิเช่น	ม�เลเซีย			เป็นต้น	อย่�งไรก็ต�ม	 

	 	 บริษัทยังมีโอก�สในก�รแข่งขันที่ดีกว่�	เนื่องจ�กอยู่ในธุรกิจม�น�นและเข้�ใจสภ�พแวดล้อมท�งธุรกิจในประเทศไทยดีกว่�	

	 	 	 บริษัทมีผู้บริห�รและพนักง�นที่มีประสบก�รณ์ม�ย�วน�นในธุรกิจนี้	 โดยผู้บริห�รบ�งท่�นมีประสบก�รณ์ม�น�นกว่�	 30	 ปีแล้วในอุตส�หกรรมนี้	 

	 	 ทำ�ให้บริษัทมีข้อได้เปรียบจ�กประสบก�รณ์ดังกล่�ว	 ทำ�ให้ส�ม�รถให้บริก�รแก่ลูกค้�ได้อย่�งครบวงจร	 และส�ม�รถใช้ประสบก�รณ์แก้ไขปัญห�ให้แก่ 

	 	 ลูกค้�ได้		นอกจ�กนี้	บริษัทยังมีนโยบ�ยและศักยภ�พเพียงพอที่จะลงทุนในเครื่องจักรที่ทันสมัยซึ่งมีร�ค�สูง	เพื่อให้มีก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง



34 2558
รายงานประจำาปี

ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์
 ก)  การตลาดของผลิตภัณฑ์

  นโยบายการตลาด

	 	 	 บริษทัเน้นก�รเข้�ห�ลกูค�้ทีค่อ่นข้�งใหญท่ีม่คีว�มตอ้งก�รแมพ่มิพค์ณุภ�พสงูตลอดทัง้ป	ีเพือ่ใหม้งี�นแมพ่มิพอ์ย�่งต่อเน่ือง	และพย�ย�มจะสนับสนุน 

	 	 ให้ลูกค้�ม�ใช้บริก�รง�นฉีดพล�สติกต่อเนื่องหลังจ�กแม่พิมพ์เสร็จแล้วด้วย

  ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 	 	 กลุ่มลูกค้�ของบริษัทในปัจจุบันเป็น	Subcontractors	ร�ยใหญ่ของผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ(OEM)	และผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ	OEM		เช่นเดียวกันกับบริษัทแม่ 

	 	 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญช�ติญี่ปุ่น	 ซึ่งธุรกิจของบริษัทและบริษัทแม่จะช่วยเสริมซึ่งกันและกันเพื่อให้ลูกค้�มีคว�มมั่นใจในสินค้�และบริก�ร	 	 โดยบ�งส่วน 

	 	 บริษัทก็ได้รับก�รแนะนำ�ลูกค้�ม�จ�กบริษัทแม่หรือซื้อแม่พิมพ์ผ่�นบริษัทแม่ม�เนื่องจ�กบริษัทแม่มีฐ�นลูกค้�ม�อย่�งย�วน�นในอุตส�หกรรมผลิตช้ิน 

	 	 ส่วนพล�สติก	

  การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย

	 	 	 สินค้�ของบริษัทจะถูกส่งโดยตรงให้กับลูกค้�ของบริษัทที่เป็นผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบ	OEM	หรือผ่�น	Subcontractors	ของผู้ผลิตสินค้�ต้นแบบซึ่งเป็น 

	 	 ลูกค้�ของบริษัท	 โดยลูกค้�จะนำ�แม่พิมพ์ที่เสร็จแล้วไปดำ�เนินก�รฉีดพล�สติกหรือขึ้นรูปพล�สติกด้วนตนเองต่อไป	 หรือให้บริษัทแม่	 คือ	 บริษัท	 ส�ลี่ 

	 	 อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	ดำ�เนินก�รฉีดพล�สติกหรือขึ้นรูปพล�สติกให้ต่อไป		เนื่องจ�กลูกค้�ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้�ช�วญี่ปุ่น	ดังนั้น 

	 	 บริษัทจึงได้มีก�รตั้งทีมก�รตล�ดทั้งที่เป็นช�วไทยและช�วญี่ปุ่นขึ้นเพื่อคว�มสะดวกในก�รดูแลลูกค้�	 โดยทีมก�รตล�ดญี่ปุ่นจะเป็นผู้เจรจ�และเปิด 

	 	 ตล�ดห�ลูกค้�ใหม่ที่เป็นช�วญี่ปุ่น	 ส่วนทีมไทยจะมีหน้�ที่สนับสนุน	 หลังจ�กที่มีก�รตกลงในเบื้องต้นโดยจะเป็นผู้ประส�นง�นในเรื่องก�รผลิต	 ก�รจัด 

	 	 ส่งสินค้�	เป็นต้น	เพื่อให้ก�รผลิตสินค้�ร�บรื่นเป็นไปต�มที่ลูกค้�กำ�หนดและจัดส่งได้ตรงต�มเวล�	

  สัดส่วนการจำาหน่ายในประเทศและต่างประเทศ

	 	 	 บริษัทจะมีก�รข�ยในประเทศทั้ง	100%	โดยไม่ได้มีก�รข�ยไปต่�งประเทศแต่อย่�งใด	และบริษัทไม่มีก�รพึ่งพิงลูกค้�ร�ยใดเกินกว่�	30%

 ข)    สภาพการแข่งขัน

  สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 	 	 สำ�หรับในปีที่ผ่�นม�	ภ�วะก�รแข่งขันที่บริษัทประสบอยู่มีคว�มรุนแรงขึ้นต�มสภ�วะเศรษฐกิจชะลอตัวลงทั้งในประเทศและต่�งประเทศ		ทำ�ให้ส่ง 

	 	 ผลกระทบต่อยอดข�ยที่ชะลอตัวลง	ทำ�ให้ยังไม่ส�ม�รถใช้กำ�ลังก�รผลิตได้อย่�งเต็มที่	ซึ่งในปีนี้	ค�ดว่�น่�จะปรับตัวดีขึ้นจ�กภ�วะเศรษฐกิจที่ค�ดว่�จะ 

	 	 เตบิโตข้ึนจ�กก�รลงทนุทีเ่พ่ิมข้ึนของภ�ครัฐ			และเน่ืองดว้ยประเทศไทยยงัมคีว�มตอ้งก�รสนิค�้แมพ่มิพอ์ยูเ่ปน็จำ�นวนม�ก	ซึง่มจีำ�นวนนำ�เข้�สงูม�กในแต่ละป ี

	 	 ซึง่กอ็ยู่ในนโยบ�ยของภ�ครัฐในก�รสง่เสริมผูผ้ลติในประเทศเพือ่ลดก�รนำ�เข้�ลง		สว่นคูแ่ข่งขันของบริษทัจะเปน็ผูป้ระกอบก�รผลติแมพ่มิพจ์�กทัง้ในประเทศ 

	 	 และต่�งประเทศ	 เช่น	 ประเทศจีน	 เนื่องจ�กแม่พิมพ์มีร�ค�ถูกกว่�	 แต่บริษัทมีข้อได้เปรียบในเรื่องของก�รบริก�รหลังก�รข�ยและก�รบริก�ร	 เพร�ะ 

	 	 ง�นแม่พิมพ์บ�งครั้งต้องมีก�รปรับปรุงหรือดูแลรักษ�	ซึ่งบริษัทจะได้เปรียบคู่แข่งต่�งประเทศ	ในก�รให้บริก�รปรับปรุงซ่อมแซมหรือบริก�รหลังก�รข�ย 

	 	 ได้อย่�งรวดเร็ว				

  แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 	 สำ�หรับกลุ่มสินค้�แม่พิมพ์นี้ยังมีคว�มต้องก�รจ�กลูกค้�อยู่สูง	 และผู้ผลิตในประเทศยังไม่ส�ม�รถสนับสนุนได้อย่�งเพียงพอโดยเฉพ�ะแม่พิมพ์ที่ 

	 	 มีคว�มซับซ้อน	 	 ดังนั้น	 ตล�ดสำ�หรับง�นแม่พิมพ์ยังมีก�รเติบโตได้อีกม�ก	 	 แม้จะได้รับผลกระทบระยะสั้นบ้�งจ�กภ�วะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง	 โดย 

	 	 ส่วนใหญ่ลูกค้�ต้องก�รง�นที่มีคุณภ�พและก�รส่งมอบที่ตรงเวล�	ซึ่งเป็นสิ่งที่ลูกค้�ให้คว�มสำ�คัญ	สำ�หรับธุรกิจก�รผลิตแม่พิมพ์นี้	ยังต้องก�รบุคล�กร 

	 	 ที่มีประสบก�รณ์อีกจำ�นวนม�ก	 ซึ่งในปัจจุบันยังมีไม่เพียงพอ	 เนื่องจ�กมีสถ�บันก�รศึกษ�ที่สอนท�งด้�นนี้โดยตรงอยู่จำ�นวนน้อย	 พนักง�นส่วนใหญ่ 

	 	 ต้องอ�ศัยทักษะจ�กประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นม�เป็นระยะเวล�พอสมควร	 จึงจะมีประสบก�รณ์เพียงพอ	 ทำ�ให้อุตส�หกรรมนี้ยังข�ดแคลนพนักง�นที่มี 

	 	 คว�มรู้หรือประสบก�รณ์โดยตรงอยู่พอสมควร		

  จำานวนคู่แข่งขันและขนาดของบริษัท 

	 	 	 สำ�หรับจำ�นวนบริษัทผู้ผลิตแม่พิมพ์ในประเทศมีจำ�นวนม�กพอสมควรหล�ยพันร�ย	แต่ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบก�รขน�ดเล็ก	ซึ่งมีคว�มส�ม�รถ 

	 	 ในก�รผลิตแม่พิมพ์ที่มีคว�มซับซ้อนไม่ม�กนัก	ยังไม่มีขีดคว�มส�ม�รถในก�รผลิตแม่พิมพ์ที่มีคว�มซับซ้อน	เช่น	แม่พิมพ์ในอุตส�หกรรมรถยนต์	เป็นต้น 

	 	 ซึง่ในตล�ดสำ�หรับก�รผลติแมพ่มิพท์ีม่คีว�มซบัซอ้น	ซึง่บริษทัอยูน้ั่น	มกี�รแข่งขันไมรุ่นแรงนัก	โดยขน�ดบริษทัถอืว�่เปน็บริษทัขน�ดกล�งในอตุส�หกรรมน้ี 

  สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 

	 	 	 แม่พิมพ์ที่บริษัทผลิตเป็นสินค้�ในกลุ่มที่ต้องใช้คว�มชำ�น�ญในก�รผลิต	 รวมทั้งก�รควบคุมคุณภ�พและบริก�ร	 ซึ่งที่ผ่�นม�สินค้�ของบริษัทได้รับ 

	 	 ก�รยอมรับจ�กลูกค้�ม�โดยตลอด	และบริษัทยังให้คว�มสำ�คัญในด้�นก�รพัฒน�บุคล�กรในส่วนก�รผลิตอย่�งสม่ำ�เสมอ	เพื่อให้พนักง�นมีคว�มชำ�น�ญ 

	 	 และมีทักษะแรงง�นเพิ่มขึ้น	 เช่น	 ส่งพนักง�นไปอบรมเทคนิคก�รใช้เครื่องจักรในก�รผลิตจ�กผู้จำ�หน่�ยเครื่องจักรในต่�งประเทศ	 และหน่วยง�นฝึก 

	 	 อบรมต่�ง	ๆ	เพื่อเสริมสร้�งคว�มรู้และประสบก�รณ์ในก�รทำ�แม่พิมพ์ที่มีคว�มซับซ้อนม�กขึ้น
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก
 ก) ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

  การผลิต

	 	 	 โรงง�นของบริษัท	ตั้งอยู่ที่	 เลขที่	18	หมู่	10		ต.คลองสี่	อ.คลองหลวง	จ.ปทุมธ�นี	ซึ่งเป็นที่ดินของตนเองจำ�นวน	69	ไร่	และมีก�รสร้�งโรงง�น 

	 	 บนพื้นที่ดินดังกล่�วบ�งส่วน	โดยมีโรงผลิต	2	โรงง�นมีพื้นที่ก�รผลิตรวมจำ�นวน	4,000	ตรม.	โดยแบ่งเป็นโรงง�นขึ้นรูปพล�สติก	(Vacuum	Pressure	Forming) 

	 	 2,000	ตรม.	และโรงง�นฉีดพล�สติก	(Injection	Molding)	จำ�นวน	2	โรง	พื้นที่รวม	5,000	ตรม.	ส่วนอ�ค�รสำ�นักง�นมีพื้นที่	1,500	ตรม.	และคลังสินค้� 

	 	 มีพื้นที่	2,000	ตรม.	ซึ่งแต่ละโรงง�นจะอยู่ในคว�มดูแลของผู้จัดก�รทั่วไปฝ่�ยผลิตและผู้จัดก�รแผนกแต่ละแผนก

	 	 	 สำ�หรับกำ�ลังก�รผลิตรวมของบริษัท	 จะดูจ�กจำ�นวนวัตถุดิบที่ใช้	 โดยในปี	 2558	 ส�ม�รถแบ่งเป็นกำ�ลังก�รผลิตรวมสำ�หรับง�นขึ้นรูปพล�สติก	 

	 	 จำ�นวนประม�ณ	1,200	ตันต่อปี	ซึ่งบริษัทใช้กำ�ลังก�รผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ประม�ณร้อยละ	40	และกำ�ลังก�รผลิตรวมสำ�หรับง�นฉีดพล�สติก	จำ�นวนประม�ณ	 

	 	 3,000		ตันต่อปี	ซึ่งบริษัทใช้กำ�ลังก�รผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ประม�ณร้อยละ	70	ส่วนโรง�นฉีดพล�สติกใหม่นั้นจะช่วยเสริมให้กำ�ลังก�รผลิตสำ�หรับง�นฉีดพล�สติก 

	 	 เพิ่มขึ้นได้อีกกว่�เท่�ตัว	โดยจะเป็นไปในลักษณะค่อย	ๆ	ทยอยเพิ่มกำ�ลังก�รผลิตต�มคำ�สั่งซื้อหรือคว�มต้องก�รของลูกค้�

	 	 	 นโยบ�ยก�รผลิตของบริษัทจะเป็นลักษณะต�มคำ�สั่งซื้อหรือคว�มต้องก�รของลูกค้�	(Made	to	Order)	โดยต้องเป็นไปต�มข้อกำ�หนดของลูกค้�	100% 

	 	 โดยบริษทัจะเน้นก�รผลติใหใ้ช้เวล�น้อยทีส่ดุแตย่งัคงคณุภ�พของสนิค�้ไดต้�มม�ตรฐ�นของลกูค�้	ก�รสง่ของใหแ้กล่กูค�้ไดค้รบต�มจำ�นวนและถกูต้องตรง 

	 	 ตอ่เวล�	รวมทัง้ลดของเสยีทีเ่กดิจ�กผลติใหต้่ำ�ทีส่ดุ	เพือ่ควบคมุค�่ใช้จ�่ยใหแ้ขง่ขันไดใ้นธุรกจิ		ทัง้น้ี	บริษทัไดรั้บม�ตรฐ�นคณุภ�พในก�รผลติและสิง่แวดลอ้ม 

	 	 อันได้แก่	ISO	9001:2008,		ISO	14001:2004,	TS	16949	และ	GMP	เป็นต้น		รวมถึงก�รจัดก�รด้�นข้อมูลต่�ง	ๆ	บริษัทได้มีก�รใช้โปรแกรม	SAP	เข้�ม� 

	 	 ช่วยในก�รบริห�รจัดก�รข้อมูล	เพื่อให้ข้อมูลต่�ง	ๆ	มีคว�มน่�เชื่อถือ

  การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

	 	 	 วัตถุดิบที่สำ�คัญที่ใช้ก�รผลิตสินค้�ของบริษัทแบ่งออกเป็น	2	ประเภท	คือ

	 	 	 -	 เม็ดพล�สติกที่ใช้ในกระบวนก�รฉีดพล�สติก	เป็นวัตถุดิบที่สำ�คัญในก�รผลิตในสัดส่วนร้อยละ	40	ของต้นทุนก�รผลิต	โดยส่วนที่เหลือจะเป็นค่�แรง 

	 	 	 	 และค่�โสหุ้ยก�รผลิต	ก�รได้ม�ของเม็ดพล�สติกจะมี	2	ลักษณะ	คือลูกค้�เป็นผู้จัดห�เม็ดพล�สติกที่จะใช้ในก�รผลิตม�ให้	หรือให้บริษัทเป็นผู้ 

	 	 	 	 ดำ�เนินก�รจัดห�เม็ดพล�สติก	โดยลูกค้�จะกำ�หนดประเภท	ม�ตรฐ�น	คุณภ�พ	หรือผู้ข�ยเม็ดพล�สติกม�ให้	ซึ่งฝ่�ยจัดซื้อของบริษัทจะต้องจัด 

	 	 	 	 ซื้อเม็ดพล�สติกต�มคำ�สั่งซื้อของลูกค้�	 ปัจจุบันสัดส่วนวัตถุดิบที่ลูกค้�เป็นผู้จัดห�ม�ให้ต่อสัดส่วนวัตถุดิบที่บริษัทเป็นผู้จัดซื้อต�มคำ�สั่งซื้อของ 

	 	 	 	 ลูกค้�มีประม�ณ	30	:	70	ของจำ�นวนวัตถุดิบที่บริษัทใช้ในก�รผลิตทั้งหมด	

	 	 	 	 	 ที่ผ่�นม�บริษัทสั่งซื้อเม็ดพล�สติกต�มม�ตรฐ�น	คุณภ�พ	หรือผู้ข�ย	ต�มที่ลูกค้�กำ�หนด	จ�กแหล่งผลิตภ�ยในประเทศร้อยละ	99	โดย 

	 	 	 	 จะซื้อจ�กผู้ข�ยเม็ดพล�สติกสัญช�ติญี่ปุ่นที่มีโรงง�นตั้งอยู่ในประเทศไทยและผู้ข�ยเม็ดพล�สติกช�วไทย	 ซึ่งมีอยู่จำ�นวนหล�ยร�ย	 และเม็ด 

	 	 	 	 พล�สติกที่ผลิตจ�กโรงง�นดังกล่�วมีคุณภ�พดี	และเป็นที่ยอมรับของลูกค้�	โดยบริษัทมีก�รสั่งซื้อจ�กผู้ข�ยเม็ดพล�สติกร�ยหนึง่	จำ�นวนประม�ณ 

	 	 	 	 ร้อยละ	36		ของยอดซือ้เมด็พล�สตกิทัง้หมด	ทัง้น้ี	บริษทัไมม่คีว�มสมัพนัธ์ใดๆ	กบัผูข้�ยเมด็พล�สตกิดงักล�่วนอกเหนือจ�กในฐ�นะผูซ้ือ้เมด็พล�สตกิ 

	 	 	 	 เท่�นั้น		เม็ดพล�สติกที่บริษัทใช้ส่วนใหญ่	ได้แก่	เม็ดพล�สติกประเภท	PP	เม็ดพล�สติกประเภท	High	Impact	Polystylene	(HIPS)	ซึ่งจัดอยู่ในเม็ด 

	 	 	 	 พล�สติกประเภท	PS	รวมถึง	เม็ดพล�สติกประเภทวิศวกรรม	(Engineering	Plastic)	เช่น	Acrylonitrile	Butadiene	Stylene	(ABS)	

	 	 	 -	 แผ่นฟิล์มพล�สติกที่ใช้ในกระบวนก�รขึ้นรูปพล�สติก	เป็นวัตถุดิบสำ�คัญในก�รผลิตในสัดส่วนร้อยละ	80	ของต้นทุนก�รผลิต	โดยส่วนที่เหลือจะ 

	 	 	 	 เป็นค่�แรง	 และค่�โสหุ้ยก�รผลิต	 ก�รได้ม�ของแผ่นฟิล์มพล�สติกจะเป็นในลักษณะบริษัทเป็นผู้ดำ�เนินก�รจัดซื้อต�มคุณสมบัติที่ลูกค้�กำ�หนด 

	 	 	 	 ทั้งหมด	โดยลูกค้�จะกำ�หนดประเภท	ม�ตรฐ�น	คุณภ�พ	หรือผู้ข�ย	แผ่นฟิล์มพล�สติกม�ให้	ซึ่งผู้ผลิตแผ่นฟิล์มพล�สติกที่บริษัทสั่งซื้อจะเป็น 

	 	 	 	 ผู้ผลิตที่มีโรงง�นอยู่ในประเทศถึงร้อยละ	98	ซึ่งมีอยู่จำ�นวน	4-5	ร�ย	โดยบริษัทมีก�รสั่งซื้อจ�กผู้ข�ยแผ่นฟิล์มพล�สติกอยู่	2	ร�ยใหญ่	ๆ	ใน 

	 	 	 	 จำ�นวน	49%	และ	27%	ต�มลำ�ดับ	ของยอดซื้อแผ่นฟิล์มพล�สติกทั้งหมด	ทั้งนี้	บริษัทไม่มีคว�มสัมพันธ์ใด	ๆ	กับผู้ข�ยแผ่นฟิล์มพล�สติกดัง 

	 	 	 	 กล่�วนอกเหนือจ�กในฐ�นะผู้ซื้อแผ่นฟิล์มพล�สติกเท่�นั้น	

	 	 	 	 	 โดยแผ่นฟิล์มที่บริษัทใช้ประกอบด้วย	แผ่นฟิล์มพล�สติกประเภท	A-PET		PS-HI	Sheet		และ	PP	Sheet	โดยแผ่นฟิล์มพล�สติก	A-PET	 

	 	 	 	 และ	PS-HI	Sheet		จะมีสัดส่วนก�รสั่งซื้อม�กที่สุดประม�ณ	ร้อยละ	77	และ	12	ต�มลำ�ดับ	ของมูลค่�ก�รสั่งซื้อแผ่นฟิล์มพล�สติกโดยรวม	ส่วน 

	 	 	 	 ที่เหลือก็จะเป็นแผ่นฟิล์มพล�สติกประเภท	PP	Sheet	และ	ABS	Sheet	
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ข) ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากกระบวนการผลิต หรือการกำาจัดวัตถุดิบที่เหลือใช้

 การดำาเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 เนือ่งจ�กวตัถดุบิของบริษทัทัง้เมด็พล�สตกิหรือแผน่ฟลิมพ์ล�สติกถึงแมจ้ะเกดิของเสยีในก�รผลติกส็�ม�รถนำ�กลบัไปใช้ไดอ้กีในกระบวนก�รผลติ	(Recycle) 

	 เช่น	ในกรณีของชิ้นง�นฉีดพล�สติก	ส�ม�รถนำ�ของเสียไปบดเพื่อนำ�กลับไปใช้ในกระบวนก�รผลิตได้อีก	ไม่ว่�จะนำ�ไปผสมเพื่อฉีดง�นเดิม	หรือนำ�ไปใช้ฉีด 

	 สำ�หรับง�นประเภทอื่น	 ส่วนวัตถุดิบประเภทแผ่นฟิลม์นั้น	 ถ้�ห�กมีของเสียหรือเศษที่เหลือจ�กก�รผลิตก็ส�ม�รถข�ยให้กับบริษัทผู้ผลิตแผ่นฟิลม์นำ�เศษดัง 

	 กล่�วไปผสมแล้วรีดเป็นแผ่นขึ้นม�ข�ยใหม่อีกครั้งหนึ่ง

	 	 สำ�หรับผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจ�กกระบวนก�รผลติน้ันมไีมม่�กนัก	จะมเีร่ืองของก�รปลอ่ยน้ำ�ทิง้จ�กกระบวนก�รผลติ	ซึง่กม็จีำ�นวนปริม�ณน้ำ�ไมม่�กนัก 

	 เนื่องจ�กในกระบวนก�รผลิตของบริษัทไม่ได้มีก�รใช้น้ำ�เป็นส่วนประกอบสำ�คัญ		สำ�หรับก�รฉีดพล�สติก	บริษัทมีก�รใช้ระบบ	Septic	Chamber	ในก�รก 

	 รองน้ำ�ก่อนปล่อยออกไป	 รวมทั้งบริษัทจัดให้มีก�รตรวจคุณภ�พของน้ำ�ทุกปีจ�กผู้ประเมินคุณภ�พน้ำ�ภ�ยนอก	 ปีละ	 2	 ครั้ง	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่�น้ำ�ที่บริษัท 

	 ปล่อยออกไปนั้นมีคุณสมบัติต�มม�ตรฐ�นที่กฏหม�ยกำ�หนด	ส่วนก�รขึ้นรูปพล�สติกนั้น	มีก�รใช้น้ำ�เฉพ�ะในส่วนของก�รล้�งชิ้นง�น	แต่บริษัทมีระบบก�ร 

	 ใช้น้ำ�ม�	Recycle	อยู่ตลอดเวล�	ด้วยระบบ	DI	Water	ซึ่งเป็นก�รนำ�น้ำ�กลับม�ใช้อีกตลอดเวล�ในกระบวนก�รผลิต	ทำ�ให้ไม่มีก�รปล่อยน้ำ�เสียออกไปหรือ 

	 ห�กมีก็มีเป็นจำ�นวนน้อยและมีก�รตรวจเช็คคุณภ�พทุกครั้งก่อนปล่อยออกไป

	 	 ทั้งนี้	 บริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญกับเรื่องสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	ISO	14001:2004	 ซึ่งที่ผ่�นม�	 บริษัทได้ปฏิบัติต�มที่กฏ 

	 หม�ยกำ�หนดและไม่มีข้อพิพ�ทหรือก�รถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมแต่อย่�งใด

ธุรกิจพิมพ์ฉลากสินค้า
 ก) ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

  การผลิต

	 	 	 โรงง�นของบริษัท	ตั้งอยู่ที่	เลขที่	19	หมู่	10		ต.คลองสี่	อ.คลองหลวง	จ.ปทุมธ�นี	ซึ่งเป็นโรงง�นที่เช่�จ�กบริษัทแม่	โดยโรงง�นผลิตมีพื้นที่ก�รผลิต 

	 	 รวมจำ�นวน	3,000	ตรม.	ส่วนอ�ค�รสำ�นักง�นและส่วนเตรียมก�รพิมพ์มีพื้นที่	3,100	ตรม.	และคลังสินค้�มีพื้นที่	1,000	ตรม.	ซึ่งโรงง�นจะอยู่ในคว�ม 

	 	 ดูแลของผู้จัดก�รทั่วไปฝ่�ยผลิตและผู้จัดก�รแผนกแต่ละแผนก

	 	 	 สำ�หรับกำ�ลังก�รผลิตรวมของบริษัท	จะดูจ�กจำ�นวนพื้นที่ของสติกเกอร์ที่ใช้	โดยในปี	2558	มีกำ�ลังก�รผลิตรวม	จำ�นวนประม�ณ	7.59	ล้�นต�ร�งเมตร 

	 	 ต่อปี	ซึ่งบริษัทใช้กำ�ลังก�รผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ประม�ณร้อยละ	72

	 	 	 นโยบ�ยก�รผลิตของบริษัทจะเป็นลักษณะต�มคำ�สั่งซื้อหรือคว�มต้องก�รของลูกค้�	 (Made	 to	Order)	 โดยบริษัทจะเน้นก�รว�งแผนก�รผลิตให้ 

	 	 ส�ม�รถผลิตได้อย่�งต่อเนื่อง	 เพื่อลดผลกระทบของก�รต้องขึ้นผลิตใหม่	 ซึ่งจะมีต้นทุนเพิ่มขึ้นในก�รเริ่มต้นผลิตแต่ละครั้ง	 ซึ่งสำ�หรับลูกค้�บ�งร�ยที่มี 

	 	 ก�รสั่งซื้อม�อย่�งสม่ำ�เสมออยู่แล้ว	บริษัทก็อ�จจะผลิตเพื่อเก็บ	stock	ไว้เลยแล้วค่อยทยอยส่งให้แก่ลูกค้�เพื่อลดต้นทุนในก�รผลิตลงจ�กก�รที่ผลิตเป็น 

	 	 จำ�นวนม�กๆ	ในครั้งเดียว	และยังช่วยลดของเสียในก�รผลิตได้อีกด้วย		ทั้งนี้	บริษัทได้รับม�ตรฐ�นคุณภ�พในก�รผลิตและสิ่งแวดล้อม	อันได้แก่	ISO	 

	 	 9001	:	2008,		ISO	14001:2004	เป็นต้น		

  การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

	 	 	 สติ๊กเกอร์	 คือ	 วัตถุดิบหลักสำ�คัญที่ใช้ในก�รผลิตฉล�กสินค้�ของบริษัท	 ซึ่งสติกเกอร์ที่ใช้ในก�รผลิตมี	2	 ประเภท	 คือ	 สติ๊กเกอร์พล�สติก	 และ 

	 	 สติ๊กเกอร์กระด�ษ	โดยสติ๊กเกอร์ทั้ง	2	ชนิด	จะถูกสั่งซื้อจ�กผู้ข�ยภ�ยในประเทศทั้งหมด	ที่ผ่�นม�ร�ค�ของวัตถุดิบแทบไม่มีก�รเปลี่ยนแปลงหรือมีก�ร 

	 	 เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย	ถึงแม้บ�งครั้งร�ค�น้ำ�มันดิบโลกจะมีคว�มผันผวนก็ต�ม	

	 	 	 บริษัทมีก�รติดต่อกับผู้จำ�หน่�ยวัตถุดิบประม�ณ	4-5	ร�ย	โดยส่วนใหญ่ถึงร้อยละ	95	ของยอดซื้อวัตถุดิบทั้งหมด	เป็นก�รซื้อในประเทศ	โดยบริษัท 

	 	 มีก�รสั่งซื้อจ�กผู้จัดจำ�หน่�ยสติกเกอร์อยู่ร�ยหนึ่ง	จำ�นวนประม�ณร้อยละ	58	ของยอดสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด	 เนื่องจ�กบริษัทดังกล่�วเป็นผู้จัดจำ�หน่�ย 

	 	 ร�ยใหญ่ที่มีวัตถุดิบหล�กหล�ยประเภทที่มีคุณภ�พและก�รบริก�รที่ดีกว่�ผู้จัดจำ�หน่�ยร�ยอื่นโดยเฉพ�ะในเรื่องของคุณภ�พของแผ่นสติ๊กเกอร์	 ซึ่งเป็น 

	 	 คณุสมบตัทิีส่ำ�คญัทีส่ดุในก�รผลติฉล�กสนิค�้	ทีผ่�่นม�ร�ค�วตัถุดบิทีซ่ือ้กบับริษทัน้ีไมมี่ก�รเปลีย่นแปลงม�กนักโดยร�ค�คอ่นข�้งจะคงเดมิและใกลเ้คยีง 

	 	 กับผู้จัดจำ�หน่�ยร�ยอื่น	ทั้งนี้	บริษัทไม่มีคว�มสัมพันธ์ใด	ๆ 	กับผู้จัดจำ�หน่�ยสติกเกอร์ดังกล่�วนอกเหนือจ�กในฐ�นะผู้ซื้อสติกเกอร์เท่�นั้น		อย่�งไรก็ต�ม 

	 	 บริษัทมิได้มีนโยบ�ยผูกข�ดก�รซื้อกับผู้จัดจำ�หน่�ยร�ยใดร�ยหนึ่ง	แต่จะคำ�นึงถึงคุณภ�พและร�ค�ของวัตถุดิบเป็นสำ�คัญ	บริษัทค�ดว่�ในอน�คตร�ค� 

	 	 วัตถุดิบจะมีแนวโน้มลดลงเนื่องจ�กผู้ค้�วัตถุดิบมีจำ�นวนม�กขึ้น
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ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิต หรือการกำาจัดวัตถุดิบที่เหลือใช้

การดำาเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 เนื่องจ�กวัตถุดิบของบริษัทที่เป็นสติกเกอร์นั้นเมื่อพิมพ์แล้วเกิดเป็นของเสียหรือไม่ต้องก�รใช้แล้ว	 จะไม่ส�ม�รถนำ�กลับไปใช้ได้อีก	 (Recycle)	 ต้องทำ�ล�ย

เพียงอย่�งเดียวเท่�นั้น	 เพร�ะตัววัตถุดิบเองนั้นมีส�รเคมีที่เป็นก�วติดอยู่	 บริษัทจึงได้มีก�รจ้�งบริษัทภ�ยนอกที่ได้รับอนุญ�ตต�มกฏหม�ยที่ม�รับเป็นผู้ทำ�ล�ย

สินค้�ที่เป็นของเสียให้				

	 สำ�หรับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจ�กกระบวนก�รผลิตนั้นมีไม่ม�กนัก	 และไม่ส่งผลต่อสภ�พแวดล้อมภ�ยนอก	 จะมีเฉพ�ะในเรื่องของสภ�พแวดล้อมในก�ร

ทำ�ง�นที่มีกลิ่นค่อนข้�งแรงในพื้นที่ผลิต	เนื่องจ�กกลิ่น	ทินเนอร์ที่อยู่ในสีที่ใช้สำ�หรับก�รพิมพ์	ซึ่งบริษัทมีก�รแก้ไขโดยก�รใช้ระบบดูดอ�ก�ศพิเศษสำ�หรับก�รพิมพ์ 

โดยเฉพ�ะเพื่อบรรเท�กลิ่นลง	และมีก�รแจกหน้�ก�กปิดจมูกให้แก่พนักง�นของบริษัทได้ใช้เพื่อลดคว�มเสี่ยงจ�กก�รสูดดมกลิ่นดังกล่�ว		

	 ทั้งนี้	บริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญกับเรื่องสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	ISO	14001:2004	ซึ่งที่ผ่�นม�	บริษัทได้ปฏิบัติต�มที่กฏหม�ย

กำ�หนดและไม่มีข้อพิพ�ทหรือก�รถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมแต่อย่�งใด

ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์
 ก) ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

  การผลิต

	 	 	 โรงง�นของบริษัท	ตั้งอยู่ที่	เลขที่	18	หมู่	10		ต.คลองสี่	อ.คลองหลวง	จ.ปทุมธ�นี	ซึ่งเป็นโรงง�นที่เช่�จ�กบริษัทแม่	โดยโรงง�นผลิตมีพื้นที่สำ�นักง�น 

	 	 และก�รผลิตรวมจำ�นวน	1,000	ตรม.	ซึ่งโรงง�นจะอยู่ในคว�มดูแลของผู้จัดก�รทั่วไปฝ่�ยผลิตและผู้จัดก�รแผนกแต่ละแผนก

	 	 	 สำ�หรับกำ�ลังก�รผลิตรวมของบริษัท	จะดูจ�กจำ�นวนแม่พิมพ์ที่ส�ม�รถผลิตได้	โดยในปี	2558	มีกำ�ลังก�รผลิตรวม	จำ�นวนประม�ณ	60	แม่พิมพ์ต่อปี 

	 	 ซึ่งบริษัทใช้กำ�ลังก�รผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ประม�ณร้อยละ	50	

	 	 	 นโยบ�ยก�รผลิตของบริษัทจะเป็นลักษณะต�มคำ�สั่งซื้อหรือคว�มต้องก�รของลูกค้�	(Made	to	Order)	โดยบริษัทจะให้คว�มสำ�คัญกับก�รผลิตแม่ 

	 	 พิมพ์ให้เสร็จทันต�มที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้�	และพย�ย�มที่จะผลิตแม่พิมพ์ให้ส�ม�รถผลิตชิ้นง�นให้ได้ใกล้เคียงกับชิ้นง�นที่ลูกค้�ต้องก�รม�กที่สุด	 เพื่อ 

	 	 ไม่ให้ต้องกลับม�กแก้ไขในภ�ยหลังซึ่งจะทำ�ให้เกิดต้นทุนส่วนเกินเพิ่มขึ้น	 อีกทั้งบริษัทพย�ย�มส่งเสริมและพัฒน�บุคล�กรให้มีทักษะและคว�มส�ม�รถ 

	 	 เพิ่มขึ้นผ่�นก�รฝึกอบรมต่�ง	ๆ 	รวมทั้งก�รฝึกที่หน้�ง�น	เพื่อเน้นให้ส�ม�รถทำ�ง�นได้จริง	ทั้งนี้	บริษัทได้รับม�ตรฐ�นคุณภ�พในก�รผลิตและสิ่งแวดล้อม 

	 	 อันได้แก่	ISO	9001:2008	เป็นต้น		

  การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

	 	 	 วัตถุดิบที่บริษัทใช้ผลิตแม่พิมพ์มีทั้งที่เป็นเหล็กและอลูมิเนียม	 โดยส�ม�รถห�ซื้อได้จ�กในประเทศเกือบทั้งหมดผ่�นผู้จัดจำ�หน่�ยหล�ยร�ย	 ซึ่งไม่มี 

	 	 คว�มยุง่ย�กในก�รกระบวนก�รจดัห�วตัถดุบิ	สำ�หรับร�ค�วตัถุดบิกม็กี�รเปลีย่นแปลงต�มร�ค�ตล�ดโลกของวตัถดุบิดงักล�่ว	ซึง่บริษทัส�ม�รถปรับร�ค� 

	 	 วัตถดุบิดงักล�่วในร�ค�ช้ินง�นแมพ่มิพไ์ด	้เน่ืองจ�กง�นแม่พมิพท์ีรั่บจ�กลกูค�้จะเปน็ลกัษณะง�นทีรั่บเปน็คร้ัง	ๆ 	นอกจ�กน้ี	บริษทัตอ้งมีก�รจดัห�	toolings 

	 	 ต่�งๆ	เพื่อนำ�ม�ใช้ในก�รทำ�แม่พิมพ์	ซึ่งก็ส�ม�รถห�ซื้อได้ในประเทศจ�กผู้จัดจำ�หน่�ยจำ�นวนม�กเช่นเดียวกัน

	 	 	 บริษัทมีก�รติดต่อกับผู้จำ�หน่�ยวัตถุดิบหลักประม�ณ	4-5	 ร�ย	และโดยส่วนใหญ่ถึงร้อยละ	95	ของยอดซื้อวัตถุดิบทั้งหมด	 เป็นก�รซื้อในประเทศ	 

	 	 โดยบริษทัไมม่กี�รสัง่ซือ้จ�กผูจ้ดัจำ�หน�่ยร�ยใดจำ�นวนม�กอย�่งเปน็นัยสำ�คญั		โดยบริษทัมิไดมี้นโยบ�ยผกูข�ดก�รซือ้กบัผูจ้ดัจำ�หน่�ยร�ยใดร�ยหน่ึง	แตจ่ะ 

	 	 คำ�นึงถึงคุณภ�พและร�ค�ของวัตถุดิบในขณะนั้นเป็นสำ�คัญ	

 ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิต หรือการกำาจัดวัตถุดิบที่เหลือใช้

  การดำาเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	 เนื่องจ�กวัตถุดิบของบริษัทที่เป็นเหล็กและอลูมิเนียมนั้นเมื่อผลิตแล้วเกิดเป็นของเสียหรือในส่วนที่เป็นเศษที่เกิดจ�กก�รผลิต	ก็ส�ม�รถนำ�ไปข�ยได้	 

	 	 เนื่องจ�กผู้ซื้อส�ม�รถนำ�ไปหลอมและนำ�กลับม�ใช้หรือข�ยได้อีก		

	 	 	 สำ�หรับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจ�กกระบวนก�รผลิตนั้นมีไม่ม�กนัก	และไม่ส่งผลต่อสภ�พแวดล้อมภ�ยนอก	จะมีเฉพ�ะในเรื่องของสภ�พแวดล้อม 

	 	 ในก�รทำ�ง�นที่มีฝุ่นและเสียงจ�กสำ�หรับเครื่องจักรบ�งประเภท	เช่น	เครื่องกลึงหรือตัดแต่งชิ้นง�น	เป็นต้น	ซึ่งบริษัทได้มีก�รส่งเสริมให้พนักง�นใช้อุปกรณ์ 

	 	 หน้�ก�รปิดจมูกและที่อุดหู	เพื่อป้องกันฝุ่นและเสียงดังกล่�ว		

	 	 	 ทัง้น้ี	บริษทัไดใ้หค้ว�มสำ�คญักบัเร่ืองสิง่แวดลอ้ม	โดยปฏิบติัต�มทีก่ฎหม�ยกำ�หนด	และไมม่ข้ีอพพิ�ทหรือก�รถกูฟอ้งร้องเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มแตอ่ย�่งใด 
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1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

 1.1  ความเสี่ยงทางด้านราคาวัตถุดิบ

	 	 เนื่องจ�กเม็ดพล�สติก	 แผ่นฟิล์มพล�สติก	 และสติ๊กเกอร์	 ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในก�รผลิตชิ้นส่วนพล�สติกและพิมพ์ฉล�กสินค้�	 เป็นผลพลอยได้จ�ก 

	 ก�รกลั่นน้ำ�มันดิบและก๊�ซธรรมช�ติ	 ดังนั้น	 ร�ค�โดยทั่วไปจะแปรผันต�มร�ค�น้ำ�มันและร�ค�ก๊�ซในตล�ดโลก	 ซึ่งห�กร�ค�วัตถุดิบดังกล่�วมีก�รปรับตัว 

	 สูงขึ้นก็อ�จจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำ�ไรของบริษัทและกลุ่มบริษัท	

	 	 อย่�งไรก็ต�ม	 ส่วนใหญ่ก�รผลิตของบริษัทและกลุ่มบริษัทนั้น	 ลูกค้�จะเป็นผู้กำ�หนดประเภท	ม�ตรฐ�นคุณภ�พ	 และผู้ข�ยวัตถุดิบม�ให้	 ซึ่งร�ค�ข�ย 

	 ก็จะเป็นร�ค�เดียวกันทั่วโลก	 (Global	 Price)	 ซึ่งบริษัทและกลุ่มบริษัทก็ส�ม�รถขอปรับร�ค�ขึ้นได้	 นอกจ�กนี้	 บริษัทและกลุ่มบริษัทยังมีม�ตรก�รรองรับ 

	 คว�มเสี่ยงจ�กคว�มผันผวนของร�ค�วัตถุดิบ	ดังนี้

	 	 -	 ประส�นและเสริมสร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีและติดต่อกับผู้ค้�วัตถุดิบไว้หล�ย	ๆ	ร�ย

	 	 -	 เปรียบเทียบร�ค�วัตถุดิบจ�กผู้ข�ยตั้งแต่	2	ร�ยขึ้นไป	เพื่อให้ได้เงื่อนไขท�งก�รค้�ที่ดีที่สุด

	 	 -	 ติดต�มแนวโน้มร�ค�เม็ดพล�สติก	แผ่นฟิล์มพล�สติก	และสติ๊กเกอร์	จ�กผู้ข�ยภ�ยในประเทศและต่�งประเทศอย่�งสม่ำ�เสมอ	เพื่อว�งแผนก�รสั่ง 

	 	 	 ซือ้วตัถดุบิทีเ่หม�ะสม	ห�กร�ค�มแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่ข้ึน	บริษทัและกลุม่บริษทัอ�จจะสัง่ซือ้ลว่งหน�้ในปริม�ณทีเ่พยีงพอตอ่ก�รใช้ในก�รผลติระยะหน่ึง 

	 	 -	 ติดต่อและสร้�งคว�มสัมพันธ์กับลูกค้�อย่�งใกล้ชิด	เพื่อส�ม�รถชี้แจงและปรับร�ค�สินค้�ต�มต้นทุนที่เป็นจริงได้

 1.2  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตวัตถุดิบคุณภาพน้อยราย

	 	 ที่ผ่�นม�บริษัทและกลุ่มบริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเม็ดพล�สติก	แผ่นพล�สติก	และสติ๊กเกอร์	 เกือบทั้งหมดจ�กแหล่งผลิตภ�ยในประเทศ	ซึ่งบ�งครั้ง 

	 มีผู้ผลิตน้อยร�ยที่มีคุณภ�พ	 บริษัทและกลุ่มบริษัทจึงสั่งซื้อจ�กผู้ผลิตร�ยนั้นซึ่งมีคุณสมบัติดีมีปัญห�ในก�รผลิตน้อยและตรงต�มคุณสมบัติที่ลูกค้�กำ�หนด 

	 ม�กที่สุด	 และยังเกี่ยวเนื่องกับร�ค�วัตถุดิบที่ถูกลงจ�กก�รสั่งซื้อเป็นปริม�ณม�กๆ	 ดังนั้น	 บริษัทและกลุ่มบริษัทอ�จมีคว�มเสี่ยงในก�รพึ่งพิงผู้ผลิตร�ยนั้น 

	 ม�กเกินไป	โดยสำ�หรับธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติก	บริษัทมีก�รสั่งซื้อจ�กผู้ข�ยเม็ดพล�สติกร�ยหนึ่ง	จำ�นวนประม�ณ	36%	ของยอดซื้อเม็ดพล�สติกทั้งหมด		 

	 และมีก�รสั่งซื้อจ�กผู้ข�ยแผ่นฟิล์มพล�สติกอยู่	2	ร�ยใหญ่	ๆ	ในจำ�นวน	49%	และ	27%	ต�มลำ�ดับ	ของยอดซื้อแผ่นฟิล์มพล�สติกทั้งหมด	

	 	 สำ�หรับในส่วนของธุรกิจพิมพ์ฉล�กสินค้�	 บริษัทมีก�รสั่งซื้อจ�กผู้จัดจำ�หน่�ยสติกเกอร์อยู่ร�ยหนึ่ง	 จำ�นวนประม�ณร้อยละ	 58	 ของยอดสั่งซื้อวัตถุดิบ 

	 ทั้งหมด	 ร�ยละเอียดต�มหัวข้อลักษณะก�รประกอบธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเรื่องก�รจัดห�วัตถุดิบที่ใช้ในก�รผลิต	 อย่�งไรก็ต�ม	 มีบริษัทโรงง�น 

	 ผลิตวัตถุดิบดังกล่�วเกิดขึ้นใหม่เพิ่มขึ้น	 บริษัทและกลุ่มบริษัทจึงส�ม�รถจัดห�วัตถุดิบที่มีคุณภ�พใกล้เคียงกันได้ห�กมีคว�มจำ�เป็น	 รวมทั้งบริษัทและกลุ่ม 

	 บริษัทพย�ย�มลดคว�มเสี่ยงโดยติดต่อผู้ผลิตม�กร�ยขึ้น

 1.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นในธุรกิจชิ้นส่วนพลาสติกสำาหรับอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์และชิ้นส่วนยานยนต์ 

  และในธุรกิจพิมพ์ฉลากสินค้า

  ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก

	 	 	 เน่ืองดว้ยภ�วะเศรษฐกจิโลกและภ�วะเศรษฐกจิในประเทศทีช่ะลอตวัลง	ทำ�ใหธ้รุกจิก�รผลติช้ินสว่นพล�สตกิสำ�หรับอตุส�หกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละช้ินสว่น 

	 	 ย�นยนต์		ซึ่งคิดเป็นประม�ณร้อยละ	60	ของร�ยได้ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติกทั้งหมดของบริษัท	มีก�รแข่งขันที่รุนแรงม�กขึ้น		ทั้งก�รแข่งขันจ�กผู้ผลิต 

	 	 ในประเทศ		ผู้ผลิตสัญช�ติญี่ปุ่นที่มีฐ�นก�รผลิตอยู่ในประเทศไทย	และบริษัทคู่แข่งในประเทศจีนที่มีต้นทุนแรงง�นที่ต่ำ�กว่�	แต่เนื่องจ�กชิ้นส่วนพล�สติก 

	 	 ที่บริษัทผลิตเป็นสินค้�คุณภ�พและต้องใช้คว�มชำ�น�ญของช่�งเทคนิค	เช่น	ก�รปรับสภ�พเครื่องจักรในก�รผลิตให้เหม�ะสมกับแม่พิมพ์ที่ถูกกำ�หนดไว้ 

	 	 เพือ่ใหไ้ดส้นิค�้ต�มทีล่กูค�้ต้องก�รและเปน็ก�รลดของเสยีจ�กขบวนก�รผลติ	อกีทัง้บริษทัยงัมกี�รกระจ�ยสนิค�้ไปในอตุส�หกรรมอืน่อกีหล�ยอตุส�หกรรม 

	 	 เช่น	ของใช้ในครัวเรือน		เครื่องใช้สำ�นักง�น	เป็นต้น	จึงทำ�ให้บริษัทไม่ได้รับผลกระทบที่รุนแรงนัก	โดยจะเห็นได้จ�กร�ยได้ของบริษัทจ�กธุรกิจผลิตชิ้น 

	 	 ส่วนพล�สติก	ยังเพิ่มขึ้นได้เล็กน้อย

	 	 	 และที่ผ่�นม�บริษัทไม่มีประวัติก�รร้องเรียนจ�กลูกค้�ในเรื่องม�ตรฐ�น	หรือคุณภ�พของสินค้�ประกอบกับบริษัทมีฐ�นลูกค้�ที่แข็งแกร่ง		ทำ�ให้เชื่อ 

	 	 มัน่ว�่บริษทัส�ม�รถทีจ่ะแข่งขันกบับรษิทัช้ันนำ�ในอตุส�หกรรมน้ีได	้	ดงัน้ัน	นโยบ�ยก�รแข่งขันของบริษทัจะเน้นก�รผลติสนิค�้ทีม่คีณุภ�พใหก้บักลุม่ลกูค�้ 

	 	 ที่ให้คว�มสำ�คัญในเรื่องคุณภ�พของสินค้�ม�กกว่�ร�ค�

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ปัจจัยความเสี่ยง
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  ธุรกิจพิมพ์ฉลากสินค้า

	 	 	 จ�กก�รวเิคร�ะหร์�ยไดท้ีล่ดลงของธุรกจิพิมพฉ์ล�กสนิค�้ในปทีีผ่�่นม�	เกดิจ�กสภ�วะเศรษฐกิจชะลอตวัลงทัง้ในประเทศและต�่งประเทศ	โดยเฉพ�ะ 

	 	 สำ�หรับสินค้�อุปโภคและบริโภค		ทำ�ให้ส่งผลกระทบต่อยอดข�ยของบริษัทหดตัวลงด้วย		รวมทั้งก�รแข่งขันด้�นร�ค�ที่รุนแรงขึ้น	เนื่องจ�กคว�มต้องก�ร 

	 	 ที่ลดลงดังกล่�ว	ซึ่งในปีนี้	บริษัทค�ดว่�น่�จะปรับตัวดีขึ้นจ�กภ�วะเศรษฐกิจที่ค�ดว่�จะเติบโตขึ้น	เนื่องจ�กก�รลงทุนที่เพิ่มขึ้นของภ�ครัฐ			นอกจ�กนั้น 

	 	 บริษัทยังได้พย�ย�มขย�ยไปผลิตสินค้�ประเภทใหม่	ๆ	เพิ่มเติม	เพื่อสร้�งยอดข�ยเข้�ม�ทดแทนยอดข�ยของสินค้�เดิมที่ชะลอตัว		

	 	 	 อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทเชื่อมั่นว่�		ในระยะย�วแล้ว	แนวโน้มตล�ดฉล�กสินค้�คุณภ�พสูงยังมีก�รขย�ยตัวเพิ่มขึ้น	ส�เหตุสำ�คัญเนื่องจ�กกระแสคว�ม 

	 	 นิยมฉล�กสินค้�คุณภ�พสูงในต่�งประเทศเริ่มเข้�ม�ในประเทศไทย	 ประกอบกับผู้บริโภคให้คว�มสำ�คัญกับบรรจุภัณฑ์ที่มีคว�มสวยง�มม�กขึ้น	 ดังนั้น 

	 	 ก�รทำ�ฉล�กสินค้�ที่มีคุณภ�พดี	 สีสันสดใส	 จะทำ�ให้สินค้�มีคว�มโดดเด่นและดึงดูดผู้บริโภคได้ง่�ย	 นอกจ�กนี้	 ยังช่วยลดต้นทุนก�รผลิตโดยผู้ผลิต 

	 	 สนิค�้ไมจ่ำ�เปน็ตอ้งผลติบรรจภุณัฑท์ีม่ลีกัษณะเหมอืนกันแตม่ลีวดล�ยหรือสทีีแ่ตกต�่งกนัเกบ็ไวเ้ปน็จำ�นวนม�ก	และยงัค�ดว�่จะมกี�รแขง่ขันทีไ่มรุ่นแรงนัก 

	 	 เนื่องจ�กยังมีคู่แข่งขันอยู่น้อยร�ย	เพร�ะคุณภ�พของผู้ผลิตฉล�กส่วนใหญ่ยังไม่ได้ต�มคุณภ�พที่ลูกค้�ของบริษัทต้องก�ร

	 	 	 นอกจ�กนั้น		ธุรกิจพิมพ์ฉล�กคุณภ�พสูงนี้ต้องใช้เงินลงทุนในเครื่องจักรที่ค่อนข้�งสูง	และก�รได้รับก�รยอมรับจ�กลูกค้�ต้องใช้เวล�และเป็นไปได้ 

	 	 ไม่ง่�ยนัก	แต่เนื่องจ�กบริษัทได้ก่อตั้งและผลิตฉล�กสินค้�คุณภ�พสูงนี้ม�น�นแล้วเป็นเวล�ม�กกว่�	19	ปี	จึงเป็นที่รู้จักและได้รับก�รยอมรับจ�กลูกค้� 

	 	 เป็นอย่�งดี	 อีกทั้งบริษัทก็มีผู้บริห�รและพนักง�นที่มีประสบก�รณ์ม�ย�วน�นในธุรกิจนี้	 โดยผู้บริห�รบ�งท่�นมีประสบก�รณ์ม�น�นกว่�	 30	 ปีแล้วใน 

	 	 อุตส�หกรรมนี้	 ทำ�ให้บริษัทมีข้อได้เปรียบจ�กประสบก�รณ์ดังกล่�ว	 ทำ�ให้ส�ม�รถให้บริก�รแก่ลูกค้�ได้อย่�งครบวงจร	 และส�ม�รถใช้ประสบก�รณ์ 

	 	 แก้ไขปัญห�ให้แก่ลูกค้�ได้		

 1.4  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

	 	 ในปี	2558	บริษัทและบริษัทย่อยมีร�ยได้จ�กลูกค้�ร�ยใหญ่	5	ร�ยแรก	รวมกันเป็นเงินจำ�นวนประม�ณ	633	ล้�นบ�ท	จ�กทั้งธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติก 

	 และผลิตฉล�กสินค้�	ซึ่งคิดเป็นประม�ณร้อยละ	64	ของร�ยได้จ�กก�รข�ยของกลุ่มบริษัท		อย่�งไรก็ต�ม	ไม่มีลูกค้�ร�ยใดร�ยหนึ่งมียอดข�ยเกินกว่�ร้อยละ 

	 30	ของยอดข�ยรวม	ดังนั้น	ห�กลูกค้�ร�ยใหญ่กลุ่มดังกล่�วยกเลิกหรือลดปริม�ณก�รสั่งผลิตลง	และห�กกลุ่มบริษัทไม่ส�ม�รถห�ลูกค้�ร�ยอื่นม�ทดแทนได้ 

	 ก็จะมีผลกระทบต่อร�ยได้ของกลุ่มบริษัทอย่�งมีนัยสำ�คัญ		นอกจ�กนี้	ห�กกลุ่มบริษัทมีก�รลงทุนเพิ่มทั้งก�รขย�ยโรงง�นและซื้อเครื่องจักรเพิ่มด้วยมูลค่�ที่ 

	 สงูในขณะทีก่ลุม่บริษทัมรี�ยไดไ้มเ่ปน็ไปต�มประม�ณก�รแลว้	อ�จทำ�ใหเ้กดิก�รดอ้ยค�่ของสนิทรัพย	์ซึง่อ�จสง่ผลกระทบต่อฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�น 

	 ของกลุ่มบริษัทได้

	 	 อย่�งไรก็ต�ม		ที่ผ่�นม�กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงคว�มเสี่ยงจ�กก�รพึ่งพิงลูกค้�ร�ยใหญ่และผลกระทบต่อผลก�ร

	 	 ดำ�เนินง�นและฐ�นะก�รเงินของกลุ่มบริษัท	 	กลุ่มบริษัทจึงได้พย�ย�มขย�ยฐ�นลูกค้�ให้เพิ่มขึ้น	 เพื่อลดคว�มเสี่ยงดังกล่�ว	 รวมทั้งกระจ�ยกลุ่มลูกค้� 

	 ให้หล�กหล�ยไปในธุรกิจต่�ง	ๆ 	รวมถึงก�รเพิ่มฐ�นลูกค้�ในต่�งประเทศให้ม�กขึ้น		ทั้งนี้	ผลง�นที่ผ่�นม�ของกลุ่มบริษัทได้รับก�รยอมรับจ�กลูกค้�	เนื่องจ�ก 

	 ส�ม�รถผลิตสินค้�ที่มีคุณภ�พตรงกับคว�มต้องก�รและกำ�หนดเวล�ของลูกค้�	อีกทั้งส�ม�รถปฏิบัติได้ต�มเงื่อนไขต่�ง	ๆ	ต�มที่ลูกค้�กำ�หนด		ตลอดจนมี 

	 ก�รดูแลและให้บริก�รภ�ยหลังก�รข�ย	 เพื่อสร้�งคว�มสัมพันธ์อย่�งต่อเนื่องกับลูกค้�	 ซึ่งที่ผ่�นม�	 กลุ่มลูกค้�ร�ยใหญ่ดังกล่�วก็ยังคงสั่งซื้อสินค้�จ�กกลุ่ม 

	 บริษัทม�อย่�งต่อเนื่องย�วน�น	

2. ความเสี่ยงทีมีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
 ความเสี่ยงกรณีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

	 	 ปัจจุบันกลุ่มผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท	คือ	บริษัท	วีไอวี	อินเตอร์เคม	จำ�กัด	กลุ่มจิวะพรทิพย์	และกลุ่มอัศวก�ญจน์	และผู้บริห�รของบริษัทอีก	3	ท่�น	 

	 คือ	น�ยส�ทิส		ตัตวธร	น�ยเศวต		นร�ธิปกร		และน�ยเลอพงศ์		วงศ์ทวีพิพัฒน์		โดยกลุ่มดังกล่�วถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนประม�ณร้อยละ	57	ของ 

	 ทุนชำ�ระแล้วของบริษัท	 ซึ่งทำ�ให้ส�ม�รถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเกือบทั้งหมดไม่ว่�จะเป็นเรื่องก�รแต่งตั้งกรรมก�ร	 หรือก�รขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้ 

	 เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ยกเว้นเรื่องที่กฏหม�ยหรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนดต้องให้ได้รับเสียง	3	ใน	4	ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ดังนั้น	ผู้ถือหุ้นร�ยอื่น 

	 จึงอ�จไม่ส�ม�รถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่เสนอได้
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3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการผลิต
 

 ความเสี่ยงกรณีเกิดภัยธรรมชาติ

	 	 ในปี	2554	 ได้เกิดวิกฤตมห�อุทกภัยในหล�ยจังหวัด	ทั้งกรุงเทพฯ	และปริมณฑล	ซึ่งรวมถึงจังหวัดปทุมธ�นี	ที่บริษัทและกลุ่มบริษัทตั้งอยู่	ทำ�ให้ได้รับ 

	 ผลกระทบท�งด้�นคมน�คม	ก�รเดินท�งของพนักง�น	และก�รขนส่งสินค้�		บริษัทและกลุ่มบริษัทจึงได้หยุดก�รผลิตทั้งหมดประม�ณ	15	วัน	ส่งผลให้ยอด 

	 ร�ยได้ในช่วงเวล�ดังกล่�วลดลง	 และมีค่�ใช้จ่�ยเพิ่มเติมในก�รป้องกันน้ำ�ท่วมครั้งนั้น	 อย่�งไรก็ดี	 จ�กก�รป้องกันอย่�งเต็มที่ดังกล่�วทำ�ให้ทรัพย์สินและ 

	 เครื่องจักรภ�ยในโรงง�นของบริษัทและกลุ่มบริษัทไม่ได้รับคว�มเสียห�ยแต่อย่�งใด	 มีเพียงก�รเสียห�ยท�งเดินภ�ยนอกเพียงเล็กน้อยเท่�นั้น	 ซึ่งบริษัทและ 

	 กลุ่มบริษัทได้ทำ�ประกันภัยเอ�ไว้	อย่�งไรก็ต�ม	ในปี	2555	-	2558	ที่ผ่�นม�	บริษัทและกลุ่มบริษัทได้เตรียมก�รป้องกันโดยก�รอุดช่องโหว่ต่�ง	ๆ	และก�ร 

	 ตรวจสอบคว�มแข็งแรงของรั้วบริษัทรอบโรงง�น			และได้เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ต่�ง	ๆ	ในก�รป้องกันน้ำ�ท่วม	อ�ทิเช่น	เครื่องปั๊มน้ำ�ขน�ดใหญ่	 เป็นต้น	 

	 และบริษัทและกลุ่มบริษัทยังได้มีแผนปฏิบัติก�รในเรื่องดังกล่�วไว้พร้อมแล้วห�กเกิดวิกฤตดังกล่�วขึ้นอีกในอน�คต

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน

 4.1 ความเสี่ยงในการผิดเงื่อนไขเงินกู้ยืมของธนาคาร

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนชั่วคร�วที่เพิ่มขึ้นจำ�นวนม�กเนื่องจ�กกลุ่มบริษัทได้รับเงินทุนจ�กก�รเสนอข�ยหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประช�ชน 

	 ของบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	และจ�กก�รข�ยหุ้นเดิมบ�งส่วนในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ของบริษัทฯ		ทำ�ให้ปัจจุบันบริษัทไม่มี 

	 เงินกู้ยืมจ�กธน�ค�ร	 เว้นแต่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งซึ่งมีเงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รคงเหลืออยู่เพียงประม�ณ	 3	 ล้�นบ�ท	 กลุ่มบริษัทจึงไม่มีคว�มเสี่ยงในก�รผิด 

	 เงื่อนไขเงินกู้ยืมของธน�ค�รแต่อย่�งใด

 4.2 ความเสี่ยงด้านภาวะะผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

	 	 ณ	31	ธันว�คม	2558	บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจ�กธน�ค�ร	เว้นแต่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งซึ่งมีเงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รคงเหลืออยู่เพียงประม�ณ	3	ล้�นบ�ท		ที่อัตร� 

	 ดอกเบี้ย	MLR	–	2%	ดังนั้น	ผลกระทบจ�กอัตร�ดอกเบี้ยที่สูงขึ้น	จึงไม่มีผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อผลก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัทแต่อย่�งใด		

 4.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 ณ	31	ธันว�คม	2558	กลุ่มบริษัทมีภ�ระหนี้สินที่เป็นเงินสกุลต่�งประเทศ	โดยเฉพ�ะเงินเยนอยู่จำ�นวนประม�ณ	86.3	ล้�นเยน	ซึ่งยังไม่ได้มีก�รทำ�สัญญ� 

	 ป้องกันคว�มเสี่ยงด้�นอัตร�แลกเปลี่ยนไว้	 ซึ่งถ้�ห�กอัตร�แลกเปลี่ยนเงินเยนดังกล่�วมีก�รแข็งค่�ขึ้น	 ก็อ�จทำ�ให้มีผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม 

	 บริษัทได้

	 	 ภ�ระหนี้สินดังกล่�วเกิดจ�กก�รที่บริษัทสั่งเครื่องจักรจ�กประเทศญี่ปุ่น	โดยได้รับเครดิตที่ดีเป็นเวล�ถึง	1	ปี	ซึ่งที่ผ่�นม�	บริษัทได้ตะหนักถึงคว�มสำ�คัญ 

	 ในเรื่องนี้	 โดยได้มีก�รติดต�มก�รขึ้นลงของอัตร�แลกเปลี่ยนอย่�งใกล้ชิด		มีก�รปรึกษ�กับธน�ค�รถึงคว�มเหม�ะสมในก�รซื้อสัญญ�ป้องกันคว�มเสี่ยงใน 

	 แต่ละช่วงเวล�	 ซึ่งส่วนใหญ่ธน�ค�รจะอนุญ�ตให้ซื้อสัญญ�ป้องกันคว�มเสี่ยงอัตร�แลกเปลี่ยนได้ไม่เกิน	 6	 เดือน	 อีกทั้งที่ผ่�นม�ประเทศญี่ปุ่นได้ประก�ศ 

	 นโยบ�ยที่จะทำ�ให้ค่�เงินเยนของตนอ่อนค่�ลง	จึงเป็นผลดีต่อบริษัทในระดับหนึ่ง	ซึ่งบริษัทจะได้ปรึกษ�ร่วมกับธน�ค�รอย่�งใกล้ชิดในก�รป้องกันคว�มเสี่ยง 

	 ดังกล่�วในช่วงเวล�ที่เหม�ะสมต่อไป	
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(Deputy	Managing	Director)
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	 ลำ�ดับ	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นายสุชาต	ิ	จิวะพรทิพย์	 ประธานกรรมการ	/	ประธานกรรมการบริหาร	/

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	/

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3	 นายพัฒนา	อัศวนิเวศน์	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	

	 4	 นายไพฑูรย์		เลิศเพ็ญเมธา	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/		

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 5	 นายสาทิส		ตัตวธร	 กรรมการ	/	กรรมการผู้จัดการ	/	กรรมการ	

	 	 	 บริหาร	/	รองกรรมการผู้จัดการ	(รักษาการ)

	 6	 นายเศวต		นราธิปกร	 กรรมการ	/	กรรมการบริหาร

	 7	 นายเลอพงศ์		วงศ์ทวีพิพัฒน์	 กรรมการ	

	 8	 นางพิมพา		จิวะพรทิพย์	 กรรมการ

	 9	 นายชาญชัย		อัศวกาญจน์	 กรรมการ	/	กรรมการบริหาร

    

	*นายสุพจน์		สุนทรินคะ	ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 ในช่วงต้นปี	2559	บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกรรมการ	ดังนี้

	 	 1.	ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	1/2559	เมื่อวันที่	12	มกราคม	2559	ได้มีมติให้มีการเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ	ดังนี้

	 	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รบริห�ร	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	 นายสาทิส	ตัตวธร

	 	 	 -			ตำ�แหน่งกรรมก�รผู้จัดก�ร						 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสาทิส	ตัตวธร	 นายสมศักดิ์	พฤกษะวัน

	 	 2.	ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	2/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2559	ได้มีมติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตำาแหน่งกรรมการ	ดังนี้

	 	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�ร				 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์	รัตนวานิช

	 	 	 	 ทั้งนี้	นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	ยังคงดำารงตำาแหน่งเป็น	กรรมการบริษัท

   -		ตำ�แหน่งกรรมก�ร	นายชาญชัย	อัศวกาญจน์	ได้ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร	ตั้งแต่วันที่	25	กุมภาพันธ์	2559

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายชาญชัย	อัศวกาญจน์	 นายสมศักดิ์	พฤกษะวัน

	 	 	 -		ตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 นายไพฑูรย์	เลิศเพ็ญเมธา

	 	 	 -	 ตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 นายพัฒนา		อัศวนิเวศน์

คณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทุกประการตามมาตรา	 68	 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	 จำากัด	

พ.ศ.	2535	และตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่	กจ.12/2543	เรื่อง	การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่	

ฉบับลงวันที่	22	มีนาคม	2543	คณะกรรมการของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	มีจำานวน	9	ท่าน	โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้
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เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นายสุพจน์	สุนทรินคะ	ดำารงตำาแหน่ง	เลขานุการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	13	สิงหาคม	2551	

	 	 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดในมาตรา	89/15	และมาตรา	89/16	ของพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	 

	 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่	 31	 สิงหาคม	 2551	 ด้วยความรับผิดชอบ	 ความระมัดระวัง	 และความซื่อสัตย์สุจริต	 รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	 

	 วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัท	มติคณะกรรมการ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	หน้าที่ตามกฏหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

	 1.	 จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 ก)	 ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	และรายงานประจำาปีของบริษัท

	 	 ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เกบ็รักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร	และจดัสง่สำาเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา	89/14	ใหป้ระธานคณะกรรมการ 

	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน	7	วันทำาการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

	 3.	 ดำาเนินการอื่น	ๆ	ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด	อาทิเช่น		การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง	โดยการปฏิบัติตามกฎ 

	 	 ระเบียบต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 3.1	ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่องหลักเกณฑ์	เงื่อนไข	และวิธีการเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใด	ๆ	ของบริษัท 

	 	 	 จดทะเบียน	(ประกาศ	ณ	วันที่	15	กันยายน	2538)

	 	 3.2	ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เร่ืองแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน(ประกาศ	ณ	วันท่ี	30	เมษายน	2536)

	 	 3.3	ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เรื่อง	 การจัดทำาและส่งงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัทจด 

	 	 	 ทะเบียน	พ.ศ.2544	(ลงวันที่	22	มกราคม	2544)

	 	 3.4	ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่อง	หลักเกณฑ์	เงื่อนไข	และวิธีการในการเปิดเผยข้อมูลเพื่อคุ้มครองประโยชน์หรือส่วน 

	 	 	 ได้เสียของประชาชน	พ.ศ.	2548	(ประกาศ	ณ	วันที่	9	พฤษภาคม	2548)	เป็นต้นไป

ผู้บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำานวน	5	ท่าน	ประกอบด้วย

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นายสาทิส		ตัตวธร	 กรรมการผู้จัดการ	/	รองกรรมการผู้จัดการ	

	 	 	 (รักษาการ)

	 2	 นายวีรวิธ		วณิชยาลัย	 ผู้จัดการฝ่ายบริหาร		

	 3	 Mr.Takashi	Otani	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและการขาย

	 4	 นายสุพจน์		สุนทรินคะ	 ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ

	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	(รักษาการ)

	 5	 นางสาวศิริวรรณ	ปัญจมทุม	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

 

*	ทั้งนี้		นายสมศักดิ์	พฤกษะวัน	ตำาแหน่ง	ผู้จัดการฝ่ายผลิต	ได้ลาออกจากตำาแหน่งเมื่อวันที่	1	มิถุนายน	2558	

และเมื่อวันที่	12	มกราคม	2559	ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติดังนี้	

1.	 รับทราบการลาออกจากตำาแหน่งประธานกรรมการบริหารของนายสุชาติ	 จิวะพรทิพย์	และแต่งต้ังให้นายสาทิส	 ตัตวธร 

	 ดำารงตำาแหน่งแทน

2.	แต่งตั้งให้นายสมศักดิ์		พฤกษะวัน	ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการแทน	นายสาทิส	ตัตวธร	ที่ขอลาออกจากตำาแหน่ง
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	 นอกจากนี้	เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท	(หรือคณะกรรมการบริษัท)	มอบหมาย	ดังนี้

	 -	 ทำาหน้าที่ในการดำาเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

	 -	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 -	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำากับดูแล	เช่น	สำานักงาน	ก.ล.ต.		ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงาน 

	 	 ที่กำากับดูแลและสาธารณชน	ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฏหมาย

	 -	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ	ให้คำาแนะนำาแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

	 -	 หน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

การกำากับดูแลกิจการ
	 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาเห็นว่าการกำากับดูแลกิจการที่ดีเป็นสิ่งที่มีความสำาคัญ	และจำาเป็นต่อการดำาเนินธุรกิจในการเพิ่มขีดความสามารถในการ 

	 แข่งขันของบริษัทฯ	เพื่อให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน	และเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย		บริษัทฯ	จึงได้ยึดมั่นในการดำาเนิน 

	 ธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด	พร้อมทั้งปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมาย		ข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดโดยเห็นความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องและให้ 

	 ความรู้แกพ่นักงานเกีย่วกบัหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่รีวมทัง้จรรยาบรรณของบริษทัฯ	โดยไดก้ำาหนดเปน็นโยบายดา้นการกำากบัดแูลกจิการทีด่	ีเพือ่ใหค้ณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ	ผู้บริหาร	และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน	ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะนำาเอาหลักสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	ทั้ง	6	ประการ	คือ

	 	 1.1	ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำาของตนเอง	สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้	(Accountability)

	 	 1.2	ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ	(Responsibility)

	 	 1.3	การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน	มีความเป็นธรรม	และมีคำาอธิบาย	(Equitable	Treatment)	

	 	 1.4	ความโปร่งใสในการดำาเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้	และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง	(Transparency)

	 	 1.5	การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว	(Vision	to	Create	Long	Term	Value)	

	 	 1.6	การมจีริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกิจ	(Ethics)	มาใช้ในการดำาเนินงาน	มโีครงสร้างการบริหารทีม่คีวาม	สมัพนัธก์นัระหวา่งคณะกรรมการ 

	 	 	 บริษัทฯ	ผู้บริหาร	และผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบ	 มีความเป็นอิสระ	 และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและ 

	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน

	 3.	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนดวิสัยทัศน์	กลยุทธ์	นโยบายและแผนงานที่สำาคัญของบริษัทฯ	โดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและ 

	 	 วางแนวทางการบริหารจดัการทีม่คีวามเหมาะสม	รวมทัง้ตอ้งดำาเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าระบบบญัชี	รายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีมคีวามน่าเช่ือถือ 

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทฯ	จะต้องเป็นผู้นำาในเรื่องจริยธรรม	เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 5.	 คณะกรรมการบริษัทฯ	อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นตามความเหมาะสม	เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานที่มีความสำาคัญอย่างรอบคอบ

	 6.	 คณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นผู้พิจารณากำาหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ	เพื่อให้คณะกรรมการฯ	ผู้บริหาร	พนักงาน	รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางใน 

	 	 การประพฤติปฏิบัติ	ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ

	 7.	 มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ	 ทั้งในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอ	 เชื่อถือได้และทันเวลา	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน 

	 	 ไดเ้สยีของบริษทัฯ	ไดรั้บสารสนเทศอยา่งเทา่เทยีมกนั	มหีน่วยงานประชาสมัพนัธ์และหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์	รับผดิชอบในเร่ืองการใหข้้อมลูกบันกัลงทนุ 

	 	 และประชาชนทั่วไป

	 8.	 ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน	มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ	และมีช่องทางในการสื่อสารกับบริษัทฯ	ที่เหมาะสม

	 9.	 มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำาแหน่งบริหารที่สำาคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม	และมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส	เป็นธรรม

 จรรยาบรรณ

	 1.	 จรรย�บรรณว่�ด้วยคว�มรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 	 บริษทัฯมุง่มัน่ทีจ่ะรับผดิชอบและสร้างความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัผูถ้อืหุน้โดยคำานึงถงึการเจริญเตบิโตของบริษทัฯ	อยา่งยัง่ยนืและใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

	 อย่างต่อเนื่อง	รวมทั้งจะดำาเนินการอย่างโปร่งใส	มีระบบบัญชีที่เชื่อถือได้และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว	บริษัทฯ	จึงยึดถือแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

	 ดังนี้

	 	 1.	 การเจริญเติบโตของบริษัทฯ	อย่างยั่งยืน

	 	 	 -	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม

	 	 	 -	 บริหารจดัการบริษทัฯ	โดยนำาความรู้	และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ช้อยา่งเต็มความสามารถทกุกรณี	รวมทัง้การตดัสนิใจดำาเนินการใดๆ	จะกระทำา 

	 	 	 	 ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ
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	 	 	 -	 ไม่ดำาเนินการใด	ๆ	ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

	 	 2.	 การเปิดเผยข้อมูล

	 	 	 -	 รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ	ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	สม่ำาเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

	 	 	 -	 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ	ของบริษัทฯ	ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

	 	 	 -	 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับอันจะนำามาซึ่งผลเสียของบริษัทฯ	ต่อบุคคลภายนอก

	 2.	 จรรย�บรรณว่�ด้วยคว�มสัมพันธ์กับลูกค้�และประช�ชน

	 	 บริษัทฯ	มีความมุ่งมันในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชน	ที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี	มีคุณภาพในระดับราคา 

	 ที่เหมาะสม	รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน	จึงได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 มุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้	ใหไ้ดรั้บผลติภัณฑแ์ละบริการทีด่	ีมคีณุภาพ	ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม	โดยยกระดบัมาตรฐาน 

	 	 	 ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

	 	 2.	 เปดิเผยข่าวสารข้อมลูเกีย่วกบัสนิคา้และบริการอยา่งครบถ้วน	ถกูตอ้ง	ทนัตอ่เหตุการณ์	และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จริง	รวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนื 

	 	 3.	 ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม

	 	 4.	 จดัระบบเพือ่ใหล้กูคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเกีย่วกบัสนิคา้และบริการ	และดำาเนนิการอยา่งดทีีส่ดุเพือ่ใหล้กูคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนอง 

	 	 	 อย่างรวดเร็ว

	 	 5.	 ไม่ค้ากำาไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรอืบริการในชนิดหรอืประเภทเดียวกัน	และไม่กำาหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า 

	 	 6.	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่ง	ๆ 	ทีม่ตีอ่ลกูคา้และประชาชนอยา่งเคร่งครัด	หากไม่สามารถปฏิบตัไิด	้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้และประชาชนทราบลว่งหน้า	เพือ่ร่วมกนั 

	 	 	 พิจารณาและแนวทางแก้ไข

	 	 7.	 รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำาเสมอ	รวมถึงไม่นำาข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 จรรย�บรรณว่�ด้วยคว�มสัมพันธ์กับคู่ค้�	คู่แข่งท�งก�รค้�	และเจ้�หนี้ก�รค้�

	 	 บริษัทฯ	คำานึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำาเนินธุรกิจ	และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า	โดยคู่ค้าของบริษัทฯ	พึงปฏิบัติตามกฎหมายและ 

	 กติกาต่าง	ๆ 	อย่างเคร่งครัด	และมีจรรยาบรรณที่ดีในการดำาเนินธุรกิจ	ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน	บริษัทฯ	จะยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดี	และบริษัทฯ 

	 จะยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดี	 และเป็นธรรมในการกู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้และการชำาระคืน	 ดังนั้น	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว	 บริษัทฯ	 จึงได้กำาหนด 

	 แนวทางปฏิบัติไว้	ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 ความสัมพันธ์กับคู่ค้า

	 	 	 -	 ไม่เรียก	ไม่รับ	หรือจ่ายผลประโยชน์ใด	ๆ	ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

	 	 	 -	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง	ๆ	ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

	 	 	 -	 กรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขได	้จะรีบแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหน้า	เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขปญัหา	โดยใช้หลกัของความสมเหตสุมผล 

	 	 2.	 ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า

	 	 	 -	 ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

	 	 	 -	 ไม่พยายามทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง

	 	 3.	 ความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ทางการค้า

	 	 	 -	 รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด	ทั้งในแง่การชำาระคืน	การดูแลหลักทรัพย์	ค้ำาประกันและเงื่อนไขอื่น	ๆ 	รวมทั้งไม่ใช้เงินทุน 

	 	 	 	 ที่ได้จากการกู้ยืมเงินไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ในข้อตกลงที่ทำากับผู้ให้กู้ยืมเงิน

	 	 	 -	 รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ	แก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์

	 	 	 -	 รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว

	 4.	 จรรย�บรรณว่�ด้วยคว�มรับผิดชอบต่อพนักง�น

	 	 บริษัทฯ	ถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความสำาเร็จ	จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำางานที่ดี	ส่งเสริมการทำางานเป็นทีม	 

	 เพื่อสร้างความมั่นใจให้พนักงาน	จึงกำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

	 	 1.	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน	ในรูปแบบของเงินเดือน	และ/หรือเงินโบนัส

	 	 2.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 	 3.	 การแต่งตั้งและโยกย้าย	 รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน	 ต้องกระทำาด้วยความเสมอภาค	 สุจริตใจ	 และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้	 

	 	 	 ความสามารถ	และความเหมาะสม	รวมทั้งการกระทำา	หรือ	การปฏิบัติของพนักงานนั้น	ๆ

	 	 4.	 ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนา	การถ่ายทอดความรู้	และความสามารถของพนักงาน	โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำาเสมอ

	 	 5.	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

	 	 6.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 	 7.	 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำาใดๆ	ที่ไม่เป็นธรรม	ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน
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	 5.	 จรรย�บรรณว่�ด้วยคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษทัฯ	ตระหนักและหว่งใยถงึความปลอดภยัของสงัคมและคณุภาพชีวติของประชาชนรวมถงึใหค้วามสำาคญัในเร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาต	ิและสง่เสริม 

	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ	จึงกำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

	 	 1.	 บริษัทฯ	จะคำานึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ	โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม	สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

	 	 	 ของประชาชนน้อยที่สุด

	 	 2.	 คืนกำาไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำาเสมอ

	 	 3.	 ปลูกฝังจิตสำานึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

	 	 4.	 ให้ความสำาคัญในการทำาธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำานงเดียวกันกับบริษัทฯ	ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 5.	 บริษัทฯ	ถือเป็นนโยบายหลักในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ	เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง

	 	 6.	 ปฏิบัติและให้ความร่วมมือ	หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำากับดูแล

	 	 7.	 บริษทัฯ	ถอืเปน็หน้าทีแ่ละเปน็นโยบายหลกัในการใหค้วามสำาคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุง่เน้นใหเ้กดิการพฒันาสงัคม	ชุมชน	สิง่แวดลอ้ม 

	 	 	 มุง่สร้างสรรค	์และอนุรักษท์รัพยากร	ธรรมชาต	ิรวมทัง้สนบัสนุนการศกึษาแกเ่ยาวชน	และสนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แกชุ่มชนทีด่อ้ยโอกาสให ้

	 	 	 เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้

	 	 8.	 บริษัทฯ	ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย	และส่งเสริมให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

	 	 ทั้งนี้บริษัทฯ	ไม่มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางการเงิน	ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองใดๆ	เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรค 

	 การเมืองนั้น	ๆ

 คณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบคุคลซึง่มคีวามรู้ความสามารถโดยเปน็ผูม้บีทบาทสำาคญัในการกำาหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร	ตลอดจนมบีทบาท 

	 สำาคัญในการกำากับดูแลตรวจสอบและประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

	 	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำานวน	9	ท่าน	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระจำานวน	3	ท่าน	ซึ่งจะทำาให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณา 

	 เรื่องต่างๆ	 ตามเกณฑ์ที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนดตามข้อบังคับของบริษัท 

	 กำาหนดไว้ว่า	 ในการประชุมสามัญประจำาปีกรรมการต้องออกจากตำาแหน่งหนึ่งในสามถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย 

	 จำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น	 ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก 

	 ส่วนปีหลังๆ	ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง	อย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำารง 

	 ตำาแหน่งใหม่ก็ได้

	 	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 4	 ชุดได้แก่	 คณะกรรมการบริหาร	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 คณะกรรมการสรรหา 

	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ 

	 ตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ที่กำาหนด	บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน	โดยคณะกรรมการ 

	 บริษัททำาหน้าที่ในการกำาหนดนโยบายและกำากับดูแลการดำาเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบายในขณะที่ผู้บริหารทำาหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้าน 

	 ต่างๆ	 ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนด	 ดังนั้นประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกันโดยทั้งสองตำาแหน่งต้องผ่านการคัด 

	 เลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด

	 	 ทั้งนี้	 บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำาด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ	 ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล 

	 กิจกรรมของคณะกรรมการ	รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
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SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

	 	 1.	 คณะกรรมก�รบริษัท

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทมีกรรมการทั้งหมดจำานวน	9	ท่าน	ดังรายนามต่อไปนี้

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นายสุชาติ		จิวะพรทิพย์	 ประธานกรรมการ

	 2	 นายสาทิส		ตัตวธร	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ	(รักษาการ)

	 3	 นายเศวต		นราธิปกร	 กรรมการ

	 4	 นายเลอพงศ์		วงศ์ทวีพิพัฒน์	 กรรมการ

	 5	 นางพิมพา		จิวะพรทิพย์	 กรรมการ

	 6	 นายชาญชัย		อัศวกาญจน์	 กรรมการ

	 7	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 กรรมการอิสระ

	 8	 นายพัฒนา	อัศวนิเวศน์	 กรรมการอิสระ	

	 9	 นายไพฑูรย์		เลิศเพ็ญเมธา	 กรรมการอิสระ	

   

				นายสุพจน์		สุนทรินคะ	ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 ในช่วงต้นปี	2559	บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกรรมการ	ดังนี้

	 	 1.	ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	1/2559	เมื่อวันที่	12	มกราคม	2559	ได้มีมติให้มีการเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ	ดังนี้

    -	 ตำ�แหน่งประธ�นบริห�ร	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	 นายสาทิส	ตัตวธร

    -	 ตำ�แหน่งกรรมก�รผู้จัดก�ร						 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสาทิส	ตัตวธร	 นายสมศักดิ์	พฤกษะวัน

	 	 2.	ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	2/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2559	ได้มีมติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตำาแหน่งกรรมการ	ดังนี้

	 	 	 -			ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�ร	 		เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์	รัตนวานิช

	 	 	 	 *	ทั้งนี้	นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	ยังคงดำารงตำาแหน่งเป็น	กรรมการบริษัท

	 	 	 -		ตำ�แหน่งกรรมก�ร	นายชาญชัย	อัศวกาญจน์	ได้ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร	ตั้งแต่วันที่	25	กุมภาพันธ์	2559

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายชาญชัย	อัศวกาญจน์	 นายสมศักดิ์	พฤกษะวัน

	 	 	 -		ตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 นายไพฑูรย์	เลิศเพ็ญเมธา

	 	 	 -		ตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 นายพัฒนา		อัศวนิเวศน์
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รายงานประจำาปี

 ขอบเขตและอำ�น�จหน้�ที่ของประธ�นกรรมก�ร

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท	และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม	รวมทั้งเอกสาร	ต่าง	ๆ 	เพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 

	 2.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและตามระเบียบวาระที่กำาหนดไว้

	 5.	 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่กำาหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 ขอบเขตและอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริษัท

	 	 ตามมติคณะกรรมการครั้งที่	2/2547	ณ	วันที่	26	กรกฎาคม	2547	ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วยได้กำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ของ 

	 คณะกรรมการบริษัทดังนี้

	 	 1.	 อำานาจหน้าทีต่ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยร์วมถึงกฎหมายอืน่ใดทีก่ำาหนดใหเ้ปน็หน้าทีข่องกรรมการหรือคณะกรรมการในบริษทั	(มหาชน)	จำากัด 

	 	 2.	 มีอำานาจหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัทที่กำาหนดให้เป็นของคณะกรรมการ

	 	 3.	 มีอำานาจหน้าที่ดูแลและกำาหนดนโยบายหลักในการดำาเนินธุรกิจ	นโยบายทางด้านการเงิน	นโยบายการระดมทุน	นโยบายในการบริหารเงินทุน	และ 

	 	 	 นโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 	 4.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณ	โครงการลงทุนของบริษัท	และกำากับดูแลการดำาเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน

	 	 5.	 กำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้	และกำาหนดแนวทางแก้ไขในกรณีที่มีอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายนั้น

	 	 6.	 ดำาเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย	วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท	และตามมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น	และตามที่ระบุไว้ในหนังสือ 

	 	 	 บริคณห์สนธิ

	 	 7.	 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร	หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน	หรือบุคคลอื่นกระทำาการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ 

	 	 	 เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้	จะกระทำาได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน	ทั้งนี้	กำาหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	หรือ 

	 	 	 มีส่วนได้เสีย	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย	ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงหรือลง 

	 	 	 คะแนนในเรื่องนั้น

	 	 	 -	 เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 -	 การทำารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย	หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำานวน 

	 	 	 เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 	 	 -	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนอย่างมีนัยสำาคัญ

	 	 	 -	 การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

	 	 	 -	 การแกไ้ข	หรือเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบริษทัทัง้หมดหรือบางสว่นทีส่ำาคญั	การมอบหมายใหบ้คุคลอืน่เข้าจดัการธรุกจิของบริษทั	หรือ 

	 	 	 การรวมกิจการกับบุคคลอื่น

	 	 	 -	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

	 	 	 -	 การออกหุ้นใหม่เพื่อชำาระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท	ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน

	 	 	 -	 การเพิ่มทุน	หรือการลดทุนของบริษัท

	 	 	 -	 เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำาหนด
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	 กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพัน

	 	 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพัน	ประกอบด้วย	นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์,	นายสาทิส		ตัตวธร,	นายเศวต		นราธิปกร,	นายเลอพงศ์		วงศ์ทวีพิพัฒน์	และ 

	 นายชาญชัย		อัศวกาญจน์	โดยกรรมการสองในห้าท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท

	 ขอบเขตและอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริห�ร	(จ�กก�รประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่	2/2547	และ	3/2547)

	 1.	 วางแผนและกำาหนดนโยบาย	ทศิทาง	กลยทุธ์	แผนงาน	รวมถงึโครงสร้างองคก์รและโครงสร้างการบริหารงาน	หลกัในการดำาเนินธุรกจิของบริษทัใหส้อดคลอ้ง 

	 	 กับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด	เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 2.	 กำาหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจำาปี	และอำานาจการบริหารงานในสายงานต่าง	ๆ	ของบริษัท	เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 3.	 ตรวจสอบติดตามการดำาเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง	ๆ	ของบริษัทที่กำาหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 4.	 พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง	 การลงทุนขยายงาน	 รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท	 โดยจะพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 

	 	 หากการจดัซือ้จดัจา้ง	ตลอดจนเร่ืองการลงทนุขยายงานรวมถงึการซือ้ขายสนิทรัพยถ์าวรของบริษทัน้ัน	อยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

	 5.	 พิจารณาอนุมัติ	และดำาเนินการต่าง	ๆ 	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท	โดยวงเงินให้เป็นไปตามระเบียบอำานาจอนุมัติซึ่งผ่านการพิจารณา 

	 	 จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว	หากเกินกว่าจำานวนดังกล่าว	ให้นำาเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 6.	 ใหก้รรมการบริหารทัง้คณะสามารถลงมติเหน็ชอบใหก้รรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกนัพร้อมประทบัตราบริษทั	มอีำานาจมอบอำานาจ 

	 	 ช่วงในหนังสือมอบอำานาจของบริษัท	เพื่อให้ผู้รับมอบอำานาจช่วงสามารถดำาเนินการอันเป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับกิจการงานต่าง	ๆ 	ในนามแทนบริษัทได้ 

	 	 อย่างเป็นทางการ

	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว	ๆ	ไป

	 8.	 มีอำานาจพิจารณากำาหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์	ประเพณีปฏิบัติ	และสอดคล้องกับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่

 

	 	 ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบริหารข้างตน้	จะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีท่ำาใหก้รรมการบริหารหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้	มสีว่นไดเ้สยี 

	 หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย	 รวมทั้งรายการที่กำาหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการ 

	 เข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทและ/หรือบริษัท	เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทย

	 2.	 คณะกรรมก�รบริห�ร	(Executive	Board	of	Director)

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วย	4	ท่าน	ดังรายนามต่อไปนี้

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นายสุชาติ		จิวะพรทิพย์	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2	 นายสาทิส		ตัตวธร	 กรรมการผู้จัดการ	/	รองกรรมการผู้จัดการ	

	 	 	 (รักษาการ)

	 3	 นายเศวต		นราธิปกร	 กรรมการบริหาร

	 4	 นายชาญชัย			อัศวกาญจน์	 กรรมการบริหาร

	ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	1/2559	เมื่อวันที่	12	มกราคม	2559	ได้มีมติให้มีการเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ	ดังนี้

-			นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	ตำาแหน่ง	ประธานกรรมการบริหาร	ได้ลาออกจากตำาแหน่ง	

				และแต่งตั้ง	นายสาทิส		ตัตวธร	ดำารงตำาแหน่งเป็น	ประธานกรรมการบริหาร

-			นายสาทิส	ตัตวธร	ตำาแหน่ง	กรรมการผู้จัดการ	ลาออกจากตำาแหน่ง		

				และแต่งตั้ง	นายสมศักดิ์	พฤกษะวัน	ดำารงตำาแหน่งเป็น	กรรมการผู้จัดการ	

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	2/2559	 เมื่อวันที่	24	 กุมภาพันธ์	2559	 ได้มีมติแต่งตั้ง	 นายสมศักดิ์	 พฤกษะวัน	 ดำารง 

ตำาแหน่งเป็นกรรมการและกรรมการบริหาร	แทนนายชาญชัย	อัศวกาญจน์	ซึ่งได้ลาออกจากตำาแหน่ง	ทั้งนี้	 ตั้งแต่วันที่	

25	กุมภาพันธ์	2559	
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	 3.	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน	3	ท่าน	ดังรายนามต่อไปนี้

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 2	 นายพัฒนา		อัศวนิเวศน์	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	

	 3	 นายไพฑูรย์		เลิศเพ็ญเมธา*	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	

*นายไพฑูรย์	เลิศเพ็ญเมธา	มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทาน	ความน่าเชื่อถือของ

งบการเงิน	 เนื่องจากจบการศึกษาด้านการบัญชีจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และมีประสบการณ์ทำางานด้านการบัญชี 

โดยตรงมากกว่า	 20	 ปี	 โดยมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทำางานตามเอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและ

เลขานุการบริษัท

	 ขอบเขตและอำ�น�จหน้�ที่ของกรรมก�รผู้จัดก�ร	(จ�กก�รประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่	2/2547	และ	3/2547)

	 1.	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

	 2.	 มีอำานาจจ้าง	แต่งตั้ง	ปลดออก	ให้ออก	ไล่ออก	กำาหนดอัตราค่าจ้าง	ให้บำาเหน็จรางวัล	ปรับขึ้นเงินเดือนค่าตอบแทน	เงินโบนัส	ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทน 

	 	 ฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของบริษัท	เกี่ยวกับการพนักงานทั้งหมดของบริษัท

	 3.	 มีอำานาจอนุมัติ	และมอบอำานาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย	เพื่อการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตตามคำาสั่งของลูกค้า	และจัดซื้อทรัพย์สิน	รวมทั้งอนุมัติการดำาเนิน 

	 	 การทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่าง	ๆ	ของบริษัท	ภายในวงเงินตามระเบียบอำานาจอนุมัติ	ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว	หากเกินกว่า 

	 	 จำานวนดังกล่าวให้นำาเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

	 4.	 มีอำานาจออกคำาสั่ง	ระเบียบ	ประกาศ	บันทึก	เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทและเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำางาน 

	 	 ภายในองค์กร

	 5.	 มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท	ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

	 6.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง	ๆ	ที่จำาเป็นต่อการดำาเนินงานของบริษัท

	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท			หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว	ๆ	ไป

	 	 ทั้งนี้	การขออนุมัติรายการของกรรมการผู้จัดการข้างต้น	จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำาให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	มีส่วน 

	 ได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย	 รวมทั้ง	 รายการที่กำาหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือ 

	 หุ้นในการเข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย	 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 อำ�น�จก�รลงน�มอนุมัติของคณะกรรมก�รบริห�ร

    ร�ยก�ร	 																												วงเงินอนุมัติ	(บ�ท)	

	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร	 กรรมก�รผู้จัดก�ร

	 	 1.	 การกำาหนดราคาขายสินค้า/การยกเลิกขาย/แลกเปลี่ยน	 40,000,000	 10,000,000

	 	 2.	 การอนุมัติขายสินทรัพย์ถาวร	รวมทั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นฮาร์ดแวร์	 40,000,000	 1,000,000

	 	 	 และซอฟท์แวร์

	 	 3.	 การเพิ่มหนี้ค่าสินค้า	 	 40,000,000	 5,000,000

	 	 4.	 การซื้อสินค้าในประเทศและต่างประเทศ	 40,000,000	 10,000,000

	 	 5.	 การซ้ือสินทรัพย์ถาวร	รวมถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์	 60,000,000	 10,000,000

	 	 6.	 การอนุมัติโครงการ/งานก่อสร้าง	 	 60,000,000	 5,000,000

	 	 7.	 การตั้งวงเงินเครดิตสำาหรับการขายครั้งแรก	 ไม่เกิน	20,000,000	 ไม่เกิน	10,000,000

	 	 8.	 การขอเพิ่ม/ลดวงเงินเครดิตและเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการให้เครดิต	 ไม่เกิน	20,000,000	 ไม่เกิน	10,000,000

	 	 	 สำาหรับการขายครั้งต่อไป



51บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

	 	 -		ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	2/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2559	ได้มีมติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ	ดังนี้

 	 	 -		ตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 นายไพฑูรย์	เลิศเพ็ญเมธา

	 ขอบเขตและอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ		(จ�กก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	7/2551)		

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ	

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และระบบการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	และพิจารณา 

	 	 ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หรือ 

	 	 หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

	 4.	 พิจารณา	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	รวมทั้งเข้าร่วม 

	 	 ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 5.	 พจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน	์ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรัพย	์ทัง้น้ี	เพือ่ใหม้ัน่ใจ 

	 	 ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำาปขีองบริษทั	ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 (ค)	ความเหน็เกีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย	์ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกิจของบริษทั 

	 	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ฉ)	จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร	(charter)

	 	 (ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดและระเบียบวาระต่าง	ๆ 	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	และต้องไม่อนุมัติรายการใด	ๆ  

	 ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	มีส่วนได้เสีย	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย	และ 

	 จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์	รัตนวานิช	 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 2	 นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	 กรรมการ

	 3	 นายไพฑูรย์	เลิศเพ็ญเมธา	 กรรมการ

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	2/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2559	ได้มีมติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตำาแหน่งกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		ดังนี้

	 4.	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 ที่ประชุมกรรมการครั้งที่	4/2558	(วันที่	12	พฤศจิกายน	2558)ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ซึ่งประกอบด้วยบุคคลผู้ทรง

คุณวุฒิ	จำานวน	3	ท่าน	ดังรายนามต่อไปนี้
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รายงานประจำาปี

	 	 -		ตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 เดิม	 เปลี่ยนเป็น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	 นายพัฒนา		อัศวนิเวศน์

	 ขอบเขตและอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน		(จ�กก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	4/2558)		

	 	 1.	 กำาหนดนโยบาย	และหลักเกณฑ์	ในการสรรหากรรมการ		กรรมการผู้จัดการ	รองกรรมการผู้จัดการ	(ถ้ามี)	เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณา 

	 	 	 อนุมัติ

	 	 2.	 พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่	 	 หรือสรรหากรรมการผู้จัดการ	 รองกรรมการผู้จัดการ	 (ถ้ามี)		 

	 	 	 โดยใหม้กีารกำาหนดหลกัเกณฑ	์	หรือวธีิการสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละความโปร่งใส		เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัฯ	และ	/	หรือ 

	 	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 3.	 พิจารณาแนวทางและ/หรือกำาหนดค่าตอบแทน		ให้แก่กรรมการ	กรรมการผู้จัดการ	และรองกรรมการผู้จัดการ	(ถ้ามี)	โดยให้มีการกำาหนดหลักเกณฑ์ 

	 	 		หรือวิธีการกำาหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล	เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และ/	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

	 	 4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

	 5.		คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 	 	 คณะกรรมการบริษทัเปน็ผูแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งโดยเลอืกจากกรรมการและผูบ้ริหารจำานวนหน่ึงของบริษัทและ/หรือผูท้รางคุณวฒุ	ิ 

	 	 ทั้งนี้	 กำาหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้งคัดเลือกสมาชิก	 1	 ท่านให้ดำารงตำาแหน่งประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	ซึ่งประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน	5	ท่าน	ดังรายนามต่อไปนี้

	 ขอบเขตและอำ�น�จหน้�ที่ของคณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง		(จ�กก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	4/2557)		

	 	 1.	 เสนอการกำาหนดนโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวมตอ่คณะกรรมการบริษทัซึง่ครอบคลมุความเสีย่งประเภทต่าง	ๆ 	ทีส่ำาคญั	ไดแ้ก	่ความเสีย่งดา้นกลยทุธ์ 

	 	 	 ความเสี่ยงด้านเครดิต	ความเสี่ยงด้านตลาด	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ	และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ 

	 	 	 เป็นต้น

	 	 2.	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง	โดยสามารถประเมิน	ติดตาม	และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

	 	 3.	 ควบคุม	ติดตาม	ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง	และดูแลให้บริษัทดำาเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงที่บริษัทกำาหนด

	 	 4.	 ทบทวนความเพียงของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กำาหนด

	 	 5.	 เสนอกำาหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและการกำากบัดแูลการบริหารความเสีย่งของบริษทั	ตดิตามและประเมินความเสีย่งของบริษทัใหมี้ประสทิธภิาพ 

	 	 	 และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 	 6.	 นำาเสนอรายงายผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่รับทราบและ/หรือพจิารณาทกุไตรมาสและรายงาน 

	 	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัท	เพื่อทราบและ/หรือพิจารณาอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นายสาทิส	ตัตวธร	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 2	 นายสุพจน์	สุนทรินคะ	 กรรมการและเลขานุการ	

	 3	 นายวีรวิธ	วณิชยาลัย	 กรรมการ

	 4	 นายสมศักด์ิ	พฤกษะวัน	 กรรมการ

	 5	 Mr.Takashi	Otani*	 กรรมการ

 

*	Mr.Takashi	Otani	ได้ลาออกจากบริษัท	เม่ือวันท่ี	21	กุมภาพันธ์	2559



53บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
 หลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท

	 	 การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะดำารงตำาแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั	ไดผ้า่นการคดัเลอืกของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน	(Nominating 

	 and	Compensation	Committee)	โดยจะพจิารณาคณุสมบตัแิละพจิารณาบคุคลทีมี่ความรู้	ความสามารถ	และประสบการณ์ในดา้นตา่ง	ๆ 	มีความเข้าใจเพยีงพอ 

	 ด้านการเงิน	 เศรษฐกิจ	 กฎหมาย	 และอื่น	ๆ	 โดยคำานึงถึงความจำาเป็นขององค์กร	 และการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

	 คา่ตอบแทนจะรับฟงัข้อเสนอแนะจากผูถ้อืหุน้ซึง่เสนอช่ือบคุคลทีค่วรไดรั้บการเลอืกตัง้เปน็กรรมการหรือกรรมการอสิระของบริษทัดว้ย	โดยเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ 

	 เสนอช่ือบคุคลเพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เปน็กรรมการดงักลา่วกอ่นมกีารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท์ีบ่ริษทักำาหนด	คณะกรรมการสรรหาจะเสนอให ้

	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งกรรมการและ/หรือกรรมการอิสระ	เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการ/กรรมการอิสระ	ในกรณีที่ 

	 กรรมการพ้นตำาแหน่งตามวาระหรือเลือกตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม	โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย	5	คนและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

	 	 	 การแต่งตั้งกรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 	 1.1	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	 	 1.2	ในการเลอืกกรรมการอาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเปน็รายบคุคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนตามแตท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร 

	 	 	 	 แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม	(1.1)	ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 	 1.3	การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ช้เสยีงข้างมากบคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเปน็ผูไ้ดรั้บการเลอืกตัง้เปน็กรรมการ 

	 	 	 	 เท่าจำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวน 

	 	 	 	 กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 2.	 คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ของกรรมการทั้งคณะและมีจำานวนไม่ต่ำากว่า	3	คนซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 

	 	 	 หน่ึงของจำานวนทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและเรียกชำาระแลว้ของบริษัทและบริษทัทีเ่กีย่วข้อง	โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบคุคลทีเ่กีย่วข้องดว้ยและใหม้คีณุสมบตัติาม 

	 	 	 ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนที่ทจ.28/2551	เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ฉบับลงวันที่	15	ธันวาคม		2551

	 	 3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง	 ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งหนึ่งในสามของจำานวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด	 ถ้าจำานวนกรรมการที่จะ 

	 	 	 แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง 

	 	 	 จดทะเบยีนบริษทัน้ัน	ใหใ้ช้วธีิจบัสลากหรือตกลงกนัในคณะกรรมการวา่ผูใ้ดจะออกและปตีอ่ๆ	ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตำาแหน่งนานทีส่ดุเปน็ผูอ้อกจาก 

	 	 	 ตำาแหน่งกรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 	 4.	 ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมี 

	 	 	 คณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม	ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจำากดัเข้าเปน็กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป	เวน้แต่วาระ 

	 	 	 ของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดอืนโดยบคุคลซึง่เข้าเปน็กรรมการดงักลา่วแทน	จะอยูใ่นตำาแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ 

	 	 	 ที่ตนแทน	โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 	 5.	 ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตำาแหนง่ก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจำานวนผู้ถอืหุ้น 

	 	 	 ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 หลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารบริษัท

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคล	 โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและบุคคลที่มีความรู้	 ความสามารถ	 

	 โดยคำานึงถึงจริยธรรม	ความซื่อสัตย์	และประสบการณ์	เพื่อดำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง	ได้แก่	กรรมการผู้จัดการ	และรองกรรมการผู้จัดการ	โดยจะนำาเสนอ 

	 ตอ่คณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาตอ่ไป	ผูท้ีไ่ดรั้บคดัเลอืกใหด้ำารงตำาแหนง่ควรมีแนวคดิและวิสยัทศัน์ในการบริหารจดัการในแนวทางเดยีวกบัคณะกรรมการ 

	 บริษัทเพื่อให้การดำาเนินงานขององค์กรประสบผลสำาเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย	

	 	 กรณีผู้บริหารในตำาแหน่งอื่น	ๆ	กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
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รายงานประจำาปี

 หลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย	3	คนโดยมวีาระอยูใ่นตำาแหน่งคราวละ	3	ป	ีบริษทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/ 

	 กรรมการอิสระ	โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 	 1.	 ถอืหุน้ไมเ่กนิร้อยละหน่ึงของจำานวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษทับริษทัใหญ่บริษทัยอ่ยบริษทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อำานาจควบคมุของบริษทั 

	 	 	 โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 	 2.	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นร่วมบริหารงานลกูจา้งพนักงานทีป่รึกษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจำาหรือผูม้อีำานาจควบคมุของบริษทับริษทัใหญบ่รษิทัยอ่ยบริษทั 

	 	 	 ร่วมหรือบริษทัยอ่ยลำาดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญห่รือของผูมี้อำานาจควบคมุของบริษทั	เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองป ี

	 	 	 ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 	 3.	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน็บดิามารดาคูส่มรสพีน้่องและบตุร	รวมทัง้คูส่มรสของ 

	 	 	 บุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำานาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 	 4.	 ไมม่หีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับริษัทบริษทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่หรือผูมี้อำานาจควบคมุของบริษัทในลกัษณะทีอ่าจเปน็การ 

	 	 	 ขัดขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน	รวมทัง้ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูถื้อหุน้ทีม่นัียหรือผูม้อีำานาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทั 

	 	 	 บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

	 	 	 กอ่นไดรั้บการแต่งตัง้ทัง้น้ีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิใหร้วมถงึการทำารายการทางการคา้ทีก่ระทำาเปน็ปกตเิพือ่ประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์

	 	 	 รายการทีเ่กีย่วกบัสนิทรัพยแ์ละบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มืค้ำาประกันการใหส้นิทรัพยเ์ปน็หลกัประกัน 

	 	 	 หนีส้นิรวมถงึพฤตกิรรมอืน่ทำานองเดยีวกนั	ซึง่เปน็ผลทำาใหบ้ริษทัหรือคูส่ญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชำาระตอ่อกีฝา่ยหนึง่ต้ังแตร้่อยละ	3	ของสนิทรัพยท์ีม่ตีวัตน 

	 	 	 สทุธิหรือตัง้แต	่20	ลา้นบาทข้ึนไปแลว้แตจ่ำานวนใดจะต่ำากว่า	ทัง้นีก้ารคำานวณภาระหน้ีดงักลา่วใหเ้ปน็ไปตามวธิกีารคำานวณมูลคา่ของรายการทีเ่ก่ียวโยง 

	 	 	 ตามประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม	แตใ่นการพจิารณาภาระหน้ีดงักลา่ว	ใหนั้บรวมภาระ 

	 	 	 หนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

	 	 	 ผูม้อีำานาจควบคมุหรือหุน้สว่นของสำานักงานสอบบญัชีซึง่มผีูส้อบบญัชีของบริษทั	บริษทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รือผูม้อีำานาจควบคมุ 

	 	 	 ของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 	 6.	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ	ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเปน็ทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิซึง่ไดรั้บคา่บริการเกนิกวา่สองลา้นบาท 

	 	 	 ตอ่ปจีากบริษทั	บริษทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รือผูม้อีำานาจควบคมุของบรษิทัและไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อีำานาจควบคมุหรือหุน้สว่น 

	 	 	 ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 	 7.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบริษทั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูถ้อืหุน้ซึง่เปน็ผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษทั 

	 	 8.	 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเปน็การแข่งขันทีม่นียักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยหรือไมเ่ปน็หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่นหรือเปน็ 

	 	 	 กรรมการทีม่สีว่นร่วมบริหารงาน	ลกูจา้ง	พนักงาน	ทีป่รึกษาทีรั่บเงนิเดอืนประจำาหรือถอืหุน้เกนิกว่าร้อยละหน่ึงของจำานวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

	 	 	 ของบริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

	 	 10.	ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดำาเนินกจิการของบริษทั	บริษทัใหญ	่บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม	บริษทัยอ่ยลำาดบัเดยีวกนั 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

	 	 11.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่	บริษัทย่อยหรือบริษัทย่อยลำาดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 นอกจากน้ี	กรรมการอสิระทีด่ำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย	1	คนจะตอ้งเปน็บคุคลทีม่คีวามรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอ 

	 ทีจ่ะสามารถทำาหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบการเงนิได้	รวมทั้งบรษิัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ	ประกอบด้วย	เชน่ประสบการณใ์นธรุกจิ 

	 ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจความมีจริยธรรม	เป็นต้น

	 	 สำาหรับหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบเปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแตง่ตัง้กรรมการบริษทัโดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตำาแหน่ง 

	 ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำารงตำาแหน่งใหม่ได้	 กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 ให้ 

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด	 

	 โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทนและบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 

	 ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ
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	 คุณสมบัติขั้นต่ำ�ต�มหลักเกณฑ์ของสำ�นักง�น	ก.ล.ต.

	 1.	 ถือหุน้ไมเ่กนิร้อยละ	1	ของจำานวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษทั	บริษทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่หรือผูม้อีำานาจควบคมุของบริษทั 

	 	 ทั้งนี้	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำาหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย 

	 	 บริษทัร่วม	บริษทัยอ่ยลำาดบัเดยีวกนั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่หรือของผูม้อีำานาจควบคมุของบรษิทั	เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า	2	ป ี

	 	 ทัง้น้ี	ลกัษณะต้องหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเปน็ข้าราชการหรือทีป่รึกษาของสว่นราชการซึง่เปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่หรือผูม้อีำานาจควบคุม 

	 	 ของบริษัท

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็นบิดา	มารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรส 

	 	 ของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไมม่หีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทั	บริษทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่หรือผูม้อีำานาจควบคมุของบริษทั	ในลกัษณะทีอ่าจจะเปน็ 

	 	 การขัดขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอสิระของตน	รวมทัง้ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	หรือผูม้อีำานาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับริษัท 

	 	 บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

	 	 ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี	ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุม 

	 	 ของบริษัทสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	

	 6.	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด	ๆ 	ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเปน็ทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน	ซึง่ไดรั้บคา่บริการเกนิกวา่	2	ลา้นบาท 

	 	 ต่อปจีากบริษทั	บริษทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่หรือผูม้อีำานาจควบคมุของบริษทั	และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย	ผูม้อีำานาจควบคมุ	หรือหุน้สว่น 

	 	 ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท	หรือ	บริษัทย่อย	หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน	หรือเป็น 

	 	 กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา	หรือผู้ถือหุ้นเกิน	1	%		ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

	 	 ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

	 	 ทั้งนี้	ในรอบปี	2558	ที่ผ่านมา	กรรมการอิสระทั้ง	3	ท่าน	ของบริษัทไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพกับกลุ่มบริษัทแต่อย่างใด

หลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริหาร

 ก�รสรรห�กรรมก�รบริห�ร

	 	 คณะกรรมการบริษทัเปน็ผูแ้ตง่ต้ังกรรมการบริหารโดยเลอืกจากกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษทัหรือบริษทัย่อยทีส่ามารถบริหารงานในเร่ืองทีเ่ก่ียวกับ 

	 การดำาเนินงานตามปกตธุิรกจิและงานบริหารของบริษทัและสามารถกำาหนดนโยบายแผนธุรกิจงบประมาณโครงสร้างการบริหารงาน	รวมถงึการตรวจสอบและติดตาม 

	 ผลการดำาเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด

 ก�รสรรห�ผู้บริห�ร

	 	 บริษทัมนีโยบายทีจ่ะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู้ความสามารถและมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิโดยดำาเนินการคดัเลอืกตามระเบยีบ 

	 เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 ทัง้นี	้กรรมการผูจ้ดัการไดรั้บมอบหมายใหเ้ปน็ผูบ้รรจแุละแต่งตัง้บคุคลทีม่คีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกจิของบริษทัเข้าเปน็พนักงานในระดบัตา่งๆ 

	 	 นอกจากน้ีการแตง่ตัง้หวัหน้าหรือผูรั้บผดิชอบเก่ียวกับงานดา้นการตรวจสอบและควบคมุภายในจะตอ้งไดรั้บความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น 

	 ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 ที่ผ่านมาการเสนอชื่อ	และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบรษิัทรว่มดำาเนนิการโดยฝ่ายจัดการ	ตั้งแต่ปี	2557	เป็นต้นไป	บรษิัท 

	 กำาหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย	 โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใน 

	 บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	มีหน้าที่ดำาเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น	ๆ 	(ไม่ใช่ต่อบริษัท)	ทั้งนี้	การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทน 

	 ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท

	 	 นอกจากน้ี	ในกรณีเปน็บริษทัยอ่ย	บริษทักำาหนดระเบยีบใหบ้คุคลทีไ่ดรั้บแต่งตัง้จากบริษทัน้ันตอ้งดแูลใหบ้ริษัทยอ่ยมข้ีอบงัคบัในเร่ืองการทำารายการเก่ียวโยง 

	 การไดม้าหรือจำาหน่ายไปซึง่สนิทรัพยห์รือการทำารายการสำาคญัอืน่ใดของบริษทัดงักลา่ว	ใหค้รบถว้นถูกต้อง	และใช้หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วข้องกบัการเปดิเผยและการทำา 

	 รายการข้างตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั	รวมถงึตอ้งกำากบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ข้อมลู	และการบนัทกึบญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบ 

	 และรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย
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	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษทัฯ	มนีโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผูบ้ริหารในการนำาข้อมลูภายในของบริษทั	ซึง่ยงัไมเ่ปดิเผยตอ่สาธารณชนไปใช้เพือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตน 

	 รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์	ดังนี้

	 	 1.	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่าง	ๆ 	เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน	คู่สมรส	และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 	 ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตามมาตรา	59	และบทลงโทษตามมาตรา	275 

	 	 	 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย	์พ.ศ.	2535	และใหจ้ดัสง่สำาเนารายงานน้ีใหแ้กเ่ลขานกุารบริษทัในวันเดยีวกนักบัวนัทีส่ง่รายงานต่อสำานัก 

	 	 	 งานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย	์เพือ่จดัทำาบนัทกึการเปลีย่นแปลงและสรุปจำานวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเปน็รายบคุคล 

	 	 	 เพื่อนำาเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป	นอกจากนั้น	ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดดังกล่าวด้วย

	 	 2.	 บริษทัไดด้ำาเนินการสง่หนังสอืเวยีนแจง้ใหก้รรมการ	ผูบ้ริหารหรือพนักงานทราบวา่	ผูบ้ริหารทีไ่ดรั้บทราบข้อมลูภายในทีเ่ปน็สาระสำาคญั	ซึง่มผีลตอ่การ 

	 	 	 เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย	์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง	1	เดอืน	กอ่นทีง่บการเงนิหรือข้อมลูภายในน้ันจะเปดิเผยสูส่าธารณชน 

	 	 	 และตอ้งไมซ่ือ้หลกัทรัพยข์องบริษัทจนกวา่จะพน้ระยะเวลา	24	ช่ัวโมง	นับแตไ่ดม้กีารเปดิเผยข้อมลูน้ันสูส่าธารณะทัง้หมดแลว้	และหา้มไมใ่หเ้ปดิเผยข้อมลู 

	 	 	 ที่เป็นสาระสำาคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 	 นอกจากบทลงโทษซึ่งกำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	บริษัท 

	 จะใช้บทลงโทษสงูสดุทางวนัิยซึง่กำาหนดไวใ้นข้อบงัคบัการทำางานของบริษัท	หากพบวา่	ผูบ้ริหารไดใ้ช้ข้อมลูภายในหรือมพีฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทีจ่ะทำาใหบ้ริษทั 

	 หรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 	 สำาหรับค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย	คือ	บริษัทสำานักงาน	อีวาย	จำากัด	ได้รับจากบริษัทและบริษัทย่อย	สำาหรับปี	2558	มีดังนี้

	 	 	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	Fee)

	 	 	 	 บริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	 	 1,000,000		 บาท

	 	 	 	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)	 	 920,000			 บาท

	 	 	 	 บริษัท	สาลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด	 	 300,000			 บาท

	 	 	 	 บริษัท	สาลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำากัด	 	 100,000			 บาท

	 	 	 	 รวม	 	 	 	 		 	 2,320,000		 บาท

	 	 	 ค่าบริการอื่น	(Non-audit	Fee)

	 	 	 	 ค่าสังเกตการณ์การทำาลายสินค้าของบริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)	จำานวน		10,000	บาท

	 หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	ครอบคลุมหลักการ	5	หมวด	ดังนี้

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น	(The	Rights	of	Shareholders)

	 	 บริษทัฯใหค้วามสำาคญัตอ่สทิธิของผูถ้อืหุน้	และตระหนกัถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั		โดยบริษทัฯไดจั้ดประชุมผูถ้อืหุน้ตามข้อกำาหนดของกฎหมาย 

	 ที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และสำานักงาน	ก.ล.ต.	และข้อบังคับของบริษัทฯ	ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถรับทราบข้อบังคับของบริษัทฯ	ได้จาก 

	 เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ	บริษทัฯกำาหนดใหม้ข้ัีนตอนการประชุมผูถ้อืหุน้อยา่งถกูตอ้งตัง้แตก่ารเรียกประชมุ	การจัดสง่เอกสารและแจ้งวาระการประชมุ	ข้ันตอนในการ 

	 ดำาเนินการประชุม	ตลอดจนจดัสง่รายการการประชุมเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์	บริษทัฯ	มีนโยบายสง่เสริมและอำานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 

	 รวมถงึนักลงทนุสถาบนัในการเข้าร่วมประชุม	โดยจดัสง่ข้อมลูสารสนเทศทีค่รบถว้น	ชัดเจน	เพยีงพอและทนัเวลา	พร้อมทัง้จดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพยีงพอ 

	 และเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเทา่เทยีมกนัในการสอบถามและแสดงความคดิเหน็	นอกจากน้ี	บริษทัฯ	ยงัไดอ้ำานวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในการเข้าร่วม 

	 ประชุมผู้ถือหุ้น

		 	 บริษทัฯ	จะเร่ิมประชุมเมือ่มจีำานวนผูถ้อืหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ครบองคป์ระชุม	กอ่นเร่ิมการประชุมผูถ้อืหุน้	บริษทัฯไดช้ี้แจงข้ันตอนการประชุม 

	 วิธีการออกเสียงลงคะแนน	การผ่านมติของที่ประชุมจะนับจากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน	โดย	1	หุ้น	เท่ากับ 

	 1	เสียง

	 	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีในวันที่		28	เมษายน	2558	โดยมีวาระประจำาของการประชุมสามัญ	กล่าวคือ	การพิจารณาผลการ 

	 ดำาเนินการประจำาปีและการจ่ายเงินปันผล	การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำาหนดค่าตอบแทน	การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่หมดวาระ	และการกำาหนด 

	 คา่ตอบแทนกรรมการ	ในการประชุมผูถื้อหุน้ประธานกรรมการบริษัทฯ	ไดเ้ข้าร่วมประชุม	และเปน็ประธานในทีป่ระชุม	ในบรรดากรรมการทา่นอืน่ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

	 ประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ	กรรมการบริหาร	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการบริษัทฯ	รวมทั้งหมด	10	ท่าน		
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	 	 ทัง้น้ี	ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ	ตลอดจนฝา่ยจดัการทีเ่กีย่วข้องไดเ้ข้าร่วมในการประชุมดว้ยเพือ่ช้ีแจงและตอบข้อซกัถามทีป่ระชุม	ประธานในทีป่ระชุมไดเ้ปดิ 

	 โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียม	ในการตรวจสอบการดำาเนินงานของบริษัทฯ	โดยการสอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง	ๆ 	รวมทั้งได้ 

	 บนัทกึประเดน็ซกัถามและคำาอธบิายโดยฝา่ยจดัการทีส่ำาคญัไว้ในรายงานการประชุม	ทัง้น้ีบริษทัฯ	ไดจ้ดัทำารายงานการประชุมแลว้เสร็จ	และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์

	 ของบริษัทฯ	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่จำาเป็นให้ผู้ถือหุ้นรอรับทราบรายงานการประชุมจากเอกสารเชิญประชุมในคราวต่อไป

	 2.	 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน	(The	Equitable	Treatment	of	Shareholders)

	 	 เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ	มีมติให้จัดประชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทฯ	ได้ประกาศมติกำาหนดการประชุมผู้ถือหุ้น	พร้อมวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางสื่อ 

	 เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ล่วงหน้าเป็นเวลากว่า	1	เดือน	และได้จัดส่งหนังสือนัดประชุม	ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง	ๆ	โดยในแต่ละ 

	 วาระมีข้อเท็จจริงและเหตุผลสำาหรับเรื่อง	เพื่อพิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบ	พร้อมแนบรายงานประจำาปี	หนังสือมอบฉันทะและ 

	 รายละเอยีดช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ	รวมทัง้ระบรุายการเอกสารทีต่อ้งใช้เพือ่เข้าประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า	14	วนักอ่นวนัประชุม	พร้อมทัง้รายช่ือและประวตั ิ

	 กรรมการทีค่รบวาระและไดรั้บการเสนอช่ือเปน็กรรมการอกีวาระหน่ึง	นอกจากนีไ้ดท้ำาการประกาศคำาบอกกลา่วเรียกประชุมผูถ้อืหุน้ในหนังสอืพมิพร์ายวันฉบบั 

	 ภาษาไทยตดิตอ่กนัเปน็เวลา	3	วนั	และกอ่นการประชุมไมน้่อยกวา่	3	วนั	ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได	้ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

	 โดยการมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าร่วมประชุม	หรือกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอำานาจจากผู้ถือหุ้นในการออกเสียงในมติต่าง	ๆ

	 	 สำาหรับการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในน้ัน	บริษทัฯ	ไดจ้ดัใหม้มีาตรการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในทางทีไ่มถ่กูต้อง	มาตรการควบคมุภายใน	และการตดิตาม 

	 ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ	เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของงาน	หรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้น	โดยกำาหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ	นอกจากนี้	บริษัทฯ 

	 มีข้อกำาหนดห้ามไม่ให้กรรมการและผู้บริหาร	หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

	 และไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ีเ่ก่ียวข้องจากตำาแหน่งหน้าทีแ่ละขอ้มลูอนัเปน็ความลบัของบริษทัฯ	คณะกรรมการไดก้ำาหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร 

	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 ตามมาตรา	 59	 แห่งพระราชบัญญัติ 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ทั้งนี้	การซื้อ	ขาย	โอน	หรือ	รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	จะต้องรายงานการ 

	 เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน	 ก.ล.ต.	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน	 3	 วันทำาการ	 หลังจากวันที่ซื้อ	 ขาย	 โอน	 หรือรับโอน	 

	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องส่งสำาเนารายงานดังกล่าวจำานวน	1	ชุด	ให้แก่บริษัทฯ	เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน

	 3.	 บทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย	(The	Role	of	Stakeholders)

	 	 บริษัทฯ	ได้ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน	ได้แก่	พนักงาน	และผู้บริหารของบริษัทฯ	หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ภายนอก	ได้แก่	ลูกค้า	คู่ค้า	คู่แข่ง	เจ้าหนี้	ภาครัฐ	ชุมชน	และหน่วยงานอื่น	ๆ 	ที่เกี่ยวข้อง	เนื่องจากบริษัทฯ	ตระหนักถึงการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง	ๆ  

	 ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน	และสร้างกำาไรให้กับบริษัทฯ	ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความสำาเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ	ได้											

	 	 ผู้ถือหุ้น	 :	 	 บริษทัฯ	มุง่มัน่เปน็ตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการดำาเนินธุรกจิเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้โดยคำานงึถงึการเจริญเตบิโต 

	 	 	 	 	 	 	 ของมลูคา่ของบริษทัฯ	ในระยะยาว	ดว้ยผลตอบแทนทีด่แีละตอ่เน่ือง	รวมทัง้การดำาเนินการเปดิเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได ้

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความเสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจ		และทบทวนมาตรการบรรเทาความเสี่ยงเป็นประจำา

	 	 ลูกค้า	 	 :	 	 บริษทัฯ	มคีวามมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจระดบัสงูแกล่กูคา้	และสง่เสริมความสมัพนัธบ์นพืน้ฐานของผลประโยชนร่์วมกนัโดย 

	 	 	 	 	 	 	 การเพิม่คณุคา่ใหก้บัสนิคา้	และบริการ	พร้อมดำาเนนิการกบัข้อร้องเรียนของลกูคา้ทนัททีีไ่ดรั้บแจ้งนอกจากนีบ้ริษทัฯ	มีความรับผดิชอบ 

	 	 	 	 	 	 	 ตอ่ลกูคา้ทีจ่ะไดรั้บผลติภณัฑแ์ละบริการทีด่มีคีณุภาพ	ในระดบัราคาทีเ่หมาะสมและบริษทัฯ	ยงัไดส้ำารวจความพงึพอใจของลกูคา้ 

	 	 	 	 	 	 	 อย่างสม่ำาเสมอ

	 	 คู่ค้า	 	 :	 	 บริษัทฯ	คำานึงถึงความเสมอภาคในการดำาเนินธุรกิจ	และผลประโยชน์ร่วมกัน	โดยเป็นไปตามเงื่อนไข	ทางการค้าและไม่ขัด 

	 	 	 	 	 	 	 ต่อกฎหมายใด	ๆ	

	 	 คู่แข่ง	 	 :	 				 บริษัทฯ	สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม	ประพฤติ	ตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่	ีมจีรรยาบรรณ 

	 	 	 	 	 	 	 และอยู่ในกรอบของกฎหมาย

	 	 เจ้าหนี้		 :	 	 บริษัทฯ	ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำาหนดของสัญญา	และพันธะทางการเงินต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดถูกต้องและครบถ้วน

			 	 พนักงาน	 :	 	 บริษทัฯ	สง่เสริมและพฒันาความสามารถของพนักงานใหม้ศีกัยภาพในการปฏบตังิานสงูสดุ	จดัใหม้สีภาพการจา้งงานทีย่ตุธิรรม 

	 	 	 	 	 	 	 และจัดให้มีสภาพแวดล้อมของการทำางานที่ดีและมีความปลอดภัย	พร้อมทั้งมีการตรวจสุขภาพของพนักงานเป็นประจำาทุกปี

	 	 ภาครัฐ		 :	 	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย			และกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 	 ชุมชน			 :	 	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญอย่างยิ่งในการดูแลสิ่งแวดล้อม	ความปลอดภัย	และความรับผิดชอบต่อชุมชน	โดยจัดให้มีการดูแลด้าน 

	 	 	 	 	 	 	 สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัอยา่งมปีระสทิธิภาพทีส่ดุ	พร้อมทัง้สนับสนุนกจิกรรมของชุมชน	และทอ้งถิน่ทีบ่ริษทัฯ	มกีารดำาเนนิธรุกจิ 
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 4.	ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส	(Disclosure	and	Transparency)

	 	 คณะกรรมการบริษทัฯ	ไดก้ำาหนดใหก้ารเปดิเผยข้อมลูแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยี	และการดำาเนินงานดว้ยความโปร่งใส	มคีณุธรรม	สามารถตรวจสอบไดเ้ปน็สว่นหน่ึงใน 

	 นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	รวมทั้งเปิดเผยผลการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการ 

	 ที่ดีในรายงานประจำาปี	และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(56-1)	ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 นอกจากน้ี	คณะกรรมการบริษทัฯ	ไดต้ระหนักและมคีวามรับผดิชอบต่อความเช่ือถอืไดแ้ละถกูตอ้งของข้อมลูทางการเงนิ	และไดจ้ดัใหม้กีารดำารงรักษาไวซ้ึง่ 

	 ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน	 เพื่อ 

	 ประโยชนต่์อผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปทีจ่ะไดรั้บทราบข้อมลูทีแ่สดงถงึฐานะทางการเงนิ	และผลการดำาเนินงานทีค่รบถว้นเปน็จริงและสมเหตุสมผล	คณะกรรมการ 

	 บริษัทฯจงึไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทำาหน้าทีใ่นการสอบทานใหบ้ริษัทฯ	มรีายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ	ทัง้น้ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 ได้จัดทำา“รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	ต่อรายงานทางการเงิน”	ดังแสดงไว้เป็นหัวข้อต่างหากในรายงานประจำาปีแล้ว

	 	 บริษัทฯได้ให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน	 และทันเวลา	 โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง	 ๆ	 เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่ 

	 เกีย่วข้องไดรั้บทราบ	ทัง้ผา่นช่องทางต่าง	ๆ 	ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	และไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ข้ึนเพือ่ทำาหน้าทีต่ดิตอ่สือ่สารกบัผูล้งทนุ 

	 ผู้ถือหุ้น	รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง			หากเกิดรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	บริษัทฯ	คำานึงถึงผลประโยชน์โดยรวมเป็นสำาคัญและได้ 

	 ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเคร่งครัด	รวมทั้ง 

	 ได้เปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์อย่างครบถ้วนและโปร่งใส	

	 	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้เปิดเผยการทำาหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ	ในรอบปีที่ผ่านมา	เช่น	จำานวนครั้งการประชุม	จำานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้า 

	 ร่วมประชุม	และไดเ้ปดิเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแกก่รรมการและผูบ้ริหาร	รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทนดว้ยในสว่นของงานดา้นนักลงทนุ 

	 สมัพนัธ์น้ัน	บริษทัฯ	ไดม้อบหมายใหผู้จ้ดัการฝา่ยนักลงทนุสมัพันธแ์ละพฒันาธุรกจิ	เปน็ผูรั้บผดิชอบในการทำาหนา้ทีติ่ดต่อสือ่สารกับผูล้งทนุสถาบนั	ผูถื้อหุน้	รวมทัง้ 

	 นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง				

	 	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามข้อมูลต่าง	ๆ	ของบริษัทฯ	ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ	หรือติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทฯ	 ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข	 

	 0-2529-5968-99	โทรสารหมายเลข	0-2529-5959			หรือสอบถามข้อมูลทางอีเมลล์		investor@saleeind.com

	 5.	 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายและมีภาวะผู้นำาซึ่งเป็นที่ยอมรับ	โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี 

	 สว่นร่วมในการกำาหนดวสิยัทศัน์	ภารกจิ	กลยทุธ์	นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกจิและกำากบัดแูลการปฏบิตังิานของบริษทั	ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค ์

	 ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและเพื่อประโยชน์ในการติดตามและกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด	 คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้ง 

	 คณะกรรมการชุดต่างๆ	เพื่อติดตามและดูแลการดำาเนินงานของบริษัท

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

	 	 บริษัทได้กำาหนดให้มีนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	4/2557	เมื่อวันที่	11	สิงหาคม	2557 

	 	ไดท้บทวนและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักลา่ว	ทัง้น้ีคณะกรรมการจะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่วเปน็ประจำา		และบริษทั 

	 จะถอืปฏบิติัตามกฎและข้อบงัคบัต่างๆ	ตามทีส่ำานักงานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกำาหนดทกุประการ 

	 โดยจะเปิดเผยรายงานการกำากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจำาปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)

	 จรรย�บรรณธุรกิจ

	 	 บริษทัไดก้ำาหนดหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝา่ยบริหารและพนักงาน	เพือ่ใหผู้เ้กีย่วข้องยดึถอืเปน็แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกิจ 

	 ของบริษทั	ดว้ยความซือ่สตัยส์จุริตและเทีย่งธรรม	ทัง้การปฏิบตัติอ่บริษทัผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สาธารณชนและสงัคม	รวมทัง้การกำาหนดระบบตดิตามการปฏิบตั ิ

	 ตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำา	อาทิเช่น	จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์	การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอัน 

	 เปน็ความลบั	การรับและการใหข้องขวญัเปน็ทรัพยส์นิหรือประโยชน์อืน่ใด	รวมถงึการเลีย้งหรือรับเลีย้งจากผูม้สีว่นเกีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษทัใหส้ามารถกระทำา 

	 ไดใ้นวสิยัอนัควรในเทศกาลหรือประเพณีนิยม	โดยมใิหพ้นักงานและผูบ้ริหาร	เรียกร้องหรือรับไมว่า่ในกรณีใดๆ	ทีผ่ดิไปจากธรรมเนียมปฏิบตัแิละนอกเหนือจาก 

	 ผลตอบแทนอันพึงได้จากบริษัทที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความไม่เป็นธรรม

	 	 ทั้งนี้	บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัดรวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว
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	 คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 คณะกรรมการบริษัทไดก้ำาหนดนโยบายเกีย่วกบัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่า่การตดัสนิใจใดๆ	ในการดำาเนินกจิกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทำา 

	 เพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบริษทัเทา่น้ัน	และควรหลกีเลีย่งการกระทำาทีก่อ่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์โดยกำาหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเก่ียวข้องหรือเกีย่วโยงกบั 

	 รายการทีพ่จิารณาต้องแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพันธ์หรือการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักลา่ว	และตอ้งไมเ่ข้าร่วมการพจิารณาตัดสนิรวมถึงไมม่อีำานาจ 

	 อนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ซึ่งได้มีการพิจารณา 

	 ความเหมาะสมอยา่งรอบคอบและไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและ/หรือสำานักงานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

	 รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงินรายงานประจำาปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)

	 ระบบก�รควบคุมภ�ยใน

	 	 บริษทัไดใ้หค้วามสำาคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิานและเพือ่ใหเ้กิดความมปีระสทิธิภาพในการดำาเนินงาน	บริษทัจงึไดก้ำาหนด 

	 ภาระหน้าทีอ่ำานาจการดำาเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ปน็ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชัดเจนมีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพยส์นิของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์ 

	 และมกีารแบง่แยกหน้าทีผู่ป้ฏิบติังาน	ผูต้ดิตามควบคมุและประเมนิผลออกจากกัน	โดยบริษทัไดม้กีารแตง่ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ทำาหน้าทีใ่นการสอบทาน 

	 ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธิผล	นอกจากน้ี	บริษทัยงัจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในทำาการตรวจสอบและ 

	 ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบริษทั	เพือ่นำาเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท	เพือ่ทำาการสอบทานระบบการควบคมุภายในและ 

	 การตรวจสอบภายในใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล	มกีารควบคมุทางดา้นการเงนิและมีการปฏบิตังิานทีเ่ปน็ไปตามแนวทางทีก่ำาหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ 

	 รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	โดยผลการตรวจสอบจะนำาไปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 

	 คณะกรรมการบริษัท	ในปี	2558	บริษัทได้มีการทำาการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ 

	 ปฏิบัติงานให้ผลการดำาเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 	 ในป	ี2558	คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งไดม้กีารทำาการประเมนิความเสีย่งของกจิการในดา้นต่าง	ๆ 	เพือ่หาวธิขีจดัและ/หรือลดความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึน 

	 และได้นำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

	 ร�ยง�นของคณะกรรมก�ร

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทำาหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินโดยมีฝ่ายบัญชีและการเงินและผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกันและนำาเสนอรายงานทาง 

	 การเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท	(รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน	รายงานความรับ 

	 ผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจำาป)ี	งบการเงินดงักลา่วจดัทำาข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบ 

	 บญัชีของบริษทัการเปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ำาคญัทัง้ข้อมลูทางการเงนิและไมใ่ช่การเงินดำาเนินการบนพืน้ฐานของข้อเทจ็จริงอยา่งครบถว้นและสม่ำาเสมอดว้ย 

 ก�รประชุมคณะกรรมก�ร

	 	 คณะกรรมการมกีารกำาหนดการประชุมโดยปกติเปน็ประจำาทกุ	3	เดอืนและอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจำาเปน็โดยมกีารกำาหนดวาระทีชั่ดเจน 

	 นำาสง่เอกสารกอ่นการประชุมลว่งหน้าเพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพยีงพอกอ่นการประชุม	เวน้แต่กรณีมเีหตจุำาเปน็เร่งดว่น	จำานวนองคป์ระชุม 

	 ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจำานวนกรรมการทั้งหมด	ณ	ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในเรื่องต่าง	ๆ 	จากที่ประชุม	พรอ้มทั้งต้องมีการบันทึกรายงาน 

	 การประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้

	 	 ในการประชุมประธานกรรมการบริษทัเปน็ผูก้ำาหนดวาระการประชุมและพจิารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยเปดิโอกาสใหก้รรมการ 

	 แต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ	เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

	 	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทำาหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระโดยในบาง 

	 วาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพือ่ใหส้ารสนเทศรายละเอยีดข้อมลูทีเ่ปน็ประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วข้อง	รวมทัง้จะไดรั้บทราบนโยบาย 

	 โดยตรงเพื่อให้สามารถนำาไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ	ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากโดยให้กรรมการคนหนึ่ง 

	 มเีสยีงหนึง่เสยีง	โดยกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ข้าร่วมประชุมและ	/หรือไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้	และถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัประธานในทีป่ระชุม 

	 จะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
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รายงานประจำาปี

	 	 ในปี	2558	บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด	5	ครั้ง	และประชุมกรรมการตรวจสอบทั้งหมด	4		ครั้ง	โดยกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม	โดยมี 

	 รายละเอียดดังนี้	

	 	 การเข้าร่วมประชุม	/	จำานวนการประชุมทั้งหมด	(ครั้ง)

	 	 	 	 ร�ยชื่อ	 ว�ระ	 ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	 ก�รประชุมกรรมก�รบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 ก�รประชุมกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 1.	นายสุชาติ		จิวะพรทิพย์		(1),	(3)	 2557	-		2560	 5/5	 -

	 	 2.	นายสาทิส		ตัตวธร		(1),	(3	 2558	-	2561	 5/5	 -

	 	 3.	นายเศวต		นราธิปกร		(1),	(3)	 2558	-	2561	 5/5	 -

	 	 4.	นายเลอพงศ์		วงศ์ทวีพิพัฒน์		(1)	 2557	-		2560	 5/5	 -

	 	 5.	นางพิมพา		จิวะพรทิพย์		(1)	 2556	-	2559	 5/5	 -

	 	 6.	นายชาญชัย		อัศวกาญจน์		(1),	(3)	 2558	-	2561	 5/5	 -

	 	 7.	นายถาวร		ตรีรัตน์ณรงค์		(1),	(2)	 2556	-	2559	 2/2*	 2/2*

	 	 8.	พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช		(1),	(2)	 2556	-	2559	 5/5	 4/4

	 	 9.นายพัฒนา		อัศวนิเวศน์		(1),	(2)	 2556	-	2559	 5/5	 4/4

	 	 10.	นายไพฑูรย์		เลิศเพ็ญเมธา		(1),	(2)	 2557	-		2560	 5/5	 4/4

	 (1)		คณะกรรมการบริษัท	ได้แก่	กรรมการลำาดับที่	1-10			(3)		คณะกรรมการบริหาร	ได้แก่	กรรมการลำาดับที่	1-3,6

	 (2)		คณะกรรมการอิสระ	/	คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้แก่	กรรมการลำาดับที่	7-10

	 *	นายถาวร	ตรีรัตน์ณรงค์	ได้ลาออกจากกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่	15		พฤษภาคม	2558

 ค่�ตอบแทน

	 	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสมโดยคำานึงถึงผลการดำาเนินงานของบริษัทและความสอดคล้องกับ 

	 ธุรกจิ/อตุสาหกรรมเดยีวกนั	รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแตล่ะทา่นโดยบริษทัใช้ความระมดัระวังในการจา่ย 

	 คา่ตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมโดยเปน็อตัราทีแ่ข่งขันไดใ้นกลุม่ธุรกจิเดยีวกนัเพือ่ทีจ่ะดแูลและรักษาผูบ้รหิารทีมี่คณุภาพไวผู้บ้ริหารที ่

	 ไดรั้บมอบหมายหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบเพิม่ข้ึนจะไดรั้บคา่ตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายเพิม่มากข้ึน	ทัง้น้ีบริษทัม ี

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน	เพ่ือใหม้คีา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชัดเจนและโปร่งใสและไดผ้า่นการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถื้อหุน้โดยกำาหนดให ้

	 มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด

 ค่�ตอบแทนกรรมก�ร

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน	มกีารกำาหนดนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ใหแ้กก่รรมการ	หรือผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษทั 

	 โดยพิจารณาและนำาเสนอเพื่อขอมติจากคณะกรรมการบริษัท	เพื่อนำาเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป	โดยมีนโยบายและแนวทางในการกำาหนดค่าตอบแทน 

	 ไดแ้ก	่ผลประกอบการของบริษทั	ระดบัความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมาย	และการเปรียบเทยีบกบัธุรกจิในประเภทและขนาดเดยีวกนั	กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายให ้

	 เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

	 ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน		มีร�ยละเอียดดังนี้

	 	 •	 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ	ประกอบดว้ยคา่เบีย้ประชุมและคา่บำาเหน็จ		โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจำาป	ี2558	ไดม้มีตอินุมตัคิา่เบีย้ประชุม 

	 และค่าบำาเหน็จของคณะกรรมการประจำาปี	2558	ทั้งนี้	ให้อยู่ในอำานาจของคณะกรรมการในการพิจารณาจัดสรรโดยที่ประชุมกรรมการครั้งที่	2/2559	ได้มีมติ 

	 อนุมัติให้จ่ายค่าบำาเหน็จแก่คณะกรรมการจากผลประกอบการปี	2558	จำานวนท่านละ	300,000	บาท	(รวมภาษี)	รวมเป็นเงิน	2,700,000	บาท	ค่าตอบแทนของ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	สำาหรับปี	2558		มีจำานวนรวมทั้งสิ้น	4,150,000	บาท	(รวมภาษี)	โดยมีรายละเอียดดังนี้
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	 ร�ยชื่อ	 ตำ�แหน่ง																							ค่�เบี้ยประชุมปี	2558	 	 ค่�บำ�เหน็จ	 ค่�	 รวม
	 	 	 	 	 	 ปี	2558	 ตอบแทน	
	 	 	 คณะ	 คณะ	 คณะ	 	 อื่นๆ
	 	 	 กรรมก�ร		 กรรมก�ร	 กรรมก�ร
	 	 	 	 ตรวจสอบ	 สรรห�
	 	 	 	 	 และพิจ�รณ�
	 	 	 	 	 ค่�ตอบแทน

 ค่�ตอบแทนผู้บริห�ร

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน		มีรายละเอียดดังนี้

	 คา่ตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัเปน็ไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ	กำาหนด	ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการดำาเนินงานของบริษทัฯ	จำานวนค่าตอบแทน 

	 ของกรรมการผู้จัดการ	และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	จำานวน	5	ท่าน	ในรอบปี	2558	จำานวนรวมทั้งสิ้น	19,704,657.25	บาท	ตามรายละเอียด	ดังนี้

	 1.	นายสุชาติ		จิวะพรทิพย์	 ประธานกรรมการ	/	ประธาน

	 	 กรรมการบริหาร	/	กรรมการสรรหา

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 135,000	 -	 -	 300,000	 -	 435,000

	 2.	นายสาทิส		ตัตวธร	 กรรมการ	/	กรรมการผู้จัดการ	 120,000	 -	 -	 300,000	 -	 420,000

	 3.	นายเศวต		นราธิปกร	 กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	 120,000	 -	 -	 300,000	 -	 420,000

	 4.	นายเลอพงศ์	วงศ์ทวีพิพัฒน์	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 300,000	 -	 420,000

	 5.	นางพิมพา	จิวะพรทิพย์	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 300,000	 -	 420,000

	 6.	นายชาญชัย		อัศวกาญจน์	 กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	 120,000	 -	 -	 300,000	 -	 420,000

	 7.	นายถาวร		ตรีรัตน์ณรงค์*	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการ

	 	 ตรวจสอบ	 60,000	 45,000	 -	 -	 -	 105,000

	 8.	พลอากาศเอกบุรีรัตน์	รัตนวานิช	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการ

	 	 ตรวจสอบ	/ประธานกรรมการสรรหา

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 120,000	 90,000	 -	 300,000	 -	 510,000

	 9.	นายพัฒนา		อัศวนิเวศน์	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	 120,000	 80,000	 -	 300,000	 -	 500,000

	 10.	นายไพฑูรย์	เลิศเพ็ญเมธา	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ

	 	 /	กรรมการสรรหาและพิจารณา

	 	 ค่าตอบแทน		 120,000	 80,000	 -	 300,000	 -	 500,000

	 รวม	 	 1,155,000	 295,000	 -	 2,700,000	 -	 4,150,000

	 *	นายถาวร	ตรีรัตน์ณรงค์	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	เมื่อวันที่	15	พฤษภาคม	2558

	 *	มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครั้งแรก	เมื่อวันที่	4	มกราคม	2559	

	 หน่วย	:	บ�ท	 ปี	พ.ศ.	2558	 ปี	พ.ศ.	2557

 เงินเดือนรวม	 14,499,069	 12,717,780

			โบนัสรวม	 5,205,588.25	 4,686,373.25

	 รวม	 19,704,657.25	 17,404,153.25



62 2558
รายงานประจำาปี

 1.	 นายสุชาติ		จิวะพรทิพย์*		 -	 ได้มา	 -	 -
	 	 ประธานกรรมการ	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป 
    -
				 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป 
    -
	 2.	 นายสาทิส		ตัตวธร	 	 ได้มา
	 	 กรรมการผู้จัดการ/รองกรรมการผู้จัดการ	 41,743,452	 2,540,500	 44,283,952	 2.92
	 	 (รักษาการ)		 	
	 	 	 	 จำาหน่ายไป 
       -
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 3.	 นายเศวต		นราธิปกร	 55,582,300	 ได้มา	 55,582,300	 3.66
	 	 กรรมการ	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
				 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป 
    -
	 4.	 นายเลอพงศ์		วงศ์ทวีพิพัฒน์	 45,508,468	 ได้มา	 45,508,468	 2.99
	 	 กรรมการ	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
				 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 5.	 นางพิมพา	จิวะพรทิพย์*	 -	 ได้มา	 -	 -
	 	 กรรมการ	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -

  ค่�ตอบแทนอื่น

	 	 เงนิสมทบกองทนุสำารองเลีย้งชีพ	ในรอบป	ีพ.ศ.	2558	บริษทัฯ	ไดส้มทบเงนิเข้ากองทนุสำารองเลีย้งชีพในอตัราร้อยละ	3	ของเงินเดอืน	ใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

	 มียอดรวมดังนี้	

	 หน่วย	:	บ�ท	 ปี	พ.ศ.	2558	 ปี	พ.ศ.	2557

	 เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 394,210.75	 373,404.75

	 การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	เป็นดังนี้

	 	 คณะกรรมก�รบริษัท	

 
ลำ�ดับ	 	 ชื่อ	–	สกุล

	 หุ้นส�มัญ	(หุ้น)
	 	 	 	 31	ธันว�คม	 เปลี่ยนแปลง														

31	ธันว�คม	2558

	 	 	 	 2557	 ในปี	2558	 จำ�นวน	 สัดส่วน	(%)



63บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

	 6.	 นายชาญชัย		อัศวกาญจน์	 15,431,224	 ได้มา	 15,431,224	 1.01
	 	 กรรมการ	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 7.	 พลอากาศเอกบุรีรัตน์	รัตนวานิช	 -	 ได้มา	 -	 -
	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 8.	 นายพัฒนา		อัศวนิเวศน์	 -	 ได้มา	 -	 -
	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 9.	 นายไพฑูรย์		เลิศเพ็ญเมธา	 -	 ได้มา	 -	 -
	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 	 รวม	 158,265,444	 2,540,500	 160,805,944	 10.58

*	คุณสุชาติ	จิวะพรทิพย์	(ประธานกรรมการ)	เป็นสามีของคุณพิมพา	จิวะพรทิพย์	(กรรมการ)
*	เมื่อวันที่	14	พฤษภาคม	2558	บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นจาก	1	บาท	เป็น	0.25	บาท		ดังนั้น	จึงได้ปรับจำานวนหุ้นที่ถือ	
			ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	เป็นมูลค่าหุ้นที่	0.25	บาท	ด้วย	เพื่อการเปรียบเทียบ

 
ลำ�ดับ	 	 ชื่อ	–	สกุล

	 หุ้นส�มัญ	(หุ้น)
	 	 	 	 31	ธันว�คม	 เปลี่ยนแปลง														

31	ธันว�คม	2558

	 	 	 	 2557	 ในปี	2558	 จำ�นวน	 สัดส่วน	(%)



64 2558
รายงานประจำาปี

	 1.	 นายวีรวิธ		วณิชยาลัย	 213,621	 ได้มา	 200,000	 0.01
	 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหาร	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
	 	 	 	 -13,621
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 1,728,000	 ได้มา	 1,728,000	 0.11
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 2.	 นายสมศักดิ์		พฤกษะวัน*	 61,728	 ได้มา	 728	 0
	 	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต		 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
	 	 	 	 -61,000
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	 -
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 3.	 Mr.Takashi	Otani	 244,284	 ได้มา	 244,284	 0.02
	 	 ผู้จัดการฝ่ายขายและตลาด	 	 -	
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
				 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	 -	
    -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 4.	 นายสุพจน์		สุนทรินคะ	 31,328	 ได้มา	 3,328	 -
	 	 ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ		 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
	 	 	 	 -28,000
				 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา
    - 
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 5.	 นางสาวศิริวรรณ	ปัญจมทุม	 -	 ได้มา	 -	 -
	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 	 -
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 ได้มา	
    - 
	 	 	 	 จำาหน่ายไป
    -
	 	 รวม	 2,278,961	 -102,621	 2,176,340	 0.14

	*		เน่ืองจากในปี	2558	บริษัทมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นจาก	1	บาท	เป็น	0.25	บาท		ดังน้ัน	จึงได้ปรับจำานวนหุ้นท่ีถือ	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2557 
			เป็นมูลค่าหุ้นที่	0.25	บาท	ด้วย	เพื่อการเปรียบเทียบ
*	นายสมศักดิ์	พฤกษะวัน	ได้ลาออกจากตำาแหน่งผู้จัดการฝ่ายผลิตเมื่อวันที่	1	มิถุนายน	2558

 
ลำ�ดับ	 	 ชื่อ	–	สกุล

	 หุ้นส�มัญ	(หุ้น)
	 	 	 	 31	ธันว�คม	 เปลี่ยนแปลง														

31	ธันว�คม	2558

	 	 	 	 2557	 ในปี	2558	 จำ�นวน	 สัดส่วน	(%)

ผู้บริห�ร



65บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

	 	 บริษัทฯ	มีนโยบายเรื่องโอกาสที่เท่าเทียมกัน	ยังถูกยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การแต่งตั้ง	เลื่อนตำาแหน่ง 

	 การโยกย้าย	การมอบหมายงาน	การเลิกจ้าง	การให้รางวัลตอบแทนและการฝึกอบรมจำานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม 

	 2558	(ไม่รวมผู้บริหาร)	

 

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	 พนักง�นประจำ�	(คน)	 พนักง�นชั่วคร�ว	(คน)	 รวม	(คน)

	 บริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	 402	 2	 404

	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)*	 140	 -	 140

	 บริษัท	สาลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด* 39 - 39

	 บริษัท	สาลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำากัด* - - -

	 	 รวม	 581	 2	 583

	 *บริษัทย่อยของบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)

 ค่�ตอบแทนพนักง�นของบริษัทฯ

•	 ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน	 ค่าแรง	 ค่าล่วงเวลา	 โบนัส	 และสวัสดิการอื่น	 ๆ	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 ได้จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับพนักงานตามพระ

ราชบัญญัติกองทุนในอัตราร้อยละ	3	ของเงินเดือนพนักงานสุทธิจากเงินได้บุคคลธรรมดา	ทั้งนี้	พนักงานมีสิทธิในส่วนสมทบของบริษัทในกรณีที่พนักงานเสียชีวิต	

ปลดเกษียณ	ไม่สามารถทำางานได้	หรือลาออกจากบริษัทหลังจากทำางานกับบริษัทไม่น้อยกว่า	5	ปี	

					หน่วย	:	บ�ท	(ก่อนหักภาษี)	 ปี	พ.ศ.	2558	 ปี	พ.ศ.	2557

	 เงินเดือน	 77,211,960.04	 61,287,233.44

	 โบนัส	 9,769,434.25	 6,756,682.75

	 รวม	 86,981,394.29	 68,043,916.19

	 เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 1,336,869	 948,566

 

 ก�รเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักง�นของบริษัทฯ	ในรอบระยะเวล�	3	ปีที่ผ่�นม�

-		ในปี	พ.ศ.2558		มีพนักงานลาออกจำานวน		531		คน	และมีการรับพนักงานใหม่จำานวน		473		คน

-		ในปี	พ.ศ.2557		มีพนักงานลาออกจำานวน		260		คน	และมีการรับพนักงานใหม่จำานวน		245		คน

-		ในปี	พ.ศ.2556		มีพนักงานลาออกจำานวน		201		คน	และมีการรับพนักงานใหม่จำานวน		207		คน

	 ข้อพิพ�ทด้�นแรงง�นที่สำ�คัญในรอบระยะเวล�	3	ปีที่ผ่�นม�

-	ไม่มี	-

	 ก�รพัฒน�กรรมก�รและผู้บริห�ร

	 	 คณะกรรมการมนีโยบายสง่เสริมและอำานวยความสะดวกใหมี้การฝกึอบรมและการใหค้วามรู้แกก่รรมการผูเ้กีย่วข้องในระบบการกำากบัดแูลกจิการของบริษทั 

	 เช่น	กรรมการ	กรรมการตรวจสอบ	ผู้บริหาร	เป็นต้น	เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้ง 

	 กรรมการใหม่ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่รวมถึงการจัดให้มีการแนะนำาลักษณะธุรกิจและ 

	 แนวทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

			ก�รบริห�รทรัพย�กรมนุษย์

	 	 บริษทัฯ	ตระหนักดวีา่	ความสำาเร็จและความเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยนืและต่อเน่ืองของบรษิทัฯ	ข้ึนอยูกั่บพนักงานและ	เจา้หน้าทีข่องบริษทัฯทกุคน	ดงัน้ัน	บริษทัฯ 

	 จึงมุ่งสร้างสรรค์ให้พนักงานมีความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร	ซึ่ง	ทำาให้บริษัทฯ	มีผลการดำาเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง	ด้วยการนำานโยบาย	เครื่องมือ	และกระบวนการ 

	 ดา้นการบริหารทรพัยากรมนษุย์ที่หลากหลายในด้านตา่ง	ๆ 	กนัมาปฏบิัต	ิเพื่อเปน็การพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้มีคุณภาพ	มสีภาพแวดล้อมและคุณภาพชวีติที่ด ี
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	 นโยบ�ยพัฒน�บุคล�กร

	 	 บริษัทฯ	มีนโยบายการพัฒนาพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ	เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน	โดยบริษัทให้ความ	สำาคัญในเรื่องบุคลากรตั้งแต่ขั้นตอน 

	 การคดัสรรพนักงานใหไ้ดผู้ท้ีม่คีวามรู้ความสามารถเข้ามาสูอ่งคก์ร	มกีารจดัฝกึอบรมใหท้ัง้ภายในองคก์รและภายนอกองคก์รเพือ่เปน็การพฒันาความรู้ความสามารถ 

	 และเพิ่มทักษะในการทำางาน	รวมถึงเป็นการสร้างขวัญกำาลังใจให้แก่พนักงานอย่างทั่วถึง

	 	 จากการดำาเนนินโยบายการพฒันาบคุลากรดงักลา่วข้างต้น	บริษทัพบว่าบคุลากรของบริษทัมสีว่นเปน็อยา่งมากในการลดการสญูเสยีในการผลติ	และสามารถ 

	 ทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นจนส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนการผลิตที่ต่ำาลง

 ด้�นสวัสดิก�ร

	 	 บริษัทฯ	มีความเชื่อมั่นในการให้โอกาสการจ้างงานที่เท่าเทียมกันแก่บุคคลผู้ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามข้อกำาหนดของงาน	โดยไม่คำานึงถึงเชื้อชาติ	เพศ 

	 ศาสนา	สญัชาต	ิความผดิปกตทิางร่างกายหรือจติใจตามทีก่ฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องในประเทศไทยกำาหนดไว้	เพือ่เปน็การสร้างแรงจงูใจและความม ี

	 ชีวติทีด่ใีหก้บัพนักงาน		ทางบริษทัฯ	ไดก้ำาหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารตา่ง	ๆ 	ตามความเหมาะสมและน่าพอใจ	โดยเปรียบเทยีบกบัตลาดแรงงานในอตุสาหกรรม 

	 เดียวกัน	ผลประกอบการของบริษัทฯและผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล		ผลประโยชน์และสวัสดิการต่าง	ๆ	ได้แก่	โบนัส	ค่าเบี้ยขยัน		รถรับ-ส่งพนักงาน 

	 ชุดยูนิฟอร์ม	ค่ากะ	การจัดสรรใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย	 เงินกองทุนสำารอง 

	 เลี้ยงชีพ	เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงให้กับชีวิตของพนักงานหลังเกษียณอายุการทำางาน

	 ด้�นแรงง�นสัมพันธ์

	 	 บริษทัฯ	มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะรักษาความสมัพนัธ์ทีด่รีะหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง	อกีทัง้สร้างสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนการทำางานและการมคีณุภาพชวีติทีด่	ีบริษทัฯ 

	 จงึไดส้ง่เสริมใหพ้นักงานเข้าร่วมกจิกรรมตา่ง	ๆ 	เพ่ือเสริมสร้างความสามคัครีะหวา่งพนักงานดว้ยกนัและผูบ้ริหาร	เช่น	กจิกรรมกีฬาสภีายในบริษัทฯ	และบริษทัยอ่ย 

	 มีการรับประทานอาหารร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานเนื่องในเทศกาลต่าง	ๆ		เช่น	วันปีใหม่	วันสงกรานต์	

	 ด้�นก�รฝึกอบรมและพัฒน�

	 	 บริษัทฯ	 มุ่งเน้นให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้	 ทักษะ	 ความสามารถ	 และประสบการณ์ที่จำาเป็นสำาหรับการทำางานในปัจจุบันและอนาคตอย่างมี 

	 ประสิทธิภาพ	 จึงให้พนักงานและผู้บริหารได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมและดูงานนอกสถานที่	 	 เพื่อเสริมสร้างทักษะในการทำางานให้มีความชำานาญและ 

	 เทคนิคใหม่ๆ	 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 ได้จัดให้พนักงานได้ฝึกอบรมตามความเหมาะสมของหน้าที่กับสถาบันต่าง	 ๆ	 	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 

	 โดยกำาหนดให้การจัดแผนการอบรมประจำาปีของแต่ละแผนกเพื่อส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมตามความเหมาะสมกับตำาแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
 1.	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 	 “บริษทั	สาลีอ่ตุสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	มคีวามมุง่มัน่ในการดำาเนินธุรกจิควบคูไ่ปกบัการใสใ่จ	และดแูลรักษาสงัคมและสิง่แวดลอ้มภายใตห้ลกัจริยธรรม 

	 	 การกำากบัดแูลกจิการทีด่	ีโดยมัน่ใจวา่การดำาเนินงานของบริษทัฯ	สอดคลอ้งกบักฎหมายต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่นำาไปสูก่ารดำาเนินธุรกจิทีป่ระสบความสำาเร็จ 

	 	 อย่างยั่งยืน”

	 	 	 บริษทัฯ	มเีจตนารมณ์ทีจ่ะดำาเนินธุรกจิใหเ้จริญเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาลและการดแูลรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื	รวมทัง้คำานึง 

	 	 ถึงผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เปน็สำาคญั	ภายใต้แนวคดิ	“หว่งใย”	(Care)	“แบง่ปนั”	(Share)	และ	“ใสใ่จ”	(Respect)	เพือ่มุง่หวงัใหภ้าคอตุสาหกรรม 

	 	 อยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข	และพัฒนายกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อม	ๆ 	กัน	ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้สนับสนุนมาตรฐานสากล	“จรรยาบรรณ 

	 	 ทางการค้าของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์”	(Electronics	Industry	Code	of	Conduct)	หรือ	EICC	โดยได้มีการจัดทำาระบบการจัดการความรับผิดชอบ 

	 	 ต่อสงัคมเพือ่สง่เสริมความรับผดิชอบของธุรกจิในดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม	แนวทางปฏบิตัดิา้นแรงงาน	สทิธมินษุยชน	สขุภาพและความปลอดภยั	จรยิธรรม	 

	 	 และสิ่งแวดล้อม	ควบคู่ไปกับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำาหนด	

 ก�รดำ�เนินง�นก�รจัดทำ�ร�ยง�น

	 	 บริษทัฯ	ตระหนักดวีา่	จะตอ้งมกีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มควบคูไ่ปกบัการดำาเนินธุรกิจ	และมาตรฐานการจดัการสิง่แวดลอ้ม					ISO	14001	โดยไดรั้บการรับรอง 

	 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO14001:2004	จากบริษัท	Bureau	Veritas	Certification	(Thailand)	 เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มี 

	 ประสิทธิภาพ	ดังนั้น	บริษัทฯ	จึงได้นำามาตรฐานดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	เพื่อให้มั่นใจว่า

	 	 -		มีการควบคุมสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมการดำาเนินงานของ	บริษัทฯ

	 	 -		การดำาเนินงานของบริษัทฯ	สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ	ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง

	 	 -		มีการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

	 	 นอกจากน้ีมาตรฐาน					ISO	14001	มสีว่นชว่ยใหบ้ริษทัฯ	เข้าใจประเดน็ทางดา้นสิง่แวดลอ้มและผลกระทบจากกิจกรรมการดำาเนินงานของบริษทัฯ	ควบคุมและ 

	 ติดตามกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่สำาคัญ	พร้อมทั้งแจกแจงปัญหาและสภาพที่ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด	พร้อมทั้งดำาเนินการแก้ไขและป้องกัน 

	 อย่างเหมาะสม		ความมุง่มัน่ของพนักงานทกุคน	ทกุระดบัในองคก์ร	เปน็อกีปจัจยัทีส่ำาคญัในการทำาใหก้ารดำาเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มบรรลผุลตามนโยบายสิง่แวดลอ้ม 

	 จึงมคีวามจำาเปน็อยา่งยิง่ทีพ่นักงานจะไดศ้กึษาเอกสารในระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม	เช่น	นโยบายสิง่แวดลอ้ม	คูม่อืสิง่แวดลอ้ม	ระบบงาน	มาตรฐานการทำางาน 

	 และเอกสารอื่นๆ	อย่างละเอียด	และสื่อสารต่อไปยังพนักงานในความดูแล	รวมถึงนำาไปปฏิบัติ	เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานมีความเข้าใจข้อกำาหนดต่างๆ	ในระบบ 

	 การจัดการ	และนำาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	 	 ขณะเดียวกันบริษัทฯ	ได้จัดแต่งตั้งคณะทำางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	(CSR)	ขึ้น	โดยได้มีการกำาหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับ 

	 การปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณทางการค้าของกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์	(Electronic	Industry	Code	of	Conduct)	หรือ	EICC	ที่ได้กำาหนดเป็น 

	 มาตรฐานใหก้ลุม่อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสม์กีระบวนการผลติรวมถงึการดำาเนินธุรกิจใหม้คีวามปลอดภยัและมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่ใหก้รรมการ 

	 ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	ได้ใช้เป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจ	และยึดถือปฏิบัติและมุ่งมั่นพัฒนา	ปรับปรุง	เพื่อสร้างรากฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	โดยการสื่อสารให้พนักงาน	คู่ค้า	ผู้รับเหมา	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนให้ทราบถึงความสำาคัญในการรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน

	 ก�รประเมินผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทฯ	ได้มีการประเมินและแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ออกเป็น	5	กลุ่ม	ได้แก่	พนักงาน	ลูกค้า	คู่ค้า	ผู้ถือหุ้น	และชุมชน 

	 โดยประเมนิจากผลกระทบทีค่าดวา่การดำาเนินงานของบริษทัฯ	จะสง่ผลตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีผา่นหน่วยงานทีม่หีน้าทีต่ดิตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ต่าง	ๆ 	เพือ่เปน็แนวทาง 

	 ในการดำาเนินงานให้มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียน้อยที่สุดและส่งเสริมธุรกิจดำาเนินต่อไปอย่างยั่งยืน
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  ก�รดำ�เนินก�รด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 บริษทัฯ	ไดม้กีารดำาเนินการดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมโดยใหค้วามสำาคญักบัประเดน็ทีม่ผีลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีของบริษทัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

	 	8	ข้อ	ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 ก�รประกอบกิจก�รด้วยคว�มเป็นธรรม

	 	 	 	 บริษทัใหค้วามสำาคญัในการดำาเนินธรุกิจโดยปฏิบตัติามกรอบการแข่งขันทางการคา้ทีส่จุริตและเปน็ธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายและจริยธรรมทาง 

	 	 	 ธุรกิจของบริษัท	และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค	โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย	การดำาเนินธุรกิจ 

	 	 	 กับคู่ค้าต้องไม่นำามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อกฎหมาย

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	โปร่งใส	และด้วยความรับผิดชอบ	คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทำาคู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

	 	 	 (Code	 of	Conduct)	 สำาหรับพนักงานและผู้บริหาร	 รวมทั้งได้นำาจรรยาบรรณทางการค้าของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์	 (Electronics	 Industry	 

	 	 	 Code	of	Conduct)		หรือ	EICC	มาเป็นแนวทางในการดำาเนินงานด้วย	และเพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานได้ถือปฏิบัติเป็น 

	 	 	 มาตรฐานเดียวกันและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป	 บริษัทฯ	 ได้เผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานสำาหรับพนักงานไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท		 

	 	 	 www.saleeind.com	โดยมีการอบรมคู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ	ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะมีหน้าที่ดูแลการ 

	 	 	 ปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ	พร้อมกันนี้	บริษัทฯ	ยังได้เปิดช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ 

	 	 	 ส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทาง	ดังนี้

	 	 	 	 a.	 พนักงานสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนได้โดยการหย่อนตู้แสดงความคิดเห็น	(กล่องเขียว	ที่มีภายในบริษัท)

	 	 	 	 b.	 ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทาง	ดังนี้

	 	 	 	 	 •	 	ส่งจดหมายปิดผนึก	โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้แจ้งมาที่	ผู้จัดการฝ่ายบริหาร	ตามที่อยู่บริษัท

	 	 	 	 	 •	 	แจ้งผ่านโทรศัพท์สายตรง		ผู้จัดการฝ่ายบริหาร	โทร.	02-5295968-99	ต่อ	1205

	 	 	 	 	 •	 	ส่งจดหมายปิดผนึก	 โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้แจ้งและนำามาใส่กล่องรับแจ้งเบาะแส	 (ตั้งอยู่ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้าบริษัท)	 ข้อมูลที่ได้ 

	 	 	 	 	 	 รับแจ้ง	บริษัทฯ	จะปกปิดเป็นความลับตามนโยบาย

	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารจะรวบรวมและส่งข้อร้องเรียนไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อทำาการพิจารณาตรวจสอบแล้วแต่กรณี	ซึ่งจนถึงปัจจุบันบริษัทฯ 

	 	 	 ยังไม่เคยได้รับข้อร้องเรียนหรือมีประเด็นข้อพิพาทแต่อย่างใด

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ปัญห�สำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย	 ช่องท�งก�รติดต่อ

	 พนักงาน	 -	เงินเดือนและสวัสดิการ	 -	www.saleeind.com

	 	 -	สิทธิของผู้ใช้แรงงาน	 -	ตู้แสดงความคิดเห็น

	 	 -	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 -	คณะกรรมการสวัสดิการ

	 ลูกค้า	 -	การดูแล	ควบคุมคุณภาพสินค้า	 -	www.saleeind.com

	 	 -	นโยบายและการจัดการสิ่งแวดล้อม	 -	การประชุม	พบปะกับลูกค้าโดยสม่ำาเสมอ

	 	 -	การจัดการทรัพยากรน้ำา	และพลังงาน	 -	การตรวจสอบโดยลูกค้า

	 	 -	การบริการ	การติดต่อสื่อสาร

	 Supplier	 -	อาชีวอนามัย	และความปลอดภัย	 -	www.saleeind.com

	 	 -	การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ	 -	การตรวจสอบสินค้า

	 	 -	ข้อกำาหนดของลูกค้า	 -	ข้อมูลทางเว็บไซต์(อิเล็กทรอนิกส์)

	 ผู้ถือหุ้น	 -	การกำากับดูแลกิจการ	 -	www.saleeind.com

	 	 -	การบริหารความเสี่ยง	 -	หนังสือรายงานประจำาปี

	 	 -	การบริหารงานลูกค้าสัมพันธ์	 -	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

	 	 	 -	พบปะนักลงทุน

	 	 	 -	การออกบูทแสดงสินค้า

	 ชุมชน	 -	การจัดการทรัพยากรน้ำา	 -	www.saleeind.com

	 	 -	การตอบแทนสังคมและการกุศล	 -	กิจกรรมจิตอาสา

	 	 -	นโยบายและการจัดการสิ่งแวดล้อม	 -	พนักงานที่เป็นคนท้องถิ่น

	 	 -	การดูแลผลิตภัณฑ์
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	 	 2.	 ก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 	 	 บริษทัฯ	ดำาเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส	ยดึมัน่ในความถกูตอ้ง	คณะกรรมการบริษัทจงึไดมี้การจัดทำานโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรัปช่ัน	โดยแจง้ให ้

	 	 	 พนักงานทุกคนได้รับทราบ	เข้าใจและตระหนักถึงความสำาคัญของการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น	ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่	20	สิงหาคม	2557	ที่ผ่านมา 

	 	 	 เพือ่ประกาศเจตนารมณ์ทีบ่ริษทัจะตอ่ตา้นการทจุริตทกุรูปแบบ	และมุง่หมายใหท้กุคนในองคก์รไดม้คีวามเข้าใจเกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุริตภายใตน้โยบาย 

	 	 	 เดยีวกนัและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วข้องกบับริษทัไดรั้บทราบเจตนารมณ์ของบริษทัทีมุ่ง่มัน่อยา่งแทจ้ริงโดยมแีนวทางในการต่อต้านการทจุริตคอรัปช่ัน	รวมถึงการ 

	 	 	 สนุนสนนุกจิกรรมทีส่ง่เสริมและปลกูฝงัใหผู้บ้ริหารและพนักงาน	ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง	ไมส่นบัสนุนใหม้กีารสร้างความสำาเร็จ 

	 	 	 ของงานด้วยวิธีการทุจริต	

	 	 	 	 ช่องท�งก�รรับแจ้งเบ�ะแสหรือร้องเรียนก�รทุจริต

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน	 การกระทำาที่อาจทำาให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้น 

	 	 	 กับบริษัทโดยตรงและทางอ้อม	โดยผู้ร้องเรียนสามารถส่งมายังช่องทางรับเรื่อง	ดังนี้

	 	 	 	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบที่	audit_committee@saleeind.com

	 	 	 	 •	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ		lakamon@saleeind.com

	 	 	 	 •	 กรรมการผู้จัดการ	sathit@saleeind.com

	 	 	 	 •	 เว็บไซต์ของบริษัท	www.saleeind.com

	 	 	 	 •	 โทรศัพท์เบอร์	02-5295968-99	ต่อ	1208	(เลขานุการบริษัท)

	 	 	 	 •	 กล่องรับแจ้งเบาะแส	(ตั้งอยู่ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้าบริษัท)

	 	 3.	 ก�รเค�รพสิทธิมนุษยชน

	 	 	 	 บริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน	คู่ค้า	และบุคคลอื่นด้วยความเท่าเทียมกัน	และยังไม่ส่งเสริมให้บุคคลดังกล่าวละเมิดสิทธิ 

	 	 	 มนุษยชนเช่นเดยีวกนั	รวมถงึการไมเ่ลอืกปฏบิตั	ิอาทเิช่น	นโยบายการใช้แรงงานตา่งดา้ว	โดยมโีครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย	ดแูลเร่ืองระบบ 

	 	 	 ความปลอดภยัเช่นเดยีวกบัแรงงานไทย	โดยกลุม่บริษทัยงัมกีารจา้งพนักงานผูพ้กิารมาทำางานในสว่นตา่ง	ๆ 	ทีเ่หมาะสมและมกีารปฏิบตัอิยา่งเทา่เทยีมกัน 

	 	 	 นอกจากน้ี	บริษทัฯ	ไดเ้ข้าร่วมโครงการ				CSR/EICC	พร้อมทัง้ปฏบิตัติามความต้องการของลกูคา้	โดยตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคม	เคารพในสทิธิ 

	 	 	 มนุษยชน	ใสใ่จต่อปญัหาความขัดแยง้เร่ืองแร่ธาตอุยา่งตอ่เน่ืองและพยายามในการตรวจสอบผูข้าย	เพือ่ใหม้ัน่ใจในแหลง่ทีม่าของโลหะโดยเฉพาะ	ดบีกุ 

	 	 	 แทนทาลมั	ทงัสเตน	ทอง	ซึง่เปน็	“แร่ทีม่าจากความไมช่อบธรรม”	สนิธ์ุแร่ดงักลา่วจะตอ้งไมไ่ดม้าจากเหมอืงแร่ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก	และ 

	 	 	 ประเทศเพื่อนบ้านที่ถูกควบคุมโดยกลุ่มติดอาวุธ	ซึ่งเป็น	“พื้นที่เอาเปรียบแรงงาน”	บริษัทฯ	จึงกำาหนดนโยบายเกี่ยวกับแร่ธาตุที่มีความขัดแย้งและ 

	 	 	 ความรับผิดชอบ	ดังนี้

	 	 	 	 a.	 ไม่ซื้อแร่ที่มาจากความไม่ชอบธรรมจากพื้นที่เอาเปรียบแรงงาน

	 	 	 	 b.	 ร้องขอให้ผู้ขายที่ทำาธุรกิจกับบริษัทฯ	ปฏิเสธที่จะใช้แร่ธาตุจากพื้นที่ที่เอาเปรียบแรงงาน

	 	 	 	 c.	 ร้องขอให้ผู้ขายที่ทำาธุรกิจกับบริษัทฯ	แจ้งให้กับผู้ขายรายถัดไปทราบเกี่ยวกับการปฏิเสธการสั่งซื้อเกี่ยวกับนโยบายนี้	ผู้ฝ่าฝืนจะถูกปฏิเสธคำาสั่ง 

	 	 	 	 	 ซื้อจากบริษัทฯ	ทันทีโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

	 	 4.	 ก�รปฏิบัติต่อแรงง�นอย่�งเป็นธรรม

	 	 	 ด้�นคว�มปลอดภัย	อ�ชีวอน�มัย	และสิ่งแวดล้อมในก�รทำ�ง�น

	 	 	 	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญต่อนโยบายความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	โดยคำานึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

	 	 	 ของพนักงานเปน็สำาคญั	โดยไดก้ำาหนดใหม้หีนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องทำาหน้าทีด่แูลรับผดิชอบเพือ่ใหม้กีารดำาเนินการตามนโยบายใหเ้ปน็ไปอยา่งต่อเน่ืองและม ี

	 	 	 ประสทิธิภาพ	โดยมกีารประเมนิผลและจดัการฝกึอบรมใหแ้กพ่นกังานอยา่งสม่ำาเสมอ			โดยบริษทัไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการดา้นสิง่แวดลอ้ม	อาชีวอนามยั 

	 	 	 และความปลอดภัย	เพื่อดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO14001	ซึ่งปัจจุบัน	บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ 

	 	 	 การจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO14001	อย่างต่อเนื่องเป็นเวลากว่า	10	ปี

	 	 	 	 นอกจากน้ี	บริษทัยงัใหค้วามสำาคญักบัความปลอดภยัของพนักงาน	โดยกำาหนดนโยบายอบุตัเิหตตุ้องเปน็ศนูย	์เปน็เปา้หมายหลกัอยา่งหน่ึงของบริษทั 

	 	 	 โดยในปี	2558	มีพนักงานได้บาดเจ็บจากงานจำานวน	11	ราย	ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี	2557	ที่มีพนักงานบาดเจ็บจำานวน	7	ราย	ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอุบัติเหตุจากการ 

	 	 	 ใช้มดีคตัเตอร์เพือ่ตกแตง่ช้ินงาน	โดยจำานวนทีเ่พิม่ขึน้คดิเปน็ร้อยละ	43	เน่ืองจากแนวโนม้การเกดิอบุตัเิหตุจากการทำางานจะมอีตัราการทีไ่มแ่น่นอน	เน่ืองจาก 

	 	 	 มพีนักงานใหมเ่ข้ามาจำานวนมาก	บริษทัฯ	จงึไดม้กีารฝกึอบรมใหค้วามรู้	เพิม่ความระมัดระวงั	และจดักจิกรรมรณรงคเ์พือ่สร้างความรู้	ความเข้าใจ	และสร้าง 

	 	 	 จิตสำานึกให้กับพนักงาน	ในการสร้างปลอดภัยให้กับตนเองและคนรอบข้าง	เพื่อช่วยลดอุบัติเหตุในโรงงานให้ได้ตามเป้าหมายหลักที่วางไว้

   ด้�นสวัสดิก�รพนักง�น

	 	 	 	 บริษทัฯ	มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการข้ึนเพือ่เปน็ตวัแทนพนักงานร่วมปรึกษาหารือกบัฝา่ยบริหารเพือ่เปน็การสง่เสริมและ 

	 	 	 สนับสนุนให้พนักงานได้รับสิทธิและสวัสดิการอย่างเป็นธรรม	เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานและบริษัทฯ
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	 	 5.	 ก�รรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 	 	 	 ถงึแมว้า่บริษทัจะไมไ่ดข้ายสนิคา้โดยตรงใหแ้กผู่บ้ริโภค	แตบ่ริษทักใ็หค้วามสำาคญักบัสนิคา้และบริการของบริษทัว่า	จะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิความเสีย่งหรือ 

	 	 	 อนัตรายต่อผูบ้ริโภค	โดยมกีารสือ่สารกบัพนักงานอยูเ่สมอทีจ่ะใหค้วามสำาคญักบัเร่ืองดงักลา่วเปน็อนัดบัแรก	ไม่วา่จะเปน็พนักงานฝา่ยผลติหรือพนักงาน 

	 	 	 ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ	ซึ่งจะต้องเกี่ยวข้องกับความสมบูรณ์ของสินค้าและบริการโดยตรง	โดยได้ดำาเนินการตามมาตรฐานสากลต่าง	ๆ 	อย่างเคร่งครัด 

	 	 	 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า	ในปัจจุบันบริษัทฯ	ได้รับการรับรองมาตรฐานต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 	 •	 มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ	(ISO9001	:	2008)

	 	 	 •	 มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพสำาหรับอุตสาหกรรมยานยนต์	(ISO/TS16949)

	 	 	 •	 มาตรฐานการระบบสุขลักษณะในการผลิตที่ดี	(Good	Manufacturing	Practice)	หรือ	GMP	สำาหรับกระบวนการผลิตชิ้นส่วนพลาสติกและการ 

	 	 	 	 ขึ้นรูปด้วยระบบสูญญากาศ	(VACUUM)

	 	 	 	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 ยังได้ใส่ใจและคำานึงถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม	 โดยเน้นการจัดการด้านสารปนเปื้อนในผลิตภัณฑ์	 

	 	 	 (Environmental	 Hazardous	 Substances)	 เพื่อควบคุมไม่ให้มีการนำาสารเคมีที่เป็นอันตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต	 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่า 

	 	 	 สินค้าที่เป็นบรรจุภัณฑ์ของบริษัทฯ	 ไม่มีสารพิษที่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภครวมทั้งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 โดยมีการติดต่อสื่อสารกับลูกค้าทุกกลุ่ม 

	 	 	 อย่างใกล้ชิด	เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลและตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด

	 	 6.	 ก�รดูแลรักษ�สิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 บริษทัฯ	ไดเ้ลง็เหน็ถงึความสำาคญัในการจดัทำาระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม	ปจัจบุนับริษทัฯ	ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

	 	 	 ISO14001	:	2004	โดยบริษทัฯ	ไดส้ง่เสริมและใหค้วามรู้ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนักงานทกุระดบัของบริษทัฯ	เพือ่ใช้เปน็แนวทางร่วมกนัในการพฒันา 

	 	 	 และดแูลรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มใหท้ัว่ถงึทัง้องคก์ร		รวมทัง้สง่เสริมใหม้โีครงการหรือกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยใช้ศกัยภาพและ 

	 	 	 ทรัพยากรของบริษัทฯ	ดำาเนินการให้ประสบผลสำาเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

	 	 	โครงการการจัดการสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคญัของการอนุรักษ์พลงังานและการสง่เสริมใหม้กีารใช้ทรัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ	จงึไดม้กีารกำาหนดเปน็นโยบายเก่ียวกับ 

	 	 	 การจัดการสิ่งแวดล้อมขึ้น	เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาและรับผิดชอบเกี่ยวกับจัดการสิ่งแวดล้อมในการทำางาน	ได้แก่	

   โครงก�รรณรงค์ก�รคัดแยกขยะ

	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้สร้างจิตสำานึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความสำาคัญของสิ่งแวดล้อม			ช่วยกันรักษาความสะอาด	และดูแลสิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน 

	 	 	 ไดจั้ดใหม้กีารปฐมนิเทศแกพ่นกังานใหม	่รวมทัง้แมบ่า้น,	คนสวน,	รปภ.,	ผูรั้บเหมา	เพือ่ใหท้กุคนมคีวามรู้	ความเข้าใจและเหน็ความสำาคญัของการคดัแยกขยะ 

	 	 	 รวมทัง้ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการทิง้ขยะ		โดยชีแ้จงเกีย่วกบัขอ้มูลการทิง้ขยะ	การคดัแยกขยะ	และการแบง่ประเภทขยะอยา่งชัดเจน	พร้อมกบัตดิตามผล 

	 	 	 เกี่ยวกับความเข้าใจของพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ

	 	 	 โครงก�รควบคุมและจัดก�รส�รเคมี

	 	 	 	 บริษทัฯ	ไดม้กีารจดัเกบ็	และควบคมุการใช้สารเคมอียา่งคำานึงถงึความปลอดภัย	ความสำาคญัของสิง่แวดลอ้ม	และสขุภาพอนามยัของพนักงาน	โดยมกีาร 

	 	 	 ตรวจตดิตามสภาพแวดลอ้มในการทำางานอยา่งสม่ำาเสมอ	โดยทำาการตรวจสอบอณุหภูมิบริเวณพืน้ทีจ่ดัเกบ็สารเคม	ีหรือพืน้ทีท่ีมี่การใช้สารเคมี	รวมทัง้ปรับปรุง 

	 	 	 ข้อปฏิบัติในการทำางานเป็นระยะและต่อเนื่อง	พร้อมทั้งกำาหนดการซ้อมแผนฉุกเฉินในกรณีที่สารเคมีหกรั่วไหลเป็นประจำาทุกปี

	 	 	 โครงก�รประหยัดน้ำ�บ�ด�ลและก�รนำ�น้ำ�	DI	กลับม�ใช้ในกระบวนก�รผลิตใหม่

	 	 	 	 เพือ่เปน็การลดปญัหาการทำาลายสิง่แวดลอ้มและเพือ่ใหก้ารใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่และไดป้ระโยชน์สงูสดุบริษทัฯ	จงึไดม้โีครงการประหยดัน้ำาบาดาล 

	 	 	 โดยมีเป้าหมายการใช้น้ำาไม่เกิน	3,600	ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน	และลดปริมาณการใช้น้ำาที่กระบวนการล้าง	40%	หรือไม่เกิน	360	ลูกบาศก์เมตร/เดือน 

	 	 	 ซึ่งปริมาณการใช้น้ำาบาดาลโดยเฉลี่ยของปี	2558	เท่ากับ	3,309	ลูกบาศก์เมตร/เดือน	ซึ่งดีกว่าเป้าหมายที่ได้วางไว้

	 	 	 โครงก�รอนุรักษ์พลังง�น		และโครงก�ร	Energy	Saving

	 	 	 	 เพือ่เปน็การสร้างจติสำานึกใหแ้กพ่นักงานภายในองคก์รตระหนักถงึความสำาคญัของการประหยัดพลงังานเพือ่ลดปญัหาโลกร้อนซึง่เปน็ปญัหาทีท่ัว่โลกกำาลงั 

	 	 	 ประสบอยู่	ซึง่นอกจากเพือ่สิง่แวดลอ้มทีด่แีลว้ยงัเปน็การช่วยลดตน้ทนุการผลติ	โดยรณรงคใ์หพ้นักงานร่วมมอืกันใช้พลงังานอยา่งประหยดัและมปีระสทิธิภาพ 

	 	 	 และมีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแก่พนักงานอย่างทั่วถึง			

	 	 	 โครงก�รประหยัดก�รใช้กระด�ษ	A4	

	 	 	 	 เพือ่เปน็การประหยดัทรัพยากร	และอนุรักษส์ิง่แวดลอ้ม	พนักงานและเจ้าหนา้ทีบ่รษัิทฯ	ไดร่้วมกนัประหยดัการใช้กระดาษโดยมีเปา้หมายการใช้กระดาษ 

	 	 	 A4		ไม่เกิน		88	รีม/เดือน			โดยนำากระดาษที่ใช้แล้วมาทำาเป็นกระดาษ		Reuse		และลดการใช้กระดาษโดยใช้วิธีการส่งข้อความทางอีเมลล์เพื่อลดการพิมพ์ 

	 	 	 เอกสารซึ่งได้ทำาการตรวจสอบและประเมินผลการใช้กระดาษเป็นระยะ	จากผลการประเมินและติดตาม	ตั้งแต่เดือน	ม.ค.	–	ธ.ค.	2558	บริษัทฯ	มี 

	 	 	 การใช้กระดาษเพิ่มขึ้นค่อนข้างมาก	เนื่องจากปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น	โดยในปี	2558	มีการใช้กระดาษ	A4	โดยเฉลี่ยเดือนละ	107	รีม/เดือน	อย่างไร 

	 	 	 ก็ตามหน่วยงานต่าง	ๆยังคงให้ความร่วมมือกันเพื่อช่วยลดการใช้กระดาษให้ได้มากที่สุด
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	 	 	 กิจกรรม	5	ส

	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้มีนโยบายจัดทำากิจกรรม	5	ส	อย่างต่อเนื่อง	เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตและเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในบริษัท	โดยมีการแต่งตั้ง 

	 	 	 คณะกรรมการ			5	ส	เพือ่เปน็ทมีงานในการจดัทำามาตรฐานและกำาหนดการตรวจประเมนิ	ตดิตามผลการปรับปรุง	และรายงานผลการตดิตามในทีป่ระชุม 

	 	 	 กรรมการ	5	ส	เป็นประจำาโดยได้มีการกำาหนดการตรวจประเมินและรายงานผลเดือนละ	2	ครั้ง	โดยให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมและตระหนักถึง 

	 	 	 ความสำาคัญของการสะสาง	การดูแลความสะอาด	ความเป็นระเบียบเรียบร้อย	ความสะดวกในการทำางาน	และมีสภาพแวดล้อมที่ดีภายในพื้นที่การ 

	 	 	 ทำางานของแต่ละหน่วยงาน	 รวมถึงการสร้างลักษณะนิสัยให้กับพนักงานทุกคน	 และทำาให้เกิดสุขลักษณะที่ดี	 และได้มีการกำาหนดให้มีการทำาความ 

	 	 	 สะอาดโรงงาน	(Big	Cleaning	Day)	ซึ่งคณะกรรมการ	5	ส	ได้กำาหนดวัน	เวลา	ในการทำาความสะอาดอย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง

	 	 7.	 ก�รร่วมพัฒน�ชุมชนและสังคม

	 	 	 	 บริษทัดำาเนินธุรกจิดว้ยความสจุริต	โปร่งใส	เปน็ธรรม	และสามารถตรวจสอบได	้โดยมุง่เนน้การเจริญเตบิโตของบริษทัฯ	ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชวีติ 

	 	 	 ของพนักงาน	ชุมชน	และคุณภาพของสังคม	และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ	โดยบริษัทมีกิจกรรมที่หลากหลายกับชุมชนในบริเวณใกล้เคียง	อาทิเช่น	การเลี้ยง 

	 	 	 อาหารใหแ้กนั่กเรียน	การแจกทนุการศกึษา	การจดัหาอปุกรณ์การศกึษาและสนัทนาการใหแ้กโ่รงเรียนในชุมชน	การร่วมและสนับสนุนกิจกรรมประจำาป ี

	 	 	 ของชุมชนอย่างสม่ำาเสมอ	เช่น	งานแข่งเรือประจำาปี	เป็นต้น

	 	 8.	 นวัตกรรมและก�รเผยแพร่นวัตกรรม	CSR

	 	 	 บริษัทจัดให้มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โครงการ	หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแบบสองทาง	(Two	Way	Communication)	กับชุมชน	 

	 	 สังคมและผู้มีส่วนได้เสีย	รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย	ได้มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมนั้น	ๆ	ตามความเหมาะสม	โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรม 

	 	 กับชุมชนอย่างสม่ำาเสมอ

	 2.		การดำาเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 -	 ไม่มี	 -

	 3.		กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย	ไดมุ้ง่เน้นในการมสีว่นร่วมกิจกรรมทางสงัคมและชุมชน	เพือ่สร้างความเข้าใจและการดำารงอยูร่่วมกันอยา่งพึง่พาอาศยักนั	รวมทัง้ได ้

	 ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยตามเทศกาลต่าง	ๆ		

  •	 บริษัทฯ	ได้สนับสนุนทุนการศึกษาสำาหรับเด็กเรียนดีแต่ยากจน	มอบอุปกรณ์การเรียนการสอน	และจัดเลี้ยงอาหาร	ขนมและเครื่องดื่ม	สำาหรับนักเรียน 

	 	 	 และเยาวชนภายในชุมชนตำาบลคลองสี่		เนื่องในวันเด็กแห่งชาติเป็นประจำาทุกปี

  •	 เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ	วันที่	5	ธันวาคม	บริษัทฯ	และผู้มีอุปการคุณได้นำาอาหาร	เช่น	ก๋วยเตี๋ยวเรือ	กระเพาะปลา	ขนม	ผลไม้และเครื่องดื่ม	แจกฟรีให้กับ 

	 	 	 ผู้ที่มาบริจาคโลหิตที่สภากาชาดไทยเป็นประจำาทุกปี

  •	 สนับสนุนกิจกรรมสง่เสริมประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถิน่	ไดแ้ก	่ประเพณีแข่งเรือประจำาป	ีต.คลองสี	่เปน็เจา้ภาพทอดกฐนิสามคัค	ีการจดัพธีิรดน้ำาขอพร 

	 	 	 ผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์	ทำาบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่
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รายงานประจำาปี

	 มอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน	 เสื้อผ้า	 พร้อมด้วยเลี้ยงอาหาร	 ขนมและเครื่องดื่ม	 เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจำาปี	2558	 ที่โรงเรียนวัดตะวันเรือง	 

	 โรงเรียนบ้านบึงเขาย้อน	โรงเรียนวัดพุกการาม	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	ซึ่งเป็นสถานศึกษาในเขตชุมชน	ต.คลองสี่	อ.คลองหลวง	จ.ปทุมธานี

	 ร่วมกันทำากิจกรรม	Big	Cleaning	Day		และทำาบุญตักบาตรในวันสงกรานต์	และวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
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	 ร่วมประเพณีแข่งเรือพายประจำาปี	2558	ของตำาบลคลองสี่		อ.คลองหลวง	จ.ปทุมธานี	โดยการนำาก๋วยเตี๋ยวและน้ำาดื่มไปแจกฟรีสำาหรับผู้มาร่วมงาน

 

เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ	วันที่	5	ธันวาคม	2558		บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ได้นำาอาหาร	ขนมและเครื่องดื่ม	ไปเลี้ยงผู้มาบริจาคโลหิตที่สภากาชาดไทย
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   คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น	 และจะจัดทำาแนวทางปฏิบัติในเรื่องนี้เป็นลายลักษณ์อักษรต่อไปโดย 

	 	 มีรายละเอียดดังนี้

	 	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	(Anti-Corruption	Policy)

	 	 	 บริษัทดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดี	มุ่งสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ	มีคุณธรรม	โปร่งใส	โดยคำานึงถึงการสร้างประโยชน์ 

	 	 สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	ผู้มีส่วนได้เสีย	และผู้ที่เกี่ยวข้องในการทำาธุรกรรมทางการค้า	ดังนั้น	บริษัทฯ	จึงกำาหนดให้บริษัทฯ	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และบริษัทอื่นที่มี 

	 	 อำานาจในการควบคุม		ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	ดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม	ไม่ว่าจะเป็นการนำาเสนอ	การให้คำามั่นสัญญา	การขอ 

	 	 	 	 การเรียกร้อง	การให้หรือรับสินบน	การกระทำาหรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปชั่นในทุกท้องถิ่นที่บริษัทฯ	ดำาเนินกิจการอยู่

	 	 	 2.	บริษทัฯ	จะสือ่สาร	ประชาสมัพนัธ์	ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร	เพือ่เสริมสร้างใหเ้กดิความรู้ความเข้าใจและความรว่มมอืทีจ่ะยบัยัง้ผูท้ีต่อ้งการกระทำา 

	 	 	 	 คอร์รัปชั่นต่อบริษัทฯ

	 	 	 3.	บริษัทฯ	จะจดัทำากระบวนการปฏบิติัอยา่งชัดเจน	มกีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุริตคอร์รัปช่ัน	รวมทัง้มกีระบวนการตดิตามและสอบทานอยา่ง 

	 	 	 	 สม่ำาเสมอ	เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 4.	บริษทัฯ	จะใหค้วามเปน็ธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปช่ันทีเ่กีย่วข้องกบับริษทัฯ	ผา่นช่องทางทีก่ำาหนด	แตห่ากเปน็ผูก้ระทำา 

	 	 	 	 คอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่กำาหนดไว้

	 	 	 นอกจากนี้	บริษัทได้ดำาเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัปชั่น	ดังนี้

	 	 	 	 1)	 บริษัทไดส้ือ่สารไปทัง้ระดบักรรมการ	ผูบ้ริหารและพนักงาน	โดยกำาหนดใหก้ารดำาเนินการทกุกระบวนการอยูใ่นขอบข่ายกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

	 	 	 	 	 หรือถา้เกดิข้อผดิพลาดในกระบวนการดำาเนินงาน	เน่ืองจากความประมาท	รู้เทา่ไมถ่งึการณ์	กใ็หรั้บโทษจากภาครัฐโดยไมม่กีารวิง่เตน้ใหพ้น้ผดิ 

	 	 	 	 2)	 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทำาทุจริตคอร์รัปชั่น	
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
 1.		สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทความเห็นของกรรมการ	

	 	 กรรมการตรวจสอบต่อการควบคุมภายใน

	 	 ในรอบปี	2558	คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ	3	ท่าน	ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง	ๆ	5	ด้าน	คือ 

	 การควบคุมภายในองค์กร		การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม		และนำาเสนอต่อ 

	 คณะกรรมการ	ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่	บริษัทมรีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม	รวมทัง้มรีะบบควบคุม 

	 ภายในทีจ่ะตดิตามควบคมุดแูลการดำาเนนิงานบริษทัยอ่ยใหส้ามารถปอ้งกนัทรัพยส์นิของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการทีก่รรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารนำาไปใช้โดยมชิอบ 

	 หรือโดยไม่มีอำานาจ	 รวมถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	 อย่างเพียงพอแล้ว	 และสอดคล้องกับแบบประเมินของ 

	 สำานักงาน	ก.ล.ต.

	 	 นอกจากนี้	ผู้สอบบัญชีของบริษัท	คือ	บริษัทสำานักงาน	อีวาย	จำากัด	ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยมิได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่า 

	 บริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในแต่อย่างใด

 

 ก�รกำ�หนดบทลงโทษ

	 	 บริษัทไดจั้ดทำาข้อกำาหนดเกีย่วกบัจริยธรรมเปน็ลายลกัษณ์อกัษร	(Code	of	Conduct)	ใหถ้อืเปน็นโยบายทีส่ำาคญัทีพ่นักงานทกุคนต้องสำานกึถึงความถกูต้อง 

	 ชอบธรรมและถูกกฎหมายในการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท	นอกจากนี้	ยังมีการกำาหนดบทลงโทษตามลำาดับหนักเบาเป็นลายลักษณ์อักษรในกรณีที่พนักงานไม่ว่า 

	 ระดับใดปฏิบัติตนที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

	 อำ�น�จอนุมัติ

	 	 บริษทัมกีารแบง่แยกหน้าทีค่วามรับผดิชอบในการเปน็ผูม้อีำานาจอนุมตั	ิผูบ้นัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศและผูด้แูลทรัพยส์นิออกจากกนัอยา่งชัดเจน 

	 การจดัซือ้จดัหามกีารเปรียบเทยีบราคา	ทำาการตอ่รองราคา	ทัง้น้ี	เพือ่เปน็การตรวจสอบซึง่กนัและกนั	โดยผูจ้ดัการฝา่ยมอีำานาจอนุมตัข้ัินตน้	และกรรมการผูจ้ดัการ 

	 มีอำานาจสูงสุดในการอนุมัติ	ส่วนแผนกบัญชีมีหน้าที่ในการบันทึกรายการ	และแผนกบุคคลเป็นผู้ดูแลทรัพย์สิน	ประเภทเครื่องจักร	และวัตถุดิบ	รวมถึงบุคลากร 

	 ส่วนแผนกการเงิน	ดูแลทรัพย์สินนอกเหนือจากที่แผนกบุคคลดูแล	อาทิ	เงินสด	

	 ก�รจัดตั้งหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน

	 	 สำาหรับแผนกตรวจสอบภายใน	ทำาหน้าที่ตรวจสอบภายในด้านต่าง	ๆ	ดังนี้

	 1.	 ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน	สอบทานและประเมินความเหมาะสมของการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ	จัดหา	ระบบการตรวจรับ	จัดเก็บ	เบิกจ่าย 

	 	 สินค้าและวัตถุดิบ	รวมทั้งสินค้าคงเหลือ	

	 2.	 ตรวจสอบว่า	ได้มีการปฏิบัติตามข้อบังคับและปฏิบัติตามระเบียบนโยบายบริษัท

	 3.	 ตรวจสอบการบันทึก	ควบคุม	เก็บรักษาทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสมสามารถป้องกันความเสียหายได้อย่างเพียงพอ

	 4.	 ตรวจสอบความถูกต้องและน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน

	 5.	 เสนอแนะระบบการควบคุมภายในเพื่อช่วยให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิผล

	 6.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง	ๆ	ว่าเป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 7.	 นำาเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท	 หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกต 

	 	 เกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใด

	 	 -				ไม่มี	 	-

	 3.	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่	1/2552	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2552	ได้แต่งตั้ง	นางสาวลัคมน	เพชรชู	ให้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ 

	 ภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่	24	กุมภาพันธ์	2552	เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมาแล้วกว่า	5	ปี	และเคยเข้าอบรมใน 

	 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน	 ได้แก่	 การปฏิบัติงานตรวจสอบสำาหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่	 การป้องกันและการตรวจสอบ 

	 การทุจริตภายในการควบคุมภายในตามแนวคิดของ	COSO	 เป็นต้น	 และเข้าใจในกิจกรรมและการดำาเนินงานของบริษัท	 จึงเห็นว่า	 มีความเหมาะสมที่จะ 

	 ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

	 	 ทั้งนี้	การพิจารณาและอนุมัติ	แต่งตั้ง	ถอดถอน	โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ	(หรือได้รับ 

	 ความเห็นชอบ)	จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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การบริหารคุณภาพโดยรวม

	 แผนงานประจำาปี

	 	 บริษัทฯ	 ได้มุ่งมั่นดำาเนินนโยบายการบริหารคุณภาพรวมอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง	 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรที่กำาหนดไว้	 

	 ในปี	2558	ผู้บริหารและผู้จัดการฝ่ายทุกท่าน	ได้ดำาเนินการทบทวนและกำาหนดแผนกลยุทธ์	ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักของบริษัทฯ	ตลอดทั้งได้ 

	 พิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำาเนินตามแผนดังกล่าวอีกด้วย

	 มาตรฐานคุณภาพ

	 	 ปัจจุบันบริษัทฯ	ได้รับการรับรองการจัดการระบบคุณภาพ	ISO	9001	:	2008	และ	TS16949	:	Third	edition		จากบริษัท	Bureau	Veritas	Certification	(Thailand) 

	 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารคุณภาพ	และมีเครื่องมือ	เครื่องจักร	ที่ทันสมัยในการผลิตสินค้า	เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า	และเมื่อเดือนธันวาคม	2556 

	 บริษัทได้รับการรับรองระบบ	GMP	–CODEX	(Good	Manufacturing	practice)	คือหลักเกณฑ์และวิธีการผลิตที่ดีในการผลิต	เป็นพื้นฐานที่สำาคัญอย่างยิ่ง 

	 ในระบบการจัดการความปลอดภัยทางด้านอาหาร	 โดยบริษัทฯ	 ได้รับการรับรองด้านการผลิตชิ้นงานถาดสำาหรับใส่อาหาร	 แผนกขึ้นรูปพลาสติก 

	 (Vacuum	Forming)

	 	 บริษทัฯ	มุง่เนน้ในเร่ืองคณุภาพของสนิคา้เพือ่ลดปญัหางานสง่คนืจากลกูคา้	โดยหน่วยงานแตล่ะฝา่ยทีเ่กีย่วข้องกบัการผลติ	การตรวจสอบคณุภาพ	การจดัเก็บ 

	 สนิคา้และการขนสง่	เพือ่ช่วยลดปญัหาของเสยีและปญัหาการร้องเรียนจากลกูคา้	รวมทัง้การสง่มอบสนิคา้ใหต้รงเวลา	เพือ่สร้างความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้	โดยแตล่ะ 

	 หน่วยงานกำาหนดได้เป้าหมายการทำางาน	และได้กำาหนดดัชนีชี้วัด	(KPI)	มาเพื่อใช้ในการวัดผลการดำาเนินงานของแต่ละหน่วยงาน	

  

	 การสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า

	 	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญของลูกค้า	ดังนั้น	หน่วยงานทางด้านการตลาดของบริษัทฯ	จึงได้จัดทำาการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า	และการติดตาม 

	 เยีย่มเยียนลกูคา้หลงัการขาย	ทำาใหบ้ริษทัฯ	ไดท้ราบถงึความตอ้งการและปญัหาตา่ง	ๆ 	ของลกูคา้และการตลาด	เพือ่นำามาปรับปรุงคณุภาพของผลติภัณฑแ์ละบริการ 

	 ใหด้ยีิง่ข้ึน	จากผลการสำารวจความพึงพอใจของลกูคา้	พบวา่ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัทีด่น่ีาพงึพอใจ		จากรายงานการสำารวจความพงึพอใจน้ีบริษทัฯ	ไดต้ระหนักถงึ 

	 สิ่งที่ควรปรับปรุงและได้นำาข้อมูลเหล่านี้มาจัดทำาแผนงานการพัฒนาตลาดประจำาปี	2559	ต่อไป
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน	3	ท่าน	โดยมีฝ่าย

ตรวจสอบภายในทำาหน้าที่เลขานุการ	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้กำาหนดให้ฝ่ายตรวจ

สอบภายในรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงคณะกรรมการตรวจ

สอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 	 เพื่อสร้าง 

ให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้นและบุคคลที่เกี่ยวข้องว่า	 งบการเงินของบริษัทมีการรายงานทาง 

การเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ	 ทั้งยังดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในและกระบวนการกำากับดูแลให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส	 รวมถึงดูแลการปฏิบัติงาน

ของบริษัท	ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายไพฑูรย์	เลิศเพ็ญเมธา

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 ในรอบปี	 พ.ศ.	2558	 ที่ผ่านมา	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	4	 ครั้ง	 โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน	 เพื่อพิจารณา 

	 เรื่องต่างดังนี้

	 •	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท	และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท		เพื่อให้อนุมัติก่อนนำาส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	และเผยแพร่ต่อนักลงทุน 

	 	 รวมถงึประชาชนทัว่ไปการสอบทานดงักลา่วกระทำาข้ึนเพือ่ใหข้้อมลูทางการเงนิมคีวามสมบรูณ์	ถกูตอ้ง	เชือ่ถอืได	้และมคีวามโปร่งใส	โดยปฎบิตัใิหส้อดคลอ้ง 

	 	 ตามเงื่อนไขของมาตรฐานทางบัญชี	รวมทั้งกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง

	 •	 สอบทานการเปดิเผยข้อมลูของบริษทั	โดยเฉพาะรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการอืน่ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บริษัทฯ	ไดด้ำาเนินการ 

	 	 ตามกฎเกณฑแ์ละข้อกำาหนดตา่ง	ๆ 	อยา่งเคร่งครัด	โดยจากการสอบทานไมพ่บรายการผดิปกตทิีเ่ปน็สาระสำาคญั		รายการทีเ่กีย่วโยงทางการคา้เปน็รายการที ่

	 	 เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริษัทฯ

	 •	 สอบทานการปฏบิตังิานและรับทราบรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน	และตดิตามการปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ	รวมทัง้สง่เสริมใหส้ำานักงาน 

	 	 ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	โดยได้เน้นย้ำาให้ฝ่ายจัดการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในส่วนที่ยังมีจุดอ่อนอยู่

	 •	 สนับสนุนให้บริษัท	และบริษัทในเครือปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

	 •	 รายงานผลการปฏิบัติงาน	รวมทั้งข้อเสนอแนะให้แก่คณะกรรมการบริษัท	ทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 •	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำาปีของบริษัท	รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาและให้คำาเสนอแนะในเรื่องต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องโดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้

บริหาร	ผู้ตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบัญชีจากภายนอกของบริษัท	 โดยมีความเห็นว่า	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	 มีการบริหาร

งานอย่างโปร่งใส	ตรวจสอบได้และไม่มีข้อบ่งชี้หรือข้อสังเกตอื่นใดที่ผิดสังเกต
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รายงานประจำาปี

 1.	 ประเภทของรายการระหว่างกัน

	 	 	 เป็นรายการระหว่างกันตามการค้าปกติทั่วไป	โดยมีรายละเอียดปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน	ข้อ	6	ของงบการเงินประจำาปี	2558	ที่เป็น 

	 	 ส่วนหนึ่งของรายงานประจำาปีนี้

	 2.	 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผล

	 	 	 รายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักลา่วข้างตน้เปน็รายการทีม่คีวามจำาเปน็เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุของบริษทัและเปน็ไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิทัว่ไป 

	 	 และบริษัทได้จ่าย	/	ได้รับค่าตอบแทนในราคาตลาดที่ยุติธรรม	และสมเหตุสมผล	ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในการทำารายการไว้

	 3.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 	 ในปจัจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัของบริษทัใหเ้ปน็รายการทีเ่กดิข้ึนตามราคาตลาดหรือราคายตุธิรรม 

	 	 โดยคำานึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษทั	อกีทัง้ดแูลการเปดิเผยข้อมลูใหถู้กต้อง	ครบถว้น	ตามข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	ทัง้น้ี	บริษทัม ี

	 	 มาตรการหรือขั้นตอนการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	ดังนี้

	 	 •	 ดแูลใหก้ารทำารายการดงักลา่วใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะธุรกจิการคา้ปกติทัว่ไป	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะเปน็ผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบดแูล 

	 	 	 ใหร้ายการดงักลา่วเปน็ไปตามราคาตลาด	หรือราคายตุธิรรม	โดยคณะกรรมการหรือผูถ้อืหุน้ของบรษิทั	(แลว้แตก่รณี)	จะเปน็ผูอ้นมุตักิารทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

	 	 	 ทั้งนี้	กรรมการหรือผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด	ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 	 •	 เปดิเผยรายละเอยีดของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศและข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและสำานักงาน	ก.ล.ต.	ทีเ่กีย่วข้อง	ดงัทีไ่ดร้ะบ ุ

	 	 	 ไว้ในข้อบังคับของบริษัท

	 	 •	 เปิดเผยรายละเอียดของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามมาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดโดยสมาคมนักบัญชี

	 4.	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต

	 	 	 รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวข้างต้น	น่าจะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคตตราบเท่าที่รายการนั้นยังคงเป็นประโยชน์ต่อบริษัท	เนื่องจากรายการ 

	 	 ดงักลา่วเปน็ไปตามลกัษณะธุรกจิการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทั	อยา่งไรกด็	ีไม่วา่จะเปน็รายการต่อเน่ืองหรือรายการทีอ่าจเกดิข้ึนใหม่ในอนาคต	บริษทัจะดำาเนินการ 

	 	 ตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการที่เกี่ยวโยงดังที่ได้กล่าวไว้แล้ว

รายการระหว่างกัน
(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558)
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ	 ในการดูแลกิจการของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีที่ได้

กำาหนดขึ้น	 รวมทั้งกำากับการดูแลการจัดทำางบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำาปี	 เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

ในรอบปีที่ผ่านมา	 งบการเงินดังกล่าวได้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	 โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ	

รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำา	 ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน

	 คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย	 กรรมการอิสระและเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 เพื่อช่วยกำากับดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน	โดยการติดตาม	ประเมินผล	ร่วมให้ความเห็นเพิ่มเติม	และรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการตรวจสอบ

งบการเงินของบริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีอิสระและฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	เพื่อให้บริษัทฯ	มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่ดี		มี

การกำากับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ	 และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง	

ทั้งนี้	ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้	ได้ปรากฎอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีฉบับนี้แล้ว

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีความเห็นร่วมกันว่า	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	 โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมี

เหตุผลได้ว่า	งบการเงินประจำาปีของบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	มีความเชื่อถือได้		โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

นายสาทิส		ตัตวธร

ประธานกรรมการบริหาร

พลอากาศเอกบุรีรัตน์		รัตนวานิช	

ประธานกรรมการ
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 งบดุล

	 														เงินสดและรายการ

	 เทียบเท่าเงินสด		 40,031		 3.32		 15,104		 1.23		 29,673		 3.03	 	66,350	 	3.65		 39,234		 2.89	 	71,211	 	5.46

			 เงินลงทุนชั่วคราว		 -	 -	 -	 -		 -	 -	 	510,300		 28.10	 	-	 -	 	-	 -

	 		ลูกหนี้การค้าและ

	 ลูกหนี้อื่น		 80,083	 	6.64	 	75,917	 	6.17	 	61,753		 6.31	 	212,900		 11.72		 221,021	 	16.26		 232,815		 17.85		

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 13,000	 	1.08		 3,000		 0.24		 6,500		 0.66	 -	 -		 -	 	-	 	-	 	-		

	 สินค้าคงเหลือ	–	สุทธิ		 21,727	 	1.80	 	15,373		 1.25		 11,264		 1.15		 89,407		 4.92		 101,955	 	7.50	 	118,378		 9.08

	 		สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	1,643		 0.14		 6,093		 0.49	 	1,545	 	0.16		 23,613		 1.30		 16,897	 	1.24		 12,815	 	0.98		

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		 156,484	 	12.98	 115,487	 	9.38		 110,735		 11.31		 902,570		 49.69		 379,107	 	27.89		 435,219		 33.37

	 		เงินฝากธนาคารที่มี

	 ภาระค้ำาประกัน	 	-	 	 -		 -		 -		 -		 932		 0.05		 931		 0.07		 779		 0.06

			 เงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ	 456,330		 37.83		 526,441		 42.77		 400,264		 40.87		 -		 -	 	-		 -		 -		 -

			 เงินลงทุนระยะยาวอื่น		 63,387		 5.26	 	57,192	 	4.65		 33,459		 3.42	 	63,387		 3.49		 57,191		 4.21		 33,459		 2.57		

	 อสังหาริมทรัพย์

	 เพื่อการลงทุน		 53,016		 4.40		 55,054		 4.47		 63,819	 	6.52		 -		 -		 -		 -		 -		 -		

	 ที่ดิน	อาคารและ

	 อุปกรณ์	-	สุทธิ		 463,248	 	38.40		 470,942		 38.26		 366,402	 	37.42		 815,576	 	44.90		 832,297	 	61.24		 790,757	 	60.64

			 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		 1,235	 	0.10		 1,937		 0.16		 2,721		 0.28	 	5,577		 0.31		 6,050		 0.45		 6,605		 0.51

			 เงินมัดจำาค่าเครื่องจักร	 	3,000		 0.25		 -	 	-		 -		 -		 4,252		 0.23		 77,332		 5.69		 30,134		 2.31

			 สินทรัพย์ภาษีเงินได้

	 รอตัดบัญชี		 1,600		 0.13		 3,174	 	0.26		 1,280		 0.13		 6,698		 0.37		 5,304	 	0.39		 3,898		 0.30

			 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	7,936		 0.66		 747		 0.06	 	562	 	0.06		 17,388		 0.96		 933		 0.07		 3,125		 0.24		

คำ�อธิบ�ยฐ�นะก�รเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2558)

ข้อมูลท�งก�รเงินที่สำ�คัญ

 ผู้สอบบัญชี

	 ปี	2558	 	:	 นางสาวสุมาลี	รีวราบัณฑิต	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3970

	 ปี	2553	-	2557	 :			 นางสาววิสสุตา	จริยธนากร	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3853	

	 บริษัทสำานักงาน	อีวาย	จำากัด		(ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)

	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 	 งบการเงินสำาหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2556	–	2558

	 	 ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบดุล	งบกำาไรขาดทุน	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น	และงบกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558 

	 แล้ว	ให้ความเห็นว่า	งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	ผลการดำาเนินงาน	การเปลี่ยนแปลงในผู้ถือหุ้น	และกระแสเงินสด	 

	 สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

 

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 	 งบตรวจสอบ	 	 	 	 	 งบตรวจสอบ	

	 	 	 	 	 (งบเฉพาะบริษัท)	 	 	 	 	 (งบรวม)

		 	 2558		 %	 	2557	 	%	 	2556	 	%		 2558	 	%		 2557	 	%		 2556	 %
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ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

 

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 	 งบตรวจสอบ	 	 	 	 	 งบตรวจสอบ	

	 	 	 	 	 (งบเฉพาะบริษัท)	 	 	 	 	 (งบรวม)

		 	 2558		 %	 	2557	 	%	 	2556	 	%		 2558	 	%		 2557	 	%		 2556	 %

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		 1,049,752	 	87.03		 1,115,487		 90.63		 868,507	 	88.70		 913,810		 50.31		 980,038	 	72.12		 868,757	 	66.63

			 รวมสินทรัพย์		 1,206,236		 100		 1,230,974		 100		 979,242		 100		 1,816,380		 100		 1,359,145		 100	 	1,303,976	 	100

	 		เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร		 -	 		 113,000		 9.18		 -		 -		 -		 -		 147,500		 10.85		 45,000		 3.45		

	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน	 	77,883	 	6.46		 101,558		 8.25		 36,749	 	3.75		 104,591	 	5.76	 	171,472	 	12.62		 92,951	 	7.13		

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจาก

	 สถาบันการเงิน-ส่วนที่

	 ถึงกำาหนดชำาระในหนึ่งปี		 -		 -		 33,620		 2.73		 79,680		 8.14		 1,416		 0.08		 110,036		 8.10		 81,096		 6.22

			 เจ้าหนี้สัญญาเช่า

	 ทางการเงิน-ส่วนที่ถึง

	 ชำาระภายในหนึ่งปี		 26,738	 	2.22		 4,291		 0.35		 4,021	 	0.41		 55,204		 3.04		 26,525		 1.95		 32,870		 2.52

			 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ค้างจ่าย	 	-		 -		 -	 	-		 2,103		 0.21	 	-	 	-		 -	 	-		 20,354		 1.56		

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น		 4,578		 0.38		 1,655		 0.13		 16,694		 1.70		 10,411		 0.57		 13,685	 	1.01		 44,943		 3.45

	 		รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	109,199	 	9.06		 254,124		 20.64		 139,247		 14.21		 171,622		 9.45	 	469,218		 34.53		 317,214		 24.33

			 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 จากสถาบันการเงิน-สุทธิ

	 จากส่วนที่ถึงกำาหนด

	 ชำาระภายในหนึ่งปี		 -		 -		 -		 -		 190,320		 19.44		 1,584		 0.09		 4,250		 0.31		 194,736		 14.93

			 เจ้าหนี้เช่าซื้อและ

	 เจ้าหนี้สัญญาเช่าทาง

	 การเงินสุทธิจากส่วน

	 ที่ถึงกำาหนดชำาระ

	 ภายในหนึ่งปี		 31,403		 2.60		 6,316		 0.51		 8,378		 0.86		 36,369		 2.00		 49,420		 3.64		 60,366		 4.63		

	 สำารองผลประโยชน์

	 ระยะยาวของพนักงาน		 20,262		 1.68		 13,484		 1.10		 12,514		 1.28		 32,753		 1.80		 25,586		 1.88		 23,877	 	1.83		

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		 115		 0.01		 -	 	-		 -		 -		 115		 0.01		 208	 	0.02	 	608	 	0.05

	 		รวมหนี้สิน

	 ไม่หมุนเวียน		 51,780		 4.29		 19,800	 	1.61		 211,212		 21.58		 70,821	 	3.90		 79,464		 5.85		 279,587		 21.44		

	 รวมหนี้สิน		 160,979		 13.35	 	273,924		 22.25		 350,459		 35.79	 	242,443	 	13.35	 	548,682		 40.38		 596,801		 45.77

	 		ทุนจดทะเบียน

	 ที่ออกและชำาระแล้ว		 380,121		 31.51		 380,121	 	30.88		 316,768	 	32.35		 380,121	 	20.93		 380,121		 27.97		 316,768		 24.29		

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	147,665		 12.24		 147,665		 12.00	 	147,665		 15.08		 147,665		 8.13		 147,665		 10.86	 	147,665		 11.32		

	 กำาไร	(ขาดทุน)	สะสม	

	 -	สำารองตามกฎหมาย		 38,012		 3.15		 38,012		 3.09		 31,911		 3.26		 53,612		 2.95		 47,912		 3.53		 41,811		 3.21		

	 -	ยังไม่จัดสรร		 470,546		 39.01		 387,295		 31.46	 	123,409		 12.60		 253,408		 13.95		 370,530	 	27.26		 330,978		 25.38		

	 องค์ประกอบอื่น

	 ของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	8,913		 0.74		 3,957		 0.32		 9,030		 0.92	 	395,383		 21.77	 	(140,946)		 (10.37)		 (135,872)		 (10.42)		

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ของบริษัทฯ		 1,045,257		 86.65	 	957,050		 77.75		 628,783		 64.21	 	1,230,189	 	67.73	 	805,282		 59.25	 	701,350		 53.78

	 		ส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย

	 ที่ไม่มีอำานาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย		 -		 -	 	-	 	-		 -		 -	 	343,748		 18.92		 5,181		 0.38	 	5,825	 	0.45

	 		รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		 1,045,257	 	86.65		 957,050		 77.75		 628,783		 64.21		 1,573,937	 	86.65		 810,463		 59.63	 	707,175	 	54.23		
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 รวมหนี้สินและ

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	1,206,236	 	100		 1,230,974		 100	 	979,242	 	100		 1,816,380		 100		 1,359,145		 100		 1,303,976	 	100		

	 งบกำาไรขาดทุน

	 														รายได้จากการขาย

	 และบริการ		 431,832		 60.78		 403,292		 52.61		 377,214		 77.12		 982,584		 97.49		 1,081,751		 97.97		 1,112,047		 98.29		

	 รายได้อื่น	 	228,621	 	32.18	 	46,988		 6.13	 	61,930		 12.66		 25,292	 2.51		 22,397		 2.03		 19,325	 	1.71		

	 รายได้เงินปันผล		 50,004		 7.04		 316,235	 	41.26		 50,000		 10.22		 -		 -		 -		 -		 -		 -		

	 รวมรายได้		 710,457		 100	 	766,515	 	100	 	489,144		 100		 1,007,876		 100		 1,104,149		 100		 1,131,372		 100		

	 ต้นทุนขายและค่าบริการ	 	346,813		 48.82		 318,127		 41.50		 279,679		 57.18		 772,748		 76.67		 768,340		 69.59		 691,496		 61.12

	 		ค่าใช้จ่ายในการขาย		 18,122	 	2.55		 19,029		 2.48		 17,454		 3.57	 	35,228		 3.49		 34,807		 3.15		 30,661		 2.71		

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		 75,660	 	10.65		 73,574		 9.60		 70,804		 14.48		 132,216		 13.12		 142,498		 12.90		 130,613	 	11.54		

	 รวมค่าใช้จ่าย	 	440,595		 62.02	 	410,730	 	53.58	 	367,937	 	75.22		 940,192		 93.28		 945,645	 	85.64		 852,770		 75.37		

	 กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายทาง

	 การเงินและภาษี

	 เงินได้นิติบุคคล		 269,862		 37.98		 355,785		 46.42		 121,207		 24.78		 67,684		 6.72		 158,504		 14.36		 278,602		 24.63		

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน		 (4,903)		 (0.69)	 	(8,680)		 (1.13)	 	(5,473)		 (1.12)		 (8,641)		 (0.86)		 (16,043)		 (1.45)		 (10,412)	 	(0.92)

	 		ภาษีเงินได้นิติบุคคล		 (44,759)	 	(6.30)		 (6,722)		 (0.88)		 (15,242)		 (3.12)		 (17,365)		 (1.72)	 	(27,058)	 	(2.45)		 (53,341)	 	(4.71)

	 		กำาไร(ขาดทุน)

	 สุทธิสำาหรับปี		 220,200		 30.99		 340,383		 44.41		 100,492		 20.54		 41,678		 4.14		 115,403		 10.45		 214,849		 18.99

	 		กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:													

	 ผลขาดทุนจากการ

	 วัดมูลค่าเงินลงทุนใน

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย	

	 -	สุทธิจากภาษีเงินได้		 4,956		 0.70		 (5,074)	 (0.66)		 (7,569)		 (1.55)		 4,957		 0.49		 (5,074)		 (0.46)		 (7,569)		 (0.67)		

	 ผลขาดทุนจากการ

	 ประมาณการตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัย

	 -	สุทธิจากภาษีเงินได้		 (3,907)		 (0.55)		 -		 -		 -		 -		 (2,239)		 (0.22)		 -		 -		 -		 -		

	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 อื่นสำาหรับปี	 	1,049	 	0.15	 	(5,074)	 	(0.66)		 (7,569)		 (1.55)		 2,718		 0.27	 	(5,074)		 (0.46)		 (7,569)	 	(0.67)		

	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 รวมสำาหรับปี		 221,249	 	31.14		 335,309		 43.74		 92,923		 18.99		 44,396		 4.41		 110,329		 9.99		 207,280		 18.32		

	 การแบ่งปันกำาไร														

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

	 ของบริษัทฯ	 	220,200		 30.99		 340,383	 	44.41		 100,492		 20.54		 32,732		 3.25	 	116,048		 10.51		 179,762	 	15.89		

	 ส่วนที่เป็นของ

	 ผู้มีส่วนได้เสีย

	 ที่ไม่มีอำานาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย		 -		 -		 -		 -		 -		 -		 8,946		 0.89		 (645)		 (0.06)		 35,087		 3.10

				 	 220,200		 30.99		 340,383		 44.41		 100,492		 20.54	 	41,678		 4.14	 	115,403		 10.45		 214,849		 18.99		

ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

 

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 	 งบตรวจสอบ	 	 	 	 	 งบตรวจสอบ	

	 	 	 	 	 (งบเฉพาะบริษัท)	 	 	 	 	 (งบรวม)

		 	 2558		 %	 	2557	 	%	 	2556	 	%		 2558	 	%		 2557	 	%		 2556	 %
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 การแบ่งปัน

	 กำาไรเบ็ดเสร็จรวม

	 														ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทใหญ่		 221,249	 	31.14		 335,309		 43.74		 92,923	 	19.00		 35,172		 3.49		 110,974		 10.05		 172,193		 15.22		

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนน้อยของบริษัทย่อย		 -		 -		 -		 -		 -		 -	 	9,224		 0.92		 (645)	 	(0.06)		 35,087		 3.10									

	 	 	 	 	 	 	 	 44,396		 4.41	 	110,329		 9.99		 207,280	 	18.32		

	 กำาไรต่อหุ้น

	 														กำาไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน														

	 กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของ

	 ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 	0.1448*	 	 		0.90			 	 0.27	 	 		0.0215	 	 		0.31			 	 0.47			

	 กำาไรต่อหุ้นปรับลด														

	 กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของ

	 ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 	-			 	 -			 	 0.26			 	 -			 	 -			 	 0.47

	 			*	ทั้งนี้บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ	1	บาท	เป็นหุ้นละ	0.25	บาท	ในปี	2558

ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

 

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 	 งบตรวจสอบ	 	 	 	 	 งบตรวจสอบ	

	 	 	 	 	 (งบเฉพาะบริษัท)	 	 	 	 	 (งบรวม)

		 	 2558		 %	 	2557	 	%	 	2556	 	%		 2558	 	%		 2557	 	%		 2556	 %

	 	 	 	 (หน่วย	:	พันบาท)	 	 	 	 	 งบตรวจสอบ	 	 	 งบตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (งบเฉพาะบริษัท)	 	 	 (งบรวม)	

	 	 	 	 	 	 	 	 2558		 2557		 2556		 2558		 2557		 2556	

	 งบกระแสเงินสด								

	 เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไป)กิจกรรมดำาเนินงาน		 	 	 	 	 	 54,155		 51,268	 82,677		 149,576		 260,150		 247,426

	 		เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน			 	 	 	 	 	 278,115	 	77,137		 (384,459)		 (304,408)	 	(176,958)	 	(552,720)

	 		เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	 	 	 	 	(307,342)	 	(142,974)		 259,623	 	181,949	 	(115,169)		 275,899		

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ		 	 	 	 	 24,928		 (14,569)	 	(42,159)		 27,116		 (31,978)		 (29,396)		

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี		 	 	 	 	 	 15,104	 	29,673		 71,832		 39,234		 71,211		 100,607

	 		เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี		 	 	 	 	 	 40,031		 15,104	 	29,673	 	66,350	 	39,234		 71,211		
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	 อัตราส่วนสภาพคล่อง		(Liquidity	Ratio)

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 เท่า	 5.26	 0.81	 1.37

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 เท่า	 4.60	 0.55	 0.96

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 เท่า	 0.47	 0.66	 0.93

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	 เท่า	 4.53	 4.77	 5.41

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 วัน	 80.59	 75.47	 66.54

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 เท่า	 8.08	 6.97	 6.80

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 วัน	 45.19	 51.65	 52.94

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	 เท่า	 5.60	 5.81	 7.29

	 ระยะเวลาชำาระหนี้	 วัน	 65.20	 61.96	 49.38

	 Cash	Cycle	 วัน	 60.58	 65.16	 70.10

	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร	(Profitability	Ratio)

	 อัตรากำาไรขั้นต้น	 %	 21.36	 28.97	 37.82

	 อัตราส่วนต้นทุนขายต่อยอดขาย	 %	 78.64	 71.03	 62.18

	 อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน	 %	 22.17	 27.17	 23.32

	 อัตรากำาไรอื่น	 %	 2.51	 2.03	 1.71

	 อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร	 %	 68.65	 88.51	 95.43

	 อัตรากำาไรสุทธิ	 %	 3.25	 10.51	 15.89

	 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น	 %	 3.50	 15.41	 25.39

	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 %	 2.06	 8.71	 14.70

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	 %	 22.20	 30.99	 43.14

	 อัตราหมุนของสินทรัพย์	 เท่า	 0.63	 0.83	 0.88

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	(Financial	Policy	Ratio)

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 0.15	 0.68	 0.84

	 อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย	 เท่า	 20.32	 18.92	 29.89

	 อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน	(Cash	basis)	 เท่า	 0.26	 0.89	 0.89

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล	 %	 13.81	 39.09	 70.05

 

	 ทั้งนี้	สำาหรับอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าว	ใช้ข้อมูลในการคำานวณจากงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	โดยใช้สูตรการคำานวณที่ใช้เป็นมาตรฐานโดยทั่วไป	โดยใช้กำาไรสุทธิส่วนที่

เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทในการคำานวณ		สำาหรับอัตราการจ่ายเงินปันผลใช้จำานวนปันผลที่จ่ายทั้งที่เป็นเงินปันผลและเป็นหุ้นปันผลจากผลการดำาเนินงานปีนั้นเทียบกับกำาไรสุทธิส่วนที่เป็น

ของผู้ถือหุ้นของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการเท่านั้น

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 หน่วย		 2558		 2557		 2556	

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ



85บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

1.	 ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำาคัญ
	 สำ�หรับกลุ่มบริษัทมีธุรกิจหลักอยู่	3	ธุรกิจ	คือ	

	 	 ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติก	ดำ�เนินก�รโดย	บริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 ธุรกิจผลิตฉล�กสินค้�	ดำ�เนินก�รโดย	บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 ธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยแม่พิมพ์	ดำ�เนินก�รโดย	บริษัท	ส�ลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด	และบริษัท	ส�ลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

	 โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

  ธุรกจิผลติช้ินสว่นพลาสตกิ 	ลกูค�้สว่นใหญจ่ะนำ�สนิค�้ของบริษทัไปประกอบเปน็สว่นหน่ึงของสนิค�้เพือ่ก�รบริโภคในประเทศและเพือ่ก�รสง่ออกอกีทหีน่ึง 

	 กลุม่ลกูค�้สว่นใหญจ่ะกระจ�ยอยูใ่นหล�ยอตุส�หกรรม	เช่น	อตุส�หกรรมช้ินสว่นอเิลก็ทรอนิกส	์ย�นยนต	์	เคร่ืองใช้สำ�นักง�น		ของใช้ในครัวเรือน		เปน็ตน้	ทำ�ใหมี้ 

	 ก�รกระจ�ยคว�มเสีย่งในด�้นของกลุม่ธุรกจิของลกูค�้ต�มกลยทุธ์ก�รดำ�เนินธรุกิจของบริษทั	ดงัน้ัน	เมือ่อตุส�หกรรมใดอตุส�หกรรมหน่ึงมภี�วะอตุส�หกรรม 

	 ที่ตกต่ำ�ลงก็ไม่ได้มีผลกระทบต่อผลประกอบก�รของบริษัทอย่�งรุนแรงนัก

 	 ธุรกจิผลติฉลากสนิคา้	 สว่นใหญก่ลุม่ลกูค�้เกือบทัง้หมดจะอยูใ่นอตุส�หกรรมสนิค�้อปุโภคบริโภค	และนำ�สนิค�้ของบริษทัไปประกอบเปน็สว่นหน่ึงของสนิค้� 

	 ทัง้เพือ่ก�รบริโภคในประเทศและเพือ่ก�รสง่ออกดว้ย	ซึง่ลกูค�้สว่นใหญเ่ปน็ผูผ้ลติสนิค�้อปุโภคบริโภคข้�มช�ตริ�ยใหญข่องโลก		โดยกลุม่ลกูค�้ในอตุส�หกรรมน้ี 

	 จะมคีว�มเสีย่งของก�รลดลงของยอดข�ยคอ่นข้�งน้อยเน่ืองจ�กผลติสนิค�้ทีจ่ำ�เปน็สำ�หรับก�รใช้ชีวติประจำ�วนั	ทำ�ใหย้อดข�ยของบริษทัมคีว�มมัน่คงในด�้น 

	 คว�มต้องก�รของสินค้�และเติบโตขึ้นต�มก�รบริโภคที่เพิ่มขึ้น

  ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์		หม�ยถึง	ธุรกิจก�รผลิตและจำ�หน่�ยแม่พิมพ์สำ�หรับง�นผลิตชิ้นส่วนพล�สติกเป็นหลัก	ซึ่งจะสอดคล้องและเป็นลูกค้� 

	 กลุม่เดยีวกนักบัง�นผลติช้ินสว่นพล�ตกิของบริษทัแม	่	ซึง่กลุม่ลกูค�้สว่นใหญจ่ะกระจ�ยอยูใ่นหล�ยอตุส�หกรรม	เช่น	อตุส�หกรรมช้ินสว่นอเิลก็ทรอนิกส	์ย�นยนต ์

	 เคร่ืองใช้สำ�นักง�น		ของใช้ในครัวเรือน		เปน็ต้น	ทัง้น้ี	รวมถงึธุรกจิก�รจำ�หน�่ยแมพ่มิพท์ีร่่วมทนุกับบริษทัญีปุ่น่	เพือ่ขย�ยฐ�นลกูค�้ไปยงัลกูค�้ทีต้่องก�รง�นแมพ่มิพ ์

	 ที่มีคว�มซับซ้อนม�กขึ้นหรือลูกค้�ที่เป็นบริษัทญี่ปุ่น

	 นโยบายการดำาเนินธุรกิจและเป้าหมายที่กำาหนดไว้

	 	 กลุม่บริษทัมนีโยบ�ยก�รดำ�เนินธรุกิจทีมุ่ง่เน้นก�รเติบโตไปกบัลกูค�้กลุม่ลกูค�้บริษทัข้�มช�ตทิีต่อ้งก�รสนิค�้คณุภ�พสงูในร�ค�ทีส่มเหตุสมผล	ซึง่จะเหน็ไดว้�่ 

	 กลุม่ลกูค�้สว่นใหญข่องกลุม่บริษทัน้ันจะเปน็บริษทัข้�มช�ตแิละนำ�สนิค�้ของบรษิทัไปประกอบเพือ่ก�รบริโภคทัง้ในประเทศและเพือ่ก�รสง่ออก	ดงัน้ัน	ห�กภ�วะ 

	 เศรษฐกิจโลกไดรั้บผลกระทบหรือมภี�วะทีต่กต่ำ�ลงแลว้	กอ็�จมผีลกระทบตอ่ผลก�รดำ�เนินง�นของกลุม่บริษทัได	้กลุม่บริษทัจงึไดพ้ย�ย�มลดคว�มเสีย่งโดยก�ร 

	 กระจ�ยลกูค�้ไมใ่หก้ระจกุตวัในลกูค�้ร�ยใดร�ยหน่ึงหรือในอตุส�หกรรมใดอตุส�หกรรมหน่ึงม�กเกนิไป	โดยกลุม่ลกูค�้จะมกี�รกระจ�ยไปทัง้ในอตุส�หกรรม 

	 อุปโภคบริโภค	อุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์	อุตส�หกรรมย�นยนต์	อุตส�หกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้�	เป็นต้น

	 	 โดยในปี	2558	ที่ผ่�นม�	กลุ่มบริษัทตั้งเป้�ร�ยได้รวมไว้ที่	1,250	 ล้�นบ�ท	ซึ่งเติบโตขึ้น	10-15%	จ�กร�ยได้รวมในปีก่อน	 แต่ส�ม�รถทำ�ได้จริงเพียง	 

	 1,008	 ล้�นบ�ท	 ซึ่งส�เหตุที่ร�ยได้ต่ำ�กว่�เป้�หม�ยที่ว�งไว้เนื่องม�จ�กในปี	2558	 ยังคงมีก�รชะลอตัวของเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่�งประเทศ	 	 ทำ�ให้ 

	 ร�ยได้ของกลุ่มบริษัทลดลง		ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจ�กร�ยได้จ�กธุรกิจพิมพ์ฉล�กสินค้�	ซึ่งกลุ่มลูกค้�ส่วนใหญ่อยู่ในอุตส�หกรรมอุปโภคบริโภค	ซึ่งได้รับผลกระทบ 

	 จ�กกำ�ลงัซือ้ทีล่ดลง		โดยเฉพ�ะอย�่งยิง่กำ�ลงัซือ้ในประเทศทีล่ดลงจ�กร�ค�สนิค�้เกษตรทีต่กต่ำ�	สว่นร�ยไดข้องธุรกจิผลติช้ินสว่นพล�สตกิกเ็ตบิโตเพยีงเลก็น้อย 

	 	เนื่องจ�กภ�วะอุตส�หกรรมชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนย�นยนต์ที่ยังคงชะลอตัว		สำ�หรับในปี	2559	นี้	บริษัทตั้งเป้�ร�ยได้รวมเติบโตประม�ณร้อยละ	 

	 10	-	15	หรืออยู่ที่ประม�ณ	1,100	ล้�นบ�ท	เพร�ะค�ดก�รณ์ว่�	ในปี	2559	นี้	ภ�วะเศรษฐกิจโดยรวมน่�จะปรับตัวดีขึ้น	จ�กเม็ดเงินลงทุนของภ�ครัฐที่น่�จะ 

	 เริ่มลงทุนได้ในปีนี้ซึ่งจะช่วยให้กำ�ลังซื้อในประเทศดีขึ้นและมีก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจม�กขึ้น		

การวิเคราะห์และคำ�อธิบ�ยของฝ่�ยจัดก�ร
(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558)
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	 การเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ	ที่สำาคัญในปีที่ผ่านมา

	 	 ในปี	2558	บริษัทมีเหตุก�รณ์ที่สำ�คัญต่�ง	ๆ 	ซึ่งได้ร�ยง�นต่อส�ธ�รณชนผ่�นท�งตล�ดหลักทรัพย์ฯ	แล้วเมื่อคณะกรรมก�รมีมติอนุมัติในว�ระนั้น	ๆ 	ต�ม 

	 หลักเกณฑ์ที่กำ�หนด	ตลอดจนก�รเปิดเผยในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินของบริษัทด้วย	โดยสรุปได้ดังนี้

 

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้

	 	 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจำ�ปี	2558	เมื่อวันที่	28	เมษ�ยน	2558	ได้อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่�หุ้นที่ตร�ไว้		(Par	Value)	ของหุ้นส�มัญของบริษัท 

	 จ�กมูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท	เป็นมูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	0.25		บ�ท	และนำ�ไปจดทะเบียนที่กระทรวงพ�ณิชย์เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่	14	พฤษภ�คม	2558

	 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจัดการ

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	2/2558	เมื่อวันที่	14	พฤษภ�คม	2558	ได้มีมติดังนี้

	 	 1.	 รับทร�บก�รล�ออกของน�ยถ�วร	ตรีรัตน์ณรงค์	ซึ่งได้ขอล�ออกจ�กก�รเป็นกรรมก�รและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบของบริษัท	ทั้งนี้	ตั้งแต่วันที่	 

	 	 	 15	พฤษภ�คม	2558	เป็นต้นไป	

	 	 2.	 แต่งตั้งให้พลอ�ก�ศเอกบุรีรัตน์	รัตนว�นิช	เป็นประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	15	พฤษภ�คม	2558

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	1/2559	เมื่อวันที่	12	มกร�คม	2559	ได้มีมติดังนี้

	 	 1.	 รับทร�บก�รล�ออกของน�ยสุช�ติ		จิวะพรทิพย์	จ�กก�รเป็นประธ�นกรรมก�รบริห�รของบริษัท	ตั้งแต่วันที่	12	มกร�คม	2559	เป็นต้นไป	แต่ยังคง 

	 	 	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 2.	 แต่งตั้งให้น�ยส�ทิส		ตัตวธร	เป็นประธ�นกรรมก�รบริห�รแทนน�ยสุช�ติ		จิวะพรทิพย์	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	12	มกร�คม	2559	เป็นต้นไป

	 	 3.	 แต่งตั้งให้น�ยสมศักดิ์		พฤกษะวัน	เป็นกรรมก�รผู้จัดก�รแทนน�ยส�ทิส		ตัตวธร	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	12	มกร�คม	2559	เป็นต้นไป

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	2/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภ�พันธ์	2559	ได้มีมติดังนี้

	 	 1.	 รับทร�บก�รล�ออกของคุณช�ญชัย		อัศวก�ญจน์	จ�กก�รเป็นกรรมก�รและกรรมก�รบริห�รของบริษัท	ตั้งแต่วันที่	25	กุมภ�พันธ์	2559	และมีมติ 

	 	 	 แต่งตั้งให้น�ยสมศักดิ์		พฤกษะวัน	เป็นกรรมก�รและกรรมก�รบริห�รแทนต�มว�ระที่เหลืออยู่

	 	 2.	 อนุมัติโครงสร้�งคณะกรรมก�รชุดย่อยต่�ง	ๆ	เป็นดังนี้

	 	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 น�ยไพฑูรย์		เลิศเพ็ญเมธ�	 	 	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 พลอ�ก�ศเอกบุรีรัตน์		รัตนว�นิช	 	 กรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 น�ยพัฒน�		อัศวนิเวศน์	 	 	 กรรมก�รตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 น�ยพัฒน�		อัศวนิเวศน์	 	 	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 น�ยไพฑูรย์		เลิศเพ็ญเมธ�	 	 	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 น�ยสุช�ติ		จิวะพรทิพย์	 	 	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 บริษัทย่อยเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 เมื่อวันที่	7	พฤษภ�คม	2558	หลักทรัพย์หุ้นส�มัญของบริษัท	ส�ลี่พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	ได้เข้�จดทะเบียนและเริ่มซื้อ 

	 ข�ยในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรก	ด้วยทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วจำ�นวน	1,200,000,000	หุ้นมูลค่�ที่ตร�ไว้หุ ้นละ	0.25	บ�ท	รวม	 

	 300,000,000	บ�ท	โดยมีร�ค�เสนอหุ้นส�มัญของบริษัทต่อประช�ชนที่ร�ค�หุ้นละ	2.16	บ�ท
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	 การจ่ายเงินปันผล

	 	 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2558	 เมื่อวันที่	26	 เมษ�ยน	2558	 ได้อนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผลสำ�หรับผลก�รดำ�เนินง�นปี	2557	 และจ�กกำ�ไรสะสม 

	 ของบริษัทในอัตร�หุ้นละ	0.35	บ�ทต่อหุ้น	(มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท)	โดยกำ�หนดจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วภ�ยในวันที่		26	พฤษภ�คม	2558

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	เมื่อวันที่	24	กุมภ�พันธ์	2559	ได้เสนอให้จ่�ยเงินปันผลประจำ�ปี	2558	โดยจ่�ยเป็นเงินปันผลจ�กผลก�รดำ�เนินง�นปี	2558 

	 (ม.ค.	-	ธ.ค.	2558)	ให้แก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน	1,520,484,068	หุ้น	ในอัตร�	หุ้นละ	0.02	บ�ท	(มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	0.25	บ�ท)โดยกำ�หนดจ่�ยเงินปันผลดังกล่�ว 

	 ภ�ยในวันที่	25	พฤษภ�คม	2559	อย่�งไรก็ต�ม	เงินปันผลดังกล่�วต้องได้รับก�รอนุมัติจ�กที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2559	ในวันที่	26	เมษ�ยน	2559	ก่อน 

	 จึงจะมีผล

	 การลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	2/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภ�พันธ์	2559	ได้มีมติให้ร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่	คือ	บริษัท	เพชรสย�ม	(ประเทศไทย) 

	 จำ�กัด	เพื่อผลิตและจำ�หน่�ยสินค้�พล�สติก	ประเภทของใช้ในครัวเรือน	ด้วยทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วจำ�นวน	3,000,000	หุ้น	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	100	บ�ท 

	 รวม	300,000,000	บ�ท	โดยบริษัทฯ	จะเข้�ถือหุ้นจำ�นวนร้อยละ	75.5	ซึ่งค�ดว่�จะเริ่มดำ�เนินก�รได้ประม�ณเดือนพฤษภ�คม	2559

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอน�คตมีร�ยละเอียดดังนี้

	 	 (ก)	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

	 	 	 กลุ่มบริษัทฯ	ได้นำ�ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2557)	และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภ�วิช�ชีพบัญชี	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับ 

	 ระยะเวล�บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	 มกร�คม	 2558	 	 ม�ถือปฏิบัติ	 ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินดังกล่�วได้รับก�รปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้ 

	 มีเนื้อห�เท่�เทียมกับม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินระหว่�งประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นก�รปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์	 ก�รตีคว�มและก�รให้แนวปฏิบัติ 

	 ท�งก�รบญัชีกบัผูใ้ช้ม�ตรฐ�นก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินดงักล�่วม�ถอืปฏิบตัน้ีิไมม่ผีลกระทบอย�่งเปน็ส�ระสำ�คญัตอ่งบก�รเงนิของกลุม่บริษทัฯ 

	 อย่�งไรก็ต�ม	ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินต�มที่กล่�วข้�งต้นบ�งฉบับมีก�รเปลี่ยนแปลงหลักก�รสำ�คัญซึ่งส�ม�รถสรุปได้ดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2557)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 ม�ตรฐ�นฉบบัปรับปรุงน้ีกำ�หนดใหกิ้จก�รตอ้งรับรู้ร�ยก�รกำ�ไรข�ดทนุจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลกัคณิตศ�สตร์ประกันภัยทนัทใีนกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสร็จอืน่ 

	 ในขณะทีม่�ตรฐ�นฉบบัเดมิอนุญ�ตใหก้จิก�รเลอืกรับรู้ร�ยก�รดงักล�่วทนัทใีนกำ�ไรข�ดทนุ	หรือในกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสร็จอืน่	หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรข�ดทนุก็ได ้

	 กลุม่บรษิทัฯ	ไดเ้ปลีย่นแปลงก�รรับรู้ร�ยก�รกำ�ไรข�ดทนุจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลกัคณิตศ�สตรป์ระกนัภยัในปปีจัจบุนัจ�กก�รรับรู้ทนัทใีนกำ�ไรหรือข�ดทนุ 

	 ไปเป็นรับรู้ทันทีในกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 ซึ่งก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยก�รบัญชีดังกล่�วไม่มีผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่อหนี้สินสำ�รองผลประโยชน์ 

	 ระยะย�วของพนักง�นต้นปี	และกำ�ไรสะสมยกม�ในงบก�รเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	10	เรื่อง	งบการเงินรวม

	 	 ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่	10	กำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมโดยใช้แทนเนื้อห�เกี่ยวกับก�รบัญชีสำ�หรับงบก�รเงินรวม 

	 ที่เดิมกำ�หนดอยู่ในม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	27	เรื่อง	งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร	ม�ตรฐ�นฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักก�รเกี่ยวกับก�รพิจ�รณ� 

	 ว่�ผู้ลงทุนมีอำ�น�จก�รควบคุมหรือไม่	 กล่�วคือ	 ภ�ยใต้ม�ตรฐ�นฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่�ตนควบคุมกิจก�รที่เข้�ไปลงทุนได้	 ห�กตนมีสิทธิได้รับหรือมี 

	 ส่วนได้สียในผลตอบแทนของกิจก�รที่เข้�ไปลงทุน	 และตนส�ม�รถใช้อำ�น�จในก�รสั่งก�รกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้น	 ได้ถึงแม้ว่� 

	 ตนจะมีสัดส่วนก�รถือหุ้นหรือสิทธิในก�รออกเสียงโดยรวมน้อยกว่�กึ่งหนึ่งก็ต�ม	 ก�รเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญนี้ส่งผลให้ฝ่�ยบริห�รต้องใช้ดุลยพินิจอย่�งม�ก 

	 ในก�รทบทวนว่�กลุ่มบริษัทฯ	มีอำ�น�จควบคุมในกิจก�รที่เข้�ไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนำ�บริษัทใดในกลุ่มกิจก�รม�จัดทำ�งบก�รเงินรวมบ้�ง

	 ก�รเปลี่ยนแปลงหลักก�รนี้ไม่มีผลกระทบต่องบก�รเงินของกลุ่มบริษัทฯ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	12	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 	 ม�ตรฐ�นฉบับนี้กำ�หนดเรื่องก�รเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจก�รในบริษัทย่อย	ก�รร่วมก�รง�น	บริษัทร่วม	รวมถึงกิจก�รที่มีโครงสร้�ง 

	 เฉพ�ะตัว	ม�ตรฐ�นฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบท�งก�รเงินต่องบก�รเงินของกลุ่มบริษัทฯ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	13	เรื่อง	การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 ม�ตรฐ�นฉบับนี้กำ�หนดแนวท�งเกี่ยวกับก�รวัดมูลค่�ยุติธรรมและก�รเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับก�รวัดมูลค่�ยุติธรรม	 กล่�วคือ	 ห�กกิจก�รต้องวัดมูลค่� 

	 ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดต�มข้อกำ�หนดของม�ตรฐ�นที่เกี่ยวข้องอื่น	 กิจก�รจะต้องวัดมูลค่�ยุติธรรมนั้นต�มหลักก�รของม�ตรฐ�นฉบับนี้และใช้ 

	 วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในก�รรับรู้ผลกระทบจ�กก�รเริ่มใช้ม�ตรฐ�นนี้

	 ม�ตรฐ�นฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงินของกลุ่มบริษัทฯ
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	 	 ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 	 ในระหว่�งปีปัจจุบัน	สภ�วิช�ชีพบัญชีได้ประก�ศใช้ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2558)	และฉบับใหม่	รวมถึงแนวปฏิบัติ 

	 ท�งบัญชีจำ�นวนหล�ยฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบก�รเงินที่มีรอบระยะเวล�บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกร�คม	2559	ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน 

	 ดังกล่�วได้รับก�รปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อห�เท่�เทียมกับม�ตรฐ�นก�ร�ยง�นท�งก�รเงินระหว่�งประเทศ	 ฝ่�ยบริห�รของกลุ่มบริษัทฯ	 เชื่อว่� 

	 ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่	 รวมถึงแนวปฏิบัติท�งบัญชีดังกล่�วจะไม่มีผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงินเมื่อนำ� 

	 ม�ถือปฏิบัติ

2.	ผลการดำาเนินงาน	และความสามารถในการทำากำาไร
	 	 กลุ่มบริษัทมีผลก�รดำ�เนินง�นที่ลดลงทั้งในแง่ของร�ยได้และกำ�ไรสุทธิ	โดยจะเห็นได้จ�กร�ยได้รวมในปี	2558	มีจำ�นวน	1,008	ล้�นบ�ท	ลดลงจ�กปี	2557 

	 ประม�ณร้อยละ	9	ในขณะที่กำ�ไรสุทธิมีจำ�นวน	32.73	ล้�นบ�ท	ลดลงจ�กปีก่อนถึงร้อยละ	72	เนื่องม�จ�กต้นทุนข�ยที่สูงขึ้นจ�กประม�ณร้อยละ	71	ของยอดข�ย 

	 ในปี	2557	เป็นร้อยละ	79	ของยอดข�ยในปี	2558	เพร�ะมีก�รชะลอตัวของเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่�งประเทศ		โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งกำ�ลังซื้อในประเทศ 

	 ทีล่ดลงจ�กร�ค�สนิค�้เกษตรทีต่กต่ำ�	ทำ�ใหร้�ยไดข้องกลุม่บริษทัลดลง		ซึง่ทำ�ใหเ้ปอร์เซน็ตอ์ตัร�ตน้ทนุข�ยตอ่ยอดข�ยสงูข้ึนเน่ืองม�จ�กตน้ทนุบ�งสว่นเปน็ตน้ทนุ 

	 คงที่ที่ไม่ลดต�มยอดข�ย		อีกทั้งก�รแข่งขันที่รุนแรงขึ้นทำ�ให้ต้องมีก�รแข่งขันด้�นร�ค�ข�ยม�กขึ้น

	 	 นอกจ�กนั้น	อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(ROE	:	Return	on	Equity)	ก็มีอัตร�ผลตอบแทนที่ลดลงจ�กร้อยละ15	ในปี	2557	เป็นอัตร�ร้อยละ	4	ในปี	2558 

	 อันเนื่องม�จ�กกำ�ไรสุทธิที่ลดลงจ�กเหตุผลดังกล่�วข้�งต้น

 รายได้

	 	 ในปี	2558	กลุ่มบริษัทมีร�ยได้รวมเท่�กับ	1,008	ล้�นบ�ท	ลดลงจ�กปีก่อนประม�ณ	96	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นอัตร�ลดลงร้อยละ	9	เนื่องจ�กก�รลดลงของ 

	 ร�ยได้จ�กธุรกิจพิมพ์ฉล�กสินค้�เป็นหลัก	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

  ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก 	 ร�ยได้รวมจ�กธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�ติกในปี	2558	 มีจำ�นวนประม�ณ	438	 ล้�นบ�ท	 คิดเป็นประม�ณร้อยละ	43	 ของ 

	 ร�ยไดร้วมซึง่เพิม่ข้ึนจ�กปกีอ่นประม�ณร้อยละ	11	เน่ืองจ�กยอดข�ยทีโ่ตข้ึนในกลุม่ลกูค�้ด�้นของใช้ในครัวเรือน	อย�่งไรกต็�ม	ธุรกจิกย็งัคงเผชิญกบัภ�วะตกต่ำ� 

	 ของเศรษฐกิจโลกและภ�วะเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวลง	โดยเฉพ�ะในอุตส�หกรรมย�นยนต์	

  ธุรกิจผลิตฉลากสินค้า		ร�ยได้รวมจ�กธุรกิจผลิตฉล�กสินค้�ในปี	2558	มีจำ�นวน	533	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	53	ของร�ยได้รวม	ซึ่งลดลงจ�กปีก่อน 

	 ประม�ณร้อยละ	 17	 เนื่องจ�กภ�วะตกต่ำ�ของเศรษฐกิจโลก	 และภ�วะเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัว	 ทำ�ให้กำ�ลังซื้อสำ�หรับสินค้�อุปโภคและบริโภคลดลง	 

	 รวมทั้งก�รแข่งขันที่เพิ่มขึ้นในธุรกิจนี้	

 	 ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์	 	 ร�ยได้รวมจ�กธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยแม่พิมพ์ในปี	2558	 มีจำ�นวน	37	 ล้�นบ�ท	 คิดเป็นร้อยละ	4	 ของร�ยได้รวม	 

	 ซึ่งลดลงจ�กปีก่อนประม�ณร้อยละ	42	ซึ่งมีส�เหตุจ�กภ�วะเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัว	โดยเฉพ�ะกลุ่มลูกค้�ด้�นชิ้นส่วนย�นยนต์	ซึ่งโดยปกติจะมีก�รทำ� 

	 แม่พิมพ์ใหม่ๆอยู่เสมอ	

	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

	 	 กลุ่มบริษัทมีกำ�ไรขั้นต้นจำ�นวน	210	ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงจำ�นวน	103	ล้�นบ�ท	เมื่อเทียบกับปีก่อน	ซึ่งส�เหตุที่กำ�ไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทลดลงนั้น	เนื่อง 

	 ม�จ�กยอดข�ยที่ลดลงประม�ณร้อยละ	9	และอัตร�ส่วนต้นทุนข�ยต่อยอดข�ยก็เพิ่มขึ้นเป็นร้ยอละ	79	ในปี	2558	จ�กอัตร�เดิมที่ร้อยละ	71	ในปี	2557	เนื่อง 

	 ม�จ�กยอดข�ยที่ลดลง	ในขณะที่ในปีก่อนหน้�มีก�รขย�ยกำ�ลังก�รผลิตเพิ่มขึ้น	ทำ�ให้ค่�ใช้จ่�ยเพิ่มขึ้นจ�กก�รขย�ยกำ�ลังก�รผลิตดังกล่�ว		รวมทั้งร�ค�ข�ย 

	 ที่ลดลงจ�กก�รแข่งขันที่รุนแรงขึ้น	เน่ืองจ�กกำ�ลังซื้อที่ลดลงทำ�ให้ต้องมีก�รแข่งขันด้�นร�ค�ม�กขึ้น				

	 	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รจำ�นวน	167	ล้�นบ�ท	ในปี	2558	ซึ่งลดลงจ�กปีก่อนที่อยู่ที่จำ�นวน	177	ล้�นบ�ทและมีอัตร�ส่วนค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและ 

	 บริห�รต่อยอดข�ยที่เพิ่มขึ้นจ�กเดิมที่อัตร�ร้อยละ	16	ในปี	2557	เป็นอัตร�ร้อยละ	17	ในปี	2558	เนื่องม�จ�กค่�ใช้จ่�ยด้�นบุคล�กรที่เพิ่มขึ้น	รวมทั้งค่�ใช้จ่�ย 

	 อื่นๆอันเกี่ยวเนื่องกับนำ�บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	เข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ฯ		อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทได้พย�ย�มควบคุมอัตร�ค่�ใช้จ่�ย 

	 ดังกล่�วไว้โดยมีก�รประชุมทุกอ�ทิตย์เพื่อคอยติดต�มและควบคุมค่�ใช้จ่�ยต่�ง	ๆ	ให้อยู่ในสัดส่วนที่กำ�หนดไว้

 	 ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก 	ต้นทุนข�ยของธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�ติกในปี	2558	อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	80	ของยอดข�ย	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนที่อยู่ที่ประม�ณ 

	 ร้อยละ	79	เนื่องจ�กถึงแม้ยอดข�ยของกลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติกจะเพิ่มขึ้นในปี	2558	ประม�ณร้อยละ	7	แต่ก็เพิ่มขึ้นน้อยกว่�ค่�ใช้จ่�ยต่�ง	ๆ 	ที่เพิ่มขึ้น 

	 จ�กก�รขย�ยกำ�ลังก�รผลิตของบริษัทโดยก�รสร้�งโรงง�นใหม่ในปีก่อนหน้�และนำ�เข้�เครื่องจักรใหม่เพิ่มเติม		ทำ�ให้บริษัทต้องแบกรับภ�ระต้นทุนคงที่บ�ง 

	 ส่วนที่เพิ่มขึ้นเช่น	ค่�เสื่อมร�ค�ของโรงง�นและเครื่องจักร	เป็นต้น
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	 	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รในปี	2558	อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	22	ของยอดข�ย	ซึ่งลดลงจ�กปีก่อนที่อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	23	ซึ่งแสดงให้เห็นว่�	บริษัทยังมี 

	 ก�รควบคุมค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รได้ดีพอสมควรแม้อัตร�ค่�แรงจะสูงขึ้นก็ต�ม

  ธุรกิจผลิตฉลากสินค้า	 	ต้นทุนข�ยของธุรกิจพิมพ์ฉล�กสินค้�	 ในปี	2558	อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	75	ของยอดข�ย	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนที่อยู่ที่ประม�ณ 

	 ร้อยละ	65	เนื่องจ�กก�รแข่งขันที่สูงขึ้นทำ�ให้ร�ค�ข�ยลดลง	เพื่อให้ส�ม�รถแข่งขันได้	รวมทั้งต้นทุนคงที่บ�งส่วนที่ไม่ส�ม�รถลดลงต�มยอดข�ยที่ลดลงได้

	 	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รในปี	2558	 อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	19	 ของยอดข�ย	 ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนที่อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	17	 เนื่องจ�กค่�ใช้จ่�ย 

	 บ�งส่วนเป็นค่�ใช้จ่�ยคงที่ที่ไม่ส�ม�รถลดลงต�มยอดข�ยที่ลดลงได้	รวมทั้งค่�ใช้จ่�ยด้�นบุคล�กรที่เพิ่มสูงขึ้นด้วย			

  ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์	 ต้นทุนข�ยของธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยแม่พิมพ์	ในปี	2558	อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	104	ของยอดข�ย	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อน 

	 ที่อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	89	 เนื่องจ�กยอดข�ยของกลุ่มธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยแม่พิมพ์ที่ลดลงจนไม่ส�ม�รถครอบคลุมต้นทุนข�ยได้	 เนื่องจ�กต้นทุนข�ย 

	 บ�งส่วนเป็นต้นทุนคงที่ที่ไม่ลดลงต�มยอดข�ยที่ลดลง	เช่น	ค่�เช่�	ค่�เสื่อมร�ค�	เป็นต้น	

	 	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รในปี	2558	อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	27	ของยอดข�ย	ซึ่งเพิ่มขึ้นค่อนข้�งม�กจ�กปีก่อนที่อยู่ที่ประม�ณร้อยละ	16	เนื่องจ�ก 

	 แมว้�่ยอดข�ยทีล่ดลง	แต่ค�่ใช้จ�่ยในก�รข�ยและบริห�รบ�งอย�่งเปน็ค�่ใช้จ่�ยคงทีท่ีไ่ม่ผนัแปรต�มยอดข�ยทีล่ดลงเช่น	ค�่เสือ่มร�ค�ของสำ�นกัง�น	ค�่ใช้จ�่ยด�้น 

	 บุคล�กร	เป็นต้นทำ�ให้อัตร�เปอร์เซ็นต์ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รเมื่อเทียบกับยอดข�ยแล้วสูงขึ้น

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทมีดอกเบี้ยจ่�ยในปี	2558	เท่�กับจำ�นวน	8.64	ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงจำ�นวนประม�ณ	7.40	ล้�นบ�ทเมื่อเทียบกับปี	2557	ซึ่งมีจำ�นวน	16.04	ล้�นบ�ท 

	 เน่ืองจ�กนำ�เงนิทนุทีร่ะดมไดบ้�งสว่นจ�กก�รนำ�บริษทั	ส�ลี	่พร้ินทต์ิง้	จำ�กดั	(มห�ชน)	เข้�ตล�ดหลกัทรัพยฯ์	ไปจ�่ยชำ�ระคนืเงนิกูย้มืจ�กธน�ค�รทัง้ระยะสัน้และ 

	 ระยะย�วรวมทัง้หน้ีสนิต�มสญัญ�เช่�ท�งก�รเงินดว้ย	จำ�นวนรวม	314	ล�้นบ�ท	ทำ�ใหภ้�ระหน้ีโดยรวมลดลง	ทัง้น้ี	อตัร�ดอกเบีย้สำ�หรับก�รกูย้มืระยะสัน้ของกลุม่ 

	 บริษัทจะอยู่ที่ประม�ณ	4-5%	ต่อปี

 	 ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก มีต้นทุนดอกเบี้ยจ่�ยสำ�หรับปี	2558	อยู่ที่จำ�นวน	4.90	ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงจ�กจำ�นวน	8.68	ล้�นบ�ท	 ในปี	2557	จำ�นวน	 

	 3.78	ล้�นบ�ท	ซึ่งมีส�เหตุม�จ�กก�รที่บริษัทได้รับเงินสดสุทธิจ�กก�รข�ยเงินลงทุนบ�งส่วนในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	จำ�นวน	253	ล้�นบ�ท	 

	 ในช่วงเดือนเมษ�ยน	2558	และได้นำ�ไปชำ�ระหนี้บ�งส่วน	ทำ�ให้หลังจ�กชำ�ระหนี้ดังกล่�วแล้วบริษัทไม่มีภ�ระหนี้เงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รอีก				

  ธุรกิจผลิตฉลากสินค้า 	มีต้นทุนดอกเบี้ยจ่�ยสำ�หรับปี	2558	อยู่ที่จำ�นวน	3.29	ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงจ�กจำ�นวน	6.79	ล้�นบ�ท	ในปี	2557	ซึ่งมีส�เหตุม�จ�ก 

	 ก�รที่บริษัทได้รับเงินสดสุทธิจ�กก�รระดมทุนโดยก�รเสนอข�ยหุ้นเพิ่มทุนต่อประช�ชนทั่วไปจำ�นวน	637	ล้�นบ�ท	ในช่วงเดือนเมษ�ยน	2558	และได้นำ�ไป 

	 ชำ�ระหนี้บ�งส่วนทำ�ให้หลังจ�กชำ�ระหนี้ดังกล่�วแล้วบริษัทไม่มีภ�ระหนี้เงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รอีก				

 	 ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์	 	 มีต้นทุนดอกเบี้ยจ่�ยสำ�หรับปี	2558	 อยู่ที่จำ�นวน	0.83	 ล้�นบ�ท	 ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กจำ�นวน	0.79	 ล้�นบ�ท	 ในปี	2557	 

	 ประม�ณ	0.04	ล้�นบ�ท	ซึ่งมีส�เหตุม�จ�กก�รที่บริษัทมีก�รกู้ยืมเงินเพิ่มขึ้นจ�กก�รที่มียังมีผลข�ดทุนจ�กก�รดำ�เนินง�น		

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 	 ในปี	2558	 กลุ่มบริษัทมีภ�ระภ�ษีเงินได้นิติบุคคลจำ�นวน	17.36	 ล้�นบ�ท	 ซึ่งลดลงจ�กจำ�นวน	27.06	 ล้�นบ�ทในปี	2557	 เนื่องจ�กผลกำ�ไรจ�กก�ร 

	 ดำ�เนินง�นที่ลดลง

 	 ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก 	มีภ�ษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี	2558	อยู่ที่จำ�นวน	44.76	ล้�นบ�ท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กจำ�นวน	6.72	ล้�นบ�ท	ในปี	2557	เนื่องจ�ก 

	 ในปี	2558	มีกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นจำ�นวนม�ก	โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งกำ�ไรจ�กก�รข�ยหุ้นส�มัญเดิมของบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	จำ�นวน	178.80	ล้�นบ�ท 

	 ในขณะที่ในปี	2557	ไม่มีร�ยก�รกำ�ไรดังกล่�ว

  ธุรกิจผลิตฉลากสินค้า	  มีภ�ษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี	2558	 อยู่ที่จำ�นวน	9.40	 ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงจ�กจำ�นวน	20.35ล้�นบ�ท	 ในปี	2557	 เนื่องจ�ก 

	 ยอดข�ยและกำ�ไรสุทธิที่ลดลง

 	 ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์	 มีภ�ษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี	2558	อยู่ที่จำ�นวน	0.69	ล้�นบ�ท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปี	2557	ที่ไม่มีก�รเสียภ�ษีเนื่องจ�ก 

	 มีก�รหักผลประโยชน์ท�งภ�ษีในอน�คต	(Deferred	Taxes)	ออกด้วยจำ�นวนดังกล่�ว
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	 กำาไรสุทธิ

	 	 ในปี	2558	กลุ่มบริษัทมีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน	32.73	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	3.25	ของร�ยได้รวม	ซึ่งลดลงจ�กจำ�นวน	116.05	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นอัตร� 

	 ลดลงของจำ�นวนกำ�ไรสุทธิประม�ณร้อยละ	 72	 ในขณะที่ร�ยได้รวมลดลงเพียงร้อยละ	 9	 เนื่องจ�กอัตร�ส่วนต้นทุนต่อยอดข�ยเพิ่มขึ้นม�ก	 เพร�ะมีก�ร 

	 ขย�ยกำ�ลังก�รผลิตเพิ่มขึ้น	ทำ�ให้ค่�ใช้จ่�ยเพิ่มขึ้นจ�กก�รขย�ยกำ�ลังก�รผลิตดังกล่�ว		รวมทั้งร�ค�ข�ยที่ลดลงจ�กก�รแข่งขันที่รุนแรงขึ้น	เนื่องจ�กกำ�ลัง 

	 ซื้อที่ลดลงทำ�ให้ต้องมีก�รแข่งขันด้�นร�ค�ม�กขึ้นในขณะที่อัตร�ส่วนค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รต่อยอดข�ยเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนเพียงเล็กน้อย

  ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพลาสติก		มีกำ�ไรสุทธิในปี	2558	อยู่ที่จำ�นวน	220.20	ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงจ�กจำ�นวน	340.38	ล้�นบ�ท	ในปี	2557	เนื่องจ�กกำ�ไรสุทธิ 

	 ในปี	2558	 ได้รวมกำ�ไรจ�กก�รข�ยหุ้นเดิมของบริษัท	 ส�ลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จำ�กัด	(มห�ชน)	 จำ�นวน	178.80	 ล้�นบ�ทและร�ยได้จ�กเงินปันผลรับจำ�นวนเพียง 

	 50	 ล้�นบ�ทในขณะที่กำ�ไรสุทธิในปี	2557	 ได้รวมร�ยได้จ�กเงินปันผลรับจำ�นวน	316	 ล้�นบ�ทซึ่งห�กไม่นับรวมร�ยได้กำ�ไรจ�กก�รข�ยหุ้นและร�ยได้จ�ก 

	 เงินปันผลรับดังกล่�วแล้วบริษัทจะมีกำ�ไรสุทธิ	จำ�นวน	14.24	ล้�นบ�ท	และ	24.15	ล้�นบ�ท	สำ�หรับปี	2558และปี	2557	ต�มลำ�ดับ	ซึ่งคิดเป็นอัตร�ลดลง 

	 ประม�ณร้อยละ	41	ในขณะที่ยอดข�ยเพิ่มขึ้นประม�ณร้อยละ	7	 เนื่องจ�กถึงแม้ยอดข�ยของกลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วนพล�สติกจะเพิ่มขึ้นแต่ก็เพิ่มขึ้นน้อยกว่� 

	 ค่�ใช้จ่�ยต่�ง	ๆ	ที่เพิ่มขึ้นจ�กก�รขย�ยกำ�ลังก�รผลิตของบริษัทโดยก�รสร้�งโรงง�นใหม่ในปีก่อนหน้�	และก�รนำ�เข้�เครื่องจักรใหม่เพิ่มเติม		ทำ�ให้บริษัท 

	 ต้องแบกรับภ�ระต้นทุนคงที่บ�งส่วนที่เพิ่มขึ้น		เช่น	ค่�เสื่อมร�ค�ของโรงง�นและเครื่องจักร	เป็นต้น

  ธุรกิจผลิตฉลากสินค้า  มีกำ�ไรสุทธิในปี	2558	 อยู่ที่จำ�นวน	29.24	 ล้�นบ�ท	 ซึ่งลดลงจ�กจำ�นวน	92.82	 ล้�นบ�ท	 ในปี	2557	 ซึ่งคิดเป็นอัตร�ลดลง 

	 ประม�ณร้อยละ	69	เนื่องจ�กร�ยได้รวมที่ลดลงประม�ณร้อยละ	17	จ�กปีก่อน	เพร�ะภ�วะตกต่ำ�ของเศรษฐกิจโลก	และภ�วะเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัว	 

	 ทำ�ให้กำ�ลังซื้อสำ�หรับสินค้�อุปโภคและบริโภคลดลง	 รวมทั้งก�รแข่งขันที่เพิ่มขึ้นในธุรกิจนี้	 	 ทำ�ให้ร�ค�ข�ยลดลง	 เพื่อให้ส�ม�รถแข่งขันได้	 รวมทั้งต้นทุน 

	 คงที่บ�งส่วนที่ไม่ส�ม�รถลดลงต�มยอดข�ยที่ลดลงได้		

	 	 ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายแม่พิมพ์  มีข�ดทุนสุทธิในปี	2558	อยู่ที่จำ�นวน	11.31	ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงจ�กข�ดทุนสุทธิจำ�นวน	2.28	ล้�นบ�ท	ในปี	2557	เนื่องจ�ก 

	 ยอดข�ยของกลุ่มธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยแม่พิมพ์ลดลงถึงประม�ณร้อยละ	43	ในปี	2558	ทำ�ให้ยอดข�ยดังกล่�วไม่ส�ม�รถครอบคลุมต้นทุนข�ยและค่�ใช้จ่�ย 

	 ในก�รข�ยและบริห�รได้			

3.	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
	 สินทรัพย์

	 	 สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทได้เพิ่มขึ้นจ�กจำ�นวน	1,359	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	เป็นจำ�นวน	1,816	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558 

	 คิดเป็นอัตร�เพิ่มขึ้นร้อยละ	34	 เนื่องจ�กสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจ�กเงินทุนที่ได้รับจ�กก�รเสนอข�ยหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประช�ชนของบริษัท	 ส�ลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จำ�กัด	 

	 (มห�ชน)	และก�รข�ยหุ้นเดิมบ�งส่วนในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ของบริษัทฯ		

	 	 กลุ่มบริษัทมีอัตร�หมุนของสินทรัพย์รวมเฉลี่ยในปี	 2558	 อยู่ที่ประม�ณ	 0.63	 เท่�	 ซึ่งต่ำ�ลงเมื่อเทียบกับอัตร�หมุนของสินทรัพย์รวมเฉลี่ยในปี	 2557	 

	 ที่ประม�ณ	0.83	 เท่�	 เนื่องจ�กยอดร�ยได้รวมที่ลดลง	 ขณะที่มีสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจำ�นวนม�กจ�กเงินทุนที่ได้จ�กระดมทุนของบริษัท	 ส�ลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จำ�กัด	 

	 (มห�ชน)	ดังกล่�ว

	 ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ

	 	 กลุ่มบริษัทมียอดลูกหนี้ก�รค้�สุทธิ	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	เท่�กับ	213	ล้�นบ�ท	และเท่�กับ	221	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	ซึ่งคิดเป็น 

	 อัตร�ส่วนลูกหนี้ก�รค้�ต่อสินทรัพย์รวม	เท่�กับร้อยละ	11.72	และร้อยละ	16.26	ต�มลำ�ดับ

	 	 กลุ่มบริษัทมีระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ยในปี	2558	อยู่ที่ประม�ณ	81	วัน	ซึ่งน�นขึ้นเมื่อเทียบกับระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ยในปี	2557	ที่ประม�ณ	75	วัน	แต่ยัง 

	 สอดคล้องกับเครดิตเทอมที่กลุ่มบริษัทกำ�หนดไว้ที่ประม�ณ	30	-	90	วัน	เนื่องจ�กลูกค้�บริษัทข้�มช�ติซึ่งเป็นร�ยใหญ่	จะมีก�รต่อรองหรือใช้เทคนิคก�รว�งบิล 

	 เพื่อยืดระยะเวล�ชำ�ระหนี้ให้ย�วน�นขึ้น	 ซึ่งทั้งนี้	 ลูกค้�ของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นบริษัทข้�มช�ติขน�ดใหญ่ที่มีระยะเวล�ก�รชำ�ระหนี้ที่แน่นอน	 บริษัทจึง 

	 ไม่มีปัญห�ในด้�นก�รรับชำ�ระหนี้ม�กนัก 

	 	 สำ�หรับลูกหนี้ก�รค้�ของกลุ่มบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	ที่ค้�งชำ�ระม�กกว่�	12	เดือนมีจำ�นวน	1.04	ล้�นบ�ท	โดยกลุ่มบริษัทได้ตั้งสำ�รองค่�เผื่อหนี้ 

	 สงสัยจะสูญอยู่จำ�นวน	1.24	ล้�นบ�ท	อย่�งไรก็ต�ม	กลุ่มบริษัทค�ดว่�จะส�ม�รถเรียกเก็บหนี้ดังกล่�วได้เป็นส่วนใหญ่เนื่องจ�กลูกหนี้ดังกล่�วยังมีก�รติดต่อ 

	 และทยอยจ่�ยหนี้ค้�งชำ�ระดังกล่�วอยู่			ทั้งนี้	กลุ่มบริษัทมีนโยบ�ยตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญทั้งหมดร้อยละ	100	เมื่อมียอดหนี้ค้�งเกินกว่�	12	เดือน	เว้นแต่เป็น 

	 ลูกหนี้ที่กลุ่มบริษัทมั่นใจว่�จะส�ม�รถเรียกเก็บได้เนื่องจ�กได้มีก�รทยอยจ่�ยม�อย่�งต่อเนื่อง
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	 สินค้าคงเหลือ

	 	 กลุ่มบริษัทมียอดสินค้�คงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	เท่�กับ	89	ล้�นบ�ท	และเท่�กับ	102	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	ซึ่งคิดเป็นอัตร�ส่วน 

	 สินค้�คงเหลือต่อสินทรัพย์รวม	เท่�กับร้อยละ	4.92	และร้อยละ	7.50	ต�มลำ�ดับ

	 	 กลุ่มบริษัทมีระยะเวล�ข�ยสินค้�เฉลี่ยในปี	2558	อยู่ที่ประม�ณ	45	วัน	ซึ่งลดลงจ�กระยะเวล�ข�ยสินค้�เฉลี่ยในปี	2557	ที่ประม�ณ	52	วัน	เนื่องจ�ก 

	 บริษัทได้พย�ย�มควบคุมก�รผลิตสินค้�เท่�ที่จำ�เป็นเพื่อไม่ให้มีสินค้�คงเหลือม�กเกินไป	โดยกลุ่มบริษัทจะมีก�รประชุมกันระหว่�งฝ่�ยว�งแผนก�รผลิตและ 

	 ฝ่�ยข�ยเป็นประจำ�ทุกสัปด�ห์เป็นอย่�งน้อยในก�รควมคุมสินค้�คงเหลือดังกล่�ว	เพื่อลดคว�มเสี่ยงที่จะเกิดคว�มเสียห�ยจ�กสินค้�ที่ค้�ง	stock	เป็นเวล�น�น 

	 หรือสินค้�เสื่อมคุณภ�พ	ทั้งนี้	กลุ่มบริษัทได้มีนโยบ�ยชัดเจนในตั้งสำ�รองสินค้�เสื่อมคุณภ�พที่ไม่ได้เคลื่อนไหวเกินกว่�	1	ปี	รวมทั้งได้มีก�รประส�นง�นกับ 

	 ผู้สอบบัญชีอย่�งใกล้ชิดในกรณีดังกล่�วด้วย

	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	กลุ่มบริษัทมี	ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	(รวมถึงเงินมัดจำ�ค่�เครื่องจักร)	เท่�กับ	825	ล้�นบ�ท	และ 

	 เท่�กับ	916	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	ซึ่งคิดเป็นอัตร�ส่วนสินทรัพย์ถ�วรต่อสินทรัพย์รวม	เท่�กับร้อยละ	45	และร้อยละ	67	ต�มลำ�ดับซึ่งมีอัตร�ส่วน 

	 ลดลงเนื่องจ�กก�รเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวม	โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งเงินลงทุนชั่วคร�วจำ�นวน	510	ล้�นบ�ท

	 	 โดยในปี	2558	กลุ่มบริษัทมีก�รลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ใหม่ประม�ณ	121	ล้�นบ�ท	เพื่อขย�ยกำ�ลังก�รผลิต	และเพื่อใช้เครื่องจักรบ�งชนิดม�ช่วย 

	 ในก�รลดต้นทุนก�รผลิตลง

	 	 ทั้งนี้	ในปี	2558	กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	จำ�นวน	5.58	ล้�นบ�ท	คิดเป็นเพียงร้อยละ	0.31	ของสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท

	 หนี้สินรวม

	 	 ณ	วันที่		31	ธันว�คม	2558	กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมเท่�กับ	242	ล้�นบ�ท	โดยแบ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียน	เท่�กับ	171	ล้�นบ�ท	และหนี้สินไม่หมุนเวียน	เท่�กับ 

	 71	ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงร้อยละ	56	เมื่อเทียบกับหนี้สินรวม	ณ	31	ธันว�คม	2557	ซึ่งมีจำ�นวน	549	ล้�นบ�ท	เนื่องจ�กกลุ่มบริษัทได้นำ�เงินบ�งส่วนที่ได้รับจ�ก 

	 ก�รเสนอข�ยหุ้นของ	บริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ให้แก่ประช�ชน	ไปชำ�ระหนี้ที่ค้�ง	ทั้งนี้	อัตร�ดอกเบี้ยสำ�หรับก�รกู้ยืมระยะสั้นของกลุ่มบริษัทจะ 

	 อยู่ที่ประม�ณ	4	-	5%	ต่อปี

	 	 ห�กพิจ�รณ�อัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุน	(D/E	Ratio)	ของกลุ่มบริษัท	พบว่�	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	มีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุนที่		0.15	เท่�	ซึ่งลดลงจ�ก	 

	 0.68	เท่�	ณ	31	ธันว�คม	2557	เนื่องจ�กก�รชำ�ระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะย�วจ�กธน�ค�ร

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	เท่�กับ	1,574	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนที่มีจำ�นวน	810	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	 

	 เนื่องจ�กก�รเพิ่มทุนของบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	เพื่อเสนอข�ยหุ้นให้แก่ประช�ชนและเข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ฯ		

	 	 ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	กลุ่มบริษัทมีโครงสร้�งเงินทุนประกอบด้วยหนี้สินรวม	242	ล้�นบ�ท	และส่วนของผู้ถือหุ้น	1,574	ล้�นบ�ท	คิดเป็นอัตร�ส่วน 

	 หนี้สินต่อทุนที่	0.15	เท่�

4.	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท
	 4.1	แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	กลุ่มบริษัทมีอัตร�ส่วนสภ�พคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นคือ	อยู่ที่อัตร�	5.26	เท่�	ซึ่งสูงกว่�ที่ 

	 อัตร�				0.81	เท่�	ณ	สิ้นปีก่อน	ทั้งนี้	เป็นเพร�ะเงินลงทุนชั่วคร�วที่เพิ่มขึ้นจำ�นวนม�ก	เนื่องจ�กกลุ่มบรษิัทได้รับเงินทุนจ�กก�รเสนอข�ยหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประช�ชน 

	 ของบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	และจ�กก�รข�ยหุ้นเดิมบ�งส่วนในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ของบริษัทฯ	

	 	 กลุ่มบริษัทมีสภ�พคล่องของกระแสเงินสด	ณ	 วันที่	31	 ธันว�คม	2558	 จำ�นวน	66	 ล้�นบ�ท	 ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนประม�ณ	27	 ล้�นบ�ท	 โดยกลุ่ม 

	 บริษัทส�ม�รถได้เงินสดสุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�นจำ�นวนประม�ณ	150	ล้�นบ�ท	ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำ�ไรสุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�นและค่�เสื่อมร�ค�	ซึ่งเป็นค่�ใช้จ่�ย 

	 ที่ไม่ต้องจ่�ยเป็นเงินสด		และได้เงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมก�รจัดห�เงินที่ประม�ณ	182	ล้�นบ�ท	โดยส่วนใหญ่เป็นก�รได้รับเงินจ�กก�รข�ยหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท	 

	 ส�ลี่	พริ้นท์ติ้งจำ�กัด	(มห�ชน)	จำ�นวน		637		ล้�นบ�ท	ในขณะที่มีก�รคืนเงินกู้ธน�ค�รทั้งระยะสั้นและระยะย�วรวมทั้งหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ท�งก�รเงินด้วย	 

	 จำ�นวนรวม	314	ล้�นบ�ท	และก�รจ่�ยเงินปันผลจำ�นวน	133	ล้�นบ�ท	ในขณะที่กลุ่มบริษัทมีก�รใช้เงินสดสุทธิไปในกิจกรรมลงทุนจำ�นวน	304	ล้�นบ�ท	ซึ่ง 

	 จำ�นวน	510	ล้�นบ�ทเป็นเงินลงทุนชั่วคร�ว	และอีกส่วนหนึ่งจำ�นวนประม�ณ	121	ล้�นบ�ท	ใช้ไปเพื่อก�รจ่�ยซื้อเครื่องจักรเพิ่มขึ้นเพื่อขย�ยกำ�ลังก�รผลิต	 

	 ในขณะที่ได้รับเงินสดสุทธิ
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	 จ�กก�รข�ยเงินลงทุนบ�งส่วนในบริษัท	ส�ลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	จำ�นวน	253	ล้�นบ�ท

	 	 จ�กกระแสเงนิสดของกลุม่บริษทั	แสดงใหเ้หน็ว�่	กลุม่บริษทัยงัมีกระแสเงนิคงเหลอืเพยีงพอในก�รชำ�ระหน้ีและปฏบิตัติ�มเงือ่นไขในก�รกูย้มืไดเ้ปน็อย�่งด ี

	 ซึ่งที่ผ่�นม�	กลุ่มบริษัทไม่เคยมีปัญห�ในเรื่องเกี่ยวกับสภ�พคล่องในก�รชำ�ระหนี้เลย

	 4.2	 รายจ่ายลงทุน

	 	 ในปี	 2558	 กลุ่มบริษัทมีก�รขย�ยก�รลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ใหม่	 ๆ	 เพื่อขย�ยกำ�ลังก�รผลิตจำ�นวนประม�ณ	 121	 ล้�นบ�ทซึ่งส�ม�รถใช้ 

	 สภ�พคล่องจ�กก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัทในก�รขย�ยก�รลงทุนดังกล่�วได้

	 4.3	ความเพียงพอของสภาพคล่อง

	 	 ในปี	2558	ที่ผ่�นม�	จ�กงบกระแสเงินสด	จะเห็นว่�ส่วนใหญ่จะม�จ�กกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นและค่�ใช้จ่�ยที่ไม่ต้องจ่�ยเป็นเงินสด	เช่น	ค่�เสื่อมร�ค� 

	 เปน็ต้น	ทำ�ใหก้ลุม่บริษทัมเีงนิทนุเพยีงพอทีจ่ะรองรับคว�มตอ้งก�รเงนิทนุหมนุเวยีนทีเ่พิม่ข้ึนของธรุกิจ	รวมทัง้กลุม่บริษทัยงัมสีภ�พคลอ่งทีด่พีอสมควร	จ�กก�รที ่

	 สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนอยู่ที่อัตร�	5.26	เท่�

	 	 นอกจ�กนี้	อัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุนของกลุ่มบริษัทได้ลดลงม�อยู่ที่	0.15	เท่�	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	ซึ่งก็อยู่ในระดับที่ค่อนข้�งต่ำ�ทำ�ให้กลุ่มบริษัท 

	 มีโอก�สที่จะใช้ช่องท�งก�รกู้ยืมเงินในก�รขย�ยธุรกิจได้อีกจ�กวงเงินกู้ยืมกับสถ�บันก�รเงินหล�ยแห่ง	ซึ่ง	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558		กลุ่มบริษัทยังมีวงเงิน 

	 ที่ยังไม่ได้ใช้อีกประม�ณ	787	ล้�นบ�ท

	 4.4	ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม

	 	 กลุ่มบริษัทยังมีวงเงินกู้ยืมคงเหลือกับสถ�บันก�รเงินที่ยังไม่ได้ใช้อยู่พอสมควร	 ซึ่งจะส�ม�รถสนับสนุนก�รขย�ยธุรกิจและ/หรือก�รลงทุนเพิ่มเติมของ

กลุ่มบริษัทได้โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

	 				ประเภทของเงินกู้ยืม	 ระยะเวลาครบกำาหนด	 วงเงินกู้ยืมที่ยังไม่ได้ใช้

	 	 	 	 (ล้านบาท)

	 OD	(Overdraft)	 	 ไม่มี	 61

	 P/N	(Promissory	Note)	 ไม่มี	 280

	 L/C,	T/R	(Letter	of	Credit	or	Trust	Receipt	)	 ไม่มี	 424

	 LG	(Letter	of	Guarantee)	 ไม่มี	 22

	 Total	 	 	 787

 4.5	ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ	Credit	Rating

	 	 กลุ่มบริษัทไม่มีก�รออกตร�ส�รใด	ๆ	ที่ต้องจัดให้มีก�รทำ�	Credit	Rating	

	 4.6	ความสามารถในการชำาระหนี้และการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืม	(Covenant)	และภาระผูกพัน

	 	 กลุ่มบริษัทไม่มีก�รปฏิบัติใด	ๆ 	ที่จะทำ�ให้หรือค�ดว่�จะทำ�ให้ไม่ส�ม�รถปฏิบัติต�มเงื่อนไขก�รกู้ยืมเงินได้เนื่องจ�ก	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	กลุ่มบริษัท 

	 ไม่มีภ�ระก�รกู้ยืมเงินทั้งระยะสั้นและระยะย�วจ�กธน�ค�รแต่อย่�งใด	 มีเพียงก�รใช้วงเงินหมุนเวียนในก�รเปิด	L/C	and	Letter	of	Guarantee	 เท่�นั้น 

 

5.	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการนอกงบดุล
	 	 ณ	31	ธันว�คม	2558	กลุ่มบริษัทมีภ�ระผูกพันด้�นหนี้สิน	ต�มร�ยละเอียดทิ่เปิดเผยในงบก�รเงินประจำ�ปี	2558	ในส่วนของหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน 

	 ข้อ	17	เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กธน�ค�ร		ข้อ19	เงินกู้ยืมระยะย�ว		ข้อ	20	หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน	ข้อ	21	สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น	และข้อ	30 

	 ภ�ระผูกพันและหนี้สินที่อ�จเกิดขึ้น

6.	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานในอนาคต
	 	 ปจัจบุนัไมม่ปีจัจยัทีผ่ลกระทบตอ่ผลก�รดำ�เนินง�นของกลุม่บริษทัในอน�คตอย่�งมีนัยสำ�คญั	อ�จจะมผีลกระทบบ�้งจ�กภ�วะเศรษฐกจิในประเทศทีช่ะลอตัวลง 

	 ทำ�ใหม้กีำ�ลงัซือ้ทีล่ดลง	แตก่อ็ยูใ่นระดบัทีส่�ม�รถจดัก�รได	้					อย�่งไรกต็�ม	เน่ืองจ�กกลุม่ลกูค�้สว่นใหญ่ของกลุม่บริษทัจะเปน็บริษทัข้�มช�ตขิน�ดใหญท่ีม่ฐี�น 

	 ก�รผลติในประเทศไทย	ดงัน้ัน	ห�กภ�วะเศรษฐกจิโลกมภี�วะทีต่กต่ำ�ลงอย�่งรุนแรงก็อ�จมีผลกระทบตอ่ผลก�รดำ�เนินง�นของกลุม่บริษทัได	้ซึง่กลุม่บริษทัไดพ้ย�ย�ม 

	 ลดคว�มเสี่ยงดังกล่�วโดยก�รกระจ�ยกลุ่มลูกค้�ไปในหล�ย	ๆ	อุตส�หกรรม	ไม่ให้พึ่งพิงลูกค้�ร�ยใดหรืออุตส�หกรรมใดอุตส�หกรรมหนึ่งม�กเกินไป
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	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	

	 ข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบก�รเงินรวมของบริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย	ซึ่งประกอบด้วย	 งบแสดงฐ�นะก�รเงินรวม	ณ	วันที่	31	

ธันว�คม	2558	งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงก�รเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	รวมถึงหม�ยเหตุ

สรุปนโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญและหม�ยเหตุเรื่องอื่น	 ๆ	 และได้ตรวจสอบงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษัท	 ส�ลี่อุตส�หกรรม	 จำ�กัด	 (มห�ชน)	 ด้วยเช่นกัน	 

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริห�รเป็นผู้รับผิดชอบในก�รจัดทำ�และก�รนำ�เสนองบก�รเงินเหล่�นี้โดยถูกต้องต�มที่ควรต�มม�ตรฐ�น	 ก�รร�ยง�นท�งก�รเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับ

ก�รควบคุมภ�ยในที่ผู้บริห�รพิจ�รณ�ว่�จำ�เป็นเพื่อให้ส�ม�รถจัดทำ�งบก�รเงินที่ปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญไม่ว่�จะเกิดจ�ก

ก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้�พเจ�้เปน็ผูรั้บผดิชอบในก�รแสดงคว�มเหน็ตอ่งบก�รเงนิดงักล�่วจ�กผลก�รตรวจสอบของข้�พเจ�้	ข้�พเจ�้ไดป้ฏบิตังิ�นตรวจสอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบญัชี 

ซึ่งกำ�หนดให้ข้�พเจ้�ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดด้�นจรรย�บรรณ	 รวมถึงว�งแผนและปฏิบัติง�นตรวจสอบเพื่อให้ได้คว�มเชื่อมั่นอย่�งสมเหตุสมผลว่�	 งบก�รเงิน

ปร�ศจ�ก	ก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญหรือไม่

	 ก�รตรวจสอบรวมถึงก�รใช้วิธีก�รตรวจสอบเพื่อให้ได้ม�ซึ่งหลักฐ�นก�รสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและก�รเปิดเผยข้อมูลในงบก�รเงิน	 วิธีก�รตรวจสอบที่

เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	 ซึ่งรวมถึงก�รประเมินคว�มเสี่ยงจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญของงบก�รเงินไม่ว่�จะเกิด

จ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด	ในก�รประเมินคว�มเสี่ยงดังกล่�ว	ผู้สอบบัญชีพิจ�รณ�ก�รควบคุมภ�ยในที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดทำ�และก�รนำ�เสนองบก�รเงินโดย

ถูกต้องต�มที่ควรของกิจก�ร	 เพื่อออกแบบวิธีก�รตรวจสอบที่เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในก�รแสดงคว�มเห็นต่อประสิทธิผลของก�ร

ควบคุมภ�ยในของกิจก�ร	 ก�รตรวจสอบรวมถึงก�รประเมินคว�มเหม�ะสมของนโยบ�ยก�รบัญชีที่ผู้บริห�รใช้และคว�มสมเหตุสมผลของประม�ณก�รท�งบัญชี

ที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริห�ร	รวมทั้งก�รประเมินก�รนำ�เสนองบก�รเงินโดยรวม	

ข้�พเจ้�เชื่อว่�หลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่ข้�พเจ้�ได้รับเพียงพอและเหม�ะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�

 ความเห็น

	 ข้�พเจ้�เห็นว่�	งบก�รเงินข้�งต้นนี้แสดงฐ�นะก�รเงิน	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	ผลก�รดำ�เนินง�นและกระแส	เงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	

ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย	และเฉพ�ะของบริษัท	ส�ลี่อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)	โดยถูกต้องต�มที่ควรในส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�น

ก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต
(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558)

สุม�ลี	รีวร�บัณฑิต

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขทะเบียน	3970

บริษัท	สำ�นักง�น	อีว�ย	จำ�กัด

กรุงเทพฯ:	24	กุมภ�พันธ์	2559



94 2558
รายงานประจำาปี

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558)

(หน่วย:	บ�ท)

	 	 	 																																																						งบก�รเงินรวม	 																						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 หม�ยเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

	 สินทรัพย์

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 	 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด	 7	 66,349,671	 39,233,542	 40,031,326	 15,103,802	

	 	 เงินลงทุนชั่วคร�ว	 8	 510,300,000	 -	 -	 -	

	 	 ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น	 9	 212,900,322	 221,021,327	 80,083,037	 75,917,149	

	 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน	 6	 -	 -	 13,000,000	 3,000,000	

	 	 สินค้�คงเหลือ	 10	 89,406,866	 101,954,907	 21,726,973	 15,373,488	

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 23,612,652	 16,896,967	 1,642,398	 6,092,990	

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 902,569,511	 379,106,743	 156,483,734	 115,487,429	

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 	 เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน	 11	 932,229	 931,271	 -	 -	

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 12	 -	 -	 456,330,013	 526,440,804	

	 	 เงินลงทุนระยะย�วอื่น	 13	 63,387,312	 57,191,560	 63,387,312	 57,191,560	

	 	 อสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน	 14	 -	 -	 53,015,900	 55,053,682	

	 	 ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์	 15	 815,575,526	 832,296,782	 463,248,330	 470,942,401	

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 16	 5,577,237	 6,050,099	 1,235,215	 1,937,420	

	 	 เงินมัดจำ�ค่�เครื่องจักร	 	 4,251,943	 77,331,996	 3,000,000	 -	

	 	 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี	 25	 6,697,695	 5,303,658	 1,599,791	 3,174,145	

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 17,388,285	 933,275	 7,935,468	 746,890	

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 913,810,227	 980,038,641	 1,049,752,029	 1,115,486,902	

	 รวมสินทรัพย์	 	 1,816,379,738	 1,359,145,384	 1,206,235,763	 1,230,974,331	

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้



95บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
(สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558)

(หน่วย:	บ�ท)

	 	 	 																																																						งบก�รเงินรวม	 																						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 หม�ยเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

	 หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กธน�ค�ร	 17	 -	 147,500,000	 -	 113,000,000	

	 เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น	 18	 104,591,350	 171,471,898	 77,883,375	 101,558,597	

	 	 เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�รที่ถึงกำ�หนด

	 	 ชำ�ระในหนึ่งปี	 19	 1,416,000	 110,036,000	 -	 33,620,000	

	 	 หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงินที่ถึงกำ�หนด

	 	 ชำ�ระในหนึ่งปี	 20	 55,203,444	 26,525,578	 26,737,501	 4,290,935	

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 10,410,913	 13,685,208	 4,578,253	 1,654,718	

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 171,621,707	 469,218,684	 109,199,129	 254,124,250	

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 	 เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�ร	 19	 1,584,000	 4,250,000	 -	 -	

	 	 หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน	 20	 36,368,746	 49,419,407	 31,403,090	 6,315,714	

	 	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น	 21	 32,752,953	 25,586,324	 20,261,632	 13,484,452	

	 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 115,388	 208,188	 115,388	 -	

	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 70,821,087	 79,463,919	 51,780,110	 19,800,166	

	 รวมหนี้สิน	 	 242,442,794	 548,682,603	 160,979,239	 273,924,416	

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้



96 2558
รายงานประจำาปี

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558)

(หน่วย:	บ�ท)

	 	 	 																																																						งบก�รเงินรวม	 																						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 หม�ยเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ทุนเรือนหุ้น	 22

	 ทุนจดทะเบียน

	 	 หุ้นส�มัญ	1,520,484,296	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	0.25	บ�ท

	 	 (2557:	หุ้นส�มัญ	380,121,074	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	1	บ�ท)	 380,121,074	 380,121,074	 380,121,074	 380,121,074	

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

	 	 หุ้นส�มัญ	1,520,484,068	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	0.25	บ�ท

	 	 (2557:	หุ้นส�มัญ	380,121,017	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	1	บ�ท)	 380,121,017	 380,121,017	 380,121,017	 380,121,017	

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	 147,664,847	 147,664,847	 147,664,847	 147,664,847	

 กำาไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว	-	สำ�รองต�มกฎหม�ย	 23	 53,612,107	 47,912,107	 38,012,107	 38,012,107	

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 253,408,285	 370,530,240	 470,545,426	 387,295,419	

	 	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	395,382,583	 (140,946,070)	 8,913,127	 3,956,525	

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 1,230,188,839	 805,282,141	 1,045,256,524	 957,049,915	

	 	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทย่อย	 343,748,105	 5,180,640	 -	 -

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,573,936,944	 810,462,781	 1,045,256,524	 957,049,915	

	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,816,379,738	 1,359,145,384	 1,206,235,763	 1,230,974,331	

	 	 	 	 0	 0	 0	 0

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้



97บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ
(สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2558)

(หน่วย: บาท)

                                                        งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

 กำาไรขาดทุน:

 รายได้

  รายได้จากการขายและบริการ  982,583,759 1,081,751,294  431,831,772 403,291,599 

  รายได้เงินปันผล 6, 12 - - 50,003,991 316,235,232 

  รายได้อื่น 12 25,291,585 22,397,209 228,621,266 46,988,092 

  รวมรายได้  1,007,875,344  1,104,148,503 710,457,029 766,514,923 

 ค่าใช้จ่าย

  ต้นทุนขายและบริการ  772,747,617 768,339,753 346,812,793 318,126,892 

  ค่าใช้จ่ายในการขาย  35,228,087 34,806,569 18,122,435 19,029,107 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  132,216,169 142,498,478 75,660,076 73,573,770 

 รวมค่าใช้จ่าย  940,191,873 945,644,800 440,595,304 410,729,769 

 กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  67,683,471 158,503,703 269,861,725 355,785,154 

  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (8,640,874) (16,042,543) (4,903,537) (8,680,060)

 กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  59,042,597 142,461,160 264,958,188 347,105,094 

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 (17,364,743) (27,058,182) (44,758,669) (6,722,558)

 กำาไรสำาหรับปี  41,677,854 115,402,978 220,199,519 340,382,536 

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

 รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

 ผลกำาไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน 

 หลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้  4,956,602 (5,073,971) 4,956,602 (5,073,971)

 รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย -

 สุทธิจากภาษีเงินได้  (2,238,684) - (3,907,306) - 

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี  2,717,918 (5,073,971) 1,049,296 (5,073,971)

 

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  44,395,772 110,329,007 221,248,815 335,308,565

 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



98 2558
รายงานประจำาปี

(หน่วย:	บ�ท)

	 	 	 																																																						งบก�รเงินรวม	 																						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 หม�ยเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

	 ก�รแบ่งปันกำ�ไร	(ข�ดทุน)

	 	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 32,732,203	 116,047,921	 220,199,519	 340,382,536	

	 	 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม

	 	 ของบริษัทย่อย	 	 8,945,651	 (644,943)

	 	 	 	 41,677,854	 115,402,978

	 ก�รแบ่งปันกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวม

	 	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 35,172,003	 110,973,950	 221,248,815	 335,308,565

	 	 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม

	 	 ของบริษัทย่อย	 	 9,223,769	 (644,943)

	 	 	 	 44,395,772	 110,329,007	

	 กำ�ไรต่อหุ้น	 26

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น	

	 	 กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(บ�ท)	 	 0.0215	 0.0763	 0.1448	 0.2239	

	 	 จำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	(หุ้น)	 	 1,520,484,068	 1,520,484,068	 1,520,484,068	 1,520,484,068

 

	 หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558)



99บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

(หน่วย:	บ�ท)

	 	 	 																																																							งบก�รเงินรวม	 																						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

	 กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น	

	 กำ�ไรก่อนภ�ษี	 59,042,597	 142,461,160	 264,958,188	 347,105,094	

	 ร�ยก�รปรับกระทบกำ�ไรก่อนภ�ษีเป็นเงินสดรับ	(จ่�ย)

	 จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

	 ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย	 150,192,915	 135,426,936	 59,904,022	 60,921,114	

	 ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 886,171	 185,925	 362,088	 -	

	 ตัดจำ�หน่�ย	(กำ�ไร)	ข�ดทุนรอรับรู้จ�กก�รข�ยและเช่�กลับคืน	 (227,399)	 30,905	 (215,816)	 -	

	 ก�รปรับลด	(โอนกลับ)	ร�ค�ทุนของสินค้�คงเหลือ

	 ให้เป็นมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ	 4,845,351	 (5,679,876)	 (179,091)	 (761,027)

	 กำ�ไรจ�กก�รข�ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 (184,600,940)	 -	

	 กำ�ไรจ�กก�รข�ยเครื่องจักรและอุปกรณ์	 (600,770)	 (734,580)	 (661,715)	 (734,580)

	 ตัดจำ�หน่�ยอุปกรณ์	 96,025	 208,183	 -	 17	

	 ตัดจำ�หน่�ยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 6	 83,060	 -	 -	

	 กำ�ไรจ�กก�รจำ�หน่�ยเงินลงทุนระยะย�วอื่น	 -	 (1,645,609)	 -	 (1,645,609)

	 ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 2,646,795	 -	

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น	 5,664,522	 2,038,977	 3,189,296	 970,937	

	 (กำ�ไร)	ข�ดทุนของทุนจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น	 148,475	 (9,676,370)	 133,448	 (9,632,891)

	 ร�ยได้เงินปันผลรับ	 -	 -	 (50,003,991)	 (316,235,232)

	 ร�ยได้ดอกเบี้ย	 (8,419,445)	 (302,890)	 (945,935)	 (332,396)

	 ค่�ใช้จ่�ยดอกเบี้ย	 8,390,127	 15,302,170	 4,777,692	 8,540,366	

	 กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลงใน

	 สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินง�น	 220,018,575	 277,697,991	 99,364,041	 88,195,793	

	 สินทรัพย์ดำ�เนินง�น	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

	 ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น	 7,240,469	 11,620,450	 (4,525,571)	 (14,518,878)

	 สินค้�คงเหลือ	 7,702,689	 22,102,991	 (6,174,394)	 (3,348,214)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (2,895,088)	 2,614,065	 4,450,595	 (5,083,227)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 16,704,246	 1,754,014	 (6,388,479)	 (184,682)

	 หนี้สินจ�กก�รดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

	 เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น	 (30,536,968)	 28,862,611	 12,716,827	 12,860,684	

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (3,369,862)	 (30,591,129)	 3,023,962	 (15,048,795)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 (185,601)	 (399,930)	 230,776	 -	

	 จ่�ยสำ�รองผลประโยชน์แก่พนักง�น	 (1,296,249)	 (329,039)	 (1,296,249)	 -	

	 เงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น	 213,382,211	 313,332,024	 101,401,508	 62,872,681	

			จ่�ยภ�ษีเงินได้	 (63,806,660)	 (53,182,234)	 (47,246,739)	 (11,604,334)

	 เงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น	 149,575,551	 260,149,790	 54,154,769	 51,268,347

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

งบกระแสเงินสด
(สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558)



1002558
รายงานประจำาปี

(หน่วย:	บ�ท)

	 	 	 																																																							งบก�รเงินรวม	 																						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกันเพิ่มขึ้น	 (958)	 (152,575)	 -	 -	

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันลดลง	(เพิ่มขึ้น)	 -	 -	 (10,000,000)	 3,500,000	

	 เงินสดรับจ�กก�รข�ยเครื่องจักรและอุปกรณ์	 70,986,074	 923,364	 70,807,574	 923,364	

	 เงินสดจ่�ยซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์	 (120,863,916)	 (99,470,432)	 (85,707,417)	 (88,246,640)

	 เงินสดจ่�ยค่�มัดจำ�เครื่องจักร	 -	 (47,524,586)	 -	 -	

	 เงินสดจ่�ยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (1,153,659)	 (1,617,869)	 (500)	 (12,475)

	 เงินลงทุนชั่วคร�วเพิ่มขึ้น	 (510,300,000)	 -	 -	 -	

	 ดอกเบี้ยรับ	 4,859,039	 302,890	 945,935	 332,396	

	 เงินสดรับ(จ่�ย)ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 253,368,000	 -	 253,368,000	 (126,176,450)

	 เงินสดจ่�ยซื้อส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม

	 ของบริษัทย่อย	 (1,303,065)	 -	 (1,303,065)	 -	

	 รับชำ�ระเงินค่�หุ้นจ�กผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม

	 ของบริษัทย่อย	 636,976,000	 -	 -	 -	

	 เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยเงินลงทุนระยะย�ว	 -	 4,664,757	 -	 4,664,757	

	 เงินสดจ่�ยซื้อเงินลงทุนระยะย�วอื่น	 -	 (34,083,422)	 -	 (34,083,422)

	 เงินปันผลรับ	 -	 -	 50,003,991	 316,235,232	

	 เงินสดสุทธิจ�ก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมลงทุน	 332,567,515	 (176,957,873)	 278,114,518	 77,136,762	

	 กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กธน�ค�รเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 (147,500,000)	 102,500,000	 (113,000,000)	 113,000,000	

	 จ่�ยดอกเบี้ย	 (8,390,127)	 (15,302,170)	 (4,777,692)	 (8,531,295)

	 เงินสดรับจ�กเงินกู้ยืมระยะย�ว	 -	 280,000,000	 -	 -	

	 ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะย�ว	 (111,286,000)	 (441,546,000)	 (33,620,000)	 (236,380,000)

	 หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ท�งก�รเงินลดลง	 (54,808,454)	 (33,779,496)	 (22,901,715)	 (4,021,006)

	 เงินปันผลจ่�ย	 (133,042,356)	 (7,041,799)	 (133,042,356)	 (7,041,799)

	 เงินสดสุทธิจ�ก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดห�เงิน	 (455,026,937)	 (115,169,465)	 (307,341,763)	 (142,974,100)

	 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 27,116,129	 (31,977,548)	 24,927,524	 (14,568,991)

	 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นปี	 39,233,542	 71,211,090	 15,103,802	 29,672,793	

	 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดปล�ยปี	(หม�ยเหตุ	7)	 66,349,671	 39,233,542	 40,031,326	 15,103,802	

	 	 	 -	 -	 -	 -

 

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

งบกระแสเงินสด
(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558)



101บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

(หน่วย:	บ�ท)

	 	 	 																																																							งบก�รเงินรวม	 																						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

 

	 ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

	 ร�ยก�รที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

	 	 ซื้อเครื่องจักรและย�นพ�หนะภ�ยใต้สัญญ�เช่�ก�รเงิน	 70,435,658	 16,488,463	 70,435,658	 2,228,485	

	 	 ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยยังมิได้ชำ�ระเงิน	 28,833,001	 65,330,689		 28,756,126	 65,283,879	

	 	 เจ้�หนี้อื่นจ�กก�รซื้ออุปกรณ์ลดลง	 (65,330,689)	 (6,017,386)	 (65,283,879)	 (3,713,033)

	 	 (กำ�ไร)	ข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจ�กก�รวัดมูลค่�เงินลงทุน

	 	 ในหลักทรัพย์เผื่อข�ย	 11,141,407	 (5,073,971)	 11,141,407	 (5,073,971)

	 	 โอนเงินมัดจำ�ค่�เครื่องจักรไปบัญชีเครื่องจักร	 (47,524,586)	 -	 -	 -	

	 	 โอนเงินประกันสัญญ�เช่�ก�รเงินไปหักหนี้สิน

	 	 ต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน	 -	 326,508	 -	 -	

	 	 จ่�ยหุ้นปันผล	 -	 (63,353,456)	 -	 (63,353,456)

	 หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

งบกระแสเงินสด
(สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558)



1022558
รายงานประจำาปี

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

(หน่วย: บาท)

         งบการเงินรวม

        ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

          องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

          รายการอื่นของการ

         กำาไรขาดทุน เปลี่ยนแปลง

         เบ็ดเสร็จอื่น ที่เกิดจากผู้ถือหุ้น   ส่วนของผู้มี  

         ส่วนเกินทุน ส่วนเกิน (ต่ำา) กว่าทุน   ส่วนได้เสียที่ 

                            กำาไรสะสม  จากการวัดมูลค่า จากการเปลี่ยนแปลง รวม รวม ไม่มีอำานาจ รวม 

     ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกินมูลค่า จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้ เงินลงทุนใน สัดส่วนการถือหุ้น องค์ประกอบอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้น ควบคุม ส่วนของ 

    หมายเหตุ และชำาระแล้ว หุ้นสามัญ สำารองตามกฎหมาย จัดสรร หลักทรัพย์เผื่อขาย ในบริษัทย่อย ของส่วนของผู้ถือหุ้น ของบริษัทฯ ของบริษัทย่อย ผู้ถือหุ้น

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557  316,767,561 147,664,847 41,811,084 330,978,597 9,030,496 (144,902,595) (135,872,099) 701,349,990 5,825,583 707,175,573 

	 	 กำ�ไรสำ�หรับป ี  - - - 116,047,921 - - - 116,047,921 (644,943) 115,402,978 

	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  - - - - (5,073,971) - (5,073,971) (5,073,971) - (5,073,971)

	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  - - - 116,047,921 (5,073,971) - (5,073,971) 110,973,950 (644,943) 110,329,007 

	 	 จัดสรรสำ�รองต�มกฎหม�ย 23 - -  6,101,023 (6,101,023) - - - - - - 

	 	 หุ้นปันผล	 29	 63,353,456	 -	 -	 (63,353,456)	 -	 -	 -	 -	 -	 -	

	 	 เงินปันผลจ่�ย	 29	 -	 -	 -	 (7,041,799)	 -	 -	 -	 (7,041,799)	 -	 (7,041,799)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  380,121,017 147,664,847 47,912,107 370,530,240 3,956,525 (144,902,595) (140,946,070) 805,282,141 5,180,640 810,462,781 

	 ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกร�คม	2558	 	 380,121,017	 147,664,847	 47,912,107	 370,530,240	 3,956,525	 (144,902,595)	 (140,946,070)	 805,282,141	 5,180,640	 810,462,781	

	 	 กำ�ไรสำ�หรับป ี  - - - 32,732,203 - - - 32,732,203 8,945,651 41,677,854 

	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  - - -  (2,516,802) 4,956,602 - 4,956,602 2,439,800 278,118 2,717,918 

	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  - - - 30,215,401 4,956,602 - 4,956,602 35,172,003 9,223,769 44,395,772 

	 	 จัดสรรสำ�รองต�มกฎหม�ย 23 - - 5,700,000 (13,610,000) -  - - (7,910,000) 7,910,000 - 

	 	 ข�ยเงินลงทุนบ�งส่วนในบริษัทย่อย	 12	 -	 -	 -	 -	 -	 178,822,995	 178,822,995	 178,822,995	 37,624,817	 216,447,812	

	 	 ส่วนเกินทุนจ�กก�รเปลี่ยนแปลงสัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทย่อย	 12	 -	 -	 	-	 (685,000)	 -	 352,894,000	 352,894,000	 352,209,000	 	284,767,000	 636,976,000	

	 	 ซื้อส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทย่อย 12 - - - - -  (344,944)  (344,944)  (344,944) (958,121) (1,303,065)

	 	 เงินปันผลจ่�ย	 29	 -	 -	 -	 (133,042,356)	 -	 -	 -	 	(133,042,356)	 -	 (133,042,356)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  380,121,017 147,664,847 53,612,107 253,408,285 8,913,127 386,469,456 395,382,583 1,230,188,839 343,748,105 1,573,936,944 

     - - - - - - - - - -

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้



103บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

(หน่วย:	บ�ท)

	 	 	 	 	 	 	 																								งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 	 	 	 	 	 องค์ประกอบอื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 	 	 	 	 	 																								กำ�ไรสะสม	 	 ส่วนเกินทุนจ�กก�ร

	 	 	 	 	 ทุนเรือนหุ้นที่ออก	 ส่วนเกินมูลค่�	 จัดสรรแล้ว	 ยังไม่ได้	 วัดมูลค่�เงินลงทุน	 รวม

	 	 	 	 หม�ยเหตุ	 และชำ�ระแล้ว	 หุ้นส�มัญ	 สำ�รองต�มกฎหม�ย	 จัดสรร	 ในหลักทรัพย์เผื่อข�ย	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557  316,767,561 147,664,847 31,911,084  123,409,161 9,030,496 628,783,149 

	 	 กำ�ไรสำ�หรับป ี  - - - 340,382,536 - 340,382,536 

	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  - - - - (5,073,971) (5,073,971)

	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  - - - 340,382,536 (5,073,971) 335,308,565 

	 	 จัดสรรสำ�รองต�มกฎหม�ย 23 - - 6,101,023 (6,101,023) - -

	 	 หุ้นปันผล	 29	 	63,353,456	 -	 -	 (63,353,456)	 -	 -

	 	 เงินปันผลจ่�ย	 29	 -	 -	 -	 (7,041,799)	 -	 (7,041,799)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  380,121,017 147,664,847  38,012,107 387,295,419 3,956,525 957,049,915 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  380,121,017 147,664,847 38,012,107 387,295,419 3,956,525  957,049,915 

	 	 กำ�ไรสำ�หรับปี  - - - 220,199,519 - 220,199,519 

	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  - - - (3,907,306) 4,956,602 1,049,296 

	 	 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  - - - 216,292,213 4,956,602 221,248,815 

	 	 เงินปันผลจ่�ย	 29	 -	 -	 -	 (133,042,206)	 -	 (133,042,206)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  380,121,017 147,664,847 38,012,107 470,545,426 8,913,127 1,045,256,524

     - - - - - -

     - - - - - - 

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้



1042558
รายงานประจำาปี

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	 เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย	ธุรกิจหลักของบริษัทฯ	คือ	การผลิตและ 

	 จำาหน่ายวัสดุอุปกรณ์	ช้ินส่วน	เคร่ืองมือเคร่ืองใช้พลาสติก	ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี	18	หมู่	10	ตำาบลคลองส่ี	อำาเภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธานี

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
	 2.1	งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	 พ.ศ.	2547	 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อ 

	 	 กำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่	28	กันยายน	2554	ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543

	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2		เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม

	 	 ก)	 งบการเงินรวมนี้จัดทำาขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)		(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า	“บริษัทฯ”)	และ	บริษัทย่อย	(ซึ่งต่อ 

	 	 	 ไปนี้รวมเรียกว่า	“กลุ่มบริษัทฯ”)	ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 จัดตั้งขึ้นในประเทศ	 อัตราร้อยละของการถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 2558	 2557

	 	 	 	 	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 	 	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)	 รับพิมพ์สติ๊กเกอร์	 ไทย	 65	 100

	 	 	 บริษัท	สาลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด	 รับจ้างผลิตแม่พิมพ์	 ไทย	 100	 90

	 	 	 บริษัท	สาลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำากัด	 จัดจำาหน่ายแม่พิมพ์	 ไทย	 51	 51

	 	 ข)	 บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้	 หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไป 

	 	 	 ลงทุน	และสามารถใช้อำานาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อจำานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้	

	 	 ค)	 บริษัทฯนำางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำางบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำานาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุด 

	 	 	 การควบคุมบริษัทย่อยนั้น		

	 	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำาขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำาคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 	 จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย	รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำาคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว	

	 	 ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม	คือ	จำานวนกำาไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ	และแสดงเป็น 

	 	 	 	รายการแยกต่างหากในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 2.3	บริษัทฯจัดทำางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 	 ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 	 กลุ่มบริษัทฯได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2557)	และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับ 

	 	 	 รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2558	มาถือปฏิบัติ	มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้	มี 

	 	 	 ขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท์	การตีความและ 

	 	 	 การให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญ 

	 	 	 ตอ่งบการเงนิของกลุม่บริษทัฯ	อยา่งไรกต็าม	มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามทีก่ลา่วข้างตน้บางฉบบัมกีารเปลีย่นแปลงหลกัการสำาคญัซึง่สามารถ 

	 	 	 สรุปได้ดังนี้

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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	 	 มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2557)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกำาหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำาไรขาดทุนจากการประมาณการตาม	หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

	 	 ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกำาไรขาดทุน	หรือในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	หรือทยอยรับรู้ในกำาไรขาดทุนก็ได้	

 

	 	 กลุ่มบริษัทฯได้เปลี่ยนแปลงการรับรู้รายการกำาไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในปีปัจจุบันจากการรับรู้ทันทีในกำาไรหรือ 

	 	 ขาดทุนไปเป็นรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อหนี้สินสำารองผล 

	 	 ประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี	และกำาไรสะสมยกมาในงบการเงิน

 

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	10	เรื่อง	งบการเงินรวม	

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	 10	 กำาหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำางบการเงินรวม	 โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีสำาหรับงบการ 

	 	 เงินรวมที่เดิมกำาหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่	27	 เรื่อง	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยว 

	 	 กับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอำานาจการควบคุมหรือไม่	 กล่าวคือ	 ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้	 หากตนมี 

	 	 สิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน	 และตนสามารถใช้อำานาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินผล 

	 	 ตอบแทนนั้นได้ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่า	กึ่งหนึ่งก็ตาม	การเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหาร 

	 	 ต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่ากลุ่มบริษัทฯมีอำานาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนำาบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำางบ 

	 	 การเงินรวมบ้าง

	 	 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	12	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น	

	 	 มาตรฐานฉบับนี้กำาหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย	การร่วมการงาน	บริษัทร่วม	รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้าง 

	 	 เฉพาะตัว	มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ	

  

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	13	เรื่อง	การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มาตรฐานฉบับนี้กำาหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม	 กล่าวคือ	 หากกิจการต้องวัดมูลค่า 

	 	 ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกำาหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น	กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และ 

	 	 ใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้	

	 	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ	

 

	 	 ข.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	 (ปรับปรุง	2558)	 และฉบับใหม่	 รวมถึงแนวปฏิบัติ 

	 	 ทางบัญชีจำานวนหลายฉบับ	 ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	 มกราคม	 2559	 มาตรฐานการรายงาน 

	 	 ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 ฝ่ายบริหารของกลุ่ม 

	 	 บริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่	 รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญ 

	 	 ต่องบการเงินเมื่อนำามาถือปฏิบัติ	

	 4.	 นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
	 	 4.1	การรับรู้รายได้

  ขายสินค้า

	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำาคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว	 รายได้จากการ 

	 	 ขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มสำาหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

  รายได้ค่าบริการ

	 	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำาเร็จของงาน

	 	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 	 เงินปันผลรับ

	 	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล
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	 	 4.2	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 หมายถึง	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง	 ซึ่งถึงกำาหนดจ่ายคืนภายในระยะ 

	 	 เวลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้

 

	 	 4.3	ลูกหนี้การค้า

	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 กลุ่มบริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการ 

	 	 เก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

	 	 4.4	สินค้าคงเหลือ

	 	 สินค้าสำาเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน	(ตามวิธีถัวเฉลี่ย)	หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่า	ราคาทุนดังกล่าววัด 

	 	 มูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง	และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ	แรงงานและค่าใช้จ่ายในการผลิต

	 	 วัตถุดิบ	 อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่า	 และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน 

	 	 การผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

	 	 4.5	เงินลงทุน

	 	 ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

	 	 	 และจะบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำาหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป

	 	 ข)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป	ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)

	 	 ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน	

	 	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด	ณ	สิ้นวันทำาการสุดท้ายของปี	ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสาร 

	 	 หน้ีคำานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย	มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

	 	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการคำานวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 	 เมื่อมีการจำาหน่ายเงินลงทุน	ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 	 4.6	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำารายการ	หลังจากนั้น	บริษัทฯจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อ 

	 	 การลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคำานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	 35	 ปี	 ค่าเสื่อมราคาของ 

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

	 	 บริษัทฯรับรู้ผลต่างระหว่างจำานวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำาหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในปีที่ตัดรายการ 

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

	 	 4.7	ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	และค่าเสื่อมราคา

	 	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน	อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม				และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	(ถ้ามี)

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 อาคาร	 	 	 35		 ปี

	 	 ระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรับปรุงอาคาร	 	 5	และ	10	 ปี	

	 	 เครื่องมือ	อุปกรณ์และเครื่องจักร	 	 5	และ	10	 ปี

	 	 เครื่องใช้สำานักงาน	 	 	 5		 ปี

	 	 ยานพาหนะ	 	 	 5	 ปี

	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและเครื่องจักรและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง
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	 	 4.8	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม	ของสินทรัพย์นั้น	(ถ้ามี)

	 	 กลุ่มบริษัทฯตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดอย่างมีระบบตลอดอายุ	การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น	และจะ 

	 	 ประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า	 กลุ่มบริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและวิธีการตัด 

	 	 จำาหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย	ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	3,	5	และ	10	ปี

	 	 4.9		รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	 หมายถึง	 บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ	 หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ 

	 	 ทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ		บริษัทฯ

	 	 นอกจากนี้	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม	 ซึ่งทำาให้มีอิทธิพลอย่างเป็น 

	 	 สาระสำาคัญต่อบริษัทฯ	ผู้บริหารสำาคัญ	กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ	ที่มีอำานาจในการวางแผนและควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ

		 	 4.10	สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 สัญญาเช่าที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน	 สัญญา 

	 	 เช่าการเงินจะบนัทกึเปน็รายจา่ยฝา่ยทนุดว้ยมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรัพยท์ีเ่ช่าหรือมูลคา่ปจัจบุนัสทุธิของจำานวนเงินทีต้่องจา่ยตามสญัญาเชา่	แลว้แตม่ลูคา่ 

	 	 ใดจะต่ำากว่า	 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว	 ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน 

	 	 ตลอดอายุของสัญญาเช่า	สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

	 	 บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์ที่ขายและเช่ากลับคืนตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินตามที่กล่าวข้างต้น	 และบันทึกส่วนเกินของรายได้จากการ 

	 	 ขายที่สูงกว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์เป็นรายได้รอตัดบัญชี	และตัดบัญชีไปตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 	 สญัญาเช่าทีด่นิ	อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญไ่มไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถอืเปน็สญัญาเช่าดำาเนินงาน	จำานวนเงิน 

	 	 ที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 	 4.11	เงินตราต่างประเทศ

	 	 บริษทัฯแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเปน็สกุลเงนิบาท	ซึง่เปน็สกลุเงินทีใ่ช้ใน	การดำาเนินงานของบริษทัฯ	รายการตา่งๆ	ของแตล่ะกิจการ 

	 	 ที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ	สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรา 

	 	 ต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 	 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

	 	 4.12	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 กลุ่มบริษัทฯจะทำาการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทฯ 

	 	 หากมข้ีอบง่ช้ีว่าสนิทรัพยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่	กลุม่บริษทัฯรับรู้ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เมือ่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืของสนิทรัพยม์มีลูคา่ต่ำากวา่มลูคา่ตาม 

	 	 บัญชีของสินทรัพย์นั้น	 ทั้งนี้	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง	 มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ 

	 	 ราคาใดจะสูงกว่า

	 	 กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	

	 	 4.13	ผลประโยชน์พนักงาน

	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 กลุ่มบริษัทฯรับรู้เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

   ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 	 โครงการสมทบเงิน

	 	 กลุ่มบรษิัทฯและพนกังานได้รว่มกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชพี	ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงนิที่กลุ่มบรษิัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน 

	 	 สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ	 เงินที่กลุ่มบริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน 
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	 	 ปีที่เกิดรายการ

	 	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน	

	 	 กลุ่มบริษัทฯมีภาระสำาหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	ซึ่งกลุ่มบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ 

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน

	 	 กลุ่มบริษัทฯคำานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้	(Projected	Unit	Credit 

	 	 Method)	โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้	ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	

	 	 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีใน 

	 	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	

	 	 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่	 19	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน	 เป็นครั้งแรกในปี	 2554	 กลุ่มบริษัทฯเลือกรับรู้หนี้สินในช่วงการ 

	 	 เปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้	ณ	วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม	โดยบันทึกปรับกับกำาไรสะสม	ณ	วันต้นงวดของปี	2554

	 	 4.14	ประมาณการหนี้สิน

	 	 กลุม่บริษทัฯจะบนัทกึประมาณการหน้ีสนิไวใ้นบญัชีเมือ่ภาระผกูพนัซึง่เปน็ผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีไดเ้กดิข้ึนแลว้	และมีความเปน็ไปไดค้อ่นข้างแน่นอนวา่ 

	 	 บริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น	และกลุ่มบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	

	 	 4.15	ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 กลุม่บริษทัฯบนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจบุนัตามจำานวนทีค่าดวา่จะจา่ยใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรัฐ	โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีก่ำาหนด 

	 	 ในกฎหมายภาษีอากร

	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 กลุ่มบริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับ 

	 	 ฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 	 กลุ่มบริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ	 แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผล 

	 	 แตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี	 รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทฯจะมีกำาไรทางภาษีใน 

	 	 อนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 กลุ่มบริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำาการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดัง 

	 	 กล่าว	หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทฯจะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำาสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมา 

	 	 ใช้ประโยชน์

	 	 กลุ่มบริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 4.16	การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มูลค่ายุติธรรม	หมายถึง	ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการ 

	 	 ที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย					(ผู้ร่วมในตลาด)	ณ	วันที่วัดมูลค่า	กลุ่มบริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า 

	 	 ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำาหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาด

	 	 ที่มีสภาพคล่องสำาหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้	 กลุ่มบริษัทฯจะประมาณ 

	 	 มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์	และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้ 

	 	 สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด	

	 	 ลำาดบัช้ันของมลูคา่ยติุธรรมทีใ่ช้วดัมลูคา่และเปดิเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยแ์ละหน้ีสนิใน												งบการเงนิแบง่ออกเปน็สามระดบัตามประเภทของข้อมลู 

	 	 ที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

	 	 	 ระดับ	1		 	ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 	 	 ระดับ	2	 	ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 ระดับ	3	 	ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 กลุ่มบริษัทฯจะประเมินความจำาเป็นในการโอนรายการระหว่างลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ 

	 	 ถืออยู่	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา
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	 5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
	 	 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ	 

	 	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ผล 

	 	 ที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณการไว้	การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

  สัญญาเช่า 

	 	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำาเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน	 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและราย 

	 	 ละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้	ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย 

	 	 โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต	อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น	เป็นต้น

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 	 บริษัทฯจะต้ังค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระ 

	 	 สำาคญัและเปน็ระยะเวลานานหรือเมือ่มข้ีอบง่ช้ีของการดอ้ยคา่	การทีจ่ะสรุปวา่เงนิลงทนุดงักลา่วไดล้ดลงอยา่งมสีาระสำาคญัหรือเปน็ระยะเวลานานหรือไมน้ั่น 

	 	 จำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

  ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 ในการคำานวณคา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์	ฝา่ยบริหารจำาเปน็ต้องทำาการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและ 

	 	 อุปกรณ์	และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 	 นอกจากนี้	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่า 

	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น	 ในการนี้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่า 

	 	 ใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อน 

	 	 ข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทฯจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น	 ในการนี้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้อง 

	 	 ประมาณการว่ากลุ่มบริษัทฯควรรับรู้จำานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำานวนเท่าใด	โดยพิจารณาถึงจำานวนกำาไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดใน 

	 	 อนาคตในแต่ละช่วงเวลา

  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์	

	 	 หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั	ซึง่ตอ้งอาศยัข้อสมมตฐิานตา่งๆ	ในการประมาณ 

	 	 การนั้น	เช่น	อัตราคิดลด	อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต	อัตรามรณะ	และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน	เป็นต้น
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	 6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี	 กลุ่มบริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ 

	 ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น	ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้	

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 																	งบการเงินรวม	 																	งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 					นโยบายการกำาหนดราคา

	 รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

	 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 รายได้ค่าเช่าและบริการ	 -	 -	 24,273	 22,678	 160	-	240	บาทต่อตารางเมตร	

	 	 	 	 	 	 (2557:	160	-	256	บาทต่อตารางเมตร)	 

	 	 	 	 	 	 ต่อเดือน

	 รายได้ค่าน้ำา	ค่าไฟฟ้า	 -	 -	 2,278	 2,665	 ค่าน้ำา	17	บาทต่อหน่วย

	 	 	 	 	 	 ค่าไฟฟ้า	5	บาทต่อหน่วย

	 ดอกเบี้ยรับ	 -	 -	 382	 217	 ร้อยละ	6	ต่อปี	(2557:	ร้อยละ	6	ต่อปี)

	 รายได้อื่น	 -	 -	 914	 726	 ใกล้เคียงราคาทุน

	 รายได้เงินปันผล	 -	 -	 50,004	 316,235	 ตามที่ประกาศจ่าย

	 ซื้อสินค้า	 -	 -	 4,621	 13,740	 ราคาตลาด

	 ซื้อวัสดุและอุปกรณ์	 -	 -	 3,499	 4,115	 ใกล้เคียงราคาทุน

 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ขายสินค้า	 567	 241	 158	 241	 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มร้อยละ

	 	 	 	 	 	 20	ถึง	40

	 ซื้อสินค้า	 613	 500	 613	 45	 ราคาตลาด

	 ซื้อวัสดุและอุปกรณ์	 149	 167	 143	 107	 ใกล้เคียงราคาทุน

	 ค่าบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์	 151	 374	 20	 -	 ราคาตามสัญญา

 

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีรายละเอียดดังนี้		

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																			งบการเงินรวม																	งบการเงินเฉพาะกิจการ	

    2558 2557 2558 2557

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	9)

	 	 บริษัทย่อย	 -	 -	 290	 -

	 	 รวม		 -	 -	 290	 -

	 รายได้ค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	9)

	 	 บริษัทย่อย	 -	 -	 3,648	 474

	 	 รวม		 -	 -	 3,648	 474

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บริษัทย่อย	 -	 -	 13,000	 3,000

	 	 รวม		 -	 -	 13,000	 3,000

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	-	เงินมัดจำาค่าซื้อสินทรัพย์

	 	 บริษัทย่อย	 -	 -	 645	 -

	 	 รวม		 -	 -	 645	 -
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(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																			งบการเงินรวม																	งบการเงินเฉพาะกิจการ	

    2558 2557 2558 2557

	 เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน(หมายเหตุ	18)

	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	(มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)	 1	 1	 1	 1

	 	 บริษัทย่อย	 -	 -	 271	 301

	 	 รวม		 1	 1	 272	 302

	 เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	18)

	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	(มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)	 53	 35	 53	 35

	 	 บริษัทย่อย	 -	 -	 750	 908

	 	 รวม		 53	 35	 803	 943

	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี	เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือ	 	 	 ยอดคงเหลือ															

	 	 	 	 ลักษณะ	 ณ	วันที่	 																							ในระหว่างปี	 	 ณ	วันที่

	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ความสัมพันธ์	 1	มกราคม	2558	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 31	ธันวาคม	2558

	 บริษัท	สาลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด	บริษัทย่อย	 3,000	 10,000	 -	 13,000

	 	 รวม	 	 	 3,000	 10,000	 -	 13,000

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	กลุ่มบริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร	ดังต่อไปนี้

	 (หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																									งบการเงินรวม	 	 																								งบการเงินเฉพาะกิจการ

     2558 2557 2558 2557

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 	 50,316	 61,467	 19,942	 21,654

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 3,352	 1,254	 1,800	 507

	 	 รวม	 	 	 53,668	 62,721	 21,742	 22,161

	 ภาระค้ำาประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯมีภาระจากการค้ำาประกันวงเงินกู้ยืมให้บริษัทย่อย	(บริษัท	สาลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด)	โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการค้ำาประกัน

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 														งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

     2558 2557 2558 2557

	 	 เงินสด	 	 	 658	 644	 100	 100

	 	 เงินฝากธนาคาร	 	 65,692	 38,590	 39,931	 15,004

	 	 รวม	 	 	 66,350	 39,234	 40,031	 15,104

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	เงินฝากธนาคารในบัญชีออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.13	ถึง	0.75	ต่อปี	(2557:	ร้อยละ	0.13		ถึง	1.25	ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว
	 ณ	วันที่	31	 ธันวาคม	2558	 เงินลงทุนชั่วคราวของบริษัทย่อยเป็นเงินลงทุนในเงินฝากประจำาธนาคารซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	1.93	ถึง	2.35	ต่อปี	 

	 (2557:	ไม่มี)	
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9.			ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																	งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

     2558 2557 2558 2557

	 ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

	 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ	 	 175,913	 189,949	 73,529	 74,169

	 ค้างชำาระ

	 ไม่เกิน	3	เดือน	 	 21,838	 28,003	 2,118	 923

	 3	-	6	เดือน	 	 	 11,299	 606	 228	 171

	 6	-	12	เดือน		 	 400	 316	 400	 180

	 มากกว่า	12	เดือน	 	 1,041	 1,734	 162	 -

	 รวม	 	 	 210,491	 220,608	 76,437	 75,443

	 หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (1,241)	 (1,038)	 (362)	 -

	 (หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																						งบการเงินรวม	 	 																								งบการเงินเฉพาะกิจการ

     2558 2557 2558 2557

	 ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน,	สุทธิ	 209,250	 219,570	 76,075	 75,443

	 ลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ	 	 209,250	 219,570	 76,075	 75,443

 ลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 290	 -

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		 773	 1,451	 70	 -

	 รายได้ค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 3,648	 474

	 รายได้ค้างรับจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 3,560	 -	 -	 -

	 รวม	 	 	 4,333	 1,451	 4,008	 474

	 หัก	:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (683)	 -	 -	 -

	 ลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 	 3,650	 1,451	 4,008	 474

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 212,900	 221,021	 80,083	 75,917

10.	สินค้าคงเหลือ
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																																													งบการเงินรวม

	 	 	 	 																		ราคาทุน		 																				รายการปรับลดราคาทุน																					สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ

	 	 	 	 	 																			ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ																																												

    2558 2557 2558 2557 2558 2557

	 สินค้าสำาเร็จรูป	 68,762	 73,925	 (19,985)	 (16,086)	 48,777	 57,839

	 งานระหว่างทำา	 4,320	 7,210	 (547)	 -	 3,773	 7,210

	 วัตถุดิบ	 	 40,352	 40,002	 (3,495)	 (3,096)	 36,857	 36,906

	 รวม		 	 113,434	 121,137	 (24,027)	 (19,182)	 89,407	 101,955
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(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																				งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 																	ราคาทุน		 																				รายการปรับลดราคาทุน																					สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ

	 	 	 	 	 																			ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 	 	 	

    2558 2557 2558 2557 2558 2557

	 สินค้าสำาเร็จรูป	 13,238	 6,785	 (303)	 (248)	 12,935	 6,537

	 วัตถุดิบ	 	 9,027	 9,305	 (235)	 (469)	 8,792	 8,836

	 รวม		 	 22,265	 16,090	 (538)	 (717)	 21,727	 15,373

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	 กลุ่มบริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจำานวนเงิน	 4.8	 ล้านบาท	 โดยแสดงเป็น 

	 ส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	 มีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำานวนเงิน	0.2	 ล้านบาท	 โดยนำาไปหักจากมูลค่าของ 

	 สินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี)	(2557:	 กลุ่มบริษัทฯมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำานวนเงิน	5.7	 ล้านบาท	(งบการเงิน 

	 เฉพาะกิจการ:	0.8	ล้านบาท)	โดยนำาไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี) 

11.	เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน
	 ยอดคงเหลือนี้คือ	เงินฝากออมทรัพย์ซึ่งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นำาไปค้ำาประกันวงเงินการใช้ไฟฟ้ากับธนาคาร

12.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้	

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 														เงินปันผลที่บริษัทฯรับ

	 	 	ชื่อบริษัท	 											ทุนเรียกชำาระแล้ว															สัดส่วนเงินลงทุน	 																	ราคาทุน	 	 															ระหว่างปี

     2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

	 บริษัท	สาล่ี	พร้ินท์ต้ิง	จำากัด

	 	 	(มหาชน)	 	 1,200,000	 225,000	 65	 100	 446,985	 515,752	 50,004	 316,235

	 บริษัท	สาล่ี	เอ็นจิเนียร่ิง	จำากัด	 25,000	 25,000	 100	 90	 21,110	 19,807	 -	 -

	 บริษัท	สาลี่	ซีเอฟที	

	 (ประเทศไทย)	จำากัด		 10,000	 10,000	 51	 51	 5,100	 5,100	 -	 -

	 รวม		 	 	 	 	 	 	 473,195	 540,659	 50,004	 316,235

	 หัก:	ค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 	 	 	 (16,865)	 (14,218)

	 สุทธิ		 	 	 	 	 	 	 456,330	 526,441

	 	 เมื่อวันที่	18	กรกฎาคม	2557	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็น 

	 บริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทฯจากเดิมจำานวนเงิน	225	ล้านบาท	เป็น	300	ล้านบาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำานวน	300	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท 

	 และจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำานวนไม่เกิน	126.7	 ล้านหุ้น	 เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและส่วนที่เหลือเพื่อเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป	 โดยบริษัทย่อยดัง 

	 กล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	1	 สิงหาคม	2557	 ต่อมาเมื่อวันที่	7	 พฤษภาคม	2558	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้น 

	 สามญัของบริษัทยอ่ยดงักลา่วเปน็หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และเร่ิมซือ้ขายแก่ประชาชนทัว่ไป	ภายหลงัการทำารายการดงักลา่ว 

	 บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวลดลงจากร้อยละ	100	 เป็นร้อยละ	65	 บริษัทฯได้บันทึกส่วนของราคาขายที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของ 

	 บริษัทย่อยจากการขายหุ้นที่ถือในบริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	120	ล้านหุ้น	เป็นจำานวนเงิน	178.8	ล้านบาท	และจากการออกหุ้นเพิ่มทุน 

	 ของบริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)	จำานวน	300	ล้านหุ้น	เป็นจำานวนเงิน	352.9	ล้านบาท	ไว้ในส่วนเกิน	(ต่ำา)	กว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการ 

	 ถือหุ้นในบริษัทย่อยในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ		ผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม	นอกจากนี้	บริษัทฯรับรู้กำาไรจากการขายหุ้นดังกล่าวที่ถือในบริษัท	สาลี่	 

	 พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)	เป็นจำานวนเงิน	184.6	ล้านบาทสุทธิจากค่าใช้จ่าย	ไว้ในบัญชีรายได้อื่นใน	งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 เมื่อวันที่	11	สิงหาคม	2558	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติให้บริษัทฯลงทุนเพิ่มเติมใน	บริษัท	สาลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด	จำานวน	25,000	หุ้น	 

	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	100	บาท	โดยการซื้อหุ้นจาก	ผู้ถือหุ้นเดิมในราคาหุ้นละ	52.1226	บาท	รวมมูลค่า	1.3	ล้านบาท	(มูลค่าตามบัญชี	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558	 

	 หุ้นละ	52.1226	บาท)	ซึ่งส่งผลให้สัดส่วนการลงทุนของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากร้อยละ	90	เป็นร้อยละ	100	บริษัทฯได้บันทึกส่วนต่างของราคาซื้อที่สูงกว่ามูลค่า 

	 สุทธิตามบัญชีของบริษัทย่อยจำานวนเงิน	0.3	ล้านบาท	ไว้ในส่วนเกิน	(ต่ำา)	กว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยในงบแสดงการ 

	 เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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13.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 	 	 	งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ชื่อบริษัท	 ในประเทศ										ทุนเรียกชำาระแล้ว												สัดส่วนเงินลงทุน	 															ราคาทุน	 																มูลค่ายุติธรรม

    2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

	 	 	 	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท	สาลี่	คัลเล่อร์	จำากัด	

	 (มหาชน)		 ประเทศไทย

	 	 	 	 581,000	 581,000	 8.20	 8.20	 52,246	 52,246	 63,387	 57,192

	 กำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่า

	 	 เงินลงทุน	 	 	 	 	 	 11,141	 4,946

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	-	สุทธิ	 	 	 	 	 63,387	 57,192

14.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 ที่ดิน	 สิ่งปลูกสร้าง

	 	 	 	 ให้เช่า	 ให้เช่า	 รวม

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558:

	 	 ราคาทุน	 2,250	 71,322	 73,572

	 	 หัก:		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (20,556)	 (20,556)

	 	 มูลค่าตามบัญชี		 2,250	 50,766	 53,016

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557:

	 	 ราคาทุน	 2,250	 71,322	 73,572

	 	 หัก:	ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (18,518)	 (18,518)

	 	 มูลค่าตามบัญชี		 2,250	 52,804	 55,054

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสำาหรับปี	2558	และ	2557	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																										งบการเงินเฉพาะกิจการ

     2558 2557

	 	 มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 	 55,054	 63,819

	 	 โอนไปบัญชีที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 	 -	 (6,727)

	 	 ค่าเสื่อมราคา	 	 (2,038)	 (2,038)

	 	 มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 	 53,016	 55,054

	 	 มูลค่ายุติธรรมของที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างให้เช่า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	มีมูลค่า	83.1	ล้านบาท	ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบ 

	 เทียบราคาตลาด	(Market	Approach)	สำาหรับที่ดินให้เช่าและวิธีมูลค่าต้นทุนทดแทนสุทธิ	(Depreciated	Replacement	Cost	Approch)	สำาหรับอาคาร 

	 โรงงานให้เช่า		ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมประกอบด้วย	 ราคาที่ดินต่อไร่	 จำานวนพื้นที่ในอาคาร	 ราคาสิ่งปลูกสร้างตามมาตรฐาน 

	 สมาคมผู้ประเมินทรัพย์สินแห่งประเทศไทย	และอายุการให้ประโยชน์ของอาคาร

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	บริษัทฯได้นำาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำานวนรวม	64.0	ล้านบาท	ไปค้ำาประกันวงเงินสินเชื่อที่ 

	 ได้รับจากธนาคาร	ในระหว่างปี	2558	บริษัทฯได้ไถ่ถอนการค้ำาประกันทั้งจำานวนแล้ว
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15.	ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 														งบการเงินรวม
	 	 	 	 	 	 ระบบ
	 	 	 	 	 	 สาธารณูปโภค	 	 	 	 เครื่องจักรและ
	 	 	 	 	 	 และส่วน	 เครื่องมือ	 	 	 อุปกรณ์
	 	 	 	 	 	 ปรับปรุง	 อุปกรณ์และ	 เครื่องใช้	 	 ระหว่าง
	 	 	 	 ที่ดิน	 อาคาร	 อาคาร	 เครื่องจักร	 สำานักงาน	 ยานพาหนะ	 ติดตั้ง	 รวม

	 ราคาทุน	

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2557	 27,821	 197,822	 94,192	 944,453	 96,885	 44,857	 85,187	 1,491,217

	 	 ซื้อเพิ่ม	 -	 754	 2,402	 44,571	 4,873	 2,305	 120,368	 175,273

	 	 จำาหน่าย	 -	 -	 (75)	 (18,693)	 (4,845)	 (1,920)	 -	 (25,533)

	 	 โอน		 -	 61,154	 20,602	 113,705	 9,406	 -	 (204,867)	 -

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	 27,821	 259,730	 117,121	 1,084,036	 106,319	 45,242	 688	 1,640,957

	 	 ซื้อเพิ่ม	 -	 -	 940	 123,432	 579	 563	 76,812	 202,326

	 	 จำาหน่าย	 -	 -	 (402)	 (81,874)	 (753)	 (2,679)	 -	 (85,708)

	 	 โอน		 -	 -	 3,516	 59,176	 1,168	 -	 (64,376)	 (516)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 27,821	 259,730	 121,175	 1,184,770	 107,313	 43,126	 13,124	 1,757,059

 ค่าเสื่อมราคาสะสม 

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2557	 -	 45,596	 68,545	 479,130	 87,608	 19,581	 -	 700,460

	 	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 7,190	 11,664	 100,648	 6,125	 7,710	 -	 133,337

	 	 ค่าเส่ือมราคาสำาหรับส่วนท่ีจำาหน่าย	 -	 -	 (75)	 (18,476)	 (4,671)	 (1,915)	 -	 (25,137)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	 -	 52,786	 80,134	 561,302	 89,062	 25,376	 -	 808,660

	 	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 7,420	 11,650	 115,090	 6,182	 7,707	 -	 148,049

	 	 ค่าเส่ือมราคาสำาหรับส่วนท่ีจำาหน่าย	 -	 -	 (347)	 (11,728)	 (688)	 (2,463)	 -	 (15,226)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 -	 60,206	 91,437	 664,664	 94,556	 30,620	 -	 941,483

 มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	 27,821	 206,944	 36,987	 522,734	 17,257	 19,866	 688	 832,297

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 27,821	 199,524	 29,738	 520,106	 12,757	 12,506	 13,124	 815,576

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี

	 	 2557	(109	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 	 	 133,337

		 	 2558	(128	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 	 	 148,049
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(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 															งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 ระบบ

	 	 	 	 	 	 สาธารณูปโภค	 	 	 	 เครื่องจักรและ

	 	 	 	 	 	 และส่วน	 เครื่องมือ	 	 	 อุปกรณ์

	 	 	 	 	 	 ปรับปรุง	 อุปกรณ์และ	 เครื่องใช้	 	 ระหว่าง

	 	 	 	 ที่ดิน	 อาคาร	 อาคาร	 เครื่องจักร	 สำานักงาน	 ยานพาหนะ	 ติดตั้ง	 รวม

	 ราคาทุน

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2557	 25,571	 117,751	 48,044	 320,859	 70,169	 24,091	 85,119	 691,604

	 	 ซื้อเพิ่ม	 -	 754	 1,398	 27,398	 367	 2,305	 119,824	 152,046

	 	 จำาหน่าย	 -	 -	 -	 (1,615)	 (112)	 (1,841)	 -	 (3,568)

	 	 โอน		 -	 69,903	 20,811	 113,650	 9,225	 -	 (204,840)	 8,749

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	 25,571	 188,408	 70,253	 460,292	 79,649	 24,555	 103	 848,831

	 	 ซื้อเพิ่ม	 -	 -	 673	 105,787	 107	 -	 13,048	 119,615

	 	 จำาหน่าย	 -	 -	 -	 (82,966)	 (1)	 -	 -	 (82,967)

	 	 โอน		 -	 -	 -	 103	 -	 -	 (103)	 -

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 25,571	 188,408	 70,926	 483,216	 79,755	 24,555	 13,048	 885,479

 ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2557	 -	 27,095	 38,134	 181,155	 68,632	 10,187	 -	 325,203

	 	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 9,195	 6,674	 35,272	 2,285	 4,661	 -	 58,087

	 	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่โอน	 -	 (2,022)	 -	 -	 -	 -	 -	 (2,022)

	 	 ค่าเส่ือมราคาสำาหรับส่วนท่ีจำาหน่าย	 -	 -	 -	 (1,426)	 (112)	 (1,841)	 -	 (3,379)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	 -	 34,268	 44,808	 215,001	 70,805	 13,007	 -	 377,889

	 	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 5,382	 6,706	 38,376	 2,420	 4,279	 -	 57,163

	 	 ค่าเส่ือมราคาสำาหรับส่วนท่ีจำาหน่าย	 -	 -	 -	 (12,820)	 (1)	 -	 -	 (12,821)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 -	 39,650	 51,514	 240,557	 73,224	 17,286	 -	 422,231

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	 25,571	 154,140	 25,445	 245,291	 8,844	 11,548	 103	 470,942

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 25,571	 148,758	 19,412	 242,659	 6,531	 7,269	 13,048	 463,248

 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี

	 2557	(44	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 	 	 	 58,087

	 2558	(47	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 	 	 	 57,163

	 	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2558	กลุ่มบริษัทฯมียอดคงเหลือของเครื่องจักรและยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็น 

	 จำานวนเงิน	87.1	ล้านบาท	(2557:	100.0	ล้านบาท)	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	70.3	ล้านบาท	(2557:	16.0	ล้านบาท))

	 	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2558	 กลุ่มบริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่	 มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อม 

	 ราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงิน	469.8	ล้านบาท	(2557:	334.0	ล้านบาท)	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	269.9	ล้านบาท	(2557:	173.0	ล้านบาท))

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นำาเครื่องจักรซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำานวนเงิน	4.9	ล้านบาทไปค้ำาประกันสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร	 

	 (2557:	กลุ่มบริษัทฯได้นำาที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำานวนรวม	168.9	ล้านบาท	ไปค้ำาประกันสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร)	 

	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ:	ไม่มี	(2557:	106.5	ล้านบาท))	
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16.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																							งบการเงินรวม	 	 																									งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 	 ราคาทุน	 18,460	 16,893	 8,549	 8,548

	 	 หัก:	ค่าตัดจำาหน่ายสะสม	 (12,883)	 (10,843)	 (7,314)	 (6,611)

	 	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 5,577	 6,050	 1,235	 1,937

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำาหรับปี	2558	และ	2557	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																								งบการเงินรวม	 	 																									งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 	 มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 6,050	 6,605	 1,937	 2,721

	 	 ซื้อเพิ่ม	 1,155	 1,618	 1	 12

	 	 จำาหน่าย	 -	 (83)	 -	 -

	 	 โอน		 516	 -	 -	 -

	 	 ค่าตัดจำาหน่าย	 (2,144)	 (2,090)	 (703)	 (796)

	 	 มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 5,577	 6,050	 1,235	 1,937

17.	เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร
	(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																									อัตราดอกเบี้ย	(ร้อยละต่อปี)	 																											งบการเงินรวม

    2558 2557 2558 2557

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 -	 3.80	-	4.60	 -	 147,500

	 	 รวม		 	 	 -	 147,500

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																									อัตราดอกเบี้ย	(ร้อยละต่อปี)																											งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 -	 3.80	-	3.85	 -	 113,000

	 	 รวม		 	 	 -	 113,000

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทฯค้ำาประกันโดยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯ	 ซึ่งมีมูลค่า 

	 สุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	จำานวนรวม	168.9	ล้านบาท	ในระหว่างปี	2558	บริษัทฯได้ไถ่ถอนการค้ำาประกันทั้งจำานวนแล้ว

18.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																							งบการเงินรวม	 	 																									งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1	 1	 272	 302

	 เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 55,280	 60,045	 36,890	 24,463

	 เจ้าหน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์	-	กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน	 28,967	 65,578	 28,890	 65,284

	 เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 53	 35	 803	 943

	 เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 4,759	 3,554	 4,298	 3,554

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 15,531	 42,259	 6,730	 7,013

	 รวม		 	 104,591	 171,472	 77,883	 101,559
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19.	เงินกู้ยืมระยะยาว
(หน่วย:	พันบาท)

    อัตราดอกเบี้ย	 เงื่อนไขการชำาระคืนเงินต้น	 ค้ำาประกันโดย	 													งบการเงินรวม										งบการเงินเฉพาะกิจการ

       2558 2557 2558 2557

 วงเงินที่	1		 อัตรา	BIBOR	(1	เดือน)	 ชำาระคืนเป็นรายเดือน	 ค้ำาประกันโดย

	 	 	 	 บวกร้อยละ	2.30	ต่อปี		 เดือนละ	3.30	ล้านบาท	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด

	 	 	 	 และชำาระดอกเบี้ยทุกเดือน	 รวมจำานวน	47	งวด	งวดสุดท้าย	 (มหาชน)	(บริษัทย่อย)	และมี

	 	 	 	 	 ชำาระส่วนที่เหลือทั้งจำานวน	 เงื่อนไขว่าบริษัทฯจะไม่นำา

	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญของบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 ดังกล่าวไปก่อภาระผูกพัน	

	 	 	 	 	 	 (Negative	pledge)	

	 	 	 	 	 	 (เมื่อวันที่	22	สิงหาคม	2557	

	 	 	 	 	 	 ธนาคารได้ปลดภาระ

	 	 	 	 	 	 ค้ำาประกันวงเงินกู้ยืม

	 	 	 	 	 	 จำานวน	160	ล้านบาท)	 -	 18,700	 -	 18,700

	 วงเงินที่	2		 อัตรา	MLR	ลบร้อยละ	 ชำาระคืนเป็นรายเดือน	 ค้ำาประกันโดย

	 	 	 	 2.25	ต่อปี	และชำาระ	 เดือนละ	3.34	ล้านบาท	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด

	 	 	 	 ดอกเบี้ยทุกเดือน	 รวมจำานวน	47	งวด	 (มหาชน)	(บริษัทย่อย)

	 	 	 	 	 งวดสุดท้ายชำาระส่วน	 และมีเงื่อนไขว่าบริษัทฯ	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 ที่เหลือทั้งจำานวน		 จะไม่นำาหุ้นสามัญของ

	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยดังกล่าวไปก่อ

	 	 	 	 	 	 ภาระผูกพัน	(Negative	

	 	 	 	 	 	 pledge)	(เมื่อวันที่	28	

	 	 	 	 	 	 กรกฎาคม	2557	

	 	 	 	 	 	 ธนาคารได้ปลดภาระค้ำา

	 	 	 	 	 	 ประกันวงเงินกู้ยืมจำานวน	

	 	 	 	 	 	 160	ล้านบาท)	 -	 14,920	 -	 14,920	

 วงเงินที่	3		 อัตรา	MLR	ลบร้อยละ	 ชำาระคืนไม่น้อยกว่า	 การจดจำานำาเครื่องจักร	

	 	 	 	 2.25	ต่อปี	และชำาระ	 130	ล้านบาท	จากการ	 และอุปกรณ์โดย

	 	 	 	 ดอกเบี้ยทุกเดือน	 เพิ่มทุนของ	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด

	 	 	 	 	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด		 (มหาชน)

	 	 	 	 	 (มหาชน)	และชำาระคืน

	 	 	 	 	 เป็นรายเดือนเดือนละ	

	 	 	 	 	 6.25	ล้านบาท	รวมจำานวน	

	 	 	 	 	 24	งวด	นอกจากนี้	

	 	 	 	 	 หากบริษัทย่อยดังกล่าว

	 	 	 	 	 ได้รับเงินจากการระดมทุน

	 	 	 	 	 เข้าตลาดหลักทรัพย์	

	 	 	 	 	 บริษัทย่อยดังกล่าวต้อง

	 	 	 	 	 นำาเงินทุนนั้นมาชำาระหนี้

	 	 	 	 	 ทั้งจำานวน	 	 -	 76,250	 -	 -

	 วงเงินที่	4		 อัตรา	MLR	ลบร้อยละ		 ชำาระคืนเป็นรายเดือน	 การจดจำานำาเครื่องจักร

	 	 	 	 2.00	ต่อปี	และชำาระ	 เดือนละ	0.118	ล้านบาท	 และอุปกรณ์โดย

	 	 	 	 ดอกเบี้ยทุกเดือน	 รวมจำานวน	60	งวด		 บริษัท	สาลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด

	 	 	 	 	 งวดสุดท้ายชำาระส่วน	 (มหาชน)	(บริษัทย่อย)

	 	 	 	 	 ที่เหลือทั้งจำานวน		 และค้ำาประกันโดย	บริษัทฯ	 3,000	 4,416	 -	 -

	 	 รวม	 	 	 	 	 3,000	 114,286	 -	 33,620

	 	 หัก:	 ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 	 	 (1,416)	 (110,036)	 -	 (33,620)

	 	 ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระเกินกว่าหนึ่งปี	 	 	 1,584	 4,250	 -	 -

 

	 	 ภายใต้สัญญาเงินกู้	 กลุ่มบริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา	 เช่น	 การดำารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 

	 และอัตราส่วนความสามารถในการชำาระหนี้ให้เป็นไปตามอัตราที่กำาหนดในสัญญา	เป็นต้น
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20.	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																						งบการเงินรวม	 																								งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 95,394	 78,863	 61,289	 11,355

	 	 หัก:	ดอกเบี้ยรอการตัดจำาหน่าย	 (3,822)	 (2,918)	 (3,148)	 (748)

	 	 รวม		 91,572	 75,945	 58,141	 10,607

	 	 หัก:	ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 (55,203)	 (26,526)	 (26,738)	 (4,291)

	 	 ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระเกินกว่าหนึ่งปี	 36,369	 49,419	 31,403	 6,316

 

	 	 กลุ่มบริษัทฯได้ทำาสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่าเคร่ืองจักรและยานพาหนะใช้ในการดำาเนินงานของกิจการโดยมีกำาหนดการชำาระค่าเช่าเป็น 

	 รายเดือน	อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ	3	ถึง	5	ปี	และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้	

	 กลุ่มบริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำาตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 31	ธันวาคม	2558

	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 รวม

	 ผลรวมของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 	 57,926	 37,468	 95,394

	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 	 (2,723)	 (1,099)	 (3,822)

	 มูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า		 55,203	 36,369	 91,572

	(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 31	ธันวาคม	2557

	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 รวม

	 ผลรวมของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 	 28,438	 50,424	 78,863

	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 	 (1,912)	 (1,005)	 (2,918)

	 มูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า		 26,526	 49,419	 75,945

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 31	ธันวาคม	2558

	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	–	5	ปี	 รวม

	 ผลรวมของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 	 28,967	 32,322	 61,289

	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 	 (2,229)	 (919)	 (3,148)

	 มูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า		 26,738	 31,403	 58,141

 

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 31	ธันวาคม	2557

	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	–	5	ปี	 รวม

	 ผลรวมของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 	 4,710	 6,645	 11,355

	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 	 (419)	 (329)	 (748)

	 มูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า		 4,291	 6,316	 10,607
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	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																							งบการเงินรวม	 																								งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 	 ต้นทุนขาย	 2,764	 1,352	 1,829	 1,252

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 2,900	 687	 1,360	 (281)

	 	 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน	 5,664	 2,039	 3,189	 971

	 	 กลุ่มบริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน	1	ปี	ข้างหน้าเป็นจำานวนเงิน	9.2	ล้านบาท	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	9.1	ล้านบาท) 

	 (2557:	5.4	ล้านบาท	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	5.4	ล้านบาท))

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ	ประมาณ	4	-	15	ปี	(งบการเงิน 

	 เฉพาะกิจการ:		10	-	15	ปี)

 

	 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	ร้อยละต่อปี)

	 	 	 	 																						งบการเงินรวม	 																								งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 	 อัตราคิดลด	 1.83	-	3.07	 4.02	-	4.30	 2.57	-		3.07	 4.28	-	4.30

	 	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 3.44	-	5.54	 5.63	-	5.64	 5.21	-	5.54	 5.63	-	5.64

	 	 อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

	 	 	 จำานวนพนักงาน	 0.00	-	54.00	 0.00	-	50.00	 0.00	-	53.00	 0.00	-	50.00

 

21.	สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	
	 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																					งบการเงินรวม	 																								งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี	 25,586	 23,876	 13,484	 12,513

	 ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน:

	 	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		 4,435	 1,060	 2,558	 448

	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 1,229	 425	 631	 165

	 	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี	 -	 554	 -	 358

	 ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 

	 	 (กำาไร)	ขาดทุนจากการประมาณการตาม

	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ

	 	 ด้านประชากรศาสตร์	 3,345	 -	 4,704	 -

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ

	 	 ทางการเงิน		 1,583	 -	 1,180	 -

	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 (2,129)	 -	 (999)	 -

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายระหว่างปี	 (1,296)	 (329)	 (1,296)	 -

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี	 32,753	 25,586	 20,262	 13,484

 



121บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
SALEE INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำาคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	สรุป 

	 ได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																						งบการเงินรวม	 																									งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 เพิ่มขึ้น	0.5%	 ลดลง	0.5.%	 เพิ่มขึ้น	0.5%	 ลดลง	0.5%

	 	 อัตราคิดลด	 (874)	 927	 (653)	 698

	 	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 896	 (855)	 674	 (637)

	 	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน	 (689)	 755	 (642)	 704

22.	ทุนเรือนหุ้น
	 	 เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2558	ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ	จาก 

	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท	เป็นมูลค่าหุ้นละ	0.25	บาท	ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ	เปลี่ยนแปลงเป็น	1,520,484,296	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท	 

	 รวมมูลค่าทั้งสิ้น	380.1	ล้านบาท

23.	สำารองตามกฎหมาย
	 	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา	116	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่ 

	 น้อยกว่าร้อยละ	5	 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	 (ถ้ามี)	 จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	 ของทุนจดทะเบียน	 

	 สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงินปันผล

	 	 ในปัจจุบัน	บริษัทฯได้จัดสรรสำารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

24.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																					งบการเงินรวม	 																									งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 223,856	 215,439	 131,410	 108,748

	 ค่าเสื่อมราคา	 148,049	 133,337	 59,201	 60,125

	 ค่าตัดจำาหน่าย	 2,144	 2,090	 703	 796

	 ค่าสาธารณูปโภค	 52,257	 49,573	 34,932	 31,270

	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 409,526	 441,377	 165,960	 152,257

	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูปและงานระหว่างทำา	 (8,053)	 8,669	 6,453	 (115)

25.	ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																								งบการเงินรวม	 																							งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

  ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี	 18,759	 27,196	 43,185	 7,349

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:	

	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

	 	 ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (1,394)	 (138)	 1,574	 (626)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 17,365	 27,058	 44,759	 6,723
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	 จำานวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																							งบการเงินรวม	 																								งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำาไร

	 	 (ขาดทุน)	จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

	 	 ในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 1,239	 (1,268)	 1,239	 (1,268)

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

	 	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 (560)	 -	 (977)	 -

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำาไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	มีดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																								งบการเงินรวม	 																									งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 59,043	 142,461	 264,958	 347,105

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 20%	 20%	 20%	 20%

	 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 11,809	 28,492	 52,992	 69,421

	 ขาดทุนทางภาษีสำาหรับปีที่ไม่ได้บันทึกเป็น

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 2,125	 -	 -	 -

	 โอนกลับสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เคยบันทึกไว้	 687	 -	 -	 -

	 ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:

	 	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 1,660	 64	 205	 590

	 	 เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น	 -	 -	 (8,667)	 (63,247)

	 	 อื่นๆ	 1,084	 (1,498)	 229	 (41)

	 รวม		 	 2,744	 (1,434)	 (8,233)	 (62,698)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 17,365	 27,058	 44,759	 6,723

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																					งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 	 																							งบการเงินรวม	 																								งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 232	 208	 72	 -

	 	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 4,691	 3,836	 108	 143

	 	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 3,373	 2,844	 3,373	 2,844

	 	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 6,365	 5,117	 4,052	 2,697

	 รวม		 	 14,661	 12,005	 7,605	 5,684

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 กำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

	 	 ในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 2,228	 989	 2,228	 989

	 	 ผลต่างชั่วคราวของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 5,735	 5,712	 3,051	 1,521

	 	 ผลต่างชั่วคราวจากสัญญาเช่าระยะยาว	 -	 -	 726	 -

	 รวม		 	 7,963	 6,701	 6,005	 2,510

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	-	สุทธิ	 6,698	 5,304	 1,600	 3,174
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	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จำานวนเงิน	2.1	ล้านบาท	(2557:	ไม่มี)	 

	 ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 เนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ 

	 นำาผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

	 	 บริษัทย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จำานวนเงิน	1.7	ล้านบาท	(2557:	ไม่มี)	ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี	2563	(2557:	ไม่มี) 

26.	กำาไรต่อหุ้น
	 	 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของ 

	 หุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี	 โดยได้ปรับจำานวนหุ้นสามัญสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	 ธันวาคม	2557	 ตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจำานวนหุ้นสามัญที่เกิดจาก 

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากมูลค่าหุ้นละ	1	บาท	เป็นมูลค่าหุ้นละ	0.25	บาท	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเมื่อวันที่	28	เมษายน	2558	

	 โดยถือเสมือนว่า	การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน

27.	ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
	 	 ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงานที่นำาเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงานได้รับและสอบทานอย่าง 

	 สม่ำาเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำาเนินงานของส่วนงาน

	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน	 กลุ่มบริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ	 กลุ่มบริษัทฯมีส่วนงานที่ 

	 รายงานทั้งสิ้น	3	ส่วนงาน	ดังนี้

	 -	 ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายชิ้นส่วนพลาสติก

	 -	 รับพิมพ์สติ๊กเกอร์

	 -	 รับจ้างผลิตและจัดจำาหน่ายแม่พิมพ์

	 	 กลุ่มบริษัทฯไม่มีการรวมส่วนงานดำาเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 	 ผูม้อีำานาจตัดสนิใจสงูสดุสอบทานผลการดำาเนินงานของแตล่ะหน่วยธุรกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถุประสงคใ์นการตัดสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรรทรัพยากรและการ 

	 ประเมินผลการปฏิบัติงาน	 กลุ่มบริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำาไรหรือขาดทุนจาก	 การดำาเนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัด 

	 มูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน

	 	 การบันทึกบัญชีสำาหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำาหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

	 ข้อมูลรายได้และกำาไรของส่วนงานของกลุ่มบริษัทฯสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 ธุรกิจผลิตและจำาหน่าย	 ธุรกิจรับพิมพ์	 ธุรกิจรับจ้างผลิต

	 	 	 	 ชิ้นส่วนพลาสติก	 สติ๊กเกอร์	 จัดจำาหน่ายแม่พิมพ์	 รวมส่วนงานที่รายงาน	 ตัดรายการระหว่างกัน	 งบการเงินรวม

    2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

	 รายได้จากลูกค้าภายนอก	 431,832	 403,292	 532,667	 643,304	 27,085	 35,155	 982,584	 1,081,751	 -	 -	 982,584	 1,081,751

	 รายได้ระหว่างส่วนงาน	 -	 -	 -	 -	 9,044	 27,256	 9,044	 27,256	 (9,044)	 (27,256)	 -	 -

	 ดอกเบี้ยรับ	 946	 332	 7,834	 161	 21	 27	 8,801	 520	 (382)	 (217)	 8,419	 303

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 4,778	 8,540	 3,191	 5,995	 803	 984	 8,772	 15,519	 (382)	 (217)	 8,390	 15,302

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย	 59,904	 60,921	 83,815	 74,892	 6,959	 6,766	 150,678	 142,579	 (485)	 (7,152)	 150,193	 135,427

	 ภาษีเงินได้		 44,759	 6,723	 9,401	 20,351	 686	 (16)	 54,846	 27,058	 (37,481)	 -	 17,365	 27,058

	 กำาไร	(ขาดทุน)	ของส่วนงาน	 220,200	 340,383	 29,237	 92,820	 (11,223)	 (2,278)	 238,214	 430,925	 (196,536)	 (315,522)	 41,678	 115,403

	 สินทรัพย์ของส่วนงานของกลุ่มบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 ธุรกิจผลิต	

	 	 	 	 และจำาหน่าย	 ธุรกิจรับพิมพ์	 ธุรกิจรับจ้างผลิต	 	 ที่ไม่ได้ปันส่วน

	 	 	 	 ชิ้นส่วนพลาสติก	 สติ๊กเกอร์	 จัดจำาหน่ายแม่พิมพ์	 รวมส่วนงาน	 สินทรัพย์	 งบการเงินรวม

 สินทรัพย์ของส่วนงาน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 463,248	 289,403	 9,909	 762,560	 1,053,820	 1,816,380

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	 470,942	 290,395	 15,906	 777,243	 581,902	 1,359,145

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์	 	

	 	 กลุม่บริษทัฯดำาเนินธุรกจิในเขตภูมศิาสตร์เดยีวคอื	ประเทศไทย	ดงัน้ัน	รายไดแ้ละสนิทรัพยท์ีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิจงึถอืเปน็การรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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28.	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
	 	 บริษัทฯ	 บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 พ.ศ.	 2530	 โดยบริษัทฯ	 บริษัท 

	 ย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	 3	 ของเงินเดือน	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	 

	 ยูโอบี	(ไทย)	จำากัด	และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัทฯ	ในระหว่างปี	2558	กลุ่มบริษัทฯรับรู้ 

	 เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำานวนเงินรวม	2.7	ล้านบาท	(2557:	2.6	ล้านบาท)

29.	เงินปันผล
	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	 28	 เมษายน	 2558	 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการดำาเนินงานปี	 2557	 และจากกำาไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น 

	 จำานวน	380,121,017	หุ้น	ในอัตราหุ้นละ	0.35	บาท	รวมเป็นจำานวนเงิน	133.0	ล้านบาท	ซึ่งบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในเดือนพฤษภาคม	2558

	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	24	เมษายน	2557	ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการดำาเนินงานปี	2556	และจากกำาไรสะสมโดยจ่ายปันผลเป็น 

	 เงินสดในอัตราหุ้นละ	0.02223	บาท	หรือคิดเป็นจำานวนเงิน	7.5	ล้านบาท	และจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯจำานวนไม่เกิน	63,353,513	หุ้น				มูลค่าที่ 

	 ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในอัตรา	5	หุ้นเดิมต่อ	1	หุ้นปันผลหรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผล	0.20	บาทต่อหุ้น	รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 

	 จำานวน	0.22223	บาทต่อหุ้น	ซึ่งบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในเดือนพฤษภาคม	2557

30.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 30.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	กลุ่มบริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจำานวนเงิน	5.8	ล้านบาท	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	5.8	ล้านบาท)	สำาหรับการก่อสร้าง 

	 	 โรงงาน	(2557:	บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีรายจ่ายฝ่ายทุนจำานวนเงิน	24.2	ล้านบาท	ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อเครื่องจักร)

	 30.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงานและบริการ

	 	 กลุ่มบริษัทฯได้เข้าทำาสัญญาเช่าดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอุปกรณ์และสัญญาบริการ	อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่	1	ถึง	5	ปี

	 	 กลุ่มบริษัทฯมีจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาข้างต้น	ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																				งบการเงินรวม	 																			งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2558 2557 2558 2557

	 	 จ่ายชำาระ

	 	 	 ภายใน	1	ปี	 3,831	 1,092	 3,619	 588

	 	 	 มากกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	5	ปี	 14	 772	 14	 139

	 30.3	 การค้ำาประกัน

	 	 ก.	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	กลุ่มบริษัทฯมีหนังสือค้ำาประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจำานวนเงิน	4.2	ล้านบาท	(2557:	 

	 3.7	 ล้านบาท)	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	2.8	 ล้านบาท	(2557:	2.3	 ล้านบาท))	 ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่ม 

	 บริษัทฯ	ซึ่งประกอบด้วยหนังสือค้ำาประกันการใช้ไฟฟ้า

	 	 ข.	 บริษัทฯค้ำาประกันวงเงินกู้ให้แก่บริษัท	สาลี่	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด	ซึ่งมียอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	เป็นจำานวนเงิน	3.0	ล้านบาท	(2557:	 

	 4.4	ล้านบาท)

31.	ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2558	กลุ่มบริษัทฯมีสินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำาดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม	ดังน้ี	

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																				งบการเงินรวม

	 	 	 	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

	 	 ตราสารทุน	 63,387	 -	 -	 63,387

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 	 ในปี	2558	กลุ่มบริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำานวน	5	ราย	เป็นจำานวนเงินประมาณ	507.4	ล้านบาท	ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจผลิตและจำาหน่ายชิ้น 

	 ส่วนพลาสติกและธุรกิจรับพิมพ์สติ๊กเกอร์	(2557:	511.5	ล้านบาท)
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(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 																				งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

	 	 ตราสารทุน	 63,387	 -	 -	 63,387

 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 10,250	 72,800	 83,050

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	ไม่มีการโอนรายการระหว่าง

	 	 ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

32.	เครื่องมือทางการเงิน
	 32.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 	 เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของกลุ่มบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	107	“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำาหรับเครื่องมือ 

	 ทางการเงิน”	ประกอบด้วย	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	เงินลงทุน	ลูกหนี้และเจ้าหนี้	เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืม	กลุ่มบริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ 

	 เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 	 	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 กลุ่มบริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า	เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯขายสินค้าให้แก่ลูกค้าจำานวนน้อยราย	อย่างไรก็ตาม	ลูกหนี้ 

	 ส่วนใหญ่มีความสามารถในการชำาระหนี้ดี	กลุ่มบริษัทฯไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายอย่างเป็นสาระสำาคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น

	 	 	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 กลุ่มบริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวที่มีดอกเบี้ย	 สินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด	หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน

	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย	และสำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถ 

	 แยกตามวันที่ครบกำาหนดหรือวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่	(หากวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน)	ได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																				งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 																			31	ธันวาคม	2558

	 	 	 	 																		อัตราดอกเบี้ยคงที่		 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 ภายใน	 มากกว่า	1	 ปรับขึ้นลงตาม	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 1	ปี	 ถึง	5	ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 25,861	 40,489	 66,350	 0.13	-	0.75

	 	 เงินลงทุนชั่วคราว	 510,300	 -	 -	 -	 510,300	 1.93	-	2.35

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 212,900	 212,900	 -

	 	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน	 -	 -	 932	 -	 932	 1.5

	 	 	 	 510,300	 -	 26,793	 253,389	 790,482	

	 หนี้สินทางการเงิน

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 104,591	 104,591	 -

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 -	 -	 3,000	 -	 3,000	 MLR	-		2.00

	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 55,203	 36,369	 -	 -	 91,572	 2.18	-	5.60

	 	 	 	 55,203	 36,369	 3,000	 104,591	 199,163
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(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																				งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 																			31	ธันวาคม	2557

	 	 	 	 																		อัตราดอกเบี้ยคงที่		 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 ภายใน	 มากกว่า	1	 ปรับขึ้นลงตาม	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 1	ปี	 ถึง	5	ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 39,234	 -	 39,234	 0.13	-	1.25

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 221,021	 221,021	 -

	 	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน	 -	 -	 931	 -	 931	 1.5

	 	 	 	 -	 -	 40,165	 221,021	 261,186

	 หนี้สินทางการเงิน

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 147,500	 -	 -	 -	 147,500	 3.80	-	4.60

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 171,472	 171,472	 -

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 -	 -	 114,286	 -	 114,286	 BIBOR+2.30/

	 	 	 	 	 	 	 	 	 MLR-2.25/

	 	 	 	 	 	 	 	 	 MLR-2.00

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 26,526	 49,419	 -	 -	 75,945	 2.68	-	9.23

	 	 	 	 174,026	 49,419	 114,286	 171,472	 509,203	

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 																			31	ธันวาคม	2558

	 	 	 	 																		อัตราดอกเบี้ยคงที่		 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 ภายใน	 มากกว่า	1	 ปรับขึ้นลงตาม	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 1	ปี	 ถึง	5	ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 39,931	 100	 40,031	 0.13	-	0.75

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 80,083	 80,083	 -

	 	 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 13,000	 -	 -	 -	 13,000	 6.00

	 	 	 	 13,000	 -	 39,931	 80,183	 133,114	

 หนี้สินทางการเงิน

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 77,883	 77,883	 -

	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 26,738	 31,403	 -	 -	 58,141	 4.40	-	5.28

	 	 	 	 26,738	 31,403	 -	 77,883	 136,024	
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(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 																งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 																			31	ธันวาคม	2557

	 	 	 	 																		อัตราดอกเบี้ยคงที่		 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 ภายใน	 มากกว่า	1	 ปรับขึ้นลงตาม	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 1	ปี	 ถึง	5	ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 15,004	 100	 15,104	 0.13	-	0.50

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 75,917	 75,917	 -

	 	 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 3,000	 -	 -	 -	 3,000	 6.00

	 	 	 	 3,000	 -	 15,004	 76,017	 94,021	

 หนี้สินทางการเงิน

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 113,000	 -	 -	 -	 113,000	 3.80	-	3.85

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 101,559	 101,559	 -

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 -	 -	 33,620	 -	 33,620	 MLR	-	2.25

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 4,291	 6,316	 -	 -	 10,607	 4.40	-	5.28

	 	 	 	 117,291	 6,316	 33,620	 101,559	 258,786	

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 กลุ่มบริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	กลุ่มบริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

	 	 	 สกุลเงิน																		สินทรัพย์ทางการเงิน		 																				หนี้สินทางการเงิน	 																					อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย	

    2558 2557 2558 2557 2558 2557

	 	 	 	 (พัน)	 (พัน)	 (พัน)	 (พัน)														(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

	 ดองเวียดนาม	 190	 190	 -	 -	 0.0016	 0.0015

	 เยน		 	 40	 40	 86,340	 225,900	 0.2965	 0.2738

	 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 33	 13	 11	 54	 35.9233	 32.7546

	 เหรียญสิงคโปร์	 7	 8	 -	 -	 25.2484	 24.6228

	 ยูโร		 	 2	 2	 90	 -	 39.0780	 39.7836

	 ฟรังก์สวิส		 1	 1	 -	 -	 36.0227	 33.0726

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ	ดังนี้

	 	 	 	 สกุลเงิน	 จำานวนที่ซื้อ	 อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจำานวนที่ซื้อ	 วันครบกำาหนดตามสัญญา

	 	 	 	 	 (พัน)	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

	 	 	 	 ยูโร	 64	 38.29	 มกราคม	2559

 

	 32.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 เน่ืองจากเคร่ืองมอืทางการเงนิสว่นใหญข่องกลุม่บริษัทฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้	เงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

	 กลุ่มบริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
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33.	การบริหารจัดการทุน	
	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำาคัญของกลุ่มบริษัทฯ	 คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯและ 

	 เสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	 โดย	ณ	วันที่	31	 ธันวาคม	2558	กลุ่มบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ	0.20:1	(2557:	0.68:1)	 และเฉพาะ	 

	 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ	0.15:1	(2557:	0.29:1)

34.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 	 เมื่อวันที่	8	มกราคม	2559	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	สาลี่	ซีเอฟที	(ประเทศไทย)	จำากัด	(“บริษัทย่อย”)	ครั้งที่	1/2559	ได้มีมติอนุมัติให้เลิก 

	 กิจการ	และบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่	18	มกราคม	2559	ขณะนี้บริษัทย่อยอยู่ระหว่างดำาเนินการชำาระ 

	 บัญชีและยังไม่ได้จดทะเบียนเสร็จการชำาระบัญชี	

	 	 เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2559	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้

	 ก)	 ให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2559	เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดำาเนินงานของปี	2558	ให้แก่ผู้ถือหุ้นจำานวน	1,520,484,068	หุ้นใน 

	 	 อัตราหุ้นละ	0.02	บาท	รวมเป็นเงิน	30.4	ล้านบาท	โดยกำาหนดจ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม	2559

	 ข)	 จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งด้วยทุนจดทะเบียน	300	ล้านบาท	โดยบริษัทฯเข้าถือหุ้นในอัตราร้อยละ	75.5	คิดเป็นจำานวนเงิน	226.5	ล้านบาท	บริษัทย่อยแห่ง 

	 	 ใหม่นี้จะดำาเนินธุรกิจในการผลิตและจำาหน่ายสินค้าพลาสติก	ประเภทใช้ในครัวเรือน

	 	 เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2559	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จำากัด	(มหาชน)	ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำาเนินงานของ 

	 ปี	2558	ให้แก่ผู้ถือหุ้นจำานวน	1,200	ล้านหุ้น	ในอัตราหุ้นละ	0.02	บาท	รวมเป็นจำานวนเงิน	24.0	ล้านบาท	โดยกำาหนดจ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม	2559

35.	การอนุมัติงบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2559
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