
 

 

 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 
 

 

ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14:30 น. 

 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

บริษัทจึงจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ผานสื่ออเิล็กทรอนิกส (E-AGM)  

 

โดยทําการถายทอดสดการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จากหองประชุมสํานักงาน           

ของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 
 เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 

 

เปดรับลงทะเบียนผาน Application IR Plus AGM เวลา 12:00 น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-AGM) ของบริษัทได สามารถมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัท เพื่อเขารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ตามวิธีการที่กําหนด 



 

หนา 1 

เลขที่ PY- ADM-007/22 

       วันศุกรท่ี 25 มีนาคม 2565 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 

 

เรยีน ทานผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

สิ่งที่สงมาดวย  

 1.   สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

2. รายงานประจําป 2564 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) 

3. ประวัติกรรมการท่ีไดรบัการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง 

4. นิยามกรรมการอิสระ 

5. หนังสือมอบฉันทะ 

6. ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่รบัมอบอํานาจ 

7. แบบฟอรมการลงทะเบียน 

8. เงื่อนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

9. ขอบังคับบรษิัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

10. ขั้นตอนและวิธีการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

11. การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรบัดาวนโหลดรายงานประจําป 2564 

12. แผนท่ีของสถานที่ที่ใชสําหรบัการถายทอดสดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

 

 ดวยคณะกรรมการบริษัทมีมติใหจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565     

เวลา 14:30 น. ดวยวิธีการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยจะทําการถายทอดสดจาก หองประชุมสํานักงานของบริษัท 

ไพลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 

วาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงเพื่อทราบ 

 

วาระท่ี 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

รายละเอียดทั่วไป  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ไดจัดข้ึนเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 

และไดจัดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ภายในเวลาที่ กํ าหนด และได นํ า รายง านการประ ชุม ดั งกล า ว ไว บนเว็ บ ไซต ของบริษั ท 

(www.pylon.co.th) เพื่อเปดเผยแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปแลว และปรากฎวาไมมีผูถือหุนรายใด

คัดคานหรือขอแกไขรายงานการประชุมการสามัญผูถือหุนประจําป 2564 โดยมีรายละเอียดตามสําเนา

รายงานการประชุม (ตามสิ่งท่ีสงมาดวยหมายเลข 1) 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2564 ไดบันทึกเน้ือหาสาระของการประชุมดังกลาวไวถูกตองครบถวนแลว จึงเห็นสมควรใหที่

ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 3   รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

รายละเอียดทั่วไป  รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา ปรากฏอยูในรายงาน

ประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ตามส่ิงท่ีสงมาดวยหมายเลข 2) 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงาน

ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

 

การลงมติ วาระแจงเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงมติในวาระน้ี 

 

วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2564 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

รายละเอียดทั่วไป  งบการเงินประจําป 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ปรากฏอยูในรายงาน

ประจําป ซึ่งไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และไดรับการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลวโดยไดจัดสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงิน

ประจําป 2564 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปและจายเงินปนผล 

รายละเอียดทั่วไป  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอบังคับ

บริษัทขอ 48 กําหนดวาบริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวา

รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมี

จํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

 ทั้งน้ี บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองไวแลวจํานวน 37,979,500 บาท เทากับรอยละ 10.13 ของ

ทุนจดทะเบียน ซึ่งเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดไวครบถวนแลว 
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บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงิน

ไดนิติบุคคล แตบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทมี

ความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานหรือการลงทุนหรือ

เพื่อวัตถุประสงคอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

สําหรับป 2564 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เปน

จํานวน 38,202,377 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหจายเงินปนผลจาก

กําไรสะสมในอัตราหุนละ 0.06 บาท ใหแกผูถือหุนสามัญจํานวน 749,873,396 หุน รวมเปนเงิน 

44,992,403.76 บาท คิดเปนรอยละ 117.77 ของกําไรสุทธิสําหรับป ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงิน

ปนผล  

  

โดยมีขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในปที่ผานมา ดังน้ี 

 

รายการ ป 2563 ป 2564 

1. กําไรสุทธิสําหรบัป (บาท) 182,361,145 38,202,377 

2. จํานวนหุน (หุน) 749,873,396 749,873,396 

3. เงนิปนผลจายตอหุน (บาท/หุน) 0.14 0.06 

 เงนิปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) - - 

 เงนิปนผลสวนที่เหลือ (บาท/หุน) 0.14 0.06 

4. รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) 104,982,275.44 44,992,403.76 

5. อัตราการจายเ งินปนผลตอ กําไรสุทธิ

สําหรับป (%) 

57.57 117.77 

  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรใหที่ประชุมผู ถือหุนอนุมัติการจายเงินปนผลรวม 

44,992,403.76 บาท ใหแกผูถือหุนสามัญจํานวน 749,873,396 หุน โดยจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 

0.06 บาท ใหแกผูถือหุนที่มีรายชื่อในวันกําหนดรายช่ือผูมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) โดย

กําหนดจายเงินปนผลในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565  

 

ทั้งน้ี บริษัทมิไดจัดสรรกําไรเปนเงินสํารองตามกฎหมายในป 2564 เน่ืองจากบริษัทไดจัดสรรกําไรเพื่อ

เปนเงินสํารองตามกฎหมายครบตามที่กฎหมายกําหนดแลวต้ังแตป 2558 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระท่ี 6  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนที่กรรมการท่ีออกตามวาระ 

รายละเอียดทั่วไป  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับ

บริษัทขอ 21 กําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนง

เปนจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและป

ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท ใหใชวิธีจับสลาก สวนปตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนาน

ที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งในป 2565 น้ีเปนปที่ 17 นับจากบริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จํากัด และมีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย 

 

1) นายเสรี จินตนเสรี   กรรมการอิสระ  

2) ดร.ปญจะ เสนาดิสัย  กรรมการอิสระ  

3) นายวงศชัย แสงอารยะกุล  กรรมการ 

 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ

ผานทางเว็บไซตของบริษัทตั้งแตวันที่ 2 ธันวาคม 2564 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 เพื่อเปนการ

สงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนตามแนวทางของตลท. ปรากฏ

วาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อเขามาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนจึงไดพิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความรู ความสามารถ และผลงานท่ีผานมาของ

กรรมการท่ีออกตามวาระท้ัง 3 ทาน (ตามส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 3) และเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระซึ่งเขมกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. และ ตลท. 

ในเรื่องการไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บรษิัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใน

คร้ังน้ีไดผานกระบวนการกล่ันกรองของคณะกรรมการบริษัทแลววามีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ

เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังกรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 3 ทาน กลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกหน่ึงวาระ คือ  

 

1) นายเสรี จินตนเสร ี   กรรมการอิสระ  

2) ดร.ปญจะ เสนาดิสัย   กรรมการอิสระ  

3) นายวงศชัย แสงอารยะกุล  กรรมการ 
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รายละเอียดประวัติของกรรมการทั้ง 3 ทาน รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงที่สงมา

ดวยหมายเลข 3 และ 4 ตามลําดับ 

 

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2565 

รายละเอียดทั่วไป  ตามขอบังคับบริษัทขอที่ 35 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของ

เงินเดือน เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ท่ี

ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการจาก

สถานภาพของบริษัท ปริมาณงานที่กรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับขอมูลคาตอบแทนของธุรกิจ

ในประเภทและขนาดเดียวกัน 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเสนอโดยเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2565 

ดังน้ี 

 

1. คาตอบแทนรายเดอืน 

             ป 2564       ป 2565 

                          (บาทตอเดือน)  (บาทตอเดือน) 

-  ประธานกรรมการบรษิัท    50,000       50,000     

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 35,000         35,000 

-  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ  31,000         31,000 

-  กรรมการ       21,000         21,000 

ยกเวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบรษิัทจะไมมีสิทธิไดรบัคาตอบแทนรายเดือนน้ี 

 

 

2. คาเบ้ียประชุม 

       ป 2564         ป 2565 

               (บาทตอคร้ัง)                (บาทตอคร้ัง) 

-  กรรมการ      5,000            5,000   

-  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ    5,000            5,000 

-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  5,000            5,000 
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3. โบนัส   

       ป 2564         ป 2565 

                   (บาท)                        (บาท) 

เปนวงเงินไมเกิน               3,000,000               3,000,000 

 โดยการจายโบนัสขึ้นอยูกับผลประกอบการ 

 

 การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนทีม่าประชุม 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2565 

รายละเอียดท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับ

บริษัทขอ 43 กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนในการ

ประชุมสามัญผูถือหุน และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 ลงวันที่ 20 

พฤศจิกายน 2561 กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดใหมีการ

หมุนเวียนผูสอบบัญชี ในกรณีที่ผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะติดตอกันหรือไม โดยบริษัทจะแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน โดย

ใหมีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ไดมีมติกําหนดใหบริษัท พราวด อิน โปร จํากัด เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีประจําป 2564 

เปนจํานวน 835,000 บาทสําหรับบริษัท และ 45,000 บาทสําหรับบริษัทยอย ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นๆ 

ในการตรวจสอบ เชน คาพาหนะ คาท่ีพัก คาเบี้ยเล้ียงพนักงาน 200 บาทตอคนตอวัน เปนตน ซึ่งจะ

เรยีกเก็บตามจํานวนท่ีใชจริง 

   สําหรับการตรวจสอบบัญชีประจําป 2565 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการไดพิจารณาแลวเห็นสมควรแตงตั้งนางสาวศันสนีย พูลสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 6977 หรือนางสาววิทิตา สุจิตรานุช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7408 หรือนางสาวภิตินันท 

ภัทรกฤติเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10467 แหงบริษัท พราวด อิน โปร จํากัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2565 โดยจะนับเปนการทํางานปที่ 3 ซึ่งผูสอบบัญชีไดเสนอ

คาบริการตรวจสอบบัญชีประจําป 2565 เปนจํานวนเงิน 835,000 บาทสําหรับบริษัท และ 45,000 

บาทสําหรับบริษัทยอย ทั้งน้ีคาตอบแทนที่เสนอมีความเหมาะสมกับงาน และบุคคลทั้ง 3 ไมมีคุณสมบัติ

ที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของตลท. 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหแตงต้ังนางสาวศันสนีย พูลสวัสด์ิ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 หรือนางสาววิทิตา สุจิตรานุช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7408 

หรือนางสาวภิตินันท ภัทรกฤติเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10467 แหงบริษัท พราวด อิน โปร 

จํากัดเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2565 และบุคคลทั้ง 3 ไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยง
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กับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ีผูสอบบัญชี และบริษัท พราวด  อิน โปร จํากัด ไมมี

ผลประโยชนสวนไดเสียใดๆ กับบริษัทและบริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาวแตอยางใด และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท พราวด 

อิน โปร จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท พราวด อิน โปร จํากัด แทนได โดยตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณีที่บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด ไมสามารถ

จัดหาผูสอบบัญชีอ่ืนแทนได ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัทผูสอบ

บัญชีอ่ืนแทนได และขอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจในการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมไดทั้งสองกรณีขางตน ทั้งน้ีกําหนดวงเงินคาตอบแทน

ในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2565 ดงัน้ี  

 

คาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี 

ป 2564 

บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด 

(บาท) 

ป 2565 

บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด 

(บาท) 

คาสอบบัญชี บมจ.ไพลอน 835,000 835,000 

คาสอบบัญชี บจ. เอ็กซลิอน (บริษัทยอย) 45,000 45,000 

 

ทั้งน้ียังไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาพาหนะ คาที่พัก คาเบ้ียเลี้ยงพนักงาน 200 บาทตอ

คนตอวัน เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจํานวนที่ใชจริง และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอ่ืนๆ แกบริษัทและ

บริษัทยอย และไมมีความสัมพันธ และ/ หรือ การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูถือหุนรายใหญ/ 

หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญทานผู ถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ดวยวิธีผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตามวัน  เวลา ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกันในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 โดยบริษัทจะเปดให

ลงทะเบียน เพ่ือยืนยันการเขารวมประชุมผานทาง Application IR PLUS AGM ตั้งแตเวลา 12:00 น. เปนตนไป 

ผูถือหุนที่จะเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตองยืนยัน

ตัวตน โดยเตรียมแบบฟอรมการลงทะเบียนพรอมเอกสารประกอบ (ตามสิ่งท่ีสงมาดวยหมายเลข 7) เพ่ือใชในการยืนยัน

ตัวตน ทั้งน้ีทานสามารถทําการยืนยันตัวตนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ไดทันทีนับต้ังแตไดรับหนังสือเชิญประชุม

จนถึง วันศุกรท่ี 22 เมษายน 2565 (โปรดศึกษาขั้นตอนและวิธีการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตามส่ิงท่ีสงมาดวยหมายเลข 10)  

 ผู ถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหแกบุคคลอ่ืน (ผูรับมอบฉันทะ) เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2565 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โปรดเตรียมแบบฟอรมการลงทะเบียน (ตามสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 7) 

และหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบ ตามสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 5 และ 8 สแกนหรือถายรูปมายัง Email : 
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thitima@pylon.co.th (เอกสารฉบับจริงใหจัดสงมายัง “เลขานุการบริษัท” บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 

อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ช้ันที่ 14 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400) หลังจากน้ันผูถือ

หุนหรือผูรับมอบฉันทะทําการยืนยันตัวตนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยทานสามารถดําเนินการไดทันทีนับต้ังแตที่

ไดรับหนังสือเชิญประชุมจนถึงวันศุกรที่ 22 เมษายน 2565 (โปรดศึกษาขั้นตอนและวิธีการในการประชุมสามัญผูถือหุน

สามัญประจําป 2565 ผานส่ืออิเลก็ทรอนิกส (E-AGM) ตามสิ่งท่ีสงมาดวยหมายเลข 10)  

ทั้งน้ี หากทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-AGM) ของบริษัทได ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท (ตามส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 6) เพ่ือเขารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถือหุน โดยจัดสงหนังสือมอบฉันทะ (ตามส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 5) ที่ระบุ

ขอความครบถวนสมบูรณพรอมเอกสารประกอบ และจัดสงมายัง “เลขานุการบริษัท” บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ภายใน

วันศุกรที่ 22 เมษายน 2565 

บริษัทขอเรียนเชิญใหทานผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมเปนการลวงหนาผาน 2 

ชองทาง 

1. ทางไปรษณีย   เลขานุการบริษัท  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

     เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

2. Email  thitima@pylon.co.th 

อน่ึง บริษัทไดกําหนดใหมีวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนในวันจันทรที่ 

21 มีนาคม 2565 

นอกจากนี้บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนาต้ังแตวันที่ 2 

ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 ปรากฎวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเขามา 
 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

                             
              

(นายเสร ีจินตนเสรี) 

                               ประธานกรรมการ 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 1 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

ของ 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 
                      

 

ประชุมเม่ือวันพุธที่ 28 เมษายน 2564 เวลา 14:30 น. ดวยวิธีการผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ภายใตพระราชกําหนด

วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563  ผาน Application IR PLUS AGM ซึ่งจะมีการจัดเก็บขอมูลจราจร

ทางอิเล็กทรอนิกสของผูเขารวมประชุมทุกทานไวเปนหลักฐานในการเขารวมประชุม เชน ชื่อผูใชงาน หรือ Username 

ของผูเขารวมประชุม และวันเวลาของการเขารวมประชุมและการเลกิประชุม และมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุม ผล

การลงคะแนนของผูเขารวมประชุม เปนตน  นอกจากน้ี การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนท่ีหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียนไทยกําหนด เชน กระทรวง

พาณิชย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

กระบวนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศที่สอดคลองกับพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และประกาศที่เกี่ยวของ โดยดําเนินการถายทอดสดจากหองประชุมสํานักงานของบริษัท ไพ

ลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ช้ันท่ี 14 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม และมอบหมายให ดร.ชเนศวร 

แสงอารยะกุล ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงรายงานจํานวนผูถือหุน และจํานวนหุนของ

ผูเขารวมประชุม 

 

ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงรายงานใหที่ประชุมทราบ 

ดังน้ี 

 

มีผูถือหุนที่เขารวมประชุมมาดวยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ ดังตอไปน้ี 

ผูถือหุนที่เขารวมประชุม ณ หองประชุมดวยตนเอง 8 ราย รวมจํานวนหุนได 414,963,120 หุน 

ผูถือหุนที่มอบฉันทะ 25 ราย รวมจํานวนหุนได 59,744,959 หุน 

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 9 ราย รวมจํานวนหุนได 906,363 หุน 

ผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 1 ราย รวมจํานวนหุนได 332 หุน 

รวมจํานวน 43 ราย รวมจํานวนหุนได 475,614,774 หุน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 63.42601 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 749,873,396 หุน 

 

รวมจํานวนผูถือหุนทั้งส้ิน 43 ราย นับจํานวนหุนไดทั้งสิ้น 475,614,774 หุน คิดเปนรอยละ 63.42601 ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ซึ่งครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยมีนายเสรี จินตนเสรี ประธาน

กรรมการเปนประธานที่ประชุม 
 

กอนเปดการประชุม บริษัทไดนําเสนอแผนผังการอพยพฉุกเฉินและทางหนีไฟของหองประชุมเพื่อความปลอดภัย

ของผูเขารวมประชุม 



 

หนา 10 

 

จากนั้น ประธานกลาวเปดประชุม และแนะนํากรรมการ ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายที่เขารวมการ

ประชุมผูถือหุนดังน้ี 
 

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี จินตนเสรี    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

2. นายวงศชัย แสงอารยะกุล  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

3. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย   กรรมการอิสระ /  

     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

     (เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

4. ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร  กรรมการอิสระ /  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

5. ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล  กรรมการ /  

ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง / 

     กรรมการผูจัดการใหญ 

6. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ /  

     กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     (เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

7. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี  กรรมการ (เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

8. นายบดินทร แสงอารยะกุล  กรรมการ / กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง / 

     กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายการจัดการและการเงิน 

     (เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

9. นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน  กรรมการ / กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง / 

     กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายซอมบํารุง 

     (เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

10. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย  กรรมการ / กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง / 

    กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายงานวิศวกรรมและการตลาด 

    (เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

 

โดยมีกรรมการบรษิัทเขารวมประชุมทั้งสิ้น 10 ทาน โดยคิดเปนรอยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด 
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ผูเขารวมประชุม ผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 

1. นางสาวภิตินันท ภัทรกฤติเดช  ผูสอบบัญชี บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด  

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

2. นางนิตยา เกียรติเสรีกุล   ที่ปรึกษาทางกฎหมาย บริษัท บางกอกแอ็ทเทอนี จํากัด  

(ผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง) 

 

กอนเร่ิมประชุม ประธานไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีช้ีแจงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตละ

วาระการประชุม ดังน้ี   

 

ในการออกเสียงใหถือคะแนน 1 หุน เทากับ 1 เสียง ในการประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระ

ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนําเสนอขอมูลในแตละวาระแลวจึงเปดใหมีการออกเสยีงลงคะแนนตามวาระ โดยผูถือหุนที่ไม

เห็นดวยหรือตองการงดออกเสียง ขอใหกดเลือก “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในเมนู Agenda ของ Application IR 

PlUS AGM แลวจึงยืนยันการลงคะแนนดวยการยืนยัน Pin Code กรณีที่ผูถือหุนไมไดกดเลือกความเห็นใดๆ ในแตละวาระ 

บริษัทจะถือวาทานผูถือหุนประสงคจะลงคะแนนเสียงเปน “เห็นดวย” ในวาระน้ันๆ นอกจากนี้ เน่ืองจากเปนการ

ลงคะแนนผาน Application แบบออนไลน ดังน้ัน จึงไมมีกรณีของบัตรเสีย 

 

ในการซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ทานผูถือหุนหรอืผูรับมอบฉันทะสามารถซักถาม หรือแสดงความเห็น

ผาน Application IR PLUS AGM โดยผูถือหุนแจงชื่อและนามสกุลกอนการซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง และ

สามารถสงคําถาม หรือแสดงความคิดเห็นเขามาไดตลอดระยะเวลาการประชุม หรือสามารถสอบถามผานระบบภาพและ

เสียง โดยเจาหนาท่ีจะติดตอกลับไปเพื่อรวบรวมคําถาม โดยบริษัทจะทําการตอบคําถามและพิจารณาขอเสนอแนะตางๆ 

ของทานผูถือหุนในวาระที่เก่ียวของ หรือในวาระท่ี 9 เรื่องอ่ืนๆ ซึ่งจะเปดกวางสําหรับเร่ืองทั่วไป 

 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม

รายละเอียด อ่ืนใด ประธานจึงแจงใหที่ประชุมทราบวาเน่ืองจากเปนการประชุมออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หากมี

ขอขัดของทางเทคนิคที่ทําใหประธานไมสามารถดําเนินการประชุมได ขอมอบหมายให ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล ประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงเปนผูดาํเนินการประชุมแทนจนกวาจะแกไขขอขัดของแลวเสร็จ  

 

ประธานจึงเร่ิมดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังตอไปน้ี 

 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 

 

จากการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ซึ่งจัดทําโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

สนับสนุนโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) ไดรายงานวา บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 96 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน  
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สําหรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2563 โดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย บริษัทไดรับคะแนนเฉลี่ยท่ี 91 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจด

ทะเบียนโดยรวมซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียท่ี 83 คะแนน สูงกวา Set100 Index ที่มีคะแนนเฉล่ีย 90 คะแนน สําหรับคะแนนราย

หมวดก็สูงกวาบริษัทจดทะเบียนโดยรวมและ Set100 Index เชนกัน ทั้งน้ีระดับคะแนนการประเมินที่บริษัทไดรับถือเปน 

CG Rating ระดับดีเลิศ (5 ดาว) ซึ่งถือเปนระดับคะแนนสูงสุด 

  

 (หมายเหตุ ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิม 2 ราย คิดเปนจํานวน 200 หุน (รวมมีผูเขารวมประชุม

ทั้งหมด 45 ราย) รวมจํานวนหุนทั้งหมดในวาระนี้ 475,614,974 หุน คิดเปนรอยละ 63.42603 ของจํานวนหุนที่จําหนาย

ไดแลวทั้งหมดของบริษัท) 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรบัทราบ 

  

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

 

ประธานเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 28 กันยายน 2563 และ

จัดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในเวลาที่กําหนด และไดนํา

รายงานประชุมดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.pylon.co.th) เพ่ือเปดเผยแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปแลว โดย

ปรากฎวาไมมีผูถือหุนรายใดคัดคาน หรือขอแกไขรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ทั้งน้ีบริษัทไดจัดสงใหผู

ถือหุนแลวพรอมหนังสือเชิญประชุม (สิ่งท่ีสงมาดวยหมายเลข 1) ใหที่ประชุมพิจารณารบัรอง  

 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาไดบันทึกเนื้อหาสาระของการประชุมไวถูกตองครบถวนแลว จึง

เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมอบหมายใหประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และทีมงานดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวามีคาํถามหรือขอคิดเห็น

หรือไม และมอบหมายให ดร.ชเนศวร เปนผูตอบคําถามและขอคิดเห็น 

 

ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง รายงานใหที่ประชุมทราบวา ในวาระ

นี้ไมมีคําถามและความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม 

 

ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดังน้ี 
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เห็นดวย 45 ราย จํานวน 475,614,974 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสยีง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

บัตรเสีย - ราย จํานวน - เสียง   

 

วาระที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

 

ประธานมอบหมายใหดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง     

เปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2563 ตอที่ประชุม 

 

ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล รายงานใหที่ประชุมทราบวาในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวม 1,427      

ลานบาท โดยเปนรายไดจากการใหบริการรวม 1,416 ลานบาท ซ่ึงลดลงจากปกอนจํานวน 138.23 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 8.89 สาเหตุเน่ืองมาจากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมกอสราง โดยงานภาครัฐที่สําคัญไดแก โครงการทางพิเศษ

สายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู-สถานี PK26 โครงการพัฒนาพื้นท่ีหมอน 33 

สวนหลวง-สามยาน โครงการอาคารที่ทําการสภาวิศวกร เปนตน สวนโครงการภาคเอกชนท่ีสาํคญั ไดแก โครงการ Queen 

Sirikit National Convention Center โครงการ Park Silom (Silom Square) โครงการ AIA East Gateway โครงการ 

The Aspen Tree โครงการ Bangkok Mall (Zone 4) โครงการคอนโดมิเนียมของกลุม AP โครงการคอนโดมิเนียมและ

โรงแรมของกลุม Habitat เปนตน   

 

สําหรับ ป 2563 ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอยมีกําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท

เทากับ 182.54 ลานบาท ลดลงจากปกอนเทากับ 95.07 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 34.25 คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 

12.80 ลดลงจากปกอน ซึ่งอยูที่รอยละ 17.61 สวนหนึ่งเปนผลมาจากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมกอสราง โดยมีกําไรตอ

หุนข้ันพื้นฐานในอัตรา 0.24 บาทตอหุน 

 

ดานฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 1,320.79 ลานบาท 

หน้ีสินรวม  274.26 ลานบาท และสวนของผูถือหุน 1,046.53  ลานบาท ทั้งน้ี ตามงบการเงินรวมบรษิัทมีอัตราสวนหน้ีสิน

ตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.26 เทา  อัตราสวนสภาพคลอง หรือ Current Ratio เทากับ 3.78 เทา และอัตราผลตอบแทน

ของผูถือหุนอยูท่ีรอยละ 17.27 

 

นอกจากน้ีบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการตอตานทุจริตคอรัปช่ันอยางตอเน่ืองโดยไดมีการอบรมและ

เนนยํ้าใหทุกภาคสวนรับทราบและปฏิบัติตาม 

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมอบหมายใหประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และทีมงานดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวามีคาํถามหรือขอคิดเห็น

หรือไม และขอมอบหมายใหดร.ชเนศวร เปนผูตอบคําถามและขอคิดเห็น 
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ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง รายงานใหที่ประชุมทราบวา ไมมี

คําถามและความเห็นเปนอยางอื่นเพิ่มเติม จากน้ันประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทในรอบปที่ผานมาตามที่รายงาน 

  

 (หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 1 ราย คิดเปนจํานวน 100 หุน (รวมมีผูเขารวมประชุม

ทั้งหมด 46 ราย) รวมจํานวนหุนทั้งหมดในวาระน้ี 475,615,074 หุน คิดเปนรอยละ 63.42605 ของจํานวนหุนที่จําหนาย

ไดแลวทั้งหมดของบริษัท) 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมาตามที่รายงาน 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนมัุติงบการเงินประจําป 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผาน

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท จากบรษิัท พราวด อิน โปร จํากัด และไดผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการแลว โดยแสดงอยูในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญ

ประชุม (สิ่งท่ีสงมาดวยหมายเลข 2) 

 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินประจําป 2563 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมอบหมายใหประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และทีมงานดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวามีคาํถามหรือขอคิดเห็น

หรือไม และขอมอบหมายให ดร.ชเนศวร เปนผูตอบคําถามและขอคิดเห็น 

 

ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง รายงานใหที่ประชุมทราบวา ในวาระน้ี

มีคําถามเพิ่มเติมจากผูถือหุน ดังน้ี 

 

คําถาม :  นายบุญชวย ตั้งวัฒนศิริกุล ผูถือหุนที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส สอบถามท่ีประชุมวา      

ยอดรายไดป 2563 พบวาลดลงรอยละ 9.5 เม่ือเทียบกับปกอน และมีกําไรสุทธิประมาณ 182.54 

ลานบาท ลดลงรอยละ 35.25 ของรายได อัตรากําไรสุทธิลดลงจากรอยละ 17.61 คงเหลอือยูท่ีรอย

ละ 12.80 นอกจากน้ี ROE ลดลงจากรอยละ 28.71 คงเหลืออยูที่รอยละ 17.27 รวมทั้ง ROA 

ลดลงจากรอยละ 22.59 คงเหลืออยูที่รอยละ 14.58 สําหรับอัตรากําไรตอหุนก็ลดลงจาก 0.37 

บาทตอหุน คงเหลืออยูที่ 0.24 บาทตอหุน จะเห็นไดวาตัวเลขทางการเงินลดลงทุกตัว จึงขอ

สอบถามวาการที่ตัวเลขทางการเงินลดลงเกิดจากสาเหตใุด 

 

คําตอบ : ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล รายงานใหที่ประชุมทราบวา เน่ืองจากในป 2562 ภาวะการแขงขันใน

อุตสาหกรรมน้ียังมีไมสูงมาก งานที่ไดรับก็มี margin คอนขางดี จะเห็นวาในป 2562 มี gross 
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profit margin อยูที่รอยละ 26.3 ของรายได นอกจากน้ีในชวงปลายป 2562 บริษัทไดประมูลงาน

กอสรางโครงการปรับปรุงศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ ทําใหผลประกอบการของบริษัทในป 

2562 มีกําไร New High อยูที่ 277 ลานบาท มีรายได 1,554 ลานบาท มี gross profit margin 

รอยละ 26.3 ของรายได มี net profit margin รอยละ 17.61 โดยยังคงดีตอเน่ืองมาจนถึงไตรมาส 

1 ป 2563 โดยในไตรมาส 1 ป 2563 บริษัทมีกําไรประมาณ 105 ลานบาท อยางไรก็ตามภาย

หลังจากเกิดโรคระบาด COVID-19 ในชวงตนป 2563 ตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน ทําใหภาวะ

อุตสาหกรรมกอสรางโดยเฉพาะคอนโดมิเนียมประสบปญหาคอนขางมาก โครงการใหมมีคอนขาง

นอย ทําใหสภาพการแขงขันในตลาดสูงมาก สงผลใหการรบังานในชวงไตรมาส 2 ป 2563 ตอเน่ือง

ถึงปลายป 2563 มีอัตราทํากําไรท่ีลดลง จึงเปนสาเหตุที่วาทําไมยอดรายไดไมไดตางกันมากนักแต

กําไรลดลง 

 

ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง รายงานใหที่ประชุมทราบวา ไมมี

คําถามและความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม จากน้ันประธานจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2563 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบการเงนิประจําป 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดวย

คะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

 

เห็นดวย 46 ราย จํานวน 475,615,074 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสยีง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

บัตรเสีย - ราย จํานวน - เสียง   

 

วาระท่ี 5 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป และการจายเงินปนผล  

 

ประธานมอบหมายใหดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

เปนผูรายงานรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไรและการจายเงนิปนผลตอที่ประชุม 

 

ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล รายงานใหท่ีประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 116 และขอบังคับบริษัทขอ 48 กําหนดวาบริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอย

กวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวา

รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

ทั้งน้ี บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองจํานวน 37,979,500 บาท เทากับรอยละ 10.13 ของทุนจดทะเบียน โดย

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนดไวครบถวนแลว 
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สําหรับการพิจารณาจายเงินปนผล บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ

หลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล แตบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่กําหนดขางตนได หากบริษัทมี

ความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานหรือการลงทุนหรือเพื่อวัตถุประสงคอื่น

ตามที่คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

 

สําหรับป 2563 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2563 เปนจํานวน 

182,361,145 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติใหจายเงินปนผลจากกําไรของบริษัทที่ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงิน

และบัญชีกําไรขาดทุนประจําป 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผานการตรวจสอบและรับรองโดยผูสอบบัญชี

ของบริษัทแลวในอัตราหุนละ 0.14 บาท รวมเปนเงนิ 104,982,275.44 บาท คิดเปนรอยละ 57.57 ของกําไรสุทธิสาํหรับป 

ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผล โดยมีกําหนดจายเงินปนผลในวันศุกรที่ 21 พฤษภาคม 2564 นอกจากนี้บริษัท

มิไดจัดสรรกําไรเปนเงินสํารองตามกฎหมายในป 2563 เน่ืองจากบริษัทไดจัดสรรกําไรเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมายครบ

ตามที่กฎหมายกําหนดแลวตั้งแตป 2558   

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมอบหมายใหประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และทีมงานดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวามีคาํถามหรือขอคิดเห็น

หรือไม และขอมอบหมายให ดร.ชเนศวร เปนผูตอบคําถามและขอคิดเห็น 

 

ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง รายงานใหที่ประชุมทราบวา ไมมี

คําถามและความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม จากน้ันประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

และการจายเงินปนผล  

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป และการจายเงินปนผลดวย

คะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

 

เห็นดวย 46 ราย จํานวน 475,615,074 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสยีง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

บัตรเสีย - ราย จํานวน - เสียง   

 

วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนท่ีกรรมการที่ออกตามวาระ 

  

ประธานมอบหมายให ศ.กิตติคณุ ดร.วินิต ชอวิเชียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

รายงานตอที่ประชุม  

 

ศ.กิตติคณุ ดร.วินิต ชอวิเชียร รายงานใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัทขอ 21 กําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง จะตองมีกรรมการที่ตอง

ออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง
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ภายหลังจดทะเบียนบริษัท ใหใชวิธีจับสลาก สวนปตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

ซึ่งในป 2564 น้ีนับเปนปที่ 16 นับจากบริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และมีกรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวน

ทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย  

 

 1) ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล  กรรมการอิสระ 

 2) นายสมศกัดิ วิริยะพิพัฒน กรรมการ 

 3) นายพิสันติ์ ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ 

  

ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทผาน

ทางเว็บไซตของบริษัทต้ังแตวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 จนถึงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 เพ่ือเปนการสงเสริมหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนตามแนวทางของ ตลท. ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือเขามา

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทได

พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความรู ความสามารถและผลงานที่ผานมาของกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ทาน (สิ่งท่ี

สงมาดวยหมายเลข 3) และเสนอใหกลับเขาดาํรงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

 

เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการแตงตั้ง ประธานจึงขอเชิญกรรมการท่ีตองออกตามวาระทั้ง 3 ทาน ออกจากที่

ประชุม  

  

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมอบหมายใหประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และทีมงานดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวามีคาํถามหรือขอคิดเห็น

หรือไม และขอมอบหมายให ดร.ชเนศวร เปนผูตอบคําถามและขอคิดเห็น 

 

ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง รายงานใหที่ประชุมทราบวา ไมมี

คําถามและความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม จากน้ันประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  

 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ทาน ไดแก ดร.ชัยพัฒน 

สหัสกุล นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน และนายพิสันติ์ ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ กลับเขาดํารงตําแหนงอีกครั้งหน่ึงดวยคะแนน

เสียงขางมากของจํานวนเสยีงท้ังหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

 ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล 

เห็นดวย 43 ราย จํานวน 468,929,542 เสียง คิดเปนรอยละ 98.59434 

ไมเห็นดวย 3 ราย จํานวน 6,685,532 เสียง คิดเปนรอยละ 1.40566 

งดออกเสยีง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

บัตรเสีย - ราย จํานวน - เสียง   
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นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน 

เห็นดวย 46 ราย จํานวน 475,615,074 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  ราย จํานวน  เสียง คิดเปนรอยละ  

งดออกเสยีง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

บัตรเสีย - ราย จํานวน - เสียง   

  

 นายพิสันต์ิ ศริิศุขสกุลชัย 

เห็นดวย 46 ราย จํานวน 475,615,074 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสยีง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

บัตรเสีย - ราย จํานวน - เสียง   

 

จากน้ันประธานไดเชิญกรรมการท้ัง 3 ทานกลับเขาท่ีประชุม และแจงมติที่ประชุมใหรบัทราบ 

 

วาระท่ี 7 พิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 

 

ประธานมอบหมายให ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน    

เปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม 

 

ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน รายงานใหที่ประชุม

ทราบวา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการจากสถานภาพของบริษัท 

ปริมาณงานท่ีกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับขอมูลคาตอบแทนของธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน โดย

คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบ และเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

ประจําป 2564 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

1. คาตอบแทนรายเดือน 

                   ป 2564 

           (บาทตอเดือน) 

-  ประธานกรรมการบริษัท                50,000     

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ        35,000 

-  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ          31,000 

-  กรรมการ                   21,000 

 ยกเวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบรษิัทจะไมมีสิทธิไดรบัคาตอบแทนรายเดือนน้ี 
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2. คาเบ้ียประชุม 

     ป 2564 

          (บาทตอครั้ง) 

-  กรรมการ                  5,000   

-  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ                    5,000 

-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน         5,000 

 

3. โบนัส เปนวงเงินไมเกิน 3,000,000 บาท โดยการจายโบนัสขึ้นอยูกับผลประกอบการ ท้ังน้ีมอบหมายให

คณะกรรมการบรษิัทเปนผูพิจารณาจัดสรร 

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมอบหมายใหประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และทีมงานดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวามีคาํถามหรือขอคิดเห็น

หรือไม และขอมอบหมายให ดร.ชเนศวร เปนผูตอบคําถามและขอคิดเห็น 

 

ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง รายงานใหที่ประชุมทราบวา ไมมี

คําถามและความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม  จากน้ันประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ

ประจําป 2564 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 ตามที่ประธาน

เสนอดวยคะแนนเสียงเปนจํานวนไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นดวย 46 ราย จํานวน 475,615,074 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสยีง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

บัตรเสีย - ราย จํานวน - เสียง   

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนมัุติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกาํหนดคาตอบแทนประจําป 2564 

 

ประธานมอบหมายให ดร.ปญจะ เสนาดิสัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการเปนผู

นําเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของในการพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 

ดร.ปญจะ เสนาดิสัย แจงใหที่ประชุมทราบวาคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ัง

นางสาวศันสนีย พูลสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 หรือนางสาวภิตินันท ภัทรกฤติเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 10467 แหงบริษัท พราวด อิน โปร จํากัดเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2564 โดยมีนางสาว

ศันสนีย พูลสวัสด์ิ เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และบรษัิทยอยในป 2564 โดยจะนับเปนการทํางานปที่ 2 ผูสอบบัญชีไดเสนอ

คาบริการตรวจสอบบัญชีประจําป 2564 เปนวงเงินจํานวน 835,000 บาทสําหรับบริษัท และ 45,000 บาทสําหรับบริษัท
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ยอย ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาพาหนะ คาที่พัก คาเบี้ยเล้ียงพนักงาน 200 บาทตอคนตอวัน เปนตน 

ซึ่งจะเรียกเก็บตามจํานวนที่ใชจริง  

 

ทั้งน้ีบุคคลทั้ง 2 ไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผูสอบบัญชี

ไมไดใหบริการอ่ืนๆ แกบริษัทและบริษัทยอย และไมมีความสัมพันธ และ/ หรือ การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผู

ถือหุนรายใหญ/ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถ

ปฏิบัติงานได ใหบริษัท พราวด อิน โปร จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของ บริษัท  พราวด อิน โปร จํากัด แทนได 

โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณีที่บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด ไมสามารถจัดหา

ผูสอบบัญชีอื่นแทนได ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัทผูสอบบัญชีอ่ืนแทนได และมอบ

อํานาจใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชรีายใหมไดทั้งสองกรณีขางตน  

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมอบหมายใหประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และทีมงานดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวามีคาํถามหรือขอคิดเห็น

หรือไม และขอมอบหมายให ดร.ชเนศวร เปนผูตอบคําถามและขอคิดเห็น 

 

ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง รายงานใหที่ประชุมทราบวา ไมมี

คําถามและความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม  จากน้ันประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหแตงตั้งนางสาวศันสนีย พูลสวัสด์ิ ผูสอบบัญชี

รับอนญุาตเลขที่ 6977 หรือนางสาวภิตินันท ภัทรกฤติเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10467 แหงบริษัท พราวด อิน โปร 

จํากัดเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2564 โดยมีนางสาวศันสนีย พูลสวัสดิ์ เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และบริษัทยอยในป 2564 โดยจะนับเปนการทํางานปที่ 1 ทั้งน้ีบุคคลทั้ง 2 ไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอ่ืนๆ แกบริษัทและบริษัทยอย และไมมีความสัมพันธ และ/ 

หรือ การมีสวนไดเสยีกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูถือหุนรายใหญ/ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด และในกรณี

ที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบรษิัท พราวด อิน โปร จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของ 

บริษัท  พราวด อิน โปร จํากัด แทนได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณีท่ีบริษัท 

พราวด อิน โปร จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบบัญชีอ่ืนแทนได ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี

จากบริษัทผูสอบบัญชีอื่นแทนได และมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีราย

ใหมไดท้ังสองกรณ ีโดยกําหนดวงเงินคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2564 ดังน้ี 

 

คาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี 
ป 2564  

(บาท) 

คาสอบบัญชี บมจ.ไพลอน 835,000 

คาสอบบัญชี บจ. เอ็กซลิอน (บริษัทยอย) 45,000 
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ทั้งน้ียังไมรวมคาใชจายอ่ืนในการตรวจสอบ เชน คาพาหนะ คาที่พัก คาเบ้ียเลี้ยงพนักงาน 200 บาทตอคนตอวัน 

เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจํานวนที่ใชจริง  

 

ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นดวย 46 ราย จํานวน 475,615,074 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสยีง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

บัตรเสีย - ราย จํานวน - เสียง   

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมอบหมายใหประธาน

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และทีมงานดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวามีคาํถามหรือขอคิดเห็น

หรือไม และขอมอบหมายให ดร.ชเนศวร เปนผูตอบคําถามและขอคิดเห็น 

 

ดร.ชเนศวร ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง รายงานใหที่ประชุมทราบวา มีคําถาม

จาก ผูถือหุน ดังน้ี 

   

คําถาม :  นายบุญชวย ตั้งวัฒนศิริกุล ผูถือหุนที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส สอบถามที่ประชุมวาใน

ปจจุบันราคาเหล็กมีการปรบัตัวสูงข้ึน จะมีผลกระทบอยางไรกับบริษัท 

 

คําตอบ :  ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล รายงานใหที่ประชุมทราบวา ตองยอมรับวาในปจจุบันราคาเหล็กมีการ

ปรับตัวสูงขึ้น แตบริษัทไมไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาเหล็ก เน่ืองจากบริษัทมีสภาพ

คลองท่ีด ีดังน้ันเม่ือบริษัทไดรบัการยืนยันการวาจางก็จะทําการ lock ราคาเหล็กท้ังจํานวนทันที  

 

คําถาม :  นายบุญชวย ต้ังวัฒนศิริกุล ผูถือหุนที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส สอบถามที่ประชุม

เพ่ิมเติมวา ภาวะอุตสาหกรรมงานกอสรางเสาเข็มเจาะในป 2564 เปนอยางไร 

 

คําตอบ : ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล รายงานใหที่ประชุมทราบวา ภาวะอุตสาหกรรมงานกอสรางเสาเข็มเจาะ

ในป 2564 อาจดีไมเทากับป 2562 ถึงตนป 2563 ตามที่เรียนใหทานผูถือหุนทราบในวาระที่ 4 

สืบเน่ืองจากการเกิดสถานการณการแพรระบาดโรค COVID-19 ในชวงตนป 2563 ตอเน่ืองมา

จนถึงปจจุบัน ประกอบกับปญหาเศรษฐกิจภายในประเทศ ทําใหโครงการพัฒนาที่พักอาศัยแนวสูง 

(คอนโดมิเนียม) ชะลอตัว และคาดวาจะยังคงชะลอตัวตอเน่ืองในป 2564 อยางไรก็ตามฝายบริหาร

มิไดมีความกังวลมากนัก เพราะเปนไปตามภาวะอุตสาหกรรม ในระหวางน้ีบริษัทก็ถือโอกาส

ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการทํางานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อยางไรก็ตาม
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โครงการภาครัฐขนาดใหญที่ลาชามานานนาจะไดเริ่มโครงการในชวงครึ่งหลังของป 2564 ไดแก 

โครงการรถไฟความเร็วสูงท้ัง 2 เสน (รถไฟไทยจีน และสายตะวันออก)  

 

คําถาม :  นายบุญชวย ต้ังวัฒนศิริกุล ผูถือหุนที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส สอบถามที่ประชุม

เพ่ิมเติมวาปจจุบัน Backlog เปนอยางไร 

 

คําตอบ :  ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล รายงานใหที่ประชุมทราบวา ณ ส้ินป 2563 Backlog อยูที่ประมาณ 

500 ลานบาท ซึ่งยังคงเปนตัวเลขเดียวกันกับที่ไดรายงานในงาน Opportunity Day และบริษัทจะ 

Update Backlog ในงาน Opportunity Day ประจําไตรมาส 1 ป 2564 ตอไป 

 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมซึ่งปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนที่มารวมประชุม จากน้ันจึงกลาวปดการประชุม 

 

ปดประชุมเวลา  15:30 น.      

   

     

 

 

ลงช่ือ  ........................................  ประธานที่ประชุม 

                (นายเสร ีจินตนเสรี) 

 

 

       

ลงช่ือ  .........................................  เลขานุการที่ประชุม 

                     (นางสาวฐิติมา เตียวประทีป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา 23 

ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 3 

กรรมการอิสระที่เสนอใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 

นายเสรี จินตนเสร ี

ประเภทของกรรมการที่ขอแตงต้ัง  :   กรรมการอิสระ  

อายุ  :    80 ป  

วันที่ไดรับการแตงต้ัง  20 กรกฏาคม 2548 

จํานวนปที่เปนกรรมการ  16 ป 

  หากไดรับการคัดเลือกเขามาอีกคร้ังในวาระน้ี 

  จะรวมเปน 19 ป 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ  :  

 วาระที ่1 กรฏาคม 2548 – เมษายน 2550 

 วาระที ่2 เมษายน 2550 – เมษายน 2553 

 วาระที ่3 เมษายน 2553 – เมษายน 2556 

 วาระที่ 4 เมษายน 2556 – เมษายน 2559 

 วาระที่ 5 เมษายน 2559 – เมษายน 2562  

 วาระที่ 6 เมษายน 2562 - การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2565 

ประวตัิการศึกษา  :   

 เนติบัณฑิตอังกฤษ, สถาบันเนติบัณฑิตอังกฤษ ลินคอรน อินน  

 เนติบัณฑิตไทย, สถาบันอบรมกฎหมายแหงเนติบณัฑิตยสภา 

 นิติศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  

 หลักสูตร Director Certification Program รุนที่ 65/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย               

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท :  

2548 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ บมจ.ไพลอน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน จาํนวน   2   แหง 

2557 – ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการบริหาร, บมจ. ดับเบ้ิล เอ (1991)   

2540 – ปจจุบัน ประธานบริษัท, บจ. เสรี มานพ แอนด ดอลย 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  

 ไมมี 

ประสบการณการทํางาน :  

 2546 – 2557 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ, บมจ.ดับเบิ๊ล เอ (1991)  

 2553 – 2557 อนุกรรมการดานกฎหมาย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 2550 – 2552  กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ,   บมจ.สามมิตรมอเตอร แมนูแฟคเจอริ่ง 

 2546 – 2550 กรรมการตรวจสอบ, บมจ. แอดวานซ อะโกร 

 2545 – 2550 กรรมการ, สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา 

ผลงานป 2562 – เม.ย 2565  :  

 ปฏิบัติหนาที่ประธานกรรมการของบริษัท 

 อุทิศเวลาและใหความสนใจกับบริษัทอยางเต็มที่ และเขารวมการประชุมของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

 ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2564)  :  

 หุนสามัญ 3,733,246 หุน  

 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  :    

 หุนสามัญ รอยละ 0.498 

การเขารวมประชุมป 2564  :  

 คณะกรรมการบรษิัท  จัดการประชุม   6  คร้ัง   เขาประชุม  6  ครั้ง 

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  : 

 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

ไมเกิน 

 ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน(กรรมการ

ที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาที่รับผิดชอบเย่ียงผูบริหาร และกรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน เวน

แตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับ

กรรมการรายอ่ืน) ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน(บริษัทยอยตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนลําดับเดียวกัน) 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ไมเปน 

 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ไมเปน 

 ไมมี(ในปจจุบัน) หรือเคยมี(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลกัษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน

รวมทั้งไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บรษิัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยงที่มีมูลคารายการต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ(NTA) ของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาท

ข้ึนไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา โดยการคํานวณมูลคาดังกลาวใหนับรวมรายการในชวง 1 ปกอนหนาที่ทํากับบุคคล

เดียวกัน โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการทางการคาที่เปนธุรกรรมปกติ การเชาหรือใหเชา

อสงัหาริมทรพัย รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือบริการ และการให หรอืรบัความชวยเหลือทางการเงิน 

ไมมี 



 

หนา 25 

 ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 

หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

ไมเปน 

 ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการ

เปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพ เปนนิติบุคคลให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทาง

วิชาชพีน้ันดวย 

ไมเปน 

 ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผู

ที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ไมเปน 

 ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท ไมมี 
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กรรมการอิสระที่เสนอใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 

ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 

ประเภทของกรรมการทีข่อแตงต้ัง  :   กรรมการอิสระ  

อายุ  :     74 ป 

วันที่ไดรับการแตงต้ัง  20 กรกฏาคม 2548 

  หากไดรับการคัดเลือกเขามาอีกคร้ังในวาระน้ี 

  จะรวมเปน 19 ป 

วาระในการดํารงตําแหนงกรรมการ  : 

 วาระที่ 1  กรฏาคม 2548 – เมษายน 2550 

 วาระที ่2 เมษายน 2550 – เมษายน 2553 

 วาระที ่3 เมษายน 2553 – เมษายน 2556 

 วาระที ่4 เมษายน 2556 – เมษายน 2559 

 วาระที่ 5 เมษายน 2559 – เมษายน 2562 

 วาระที่ 6 เมษายน 2562 - การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2565 

ประวตัิการศึกษา   :              

 Ph.D.Industrial Business Administration, Administration & Management College, 

           King Mongkut’s Institute of Technology, Ladkrabang 

 Master of Business Administration (MBA), Suffolk University (USA) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  

 หลักสูตร Director Certification Program รุนที่ 20/2002 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 หลักสูตร Audit Committee Program ป 2004 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Role of the Compensation Committee Program Class 2/2007 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย   

 Corporate Governance For Capital Market Intermediaries 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

 2548 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการอิสระ บมจ.ไพลอน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน :  

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน   3   แหง  

 2549 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการพิจารณาผลตอบแทน, 

  บมจ.สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

 2545 – ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน, 

  บมจ. ทรีนีต้ี วัฒนา 

 2543 – ปจจุบัน กรรมการ, บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

 2526 – ปจจุบัน กรรมการ, บมจ. เคซอีี อีเลคโทรนิคส 
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กิจการที่ไมเปนบรษิัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง  

2559 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ, ราชกรีฑาสโมสร 

การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   

 ไมมี 

ประสบการณการทํางาน :  

 2548 – 2559  กรรมการ, สโมสรราชพฤกษ 

 2546 – 2557 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ, บมจ. รสา พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 

 2547 – 2554 ประธานกรรมการ, บมจ. เดวา พร็อพเพอรตี้ 

 2551 – 2552 กรรมการบริหาร, ธนาคารออมสิน 

 2549 - 2552  กรรมการ/ กรรมการบริหารและกรรมการพิจารณาคาตอบแทน, ธนาคารออมสิน 

 2546 – 2551 ที่ปรึกษา, บจ.เทคนิคคัลเลอร (ไทยแลนด) 

 2536 - 2550  กรรมการและกรรมการพิจารณาผลตอบแทน,  บมจ. เอสเอ็มซี มอเตอรส 

 2542 – 2549  กรรมการ/ ที่ปรึกษาและกรรมการพิจารณาผลตอบแทน,  บมจ.ซีวีดี 

เอ็นเตอรเทนเมนท 

 2537 – 2540 กรรมการผูอํานวยการ, บจ.ไรมอน 

 2534 – 2537 กรรมการผูจัดการ, บจ.เอช แอนด คิว (ประเทศไทย) 

 2519 – 2534 เจาหนาที่บริหาร ชั้นรองผูจัดการ(VP), ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

 2517 - 2519 ผูจัดการฝายการเงิน, บจ.เครดิตการพาณิชย(ประเทศไทย) 

 2515 – 2517 นักวิจัยและวางแผน อาวุโสฝายการตลาด, บจ.ฟอรดมอเตอรส (ประเทศไทย) 

 2514 – 2515 เจาหนาที่โท 2 กองการประกันภัย, กระทรวงพาณิชย 

ผลงานป 2562 – เม.ย 2565  :  

 ปฏิบัติหนาที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 

 อุทิศเวลาและใหความสนใจกับบริษัทอยางเต็มที่ และเขารวมการประชุมของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

 ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2564)  : 

 หุนสามัญ 1,027,326 หุน  

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  : 

 หุนสามัญ รอยละ 0.137 

การเขารวมประชุมป 2564  : 

 คณะกรรมการบรษิัท     จัดการประชุม  6  ครั้ง   เขาประชุม  6  คร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ   จัดการประชุม  6  ครั้ง   เขาประชุม  6  คร้ัง  
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ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  : 

 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิตบิุคคลที่

อาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

ไมเกิน 

 ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน(กรรมการ

ที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาที่รับผิดชอบเย่ียงผูบริหาร และกรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน เวน

แตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับ

กรรมการรายอ่ืน) ลูกจาง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน(บริษัทยอยตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนลําดับเดียวกัน) หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ไมเปน 

 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ไมเปน 

 ไมมี(ในปจจุบัน) หรอืเคยมี(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน

รวมทั้งไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยงที่มีมูลคารายการต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรพัยที่มีตัวตนสุทธิ(NTA) ของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาท

ข้ึนไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา โดยการคํานวณมูลคาดังกลาวใหนบัรวมรายการในชวง 1 ปกอนหนาที่ทํากับบุคคล

เดียวกัน โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการทางการคาที่เปนธุรกรรมปกติ การเชาหรือใหเชา

อสงัหาริมทรพัย รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือบริการ และการให หรือรบัความชวยเหลือทางการเงิน 

ไมมี 

 ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 

หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

ไมเปน 

 ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูใหบรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการ

เปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งน้ี ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพ เปนนิติบุคคลให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบรกิารทาง

วิชาชพีน้ันดวย 

ไมเปน 

 ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผู

ที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ไมเปน 

 ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท ไมมี 
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กรรมการท่ีเสนอใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 

นายวงศชัย  แสงอารยะกุล        

ประเภทของกรรมการที่ขอแตงต้ัง  : กรรมการ  

อายุ  :   75  ป 

วันที่ไดรับการแตงต้ัง  20 กรกฏาคม 2548 

  หากไดรับการคัดเลือกเขามาอีกคร้ังในวาระน้ี 

  จะรวมเปน 19 ป 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ  : 

 วาระที่ 1  กรฏาคม 2548 – เมษายน 2550 

 วาระที ่2 เมษายน 2550 – เมษายน 2553 

 วาระที ่3 เมษายน 2553 – เมษายน 2556 

 วาระที ่4 เมษายน 2556 – เมษายน 2559 

 วาระที่ 5 เมษายน 2559 – เมษายน 2562 

 วาระที่ 6 เมษายน 2562 - การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2565 

ประวตัิการศึกษา  :  

 มัธยมศึกษาตอนปลาย กศน.                             

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  

 หลักสูตร Director Accreditation Program รุนที่ 44/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย             

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

 2548 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, บมจ. ไพลอน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

 กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน จาํนวน   1   แหง 

2510 – ปจจุบัน เจาของกิจการ, หางขายยาสยามฟารมาซี 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  

 ไมมี 

ประสบการณการทํางาน :  

 2547 – 2548  กรรมการ, บจ.ไพลอน  

ผลงานป 2562 – มี.ค. 2565  :  

 ปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัท 

 อุทิศเวลาและใหความสนใจกับบริษัทอยางเต็มที่ และเขารวมการประชุมของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

 ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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การถือหุนบริษัท (ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2564) :  

 หุนสามัญ 50,000,000 หุน 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  :    

 หุนสามัญ รอยละ 6.668 

การเขารวมประชุมป  2564  :  

 คณะกรรมการบรษิัท    จัดการประชุม   6  ครั้ง   เขาประชุม  6  ครั้ง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  จัดการประชุม   2  คร้ัง   เขาประชุม  2  คร้ัง 
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สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 4 

นิยามกรรมการอสิระของบริษัท 

(ฉบับแกไขวันที่ 12 สงิหาคม 2553) 

  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระใหเขมกวาขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให

เสนอขายหุนที่ออกใหม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเปนอิสระในการแสดงความเห็น โดยมีคุณสมบัติในวาระการดํารง

ตําแหนง ดังน้ี 

 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258  แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย  

 

2. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) กรรมการที่มีสวนรวมในการบรหิารงาน

(กรรมการท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาที่รับผิดชอบเย่ียงผูบริหาร และกรรมการที่มี

อํานาจลงนามผูกพัน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว 

และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอื่น) ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดอืนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน(บริษัทยอยตั้งแต 2 บริษัท

ขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนลาํดบัเดียวกัน) หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 

4.  ไมมี (ในปจจุบัน) หรือเคยมี (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใช

วิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง)  

ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่มีมูลคารายการตั้งแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ (NTA) ของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา โดยการ

คํานวณมูลคาดังกลาวใหนับรวมรายการในชวง 1 ปกอนหนาท่ีทํากับบุคคลเดียวกัน โดยความสัมพันธทาง

ธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการทางการคาที่เปนธุรกรรมปกติ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือบริการ และการให หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 
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5. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขัดแยงสังกัดอยู  

 

6. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป

จาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งน้ี ในกรณีที่ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพ เปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ

หุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรบัการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

นิยามกรรมการอิสระน้ีเปนไปตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 ป 2553 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2553 

โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม 2553 เปนตนไป  

 

                                                                  

                   

     

          (นายเสรี   จินตนเสร)ี  

                                ประธานกรรมการ 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 5 

 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

       เขียนที่ ............................................... 

      วันท่ี  ...........  เดือน  .....................  พ.ศ.  .......... 

 1. ขาพเจา ....................................................................................................................  

อยูบานเลขที่ .................... ถนน ..............................ตําบล/แขวง ................................. อําเภอ/เขต .......................จังหวัด 

..................................... รหัสไปรษณีย .......................................... 

 2. เปนผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม ...................... หุน 

และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .................................... เสียง ดังน้ี 

     หุนสามัญ.................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.........................................เสียง 

หุนบุรมิสิทธิ............................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.........................................เสียง 

3. ขอมอบฉันทะให 

กรรมการอิสระ 1)        ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล อายุ 67 ป อยูบานเลขที่ 1018 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก  

  กรุงเทพฯ 10500 หรือ 

2) ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร อายุ 76 ป อยูบานเลขที่ 12/1 ซอยทองหลอ แขวงลาดยาว  

เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 10900 หรือ 

บุคคลอื่น 3) ..........................................................................................  อายุ .............. ป      

อยูบานเลขที่ ....................ถนน ....................................ตาํบล/แขวง ...................................................

อําเภอ/เขต .............................จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย ............... หรือ 

4) ..........................................................................................  อายุ .............. ป      

อยูบานเลขที่ ....................ถนน ....................................ตําบล/แขวง ...................................................

อําเภอ/เขต .............................จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย ............... หรือ 

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในวันพุธท่ี 27 เมษายน 2565 เวลา 14:30 น. ดวยวิธีการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส     

(E-AGM) โดยจะทําการถายทอดสดจากหองประชุมสํานักงานบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี 

ทาวเวอร ชั้นที่ 14 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 หรือพึงที่จะเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น

ดวย 

4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงเพื่อทราบ 

 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

 

 

 

 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

อากรแสตมป 

20 บาท 
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วาระท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

  

 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปและจายเงินปนผล 

 

 

 
 

วาระท่ี 6  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2565 

 

 

 
 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกาํหนดคาตอบแทนประจําป 2565 

  

 

 
 

 

 

 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสยีง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 การเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

 1. นายเสรี จินตนเสรี  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 3. นายวงศชัย แสงอารยะกุล  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

 

 

 

5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณทีี่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมกีารแกไข 

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ

ตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุ

ในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทาํเองทุกประการ 

 

 

     ลงช่ือ ............................................................ผูมอบฉันทะ 

              (                ) 

 

     ลงช่ือ .........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              (                ) 

 

     ลงช่ือ ..............................................................พยาน 

              (                )  
หมายเหตุ  

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข ตามแนบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14:30 น. ดวยวิธีการผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยจะทําการถายทอดสดจากหองประชุมสํานักงานบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 

อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ชั้นที่ 14 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา 

และสถานท่ีอื่นดวย 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

ขาพเจาขอรบัรองวา รายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกตองบริบูรณ และเปนความจรงิทุกประการ 

 

 

      ลงช่ือ .........................................................ผูมอบฉันทะ 

                 (            ) 

 

      ลงช่ือ .........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                  (   ) 

 

      ลงช่ือ ......................................................... พยาน 

                  (   ) 
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หนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. 

(แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังให 

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

       เขียนที่  ................................................ 

       วันที่  ...........  เดือน  .................. พ.ศ. ..... 

 1. ขาพเจา  .........................................................................สัญชาต ิ................................อยูบานเลขที่ .................

ถนน .......................... ตําบล/แขวง .................................. อําเภอ/เขต ...............................จังหวัด ..................................... 

รหัสไปรษณีย ............................................... ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ

....................................................... ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม 

................................... หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .................................... เสียง ดังน้ี 

     หุนสามัญ.................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.........................................เสียง 

หุนบุรมิสิทธิ............................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.........................................เสียง 

 

2. ขอมอบฉันทะให 

กรรมการอิสระ 1)        ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล อายุ 67 ป อยูบานเลขที่ 1018 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก  

  กรุงเทพฯ 10500 หรือ 

2) ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร อายุ 76 ป อยูบานเลขที่ 12/1 ซอยทองหลอ แขวงลาดยาว  

 เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 10900 หรือ 

บุคคลอ่ืน 3) ..........................................................................................  อายุ .............. ป      

อยูบานเลขที่ ....................ถนน ....................................ตําบล/แขวง ...................................................

อําเภอ/เขต .............................จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย ............... 

หรือ 

4) ..........................................................................................  อายุ .............. ป      

อยูบานเลขที่ ....................ถนน ....................................ตําบล/แขวง ...................................................

อําเภอ/เขต .............................จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย ...............  

หรือ 

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14:30 น. ดวยวิธีการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส     

(E-AGM) โดยจะทําการถายทอดสดจากหองประชุมสํานักงานบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี 

ทาวเวอร ชั้นที่ 14 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 หรือพึงที่จะเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น

ดวย 

 

3. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดังน้ี 

  มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

  มอบฉันทะบางสวนคือ จํานวนหุน ............ หุนและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ...........หุน 

 

 4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

อากรแสตมป 

20 บาท 
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วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงเพื่อทราบ 

 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

 

 

 

 

วาระท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2564 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปและจายเงินปนผล 

 

 

 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2565 

 

 

 

 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสยีง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสยีง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 การเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

 1. นายเสรี จินตนเสรี  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 2. ดร. ปญะ เสนาดิสัย  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 3. นายวงศชัย แสงอารยะกุล  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2565 

  

 

 

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

6. ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณทีี่มีการแกไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

             กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมน้ัน เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจา

ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

      ลงช่ือ ......................................................ผูมอบฉันทะ 

                 (               ) 

 

      ลงช่ือ ......................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                  (   ) 

 

      ลงช่ือ ........................................................พยาน 

                  (     ) 
หมายเหตุ  

1. หนังสือมอบอํานาจแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

2.1 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนให (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

2.2 หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ 

ค. ตามแนบ 

 

 

 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14:30 น. ดวยวิธีการผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยจะทําการถายทอดสดจากหองประชุมสํานักงานบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 

อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ชั้นที่ 14 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา 

และสถานท่ีอื่นดวย 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

วาระท่ี  ..............เรื่อง ............................................................................................................... 

          เห็นดวย ........... เสียง           ไมเห็นดวย ......... เสียง          งดออกเสียง ....... เสียง 

 

ขาพเจาขอรบัรองวา รายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกตองบริบูรณ และเปนความจรงิทุกประการ 

 

 

      ลงช่ือ .........................................................ผูมอบฉันทะ 

                 (            ) 

 

      ลงช่ือ ..........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                  (   ) 

 

      ลงช่ือ ......................................................... พยาน 

                  (   ) 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 6 

ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่รับมอบฉันทะ 

 

 ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได สามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระดังตอไปน้ีเขา

รวมประชุมแทน 

 

 

 

 

1. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล 

 

ตําแหนง   : กรรมการอิสระ              

 

อายุ   :  67 ป 

 

ที่อยู   :  อยูบานเลขที่ 1018 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 

   กรุงเทพฯ 10500 

 

สวนไดเสียในการพิจารณาวาระการประชุม   :   ไมมี 

 

 

 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร   

 

ตําแหนง   : กรรมการอิสระ              

 

อายุ   :  75 ป 

 

ที่อยู   :  อยูบานเลขที่ 12/1 ซอยทองหลอ แขวงลาดยาว  

   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

สวนไดเสียพิเศษในการพิจารณาวาระการประชุม   :   ไมมี   
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 7 

แบบฟอรมการลงทะเบียน 

 เอกสารที่ตองเตรียม 

1. บัตรประชาชนของผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ) 

2. แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ) 

 

QR Code สําหรับดาวนโหลด Application IR PLUS AGM 

ระบบ IOS เวอรช่ัน 13.6 ข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบ Andriod เวอรช่ัน 7 ข้ึนไป 
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 ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 8 

เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

 

1. เงื่อนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม 

1.1 บริษัทฯ จะรับลงทะเบียนเปนผูเขารวมประชุมผูถือหุน เม่ือผูที่ประสงคจะเขารวมประชุมมาแสดงตน และ

แจงช่ือ ณ สถานที่ท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุม ในระหวางเวลาที่เปดลงทะเบียนผูเขารวมประชุมจนถึง

เวลาประชุมผูถือหุน 

1.2 ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยหรือสัญชาติตางประเทศ ที่เขารวมประชุมดวยตนเองหรือเปนผูรับ

มอบฉันทะ จะตองแสดงบัตรประจําตัวอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัว

ขาราชการ บัตรประจําตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ หนังสอืเดินทาง หรือบัตรประจําตัวอยางอื่นที่แสดงรูปถายซ่ึง

ออกโดยหนวยงานของรฐับาล 

1.3 ผูมีอํานาจกระทําการแทนของผูถือหุนซึ่งเปนนิติบุคคลไทย หรือนิติบุคคลตางประเทศมารวมประชุมดวย

ตนเอง จะตองแสดงหนังสือรับรองการจดทะเบียน หรือหลักฐานอื่นที่แสดงการเปนนิติบุคคล หรือสําเนา

เอกสารดังกลาวที่รับรองสําเนาถูกตองโดยนายทะเบียน (หนังสือรับรองมีอายุไมเกิน 3 เดือน) และผูมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลที่มาประชุมจะตองแสดงหลักฐานการมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

และแสดงบัตรประจําตัวตามที่กําหนดไวในขอ 1.2 ดวย 

 

2. เงื่อนไขและวิธีการมอบฉันทะ 

2.1 กรณผูีมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาอยูในประเทศไทย ใหผูรับมอบฉันทะสงเอกสารดังตอไปนี้ 

2.1.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบ) 

2.1.2 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังท่ีกําหนดในขอ 1.2) ของผูมอบฉันทะพรอมกับรับรองสําเนาถูกตอง 

2.2 กรณผูีมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาอยูตางประเทศ ใหผูรับมอบฉันทะสงเอกสารดังตอไปน้ี 

2.2.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบ) 

2.2.2 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในขอ 1.2) ของผูมอบฉันทะพรอมกับรับรองสําเนาถูกตอง 

2.2.3 เอกสารตาม 2.2.1 และ 2.2.2 จะตองใหกงสุลไทย หรือโนตารีพับบลิค หรือบุคคลอ่ืนที่มี

อํานาจตามกฎหมายทองถิ่นรับรองการลงลายมือชื่อ 

2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนจัดตั้ งในประเทศไทย ใหผูรับมอบฉันทะสงเอกสาร

ดังตอไปน้ี 

2.3.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบ) 

2.3.2 หนังสือรับรองการจดทะเบียนที่ออกโดยนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย (หนังสือรับรองมีอายุ

ไมเกิน 3 เดือน) 

2.3.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในขอ 1.2) ของผูมีอํานาจลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

พรอมกับรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศอ่ืน ผูรับมอบฉันทะจะตองสงเอกสาร

ดังตอไปน้ี 

2.4.1 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (สามารถ download ไดที่ website : www.pylon.co.th) 
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2.4.2  ตนฉบับ หรือสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน หรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล พรอม

หลักฐานวาผูใดมีอํานาจลงนามมอบฉันทะ 

2.4.3  สําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในขอ 1.2) ของผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ 

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4.4  เอกสารตาม 2.4.1 ถึง 2.4.3 จะตองใหกงสุลไทยหรือโนตารีพับบลิค หรือบุคคลอื่นที่มีอํานาจ

ตามกฎหมายทองถิ่นรับรองการลงลายมือชื่อ 

2.5 การมอบฉันทะตามแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

แบบฟอรมน้ันๆ 

2.6 การมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 

2.6.1 ผูมอบฉันทะโปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ ตามสิ่งท่ีสง

มาดวยหมายเลข 6 

2.6.2 ในการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระทั้ง 2 

ทาน เน่ืองจากในกรณีที่กรรมการทานใดไมสามารถเขาประชุมได กรรมการทานที่เขาประชุม

จะไดเปนผูรับมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทนได 

2.7 กรณีมีการมอบฉันทะชวง หนังสือมอบฉันทะจากผูถือหุนจะตองมีขอความระบุใหอํานาจที่จะมอบฉันทะ

ชวงไดดวย 

2.8 กรณีการมอบฉันทะ โดยเฉพาะจากผูถือหุนชาวตางประเทศ ผูรับมอบฉันทะควรจะมาลงทะเบียนเม่ือเริ่ม

เปดลงทะเบียน เพ่ือใหผูตรวจสอบเอกสารไดมีเวลาที่เพียงพอในการตรวจสอบ 

2.9 ระยะเวลาการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานและการลงทะเบียนจะเริ่มตั้งแตเวลา 12:00 น. ถึง    

14:30 น.หากลวงเลยเวลาดังกลาวแลวจะหยุดรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม ทั้งน้ีจะอยูในดุลยพินิจ

ของประธานกรรมการบริษัทฯ ที่จะขยายระยะเวลาดังกลาวได 

 

3 การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 

 ประธานท่ีประชุมจะแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบกอนเขาสู

วาระการประชุม 

3.1 การออกเสียงลงคะแนน 

- ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

- การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใดคัดคาน 

หรืองดออกเสียงโปรดยกมือขึ้น 

- หากมีผูถือหุนทานใดยกมือคัดคาน หรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนบันทึกการลงมติคัดคานหรืองดออก

เสียงในบัตรลงคะแนนที่เจาหนาที่ไดแจกใหกอนเขาประชุม และประธานฯ จะแจงใหเจาหนาที่นํา

บัตรลงคะแนนของผูถือหุนที่คัดคานหรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง และถือวาผูถือหุนที่

ไมไดยกมือในที่ประชุมมีมติอนุมัติตามท่ีประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

- หากไมมีผูถือหุนทานใดยกมือคัดคาน หรืองดออกเสียง ถือวาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหอนุมัติ

ตามที่ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ เวนแตกรณีท่ีผูถือหุนไดทําเคร่ืองหมายในหนังสือ
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มอบฉันทะไวแลววา ประสงคจะลงมติคัดคานหรืองดออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทไดบันทึก

คะแนนเสียงที่คัดคานหรืองดออกเสียงดงักลาวนั้นในการลงมติในแตละวาระไวดวยแลว 

- ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนและใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนน

ตามความประสงคของผูถือหุนตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ัน บริษัทจะนําการออก

เสียงลงคะแนนตามที่ผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะดังกลาวไปบันทึกรวบรวมไวลวงหนาใน

ขณะที่ ผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบรอยแลว เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูรับมอบ

ฉันทะไมตองไปกรอกบัตรลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมอีก และนําคะแนนเสียงดังกลาวมารวมกับการ

ออกเสียงลงคะแนนดังกลาวขางตน 

3.2 การนับผลการลงคะแนนเสียง 

- การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุม และ

ของผูถือหุนที่มอบฉันทะใหแกผูรับมอบฉันทะที่บริษัทบันทึกไวลวงหนาในขณะที่ผูรับมอบฉันทะ

ลงทะเบียนเขาประชุมท่ีออกเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียง มาหักออกจากจํานวนหุนทั้งหมดของ

ผูที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 

- ประธานฯ จะประกาศใหที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ หลังจากการออกเสียง

คะแนนในแตละวาระสิ้นสุดลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ก่ี

เสียง และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใด 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 9  

ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

ขอ 37. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบรษิัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุนไม

นอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาชื่อกันทําหนังสือ

ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไว

ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับ

หนังสือจากผูถือหุน 

 

ขอ 38. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียน

ทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไม

นอยกวา 3 วัน 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ตั้งของ

สํานักงานใหญ หรือที่อ่ืนใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 

 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของหุนที่จําหนายได

ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขา

รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ทั้งน้ี หุนที่บรษิัทเปนเจาของหุนเองน้ัน ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 

  

ขอ 40. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือประธาน

กรรมการมิไดมาเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน 

ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซ่ึงไดเขารวมประชุมเปน

ประธานในที่ประชุม 
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ขอ 41. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทน

ตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียน

กําหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ี จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุม

กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 

ขอ 42. มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรอืบางสวนที่สําคัญของบรษิัทใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล

อ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน

หรือหุนกู หรือหลักทรัพยอ่ืนใด ท่ีอาจกระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบรษิัทอื่น 

  

ขอ 43. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาและอนุมตังิบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 

  (3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

  (4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

  (5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

  (6) กิจการอื่น ๆ 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 10 

ขั้นตอนและวิธีการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

 

1. การยืนยันตัวตน (สามารถดําเนินการไดทันทีนับแตไดรับหนังสือเชิญประชุมจนถึงวันที่ 22 เมษายน 2565) 

1.1 ผูถือหุนที่เขาประชุมดวยตนเองสามารถทําการยืนยันตัวตนไดตามขั้นตอนที่ระบุไวดานลาง 

1.2 ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหแกบุคคลอ่ืน (ผูรับมอบฉันทะ) เขารวมประชุมแทน โปรดเตรียมแบบฟอรมการ

ลงทะเบียน ตามส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 7 และหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบ ตามส่ิงที่สงมา

ดวยหมายเลข 5 สแกนหรือถายรูปสงมายัง Email : thitima@pylon.co.th หลังจากน้ันผูถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะทําการยืนยันตัวตนตามขั้นตอนที่ระบุไวดานลาง (เอกสารฉบับจริงใหจัดสงมายัง “เลขานุการ

บริษัท” บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 อาคารเอสพีอีทาวเวอรชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน แขวง

สามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400)  

ข้ันตอนการยืนยันตัวตน 

1) ติดต้ัง Application บนอุปกรณเคล่ือนที่  Smart Phone หรือ Tablet, iPad  ซ่ึง Application 

รองรับทั้งระบบ IOS และ Android โดยคําท่ีใชในการคนหา Application ชื่อ “IR Plus AGM” 

2) ล็อกอินเขาสูระบบ โดยการสแกนบารโคด (Barcode) เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพยที่ปรากฏบน

หนังสือเชิญประชุม   

3) การยืนยันตัวตน 

3.1) กรอกขอมูลการยืนยันตัวตน 

 เลขบัตรประชาชน 13 หลัก 

 เลขหลังบัตรประชาชน 

 เบอรโทรศัพทมือถือ 

 อีเมล 

3.2) อัพโหลดภาพถายในการยืนยันตัวตน 

 ภาพถายบัตรประชาชนของผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ (กรณีมอบฉนัทะ) 

ตัวอยางภาพถาย 
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 ภาพถายผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ) ซ่ึงถือบัตรประชาชนของ

ตนเองไว 

ตัวอยางภาพถาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) ใสรหัส OTP โดยระบบจะสงรหัส OTP ไปยังเบอรโทรศัพทมือถอืที่กรอกไว 

5) เม่ือเจาหนาที่ได รับขอมูลจะทําการตรวจสอบขอมูลเพื่อยืนยันตัวตน จากน้ันเจาหนาที่จะสง

ขอความกลับไปที่ Application (1-2 วันทําการ) 

  

 

 

                                                                                   หรือ 

 

 

 

 

 

 

6) หลังจากไดรับขอความยืนยันตัวตนสําเร็จแลว ผูใชงานทําการต้ัง PIN CODE เพื่อเขาใชงาน 
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ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถศึกษาคูมือการใชงานไดโดยการสแกน QR Code ที่ระบุไวดานลาง ทั้งนี้ การ

ใชงานใน Application สงวนสิทธิ์ใหเฉพาะผูใชงานท่ีผานการตรวจสอบการยืนยันตัวตนแลวเทานั้น 

 

     คูมือการใชงาน     วีดีโอการใชงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

1) ณ วันประชุม บริษัทจะเปดใหลงทะเบียนผานทาง Application IR Plus AGM เพ่ือเขารวมประชุมผาน               

สื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตั้งแตเวลา 12:00 น. เปนตนไป 

2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ผานการยืนยันตัวตนสามารถรับชมการถายทอดสดการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2565 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ไดทาง Application IR Plus AGM สวนเทปบันทึกภาพการ

ประชุมฯ จะนําขึ้นเว็บไซตบริษัท www.pylon.co.th ภายหลังการประชุมเสร็จส้ิน 

3) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ สามารถออกเสียงลงคะแนนวาเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงไดเม่ือระบบ

เปดใหลงคะแนนเสียงภายในเวลาท่ีทางบริษัทแจงใหลงคะแนนเสียงในแตละวาระน้ันๆ ได โดยระบบจะทําการสง

ขอความแจงเตือนผาน Application IR PLUS AGM 

4) เพื่อเปนการสนับสนุนใหผูถือหุนไดรับและเขาถึงสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส   

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถสงคําถามหรือขอสงสัยในแตละวาระผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบ Real Time 

ไดโดยการสงขอความ หรือ VDO Call ผาน Application IR PLUS AGM 

5) กรณี ผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะ ติดปญหาเรื่องการสงเอกสารการยืนยันตัวตน การดาวนโหลด Application 

IR PLUS AGM หรือมีเหตุขัดของในระหวางการประชุม สามารถติดตอขอความชวยเหลือไดผานชองทางดานลาง 

ชื่อผูติดตอ  Email     โทรศัพท 

คุณฐติิมา เตียวประทีป thitima@pylon.co.th  02 615 1259 ตอ 108 

คุณณัฐพล สอนสี  it@pylon.co.th   02 615 1259 ตอ 606  
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3. การสงคําถามลวงหนา 

ผูถือหุนที่ประสงคจะสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุม สามารถสงคําถามผาน

ชองทางดานลาง  

ไปรษณีย  เลขานุการบริษัท  

   บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

   เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 Email  thitima@pylon.co.th  

 

แนวทางและมาตรการปฏิบัติเพื่อปองกันความเส่ียงของการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 

สําหรับคณะกรรมการบริษัทและผูประสานงานในการจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

 

 ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทไดกําหนดแนวทางและ

มาตรการปฏิบัติตนสําหรับคณะกรรมการบริษัท และผูประสานงานในการจัดการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (E-AGM) ณ 

หองประชุมสํานักงานของ บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252 อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ช้ันที่ 14 ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ตามข้ันตอนดังตอไปน้ี  

 

1. ผูเขารวมประชุมตองตรวจวัดอุณหภูมิผานเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิและทําความสะอาดมือดวยเจล

แอลกอฮอลที่บริษัทจัดเตรียมให โดยบริษัทจะกําหนดจุดคัดกรองท่ีดานหนาทางเขาสํานักงานของบริษัท 

หากทานใดมีอุณหภูมิรางกายตั้งแต 37.5 องศาเซลเซียลขึ้นไป บริษัทจะไมอนุญาตใหเขารวมประชุม 

2. หากผูเขารวมประชุมรวมทั้งบุคคลใกลชิดมีประวัติการเดินทางมาจากตางประเทศ หรอืมาจากพื้นท่ีที่มีการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรือ

หากมีอาการเจ็บปวยอยางใดอยางหน่ึง เชน มีไข ไอ เจ็บคอ จาม มีนํ้ามูก หายใจเหน่ือยหอบ บริษัทจะไม

อนุญาตใหเขารวมการประชุมทุกกรณี 

3. ผูเขารวมประชุมถูกจัดใหน่ังตามที่ที่กําหนดโดยจะมีการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) ที่

เหมาะสม โดยบริษัทจะจัดท่ีน่ังใหมีระยะหางอยางนอย 1 เมตร 

4. ผูเขารวมประชุมตองสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาการประชุม และทําความสะอาดมือดวยเจล

แอลกอฮอลที่บริษัทจะจัดเตรียมไวเพ่ือบริการตามจุดตางๆ  
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สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 11 

การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลด 

รายงานประจําป 2564 

 

ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดยบรษิัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียน 

หลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ สงเอกสารการประชุมผูถือหุนและรายงาน

ประจําปในรปูแบบอิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเรียกดขูอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลผาน QR Code (ตามที่ปรากฏในสิ่งที่สงมาดวยหมายเลขที่ 2) ตามขั้นตอน

ตอไปนี้ 

 

 

 

1. เปดกลอง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ที่ QR Code 

3. หนาจอจะมขีอความ (Notification) ขึ้นมาดานบน ใหกดที่ขอความน้ัน เพื่อดขูอมูลประกอบการประชุม 

หมายเหตุ:  กรณีที่ไมมีขอความ (Notification) บนมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 

(Application) อื่น ๆ เชน QR CODE READER, Facebook และ Line เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับระบบ iOS และระบบ Android 
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สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 12 

 

แผนท่ีโดยสังเขปของสถานที่ทําการถายทอดสดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 


