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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
ของ 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 
                      

 
ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น.  ณ  หองซากุระ อาคารจัสมิน เลขท่ี 2 ซอยประสานมิตร 

(สุขุมวิท 23) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  มีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวม
จํานวน 64 ราย นับจํานวนหุนไดทั้งสิ้น 195,060,819 หุน คิดเปนรอยละ 70.16 ของจํานวนหุนทั้งหมด ซึ่งครบเปนองค
ประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยมีนายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม 

 
กอนเปดการประชุม บริษัทไดนําเสนอแผนผังการอพยพฉุกเฉินและทางหนีไฟของหองประชุมเพ่ือความปลอดภัย

ของผูเขารวมประชุม 
 
จากน้ัน ประธานกลาวเปดประชุม และแนะนํากรรมการ ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายท่ีเขารวมการ

ประชุมผูถือหุนดังน้ี 
 
กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี จินตนเสรี     กรรมการ / ประธานกรรมการ  
2. นายปญจะ เสนาดิสัย   กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวินิต ชอวิเชียร    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
      และพิจารณาคาตอบแทน 
4. นายชัยพัฒน สหัสกุล   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

     กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
5. นายวงศชัย แสงอารยะกุล   กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
6. นายชเนศวร แสงอารยะกุล   กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
      กรรมการผูจัดการใหญ 
7. นายบดินทร แสงอารยะกุล   กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
      กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายการจัดการและการเงิน 
8. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน   กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
      กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายซอมบํารุง 
9. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย   กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการรองผูจัดการใหญ - ฝายงานวิศวกรรม 
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ผูเขารวมประชุม 
1. นายนรินทร จูระมงคล   ผูชวยผูสอบบัญชี  บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 
2. นางนิตยา เกียรติเสรีกุล   ที่ปรึกษาทางกฎหมาย   บริษัท บางกอกแอ็ทเทอนี จํากัด 

  
 กอนเริ่มประชุม ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในวาระการประชุม 
รายละเอียดปรากฏในสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 7 ที่สงไปพรอมหนังสือเชิญประชุม และประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
รายละเอียดและขอสงสัยตางๆ เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถามรายละเอียดอื่นใด ประธานจึงเริ่มดําเนินการประชุมตามวาระ
การประชุม ดังตอไปน้ี 
  
วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงเพ่ือทราบ 
 
 จากการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ซึ่งจัดทําโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 
สนับสนุนโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) ไดรายงานวา บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 98.25 คะแนน ซึ่งถือวาอยูในระดับดี
เยี่ยม (90-99 คะแนน) ทั้งน้ีคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมอยูที่ 90.81 คะแนน  

 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  
วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
 

ประธานเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ที่ไดบันทึก
ถูกตองตรงตามมติของที่ประชุม และไดจัดสงใหผูถือหุนแลวพรอมหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 1) ใหที่
ประชุมพิจารณารับรอง  

 
ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ดังกลาว 
 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันท ดังน้ี 
 
เห็นดวย 64 ราย จํานวน 195,060,819 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
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วาระท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
 

ประธานมอบหมายใหนายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการและกรรมการรองผูจัดการใหญ ฝายจัดการและ
การเงินเปนผูรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2556 ใหที่ประชุมทราบ 

 
นายบดินทร แสงอารยะกุล รายงานวาในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการรับจางกอสรางรวม 

1,293.86 ลานบาท   ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 203.94 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 18.71   โดยงานภาครัฐที่สําคัญไดแก 
โครงการกอสรางอาคารศาลฎีกา โครงการกอสรางอาคารรัฐสภา โครงการกอสรางอาคารสํานักงานใหญของ บมจ. กสท. 
โทรคมนาคม โครงการปรับปรุงระบบระบายนํ้าดานใตคลองภาษีเจริญถึงคลองสนามชัย(ปรับปรุงสถานีสูบนํ้าและกอสราง
เขื่อน ค.ส.ล.คลองเลนเปน)  โครงการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพสถานีสูบนํ้าคลองกรวย  โครงการกอสรางเขื่อน ค.ส.ล.และ 
สถานีสูบนํ้าคลองทรงกระเทียมจากซอยโชคชัย4 ถึงคลองจั่น โครงการกอสรางเขื่อน ค.ส.ล.คลองตาสาด โครงการกอสราง
เขื่อน ค.ส.ล.คลองวัดยานนาวา สวนโครงการภาคเอกชนที่สําคัญ ไดแก โครงการ Central West Gate โครงการพัฒนาที่ดิน
ซอยหลังสวน Block 3 โครงการ Show DC (Additional)  โครงการคอนโดมิเนียมของกลุม บมจ.พฤกษา เรียลเอสเตท  
โครงการคอนโดมิเนียมของกลุม บมจ.เอเช่ียนพร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  โครงการคอนโดมิเนียมของกลุม บมจ.แอล.พี.
เอ็น.ดีเวลลอปเมนท  เปนตน   

สําหรับ ป 2556 ผลประกอบการเมื่อรวมกับบริษัทยอยมีกําไรสุทธิเทากับ 162.92 ลานบาท (สวนที่เปนของผูถือ
หุนของบริษัท 159.07 ลานบาท และ เปนสวนของผูถือหุนสวนนอย 3.85 ลานบาท)  

ในดานทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 987.43 ลานบาท หน้ีสินรวม 
360.49 ลานบาท และสวนของผูถือหุนรวม 626.94 ลานบาท โดยในสวนเฉพาะของบริษัทมีสวนของผูถือหุนเทากับ 624.29 
ลานบาท ทั้งน้ี  ตามงบการเงินรวมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.58 เทา อัตราสวนสภาพคลอง 2.08 
เทา และอัตราผลตอบแทนของผูถือหุนอยูที่รอยละ 31.10 

 
จากน้ัน ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งมีผูถือหุนสอบถาม

เรื่องตางๆ โดยสรุปดังน้ี 
 
คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามวา เน่ืองจากบริษัทมีสินทรัพยที่เปนเงินสดในมูลคาคอนขางสูง (ณ วันที่ 31 

ธันวาคม บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในสวนของบริษัทประมาณ 106 ลานบาท) บริษัทมี
แผนการใชเงินดังกลาวหรือไม อยางไร? 
 

 
คําตอบ : ฝายบริหารช้ีแจงวา กระแสเงินสดดังกลาว สวนหน่ึงจะนําไปจายเงินปนผลประมาณ 83 ลานบาท (ซึ่งตอง

รอมติจากที่ประชุมผูถือหุนในวาระที่ 5 ของการประชุมน้ี) และสวนที่เหลือจะนําไปเปนเงินทุนหมุนเวียน
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสํารองไวเพ่ือรองรับผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการชุมนุมทาง
การเมืองที่อาจเกิดขึ้น 
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เมื่อปรากฏวาไมมีคําถามหรือความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผล
การดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมาตามท่ีรายงาน 

 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมาตามท่ีรายงาน 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 
ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งไดผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท ไดแก บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด และไดผานการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว โดยแสดงอยูในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่สงมาดวย
หมายเลข 2) 

 
ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 
ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับงบการเงินประจําป 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดวย

คะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังน้ี 
 
เห็นดวย 64 ราย จํานวน 195,060,819 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 โดยจายเปน  
เงินสด  

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามงบการเงินที่ผานการตรวจสอบแลว บริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป 2556 เปน
จํานวนเงิน 155,060,117 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการ
จัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 7,741,000 บาท และจายเงินปนผลรวมทั้งสิ้น 83,408,736.60 บาท คิดเปนรอยละ 54 
ของกําไรสุทธิซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผล โดยจายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.30 บาท ใหแกผูถือหุน
ที่มีรายช่ือในสมุดทะเบียนในวันปดสมุดทะเบียน ทั้งน้ีกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 22 พฤษภาคม 2557 
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จากน้ัน ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถาม
หรือความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับการจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลดังรายละเอียด
ตามที่กลาวมาขางตน 
 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉนัทอนุมัติใหจัดสรรกําไรและจายเงินปนผล ดังน้ี 
1. จัดสรรเปนเงินสํารองตามกฎหมาย 7,741,000 บาท  
2. จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตรา 0.30 บาทตอหุน รวมเปนเงิน 83,408,736.60 บาท  

  
 โดยจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนที่มีรายช่ือในสมุดทะเบียนในวันปดสมุดทะเบียน และกําหนดจายเงินปนผลใน
วันที่ 22 พฤษภาคม 2557  โดยมีคะแนนเสียง ดังน้ี 

 
เห็นดวย 64 ราย จํานวน 195,060,819 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ 
 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท
ฯ ขอ 21 กําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง จะตองมีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึง
ในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทใหใชวิธี
จับสลาก สวนปตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งในป 2557 น้ีนับเปนปที่ 9   นับจาก
บริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และมีกรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวนทั้งสิ้น 2 ทาน ประกอบดวย  
 

1. นายวินิต  ชอวิเชียร  กรรมการอิสระ 
2. นายชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ 

 
 ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการผานทาง
เว็บไซตของบริษัทต้ังแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2556 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2557 เพ่ือเปนการสงเสริมหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนตามแนวทางของ ตลท. ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอช่ือเขามาภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการไดพิจารณาคุณสมบัติ 
ประสบการณ ความรู ความสามารถและผลงานที่ผานมาของกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 2 ทาน และเสนอใหกลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 
 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการแตงต้ัง ประธานจึงเชิญใหกรรมการที่ตองออกตามวาระท้ัง 2 ทานออกจากหอง
ประชุม  
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ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระนี้จะพิจารณาแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยการใชบัตรลงคะแนนท่ี
จัดเตรียมไวให โดยบัตรลงคะแนนเสียงดังกลาว จะระบุรายช่ือของกรรมการทั้ง 2 ทานขางตน นอกจากน้ีบัตรลงคะแนนจะ
แบงการลงคะแนนเปน 3 ประเภท คือ แบบ “เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง” ดังน้ันจึงขอใหผูถือหุนลงคะแนนตามที่
ประสงค โดยวิธีการตามที่กลาวมาขางตนเปนวิธีที่ ก.ล.ต.ยอมรับใหปฏิบัติได เพ่ือใหบริษัทสามารถลดระยะเวลาในการ
รวบรวมเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนและไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่ง
ปรากฏวาไมมีคําถามหรือความเห็นเปนอยางอื่น จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคลเพื่อเขาดํารง
ตําแหนงอีกครั้งหน่ึง 
 
 มติท่ีประชุม : ที่ประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทใหกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 2 ทาน ไดแก นายวินิต 
ชอวิเชียร กรรมการอิสระ และนายชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ กลับเขาดํารงตําแหนงอีกครั้งหน่ึงโดยมีคะแนนเสียง
สําหรับกรรมการเปนรายบุคคล ดังน้ี 
 
 นายวินิต ชอวิเชียร 

เห็นดวย 64 ราย จํานวน 195,060,819 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

 
นายชเนศวร แสงอารยะกุล  
เห็นดวย 64 ราย จํานวน 195,060,819 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

  
 จากน้ันประธานไดเชิญกรรมการท้ัง 2 ทานกลับเขาที่ประชุม  
 
วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 

 
ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการจากสถานภาพของบริษัท ปริมาณงานท่ีคณะกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับขอมูลคาตอบแทนของธุรกิจ
ในประเภทและขนาดเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบ และเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 ดังน้ี 

 
 
 

1. คาตอบแทนรายเดือน 
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                   ป 2557 
           (บาทตอเดือน) 

-  ประธานกรรมการบริษัท                50,000     
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                25,000 
-  กรรมการ                   21,000 

 ยกเวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนรายเดือนน้ี 
 

2. คาเบี้ยประชุม 
     ป 2557 

          (บาทตอครั้ง) 
-  กรรมการ                  5,000   
-  กรรมการตรวจสอบ                   5,000 
-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน              5,000 
 

3. โบนัสเปนวงเงินไมเกิน 3,000,000 บาท ทั้งน้ีมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาจัดสรร 
 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถามหรือ
ความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557  

 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2557 ตามท่ีประธาน

เสนอดวยคะแนนเสียงดังน้ี 
 
เห็นดวย 64 ราย จํานวน 195,060,819 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2557 
 

ประธานมอบหมายให นายปญจะ เสนาดิสัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูนําเสนอรายละเอียดที่
เก่ียวของในการพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 
นายปญจะ เสนาดิสัย แจงใหที่ประชุมทราบวาคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ัง    

นายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785 หรือนางสุมาลี โชคดีอนันต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3322 หรือ
นายธีรศักด์ิ ฉั่วศรีสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6624 หรือนางสาวศันสนีย พูลสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 
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แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2557 ตอเน่ืองเปนปที่ 4 โดยผูสอบบัญชีไดเสนอ
คาบริการตรวจสอบบัญชีประจําป 2557 เปนจํานวนเงิน 680,000 บาท สําหรับบริษัท และ 250,000 บาท สําหรับบริษัทยอย 
ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบเชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริงแตไมเกินรอยละ 
10 ของคาสอบบัญชี โดยที่ผานมาผูสอบบัญชีของบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพที่ดี 
คาตอบแทนที่เสนอมีความเหมาะสมกับงาน รวมถึง ผูสอบบัญชีดังกลาวไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ีผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกบริษัท และบริษัทยอย และไมมีความสัมพันธ 
และ/ หรือ มีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

 
ทั้งน้ีในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานไดใหบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด จัดหาผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตอื่นของ บริษัท  แกรนท ธอนตัน จํากัด แทน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และ
ในกรณีที่บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบบัญชีอื่นแทนได ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา
แตงต้ังผูสอบบัญชีแทน  
  
 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถามหรือ
ความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี  
 มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหแตงต้ังนายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 2785 หรือนางสุมาลี โชคดีอนันต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3322 หรือนายธีรศักด์ิ ฉั่วศรีสกุล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 6624 หรือนางสาวศันสนีย พูลสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัดเปน 
ผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2557 ตอเน่ืองเปนปที่ 4 และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ให
บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด แทนได โดยตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณีที่บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบบัญชีอื่นแทนได 
ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีแทน โดยกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทยอยประจําป 2557 ดังน้ี  
 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
ป 2557  
(บาท) 

คาสอบบัญชี บมจ.ไพลอน 680,000 

คาสอบบัญชี บจ. เอ็กซิลอน (บริษัทยอย) 250,000 
 

ทั้งน้ีไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริงแต
ไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี  

 
ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 
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เห็นดวย 64 ราย จํานวน 195,060,819 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

 
วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอื่นๆใหที่ประชุมพิจารณา เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องอื่นใดให
ที่ประชุมพิจารณา ประธานจึงเปดโอกาสใหที่ประชุมซักถามหรือเสนอขอคิดเห็นในเรื่องตางๆ โดยมีผูถือหุนซักถามและ/
หรือเสนอขอคิดเห็นดังน้ี 
 
คําถาม :  นางมณีฉาย แสงอรุณ (ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย) สอบถามวา ตามที่ทางสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทยไดมีโครงการสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน ทางบริษัทไดมีการดําเนินใดๆ
ตามแนวทางของโครงการดังกลาวหรือไม อยางไร 

คําตอบ :  ฝายบริหารช้ีแจงวา ที่ผานมาบริษัทใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันมาโดยตลอด โดย
บริษัทไดสื่อสารถึงเรื่องดังกลาวใหกับพนักงานทุกระดับรับทราบ และไดมีการลงสัตยาบรรณรวมกัน
สําหรับผูบริหารและวิศวกรของบริษัทในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน 

 
คําถาม :  นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามวา ภาวะอุตสาหกรรมกอสรางในป 2555 และ 2556 มีความแตกตางกัน

อยางไร จึงทําใหบริษัทมีผลประกอบการท่ีดีขึ้นคอนขางมากในป 2556  
คําตอบ :  ฝายบริหารใหความเห็นวา ในป 2556 การลงทุนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนมีความตอเน่ือง ทําให

ปริมาณงานในตลาดอยูในระดับคอนขางสูง ประกอบกับบริษัทสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํา
ใหผลประกอบการของป 2556 จงึมีการเติบโตคอนขางมาก  

  
คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามเพ่ิมเติมวา ปจจุบันบริษัทพบปญหาการเลื่อนกําหนดการเริ่มโครงการหรือไม 

อยางไร 
คําตอบ  : ฝายบริหารช้ีแจงวา ไมคอยพบปญหา โดยโครงการสวนใหญสามารถเริ่มงานไดตามแผนที่วางไว 
    
คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามเพ่ิมเติมวา ปจจุบันมีผูประกอบการภาคเอกชนรายใดที่เปนลูกคารายใหญของ

บริษัท 
คําตอบ : ฝายบริหารช้ีแจงวา ในสวนของลูกคางานภาคเอกชน ผูประกอบการท่ีถือเปนลูกคารายใหญ ไดแก บมจ.

แอล.พี.เอ็น ดีเวลลอปเมนท บมจ.เอพี (ไทยแลนด) บมจ.พฤกษา เรียลเอสเตท เปนตน 
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คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามเพ่ิมเติมวา ที่ผานมามีขาวเรื่องการชะลองานเน่ืองจากผลกระทบทางการเมือง 
บริษัทไดรับผลกระทบดังกลาวหรือไม อยางไร 

คําตอบ : ฝายบริหารช้ีแจงวา ปจจุบันบริษัทยังไมไดรับผลกระทบจากการชุมนุมทางการเมือง โดยงานกอสรางใน
ภาพรวมยังมีออกมาอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม หากปญหาทางการเมืองมีความยืดเยื้อ อาจสงผลกระทบ
ตออุตสาหกรรมกอสรางในอนาคตได 

    
คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามเพ่ิมเติมวา ในปจจุบันอัตราการเขาประมูลงาน และระดับราคาที่เสนอมีการ

เปล่ียนแปลงหรือไม 
คําตอบ : ฝายบริหารช้ีแจงวา ในสวนของอัตราการเขาประมูลงานลดลงเล็กนอยเมื่อเทียบกับชวงป 2556 แตระดับ

ราคางานที่เสนอยังไมมีการเปล่ียนแปลงจากป 2556 
 
คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามเพ่ิมเติมวา ปริมาณงานจากภาครัฐในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงหรือไม และ

บริษัทไดเขาไปรับงานโครงการภาครัฐขนาดใหญ เชน งานรถไฟฟาสายสีแดง งานอาคารรัฐสภาแหงใหม
หรือไม และระดับราคาของงานภาครัฐและภาคเอกชนแตกตางกันหรอืไม อยางไร 

คําตอบ : ฝายบริหารช้ีแจงวา ในปจจุบัน ปริมาณงานจากภาครัฐยังไมเปล่ียนแปลงมากนัก โดยบริษัทไดเขารับงาน
เสาเข็มเจาะบางสวนของทั้งงานรถไฟฟาสายสีแดงและงานอาคารรัฐสภาแหงใหม โดยราคาของงาน
ภาครัฐที่บริษัทเขารับงานเมื่อเทียบกับงานภาคเอกชนไมแตกตางกัน เน่ืองจากเปนราคาที่อางอิงกับราคา
ตลาดที่เหมาะสม 

 
คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามเพ่ิมเติมวา บริษัทมีการกําหนดสัดสวนการเขารับงานภาครัฐและภาคเอกชน

ในป 2557 หรือไม อยางไร  
คําตอบ : ฝายบริหารช้ีแจงวา บริษัทไมไดกําหนดสัดสวนที่แนนอน แตจะเลือกรับงานโดยพิจารณาจากความเสี่ยง

และสถานการณในแตละชวงเวลาตามความเหมาะสม 
 
คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามเพ่ิมเติมวา ปจจุบันบริษัทมีจํานวนชุดเครื่องจักรทํางานเทาไหร มีอัตราการใช

เปนอยางไร และมีการเชาเคร่ืองจักรบางหรือไม อยางไร  
คําตอบ : ฝายบริหารช้ีแจงวา ปจจุบันบริษัทมีจํานวนชุดเครื่องจักรทํางานประมาณ 18 ชุด โดยทํางานประมาณ 80 – 

90% ของจํานวนชุดเครื่องจักรทั้งหมด ในสวนของเครื่องจักรเชา บริษัทมีการเชาบางบางสวน แตถือเปน
สัดสวนที่คอนขางนอยเมื่อเทียบกับจํานวนเครื่องจักรที่เปนของบริษัท 

 
คําถาม : นายเอิญ สุริยะฉาย สอบถามเพ่ิมเติมวา ในป 2556 ที่ผานมา และป 2557 บริษัทมีการต้ังงบประมาณลงทุน

อยางไร  
คําตอบ : ฝายบริหารช้ีแจงวา ในป 2556 บริษัทกําหนดงบลงทุนไวที่ 65 ลานบาท (สวนใหญจะเปนการลงทุนใน

เครื่องจักรและอุปกรณสําหรับงานกอสราง) ใชเงินลงทุนจริงประมาณ 45 ลานบาท และในป 2557 บริษัท



  

 
 
คําถาม : 
คําตอบ : 

 
 

แจงใหที่ป
ธุรกิจของ

 
 
 

 
 
 
 
 

กําหน
กอส

นายเ
ฝายบ
การพิ
ระดับ

เมื่อไมมีคําถ
ประชุมทราบว
งบริษัท และไม

 
ปดประชุมเว

  
  

  

  
  

นดงบลงทุนไว
รางเชนเดียวกับ

เอิญ สุริยะฉาย 
บริหารช้ีแจงวา
พิจารณาถึงขอดี
บที่คอนขางสูงอ

ถามหรือความเห
าคําอธิบายที่ฝา
มีเจตนาที่จะสร

วลา  15.30 น. 

 
 

 

 
 

 

วที่ 55 ลานบาท
บป 2556 

สอบถามเพิ่มเติ
า ที่ผานมาบริษั
ดี-ขอเสีย และคว
อยู ทําใหบริษัท

ห็นจากผูถือหุน
ายบริหารไดช้ีแ
รางผลกระทบใ

  
 

       

  
                 

  

 ซึ่งงบลงทุนส

ติมวา บริษัทมีโค
ษัทไดทําการศึก
วามเสี่ยงตางๆแ
ทตัดสินใจท่ีจะช

นทานใดอีก ประ
แจงตอที่ประชุม
ในทางใดทางหน

ลงช่ือ  ...
 

ลงช่ือ  ...
 

 

วนใหญยังคงเป

ครงการจะลงทุ
กษาความเปนไ
แลว รวมถึงจาก
ชะลอแผนดังกล

ะธานจึงกลาวข
มในทุกประเด็น
น่ึงตอราคาหุนข

........................
    (นายเสรี จนิ

........................
(นางสาวฐิติมา

ปนกลุมเครื่องจั

ทุนในตางประเท
ปไดในการลง
กการท่ีปริมาณง
ลาวออกไปกอน

อบคุณผูถือหุน
นน้ันมีเจตนาเพื
ของบริษัท จาก

........................
นตนเสรี) 

........................
า เตียวประทีป)

จักรและอุปกรณ

ทศบางหรือไม อ
ทุนในประเทศ
งานภายในประ
น  

นทุกคนที่มารวม
พ่ือสรางความเข
กน้ันจึงกลาวปด

....  ประธานทีป่

....  เลขานุการที
) 

หนา 11 / 11  

ณสําหรับงาน

อยางไร 
ศพมา แตจาก
ะเทศยังอยูใน

มประชุมและ
ขาใจเก่ียวกับ
ดการประชุม 

ประชุม 

ที่ประชุม 


