
 

 

 

  

บริษัท ไพลอน จาํกัด (มหาชน) 

หนังสือเชญิประชุมสามัญผูถือหุน

ประจาํป 2556 
วันพฤหัสบดีที ่25 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น.  

ณ หองแกรนดลิลล่ี อาคารจัสมิน 



 

 

เลขท่ี PL- ADM-010 /13 

 

       วันที่  1 เมษายน 2556 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

 

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1.   สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 

2. รายงานประจําป 2555 (แผนซีดี) 

3. ประวัติกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 

4. นิยามกรรมการอิสระ 

5. หนังสือมอบฉันทะ 

6. ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีรับมอบอํานาจ 

7. เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม  การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

8. ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

9. แผนที่ของสถานที่จัดประชุม 

 

 ดวยคณะกรรมการของบริษัทมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 

2556 เวลา 14.00 น.  ณ  หองแกรนด ลิลล่ี อาคารจัสมิน เลขท่ี 2 ซอยประสานมิตร (สุขุมวิท 23) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงเพ่ือทราบ 

 
วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 

รายละเอียดทั่วไป  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ไดจัดขึ้นเม่ือวันที่ 20 เมษายน 2555 

โดยมีรายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุม (ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 1) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการมีความเห็นวา รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2555 ไดบันทึกเนื้อหาสาระของการประชุมดังกลาวไวครบถวนแลว จึงเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือ

หุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 
วาระที่ 3   รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

  รายละเอียดทั่วไป  รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา ปรากฏอยูในรายงาน 

  ประจําป ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของ

บริษัทในรอบปที่ผานมา  
 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

รายละเอียดทั่วไป  งบการเงินประจําป 2555 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ปรากฏอยูในรายงาน

ประจําป ซึ่งไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตแลวโดยไดจัดสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 ส้ินสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2555   
 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555 
  โดยจายเปนเงินสด และหุนปนผล 

รายละเอียดทั่วไป  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอบังคับ

บริษัทขอ 48 กําหนดวาบริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวา

รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมี

จํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษี

เงินไดนิติบุคคล แตบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่กําหนดขางตนได หาก

บริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงนิกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานหรือการ

ลงทุนหรือเพื่อวัตถุประสงคอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ที่ประชุมมีมติอนุมัติจายเงินปนผลรวม 

40,000,000 บาท สําหรับหุนสามัญ 200,000,000 หุน โดยจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.20 บาท  

สําหรับป 2555 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

เปนจํานวน 77,655,795 บาท โดยคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหจัดสรรเงินสํารอง

ตามกฎหมายจํานวน 3,884,000 บาท และจายเงินปนผลรวมทั้งส้ิน 56,002,240 บาท ซึ่งเปนไป

ตามนโยบายการจายเงินปนผล โดยจายเงินปนผลเปนเงินสด และจายเปนหุนปนผลดังนี้ 

• จายปนผลเปนเงินสดจํานวน 6,000,240 บาท คิดเปนการจายเงินปนผลใน

อัตราหุนละ 0.03 บาท 

• จายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัท จํานวน 50,002,000 หุน (มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 1 บาท) ใหแกผูถือหุนของบริษัท ในอัตรา 4 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล รวม

มูลคาท้ังส้ินจํานวน 50,002,000 บาท ทั้งน้ี ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษหุน

เดิมนอยกวา 4 หุน ใหจายปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผล สําหรับ

เศษหุนดังกลาวในอัตราหุนละ 0.25 บาท 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย

จํานวน 3,884,000 บาท และ จายเงินปนผลรวม 56,002,240 บาท สําหรับหุนสามัญ 200,008,000 

หุน โดยจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.03 บาท รวมเปนเงิน 6,000,240 บาท และจายเปนหุน

สามัญของบริษัทจํานวน 50,002,000 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) ใหแกผูถือหุนของบริษัทใน

อัตรา 4 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล รวมมูลคาทั้งส้ิน 50,002,000 บาท ทั้งนี้กรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษ

หุนเดิมนอยกวา 4 หุน ใหจายเงินปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผลสําหรับเศษหุน

ดังกลาวในอัตราหุนละ 0.25 บาท ใหแกผูถือหุนที่มีรายชื่อในสมุดทะเบียนในวันปดสมุดทะเบียน 

โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤษภาคม 2556 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 300,000,000 บาท เปน 374,999,359 

บาท โดยออกหุนสามัญจํานวน 74,999,359 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

รายละเอียดทั่วไป  ภายหลังจากท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหจายหุนปนผล บริษัทจะตองดําเนินการเพิ่ม

ทุนจดทะเบียน ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136(2) กําหนดวาการ

เพิ่มทุนของบริษัทนั้นตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

   ทั้งนี้ วัตถุประสงคของการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการจายเงินปนผลในรูปหุนปนผล

และเพื่อเปนการเพิ่มจํานวนหุนสําหรับรองรับการใชสิทธิของผูถือ PYLON-W1 ที่เหลืออยู อัน

เน่ืองจากการปรับสิทธิจากการจายเงินปนผลเปนหุน 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

จํานวน 74,999,359 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 

374,999,359 บาท เพื่อรองรับการจายเงิน ปนผลในรูปหุนปนผลและเพ่ือเปนการเพ่ิมจํานวนหุน

สําหรับรองรับการใชสิทธิของผูถือ PYLON-W1 ที่เหลืออยู อันเนื่องจากการปรับสิทธิจากการจายเงิน

ปนผลเปนหุน 

 
 วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ4. ใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียน ดังนี้ 

 “ขอ 4.ทุนจดทะเบียนจํานวน : 374,999,359 บาท (สามรอยเจ็ดสิบส่ีลานเกาแสนเกาหม่ืน

    เกาพันสามรอยหาสิบเกาบาท) 

  แบงออกเปน : 374,999,359 หุน (สามรอยเจ็ดสิบส่ีลานเกาแสนเกาหม่ืน

    เกาพันสามรอยหาสิบเกาหุน) 

  มูลคาหุนละ : 1 บาท   (หนึ่งบาท) 

  โดยแยกออกเปน 
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  หุนสามัญ : 374,999,359 หุน  (สามรอยเจ็ดสิบส่ีลานเกาแสนเกาหม่ืน

    เกาพันสามรอยหาสิบเกาหุน) 

  หุนบุริมสิทธิ :  -   หุน ( - ) 

รายละเอียดทั่วไป เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136(3) กําหนดวาภายหลังไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน

จะตองนํามตินั้นไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนตอนายทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแต

วันที่ที่ประชุมลงมติ  

ความเห็นกรรมการ คณะกรรมการมีความเห็นวา เม่ือมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนก็จําเปนตองแกไข

หนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ใหสอดคลองกัน ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณห

สนธิ ขอ 4. ตามที่คณะกรรมการเสนอ 

 

 
วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจํานวน 74,999,359 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

เพ่ือรองรับการจายเงินปนผลในรูปหุนปนผลจํานวน 50,002,000 หุน และเพ่ือเปนการเพ่ิม
จํานวนหุนสําหรับรองรับการใชสิทธิของผูถือ PYLON-W1 ที่เหลืออยู อันเนื่องจากการปรับ
สิทธิจากการจายเงินปนผลเปนหุน จํานวน 24,997,359 หุน และอนุมัติการจัดสรรเศษหุน
สามัญเพ่ิมทุนที่เหลือจากการจัดสรรหุนปนผลใหแก นายชเนศวร แสงอารยะกุล ประธาน
กรรมการบริหารของบริษัท ในราคาปดถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของราคาหุนในตลาด
หลักทรัพย เอ็มเอไอ ยอนหลัง 7 วันทําการกอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

รายละเอียดทั่วไป  เพื่อใหสอดคลองกับการจายเงินปนผลเปนหุนและการเพิ่มจํานวนหุนเพื่อ

รองรับการใชสิทธิของผูถือ PYLON-W1 ที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน

จํานวน 74,999,359 หุน โดยจัดสรรเปนหุนปนผลจํานวน 50,002,000 หุนใหแกผูถือหุนเดิมใน

อัตราสวน 4 หุนเดิมตอ 1 หุนใหม และเพ่ือใหการเพิ่มทุนสามารถทําไดครบ 50,002,000 บาท จึง

เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติจัดสรรเศษหุนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการจัดสรรในการจาย

หุนปนผลใหแกนายชเนศวร  แสงอารยะกุล ประธานกรรมการบริหารของบริษัท  ในราคาปดถัวเฉล่ีย

ถวงน้ําหนักของราคาหุนในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ ยอนหลัง 7 วันทําการกอนการประชุมผูถือหุน

สามัญประจําป 2556 อีกทั้งควรอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 24,997,359 หุนเพื่อเปน

การเพิ่มจํานวนหุนสําหรับรองรับการใชสิทธิของผูถือ PYLON-W1 ที่เหลืออยู อันเน่ืองจากการปรับ

สิทธิจากการจายเงินปนผลเปนหุน 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน

จํานวน 74,999,359 หุน โดยจัดสรรเปนหุนปนผลจํานวน 50,002,000 หุนใหแกผูถือหุนเดิมใน

อัตราสวน 4 หุนเดิมตอ 1 หุนใหม และเพ่ือใหการเพิ่มทุนสามารถทําไดครบ 50,002,000 บาท จึง

เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติจัดสรรเศษหุนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการจัดสรรในการจาย

หุนปนผลใหแกนายชเนศวร  แสงอารยะกุล ประธานกรรมการบริหารของบริษัท  ในราคาปดถัวเฉล่ีย

ถวงน้ําหนักของราคาหุนในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ ยอนหลัง 7 วันทําการกอนการประชุมผูถือหุน

สามัญประจําป 2556 อีกท้ังควรอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 24,997,359 หุนเพื่อเปน 
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การเพิ่มจํานวนหุนสําหรับรองรับการใชสิทธิของผูถือ PYLON-W1 ที่เหลืออยู อันเน่ืองจากการปรับ

สิทธิจากการจายเงินปนผลเปนหุน 

 

 
วาระที่ 9  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ 

รายละเอียดทั่วไป  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับ

บริษัทขอ 21 กําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการท่ีตองออกจาก

ตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงใน

ปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทใหใชวิธีจับสลาก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่

อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งในป 2556 นี้เปนปที่แปดนับจากบริษัทแปรสภาพ

เปนบริษัทมหาชนจํากัด และมีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ประกอบดวย 

1) นายเสรี  จินตนเสรี  กรรมการอิสระ 

2) นายปญจะ  เสนาดิสัย กรรมการอิสระ 

3) นายวงศชัย  แสงอารยะกุล กรรมการ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนง

กรรมการผานทางเว็บไซตของบริษัทต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2555 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2556 เพื่อ

เปนการสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนตามแนวทางของ

ตลท. ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือเขามาภายในระยะเวลาที่กําหนด คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนจึงไดพิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความรู ความสามารถ และผลงานท่ี

ผานมาของกรรมการที่ออกตามวาระท้ัง 3 ทาน และเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระ

หนึ่ง 

ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระซ่ึงเขมกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของก.ล.ต. และ ตลท. 

ในเร่ืองการไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่

ออกตามวาระจํานวน 3 ทาน  คือ 1) นายเสรี จินตนเสรี กรรมการอิสระ 2) นายปญจะ เสนาดิสัย 

กรรมการอิสระ 3) นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีก

วาระหนึ่ง 

รายละเอียดประวัติของกรรมการทั้ง 3 ทาน รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระปรากฏในเอกสารส่ิง

ที่สงมาดวยหมายเลข 3 และ 4 ตามลําดับ 
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วาระที่ 10 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 

รายละเอียดทั่วไป  ตามขอบังคับบริษัทขอที่ 35 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูป

ของเงินเดือน เบี้ยประชุม บําเหน็จโบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือ

ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการจาก

สถานภาพของบริษัท ปริมาณงานท่ีคณะกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับขอมูลคาตอบแทน

ของธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเสนอโดยเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 

2556 ดังนี้ 

1.1 คาตอบแทนรายเดือน 

             ป 2556       ป 2555 

                            (บาทตอเดือน)  (บาทตอเดือน) 

-  ประธานกรรมการบริษัท   50,000       50,000     

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  25,000          25,000 

-  กรรมการ      21,000          21,000 

 ยกเวนกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนรายเดือนนี้ 

 

1.2 คาเบี้ยประชุม 

       ป 2556         ป 2555 

                (บาทตอคร้ัง)     (บาทตอคร้ัง) 

-  กรรมการ     5,000               5,000   

-  กรรมการตรวจสอบ      5,000            5,000 

-  กรรมการการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 5,000            5,000 

 

1.3 โบนัส  เปนจํานวนเงินไมเกิน 3,000,000 บาท ทั้งนี้มอบหมายใหคณะกรรมการเปน         

ผูพิจารณาจัดสรร  
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วาระที่ 11  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2556 

รายละเอียดทั่วไป ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และ

ขอบังคับบริษัทขอ 43 กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทน 

 นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.

39/2548 เร่ืองหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และ

ผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 20) กําหนดใหบริษัทจัดใหมีการหมุนเวียน

ผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏิบัติหนาที่มาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกันโดยการ

หมุนเวียนไมจําเปนตองเปล่ียนบริษัทผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีราย

อื่นๆ ในสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้นแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี

ประจําป 2555 เปนจํานวน 620,000 บาทสําหรับบริษัท  และ 200,000 บาทสําหรับบริษัทยอย 

ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นๆ ในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะ

เรียกเก็บตามจริง แตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี  

  คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นสมควรแตงต้ังนายสมคิด 

เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785 หรือนายโกศล แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 4575แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 

2556 ตอเนื่องเปนปที่ 3 ผูสอบบัญชีไดเสนอคาบริการตรวจสอบบัญชีประจําป 2556 เปนจํานวน

เงิน 640,000 บาทสําหรับบริษัท และ 250,000 บาท สําหรับบริษัทยอย ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นใน

การตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริงแตไมเกินรอย

ละ 10 ของคาสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชีทั้งสองไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีดี ทั้งน้ี

คาตอบแทนท่ีเสนอมีความเหมาะสมกับงาน และบุคคลท้ังสองไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยงกับ

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหแตงต้ังนายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 2785 หรือนายโกศล แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4575 แหงบริษัท แกรนท ธอน

ตัน จํากัดเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2556 ตอเน่ืองเปนปที่ 3 ทั้งนี้บุคคล

ทั้งสองไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และในกรณีที่ผูสอบบัญชี

ดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตอื่นของบริษัท  แกรนท  ธอนตัน  จํากัด  แทนได  โดยตองได รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณีที่บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบ

บัญชีอื่นแทนได ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีแทน ทั้งน้ีกําหนด

คาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2556 ดังนี้  
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ป 2556  ป 2555  
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

(บาท) (บาท) 

คาสอบบัญชี บมจ.ไพลอน 640,000 620,000 

คาสอบบัญชี บจ. เอ็กซิลอน (บริษัทยอย) 250,000 200,000 

 

ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียก

เก็บตามจริงแตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกบริษัท 

และบริษัทยอย และไมมีความสัมพันธ และ/ หรือ การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูถือหุน

รายใหญ/ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
 
วาระที่ 12 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

จึงขอเชิญทานเขารวมประชุมตามวัน  เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน เพื่อความสะดวก หาก

ทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท 

(ตามส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 6) เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ตามแบบหนังสือมอบฉันทะ (ตามส่ิงที่สง

มาดวยหมายเลข 5) พรอมทั้งกรุณาเตรียมหลักฐาน เพื่อแสดงตนในการเขารวมประชุมตอเจาหนาที่ลงทะเบียนกอน

การเขารวมประชุม (ตามส่ิงท่ีสงมาดวยหมายเลข 7) โดยบริษัทกําหนดใหมีวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวม

ประชุมสามัญผูถือหุนและสิทธิในการรับเงินปนผล ในวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2556 และใหรวบรวบรายชื่อตาม

มาตรา 225 ของพรบ.หลักทรัพยฯ โดยปดสมุดทะเบียนในวันศุกรที่ 22 มีนาคม 2556 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                           

  

       

      (นายเสรี จินตนเสรี) 

                     ประธานกรรมการ 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 1 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 
ของ 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 
                      

 

ประชุมเม่ือวันศุกรที่ 20 เมษายน 2555 เวลา 14.05 น.  ณ  หองแกรนด ลิลล่ี อาคารจัสมิน เลขท่ี 2 ซอย

ประสานมิตร (สุขุมวิท 23) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  มีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองและโดย

การมอบฉันทะรวมจํานวน 57 ราย นับจํานวนหุนไดทั้งส้ิน 163,856,983 หุน คิดเปนรอยละ 81.93 ของจํานวนหุน

ทั้งหมด ซึ่งครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยมีนายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการเปนประธานท่ี

ประชุม 

กอนเปดการประชุม บริษัทไดนําเสนอแผนผังการอพยพฉุกเฉินและทางหนีไฟของหองประชุมเพื่อความ

ปลอดภัยของผูเขารวมประชุม 

จากนั้น ประธานกลาวเปดประชุม และแนะนํากรรมการ ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และที่ปรึกษา

ทางการเงิน ที่เขารวมการประชุมผูถือหุนดังนี้ 

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี จินตนเสรี  กรรมการ / ประธานกรรมการ  

2. นายปญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุวิทย อุดมทรัพย กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

 พิจารณาคาตอบแทน 

4. นายชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายวินิต ชอวิเชียร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

7. นายชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

 กรรมการผูจัดการใหญ 

8. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

 กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายอํานวยการและการเงิน 

9. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

 กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายซอมบํารุง 

10. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการรองผูจัดการใหญ - ฝายงานวิศวกรรม  
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ผูเขารวมประชุม 

1. นายนรินทร จูระมงคล  ผูชวยผูสอบบัญชี  บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 

2. นางนิตยา เกียรติเสรีกุล  ที่ปรึกษาทางกฎหมาย   บริษัท บางกอกแอ็ทเทอนี จํากัด 

3. คุณสุธางค คนศิลป  ที่ปรึกษาทางการเงิน   บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

4. คุณตวงพร บุญญนันทกิจ  ท่ีปรึกษาทางการเงิน   บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

 

 กอนเร่ิมประชุม ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในวาระการประชุม 

รายละเอียดปรากฏในส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 8 ที่สงไปพรอมหนังสือเชิญประชุม และประธานเปดโอกาสใหผูถือหุน

ซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถามรายละเอียดอื่นใด ประธานจึงเร่ิมดําเนินการ

ประชุมตามวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
  
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงเพ่ือทราบ 
 
 จากการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ซึ่งจัดทําโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

สนับสนุนโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดรายงานวา บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 96.25 คะแนน ซึ่งถือ

วาอยูในระดับดีเย่ียม (90-99 คะแนน) โดยมีจํานวนบริษัทที่ไดรับการประเมินทั้งส้ิน 416 บริษัท 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
  
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
 

ประธานเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 22 เมษายน 2554 ที่ได

บันทึกถูกตองตรงตามมติของที่ประชุม และไดจัดสงใหผูถือหุนแลวพรอมหนังสือเชิญประชุม (ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 

1) ใหที่ประชุมพิจารณารับรอง  

 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ดังกลาว 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ดวย

คะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังนี้ 

 

เห็นดวย 57 ราย จํานวน 163,856,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
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วาระที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
 

ประธานมอบหมายใหนายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการและกรรมการรองผูจัดการใหญ ฝายอํานวยการ

และการเงินเปนผูรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2554 ใหที่ประชุมทราบ 

 

นายบดินทร แสงอารยะกุล รายงานวาในป 2554 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากงานฐานรากและงาน

กอสรางรวม 944.77 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 318.27 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 50.8 ซึ่งเปนผล
สืบเนื่องจากการขยายตัวของเศรษฐกิจในประเทศและอุตสาหรรมกอสรางทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะในสวน

ของโครงการรถไฟฟาสายสีตางๆ (สําหรับวิกฤติอุทกภัยที่เกิดขึ้นในชวงปลายป 2554 นั้นบริษัทไดรับผลกระทบไมมาก

นัก) ซึ่งในปที่ผานมางานภาคเอกชนท่ีสําคัญไดแก  โครงการ Equinox Phahol-Vibha โครงการ TC Green โครงการ 

Astro Condominium โครงการ อาคารสํานักงานใหญ 3 และอาคารจอดรถซีเมนตไทย โครงการ ททบ.5 โครงการ

อาคารหอพักนานาชาติจุฬา เปนตน สวนโครงการภาครัฐที่สําคัญไดแก โครงการพัฒนาที่ดินบริเวณ Block E และ D2 

ศูนยการคาสยามสแควร โครงการปรับปรุงสถานีสูบน้ําคลองเลนเปน โครงการปรับปรุงประตูระบายน้ําดาวคะนอง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานีสูบน้ําคลองกรวย เปนตน 

  

 โดยในป 2554 บริษัทมีกําไรสุทธิเฉพาะในสวนของบริษัทเทากับ 75.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 36.11 

ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 92.71 โดยเม่ือรวมผลประกอบการกับบริษัทยอยมีกําไรสุทธิเทากับ 75.65 ลานบาท (ไม

รวมกําไรสุทธิสวนท่ีเปนของผูถือหุนสวนนอยจํานวน 0.57 ลานบาท) โดยบริษัทมีอัตราผลตอบแทนของผูถือหุนอยูที่

รอยละ 21.22 ทางดานฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 729.32 ลาน

บาท มีหน้ีสินรวม 332.25 ลานบาท และมีสวนของผูถือหุนจํานวน 397.07 ลานบาท โดยมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุน

เทากับ 0.84 

 

จากนั้น ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งมีผูถือหุน

สอบถามเร่ืองตางๆ โดยสรุปดังนี้ 

 

คําถาม : นายบุญชวย ต้ังวัฒนศิริกุล สอบถามวา 

จากขอมูลในงบการเงินรวมของป 2554 ในสวนของลูกหนี้การคาคางชําระมากกวา 360 วันขึ้นไป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งมีมูลคาเทากับ 19.55 ลานบาท ฝายบริหารมีนโยบายจัดการลูกหนี้

ดังกลาวหรือไม? อยางไร? 

 

คําตอบ : ฝายบริหารชี้แจงวา 

มูลคาลูกหน้ีการคาคางชําระมากกวา 360 วันขึ้นไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 สวนใหญเปนลูกหนี้

คางชําระของโครงการกอสรางที่ จ. มหาสารคาม ซึ่งมีขอตกลง offset หนี้กันกับผูวาจางและ

ผูรับเหมาชวงของบริษัท แตคงคางในบัญชีลูกหนี้เน่ืองจากติดปญหาการจัดการดานเอกสารจากฝง

ลูกหน้ี สวนหนี้ที่เคยต้ังสํารองหนี้สูญไวของโครงการดังกลาว บริษัทไดดําเนินการฟองคดีเช็ค และ 

 11 



 

 

ไดรับชําระเงินมาตามยอดเช็คที่ไดรับลวงหนา ทั้งนี้ในสวนนโยบายการจัดการลูกหนี้การคาคาง

ชําระ บริษัทไดกําหนดใหมีการติดตามการชําระเงินจากลูกหนี้อยางสม่ําเสมอ และมีการดําเนินการ

ทางกฎหมายในกรณีที่จําเปน รวมถึงมีการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและทบทวนความ

เหมาะสมตามเกณฑที่กําหนดไว 

 

คําถาม : นายบุญชวย ต้ังวัฒนศิริกุล สอบถามวา 

จากขอมูลในงบการเงินรวมของป 2554 ในหมวดท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ สุทธิ ซึ่งในสวนของ

ราคาทุนของเคร่ืองจักรที่เพิ่มขึ้นประมาณ 21.99 ลานบาทในป 2554 มาจากการลงทุนในเคร่ืองจักร

เพื่อเพิ่มกําลังการผลิตใชหรือไม? และปจจุบันบริษัทมีเคร่ืองจักรสําหรับทํางานกอสรางเสาเข็มเจาะ

จํานวนก่ีชุด? 

 

คําตอบ : ฝายบริหารชี้แจงวา 

ในป 2554 ที่ผานมาบริษัทไดเพิ่มการลงทุนในเคร่ืองจักรสําหรับงานกอสรางเสาเข็มเจาะ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มกําลังการผลิต โดยปจจุบันบริษัทมีเคร่ืองจักรสําหรับทํางานกอสรางเสาเข็ม

เจาะจํานวน 16 ชุด 

 

คําถาม : นายบุญชวย ต้ังวัฒนศิริกุล สอบถามวา 

จากขอมูลในงบการเงินรวมของป 2554 ในหมวดคาใชจายตามลักษณะ ในสวนของคาปรับจาก

งานลาชามูลคา 7.04 ลานบาท เกิดจากสาเหตุใด?  

 

คําตอบ : ฝายบริหารชี้แจงวา 

  ในสวนของคาปรับจากงานลาชามูลคา 7.04 ลานบาท เปนคาปรับจากงานในกลุมงานกอสรางของ

  บริษัท ในโครงการปรับปรุงระบบระบายน้ําบางโครงการของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสาเหตุที่ทําใหงาน

  แลวเสร็จลาชามาจาก ผลกระทบของวิกฤติอุทกภัยในชวงปลายป 2554 อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน 

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหโครงการกอสรางของภาครัฐท่ีไดรับผลกระทบในชวงที่เกิดวิกฤติ 

  อุทกภัย สามารถขอขยายระยะเวลาสัญญาออกไปได 180 วัน (ไมรวมการขอขยายระยะเวลา 

  สัญญาจากปญหาและอุปสรรคอื่นๆ) โดยบริษัทไดทําเร่ืองแจงขอใชสิทธิขยายระยะเวลาของ 

  สัญญาเรียบรอยแลว ซึ่งบริษัทจะสามารถขอรับคืนเงินคาปรับสวนนี้ไดหลังจากมีการจัดทําและลง

  นามในเอกสารขยายระยะเวลาของสัญญากับทางกรุงเทพมหานครเรียบรอย 

 

เม่ือปรากฏวาไมมีคําถามหรือความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมาตามที่รายงาน 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมาตามที่รายงาน 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2554 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 
 

ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2554 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งได

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท ไดแก บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด และไดผานการสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยแสดงอยูในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญ

ประชุม (ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 2) 

 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินประจําป 

2554 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับงบการเงินประจําป 2554 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2554  

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบการเงินประจําป 2554 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย 57 ราย จํานวน 163,856,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรและจายเงินปนผล 

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามงบการเงินที่ผานการตรวจสอบแลว บริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป 2554 

เปนจํานวนเงิน 75,060,304 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ

การจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 3,754,000 บาท และจายเงินปนผลรวมทั้งส้ิน 40,000,000 บาท ซึ่งเปนไป

ตามนโยบายการจายเงินปนผล โดยจายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.20 บาท ใหแกผูถือหุนที่มีรายชื่อในสมุด

ทะเบียนในวันปดสมุดทะเบียน โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤษภาคม 2555 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถาม

หรือความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับการจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลดัง

รายละเอียดตามที่กลาวมาขางตน 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจัดสรรกําไรและจายเงินปนผล ดังนี้ 
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1. จัดสรรเปนเงินสํารองตามกฎหมาย 3,754,000 บาท  

2. จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตรา 0.20 บาทตอหุน รวมเปนเงิน 40,000,000 บาท โดยจายเงินปนผล

ใหแกผูถือหุนที่มีรายชื่อในสมุดทะเบียนในวันปดสมุดทะเบียน และกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 17 

พฤษภาคม 2555  โดยมีคะแนนเสียง ดังนี้ 
 

เห็นดวย 59 ราย จํานวน 163,867,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

(หมายเหตุ : ขณะที่ดําเนินการประชุมในวาระน้ี มีผูถือหุนอีก 2 ทาน เขารวมประชุมเพิ่มเติม โดยมีคะแนน

เสียงเพ่ิมเติมอีก 11,000 เสียง) 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท เพ่ือจัดสรรใหแกผูถือ

หุนเดิมจํานวน 100,000,000 หนวย 
 

 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

อนุมัติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท จํานวน 100,000,000 หนวย มีอายุ 3 ป ซึ่งจัดสรรใหแกผู

ถือหุนเดิมของบริษัทในอัตราสวน 2 หุนเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิโดยไมคิดมูลคา และกําหนดราคาใชสิทธิที่ 

2.20 บาทตอหุน (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 3)  

 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถาม

หรือความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท เพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 100,000,000 หนวยดังรายละเอียดตามที่กลาวมาขางตน 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท 

เพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 100,000,000 หนวย ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย 59 ราย จํานวน 163,867,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 200,000,000 บาท เปน 300,000,000 บาท 
 โดยออกหุนสามัญจํานวน 100,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
 

 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา เพื่อรองรับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท เพื่อ

จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 100,000,000 หนวยตามที่ที่ประชุมไดมีมติอนุมัติในวาระท่ี 6 คณะกรรมการพิจารณา

แลวเห็นวาหากที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท เพื่อจัดสรร

ใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 100,000,000 หนวย ก็เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจํานวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 

300,000,000 บาท 

 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถาม

หรือความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 

200,000,000 บาท เปน 300,000,000 บาท โดยออกหุนสามัญจํานวน 100,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 200,000,000 บาท 

เปน 300,000,000 บาท โดยออกหุนสามัญจํานวน 100,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท ดวยคะแนนเสียงเปนเอก

ฉันท ดังนี้  

 

เห็นดวย 59 ราย จํานวน 163,867,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน  
 

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทตามที่ที่ประชุมไดมี

มติอนุมัติในวาระท่ี 7 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาหากที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนบริษัทจํานวน 100,000,000 บาท จาก 200,000,000 บาท เปน 300,000,000 บาท ก็เห็นสมควรเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนเปนดังนี้ 

 

 “ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน  300,000,000 บาท  (สามรอยลานบาท) 

   แบงออกเปนจํานวน  300,000,000 หุน  (สามรอยลานหุน) 

   มูลคาหุนละ   1 บาท   (หนึ่งบาท) 

   โดยแยกออกเปน 

   หุนสามัญ   300,000,000 หุน  (สามรอยลานหุน) 

   หุนบุริมสิทธิ   -       หุน   ( - )” 
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 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถาม

หรือความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ให

สอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ใหสอดคลองกับการ

เพิ่มทุนจดทะเบียน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังนี้  

 

เห็นดวย 59 ราย จํานวน 163,867,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - งดออกเสียง - ราย 

 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจํานวน 100,000,000 หุนเพ่ือรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่ออกใหม (PYLON-W1) ซึ่งจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม 
  

ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาจัดสรรหุนเพิ่มทุนจํานวน 100,000,000 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญที่ออกใหม PYLON-W1 เพ่ือใหสอดคลองกับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ

หุนสามัญของบริษัท และการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถาม

หรือความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนจํานวน 100,000,000 หุน

เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญท่ีออกใหม (PYLON-W1) ซึ่งจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม 

 

 มติที่ประชมุ : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนเพิ่มทุนจํานวน 100,000,000 หุนเพื่อรองรับ

การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่ออกใหม (PYLON-W1) ซึ่งจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม ดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันท ดังนี้ 

 

เห็นดวย 59 ราย จํานวน 163,867,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
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วาระที่ 10 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนที่กรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 

 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 21 กําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงเปน

จํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทใหใชวิธีจับสลาก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งใน

ป 2555 นี้นับเปนปที่ 7   นับจากบริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และมีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน

ทั้งส้ิน 4 ทาน ประกอบดวย  

 

1. นายชัยพัฒน สหัสกุล  กรรมการอิสระ 

2. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ 

3. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการ 

4. นายพิสันต์ิ  ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ 

 

 ทั้งนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการผานทาง

เว็บไซตของบริษัทต้ังแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2554 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2555 เพื่อเปนการสงเสริมหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนตามแนวทางของ ตลท. ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอชื่อเขามาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการไดพิจารณา

คุณสมบัติ ประสบการณ ความรู ความสามารถและผลงานที่ผานมาของกรรมการที่ออกตามวาระท้ัง 4 ทาน และเสนอ

ใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

 

 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการแตงต้ัง ประธานจึงเชิญใหกรรมการที่ตองออกตามวาระท้ัง 4 ทานออกจาก

หองประชุม นอกจากนี้นายบดินทร แสงอารยะกุล นายสมศักด์ิ วิริยพิพัฒน และนายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย ขอใชสิทธิงด

ออกเสียงในฐานะผูถือหุนสําหรับการลงคะแนนในวาระของตนเอง 

 

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระน้ีจะมีบัตรลงคะแนนเสียงจํานวน 4 ใบ โดยระบุรายชื่อของกรรมการ

ดังกลาวขางตน นอกจากนี้บัตรลงคะแนนแตละใบจะแบงการลงคะแนนเปน 3 ประเภท คือ แบบ “เห็นดวย ไมเห็นดวย 

และงดออกเสียง” ดังนั้นจึงขอใหผูถือหุนลงคะแนนตามที่ประสงค และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียด

และใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถามหรือความเห็นเปนอยางอื่น จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ัง

กรรมการเปนรายบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงอีกคร้ังหนึ่ง 

  

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมไดพิจารณาและมีมติใหกรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 4 ทาน ไดแก นายชัยพัฒน      

สหัสกุล กรรมการอิสระ นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการ และนายพิสันต์ิ               

ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ กลับเขาดํารงตําแหนงอีกคร้ังหนึ่งโดยมีคะแนนเสียงสําหรับกรรมการเปนรายบุคคล ดังนี้ 
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 นายชัยพัฒน สหัสกุล 
เห็นดวย 59 ราย จํานวน 163,867,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
 
นายบดินทร แสงอารยะกุล  
เห็นดวย 58 ราย จํานวน 145,867,983 เสียง คิดเปนรอยละ 89.02 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง 1 ราย จํานวน 18,000,000 เสียง คิดเปนรอยละ 10.98 

  
 นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน 

เห็นดวย 58 ราย จํานวน 161,282,450 เสียง คิดเปนรอยละ 98.42 

คิดเปนรอยละ - ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง 

งดออกเสียง 1 ราย จํานวน 2,585,533 เสียง คิดเปนรอยละ 1.58 

  
 นายพิสันติ์ ศิริศุขสกุลชัย 

เห็นดวย 58 ราย จํานวน 162,591,183 เสียง คิดเปนรอยละ 99.21 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง 1 ราย จํานวน 1,296,800 เสียง คิดเปนรอยละ 0.79 

 

 จากนั้นประธานไดเชิญกรรมการท้ัง 4 ทานกลับเขาที่ประชุม 

 
วาระที่ 11 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 

 

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการจากสถานภาพของบริษัท ปริมาณงานที่คณะกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับขอมูลคาตอบแทนของ

ธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบ และเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือ

หุนเพื่อพิจารณาคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 ในอัตราเดียวกับป 2554 ดังนี้ 

1.3 คาตอบแทนรายเดือน 

                   ป 2555 

           (บาทตอเดือน) 

-  ประธานกรรมการบริษัท                50,000     

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                25,000 

-  กรรมการ                   21,000 

 ยกเวนกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนรายเดือนนี้ 
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1.4 คาเบี้ยประชุม 

     ป 2555 

          (บาทตอคร้ัง) 

-  กรรมการ                  5,000   

-  กรรมการตรวจสอบ                   5,000 

-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน              5,000 

 

1.5 โบนัสเปนวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท ทั้งนี้มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาจัดสรร 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 และเน่ืองจาก

กรรมการบริษัทหลายทานเปนผูถือหุนซึ่งถือไดวาเปนผูมีสวนไดเสียในการพิจารณาวาระน้ี กรรมการดังกลาวจึงไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้เปนจํานวน 116,034,802 เสียง คงเหลือคะแนนเสียงท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จํานวน 

47,833,181 เสียง 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2555 ตามที่

ประธานเสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

เห็นดวย 54 ราย จํานวน 47,833,181 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

 
วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2555 
 

ประธานมอบหมายให นายปญจะ เสนาดิสัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูนําเสนอรายละเอียดท่ี

เก่ียวของในการพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 

นายปญจะ เสนาดิสัย แจงใหที่ประชุมทราบวาคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณา

แตงต้ัง    นายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785 หรือนายโกศล แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 4575 แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2555 ตอเน่ืองเปนปที่ 2  โดยผูสอบ

บัญชีไดเสนอคาบริการตรวจสอบบัญชีประจําป 2555 เปนจํานวนเงิน 620,000 บาท สําหรับบริษัท และ 200,000 บาท 

สําหรับบริษัทยอย ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบเชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บ

ตามจริงแตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชีทั้งสองไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีดี           

ทั้งนี้คาตอบแทนที่เสนอมีความเหมาะสมกับงาน และบุคคลทั้งสองไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของตลาด 
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หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ีผูสอบบัญชี และบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมมีผลประโยชนสวนไดเสียใดๆ 

กับบริษัท 

 

ทั้งน้ีในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานไดใหบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด จัดหา

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ บริษัท  แกรนท ธอนตัน จํากัด แทน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทกอน และในกรณีที่บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบบัญชีอื่นแทนได ใหคณะกรรมการบริษัท

เปนผูพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีแทน  

  

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ความเห็นเปนอยางอื่น ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมลงมติเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชี  

 มติที่ประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหแตงต้ังนายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 2785 หรือนายโกศล แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4575 แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัดเปน 

ผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2555 ตอเนื่องเปนปที่ 2 ทั้งนี้บุคคลท้ังสองไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 

จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด แทนได โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณีที่บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบบัญชีอื่นแทนได ให

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีแทน โดยกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

และบริษัทยอยประจําป 2555 ดังนี้  

 
ป 2555  

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
(บาท) 

คาสอบบัญชี บมจ.ไพลอน 620,000 

คาสอบบัญชี บจ. เอ็กซิลอน (บริษัทยอย) 200,000 

 

ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตาม

จริงแตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกบริษัท และบริษัทยอย และไมมี

ความสัมพันธ และ/ หรือ การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูถือหุนรายใหญ/ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว

แตอยางใด 

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

เห็นดวย 59 ราย จํานวน 163,867,983 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
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วาระที่ 13 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องอื่นใดใหที่ประชุมพิจารณา ประธานจึงเปดโอกาสใหที่ประชุมซักถามเร่ือง

ตางๆ 

 

คําถาม :  นายบุญชวย ต้ังวัฒนศิริกุล สอบถามวา 

อยากใหฝายบริหารใหความเห็นตอภาพรวมของการเติบโตของอุตสาหกรรมกอสรางเสาเข็มเจาะใน

ป 2555 และสอบถามถึงมูลคางานท่ียังไมไดสงมอบ (Backlog) ของบริษัทในปจจุบัน? 

 

คําตอบ :  ฝายบริหารใหความเห็นวา 

 ในชวงป 2554 อุตสาหกรรมกอสรางเสาเข็มเจาะมีการเติบโตอยางตอเน่ือง จนกระทั่งเกิดวิกฤติ

 อุทกภัยในชวงปลายป  2554 ซึ่ งทํ าให เ กิดการชะลอตัวไปบาง  แตห ลังผานพนวิกฤติ 

 อุตสาหกรรมกอสรางเสาเข็มเจาะกลับมามีทิศทางเติบโตอีกคร้ัง ซึ่งสอดคลองกับการเติบโตของ

เศรษฐกิจในประเทศ รวมท้ังไดแรงสนับสนุนจากการลงทุนในโครงการกอสรางขนาดใหญของ

ภาครัฐ เชน โครงการรถไฟฟาและโครงการปรับปรุงระบบปองกันน้ําทวมตางๆ สําหรับภาพรวมของ

ป 2555 หากรัฐบาลยังสามารถดําเนินการโครงการกอสรางตางๆไดตามแผน และงานภาคเอกชนยัง

มีออกมาอยางตอเน่ือง อุตสาหกรรมกอสรางเสาเข็มเจาะก็นาจะเติบโตอยางตอเน่ือง ทั้งน้ี ใน

ปจจุบันบริษัทมีงานที่ยังไมไดสงมอบ (Backlog) ประมาณ 800 – 900 ลานบาท 

 

เม่ือไมมีคําถามหรือความเห็นจากผูถือหุนทานใดอีก ประธานจึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีมารวม

ประชุมและแจงใหที่ประชุมทราบวาคําอธิบายที่ฝายบริหารไดชี้แจงตอที่ประชุมในทุกประเด็นน้ันมีเจตนาเพ่ือสราง

ความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และไมมีเจตนาที่จะสรางผลกระทบในทางใดทางหน่ึงตอราคาหุนของบริษัท 

จากนั้นจึงกลาวปดการประชุม 

 

ปดประชุมเวลา  15.30 น. 

      

     

ลงชื่อ  ....................................................ประธานที่ประชุม 

                (นายเสรี จินตนเสรี) 

 

 

      ลงชื่อ  .................................................เลขานุการท่ีประชุม 

นางสาวฐิติมา เตียวประทีป)                      (
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 3 

กรรมการอิสระท่ีเสนอใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 
 

 
 
 
 
 
 

นายเสรี จินตนเสรี 
ประเภทของกรรมการที่ขอแตงตั้ง  :   กรรมการอิสระ 

อายุ  :    71 ป 

สัญชาติ  :   ไทย 

ประวัติการศึกษา  :   

• เนติบัณฑิตอังกฤษ สถาบันเนติบัณฑิตอังกฤษ ลินคอรน อินน  

• เนติบัณฑิตไทย สถาบันอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  

• หลักสูตร Director Certification Program จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย               

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ  :  3 ป  2 วัน (22/4/2553-25/4/2556) 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ  :  

• วาระท่ี 1 กรฏาคม 2548 – เมษายน 2550 

• วาระท่ี 2 เมษายน 2550 – เมษายน 2553 

• วาระท่ี 3 เมษายน 2553 – การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2556 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท :  

2548 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ.ไพลอน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  : 

• กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  จํานวน   1   แหง 

2546 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  บมจ. แอดวานซ อะโกร 

• กิจการท่ีไมเปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน   2   แหง 

2540 – ปจจุบัน ประธานบริษัท  บจ. เสรี มานพ แอนด ดอลย 

2553 – ปจจุบัน อนุกรรมการดานกฎหมาย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  

• ไมมี 
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ประสบการณการทํางาน :  

• 2550 – 2552  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บมจ.สามมิตรมอเตอร แมนูแฟคเจอร่ิง 

• 2546 – 2550 กรรมการตรวจสอบ บมจ. แอดวานซ อะโกร 

• 2545 – 2550 กรรมการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซ้ือขายสินคาเกษตรลวงหนา 

ผลงานป 2553 – มี.ค. 2556  :  

• ปฏิบัติหนาที่ประธานกรรมการของบริษัท 

• อุทิศเวลาและใหความสนใจกับบริษัทอยางเต็มที่ และรวมการประชุมของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

• ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555)  :  

• หุนสามัญ 1,059,533 หุน  

 สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  :    

• หุนสามัญ รอยละ 0.53 

การเขาประชุมป 2555  :  

• คณะกรรมการบริษัท  จัดการประชุม   6  คร้ัง   เขาประชุม  6  คร้ัง 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  : 

• ไมเกิน ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258  แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย 

• ไมเปน ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) กรรมการที่มีสวนรวมในการ

บริหารงาน(กรรมการที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาที่รับผิดชอบเย่ียงผูบริหาร และ

กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการ

มีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอื่น) ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน

(บริษัทยอยต้ังแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนลําดับเดียวกัน) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

• ไมเปน ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

• ไมมี ไมมี(ในปจจุบัน) หรือเคยมี(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใช

วิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการ

แตงต้ัง) ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่มีมูลคารายการ 
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ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ(NTA) ของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวน

ใดจะตํ่ากวา โดยการคํานวณมูลคาดังกลาวใหนับรวมรายการในชวง 1 ปกอนหนาที่ทํากับบุคคล

เดียวกัน โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการทางการคาที่เปนธุรกรรมปกติ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือบริการ และการให หรือรับความชวยเหลือ

ทางการเงิน 

• ไมเปน ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

• ไมเปน ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอ

ปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู

ใหบริการทางวิชาชีพ เปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ 

ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

• ไมเปน ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

• ใช ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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กรรมการอิสระท่ีเสนอใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 
 

 
 
 
 
 
 

นายปญจะ เสนาดิสัย 
ประเภทของกรรมการที่ขอแตงตั้ง  :   กรรมการอิสระ  

อายุ  :     65 ป 

สัญชาติ  :  ไทย 

ประวัติการศึกษา   :              

• Master of Business Administration (MBA), Suffolk University (USA) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  

• หลักสูตร Director Certification Program จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

• หลักสูตร Audit Committee Program จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Role of the Compensation Committee จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ  :  3  ป  2 วัน (23/4/2553-25/4/2556) 

วาระในการดํารงตําแหนงกรรมการ  : 

• วาระท่ี 1  กรฏาคม 2548 – เมษายน 2550 

• วาระท่ี 2 เมษายน 2550 – เมษายน 2553 

• วาระท่ี 3 เมษายน 2553 – การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2556 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

• 2548 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไพลอน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  :  

• กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน   5   แหง 

 2543 – ปจจุบัน กรรมการ, บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

 2549 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ,  

  บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

 2545 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ,  

  บมจ. ทรีนีต้ี วัฒนา 

 2546 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ. รสา พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท 

 2526 – ปจจุบัน กรรมการ, บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส 
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• กิจการท่ีไมเปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  

• ไมมี 

ประสบการณการทํางาน :  

• 2547 – 2554 ประธานกรรมการ, บมจ. เดวา พร็อพเพอรต้ี 

• 2549 - 2552  กรรมการบริหาร ธนาคารออมสิน 

• 2536 - 2550  กรรมการ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ บมจ. เอสเอ็มซี มอเตอรส 

• 2542 – 2549  กรรมการ ที่ปรึกษา และกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ, บมจ.ซีวีดี 

เอ็นเตอรเทนเมนท 

ผลงานป 2553 – มี.ค. 2556  :  

• ปฏิบัติหนาที่ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

• อุทิศเวลาและใหความสนใจกับบริษัทอยางเต็มที่ และรวมการประชุมของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

• ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555)  : 

• ไมมี 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  : 

• ไมมี 

การเขาประชุมป 2555  : 

• คณะกรรมการบริษัท   จัดการประชุม  6  คร้ัง   เขาประชุม  5  คร้ัง 

• คณะกรรมการตรวจสอบ   จัดการประชุม  5  คร้ัง   เขาประชุม  4  คร้ัง  

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ  : 

• ไมเกิน ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

• ไมเปน ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน

(กรรมการที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาท่ีรับผิดชอบเย่ียงผูบริหาร และกรรมการท่ีมีอํานาจลง

นามผูกพัน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลง

นามรวมกับกรรมการรายอ่ืน) ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน(บริษัทยอยต้ังแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปน

ลําดับเดียวกัน) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

• ไมเปน ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 26 



 

 

• ไมมี ไมมี(ในปจจุบัน) หรือเคยมี(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตนรวมทั้งไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ

ซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงที่มีมูลคารายการต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ(NTA) ของบริษัท

หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา โดยการคํานวณมูลคาดังกลาวใหนับรวมรายการในชวง 

1 ปกอนหนาท่ีทํากับบุคคลเดียวกัน โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการทางการคาที่เปน

ธุรกรรมปกติ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือบริการ และการให หรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน 

• ไมเปน ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ 

ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

• ไมเปน ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการ

ใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพ เปน

นิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

• ไมเปน ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปน

ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

• ใช ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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กรรมการท่ีเสนอใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 
 

                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 

นายวงศชัย  แสงอารยะกุล 
ประเภทของกรรมการที่ขอแตงตั้ง  : กรรมการ 

อายุ  :   66  ป 

สัญชาติ  :  ไทย 

ประวัติการศึกษา  :  

• มัธยมศึกษาตอนปลาย กศน.                             

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :  

• หลักสูตร Director Accreditation Program จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ  :  3 ป 2 วัน (22/4/2553-25/4/2556) 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ  : 

• วาระท่ี 1  กรฏาคม 2548 – เมษายน 2550 

• วาระท่ี 2 เมษายน 2550 – เมษายน 2553 

• วาระท่ี 3 เมษายน 2553 – การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2556 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

• 2548 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บมจ. ไพลอน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  : 

• กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

• กิจการท่ีไมเปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน   1   แหง 

2510 – ปจจุบัน เจาของกิจการหางขายยาสยามฟารมาซี 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  

• ไมมี 

ประสบการณการทํางาน :  

• 2547 – 2548  กรรมการ   บจ.ไพลอน  

ผลงานป 2553 – มี.ค. 2556  :  

• ปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัท 

• อุทิศเวลาและใหความสนใจกับบริษัทอยางเต็มที่ และรวมการประชุมของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 
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• ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555) :  

• หุนสามัญ 14,800,000 หุน 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  :    

• หุนสามัญ รอยละ 7.40 

การเขาประชุมป 2555  :  

• คณะกรรมการบริษัท    จัดการประชุม   6  คร้ัง   เขาประชุม  6  คร้ัง 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  จัดการประชุม    1 คร้ัง   เขาประชุม  1  คร้ัง 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 4 
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
(ฉบับแกไขวันที่ 12 สิงหาคม 2553) 

  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระใหเขมกวาขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เร่ืองการขออนุญาต

และการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเปนอิสระในการแสดงความเห็น โดยมีคุณสมบัติในวาระการ

ดํารงตําแหนง ดังนี้ 

 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258  แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย  

 

2. ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) กรรมการท่ีมีสวนรวมในการ

บริหารงาน(กรรมการท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร และ

กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมี

มติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน) ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน

(บริษัทยอยต้ังแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนลําดับเดียวกัน) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 

4.  ไมมี(ในปจจุบัน) หรือเคยมี(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใช

วิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) 

ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่มีมูลคารายการต้ังแตรอย

ละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ(NTA) ของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่า

กวา โดยการคํานวณมูลคาดังกลาวใหนับรวมรายการในชวง 1 ปกอนหนาท่ีทํากับบุคคลเดียวกัน โดย 
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ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการทางการคาที่เปนธุรกรรมปกติ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือบริการ และการให หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

 

5. ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู  

 

6. ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอ

ปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู

ใหบริการทางวิชาชีพ เปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ 

ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

นิยามกรรมการอิสระนี้เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 ป 2553 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 

2553 โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 12 สิงหาคม 2553 เปนตนไป  

 

                                                                                                     
                     (นายเสรี   จินตนเสรี) 

                       ประธานกรรมการ 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 5 

หนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 
       เขียนท่ี  ............................................................ 

      วันที่  ...........  เดือน  ..........................  พ.ศ.  ............ 

 1. ขาพเจา  .......................................................................................................... สัญชาติ .................... 

อยูบานเลขท่ี .................... ถนน ..............................ตําบล/แขวง ................................. อําเภอ/เขต .......................

จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณีย .......................................... 

 2. เปนผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม ................................... หุน 

และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .................................... เสียง ดังนี้ 

3. ขอมอบฉันทะให 

กรรมการอิสระ 1)       นายชัยพัฒน สหัสกุล อายุ 56 ป อยูบานเลขที่ 1018 ถ.พระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 

   กรุงเทพฯ 10500 หรือ 

2)  นายวินิต ชอวิเชียร อายุ 64 ป อยูบานเลขท่ี12/1 ซ.ทองหลอ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

 กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

บุคคลอื่น 3) ................................................................................................................  อายุ .............. ป      

      อยูบานเลขที่ ....................ถนน ..................................................ตําบล/แขวง ........................   

      อําเภอ/เขต ..................จังหวัด ......................................... รหัสไปรษณีย .......................หรือ 

4) ................................................................................................................. อายุ .............. ป  

อยูบานเลขท่ี ....................ถนน ..................................................ตําบล/แขวง ......................

อําเภอ/เขต ..................จังหวัด ......................................... รหัสไปรษณีย ......................หรือ 

  คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หองแกรนด ลิลล่ี 

อาคารจัสมิน เลขท่ี 2 ซอยประสานมิตร (สุขุมวิท 23) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร หรือพึงท่ีจะ

เล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงเพ่ือทราบ 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
               เห็นดวย           ไมเห็นดวย           
 

งดออกเสียง 

20 บาท 

อากรแสตมป 

วาระที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  
 
  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
               เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
  
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555 โดย
 จายเปนเงินสด และหุนปนผล 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 300,000,000 บาทเปน 374,999,359 บาท 
 โดยออกหุนสามัญจํานวน 74,999,359 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน  74,999,359 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
 เพ่ือรองรับการจายเงินปนผลในรูปหุนปนผลจํานวน 50,002,000 หุน และเพ่ือเปนการเพ่ิมจํานวน
 หุนสําหรับรองรับการใชสิทธิของผูถือ PYLON-W1 ที่เหลืออยู อันเนื่องจากการปรับสิทธิจากการ
 จายเงินปนผลเปนหุน จํานวน 24,997,359 หุน และอนุมัติการจัดสรรเศษหุนสามัญเพ่ิมทุนที่เหลือ
 จากการจัดสรรหุนปนผลใหแก นายชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานกรรมการบริหารของบริษัท 
 ในราคาปดถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของราคาหุนในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ ยอนหลัง 7 วันทําการ
 กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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วาระที่ 9  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  การเลือตั้งกรรมการทั้งชุด 
 

  

 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที่ 10 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 
 
 
 
 
  
วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2556 
  

 

 

 
 
วาระที่ 12 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 
 
 
 
 

5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวา
การลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือ
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข 

 

เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 การเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

 1. นายเสรี จินตนเสรี  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 2. นายปญจะ เสนาดิสัย  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 3. นายวงศชัย แสงอารยะกุล  

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ

ตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจา

ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ ..............................................................ผูมอบฉันทะ      

              (                ) 

 

     ลงชื่อ ..............................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              (                ) 

 

     ลงชื่อ ..............................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              (                )  

  

      
หมายเหตุ  

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลง 

คะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หอง    

แกรนด ลิลล่ี อาคารจัสมิน เลขท่ี 2 ซอยประสานมิตร (สุขุมวิท 23) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

          เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 
 
วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

          เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 
 
วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

          เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 
 
วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

          เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 
 
วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

          เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 

ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกตองบริบูรณ และเปนความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ ............................................................ผูมอบฉันทะ 

                 (                ) 

 

      ลงชื่อ ....................................................... ผูรับมอบฉันทะ 

                  (                ) 

 

      ลงชื่อ ....................................................... ผูรับมอบฉันทะ 

                  (                ) 
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20 บาท 

อากรแสตมป หนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. 
(แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งให 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

   

       เขียนท่ี  ............................................................. 

       วันที่  ...........  เดือน  .................. พ.ศ.  .............. 

 1. ขาพเจา  .......................................................................................สัญชาติ ........................................ 

อยูบานเลขท่ี .................... ถนน ...................... ตําบล/แขวง ................................. อําเภอ/เขต ..............................

จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณีย .......................................... 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ...................................................................... 

ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม ................................... หุน และออก

เสียงลงคะแนนไดเทากับ .................................... เสียง ดังนี้ 

2. ขอมอบฉันทะให 

กรรมการอิสระ 1)       นายชัยพัฒน สหัสกุล อายุ 56 ป อยูบานเลขที่ 1018 ถ.พระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 

   กรุงเทพฯ 10500 หรือ 

2)  นายวินิต ชอวิเชียร อายุ 64 ป อยูบานเลขท่ี12/1 ซ.ทองหลอ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

 กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

บุคคลอื่น 3) ................................................................................................................  อายุ .............. ป      

      อยูบานเลขที่ ....................ถนน ..................................................ตําบล/แขวง ........................   

      อําเภอ/เขต ..................จังหวัด ......................................... รหัสไปรษณีย .......................หรือ 

4) ................................................................................................................. อายุ .............. ป  

อยูบานเลขท่ี ....................ถนน ..................................................ตําบล/แขวง ......................

อําเภอ/เขต ..................จังหวัด ......................................... รหัสไปรษณีย ......................หรือ 

   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หองแกรนด ลิลล่ี อาคารจัสมิน 

เลขท่ี 2 ซอยประสานมิตร (สุขุมวิท 23) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร หรือพึงที่จะเล่ือนไปในวัน 

เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

3. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังนี้ ดังนี้ 
มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

มอบฉันทะบางสวนคือ จํานวนหุน ................. หุนและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ................หุน                                

 4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
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วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงเพ่ือทราบ 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
               เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 
วาระที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  
 
  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
               เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
  
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555 โดย
 จายเปนเงินสด และหุนปนผล 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 300,000,000 บาทเปน 374,999,359 บาท 
 โดยออกหุนสามัญจํานวน 74,999,359 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน  74,999,359 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
 เพ่ือรองรับการจายเงินปนผลในรูปหุนปนผลจํานวน 50,002,000 หุน และเพ่ือเปนการเพ่ิมจํานวน
 หุนสําหรับรองรับการใชสิทธิของผูถือ PYLON-W1 ที่เหลืออยู อันเนื่องจากการปรับสิทธิจากการ
 จายเงินปนผลเปนหุน จํานวน 24,997,359 หุน และอนุมัติการจัดสรรเศษหุนสามัญเพ่ิมทุนที่เหลือ
 จากการจัดสรรหุนปนผลใหแก นายชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานกรรมการบริหารของบริษัท 
 ในราคาปดถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของราคาหุนในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ ยอนหลัง 7 วันทําการ
 กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
วาระที่ 9  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  การเลือตั้งกรรมการทั้งชุด 
 

  

 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 การเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

 1.  นายเสรี จินตนเสรี  

               เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

 2. นายปญจะ เสนาดิสัย  

              
 

เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง  
 3. นายวงศชัย แสงอารยะกุล  

              
 

เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง  
 
วาระที่ 10 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 
  
วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2556 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
               เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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วาระที่ 12 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              เห็นดวย           ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวา

การลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือ

ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข

เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ

ตามที่เห็นสมควร 

 

              กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่

ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

      ลงชื่อ ............................................................ผูมอบฉันทะ 

                 (                ) 

 

      ลงชื่อ ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                  (                ) 

 

ลงชื่อ ........................................................ผูรับมอบฉันทะ       

                  (                ) 

 
หมายเหตุ  

1. หนังสือมอบอํานาจแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 

2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

2.1 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนให (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

2.2 หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษทั ไพลอน จาํกัด (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หอง    

แกรนด ลิลล่ี อาคารจัสมิน เลขท่ี 2 ซอยประสานมิตร (สุขุมวิท 23) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 
 

วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

         เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 
 
วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

         เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 
 
วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

         เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 
 
วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

         เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 
 
วาระที่  .............. เรื่อง ....................................................................................................................................... 

         เห็นดวย ............... เสียง           ไมเห็นดวย ............... เสียง          งดออกเสียง .............. เสียง 

 

 ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกตองบริบูรณ และเปนความจริง            

ทุกประการ 

 

      ลงชื่อ ............................................................ผูมอบฉันทะ 

                 (                ) 

      ลงชื่อ ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                  (                ) 

ลงชื่อ ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                  (                ) 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 6 

ขอมูลเกี่ยวกบักรรมการอิสระที่รับมอบอํานาจ 
 

 ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระดังตอไปนี้

เขารวมประชุมแทน 

 
นายชัยพัฒน สหัสกุล 1.   

 

ตําแหนง  :   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

อายุ  :   57 ป 

 

ที่อยู  :   1018 ถ.พระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

 

สวนไดเสียในการพิจารณาวาระการประชุม  : ไมมี       

 

 

 

 

 

 
2.   นายวินิต ชอวิเชียร  
 

ตําแหนง  :   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ                                                                                   

 

อายุ  :  66  ป 

 

ที่อยู  :   12/1 ซ.ทองหลอ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

 

สวนไดเสียในการพิจารณาวาระการประชุม  : ไมมี    
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 7 

เงื่อนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงคะแนนเสียง 
 

1. เงื่อนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม 
1.1 บริษัทฯ จะรับลงทะเบียนเปนผูเขารวมประชุมผูถือหุน เม่ือผูที่ประสงคจะเขารวมประชุมมาแสดงตน 

และแจงชื่อ ณ สถานที่ที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม ในระหวางเวลาที่เปดลงทะเบียนผูเขารวมประชุม

จนถึงเวลาประชุมผูถือหุน 

1.2 ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยหรือสัญชาติตางประเทศ ที่เขารวมประชุมดวยตนเองหรือเปน

ผูรับมอบฉันทะ จะตองแสดงบัตรประจําตัวอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ บัตรประจําตัวประชาชน บัตร

ประจําตัวขาราชการ บัตรประจําพนักงานรัฐวิสาหกิจ หนังสือเดินทาง หรือบัตรประจําตัวอยางอื่นที่

แสดงรูปถายซ่ึงออกโดยหนวยงานของรัฐบาล 

1.3 ผูมีอํานาจกระทําการแทนของผูถือหุนซึ่งเปนนิติบุคคลไทย หรือนิติบุคคลตางประเทศมารวมประชุมดวย

ตนเอง จะตองแสดงหนังสือรับรองการจดทะเบียน หรือหลักฐานอื่นที่แสดงการเปนนิติบุคคล หรือสําเนา

เอกสารดังกลาวที่รับรองสําเนาถูกตองโดยนายทะเบียน (หนังสือรับรองมีอายุไมเกิน 3 เดือน) และผูมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลที่มาประชุมจะตองแสดงหลักฐานการมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

และแสดงบัตรประจําตัวตามที่กําหนดไวในขอ 1.2 ดวย 

 
2. เงื่อนไขและวิธีการมอบฉันทะ 

2.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาอยูในประเทศไทย ใหผูรับมอบฉันทะสงเอกสารดังตอไปนี้ 

2.1.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบ) 

2.1.2 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในขอ 1.2) ของผูมอบฉันทะพรอมกับรับรองสําเนาถูกตอง 

2.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาอยูตางประเทศ ใหผูรับมอบฉันทะสงเอกสารดังตอไปนี้ 

2.2.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบ) 

2.2.2 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในขอ 1.2) ของผูมอบฉันทะพรอมกับรับรองสําเนาถูกตอง 

2.2.3 เอกสารตาม 2.2.1 และ 2.2.2 จะตองใหกงสุลไทย หรือโนตารีพับบลิค หรือบุคคลอื่นที่มีอํานาจ

ตามกฎหมายทองถ่ินรับรองการลงลายมือชื่อ 

2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทย ใหผูรับมอบฉันทะสงเอกสาร

ดังตอไปนี้ 

2.3.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบ) 

2.3.2 หนังสือรับรองการจดทะเบียนที่ออกโดยนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย (หนังสือรับรองมีอายุ ไม

เกินเดือน) 

2.3.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในขอ 1.2) ของผูมีอํานาจลงนามในหนังสือมอบฉันทะพรอมกับ

รับรองสําเนาถูกตอง 

2.4 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลซ่ึงจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศอื่น ผูรับมอบฉันทะจะตองสงเอกสาร

ดังตอไปนี้ 
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2.4.1 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (สามารถ download ไดที่ website : www.pylon.co.th) 

2.4.2 ตนฉบับ หรือสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน หรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล พรอมหลักฐาน

วาผูใดมีอํานาจลงนามมอบฉันทะ 

2.4.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในขอ 1.2) ของผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ 

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 ถึง 2.4.3 จะตองใหกงสุลไทยหรือโนตารีพับบลิค หรือบุคคลอื่นที่มีอํานาจตาม

กฎหมายทองถ่ินรับรองการลงลายมือชื่อ 

2.5 การมอบฉันทะตามแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

แบบฟอรมนั้นๆ 

2.6 การมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 

2.6.1 ผูมอบฉันทะโปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ ตามส่ิงที่สงมา

ดวยหมายเลข 6 

2.6.2 ในการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระท้ัง 2 ทาน 

เน่ืองจากในกรณีที่กรรมการทานใดไมสามารถเขาประชุมได กรรมการทานที่เขาประชุมจะไดเปน

ผูรับมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทนได 

2.7 กรณีมีการมอบฉันทะชวง หนังสือมอบฉันทะจากผูถือหุนจะตองมีขอความระบุใหอํานาจที่จะมอบฉันทะชวง
ไดดวย 

2.8 กรณีการมอบฉันทะ โดยเฉพาะจากผูถือหุนชาวตางประเทศ ผูรับมอบฉันทะควรจะมาลงทะเบียนเม่ือเร่ิมเปด

ลงทะเบียน เพื่อใหผูตรวจสอบเอกสารไดมีเวลาท่ีเพียงพอในการตรวจสอบ 

2.9 ระยะเวลาการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานและการลงทะเบียนจะเริ่มต้ังแตเวลา 13.00 น. ถึง 14.00 น.   

หากลวงเลยเวลาดังกลาวแลวจะหยุดรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม ทั้งน้ีจะอยูในดุลยพินิจของประธาน

กรรมการบริษัทฯ ที่จะขยายระยะเวลาดังกลาวได 

 
3 การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 

 ประธานที่ประชุมจะแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุม

ทราบกอนเขาสูวาระการประชุม 

 3.1 การออกเสียงลงคะแนน 

- ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 

- การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใดคัดคาน 

หรืองดออกเสียงโปรดยกมือขึ้น 

- หากมีผูถือหุนทานใดยกมือคัดคาน หรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนบันทึกการลงมติคัดคานหรืองดออก

เสียงในบัตรลงคะแนนท่ีเจาหนาที่ไดแจกใหกอนเขาประชุม และประธานฯ จะแจงใหเจาหนาที่นํา 

บัตรลงคะแนนของผูถือหุนท่ีคัดคานหรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง และถือวาผูถือหุนท่ี

ไมไดยกมือในที่ประชุมมีมติอนุมัติตามที่ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 
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- หากไมมีผูถือหุนทานใดยกมือคัดคาน หรืองดออกเสียง ถือวาท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหอนุมัติ

ตามที่ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ เวนแตกรณีที่ผูถือหุนไดทําเคร่ืองหมายในหนังสือ

มอบฉันทะไวแลววา ประสงคจะลงมติคัดคานหรืองดออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทไดบันทึกคะแนน

เสียงท่ีคัดคานหรืองดออกเสียงดังกลาวนั้นในการลงมติในแตละวาระไวดวยแลว 

- ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนและใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนน

ตามความประสงคของผูถือหุนตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนั้น บริษัทจะนําการออก

เสียงลงคะแนนตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะดังกลาวไปบันทึกรวบรวมไวลวงหนาใน

ขณะท่ี ผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบรอยแลว เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูรับมอบ

ฉันทะไมตองไปกรอกบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมอีก และนําคะแนนเสียงดังกลาวมารวมกับการ

ออกเสียงลงคะแนนดังกลาวขางตน 

 

3.2 การนับผลการลงคะแนนเสียง 

- การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุม และ

ของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหแกผูรับมอบฉันทะที่บริษัทบันทึกไวลวงหนาในขณะท่ีผูรับมอบฉันทะ

ลงทะเบียนเขาประชุมที่ออกเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียง มาหักออกจากจํานวนหุนทั้งหมดของ        

ผูที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 

- ประธานฯ จะประกาศใหที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ หลังจากการออกเสียง

คะแนนในแตละวาระส้ินสุดลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ก่ี

เสียง และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใด 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 8  

ขอบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 37. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือนนับแตวัน

ส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือ

หุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาช่ือกันทํา

หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอให

เรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน

นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 38. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอ

เพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุน

และนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน 

กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชมุได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ต้ังของ

สํานักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของหุนที่จําหนาย

ไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา

รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุม

ไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น   ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 

 ขอ 40. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือ

ประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการ

เปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวม

ประชุมเปนประธานในที่ประชุม 

ขอ 41. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียง

แทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกําหนด 
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หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ี

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
ขอ 42. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2) 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคล

อื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 

ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุนหรือหุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใด ที่อาจกระทําไดตามกฎหมาย 

(

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

 ขอ 43. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 

  (3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

  (4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

  (5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

  (6) กิจการอื่น ๆ 
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ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 9 

 
แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม 
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	การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร
	ผู้ถือหุ้นรวมกันนับจำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดหรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดได้เข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ แต่ต้องระบุเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

