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เลขท่ี PL-ADM-008 /12 
 
       วันที่  1 เมษายน 2555 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 
 
เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 
 
สิ่งที่สงมาดวย 1.   สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 

2. รายงานประจําป 2554 (แผนซีดี) 
3. รายละเอียดใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน (PYLON-W1) 
4. ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 
5. นิยามกรรมการอิสระ 
6. หนังสือมอบฉันทะ 
7. ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่รับมอบอํานาจ 
8. เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม  การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
9. ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
10. แผนที่ของสถานท่ีจัดประชุม 

 
 ดวยคณะกรรมการของบริษัทมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ในวันศุกรที่ 20 เมษายน 2555 เวลา 
14.00 น.  ณ  หองแกรนด ลิลล่ี อาคารจัสมิน เลขท่ี 2 ซอยประสานมิตร (สุขุมวิท 23) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงเพ่ือทราบ 
 
วาระท่ี 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 

รายละเอียดท่ัวไป  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 โดยมี
รายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุม (สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 1) 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการมีความเห็นวา รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
ไดบันทึกเน้ือหาสาระของการประชุมดังกลาวไวครบถวนแลว จึงเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับรอง
รายงานการประชุมดังกลาว 
 

วาระท่ี 3   รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
รายละเอียดท่ัวไป  รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา ปรากฏอยูในรายงานประจําปที่
ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทใน
รอบปที่ผานมา  

 
วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2554 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

รายละเอียดท่ัวไป  งบการเงินประจําป 2554 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ปรากฏอยูในรายงานประจําป 
ซึ่งไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต
แลวโดยไดจัดสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินประจําป 2554 สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2554   

 
วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและจายเงินปนผล 

รายละเอียดท่ัวไป  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอบังคับบริษัทขอ 
48 กําหนดวาบริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของ
กําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวา
รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงิน
ไดนิติบุคคล แตบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่กําหนดขางตนได หากบริษัทมี
ความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานหรือการลงทุนหรือ
เพ่ือวัตถุประสงคอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ที่ประชุมมีมติอนุมัติจายเงินปนผลรวม 16,000,000 
บาท สําหรับหุนสามัญ 200,000,000 หุน โดยจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.08 บาท  

สําหรับป 2554 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 เปน
จํานวน 75,060,304 บาท โดยคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย
จํานวน 3,754,000 บาท และจายเงินปนผลรวมทั้งสิ้น 40,000,000 บาท ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงิน
ปนผล โดยจายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.20 บาท  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย
จํานวน 3,754,000 บาท และ จายเงินปนผลรวม 40,000,000 บาท สําหรับหุนสามัญ 200,000,000 หุน โดย
จายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.20 บาท ใหแกผูถือหุนที่มีรายช่ือในสมุดทะเบียนในวันปดสมุดทะเบียน 
โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤษภาคม 2555 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท เพ่ือจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 
100,000,000 หนวย 
รายละเอียดท่ัวไป    เพ่ือรองรับความตองการใชเงินทุนของบริษัทในอนาคต บริษัทจึงขออนุมัติออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
 

ประเภท ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 
(“PYLON-W1”) 

ชนิด ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทชนิดระบุช่ือผูถือหุนและสามารถโอนเปล่ียน
มือได 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ 100,000,000 หนวย 
ราคาเสนอขาย หนวยละ 0 บาท 
วิธีการจัดสรรและเสนอขาย จัดสรรใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราสวน 2 หุนเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ 
วันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 26 เมษายน 2555 
อายุ 3 ป 
อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ : หุนสามัญ 1 หุน เวนแตจะมีการปรับอัตราการใชสิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธ ิ
จํานวนหุนสามัญที่รองรับการใชสิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

100,000,000 หุน 

ราคาการใชสิทธิ 2.20 บาท ตอหุน เวนแตจะมีการปรับราคาและอัตราการปรับสิทธิ 
 ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะนําใบสําคัญแสดงสิทธิเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ 
 ตลาดรองของหุนสามัญที่ เกิดจาก
การใชสิทธิ 

บริษัทจะนําหุนสามัญที่เกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเขาจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

ระยะเวลาและเง่ือนไขการใชสิทธิ: 1. ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดในวันทําการ
สุดทายของเดือนมิถุนายน และธันวาคมของแตละป ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ  

2. ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งแรก 
ไดในวันทําการสุดทายของเดือนธันวาคม 2555  

3. วันใชสิทธิวันสุดทายตรงกับวันที่ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ป นับแตวันท่ีออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ในกรณีวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันหยุดทําการของบริษัทให
เล่ือนวันกําหนดใชสิทธิครั้งสุดทายดังกลาวเปนวันเปดทําการสุดทายกอนหนาวันใช
สิทธิครั้งสุดทายดังกลาว ซึ่งคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายตอไป  

4. ทั้งน้ี ผูถือหุนใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถแสดงความจํานงในการใชสทิธิไดไมนอยกวา 
15 วันทําการกอนครบกําหนดการใชสิทธิ  
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการมีความเห็นวาการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่
ออกใหมเพ่ือจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จะเปนประโยชนแกผูถือหุนและ
สอดคลองกับความตองการใชเงินทุนของบริษัท ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการออกใบสําคัญแสดง
สิทธิ ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 200,000,000 บาท เปน 300,000,000 บาท โดยออก
หุนสามัญจํานวน 100,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 รายละเอียดท่ัวไป  ภายหลังจากที่ประชุมมีมติอนุมัติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ
บริษัท เพ่ือจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 100,000,000 หนวย บริษัทจะตองดําเนินการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียน ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136(2) กําหนดวาการเพ่ิมทุนของ
บริษัทน้ันตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   ทั้งน้ี วัตถุประสงคของการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุนสามัญของบริษัท เพ่ือจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 100,000,000 หนวยเพ่ือเปนผลตอบแทนการ
ลงทุนและเพื่อใหบริษัทยังคงรักษาศักยภาพดานการเงินเพ่ือสามารถรองรับการขยายงานกอสรางไดมาก
ขึ้นในอนาคต 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทจําเปนตองเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือใหมีหุน
สามัญไวรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญการแสดงสิทธิ PYLON-W1 ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติ
การเพ่ิมทุนตามที่คณะกรรมการเสนอ 

 
 วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ4. ใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ดังน้ี 

 “ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน  300,000,000 บาท  (สามรอยลานบาท) 

   แบงออกเปนจํานวน  300,000,000 หุน  (สามรอยลานหุน) 
   มูลคาหุนละ   1 บาท   (หนึ่งบาท) 
   โดยแยกออกเปน 
   หุนสามัญ   300,000,000 หุน  (สามรอยลานหุน) 
   หุนบุริมสิทธิ   -       หุน   ( - )” 

รายละเอียดทั่วไป เพื่อใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136(3) กําหนดวาภายหลังไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุน
จะตองนํามตินั้นไปจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนตอนายทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแต
วันท่ีท่ีประชุมลงมติ  

 ความเห็นกรรมการ คณะกรรมการมีความเห็นวา เมื่อมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนก็จําเปนตองแกไข
หนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ใหสอดคลองกัน ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการแกไขหนังสือ
บริคณหสนธิ ขอ 4. ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
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วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจํานวน 100,000,000 หุน เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญท่ีออกใหม (PYLON-W1) ซึ่งจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม 

 รายละเอียดท่ัวไป  เพ่ือใหสอดคลองกับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท และ
การเพ่ิมทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทจะตองจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 100,000,000 หุน เพ่ือรองรับ
การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่ออกใหม PYLON-W1 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการมีความเห็นวา การจัดสรรหุนตามท่ีคณะกรรมการเสนอเปนการ
จัดสรรตามวัตถุประสงคของการเพ่ิมทุน ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนตามที่
คณะกรรมการเสนอ 

 
วาระท่ี 10 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนท่ีกรรมการที่ออกตามวาระ 

รายละเอียดท่ัวไป  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับบริษัทขอ 
21 กําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง จะตองมีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเปนจํานวน
หน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง 
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทใหใชวิธีจับสลาก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนาน
ที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งในป 2555 น้ีเปนปที่เจ็ดนับจากบริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด 
และมีกรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวนทั้งสิ้น 4 ทาน ประกอบดวย 
 

1) นายชัยพัฒน  สหัสกุล  กรรมการอิสระ 
2) นายบดินทร  แสงอารยะกุล กรรมการ 
3) นายสมศักด์ิ  วิริยะพิพัฒน กรรมการ 
4) นายพิสันต์ิ  ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ 

 
บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนง

กรรมการผานทางเว็บไซตของบริษัทต้ังแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2554 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2555 เพ่ือ
เปนการสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนตามแนวทางของตลท. 
ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือเขามาภายในระยะเวลาที่กําหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนจึงไดพิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความรู ความสามารถ และผลงานที่ผานมาของ
กรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 4 ทาน และเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระซึ่งเขมกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของก.ล.ต. และ ตลท. ใน
เรื่องการไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ออก
ตามวาระจํานวน 4 ทาน  คือ 1) นายชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการอิสระ 2) นายบดินทร แสงอารยะกุล 
กรรมการ 3) นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการ 4) นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ กลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง 

รายละเอียดประวัติของกรรมการท้ัง 4 ทาน รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระปรากฏในเอกสารสิ่งที่
สงมาดวยหมายเลข 4 และ 5 ตามลําดับ 

 
วาระท่ี 11 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 

รายละเอียดท่ัวไป  ตามขอบังคับบริษัทขอที่ 35 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของ
เงินเดือน เบี้ยประชุม บําเหน็จโบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่
ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการจาก
สถานภาพของบริษัท ปริมาณงานท่ีคณะกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับขอมูลคาตอบแทนของ
ธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนเสนอโดยเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 
ดังน้ี 

1.1 คาตอบแทนรายเดือน 
                   ป 2555         ป 2554 
                  (บาทตอเดือน)  (บาทตอเดือน) 
-  ประธานกรรมการบริษัท    50,000       50,000     
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     25,000          25,000 
-  กรรมการ       21,000          21,000 
 ยกเวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนรายเดือนน้ี 
 
1.2 คาเบี้ยประชุม 
                    ป 2555         ป 2554 
                 (บาทตอครั้ง)                 (บาทตอครั้ง) 
-  กรรมการ      5,000               5,000   
-  กรรมการตรวจสอบ                5,000            5,000 
-  กรรมการการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  5,000            5,000 
 
1.3 โบนัส  ในอัตราเดียวกับปกอน เปนจํานวนเงินไมเกิน 2,000,000 บาท ทั้งน้ีมอบหมายให

คณะกรรมการเปน  ผูพิจารณาจัดสรร  
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วาระท่ี 12  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2555 
รายละเอียดท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับบริษัท
ขอ 43 กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
 นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.39/2548 
เรื่องหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการ
ดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 20) กําหนดใหบริษัทจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี 
หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏิบัติหนาที่มาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกันโดยการหมุนเวียนไมจําเปนตอง
เปล่ียนบริษัทผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายอื่นๆ ในสํานักงานตรวจสอบ
บัญชีน้ันแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนประจําป 2554 เปนจํานวน
เงิน 590,000 บาท ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นๆ ในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ 
เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริง แตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี  

  คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นสมควรแตงต้ังนายสมคิด เตีย
ตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785 หรือนายโกศล แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4575
แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2555 ตอเน่ือง
เปนปที่ 2 ผูสอบบัญชีไดเสนอคาบริการตรวจสอบบัญชีประจําป 2555 เปนจํานวนเงิน 620,000 บาท
สําหรับบริษัท และ 200,000 บาท สําหรับบริษัทยอย ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คา
จัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริงแตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี 
โดยผูสอบบัญชีทั้งสองไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพที่ดี ทั้งน้ีคาตอบแทนที่เสนอมีความ
เหมาะสมกับงาน และบุคคลทั้งสองไมมีคุณสมบัติที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหแตงต้ังนายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
2785 หรือนายโกศล แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4575 แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด
เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2555 ตอเน่ืองเปนปที่ 2 ทั้งน้ีบุคคลทั้งสองไมมี
คุณสมบัติที่ขัดแยงกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไม
สามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท แก
รนท ธอนตัน จํากัด แทนได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณีที่
บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบบัญชีอื่นแทนได ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผู
พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีแทน ทั้งน้ีกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัท
ยอยประจําป 2555 ดังน้ี  
 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
ป 2555  
(บาท) 

ป 2554 
(บาท) 

คาสอบบัญชี บมจ.ไพลอน 620,000 590,000 
คาสอบบัญชี บจ. เอ็กซิลอน (บริษัทยอย) 200,000 200,000 
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ทั้งน้ีไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บ
ตามจริงแตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอ่ืนๆ แกบริษัท และ
บริษัทยอย และไมมีความสัมพันธ และ/ หรือ การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูถือหุนรายใหญ/ 
หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

 
วาระท่ี 13 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

จึงขอเชิญทานเขารวมประชุมตามวัน  เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน เพ่ือความสะดวก หากทานผู
ถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท (ตามสิ่งที่สง
มาดวยหมายเลข 7) เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ตามแบบหนังสือมอบฉันทะ (ตามสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 
6) พรอมทั้งกรุณาเตรียมหลักฐาน เพ่ือแสดงตนในการเขารวมประชุมตอเจาหนาที่ลงทะเบียนกอนการเขารวมประชุม (ตาม
สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 8) โดยบริษัทกําหนดใหมีวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนและสิทธิ
ในการรับเงินปนผล ในวันจันทรที่ 12 มีนาคม 2555 และใหรวบรวบรายช่ือตามมาตรา 225 ของพรบ.หลักทรัพยฯ โดยปด
สมุดทะเบียนในวันอังคารที่ 13 มีนาคม 2555 
       ขอแสดงความนับถือ 
 

                             
       
      (นายเสรี จินตนเสร)ี 
                       ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


