
 

เลขท่ี PL-ADM-008 /11 
 
       วันที่  1 เมษายน 2554 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
 
เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 
 
สิ่งที่สงมาดวย 1.   สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

2. รายงานประจําป 2553 (แผนซีดี) 
3. ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงอีก 1 วาระ 
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. หนังสือมอบฉันทะ 
6. ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่รับมอบอํานาจ 
7. เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม  การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
8. ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
9. แผนที่ของสถานท่ีจัดประชุม 

 
 ดวยคณะกรรมการของบริษัทมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ในวันศุกรที่ 22 เมษายน 2554  เวลา 
14.00 น.  ณ  หองบอรดรูม 2 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ ถนนรัชดาภิเษกตัด
ใหม แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงเพ่ือทราบ 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

 รายละเอียดทั่วไป  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553 โดยมีรายละเอียด
ตามสําเนารายงานการประชุม (สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 1) 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
วาระที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

 รายละเอียดทั่วไป  รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา ปรากฏอยูในรายงานประจําปที่ไดจัดสง
ใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่
ผานมา  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2553 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 
 รายละเอียดท่ัวไป  งบการเงินประจําป 2553 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ปรากฏอยูในรายงาน ประจําป ซึ่งได

ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลวโดยได
จัดสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินประจําป 2553 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2553   

หนา 1 
 



 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและจายเงินปนผล 
 รายละเอียดทั่วไป  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอบังคับบริษัทขอ 48 

กําหนดวาบริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 
แตบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่กําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนํา
เงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานหรือการลงทุนหรือเพ่ือวัตถุประสงคอื่นตามที่
คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ที่ประชุมมีมติอนุมัติจายเงินปนผลรวม 25,000,000 บาท 
สําหรับหุนสามัญ 200,000,000 หุน โดยจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.125 บาท  

สําหรับป 2553 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 เปนจํานวน 
38,950,980 บาท โดยคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 
1,948,000 บาท และจายเงินปนผลรวมทั้งสิ้น 16,000,000 บาท ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผล โดย
จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.08 บาท  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 
1,948,000 บาท และ จายเงินปนผลรวม 16,000,000 บาท สําหรับหุนสามัญ 200,000,000 หุน โดยจายเปนเงินสดใน
อัตราหุนละ 0.08 บาท ใหแกผูถือหุนที่มีรายช่ือในสมุดทะเบียนในวันปดสมุดทะเบียน โดยกําหนดจายเงินปนผล
ในวันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2554 

วาระที่ 6 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ 
รายละเอียดทั่วไป  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับบริษัทขอ 21 
กําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง จะตองมีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัท
ใหใชวิธีจับสลาก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งในป 
2554 น้ีเปนปที่หกนับจากบริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และมีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน
ทั้งสิ้น 2 ทาน ประกอบดวย  
 1)   นายวินิต ชอวิเชียร  กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 2)   นายชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ
  

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการผานทาง
เว็บไซตของบริษัทต้ังแตวันที่ 18 พฤศจิกายน 2553 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2554 เพ่ือเปนการสงเสริมหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนตามแนวทางของตลท. ปรากฎวาไมมีผูถือหุนรายใด
เสนอช่ือเขามาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงไดพิจารณาคุณสมบัติ 
ประสบการณ ความรู ความสามารถ และผลงานที่ผานมาของกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 2 ทาน และเสนอใหกลับ
เขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

หนา 2 
 



 

 ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระซึ่งเขมกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของก.ล.ต. และ ตลท. ในเรื่องการ
ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ 
ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ออก
ตามวาระจํานวน 2 ทาน คือ 1) นายวินิต ชอวิเชียร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 2) นายชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ 
กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง รายละเอียดประวัติของกรรมการท้ัง 2 ทาน รวมท้ังนิยามกรรมการอิสระปรากฏ
ในเอกสารสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 3 และ 4 ตามลําดับ 

วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 
 รายละเอียดทั่วไป  ตามขอบังคับบริษัทขอที่ 35 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน 

เบี้ยประชุม บําเหน็จโบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะ
อนุมัติ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการจากสถานภาพของ
บริษัท ปริมาณงานที่คณะกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับขอมูลคาตอบแทนของธุรกิจในประเภทและ
ขนาดเดียวกัน 
 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ
โดยเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 ดังน้ี 

 
1.1 คาตอบแทนรายเดือน 

            ป 2553         ป 2554 
         (บาทตอเดือน)  (บาทตอเดือน) 

-  ประธานกรรมการบริษัท         50,000       50,000     
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ          25,000           25,000 
-  กรรมการ            21,000           21,000 

 ยกเวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนรายเดือนน้ี 
1.2 คาเบี้ยประชุม 

              ป 2553         ป 2554 
        (บาทตอครั้ง)  (บาทตอครั้ง) 

-  กรรมการ           5,000              5,000   
-  กรรมการตรวจสอบ            5,000         5,000 
-  ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน      5,000         5,000 
-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน       4,000         5,000 

1.3 โบนัส  ในอัตราเดียวกับปกอน เปนจํานวนเงินไมเกิน 2,000,000 บาท ทั้งน้ีมอบหมายใหคณะกรรมการเปน  
ผูพิจารณาจัดสรร  
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วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2554 
รายละเอียดทั่วไป ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับบริษัท
ขอ 43 กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนประจําป 2553 เปนจํานวน
เงิน 590,000 บาท ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นๆ ในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปน
ตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริง แตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี  

ในป 2553 บริษัทจายคาตอบแทนผูสอบบัญชี (Audit Fee) ใหแกผูสอบบัญชีแหงบริษัท แกรนท 
ธอนตัน จํากัด เปนจํานวนเงิน 590,000 บาท และไมมีคาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ที่จายใหกับ
ผูสอบบัญชี สํานักงานผูสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชี
และสํานักงานสอบบัญชีดังกลาว ทั้งน้ี ไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน 
คาพาหนะ เปนตน ซึ่งไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี 

  คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นสมควรแตงต้ังนายสมคิด เตีย
ตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785 หรือนายโกศล แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4575
แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2554 โดยผูสอบบัญชีไดเสนอ
คาบริการตรวจสอบบัญชีประจําป 2554 เปนจํานวนเงิน 590,000 บาท ซึ่งแบงเปนคาตอบแทนประจําป
จํานวน 510,000 บาท และคาตอบแทนสําหรับการตรวจสอบและจัดทํางบการเงินรวมเน่ืองจากมี
บริษัทยอยอีกจํานวน 80,000 บาท บริษัทไมมีคาบริการอื่น (Non-Audit Fee) ที่จายใหกับผูสอบบัญชี 
สํานักงานผูสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบัญชีดังกลาว ทั้งน้ีไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ 
เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริงแตไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชีดังกลาวเปนผูมี
คุณสมบัติครบถวน และที่ผานมาไดมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพที่ดี และคาตอบแทนที่เสนอ
มีความเหมาะสมกับงาน ทั้งน้ีผูสอบบัญชีและบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมมีผลประโยชนสวนได
เสียใดๆ กับบริษัท 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหแตงต้ังนายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
2785 หรือนายโกศล แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4575 แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด
เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2554 และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดใหบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท แกรนท 
ธอนตัน จํากัด แทนได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณีที่
บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบบัญชีอื่นแทนได ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผู
พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีแทน ทั้งน้ีกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีประจําป 2554 เปน
จํานวนเงิน 590,000 บาท ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่นๆ ในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คา
พาหนะ เปนตน ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริง แตไมเกินรอยละ  10 ของคาสอบบัญชี 
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วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 
จึงขอเชิญทานเขารวมประชุมตามวัน  เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน เพ่ือความสะดวก หากทานผู

ถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท (ตามสิ่งที่สง
มาดวยหมายเลข 6) เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ตามแบบหนังสือมอบฉันทะ (ตามสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 
5) พรอมทั้งกรุณาเตรียมหลักฐาน เพ่ือแสดงตนในการเขารวมประชุมตอเจาหนาที่ลงทะเบียนกอนการเขารวมประชุม (ตาม
สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 7) โดยบริษัทกําหนดใหมีวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนและสิทธิ
ในการรับเงินปนผล ในวันอังคารที่ 15 มีนาคม 2554 และใหรวบรวบรายช่ือตามมาตรา 225 ของพรบ.หลักทรัพยฯ โดยปด
สมุดทะเบียนในวันพุธที่ 16 มีนาคม 2554 
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 

                             
 
(นายเสรี จินตนเสร)ี 

                       ประธานกรรมการ 
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	การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร
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