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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.  ขอมูลหลกัทรัพยและผูถือหุน 

7.1 หลักทรัพยของบริษัทฯ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 374,936,698 บาท เรียกชําระแลว 374,936,698 บาท  

แบงออกเปนหุนสามัญ 749,873,396 หุน มลูคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

7.2 ผูถือหุน 

 รายชื่อผูถือหุนท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2563      

มีดังน้ี 

หมายเหตุ :  * กลุมแสงอารยะกุล ประกอบไปดวย นายชเนศวร นายบดนิทร นายวงศชัย และนายอนนต แสงอารยะกุล 

          ถือหุนในสัดสวนรอยละ 35.005, 8.001, 6.668 และ 3.600 ตามลําดับ  

 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 ไมมี 

 

 

 

ลําดับท่ี จํานวนหุน รอยละ

1 399,482,346    53.27    

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 25,259,732      3.37      

3 นาย เผด็จ หงษฟา 19,994,000      2.67      

4 นาย พิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย 14,757,996      1.97      

5 นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี 15,286,000      2.04      

6 นาย สมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน 8,695,746       1.16      

7 นายแพทย ดร. ณัฐพล ธรรมโชติ 6,440,900       0.86      

8 นาง ภัณฑิรา ฉัตรจุฑามาส 6,160,000       0.82      

9 บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 6,033,100       0.80      

10 นาง เพ็ญณี ศรีทอง 4,722,400       0.63      

ผูถือหุนรายอ่ืน 243,041,176    32.41    

รวม 749,873,396    100.00   

รายช่ือผู ถือหุน

กลุมแสงอารยะกุล *
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล

อยางไรก็ตามบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนท่ีจะตอง

นําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานหรือการลงทุนหรือเพ่ือวัตถุประสงคอื่นตามท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

การจายเงินปนผลของบริษัท (คํานวณจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท) 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

กําไรสุทธิตอหุน 0.43 0.17 0.33 0.36           0.24             

อัตราเงินปนผลตอหุน 0.45 0.20           0.22 0.27 0.14             

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 105.31% 120.13% 67.20% 74.41% 57.57%

รูปแบบของเงินปนผล เงินสด เงินสด เงินสด เงินสด เงินสด
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8. โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดวยกรรมการของบริษัทจํานวนท้ังส้ิน 10 

คน แบงเปน 

 กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 6 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 60 ของคณะกรรมการท้ังคณะประกอบดวย 

- กรรมการอิสระ 4 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 40 ของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยกรรมการอิสระมี

ความเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญ 

- กรรมการท่ีไมอิสระ 2 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 20 ของคณะกรรมการท้ังคณะ 

 กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 4 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 40 ของคณะกรรมการท้ังคณะ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ 

พจิารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารกิจการและ 

บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและ 

กํากับดูแลกิจการ 

กรรมการผูจัดการใหญ ฝายตรวจสอบภายใน 

ฝายงานวิศวกรรม และการตลาด ฝายงานซอมบํารุง ฝายการจัดการและการเงิน 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ 

เลขานุการบริษัท 
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ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย1 กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

3. ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

4. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล1 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

5. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการ 

6. นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

7. ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความ

เส่ียง 

8. นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

9. นายพิสันติ์ ศิริศขุสกุลชัย กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

10. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ   

1. เปนผูที่มีความรู และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 

โดยมีศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร/ กรรมการอิสระ เปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญงาน

วิศวกรรมโครงสราง ซึ่งเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทโดยตรง 

นอกจากน้ีโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการซึ่งมีความหลากหลายในสาขาวิชาชีพ และมี

ความรู ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเช่ียวชาญซึ่งจําเปนและเปนประโยชนในการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

 

 จํานวนคน รอยละ 

ความเช่ียวชาญ   

 กอสรางงานฐานราก และวิศวกรรม 4 40 

 บัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร และ

บริหารธุรกิจ 

4 40 

 กฎหมาย 1 10 

 เคร่ืองจักรกลหนัก 1 10 

รวม 10 100 
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โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีดําเนินการจัดการและกํากับดูแลกิจการของบริษัทตามกฎหมาย หลักเกณฑ 

และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลอดจนวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท และปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวัง 

 

คณะกรรมการบริษัทมาจากการแตงต้ังของผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อทํา

หนาท่ีใหคําแนะนําและชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

และเพื่อทําหนาท่ีเก่ียวกับ การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมท้ังสนับสนุนใหการกํากับดูแล

กิจการเปนไปตามหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ  กรรมการผูจัดการใหญ และเลขานุการบริษัท รวมกัน

พิจารณาการเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยดูใหแนใจวาเร่ืองท่ีสําคัญไดนําเขารวมไวแลว  และ

กรรมการแตละคนมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุม 

 

 เลขานุการบริษัท มีการจัดสงวาระการประชุมใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ ซ่ึงเอกสาร

ดังกลาว ไดใหขอมูลและรายละเอียดอยางพอเพียงเพ่ือประกอบการพิจารณา อยางไรก็ตาม ในเร่ืองท่ีไมสามารถเปดเผย

เปนลายลักษณอักษร หรือการเปดเผยลวงหนาจะสงผลกระทบตอบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเร่ืองมาอภิปราย

ในท่ีประชุมได 

 

 ในระหวางการประชุม ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะนําเสนอเร่ืองตางๆและ

กรรมการสามารถจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน นอกจากน้ี ประธานกรรมการสงเสริมใหกรรมการมี

การใชดุลยพินิจตัดสินใจ   ซ่ึงกรรมการไดใหความสนใจกับทุกวาระท่ีนําเขาสูท่ีประชุม รวมถึงเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ 

นอกจากน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการเชิญผูบริหารระดับสูงในแตละฝายเขารวมประชุม เพื่อนําเสนอขอมูล 

ปญหาและช้ีแจงรายละเอียด เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ซ่ึงเปนการสรางความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง ทั้งยังเปนการเขาถึงขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมผานการสอบถามผูบริหารระดับสูง อีกท้ังในบางประเด็นท่ีมี

ขอมลูไมเพียงพอ กรรมการสามารถติดตอขอขอมูลเพิ่มเติมไดผานเลขานุการของบริษัท 

ก่อสร้างงานฐานราก

และวิศวกรรม

40%

บัญชี การเงิน 

เศรษฐศาสตร ์และ

บริหารธุรกิจ

40%

กฎหมาย

10%

เครืÉองจักรกลหนัก

10%

โครงสร้างองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทแบ่งตาม

ทักษะวิชาชีพ
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 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท จะประกอบดวยสาระสําคัญ เชน วันเวลาเริ่ม เวลาสิ้นสุดการ

ประชุม  รายชื่อกรรมการท่ีเขาประชุมและขาดประชุม สรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายและ

ขอสังเกต มติคณะกรรมการบริษัทและความเห็นของกรรมการท่ีไมเห็นดวย  บริษัทไดมีการจัดเก็บรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทเปนรูปเลม สามารถสืบคนงาย แตแกไขไมได  มีการบันทึกและเปดเผยจํานวนครั้งการเขาประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ้นทุกไตรมาสและไมตํ่ากวา 6 คร้ังตอป สวนการประชุม

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานของบริษัทจะจัดขึ้นเปนประจํา จึงมีการ

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบดวย 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทคือนายชเนศวร แสงอารยะกุล และนายบดินทร แสงอารยะกุล          

ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือนายชเนศวร แสงอารยะกุล หรือ นายบดินทร แสงอารยะกุล    

ลงลายมือช่ือรวมกับ นายวงศชัย แสงอารยะกุล หรือนายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน หรือนายพิสนัต์ิ ศิริศุขสกุลชัย รวมเปนสอง

คนและประทับตราสําคัญของบริษัท  

 

ประธานกรรมการ 

บทบาท และหนาที่ ของประธานกรรมการ 

1. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนของบริษัท โดยดูแลใหการประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทและผูถือหุนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพจนสําเร็จลุลวง 

2. เปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนใหกรรมการ

ทุกคนมีสวนรวมในการประชุม 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 

2 ฝายเทากัน 

4. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการชุดยอย ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนงานท่ีกําหนดไว 

 

โดยในป 2563 คณะกรรมการเห็นวาประธานกรรมการสามารถทําหนาท่ีในการนําประชุม และสนับสนุนให

กรรมการไดแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมไดอยางดีเย่ียม 

 

ท้ังน้ี ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย เปนดังน้ี 

 

ตารางสรุปจํานวนคร้ังในการเขารวมประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท 

ป 2563 

คณะกรรมการ 

(7 คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ

และกํากับดูแลกจิการ 

(5 คร้ัง) 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

(2 คร้ัง) 

1. นายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 7/7   

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ และ 7/7 5/5  



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 29 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท 

ป 2563 

คณะกรรมการ 

(7 คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ

และกํากับดูแลกจิการ 

(5 คร้ัง) 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

(2 คร้ัง) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับ

ดูแลกิจการ 

3. ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชยีร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการ และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

7/7 5/5 2/2 

4. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

7/7 5/5 2/2 

5. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการ 7/7   

6. นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6/7  1/2 

7. ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ และ 

ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและ

บริหารความเสี่ยง 

6/7   

8. นายสมศักดิ ์วิริยะพิพัฒน กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและ

บริหารความเสี่ยง 

7/7   

9. นายพิสันติ์ ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและ

บริหารความเสี่ยง 

7/7   

10. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและ

บริหารความเสี่ยง 

7/7   

 

 

นอกจากน้ี กรรมการจะรายงานการถือครองหลักทรัพยบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) ของตนเอง และคูสมรส 

รวมท้ังบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทภายหลังกรรมการทานนั้นไดรับการเลือกต้ังใหเปน

คณะกรรมการบริษัท หลังจากน้ันหากกรรมการ และคูสมรส รวมท้ังบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ มีการทําธุรกรรมการซ้ือ

ขายหลักทรัพยของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) กรรมการทานน้ันก็จะรายงานการซื้อขายหลักทรัพยน้ันตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป โดยการถือครองหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดวย 
 

รายช่ือกรรมการ 

การถือครองหุน (หุน) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 

การเปลี่ยนแปลง

ระหวางป 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ของตนเอง  

คูสมรส/ 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

ของตนเอง  

คูสมรส/ 

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

1 นายเสรี จินตนเสรี 

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

3,733,246 - ไมเปลี่ยนแปลง 3,733,246 - 

2 ดร. ปญจะ เสนาดิสัย 

กรรมการอิสระ 

1,030,000 - ไมเปลี่ยนแปลง 1,030,000 - 

3 ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร 

กรรมการอิสระ 

- - ไมเปลี่ยนแปลง - - 

4 ดร. ชัยพัฒน สหัสกุล 

กรรมการอิสระ 

- 2,499,996 ไมเปลี่ยนแปลง - 2,499,996 
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รายช่ือกรรมการ 

การถือครองหุน (หุน) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 

การเปลี่ยนแปลง

ระหวางป 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ของตนเอง  

คูสมรส/ 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

ของตนเอง  

คูสมรส/ 

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

5 นายสุชาต ิบุญบรรเจิดศรี 

กรรมการ 

15,286,000 - ไมเปลี่ยนแปลง 15,286,000 - 

6 นายวงศชัย แสงอารยะกุล 

กรรมการ 

50,000,000 - ไมเปลี่ยนแปลง 50,000,000 - 

7 ดร. ชเนศวร แสงอารยะกุล 

กรรมการ 

262,490,132 - ไมเปลี่ยนแปลง 262,490,132 - 

8 นายสมศักดิ ์วิริยะพิพัฒน 

กรรมการ 

8,695,746 - ไมเปลี่ยนแปลง 8,695,746 - 

9 นายพิสันติ์ ศิริศุขสกุลชัย 

กรรมการ 

14,757,996 - ไมเปลี่ยนแปลง 14,757,996 - 

10 นายบดินทร แสงอารยะกุล 

กรรมการ 

60,000,000 - ไมเปลี่ยนแปลง 60,000,000 - 

ทั้งนี้ มีนางสาวฐติมิา เตียวประทีป เปนเลขานุการบรษิัท 

 

8.2 ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษัิทมีผูบรหิารจํานวน 10 ทาน ดังน้ี 
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ดร.ชเนศวร  แสงอารยะกุล กรรมการผูจัดการใหญ 

2. นายพิสันติ์    ศิริศุขสกุลชัย กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายงานวิศวกรรมและการตลาด 

3. นายสมศักด์ิ  วิริยะพิพัฒน กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายงานซอมบํารุง  

รักษาการผูอํานวยการ – ฝาย Equipments & Facilities 

4. นายบดินทร  แสงอารยะกุล1 กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายการจัดการและการเงิน 

5. นายวีรทัศน จิรเดชวิโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – ฝายการจัดการ 

รักษาการผูอํานวยการ – ฝายจัดซ้ือ 

6. นายชัยพล สุทธมนัสวงษ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – ฝายบัญชีและการเงิน 

7. นางสาวนิภาวรรณ โรจนบัณฑิต2 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

8. นายกรณ ทองศรี ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

9. นายรัฐกร นาคาไชย ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 

10. นายวิโรจน มาธูป ผูอํานวยการฝายตรวจสอบคุณภาพ 

หมายเหตุ   1.     ดํารงตําแหนงเปน Chief Financial Officer 

2. ดํารงตําแหนงเปน สมุหบัญชี 

 

ขอบเขต อํานาจอนมัุติ และหนาท่ีของกรรมการผูจัดการใหญ 

1. รับผิดชอบการบริหารงานประจําวันของบริษัท และควบคุมดูแลบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษัิทและ/หรือคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงของบริษัท 
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3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติคณะ

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงของบริษัททุกประการ 

4. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางในการบริหารจัดการสํานักงานในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาทตอรายการ 

5. เจรจาและเขาทําสัญญา ขอตกลง ตราสารและเอกสารตางๆ รวมทั้งการจัดซ้ือจัดจางท่ีเกี่ยวกับโครงการ

กอสรางอันเปนปกติธุระของบริษัท ตามตารางอํานาจดําเนินการ 

6. มีอํานาจในการวาจาง และกําหนดผลตอบแทนใหแกพนักงานท้ังหมดของบริษัทตลอดจนแตงต้ังตัวแทนฝาย

นายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัท 

 

อยางไรก็ตาม อํานาจของกรรมการผูจัดการใหญจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีกรรมการผูจัดการใหญหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

ตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติ

รายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไว

ชัดเจนแลว 

 

8.3 เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให นางสาวฐิติมา เตียวประทีป ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 

17 เมษายน 2550 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน โดยพิจารณาตาม

หลักเกณฑของความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  รวมท้ังอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและ

รักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ เปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประสบการณ 

ภาระหนาท่ี ขอบเขตความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะ

ไดรับจากกรรมการแตละทาน โดยกําหนดองคประกอบเปน 3 สวน คือ (1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งสะทอน

ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ (2) เบ้ียประชุมเพื่อแสดงใหเห็นความสําคัญ และการอุทิศเวลาในการเขา

ประชุม (3) โบนัสซ่ึงเปนคาตอบแทนพิเศษท่ีจายใหกับกรรมการปละครั้งตามมูลคาท่ีสรางใหแกผูถือหุน โดยมี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทําหนาท่ีพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการในเบ้ืองตน เพ่ือ

นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

กรรมการผูจัดการใหญจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนและการปรับคาจาง

ประจําปของผูบริหาร โดยผูบริหารจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและโบนัส ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท และผลงานของแตละบุคคลตามระบบ Key Performance Indicators 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารมีดังนี้ คือ  

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน  และมีการเสนอขออนุมัติจากผู

ถือหุนทุกป  โดยพิจารณาตามหลักเกณฑของความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  รวมท้ังอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียง

พอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามที่ตองการ เปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะ

ไดรับจากกรรมการแตละทาน  

คาตอบแทนกรรมการประจําป 2563 ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2563 มีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. คาตอบแทนรายเดือน 

                   ป 2563 

           (บาทตอเดือน) 

-  ประธานกรรมการ                      50,000     

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ             35,000 

- กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ          31,000 

-  กรรมการ                   21,000 

 ยกเวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนรายเดือนนี้      

  

2. คาเบ้ียประชุม 

     ป 2563 

          (บาทตอครั้ง) 

-  กรรมการ                  5,000   

-  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ               5,000 

-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน              5,000 

 

3. โบนัส ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19) ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทจึง

มติเปนเอกฉันทไมนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2563 พิจารณา 

 

กลาวโดยสรุป  กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโครงสรางคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบท่ี 1 2  และ 3 แต

กรรมการท่ีเปนผูบริหารมีโครงสรางคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบท่ี 2 และ 3 เทานั้น  โดยโครงสรางดังกลาวเหมาะสม

กับความรับผิดชอบและสามารถจูงใจใหกรรมการและผูบริหารนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะส้ันและ

ระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม



  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

หนา 33 

 

คาตอบแทนกรรมการในปท่ีผานมา  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1 นายเสรี จินตนเสรี 600,000.00             35,000.00                       -                      635,000.00       

2 ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 420,000.00             35,000.00                       25,000.00                        -                      480,000.00       

3 ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล 372,000.00             35,000.00                       25,000.00                        10,000.00                      -                      442,000.00       

4 ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร 372,000.00             35,000.00                       25,000.00                        10,000.00                      -                      442,000.00       

5 นายวงศชัย แสงอารยะกุล 252,000.00             30,000.00                       5,000.00                       -                      287,000.00       

6 ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล 30,000.00                       -                      30,000.00         

7 นายบดินทร แสงอารยะกุล 35,000.00                       -                      35,000.00         

8 นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน 35,000.00                       -                      35,000.00         

9 นายพิสันต์ิ  ศิริศุขสกุลชัย 35,000.00                       -                      35,000.00         

10 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 252,000.00             35,000.00                       -                      287,000.00       

2,268,000.00         340,000.00                    75,000.00                       25,000.00                    -                      2,708,000.00   

คาตอบแทนรายเดือน
ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกุล

ป 2563

คาเบ้ียประชุม

โบนัสกรรมการ รวม
คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน

รวม
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คาตอบแทนผูบริหารในปท่ีผานมา 

 

      ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและโบนัส ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลงานของแตละบุคคลตามระบบ Key Performance Indicators โดยในป 2562 สามารถสรุป

คาตอบแทนที่ผูบริหารไดรับเปนดังน้ี 

 

ตําแหนง 

ป 2562 ป 2563 

จํานวน  

(ทาน) 

จํานวนเงิน  

(ลานบาท) 
รายละเอียดคาตอบแทน 

จํานวน  

(ทาน) 

จํานวนเงิน        

(ลานบาท) 
รายละเอียดคาตอบแทน 

กรรมการบริหาร

และ ผูบริหาร 

10 20.465 เงินเดือน โบนัส ประกันสังคม กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ และ PYLON-EJIP NO.21 

PYLON-EJIP NO.32 

10 19.937 เงินเดือน โบนัส ประกันสังคม กองทุน

สํารองเล้ียงชีพ และ PYLON-EJIP NO.21 

PYLON-EJIP NO.32 
 

หมายเหตุ  1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) – ครั้งท่ี 2 (PYLON – EJIP No.2) (1/10/2561-30/9/2562) โดยโครงการฯ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอ 7 

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี สจ.38/2561  ลงวันท่ี 16 กรกฏาคม 2561  เรื่อง การจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยและสญัญาซ้ือขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทําแผน และผูบริหารแผน เพ่ือใหเปนไปตาม

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ท่ี สจ.38/2561  ลงวันท่ี 16 กรกฏาคม 2561  เรื่อง การจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทําแผน และผูบริหารแผน โดยบริษัทไดยื่นหนังสือ

รับรองตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเม่ือวันจันทรที่ 27 สิงหาคม 2561รายละเอียดโครงการปรากฎในเว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย https://www.set.or.th/set/newsdetails.do?newsId=15356686276331&language=th&country=TH  

 

2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2562 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) – คร้ังที่ 3 (PYLON – EJIP No.3) (1/10/2562-30/9/2563) โดยโครงการฯ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอ 

7 ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สจ.38/2561  ลงวันที่ 16 กรกฏาคม 2561  เรื่อง การจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทําแผน และผูบริหารแผน เพ่ือใหเปนไปตาม

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ที่ สจ.38/2561  ลงวันท่ี 16 กรกฏาคม 2561  เรื่อง การจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทําแผน และผูบริหารแผน โดยบริษัทไดยื่นหนังสือ

รับรองตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2562 โดยรายละเอียดโครงการปรากฎในเว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย https://www.set.or.th/set/newsdetails.do?newsId=15658244159911&language=th&country=TH 

 

 

(2) คาตอบแทนอื่น  

 -ไมมี- 

 



  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 35 

 

8.5 บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 บริษัทมีจํานวนพนักงานท้ังสิ้น 833 คน และ 592 คน ตามลําดับ       ซึ่ง

แบงออกตามสายงานหลักไดดังน้ี 

 

ฝายงาน 
จํานวน ( คน ) 

ป 2562 ป 2563 

1. ฝายบริหารและการจัดการ 10 10 

2. ฝายบุคคล และธุรการ 12 11 

3. ฝายบัญชีและการเงิน 12 11 

4. ฝายตรวจสอบภายใน 3 3 

5. ฝายจัดซ้ือ 6 4 

6. ฝายวิศวกรรมสวนกลางและการตลาด 14 14 

7. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 6 

8. ฝายกอสราง 494 322 

9. ฝายซอมบํารุง 276 211 

รวม1 833 592 

  
 หมายเหตุ  

1. เปนพนักงานประจํา  407 คน และพนักงานรายวัน 426 คน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และเปนพนักงานประจํา 364 คน 

และพนักงานรายวัน 228 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

บริษัทไมมีสหภาพแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปท่ีผานมา  

 

ผลตอบแทนพนักงาน 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวนเงินรวม 223.83 ลานบาท ลดลง 

48.10 ลานบาท จากปกอน โดยคาตอบแทนใหแกพนักงานของบริษัทน้ันอยูในรูปเงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส สวัสดิการ 

ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและคาตอบแทนอื่นๆ โดยบริษัทไดทําการต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเม่ือวันท่ี 

1 กรกฎาคม 2548 นอกจากน้ีไดจัดต้ังสหกรณออมทรัพย เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให

สมาชิกสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร  

 

 สวัสดิการท่ีบริษัทใหแกพนักงาน ไดแก ท่ีพักคนงานสําหรับพนักงานฝายกอสรางและฝายซอมบํารุง รวมถึงคา

โทรศัพท รถรับสงพนักงาน การจัดหาเงินกู ยืมซ้ือบานดวยอัตราดอกเบ้ียพิเศษผานธนาคารอาคารสงเคราะห    

ทุนการศึกษาสําหรับพนักงานรายเดือน  
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นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาความรูศักยภาพของพนักงาน 

 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงานท้ังในสายงานกอสราง สายงานซอมบํารุงและสายงานบริหาร โดยมีแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ดังตอไปน้ี  

1. อบรมภายในบริษัท โดยเฉพาะอยางย่ิงฝายเทคนิคจะมีการอบรมภายในเปนประจํา  

2. อบรมภายนอกโดยจะมีการจัดสงพนักงานไปอบรมท้ังทางดานพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาศักยภาพการ

ทํางานของบุคลากรกับหนวยงานภายนอก โดยมีการแบงหัวขอตามตําแหนงและหนาท่ี โดยในป 2563 มี

จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝกอบรมของพนักงานคิดเปน 6 ชั่วโมง ตอ 1 คน 

3. จัดอบรมประจําปนอกสถานท่ี 

4. ใหทุนการศึกษาแกพนักงานท่ีมีศักยภาพไปศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

5. จัดทําคูมือพนกังานและคูมือปฏิบัติงานเพื่อใหทราบถึงกฏระเบียบของบริษัทเพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใน

การทํางาน  มือ 

เน่ืองจากงานดานฐานรากเปนงานกอสรางท่ีอาศัยความเช่ียวชาญเฉพาะทาง บริษัทจึงใหความสําคัญกับการ

อบรมแบบ on the job training ซ่ึงเปนการฝกอบรมความรูและทักษะในการทํางานใหกับบุคลากรใหมท่ีเขามารวมงาน 

โดยมีพี่เลี้ยงใหคําแนะนําดูแล 
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9. การกํากับดูแลกิจการ   

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยตระหนักถึงความสําคัญ และ

ความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางตอเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอ

การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ทั้ง 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี  

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการอยาง

ย่ังยืน 

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

3. เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบรหิารบุคลากร 

5. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

 

และเพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝาย ไดกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ และการปฏิบัติตามนโยบายอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกป และไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทบนเว็บไซตเพ่ือการสื่อสารภายนอกองคกร และเผยแพรเพ่ือการสื่อสารใหพนักงานในองคกรรับทราบการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท และสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว  

 

จากการท่ีบริษัทมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 

2560 ทั้ง 8 หลักปฏิบัติ เปนผลใหบริษัทไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการอยูในระดับดีมากอยางตอเน่ือง และในป 

2563 บริษัทไดรับการประเมินจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล และจากองคกรและหนวยงานตางๆ ดังน้ี 

 

- ผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูในระดับ     

“ดีเย่ียม” 

 

- ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2563 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) อยูในระดับ “ดีเลิศ” 

 

โดยในป 2563 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG CODE) 8 

หลักปฏิบัติของ ก.ล.ต. ปรากฎใน link ของ ก.ล.ต. ดังน้ี https://www.sec.or.th/cgthailand/TH/Pages/CGCode/CGCodeIndex.aspx  

 

นอกจากน้ีผูท่ีสนใจสามารถอานรายละเอียดเพ่ิมเติมในแบบ 5 หมวดเดิมไดท่ี Website ของบริษัท 
https://www.pylon.co.th/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%

B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3  
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 ชุด ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

กิจการและบรหิารความเส่ียง  

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย  

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

3. ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

4. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

5. นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการ 

7. ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

8. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

9. นายพิสันติ์ ศริิศุขสกุลชัย กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

10. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขต อํานาจอนมัุติ หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของบริษัทตามขอบเขต หนาท่ีความรับผิดชอบในการกํากับดูแล

บริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมาย 

รวมถึงการกําหนด ทบทวน และอนุมัติ วิสัยทัศน เปาหมาย (ท่ีสอดคลองกับภารกิจ) กลุยทธ ทิศทางการดําเนินงานในแต

ละป และติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชนของบริษัท มีการแยกบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการท่ีชัดเจน 

โดยมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริษัทดังน้ี 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 คร้ังและไมตํ่ากวา 6 คร้ังตอป 

3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่ง    

ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยาง

หน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจ
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มอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไข

บุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจนั้นๆ ไดเม่ือเห็นสมควร  ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงมีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานตางๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความ

เส่ียง ซึ่งการมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหารกิจการและ

บริหารความเส่ียงสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย 

หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่

เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหาร

และการจัดการของคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับ

มอบหมายเวนแตในเรื่องดังตอไปน้ีคณะกรรมการบริษัทตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการ

ดําเนินการ อันไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรบัมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน 

การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือ

ขอบังคับ เปนตน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซ้ือขายทรัพยสินท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง กรรมการ

ผูจัดการใหญ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 

8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือ

เปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ

แขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่

ประชมุผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 

9. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่

บริษัททําขึ้น หรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 

คน โดยกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอยางนอย 1 คน ตองมีความรูความเขาใจ หรือมีความเชี่ยวชาญดาน

บัญชี หรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเน่ืองเกี่ยวกับเหตุที่มีตอการเปลี่ยนแปลงของการ

รายงานทางการเงนิ ซึ่งจะมีผลใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โดยกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อกรรมการตรวจสอบและกํากับ

ดูแลกิจการครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไมสามารถอยูไดจนครบ

วาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนควรแตงตั้ง
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กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ีจํานวน

สมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ดร. ปญจะ เสนาดิสัย1  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/ 

กรรมการอิสระ 

2. ดร. ชัยพัฒน สหัสกุล2  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการอิสระ 

3. ศ.กิตติคุณ ดร. วินิต ชอวิเชียร กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการอิสระ 
 

ท้ังนี้มี นางสาวฐิติมา เตียวประทีป เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

 

หมายเหตุ  

1. ดร. ปญจะ เสนาดิสัย เปนกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานใหบริษัทมีการ

รายงานทางการเงินที่ถูกตองและเพียงพอโดยมีประสบการณมากกวา 30 ป  

2. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล เปนกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานใหบริษัทมีการ

รายงานทางการเงินที่ถูกตองและเพียงพอโดยมีประสบการณมากกวา 20 ป  

 

ขอบเขต อํานาจ อนุมัติและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการมีขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมท้ังการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ขอกําหนดของตลาด 

  หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาเสนอแตงต้ัง เลือกกลับเขามาใหม และเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก รวมท้ังเสนอคาตอบแทน

ผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทดวย  

5. รวมใหความเห็นชอบในการพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง กําหนดคาตอบแทน โยกยาย และเลิกจาง 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีไดรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดงักลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอยางนอยปละ 1 คร้ัง และนําเสนอใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแล

กิจการเห็นชอบดวย 

9. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการโดยเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแล

กิจการ และตองประกอบดวยรายการตามท่ีตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยกําหนดดังตอไปนี้ 
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(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดรับจากการ

ปฏิบัตหินาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผู ถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

11. กลั่นกรองนโยบายและสอบทานแนวทางการปฏิบัติดานการตอตานการคอรรัปชั่น ใหขอเสนอแนะอันเปน

ประโยชนในการจัดทํา ปรับปรุงนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานการตอตานการคอรรัปชั่นใหเปนรูปธรรม 

รวมถึงการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น สอบทานมาตรการและการควบคุม

ภายในท่ีเกี่ยวของ 

12. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบเปนประจําอยางนอยไตรมาสละหน่ึงครั้ง 

 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

ไมนอยกวา 3 คน และเปนกรรมการอิสระไมนอยกวาก่ึงหน่ึง โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ตองเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ีกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนไมสามารถอยูไดจนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนข้ึนเปน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนครบ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวย 

 
 

ช่ือ-นามสกุล                     ตําแหนง 

1. ศ.กิตติคุณ ดร. วินิต ชอวิเชียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. ดร. ชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

3. นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ทั้งนี้มี นายกรณ ทองศรีเปนเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 

 



  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 
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ขอบเขต อํานาจอนมัุติ และหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีขอบเขต อํานาจอนุมัต ิหนาท่ี และความรับผิดชอบดังน้ี 

1. พิจารณาโครงสราง และ องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และ คุณสมบัติ รวมท้ังความ

เหมาะสมของความรูและประสบการณของกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ 

2. คัดเลือก สรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอช่ือเปน

กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ ในกรณีท่ีตาํแหนงวางลง เพ่ือนําเสนอตอ คณะกรรมการบริษัท

หรอืท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาแตงต้ังแลวแตกรณี 

3. พิจารณาคดัเลือกกรรมการท่ีไปดํารงตําแหนงในบริษัทยอยและ/หรอืบริษัทรวม 

4. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู จัดการใหญ 

 ไดแก คาตอบแทนรายเดือน บําเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบ้ียประชุม และผลประโยชนตอบ

 แทนอ่ืนๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตวัเงิน เพ่ือกําหนดใหมีความเหมาะสม 

5. กําหนดเกณฑประเมินผลกรรมการผูจัดการใหญ และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให

 ความเห็นชอบ 

6. พิจารณาเง่ือนไขตางๆ ในกรณีที่ มีการเสนอขายหลักทรัพยใหม (หรือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะ

 ซื้อหุน) ใหแกกรรมการและพนักงาน รวมถึงการพิจารณาใหความเห็นชอบในกรณีท่ีมีกรรมการ หรือ

พนักงานไดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกินกวา 5% ของจํานวนหลักทรัพยท้ังหมดท่ีจะจัดสรร และตอง

ไมมีกรรมการรายใดในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท่ีจะไดรับการจัดสรรหลักทรัพย

เกินกวา 5% ดวย จึงจะมีสิทธิในการใหความเห็นชอบ 

7. รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งหลังจากท่ีมีการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และรายงานผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมาตอผูถือหุน

ในรายงานประจําปของบริษัท และในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงโดยแตงตั้งบุคคลที่

เหมาะสมเพื่อเปนคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงประกอบดวย 

 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง  

2. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

3. นายพิสันติ์ ศริิศุขสกุลชัย กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

4. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขต อํานาจอนุมัติ และหนาที่ของคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงมีอํานาจอนุมัติ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบรหิารงาน

ในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสราง
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การบริหารงาน การจัดการความเส่ียง และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดาํเนินธุรกิจใหสอดคลอง

กับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอด

ถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจอนุมัติ หนาที่และความ

รับผิดชอบท่ีสําคัญไดดังน้ี 

 

บริหารกิจการ  

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ 

3. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญ ๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามท่ีจะไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางตามตารางอํานาจดําเนินการ  

6. เจรจาและเขาทําสัญญา ขอตกลง ตราสารและเอกสารตางๆ รวมทั้งการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับโครงการ

กอสรางอันเปนปกตธิุระของบริษัท ในวงเงินตามตารางอํานาจดําเนินการ 

7. เปนฝายกํากับดูแลฝายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การปฏิบัติการ และดานการ

บรหิารงานอ่ืน  

8. มีอํานาจอนุมัติในการเปดหรือปดบัญชีเงินฝากธนาคาร กําหนดชื่อผูมีอํานาจเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก

ของบริษัท รวมถึงดําเนินการตางๆเก่ียวกับบัญชีเงินฝากดังกลาว 

9. มีอํานาจอนุมัติในการขอมีวงเงินสินเชื่อ การเขาทําสัญญาวงเงินสินเชื่อ การยกเลิกวงเงินสินเชื่อทุกประเภท 

รวมไปถึงการพิจารณาความเหมาะสมในการนําหลักทรัพยของบริษัท เชน ท่ีดิน ส่ิงปลูกสราง เงินฝาก 

พันธบัตร เปนตน เพื่อใชเปนหลักประกันการขอมีวงเงนิสินเช่ือกับสถาบันการเงินทุกแหง 

10. ดําเนินการตางๆท่ีจําเปนเพ่ือการสงเสริมและปกปองผลประโยชนของบริษัท 

11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

  บริหารความเส่ียง 

12. คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง มีหนาท่ีรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงดานการ

คอรรัปชั่นและกําหนดมาตรการปองกันการคอรรัปชั่น พรอมท้ังจัดทํา ทบทวน และปรับปรุงแนวทางการ

ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน พรอมท้ังเผยแพร

ส่ือสารและใหความรูแกพนักงานของบริษัทใหทราบถึงนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่นอยางท่ัวถึง 

13. พิจารณาและใหความเห็นตอรางนโยบาย และกรอบบริหารความเส่ียงองคกร กอนนําเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการเพื่อพิจารณาใหความเห็นและอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ตางๆ ท่ีสําคัญ คือ ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk), ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน/การดําเนินงาน 

(Operational Risk), ความเสี่ยงดานการรายงาน (Reporting Risk) และความเสี่ยงดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑหรือระเบียบตางๆ (Compliance Risk) 

14. พิจารณาและใหความเห็นในการกําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบน

ของระดับความเสี่ยงท่ียอมรบัไดของบริษัท (Risk Tolerance) กอนนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นและอนุมัติ 
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15. รับทราบ พิจารณา และใหความเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจัดการความเส่ียง 

และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีเหลืออยูของบริษัท เพ่ือใหม่ันใจวาบรษิัทมีการบริหารความเส่ียง

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

16. ดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประสบความสําเร็จ เสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลด

ระดับความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได ติดตามแผนการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงอยางตอเน่ือง และ

เหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหม่ันใจวาความเสี่ยงไดรับการบริหารจัดการอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

17. ใหคําแนะนํา และการสนับสนุนแกฝายจัดการ และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ในเร่ืองการบริหารความ

เสี่ยงระดับองคกร รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

ภายในองคกรอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

18. ดูแลและสนับสนุนใหมีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงองคกรเปน

ประจําอยางนอยทุกป เพื่อใหแนใจวานโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดงักลาว ยังคงสอดคลองและ

เหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจในภาพรวม  

19. รายงานความเส่ียงท่ีสําคัญขององคกร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความ

คืบหนา และผลการของการบริหารความเส่ียงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบทุกไตรมาส 

20. คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจางที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อใหคําแนะนําได

ดวยคาใชจายของบริษัท 

 

ท้ังน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีคณะ

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยงหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบรษิัท

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของ

บรษัิทท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 

 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 

 องคประกอบและหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทไดกําหนดใหองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. คือ มี

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และไมนอยกวา 3 คน โดยมีหลักเกณฑในการ

สรรหากรรมการอิสระเปนไปตามนิยามกรรมการอิสระซึ่งเขมกวาขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑในการสรรหาดังน้ี 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือครองหุนของผูท่ีเก่ียวของตามมาตรา 258 
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แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระราย

น้ันๆ ดวย  

2) ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) กรรมการที่มีสวนรวมในการ

บริหารงาน (กรรมการท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบเย่ียงผูบริหาร 

และกรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ี

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน) ลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน (บริษัทยอยตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไปท่ีมีบริษัทใหญเปนลําดับ

เดียวกัน) หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ

บรษัิทยอย 

4)  ไมมี(ในปจจุบัน) หรือเคยมี(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการ

ขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ป

กอนไดรับการแตงต้ัง) ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงท่ีมีมูลคารายการตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ(NTA) ของบริษัทหรือตั้งแต 20 

ลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา โดยการคํานวณมูลคาดังกลาวใหนับรวมรายการในชวง 1 

ปกอนหนาท่ีทํากับบุคคลเดียวกัน โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการ

ทางการคาท่ีเปนธุรกรรมปกติ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือ

บรกิาร และการให หรือรบัความชวยเหลือทางการเงิน 

5) ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 3 ปกอนไดรบัการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่ง

ไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บรษัิท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู  

6) ไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง

รวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรอืท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสอง

ลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ 

ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพ เปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

โดยกระบวนการในการสรรหาจะเหมือนกับกระบวนการสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูงสุด โดยได

กลาวไวในหัวขอ 9.3.2  
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9.3.2 การสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูงสุด 

 องคประกอบ หลักเกณฑในการสรรหา การแตงต้ัง (รวมท้ังกรรมการเขาใหม) และการพนจากตําแหนง

กรรมการ 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการใหม รวมถึงกรรมการผูจัดการใหญ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเปนผูพิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมจะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการทุกราย ไมวาจะเปน

กรณีกรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน หรือกรรมการอิสระ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจาก

ปจจัยตางๆ ดังน้ี 

1) ความรู ความเช่ียวชาญในธุรกิจ ความสามารถ และประสบการณท่ีจําเปนและสอดคลองกับแผนกล

ยุทธของบริษัท เพื่อสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการในการกํากับดูแลบริษัท  

2) คุณสมบัติตามขอกําหนดทางกฎหมาย ประกาศของ ตลท. และก.ล.ต. และขอบังคับของบริษัท 

3) มีประวัตกิารทํางานท่ีโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีวุฒภิาวะและความเปนมืออาชีพ 

4) การไมจํากัดเพศ 

องคประกอบและการสรรหา แตงต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทน้ันไดกําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน ท้ังน้ีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดนั้น ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักรและกรรมการทุกคนจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ีจะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงใน

ปแรก และปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่

อยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็

ได 

การประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ จะเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงได รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงช้ีขาด 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่ งมีคุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน  

บุคคลซึ่งไดรับเลือกใหเปนกรรมการแทนจะตองไดรับมติของคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวาสามในสี่ ของ

จํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยูและจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

 ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการพนตําแหนงกอนถึงวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุน 

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมน้ัน 

 

 



  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 47 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีบริษัทยอยจํานวน 1 บริษัท คือ บจก.เอ็กซิลอน โดยบริษัทมีกลไก

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย เพ่ือรักษาผลประโยชนของเงินลงทุนของบริษัท ดังน้ี 

1. Majority Control  

1.1 การถือหุนเสียงขางมาก กลาวคือ บริษัทถือหุนในบริษัทยอย ในสัดสวน 51% และปจจุบันสัดสวนการถือหุน

เพิ่มข้ึนเปน 99.99% 

1.2 จํานวนกรรมการที่เปนเสียงขางมาก กลาวคือ บริษัทจัดสงตัวแทนเขาไปเปนกรรมการของบริษัทยอย

จํานวน 3 คน จากจํานวนกรรมการของบริษัทยอยท้ังหมด 5 คน  

2. การสงตัวแทนของบริษัทเขาไปดํารงตําแหนงท่ีมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย ควบคุม บริหารจัดการ

บริษัทยอย (Executive Committee) กลาวคือ ตวัแทนของบริษัท 2 คน ดํารงตําแหนง กรรมการผูจัดการใหญ 

(CEO) และกรรมการรองผูจัดการใหญ ฝายการจัดการและการเงิน (CFO) ในบริษัทยอย 

3. ผูรับมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนแทนบริษัท ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป หรือการ

ประชุมวิสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทยอย ตองไดรับการพิจารณาแตงตั้งและออกเสียงลงคะแนนใหเปนไป

ตามมตท่ีิคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

4. บริษัทยอยมีการเปดเผยขอมูลฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางบริษัท เอ็กซิลอน 

จํากัด กับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นของบริษัทยอย 

ใหครบถวนถูกตอง โดยใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล และการทํารายการในลักษณะดังกลาวใน

หลักเกณฑเดียวกับบริษัท 

5. ดําเนินการใหบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในรูปแบบเดียวกับบริษัท 

 

โดยบริษัทยอยไดหยุดประกอบการชั่วคราวตั้งแตป 2562 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีรับทราบขอมูลภายในนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชน

สวนตนและผูอ่ืน โดยบรษัิทมีแนวทางปฏิบัติ/วิธีการดูแล ดงัตอไปน้ี 

1. บริษัทใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับการใชขอมูลภายใน หนาท่ีในการรายงานการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัท และบริษัทยอยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษ

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม และตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ท่ี สจ.38/2561 

2. กรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทของตน และบุคคลท่ีเก่ียวของ

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี สจ.38/2561 ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยตองรายงานดังน้ี 

- รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59) อันเนื่องมาจากการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอน

หลักทรัพย ท้ังน้ี ภายใน 3 วันทําการนับตั้งแตมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยน้ันผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสตอสํานักงาน 

3. กําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีรับทราบขอมูลภายในท่ีมีนัยสําคัญที่อาจสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงของราคาซ้ือขายหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน

กอนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน และภายหลังประกาศผลการดําเนินการ 24 ช่ัวโมง
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(กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงาน คือ 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ 60 วันนับจากวันส้ินป

บัญชี) หรือกอนท่ีขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน  

4. บริษัทมีจริยธรรมธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทํางานท่ีเปนลายลักษณอักษร ซึ่งมีขอหามเก่ียวกับการใชขอมูล

ภายใน เพื่อประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการซื้อขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายใน

แกบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษัท 

หากพบวากรรมการหรือผูบริหารรวมท้ังพนักงานท่ีรับทราบขอมูลภายในฝาฝนจริยธรรมธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติใน

การทํางาน ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการใชขอมูลภายใน และทําใหบริษัทไดรับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย บริษัทจะ

ดําเนินการตามที่เห็นวาเหมาะสมซึ่งรวมถึงการประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของเพื่อดําเนินการตาม

กฎหมายตอไป 

 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  

ในป 2563 บริษัทจะตองจายคาตอบแทนผูสอบบัญชี (Audit Fee) ใหกับบริษัทพราวด อิน โปร จํากัด เปนจํานวน

เงิน 880,000 บาท ซ่ึงเปนคาสอบบัญชีท่ีเปนสวนเฉพาะของบริษัท 835,000 บาท และ สวนของบริษัทยอยจํานวน 

45,000 บาท ทั้งน้ี ไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาพาหนะ คาที่พัก คาเบ้ียเลี้ยงพนักงาน 200 บาทตอคนตอ

วัน เปนตน 

บริษัทไมมีคาบริการอื่น (Non-Audit Fee) ท่ีจายใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานผูสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และ

บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีดังกลาว  

 

9.7 การนาํหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใช 

คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินธุรกิจ โดยใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียนป 2560 ท้ัง 8 หลักปฏิบัติ และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพ่ือ

เสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน  

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 ไดพิจารณาทบทวนนําหลักปฏิบัติตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแลว เปนสวนใหญ 

(สําหรับหลักปฏิบัติที่ยังไมสามารถหรือยังไมไดนําไปปรับใชน้ัน ไดมีการบันทึกเหตุผลไวเปนสวนหน่ึงของมติคณะกรรมการ

แลว) ยกเวนเร่ืองดังตอไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนท่ีเปนเคร่ืองจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลักขององคกร เฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ สําหรับในสวนของบุคลากรในลําดับถัดลง

มา ไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการใหญนําหลักการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการใหญมา

ประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณที่

หลากหลาย โดยประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน จากจํานวนกรรมการบรษิัท 10 ทาน ซึ่งสัดสวนน้ีไดคํานึงถึง

ประโยชนตอบริษัทและการปฏิบัหนาท่ีของกรรมการไดครบถวน 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate  Social 

Responsibility : CSR) ดวยความตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

โดยรอบ รวมท้ังใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม เคารพ

ตอสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนที่บริษัทประกอบกิจการอยู ลูกคา 

เจาหน้ี คูคา และหนวยงานภาครัฐรวมถึงสังคมและประเทศชาติ 

ทางบริษัทมุงม่ันพัฒนาธุรกิจ โดยควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม และปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย หรือ

ขอกําหนดอื่นๆ รวมท้ังแนวปฏิบัติสากลท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาสรางรากฐานของความรับผิดชอบอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

โดยมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม รายละเอียดดังน้ี 

 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม :  

บริษัทมีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรท่ีมีความเปนกลางทางการเมือง โดยบริษัทมุงมั่นท่ีจะเปนผูนํางาน

กอสรางฐานรากท้ังดานคุณภาพ และประสิทธิภาพดวยการสรางความนาเช่ือถือใหกับลูกคา ผูลงทุนและผูมีสวน

ไดเสียตอการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปนการเพ่ิมมูลคาและสงเสรมิการเติบโตอยางย่ังยืนขององคกร รวมถึงการบริหาร

จัดการตามหลักการท่ีดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคมไทย ท้ังน้ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและดํารงรักษา

ความเปนเลิศในคุณธรรมอันเปนคณุคาพ้ืนฐานขององคกรช้ันนํา 

 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น :  

บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคกร ภายใตกรอบความคิดท่ีวา การ

ทุจริตคอรรัปช่ันไดงอกเงย และเติบโตข้ึนในสังคมไทยอยางตอเน่ือง ท้ังในภาครัฐ และ ภาคเอกชน แมกระท่ังใน

บรษิัทหรือองคกรตางๆ ก็ยังมกีารประพฤติมิชอบเชนท่ีวาน้ีอยู ดังน้ันในฐานะผูบริหาร และ หัวหนาหนวยงาน ที่

ปฏิบัติงานในหนวยงานกอสราง จึงแสดงความรวมมือกันในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

องคกร โดยผูบริหาร ผูจัดการโครงการ วิศวกร โฟรแมนผูควบคุมงาน ไดประกาศเจตนารมยรวมกันเม่ือวันท่ี 11 

กุมภาพันธ 2557 ณ สํานักงานใหญ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังไดเห็นชอบใหบริษัทรวมลงนามแสดงเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติ 

(Collective Action Coalition Against Corruption) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตเมื่อวันท่ี 4 

มีนาคม 2559 โดยบริษัทไดจัดทํานโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น พรอมท้ังกําหนดคูมือมาตรการตอตาน

คอรรัปชั่นเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับบริษัท และบริษัทยอย เปนท่ีเรียบรอยแลว และเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 

2561 ไดย่ืนเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริต (“CAC”) และไดรับการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริตเม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561  

ในป 2563 บริษัทยังคงดําเนินการสงเสริม และส่ือสารนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน และคูมือ

มาตรการตอตานคอรรัปช่ัน ใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทราบและปฏิบัติตามผานชองทางตางๆ ตามท่ีปรากฏใน

คูมือมาตรการตอตานคอรรัปชั่น เชน Website Email เปนตน และมีการอบรมใหพนักงานประจําโครงการ

รับทราบทุกครั้งท่ีจบโครงการ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน :  

  บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน เพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพ ดวยการ

ไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเสมอภาค ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็ก โดยบริษัทกําหนดให

กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานของบริษัททุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ดังน้ี 

 

 บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเคารพในเกียรติและศักด์ิศรี 

 บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางส่ือสาร เสนอแนะรองทุกขในเรื่องคับของใจเก่ียวกับการทํางาน ซึ่ง

ขอเสนอตางๆ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง และกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย 

และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

 บริษัทสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตาม

กฎหมาย 

 บริษัทรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน ฯลฯ การ

เปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะจะทําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก

พนักงานผูน้ัน ท้ังนี้ การลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือ

ตามกฎหมาย 

 บริษัทไมสนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต 

 พนักงานทุกคนตองไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดหรือคุกคามไมวาจะเปนทางวาจาหรอืการกระทําตอ

ผูอ่ืนบนพ้ืนฐานของเช้ือชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายและจิตใจ 

 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม :  

บริษัทมีการกํากับดูแลใหคาจางอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับระดับของอุตสาหกรรม การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงโครงสราง และการจัดระเบียบองคกรน้ันจะดําเนินการอยางรับผิดชอบโดยอยูภายใตกรอบแหง

กฎหมายไทย 

 

บริษัทมีสวัสดิการตางๆแกพนักงาน และดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข รวมท้ังมีการจัดทําประกันอุบัติเหตุกลุม ประกันสุขภาพ และการจัดตั้ง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ่ือสรางหลักประกันใหพนักงาน 

 

 นอกจากน้ีเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหผูบริหารและพนักงานทํางานอยูกับบริษัทในระยะยาว มี

ความรูสึกในการเปนเจาของกิจการรวมกัน และสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดมีมติอนุมัติโครงการ

รวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจางบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) – คร้ังท่ี 1- ครั้งท่ี 3  (PYLON–EJIP No.3) 

โดยกรรมการบริหารท้ัง 4 ทาน ขอสละสิทธิในโครงการน้ี 
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บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลเรื่องความ

ปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานโดยกําหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติ ใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมใน

โรงงาน และหนวยงานกอสราง เพื่อดําเนินงาน

เ ก่ียว กับความปลอดภัยและสุขอนา มัย ท่ี ดีแก

พนักงานโดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย

ของสถานท่ีทํางานอยางสม่ําเสมอ  ติดตั้งถังดับเพลิง 

ประตูหนีไฟ ตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิง

เบ้ืองตน ฝกซอมอพยพหนีไฟเปนประจําทุกปสําหรับสวนของโรงงานและสํานักงาน และจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานในหนวยงานกอสราง โดยเนนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สราง

สภาพแวดลอมการทํางานท่ีมีความปลอดภัยสําหรับ

พนักงาน ผูรับเหมา และผูมาเย่ียมชมภายในหนวยงาน

กอสราง โดยมีมาตรการควบคุมใหทุกคนปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ และอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได  

 

 

 

 

 

 

 

5. ความรับผดิชอบตอลูกคา :  

บริษัทมุงเนนการผลิตท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย

สูงสุด เพ่ือความพอใจสูงสุดของลูกคา มีความจริงใจตอการ

จัดการขอรองเรียนของลูกคา รวมทั้งพยายามในการแกไข

ขอบกพรองตางๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการผลติ และ/หรือการ

บรกิาร โดยมุงเนนท่ีจะคงไวซึ่งความสัมพันธท่ียั่งยืนกับลูกคา 

 

 

 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม :  

บริษัทมีนโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีชัดเจน ถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด และจะตองปฏิบัติตาม

กฎหมายและมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอมตางๆ รวมถึงจัดระบบภายในเพื่อควบคุมและปองกันปญหา

ส่ิงแวดลอม ทั้งนี้บริษัทไดมีการรณรงคใหพนักงานชวยกันประหยัดทรัพยากรและพลังงานดานตางๆ ท้ังการใช

ไฟฟา นํ้าประปา และโดยเฉพาะอยางย่ิงการใช นํ้ามัน ซึ่งจากการติดตามพบวา มีการใช นํ้ามันอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม :  

ในป 2563 บริษัทยังคงใหความสําคัญในเร่ือง

ชุมชน / สังคม โดยรอบ ๆ บริเวณโครงการกอสรางรวมถึง

โรงซอมบํารุงเครื่องจักรของของบริษัท โดยบริษัทมี

มาตรการในการปองกันเพื่อมิใหสงผลกระทบตอชุมชน / 

สังคม เชน มีรั้วลอมรอบเพ่ือความปลอดภัย ลดฝุน ลด

เสียง มีการเก็บขยะ ลางพื้นเพื่อให เกิดความสะอาด 

รวมถึงฉีดพนน้ําบริเวณโดยรอบโครงการกอสรางเพ่ือลด

ฝุนละอองขนาดเล็ก มีการลางลอรถบรรทุกทุกคันกอน

ออกจากบริเวณโครงการกอสรางเพ่ือปองกันเศษดิน 

โคลน ทราย หิน ตกหลนระหวางทาง การขนสงวัสดุโดยรถบรรทุกทุกคันจะตองมีวัสดุปกคลุม และรถบรรทุกที่

นํามาใชจะตองไมกอใหเกิดควันดํา มีการใชเครื่องจักรพิเศษสําหรับโครงการกอสรางท่ีมีเขตกอสรางประชิด

อาคารขางเคียง การอบรมพนักงานใหตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานและความรับผิดชอบตอชุมชน / 

สังคม รวมถึงการเย่ียมเยียนชุมชนโดยรอบบริเวณโครงการกอสราง เพื่อสอบถามถึงผลกระทบรวมถึงการชดเชย

คาความเสียหาย (ถามี) และเพ่ิมมาตรการเสริมท่ีจําเปน (ถามี) เปนตน 

 

 นอกจากน้ีบริษัทไดรณรงคใหลดปริมาณการใชกระดาษ โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อจัดการการใช

กระดาษใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ี 

1. ประยุกตการใชเทคโนโลยี โดยการสงเสริมใหพนักงานและผูบริหารนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานมากขึ้น อาทิ การสงหนังสือ การเผยแพรขอมูล ความรูอื่นๆ ผาน

ทางอิเล็กทรอลิกสมากขึ้น  

2. ใชกระดาษใหคุมคา เพื่อใหการประหยัดทรัพยากรกระดาษมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดย

ประชาสัมพันธใหพนักงานผูบริหารคัดแยกเอกสารท่ีใชงานเพียงหนาเดียว แลวนําเอกสารไปใช

กระดาษสองหนา หรือ Reused เปนกระดาษโนต หรือสมุดโนต แทนการใชโพสตอิท เปนตน 

 

รวมถึงไดรวมบริจาคเพ่ือสมทบทุนกันโรงพยาบาลราชวิถีในการจัดซื้อเคร่ืองฟอกอากาศ นอกจากนี้ได

บริจาคเงินเพ่ือสมทบทุนในโครงการอนุรักษพันธปลาการตูน และไดบริจาคเงินเพ่ือสนันสนุนงานวิ่งโรงเรียนวัด

ลํามหาเมฆ รวมเปนเงินท้ังส้ิน 57,000 บาท 
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จากการแพรระบาดของโรค COVID-19 บริษัทมีโครงการ “ชาวไพลอนไมประมาท การดอยาตก” โดย

บรษิัทจะมีการตรวจคัดกรองพนักงานท้ังท่ีสํานักงานใหญ โรงงานซอมบํารุง และพื้นท่ีโครงการกอสราง รวมถึงผู

ท่ีมาติดตอ ท่ีเปนไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข นอกจากน้ีจัดใหมีแอลกอฮอล เจลแอลกอฮอล และ

หนากากอนามัย แจกใหแกพนักงานของบริษัทอยางตอเน่ือง เพื่อใหพนักงานของบริษัทหางไกลจากการแพร

ระบาดจากโรค COVID-19 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ เพื่อใหสามารถ

รักษาไวซ่ึงผลประโยชนของผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนรวมตางๆ กับธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากระบบควบคุมภายในท่ี

เร่ิมตนจากการใชหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยระมัดระวังตอความเส่ียงทางธุรกิจ และการดําเนินการ จะชวย

เก้ือหนุนตอประสิทธิผล และประสิทธิภาพของธุรกิจท้ังในดานการเงิน และการดําเนินการ เพ่ือใหมั่นใจไดถึงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีองคกรกําหนด  

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ไดประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานของฝายบริหารท่ีผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 (ซึ่ง

เปนไปตามแบบประเมินท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ไดปรับปรุง และประกาศใชเมื่อเดือน สิงหาคม 2556 ตาม

กรอบแนวทางการปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ COSO ฉบับป 2013 ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบ

ของระบบควบคุมภายใน 5 สวน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม

การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม ท่ีมีการขยายความเปน

หลักการยอยๆ อีก 17 หลักการ) รวมถึงการตอบขอซักถามของฝายบริหาร ซึ่งสรุปไดวา จากการ

ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ มีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา “บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีมีเพียงพอ

และความเหมาะสม และจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการดังกลาวใหเปนไปตามเปาหมาย 

วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตามควบคุมดูแล

การดําเนินงานของบริษัทยอยวา สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ี

กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรอืโดยไมมีอํานาจ” 

2) จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีผานมาผูสอบบัญชี (บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด) และ

ผูตวจสอบภายในอิสระ (บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอรรี่  จํากัด) บริษัทไมมีขอบกพรองท่ีมี

สาระสําคญัที่เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน  

 

11.2 คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไมมีความเห็นท่ีแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บรษัิท  

 

11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

1) บริษัทไดดําเนินการวาจางบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอรร่ี จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในอิสระ ตั้งแตป 

2562 บริษัทดังกลาวเปนบริษัทที่รับตรวจสอบภายใน วางระบบบัญชี โดยเนนงานดานการตรวจสอบ

ภายในเปนหลัก เพื่อแนะนําและออกแบบระบบงานบัญชี พรอมท้ังประเมินระบบควบคุมภายใน  

2) คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนท แอดไวเซอร

รี่ จํากัดจากวุฒิการศึกษา ประสบการณ และการอบรม ของนายสุวิทย จันทรอําพร ผูบริหารสูงสุด แลว

เห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว เน่ืองจากมีความเปนอิสระ มีประสบการณ

ในการปฏิบัติงานดานการตรวสอบภายในในธุรกิจ และจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการ
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ตรวจสอบภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัท ไดแตงตั้งนางสาวฐิติมา เตียวประทีป เพื่อทํา

หนาท่ีดูแลและประสานงานกับผูตรวจสอบภายในอิสระดวย 

 

โดยหนาท่ีและความผิดชอบของบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอรรี่ จํากัด (ผูตรวจสอบภายในอิสระ) มีดังน้ี 

 

 จัดทําแผนงานตรวจสอบประจําป 

 สอบทานและใหคําแนะนําแกฝายตางๆ เก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบตามแผนงาน และนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแล

กิจการอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 สอบทานใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนด และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับบริษัท 

 

โดยรายละเอียดของผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายปรากฎตามเอกสารแนบท่ี 3 

 

3) ในการพิจารณา แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในตองไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 56 

 

12.    รายการระหวางกัน 

 

 บริษัทและบริษัทยอยไมมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกันในปท่ีผานมา 

 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

เม่ือบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมา

หรือการจําหนายสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท รวมถึงเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีเรื่องการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล

หรอืกิจการที่เก่ียวของกันซ่ึงกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

  ท้ังนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความ

จําเปนของการเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตาม

ลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในตลาด และมกีารเปรียบเทียบราคาที่เกิดข้ึนจริงกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญ

อิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี ทั้งน้ี 

บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูสอบ

บัญชีของบริษัท  

บริษัทไดยึดถือตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยรายการท่ีเก่ียวโยงกันและ/หรือการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนซึ่งจะมีการแกไขเพ่ิมเติมการปฏิบัติรวมถึงการเปดเผยสารสนเทศ

ตอผูถือหุนของบริษัท ผูลงทุนท่ัวไปและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การขออนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว ท้ังน้ีกรรมการหรือผูถือ

หุนท่ีมีสวนไดเสีย หรือมีสวนเก่ียวของจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูมีสวนได

เสีย หรอืมสีวนเก่ียวของ 

 

 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันรวมท้ังการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยในอนาคต 

การเขาทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตจะตองเปนไปตามมาตรการท่ีไดกําหนดไวแลวขางตน โดย

การเขาทํารายการของบริษัทในอนาคตน้ันจะเปนรายการตามปกติธุรกิจท่ีมีเงื่อนไขทางการคา และเกณฑตามท่ีตกลงกัน

ตามปกติธุรกิจเชนเดียวกับที่กําหนดใหกับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกัน ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัท

กับกิจการท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน 

 

11.  


