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ส่วนที ่2 

 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 374,999,359 บาท เรียกชาํระแลว้ 362,074,343 บาทแบ่ง
ออกเป็นหุน้สามญั 362,074,343 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ   1 บาท  

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2558 มี
ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ :      *  กลุ่มผูถื้อหุน้แสงอารยะกลุ ประกอบไปดว้ย นายชเนศวร์ นายบดินทร์ นายวงศช์ยั  
   และนายอนนต ์แสงอารยะกลุถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 38.53, 8.67, 7.28 และ 3.19ตามลาํดบั  
 
    

ลาํดบัที่ จํานวนหุ้น รอ้ยละ

1 208,778,173                 57.66   

2 บริษทั ไทยเอ็นวดีีอาร์ จํากดั 18,508,497                   5.11     

3 นาย เผด็จ หงษ์ฟ้า 10,312,500                   2.85     

4 นาย สุชาติ บญุบรรเจิดศรี 7,745,100                     2.14     

5 นาย พิสนัติ์ ศิริศุขสกลุชยั 7,368,998                     2.04     

6 นาย วชิติ ชนิวงศ์วรกลุ 5,486,500                     1.52     

7 นาย สมศกัด์ิ วริิยะพิพฒัน์ 4,347,873                     1.20     

8 นาย ปรชัญา เตยีวเจริญ 2,700,000                     0.75     

9 นาย อตัตพล ศิริศุขสกลุชยั 2,040,650                     0.56     

9
2,001,900                     0.55     

10 นาย เสรี จินตนเสรี 1,986,623                     0.55     

ผูถื้อหุ้นรายอ่ืน 90,797,529                   25.08   

รวม 362,074,343                 100.00 

รายชือ่ผูถื้อหุ้น

กลุ่มแสงอารยะกลุ *

CITIBANK NOMIMEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 

AG LDN BRANCH A/C CLIENT NRBS
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2555 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ไพลอน จาํกัด 

(มหาชน) คร้ังท่ี 1 (PYLON-W1) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2555 เป็นวนัท่ี PYLON-W1 เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเป็นวนัท่ีเร่ิมซ้ือขาย โดยมี

ใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 99,997,435 หน่วย หุ้นท่ีรองรับการใชสิ้ทธิจาํนวน 99,997,435 หุ้น อาย ุ3 ปี (นบัจากวนัท่ี 
26 เมษายน 2555) โดยจดัสรรให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ทั้งน้ีใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในการซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทัได ้1 หุน้ในราคาหุน้ละ 2.20 บาท และสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ย
ของเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิ
สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิคร้ังแรก ไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนธนัวาคม 2555 ซ่ึงตรง
กบัวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2555 โดยใชสิ้ทธิวนัสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ีใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญั
แสดงสิทธิ คือ วนัท่ี 25 เมษายน 2558 ซ่ึงใบสําคญัแสดงสิทธิจะพน้สภาพจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในวนั
ถดัไป และในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย คณะกรรมการบริษทัหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้
พิจารณากาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยต่อไป  

ในปี 2556 เดือนพฤษภาคม บริษทัไดมี้การปรับสิทธิเน่ืองจากออกหุ้นปันผลโดยมีอตัราใหม่ เป็นใบสําคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัได ้1.25 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.76 บาท 

โดยในปี 2555 ถึงปี 2557 มีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิมาใชด้งัน้ี 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
อย่างไรก็ตามบริษทัอาจกาํหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบริษทัมีความจาํเป็นท่ี
จะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการดาํเนินงานหรือการลงทุนหรือเพ่ือวตัถุประสงค์อ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ และใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

การจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
ปี ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

อัตรากาํไรสุทธิต่อหุ้น 0.19 0.38 0.31 0.61

อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น 0.08 0.20 0.28 0.30

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 41.08% 53.29% 71.76% 53.79%  

ครั้งท ี่ วันทีก่าํหนดการใช้สทิธิ อตัราการใช้สทิธิ ราคาทีใ่ช้สทิธิ
จํานวนสทิธิท ีนํ่ามาใช้

แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ
คงเหลอืจํานวนใบสําคญัแสดง

สทิธิทีย่ังไม่ได้ใช้สทิธิ
                             99,997,435

1 28 ธันวาคม 2555 1:1                  2.20                                8,000                              99,989,435

2 28 มิถุนายน 2556  1:1.25                  1.76                          5,063,500                              94,925,935

3 27 ธันวาคม 2556  1:1.25                  1.76                        17,351,799                              77,574,136

4 27 มิถุนายน 2557  1:1.25                  1.76                          3,050,982                              74,523,154

5 26 ธันวาคม 2557  1:1.25                  1.76                        64,185,197                              10,337,957
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คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายงานวศิวกรรม และการตลาด ฝ่ายงานซ่อมบาํรุง ฝ่ายการจดัการและการเงิน 

ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์

เลขานุการบริษทั 

8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย  

 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายวงศช์ยั แสงอารยะกลุ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายปัญจะ เสนาดิสัย1 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวินิต ช่อวเิชียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
5. นายชยัพฒัน์ สหสักลุ1,2 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6. นายชเนศวร์ แสงอารยะกลุ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
7. นายบดินทร์ แสงอารยะกลุ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
8. นายสมศกัด์ิ วริิยะพิพฒัน์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
9. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกลุชยั กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

หมายเหตุ  1. เป็นผูท่ี้มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
2. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2556 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีผูบ้ริหารจาํนวน 11 ท่าน ดงัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายชเนศวร์  แสงอารยะกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2. นายบดินทร์  แสงอารยะกลุ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ – ฝ่ายการจดัการและการเงิน 
3. นายพิสันต์ิ    ศิริศุขสกลุชยั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ – ฝ่ายงานวิศวกรรมและการตลาด 
4. นายสมศกัด์ิ  วริิยะพิพฒัน์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ – ฝ่ายงานซ่อมบาํรุง  

รักษาการผูอ้าํนวยการ – ฝ่าย Equipments & Facilities 
5. นายศิโรจน์ ตุงคะโหตร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ฝ่ายงานวศิวกรรม 
6. นายวรีทศัน์ จิรเดชวโิรจน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ฝ่ายการจดัการ 
7. นายชยัพล สุทธมนสัวงษ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ฝ่ายการเงิน 
8. นางสุรีรัตน์   นาคะผดุงรัตน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 
9. นายกรณ์ ทองศรี ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
10. นายศุภชยั โรจน์วรุิฬห์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซ้ือ 
11. นายรัฐกร นาคาไชย ผูอ้าํนวยการฝ่ายวศิวกรรม 

 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

1. รับผิดชอบการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั และควบคุมดูแลบงัคบับญัชาพนักงานและลูกจา้งของ
บริษทั 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั 

3. เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติ
คณะกรรมการบริหารของบริษทัทุกประการ 

4. อนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้งในการบริหารจดัการสาํนกังานในวงเงินไม่เกินหา้ลา้นบาทต่อรายการ 
5. เจรจาและเขา้ทาํสัญญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ รวมทั้งการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเก่ียวกบัโครงการ

ก่อสร้างอนัเป็นปกติธุระของบริษทั ในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท 
6. มีอาํนาจในการว่าจ้าง และกาํหนดผลตอบแทนให้แก่พนักงานทั้ งหมดของบริษัทตลอดจนแต่งตั้ ง    

ตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพของบริษทั 
 
อยา่งไรกต็าม อาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
ตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
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และอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีคณะกรรมการกาํหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 
ตารางสรุปจาํนวนคร้ังในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 
ปี 2557 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

1. นายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการ และ 
กรรมการอิสระ 

6/6  

2. นายวงศช์ยั แสงอารยะกลุ กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6  3/3

3. นายปัญจะ เสนาดิสยั กรรมการอิสระ และ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

6/6 5/5 

4. นายวนิิต ช่อวเิชียร กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5/6 4/5 3/3

5. นายชยัพฒัน์ สหสักลุ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 5/5 3/3

6. นายชเนศวร์ แสงอารยะกลุ กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 

6/6  

7. นายบดินทร์ แสงอารยะกลุ กรรมการ และ 
กรรมการบริหาร 

6/6  

8. นายสมศกัด์ิ วริิยะพิพฒัน ์ กรรมการ และ 
กรรมการบริหาร 

6/6  

9. นายพิสนัต์ิ ศิริศุขสกลุชยั กรรมการ และ 
กรรมการบริหาร 

6/6  

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางสาวฐิติมา เตียวประทีป ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 
17 เมษายน 2550 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชดัเจน  และมีการเสนอขออนุมติั

จากผูถื้อหุน้ทุกปี  โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑข์องความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม
และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการ เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม 
ประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน  

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2557 ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2557 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
                   ปี 2557 

           (บาทต่อเดือน) 
-  ประธานกรรมการบริษทั                50,000     
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                25,000 
-  กรรมการ                   21,000 

 ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัจะไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนน้ี 
 

2. ค่าเบ้ียประชุม 
     ปี 2557 

          (บาทต่อคร้ัง) 
-  กรรมการ                  5,000   
-  กรรมการตรวจสอบ                   5,000 
-  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน              5,000 
 

3. โบนสัเป็นวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท ทั้งน้ีมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาจดัสรร 
 

 



 
  บริษัท ไพลอน จํากดั (มหาชน) 
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ค่าตอบแทนกรรมการในปีทีผ่่านมา 

1 นายเสรี จินตนเสรี 600,000                   30,000.00       545,455            1,175,455 600,000                   30,000.00       545,455            1,175,455 

2 นายปัญจะ เสนาดิสัย 300,000                   55,000.00       272,727            627,727    300,000                   55,000.00       272,727            627,727    

3 นายชยัพัฒน์ สหัสกลุ 252,000                   60,000.00       272,727            584,727    252,000                   70,000.00       272,727            594,727    

4 นายวินิต ชอ่วิเชยีร 252,000                   65,000.00       272,727            589,727    252,000                   60,000.00       272,727            584,727    

5 นายวงศ์ชยั แสงอารยะกลุ 252,000                   40,000.00       272,727            564,727    252,000                   45,000.00       272,727            569,727    

6 นายชเนศวร์ แสงอารยะกลุ 30,000.00       272,727            302,727    30,000.00       272,727            302,727    

7 นายบดินทร์ แสงอารยะกลุ 30,000.00       272,727            302,727    30,000.00       272,727            302,727    

8 นายสมศักดิ์  วิริยะพิพัฒน์ 30,000.00       272,727            302,727    30,000.00       272,727            302,727    

9 นายพิสันติ์   ศิริศุขสกลุชยั 30,000.00       272,727            302,727    30,000.00       272,727            302,727    

รวม 1,656,000                370,000.00     2,727,273         4,753,273 1,656,000                380,000.00     2,727,271         4,763,271 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2557

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม โบนสักรรมการ รวม
รายชื่อกรรมการลํา ดับที่

โบนสักรรมการค่าเบี้ยประชุม รวม

ค่าตอบแทนกรรมการ 2556

ค่าตอบแทนรายเดือน

 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารในปีที่ผ่านมา 

ตําแหน่ง 
ปี 2556 ปี 2557 

จํานวน (ท่าน) จํานวนเงนิ (ล้านบาท) รายละเอยีดค่าตอบแทน จํานวน (ท่าน) จํานวนเงนิ (ล้านบาท) รายละเอยีดค่าตอบแทน 
ผูบ้ริหาร 10 12.609 เงินเดือน โบนสั ประกนัสงัคม

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 
11 15.256 เงินเดือน โบนสั ประกนัสงัคม

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

 
ค่าตอบแทนอืน่  

-ไม่มี- 
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8.5 บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2557 บริษทัมีจาํนวนพนกังานทั้งส้ิน 477 คนและ 510 คน ตามลาํดบั ซ่ึงแบ่ง

ออกตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 
 

ฝ่ายงาน 
จํานวน ( คน ) 

2556 2557 

1. ฝ่ายบริหารและการจดัการ 10 11 

2. ฝ่ายบุคคล และธุรการ 10 12 

3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 9 8 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 1 

5. ฝ่ายจดัซ้ือ 6 5 

6. ฝ่ายวศิวกรรมส่วนกลางและการตลาด 7 14 

7. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 3 

8. ฝ่ายก่อสร้าง 259 260 

9. ฝ่ายซ่อมบาํรุง 172 196 

รวม1 477 510 

  
 หมายเหตุ  

1. เป็นพนกังานประจาํ 233 คน และพนกังานรายวนั 244 คน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ เป็นพนกังานประจาํ  237 คน 
และพนกังานรายวนั 273 คน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 
บริษทัไม่มีสหภาพแรงงานและไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา  
 
ผลตอบแทนพนกังาน 

 ผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทัในปี 2557 มีจาํนวนเงินรวม 136.68 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 10.73 ลา้น
บาท จากปี 2556 เน่ืองจากวา่บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการจา้งพนกังานเพ่ิมข้ึน โดยค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานของบริษทันั้น
อยูใ่นรูปเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั สวสัดิการ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพและค่าตอบแทนอ่ืนๆ โดยบริษทัได้
ทาํการตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2548  
 สวสัดิการท่ีบริษทัใหแ้ก่พนกังาน ไดแ้ก่ ท่ีพกัคนงานสาํหรับพนกังานฝ่ายโครงการและฝ่ายซ่อมบาํรุง รวมถึง
ค่าโทรศัพท์ รถรับส่งพนักงาน การจัดหาเงินกู้ยืมซ้ือบ้านด้วยอตัราดอกเบ้ียพิเศษผ่านธนาคารอาคารสงเคราะห์    
ทุนการศึกษาสาํหรับพนกังานรายเดือน  
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นโยบายการพฒันาพนกังาน 
 บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนกังานทั้งในสายงานก่อสร้าง สายงานซ่อมบาํรุงและสายงานบริหาร โดยมี
การพฒันา คุณวฒิุวชิาชีพการทาํงานใหพ้นกังานมีความรู้และความเขา้ใจในหนา้ท่ีการทาํงาน ดงัต่อไปน้ี  

1. อบรมภายในบริษทั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ฝ่ายเทคนิคจะมีการอบรมภายในเป็นประจาํ  
2. อบรมภายนอกโดยจะมีการจดัส่งพนกังานไปอบรมทั้งทางดา้นพฒันาวิชาชีพและพฒันาศกัยภาพการ

ทาํงานของบุคลากรกบัหน่วยงานภายนอก โดยมีการแบ่งหวัขอ้ตามตาํแหน่งและหนา้ท่ี 
3. จดัอบรมประจาํปีนอกสถานท่ี 
4. ใหทุ้นการศึกษาแก่พนกังานท่ีมีศกัยภาพไปศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท 
5. จดัทาํคู่มือพนักงานและคู่มือปฏิบติังานเพ่ือให้ทราบถึงกฏระเบียบของบริษทัเพ่ือใชใ้นการปฏิบติั

หนา้ท่ีในการทาํงาน  มือ 
เน่ืองจากงานดา้นฐานรากเป็นงานก่อสร้างท่ีอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะทาง บริษทัจึงให้ความสาํคญักบั  การ

อบรมแบบ on the job training ซ่ึงเป็นการฝึกอบรมความรู้และทกัษะในการทาํงานใหก้บับุคลากรใหม่ท่ีเขา้มาร่วมงาน 
โดยมีพ่ีเล้ียงใหค้าํแนะนาํดูแล 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัมีนโยบายกาํกบัดูแลกิจการ ครอบคลุมเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้น เร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
เร่ืองบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และเร่ืองบทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ซ่ึงรวมถึงโครงสร้าง คุณสมบติัและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ซ่ึงไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ(ทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย) คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากน้ียงัรวมถึง การประชุม การประเมินผลการปฏิบติังาน ค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้ริหาร 

 
9.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 
 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 
2. นายวงศช์ยั แสงอารยะกลุ ประธานผูก่้อตั้ง / 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ/  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวินิต ช่อวเิชียร กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นายชยัพฒัน์ สหสักลุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6. นายชเนศวร์ แสงอารยะกลุ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร  
7. นายบดินทร์ แสงอารยะกลุ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
8. นายสมศกัด์ิ วริิยะพิพฒัน์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
9. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกลุชยั กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
ทั้งน้ี มีนางสาวฐิติมา เตียวประทีป เป็นเลขานุการบริษทั  

 
คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีดาํเนินการจดัการและกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์

และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลอดจนวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงั 

คณะกรรมการบริษทัมาจากการแต่งตั้งของผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือทาํ
หนา้ท่ีให้คาํแนะนาํและช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัให้ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   
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และเพ่ือทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบั การประชุมของคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งสนบัสนุนใหก้ารกาํกบั
ดูแลกิจการเป็นไปตามบรรษทัภิบาลท่ีดี 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบริษทั ร่วมกนั
พิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ  โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้  และ
กรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม 
 เลขานุการบริษทั มีการจดัส่งวาระการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั ซ่ึงเอกสาร
ดงักล่าว ไดใ้หข้อ้มูลและรายละเอียดอยา่งพอเพียงเพ่ือประกอบการพิจารณา อยา่งไรกต็าม ในเร่ืองท่ีไม่สามารถเปิดเผย
เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือการเปิดเผยล่วงหน้าจะส่งผลกระทบต่อบริษทั   คณะกรรมการบริษทัสามารถนาํเร่ืองมา
อภิปรายในท่ีประชุมได ้
 ในระหวา่งการประชุม ประธานกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะนาํเสนอเร่ืองต่างๆและ
กรรมการสามารถจะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั นอกจากน้ี ประธานกรรมการส่งเสริมให้
กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจตดัสินใจ   ซ่ึงกรรมการไดใ้ห้ความสนใจกบัทุกวาระท่ีนาํเขา้สู่ท่ีประชุม รวมถึงเร่ืองการ
กาํกบัดูแลกิจการ นอกจากน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษทั มีการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงในแต่ละฝ่ายเขา้ร่วมประชุม 
เพ่ือนาํเสนอขอ้มูล ปัญหาและช้ีแจงรายละเอียด เพ่ือประกอบการตดัสินใจ ซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ทั้ งยงัเป็นการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมผ่านการสอบถามผูบ้ริหาร
ระดบัสูง อีกทั้งในบางประเด็นท่ีมีขอ้มูลไม่เพียงพอ กรรมการบริษทัสามารถติดต่อขอขอ้มูลเพ่ิมเติมไดผ้า่นเลขานุการ
ของบริษทั 
 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทั จะประกอบดว้ยสาระสําคญั เช่น วนัเวลาเร่ิม เวลาส้ินสุดการ
ประชุม  รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและขาดประชุม สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายและ
ขอ้สังเกต มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย  บริษทัไดมี้การจดัเก็บรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัเป็นรูปเล่ม สามารถสืบคน้ง่าย แต่แกไ้ขไม่ได ้ มีการบนัทึกและเปิดเผยจาํนวนคร้ังการเขา้ประชุม
คณะกรรมการ โดยการประชุมคณะกรรมการบริษทัจะจดัข้ึนทุกไตรมาส ส่วนการประชุมคณะกรรมการบริหารซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัการดาํเนินงานของบริษทัจะจดัข้ึนเป็นประจาํ จึงมีการรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบดว้ย 
 ในปี 2557 คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง โดยใชห้ลกัเกณฑ์ประเมินจากตลาด
หลกัทรัพย ์โดยมีการประเมินเป็นหมู่คณะและรายบุคคล  
 
กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 
 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัคือนายชเนศวร์ แสงอารยะกุล และนายบดินทร์ แสงอารยะกุล ลง
ลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือนายชเนศวร์ แสงอารยะกุล หรือ นายบดินทร์ แสงอารยะกุล ลง
ลายมือช่ือร่วมกบันายวงศช์ยั แสงอารยะกุล หรือ นายสมศกัด์ิ วิริยะพิพฒัน์ หรือนายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชยั รวมเป็นสอง
คนและประทบัตราสาํคญัของบริษทั  
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ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัของคณะกรรมการ
บริษทัไดด้งัน้ี 

1. จัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการไตรมาสละ 1 คร้ัง 
3. จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซ่ึง    

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
4. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่าง

หน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจ
เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ
นั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงการมอบ
อาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อ่ืนใดทาํกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

5. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหาร
และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายเวน้แต่ในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ีคณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ อนัไดแ้ก่ เร่ือง
ท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออก
หุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือ
รับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ
การซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ
คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุน้ส่วนจาํกดั 
หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็น
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การแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ี
บริษทัทาํข้ึน หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายปัญจะ เสนาดิสัย * ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นายชยัพฒัน์ สหสักลุ ** กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นายวินิต ช่อวเิชียร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 

ทั้งน้ีมี นางสาวฐิติมา เตียวประทีป เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ  
*  เป็นผูท่ี้มีความรู้ และมีประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมากกวา่ 20 ปี 
** เป็นผูท่ี้มีความรู้ และมีประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมากกวา่ 10 ปี 

 

 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด 
  หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั  
5. ร่วมให้ความเห็นชอบในการพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง กาํหนดค่าตอบแทน โยกยา้ย และเลิกจา้ง 

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีไดรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และนําเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
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9. จดัทาํรายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยรายการ
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม  

กฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
10. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํอยา่ง

นอ้ยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง 
 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย 
 

 

ช่ือ-นามสกุล                     ตาํแหน่ง 
1. นายวินิต ช่อวเิชียร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 
2. นายวงศช์ยั แสงอารยะกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายชยัพฒัน์ สหสักลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
ทั้งน้ีมี นายกรณ์ ทองศรีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ขอบเขต อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี 
1. พิจารณาโครงสร้าง  องค์ประกอบ  คุณสมบัติ  รวมทั้ งความเหมาะสมของความ รู้และ

 ประสบการณ์ของกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควร

 เสนอช่ือเป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ในกรณีท่ีตาํแหน่งว่างลง เพ่ือนําเสนอต่อ
 คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งแลว้แต่กรณี 

3. พิจารณาคดัเลือกกรรมการท่ีไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัยอ่ยและ/หรือบริษทัร่วม 
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4. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู ้จัดการใหญ่ 
 ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน บาํเหน็จ โบนัส สวสัดิการ ค่าเบ้ียประชุม และผลประโยชน์ตอบ
 แทนอ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน เพ่ือกาํหนดใหมี้ความเหมาะสม 

5. กาํหนดเกณฑ์ประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้
 ความเห็นชอบ 

6. พิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ (หรือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
 ซ้ือหุ้น) ให้แก่กรรมการและพนกังาน รวมถึงการพิจารณาให้ความเห็นชอบในกรณีท่ีมีกรรมการ 
หรือพนกังานไดรั้บการจดัสรรหลกัทรัพยเ์กินกวา่ 5% ของจาํนวนหลกัทรัพยท์ั้งหมดท่ีจะจดัสรร 
และตอ้งไม่มีกรรมการรายใดในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีจะได้รับการ
 จดัสรรหลกัทรัพยเ์กินกวา่ 5% ดว้ย จึงจะมีสิทธิในการใหค้วามเห็นชอบ 

7. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้ งโดย
 คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรองงาน จึงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี
 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังหลังจากท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
 พิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงาน ป ร ะ จํ า ปี
ของบริษทั และในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

8. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย 
 
ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายชเนศวร์ แสงอารยะกลุ ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายบดินทร์ แสงอารยะกลุ กรรมการบริหาร 
3. นายสมศกัด์ิ วริิยะพิพฒัน์ กรรมการบริหาร 
4. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกลุชยั กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจ
การบริหารต่าง ๆ ของบริษทั หลกัเกณฑ์ในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัพิจารณาและอนุมติัและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี  
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1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท       
เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่างๆของบริษทั เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั
เห็นชอบ 

3. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษทั เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสําคญั ๆ ท่ีได้กาํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
5. อนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้งในการบริหารจดัการสาํนกังานในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาทต่อรายการ  
6. เจรจาและเขา้ทาํสัญญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ รวมทั้งการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเก่ียวกบัโครงการ

ก่อสร้างอนัเป็นปกติธุระของบริษทั ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาท สาํหรับโครงการภาคเอกชน และวงเงิน
ไม่เกิน 500 ลา้นบาท สาํหรับโครงการภาครัฐ 

7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การปฏิบติัการ และดา้นการ
บริหารงานอ่ืน ๆ  

8. มีอาํนาจอนุมติัในการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากธนาคาร กาํหนดช่ือผูมี้อาํนาจเบิกถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก
ของบริษทั รวมถึง ดาํเนินการต่างๆเก่ียวกบับญัชีเงินฝากดงักล่าว 

9. ดาํเนินการต่างๆท่ีจาํเป็นเพ่ือการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั 
 

ทั้งน้ี อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 
ตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
และอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีคณะกรรมการกาํหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการอสิระ 
 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอสิระ 
บริษทัไดก้าํหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. คือ มี

กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีหลกัเกณฑใ์นการ
สรรหากรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระซ่ึงเขม้กว่าขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เร่ืองการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑใ์นการสรรหาดงัน้ี 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (นับรวมการถือครองหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย  
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2) ไม่เป็น(ในปัจจุบัน) หรือเคยเป็น(ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ ง) กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน (กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบ้ริหาร และ
กรรมการท่ีมีอาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้า่เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมี
มติอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอ่ืน) ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั 
(บริษทัยอ่ยตั้งแต่ 2 บริษทัข้ึนไปท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นลาํดบัเดียวกนั) หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4)  ไม่มี(ในปัจจุบนั) หรือเคยมี(ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้ งไม่เป็น(ในปัจจุบนั) หรือเคยเป็น(ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีมีมูลค่ารายการ
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ(NTA) ของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่
จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ โดยการคาํนวณมูลค่าดงักล่าวใหน้บัรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหนา้ท่ีทาํกบับุคคล
เดียวกนั โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวใหร้วมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีเป็นธุรกรรมปกติ การ
เช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ และการให ้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 

5) ไม่เป็น(ในปัจจุบนั) หรือเคยเป็น(ในช่วง 3 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ 

6) ไม่เป็น(ในปัจจุบนั) หรือเคยเป็น(ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึง
รวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้น
บาทต่อปีจาก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณี
ท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ เป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

9.3.2 การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท 
องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพน้จากตาํแหน่งกรรมการของบริษทันั้นไดก้าํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบริษทัซ่ึงสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี  
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โดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ทั้ งน้ีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป 
ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกเขา้
มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

 การประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้งกรรมการ จะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงตามจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดเลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็น
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน  

บุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกใหเ้ป็นกรรมการแทนจะตอ้งไดรั้บมติของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยูแ่ละจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการพน้ตาํแหน่งก่อนถึงวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของ
จาํนวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อ
หุน้ ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 
 

 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ือง
เก่ียวกับเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซ่ึงจะมีผลให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือกรรมการ
ตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ มีผลใหจ้าํนวน
สมาชิกนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควรแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
รายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ือง
ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 
ปี 

เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็น
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนภายใน 90 วนั เพ่ือใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจาํนวนครบ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด  

 
 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารโดยแต่งตั้ งบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นคณะ
กรรมการบริหารของบริษทั 

 
9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพ่ือให้เป็นไปตามกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษทั   คณะกรรมการบริษทัมีการส่งบุคคล
เพ่ือเป็นตวัแทนบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยเป็นไปตามระเบียบ
ปฎิบติัของบริษทัซ่ึงไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั 

 
9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในนําข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนและผูอ่ื้น โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน หน้าท่ีในการรายงานการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทั และบริษทัยอ่ยของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกาํหนดโทษ
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัของตน คู่สมรส และบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยตอ้งรายงานดงัน้ี 
- รายงานการถือหลกัทรัพยค์ร้ังแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหลกัทรัพยต่์อ

ประชาชน หรือวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
- รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์(แบบ 59-2) อนัเน่ืองมาจากการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอน

หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ภายใน 3 วนัทาํการนบัตั้งแต่มีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้นและใหส่้ง
สาํเนารายงานการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวให้แก่บริษทัภายในวนัท่ีส่งรายงานดงักล่าวให้แก่สาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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3. กาํหนดให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในท่ีมีนัยสําคัญท่ีอาจส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของราคาซ้ือขายหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน
ก่อนท่ีบริษทัจะมีการประกาศผลการดาํเนินงาน (กาํหนดเวลาในการประกาศผลการดาํเนินงาน คือ 45 วนั
นับจากวนัส้ินไตรมาส และ 60 วนันับจากวนัส้ินปีบญัชี) หรือก่อนท่ีขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  

4. บริษทัมีจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงมีขอ้ห้ามเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือประโยชน์ของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในการซ้ือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือ
ประโยชน์ในการซ้ือขายหุน้ของบริษทั 

หากพบวา่กรรมการหรือผูบ้ริหารรวมทั้งพนกังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการใชข้อ้มูลภายใน และทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเส่ือมเสียหรือเสียหาย บริษทัจะดาํเนินการตามท่ีเห็นวา่เหมาะสมซ่ึง
รวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ในปี 2557 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี แห่งบริษทัแกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 
เป็นจาํนวนเงิน 930,000 บาท ซ่ึงเป็นค่าสอบบญัชีท่ีเป็นส่วนเฉพาะของบริษทั 680,000 บาท และ ส่วนของบริษทัยอ่ย
จาํนวน 250,000 บาท   ทั้งน้ี ไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืนในการตรวจสอบ เช่น ค่าจดัพิมพง์บการเงิน ค่าพาหนะ เป็นตน้ ซ่ึงไม่
เกินร้อยละ 10 ของค่าสอบบญัชี  

บริษทัไม่มีค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ท่ีจ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชี สาํนกังานผูส้อบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั และ
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีดงักล่าว  

 
9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ 
 คณะกรรมการบริษทัไดด้าํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี
และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพ้ืนฐานของการเติบโตทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื ดงัน้ี 
 

9.7.1. สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ทั้ งสิทธิพ้ืนฐานตาม

กฎหมาย เช่น การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น การอนุมติัจ่ายเงินปันผล การ
กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ และสิทธิมากกวา่สิทธิตามกฎหมาย โดยเปิดเผยขอ้มูล ข่าวสารต่างๆ ท่ี
สาํคญัใหผู้ถื้อหุน้รับทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  

ในเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น ก่อนการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการบริษทัล่วงหนา้ตั้งแต่เดือนธนัวาคม โดยคณะกรรมการได้
กาํหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เช่น สัดส่วนการถือหุ้นของผูท่ี้เสนอ รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
ช่องทางรับเร่ือง  กาํหนดเวลารับเร่ือง และไดมี้การแจง้ขอ้มูลผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายละเอียดหลกัเกณฑใ์นเวบ็ไซดข์องบริษทั  ส่วนการส่งหนงัสือเชิญประชุม 
บริษทัไดแ้นบขอ้มูลประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบ รวมทั้งหนงัสือมอบฉันทะ
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แบบต่างๆ และรายช่ือกรรมการอิสระในกรณีไม่สามารถมาร่วมประชุมไดแ้ต่ตอ้งการตวัแทนในการมอบ
ฉนัทะ โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารแนบทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเวบ็ไซต์
ของบริษทัล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาขอ้มูลก่อนไดรั้บเอกสารฉบบัจริง 

ในวนัประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัจะเขา้ร่วมประชุมทุกท่านหากไม่มีเหตุจาํเป็นซ่ึงไม่
สามารถหลีกเล่ียงได ้ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เม่ือเร่ิมประชุมประธานในท่ี
ประชุมซ่ึงเป็นประธานกรรมการไดแ้จง้กฎเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประชุม และให้สิทธิผูถื้อหุ้นไดเ้ลือกกรรมการ
เป็นรายบุคคล รวมทั้ งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้สดงความคิดเห็นและซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประชุมหรือเก่ียวขอ้งกบับริษทั นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดส่้งคาํถามมายงับริษทัล่วงหนา้
ผา่นทางอีเมลข์องบริษทั อีกทั้ง บริษทัไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสาํคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอยา่ง
กระทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่
จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสายอีกดว้ย (หากผูถื้อหุ้นท่านใดมาสาย ก็ยงัมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงในวาระถดัไป) 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงานการประชุมใน
เวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนั 

สําหรับการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการมีนโยบายมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนและผูอ่ื้น ซ่ึงรายละเอียดอยูใ่น
หวัขอ้การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน นอกจากน้ีในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง บริษทัมีมาตรการหรือขั้นตอน
การอนุมติัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง ซ่ึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน
กระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

 
9.7.2. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทั ไดใ้ห้ความสําคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายใน และภายนอก
บริษทั ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม คณะกรรมการจึงไดก้าํหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ สําหรับใชเ้ป็น
แนวทางการปฏิบติั เพ่ือให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการ
ดาํเนินงาน โดยถือเป็นภาระหนา้ท่ี และเป็นวนิยัท่ีทุกคนพึงปฏิบติั ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี  

การปฏิบติัต่อพนกังานนั้นบริษทัไดค้าํนึงถึงความสาํคญัของพนกังานทุกคนและใหก้ารดูแลรวมถึง
ความเป็นธรรมในดา้นโอกาส ผลตอบแทน ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

การปฏิบติัต่อลกูคา้ บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อความพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้โดยใหบ้ริการ
อยา่งมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม และรักษาผลประโยชน์ของลกูคา้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นตน้ 

การปฏิบติัต่อคู่คา้ บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาค และเป็นธรรม เช่น ไม่เรียก หรือไม่รับ
หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
รวมถึงพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คา้และคู่สัญญา และมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
ไดแ้ก่ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ย
การกล่าวหาในทางใหร้้าย เป็นตน้ 
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นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความสําคญัต่อการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดยปฏิบติัตามขอ้
กฎหมาย หรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการดูแลเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและมีมาตรการการจดัการเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัในการดาํเนินงานดว้ย  โดยในดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดก้าํหนดมาตรการในการลดผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มทั้งส่วนหน่วยงานและโรงงานซ่อมบาํรุง นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การรณรงคใ์ห้พนกังานช่วยกนั
ประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทั้งการใชไ้ฟฟ้า นํ้าประปา และโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใชน้ํ้ ามนั ซ่ึง
จากการติดตามพบวา่ มีการใชน้ํ้ามนัอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

ทางดา้นสังคม ในปี 2557 บริษทัจดัทาํโครงการไพลอนร่วมปันนํ้ าใจสู่ทหารไทยผูเ้สียสละ ในวนัท่ี 
20 ธนัวาคม 2557 ท่ีโรงพยาบาลทหารผา่นศึก 

ทางผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัไดม้องเห็นถึงคุณค่าของทหารผูก้ลา้ผูท่ี้เสียสละทาํหนา้ท่ีปกป้อง
บา้นเมืองจนไดรั้บบาดเจ็บ และนอนพกัรักษาตวัท่ีโรงพยาบาลทหารผา่นศึกมีอยูเ่ป็นจาํนวนมากทั้งท่ีสามารถ
ดูแลตวัเองได ้และไม่สามารถดูแลตวัเองได ้บางท่านไดรั้บบาดเจ็บจนร่างกายพิการตอ้งใชชี้วิตทั้งชีวิตใน
โรงพยาบาลแห่งน้ี ดงันั้นทางผูบ้ริหารและพนกังานจึงขอขอบคุณท่านทหารกลา้ท่ีปกป้องผืนแผน่ดินไทยทุก
ท่าน และได้มอบส่ิงของและเงินจํานวน 87,043.25 บาทให้กับทางโรงพยาบาลเพื่อใช้ในกิจการของ
โรงพยาบาล 

นอกจากน้ีบริษทัไดบ้ริจาคเงินเพ่ือใชใ้นการทาํนุบาํรุงพระพทุธศาสนา และส่งเสริมการกีฬาโดยการ
บริจาคเงินเพ่ือการแข่งขนักีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 43 และการแข่งขนักีฬาคนพิการแห่งชาติ คร้ังท่ี 33 รวมเป็นเงิน
บริจาคทั้งส้ิน 141,000 บาท 

นอกจากน้ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษทัผา่น
ทางเลขานุการบริษทั ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือทางไปรษณีย ์และหากผูใ้ดพบการกระทาํผิดกฎหมาย 
หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถกูตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง สามารถแจง้ขอ้มูลผา่น
เลขานุการบริษทั โดยบริษทัจะคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณาตรวจสอบขอ้มูลและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป   

 
9.7.3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่
ขอ้มูลทางการเงินทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลขององค์กร การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
โครงสร้างผูถื้อหุน้ โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ของบริษทัทั้งจากภายในและภายนอกทาง
เวบ็ไซด์ของบริษทั  ซ่ึงขอ้มูลส่วนใหญ่จะมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดรายงาน
ประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) และงบการเงินของบริษทัได ้ซ่ึงจะทาํใหผู้ถื้อหุน้หรือ
นกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือทาํหนา้ท่ี
ส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยท์ัว่ไปอยา่งเท่าเทียมกนั 

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัมิไดถู้กสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ดาํเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด  

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูล้งทุนเพ่ือใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบ
ขอ้มูลท่ีถกูตอ้ง โปร่งใส และทัว่ถึง บริษทัจึงจดัทีมงานเพ่ือรับผิดชอบติดต่อประสานงานกบัผูล้งทุน และผูถื้อ
หุน้ โดยสามารถติดต่อไดท่ี้ email: info@pylon.co.th หรือติดต่อท่ี 
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1. นางสาวฐิติมา  เตียวประทีป หมายเลขโทรศพัท ์02-661-8242 ต่อ 110 

Email : thitima@pylon.co.th  
2. นายวรีทศัน์   จิรเดชวโิรจน์ หมายเลขโทรศพัท ์02-661-8242 ต่อ 103 

Email : veeratas@pylon.co.th  
3. นายชยัพล  สุทธมนสัวงษ ์ หมายเลขโทรศพัท ์02-661-8242 ต่อ 104 

Email : chaiyaphol@pylon.co.th  
4. นางสุรีรัตน์  นาคะผดุงรัตน์ หมายเลขโทรศพัท ์02-661-8242 ต่อ 301 

Email : sureerat@pylon.co.th 
 

9.7.4. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน และกรรมการท่ี

เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอีก 1 ท่าน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวฒิุหลากหลายสาขา ทั้งดา้นกฎหมาย บญัชี การเงินการธนาคาร เศรษฐศาสตร์ การกาํกบัดูแล รวมถึง
งานวศิวกรรม ซ่ึงลว้นแต่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการ
อิสระท่ีเขม้กวา่ขอ้กาํหนดของก.ล.ต.และตลท. คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 3 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยคณะกรรมการชุดย่อยมี ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และคุณสมบติัซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี 
คณะกรรมการชุดยอ่ยจะรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นรายไตรมาส 

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาเห็นชอบวิสัยทศัน์ ทิศทางแนวโนม้ของธุรกิจ ประมาณการรายได้
ของปีถดัไป รวมถึงพิจารณาอนุมติังบประมาณลงทุนประจาํปี นอกจากน้ีไดพิ้จารณาทบทวนนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ถา้มี)   และใหค้วามเห็นเร่ืองความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยตั้งแต่ปี 2550 คณะกรรมการไดเ้ร่ิมมี
การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นรายคณะ ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ไดมี้การเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรม
และพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัประกอบ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย ยกเวน้คณะกรรมการบริหารท่ีไดรั้บผลตอบแทนในฐานะพนกังานบริษทัแลว้  
ส่วนค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะมีการกาํหนดตามผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเร่ิมตั้งแต่การปฏิบติังานในปี 2551  
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  10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษทั ไพลอน จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corperate  Social 
Responsibility : CSR) ดว้ยความตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน
โดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม 
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการ
อยู ่ลกูคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ 

ทางบริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาธุรกิจ โดยควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 
หรือขอ้กาํหนดอ่ืนๆ รวมทั้งแนวปฏิบติัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ืองและ
ยัง่ยนื โดยมีนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม รายละเอียดดงัน้ี 

 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมี

จริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม และเป็นองคก์รท่ีมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง โดยบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูน้าํงานก่อสร้างฐานรากทั้งดา้นคุณภาพ และประสิทธิภาพดว้ยการ
สร้างความน่าเช่ือถือให้กบัลูกคา้ ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นการเพิ่มมูลค่า
และส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร รวมถึงการบริหารจดัการตามหลกัการท่ีดีอนัเป็นสากลและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและดาํรงรักษาความเป็นเลิศในคุณธรรมอนัเป็นคุณค่า
พ้ืนฐานขององคก์รชั้นนาํ 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : บริษทัฯ มีนโยบายต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคก์ร 
ภายใตก้รอบความคิดท่ีว่า การทุจริตคอร์รัปชัน่ไดง้อกเงย และ เติบโตข้ึนในสังคมไทยอยา่งต่อเน่ือง ทั้งใน
ภาครัฐ และ ภาคเอกชน แมก้ระทัง่ในบริษทัหรือองคก์รต่างๆ กย็งัมีการประพฤติมิชอบเช่นท่ีวา่น้ีอยู ่ดงันั้นใน
ฐานะผูบ้ริหาร และ หัวหน้าหน่วยงาน ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานก่อสร้าง จึงแสดงความร่วมมือกนัในการ
ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคก์ร โดยผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการโครงการ วศิวกร โฟร์แมนผูค้วบคุม
งาน ไดป้ระกาศเจตนารมยร่์วมกนัเม่ือวนัองัคาร ท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2557 ณ สาํนกังานใหญ่ 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อ
สิทธิและเสรีภาพ ดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใชแ้รงงาน
เดก็  
 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลใหค้่าจา้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัระดบัของ
อุตสาหกรรม การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้าง และการจัดระเบียบองค์กรนั้ นจะดาํเนินการอย่าง
รับผดิชอบโดยอยูภ่ายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทย 
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บริษัทฯ มีสวสัดิการต่างๆแก่พนักงาน และดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตการทาํงานท่ีดีสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข รวมทั้งมีการจดัทาํประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม ประกนัสุขภาพ 
และการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เพ่ือสร้างหลกัประกนัใหพ้นกังาน 

  
บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงานโดยมีการจัดตั้ง 

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในโรงงาน และหน่วยงานก่อสร้าง เพ่ือดาํเนินงาน
เก่ียวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีแก่พนกังานโดยจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ี
ทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ  ติดตั้งถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิงเบ้ืองตน้ ฝึกซอ้ม
อพยพหนีไฟเป็นประจาํทุกปีสําหรับส่วนของโรงงานและสํานักงาน และจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานก่อสร้าง  โดยเน้นความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  สร้าง
สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีมีความปลอดภยัสําหรับพนักงาน ผูรั้บเหมา และผูม้าเยี่ยมชมภายในหน่วยงาน
ก่อสร้าง โดยมีมาตรการควบคุมใหทุ้กคนปลอดภยัจากอุบติัเหตุ และอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ 
 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษทัฯ มุ่งเนน้การผลิตท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัสูงสุด เพ่ือความพอใจ
สูงสุดของลูกคา้ มีความจริงใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ รวมทั้งพยายามในการแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการผลิต และ/หรือการบริการ โดยมุ่งเนน้ท่ีจะคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยนืกบัลกูคา้ 
 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม : บริษทัฯ มีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน ถือเป็นแนวปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด และ
โดยปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ จดัระบบภายในเพ่ือควบคุมและป้องกนั
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ ไดมี้การรณรงคใ์ห้พนกังานช่วยกนัประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทั้ง
การใชไ้ฟฟ้า นํ้ าประปา และโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใชน้ํ้ ามนั ซ่ึงจากการติดตามพบว่า มีการใชน้ํ้ ามนัอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม : บริษทัฯ จะพิจารณาความตอ้งการของชุมชน และให้ความช่วยเหลือตาม
กาํลงัแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินรอบสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงานมี
ส่วนร่วมทาํงานอาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

โดยในปี 2557 บริษัทไพลอน จัดให้มีโครงการ ปันนํ้ าใจสู่ทหารไทยผูเ้สียสละ ซ่ึงเป็นท่ีรู้กัน
โดยทั่วไปว่าโรงพยาบาลทหารผ่านศึก เป็นโรงพยาบาลรัฐในสังกัดกระทรวงกลาโหม  จัดตั้ งข้ึนเพ่ือ
วตัถุประสงคใ์นการช่วยเหลือทหารผูไ้ดรั้บบาดเจบ็จากศึกสงคราม 

โดยตั้งแต่คร้ังสมยัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ประเทศไทยไดจ้ดัส่งกาํลงัทหารเขา้ร่วมทาํการรบ ในสงคราม
มหาเอเซียบูรพา เม่ือส้ินสุดสงครามทหารท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี ในการรบถูกปลดประจาํการโดยกะทนัหัน ส่งผลให้
ทหารและครอบครัว ไดรั้บการเดือดร้อนในการครองชีพ รัฐบาลในขณะนั้นซ่ึงมี พลเรือตรี ถวลัย ์ธาํรงนาวา
สวสัด์ิ เป็นนายกรัฐมนตรี จึงมอบหมายใหก้ระทรวงกลาโหมพิจารณาดาํเนินการช่วยเหลือ ต่อมาเม่ือมีการขยาย
การสงเคราะห์เพ่ิมข้ึน จึงไดมี้การพิจารณาว่าการดาํเนินงาน ในรูปของคณะกรรมการจะขาดความรัดกุมและ
เหมาะสม กระทรวงกลาโหมจึงไดเ้สนอเป็น พระราชบญัญติั จดัตั้ง องคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก หรือท่ีเรียก
โดยย่อว่า "อผศ." ข้ึนเป็นหน่วยงานถาวร เพ่ือทาํหน้าท่ีในการสงเคราะห์ทหารผ่านศึกโดยตรง มีฐานะเป็น
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องคก์รของรัฐเพ่ือการกุศลและกาํหนดใหว้นัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ของทุกปี เป็นวนัสถาปนาองคก์ารสงเคราะห์ทหาร
ผา่นศึกและเป็นวนัทหารผา่นศึก กด็ว้ยตระหนกัถึงคุณงามความดีของทหารหาญ ท่ีเป็นกองกาํลงัในการปกป้อง
อธิปไตยของประเทศ 

โรงพยาบาลทหารผา่นศึก เป็นหน่วยงานหน่ึงในองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก ทาํหนา้ท่ีในการให้
การสงเคราะห์ดา้นการรักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย จิตใจแก่ทหารผ่านศึก และเป็นโรงพยาบาลท่ี
ก่อตั้งโดยพระราชดาํริของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั นอกจากใหบ้ริการแก่ทหารผา่นศึกแลว้ยงัใหบ้ริการแก่
ประชาชนในดา้นการรักษาพยาบาลอีกดว้ย โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีสาํคญัคือ 

 เพ่ือให้บริการดา้นการรักษาพยาบาล หรือดา้นการแพทยค์รบถว้นบริบูรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

 เพ่ือใหเ้ป็นแหล่งรวมทหารผา่นศึกพิการทุพพลภาพตลอดชีพ ท่ียงัตอ้งไดรั้บการรักษาพยาบาล
ตลอดไป ซ่ีงกระจดักระจายให้มารวมกนัอยู่ ณ ท่ีจุดเดียวกนั เพ่ือจะไดใ้ห้การบริการรักษา
ถกูตอ้ง 

 เพ่ือเป็นแหล่งระบายทหารพกัฟ้ืนท่ีบาดเจ็บจากการสู้รบ จากโรงพยาบาลของสามเหล่าทพั 
เน่ืองจากโรงพยาบาลดงักล่าวไม่สามารถให้การรักษาตลอดไปเป็นเวลานานๆ ได ้เพราะตอ้ง
หมุนเวยีนรับผูป่้วยเขา้มา รพ.ผศ. จะรับช่วงทหารเหล่าน้ีมาดูแลต่อไป 

 เพ่ือส่งเสริมดา้นการฟ้ืนฟูบาํบดัและฝึกอาชีพผูพิ้การ โดยงานดงักล่าวจะตอ้งอาศยับริการทาง
การแพทยค์วบคู่กนัไปดว้ย 

 จดัหาและจดัทาํอวยัวะเทียมให้กบัทหารผ่านศึกทุกประเภท ท่ีตอ้งตกเป็นผูพิ้การ หรือ พิการ
ทุพพลภาพ 

 เพ่ือประหยัดเวลา ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายในการส่งผู ้ป่วยทหารผ่านศึกไปรักษาใน
โรงพยาบาลแห่งอ่ืน 

 เพ่ือเป็นการบาํรุงขวญัทหารท่ีไปปฏิบติัการรบ 
 

ดงันั้น ทางผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัไดม้องเห็นถึงคุณค่าของทหารผูก้ลา้ผูท่ี้เสียสละทาํหน้าท่ีปกป้อง
บา้นเมืองจนไดรั้บบาดเจ็บ และนอนพกัรักษาตวัท่ีโรงพยาบาลทหารผา่นศึกมีอยูเ่ป็นจาํนวนมากทั้งท่ีสามารถ
ดูแลตวัเองได ้และไม่สามารถดูแลตวัเองได ้บางท่านไดรั้บบาดเจ็บจนร่างกายพิการตอ้งใชชี้วิตทั้งชีวิตใน
โรงพยาบาลแห่งน้ี ดงันั้นทางผูบ้ริหารและพนกังานจึงขอขอบคุณท่านทหารกลา้ท่ีปกป้องผืนแผน่ดินไทยทุก
ท่าน และไดม้อบส่ิงของและเงินจาํนวน 87,043.25 บาทเพ่ือกิจการโรงพยาบาล 
 
นอกจากน้ีบริษทัไดบ้ริจาคเงินเพ่ือใชใ้นการทาํนุบาํรุงพระพุทธศาสนา และส่งเสริมการกีฬาโดยการบริจาค
เงินเพ่ือการแข่งขนักีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 43 และการแข่งขนักีฬาคนพิการแห่งชาติ คร้ังท่ี 33 รวมเป็นเงินบริจาค
ทั้งส้ิน 141,000 บาท 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ เพ่ือให้
สามารถรักษาไวไ้ดซ่ึ้งผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น พนกังาน และผูมี้ส่วนร่วมต่างๆ กบัธุรกิจของบริษทั เน่ืองจากระบบ
ควบคุมภายในท่ีเร่ิมตน้จากใชห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยระมดัระวงัต่อความเส่ียงทางธุรกิจ และการดาํเนินการ 
จะช่วยเก้ือหนุนต่อประสิทธิผล และประสิทธิภาพของธุรกิจทั้งในดา้นการเงิน และการดาํเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจไดถึ้ง
การบรรลุวตัถุประสงคท่ี์องคก์รกาํหนด 

บริษทัไดด้าํเนินการวา่จา้งบริษทั ชญตร์ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2548  บริษทั
ดงักล่าวเป็นบริษทัท่ีรับตรวจสอบภายใน วางระบบบญัชี โดยเนน้งานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นหลกั เพ่ือแนะนาํ
และออกแบบระบบงานบัญชี พร้อมทั้ งประเมินระบบควบคุมภายใน ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คุณสมบติัของบริษทั ชญตร์ จาํกดัจากวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรม แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอ
กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวสอบภายใน
ในธุรกิจ นอกจากน้ีบริษทั ไดแ้ต่งตั้งนางสาวฐิติมา เตียวประทีป เพ่ือทาํหนา้ท่ีประสานงานกบัผูต้รวจสอบท่ีวา่จา้งจาก
ภายนอกดว้ย 

โดยหนา้ท่ีและความผดิชอบของบริษทั ชญตร์ จาํกดั (ผูต้รวจสอบภายในอิสระ) มีดงัน้ี 
 จดัทาํแผนงานตรวจสอบประจาํปี 
 สอบทานและใหค้าํแนะนาํแก่ฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
 จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงาน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตร

มาสละ 1 คร้ัง 
 ประเมินความเส่ียงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั พร้อมจดัทาํรายงาน

เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 สอบทานให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
โดยผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในอิสระและผูส้อบบญัชีภายนอกไม่พบขอ้สังเกตท่ีมีสาระสําคญั 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัทั้ง 3 ท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบและให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัขอ้สังเกตและ
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในอิสระและผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงผลการแกไ้ขของบริษทั 

นอกจากน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการฯ 
ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดมี้การพิจารณาในท่ี
ประชุมคร้ังท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 การพิจารณาจากรายงานของผูต้รวจสอบภายในอิสระ (ซ่ึงเป็นไป
ตามแบบประเมินท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ได้ปรับปรุง และประกาศใช้เม่ือเดือน สิงหาคม 2556 ตามกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ COSO ฉบับปี 2013 ซ่ึงครอบคลมุองค์ประกอบของระบบควบคุมภายใน 5 ส่วน คือ 
การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
และระบบการติดตาม ท่ีมีการขยายความเป็นหลักการย่อยๆ อีก 17 หลักการ) และรายงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงการ
ตอบขอ้ซักถามของฝ่ายบริหาร ซ่ึงสรุปไดว้่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน 
คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีความเหมาะสมและเพียงพอ  
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12. รายการระหว่างกนั 
 
ในการประกอบธุรกิจ บริษทัไดมี้การทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย  รายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ยใช้

ราคาตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงกนัไวส้าํหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาด 
ดงัมีรายการต่อไปน้ี 

 
                                                  (หน่วย : บาท) 
     นโยบาย  สาํหรับงวดปี ส้ินสุด วนัท่ี 
     การกาํหนดราคา    31 ธนัวาคม 2556       31 ธนัวาคม 2557  

รายไดส่้วนต่างราคาจาก     
   การจดัหาวสัดุ 

ตามอตัราท่ีตกลง
ร่วมกนั 

 
 519,854  

 
97,394  

ค่าธรรมเนียมบริหาร ราคาตามสัญญา   600,000   600,000  
รายไดอ่ื้น ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั   9,074,654   7,955,252  
ค่าใชจ่้ายส่วนต่างราคาจากการ 
จดัหาวสัดุ           ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั

   
303 

  
    -  

ค่าจา้งบริหารและควบคุมงาน ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั   247,597   1,680,000  
ค่าบริหารจดัการเน่ืองจาก       
โครงการล่าชา้ ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั

  
            - 

  
2,621,003 

ค่าจา้งเหมาช่วง ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั   156,644,334   76,697,073  
ค่าจา้งอ่ืน ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั   21,517   2,153,899  

   
  

ยอดคงเหลือท่ีสาํคญั กบั บริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 
                                                  (หน่วย : บาท) 
   ณ 31 ธนัวาคม 2556    ณ  31 ธนัวาคม 2557  

ลกูหน้ีการคา้    54,375,706   47,899,131  
ลกูหน้ีอ่ืน    1,876,347   84,496  
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย    68,000,000   26,000,000  
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่างาน    23,412,689   3,458,539  
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน             14,823,458   10,353,829  
เจา้หน้ีการคา้    16,489   -  
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    84,619,166   37,813,219 

   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยมีดอกเบ้ียอตัราร้อยละ  MLR - 1.0 ต่อ

ปี ของธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง เงินกูย้มืดงักล่าวไดค้ ํ้าประกนัโดยกรรมการท่านหน่ึงของบริษทัยอ่ย และมีกาํหนด
ชาํระในระหวา่งวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2558 ถึง 12 มิถุนายน 2558  
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 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกนั 

เม่ือบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ  แลว้ คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลใหป้ฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาด หลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้า
หรือการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั 

 ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํ
รายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนิน
ธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนจริงกบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั
เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทั  

บริษทัไดย้ึดถือตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือการ
ได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนซ่ึงจะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมการปฏิบัติรวมถึงการเปิดเผย
สารสนเทศต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ผูล้งทุนทัว่ไปและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การ
ขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้
ทั้งน้ีกรรมการหรือผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งจะไม่มีสิทธ์ิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรม
ระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัรวมทั้งการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ในอนาคต 

การเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตจะตอ้งเป็นไปตามมาตรการท่ีไดก้าํหนดไวแ้ลว้ขา้งตน้ 
 
 


