
ขอบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน

 

กรรมการ
 
 ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดวยกรรมการอยางนอย หา (5) คน และใหคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการ 
  ดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนõงอื่ นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได  
  และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร
 ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจาํเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท
 ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
  1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ
  2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือก 
     ตั้งบุคลลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผู ใดมากนอยเพียงใดไมได
  3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
     หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน 
     จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด
 ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนõงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3)   
  ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3)
   กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนõงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผู ใดจะออก  
  สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนõงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนõง
   กรรมการผูออกจากตําแหนõงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนõงอีกก็ได
 ขอ 23. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนõงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย 
  กวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย 
  กวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
 ขอ 33. บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนด

การประชุมผูถือหุน
 
 ขอ 34.  การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือ จังหวัดใกลเคียง หรือ ณ  
  ที่อื่ นใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด
 ขอ 35.  ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “ประชุมสามัญ”การประชุมสามัญ
  ดังกลาวใหจัดใหมีข้ึนภายในสี่ (4) เดือน ภายหลังวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท
   การประชุมผูถือหุนคราวอื่ นๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญ เมื่ อใด 
  ก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่ อผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนี่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนõาย 
  ไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวน 
  หุนที่จําหนõายไดทั้งหมดเขาชื่ อกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ได  โดยให 
  หนังสือรองขอนั้นจะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพื่ อการใดไว ใหชัดเจน  คณะกรรมการตองจัดประชุมภายในหนึ่ง (1)  
  เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน
 ขอ 36.  ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา   
  ระเบียบวาระการประชุม และเรื่ องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปน 
  เรื่ องที่เสนอเพื่ อทราบ เพื่ ออนุมัติ หรือเพื่ อพิจารณา  พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่ องดังกลาว และ 
  จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และให 
  โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปน 
  ระยะเวลา  สาม (3) วันติดตอกัน 
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 ขอ 37.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25)  
  คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ 
  จํานวนหุนที่จําหนõายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม
   ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่ อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุน 
  ซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน 
  รองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการ 
  ประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม    
 ขอ 38.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่ นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบ 
  ฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่ อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด โดย 
  ใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึง ประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา 
  ประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้
  (1) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู
  (2) ชื่ อผูรับมอบฉันทะ
  (3) คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
 ขอ 39.  การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไว ในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติให 
  เปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม
   เมื่ อที่ประชุมพิจารณาเรื่ องตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว ในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว  ผูถือหุนซ่ึงมี 
  หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนõายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่ อง 
  อื่ นนอกจากที่กําหนดไว ในหนังสือนัดประชุมได
   ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่ องตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว ในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่ องที่ผูถือหุน 
  เสนอเพ่ิมไมเสร็จ และจําเปนตองเลื่ อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาท่ีจะประชุมครั้งตอไป  
  และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอย 
  กวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ให โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวัน 
  ประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลา  สาม (3) วันติดตอกัน
 ขอ 40. ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม  หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี 
  ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไม 
  สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม
 ขอ 41.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน
   ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษในเรื่ องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่ องนั้น  
  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ
 ขอ 42.  การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียง 
  ขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่ นในขอบังคับนี้ หรือกรณี 
  อื่ นตามที่กฎหมายจะกําหนดไว หรือในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวน 
  เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
  1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่ น
  2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่ นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
  3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ บางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายให 
     บุคคลอื่ นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่ น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน
  4) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท
  5) การเพ่ิมทุน และการลดทุน
  6) การออกหุนกู
  7) การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท             
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สมุดบัญชี และการสอบบัญชี
 
 ขอ 52.  รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป
 ขอ 55. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ 
  ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่ อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบให 
  เสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
 ขอ 58. ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปนั้น 
  กลับเขารับตําแหนõงอีกก็ได
 ขอ 59. ผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทนเทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนด
 ขอ 60. กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนõงหนาที่ใดๆ ของบริษัทเวลาอยูในตําแหนõงนั้นๆ จะเลือกเอามาเปน 
  ตําแหนõงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได
 ขอ 61. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปญหา 
  เก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่ อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทที่ 
  ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย
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