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ผมและพนักงานอิชิตันทุกคนยังมีความมั่นใจเต็มที่
สำาหรับอนาคตและความมั่นคงระยะยาวของอิชิตัน 
แม้ทุกอย่างอาจต้องใช้เวลาแต่อนาคตจะมาถึงในไม่ช้า 
ขอให้นักลงทุนทุกท่านเชื่อมั่นไปกับอิชิตันครับ
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สาส์นจากประธานกรรมการบริษัท
นาย ตัน ภาสกรนที . ประธานกรรมการบริษัท

ปีที่ผ่านมาอิชิตันอยู่ในสภาวะความท้าทายรอบด้านแม้ส่วนหนึ่งมาจากเศรษฐกิจทั้งเอเชีย

และเศรษฐกิจโลกก�าลังอยู่ในสภาวะชะลอตัวแต่นั่นก็ไม่ใช่ข้อแก้ตัวของเราปีที่ผ่านมาตลาด

ชาเขียวพร้อมดื่มมีการต่อสู ้อย่างเข้มข้นเพื่อรักษาฐานที่มั่นของตนเองส�าหรับอิชิตันแล้ว

ยังมีการเติบโตทางยอดขายแม้ผลก�าไรจะลดลงแต่ก็ด้วยเหตุผลของการลงทุนซื้อลิขสิทธิ ์

แบรนด์ไบเล่น�าผ้ลไม้และท�ากจิกรรมการตลาดอย่างต่อเน่ืองในการสร้างแบรนด์อิชตินั อินโดนเิซีย 

ทั้งนี้ก็เพื่อสร้างความมั่นคงระยะยาวต่อไปสถานการณ์ความท้าทายเช่นน้ีท�าให้พนักงาน 

อิชิตันทุกคนรวมถึงผมเองมีความตื่นตัวอยู่เสมอการไม่อยู่ในคอมฟอร์ตโซนท�าให้เราถี่ถ้วนข้ึน 

ทุกย่างก้าว รอบคอบขึ้นทุกวินาที ก็เพื่อรักษาเสถียรภาพของอิชิตันให้เข้มแข็งต่อไป

ปี 2559 จะเป็นปีที่พวกเราชาวอิชิตัน“สู้ทุกทาง”แต่เป็นการ “สู้เป็น” ไม่ใช่ “สู้ตาย”เราหลกีเลีย่ง 

สงครามราคาด้วยการใช้กลยุทธ์ไซส์ซ่ิงเพ่ิมความหลากหลายให้ครอบคลุมลูกค้าทุกกลุ่มเรา 

เริ่มพัฒนาสินค้าใหม่อีกหลายชนิดนอกขอบข่ายชาเขียวพร้อมดื่มซ่ึงจะเริ่มทยอยออกสู่ตลาด

ภายในคร่ึงปีหลังนั่นจะท�าให้เราไม่จ�ากัดตัวเองเป็นบริษัทผู้ผลิตชาพร้อมดื่มเพียงอย่างเดียว 

แต่อิชิตันก�าลังก้าวไปเป็นบริษัทผลิตเครื่องด่ืมคุณภาพอีกหลายชนิดให้กับผู้บริโภคชาวไทย  

และเอเชีย

ผมและพนักงานอิชิตันทุกคนยังมีความมั่นใจเต็มที่ส�าหรับอนาคตและความมั่นคงระยะยาว 

ของอิชิตันแม้ทุกอย่างอาจต้องใช้เวลาแต่อนาคตจะมาถึงในไม่ช้าขอให้นักลงทุนทุกท่าน 

เชื่อมั่นไปกับอิชิตันครับ

นาย ตัน ภาสกรนที

ประธานกรรมการบริษัท
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6,357

8,852

0.63

งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หน่วย
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

รายได้รวม 6,532 6,209 6,357 (ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายรวม 5,648 5,189 5,451 (ล้านบาท)

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 884 1,020 857 (ล้านบาท)

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ 884 1,079 813 (ล้านบาท)

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หน่วย
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

รวมสินทรัพย์ 6,541 9,008 8,852 (ล้านบาท)

รวมหนี้สิน 4,573 2,813 2,819 (ล้านบาท)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,968 6,195 6,032 (ล้านบาท)

อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส�ำคัญ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หน่วย
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ก�าไรต่อหุ้น 0.88 0.89 0.63 (บาท)

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน 15.4 17.6 15.4 ร้อยละ (%)

อัตราก�าไรขั้นต้น 31.8 34.2 33.5 ร้อยละ (%)

อัตราก�าไรสุทธิ 13.5 17.4 12.8 ร้อยละ (%)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.2 1.9 1.5 เท่า 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 66.7 26.4 13.3 ร้อยละ (%)

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์รวม 14.8 13.9 9.1 ร้อยละ (%)

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 2.3 0.5 0.5 เท่า 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 10.2 7.2 6.5 เท่า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 35.8 50.8 55.9 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 17.0 8.0 6.2 เท่า 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 21.5 45.5 58.6 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า 12.5 10.1 9.3 เท่า 

ระยะเวลาช�าระหนี้เจ้าหนี้การค้า 29.1 36.3 39.2 วัน 

วงจรเงินสด 28.2 60.0 75.2 วัน 

ก�าไรต่อหุ้น

รวมสินทรัพย์

รายได้รวม

งบกระแสเงินสด 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หน่วย
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน 951 1,473 1,368 (ล้านบาท)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการลงทนุ -1,492 -2,475 -452 (ล้านบาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 589 1,070 -958 (ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

48 68 -42 (ล้านบาท)

813
ก�าไรสุทธิ

ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
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รายได้จากการขาย ก�าไรสุทธิ

อัตราก�าไรขั้นต้น อัตราก�าไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

2,000 4,000 6,000 8,000 200 400 600 800 1,000 1,200

10% 20% 30% 40% 5% 10% 15% 20%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2,000 4,000 6,000 8,000 200 400 600 800 1,000 1,200

10% 20% 30% 40% 5% 10% 15% 20%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2,000 4,000 6,000 8,000 200 400 600 800 1,000 1,200

10% 20% 30% 40% 5% 10% 15% 20%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2,000 4,000 6,000 8,000 200 400 600 800 1,000 1,200

10% 20% 30% 40% 5% 10% 15% 20%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2,000 4,000 6,000 8,000 200 400 600 800 1,000 1,200

10% 20% 30% 40% 5% 10% 15% 20%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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ชื่อบริษัท		 	 :	บริษัท	อิชิตัน	กรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”	หรือ	“อิชิตัน”)
ชื่อย่อหลักทรัพย์  : ICHI
เลขทะเบียนบริษัท		  : 0107556000485
กลุ่มอุตสาหกรรม	 	 :	เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร
หมวดธุรกิจ 	 :	อาหารและเครื่องดื่ม
ประเภทธุรกิจ 	 :	เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม	 
	 	 	 		อิชิตัน	กรีนที	เครื่องดื่มชาดำาพร้อมดื่ม	อิชิตัน	ดราก้อนแบล็คที	 
	 	 	 		เครื่องดื่มสมุนไพร	เย็นเย็น	โดยอิชิตัน	และเครื่องดื่มน้ำาผลไม้
	 	 	 		ไม่อัดลม	“ไบเล่”
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่		 :	2922/301-303	ชั้น	28	อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์	2	
	 	 	 		ถนนเพชรบุรีตัดใหม่	แขวงบางกะปิ	เขตห้วยขวาง		 	
	 	 	 		กรุงเทพมหานคร10310	โทรศัพท์		02-716-5555		 	
	 	 	 		โทรสาร		02-716-7000
ที่ตั้งโรงงาน 	 :	โรงงานอิชิตัน	กรีน	แฟคทอรี	สวนอุตสาหกรรมโรจนะเฟส	8	 
		 	 	 		เลขที่	111/1	หมู่	4	ตำาบลอุทัย	อำาเภออุทัย	จังหวัด  
	 	 	 		พระนครศรีอยุธยา	13210	โทรศัพท์		035-276111		
	 	 	 		โทรสาร		035-276123
ทุนจดทะเบียน 	 :	1,300,000,000	บาท	(หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท)	
ทุนที่ออกและชำาระเต็มมูลค่า 	 :	1,300,000,000	บาท	(หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท)
เลขานุการบริษัท	 	 :	โทรศัพท์	02-716-5555	ต่อ	701
E-mail    : luke@ichitangroup.com 
นักลงทุนสัมพันธ์	 	 :	โทรศัพท์	02-716-5555	ต่อ	912
E-mail    : ir@ichitangroup.com 

ข้อมูลท่ัวไป
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทร่วม

ชื่อบริษัท	 :		บริษัท	พีที	อิชิ	ตัน	อินโดนีเซีย	จำากัด
เลขทะเบียนบริษัท	 : 4014112536103886
ประเภทธุรกิจ	 :		เป็นผู้ดำาเนินธุรกิจผลิตและ 
	 	 จัดจำาหน่ายเครื่องดื่มพร้อมดื่ม	ภายใต้แบรนด์	อิชิตัน
ที่ตั้งสำานักงาน : Jl. MH. Thamrin No.9, Kel. Cikokol, Kec.  
  Tangerang,Tangerang 15117, Banten 
เบอร์โทรศัพท์ : 021-55755951
ทุนจดทะเบียน	 :	 400,000	ล้านรูเปียอินโดนีเซีย	
	 	 (ประมาณ	1,184.0	ล้านบาท)
ทุนที่ออกและชำาระเต็มมูลค่า :	 100,000	ล้านรูเปียอินโดนีเซีย	

ข้อมูลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย	 :	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด
	 	 เลขที่	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง		 	
	 	 กรุงเทพฯ	10400	โทรศัพท์	02-009-9999
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  :	 บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด
	 	 เลขที่	1	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	ชั้นที่	50-51	ถนนสาทรใต้	
	 	 แขวงยานนาวา	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120		 	
	 	 โทรศัพท์	02-677-2000
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คณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท
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1.		 นายตัน	ภาสกรนที	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริษัท
2.		 นางอิง	ภาสกรนที	 	 	 	 	 กรรมการบริษัท
3.		 นายเอวี่ย	จิ้น	โช		 	 	 	 	 กรรมการบริษัท
4.		 นายวิโรจน์	สุภาสูรย์	 		 	 	 	 กรรมการบริษัท
5.		 นายธนพันธุ์	คงนันทะ	 	 	 	 	 กรรมการบริษัท
6.		 นางสาวอารยา	พานิชายุนนท์	 	 	 	 กรรมการบริษัท
7.		 พล.อ.ต.ณัฐวรรธน์	นิมมลนากรณ์		 	 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
8.		 นายประสาน	ล้ิมพิพัฒนกุล	 	 	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
9.		 นายอิสสระชัย	เดชาฤทธิ์	 	 	 	 	 กรรมการอิสระและ	กรรมการตรวจสอบ
10.	 นายอภิชาติ	สุขจิรวัฒน์	 	 	 	 	 เลขานุการบริษัท
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คณะกรรมการบริหาร

1. นายตัน ภาสกรนที ประธานกรรมการบริหาร

2. นางอิง ภาสกรนที กรรมการบริหาร

3. นายเอวี่ย จิ้น โช กรรมการบริหาร

4. นายปรีชา อัจฉรานนท์ กรรมการบริหาร

5. นายวิโรจน์ สุภาสูรย์ กรรมการบริหาร

6. นายธนพันธุ์ คงนันทะ กรรมการบริหาร
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท
และกรรมการบริหาร

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหารและ 

    กรรมการผู้อ�านวยการ บมจ.อิชิตัน กรุ๊ป

ปี 2542 - 2553 : กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ตันบุญ

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2553

การด�ารงต�าแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2553 – 2556

      วาระที่ 2 : ปี 2556 - 2558

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

     : คณะกรรมการบริหาร 10/10 ครั้ง

ต�าแหน่ง ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร และ  

 กรรมการผู้อ�านวยการ

อายุ (ปี) 56 

สัญชาติ ไทย  

คุณวุฒิทางการศึกษา

   : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

    มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

   : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี

   : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

    มหาวิทยาลัยล�าปาง 

ประวัติการฝึกอบรม 

   : หลักสูตร DAP 12/2547  

      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

   : 34.66 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

   : เป็นคู่สมรสของนางอิง ภาสกรนที

  นายตัน  ภาสกรนที
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ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. เจแปนนีส ไพร์ม เรสเตอร์รองส์  

      มาเนจเม้นท์

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ดีเอสที แอสเซ็ท

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. เดี่ยว เดี่ยว กับตัน

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. กล้วย กล้วย

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ภาสกรนที

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. เวดดิ้ง บิสซิเนส คอนซัลแท้นท์

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. แทงค์กิ้ว เซอร์วิส

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ที.วาย.แมริเอจ สตูดิโอ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. โตกิยะ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. มาย เมโมรี่ สตูดิโอ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ยัวร์ สตูดิโอ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. โมเดอร์น เวดดิ้ง สตูดิโอ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. วิคตอเรีย เวดด้ิง โปรเฟสช่ันแนล

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. เดอะ คลาสสิค สตูดิโอ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ไวท์ แมรี่ สตูดิโอ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. บีเลิฟด์ สตูดิโอ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. แมรี่ มี เวดดิ้งสตูดิโอ

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. มูเทียร่า เวดดิ้งกาวน์ แอนด์ 

      แพลนเนอร์

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. กินกับตัน

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ตัน อิง แอสเซ็ท

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2553

การด�ารงต�าแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2553 – 2557

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

     : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง 

     : คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

           4/4 ครั้ง

     : คณะกรรมการบริหาร 10/10 ครั้ง

ต�าแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา

 และก�าหนดค่าตอบแทน และรองกรรมการผู้อ�านวยการ

อายุ (ปี) 45 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา

   : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  

    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

   : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประวัติการฝึกอบรม 

   : หลักสูตร DAP 12/2547 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

   : หลักสูตร DCP 44/2547 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

   : 4.62 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

   : เป็นคู่สมรสของนายตัน  ภาสกรนที

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

    กรรมการสรรหา และก�าหนดค่าตอบแทน 

    และรองกรรมการผู้อ�านวยการ

    บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

ปี 2542 - 2553 : กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ

     บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ตันแอนด์ตัน ศรีราชา แอสเซ็ท

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. อิง ตัน แอสเซ็ท

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ตันบุญ

  นางอิง  ภาสกรนที
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ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรการบริษัท / กรรมการบริหาร  

    และที่ปรึกษาด้านโรงงาน บมจ.อิชิตัน กรุ๊ป

ปี 2537 - 2554 : กรรมการและท่ีปรึกษาโรงงาน บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. เวดดิ้ง บิสซิเนส คอนซัลแท้นท์

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. แทงค์กิ้ว เซอร์วิส

ปี 2536 - 2537 : ผู้จัดการฝ่ายขายแฟรนไชส์ 

    บจ. บริษัท ซิ่ว หวี่ ซู่ ซื่อ เหลียน สว่อ

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2554

การด�ารงต�าแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2554 - 2556

      วาระที่ 2 : ปี 2557 - 2558 

      (แต่งตั้งแทนนายปรีชา อัจฉรานนท์)

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 4/5 ครั้ง

     : คณะกรรมการบริหาร 2/3 ครั้ง

ต�าแหน่ง กรรการบริษัท / กรรมการบริหาร  และที่ปรึกษาด้านโรงงาน

อายุ (ปี) 54 

สัญชาติ ไต้หวัน  

คุณวุฒิทางการศึกษา

   : ปริญญาตรี สื่อมวลชน สาขาวารสารและ

    สิ่งตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยซื่อซิง

ประวัติการฝึกอบรม 

   : หลักสูตร DAP 16/2547 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

   : 2.69  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

   : ไม่มี

  นายเอวี่ย จิ้น โช
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ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

    กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองกรรมการ

    ผู้จัดการสายงานโรงงาน บมจ.อิชิตัน กรุ๊ป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ปี 2547 - 2554 : ผู้จัดการทั่วไป บมจ. โออิชิ เทรดดิ้ง

ปี 2541 - 2547 : ผู้จัดการโรงงาน 

    บจ. โฟร์โมสต์ ฟรีสแลนด์ (ประเทศไทย)

ปี 2540 - 2541 : ผู้จัดการโครงการ

    บจ. แดรี่ พลัส

ปี 2532 - 2540 : ผู้จัดการฝ่ายผลิต

    บจ. โฟร์โมสต์ ฟรีสแลนด์ (ประเทศไทย)

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2556

การด�ารงต�าแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2556 - 2557

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

     : คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3/4 คร้ัง

     : คณะกรรมการบริหาร 10/10 ครั้ง

ต�าแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 และรองกรรมการผู้จัดการสายงานโรงงาน

อายุ (ปี) 50 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา

   : วิทยาศาสตร์บัณฑิต จุลชีววิทยา 

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม 

   : หลักสูตร DAP 106/2556 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

   : 0.56  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

   : ไม่มี

นายวิโรจน์  สุภาสูรย์
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ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

    กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองกรรมการ

    ผู้จัดการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

ปี 2551 - 2553 : ผู้อ�านวยการฝ่ายการตลาดธุรกิจเคร่ืองด่ืม

     บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

ปี 2550 - 2551 : ผู้จัดการฝ่ายการตลาด ธุรกิจเคร่ืองด่ืม

     บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

ปี 2547 - 2549 : ผู้จัดการฝ่ายการตลาดพาณิชย์ บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี 2549 - 2550 : ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด

    บจ. คลังพลาซ่าจอมสุรางค์

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2556

การด�ารงต�าแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2556 – 2558

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

     : คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

     : คณะกรรมการบริหาร 10/10 ครั้ง

ต�าแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 และรองกรรมการผู้จัดการสายงานธุรกิจเครื่องดื่ม

อายุ (ปี) 41 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา

   : วิทยาศาสตร์บัณฑิต บริหารธุรกิจเกษตร  

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

    เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

   : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ 

    มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประวัติการฝึกอบรม 

   : หลักสูตร DAP 106/2556 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

   : 0.51  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

   : ไม่มี

นายธนพันธุ์  คงนันทะ
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ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการ และรองผู้อ�านวยการฝ่ายการเงิน

    บมจ.อิชิตัน กรุ๊ป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. ลพบุรีอินน์ พลาซ่า

ปัจจุบัน   : กรรมการ บจ. เดี่ยว เดี่ยว กับตัน

ปี 2554 - 2556 : กรรมการ 

    บจ. ไอแอมกรีนที (เดิมชื่อ บจ. อิชิตัน เทรดดิ้ง)

ปี 2542 - 2554 : ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

    บจ. เวดดิ้งบิสซิเนสคอนซัลแท้นท์

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2553

การด�ารงต�าแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2553 - 2556

      วาระที่ 2 : ปี 2556 - 2558 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 4/5 ครั้ง

ต�าแหน่ง กรรมการบริษัท และรองผู้อ�านวยการฝ่ายการเงิน

อายุ (ปี) 40 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา

   : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  

    มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการฝึกอบรม 

   : หลักสูตร DAP 106/2556 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

   : 0.07 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

   : ไม่มี

นางสาวอารยา  พานิชายุนนท์ 
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ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

    และกรรมการบริหารความเสี่ยงบมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี 2550 - 2555 : ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

    กองบัญชาการกองทัพอากาศ จ�ากัด

ปี 2548 - 2549 : ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายเสนาธิการ 

    ประจ�าผู้บัญชาการทหารอากาศ กองทัพอากาศ 

ปี 2545 - 2548 : รองเจ้ากรมสวัสดิการ กรมสวัสดิการทหารอากาศ

ปี 2543 - 2545 : เสนาธิการกรมสวัสดิการ กรมสวัสดิการทหารอากาศ 

ปี 2537 - 2540 : ผู้อ�านวยการกองการร้านค้า  

    กรมสวัสดิการทหารอากาศ 

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2556

การด�ารงต�าแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2556 – 2558

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

     : คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

     : คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 คร้ัง

ต�าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ (ปี) 65 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา

   : การศึกษาบัณฑิต มัธยมการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ

ประวัติการฝึกอบรม 

   : หลักสูตร DAP 106/2556 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

   : หลักสูตร AACP 16/2557 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

   : หลักสูตร Audit Committee Seminar  

    Get Ready for Year End  

    สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปภัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

   : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

   : ไม่มี

พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์
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ประสบการณ์ทำางานย้อนหลัง 
การดำารงตำาแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน	 	 	 :	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	และ 
	 	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 	 	 	 บมจ.อิชิตัน	กรุ๊ป
ปี	2552	-	2557	 :	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บมจ.	ไทยพาณิชย์สามัคคีประกันภัย
ปี	2544	-	2545	 :	 กรรมการบริหารและท่ีปรึกษา
	 	 	 	 บมจ.	วงศ์ไพฑูรย์กรุ๊ป

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปี	2550	-	2552 : ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร	บจ.	โรงงานสยามบอลล์สปอร์ต
ปี	2545	-	2549 :	 กรรมการบริหารและที่ปรึกษา	บจ.	สยามยูนิโซล
ปี	2542	-	2543 :	กรรมการผู้จัดการ	บจ.	เค	เอ็มโฟม

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2556

การดำารงตำาแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2556 – 2558

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง

      คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

      4/4 ครั้ง

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการสรรหา 
	 และกำาหนดค่าตอบแทน
อายุ	(ปี) 59 
สัญชาติ ไทย	
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 	 	 :	 ปริญญาตรี	การบัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 :	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวัติการฝึกอบรม 
	 	 	 :	 หลักสูตร	DAP	106/2556	
	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 :	 หลักสูตร	AACP	16/2557	
	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 :	 หลักสูตร	Audit	Committee	Seminar	 
	 	 	 	 Get	Ready	for	Year	End	 
	 	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปภัมภ์
สัดส่วนการถือหุ้น	(ร้อยละ)
	 	 	 :	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 	 	 :	 ไม่มี

นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล



19 

ประสบการณ์ทำางานย้อนหลัง 
การดำารงตำาแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน   :	 กรรมการอิสระ	/กรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 และประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 	 	 	 บมจ.	อิชิตัน	กรุ๊ป
ปี	2546	-	2558 :	 กรรมการ	บมจ.	เอแคป	แอ๊ดไวเซอรี่
ปี	2527	-	2546 :	 รองผู้จัดการใหญ่	บมจ.	อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัลไทย

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน	 	 	 :	กรรมการ	บจ.	โกลบอล	วัน	แคปปิตอล
ปี	2558	-	2558	 :	กรรมการ	บจ.	โปรเฟสชั่นแนล	คอลเลคชั่น	
ปี	2558	-	2558	 :	กรรมการ	บจ.	บริหารสินทรัพย์	เอเซีย			
ปี	2553	-	2558		 :	กรรมการ	บจ.	โกลบอล	เซอร์วิส	เซ็นเตอร์		
ปี	2553	-	2558	 :	กรรมการ	บจ.	แคปปิตอล	โอเค		
ปี	2549	-	2558	 :	กรรมการ	บจ.	เอแคป	คอนซัลติ้ง		
ปี	2546	-	2558	 :	กรรมการ	บจ.	เอแคป	คอร์ปอเรท	เซอร์วิสเซส		
ปี	2553	-	2556	 :	กรรมการ	บจ.	บริหารสินทรัพย์	เอแคป		

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง : 2556

การดำารงตำาแหน่ง : กรรมการ วาระที่ 1 : ปี 2556 – 2557

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

      คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

      คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

      4/4 ครั้ง

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	 
	 และประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
อายุ	(ปี) 56 
สัญชาติ ไทย	
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 	 	 :	 นิติศาสตร์บัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 :	 เนติบัณฑิตไทย	เนติบัณฑิตยสภา
ประวัติการฝึกอบรม 
	 	 	 :	 หลักสูตร	DAP	27/2547	
	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 :	 หลักสูตร	AACP	17/2557	
	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 :	 หลักสูตร	Audit	Committee	Seminar	 
	 	 	 	 Get	Ready	for	Year	End	 
	 	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปภัมภ์
สัดส่วนการถือหุ้น	(ร้อยละ)
	 	 	 :	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 	 	 :	 ไม่มี

นายอิสสระชัย  เดชาฤทธ์ิ
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ประสบการณ์ทำางานย้อนหลัง 
การดำารงตำาแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน	 	 	 :	 กรรมการบริหาร	และรองกรรมการผู้จัดการ	 
	 	 	 	 สายงานบัญชีและการเงิน
	 	 	 	 บมจ.อิชิตัน	กรุ๊ป
ปี	2556-2557	 :	 กรรมการ	บมจ.อิชิตัน	กรุ๊ป
ปี	2545-2554	 :	 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 	 	 	 บมจ.	โออิชิ	กรุ๊ป

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   : ไม่มี

ตำาแหน่ง กรรมการบริหาร	และรองกรรมการผู้จัดการ	 
	 สายงานบัญชีและการเงิน
อายุ	(ปี) 53 
สัญชาติ ไทย	
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 	 	 :	 ปริญญาตรีบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 :	 ปริญญาโทบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการฝึกอบรม 
	 	 	 :	 หลักสูตร	DAP	106/2556
	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น	(ร้อยละ)
	 	 	 :	 0.12		 (ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 	 	 :	 ไม่มี

นายปรีชา  อัจฉรานนท์
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ต�าแหน่ง เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบริหาร / 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และ

 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

อายุ (ปี) 50 

สัญชาติ ไทย  

ประวัติเลขานุการบริษัท
และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นายอภิชาติ  สุขจิรวัฒน์

คุณวุฒิทางการศึกษา

 - ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประวัติการฝึกอบรม 

 - หลักสูตร DAP 106/2556 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 30

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

 - 0.44 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
 - ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน

 - เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบริหาร / 

  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

  และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

  บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

ปี 2545-2554

 - รองผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี 2541 - 2545

 - ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจ. เวดดิ้ง บิสซิเนส คอนซัลแทนท์

ปี 2538 - 2541

 - ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. บีเคเค (1985)

ปี 2537 - 2538

 - สมุห์บัญชี บมจ. พันธุ์สุกรไทย-เดนมาร์ค

ต�าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน

อายุ (ปี) 38 

สัญชาติ ไทย  

คุณวุฒิทางการศึกษา

 - ปริญญาโท สาขาการก�ากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 - ปริญญาตรี สาขาการบัญชี เทคโนโลยีราชมงคล 

  วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร

ประวัติการฝึกอบรม 

 - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

 - การอบรมเตรียมตัวเป็นผู้สอบภายในรับอนุญาต (EIAP) 

  รุ่นที่ 9 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 - โครงการอบรมผู้ตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี 

  ในพระบรมราชูปถัมภ์

 - หลักสูตร ACPG 16/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 - หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงเรื่องการทุจริต รุ่นที่ 2/58 

  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

 - ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
 - ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน

 - ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

ปี 2549 - ปี 2552

 - ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ธนูลักษณ์

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี 2554 - ปี 2556 

 - ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. เพอร์เฟค เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิส

ปี 2543 - ปี 2549

 - ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน สนง. ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอท

นายสุมล  โฮ้บ�าเพ็ญ
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เหตุการณ์ส�าคัญในปี 2558

• บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) หรือ ICHI  

ได้รับคัดเลือกเข้าเป็นหลักทรัพย์ ในกลุ ่มดัชนี 

SET100 โดยเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 

เป็นต้นไป

• บรษิทัฯ เพิม่ก�าลงัการผลติอกี 1 สายการผลติขวด 

รวมเป็น 5 สายการผลิตขวด

เดือนมกราคม 2558

• บริษัทฯ วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม  

รสลิ้นจี่ แบบกล่อง ขนาดบรรจุ 250 มล.

เดือนมีนาคม 2558
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• บริษัทฯ เพ่ิมก�าลังการผลิตอีก 1 สายการ 

ผลิตขวด รวมเป็น 6 สายการผลิตขวด

• วางจ�าหน่าย “ไบเล่” น�้าผลไม้ไม่อัดลม จ�านวน  

2 รสชาติ ขนาด 290 มล. ได้แก่ ไบเล่ น�้าส้ม 

และน�้าองุ ่นแดง เข้มข้น 10% โดยมีการปรับ 

ภาพลกัษณ์ใหม่ให้ “ไบเล่” น�า้ผลไม้ไม่อดัลม เปล่ียน

จากขวดบรรจุแก้วเป็นแบบ PET ในแพ็คเกจจ้ิง 

ที่ถูกออกแบบใหม่ ทันสมัย สดใส  มีความพรีเมี่ยม 

ภายใต้คอนเซป็ต์ “ความสขุรสผลไม้” (Joy of Fruit) 

โดยมี เป ้ าหมายหลัก ท่ีวัยรุ ่ นและวัยท� า งาน 

อายุ 15-25 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีพร้อมเปิดรับ และ

ทดลองสิ่งใหม่

 บริษัทฯ ได ้จัดงานเป ิดตัว  “ไบเล ่ ”  

น�้าผลไม้ไม่อัดลมในลุคใหม่ “ความสุขรสผลไม้”  

ณ ลานเซ็นทรัล คอร ์ท ชั้น G ศูนย์การค้า 

เซ็นทรัลเวิลด์ ภายในงานเปิดตัวน�้าผลไม้ ไบเล ่

ได้กลุ ่มนักแสดงแก็งแฟนฉัน โฟกัส จีระกุล, 

แนก็-ชาล ีไตรรตัน์   และแจค็-เฉลมิพล ทฆิมัพรธรีวงศ์ 

มาเป็นตัวแทนรอยยิ้มแห่งความทรงจ�าที่หลายคน

ยังคงคิดถึง

• ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2557 ณ โรงแรม

โกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

เดือนเมษายน 2558

• วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวสมุนไพรสูตร 

จับเลี้ยง เย็นเย็น โดยอิชิตัน ขนาด 315 มล.  

ราคา 10 บาท เพื่อให้กลุ่มสินค้าของอิชิตันทุกชนิด

ให้มีความหลากหลายทั้งปริมาณ และราคามากขึ้น

เดือนสิงหาคม 2558
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•“ไบเล่” น�า้ผลไม้ไม่อดัลม เปิดตวัสนิค้ารสชาตใิหม่ 

“ไบเล่ ลิ้นจี่” สดชื่นเน้นๆ กับรสชาติน�้าลิ้นจี่เต็มขั้น 

มาพร้อมแพ็คเกจทันสมัย สีสันสดใส วางจ�าหน่าย

แล้วในขนาด 290 มล. ราคา 13 บาท 

เดือนกันยายน 2558

• บริษั ท  พี ที  อิ ชิ ตั น  อิ น โด นี เ ซีย  จ� า กัด  

(บริษัทร่วมทุน)ได้จัดงานเปิดตัวอย่างย่ิงใหญ่ 

ในประเทศอินโดนีเซีย ด้วยการวางจ�าหน่ายสินค้า  

“อิชิตัน  กรีนที  ฮันนี่ เลมอน” และ “อิชิตัน กรีนที 

ลิ้นจี่”ขนาดบรรจุ 420 มล. ราคา 4.9 พันรูเปียห์  

(13 บาท) โดยม ี“อัล กาซาล”ี และ “เพวติา เพยีร์ซ” 

2 ซู เปอร ์สตาร ์ชาวอินโดนี เ ซียเป ็นแบรนด ์

แอมบาสเดอร์

• “ไบเล่” น�า้ผลไม้ไม่อัดลม เปิดตวัสินค้ารสชาตใิหม่ 

“รสแอปเป้ิลฟจู”ิ สดชืน่เตม็ๆ กับรสชาตแิอปเป้ิลฟจูิ 

แอปเปิ้ลสายพันธุ์ยอดนิยมของคนท่ัวโลก พร้อม

อดุมไปด้วยวติามนิเอและวติามนิซ ีวางจ�าหน่ายแล้ว

ในขนาด 290 มล. ราคา 13 บาท

• จ�าหน่ายเครื่องดื่มสมุนไพรเย็นเย็น เก๊กฮวย

ผสมน�้าผึ้ง โดยอิชิตัน ขนาดบรรจุ 315 มล. 

เดือนตุลาคม 2558
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เดือนธันวาคม 2558

• บริษัทฯ ได้วางจ�าหน่าย “อิชิตัน กรีนที” ขนาด 

600 มล. ราคา 20 บาท จ�านวน 2 รสชาติ คือ 

รสชาติน�้าผึ้งผสมมะนาว และจมูกข้าวญี่ปุ่น ขนาด

บรรจ ุ600 มล. เพือ่ให้กลุม่สนิค้าของอชิตินัทกุชนดิ

ให้มีความหลากหลายทั้งปริมาณ และราคามากขึ้น 

เพิ่มตัวเลือกและการเข้าถึงผู้บริโภค 

เดือนพฤศจิกายน 2558

• ศูนย์การเรยีนรูต้นัแลนด์ ดนิแดนแห่งความสมดลุ 

ได้เปิดโซนใหม่ จ�านวน 2 โซน คือ “เยน็ เยน็” และ “ไบเล่” 

โดยเปิดให้เข้าเยี่ยมชมฟรีทุกวัน (ยกเว้นวันจันทร์) 

เวลา 10.00 – 16.00 น.
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กิจกรรมเพื่อประโยชนต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนา

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมที่ขาดแคลน โดย

พร้อมท่ีจะสนบัสนนุ ร่วมพฒันา และคืนสิง่ดีๆ ให้แก่

สังคม ดังนั้น ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมท�ากิจกรรม

ต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อมสูงสุด ดังนี้

เมือ่ปี 2554 หลงัจากเหตกุารณ์อทุกภัยคร้ังใหญ่ใน

ประวัติศาสตร์ของประเทศไทย ประธานกรรมการ 

บริษัทฯ “คุณตัน ภาสกรนที” ได ้มีแนวคิด

ปลูกจิตส�านึกให้แก่คนในสังคมให้เรียนรู้ถึงการ

ใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียงและเคารพธรรมชาต ิ

ภายใต้ แนวคิด กรีนโนเวชั่น จึงได้สร้างศูนย ์

การเรียนรู ้ “ตันแลนด์” ข้ึนในพื้นท่ีโรงงานของ 

บรษิทัฯทีจ่งัหวดัอยธุยา บนพืน้ท่ีกว่า 2,000 ตาราง

เมตร ด้วยงบลงทุนกว่า 50 ล้านบาท เพื่อท�าหน้าที่ 

บอกเล่าความเป็นมาของอิชิตัน อุปสรรคที่ต้อง

ฟันฝ่า และกระตุ้นจิตส�านึกระหว่างวิธีด�าเนินธุรกิจ

กับวิถีการใช้ชีวิตอย่างเป็นมิตรกับธรรมชาติ ผ่าน

เทคโนโลยีโฮโลแกรม ฉายภาพแบบ 3 มิติ และ 

อนิเตอร์แอคทฟี เพือ่สร้างองค์ความรู้ในการอยู่ร่วม

กันของธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

ในป ี  2556 บริษัทฯ ร ่วมบริจาคเงินสมทบ 

จ�านวน 6 ล้านบาท แก่โรงพยาบาลที่ขาดแคลน 

เครื่องมือแพทย์และเครื่องช่วยหายใจทั่วประเทศ

ในปี 2557 บริษัทฯ เล็งเห็นว ่าการศึกษานั้น 

เป็นรากฐานส�าคัญส�าหรับทุกคนในสังคม แต่มี

เด็กจ�านวนไม่น้อยที่ยังเข้าไม่ถึงกับการเรียนการ

สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กท่ีศึกษาตามโรงเรียน 

ในชนบทที่มีขนาดเล็ก ขาดการดูแลจากภาครัฐ 

บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการสร้างรากฐานทางการศึกษา

ให้กบันกัเรยีนและโรงเรยีนทีข่าดแคลน เพือ่เป็นการ

ยกระดับโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนต่อไป 

ด้วยเหตุนี้ทางบริษัทฯ จึงได้มีการจัดโครงการ  

อิชิตัน ปันรอยยิ้ม ประจ�าปี 2557 ขึ้น เพื่อให้

พนักงานได้มีโอกาสได้ร ่วมท�ากิจกรรมที่ เป ็น 

ประโยชน์เพื่อสังคม เป็นการสร้างขวัญและก�าลัง

ใจที่ดีให้กับพนักงานและเด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาส

ในต่างจังหวัด หรือพื้นที่ห่างไกล อีกทั้งยังเป็นการ

ตอบแทนคืนให้กับสังคมอีก ซึ่ง CSR นั้นเป็นส่วน

หนึ่งในการขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน  

รวมท้ังยังเป็นการปลูกจิตส�านึกรักบ้านเกิดให้กับ

พนักงาน

โดยทางบริษัทฯ ได ้มีการบริจาคสิ่งของ สื่อ 

การเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์

กีฬาทุนการศึกษา สร้างอาคาร และอ่ืนๆ ให้กับ 

โรงเรยีนโคกสง่า บ้านดงนกกก ต�าบลผาอนิทร์แปลง 

อ�าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย เพื่อให้เกิดประโยชน์

แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสง่ามากที่สุด ซึ่ง

โรงเรียนบ้านโคกสง่าเป็นโรงเรียนที่สอนนักเรียน

ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 

ประกอบด้วยครู/บุคลากร จ�านวน 20 ท่าน และ

นักเรียน จ�านวน 144 คน

ส�าหรับในปี 2558 นั้น บริษัทฯ ยังคงเล็งเห็น

ว่าการศึกษาน้ันเป็นรากฐานส�าคัญส�าหรับทุกคน 

ในสังคม จึงได้ด�าเนินการจัดท�าโครงการ อิชิตัน 

ปันรอยยิ้ม อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการช่วยเหลือ

สงัคมในชนบทและเป็นการปลกูจิตส�านกึรกับ้านเกิด 

ให้กับพนักงาน โดยบริษัทฯ จะท�าการคัดเลือก

โรงเรยีนต่างๆ ซึง่จะแบ่งได้เป็น 3 รปูแบบ คอื โรงเรยีน

ทีพ่นกังานเคยศกึษา, โรงเรยีนทีห่่างไกลชนบท และ

โรงเรยีนทีใ่กล้แหล่งชมุชน โดยในปีนี ้โครงการ อชิตินั  

ปันรอยยิ้ม ประจ�าปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการบริจาค

สิ่งของ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน 

อุปกรณ์กีฬา ทุนการศึกษา สร้างและปรับปรุง 

ซ่อมแซมอาคาร ให้กับโรงเรียนบ้านโคกเพชร  

ต�าบลโคกเพชร อ�าเภอขขุนัธ์ จงัหวดัศรสีะเกษ ซึง่

โรงเรียนบ้านโคกเพชร ประกอบด้วยประกอบด้วย 

คร/ูบคุลากร จ�านวน 8 ท่าน และนักเรียน จ�านวน  

58 คน จ�านวน 8 ห้อง (ชั้นอนุบาล 1-2 และ  

ชั้นประถมศึกษา 1-6)

บรษิทัฯ ยงัมส่ีวนร่วมในการบรจิาคเงินสบทบต่างๆ 

เช่น บริจาคเงินสนบัสนนุสร้างอาคารเฉลมิพระเกยีรติ 

สมเดจ็พระเทพฯ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

บริจาคเงินเพื่อสมทบทุนสร้างพระราชานุสาวรีย์

สมเดจ็พระเจ้าตากสนิมหาราช สนบัสนนุการแข่งขนั

กอล์ฟการกุศลกับหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน 

เป็นต้น และยังมส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุผลิตภณัฑ์

เครื่องดื่มให ้กับโครงการ และกิจกรรมต่างๆ  

อกีมากมาย ไม่ว่าจะเป็นโรงเรยีน สถาบนัการศกึษา 

หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งของภาครัฐและภาค

เอกชน รวมถึงบริษัทฯ ยังมีการสนับสนุนเครื่อง

ดืม่ในกจิกรรมต่างๆ โรดโชว์ตามงานต่างๆ อกีด้วย
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ด้านสิ่งแวดล้อม

กระบวนการผลติของอชิิตนั กรนี แฟคทอรี ่เพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

เพราะผลติภณัฑ์ของอชิตัินมาจากธรรมชาต ิ  เราจึงให้ความใส่ใจดแูลธรรมชาต ิ

ด้วยความเคารพ ทุกกระบวนการผลิตถูกคิดมาเพ่ือโลกของเราด้วยการใช้

เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัยท่ีสุดกับจิตส�านึกการเป็นส่วนหนึ่งของโลกกลาย

เป็นแนวคิดในการสร้าง “อิชิตัน กรีน แฟคทอร่ี” โรงงานผลิตชาเขียวและ

เครื่องดื่มที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

อชิิตนั กรีน แฟคทอร่ี พัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ในระบบการผลิตโดยตรงโดยมุง่เน้น 

การลดพลังงานความร้อน และลดปริมาณการใชน�้าได้อย่างเป็นรูปธรรมและ 

สร้างผลลัพท์อย่างน่าภาคภูมิใจ

เริ่มต้นจากการเลือกใช้ก๊าซธรรมชาติช่วยการเผาใหม้ให้สะอาดไม่สร้างมลพิษ 

แทนท่ีจะปล่อยความร้อนจากการเผาไหม้ก๊าซธรรมชาติออกสู่บรรยากาศ  

ไอความร้อนส่วนหนึ่งจะถูกดึงกลับมาใช้อีกครั้ง เพื่ออุ่นน�้าสะอาดเบื้องต้น 

ส�าหรบัการผลติ  จงึช่วยลดพลงังานทีใ่ช้ต้มน�า้ และลดปรมิาณการปล่อยความร้อน 

ออกสู่ชั้นบรรยากาศให้เหลือน้อยที่สุด

ระบบการสร้าง “ไอน�้าร้อนความดันสูง” ได้รับการติดตั้งเพื่อสร้างและ 

น�าความร้อนเดินทางไปทุกส่วนของกระบวนการผลิต แทนการใช้ความร้อนไป

ต้มน�้าในทุกๆ จุดที่จ�าเป็น จึงเป็นการลดการใช้พลังงานได้อย่างมหาศาล 

ในกระบวนการผลิต น�้าชาที่ผ ่านการต้มจะถูกลดอุณหภูมิลงเพื่อให้ชา 

ตกตะกอน เมื่อแยกตะกอนออกไปจะเหลือแค่น�้าชาใสๆ จากนั้นน�้าชาใสๆ  

จะเดินทางผ่านท่อภายในระบบปิดซ่ึงได้ติดตั้งแผ่นแลกเปลี่ยนความร้อนไว้

ตลอดเส้นทาง ซ่ึงแผ่นแลกเปล่ียนความร้อนดังกล่าวจะท�าหน้าที่ ลดหรือ

เพิ่มอุณหภูมิ ให้กับน�้าที่ใช้ในการผลิต ด้วยกระบวนการถ่ายเทพลังงานซ่ึง

กันและกัน  ยกตัวอย่างเช่น น�้าชาร้อนจากการผลิตล็อตที่ 1 เมื่อเดินทาง

ภายในท่อที่บรรจุแผ่นแลกเปลี่ยนความร้อน ความร้อนจึงเกิดการถ่ายเท

เพื่อใช้อุ่นน�้าเบื้องต้นกับน�้าที่ใช้ในการผลิตชุดใหม่ เพ่ือเตรียมใช้ในการต้มชา 

ล็อตที่ 2 และล็อตผลิตอื่นๆ วนต่อกันตลอดการผลิตทั้งระบบ ทุกครั้งที่เกิดการ 

แลกเปลี่ยนความร้อน ไอน�้าความร้อนสูงจะถูกลดอุณหภูมิลง และจะเกิดการ

ควบแน่นจนได้หยดน�้าตามกระบวนการธรรมชาติ ถูกดูดหมุนเวียนกลับเข้าสู่

เครื่องต้มน�้าเพื่อผลิตไอน�้าที่ใช้ในการผลิตความร้อนวนซ�้าต่อกันไป

กระบวนการทั้งหมดนี้ ช่วยประหยัดการใช้น�้าถึงปีละ 58,400 ลบ.ม ต่อปี หรือ

เทียบเท่ากับปริมาณน�้าในสระว่ายน�้ามาตรฐานโอลิมปิค 23 สระ ช่วยลดการใช้

พลังงานจากก๊าซธรรมชาติมากถึง 213,555 MMBtu ต่อปี หรือเทยีบเท่ากบั

ปรมิาณการใช้ก๊าซหุงต้มของทกุครัวเรือนในจงัหวดัสตลู 1 เดอืนเตม็

ยังมีอีกหลายกระบวนการของอิชิตัน กรีน แฟคทอรี่ ในการลด ทดแทน บ�าบัด 

และน�าพลังงานกลับมาใช้ใหม่ ก็เพื่อให้เรารบกวนธรรมชาติให้น้อยที่สุด เพราะ

เราปฏิเสธการใช้ธรรมชาติไม่ได้ แต่เลือกที่จะใช้น้อยลงอย่างส�านึกคุณค่าได้
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

คณะกรรมการของบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก�าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ การวางแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบ

ประมาณของบรษิทั โดยก�าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ตดิตามผลการด�าเนนิงานของบรษิทั และรบัทราบเรือ่งด�าเนนิการทีส่�าคญั

ของฝ่ายจดัการ รวมถงึได้จดัให้มกีลไกในการก�ากับดแูล ตดิตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานของผูบ้รหิารว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว

วิสัยทัศน์ของบริษัท

บรษิทั อชิตินั กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน) ตอ้งการมุง่ไปสูค่วามเปน็ผูน้�าธุรกจิเครือ่งดืม่ 

คุณภาพและนวัตกรรม ที่เติบโตไปพร้อมกับสังคมที่ดี

เป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเป็นผู ้น�าธุรกิจเครื่องดื่มคุณภาพและนวัตกรรม 

ทีเ่ตบิโตไปพร้อมกับสงัคมทีด่ ีดงันัน้ ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า บรษัิทฯ จะมุง่เน้น 

การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่ม

ความหลากหลายและรองรับความต้องการของผู้บริโภคท่ีเพิ่มขึ้น รวมถึง 

การพัฒนาโอกาสทางธุรกิจเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) ต่อไป  

โดยบริษัทฯ คาดว่าจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่โดยเฉลี่ยปีละ 3-4 รสชาติ ทั้งจาก

การวจิยัพัฒนาของบรษิทัฯ เอง หรอืการเข้าซ้ือแบรนด์อืน่หากโอกาสทางธรุกจิ

เอือ้อ�านวย นอกจากน้ี บรษัิทฯ จะมุง่เน้นการเพิม่ประสทิธภิาพของกระบวนการ

ท�างาน โดยจะน�าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนกระบวนการผลิต 

เพื่อประหยัดเวลาและเพิ่มประสิทธิภาพตลอดจนเพิ่มการตอบแทนให้สังคม

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

คอืธรุกจิเพือ่ภารกิจด้วยเป้าหมายสูผู่น้�าทางธรุกจิเครือ่งดืม่คุณภาพ และก้าว

น�านวตักรรม ทีเ่ตบิโตไปพร้อมกบัสังคมท่ีด ีโดยคุณตนั ภาสกรนที มคีวามตัง้ใจ

อย่างแรงกล้า ในการสร้างธุรกิจที่มีคุณภาพให้มั่นคง และก้าวไกลจนสามารถ

ช่วยเหลือ และให้อนาคตกับผู้คนในสังคมไทยได้อย่างแท้จริง เริ่มจากการเสาะ

แสวงหาวัตถดิุบทีด่ท่ีีสดุ ท่ีปลกูโดยเกษตรกรชาวเขา ซึง่เป็นการสร้างงานสจุรติ

ทีย่ัง่ยนื ไปจนถึงการตดัสนิใจลงทนุกบัระบบโรงงานทีใ่ช้พลงังานหมนุเวยีนด้วย

ตัวเองมากที่สุด ท�าให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรอบข้างน้อยที่สุด

พันธกิจของบริษัท

ในความเป็นบรษิทัเพ่ือภารกจิ บรษิทัฯ จงึอยากต่อยอดมากกว่าแค่การน�าเสนอ 

สินค้า แต่เป็นการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตไปพร้อมกับการสร้าง 

ผลประกอบการที่ดี  เพื่อให ้ได ้ผลก�าไรสูงสุดและการตอบแทนสังคม 

อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

ต่อลูกค้า : อิชิตันจะผลิตและพัฒนาเคร่ืองดื่มคุณภาพท่ีดีต่อสุขภาพ 

  ของลูกค้า เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับความพึงพอใจสูงสุด

ต่อผู้ถือหุ้น : อชิตินัจะใช้นวตักรรมสร้างธรุกจิเพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพในการ 

  จัดการ มองหาโอกาสในการพัฒนาช่องทางการจัดจ�าหน่าย 

  ใหม่ๆ อยู่เสมอ และต่อยอดสู่การสร้างผลประกอบการสูงสุด

ต่อสังคม : อิชิตันจะเป็นแบบอย่างขององค์กรที่มีความรับผิดชอบ และ 

  คืนก�าไรสู่สังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพสังคมไทยให้ดีขึ้น

ต่อพนักงาน : อิชิตันจะสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาความสามารถจนไปสู่ 

  ความเป็นมอือาชพี สร้างคณุภาพชวีติทีด่แีละเกดิความภาคภมิูใจ 

  ในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

พัฒนาการส�าคัญของธุรกิจจากอดีตจนถึงปัจจุบันมีดังต่อไปนี้

เดือน / ปี เหตุการณ์ที่ส�าคัญ

ปี 2553

ก.ย. 2553 - ก่อตั้งบริษัท ไม่ตัน จ�ากัด เมื่อวันที่ 3 ก.ย. 2553 ด้วยทุนจดทะเบียน 500.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 

5.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท/หุ้น

พ.ย. 2553 -

-

เข้าท�าสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินตั้งอยู่ที่ สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ. พระนครศรีอยุธยา พื้นที่

รวม 75-3-80 ไร่ เพื่อก่อสร้างอาคารโรงงาน

ยื่นขอบัตรส่งเสริมการลงทุน และด�าเนินขอใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ

ธ.ค. 2553 - ว่าจ้างผู้ผลิตภายนอกผลิตเครื่องดื่ม อิชิตัน ดับเบิ้ลดริ๊งค์  และเริ่มท�าการตลาดและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม 

ดับเบิ้ลดริ๊งค์

ปี 2554

ม.ค. 2554 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มฟังก์ชันนัล อิชิตัน ดับเบิ้ลดริ๊งค์ ขนาดบรรจุ 420 มล.

มี.ค. 2554 - ท่ีประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังท่ี 2/2554 มมีติอนมุติัเพ่ิมทนุจดทะเบยีนเป็น 600.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ�านวน 

6.0 ล้านหุน้ มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท/หุ้น โดยเป็นการเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม

เม.ย. 2554 - ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1496(2)/2554 

พ.ค. 2554 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม อิชิตัน กรีนที แบบขวด ขนาดบรรจุ 420 มล.  

ก.ย. 2554 - โรงงานเริ่มทดสอบกระบวนการผลิตครั้งแรกด้วยก�าลังการผลิต 1 สายการผลิตขวด และ 1 สายการผลิตกล่อง

ต.ค. 2554 - เกิดเหตุการณ์มหาอุทกภัย ส่งผลให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายจากมหาอุทกภัยรวม 1,180.6 ล้านบาท ในขณะที่มีรายได้ที่รับ

รู้จากเงินชดเชยจากบริษัทประกันภัยส่วนแรก จ�านวน 600.0 ล้านบาท ท�าให้ บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจากมหาอุทกภัย

ที่รับรู้ในปี 2554 จ�านวน 580.6 ล้านบาท ในปีถัดไป บริษัทฯ ได้รับเงินชดเชยทั้งหมดจากบริษัทประกันภัย ท�าให้ต้องรับรู้

เป็นรายได้ส่วนที่เหลือในปี 2555 เพิ่มอีกจ�านวน 518.8 ล้านบาท (สุทธิจากรายการขาดทุนจากการตัดจ�าหน่ายอาคารและ

อุปกรณ์ในปี 2555 จ�านวน 50.5 ล้านบาท)

พ.ย. 2554 - เปลี่ยนชื่อบริษัทฯ เป็น บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด

ปี 2555

ม.ค. 2555 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มอิชิตัน กรีนที แบบกล่อง ขนาดบรรจุ 250 มล. 

มี.ค. - เม.ย. 2555 - โรงงานเริ่มด�าเนินการผลิตด้วยก�าลังการผลิต 1 สายการผลิตขวด (มี.ค.) และ 1 สายการผลิตกล่อง (เม.ย.)

ก.ค. 2555 - เพิ่มก�าลังการผลิตอีก 1 สายการผลิตกล่อง รวมเป็น 2 สายการผลิตกล่อง

ก.ย. 2555 - เพิ่มก�าลังการผลิตอีก 1 สายการผลิตขวด รวมเป็น 2 สายการผลิตขวด

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 4/2555 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,000.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จ�านวน 10.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท/หุ้น โดยเป็นการเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม

- วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาด�าพร้อมดื่ม อิชิตัน ดราก้อน แบล็คที ขนาดบรรจุ 420 มล.

- วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มอิชิตัน กรีนที ขนาดบรรจุ 840 มล. 

ปี 2556

ม.ค. 2556 - จ�าหน่ายธุรกิจอาหาร

ก.พ. 2556 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวสมุนไพรสูตรจับเลี้ยง เย็นเย็น โดยอิชิตัน ขนาดบรรจุ 400 มล. 

มี.ค. 2556 - เพิ่มก�าลังการผลิตอีก 1 สายการผลิตขวด รวมเป็น 3 สายการผลิตขวด

มิ.ย. 2556 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวสมุนไพรสูตรจับเลี้ยง เย็นเย็น โดยอิชิตัน แบบกล่อง ขนาดบรรจุ 250 มล.

ก.ค. 2556 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2556 มีมติอนุมัติการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น

ที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท พร้อมทั้งอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,300.0 ล้านบาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 1,300 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท/หุ้น
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เดือน / ปี เหตุการณ์ที่ส�าคัญ

ปี 2556

ก.ย.2556 - ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 5175(2)/2556 ตามมาตรการส่งเสริมการลงทุน

เพื่อฟื้นฟูการลงทุนจากวิกฤตอุทกภัย ตามบัตรส่งเสริม (เดิม )เลขที่ 1496(2)/2554

ปี 2557

มี.ค. 2557 -

-

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มอิชิตัน ซีเล็คเต็ด เป็นเครื่องดื่มชาสูตรหวานน้อย ขนาดบรรจุ 450 มล.

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวสมุนไพรสูตรจับเลี้ยง เย็นเย็น โดยอิชิตัน แบบกระป๋องสลิม ขนาดบรรจุ 240 มล.

เม.ย. 2557 -

-

บริษัทฯ ได้ท�าการเข้าจดทะเบียนและท�าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เพิ่มก�าลังการผลิตอีก 1 สายการผลิตขวด รวมเป็น 4 สายการผลิตขวด

พ.ค. 2557 - ซื้อสิทธิ์ในเครื่องหมายการค้า “ไบเล่” (หรือ BIRELEY) พร้อมสูตรการผลิตจากบริษัท ซันนี่ เฮิร์บ อินเตอร์เนชั่นแนล 

เบฟเวอเรจ

มิ.ย. 2557 - ยกเลิกการวางจ�าหน่ายเครื่องดื่มฟังก์ชันนัล อิชิตัน ดับเบิ้ลดริ๊งค์

ก.ค. 2557 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวสมุนไพรสูตรจับเลี้ยง เย็นเย็น โดยอิชิตัน ขนาดบรรจุ 800 มล. (เย็นเย็น ยักษ์)

ส.ค. 2557 -

-

เข้าร่วมทุนในกิจการร่วมค้าในประเทศอินโดนีเซีย

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มสมุนไพรเย็นเย็น เก๊กฮวยผสมน�้าผึ้ง โดยอิชิตัน ขนาดบรรจุ 400 มล.

ก.ย. 2557 -

-

-

-

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มสมุนไพรเย็นเย็น เก๊กฮวยผสมน�้าผึ้ง โดยอิชิตัน แบบกล่อง ขนาดบรรจุ 250 มล. และแบบขวด 

ขนาดบรรจุ 800 มล. (เย็นเย็น ยักษ์ เก๊กฮวยผสมน�้าผึ้ง)

เพิ่มก�าลังการผลิตอีก 1 สายการผลิตขวด รวมเป็น 5 สายการผลิตขวด

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม รสน�้าผึ้งผสมมะนาว ขนาดบรรจุ 290 มล.

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาด�าพร้อมดื่ม อิชิตัน ดราก้อน แบล็คที รสมัลเบอร์รี่ ขนาดบรรจุ 290 มล.

พ.ย. 2557 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม รสลิ้นจี่ ขนาดบรรจุ 420 มล.

ปี 2558

ม.ค. 2558 - เพิ่มก�าลังการผลิตอีก 1 สายการผลิตขวด รวมเป็น 5 สายการผลิตขวด

มี.ค. 2558 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม รสลิ้นจี่ แบบกล่อง ขนาดบรรจุ 250 มล.

เม.ย. 2558 -

-

-

เพิ่มก�าลังการผลิตอีก 1 สายการผลิตขวด รวมเป็น 6 สายการผลิตขวด

บริษัทฯ ได้จัดงานเปิดตัว “ไบเล่” น�้าผลไม้ไม่อัดลมในลุคใหม่ “ความสุขรสผลไม้”

วางจ�าหน่ายเคร่ืองดืม่น�า้ผลไม้ไม่อดัลม “ไบเล่” จ�านวน 2 รสชาต ิได้แก่ ไบเล่ น�า้ส้ม และไบเล่ น�า้องุ่นแดง ขนาดบรรจ ุ290 มล.

มิ.ย. 2558 - ยกเลิกการวางจ�าหน่ายเครื่องดื่มอิชิตัน ซีเล็คเต็ด

ก.ค. 2558 - ยกเลิกการผลิตเครื่องดื่มชาด�าพร้อมดื่ม อิชิตัน ดราก้อน แบล็คที รสสตอเบอร์รี่

ส.ค. 2558 -

-

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวสมุนไพรสูตรจับเลี้ยง เย็นเย็น โดยอิชิตัน ขนาด 315 มล.

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม รสลิ้นจี่ ขนาดบรรจุ 840 มล.

ก.ย. 2558 - วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มน�้าผลไม้ไม่อัดลม “ไบเล่” รสชาติใหม่ จ�านวน 1 รสชาติ ไบเล่ รสลิ้นจี่ ขนาดบรรจุ 290 มล.

ต.ค. 2558 -

-

-

เปิดตัวเครื่องดื่มชาพร้อมดื่ม ที่ประเทศอินโดนีเซีย ภายใต้ บริษัท พีที อิชิ ตัน อินโดนีเซีย จ�ากัด โดยวางจ�าหน่าย

เครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม 2 รสชาติ คือ รสน�้าผึ้งผสมมะนาว และ รสลิ้นจี่

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มสมุนไพรเย็นเย็น เก๊กฮวยผสมน�้าผึ้ง โดยอิชิตัน ขนาดบรรจุ 315 มล.

วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มน�้าผลไม้ไม่อัดลม “ไบเล่” รสชาติใหม่ จ�านวน 1 รสชาติ ไบเล่ รสแอปเปิ้ล ขนาดบรรจุ 290 มล. 

พ.ย. 2558 - วางจ�าหน่าย เครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม รสชาติน�้าผึ้งผสมมะนาว และจมูกข้าวญี่ปุ่น ขนาดบรรจุ 600 มล.
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเครื่องดื่ม เป็นผู้ผลิตและ

จ�าหน่ายเครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม อิชิตัน กรีนที เครื่องดื่มชาด�าพร้อมด่ืม  

อิชิตัน ดราก้อนแบล็คที เครื่องดื่มสมุนไพร เย็นเย็น โดยอิชิตัน และเครื่องดื่ม

น�้าผลไม้ไม่อัดลม “ไบเล่”

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557 บริษัทได้เข้าท�าสัญญาร่วมลงทุนกับบริษัท  

พีที อาทรี่ แปซิฟิค (“AP”) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศอินโดนีเซีย 

เพื่อร่วมลงทุนในบริษัท พีที อิชิ ตัน อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้า 

ทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ใหม่ในประเทศอนิโดนเีซยี และมวีตัถปุระสงค์เพือ่ผลิตและจ�าหน่าย

เครื่องดื่มพร้อมดื่ม แบรนด์ “อิชิตัน” ในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษัทและ  

AP จะเข้าลงทนุในกจิการร่วมค้าในอตัราส่วนท่ีเท่ากนั (อตัราร้อยละ 50 ของหุ้น 

ที่ออกและจ�าหน่ายได้ทั้งหมดของกิจการร่วมค้า) ซึ่งคิดเป็นมูลค่าเงินลงทุน

จ�านวนรวม 200,000 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย (หรือประมาณ 575 ล้านบาท) 

บรษิทัได้จ่ายช�าระเงนิทุนจดัตัง้บริษทังวดแรกในอตัราร้อยละ 50 ของ ทนุทีเ่รยีก

ช�าระแล้วเป็นจ�านวนเงิน 135.6 ล้านบาทและกิจการร่วมค้าดังกล่าวจัดตั้งเสร็จ 

เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท พีที อิชิ ตัน 

อินโดนีเซีย จึงกลายเป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกันของบริษัท

ผังโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมา

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “อิชิตัน”) เดิมช่ือ  

บริษทั   ไม่ตนั   จ�ากดั ก่อตัง้เม่ือวนัที ่3 กนัยายน 2553 ด้วยทนุจดทะเบยีน 500 ล้านบาท 

เพื่อด�าเนินธุรกิจร้านอาหารญี่ปุ่นแบบฟิวชั่นสเต็คคอร์ส และร้านช็อกโกแลต

สดสไตล์ญี่ปุ่น ผลิตและจ�าหน่ายเครื่องดื่ม อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ทีมงานของ 

บรษิทัฯ มุง่เน้นธรุกจิเครือ่งดืม่เพยีงอย่างเดยีวเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายในการเป็น

ผู้น�าธุรกิจเครื่องดื่มชาเขียวคุณภาพระดับยอดฝีมือของประเทศไทย บริษัทฯ  

จึงได้ขายธุรกิจอาหารออกไปในเดือนมกราคม 2556

ส�าหรับธุรกิจเครื่องดื่มซึ่งเป็นส่วนงานที่ด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ  

ได้เริม่ต้นด้วยการเป็นผูจ้�าหน่ายเคร่ืองดืม่ฟังก์ชนันัล จ�านวน 2 รสชาต ิภายใต้

ช่ือทางการค้า อิชตัิน ดบัเบิล้ดร๊ิงค์ ตัง้แต่เดือนมกราคม ปี 2554 และวางจ�าหน่าย 

เครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่มคร้ังแรก จ�านวน 3 รสชาติ ภายใต้ชื่อทางการค้า  

อชิตินั กรนีที ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม ปี 2554 โดยเป็นการว่าจ้างผูผ้ลติภายนอก

เป็นผู้ผลิต ต่อมาบริษัทฯ ลงทุนก่อสร้างโรงงานเครื่องดื่มที่มีก�าลังการผลิต 

1 สายการผลิตขวด และ 1 สายการผลิตกล่อง ท่ีสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

จ.พระนครศรีอยุธยา และโรงงานเร่ิมด�าเนินการทดสอบการผลิตครั้งแรก 

ในเดอืนกนัยายน ปี 2554 ทัง้นี ้เกดิเหตกุารณ์มหาอทุกภยัในเดอืนตลุาคม ปี 2554 

ส่งผลให้สายการผลิตของบริษัทฯ ได้รับความเสียหายและได้รับผลกระทบ 

จากมหาอุทกภยั โดยโรงงานสามารถเริม่ด�าเนนิการผลติในช่วงต้นปี 2555 ด้วย

ก�าลังการผลติ 1 สายการผลติขวด และ 1 สายการผลิตกล่อง นอกจากนี ้บรษิทัฯ 

ยังได้เพ่ิมก�าลังการผลิตอีก 1 สายการผลิตขวด และ 1 สายการผลิตกล่อง 

ในปี 2555 ท�าให้บริษัทฯ มีก�าลังการผลิต รวมเป็น 2 สายการผลิตขวด และ  

2 สายการผลิตกล่อง

ในปี 2556 บรษัิทฯ ได้ลงทุนเพิม่ก�าลังการผลติอกี 1 สายการผลิตขวด รวมเป็น 

3 สายการผลิตขวดและ 2 สายการผลิตกล่อง เพื่อรองรับความต้องการของ

ผู้บริโภคที่เพิ่มสูงขึ้น

ในปี 2557 บรษัิทฯ ได้ลงทุนเพิม่ก�าลังการผลติอกี 1 สายการผลิตขวด รวมเป็น

4 สายการผลิตขวด และ 2 สายการผลิตกล่อง ท�าให้ปัจจุบันบริษัทฯ  

มีก�าลังการผลิตทั้งหมด 800 ล้านขวด และ 200 ล้านกล่องต่อปี โดยผลิตและ

จ�าหน่ายเครือ่งดืม่ทัง้หมดเป็นจ�านวน 19 รสชาต ิซึง่สามารถแบ่งกลุ่มผลติภณัฑ์

ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) เคร่ืองดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม ภายใต้ชื่อสินค้า  

“อชิตินั กรนีท”ี (2) เคร่ืองดืม่ชาด�าพร้อมดืม่ ภายใต้ชือ่สนิค้า “อชิตินั ดราก้อน 

แบล็คที” (3) เครื่องดื่มสมุนไพร ภายใต้ชื่อสินค้า “เย็นเย็น โดยอิชิตัน” และ 

(4) เครื่องดื่มชาพร้อมดื่มสูตรหวานน้อย ภายใต้ชื่อสินค้า “อิชิตัน ซีเล็คเต็ด”

ส�าหรับปี 2558 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มก�าลังการผลิตอีก 2 สายการผลิตขวด 

รวมเป็น 6 สายการผลิตขวด และ 2 สายการผลิตกล่อง ท�าให้ปัจจุบันบริษัทฯ 

มกี�าลงัการผลติทัง้หมด 1,200 ล้านขวด และ 200 ล้านกล่องต่อปี โดยผลิตและ

จ�าหน่ายเครือ่งดืม่ทัง้หมดเป็นจ�านวน 17 รสชาต ิซึง่สามารถแบ่งกลุ่มผลติภณัฑ์

ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) เคร่ืองดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม ภายใต้ชื่อสินค้า  

“อชิตินั กรนีท”ี (2) เคร่ืองดืม่ชาด�าพร้อมดืม่ ภายใต้ชือ่สนิค้า “อชิตินั ดราก้อน 

แบล็คที” (3) เครื่องดื่มสมุนไพร ภายใต้ชื่อสินค้า “เย็นเย็น โดยอิชิตัน” และ 

(4) เครื่องดื่มน�้าผลไม้ไม่อัดลม ภายใต้ชื่อสินค้า “ไบเล่”

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทฯ 

บริษทั อชิิตนั กรุ๊ป จ�ากดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตัง้บริษทัเม่ือวนัที ่3 กนัยายน 

2553 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,300 ล้านบาท 

และมีทุนช�าระแล้ว 1,300 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 1,300 ล้านหุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่าย

เครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม อิชิตัน กรีนที เครื่องดื่มชาด�าพร้อมดื่ม อิชิตัน  

ดราก้อนแบล็คที เครื่องดื่มสมุนไพร เย็นเย็น โดยอิชิตัน และเครื่องดื่ม 

น�้าผลไม้ไม่อัดลม “ไบเล่”

ส�าหรับกลยุทธ์ทางการตลาด บริษัทฯ วางต�าแหน่งผลิตภัณฑ์เป็นเครื่องด่ืม 

ที่มีคุณภาพสูง เริ่มจากการคัดสรรวัตถุดิบตลอดจนกรรมวิธีในการผลิต 

ทีพ่ถิพีถินัและบรรจผุลติภณัฑ์ทีส่ะอาดปลอดภยั เพือ่สขุภาพของผูบ้รโิภคและ

รสชาตทิีย่งัคงความเป็นธรรมชาต ิโดยผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ มจีดุเด่นหลกัๆ คอื 

• เป็นเครื่องดื่มคุณภาพที่ดีต่อสุขภาพ ผลิตจากใบชาเขียวออร์แกนิคที่ได้รับ 

 ใบรับรองจากกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

•  ผลิตภัณฑ์มีรูปลักษณ์ทันสมัยและมีขนาดบรรจุภัณฑ์ที่หลากหลาย  

 เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในทุกกลุ่ม

• รสชาติตรงกับความชื่นชอบของผู้บริโภคคนไทย

• เป็นเครื่องดื่มที่รักและเติบโตไปพร้อมกับสังคมที่ดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ก�าลังการผลิตรวมของบริษัทฯ เป็นดังนี้

• ก�าลังสายการผลิตขวดรวม 6 สายการผลิต หรือคิดเป็น 1,200 ล้านขวด/ปี 

 (หรือเทียบเท่า 504 ล้านลิตร/ปี)

• ก�าลังสายการผลิตกล่องยูเอชทีรวม 2 สายการผลิต หรือคิดเป็น 200 ล้าน 

 กล่อง/ปี (หรือเทียบเท่า 50 ล้านลิตร/ปี) 

ปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีท้ังหมด 4 สายผลิตภัณฑ์ อยู่ในรูปแบบ 

บรรจุภัณฑ์แบบขวดและกล่องยูเอชที

1. เคร่ืองดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม อิชิตัน กรีนที เป็นเคร่ืองดื่มชาเขียวที่มุ่งเน้น 

 ในคุณภาพของวัตถดุบิ มีทัง้หมด 9 รสชาต ิได้แก่ (1) รสต้นต�ารับผสมดอกชา 

 (2) รสน�้าผึ้งผสมมะนาว (3) รสคิคุชะ (เก๊กฮวย) (4) รสจมูกข้าวญี่ปุ่น  

 (5) สูตรไม่มีน�้าตาลผสม มัทฉะ (6) รสเบอร์รี่เบอร์รี่ (7) รสแอปเปิ้ล กีวี  

 (8) อู่หลง สูตรไม่มีน�้าตาล และ (9) รสลิ้นจี่

2. เครื่องดื่มชาด�าพร้อมดื่ม อิชิตัน ดราก้อนแบล็คที มีทั้งหมด 2 รสชาติ ได้แก่  

 (1) รสเลมอน และ (2) รสมัลเบอร์รี่

3. เครื่องดื่มสมุนไพร ภายใต้ชื่อการค้า เย็นเย็น โดยอิชิตัน มีทั้งหมด 2 รสชาติ  

 ได้แก่ (1) ชาเขียวสมุนไพรผสมน�้าจับเลี้ยง และ (2) เก๊กฮวยผสมน�้าผึ้ง

4. เครือ่งดืม่น�า้ผลไม้ไม่อดัลม ภายใต้ชือ่การค้า ไบเล่ มทีัง้หมด 4 รสชาต ิได้แก่  

 (1) น�้าส้ม (2) น�้าองุ่นแดง (3)น�้าลิ้นจี่ และ (4) น�้าแอปเปิ้ล
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บริษทัฯ ได้จ�าหน่ายสนิค้าผ่านตวัแทนผูจ้ดัจ�าหน่าย 3 ราย ได้แก่ (1) บรษิทั ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) จ�ากัด (2) บรษิทั บญุรอดเอเชยี จ�ากดั และ (3) บรษิทั ไอแอมกรนีที 

จ�ากัด (IGT) ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

เพื่อเป็นการรักษาฐานลูกค้าของช่องทางการจัดจ�าหน่ายแบบ Traditional Trade ที่เน้นกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ทับซ้อนกับกลุ่มเป้าหมายของ DKSH และ 

บุญรอดเอเชีย จึงได้มีการจัดตั้ง บริษัท ไอแอม กรีนที จ�ากัด (IGT) ขึ้นมาในเดือนมิถุนายน 2554 โดยมี คุณอิง ภาสกรนที (ภรรยาของคุณตัน ภาสกรนที)  

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ด้วยสัดส่วนการถือหุ้น 75% (อีก 25% ถือหุ้นโดยกลุ่มตระกูลไตรพฤกษ์ซ่ึงไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ)  

โดยมีจุดประสงค์เพื่อจัดจ�าหน่ายเครื่องดื่มของอิชิตันในช่องทางประเภทซาปั๊ว ต่อมาบริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะเน้นการผลิต การตลาด และการสร้างแบรนด์ 

โดยจะไม่ท�าธรุกรรมทางด้านการจดัจ�าหน่ายเองซึง่ต้องใช้เวลาของผูบ้รหิารในการจดัการรวมถงึก�าลงัพลจ�านวนมาก บรษิทัฯ จงึไม่จดัโครงสร้างให้ IGT อยูใ่นกลุม่ 

ของบรษิทัฯ เพ่ือน�าเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคุณอิง ภาสกรนท ีจงึได้ขายหุ้น IGT ทีต่นถอือยูทั่ง้จ�านวนให้แก่ คุณธัญธิตา ภาสกรนที 

(พี่สาวของคุณตัน ภาสกรนที) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ด้วยสัดส่วนการถือหุ้น 99.99% ในบริษัท โอ.จี.ที จ�ากัด (OGT) ทั้งนี้ OGT เดิมเป็นผู้จัดจ�าหน่ายเครื่องดื่ม 

ชาเขียวในช่องทางประเภทซาปั๊วของผู้ประกอบการชาเขียวรายหนึ่ง ต่อมาได้หยุดด�าเนินการจ�าหน่ายเคร่ืองดื่มชาเขียวให้กับผู้ประกอบการรายดังกล่าว  

ปัจจุบัน OGT มิได้ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องหรือแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัทฯ และมีรายได้ค่าเช่าที่ดินจาก IGT ซึ่งผูกพันตามสัญญาเช่าเดิม

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ส�าหรับปี 2556 ถึงปี 2558 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

โครงสร้างรายได้ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขายสุทธิ 6,484.4 99.3% 6,179.1 99.5% 6,339.6 99.7%

รายได้อื่น 47.5 0.7% 29.8 0.5% 17.2 0.3%

รายได้รวม 6,531.8 100.0% 6,208.9 100.0% 6,356.8 100.0%

อัตราการเติบโตของยอดขาย 66.0% (4.7%) 2.6%

ส่วนแบ่งตลาด* 42.1% 43.8% 43.4%

จ�านวนรสชาติ 17 รสชาติ 19 รสชาติ 17 รสชาติ

*ที่มา: ดัชนีค้าปลีกของ Nielsen ข้อมูลเดือนมกราคม 2559

บริษัทฯ มีรายได้หลักมาจากการขายเครื่องดื่มชาพร้อมดื่ม โดยในปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายเท่ากับ 6,484.4 ล้านบาท , 6,179.1 

ล้านบาท และ 6,339.6 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 99.3 ร้อยละ 99.5 และร้อยละ 99.7 ของรายได้รวม ตามล�าดับ ซึ่งสัดส่วนการขายชาพร้อมดื่ม

มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย จ�านวน 6,484.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.3 ของรายได้รวม และมีรายได้อื่นๆ จ�านวน 47.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

 0.7 ของรายได้รวม

ในปี 2557 รายได้จากการขาย จ�านวน 6,179.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.5  ของรายได้รวม และมีรายได้อื่นๆ จ�านวน 29.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.5  

ของรายได้รวม

ส�าหรับปี 2558 รายได้จากการขาย จ�านวน 6,339.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.7%  ของรายได้รวม และมีรายได้อื่นๆ จ�านวน 17.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

0.3 ของรายได้รวม
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ลักษณะและรูปแบบผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 17 รสชาติ ภายใต้ขนาดบรรจุภัณฑ์ 8 ประเภท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางด้านล่าง ดังนี้

บรรจุภัณฑ์ กล่อง 

250 ml

ขวด

290 ml

ขวด 

315 ml

ขวด 

400 ml

ขวด

420 ml

ขวด 

600 ml

ขวด

800 ml

ขวด 

840 ml

ราคา 10 บาท 10/13 บาท 10 บาท 15 บาท 15-20 บาท 20 บาท 27 บาท 25 บาท

เครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่ม

1. ต้นต�ารับผสมดอกชา - - - - - - -

2. น�้าผึ้งผสมมะนาว - - -

3. คิคุชะ (เก๊กฮวย) - - - - - -

4. จมูกข้าวญี่ปุ่น - - -

5. สูตรไม่มีน�้าตาลผสมมัทฉะ - - - - - - -

6. เบอร์รี่ เบอร์รี่ - - - - - - -

7. แอปเปิ้ล กีวี - - - - - - -

8. อู่หลง สูตรไม่มีน�้าตาล - - - - - - -

9. ลิ้นจี่ - - - - -

เครื่องดื่มชาด�าพร้อมดื่ม

10. รสเลมอน - - - - - - -

11. รสมัลเบอร์รี่ - - - - - -

เครื่องดื่มสมุนไพร

12. เยน็เยน็ ชาเขยีวผสมน�า้จับเล้ียง - - - -

13. เย็นเย็น เก๊กฮวยผสมน�้าผึ้ง - - - -

เครื่องดื่มน�้าผลไม้ไม่อัดลม

14. น�้าส้ม - - - - - - -

15. น�้าองุ่นแดง - - - - - - -

16. น�้าลิ้นจี่ - - - - - - -

17. น�้าแอปเปิ้ล - - - - - - -

บัตรส่งเสริมการลงทุน

ณ วันที่ 3 กันยายน 2556 บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 5175(2)/2556   

(แก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรการส่งเสริมการลงทุนเพื่อฟื้นฟูการลงทุนจากวิกฤตอุทกภัย  ตามบัตรส่งเสริมเดิมเลขที่ 1496(2)/2554  ลงวันที่ 27 เมษายน 2554)  

ส�าหรับกิจการผลิตน�้าพืชผัก ผลไม้ บรรจุภาชนะผนึก ประเภท 1.11 กิจการผลิตหรือถนอมอาหารหรือสิ่งปรุงแต่งอาหารโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยกิจการ 

ผลิตเครื่องดื่มที่มีวัตถุดิบหลักจากใบชาจึงจัดเป็นกิจการที่เข้าข่ายกิจการตามบัตรส่งเสริมการลงทุนดังกล่าว
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สรุปสิทธิประโยชน์ที่ส�าคัญ 

• อนุญาตให้น�าคนต่างด้าวซึ่งเป ็นช ่างฝ ีมือหรือผู ้ช�านาญการเข ้ามา 

 ในราชอาณาจักรได้

• ยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักร

• ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ 

 ที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 150% ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและ 

 ทุนหมุนเวียนและไม่เกิน 6,311.5 ล้านบาท ทั้งนี้ อาจปรับเปลี่ยนตามจ�านวน 

 เงินลงทุน โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิดด�าเนินการ 

 ตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน ท้ังน้ี ณ 31 ธันวาคม 2558  

 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ประมาณ 4,152.1 ล้านบาท

• การยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�าหรบัก�าไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการ 

 ที่ได้รับการส่งเสริมมีก�าหนดเวลา 8 ปีเร่ิมวันท่ี 16 มีนาคม 2555 และ 

 สิน้สดุวนัที ่15 มนีาคม 2563

• ยกเว้นไม่ต้องน�าเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสริมไปรวมค�านวณเพือ่ 

 เสยีภาษเีงนิได้ตลอดระยะเวลาท่ีได้รับการยกเว้นภาษเีงนิได้นิตบุิคคลน้ัน

สรุปเงื่อนไขที่ส�าคัญ

• ไม่จ�านอง จ�าหน่าย โอน ให้เช่า หรอืยนิยอมให้บคุคลอืน่ใช้เคร่ืองจกัรทีไ่ด้รับยกเว้น

 หรอืลดหย่อนอากรขาเข้า ยกเว้นเครือ่งจกัรได้รบัการอนญุาตให้จ�านองเครือ่งจกัร

• คณุภาพของผลติภณัฑ์ทีผ่ลิตต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล และได้รบัใบรบัรอง 

 คณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 14000 หรอืมาตรฐานสากลเทยีบเท่า 

  ภายใน 2 ปีนบัแต่วันท่ีเปิดด�าเนินการ

• บคุคลผูมี้สญัชาตไิทยจะต้องถอืหุน้รวมทัง้สิน้ไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบยีน

ช่องทางการจัดจ�าหน่าย

ณ ปัจจบัุน บรษัิทฯ ได้มีการจ�าหน่ายสนิค้าผ่าน 4 ช่องทางหลักๆ คอื 

1. ตัวแทนผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าราย บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ�ากัด 

 เป็นผูจ้ดัจ�าหน่ายรายหลกัของบรษิทัฯ คิดเป็น 79.6% ของยอดขายปี 2558  

 มุง่เน้นกลุม่ลกูค้าร้านค้าปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) ร้านค้าส่งและร้านค้า 

 ปลีกดั้งเดิม(Traditional Trade) โดยบริษัทฯ ได้ท�าสัญญาระยะยาวกับ 

 ตวัแทนผูจ้ดัจ�าหน่ายสนิค้า และติดตามสถติจิ�านวนร้านค้าปลีกสมยัใหม่ทีต่วัแทน 

 ผูจ้ดัจ�าหน่ายสามารถเข้าถงึ เพือ่บรหิารความสามารถการกระจายสนิค้าและ 

 บรหิารส่วนลดการค้า

2. ตวัแทนผูจ้ดัจ�าหน่ายสนิค้าราย บรษิทั ไอแอมกรนีท ี จ�ากดั คดิเป็น 12.8%  

 ของยอดขายปี 2558 มุ่งเน้นกลุม่ร้านค้าเครอืข่ายซาป๊ัว ร้านอาหาร ร้านค้าปลกี 

 ดัง้เดมิ (Traditional Trade) รถเงนิสด และคูค้่าทีต่วัแทนผูจ้ดัจ�าหน่ายรายอืน่ 

 ไม่ครอบคลมุ

3. ตวัแทนผูจ้ดัจ�าหน่ายสนิค้าราย บริษทั บุญรอดเอเชีย จ�ากดั คิดเป็น 5.1%  

 ของยอดขายปี 2558 มุง่เน้นกลุม่ลกูค้าร้านค้าเครอืข่ายยีป๊ั่ว ร้านค้าปลีกดัง้เดมิ  

 (Traditional Trade) ร้านค้าทีอ่ยูใ่นเครอืข่ายของ บรษิทั บญุรอดเอเชีย จ�ากัด

4. ส่งออกไปประเทศในกลุม่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน(AEC)เป็นหลกั คดิเป็น 2.5%  

 ของยอดขายปี 2558 เช่น ลาว กมัพชูา พม่า อนิโดนเีซยี เป็นต้น

 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัจ�าหน่ายในแต่ละรายมอีาณาเขตการจ�าหน่ายสนิค้า และร้านในเครือข่าย

หลกัทีไ่ม่ทบัซ้อนกนั

การตลาดและการแข่งขัน 

กลยุทธ์การแข่งขัน

1) กลยุทธ์บริหารแบรนด์ให้แข็งแกร่ง
เนื่องจากผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มชาเขียวพร้อมดื่มที่มี ในตลาดปัจจุบันมี 

ความแตกต่างด้านรูปลักษณ์และรสชาติค่อนข้างน้อย ดังนั้น การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่น การสร้างแบรนด์ให้มีความแข็งแกร่ง จึงเป็นปัจจัยส�าคัญ

ทีจ่ะช่วยสร้างความแตกต่างและเอกลักษณ์ให้กบัผลติภณัฑ์ของบรษัิทได้ อีกทัง้ 

ยังช่วยเสริมสร้างและรักษาฐานลูกค้าไว้ได้ โดยบริษัทฯ มีความประสงค ์

จะสร้างตราสนิค้า อชิตินั ให้สะท้อนจดุยนืถงึการเป็นสนิค้าคณุภาพและได้จดัท�า 

แผนการสือ่สารต่อตลาดทีเ่น้นย�า้ถึงคณุภาพของวตัถดุบิทีน่�ามาผลติตลอดจน 

กระบวนการผลิตที่พิถีพิถัน โดยใช้วิธีการสื่อสารในรูปแบบ 360 องศา  

ถึงกลุ่มผู้บริโภค

2) กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์
เพ่ือเป็นการตอกย�้าจุดยืนของแบรนด์สินค้าคุณภาพ บริษัทฯ จึงได้ควบคุม

คุณภาพสินค้าทุกห่วงโซ่การผลิต ตั้งแต่การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์  

การคัดสรรวัตถุดิบชั้นดี กระบวนการผลิตที่มีความพิถีพิถัน การใช้เทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยเพ่ือให้เครื่องดื่มคงคุณค่า ความเป็นธรรมชาติและคุณภาพดีเมื่อ 

ผูบ้รโิภคเปิดดืม่ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมทีมีวจิยัและพฒันาทีม่คีวามเชีย่วชาญและ

ประสบการณ์ตรงในอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ทีมี่ความเข้าใจถงึความต้องการของ

ลกูค้าเป็นอย่างด ีซ่ึงจะท�าหน้าท่ีในการคดิค้นสตูรใหม่ๆ ทีเ่หมาะกบัความช่ืนชอบ 

ของคนไทย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี เช่น  

เครื่องดื่มสมุนไพร เย็นเย็น โดยอิชิตัน

ในส่วนของบรรจุภัณฑ์ บริษัทฯ ใส่ใจถึงรายละเอียดของรูปลักษณ์และขนาด

บรรจุภัณฑ์ โดยองค์ประกอบของบรรจุภัณฑ์จะต้องท�าจากวัสดุที่ปลอดภัย

และสามารถตอบสนองความต้องการได้เป็นอย่างดีและสะดวกต่อการบริโภค 

ในขณะที่รูปลักษณ์ของฉลากได้รับการออกแบบให้มีความทันสมัย เพื่อช่วย

กระตุ้นการตัดสินใจซื้อ ณ จุดขายของผู้บริโภคได้

3) การบริหารสินค้าคงคลัง และต้นทุนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
เนื่องจากต้นทุนการผลิตคงที่ ได้แก่ ค่าเสื่อมราคาของเครื่องจักรอุปกรณ์  

ค่าเช่าทีด่นิ ซึง่ต้นทนุการผลติต่อหน่วยจะลดลงเมือ่บรษิทัฯ มปีรมิาณการผลติ 

ที่เพ่ิมขึ้น โดยบริษัทฯ ได้น�าระบบการผลิตประเภทปลอดเชื้อชนิดบรรจุเย็น 

(Cold Aseptic Filling System) เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตซึ่งเป็น

เทคโนโลยทีีท่นัสมยั ทีส่ามารถช่วยลดต้นทนุในการผลติได้โดย (1) การใช้วสัด ุ

ทีเ่บากว่า (2) ระยะเวลาการผลติทีต่่อเนือ่งยาว 120 ชัว่โมงต่อการท�าความสะอาด 

1 ครั้ง ท�าให้การผลิตมีประสิทธิภาพเนื่องจากไม่เสียเวลาในการล้างเครื่องจักร 

(3) ระบบเครือ่งจกัรเป็นระบบอตัโนมตัทิัง้หมด ท�าให้ประหยดัต้นทนุด้านแรงงาน 

และได้ติดตัง้ระบบ Automated Storage & Retrievable System ช่วยในการ

บรหิารคลงัสนิค้า ซ่ึงสามารถจดัเกบ็สนิค้าได้อย่างมปีระสทิธิภาพและลดต้นทนุ

ด้านแรงงาน ทั้งหมดนี้จะสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านต้นทุนการผลิต 

ของบรษิทัฯ ให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้และสามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้อย่างทันท่วงที ส่งผลให้มีอัตราการท�าก�าไรสูงขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังได้ควบคุมและดูแลต้นทุนการผลิตในปัจจุบันอย่างใกล้ชิด รวมถึงการดูแล

การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่าให้มากที่สุด

4) กลยุทธ์การบริหารช่องทางจัดจ�าหน่าย และการกระจายสินค้า
เพื่อให้สินค้าของบริษัทฯ กระจายและเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและ

ไม่เกิดภาวะสินค้าขาดตลาด บริษัทฯ ได้ควบคุมและติดตามสินค้าตั้งแต ่

การเคลื่อนย้ายสินค้าพร้อมขายออกจากฐานการผลิต และส่งต่อให ้

ผู้จัดจ�าหน่ายตลอดจนการกระจายสินค้าให้ร้านค้าปลีก นอกจากนี้ บริษัทฯ  
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ยังมีทีมงานท�าหน้าที่ติดตามผลการขายและระยะเวลาการหมุนของสินค้า 

ในแต่ละพืน้ที ่เพือ่คาดการณ์ปริมาณการขายและปรมิาณการเกบ็สนิค้าทีเ่หมาะสม 

ในอนาคต รวมถึงก�าหนดแผนการขายและการตลาดที่เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้า

ในแต่ละพ้ืนท่ี นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัได้มแีผนผลกัดนัยอดขายในกลุม่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ให้มากขึ้นกว่าในปัจจุบัน

5) กลยุทธ์การตลาดและการขาย
การพยากรณ์ความต้องการบริโภค : บริษัทฯ คาดการณ์ปริมาณความต้องการ 

บริ โภคเครื่องดื่มตามข ้อมูลและสถิติ ในอดีต โดยวิ เคราะห ์ถึงป ัจจัย 

ที่ส่งผลกระทบต่อความต้องการซื้อในแต่ละช่วงเวลา อาทิเช่น ฤดูกาล เทศกาล 

สภาพการแข่งขัน และภาวะทางเศรษฐกิจในขณะนั้นๆ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ 

พยายามควบคุมระดับความคลาดเคล่ือนของการพยากรณ์ความต้องการ

บริโภคไว้ให้ไม่เกิน 10% โดยการพยากรณ์ความต้องการบริโภคท่ีใกล้เคียง

ความเป็นจริงจะสนับสนุนให้การวางแผนการผลิตและการวางแผนการตลาด

และกิจกรรมส่งเสริมการขายของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม 

การวางแผนการตลาดและการส่งเสริมการขาย : เน่ืองจากธุรกิจเครื่องด่ืม

เป็นธุรกิจที่มีความผันผวนของความต้องการบริโภคตามฤดูกาล โดยอัตรา 

การบรโิภคในช่วงฤดรู้อนจะสงูกว่าในช่วงเดอืนอ่ืนๆ ของปี ดงัน้ัน เพือ่ตอบสนอง 

ต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที บริษัทฯ ได้ใช ้กลยุทธ ์

การส่งเสริมการตลาดทั้งแบบ Above the line (การตลาดผ่านสื่อที่เข้าถึง 

กลุ่มผู้ฟังในวงกว้าง) และ Below the line (การตลาดที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

แบบเฉพาะเจาะจง) ในช่วงฤดูร้อน และมุ ่งเน้นให้ความส�าคัญกับการให้

ส่วนลดทางการค้ากับตัวแทนจัดจ�าหน่ายในช่วงเดือนที่มีอัตราการบริโภคต�่า  

โดยบรษิทัฯ ได้วางแผนการตลาดเชงิรกุเพือ่เพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด ประกอบกบั

เพิ่มการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของการเป็นแบรนด์ผู้ผลิตสินค้าคุณภาพ 

เพื่อตอกย�้าจุดยืนของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มีการจัดท�าการส่งเสริมการขาย 

ใน 4 รปูแบบหลกั คอื การจดัท�า Sales Promotion กบัร้านค้าปลีก, การจดัท�า 

Sales Promotion กับตัวแทนจ�าหน่าย, การจัดท�า Sales Promotion  

แบบทั่วประเทศ และการจัด Promotion ทางสื่อออนไลน์ ทั้งนี้ บริษัทฯ  

ได้ก�าหนดงบประมาณประจ�าปีเพือ่ให้ค่าใช้จ่ายท่ีเกดิข้ึนสอดคล้องกบัยอดขาย

การก�าหนดราคาและส่วนลดการค้า : เนื่องจากเคร่ืองดื่มพร้อมดื่มเป็นสินค้า 

ที่มีความผันผวนตามฤดูกาล บริษัทฯ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนและทบทวน

นโยบายการให้ส่วนลดการค้าให้สอดคล้องกบัปริมาณความต้องการของตลาด

อย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง ในขณะที่การก�าหนดราคาขายไม่อาจเปลี่ยนแปลง 

ได้มากนกั เนือ่งจากสภาวการณ์แข่งขนัของอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ค่อนข้างรนุแรง 

ภาวะอุตสาหกรรม

เนื่องจากบริษัทฯ มีรายได้หลักมาจากการขายเครื่องดื่มชาพร้อมดื่ม โดย 

คดิเป็นสดัส่วนโดยเฉลีย่ 96.2% ของรายได้รวมส�าหรับปี 2558 (เป็นเครือ่งดืม่ 

น�้าผลไม้ไม่อัดลม 3.8%) ข้อมูลภาวะอุตสาหกรรมจึงเน้นข้อมูลภาวะตลาด 

เครื่องดื่มชาพร้อมดื่มเป็นหลัก

ในปี 2556 ตลาดเครื่องดื่มชาพร้อมดื่ม (Ready to Drink Tea) มีมูลค่ารวม 

16,143 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 23% ซึ่งถือเป็นอัตราการเติบโตสูงสุด 

เป็นอันดับ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับเคร่ืองดื่มประเภทอ่ืนๆ และยังมีแนวโน้ม 

การเติบโตทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยในช่วง 4 ปีทีผ่่านมา (ปี 2553 ถงึปี 2556) 

มูลค่าตลาดเครื่องดื่มชาพร้อมดื่มมีอัตราเติบโต CAGR ประมาณ 26.75%

ในปี 2557 ตลาดเครื่องดื่มชาพร้อมดื่ม (Ready to Drink Tea) มีมูลค่ารวม 

15,969* ล ้านบาท (มูลค ่าตลาดนี้  ยังไม ่นับรวมเครื่องดื่มสมุนไพร  

เย็นเย็น เก๊กฮวยผสมน�้าผึ้ง ซ่ึงจะอยู่ในหมวดเคร่ืองดื่มผักผลไม้และอื่นๆ)

(*ปรับตามข้อมูล Nilesen) ลดลงจากปีก่อนอยู่ที่ -1.08% ซึ่งนับได้ว่า 

เป็นปีแรกทีต่ลาดเครือ่งดืม่ชาพร้อมดืม่ชะลอตวัลดลงในรอบ 10 ปี โดยในช่วง 5 

ปีทีผ่่านมา (ปี 2553 ถงึปี 2557) มลูค่าตลาดเครือ่งดืม่ชาพร้อมดืม่มอัีตราเตบิโต 

CAGR ประมาณ 20.39%

แต่ในปี 2558 ตลาดเครื่องดื่มชาพร้อมดื่ม (Ready to Drink Tea) มีมูลค่า

รวม 15,574 ล้านบาท ซ่ึงถือว่าตลาดชาพร้อมดื่มนั้นยังคงทรงตัวมาตั้งแต่ปี 

2556 – 2558 โดยเป็นผลมาจากสภาพการแข่งขันที่รุนแรงเป็นไปในทิศทาง

การใช้สงครามราคาเข้ามาน�าตลาดตลอดทัง้ปีทีผ่่านมา อกีทัง้ยงัได้รับผลกระทบ

จากภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกจิ แต่จะพบว่าจากข้อมลูตวัเลขการบรโิภคชา

พร้อมดืม่ล่าสดุตลอดปี 2558 นัน้มปีริมาณการบรโิภคชาพร้อมดืม่ (Volume)  

470.7 ล้านลิตร ซึ่งเป็นการขยายตัวขึ้น 0.7% โดยมูลค่าตลาดเครื่องดื่มชา

พร้อมดื่มมีอัตราเติบโต CAGR ประมาณ 13.21%

ผู้น�าตลาดเครื่องดื่มชาพร้อมดื่ม 3 รายแรกของปี 2558 ได้แก่ อิชิตัน, โออิชิ 

และเพียวรคุิ ด้วยส่วนแบ่งการตลาดอยูท่ี ่43.4%  35.9% และ 5.7% ตามล�าดบั 

(ที่มา: ดัชนีค้าปลีกของ Nielsen ข้อมูลเดือนมกราคม 2559)
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ในอดีตตลาดชาพร้อมดื่มมีอัตราการเติบโตที่ดีอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากใน

ปี 2557 เป็นต้นมา ตลาดชาพร้อมดื่มนั้นมีการเติบโตที่ชะลอลงอันเนื่องเป็นผล 

มาจากการผลกระทบทางการเมืองภายในประเทศ และสภาวะเศรษฐกิจ  

ด้วยราคาพืชผลทางการเกษตรที่ไม่ค่อยดีนัก ส่งผลให้ก�าลังซื้อโดยรวมของ 

ผู้บริโภคลดต�่าลง นอกจากนี้ยังเกิดการแข่งขันทางด้านการตลาดอย่างรุนแรง 

โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมการขายท้ังทางด้านราคาและโปรโมช่ันต่างๆ  

แต่การที่มีคู่แข่งขันรายใหม่เข้ามาในตลาดเพิ่มมากขึ้น จะส่งผลให้ตลาดชา

พร้อมดื่มยังคงมีแนวโน้มเติบโต 

แนวโน้มการบรโิภคเครือ่งดืม่ของผูบ้ริโภคน้ัน ในปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์ให้ผูบ้รโิภค

เลอืกหลากหลายมากขึน้ และท่ีเหน็เด่นชดัคือ เคร่ืองดืม่เพือ่สุขภาพ ทีเ่น้นเร่ือง

น�้าตาลน้อย ไม่มีน�้าตาล หรือให้ความหวานจากธรรมชาติ เนื่องจากผู้บริโภค

ในปัจจุบันเน้นการดูแลใส่ใจสุขภาพ จึงท�าให้ผลิตภัณฑ์เคร่ืองดื่มเพื่อสุขภาพ

ที่เน้นเรื่องดังกล่าว เริ่มได้รับความสนใจ แนวโน้มการบริโภคเครื่องดื่มสุขภาพ 

ที่เน้นเรื่องน�้าตาลน้อย ไม่มีน�้าตาล หรือให้ความหวานจากธรรมชาติ นั้นจะเป็น

โอกาสทางการตลาดของบริษัทฯ เพราะอิชิตันนั้นใส่ใจถึงสุขภาพของผู้บริโภค

อยู่ตลอดเวลา ท�าให้แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ตรงในอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ทีม่คีวามเข้าใจถงึความต้องการของ

ลูกค้าเป็นอย่างดี ได้มีการคิดค้นและพัฒนาออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้เหมาะสม 

กับความชื่นชอบของผู้บริโภค เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 

ทีใ่ส่ใจสขุภาพมากเป็นพเิศษ อีกท้ังยังเป็นทางเลือกให้กบัผูบ้ริโภคได้เลอืกสรร

ผลติภณัฑ์ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง แต่ในอีกด้านหนึง่แนวโน้มการบรโิภคเครือ่งดืม่

เพือ่สขุภาพดงักล่าวกด็งึดดูให้มีผูผ้ลิตรายใหม่ๆ เข้ามาแข่งขันในตลาดเพิม่ขึน้ 

ทุกปี ซึ่งอาจท�าให้มีการแข่งขันทางด้านราคา แต่ตลาดชาพร้อมดื่มก็ยังมี 

แนวโน้มเตบิโตต่อไปได้อีกในอนาคต เพราะการเข้ามาในตลาดของแบรนด์ใหม่ๆ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ก็จะช่วยท�าให้การแข่งขันในตลาดชาพร้อมดื่ม

คึกคักมากขึ้น และมีแนวโน้มขยายตัวสูงขึ้นอีกด้วย

บรษิทัฯ เช่ือม่ันว่าตลาดชาพร้อมดืม่เป็นธรุกจิทีย่งัสามารถขยายตวัได้อย่างต่อเนือ่ง 

โดยทีบ่รษิทัฯ ยังคงมุง่เน้นการน�าเสนอนวตักรรมสนิค้าใหม่ๆ การจดักิจกรรม

ทางการตลาดอย่างเตม็ทีแ่ละต่อเนือ่ง เพือ่สร้างการเตบิโตของยอดขายและส่วน

แบ่งทางการตลาดให้เพิม่มากข้ึน โดยเฉพาะการเน้นท�าการตลาดในสนิค้าใหม่ น�า

เสนอผลติภณัฑ์ทีม่คีวามแตกต่างจากแบรนด์อ่ืนๆ เพือ่เป็นการสร้างเอกลักษณ์และ 

จุดเด่นให้กับสินค้าและผลิตภัณฑ์ และยังเป็นผู้น�าเทรนด์การสร้างสินค้าและ

ผลติภณัฑ์ทีย่งัไม่เคยมใีครท�ามาก่อนในตลาด เพือ่เพิม่ทางเลือกให้แก่ผูบ้รโิภค เช่น 

เครือ่งดืม่สมุนไพร เย็นเย็น โดยอชิตินั ซึง่มสีดัส่วนยอดขายสงูกว่าร้อยละ 18.40 

ของมลูค่าตลาดรวมของเคร่ืองดืม่ชาพร้อมดืม่ในปี 2557 (ซึง่ไม่รวมเครือ่งดืม่ 

สมุนไพรเยน็เยน็ เก๊กฮวยผสมน�า้ผึง้) โดยอชิตินัสามารถครองส่วนแบ่งตลาด 

ชาพร้อมดืม่มากท่ีสดุถงึร้อยละ 43.80 ซึง่แสดงให้เหน็ถงึความเชือ่มัน่ของผู้บริโภค

ทีม่ต่ีอสินค้าของอิชตินั

ในปี 2558 ตลาดชาพร้อมดื่มยังคงมีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง แม้ว่า

สถานการณ์การเมอืงจะคลีค่ลายลง แต่กไ็ด้รบัผลกระทบจากภาวะการชะลอตวั 

ของเศรษฐกิจในประเทศ และต่างประเทศมีผลให้ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่าย  

ลดการใช้จ่ายสินค้าฟุ่มเฟือยที่ไม่จ�าเป็นลง ซึ่งส่งผลให้ในปี 2558 ตลาดชา 

พร้อมดื่มและหลายๆ ตลาดไม่เติบโตเท่าที่ควร

รวมทั้งภาครัฐยังมีนโยบายเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตเครื่องดื่ม

ประเภทน�้าพืช ผัก ผลไม้ ที่ไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉพาะเครื่องดื่มที่มีคาเฟอีน 

ที่แต่เดิมไม่มีการจัดเก็บภาษี เช่น ชาเขียวพร้อมดื่ม เครื่องดื่มน�้าผลไม้ ซ่ึง 

ได้รับยกเว้นภาษีสรรพสามิต นโยบายดังกล่าวยังคงเป็นเพียงแนวความคิด

ของภาครัฐในการจัดเก็บภาษีหรือหารายได้เพิ่ม ท�าให้ผู้ประกอบการเครื่องดื่ม 

จ�าเป็นต้องติดตามความความคืบหน้า เพื่อปรับตัวให้ทันตามสถานการณ์ 

 อกีทัง้การใช้งบการตลาด งบประชาสมัพนัธ์กเ็ป็นอีกส่วนหนึง่ทีจ่ะเข้ามากระตุน้

ยอดตลาด โดยมองว่าตลาดชายังไม่ถึงจุดอิ่มตัวหากผู้เล่นในตลาดทั้งรายเก่า

และรายใหม่ยังมีการท�าการตลาด และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง แต่ตลาด 

ชาเขียวนั้นก็มีการพัฒนาเพื่อรับกับเทรนด์สุขภาพอย่างต่อเนื่อง

ส�าหรับในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่มของเครื่องดื่ม 

น�้าผลไม้ไม่อัดลม ภายใต้ชื่อการค้า “ไบเล่” โดยได้วางจ�าหน่ายน�้าผลไม้เข้มข้น 

10% จ�านวน 4 รสชาต ิคอื น�า้ส้ม, น�า้องุน่แดง น�า้ลิน้จี ่และน�า้แอปเป้ิล ซึง่บรษิทัฯ 

น�าไบเล่มาปรับภาพลักษณ์ใหม่ให้สดใส พรีเมียม เหมาะกับกลุ่มเป้าหมายใหม่

ที่เป็นวัยรุ่นและวัยท�างาน ซ่ึงเป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายใหม่ให้กับบริษัทฯ  

อีกด้วย และยังเป็นการเพ่ิมทางเลือกในการดื่มให้กับผู้บริโภคได้เลือกสรร 

ตามความชอบ ความต้องการ และ ได้มีการพัฒนา มีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

มาให้ผู้บริโภค เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ทั้งกลุ่มตลาดชา

พร้อมดื่มและกลุ่มตลาดน�้าผลไม้  และยังได้ดึงจุดเด่นในแต่ผลิตภัณฑ์ออกมา

สื่อสารให้กับผู้บริโภคเข้าถึงได้ง่าย

ในอนาคตบริษัทฯ ยังคงไม่หยุดนิ่ง โดยมีแผนในการขยายขอบเขตของสินค้า 

ให้มีความหลากหลายมากขึ้นให้เข้าถึงกับทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

และยังคงพัฒนากลุ่มสินค้าใหม่ๆ เพื่อน�าออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 

การสร้างตลาดในต่างประเทศ

การจัดหาผลิตภัณฑ์

การจัดหาวัตถุดิบ

ผลิตภัณฑ์ของอิชิตันมาจากโรงงานของอิชิตันและการว่าจ้างผู ้ผลิตจาก

ภายนอก ซึ่งอชิิตันจะว่าจ้างผู้ผลิตภายนอกเฉพาะในกรณีทีก่�าลังการผลิตของ

โรงงานไม่เพยีงพอต่อปรมิาณการขายทีค่าดการณ์ไว้ ส�าหรบัช่วงระยะเวลา 4 ปี

ที่ผ่านมา (2554 - 2557) สัดส่วนการว่าจ้างผลิตภายนอกลดลงอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 และปี 2557 ที่ 100%, 46%, 25% และ 9% ตาม

ล�าดับ เนื่องมาจากในปี 2557 บริษัทฯ มีการขยายก�าลังการผลิตในโรงงานเฟส 

2 ซ่ึงมกีารเพิม่เครือ่งจกัรอีก 1 สายการผลติแบบขวด และในปี 2558 มกีารเพิม่

เครื่องจักรอีก 2 สายการผลิตแบบขวด ท�าให้สัดส่วนการว่าจ้างผลิตจะลดลง

เหลือ 2% แนวโน้มปี 2559 จะไม่มีการว่าจ้างผลิต

ในส่วนของการสรรหาวัตถุดิบหลักที่ส�าคัญ ซ่ึงได้แก่ ใบชา น�้าตาลฟรุก

โตส น�้าตาลทราย น�้า และวัตถุปรุงแต่งกล่ิน เพ่ือป้อนเข้าสู่โรงงาน บริษัทฯ  

มีมาตรการควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนก่อนน�าเข้าสู่กระบวนการผลิต ตั้งแต่

การเพาะปลูก การคัดเลือกวัตถุดิบ และการจัดเก็บวัตถุดิบ เพื่อให้วัตถุดิบ

ที่น�าไปใช้ในกระบวนการผลิตมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสูง นอกจากนี้ 

ส�าหรับการว่าจ้างผลิตสินค้านั้น บริษัทฯ จะจัดส่ง Premix ไปให้ผู้รับจ้างผลิต

เพื่อปกป้องสูตรการผลิต และมีมาตรการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ 

ของวัตถุดิบที่ผู้ผลิตภายนอกใช้ โดยการระบุรายชื่อ Supplier ที่มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์คูค้่าของอชิตินัเอง (Approved Vendor List) และชนดิของวัตถุดบิ

อย่างชัดเจน อีกท้ังยังมีการส่งพนักงานของอิชิตันเข้าไปตรวจสอบรายเดือน 

เพื่อสอบทานการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ผลิตภายนอกอีกด้วย

ใบชาออร์แกนิค : บริษัทฯ ได้วางแผนการผลิตและก�าหนดปริมาณการเพาะ

ปลูกใบชาในแต่ละปีโดยได้มีการท�าสัญญาโดยเฉลี่ยอายุ 1 ปี กับผู้จัดจ�าหน่าย

ใบชา ซ่ึงเป็นผู้รวบรวมใบชาจากชาวไร่เพื่อลดความเส่ียงจากการมีวัตถุดิบ 

ไม่เพียงพอ นอกจากน้ียังได้ควบคุมคุณภาพของใบชาโดยมีทีมวิจัยพัฒนา

ร่วมท�าหน้าที่ก�ากับขั้นตอนการเพาะปลูกที่ปลอดยาฆ่าแมลงและสารเคมี  

หมักใบชา เก็บยอดใบชา อบใบชา เก็บรักษาก่อนส่ง รวมถึงการติดตามและ

ตรวจสอบถึง กล่ิน รสชาติ น�้าหนัก สีสัน เพ่ือควบคุมคุณภาพของใบชา 
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ให้ได้ตามมาตรฐานคุณภาพระดับสูงก่อนน�าเข้าสู่กระบวนการผลิต ใบชา 

พร้อมรอผลิตจะถูกเก็บในห้องควบคุมอุณหภูมิเพื่อรักษาคุณภาพของใบชา 

ให้คงที ่ท้ังน้ี ใบชาเป็นวตัถุดิบท่ีปลูกง่ายในบริเวณทางตอนเหนือของประเทศไทย

ซึ่งมีอากาศอบอุ่น-เย็น และยังไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลน ส�าหรับ 

การจัดซื้อใบชานั้น บริษัทฯ ได้ท�าสัญญากับคู่ค้าจ�านวน 2-3 รายเสมอ โดย 

ใบชาที่ผลิต/จัดหาโดยคู่ค้าแต่ละรายเป็นวัตถุดิบที่สามารถใช้ทดแทนกันได้  

หากคู่ค้ารายใดไม่สามารถจัดส่งใบชาให้ได้ก็สามารถซื้อจากคู่ค้ารายอื่นได้ 

เน่ืองจากในการผลิตเครื่องดื่มชาแต่ละประเภท อาทิ เครื่องดื่มชาเขียวหรือ 

ชาด�า ซึ่งตั้งต้นจากใบชาประเภทเดียวกัน แต่ข้ึนอยู่กับการน�าใบชามาผ่าน

กระบวนการผลิต หมัก บ่ม และ เติม Flavor ที่แตกต่างกันออกไป

น�้าตาลฟรุกโตส และน�้าตาลทราย : เป็นวัตถุดิบที่จัดหาได้ง่ายในประเทศไทย 

และไม่มีความแตกต่างอย่างเป็นสาระส�าคัญด้านคุณภาพในกลุ ่มผู ้ผลิต 

ทั้งนี้ ราคาน�้าตาลมีความผันผวนบ้างข้ึนอยู่กับปริมาณผลผลิตในแต่ละปีและ

สอดคล้องกบัราคาตลาดโลก อย่างไรก็ตาม การควบคุมราคาน�า้ตาลโดยภาครัฐ 

ส่งผลให้มีความผันผวนของราคาน�้าตาลไม่มากนัก

น�้า : จัดหาโดยสวนอุตสาหกรรมโรจนะ ซึ่งผลิตตามค�าแนะน�าขององค์การ

อนามัยโลกปี 2536 และน�ามาผ่านกระบวนการ Reverse Osmosis  

เพื่อน�ามาใช้ในการผลิต

วตัถุปรุงแต่งกลิน่ : เป็นองค์ประกอบส่วนน้อยของวตัถดุบิทัง้หมดแต่กเ็ป็นหนึง่

ในวตัถดุบิทีส่�าคญั เนือ่งจากวตัถปุรุงแต่งกล่ินช่วยให้น�า้ชามีกล่ินหอมตดิจมกู 

สร้างความประทบัใจครัง้แรกเมือ่ได้บริโภค โดยบริษทัฯ ได้ท�าการซือ้จากผูข้าย

ที่น�าเข้าวัตถุปรุงแต่งกลิ่นจากหลายแหล่ง

บรรจุภัณฑ์ : ได้แก่ ขวด PET กล่องยูเอชที ฝา กล่อง และฉลาก บริษัทฯ  

มีกระบวนการคัดเลือกผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์อย่างระมัดระวัง โดยพิจารณาถึง 

ความน่าเชือ่ถือของระบบการท�างานของผูผ้ลติเป็นส�าคญั เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูผ้ลิต

บรรจุภัณฑ์จะสามารถส่งมอบสินค้าได้ตรงตามคุณภาพและเวลาท่ีก�าหนดไว้ 

และมกีารสอบทานและตดิตามคุณสมบตัขิองผูผ้ลิตบรรจภุณัฑ์อย่างสม�า่เสมอ

ก๊าซธรรมชาติ : บริษัทฯ ได้ท�าสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติกับบริษัทใน

ประเทศไทยแห่งหน่ึง โดยสญัญามผีลบงัคบัใช้ถึงวนัที ่31 สงิหาคม 2561 และสามารถ 

ต่ออายุได้โดยแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่า 90 วนั ก่อนวนัสิน้สดุสญัญา

นอกจากนี้ เพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตและเพื่อให้ได้มาซ่ึงราคา

ที่สมเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเลือกซื้อวัตถุดิบจากคู่ค้าผู้ผลิตรายใหญ่

หลายราย อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบ และ

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ�าหน่ายรายใดเกินร้อยละ 30 

ของยอดซื้อรวม

ขั้นตอนการผลิต

กระบวนการผลิตหลักๆ ท่ีส�าคัญ ได้แก่ การสกดัชา การปรุงรสชาติ การบรรจขุวด 

และการควบคุมคณุภาพ โดยทกุขัน้ตอนของกระบวนการผลติจะปลอดสารเคมี

และมีระบบควบคุมที่ทันสมัย

ใบชาออร์แกนคิจะถกูล�าเลยีงเข้าหม้อสกดัทีค่วบคมุอณุหภมูแิล้วท�าให้เยน็และ

ทิ้งไว้ให้ตกตะกอน โดยน�้าชาจะถูกล�าเลียงผ่านการกรองอย่างละเอียดต่อไปยัง 

หม้อปรุงรสชาตทิีท่�าหน้าทีผ่สมส่วนผสมต่างๆ และน�า้ชาทีป่รงุรสแล้วจะถกูล�าเลียง

เพื่อบรรจุขวดต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบกระบวนการผลิตเครื่องดื่ม 

ประเภทปลอดเชื้อชนิดบรรจุเย็น (Cold Aseptic Filling System) ซ่ึงเป็น

เทคโนโลยีการผลิตเครื่องดื่มล่าสุดจากประเทศญี่ปุ ่น ท�าให้ได้ผลิตภัณฑ์ 

ที่ทรงคุณค่า ใหม่และสดเสมอ และปลอดภัยสูงสุดส�าหรับผู ้บริ โภค  

โดยผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มที่ผสมส่วนผสมต่างๆ แล้วจะผ่านการฆ่าเชื้อจุลินทรีย์

ด้วยความร้อนสูงที่อุณหภูมิ 137 องศาเซลเซียส ในระยะเวลาอันสั้นที่ 4 วินาที 

หลังจากนั้นจะท�าให้เย็นที่อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียสอย่างรวดเร็ว แล้วน�า

ผลิตภัณฑ์มาบรรจุลงขวดพลาสติก (PET) และปิดผนึกด้วยฝาพลาสติก 

ท่ีผ่านการฆ่าเช้ือจลิุนทรีย์แล้ว รวมถงึการบรรจภุาชนะกล่องกระดาษท่ีปลอดเชือ้ 

เช่นเดียวกันด้วย 

ทั้งนี้  ทุกกระบวนการผลิตดังกล่าวจะมีระบบควบคุมและบันทึกข้อมูล 

ในแต่ละข้ันตอนการผลิตตลอดเวลาโดยอัตโนมัติ เมื่อมีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้น 

ในระหว่างการผลติ ระบบการผลติจะหยดุการผลติทนัทโีดยอตัโนมตั ิพร้อมทัง้ 

รายงานความผดิปกตทิีเ่กิดขึน้เพ่ือให้ผูป้ฏบิติัหน้าทีค่วบคมุการผลติ ณ ขณะนัน้ 

สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที และลดผลเสียหายต่อสายการผลิตน้อยที่สุด 

การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ

บรษิทัฯ ควบคมุคณุภาพของสนิค้าทกุขัน้ตอนตัง้แต่การคดัเลอืกผูข้ายวตัถดุบิ

และบรรจภุณัฑ์ การตรวจสอบระบบการท�างานของผูข้าย การประเมนิผูข้าย และ

การตรวจสอบสินค้าก่อนการรับเข้ากระบวนการผลิต ในส่วนของกระบวนการ

ผลติมกีารตรวจสอบคณุภาพด้วยโดยใช้ Quality plan ซึง่เป็นเครือ่งมอือ้างอิง

มาตรฐานการสุ่มตัวอย่างตาม MIL-STD_105E และมีการตรวจคุณภาพ

สินค้าส�าเร็จรูป ทางด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ ประสาทสัมผัสตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ ก่อนการปล่อยสินค้าออกจากโรงงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่ง

เน้นการรักษาคุณภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท�าระบบการจัดการ

เชิงบูรณาการคุณภาพ-สุขลักษณะ-ความปลอดภัยอาหาร ได้แก่ การจัดท�า

ระบบ GMP, HACCP, ISO9001:2008, HALAL, ISO14001, ISO17025, 

ISO50001 และมาตรฐานสากลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

-ไม่มี-
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ปัจจัยความเสี่ยง

• ความเสี่ยงจากการที่แบรนด์ของอิชิตันผูกติดกับคุณตัน
การผูกติดแบรนด ์ของอิชิตันเข ้ากับคุณตันเป ็นหนึ่ ง ในกลยุทธ ์ของ 

การสร้างแบรนด์ให้เป ็นที่จดจ�าและเป็นที่รับรู ้ของผู ้บริโภคที่ได ้ผลและ 

มีประสิทธิภาพ กรณีคุณตันมิได้เป็นผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทฯ นั้นอาจ 

ส่งผลกระทบในทางลบต่อแบรนด์ของอิชิตัน ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง 

ความเส่ียงนี้เป็นอย่างดีและได้มีการวางแผนด�าเนินการเพื่อส่งเสริมให้ 

แบรนด์ของอิชิตันมีความเข้มแข็ง โดยไม่ผูกติดกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ทางฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ ได้ก�าหนดแผนการลดบทบาทของคุณตัน 

ต่อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยพยายามทยอยลดการใช้คุณตันในการ 

แสดงโฆษณาใหม่ๆ ของบริษัทให้ลดน้อยลง ยกเว้นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ต้องการ

สื่อสารต่อสาธารณะ ผู้บริโภค ลูกค้า ให้รับรู้ว่าเป็นสินค้าของคุณตัน

• ความเสี่ยงจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ต้องท�าอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งต้องใช้เงินลงทุนสูง ทั้งในด้านการคิดค้นผลิตภัณฑ์

และการท�าการตลาด ซึง่รวมถงึการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์เพือ่ให้เป็นทีรู่จ้กั 

ของกลุม่เป้าหมาย ดงันัน้ ก่อนการเปิดตวัผลติภณัฑ์ใหม่ บรษิทัฯ จงึเน้นการศึกษา 

พฤตกิรรมผู้บรโิภค การส�ารวจความชืน่ชอบของผลติภณัฑ์ใหม่ และการศกึษา

ถึงความเหมาะสมของอัตราผลตอบแทนจากการผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์

ใหม่เชิงพาณิชย์ บริษัทฯ ยังได้มีการลงทุนสร้างห้องทดลองของบริษัทเอง  

โดยใช้งบลงทุนไม่เกิน 10 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  

ของบริษัทฯ และค ่าใช ้จ ่ ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ ์ ใหม ่แต ่ละครั้ ง 

จะใช้งบประมาณจ�านวนไม่มาก ในส่วนของงบโฆษณาในการออกผลิตภัณฑ์

อาจจะสูง แต่บริษัทฯ ยังสามารถควบคุมได้ โดยมีแผนว่าถ้าใช้งบประมาณ

ประชาสมัพันธ์เกิน 50 ล้านบาท แล้วหากสนิค้ายงัไม่ตดิตลาดก็จะมกีารพจิารณา 

หยุดการโฆษณาสินค้าน้ันๆ และเลิกผลิตสินค้าน้ันหรือเก็บสินค้านั้น 

ออกจากตลาด แต่โดยภาพรวมงบโฆษณาประชาสัมพันธ์นี้จะอยู่ในวงเงิน 

งบประมาณที่ก�าหนดไว้ ซึ่งปรับเพิ่มลดได้ตามความเหมาะสม

• ความเสี่ยงในด้านการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวน 
   ของราคาวัตถุดิบหลัก
วัตถุดิบหลักที่ส�าคัญ ได้แก่ ใบชา น�้าตาลฟรุกโตส น�้าตาลทราย และ 

วัตถุปรุงแต่งกลิ่น ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 30% ของต้นทุนการผลิต  

สภาพภมูอิากาศอนัไม่แน่นอนในปัจจุบันอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณผลผลติชา

และอาจก่อให้เกดิภาวะการขาดแคลน ซ่ึงส่งผลให้ราคาวตัถดุบิมคีวามผนัผวน 

บรษิทัฯ จงึได้มกีารวางแผนการจดัการล่วงหน้า โดยฝ่ายจดัซือ้ได้มกีารท�าสญัญา 

สัง่ซือ้สนิค้ากบัผูจ้�าหน่ายวตัถดุบิหลักไว้ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 1 ปี หรือมากกว่า 

เพือ่ให้ได้มาซึง่วตัถดุบิในปรมิาณทีเ่พยีงพอกับแผนการผลติในราคาทีเ่หมาะสม 

นอกจากนี ้ยังได้มกีารจดัหาวตัถดุบิจากหลายแหล่งเพือ่ลดความเสีย่งจากการ

พึง่พงิคูค้่ารายใดรายหนึง่ บรษิทัฯ ได้ท�าสญัญากบัคูค้่าจ�านวนอย่างน้อย 3 ราย 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงกรณีที่ผู ้ขายรายหน่ึงไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบ 

มาจ�าหน่ายได้เพียงพอต่อความต้องการของบริษัทฯ 

ส�าหรับการจัดซื้อใบชานั้น ท�าสัญญากับคู่ค้า 2-3 รายเสมอ โดยใบชาที่ผลิต/

จดัหาโดยคู่ค้าแต่ละรายเป็นวตัถดุบิท่ีสามารถใช้ทดแทนกนัได้ หากคูค้่ารายใด 

ไม่สามารถจดัส่งใบชาให้ได้ก็สามารถซือ้จากคูค้่ารายอืน่ได้ เน่ืองจากในการผลติ

เครื่องดื่มชาแต่ละประเภท อาทิ เครื่องดื่มชาเขียวหรือชาด�า ซึ่งตั้งต้นจากใบชา

ประเภทเดียวกัน แต่ขึ้นอยู่กับการน�าใบชามาผ่านกระบวนการผลิต หมัก บ่ม 

และ เติม Flavor ท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนั้น จึงสามารถมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ 

ไม่ได้มีการพึ่งพิงคู่ค้ารายใดรายหนึ่งมากจนเกินไป

• ความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยในการบริโภค
เน่ืองจากความปลอดภยัในการบริโภคเป็นหน่ึงในปัจจยัส�าคัญ ความผดิพลาด 

เพียงเล็กน้อยอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อความน่าเชื่อถือของ

ผลิตภณัฑ์ทัง้หมดของบรษัิทฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึให้ความส�าคัญในการคดัเลือก 

วัตถุดิบและพิถีพิถันในทุกขั้นตอนการผลิต เพื่อให้ผู ้บริโภคมั่นใจได้ว่า

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานสากล เช่น GMP, 

HACCP, ISO9001:2008, HALAL, ISO14001, ISO17025, ISO50001 

เป็นต้น ในการผลิตผลิตภัณฑ์ทุก Lot มีการเก็บตัวอย่างตามมาตรฐาน

ไว้เพื่อตรวจสอบเชื้ออย่างน้อย 7 วัน ก่อนที่จะน�าออกไปจ�าหน่ายในท้อง

ตลาด และเก็บป้องกันไว้ส�าหรับการอ้างอิง โดยในสินค้า 1 Lot จะผลิต

ออกมาเป็นจ�านวนมาก ถ้าหากมีการติดเชื้อจะต้องติดเชื้อทั้ง Lot ดังนั้น 

ก่อนท่ีจะส่งออกไปจ�าหน่ายทางแผนกประกันคุณภาพจะน�าผลิตภัณฑ์ 

เข้าตรวจสอบในห้อง Lab ก่อนทีจ่ะมกีารปล่อยให้น�าผลติภณัฑ์ออกไปจ�าหน่าย 

ซ่ึงเป็นการป้องกนัความเสีย่งด้านความปลอดภยัในตวัผลติภณัฑ์ ในทางปฏบิตัิ

เครื่องจักรของบริษัทฯ เป็นไฮเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นระบบปิดยังไม่เคยปรากฏ 

เรื่องการติดเชื้อ

• ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย
“ณ 31 ธันวาคม  2558 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจ�านวน 2,068  ล้านบาท ที่มีอัตรา

ดอกเบี้ยผนัแปรตามอัตราดอกเบี้ยในตลาด (Floating  Rate) อัตราดอกเบี้ย

ที่เพิ่มขึ้นอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ได้ โดย

ในเดือนเมษายน 2557 บริษัทฯ ได้ท�าการจดทะเบียนเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนใน

ตลาดหลักทรัพย์ (IPO) ได้เงินเพิ่มทุน 3,900 ล้านบาท และได้ท�าการจ่ายคืน

เงนิกูย้มืจากกรรมการ และเงนิกูส้ถาบนัการเงนิประมาณ 3,000 ล้านบาท ท�าให้

ลดผลกระทบเรื่องอัตราดอกเบี้ยอย่างมีสาระส�าคัญ”

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าหลัก
บริษัทฯ กระจายสินค้าไปสู่กลุ่มลูกค้าร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern  Trade) 

(สัดส่วน 56.0% ของยอดขายส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558)  ร้านค้า

ส่งและร้านค้าปลกีดัง้เดมิ (Traditional  Trade)  (สดัส่วน 41.5% ของยอดขาย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558) ผ่านตัวแทนผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าหลัก 

3 ราย โดยสัญญาจัดจ�าหน่ายมีอายุ 3-5 ปี ได้แก่ บริษัท ดีเคเอสเอช 

(ประเทศไทย) จ�ากดั บรษิทั ไอแอมกรนีท ีจ�ากัด และบรษิทั บญุรอดเอเชีย  จ�ากัด 

ด้วยสัดส่วนการกระจายสินค้าคิดเป็น 79.6%, 12.8%  และ 5.1%  ของยอด

ขายส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ตามล�าดบั (ส่งออก 2.5%) บรษิทัฯ 

จึงอาจมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าหลักดังกล่าว โดยการมี 
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ผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าหลัก 3 ราย ถือเป็นแนวทางการกระจายความเสี่ยงของ 

บริษัทฯ ตามข้อตกลงโดยขอก�าหนดไว้ในสัญญาการจัดจ�าหน่ายกับทาง 

ผู้จัดจ�าหน่ายสนิค้าหลกั คอื บรษิทั ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) จ�ากดั ให้บริษทัฯ 

สามารถเพิม่ผูจ้ดัจ�าหน่ายได้อกี 2 ราย เพือ่เป็นการกระจายความเสีย่ง อย่างไร

กต็าม จากความสมัพนัธ์อนัดทีีผ่่านมากบัผูจ้ดัจ�าหน่ายสนิค้าหลกัทัง้ 3 ราย และ

การปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ เชื่อว่าผู้จัดจ�าหน่าย

สินค้าหลักดังกล่าวจะต่ออายุสัญญาจัดจ�าหน่ายสินค้าให้บริษัทฯ ต่อไป

• ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างรุนแรง
เนื่องจากธุรกิจเครื่องดื่ม เป็นธุรกิจท่ีเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศของ

ประเทศไทย และมีการเจริญเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปัจจุบัน 

มีผู้ประกอบการธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายเครื่องดื่มมีจ�านวนมากมาย ก่อให้เกิด 

ภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างรุนแรง และส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ

ท�าก�าไรของผู้ประกอบการที่ไม่มีความสามารถในการบริหารจัดการที่ดีพอ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก�าหนดราคาที่เหมาะสมและไม่สนับสนุนการตัดราคา 

โดยจะเน้นการเป็นผู้น�าในด้านนวัตกรรมการตลาดในรูปแบบใหม่ๆ รวมถึง

การจัดกิจกรรมการตลาด การโฆษณา และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง  

ส�าหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มชาเขียว ซึ่งการสร้างความแตกต่างในผลิตภัณฑ์ 

ท�าได้ล�าบาก ทางบริษัทฯ จะเน้นในเร่ืองการบริหารจัดการในการผลิตและ 

การขนส่ง เพื่อสร้างก�าไรจากการขาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเน้นการพัฒนา

และออกผลิตภัณฑ์ที่มีความแตกต่าง คือ เครื่องดื่มสมุนไพรภายใต้ตราสินค้า 

เยน็เยน็ โดยอชิตินั ซึง่ยังไม่มคีูแ่ข่งใดทีส่ามารถพฒันารสชาตแิละแบรนด์สนิค้า

ได้ดีเท่าบริษัทฯ  รวมถึงในปี 2558 บริษัทฯ จะมีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่ม

ของน�า้ผลไม้ภายใต้ตราสนิค้า “ไบเล่” เพือ่เพิม่โอกาสในการเตบิโตของบรษิทัฯ 

อีกทั้งยังเป็นการกระจายความเสี่ยงอีกทางหนึ่ง

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับการถูกเรียกเก็บภาษีสรรพสามิต
   เครื่องดื่มชาเขียว
ในปัจจุบันเครื่องดื่มชาเขียวของบริษัทฯ มีอัตราส่วนผสมของน�้าผลไม้และ 

น�้าพืชผักต่อปริมาตรสุทธิของเคร่ืองดื่มเป็นไปตามท่ีก�าหนดจึงได้รับยกเว้น

ภาษีสรรพสามิตตามประกาศกรมสรรพสามิต เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

การยกเว้นภาษีเครือ่งดืม่น�า้ผลไม้และน�า้พชืผกั ทัง้นี ้เนือ่งจากกรมสรรพสามติ

อยู่ระหว่างการสรุปแนวทางการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตเครื่องดื่มชาเขียวใหม่ 

ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงการเรียกเก็บภาษีสรรพสามิตเครื่องดื่มชาเขียว

ทีเ่ป็นผลให้ผูป้ระกอบการชาเขยีวไม่ได้รับสทิธยิกเว้นภาษ ีผลประกอบการของ 

ผู้ประกอบการดังกล่าวทุกรายซึ่งรวมถึงบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบในเชิงลบ 

โดยบริษัทฯ จะมีภาระค่าใช้จ่ายภาษีเพิ่มข้ึนส่งผลให้ผลการด�าเนินงานของ

บริษัทลดลง อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ ได้มีการประชุมวางแผนในการวาง

แนวทางการจัดการเพื่อเตรียมรับมือกับเหตุการณ์ดังกล่าวนี้แล้ว โดยบริษัทฯ  

จะยังคงมุ่งเน้นเรื่องการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง การใช้เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีอันทันสมัยพร้อมกับการบริหาร

จดัการทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ มีส่วนช่วยในการลดต้นทุนการผลิตอย่างมนียัส�าคญั  

และเป็นรปูธรรมเพือ่ชดเชยกบัต้นทนุค่าภาษสีรรพสามติทีอ่าจจะเกดิข้ึนในอนาคต

• ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติอันเกิดจากอุทกภัย
วกิฤตน�า้ท่วมในปี 2554 ส่งผลให้แผนการผลิตและจ�าหน่ายของได้รบัผลกระทบ

อย่างมีนัยส�าคัญ ทางสวนอุตสาหกรรมโรจนะได้มีการสร้างก�าแพงคอนกรีต

ล้อมรอบนิคมฯ เพิ่มอีก 6 เมตร โดยฝังลงไปในดิน 3 เมตร และโผล่พ้นดินอีก 

3 เมตร เพ่ือป้องกันน�้าท่วม และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าจะสามารถป้องกัน

อุทกภัยได้ในอนาคต บริษัทฯ ได้มีการซื้อประกันความเสี่ยงให้ครอบคลุม 

ความเสยีหายทัง้หมด และมแีผนการลงทนุในอนาคต ร่วมลงทนุและสร้างโรงงาน

ในต่างประเทศอีกด้วย

• ความเส่ียงจากการท่ีกลุ่มภาสกรนทีเป็นกลุ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่ 
   เพียงกลุ่มเดียว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  กลุ่มภาสกรนทีซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มใหญ่ในบริษัทฯ 

คิดเป็น 59.0% ของทุนช�าระแล้ว จึงท�าให้กลุ่มภาสกรนทีสามารถควบคุมมต ิ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถ 

รวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอได้ อย่างไรก็ตาม  

ผูถ้อืหุ้นรายอืน่สามารถตรวจสอบถ่วงดลุมตพิิเศษซ่ึงต้องใช้คะแนนเสยีงสามในสี่ 

นอกจากนี ้กลุม่ภาสกรนทไีม่มสีทิธิออกเสยีงในการพิจารณาการเข้าท�ารายการ

ที่เก่ียวโยงกันกับกลุ่มภาสกรนที ซ่ึงความเสี่ยงในข้อนี้อาจจะขัดแย้งกับเรื่อง 

ธรรมาภิบาล แต่ในทางกลับกันการถือหุ้นใหญ่ของกลุ่มครอบครัวคุณตัน 

ภาสกรนที เป็นการการันตีว่าคุณตัน ภาสกรนที และภรรยา จะยังคงท�า

หน้าที่เป็นผู้บริหารเพื่อบริหารและก�าหนดทิศทางของบริษัทฯ ที่ถูกสร้างขึ้นมา 

อย่างยากล�าบากโดยคุณตัน ภาสกรนทีและภรรยาเอง ทั้งนี้ โครงสร้าง 

การจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

ชดุย่อยรวม 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และ

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน โดยมกีารก�าหนดขอบเขตอ�านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน อีกทั้งในองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ยังประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ที่เป็นผู้ที่มี

ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการธุรกิจและความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ

งบการเงนิและรายงานต่าง ๆ  จงึมส่ีวนช่วยให้การด�าเนนิงานของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายเกี่ยวกับการท�ารายการเกี่ยวโยงกันกับ 

กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจะท�าการพิจารณาเปรียบเทียบ

เง่ือนไขกับบุคคลภายนอกอื่นก่อนและน�ารายการต่างๆ เข้าสู่การพิจารณา

อนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณีก่อนที่จะน�าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติขั้นตอนต่อไป โดยที่บุคคลที่มีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ดังกล่าวจะไม่มีอ�านาจอนุมัติในการเข้าท�ารายการนั้นๆ อีกทั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�าหน้าทีต่ดิตามรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทกุๆ ไตรมาส 

โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในท�าการตรวจสอบ
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทรัพย์สินหลักๆ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้  

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ 

ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 

 - ที่ดินเนื้อที่รวม 75-3-80 ไร่ตามโฉนดเลขที่ 13425 และ 33355  

  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงานผลิตสินค้าของบริษัทฯ 

  ทีต่ัง้ในโครงการสวนอตุสาหกรรมโรจนะ เฟส 8 ต�าบลอุทัย อ�าเภออทุยั   

  จ.พระนครศรีอยุธยา

 - ที่ดินเนื้อที่รวม 72-0-14 ไร่ตามโฉนดเลขที่ 3172  

  ที่ตั้งในโครงการสวน อุตสาหกรรมโรจนะ ต�าบลอุทัย อ�าเภออุทัย    

  จ.พระนครศรีอยุธยา

บริษัทฯ

บริษัทฯ

262

231.2

จ�านองกับธนาคาร

-

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (รวมส่วนตกแต่งและระบบภายใน) 

 - อาคารโรงงานผลิต ส�านักงาน และอาคารสนับสนุน

  ที่ตั้งในโครงการสวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตามโฉนดเลขที่ 13425 และ  

  33355  เฟส 8 ต�าบลอุทัย อ�าเภออุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา

บริษัทฯ 1,883.1 จ�านองกับธนาคาร

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน

 - เครื่องจักรในสายการผลิตของโรงงานผลิตสินค้าของบริษัทฯที่ตั้งใน 

  โครงการสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

บริษัทฯ 4,172.6 จ�านองกับธนาคาร

4. เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน บริษัทฯ 37.9 ไม่มี

5. เครื่องมือและเครื่องใช้ บริษัทฯ 75.5 ไม่มี

6. ยานพาหนะ บริษัทฯ 14.1 ไม่มี

7. สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง บริษัทฯ 64.7 ไม่มี

รวม 6,741.1

หมายเหตุ   ทรัพย์สินรายการที่ 1-3 น�าไปจดจ�านองไว้กับธนาคารพาณิชย์ 3 แห่ง ตามข้อ 4.6.7 วงเงินจ�านองรวมเท่ากับ 6,112.50 ล้านบาท 
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เครื่องหมายบริการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ เป็นเจ้าของเครื่องหมายบริการจ�านวนทั้งสิ้น 3 รายการ ดังนี้

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

บ54348 12 เม.ย. 54 การจัดหาอาหาร

และเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

บ54349 12 เม.ย. 54 การจัดหาอาหาร

และเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

บ55390 6 ต.ค. 54 การจัดหาอาหาร

และเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

เครื่องหมายการค้า

บริษัทฯ เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า ดังนี้

ภายในประเทศ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้าจ�านวนทั้งสิ้น   16  รายการ ดังนี้

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

ค372021

(ประเทศไทย)

30 พ.ย. 54 น�้าผลไม้, น�้าเชื่อมใช้ท�า

เครื่องดื่ม, น�้าดื่ม,  

น�้าแร่ใช้ท�าเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค372022

(ประเทศไทย)

30 พ.ย. 54 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี
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เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

ค383448

(ประเทศไทย)

30 พ.ย. 54 น�้าผลไม้, น�้าเชื่อม 

ใช้ท�าเครื่องดื่ม, น�้าดื่ม, 

น�้าแร่ใช้ท�าเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค383458

(ประเทศไทย)

30 พ.ย. 54 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม,

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค346374

(ประเทศไทย)

5 มี.ค. 55

เบียร์ เหล้าเอล เบียร์ด�า น�้าแร่

และน�้าอัดลม และเครื่อง

ดื่มไม่ผสมแอลกอฮอล์

อื่นๆ น�้าเชื่อมและส่วนผสม

เครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค371265

(ประเทศไทย)

30 พ.ย. 54 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค386674

(ประเทศไทย)

30 พ.ย. 54 น�้าผลไม้,  

น�้าเชื่อมใช้ท�าเครื่องดื่ม,  

น�้าดื่ม, น�้าแร่ใช้ท�าเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค 371264

(ประเทศไทย)

30 พ.ย. 54 น�้าผลไม้,  

น�้าเชื่อมใช้ท�าเครื่องดื่ม,  

น�้าดื่ม, น�้าแร่ใช้ท�าเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค371263 

(ประเทศไทย)

30 พ.ย. 54 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี
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เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

ค408953

(ประเทศไทย)

4 มี.ค. 57 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค408946

(ประเทศไทย)

4 มี.ค. 57 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค408882

(ประเทศไทย)

4 มี.ค. 57 น�้าผลไม้,  

น�้าเชื่อมใช้ท�าเครื่องดื่ม,  

น�้าดื่ม, น�้าแร่ใช้ท�าเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค408938

(ประเทศไทย)

4 มี.ค. 57 น�้าผลไม้,  

น�้าเชื่อมใช้ท�าเครื่องดื่ม,  

น�้าดื่ม, น�้าแร่ใช้ท�าเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค408878

(ประเทศไทย)

4 มี.ค. 57 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค408939

(ประเทศไทย)

4 มี.ค. 57 น�้าผลไม้,  

น�้าเชื่อมใช้ท�าเครื่องดื่ม,  

น�้าดื่ม, น�้าแร่ใช้ท�าเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

ค408936

(ประเทศไทย)

4 มี.ค. 57 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี
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ต่างประเทศ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัทฯ เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้าจ�านวนทั้งสิ้น  24  รายการ ดังนี้

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

11432/2012

(ประเทศพม่า)

16 ก.ย. 58 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

16 ก.ย. 58 – 16 ก.ย. 61

•คู่สัญญาพิจารณาต่ออายุ

สัญญาเป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุด

อายุสัญญา

11433/2012

(ประเทศพม่า)

16 ก.ย. 58 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 16 ก.ย. 58 – 16 ก.ย. 61

•คู่สัญญาพิจารณาต่ออายุ

สัญญาเป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุด

อายุสัญญา

T1213049I

(ประเทศสิงคโปร์)

5 ก.ย. 55 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

T1213048J

(ประเทศสิงคโปร์)

5 ก.ย. 55 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

และต่ออายุได้ทุก 10 ปี

011159068

(ประเทศกลุ่มสมาคม

เศรษฐกิจยูโร 27 ประเทศ)

14 ม.ค. 56 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

971686

(ประเทศนิวซีแลนด์)

22 ม.ค. 56 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่มที่มี

ส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

27068

(ประเทศลาว)

10 พ.ค. 56 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน



46 

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

27069

(ประเทศลาว)

10 พ.ค. 56 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

302787788

(ประเทศฮ่องกง)

1 พ.ย. 56 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

302787779

(ประเทศฮ่องกง)

1 พ.ย. 56 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

49533/14

(ประเทศกัมพูชา)

1 ม.ค. 56 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

49534/14

(ประเทศกัมพูชา)

1 ม.ค. 56 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

2012056944

(ประเทศมาเลเซีย)

5 ก.ย. 55 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

2012056945

(ประเทศมาเลเซีย)

5 ก.ย. 55 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน



47 

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

01650792

(ประเทศไต้หวัน)

16 มิ.ย. 57 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

01650792

(ประเทศไต้หวัน)

16 มิ.ย. 57 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

48,220

(ประเทศบรูไน)

10 ก.ค. 55 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

48,220

(ประเทศบรูไน)

10 ก.ค. 55 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

1512052

(ประเทศออสเตรเลีย)

10 ก.ย. 56 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

1512052

(ประเทศออสเตรเลีย)

10 ก.ย. 56 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

IDM000405922

(ประเทศอินโดนีเซีย)

23 ม.ค.57 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน



48 

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

IDM000405922

(ประเทศอินโดนีเซีย)

23 ม.ค.57 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

IDM000405923

(ประเทศอินโดนีเซีย)

23 ม.ค.57 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

TMA908

(ประเทศแคนาดา)

20 ก.ค. 58 ชา, ชาเขียว, เครื่องดื่ม 

ที่มีส่วนผสมของชา

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

ไบเล่
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้าจ�านวนทั้งสิ้น 30 รายการ ดังนี้

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

351117

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57

กาแฟ ชา โกโก้ เครื่องดื่ม 

ที่มีช็อคโกเล็ตผสม  

ลูกกวาด ไอศกรีม  น�้าเข็ง

ปรุงรส  หัวน�้าเชื้อ 

ใช้ปรุงอาหาร ยกเว้น 

หัวน�้ามันหอมระเหย

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

- 369430

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57 ขวด 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด



49 

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

425983

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57 เครื่องดื่มที่ส่วนผสมของ 

น�้าผลไม้   

โซดาชนิดไม่อัดลม   

โซดาอัดลม  น�้าผลไม้

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

351116

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57 เครื่องดื่มนมปรุงรส   

นมเปรี้ยว   

นมเปรี้ยวแช่แข็ง   

แยมผิวส้ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

425984

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57 เครื่องดื่มที่ส่วนผสมของ 

น�้าผลไม้   

โซดาชนิดไม่อัดลม   

โซดาอัดลม  น�้าผลไม้

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

434390

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57 น�้าโซดา  น�้าแร่ น�้าอัดลม 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

434389

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57 น�้าโซดา  น�้าแร่ น�้าอัดลม 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

369670

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57 ขวด 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

348221

(ประเทศไทย)

16 พ.ค. 57 น�้าโซดา  น�้าแร่ น�้าอัดลม 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด



50 

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

17134

(ประเทศเวียดนาม)

30 ก.ย. 57 เบียร์, น�้าแร่, น�้าอัดลมและ

เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 

เครื่องดื่มน�้าผลไม้และ 

น�้าผลไม้น�้าเชื่อมและส่วน

ผสมอื่นๆ

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

KH/3279/93   

(ประเทศกัมพูชา)

21 ก.ค. 57 เบียร์, น�้าแร่, น�้าอัดลมและ

เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 

เครื่องดื่มรสผลไม้และ 

น�้าผลไม้น�้าเชื่อมหรือสิ่งที่

ท�าขึ้นเพื่อใช้ท�าเครื่องดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

40-319639  

(ประเทศเกาหลี)

30 พ.ค. 57 น�้าอัดลม 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

40-43998 

(ประเทศเกาหลี)

30 พ.ค. 57 น�้าแข็ง 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

8051/2014 

(ประเทศพม่า)

27 มิ.ย. 57 เบียร์, น�้าแร่, น�้าอัดลมและ

เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 

เครื่องดื่มน�้าผลไม้และ 

น�้าผลไม้น�้าเชื่อมและ 

ส่วนผสมอื่นๆ

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

T5316335I

(ประเทศสิงคโปร์)

16 มิ.ย. 57 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด



51 

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

T5316336G 

(ประเทศสิงคโปร์)

16 มิ.ย. 57 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

T7460498B  

(ประเทศสิงคโปร์)

16 มิ.ย. 57 เบียร์, น�้าแร่, น�้าอัดลมและ

เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 

เครื่องดื่มน�้าผลไม้และ 

น�้าผลไม้น�้าเชื่อมและ 

ส่วนผสมอื่นๆ

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

778887    

(ประเทศอินเดีย)

30 พ.ค. 57 กาแฟ, ชา, โกโก้,  

กาแฟเทียม, 

ชาเขียวพร้อมดื่ม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี

ไม่มีก�าหนด

778888    

(ประเทศอินเดีย)

30 พ.ค. 57 เบียร์, น�้าแร่, น�้าอัดลมและ

เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 

เครื่องดื่มน�้าผลไม้และ 

น�้าผลไม้น�้าเชื่อมและ 

ส่วนผสมอื่นๆ

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี

ไม่มีก�าหนด

4-2001-00259

(ประเทศฟิลิปปินส์)

30 พ.ค. 57 เครื่องดื่มปราศจาก

คาร์บอนไดออกไซด์

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี

ไม่มีก�าหนด

19741340

(ประเทศฮ่องกง)

30 ธ.ค. 57 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ , 

น�้าผลไม้, น�้าอัดลม

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี

ไม่มีก�าหนด

19500327AB

(ประเทศฮ่องกง)

30 ธ.ค. 57 น�้าเชื่อม,  

เครื่องดื่มปราศจาก

คาร์บอนไดออกไซด์

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี

ไม่มีก�าหนด



52 

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

19520606AA

(ประเทศฮ่องกง)

30 ธ.ค. 57 ส่วนผสมอาหาร, น�้าแร่ 

,รูทเบียร์

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

S/007869

(ประเทศมาเลเซีย)

29 พ.ค. 58 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

147690

(ประเทศจีน)

14 ส.ค. 58 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

86030345

(ประเทศสหรัฐอเมริกา)

4 พ.ย. 58 น�้าส้ม และ น�้าองุ่น 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

0392325

(ประเทศสหรัฐอเมริกา)

4 พ.ย.58 น�้าองุ่น น�้าองุ่นเข้มข้น

น�้ามะเขือเทศ และ

น�้ามะเขือเทศเข้มข้น

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด

0370634

(ประเทศสหรัฐอเมริกา)

10 พ.ย.58 เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 

เครื่องดื่มน�้าผลไม้

10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 

ไม่มีก�าหนด



53 

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

16628

(ประเทศแคนาดา)

20 พ.ย.58 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 15 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 15 ปี

ไม่มีก�าหนด

166629

(ประเทศแคนาดา)

20 พ.ย.58 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 15 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 

และต่ออายุได้ทุกๆ 15 ปี

ไม่มีก�าหนด

ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เหลือทั้งหมด บริษัทฯ อยู่ระหว่างยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า

สิทธิบัตร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ เป็นเจ้าของสิทธิบัตรจ�านวนทั้งสิ้น  4  รายการ ดังนี้  

เครื่องหมายบริการ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ส�าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

ขวด 1102001146 12 เม.ย. 54 ขวด 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

ขวด 1102001147 12 เม.ย. 54 ขวด 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

ขวด 1102001148 12 เม.ย. 54 ขวด 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

ขวด 1102001237 26 เม.ย. 54 ขวด 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งได้แก่ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ จ�านวน 4.7 ล้านบาท  และสิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า 

จ�านวน 84.1 ล้านบาท รวมเป็น 88.8 ล้านบาท

สรุปสาระส�าคัญของสัญญา

1. สัญญาจ้างผลิต

บรษิทัฯ ได้เข้าท�าสญัญาจ้างผลติสนิค้ากบัผูผ้ลติจากภายนอกหลายรายเพือ่เป็นผูร้บัจ้างผลติผลติภณัฑ์เครือ่งดืม่ของบรษิทัฯ โดยสญัญาได้มกีารระบถึุงการผลิต 

และจัดส่งผลิตภัณฑ์ ข้อก�าหนดเกี่ยวกับสูตรที่ใช้ในการผลิต สิทธิในสูตรของผลิตภัณฑ์ (กรณีน�าสูตรของผลิตภัณฑ์ไปใช้ จะต้องได้รับความยินยอมเป็น

หนังสือจากบริษัทฯ ก่อน)  การรักษาความลับของข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการด�าเนินธุรกิจ  ราคาและเงื่อนไขการช�าระเงิน โดยสัญญามีอายุส่วนใหญ่ประมาณ 1 ปี  

เร่ิมต้ังแต่วันท่ีลงนามในสัญญา ทั้งนี้ คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธ์ิที่จะบอกเลิกสัญญาได้กรณีกระท�าผิดสัญญา และคู่สัญญาพิจารณาต่ออายุสัญญา 

เป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา
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2. สัญญาซื้อขายวัตถุดิบ

บรษิทัฯ ได้เข้าท�าสญัญาซือ้ขายวตัถดุบิหลักท่ีใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์เคร่ืองดืม่ของบรษิทัฯ คอื ใบชา กบับรษิทัผูข้ายใบชาหลายราย โดยสญัญาได้มกีารระบถึุง 

ชนิดผลิตภัณฑ์ ราคาและเงื่อนไขการช�าระเงิน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เข้าท�าสัญญาซื้อขายวัตถุดิบที่ส�าคัญอื่นๆ ที่ใช้ในกระบวนการผลิต อาทิ น�้าเชื่อม  

น�้าตาลทรายขาว  กลิ่นเลียนแบบธรรมชาติ กับบริษัทผู้ขายหลายราย โดยสัญญามีอายุส่วนใหญ่ประมาณ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา ทั้งนี้  

คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้กรณีกระท�าผิดสัญญา  และคู่สัญญาพิจารณาต่ออายุสัญญาเป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา

3. สัญญาซื้อขายกล่องและบรรจุภัณฑ์

บริษัทฯ ได้เข้าท�าสัญญาซื้อขายกล่องและบรรจุภัณฑ์ประเภท Preform และ กล่อง UHT รวมถึงฉลากบรรจุภัณฑ์กับบริษัทผู้ขายหลายราย โดยสัญญาได้

มีการระบุชนิดผลิตภัณฑ์ ราคาและเงื่อนไขการช�าระเงิน และการส่งมอบสินค้า โดยสัญญามีอายุส่วนใหญ่ประมาณ 1-3 ปี เร่ิมต้ังแต่วันท่ีลงนามในสัญญา 

ทั้งนี้ คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้กรณีกระท�าผิดสัญญา และการต่ออายุสัญญานั้นมีทั้งแบบ ก) คู่สัญญาพิจารณาต่ออายุสัญญา 

เป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา ข) ระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาจนกว่าจะบอกเลิกสัญญา

4. สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ

บริษัทฯ ได้เข้าท�าสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติกับ บริษัท ปตท. จ�าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ากัด โดยสัญญามีอายุ 7 ปี และได้ก�าหนดจ�านวนและราคาขาย 

ตลอดระยะเวลาของสัญญา ทั้งนี้ คู่สัญญาตกลงเจรจารายละเอียดและเง่ือนไขการซ้ือขายร่วมกันให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันปฏิทินก่อนวันสิ้นสุดของสัญญา  

มิฉะนั้นให้ถือว่าสัญญานี้สิ้นสุดลง ณ วันสิ้นสุดของระยะเวลาของสัญญา  

5. สัญญาเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

คู่สัญญา พื้นที่เช่า เงื่อนไข/อัตราค่าเช่า ระยะเวลา

สัญญาเช่าพื้นที่ในอาคาร
เพื่อใช้เป็นส�านักงานที่ท�าการ

• ผู้เช่า: บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด    

   (มหาชน)

• ผู้ให้เช่า: บริษัท ชาญอิสสระ  

   ดีเวล็อปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)

   วันที่สัญญา: 11 ส.ค. 56

• ชั้นที่ 28 อาคารชาญอิสสระ      

   ทาวเวอร์ II บริเวณ 28/Corridor  

   รวมเนื้อที่ 13.56 ตร.ม.

• อัตราค่าเช่า 2,712 บาท/เดือน • 11 ส.ค. 56 – 10 ส.ค. 59 

• คู่สัญญาพิจารณาต่ออายุสัญญา 

   เป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา

สัญญาเช่าพื้นที่ในอาคาร 
เพื่อใช้เป็นส�านักงานที่ท�าการ

• ผู้เช่า: บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด  

   (มหาชน)

• ผู้ให้เช่า: กองทุนรวม   

   อสังหาริมทรัพย์บางกอก

 

   วันที่สัญญา: 11 ส.ค. 56

• ชั้นที่ 28 อาคารชาญอิสสระ  

   ทาวเวอร์ II ยูนิตเลขที่ F28/A 

   บางส่วน, B,C,D เลขที่  

   2922/300 (บางส่วน),  

   2922/301-303 รวมเนื้อที่  

   901.55 ตร.ม.

• อัตราค่าเช่า 180,310 บาท/เดือน • 11 ส.ค. 56 – 10 ส.ค. 59 

• คู่สัญญาพิจารณาต่ออายุสัญญา 

   เป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา
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6. สัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ�าหน่ายสินค้า

คู่สัญญา เงื่อนไข ระยะเวลา

สัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ�าหน่ายสินค้า

ผู้ผลิต: บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด  

 (มหาชน)

ผูจั้ดจ�าหน่าย: บรษิทั บุญรอดเอเซยี  จ�ากัด

 

วันที่สัญญา:  9 ต.ค. 57

• แต่งตั้งผู้จัดจ�าหน่ายแต่เพียงผู้เดียวส�าหรับผลิตภัณฑ์พร้อมดื่ม 

   ตามท่ีระบุในสัญญารวมถงึผลติภณัฑ์ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิและขยายออกไป 

   ด้วยโดยมีเงื่อนไขการก�าหนดราคาขายตามที่ได้ตกลงกัน

• ช่องทางการค้าท้ังหมดในประเทศไทย ยกเว้นช่องทาง Modern Trade

• 1 พ.ย. 57 – 30 ต.ค. 60

• คู่สัญญาพิจารณาต่ออายุสัญญา 

   เป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา

• คู่สญัญาฝ่ายทีม่ไิด้ปฏบิตัผิดิสญัญา 

   มีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ กรณี 

   คู่สัญญาอีกฝ่ายปฏิบัติผิดเงื่อนไข 

   ในสัญญาฯ 

สัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ�าหน่ายสินค้า

ผู้ผลิต: บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด  

 (มหาชน)

ผู้จัดจ�าหน่าย: บริษัท ดีเคเอสเอช  

 (ประเทศไทย) จ�ากัด

วันที่สัญญา:  14 ม.ค. 54

• แต่งตั้งผู้จัดจ�าหน่ายแต่เพียงผู้เดียวส�าหรับผลิตภัณฑ์พร้อมดื่ม 

   ตามท่ีระบุในสัญญา รวมถึงผลติภณัฑ์ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิและขยายออกไป 

   ด้วยโดยมีเงื่อนไขการก�าหนดราคาขายตามที่ได้ตกลงกัน

• ช่องทางการค้าทั้งหมดในประเทศไทย ทั้งช่องทาง Modern Trade  

   และ Traditional Trade

• 1 ก.พ. 54 – 31 ม.ค. 59

• การต่ออายุสัญญาเป็นไป 

   โดยอัตโนมัติโดยมีก�าหนดครั้งละ  

   3 ปี เว้นแต่คู่สัญญาฝ่ายใดได้บอก 

   ความประสงค์ไม่ต่ออายุสัญญา 

   ให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบไม่น้อยกว่า  

   6 เดือนก่อนวันครบก�าหนด

• คู่สญัญาฝ่ายทีม่ไิด้ปฏบิตัผิดิสญัญา 

   มีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ กรณี 

   คู่สัญญาอีกฝ่ายปฏิบัติผิดเงื่อนไข 

   ในสัญญาฯ 

สัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ�าหน่ายสินค้า

ผู้ผลิต: บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด  

 (มหาชน)

ผู้จัดจ�าหน่าย: บริษัท อิชิตัน เทรดดิ้ง  

 จ�ากัด (ปัจจุบันคือ บริษัท 

 ไอแอมกรีนที จ�ากัด) 

วันที่สัญญา:  20 มิ.ย. 57

• แต่งตั้งผู้จัดจ�าหน่ายแต่เพียงผู้เดียวส�าหรับผลิตภัณฑ์พร้อมดื่ม 

   ตามท่ีระบุในสัญญา รวมถึงผลติภณัฑ์ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิและขยายออกไป 

   ด้วยโดยมีเงื่อนไขการก�าหนดราคาขายตามที่ได้ตกลงกัน

• ช่องทางการค้าทั้งหมดในประเทศไทย ทั้งช่องทาง Modern Trade  

   และ Traditional Trade

• 1 ก.ค. 57 – 30 มิ.ย. 60

• คู่สัญญาพิจารณาต่ออายุสัญญา 

   เป็นครั้งไปเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา

• คู่สญัญาฝ่ายทีม่ไิด้ปฏบิตัผิดิสญัญา 

   มีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ กรณี 

   คู่สัญญาอีกฝ่ายปฏิบัติผิดเงื่อนไข 

   ในสัญญาฯ 
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7. สัญญากู้ยืมเงิน
 - สัญญาเงินกู้กับธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 1 วงเงินกู้จ�านวน 972.0 ล้านบาท

วันที่ท�าสัญญา 4 เมษายน 2555

สัญญา สัญญากู้ยืมเงิน และ บันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินลว. 4 เมษายน 2555

ผู้กู้ บริษัทฯ

วัตถุประสงค์ เพื่อช�าระค่าที่ดินและพัฒนาที่ดิน เครื่องจักรอุปกรณ์

วงเงินสินเชื่อ วงเงินกู้ระยะยาวครบก�าหนดช�าระวันที่ 31 มีนาคม 2564  จ�านวน 972.0 ล้านบาท

อัตราดอกเบี้ย (%) วันที่เริ่มเบิก – 31 ธ.ค. 55 4.0%

1 ม.ค. 56 – 31 มี.ค. 58 MLR - 2.3%

หลังจาก 31 มี.ค. 58 MLR – 2.1%

การช�าระคืนหนี้ • ช�าระทุกเดือนโดยเริ่มช�าระงวดแรกเดือนเม.ย. 57 ดังนี้

   

   เดือนเม.ย. 57 – มี.ค. 58 จ�านวน 1.7 ล้านบาท/เดือน

   เดือนเม.ย. 58 – มี.ค. 59 จ�านวน 8.7 ล้านบาท/เดือน 

   เดือนเม.ย. 59 – มี.ค. 60 จ�านวน 10.8 ล้านบาท/เดือน

   เดือนเม.ย. 60 – มี.ค. 61 จ�านวน 13.1 ล้านบาท/เดือน

   เดือนเม.ย. 61 – มี.ค. 62 จ�านวน 14.7 ล้านบาท/เดือน

   เดือนเม.ย. 62 – มี.ค. 63 จ�านวน 15.4 ล้านบาท/เดือน

   เดือนเม.ย. 63 – ก.พ. 64 จ�านวน 15.9 ล้านบาท/เดือน

   เดือนมี.ค. 64 จ�านวน 24.3 ล้านบาท

• ช�าระดอกเบี้ยวันท�าการสุดท้ายของทุกเดือน โดยเริ่มช�าระตั้งแต่เดือนที่เบิกรับเงินกู้

หลักประกัน • จ�านองเครื่องจักรพร้อมอุปกรณ์

• จ�านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างตามเลขที่โฉนดดังนี้

   หลักประกนัเดมิตามสัญญา ลว 29 มี.ค. 2554 วงเงินกู้ 1,663.0 ลบ.

   - โฉนดเลขที่ 13425, 33355 จ.พระนครศรีอยุธยา  

 มูลจ�านอง 3,765.5 ล้านบาท กรรมสิทธิ์ บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

เงื่อนไขอื่นๆ ที่ส�าคัญ • อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (DSCR*): 1.25X 

• อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E**): 2.8X 

• นายตัน ภาสกรนทีและครอบครัวคงการถือหุ้นในสัดส่วนไม่ต�่ากว่า 30% ของทุนจดทะเบียน 
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 - สัญญาเงินกู้กับธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 1 วงเงินกู้จ�านวน 600.0 ล้านบาท

วันที่ท�าสัญญา 14 ตุลาคม  2557

สัญญา สัญญากู้ยืมเงิน

ผู้กู้ บริษัทฯ

วัตถุประสงค์ เพื่อลงทุนเครื่องจักรส�าหรับการผลิตผลิตภัณฑ์ PET

วงเงินสินเชื่อ วงเงินกู้ระยะยาว   จ�านวน 600 ล้านบาท

อัตราดอกเบี้ย (%) วันที่เริ่มเบิก – งวดสุดท้าย BIBOR (6เดือน) 

บวกร้อยละ 1.25 ต่อปี

การช�าระคืนหนี้ • ช�าระทุกเดือนโดยเริ่มช�าระงวดแรกเดือน ต.ค. 58 ดังนี้

   งวดที่ 1-83   ช�าระคืนงวดละ 7.14  ล้านบาท

   งวดสุดท้าย  ช�าระหนี้คงเหลือทั้งหมด

• ช�าระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนทุกสิ้นเดือน  เริ่มตั้งแต่เดือนที่เบิกรับเงินกู้งวดแรก

หลักประกัน • จ�านองเครื่องจักรพร้อมอุปกรณ์ 

• จ�านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างตามเลขที่โฉนดดังนี้ 

   หลักประกนัเดมิตามสัญญา ลว 29 มี.ค. 2554 วงเงินกู้ 1,663.0 ลบ.

   - โฉนดเลขที่ 13425, 33355 จ.พระนครศรีอยุธยา  

 มูลจ�านอง 3,765.5 ล้านบาท กรรมสิทธิ์ บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

เงื่อนไขอื่นๆ ที่ส�าคัญ • อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (DSCR*): 1.25X 

• อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E**): 2.8X 

• นายตัน ภาสกรนทีและครอบครัวคงการถือหุ้นในสัดส่วนไม่ต�่ากว่า 30% ของทุนจดทะเบียน 
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 - สัญญาเงินกู้กับธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 2 วงเงินกู้จ�านวน 1,860.0 ล้านบาท

วันที่ท�าสัญญา 20 สิงหาคม 2555

สัญญา Bridge Loan Credit Facility Agreement and Guarantee Agreement

Medium-Term Loan Credit Facility Agreement and Guarantee Agreement

Revolving Credit Facility Agreement and Guarantee Agreement

ผู้กู้ บริษัทฯ

วัตถุประสงค์ • Bridge Loan Credit Facility Agreement and Guarantee Agreement

   เพือ่ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Non commit credit)

• Medium-Term Loan Credit Facility Agreement and Guarantee Agreement

   เพื่อช�าระคืนเงินต้นคงค้างของวงเงินกู้ระยะสั้น (Bridge Loan) ซึ่งลงทุนเครื่องจักรและอุปกรณ์      

   ส�าหรับสายการผลิตใหม่และระบบการจัดเก็บอัตโนมัติ (Non commit credit)

• Revolving Credit Facility Agreement and Guarantee Agreement

   เพือ่เป็นเงินทุนหมุนเวยีน, จัดหาวสัดอุปุกรณ์, หนงัสอืค�า้ประกนัค่าไฟฟ้าและค่าภาษอีากรน�าเข้า         

   (Non commit credit)

วงเงินสินเชื่อ Bridge Loan

990.0 ล้านบาท

Medium-Term Loan

770.0 ล้านบาท

Revolving Credit

100.0 ล้านบาท

อัตราดอกเบี้ย (%) ส�าหรับการกู้เงินตรา USD: 

6 เดือน SIBOR + 1.5%  

ส�าหรับการกู้เงินบาท THB: 

6 เดือน BIBOR + 1.25% 

ส�าหรับการกู้เงินสกุลอื่น:

ต้นทุนทางการเงิน + 1.50%

6 เดือน BIBOR + 1.25% L/T: BIBOR Rate + 1.0% 

O/D: MOR-2.5% 

LG: 1.0% 

การช�าระคืนหนี้ 360 วัน ทั้งนี้ ยอดคงค้างของ Bridge 

Loan จะโอนไปเป็น Term Loan ในจ�านวน

ไม่เกินมูลค่าบังคับขายของหลักประกัน

5 ปี นับแต่วันที่เบิกถอนเงินกู้เป็นครั้ง

แรก (ก�าหนดให้เบิกภายในวันที่  

22 ก.พ. 2557)

แบ่งช�าระเป็นงวดละ 3 เดือน รวม

ทั้งหมด 19 งวด โดยเริ่มช�าระใน 6 

เดือนนับแต่วันที่เบิกถอนเงินกู้เป็น

ครั้งแรก

-

หลักประกัน - จ�านองเครื่องจักรและอุปกรณ์ มูล

จ�านอง 924 ล้านบาทกรรมสิทธิ์บมจ. 

อิชิตัน กรุ๊ป

- จ�านองเป็นล�าดับสองของที่ดิน

ตามเลขที่โฉนด 13425, 33355 

จ.พระนครศรีอยุธยา มูลจ�านอง 20 

ล้านบาท กรรมสิทธิ์บมจ.   อิชิตัน 

กรุ๊ป  

เงื่อนไขอื่นๆ ที่ส�าคัญ • สงวนและด�ารงอยู่ของกิจการของผู้กู้ ตลอดจนสิทธิ์ เอกสิทธิ์ และสิทธิทางการตลาด (แฟรนไชส์) ทั้งปวง
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 - สัญญาเงินกู้กับธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 3 วงเงินกู้จ�านวน 1,000.0 ล้านบาท

วันที่ท�าสัญญา 12 กรกฎาคม 2556

สัญญา สัญญากู้ยืมเงิน

ผู้กู้ บริษัทฯ

วัตถุประสงค์ เพื่อซื้อเครื่องจักรส�าหรับการผลิตในโรงงานเฟส 2

วงเงินสินเชื่อ วงเงินกู้ระยะยาวระยะเวลา 7 ปี จ�านวน 1,000.0 ล้านบาท

อัตราดอกเบี้ย (%) ปีที่ 1-2 CIMB T’s MLR - 2.625%

ปีที่ 3 เป็นต้นไป CIMB T’s MLR - 2.0%

การช�าระคืนหนี้ • ปลอดช�าระหนี้เงินต้นเป็นระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก

• ช�าระหนี้เงินต้นเป็นรายงวดๆ ละ ไม่น้อยกว่า 25.0 ล้านบาท ห่างกันงวดละ 1 เดือน 

   โดยช�าระหนี้ส่วนที่เหลือทั้งหมดในงวดสุดท้าย

• ช�าระดอกเบี้ยทุกวันที่ 1 ของทุกเดือน โดยเริ่มช�าระตั้งแต่เดือนที่เบิกรับเงินกู้

หลักประกัน • จ�านองเครื่องจักรพร้อมอุปกรณ์

• จ�านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างตามเลขที่โฉนดดังนี้

   - จ�านองล�าดับสามโฉนดเลขที่ 13425, 33355 จ.อยุธยา มูลจ�านองไม่เกิน 1,403 ล้านบาท กรรมสิทธิ์ บจ. อิชิตัน กรุ๊ป 

เงื่อนไขอื่นๆ ที่ส�าคัญ • อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (DSCR*): 1.25X 

• ห้ามจ่ายปันผลกรณี DSCR ต�่ากว่า 1.25X กรณี DSCR สูงกว่า 1.25X สามารถจ่ายปันผลได้(สามารถจ่ายปันผล 

   ได้โดยไม่มีเงื่อนไขบังคับ ภายหลังเป็นบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับนโยบายการจ่ายปันผล ภาวะเศรษฐกิจและ 

   ผลการด�าเนินงานของบริษัท)

• อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E*): 2.5X 

• นายตัน ภาสกรนทีและครอบครัวคงการถือหุ้นในสัดส่วนไม่ต�่ากว่า 30% ของทุนจดทะเบียน

• ผู้กู้ตกลงไม่เปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือโครงสร้างผู้บริหารอย่างมีนัยส�าคัญ โดยนายตัน ภาสกรนทีและ 

   ครอบครัวต้องคงการถือหุ้นในสัดส่วนไม่ต�่ากว่า 30% และนายตันและนางอิง  ภาสกรนทีจะต้องด�ารงต�าแหน่ง 

   ประธานกรรมการและกรรมการบริหารของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลากู้เงิน เว้นแต่ผู้กู้จะแจ้งให้ผู้ให้กู้ทราบล่วงหน้าและ 

   ได้รับความยินยอมจากผู้ให้กู้เป็นลายลักษณ์อักษร (บริษัทฯ ได้แจ้งและได้รับความยินยอมจากผู้ให้กู้เกี่ยวกับการ 

   ยื่นค�าขออนุญาตเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกแล้ว) 
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8. กรมธรรม์ประกันภัย
 - อาคาร โรงงานผลิตที่ จ. พระนครศรีอยุธยา

 บรษิทัฯได้เข้าท�าสญัญากบั บรษิทั ไทยพาณชิย์ สามคัค ีประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) ครอบคลุมทรัพย์สนิทัง้หมดของโรงงานผลิตที ่จ. พระนครศรอียธุยา 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ที่ตั้งโรงงาน เฟสที่ 1 เฟสที่ 2

วันที่ท�าสัญญา 31 ธันวาคม  2558

ประเภทกรมธรรม์ ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ระยะเวลาคุ้มครอง 31 ธันวาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2559

จ�านวนเงินเอาประกันภัย 9,064 ล้านบาท

ผู้เอาประกันภัย บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

สถานที่เอาประกันภัย 111/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ โครงการ 3 ต.อุทัย อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา

ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย 1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคารทั้งหมด ก�าแพง รั้ว และระบบสาธารณูปโภค

2. เครื่องจักรและส่วนควบของเครื่องจักร  อุปกรณ์เครื่องมือชิ้นส่วนและอะไหล่

3. เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตรึงตรา อุปกรณ์ส�านักงาน เครื่องใช้ส�านักงาน

4. สต๊อกวัตถุดิบ สต๊อกสินค้ารวมถึงบรรจุภัณฑ์ทุกชนิด

5. ทรัพย์สินอื่นๆ ของผู้เอาประกันภัย

ความคุ้มครอง ส่วนที่ 1) ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

คุ้มครองความสูญเสียหรือเสียหายของทรัพย์สินที่เอาประกันภัยอันมีสาเหตุมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด 

ภัยจากอากาศยาน ภัยเนื่องจากน�้า  ภัยจากการเฉี่ยวหรือการชนของยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากลมพายุ  

ภัยไฟป่า ภัยจากน�้าท่วม ภัยจากลูกเห็บ ภัยแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น�้าหรือสึนามิ ภัยนัดหยุดงาน 

การจลาจล หรอืการกระท�าอนัมเีจตนาร้าย ภยัจากการลกุไหม้หรือการระอหุรอืการระเบดิตามธรรมชาต ิ และอบัุตเิหตุต่างๆ  

ที่มิอาจคาดถึงจากปัจจัยภายนอก หรือภัยอื่นๆ ที่มิได้ระบุไว้ในข้อยกเว้นภายใต้กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

(GIA Form) ทุนประกันภัย 7,063.9 ล้านบาท

ส่วนที่ 2) ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก

คุ้มครองการหยุดชะงักหรือการกระทบกระเทือนต่อธุรกิจของผู้เอาประกันภัย ซ่ึงมีผลต่อเนื่องจากการสูญเสียหรือเสีย

หายต่อทรัพย์สินที่ได้เอาประกันไว้จากภัยที่ได้รับการคุ้มครองภายใต้กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน รวมถึงภัย

จากการขยายความคุ้มครองต่างๆ อันส่งผลให้เกดิการสญูเสยีก�าไรขัน้ต้น เนือ่งจากการลดลงของยอดขายและการเพิม่ข้ึน 

ของค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการ และความสูญเสียหรือเสียหาย อันมีสาเหตุมาจากการช�ารุดเสียหายหรือขัดข้องของ 

ระบบกลไก ระบบไฟฟ้าของเครื่องจักร หรือ อุปกรณ์ ระยะเวลาชดใช้ 12 เดือน ทุนประกันภัย 2,000 ล้านบาท

เงื่อนไขอื่น ความเสียหายส่วนแรก 

   

ส่วนที่ 1-ประกันความเสี่ยงภัยทรัยพ์สิน

1) 3,000.- บาท ส�าหรับความเสียหายในแต่ละครั้งและทุกครั้ง ยกเว้น ไฟไหม้  ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยจากการเฉี่ยวและ

 หรือการชนของยวดยานพาหนะ  ภัยจากอากาศยาน ภัยจากควัน ภัยจาการโจรกรรมที่ปรากฏร่องรอย 

 ภัยกระจก ภัยเนื่องจากน�้า 

2) 10%  ของความเสียหาย หรือขั้นต�่า 100,000.- แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่าส�าหรับ ความสูญเสียหรือความเสียหาย 

 ต่ออุปกรณ์เครื่องจักร และหม้อก�าเนิดไอน�้า และถังอัดความดันอันเนื่องมาจากความบกพร่องของเครื่องจักร  

 การเดินก�าลัง การรัดวงจร ภัยต่อเครื่องใช้ไฟฟ้า

3) 10% ของความเสียหาย หรือขั้นต�่า 30,000.- บาท แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่าของความเสียหายต่อทรัพย์สิน

 ต่อแต่ละอุบัติเหตุและทุกครั้ง จากภัยจากน�้าท่วม 

4) 3,000.- บาท ต่อครั้ง และทุกครั้ง ต่อความสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก

ส่วนที่ 2 –ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก

1) 5 วัน ส�าหรับความเสียหายแต่ละครั้ง และทุกครั้ง



61 

 - อาคารส�านักงาน

 บริษัทฯ ได้เข้าท�าสัญญากับ บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ครอบคลุมทรัพย์สินบางส่วนของอาคารส�านักงานใหญ่ที่อาคาร  

ชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

วันที่ท�าสัญญา 1 มกราคม 2558

ประเภทกรมธรรม์ ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ระยะเวลาคุ้มครอง 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558

จ�านวนเงินเอาประกันภัย 5 ล้านบาท 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

สถานที่เอาประกันภัย 2922/301-303 ชั้น 28 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา ฝ้าเพดาน เครื่องใช้ส�านักงาน กระจกอาคาร กระจกอื่นๆ และวัสดุเปราะบางทุก

ชนิด เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ทรัพย์สินต่างๆ ซึ่งเป็นของผู้เอาประกันภัย

รวมทั้งทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลรักษาทรัพย์ของผู้เอาประกันภัยในฐานะผู้รักษาทรัพย์ และรวมถึงทรัพย์สินส่วนกลาง

ทุกชนิดและทรัพย์สินอื่นๆ

ความคุ้มครอง คุม้ครองความสญูเสยีหรอืเสยีหายของทรพัย์สนิทีเ่อาประกนัภยัอนัมสีาเหตมุาจากการไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภยัระเบดิ ภยัจากอากาศยาน 

ภยัเนือ่งจากน�า้ ภยัจากการเฉีย่วและหรือการชนของยวดยานพาหนะ  ภยัจากควนั ภยัจากลมพายุ ภยัไฟป่า ภยัจากน�า้ท่วม ภยั

จากลกูเหบ็ ภยัจากแผ่นดนิไหวหรือภเูขาไฟระเบดิ หรือ คล่ืนใต้น�า้ หรอืสนึาม ิภยันดัหยดุงาน การจลาจล หรือการกระท�าอนัมี

เจตนาร้าย ภยัจากการลกุไหม้ หรอื การระอหุรอืการระเบดิตามธรรมชาต ิและอบุตัเิหตตุ่างๆทีม่อิาจคาดถงึจากปัจจยัภายนอก 

หรอืภยัอืน่ๆ ทีม่ไิด้ระบไุว้ใน ข้อยกเว้นภายใต้กรมธรรม์ประกันความเสีย่งภยัทรัพย์สนิ (GIA Form)

จ�ากดัความรบัผดิ: คุม้ครองความสญูเสยีหรอืเสยีหายจากภยัน�า้ท่วมในวงเงินไม่เกนิ 500,000 บาท ต่อครัง้ และตลอดระยะเวลา

เอาประกนั

เงื่อนไขอื่น ความรับผิดส่วนแรกของผู้เอาประกันภัย

1)  ไม่มี ส�าหรับความเสียหายอันเนื่องมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน ภัยจากการเฉี่ยว และ/หรือ

     การชนของยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากไฟป่า ภัยจากการลุกไหม้หรือการระอุหรือการระเบิดตามธรรมชาติ

 2) 10% ของความเสียหาย หรือขั้นต�่า 20,000.- บาทแล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่า ของความเสียหายต่อทรัพย์สิน

     ต่อแต่ละอุบัติเหตุและทุกครั้ง จากภัยน�้าท่วม ภัยลมพายุ ภัยจากลูกเห็บ ภัยจากแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิดหรือ

     คลื่นใต้น�้าหรือสึนามิ ภัยนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระท�าอันมีเจตนาร้าย

3)  3,300.- บาท ส�าหรบัความเสยีหายในแต่ละคร้ังและทุกครัง้ส�าหรับความเสยีหายอืน่ๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุในข้อ 1),2) ข้างต้น

นโนบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทฯ มีนโยบายมุ ่งเน้นการลงทุนเฉพาะในธุรกิจเครื่องดื่มทุกประเภทยกเว้นเคร่ืองดื่มที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ เนื่องจากผู้บริหารของบริษัท 

มปีระสบการณ์และความช�านาญในธรุกจิเครือ่งดืม่  โดยเป็นการลงทนุในสดัส่วนทีม่ากพอให้บรษิทัเข้าร่วมบรหิารจดัการและก�าหนดแนวทางของธุรกจิดงักล่าวได้  

นอกจากบริษัทที่ร่วม ที่มีอยู่ในปัจจุบันแล้ว บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะลงทุนเพิ่มเติมในอนาคตอันใกล้นี้
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บริษทั อชิตัิน กรุ๊ป จ�ากดั (มหาชน) ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายทีย่งัไม่สิน้สดุ ซ่ึงอาจมผีลกระทบต่อสนิทรพัย์ของบรษิทั อชิตินั กรุป๊ 

จ�ากัด (มหาชน) ที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5.0 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาทที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ ของบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

อย่างมีนัยส�าคัญ

ข้อพิพาททางกฎหมาย
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
หุ้นสามัญ

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกช�าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ทุนจดทะเบียน   จ�านวน 1,300,000,000 บาท (หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 1,300,000,000 หุ้น (หนึ่งพันสามร้อยล้านหุ้น)  

  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ทุนที่ช�าระแล้ว      จ�านวน 1,300,000,000 บาท (หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 1,300,000,000 หุ้น (หนึ่งพันสามร้อยล้านหุ้น)   

  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ผู้ถือหุ้นของบริษัท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2558 มีดังนี้ 

ล�าดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วน

กลุ่มนายตันและนางอิง ภาสกรนที

1 นายตัน  ภาสกรนที 450,639,600 34.66

2 นางอิง  ภาสกรนที * 120,000,000 9.23

3 นายจารุวร  สุขพันธุ์ถาวร 80,000,000 6.15

4 นายเอวี่ย จิ้น โช 59,842,000 4.60

5 นายจารุวัฒน์ สุขพันธุ์ถาวร 40,000,000 3.08

6 น.ส.สุภาณี  สุขพันธุ์ถาวร 38,900,000 2.99

7 น.ส.วริษา ภาสกรนที 30,000,000 2.31

8 นายวุฒิไกร สายนาค 20,000,000 1.54

9 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 18,489,200 1.42

10 RBC INVESTOR SERVICES TRUST 17,693,500 1.36

* ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 นางอิง ภาสกรนที มีสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 4.62

การออกหลักทรัพย์อื่น

-ไม่มี-
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ารองตามกฎหมาย  

โดยจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณาจากผลการด�าเนนิงานของบรษิทั งบการเงินรวมเป็นส�าคญั และต้องได้รบัการอนมุตัิ 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในทุกกรณี จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและแผนการลงทุน ภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่องของบริษัท 

รวมถึงความจ�าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่เกินก�าไรสะสมที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ของบริษัท และ/หรือ มีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินงานปกติของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั้งต่อไป

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานปี 2557 และก�าไรสะสม ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท โดยมติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่  

13 สิงหาคม 2557 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ�านวน 650 ล้านบาท  

โดยจ่ายเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติให้จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย 

ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ให้แก่ผู้ถือหุ้นอีก 650 ล้านบาท ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะกระท�าเมื่อได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือประจ�าปี 2558 คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 1,300 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 120.5 ของก�าไรสุทธิประจ�าปี 2557 ซึ่งสอดคล้องกับ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

ส�าหรบัปี 2558 บรษิทัฯ ได้มกีารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด�าเนนิงานปี 2558 โดยมตจิากคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2558 อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผล 

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท (ย่ีสิบห้าสตางค์) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 325 ล้านบาท โดยจ่ายเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2558 และมติที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) ให้แก่ผู้ถือหุ้น

อีก 325 ล้านบาท ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2559 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะกระท�าเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือประจ�าปี 2559 คิดเป็นเงินปันผล

จ่ายทั้งสิ้น 650 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 80.0 ของก�าไรสุทธิประจ�าปี 2558 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

รายละเอียด ปี 2557 ปี 2558

การจ่ายเงินปันผล (บาท : หุ้น) 1.00 0.50

     -     เงินปันผลระหว่างกาล 0.50 0.25

     -     เงินปันผลงวดสุดท้าย 0.50 0.25

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิ 120.50 80.0



65 

กรรมการผูอำนวยการ

คุณตัน ภาสกรนที

รองกรรมการผูอำนวยการ

คุณอิง ภาสกรนที

รองกรรมการผูจัดการ
สายงานบัญช�การเง�น

คุณปร�ชา อัจฉรานนท

รองกรรมการผูจัดการ
สายงานธุรกิจเคร�่องดื่ม

คุณธนพันธ คงนันทะ

รองกรรมการผูจัดการ

สายงานโรงงาน

คุณว�โรจน สุภาสูรย

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานบัญช�การเง�น

คุณอภิชาติ สุขจ�รวัฒน

ผูอำนวยการ
สายงานธุรกิจเคร�่องดื่ม

โครงสร้างการจัดการ	2558

หมายเหตุ :  ที่ปรึกษาของบริษัทฯ ได้แก่ คุณเอวี่ย จิ้น โช ที่ปรึกษาด้านการผลิต 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ มีองค์

ประกอบ คุณสมบัติ และการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ดังนี้

 1. นายตัน  ภาสกรนที  ประธานกรรมการ

 2. นางอิง  ภาสกรนที  รองประธานกรรมการ

 3. นายเอวี่ย จิ้น โช   กรรมการ

 4. นายวิโรจน์  สุภาสูรย์  กรรมการ

 5. นายธนพันธุ์ คงนันทะ  กรรมการ

 6. น.ส.อารยา พานิชายุนนท์ กรรมการ

 7. พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์ นิมมลธนากรณ์* กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

 8. นายประสาน ลิ้มพิพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 9. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

  นายอภิชาติ สุขจิรวัฒน์  เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : *พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์ นิมมลธนากรณ์ ชื่อเดิมคือ พล.อ.ต. ไพฑูรย์ หรี่จินดา

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายตัน ภาสกรนที หรือ นางอิง ภาสกรนที คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายเอวี่ย จิ้น โช หรือ  

นายวิโรจน์ สุภาสูรย์ หรือ นายธนพันธุ์ คงนันทะ หรือ นางสาวอารยา พานิชายุนนท์ รวมเป็น 2 คน และประทับตราส�าคัญของบริษัท

ขอบเขต อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. คณะกรรมการมอี�านาจ หน้าท่ีและความรับผดิชอบในการบริหารจดัการและด�าเนนิกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทั  

 ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3. จัดให้มีการท�างบดุลและงบก�าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�าเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร

5. พิจารณาก�าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก�ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการ 

 บริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธีการควบคุม เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม

6. ก�าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด�าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมก�ากับดูแล (Monitoring and Supervision)  

 การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7. พจิารณาก�าหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอี�านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้�านวยการ และคณะอนกุรรมการอืน่ตามความเหมาะสม 

  รวมถึงการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง

  ทัง้นี ้การมอบอ�านาจตามขอบเขตอ�านาจหน้าทีท่ีก่�าหนดนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจทีท่�าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้�านวยการ และ 

 คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 

 ท�ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

8. จัดท�ารายรายงานประจ�าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท�าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน 

 ในรอบปีที่ผ่านมา และน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

9. คณะกรรมการอาจมอบอ�านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต ้

 การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ�านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 

 เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ�านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

  ทัง้นี ้การมอบอ�านาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจทีท่�าให้บคุคลดังกล่าวสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง  

 มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ 

 ก�ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม 

 นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
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บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

บทบาทและหน้าที่ต่อบริษัทฯ 

สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้เกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ   

ด้วยการเสริมสร้างวัฒนธกรรมการด�าเนินธุรกิจและการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

บทบาทและหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

ก�ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมต่อการปฎิบัติงาน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสีย อีกทั้ง 

ยงัรวมถงึการส่งเสรมิและการก�ากบัดแูลให้คณะกรรมการบรษิทัได้แสดงบทบาทและความรบัผดิชอบต่อหน้าทีอ่ย่างทุม่เทและซ่ือสตัย์สจุรติ โดยค�านงึถงึประโยชน์

ของบริษัทฯ เป็นหลักส�าคัญ

บทบาทและหน้าที่ต่อคณะผู้บริหาร

สนบัสนนุคณะผูบ้รหิารให้สามารถบรหิารจดัการธรุกิจด้วยความโปร่งใส และมีประสทิธภิาพสูงสดุภายใต้นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้การบรหิารงาน

สามารถบรรลเุป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกจิของบรษิทัฯ ควบคูก่บัการส่งเสรมิให้มีการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และความช�านาญอย่างสม�า่เสมอ

บทบาทและหน้าที่ต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

ส่งเสริมให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความเชื่อมั่น  ความไว้วางใจ และให้การยอมรับต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้ความส�าคัญ 

กับการด�าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

 1. พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 2. นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 3. นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

  นายสุมล   โฮ้บ�าเพ็ญ  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : * นายประสาน ลิ้มพิพัฒนกุล เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

ขอบเขตอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ 

 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

 ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพือ่ท�าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วม 

 ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อ 

 ให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

 (1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 (2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

 (3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

  ธุรกิจของบริษัทฯ

 (4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

 (5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 (6) จ�านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
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 (7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

 (8) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้

 1. นางอิง   ภาสกรนที  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

 2. พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

 3. นายวิโรจน์   สุภาสูรย์  กรรมการบริหารความเสี่ยง

 4. นายธนพันธ์  คงนันทะ  กรรมการบริหารความเสี่ยง

  นายอภิชาติ  สุขจิรวัฒน์  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. ก�าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยง 

 ของธุรกิจ (Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) เป็นต้น

2. ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความเสี่ยงจากภายในและภายนอกองค์กร

3. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามแผนจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

4. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส�าคัญที่มีผลต่อการควบคุมภายใน

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน 3 ท่าน ดังนี้

 1. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์  ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 2. นายประสาน ลิ้มพิพัฒนกุล กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 3. นางอิง  ภาสกรนที  กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

  นายอภิชาติ สุขจิรวัฒน์  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนทั้ง 3 ท่าน ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557

ขอบเขต อ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนการสรรหา

1. ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ�านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบ 

 ของคณะกรรมการ ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระ และ/หรือ มีต�าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

3. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การก�าหนดค่าตอบแทน

1. จัดท�าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

 เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2. ก�าหนดค่าตอบแทนที่จ�าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสม 

 กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค�าชี้แจง ตอบค�าถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 

 แสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (56-1) และรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ

5. ปฏิบัติการอื่นใดทีเกี่ยวข้องกับการก�าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน 6 ท่าน ดังนี้

 1. นายตัน ภาสกรนที ประธานกรรมการบริหาร

 2. นางอิง ภาสกรนที กรรมการบริหาร

 3. นายเอวี่ย จิ้น โช*  กรรมการบริหาร

 4. นายปรีชา อัจฉรานนท์ กรรมการบริหาร

 5. นายวิโรจน์ สุภาสูรย์ กรรมการบริหาร

 6. นายธนพันธุ์ คงนันทะ กรรมการบริหาร

  นายอภิชาติ สุขจิรวัฒน์ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ : *ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 13 สิงหาคม 2558 มีมติแต่งตั้งนายเอวี่ย จิ้น โช เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหาร 

     โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2558

ขอบเขตอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1. ให้กรรมการบริหารมอี�านาจด�าเนนิการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอยูภ่ายใต้กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษทั เว้นแต่รายการ 

 ที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้มติประชุมผู้ถือหุ้น

2. มีอ�านาจจัดท�า เสนอแนะ และก�าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

3. ก�าหนดแผนธรุกิจ อ�านาจการบริหาร ก�าหนดงบประมาณส�าหรบัประกอบธรุกจิประจ�าปี และงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ  

 พิจารณาอนุมัติ และด�าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจที่ได้แถลงต่อคณะกรรมการบริษัท

4. มีอ�านาจด�าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ รวมทั้งจัดต้ังโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียด 

 ของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานบริษัทฯ

5. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการเข้าเป็นผู้ค�้าประกันหรือการช�าระเงินหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรม 

 ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจ่ายเงินเพื่อการลงทุน และเพื่อการด�าเนินงานต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้ มีการก�าหนดวงเงินส�าหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า  

 200 ล้านบาท หรือจ�านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อย่างไรก็ดี วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

 โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

6. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝากกับสถาบันการเงินในประเทศ รวมทั้งการก�าหนดผู้มีอ�านาจสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินฝากทั้งหลายของบริษัทฯ

7. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจ�าปีและการจ่ายเงินรางวัลประจ�าปี (เงินโบนัส) ให้แก่พนักงานของ 

 บริษัทฯ ยกเว้น ต�าแหน่งกรรมการผู้อ�านวยการขึ้นไป

8. มีอ�านาจแต่งตั้ง ถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในต�าแหน่งที่ต�่ากว่าต�าแหน่งกรรมการผู้อ�านวยการ

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจหรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้ผู้รับ 

มอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องก�าหนด) มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ�านาจอนุมัติการด�าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ 

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�าหนด

กรรมการผู้อ�านวยการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2556 วันท่ี 17 มิถุนายน 2556 นายตัน ภาสกรนที ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้อ�านวยการ โดยม ี

ขอบเขต อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

ขอบเขต อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ�านวยการ

1. ควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ�าวันของบริษัท

2. จดัท�านโยบาย แผนธรุกจิ รวมถงึกลยทุธ์ทางธรุกิจ และงบประมาณประจ�าปีของบริษทัเพ่ือน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และขออนุมัตจิากคณะกรรมการของบรษัิท

3. ด�าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

4. ตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของบรษิทัอย่างสม�า่เสมอ และมหีน้าทีร่ายงานผลการด�าเนนิงาน การบรหิารจดัการ รวมถงึความคบืหน้าในการด�าเนนิงาน 

 ต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
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5. มอี�านาจพจิารณาอนมัุตกิารกู้หรือการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถงึการเข้าเป็นผูค้�า้ประกนั หรอืการช�าระเงินหรอืใช้จ่ายเงินเพือ่ธรุกรรม 

 ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจ่ายเงินเพื่อการลงทุนและเพื่อการด�าเนินงานต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้ มีการก�าหนดวงเงินส�าหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า  

 100 ล้านบาทหรือจ�านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อย่างไรก็ดี วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

รายการ อ�านาจอนุมัติ

การสั่งซื้อและสั่งจ่ายเงินในการบริหารงาน ไม่เกิน 50 ล้านบาท

การสั่งซื้อและสั่งจ่ายเงินในการซื้อทรัพย์สิน ไม่เกิน 50 ล้านบาท

การสั่งจ่ายตามสัญญา ไม่เกิน 100 ล้านบาท

การตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ ไม่เกิน 20 ล้านบาท

การสั่งจ่ายค่ารับรอง ไม่เกิน 20 ล้านบาท

การสั่งจ่ายค่าการกุศลและสินค้าเผยแพร่ ไม่เกิน 20 ล้านบาท

6. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการด�าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การจัดซ้ือ โดยวงเงินส�าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตาม 

 ที่ก�าหนดไว้ในตารางอ�านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ�าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 รวมถึงการเข้าท�าสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

7. ก�าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งต้ัง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและการเลิกจ้างพนักงานต้ังแต ่

 ระดับรองกรรมการผู้อ�านวยการลงไป ตามล�าดับ

8. ออกค�าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพือ่ให้การด�าเนนิงานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบาย และเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทั รวมถงึเพือ่รกัษาระเบยีบวินยั 

 ภายในองค์กร

9. ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อให้การด�าเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ รวมทั้งนโยบายของบริษัทตามหลักธรรมาภิบาล

10. มีอ�านาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท�างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และมีอ�านาจในการมอบอ�านาจให้ 

 บคุคลอืน่ใดหนึง่คนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคุมของกรรมการผูอ้�านวยการ หรืออาจมอบอ�านาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าว 

  มีอ�านาจตามที่กรรมการผู้อ�านวยการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งกรรมการผู้อ�านวยการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข  

 บุคคลที่ได้รับมอบอ�านาจ หรือการมอบอ�านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท

  ทั้งนี้การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ�านวยการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจหรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให ้

ผูร้บัมอบอ�านาจจากกรรมการผูอ้�านวยการสามารถอนุมัตริายการท่ีตนหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ และ/หรอื 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องก�าหนด) มีส่วนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และ/

หรือบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง กรรมการผูอ้�านวยการไม่มอี�านาจอนมุตักิารด�าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรอื 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ 

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�าหนด

คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 5 ท่าน ตามรายชื่อและต�าแหน่งดังนี้

1. นายตัน  ภาสกรนที กรรมการผู้อ�านวยการ

2. นางอิง  ภาสกรนที รองกรรมการผู้อ�านวยการ

3. นายปรีชา อัจฉรานนท์ รองกรรมการผู้จัดการ – สายงานบัญชีและการเงิน

4. นายธนพันธุ์ คงนันทะ  รองกรรมการผู้จัดการ – สายงานธุรกิจเครื่องดื่ม

5. นายวิโรจน์ สุภาสูรย์  รองกรรมการผู้จัดการ – สายงานโรงงาน

การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งจะมีการก�าหนดวาระการ

ประชุมที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน เพียงพอ ซึ่งส�านักกรรมการผู้อ�านวยการและเลขานุการบริษัท 

จะด�าเนนิการจดัส่งให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพือ่ให้คณะกรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชมุ ในการประชมุ
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ประธานได้จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ เพือ่ให้กรรมการทกุคนสามารถอภปิรายและแสดงความเห็นร่วมกนัได้อย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผูป้ระมวล

ความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม บันทึกการประชุมจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ และหลังจากที่ผ่านการรับรองจากที่

ประชุม เอกสารจะถูกจัดเก็บเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้ 

รายนามคณะกรรมการ ต�าแหน่ง

การประชุมประจ�าปี 2558

บริษัทฯ ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง สรรหาและ

ก�าหนดค่า

ตอบแทน

บริหาร

1. นายตัน  ภาสกรนที ประธานกรรมการ/ประธาน

กรรมการบริหาร

5/5 - - - 10/10

2. นางอิง  ภาสกรนที รองประธานกรรมการ/ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง/

กรรมการสรรหาและก�าหนด 

ค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร

5/5 - 4/4 4/4 10/10

3. นายเอวี่ย จิ้น โช กรรมการ/กรรมการบริหาร 4/5 - - - 2/3

4. นายวิโรจน์  สุภาสูรย์ กรรมการ/กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง/กรรมการบริหาร

5/5 - 3/4 - 10/10

5. นายธนพันธุ์  คงนันทะ กรรมการ/กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง/กรรมการบริหาร

5/5 - 4/4 - 10/10

6. น.ส. อารยา  พานิชายุนนท์ กรรมการ 5/5 - - - -

7. พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง

5/5 5/5 4/4 - -

8. นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและก�าหนด 

ค่าตอบแทน

5/5 5/5 - 4/4 -

9. นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจ

สอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทน

4/5 4/5 - 4/4 -

10. นายปรีชา อัจฉรานนท์ กรรมการบริหาร - - - - 10/10

วาระการด�ารงต�าแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีจ�านวนกรรมการที่เหมาะสม โดยปัจจุบันมีกรรมการทั้งหมด 9 คน 

ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�านวน 5 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คน (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 คน) ทั้งนี้ กรรมการแต่ละคนมีวาระการด�ารง

ต�าแหน่งคราวละ 3 ปี

รายนามคณะกรรมการ

ปีที่ได้รับ

การแต่งตั้ง

วันที่ได้รับแต่งตั้งจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ครั้งล่าสุด

ประเภทของกรรมการ

การสรรหา/การแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ

ในปี 2559

การแต่งตั้ง

ในครั้งถัดไป

1. นายตัน  ภาสกรนที 2553 2556 ประธานกรรมการ ใช่ 2562

2. นางอิง  ภาสกรนที 2553 2557 กรรมการ ไม่ใช่ 2560

3. นายเอวี่ย จิ้น โช 2554 2557 กรรมการ ใช่ 2562

4. นายวิโรจน์  สุภาสูรย์ 2556 2556 กรรมการ ไม่ใช่ 2560

5. นายธนพันธุ์  คงนันทะ 2556 2558 กรรมการ ไม่ใช่ 2561

6. น.ส. อารยา  พานิชายุนนท์ 2553 2556 กรรมการ ใช่ 2562

7. พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ 2556 2558 กรรมการอิสสระ ไม่ใช่ 2561

8. นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล 2556 2558 กรรมการอิสสระ ไม่ใช่ 2561

9. นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์ 2556 2557 กรรมการอิสสระ ไม่ใช่ 2560
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ โดยให้ 

น�าส่งส�าเนาแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ให้แก่เลขานุการบริษัทเพื่อรวบรวม ท�าสรุป และน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558

ล�าดับ รายชื่อ

จ�านวนหุ้น จ�านวนหุ้น

หมายเหตุ
ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น)

1 นายตัน ภาสกรนที 180,000,000 450,639,600 - ระหว่างปีรับโอนคืนจากกลุ่มผูถ้อืหุ้นแทน

2 นางอิง ภาสกรนที 120,000,000 60,000,000 (60,000,000) โอนให้บุตร 2 คนๆ ละ 30,000,000

3 นายเอวี่ย จิ้น โช 59,858,000 35,000,000 (24,842,000) โอนให้ภริยา

4 นางสาวอารยา พานิชายุนนท์ 20,926,600 926,600 (20,000,000) โอนคืนคุณตันส�าหรับส่วนที่ถือแทน

5 นายวิโรจน์ สุภาสูรย์ 7,277,400 7,277,400 -

6 นายธนพันธุ์ คงนันทะ 6,670,000 6,670,000 -

7 พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์ นิมมลธนากรณ์ - - -

8 นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล - - -

9 นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์ - - -

รายงานการถอืหลกัทรัพย์ของกรรมการบริหาร

ล�าดับ รายชื่อ

จ�านวนหุ้น จ�านวนหุ้น

หมายเหตุ
ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น)

1 นายปรีชา  อัจฉรานนท์ 1,500,000 1,500,000 -

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายอภิชาติ  สุขจิรวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีการเงิน เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2556 

เพื่อท�าหน้าที่เลขานุการบริษัทตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริม

และสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องทั้งด้านกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าที่งานเลขานุการบริษัท  

โดยมีข้อมูลประวัติ ดังนี้

 ชื่อ-สกุล   : นายอภิชาติ  สุขจิรวัฒน์

 ต�าแหน่ง   : เลขานุการบริษัท

 อายุ (ปี)   : 50 ปี

 สัญชาติ   : ไทย

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ : ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

 ประวัติการอบรม  : หลักสูตร DAP 106/2556 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

    : หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 30

 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)   : 0.44

 ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี

 ประสบการณ์การท�างานย้อนหลัง :

ระยะเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปี 2554 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – สายงานบัญชีและการเงิน บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

ปี 2545 - 2554 รองผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
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ระยะเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปี 2541 - 2545 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจ. เวดดิ้ง บิสซิเนส คอนซัลแทนท์

ปี 2538 - 2541 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. บีเคเค (1985)

ปี 2537 - 2538 สมุห์บัญชี บมจ. พันธุ์สุกรไทย-เดนมาร์ค

หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั

เลขานกุารบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่�าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1. จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

 1.1 ทะเบียนกรรมการ

 1.2 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประขุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�าปีของบริษัท

 1.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

 2.1 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ “รายงานการมีส่วนได้เสีย” (หมายถึง กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและ

  ผู้เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ)

 2.2 เลขานุการบริษัทจัดส่งส�าเนารายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�าการนับแต่วันที่ได้รับรายงานนั้น

 2.3 ต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี

  นับแต่วันที่มีการจัดท�าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

3. ด�าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ ได้ก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการก�ากับการท�างานของบริษัทฯ และ 

ผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยค�านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ โดยมคีณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก�าหนดนโยบาย

ค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการผู้บริหารระดับสูง ก่อนน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

 • นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

    บรษิทัฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนส�าหรบักรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหาร (กรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิารหรอืพนกังานของบริษทัฯ) แต่จะจ่ายให้แก่ 

  กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารเท่านั้น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 • นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

  บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหาร เนื่องจากกรรมการบริหารทุกท่านเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ

 

• ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม

ต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนประจ�ารายเดือน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยอื่นๆ

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยอื่นๆ

ประธานกรรมการ 45,000 45,000 - - - 15,000

กรรมการ 35,000 35,000 - - - 15,000
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• ค่าตอบแทนที่เป็นบ�าเหน็จกรรมการ

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 ค่าตอบแทนรวมทีเ่ป็นตัวเงนิของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรปูของเบีย้ประชุมและบ�าเหน็จกรรมการเป็นจ�านวนเงินรวมท้ังสิน้ 7,537,704.-บาท รายละเอยีดดงันี้

รายนามคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนรวม
บ�าเหน็จกรรมการ

ปี 2558

บริษัทฯ ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง สรรหาและก�าหนด

ค่าตอบแทน

1. นายตัน  ภาสกรนที 789,508 - - - - 789,508

2. นางอิง  ภาสกรนที 1,127,869 - - - - 1,127,869

3. นายเอวี่ย จิ้น โช 225,574 - - - - 225,574

4. นายวิโรจน์  สุภาสูรย์ 676,721 - - - - 676,721

5. นายธนพันธุ์  คงนันทะ 676,721 - - - - 676,721

6. น.ส. อารยา  พานิชายุนนท์ 225,574 - - - - 225,574

7. พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ 789,508 - 540,000 60,000 - 1,389,508

8. นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล 676,721 - 420,000 - 60,000 1,156,721

9. นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์ 789,508 - 420,000 - 60,000 1,269,508

รวม 5,977,704 - 1,1380,000 60,000 120,000 7,537,704

• ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 ในปี 2556 - 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ ให้แก่ผู้บริหารบริษัทฯ ดังนี้

 

ตารางแสดงค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ในปี 2556 - 2558

ประเภท
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

จ�านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จ�านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จ�านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท)

เงินเดือน 5 20,988,000 6 22,767,040 6 26,195,040

เงินโบนัส 5 2,247,000 6 6,041,760 6 5,457,300

รวม 23,235,000 28,808,800 31,652,340

หมายเหตุ : ในปี 2556 นายตัน และนางอิง ภาสนที ไม่รับเงินโบนัส ดังนั้น เงินโบนัสที่แสดงไว้จึงเป็นตัวเลขเงินโบนัสส�าหรับผู้บริหาร 3 ท่าน

• ค่าตอบแทนอื่นๆ

ในปี 2556 – 2558 บริษัทฯ ได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ให้แก่ผู้บริหาร ดังนี้

ประเภท
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

จ�านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จ�านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จ�านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท)

เงินสมทบกองทุน

ส�ารองเลี้ยงชีพ

5 942,600 6 1,032,352 6 1,237,752

รวม 942,600 1,032,352 1,237,752
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บุคลากร

 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรที่มีค่าอย่างย่ิง จึงให้ความส�าคัญต่อการบริหารและการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้คงไว้ซึ่งบุคลากรที่มี 

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ อันจะเป็นพื้นฐานของศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ

จ�านวนพนักงานทั้งหมด

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 - 2558 บริษทัฯ มีพนักงานท้ังสิน้จ�านวน 211 คน, 275 คน และ 288 คน ตามล�าดบั โดยเป็นพนกังานประจ�าทัง้หมด

ตารางแสดงรายละเอยีดจ�านวนพนักงานในแต่ละสายงานตัง้แต่ปี 2556 – 2558

แผนก/ฝ่าย

จ�านวนพนักงาน

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58

1. ส�านักกรรมการ 14 12 14

2. บัญชีการเงิน 12 12 12

3. การตลาดธุรกิจเครื่องดื่ม 19 30 27

4. โรงงาน 125 181 198

5. ออกแบบ 6 6 6

6. สื่อสารการตลาด 3 3 3

7. การตลาดออนไลน์ 5 5 4

8. ทรัพยากรบุคคล 8 9 11

9. พัฒนาธุรกิจ 3 2 2

10. จัดซื้อ 13 11 6

11. กฎหมาย 2 2 2

12. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 2 3

รวมทั้งหมด 211 275 288

การเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานอย่างมีนัยส�าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

ในระหว่างปี 2557 ได้มีการรับพนักงานเพิ่มขึ้นในบางสายงาน เช่น โรงงานและฝ่ายการตลาดเครื่องดื่มเพื่อรองรับการขยายสายการผลิตเพิ่มเติม

ค่าตอบแทนพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่ค�านึงถึงความเหมาะสม และเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน  

และยังให้สอดคล้องกับค่าเฉล่ียนของอุตสาหกรรมเดียวกัน อีกทั้งยังต้องให้มีความเหมาะสมกับการขยายตัวของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทด้วย ทั้งนี้  

ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชือ่มโยงกบัการวดัผลการด�าเนนิงานของพนกังานทกุระดบัในรปูแบบของดชันวีดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) ซึง่พนกังานแต่ละคน 

จะต้องท�าการประเมินผลต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยการขึน้เงนิเดอืนประจ�าปีและการจ่ายโบนสัประจ�าปี จะขึน้อยูก่บัผลการด�าเนนิงานตามการประเมนิผล KPI ในแต่ละปี
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บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน เงินโบนัส เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ เบี้ยประกันกลุ่ม ค่าล่วงเวลา และค่า

ตอบแทนอื่น โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมเจ้าหน้าที่ระดับผู้บริหาร) ปี 2556 - 2558 มีดังนี้

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

เงินเดือน 67,092,573 84,707,846 96,612,400

เงินโบนัส 15,214,014 19,773,120 18,665,633

ค่าตอบแทนอื่นๆ* 48,419,902 50,658,917 64,140,701

รวม 130,726,489 155,139,838 179,418,734

หมายเหตุ : * ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม ค่ายานพาหนะ ค่าโทรศัพท์ ค่าจ้างแรงงาน ค่าล่วงเวลา สวัสดิการพนักงาน และ 

      ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์กับพนักงาน เป็นต้น

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงานกับผู้บริหารหรือพนักงานบริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิหรือผิดสัญญาการจ้างแรงงานแต่อย่างใด

นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะพัฒนาพนักงาน 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานซึ่งจะส่งผลต่อศักยภาพในการแข่งขันและผลักดันให้องค์กรบรรลุสู่เป้าหมายได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น บริษัทฯ  

จึงส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน แสวงหาความรู้ใหม่ๆ รวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม รายละเอียดดังนี้

 • การพัฒนาอาชีพของพนักงาน ได้ก�าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อให้พนักงานรับรู้ว่าตนเองสามารถเลื่อนต�าแหน่ง หรือสามารถ 

  โอนย้ายหรือสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสม รวมท้ังก�าหนดหลักเกณฑ์การ 

  เลื่อนต�าแหน่ง/ปรับระดับต�าแหน่งไว้อย่างชัดเจน

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จะมุ่งเน้นการฝึกอบรมภายในตามแผนการฝึกอบรมท่ีครอบคลุมท้ังด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถ  

  การพัฒนาทัศนคต ิและการพฒันาทักษะการปฏบิตังิาน ซ่ึงใช้ทัง้การฝึกอบรมภายในและภายนอก โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถงึและสม�า่เสมอ และเหมาะสม 

  กับพนักงานแต่ละต�าแหน่งเพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพในการท�างานของพนักงาน

ส�าหรับในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมให้กับพนักงาน ดังนี้

รวม

จ�านวนหลักสูตรที่จัดอบรม 123 หลักสูตร

จ�านวนชั่วโมงการจัดฝึกอบรมต่อปี 980 ชั่วโมง

จ�านวนพนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมต่อปี 1,314 คน

จ�านวนชั่วโมงเฉลี่ยในการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี 36.5 ชั่วโมง/คน
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การก�ากับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ให้ความส�าคัญอย่างยิ่งกับ

การจัดให้มีระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นอย่างยิ่งที่จะยกระดับของ 

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการ

ด�าเนนิธรุกจิ และมีการบรหิารจัดการท่ีด ีโดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสดุแก่

ผู้ถือหุ ้น ผู ้มีส่วนได้เสีย ยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ  

มกีารเปิดเผยข้อมูลทีมี่ความถกูต้อง สมบรูณ์  และโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 

ซึ่งได้ก�าหนดเป็นนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ ได้ถือ

ปฏิบัติตามหลักการที่ก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

เป้าหมายของนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ก�าหนด

เป้าหมายของนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีไว้ดังนี้ มุ่งเน้นให้การด�าเนิน

กิจการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง  

มคีวามโปร่งใสและเป็นธรรม รวมท้ังให้ความส�าคัญต่อระบบการตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

อันจะส่งผลให้กิจการมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเป็นการเพิ่ม

มูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียภายใต้กรอบของกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์ส่งเสริมความส�าคัญของการปฏิบัติ

หน้าที่ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างจริงจัง โดยมีการเผยแพร่และ

ประชาสมัพนัธ์นโยบายและความรู้เกีย่วกบัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิท 

ผ่านเอกสารคูม่อืหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีและเอกสารคู่มือจรรยาบรรณ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังท�าการประชาสัมพันธ์ผ่าน Website ของบริษัทเป็นภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่พนักงานทุกคนในองค์กร และ

เป็นการเผยแพร่ให้กบัผูถ้อืหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนได้เสยี และผูท่ี้เกีย่วข้องทกุฝ่าย 

เพื่อน�าไปใช้ประโยชน์หรือน�าไปใช้อ้างอิงได้

คณะกรรมการบรษิทั จะท�าการทบทวนและแก้ไขปรบัปรงุนโยบายการก�ากับดแูล 

กิจการทุกๆ 1 ปี หรือ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อปรับปรุงนโยบายให้มี 

ความเป็นปัจจบุนั เหมาะสมกบัภาวการณ์และสภาพแวดล้อมทางธรุกจิ รวมทัง้ 

ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ หรือหน่วยงาน 

การก�ากับดูแลต่างๆ ท่ีได้มีการก�าหนดขึ้นเพิ่มเติม ซึ่งถือเป็นการยกระดับ

แนวทางการก�ากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance : CG) ให้เป็นไปตาม 

มาตราฐานสากล

จากการที่บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการน�าหลักกการก�ากับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ 

ในการบริหารงานและการด�าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และ 

ได้พัฒนาการก�ากับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสม 

กับบริษัทฯ ท�าให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากองค์กรต่างๆ ดังต่อไปนี้

• การประเมินการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
   ประจ�าปี 2558
ผลการปร ะ เมิ นการก� า กับดู แลกิ จการของบริษั ทจดทะ เบี ยน ไทย 

ในตลาดหลักทรัพย์ (orporate Governance Report of Thai Listed 

Companies) ซึ่งได้รับการประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้คะแนนในระดับ “ดีมาก” (Very Good) หรือ  

สีด่าว (มคีะแนนอยูใ่นช่วง 80 – 89 คะแนน) จากบรษิทัจดทะเบยีนทัง้หมด  588  บริษทั 

ซึง่มผีลคะแนนเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวมที ่75 คะแนน โดยในปี 2558 นี้ 

เป็นปีแรกที่ทางบริษัทได้รับการประเมิน

• การประเมนิคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�าปี 2558
การประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�าปี (Annual General

Meeting Checklist) ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai  

Investors Association) บริษัทฯ ได้ 96 คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด ขณะที่ 

ผลคะแนนเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวมทีท่�าการส�ารวจทัง้หมด 575 บรษัิท 

อยู่ที่ 92.96 คะแนน โดยในปี 2558 นี้ เป็นปีแรกที่ทางบริษัทได้รับการประเมิน

การก� ากับดูแลกิจการที่ บริษัทยึดถือ เป ็นหลัก ในการด� า เนิน ธุรกิจ 

มาอย่างต่อเนื่อง แบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที ่1 สิทธขิองผูถื้อหุน้

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญและสิทธิของผู ้ถือหุ้น โดยมีความตั้งใจ 

ที่จะส่งเสริมและสนับสนุนผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนเอง นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยังได ้ก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ที่ส ่งเสริมและ 

อ�านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น รายละเอียดดังนี้
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(1)บริษัทฯ ใช้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจน 

 ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้น 

 เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา และควรแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

 กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ 

 ข้อมูลดังกล่าวใน Website ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนที่จัดส่ง 

 เอกสาร เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชมุ 

 ล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ

(2) บริษัทฯ จะไม ่กระท�าการใดๆ ที่ เป ็นการจ�ากัดโอกาสของผู ้ถือหุ ้น 

 ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะอ�านวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นได้ใช้สิทธิ 

 ในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มที่

(4) ประธานท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส 

 ในการแสดงความเห็น และต้ังค�าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ 

 บริษัทฯ ได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม

(5) กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้น และผู ้ถือหุ ้นสามารถซักถาม 

 ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

นอกจากนี้บริษัทฯ มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations)  

ท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทฯ  

ต่อผู้ถือหุ ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว และประชาชนท่ัวไปที่สนใจ 

ในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน สม�า่เสมอ ทนัเวลา โปร่งใส และ

เท่าเทยีมกนั เพือ่เป็นการอ�านวยความสะดวกส�าหรับข้อมูลและสารสนเทศของ 

บริษัทฯ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท งบการเงิน รายประจ�าปี หนังสือเชิญประชุม 

สารสนเทศที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกิจกรรม

เกี่ยวกับหลักทรัพย์ เป็นต้น บริษัทฯ จึงได้เผยแพร่ข้อมูลเหล่านี้ไว้ในเว็บไซต์ 

(Web Site) ของบริษัท www.ichitangroup.com ในส่วนของนักลงทุน

สัมพันธ์ (Investor Relations) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น 

ยังสามารถติดต่อกับหน่วยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations)  

ได้โดยตรงทางอีเมล์ ir@ichitangroup.com หรือผ่านทางเว็บไซต์  

(Web Site) ของบริษัทฯ www.ichitangroup.com ได้อีกด้วย

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้ด�าเนินการในด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น เพื่อความยั่งยืนในเรื่อง

ต่อไปนี้

 • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรลุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า  

 ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 และการส่งค�าถาม 

 ที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2559 ล่วงหน้า  

 ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้น 

 ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมท้ังประกาศ 

 เกณฑ์และขัน้ตอนไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.ichitangroup.com

 • แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการใช้ 

 บัตรลงคะแนนเสียง

 • น�าเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�าทุกปี

 • น�าเสนอนโยบาย และหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 

 การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ

 • บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ 

 เป็นรายบคุคลโดยเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละราย

 • ในการประชมุผูถ้อืหุ้น บรษิทัฯ จดัให้ผู้ตรวจสอบเพือ่ท�าหน้าทีนั่บคะแนนเสยีง   

 ตรวจสอบผลของมต ิและผลของการลงคะแนนเสยีง เพือ่ให้การประชมุผูถื้อหุ้น 

 โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ

 • บรษิทัฯ ไม่ได้เพ่ิมวาระการประชมุ หรอืเปล่ียนแปลงข้อมลูส�าคัญ โดยไม่แจ้ง 

 ให้ผู ้ถือหุ ้นทราบล่วงหน้าในการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจ�าปี 2558  

 อีกทั้งยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม  

 ซึ่งรายละเอียดได้มีการบันทึกไว้ในรายงานการประขุมผู้ถือหุ้น

• บริษัทฯ ได้อ�านวยความสะดวกส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าร่วมประชุม  

 โดยมีการจัดสถาม ท่ีประ ชุม ท่ีสามารถเดินทาง ได ้ส ะดวก และ 

 ใกล้สถานรีถไฟฟ้า

การด�าเนนิการของบรษิทัฯ ในปี 2558

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการ และผู ้บริหาร  

ต้องรายงานแจ้งให้บริษัททราบอย่างน่อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�าการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ผ่านเลขานุการบริษัทฯ และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทราบรายไตรมาส

หมวดที ่2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั

บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย จึงมีนโยบายใน 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นให้เท่าเทียมกัน รายละเอียดดังนี้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 ในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

(2) คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ก�าหนดเกณฑ์ทีชั่ดเจนเพ่ือพิจารณาจะเพิม่วาระที ่

 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

(3) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 

 โดยไม่จ�าเป็น โดยเฉพาะวาระส�าคัญทีผู่ถื้อหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลู 

 ก่อนการตัดสินใจ

(4) คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�าหนดวธิกีารให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชือ่ 

 บุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการได้

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ี 

 ผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และควรเสนอชื่อ 

 กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระ 

 ที่ส�าคัญ เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบ

(7) คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิแต่งตั้งกรรมการ 

 เป็นรายบุคคล

(8) คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกันการใช้ 

 ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคน 

 ในองค์กรถอืปฏบัิต ิและควรก�าหนดให้กรรมการทกุคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าที ่

 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให ้

 คณะกรรมการประจ�า

ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2558 ที่ผ่านมา มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

1 ครั้ง โดยเป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 ประจ�าปี 2558 เมื่อ 

วันที่ 27 เมษายน 2558 ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ในการประชุมครั้งนี้ บริษัทฯ 

ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม ความเห็นของ 

คณะกรรมการ รายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา เอกสารการประชุม เอกสาร

ที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะและระบุวิธีการไว้ชัดเจน โดยจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเกิน 7 วัน ซึ่งบริษัทฯ จะจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้น 

ทุกรายที่มีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

ของบริษัท และท�าการลงประกาศเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวัน 

ก่อนวันประชมุผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 3 วนั อย่างน้อย 1 ฉบบั ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 

3 วนั รวมทัง้ได้แต่งตัง้กรรมการอสิระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ในกรณทีี่ 

ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้เข้าร่วมประชุมแทน ทั้งนี้  

ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลอื่นใด หรือจะเป็นกรรมการอิสระ 

ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าประชุมแทน
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ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2558 ที่ผ่านมา มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น  

8 ท่าน โดยประธานกรรมการบริษัทท�าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ซึ่งได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับ

คะแนน การใช้บัตรลงคะแนน และเปิดเผยผลการนับคะแนนแต่ละวาระอย่าง

ชัดเจน โปร่งใส รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมซักถาม แสดงความคิดเห็น  

โดยให้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ส�าหรับการตอบค�าถามของกรรมการ

และผูบ้รหิารมคีวามชดัเจนตรงประเดน็ ท้ังน้ี การด�าเนินการประชมุเป็นไปอย่าง

ครบถ้วนและถูกต้องตามที่กฎหมายก�าหนด ส�าหรับการอ�านวยความสะดวก 

ให้กับผู้ถือหุ้น โดยมีการเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม และต่อเนื่องไป

จนกว่าจะเสร็จสิ้นการประชุม มีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังได้จัดเกบ็รายงานการประชมุอย่าง

เป็นระเบียบเพื่องานและสะดวกต่อการตรวจสอบ

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
(The Role of Stakeholders)

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและค�านึงถึงสิทธิ 

ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกของบริษทัฯ รวมถงึการคุม้ครอง

และรักษาสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมและถูกต้อง 

ตามกฎหมาย โดยยึดมั่นการด�าเนินธุรรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ควบคู่

ไปกับการมีบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม  ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ 

มีนโยบายและแนวทางด�าเนินการที่ชัดเจนในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความอิสระ พิจารณาและตรวจสอบ

ข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้

โดยสามารถสรุปความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง

ได้ดังนี้

 - ลูกค้า  :  บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ลูกค้าได้รับผลประโยชน์และความพึงพอใจ 

  อย่างสงูสดุ โดยให้ความส�าคญักบัการเอาใจใส่ลกูค้าในทกุกลุม่ และน�าเสนอ 

  ผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน อกีทัง้ยงัเลง็ถงึประโยชน์และคณุค่า 

  ที่ลูกค้าจะได้รับจากสินค้าและผลิตภัณฑ์

 - ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

  ให้มีการด�าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลตอบแทนที ่

  เหมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้ โดยด�าเนินการให้มีผลประกอบการท่ีดีอย่างต่อเนือ่ง 

  และมีการขยายธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่องอย่างยั่งยืน เป็นการเพิ่มมูลค่า 

  ของบรษิทัฯ พร้อมทัง้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

  รวมทั้งระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ 

  กบัผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ให้ข้อมูลของบริษทัฯ ท่ีทันแก่เวลา ถกูต้อง  

  ครบถ้วน รวมทั้งให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม

 - พนักงาน  :  บริษัทฯ มุ่งพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องและส่งเสริม 

  พนักงานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและความมั่นคง รวมทั้งได้ปฏิบัต ิ

  กบัพนกังานอย่างเท่าเทยีมกนั และให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

  ตามความรู้ ความสามารถ และผลของการปฏิบัติงาน

 - คู่ค้าและเจ้าหนี้  :  บริษัทฯ มุ่งสร้างความไว้วางใจ ความสัมพันธ์และ 

  ความร่วมมือท่ีด ีได้ยดึมัน่ในเรือ่งความซือ่สตัย์ต่อการปฏบิตัติามเงือ่นไข 

  ที่ให้ไว้ต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ทุกประเภท โดยจะอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ได้มี 

  การตกลงตามสัญญา รวมถึงหลักเกณฑ์และตามที่กฎหมายก�าหนด  

  เพือ่ก่อให้เกดิความสัมพนัธ์อันดทีางธรุกจิซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อทกุฝ่าย

 - พันธมิตรและคู่แข่งขันทางการค้า  :  บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพันธมิตรและ 

  คู ่แข ่งขันทางการค ้าอย ่างเป ็นธรรมและรักษาความลับภายใต ้

  หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี 

  เพ่ือเป็นการรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน รวมทั้ง 

  ไม่แสวงหาข้อมูลของพันธมิตรและคู่แข่งขนัทางการค้าอย่างไม่สจุรติและ 

  ไม่เป็นธรรม

 - ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  :  บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจอย่าง 

  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ระมัดระวังในการกระท�า 

  ที่จะส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความใส่ใจกับ 

  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี โดยจะด�าเนินธุรกิจอย่างมี 

  จริยธรรม และให ้การสนับสนุนกิจกรรมต ่างๆ ที่ เกื้อกูลและ 

  สร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม อีกทั้งรับผิดชอบและดูแล 

  ไม่ให้มีผลกระทบเกิดขึ้น รวมท้ังส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�านึกและ 

  ความรับผิดชอบต่อสังคม

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลอย่างดี

การด�าเนนิงานของบรษัิท ในปี 2558

 • บริ ษัทฯ ส ่ง เสริมให ้มีการใช ้ทรัพยากรอย ่างมีประสิทธิภาพและ 

 ให้เกิดความคุ้มค่า โดยก�าหนดให้พนักงานมีความเอาใจใส่และปฏิบัติงาน 

 ด้วยความปลอดภัยและค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

 ของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม และยังคงยึดถือ 

 และพัฒนาการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง โดยได้เปิดเผยสถิต ิ

 การเกิดอุบัติเหตุ อัตราการหยุดงาน และอัตราการเจ็บป่วยจากการท�างาน

 • บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและแนวปฏิบัติ และ 

 เปิดเผยตัวเลขจ�านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี

 • บริษัทฯ ได้มีการก�าหนดนโยบายอื่นๆ เช่น นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับ 

 การละเมดิสทิธมินษุยชน, การปฏบิติัอย่างเป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อลกูค้า  

 คู่แข่งขัน คู่ค้า เจ้าหนี้, การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์

 • บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน 

 การทุจริตคอร์รัปช่ัน ว่าด้วยการรับและการให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด  

 เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ ก่อให้เกิดความขัดแย้ง โดยมีการเปิดเผย 

 แนวทางการปฏิบัติให้ทราบ และยังมีการเปิดเผยความเสี่ยงจากการทุจริต  

 การควบคุม การติดตามประเมินผล การฝึกอบรม 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการ

เงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน ตามกฎระเบียบ 

การเปิดเผยข้อมลูของส�านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ รายละเอียดดังนี ้

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�าหนดและผ่านช้องทางของ 

 ตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และ 

   รายงานประจ�าปี และจะเปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน  

 Website ของบริษัทฯ ด้วย

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ 

 ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวผ่าน 

 รายงานประจ�าปี และ Website ของบริษัทฯ

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และ 

 บริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี

(4) บรษิทัฯ มกีารก�าหนดขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

 ชดุย่อย และจ�านวนครัง้ของการประชมุ และจ�านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่าน 

 เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท�าหน้าที่ในแบบแสดง 

 รายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1)

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อน 

 ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี (แบบ 56-1)
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หน่วยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์

บริษัทฯ ได้จัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนพันธ์ (Investor Relations) ขึ้น โดย

เป็นศูนย์กลางเพื่อดูแลเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับ ผู้ถือหุ้น  

นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ ผูส้ือ่ข่าว และประชาชนชนทัว่ไปทีส่นใจในหลกัทรัพย์ของ

บริษัทอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 อชิตินัให้ความส�าคญักบัการเผยแพร่ข้อมลูผ่านกจิกรรมนักลงทนุสมัพันธ์ 

โดยผู้บรหิารมส่ีวนร่วมในการให้ข้อมูลและพบปะนักลงทุน เพือ่ให้เกดิความเข้าใจ

ที่ดีต่อการบริหารงานของบริษัท และช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้ง 

ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง

 โดยในปี 2558 บรษิทัฯ มกีจิกรรมในการน�าเสนอข้อมลูของบรษิทัทัง้ทางตรง 

และทางอ้อม ดังนี้ การน�าเสนอข้อมูลแก่นักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)  

จัดน�าเสนอข้อมูลให้กับนักลงทุน (Company Visit) การน�าเสนอข้อมูล

ในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(Opportunity Day) อย่างสม�่าเสมอ ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามนักลงทุน

และสื่อมวลชนท่ีติดต่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และโทรศัพท์

อย่างสม�่าเสมอ

 นอกจากนี้บริษัทฯ มีบริการข้อมูลเก่ียวกับบริษัทฯ ผลการด�าเนินงาน  

งบการเงนิ ข่าวสารบรษัิท ข้อมลูหลักทรัพย์ กจิกรรมหลักทรัพย์ รายงานประจ�าปี 

และข้อมูลต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ (Web Site) ของบริษัท ในส่วนของ 

นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้ม ี

ความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา โดยนักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลโดยติดต่อ 

กับฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ท่ี หมายเลขโทรศัพท์ 02-716-5555 หรือ 

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ir@ichitangroup.com

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการช้ีแนะ

ทิศทางการด�าเนินงาน การติดตามดูแลการท�างานของฝ่ายจัดการ

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

 1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�านวนรวม 9 ท่าน มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง 

   คราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการจากฝ่ายบริหาร 6 ท่าน กรรมการ 

   ทีไ่ม่ได้มาจากฝ่ายบริหาร 3 ท่าน ซึง่มีกรรมการท่ีมีคุณสมบตัเิป็นอสิระ 

   ตามหลักเกณฑ์ที่ส�านักงาน ก.ล.ต. ก�าหนดรวม 3 ท่าน ซึ่งสอดคล้อง 

   กับเกณฑ์ของส�านักงาน ก.ล.ต. ที่ก�าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้อง 

   มีกรรทมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ 

   ทัง้หมด ซึง่คณะกรรมการของบริษทัฯ เป็นผูท้รงคณุวฒุจิากหลากหลาย 

   อตุสาหกรรม ทัง้ด้านธรุกิจ บัญชแีละการเงนิ ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุ 

   ธุรกิจของบริษัทฯ

 1.2 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ 

   ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

   และคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 1.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้อ�านวยการเป็นบุคคลเดียวกัน ทั้งนี้ 

   บริษัทฯ ได้มีการก�าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อเป็นการ 

   ถ่วงดุลอ�านาจอย่างชัดเจน

 1.4 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อท�าหน้าท่ีให้ค�าแนะน�า 

   ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และ 

   ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึง 

   การประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

2. คณะกรรมการชุดย่อย

 2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกระจายอ�านาจในการบริหารงาน 

   ท่ีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสในการบริหารจัดการ โดยจัดให้ม ี

   คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของ 

   คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการพิจารณาในเรือ่งต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้อง 

   กับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจัดให้มีคณะกรรมการบริหาร 

   เพื่อช่วยในการพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะเรื่องเพื่อประกอบ 

   การตัดสินใจของกรรมการผู้อ�านวยการ

 2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระเพือ่ความโปร่งใส 

   และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

3. บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการบรษัิทฯ

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะ และความเชีย่วชาญ

ที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น�า ซ่ึงเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการมีบทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

 3.1 ก�าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป ้าหมาย แผนธุรกิจและ 

   งบประมาณของบริษัทฯ เป็นประจ�าทุกปี รวมทั้งจัดให้มีการประชุม 

   คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ�าเพือ่ก�ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�าเนนิ 

   ธุรกิจเป ็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและ 

   ประสิทธิผล

 3.2 ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และบทบัญญัติเกี่ยวกับ 

   จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ จรยิธรรมของกรรมการ ผู้บรหิาร 

   และพนักงาน ให้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ

   ภายในองค์กร

 3.3 ก�าหนดนโยบายการท�ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

   อย่างชัดเจน เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู ้ถือหุ ้นโดยรวม 

   เป็นส�าคญั ซึง่คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ  

   ได ้ก� าหนดขั้ นตอนการด� า เนิ นการและการ เป ิด เผยข ้อมู ล 

   ให้ถูกต้องครบถ้วน

 3.4 ก�าหนดนโยบายทางการเงินให้มีระบบควบคุมที่มีประสิทธิภาพ และ 

   ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย

 3.5 ก�าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และ 

   มีการรายงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็นประจ�า

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได ้จัด ให ้มีน โยบายการก� า กับดูแลกิจการของบริ ษัท เป ็น 

ลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบ 

นโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและ 

การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�า นอกจากนั้น  หลังจากที่หุ้นสามัญ 

ของบริษทัได้ท�าการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว  บริษัทฯ จะถอืปฏบิตั ิ

ตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส�านักคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�าหนดทุกประการ 

โดยจะเปิดเผยรายงานการก�ากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�าปี และ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�า (แบบ 56-1)
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จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ก�าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ  

ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพือ่ให้ผูเ้กีย่วข้อง ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที่ 

ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติ

ต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�าหนด

ระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�า ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มี 

การประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรบัทราบและยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการ 

ที่ว ่า การตัดสินใจใดๆ ในการด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�าเพ่ือ 

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท�าที่ก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�าหนดให้ผูมี้ส่วนเกีย่วข้องหรือเกีย่วโยงกบั

รายการทีพิ่จารณาต้องแจ้งให้บรษัิทฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการเกีย่งโยง

ของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพจิารณา ตดัสนิ รวมถึงไม่มี

อ�านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการ 

ทีเ่กีย่วโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึง่ได้มีการพจิารณา

ความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ทีส่�านกัคณะกรรมการ 

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก�าหนด รวมทั้งจะมีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปี และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1)

ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน บริษัทฯ  

จึงได้ก�าหนดภาระหน้าที่อ�านาจการด�าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบรษัิท

ให้เกิดประโยชน์และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพือ่ท�าหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพื่อ 

ท�าหน้าทีต่ดิตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักที่ส�าคัญของ

บริษัทได้ด�าเนินการตามแนวทางที่ก�าหนดและมีประสิทธิภาพ

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้มีการท�าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่

เพือ่พจิารณาหาแนวทางในการปรบัปรงุแก้ไขการปฏบิตังิานให้ผลการด�าเนนิงาน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�าหน้าที่สอบทานรายงานการเงิน โดยมีฝ่าย

บัญชีและผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกันและน�าเสนอรายงานทางการเงินต่อ 

คณะกรรมการบรษัิททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อ

งบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี  

งบการเงนิดงักล่าวจดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและตรวจสอบ/สอบ

ทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งจะด�าเนินการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

ที่ส�าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช้การเงิน บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 

อย่างครบถ้วนและสม�่าเสมอ

แผนการสืบทอดต�าแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทได ้ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารงาน 

ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการด�าเนินกิจการ

อย่างต่อเนื่อง อันจะน�ามาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างย่ังยืน  

ดังนั้น ในปี 2557 บริษัทฯ จึงได้เริ่มจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งขึ้นเป็นครั้งแรก 

เพือ่ก�าหนดขัน้ตอนและกระบวนการสบืทอดต�าแหน่งของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่า

มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความสามารถในการสบืทอดต�าแหน่งท่ีส�าคัญขององค์กร

ต่อไปในอนาคต

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

 4.1  บริษทัฯ มกีารจัดประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างสม�า่เสมอส�าหรบั 

   รอบระยะเวลา 1 ปี อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และจะมกีารประชมุพเิศษ 

   เพิม่เตมิตามความจ�าเป็น ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุท่านให้ความส�าคญั 

    โดยจะเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

   ที่ก�าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให ้

   กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสาร 

   ประกอบการประชุม

 4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการทุกท่านสามารถ 

   แสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและเป็นอิสระ มีการบันทึกรายงาน 

   การประชุมเป็นลายลักษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานประชุมทีผ่่านการร ั

   บรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ ผู้บริหารระดับสูงยังเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ 

   รายละเอยีดเพิม่เติม เพือ่ใช้การประกอบการพจิารณาวาระต่างๆ อีกด้วย 

 4.3 ประธานกรรมการ เป็นผู ้พิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม 

   คณะกรรมการ และกรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่อง 

   เข้าสู่วาระการประชุม

 4.4 ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

5. ค่าตอบแทน

บริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเพื่อท�าหน้าที่

เสนอความเห็นเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดต่อ 

คณะกรรมการบริษัท โดยได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส ใช้หลักเกณฑ์และนโยบายที่ก�าหนด และอยู่ใน

ระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งเป็น 

ผลตอบแทนที่จูงใจในระยะยาวที่สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ  

เพยีงพอทีจ่ะดแูลและรกัษากรรมการทีมี่ความรู ้ความสามารถไว้ทีบ่รษัิทฯ โดย

ค�านงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะน�าเสนออตัราค่าตอบแทน 

กรรมการดังกล่าวเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจ�าป ี

ทั้งนี้ บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการ

และผู้บริหารตามรูปแบบที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด
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6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู ้บริหารให้ม ี

การร่วมสัมมนาและฝึกอบรม เพื่อให้พัฒนาความรู้ในทุกๆ ด้าน เพ่ือให ้

การปฏบิติังานมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง และเพิม่ศักยภาพในด้านการก�ากบัดแูล 

กิจการอย่างต่อเนื่อง 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน  

เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิ  และการด�าเนนิการด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ 

เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ขณะเดยีวกนั

ก็มีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกคน 

ทั้งในด้านการก�ากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยี และ

นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือช่วยสนบัสนนุการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

โดยมีเลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

โดยให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง โดยให้เลขานุการบริษัท น�า

เสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม ่

เช่น คู ่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู ่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ 

จรรยาบรรณธุรกิจ ข้อบังคับบริษัท โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที ่กฏหมายท่ีควรทราบ ฯลฯ เพือ่เป็นการเสริมสร้างความรู ้

ความเข้าใจในธุรกิจและการด�าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท อีกท้ังให้ม ี

การเข้าเยี่ยมชมกิจการและเข้ารับฟังบรรยายเกี่ยวกับธุรกิจ และจัดให้มี 

การพบปะกบัประธานกรรมการหรอืกรรมการผูอ้�านวยการ เพือ่เป็นการพูดคุย

สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่ได้มีการสรรหากรรมการใหม่ แต่เพื่อให้กรรมการ 

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน จึงได้มีการปรับปรุงคู่มือกรรมการและ

กฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่

ส�าคัญที่กรรมการควรทราบไว้ในคู่มือกรรมการ

• การพัฒนาความรู้
บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหาร เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงาน 

กับกรรมการและผู ้บริหาร เพื่อเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการของสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรม ดังนี้

ตารางหลักสูตรที่กรรมการอบปี 2558

1. พล.อ.ต.ณฐัวรรธน์  นมิมลธนากร         

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

หลักสูตร Audit Committee 

Seminar Get Ready for Year 

End สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปภัมภ์

2. นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ

สอบ และกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทน

หลักสูตร Audit Committee 

Seminar Get Ready for Year 

End สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปภัมภ์

3. นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ

สอบ และประธานกรรมการสรรหา

และก�าหนดค่าตอบแทน

หลักสูตร Audit Committee 

Seminar Get Ready for Year 

End สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปภัมภ์

 7. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการโดยรวม รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

โดยเริ่มท�าการประเมินในปี 2556

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบ 

ทั้งคณะ อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่าได้มีการก�ากับดูแลให้ม ี

การก�าหนด และ/ หรือด�าเนินการต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูล

สนบัสนนุฝ่ายบรหิารน�าไปปรบัปรงุ/ พฒันาการบรหิารจดัการให้มปีระสทิธิภาพ

มากยิง่ขึน้ โดยใช้แบบฟอร์มทีบ่รษิทัฯ ปรบัปรงุจากตวัอย่างแบบประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสม 

และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทฯ และแจ้ง 

ผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และวิเคราะห์ผลการประเมิน 

เพื่อน�าไปสู่การด�าเนินการของฝ่ายบริหาร

การประเมนิผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการผูอ้�านวยการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�าหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ

ผู้อ�านวยการเป็นประจ�าทุกปี โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมิน 

ที่ เชื่อมโยงกับความส�าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาก�าหนด 

ค่าตอบแทน และเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสม

การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจ�าปี

(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยกรรมการ
  คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิติงานตนเอง (Board  

  Self – Assessment) เป็นประจ�าทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ 

  การปฏบิตังิานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เป็นการพจิารณา 

  ทบทวน รวบรวมข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงาน 

  ของบรษิทัฯ และการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในระหว่างปีทีผ่่านมา 

   เพื่อสามารถน�ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน

  โดยเกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเอง (Board Self – Assess 

  ment) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 4 = ดีเยี่ยม 3 = ดีมาก 2 = พอใช้  

  1 = ไม่น่าพอใจ 0 = ต้องปรับปรุง 

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองโดยกรรมการประจ�าปี 2558  

  อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

(2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
  ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้มีการประเมินผลการ 

  ปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ ได้แก่ คณะกรรมการ 

  ตรวจสอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ 

  ก�าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงจากเดิมที่มีการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 

  เพียงคณะเดียว คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ง น้ี ให ้รายงาน 

  ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี เพื่อสอบทานการปฏิบัติงาน 

  ในหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยรวมท้ังเป็นการพิจารณาทบทวน 

   รวบรวมข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงาน 

  ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน ้ าที่ ของคณะกรรมการชุดย ่อย 

  ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถน�ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพ 
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 ในการท�างาน โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ 

 ได้จัดท�าขึ้นตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฏบัตรของ 

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด โดยแบบประเมินจัดท�าตามแนวปฏิบัติ 

 ที่จัดท�าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ทั้งนี้ในปี 2558 คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้  

 ความสามารถ ตามขอบเขตอ� านาจหน ้ า ท่ีและความรับผิดชอบ 

 ที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ด ี

 ของหน่วยงานก�ากบัดแูล โดยเกณฑ์ในการประเมยิผลการปฏบิตังิานตนเอง 

 ของคณะกรรมการชดุย่อย แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 4 = ดเียีย่ม 3 = ดมีาก 

  2 = พอใช้ 1 = ไม่น่าพอใจ 0 = ต้องปรับปรุง

 • คณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

 • คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

 • คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  

 “ดีมาก”

 • คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดย ่อย  

 ประจ�าปี 2558 อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

(3)  การประเมนิผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO)
  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 

  ค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  เป็นประจ�าทกุปี ทัง้น้ี เพ่ือเป็นแนวทางในการก�าหนดค่าตอบแทน  ซึง่แบบประเมนิ 

  อ้างองิจากตวัอย่างของศนูย์พฒันาการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน 

  ตลาดหลักทรัพย ์แห ่ งประ เทศไทย โดยเกณฑ ์ ในการประ เมิน 

  ผลการปฏบัิตงิานตนเองของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร แบ่งออกเป็น 5 ระดบั  

  คือ 4 = มีการด�าเนินการในเร่ืองน้ันอย่างดีเยี่ยม 3 = มีการด�าเนินการ 

  เรื่องนั้นเป็นดี 2 = มีการด�าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 1 = ไม่น่าพอใจ  

  0 = ต้องปรับปรุง จะมีการแบ่งระดับผลการประเมินผล คิดเป็นร้อยละจาก 

  คะแนนเต็มในแต่ละข้อ ทั้งหมด 5 ระดับ ได้แก่ มากกว่า95% = ดีเยี่ยม,  

  90% - 95% = ดีมาก, 80% - 89% = ดี, 70% - 79% = พอใช้,  

  ต�่ากว่า70% = ควรปรับปรุง

 ส�าหรบัปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ประเมนิผล 

 การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สรุปการประเมินผลการ 

 ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอยู่ในเกณฑ์ “ดี”

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

จะพจิารณาคณุสมบตั ิและคัดสรรบุคคลผูมี้คุณวุฒ ิความรู้ ความสามารถ และ 

มีประสบการณ์การท�างานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

ก�าหนด โดยจะเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผู้ถือหุน้ 

ตามนโยบายของบรษิทัฯ

1. กรรมการบรษัิท

การคัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นไปตาม

แนวทางในการแต่งตัง้กรรมการตามข้อบังคับของบริษทัฯ ท้ังน้ี บุคคลดงักล่าว

จะต้องมคีณุสมบัติครบตามพระราชบัญญตัมิหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก�ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง

ประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

ก�าหนดว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจ�านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการ

ไม่น้อยว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ฐานอยูใ่นราชอาณาจกัร 

โดยให้คณะกรรมการเลือกตั้งประธานกรรมการและอาจเลือกรองประธาน

กรรมการ ตามที่เห็นสมควรได้ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ

โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี้

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุ้นที่ตนถือ

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียูท้ั่งหมดเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว  

 หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็น 

 กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3) บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็น 

 กรรมการเท่าจ�านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณี 

 ที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน 

 จ�านวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น 

 ผู้ออกเสียงชี้ขาด

ทัง้นี ้ส�าหรบัการพ้นจากต�าแหน่งของคณะกรรมการ ในการประชมุสามัญประจ�าปี 

ทกุครัง้ กรรมการต้องลาออกจากต�าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด 

ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้

ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�าแหน่ง และกรรมการท่ีจะต้อง

ออกในวาระนี้อาจเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้ นอกจากพ้นจากต�าแหน่ง

ตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�าแหน่งเมือ่ตาย ลาออก ขาดคณุสมบตั ิหรอื

มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

มีมติให้ออก หรือศาลมีค�าสั่งให้ออก โดยในกรณีดังกล่าว คณะกรรมการ 

อาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคล 

ซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าว  

ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนกรรมการ 

ที่ยังเหลืออยู่

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ ้นส่วน 

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน

จ�ากัด หรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้น

แต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง และกรรมการต้องแจ้ง 

ให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

ในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ท�าขึ้น หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ 

หรือบริษัทในเครือ

2. กรรมการอสิระ

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะคดัเลอืกบคุคลท่ีจะมาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน  

รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจ�านวนของ

กรรมการอสิระจะต้องมีอย่างน้อย 3 คน หรอือย่างน้อย 1 ใน 3 แล้วแต่จ�านวนใด 

จะสูงกว่า



84 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ

กรรมการอิสระต้องไม ่มีธุรกิจ หรือส่วนร ่วมในการบริหารงาน หรือ 

มผีลประโยชน์เก่ียวข้องกบับริษทัฯ อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจโดยอิสระ 

โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติดังนี้

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ  

 บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�านาจควบคมุ 

 ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ 

 รายนั้นๆ ด้วย

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  

 ทีป่รกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจ�า หรอืผูม้อี�านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่  

 บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษิทัย่อยล�าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืของ 

 ผูมี้อ�านาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมา 

 แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�าขออนญุาตต่อส�านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะ 

 ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ 

 ที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม 

 ของบริษัทฯ

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม 

 กฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง 

 คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้มอี�านาจ 

 ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ 

 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

 บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะ 

 ทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น 

 หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ 

 ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน

  ความสัมพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ารายการทางการค้า 

 ที่กระท�าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

  รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ 

 ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์ 

 เป ็นหลักประกันหนี้ สิน  รวมถึ งพฤติการณ ์อื่ นท� านอง เดียวกัน  

 ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง  

 ตั้งแต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท 

 ขึน้ไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า ทัง้นี ้การค�านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไป 

 ตามวิธีการค�านวณมูลค ่าของรายการที่ เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 

 คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการ 

 ทีเ่ก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวม 

 ภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

 บุคคลเดียวกัน

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม 

  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั 

  ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี 

 ของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน ก.ล.ต. 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ 

 เป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ 

 เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีมี่นยั 

 ผู ้ มีอ�านาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนของผู ้ให ้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 

  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน 

 วนัทีย่ื่นค�าขออนญุาตต่อส�านกังาน ก.ล.ต.

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของ 

 บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่

 ของบรษิทัฯ

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักับกิจการ 

 ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมี่นัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็น 

 กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า 

 หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  

 ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการ 

 ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับ 

 การด�าเนนิงานของบรษัิทฯ

กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิ

กจิการของบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�าดบัเดยีวกนั 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�านาจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบ

ขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

ในกรณีท่ีได้แต่งตั้งบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระและเป็นบุคคลที่

มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่า 

ทีก่�าหนดตามข้อ 4 หรอื ข้อ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัให้ได้   

หากเห็นว่าการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และ 

การให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือ 

นดัประชมุผูถ้อืหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดงักล่าวแล้ว ดงันี้

1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท�าให้ 

 บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัไิม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนด

2) เหตผุลและความจ�าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ให้บคุคลดังกล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคล  

 ดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ

3. ผูบ้รหิาร

ส�าหรบัการคดัเลอืกกรรมการผู้อ�านวยการ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้�าหนด 

หลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งต้ัง ส�าหรับการคัดเลือก 

รองกรรมการผู้อ�านวยการ และผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ�านวยการฝ่ายข้ึนไป 

กรรมการผู้อ�านวยการเป็นผู้ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและ 

แต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ

การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) คณะ

กรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและอนุมัติการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแล

เรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ 

 และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่น�าความลับ 

 และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ 

 ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและ 

 ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ จะต้องไม่ท�าการซือ้ขายโอน 

 หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน 



85 

 บริษัทฯ และ/หรือเข้าท�านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูล 

 ภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่า 

 โดยทางตรงหรอืทางอ้อม ข้อก�าหนดนีใ้ห้รวมความถงึ คูส่มรสและบุตรท่ียงั 

 ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ 

 ด้วยผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคบัดงักล่าวจะถอืว่าได้กระท�าผดิอย่างร้ายแรง

4. บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 โดยมิชอบ (Insider Trading) โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

 ระดับต้ังแต่ผู้อ�านวยการฝ่ายขึ้นไป และบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน  

 ท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผย 

 งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี และเป็นเวลา 48 ชั่วโมง 

 ภายหลังข้อมูลสารสนเทศส�าคัญถูกเปิดเผย

5. กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานระดับตั้งแต่ผู้อ�านวยการฝ่ายขึ้นไป  

 จะต้องรายงานรายการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้บริษัทฯ  

 ทราบทุกครั้ง

นโยบายและวิธกีารดแูลผูบ้รหิารในการน�าข้อมลูภายใน

บรษิทัไปใช้

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการน�าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะ

ข้อมลูทีเ่กีย่วกบัฐานะทางการเงนิของบริษทัฯ ก่อนท่ีจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

โดยการจ�ากัดจ�านวนบุคคลที่จะทราบข ้อมูลในวงจ�ากัด และจัดให ้ มี 

การให้ความรู้แก่ผู้บริหาร เพื่อรับทราบภาระหน้าที่ ที่ผู้บริหารต้องรายงาน 

การถือหลักทรัพย์ของตน ของคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทั้งบทก�าหนดโทษตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

(“พ.ร.บ.หลักทรัพย์”) และบริษัทฯ ได้ก�าหนดให้ผู ้บริหารรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ นอกจากน้ี 

บริษัทฯ ได้ก�าหนดห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในกระท�าการใดๆ  

ซึ่งเป็นการขัดต่อมาตรา 241 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
• ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
บรษิทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญช ีให้แก่บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบ

บญัชี ในปี 2558 จ�านวนเงินรวม 2,110,000  บาท

• ค่าบรกิารอืน่ๆ
จ�านวนเงนิรวม  131,000  บาท

การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ 
ที่ดีในเรื่องอื่นๆ

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษทั อชิตินั กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติการ 

ตามแผนการด�าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม�่าเสมอ โดยในปี 2558  

ไม่มสีถานการณ์ใดทีก่ารปฏบัิตไิม่เป็นไปตามนโยบาย
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ยึดหลักและด�าเนินการตามนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ซ่ึงเป็นผู้ซ้ือผลิตภัณฑ์และ 

ได้รับบริการโดยตรงจากบริษัทฯ รวมไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ให้สามารถม่ันใจได้ว่านอกจากจะได้รับสินค้า บริการท่ีมีราคาที่ยุติธรรม  

มีคุณภาพที่ดีที่สุดแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกระท�าที่เป็นการละเมิดหรือท�าให้เสียสิทธิ

ของผู้บริโภค โดยมีการก�าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม มีรายละเอียดดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

1. การแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม

บริษัทฯ ประกอบกิจการและบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม สอดคล้อง 

กับกฎหมายและข้อบังคับของการแข่งขัน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึง 

ความส�าคญัของการด�าเนนิงานอย่างเป็นธรรม รวมท้ังมีการเปิดเผยถึงวธีิการ 

และมาตรการที่ใช้ในการต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม ผ่านช่องทาง 

การก�าหนดระเบียบของบริษัทฯ ที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้ง 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกฎหมาย  

การแข่งขันที่เป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับหน่วยงาน 

ทีอ่ยูใ่นขอบเขตของบรษิทัฯ การปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไว้กบัผูข้าย 

หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด เป็นธรรมตามข้อตกลงต่างๆ ที่ได้ให้พันธสัญญา 

ไว้ในการด�าเนินธุรกิจร่วมกัน ซึ่งเป็นหนึ่งหัวข้อในเรื่องจรรยาบรรณบริษัทฯ 

โดยเน้นย�้าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เข้าใจในลักษณะธุรกิจและ

สถานการณ์ทั้งลูกค้า คู่ค้า ซึ่งประกอบด้วย ซัพพลายเออร์ เกษตรกร และ

ชุมชนรอบข้างว่าต้องพ่ึงพิงซึ่งกันและกันก่อให้เกิดความเชื่อมั่น อันจะส่งผลดี

ทั้งต่อกิจการและผู้เกี่ยวข้องในระยะยาว

บรษิทัฯ ได้ก�าหนดแนวทาง วิธกีารปฏบัิตงิานทีใ่ห้ความเป็นธรรมแก่ผู้เกีย่วข้อง

ทุกฝ่ายกระบวนการ ระบบงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ  

ได้มีการก�าหนดแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

• ระบุเงื่อนไข และข้อตกลงต่างๆ ร่วมกันไว้ในสัญญาซื้อขาย และปฏิบัติ 

 ตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติ 

 ตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อร่วมกันพิจารณา 

 หาแนวทางแก้ไขปัญหา

• ให้ข้อมูลข่าวสารและค�าแนะน�าที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเหตุการณ์  

 ต่อลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้า 

• ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม 

 ไม่ค้าก�าไรเกินควร

การด�าเนินการในปี 2558

บริษัทฯ มีการพูดคุย รับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะกับทาง 

คูค้่าอย่างเป็นประจ�าสม�า่เสมอ เพือ่ก่อให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ และให้สามารถ

ตอบสนองกับความต้องการของลูกค้า

2. ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคมในคู่ค้า 

• ตรวจสอบความเกี่ยวโยงและเกี่ยวข้องระหว่างพนักงานทุกระดับชั้น 

 กับผู้ขาย ผู้รับจ้างช่วง ผู้รับเหมา ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน 

 ไม่ให้เกดิความไม่เป็นธรรมและไม่เสมอภาคในการด�าเนนิธุรกจิระหว่างผูข้าย 

  ผู้รับจ้างช่วง ผู้รับเหมา แต่ละรายของบริษัทฯ

• ชี้แจง ขอความร่วมมือ และตรวจสอบถึงความเป็นธรรมในการจ้างงานและ 

 การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของผู ้ขาย ผู ้รับจ้างช่วง ผู ้รับเหมา  

 ท่ีเป็นคู่ค้าของบริษัทฯ ว่ายังคงความเป็นธรรมและปฏิบัติตามกฎหมาย 

 หรือไม่อย่างต่อเนื่อง

• ก�าหนดมาตรการที่เกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดล้อมไว้ในนโยบายและ 

 ข้อปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจ้าง

• สนับสนุนให้พันธมิตรทางการค้า/คู่ค้ายอมรับ และน�าไปปรับใช้นโยบาย 

 ในลักษณะเดียวกัน โดยไม่ก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

• ส่งเสริมการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของคู ่ค้า และ 

 เปิดโอกาสให้คู่ค้าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทฯ

• ส่งเสริมการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ขาย และ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ขายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 

 ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสามารถเข้าร่วม 

 ในกจิกรรมเพือ่สงัคมต่างๆ ของบรษิทั ผ่านทางตรงด้วยอาสาแรงงาน หรอื 

 ทางอ้อมด้วยการสนับสนุนทุนทรัพย์หรือสิ่งของได้ตามความสามารถและ 

 ความประสงค์ของผู้ขาย

การด�าเนินการในปี 2558

• บริษัทฯ ก�าหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน ท�ารายงานการมีส่วนได้เสีย 

 ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ รับทราบทุกครั้งที่เกิดรายการ

• บริษัทฯ ได้สื่อสารให้คู่ค้ารับทราบช่องทางการร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ  

 เพื่อน�ามาปรับปรุง

3. การเคารพต่อสิทธใินทรัพย์สิน  

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน 

ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรม อย่างเคร่งครัด  

มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา

หรือลิขสิทธ์ิ ทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นทรัพย์สินที่มีค่ามากที่สุดอย่างหนึ่ง 

ของบริษัทฯ และส�าคัญต่อการรักษาความได้เปรียบในการแข่งขันในเชิงธุรกิจ  
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เอกลักษณ์ตราสินค้าประกอบด้วยชื่อของบริษัทฯ โลโก้ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 

เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายการบริการ ความลับทางการค้า ขั้นตอน 

การท�างานนวัตกรรม เน้ือหา และสิทธิโดยชอบธรรมต่างๆ เป็นเรื่องส�าคัญ 

อย่างมากท่ีบริษัทฯ จะต้องปกป้องทรัพย์สินเหล่าน้ีและให้เกียรติต่อทรัพย์สิน 

เช่นนี้ของบุคคลอื่นด้วย รวมถึงการใช้งานคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต  

และสารสนเทศใดๆ 

บริษัทฯ ต้องด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ข้อบังคับ และข้อผูกพัน

ตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้อง  รวมถึงสิทธิบัตร 

ลขิสทิธิ ์ความลบัทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธิอ์ืน่ๆ บรษิทัฯ ได้มกีารก�าหนด

แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

• บริษัทฯ จะไม่ละเมิดหรือน�าสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องไปใช ้

 ในทางที่ผิด

• พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ท่ีมีหน้าท่ีรักษาความลับทางการค้า   

 สตูรลบัทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ หรือวธิกีารประกอบธรุกจิ 

 ที่เป็นความลับจะต้องรักษาความลับนั้นๆ ให้ปลอดภัยที่สุด และป้องกัน 

 มิให้ข้อมูลเหล่านั้นรั่วไหล

• พนกังานทกุระดับของบรษิทัฯ  ต้องเคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของ 

 ผู้อื่น ไม่น�าผลงานของผู้อื่นแม้เพียงบางส่วนไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน   

 โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของงานเสียก่อน

• ผลงานท่ีเกิดจากการปฏบิตัติามหน้าทีถ่อืเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบรษิทั

• เมือ่พ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน จะต้องส่งมอบทรพัย์สินทางปัญญาต่างๆ  

 ซึ่งรวมไปถึงผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล 

 ที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ

• บริษัทฯ จะท�าการตรวจสอบคอมพิวเตอร์และการใช้งานโปรแกรมต่างๆ  

 ในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

• พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องใช้ซอฟท์แวร ์

 ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งาน 

 จากบริษัทเท่านั้น เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

• บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้พนักงานท�าการดาวน์โหลด (Download)  

 โปรแกรมใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต

• บริษัทฯ ไม่สนับสนุนการน�าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคล 

 ภายนอก ที่ได้รับมาหรือจะน�ามาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพื่อ 

 ให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

การด�าเนินการในปี 2558

บริษัทฯ ปกป้องและคุ้มครองรักษาสินทรัพย์ทางปัญญาที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

ให้พ้นจากการละเมิด หรือการถูกน�าไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต และเคารพ 

ต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นโดยได้ก�าหนดนโยบายจริยธรรมและ

ข้อพึงปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

4. การเกีย่วข้องกบัการเมืองอย่างมคีวามรบัผิดชอบ

บริษัทฯ มีนโยบายด�าเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไป 

มีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองอาชีพพรรคการเมือง

หนึ่งพรรคการเมืองใด หรือผู้มีอ�านาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น�าเงินทุน

หรือทรัพยากรของบริษัทฯ หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใดไปใช้สนับสนุน 

ช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรคการเมืองหรือ

นกัการเมอืงใดๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่เอ้ือประโยชน์ทางธรุกิจ และไม่อนุญาต

ให้ผูบ้รหิาร พนักงานใช้อ�านาจครอบง�า ชกัใย ข่มขู่ บบีบงัคับ บริษทัฯ ได้มนีโยบาย 

ว่าด้วยการสนับสนุนด้านการเมือง ดั้งนี้

• บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิ 

 ของตนเองในฐานะพลเมอืงด ีใช้สทิธทิางการเมอืงทีพ่งึม ีโดยเป็นการกระท�า 

 ในนามของแต่ละบุคคล ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ  

 ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ใช้ต�าแหน่งในบริษัทฯ หรือช่ือ หรือตราบริษัทฯ  

 ชักจูงผู้อื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุนแก่นักการเมือง หรือ 

 พรรคการเมอืงใดๆ ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไม่มนีโยบายทีจ่ะให้การสนบัสนนุทางการเงนิ 

 ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ   

 เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ

• บริษัทฯ  ให้ความส�าคัญในการเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม 

 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงความเห็นใดๆ ที่อาจก่อให้เกิด 

 ความเข้าใจว่าบรษิทัมส่ีวนเก่ียวข้องหรอืให้การสนบัสนนุพรรคการเมอืงใด 

 พรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู ้มีอ�านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง หรือ 

 กลุ ่มพลังใดกลุ ่มพลังหนึ่ง อันอาจน�าไปสู ่ความไม่สามัคคีปรองดอง 

 ภายในบริษัทและประเทศชาติ

• ไม ่ ใช ้ทรัพย ์ สินของบริษัท เพื่อการสนับสนุนพรรคการเ มืองใด 

 พรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู ้มีอ�านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง หรือ 

 กลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม เพือ่แลกกบัสทิธพิเิศษ 

 หรือผลประโยชน์อันมิชอบ

• บริษัทฯ ไม่มีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาให้พรรคการเมืองหรือ 

 นักการเมืองใดๆ  ในพื้นที่ของบริษัทฯ

• ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิเลือกตั้ง 

 ตามรัฐธรรมนูญ

การด�าเนินการในปี 2558

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมความรู ้ในเรื่องของสิทธิทางการเมือง และเปิดโอกาส 

ให้พนักงานใช้สิทธิทางการเมืองอย่างอิสระ

การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่

บรษิทั อชิตัิน กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)  มอีดุมการณ์ในการด�าเนนิธรุกจิ 

อย่างมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ในปี 2557 บรษิทัฯ 

ได้แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ  

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก�าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ 

และข้อก�าหนดในการด�าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน โดย 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 ประชมุเมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2557  

ได้มมีตอินมุตันิโยบายว่าด้วยการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ เพือ่ใช้เป็นแนวทางการ

ปฏบิตัใินการด�าเนนิการของบรษัิทฯ ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุคน 

ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด มีรายละเอียดดังนี้

ค�านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ  

โดยการเสนอให้สญัญา มอบให้ ให้ค�ามัน่ เรยีกร้อง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัย์สนิ หรือ

ประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐหน่วยงาน 

ของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคล 

ดังกล่าวกระท�าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ 

ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะน�าธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ได้มาหรือ 

รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่ 

กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถ่ิน หรอื

จารีตทางการค้า ให้กระท�าได้
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ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าที่หรือด้วยกฎหมาย

ของกรรมการผู้บริหารและพนักงาน ท้ังของบริษัทฯ ของลูกค้า และของคู่ค้า 

หรือคูส่ญัญาของบรษิทั อาท ิการท�าหลกัฐานการเงนิเป็นเทจ็ การน�าทรัพย์สนิ 

ของบรษัิทฯ ไปใช้ส่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก ฉ้อโกง การกระท�าในลักษณะ

ที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ ฯลฯ 

การจ่ายเงินคอร์รัปชั่น หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจริตหมายความรวมถึง 

การจ่ายเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจากบริษัทฯ เอง หรือ 

ผ่านลูกค้า/คู่ค้า หรือบุคคลที่สาม

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประกอบด้วย

  • นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

  • นโยบายว่าด้วยการสนับสนุนด้านการเมือง

  • นโยบายว่าด้วยการรับ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด

  • นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือข้อร้องเรียนและ 

 ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บรษิทั อชิตินั กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ได้ตระหนกัเหน็ถงึความส�าคัญของ

หลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึมัน่ในการด�าเนนิธรุกจิด้วยความซ่ือสตัย์ 

สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ จึงมีความมุ ่งมั่นในการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดย 

ไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ ท้ังสิ้น และก�าหนดให้บริษัทฯ และ 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน 

ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งครอบคลุมให้มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ให้ด�าเนินการหรือกระท�าการใดๆ โดยให้ความส�าคัญกับความโปร่งใสและ 

ค�านงึถงึความซือ่สัตย์ในการตดิต่อท�าธรุกรรมกบัเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานต่างๆ 

เพือ่หลกีเลีย่งการด�าเนินการท่ีอาจจะส่งผลต่อการกระท�าท่ีไม่เหมาะสมและขดัแย้ง 

ต่อหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่

เพื่ออ�านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และได้ม ี

การก�าหนดบทลงโทษทางวินัยสูงสุดแก่ผู้ที่กระท�าความผิดดังกล่าว

เพื่อความชัดเจนในการด�าเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิด

คอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติ 

ด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

• ของก�านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย : การให้มอบหรือรับของก�านัล 

 การเลี้ยงรับรองให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในจรรยาบรรณ

• เงินบรจิาคเพือ่การกศุล หรือเงนิสนบัสนนุ  : การให้หรอืรบัเงนิบริจาคหรือ 

 เงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดย 

 ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้าง 

 ในการติดสินบน

• ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ : ห้ามให้หรือ 

 รับสินบนในการด�าเนินธุรกิจทุกชนิด การด�าเนินงานของบริษัทฯ และ 

 การติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้อง 

 ด�าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หากกรรมการบริษัท ผู ้บริหารและพนักงาน ไม่ได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้  

จะได้รับบทลงโทษทางวินัย ทั้งนี้ วิธีการลงโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง และ

สถานการณ์แวดล้อม ในขณะเดียวกนับรษิัทฯ ไมม่ีนโยบายลดต�าแหน่งลงโทษ  

หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท�านั้น   

จะท�าให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

การด�าเนินการในปี 2558

1. บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิความรูโ้ดยมกีารจดัการอบรม สมันา เพือ่เป็นการส่งเสรมิ 

 และปลูกฝังจริยธรรมองค์กร

• บรษิทัฯ ได้มีการจดัอบรมให้กบัพนกังานในบรษิทั โดยมพีนกังานเข้าอบรม

 จ�านวน 81 คน ผลการท�าแบบประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่านการทดสอบ”  

 โดยมีคะแนนเกิน 20 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน

• บริษัทฯ มีนโยบายที่จะส่งเสริมให้คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียเติบโตไปพร้อมกัน  

 จึงมีการก�าหนดกลยุทธ์ การเพิ่มคุณค่าทางธุรกิจ

โครงการ แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ในการต่อต้าน 

การทุจริตของกลุ่ม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ากระบวนการ Supply Chain ของ

บริษัทนั้น มีความโปร่งใส จึงได้มีการขยายเจตนารมณ์ไปสู่คู่ค้า (Supplier) 

โดยส่งเสริมความรู้ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยส่งเสริมความรู้ 

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และเปิดโอกาสให้คู่ค้าเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม

2. เพ่ือให ้พนักงานและผู ้มีส ่วนได้เสีย เข ้าถึงช ่องทางการร ้องเรียน  

 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�าหนดให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและ 

 ข้อเสนอแนะ กระบวนการรับข้อร้องเรียน มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

 เพื่อน�าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ และน�าไปจัดท�า 

 หลักสูตรฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2558 ยังไม่มีข้อเสนอแนะ 

 จากพนักงาน

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน  

 จึงได ้มีการก�าหนดแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการและ 

 ค่าตอบแทนพนกังานในระยะยาว โดยมกีารจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน 

 อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรม 

 เดียวกัน นอกจากน้ี เพื่อให้พนักงานที่ท�างานกับบริษัทฯ มีทุนส�ารองชีพ 

 ในระยะยาวเมือ่เกษยีณอายจุากการท�างาน จงึได้จดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพี 

 ให้กบัพนกังาน โดยบรษิทัฯ จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ให้กับพนกังาน

นโยบายว่าด้วยการสนับสนุนด้านการเมือง

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ 

และ/หรือ การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบ 

ทางธุรกิจการค้า ท้ังนี้  ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร ่วมกิจกรรมตาม 

สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 

บริษัทฯ มีนโยบายด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือ 

นักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม ่

น�าเงินทุน หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใดไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือ 

ทางการเมอืงตามความหมายในวรรคแรก โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เอือ้ประโยชน์

ทางธุรกิจ

บริษัท อิชิตัน กรุ ๊ป จ�ากัด (มหาชน) มีนโยบายว่าด้วยการสนับสนุน 

ด้านการเมือง ดั้งนี้
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• บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิ 

 ของตนเองในฐานะพลเมืองดี ใช้สทิธทิางการเมืองท่ีพงึมี โดยเป็นการกระท�า

 ในนามของแต่ละบุคคล ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ  

 ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ไม่ใช้ต�าแหน่งในบริษัทฯ  หรือชือ่  หรือตราบริษทัฯ  ชกัจงู 

 ผู ้ อ่ืนให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุนแก่นักการเมือง หรือ 

 พรรคการเมืองใดๆ ทัง้นีบ้ริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเงนิ 

 ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ   

 เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ

• บริษัทฯ  ให้ความส�าคัญในการเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม 

 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงความเห็นใดๆ ที่อาจก่อให้เกิด 

 ความเข้าใจว่าบรษิทัฯ มส่ีวนเกีย่วข้องหรอืให้การสนบัสนนุพรรคการเมอืงใด 

 พรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู ้มีอ�านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง หรือ 

 กลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหน่ึง อันอาจน�าไปสูค่วามไม่สามัคคปีรองดองภายใน 

 บริษัทฯ และประเทศชาติ

• ไม ่ ใช ้ทรัพย ์สินของบริษัทฯเพื่อการสนับสนุนพรรคการเมืองใด 

 พรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู ้มีอ�านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง หรือ 

 กลุ ่มพลังใดกลุ ่มพลังหน่ึง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกกับ 

 สิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อันมิชอบ

• บริษัทฯ ไม่มีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาให้พรรคการเมืองหรือ 

 นักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัทฯ  

• ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิเลือกต้ัง 

 ตามรัฐธรรมนูญ

นโยบายว่าด้วยการรับ ของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด

บริษัท อชิตินั กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ก�าหนดให้การให้ หรอืรบัของขวญั 

หรือทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระท�าในวิสัยที่สมควร  

แต่ต้องไม่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของบรษิทัฯ จงึก�าหนดนโยบายแนวปฏบัิติ 

ดังนี้

• การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

 ต้องไม่รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้า  

 ของบริษัทฯหรือจากบุคคลใดอันเน่ืองจากการท�างานในนามบริษัทฯ  

 นอกจากนี้จะต้องไม่กระท�าการใดๆ หรือพฤติกรรมใดๆ ที่อาจมีผลให้เกิด 

 ข้อสงสัยในพฤติกรรมการให้สินบนและการทุจริต

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงินหรือเรี่ยไรเงิน  

 สิ่งของจากลูกค้าหรือผู้ท�าธุรกิจกับบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจาก 

 ธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้า ของธนาคารหรือ 

 สถาบันการเงินดังกล่าว

• การรบัหรอืให้ของขวญั และการเล้ียงรับรองทางธรุกิจ  : กรรมการ ผูบ้รหิาร  

 และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน 

 จาก คู่ค้าหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่ในเทศกาลหรือ 

 ประเพณนิียม โดยการให้และรับของขวญั หรือการเล้ียงและรับเล้ียงต่างๆ นัน้ 

  จะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจในเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ กรณีมีการรับ 

 หรือให้ของขวัญ หรือเลี้ยง หรือรับเลี้ยง จะต้องมีการรายงานต่อ 

 ผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้นทราบ ของขวัญที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมูลค่า 

 ไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด การให้หรือการรับ 

 ของขวัญ อาจกระท�าได้หากท�าด้วยความโปร่งใส หรือท�าในที่เปิดเผย หรือ  

 สามารถเปิดเผยได้

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

 ได้ เพ่ือประโยชน์ในธรุกจิของบรษิทัฯ และพึงหลกีเลีย่งการรบัเลีย้งรบัรอง 

 ในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ 

 บริษัทฯ หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต

  • การเสนอเงิน สิ่งจูงใจหรือรางวัล : บริษัทฯไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ 

 ของก�านัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ แก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัทฯ  

 หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลใดๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งธุรกิจ ยกเว้นการให ้

 การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และโครงการ 

 ส่งเสริมการขายของบริษัทฯ

นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือ
ข้อร้องเรยีน และให้ความคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสหรอื
ข้อร้องเรียน

บรษิทั อชิตินั กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)  ได้จัดให้มช่ีองทางรบัแจ้งเบาะแส 

หรือข้อร้องเรียน โดยประกอบด้วยเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. วัตถุประสงค์

2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือข้อร้องเรียน

3. บุคคลผู้สามารถแจ้งเรื่องเบาะแสการกระท�าผิดหรือข้อร้องเรียน

4. การให้ความคุม้ครองบคุคลผูแ้จ้งเรือ่งเบาะแสการกระท�าผดิหรอืข้อร้องเรยีน

5. ช่องทางในการแจ้งเรื่องเบาะแสการกระท�าผิดหรือข้อร้องเรียน

6. กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง

7. ขั้นตอนด�าเนินการ

 7.1 การลงทะเบียน และส่งเรื่องต่อไป

 7.2 การตรวจสอบข้อเท็จจริงและสั่งการ

 7.3 การแจ้งผลสรุปต่อผู้ร้องเรียน และการปรับปรุงแก้ไข

 7.4 การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง

 7.5 ความรบัผิดชอบของผูป้ระสานงานเรือ่งร้องเรยีน ผูด้แูลเรือ่งร้องเรยีน  

  และ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

1. วัตถุประสงค์

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และ

พนกังานหรอืเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุตธิรรม 

และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและบริษัทฯ คาดหวังให ้ทุกคนรายงาน 

โดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อเรื่องดังกล่าวให้บริษัททราบ  

เพื่อจะได้ช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือด�าเนินการ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง 

เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป และตามกฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์มีการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริตแก่หน่วยงาน

ก�ากบัดแูลด้วย  ซึง่เป็นหลกัการทีบ่รษิทัฯเหน็ว่าสมควรน�ามาใช้กบับรษัิทฯ ด้วย

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือข้อร้องเรียนและ

ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้บังคับบัญชา 

และหน่วยงานเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ได้ท�าหน้าที่ดูแลและ 

ให้ค�าแนะน�าตลอดจนสอดส่องพฤตกิรรม ความประพฤต ิและการกระท�าต่างๆ 

ของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปโดยถูกต้อง และผู้แจ้งเรื่องดังกล่าวจะ 

ได้รับความคุ้มครอง หากเป็นการกระท�าด้วยความสุจริตใจ 
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2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือข้อร้องเรียน

เมื่อมีข้อสงสัยหรือเชื่อว่ามีเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืนหรือ 

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ การก�ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก�าหนด หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ พนักงาน

หรือเจ้าหน้าท่ีควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนเป็นล�าดับแรก 

อย่างไรก็ตาม หากพนักงานไม่แน่ใจหรือไม่สะดวกใจที่จะท�าเช่นนั้น พนักงาน

สามารถแจ้งเรื่องได้โดยตรง ดังนี้

•  กรณเีป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัหน่วยงานอืน่หรอืเป็นผูบ้งัคับบญัชาเหนอืขึน้ไป 

 แจ้งเรื่องได้ที่  CG Report หรือส�านักงานเลขานุการบริษัท หรือ  

 ส�านักงานตรวจสอบภายใน หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ

• กรณเีป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัประธานกรรมการบริหาร แจ้งเร่ืองโดยตรงได้ที ่

  คณะกรรมการตรวจสอบ

3. บคุคลผูส้ามารถแจ้งเรือ่งเบาะแสการกระท�าผดิหรอืข้อร้องเรยีน

พนกังานหรอืเจ้าหน้าทีข่องกลุม่บรษิทัฯ รวมถงึบคุคลภายนอก ทีพ่บเหน็หรอื

ทราบหรอืสงสยัว่ามีการกระท�าทีฝ่่าฝืนกฎหมาย ระเบยีบ การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบัติ ข้อก�าหนด หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ  

ของบริษัทฯ โดยผู้บริหาร และพนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ของกลุ่มบริษัทฯ

4. การให้ความคุม้ครองบคุคลผูแ้จ้งเรือ่งเบาะแสการกระท�าผดิหรอื
ข้อร้องเรียน 

พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีที่แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค�าหรือ 

ให้ข้อมลูใดๆ ตามขอบเขตในข้อ 2. ด้วยความสจุรติใจ ไม่ได้มเีจตนาในการให้ร้าย 

หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใดหรือต่อบริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครอง 

ที่เหมาะสมจากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงต�าแหน่งงาน ลักษณะงาน  

สถานที่ท�างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการอื่นใด 

ทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้น้ัน ท้ังน้ี ถ้ามีความจ�าเป็นต้อง

มีการเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกการคุ้มครองบุคคลใดก่อนที่จะด�าเนินการตาม 

นโยบายน้ีจนถงึทีส่ดุ จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

• ผู้ร้องเรียน/ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือก 

 ที่จะเปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภัย แต่หาก 

 มีการเปิดเผยตนเองก็จะท�าให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้าและ 

 ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและ 

 รวดเร็วยิ่งขึ้น

• ผู้รบัข้อร้องเรยีน/ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมาย จะเกบ็ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องไว้เป็นความลบั 

 /ค�านงึถงึความปลอดภัย โดยก�าหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานทีร้่องเรยีน  

 และ/หรือ ผู้ท่ีให้ข้อมูล และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล  

 โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

• กรณีที่ผู ้ร ้องเรียน/ผู ้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  

 เหน็ว่าตนอาจได้รบัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกดิความเดอืดร้อนเสยีหาย 

 สามารถร้องขอให้บริษัทฯ ก�าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือ 

 อาจก�าหนดมาตรการคุม้ครองโดยไม่มกีารร้องขอกไ็ด้ หากเหน็ว่าเป็นเรือ่ง

 ที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

• ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วย 

 กระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

5. ช่องทางในการแจ้งเรื่องเบาะแสการกระท�าผิดหรือข้อร้องเรียน

5.1 CG Report  ของบริษัทฯ สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

• โทรศัพท์ 02-716-5555

• E-mail cg@ichitangroup.com 

5.2 ส�านักงานเลขานุการบริษัท โดยจดหมาย จัดส่งทางไปรษณีย์หรือ

 ยื่นส่งโดยตรง

• ที่อยู่ ส�านักงานเลขานุการบริษัท บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

 ชั้น 28 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 เลขที่ 2992/301-303 

 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310

5.3 ส�านักงานตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

• โทรศัพท์ 02-716-5555

• E-mail internalaudit@ichitangroup.com

• โดยจดหมาย จัดส่งทางไปรษณีย์หรือยื่นส่งโดยตรง

 ที่อยู่ ส�านักงานตรวจสอบภายใน บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

 ชั้น 28 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์  2 เลขที่  2992/301-303  

 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310

5.4 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

• E-mail

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 Email : auditcommittee@ichitangroup.com

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 Email : internalaudit@ichitangroup.com

 เพื่อน�าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบสวนและ

 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

• จดหมาย จัดส่งทางไปรษณีย์หรือยื่นส่งโดยตรง

 ที่อยู่ คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

 ชั้น 28 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์  2 เลขที่  2992/301-303  

 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310

6. กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนการรับแจ้งเรื่องเบาะแสการกระท�าผิดหรือ 

ข้อร้องเรียน “เรื่องร้องเรียน” ได้แก่

6.1 ผู้แจ้งข้อมูล (Caller or Claimer) : ผู้แจ้งข้อมูลทางโทรศัพท์ โทรสาร  

  E-mail หรือจดหมายทั้งจากภายในและภายนอกบริษัท

6.2 ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียน (Case Coordinator) : ผู้ท�าหน้าที่รับเรื่อง  

 และเก็บข้อมูลเบื้องต้น และเก็บผลสรุปของการด�าเนินงาน ได้แก่  

 CG Report ส�านักงานเลขานุการบริษัท ส�านักตรวจสอบภายใน

6.3 ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียน (Case  Owner) : ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของ 

 ผูท้ีถ่กูร้องเรยีน หรอืผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปของหน่วยงานทีถู่กร้องเรยีน  

 และในกรณีที่ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไม่อยู่ปฏิบัติงานเป็นระยะยาว  

 ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนดังกล่าวเป็นผู้ดูแล 

 เรื่องร้องเรียนตามความหมายของข้อนี้แทน

6.4 ผู้ดูแลเรื่องระเบียบวินัย (Human Resources, HR) : ฝ่ายบริหาร 

 ทรัพยากรบุคคล
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6.5 ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer, CEO) : 

 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของบริษัทฯ

6.6 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit  Committee)

6.7 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director

7. ขั้นตอนการด�าเนินการ

7.1 การลงทะเบียนและส่งเรื่องต่อไป

(1) ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน และก�าหนดวัน 

 แจ้งความคืบหน้าของเรื่องที่ร้องเรียนแก่ผู้ร้องเรียน ดังนี้

• กรณีที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง ให้ด�าเนินการ 

 โดยด่วนที่สุด

• กรณีอื่น ให้ด�าเนินการโดยเร็ว 

• กรณีที่ เป ็นการสอบถามท่ัวไป เช ่น  ค� าถามเกี่ยวกับราคาหุ ้น 

 การจ่ายเงินปันผล จะไม่มีการลงทะเบียนรับเร่ือง แต่จะส่งเรื่องให้กับ 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องนั้นๆ โดยตรง เพื่อตอบกลับแก่ผู้สอบถาม

(2) ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนลงบันทึกข้อมูลจากผู้ร้องเรียนดังนี้

• ชื่อผู้ร้องเรียน ยกเว้นกรณีที่ไม่ได้ระบุชื่อ

• วันที่ร้องเรียน

• ชื่อบุคคล หรือ เหตุการณ์ที่ร้องเรียน

• ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

(3) เมือ่ลงทะเบียนรบัเรือ่งร้องเรียนแล้ว ให้ก�าหนดชัน้ความลับตามเนือ้หาของเรือ่ง 

 (ยกเว้นกรณีที่เป็นการสอบถามทั่วไป) และด�าเนินการดังนี้

• ส่งไปให้ผู ้ดูแลเรื่องร้องเรียนด�าเนินการหาข้อเท็จจริง และส่ังการ 

 ตามอ�านาจหน้าที่ที่มี

• ส่งส�าเนาให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลทราบเบ้ืองต้น เพื่อเตรียมให ้

 ค�าแนะน�าการด�าเนินการด้านระเบียบวินัยหรืออื่นๆ

• ส่งส�าเนาให้ประธานกรรมการบริหารทราบด้วย

• กรณีเป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวข้อง ประธานกรรมการบริหาร ให้ส่งไปที ่

 คณะกรรมการตรวจสอบ

7.2 การตรวจสอบข้อเท็จจริงและสั่งการ

• ผู้ดแูลเรือ่งร้องเรยีนด�าเนนิการหาข้อเท็จจรงิ และให้ข้อแนะน�าผูท่ี้เก่ียวข้อง 

 ให้มกีารประพฤตหิรอืปฏิบัตท่ีิเหมาะสมต่อไป หากต้องมีการลงโทษทางวนัิย 

 สั่งลงโทษโดยปรึกษากับฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การลงโทษ 

 เป็นไปตามมาตรฐานโทษด้วย และหากผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนไม่มีอ�านาจ 

 สั่งลงโทษ ก็ให้เสนอเป็นล�าดับชั้นไปจนถึงผู้มีอ�านาจแล้วแต่กรณี และ 

 ให้ส่งผลการหาข้อเท็จจริง การด�าเนินการ และการสั่งลงโทษแล้วแต่กรณี 

 ไปให้ประธานกรรมการบริหาร โดยผ่านผู ้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้น  

 เพื่อทราบหรือพิจารณาสั่งการด้วย

• กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนจากผู ้ที่ไม่ระบุชื่อ และไม่สามารถหาข้อมูล 

 เพิ่มเติมได้เพียงพอ ให้ผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียนส่งรายงานผลการตรวจสอบ 

 ข้อมูลและความเหน็เกีย่วกบัเร่ืองร้องเรยีนนัน้ไปที ่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  

 โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้น เพื่อขอแนวทางการด�าเนินการ 

 ทีเ่หมาะสมต่อไป หากประธานกรรมการบริหาร เหน็ว่า ไม่สามารถด�าเนนิการ 

 เรื่องร้องเรียนได้ ข้อร้องเรียนนั้นจะถูกปิดเรื่องไป ให้ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียน 

 ส ่งส�าเนาให ้ผู ้ประสานงานเ ร่ืองร ้องเรียนทราบ เพื่อรายงานแก ่ 

 คณะกรรมการตรวจสอบด้วย

• หากผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว พบว่าผู้ถูกร้องเรียน 

 ไม่มีความผิด หรือเป็นเรื่องที่เกิดจากความเข้าใจผิด หรือได้ให้ข้อแนะน�า 

 แก่ผู้ถูกร้องเรยีนหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องให้มกีารประพฤตหิรือปฏบัิตทิีเ่หมาะสมแล้ว 

  และพิจารณาเห็นว่าควรให้ปิดเร่ืองโดยไม่มีการลงโทษใดๆ ให้ผู ้ดูแล 

 เรื่องร้องเรียนเสนอเรื่องดังกล่าวแก่ผู้บังคับบัญชาล�าดับเหนือขึ้นไป 1 ขั้น  

 เพ่ือขออนุมัติปิดเร่ือง และส�าเนาเร่ืองให้ผู ้ประสานงานเร่ืองร้องเรียน 

 เพื่อแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบและรายงานแก่ประธานกรรมการบริหาร และ 

 คณะกรรมการตรวจสอบต่อไป

• กรณีเป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวข้อง ประธานกรรมการบริหาร ให้พิจารณา 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยคณะกรรมการตรวจสอบและส่งเรื่องให้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสั่งการ

7.3 การแจ้งผลสรุปต่อผู้ร้องเรียน และการปรับปรุงแก้ไข

• ผูด้แูลเรือ่งร้องเรยีนด�าเนนิการตามค�าสัง่การของประธานกรรมการบรหิาร  

 หรอืคณะกรรมการบรษิทั (แล้วแต่กรณ)ี และให้ข้อแนะน�าให้มกีารประพฤต ิ

 หรือปฏิบัติที่เหมาะสมต่อไป และแจ้งผลการด�าเนินการให้ผู้ประสานงาน 

 เรื่องร้องเรียนทราบด้วย

• ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนแจ้งผลการด�าเนินการให้กับผู้ร้องเรียนทราบ  

 และบันทึกผลของการด�าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนไว้ โดยน�าเสนอ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส

• ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) และ 

 รายงานให้ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

7.4 การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง

การแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค�า หรือให้ข้อมูลใดๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่า 

กระท�าโดยไม่สุจริต หรือท�าผิดช่องทาง ถ้าเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที ่

ของกลุ่มบริษัทฯ บุคคลน้ันจะได้รับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษด้วย  

แต่หากเป็นบุคคลภายนอก และบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ  

จะพิจารณาด�าเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ด้วย

7.5 ความรบัผดิชอบของผูป้ระสานงานเรือ่งร้องเรยีน ผูด้แูลเรือ่งร้องเรยีน และ 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ในกรณีที่ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนหรือผู้ดูแล 

เรื่องร้องเรียน ละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียน

หรือผู้ดูแลเรื่องร้องเรียน และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้ละเลย จะต้อง 

ได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยด้วย

ในปี 2558 ไม่พบการรายงาน หรือการกระท�าผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดการอบรมนโยบาย 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและมาตรการท่ีเกี่ยวข้อง ให้กับพนักงาน 

ของบริษัท เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักถึง 

ความส�าคัญของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้พนักงานเข้าใจ

ในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเอง ในการป้องกันการทุจริต 

ที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทฯ

การเคารพสทิธมินษุยชน

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัในการเคารพกฎหมาย และหลกัสทิธมินษุยชน โดยการ

ยดึม่ันให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้หลักสทิธมินุษยชน ซึง่เป็นสิทธิข้ันพืน้ฐาน 

ที่มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันในแง่ของศักดิ์และ

สิทธิ โดยไม่ค�านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองถิ่น ก�าเนิด เช้ือชาติ สัญชาติ สี

ผิว เพศ ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและ สุขภาพ และสถานะ 

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และความเช่ือทางสังคม การศึกษา

อบรมหรือความคิดเห็น การเมืองโดยไม่กีดกัน ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

รวมท้ังส่งเสริมให้มีการตระหนัก และส�านึกในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของตนทีม่ต่ีอสงัคมและบคุคลอืน่ โดยมนีโยบายและแนวทางในการปฏิบติัดงันี้
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1. ยึดม่ันในการด�าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

 อย่างเคร ่งครัดและให ้ความรู ้  ความเข ้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ 

 หลักสิทธิมนุษยชน แก่พนักงานเพื่อน�าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

2. พนักงานทุกคนต้องท�าความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และ 

 ความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถี่ถ้วน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

3. ส่งเสริมการเคารพและยึดม่ันในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

 บนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

4. ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และ 

 ให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

5. ไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้างงานไม่ว่าจะเป็นสตรี  

 ผู้พิการ ผู้ทุพพลภาพ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ

6. ไม่กีดกันหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดเนื่องจาก 

 ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อายุ ภาษา 

 สถานภาพทาง กายภาพและสุขภาพ และสถานะของบุคคล ฐานะ 

 ทางเศรษฐกิจหรือสังคม และความเชื่อทางสังคมและการศึกษาอบรม และ 

 ความคิดเห็นทางการเมือง

7. จดัให้มอุีปกรณ์อ�านวยความสะดวกและสวสัดกิารทีเ่หมาะสมส�าหรบัลกูจ้าง 

 ที่ทุพพลภาพ

8. มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คัดกรองคู่ค้าท่ีส�าคัญตาม 

 ลักษณะธุรกิจของตน เช่น ผู้ผลิต ผู้รับเหมาต่างๆ ทั้งนี้คู่ค้าที่ส�าคัญตาม 

 ลกัษณะธรุกจิ ของตนดงักล่าวจะต้องด�าเนินกจิการอย่างเป็นธรรม และไม่มี 

 การละเมิดสิทธิมนุษยชน

9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของ 

 พนกังานในการเสนอแนะหรอืก�าหนดทศิทางการท�างานและก�าหนดวธิกีาร 

 แก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันด ี

 ในการท�างานร่วมกัน

บรษิทัฯ มีกระบวนการรบัข้อร้องเรยีนด้านการละเมดิสิทธมินษุยชน ทัง้จากการ

ทีพ่นักงานกระท�า หรอืมส่ีวนร่วมในการกระท�า หรอืละเลยการกระท�าอนัเป็นการ

ละเมดิสทิธมินษุยชน โดยให้พนักงานท่ีได้ประสบรู้เหน็เป็นพยาน หรือได้ทราบถึง 

การเลือกปฏิบัติและละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนสามารถรายงานสิ่งที่สงสัยว่า

เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคลดังต่อไปนี้

•  หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้น

•  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

•  ส�านักกรรมการผู้จัดการ

•  ทางไปรษณีย์

  หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน

  บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

  ที่อยู่ 2922/301-303 ชั้น 28 ถ. เพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง

  แขวงบางกะปิ กรุงเทพฯ 10310

  Email : hrd@ichitangroup.com

 เมือ่ได้รบัรายงานการกระท�าท่ีต้องห้าม บริษทัฯ จะพจิารณาและด�าเนนิการ 

ตามความเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาความลับ 

และความเป็นส่วนตวัของบคุคลทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องในการสบืสวน อย่างไรกต็าม 

บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลับท่ีสมบูรณ์แบบได้ เน่ืองจาก

กระบวนการสอบสวนอาจก�าหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้อาจมีส่วนร่วม

ในการด�าเนินการที่ต้องห้ามนั้น ตลอดจนพยานผู้รู้เห็นการกระท�าดังกล่าว  

ในกรณีที่สรุปว่าการละเมิดนโยบายนี้ได้เกิดขึ้น พนักงานผู้นั้นจะได้รับโทษทาง

วินัยจนถึงขั้นสูงสุดและรวมถึงการเลิกจ้าง

การด�าเนินการของบริษัทฯ ในปี 2558

• ส่งเสริมความรู้ให้กับพนักงานได้รับรู้ข่าวสาร และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน ์

 ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ประกาศ, อีเมล์, บอร์ดประชาสัมพันธ์

• เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคดิเหน็ เพือ่น�าข้อเสนอแนะไปปรบัปรงุ 

 พัฒนาต่อไป

• จัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ กับพนักงาน เพ่ือเป็นการเพิ่มความรู้  

 ความสามารถ

การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุด เป็นหัวใจในการขับเคลื่อน

ธรุกจิไปสูเ่ป้าหมาย ทีจ่ะน�าพาให้บรษิทัฯ มคีวามเข้มแขง็สามารถเติบโตได้อย่าง

มัน่คงและยัง่ยนื บรษิทัฯ มีนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิในการบรหิารทรพัยากร

บุคคลอย่างเป็นระบบอันส่งผลถึงสภาพในการท�างานที่ดี มีความเป็นมืออาชีพ 

ตั้งแต่กระบวนการสรรหา การพัฒนาศักยภาพและความรู้ ความสามารถของ

พนักงาน ให้เป็นคนมีคุณภาพ มีจิตวิญญาณความเป็นเจ้าของ มีความมุ่งมั่น

ทุ่มเท มีทัศนคติ และจิตส�านึกที่ดีในการเป็นผู้ให้ ทั้งต่อองค์กร ครอบครัว และ

สังคม โดยบริษัทฯ จะใช้หลักธรรมาภิบาลที่ดีในการดูแลพนักงานเพ่ือสร้าง

ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน พร้อมทั้งกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการผลัก

ดัน และเปล่ียนแปลงองค์กรอย่างสร้างสรรค์ ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ และ

มีคุณธรรมยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ใช้แรงงาน

อย่างเป็นธรรม คือการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรม

ซึ่งมีส่วนส�าคัญยิ่งที่จะสร้างความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุข 

ในสังคม อันรวมถึงความมั่นคง ยั่งยืน และความเจริญเติบโตของกิจการ  

โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงาน ตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิ 

ขั้นพื้นฐานตามที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบกิจการพร้อมทั้ง

ให้ความคุ้มครองในสภาพการท�างาน สุขภาพ และความปลอดภัย ของลูกจ้าง 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1. การจ้างงาน

ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม่ บริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสม 

ท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ และความประพฤติ

ผ่านระบบการคัดเลือก ทั้งในรูปแบบข้อสอบข้อเขียน การทดสอบต่างๆ และ

การสมัภาษณ์ โดยผูท้ีผ่่านคดัเลอืกจะต้องเป็นพนกังานทดลองงานมรีะยะเวลา

ติดต่อกันไม่เกิน 119 วัน เพื่อบ่งชี้ว่าพนักงานผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานเป็น 

ไปตามมาตรฐานทีบ่รษิทัฯ ก�าหนดหรอืมคีวามรู ้ความสามารถ ความประพฤติ

ที่เหมาะสมและสามารถ หรือพัฒนาให้ปฏิบัติงานในต�าแหน่งงานนั้นๆ ต่อไปได้ 

หรือไม่ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดจ้างงาน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติแต่อย่างใด 

ยืนยันความเสมอภาคทางโอกาส โดยไม่น�าความของบุคคลความคิดเห็น

ทางการเมือง อายุ หรือความทุพพลภาพ มาเป็นปัจจัยในการพิจารณาและ

ตัดสินการจ้างงาน รวมถึงขจัดปัจจัยอื่นๆ ที่อาจน�าไปสู่การเลือกปฏิบัติ

2. การพฒันาพนกังาน

บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะ และเพิ่มพูนศักยภาพ 

โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และเลื่อนต�าแหน่งเพื่อความก้าวหน้า 

ในการท�างานเมือ่มโีอกาสทีเ่หมาะสม รวมทัง้ส่งเสรมิให้ผูห้ญงิได้ขึน้สูต่�าแหน่งงาน 

ที่สูงขึ้นในสัดส่วนที่สมดุลกับผู้ชายได้มากยิ่งขึ้น บริษัทฯ ประเมินวิธีการ

ด�าเนินการท่ีเกีย่วข้องและประเมินผลอย่างสม�า่เสมอในการปฏบัิตติามนโยบาย 

ว่าด้วยการส่งเสรมิการจ้างงานรวมถึงส่งเสรมิโอกาสและความก้าวหน้าในหน้าที่
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3. เวลาการท�างาน

ชั่วโมงการท�างานจะถูกจ�ากัดไม่ให้มากเกินไป และเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ 

โดยวันและเวลาท�างานของพนักงานบริษัทฯ สามารถแบ่งได้หลักๆ เป็น 2 

ลักษณะ ดังนี้

• งานในส�านักงาน วันท�างานวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.30-17.30 น.

• งานปฏิบัติภาคสนาม วันและเวลาท�างานขึ้นกับการตกลงกับผู้บังคับบัญชา  

 และลูกค้าภายใต้กรอบกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

 พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. การจ่ายค่าจ้าง

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบเงินเดือน 

อย่างยุติธรรมให้สอดคล้องกับอัตราที่สามารถเทียบเคียงกับค่าจ้างในตลาด 

รวมทั้งให้ผลตอบแทนในการท�างานมีการแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงให้รางวัล

โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรม 

โดยไม่เลือกปฏิบัติ และสวัสดิการอื่นๆ อย่างเหมาะสม และมีการทบทวนอัตรา

ผลตอบแทนอย่างสม�่าเสมอ

5. การลงโทษทางวินยั

หากพนักงานหลีกเล่ียงที่จะไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยหรือฝ่าฝืนข้อห้าม 

มิให้ปฏิบัติ พนักงานจะได้รับค�าตักเตือนจากผู ้บังคับบัญชาโดยใช้หลัก 

ในการปกครองเบือ้งต้นซึง่บรษิทัฯ จะไม่ใช้หรอืยอมรบัการลงโทษ บังคับข่มเหง 

ทางร่างกาย และจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจาต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม 

ซึ่งการลงโทษหนักเบาข้ึนอยู่กับชนิดของการกระท�าผิดและเจตนา ผลของ 

การกระท�าและคุณงามความดีในอดีต โดยมีขั้นตอนทางวินัยตามล�าดับ และ 

หากมีให้ออกจากงานบริษัทฯ จะชดเชยตามที่กฎหมายแรงงานก�าหนด

6. ไม่สนับสนุนให้มกีารจ้างแรงงานเดก็ทีผ่ดิกฎหมาย

บริษัทฯ ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมายแรงงานที่ถูกบังคับ หรือ 

แรงงานทาส ยกเว้นแต่ในกรณีที่การจ้างเหล่านั้นเป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองอายุ ชั่วโมงการท�างาน การจ่าย 

ค่าตอบแทนสุขภาพ และความปลอดภัย

7. การสือ่สารภายในองค์กร

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะสร้างความมุ ่งมั่นที่จะสื่อสารนโยบายและเจตนารมณ ์

ของนโยบายทั้งหมดไปยังพนักงานทุกท่านผ่านทางปฐมนิเทศพนักงาน และ 

การสือ่สารของฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษิทัฯ มกีารประชมุพนกังานท้ังอย่างเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อให้ทราบผลการด�าเนินงาน และสภาพที่แท้จริง 

ของบริษัทฯ รวมถึงแจ ้งข ้อมูลที่สมเหตุสมผล และภายในระยะเวลา 

ที่สมควร โดยเฉพาะเม่ือต้องมีการเปล่ียนแปลงใดๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้

พนักงานได้แสดงออกถึงความคิดเห็นอย่างมีส่วนร่วม และสามารถตอบรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์

8. กระบวนการการร้องทกุข์

บริษัทฯ มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนซึ่งพนักงานสามารถ น�าปัญหาส่วนตัว 

และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมาร้องเรียนได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

email : hrd@ichitangroup.com โดยให้พนักงานทีรู่ส้กึว่าตนมเีรือ่งร้องเรยีน 

เกีย่วกบัการถกูข่มเหง การถกูเลอืกปฏบิติั การถูกละเมดิสทิธ ิหรอืตกเป็นเหยือ่

ของผู้อื่นมีสิทธิร้องเรียนปัญหาตามกระบวนการร้องเรียนได้

9. การจัดสภาพการท�างานทีด่ี

จัดสภาพการท�างานที่เหมาะสมให้พนักงานได้ท�างานอย่างปลอดภัยและ 

มีศักดิ์ศรี โดยค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมที่ดี ผ่อนคลาย เพ่ือสุขอนามัยและ 

ความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงาน และให้พนักงานได้ปรับความสมดุล 

ระหว่างชีวิต และการท�างาน ส่งเสริมให้พนักงานใส่ใจในการออกก�าลังกาย 

เพื่อสุขภาพที่ดีขึ้น

10. การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต

บริษัทฯส ่ง เสริมให ้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่ งขึ้ นและสนับสนุน 

ให้มีการพัฒนาชีวิต ความเป็นอยู่ของครอบครัวพนักงานให้มีความสุขและ

สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยัง่ยนื โดยสนบัสนุนในการเกบ็ออม และการแบ่งเวลา 

ในการท�างานและการใช้ชีวิตกับครอบครัวอย่างสร้างสรรค์

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้มกีารจดักจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัสวัสดกิารในการส่งเสรมิ

และพัฒนาบุคคลากรในด้านต่างๆ ดังนี้

• จัดการตรวจสุขภาพประจ�าปีให้กับพนักงาน โดยมีการจัดโปรแกรม 

 การตรวจสุขภาพให้สอดคล้องและเหมาะสมกับช่วงอายุของพนักงาน และ 

 มีการประสานงานกับทางโรงพยาบาลให้พนักงานสามารถเพิ่มรายการ 

 การตรวจสขุภาพได้ในอตัราราคาพเิศษ รวมถงึโปรแกรมการตรวจสขุภาพ 

 ในอัตราราคาพิเศษให้กับสมาชิกในครอบครัวของพนักงาน พร้อมทั้ง 

 อ�านวยความสะดวกโดยการให้ทางโรงพยาบาลมาให้บริการตรวจสุขภาพ 

 ที่ส�านักงานของบริษัทฯ

• สวัสดิการพนักงาน ได้แก่ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ผู้ป่วยใน)  

 การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม สวัสดิการเงินช่วยเหลือและอื่นๆ

• การจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น  กิจกรรม “เปลี่ยนคุณ เป็นคนใหม่ ใน 3 เดือน” 

 เป็นการออกก�าลังกายหลังเลิกงาน โดยทางบริษัทฯ ได้มีการจัดหา 

 ครูโยคะ และ Trainer มาเป็นผู้สอนให้กับพนักงาน ซึ่งมีการจัดสัปดาห์ละ  

 4 วนั เพ่ือให้พนกังานได้ท�ากจิกรรมร่วมกนัและมสีขุภาพร่างกายทีแ่ข็งแรง,  

 กิจกรรม Ichitan’s bike riders

ความรบัผดิชอบต่อผู้บรโิภค

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้าโดยเน้น

คุณภาพและความสะอาดของผลิตภัณฑ์ โดยมีผู้ช�านาญการเรื่องมาตรฐาน

อาหารปลอดภัยดูแล และนอกจากนี้ยังมีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน

ทุกคนเพ่ือให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่บริษัทฯ วางไว้ซึ่ง

มาตรฐานต่างๆ ท่ีบริษัทน�ามาใช้ได้รับการรับรองจากสถาบันต่างๆ บริษัทฯ  

ได้มีการก�าหนดแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
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• เคารพในสทิธกิารได้รบัการตอบสนองความต้องการด้านพืน้ฐานของผูบ้รโิภค

• คุ้มครองสิทธิด้านความปลอดภัยของผู้บริโภค

• ไม่จ�ากัดสิทธิด้านข้อมูลข่าวสารของผู้บริโภค

• เคารพสิทธิในการเลือกของผู้บริโภค

• เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของผู้บริโภค

• คุ้มครองสิทธิที่จะได้รับการชดเชยของผู้บริโภค

• คุ้มครองสิทธิการศึกษาข้อมูลของผู้บริโภค

• ให้สิทธิในการอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ

การดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม

ในการด�าเนนิงานใดๆ กต็าม บรษิทัค�านงึถงึปัจจยัด้านผลกระทบทางสิง่แวดล้อม

เป็นส�าคัญ รบกวนธรรมชาติให้น้อยท่ีสุด รวมท้ังจะปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทวางแนวทางดังนี้

• จัดให้มีแนวทางปฏิบัติเพื่อการด�าเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• ประเมินผลจากการด�าเนินการตามแนวปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ

• ศึกษาและวิเคราะห์ผลเพื่อน�าไปปรับปรุงแก้ไข

• สนับสนุนพนักงานให้มีจิตส�านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการฝึกอบรมพนักงานที่เกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม หรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ต่างๆ ดังนี้

• การจัดท�าข้อก�าหนดเฉพาะส�าหรับการประเมิน Carbon Footprint  

 ผลติภณัฑ์เครือ่งดืม่ อบรมโดย องค์การบรกิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก วนั ที่ 

  10 กุมภาพันธ์ 2558 ผู้เข้าอบรมจ�านวน 2 คน

• บุคคลากรเฉพาะรับผิดชอบการเก็บรักษาวัตถุอันตราย อบรมโดย บริษัท 

 คิดเพื่อความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม วันที่ 12-13 มีนาคม 2558  

 ผู้เข้าอบรมจ�านวน 2 คน

• เจ ้าหน ้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร (จป.บริหาร) อบรมโดย  

 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�างาน (ประเทศไทย) 

 

 วันที่ 17-18 มีนาคม 2558  ผู้เข้าอบรมจ�านวน 2 คน 

 วันที่ 19-20 มีนาคม 2558   ผู้เข้าอบรมจ�านวน 1 คน

 วันที่ 28-29 เมษายน 2558  ผู้เข้าอบรมจ�านวน 1 คน

 วันที่ 12-13 พฤษภาคม 2558 ผู้เข้าอบรมจ�านวน 2 คน

• คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) อบรมโดย สมาคมส่งเสริม 

 ความปลอดภัยในการท�างาน

 วันที่ 27-28 มีนาคม 2558  ผู้เข้าอบรมจ�านวน 1 คน 

 วันที่ 14-15 พฤษภาคม 2558 ผู้เข้าอบรมจ�านวน 7 คน 

• ผู้ควบคุมระบบบ�าบัดมลพิษน�้า อบรมโดย สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย วันที่  

 7-11 กันยายน 2558 ผู้เข้าอบรมจ�านวน 1 คน

• ผู้รับผิดชอบด้านพลักงานตามกกฎหมายอาวุโส ด้านทฤษฎี อบรมโดย  

 ศูนย์วิจัยพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม วันท่ี 23-28 พฤศจิกายน 2558  

 ผู้เข้าอบรมจ�านวน 1 คน

การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการพัฒนาธุรกิจให้มั่นคงก้าวหน้าควบคู ่กับ 

ความมุ ่งมั่นที่จะตอบแทนสังคมและชุมชนอย่างต ่อเนื่อง โดยยึดมั่น 

ต่อการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมและมีความรับผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีา 

จุดเริ่มต้นของสังคมที่ดีเริ่มจากการ “ให้” และในความเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน

หรือสังคมซึ่ งมีหน ้าที่รับผิดชอบในการช ่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

และสั งคมเพื่ อความเป ็นอยู ่ ที่ ดี ขึ้ นด ้ วยการสร ้ างการจ ้ างงานและ 

สร้างความหลากหลายในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ การท�าให้เกิดความเข้มแข็ง 

ของหน่วยงานต่างๆ ของชุมชน 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมคือการร่วมมือและมีส่วนร่วมระหว่างบริษัทฯ 

กับชุมชนและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการด�าเนินงานหรือกิจกรรมของ 

บริษัทฯ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งตลอดจนฟื้นฟูสังคมวัฒนธรรม 

ธรรมชาติ ให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ทั้งที่เป็นชุมชนและสังคมที่ตั้งอยู่ติดกัน

หรือใกล้เคียงบริษัทฯ หรือหน่วยงานของบริษัทฯ เสมือนเป็นชุมชนเดียวกัน  

รวมถึงชุมชนและสังคมที่ตั้งอยู่ห่างไกลออกไป ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดท�า

นโยบายการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้

• มุ่งม่ันพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่กับการดูแลเอาใจใส ่

 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของชุมชนและให้ความช่วยเหลือสังคม 

 ด้วยความตั้งใจ

• ช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมโดยใช้จดุแขง็และประสบการณ์ความเชีย่วชาญ 

 ในธุรกิจมาใช้ในการท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

• ด�า เ นินกิจกรรมด ้านความรับผิดชอบต ่อสังคมให ้ เกิดประโยชน ์

 ต่อสังคมทั้งชุมชนใกล้ชุมชนรอบบริษัทฯและชุมชนไกลชุมชนในพื้นที่ 

 ห่างไกลที่สาธารณูปโภคเข้าไปไม่ถึง (Society)

• มุ่งเน้นการน�าพลังงานท่ีมีอยู่ในธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์แทนการ 

 ปล ่อยทิ้ งไปโดยสูญเปล ่าโดยอิงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ที่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่นให้มากที่สุด

แผนงานการด�าเนินงานรับผิดชอบต่อสังคม

บรษิทัฯ ได้มีแนวนโยบายในเร่ืองของการด�าเนนิงานรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นดงันี้

• โครงการพัฒนาชุมชนหรือสังคมรอบๆ บริษทัฯ / สงัคมใกล้บรษิทัฯ / สงัคม 

 ห่างไกลบริษัทฯ จะมีการร่วมการพัฒนาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เช่น  

 โครงการบริจาคเงินและมอบสิ่งของให้แก่โรงเรียน

• โครงการกรณีเร่งด่วนท่ีเกิดขึ้นต่อชุมชนหรือสังคมรอบๆ หรือใกล้เคียง 

 บริษัทฯ ซ่ึงเกิดจากผลกระทบของกิจการบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จะเร่งรีบ 

 ด�าเนินการทันทีที่ได้รับทราบข้อมูลนั้นๆ

การด�าเนินกิจการของบริษัทฯ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น 

เป ็นเรื่องท่ีสามารถเริ่มต ้นกระท�าได ้จากการมีจิตส�านึกและค�านึงถึง 

ความรับผิดชอบเป ็นขั้นพ้ืนฐานของผู ้บริหารและพนักงานในบริษัทฯ  

ที่จะไม่ท�าในสิ่งใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบในแง่ลบหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่นหรือ 

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกๆ หน่วยในด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม  

ในขณะเดียวกันก็ไม่กระท�าการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อกฎหมายระเบียบเงื่อนไข

และวฒันธรรมท้องถ่ินทีม่อียู ่และการด�าเนนิกจิการต้องเป็นไปอย่างมคีณุธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ ตลอดจนการมีธรรมาภิบาลซึ่งจะเป็นเครื่องก�ากับ

ความซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสและยุติธรรม โดยสามารถประยุกต์ใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือเกื้อหนุนอย่างมีสติและตั้งมั่นอยู่ในความ

ไม่ประมาทและบริษัทฯ ยังมีความมุ่งมั่น ตั้งมั่นในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
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ชุมชนหรือสังคมที่อยู่ในพื้นที่ใกล้หรือห่างไกลบริษัทฯ เพื่อจะได้สอดคล้องกับ

แนวนโยบายในการพัฒนาชุมชนหรือสังคม

การเผยแพร่นวตักรรม
จากการด�าเนนิความรบัผดิชอบต่อสงัคม

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  ได้พัฒนาความรู้ที่เกิดจาก

ประสบการณ์การด�าเนินงานและน�ามาเผยแพร่ให้แก่บริษัทฯ และหน่วยงาน

ที่สนใจ โดยมีบริษัทฯ และหน่วยงานที่สนใจขอเข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู ้

“ตันแลนด์” โดยมีแนวคิดปลูกจิตส�านึกให้แก่คนในสังคมให้เรียนรู้ถึงการใช้

ทรัพยากรอย่างพอเพียงและเคารพธรรมชาติ  ภายใต้แนวคิด กรีนโนเวช่ัน 

นวัตกรรมจากความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ คือผลลัพธ์จากการ

ประกอบกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมที่เกิดผลส�าเร็จอย่างจริงจัง

และเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดการผลิตและกระบวนการท�างานไม่ว่า 

การเปลี่ยนแปลงน้ันจะเกิดข้ึนจากการปฏิวัติการเปล่ียนแปลงใหม่ทั้งหมด 

หรือการพัฒนาต่อยอดเป้าหมายของนวัตกรรมคือการสร้างสรรค์เชิงบวก  

เพื่อสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในระยะสั้นและขณะเดียวกัน 

ก็สร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการและผู้เกี่ยวข้องในระยะยาว 

นวัตกรรมที่มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ๆ ด้วยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมย่อมน�าไปสู ่ความเจริญเติบโตที่ก ้าวหน้าและความสามารถ 

ในการแข่งขนัทีเ่พ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่งและความยัง่ยนืของกจิการเศรษฐกจิสงัคม

และคุณภาพชีวิตรวมทั้งการฟื้นฟูและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเช่นการปรับปรุง 

ผลิตภาพในการผลิตที่เกิดมูลค่าเพิ่ม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติของนวัตกรรมนั้นคือการที่นวัตกรรมของ 

บริษัทฯ ที่นอกจากจะเป็นผลลัพธ์อันเกิดจากการประกอบกิจการด้วย 

ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังแล้ว ยังสามารถสร้างความก้าวหน้า 

เชิงเศรษฐกิจสร ้างสุขภาวะอย ่างเป ็นระบบแก่สังคม มีการค�านึงถึง 

การสร้างคุณค่าและมูลค่าที่สมดุล รวมถึงพิจารณาความต้องการของบริษัทฯ

ควบคู ่กับสั งคมที่กลายเป ็นการสร ้างกระบวนการประกอบกิจการ 

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นนวัตกรรมอีกด้วย

แนวทางในการปฏิบัติ

• บริษัทฯ ได้มคีวามเข้าใจอย่างชดัเจนถงึประโยชน์และคณุค่าของการด�าเนนิ 

 กิจการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมว่าสามารถสร้างมูลค่าท่ีท�าให้เกิด 

 การสร้างนวัตกรรมได้

• บรษิทัฯ มนีโยบายช่วยเผยแพร่ประโยชน์และคุณค่าของการด�าเนนิกจิการ 

 ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะหรือในวิธีการเดียวกันกับ 

 การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์และคุณค่าของการสร้างนวัตกรรม 

 โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากรายงานแห่งความยั่งยืนของกิจการ 

 ซึ่งสามารถเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมได้

• บริษัทฯ ได้สร้างความคิดหรือค้นหาความรู้ใหม่ๆ ที่ต่างไปจากเดิมที่เคย 

 ปฏิบัติหรือเคยรับรู้มาโดยเป็นความรู้ท่ีครอบคลุมท้ังทางธุรกิจเศรษฐกิจ 

 สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม

• การพัฒนาความคิดหรือพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ที่จะก่อให้เกิดมูลค่าบริษัท 

 จะเปิดให้มส่ีวนร่วมของผูเ้กีย่วข้องทัง้ในหรอืนอกบรษิทัฯ มาร่วมกนัพฒันา

• บริษัทฯ จะติดตามผลการศึกษา การตรวจสอบการประเมินผลรวมถึง 

 ผลของงานวิจัยตลอดจนการเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ๆ  

 เพื่อน�าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในครั้งใหม่เรื่องใหม่อีกต่อไป

• บริษัทฯ มีเป้าหมายสร้างนวัตกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ  

 หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกว้างและนวัตกรรมที่บริษัทฯ  

 สร้างขึน้มานัน้จะไม่ท�าให้เกดิการท�าลายล้างวนิาศกรรรมหรอืการก่อการร้าย 

 หรือไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด

• สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้างและอ�านวยประโยชน์ 

 ให ้ผู ้ เกี่ยวข ้องสามารถมีความคิดสร ้างสรรค์ซึ่งเป ็นรากฐานของ 

 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอันจะท�าให้เกิดความต่อเนื่องของ 

 การสร้างนวัตกรรมจากภายในกิจการของบริษัทฯ

• ส่งเสริมและร่วมมือกับผู ้มีส่วนได้เสียกับกิจการเช่นคู ่ค้าเพื่อพัฒนา 

 นวัตกรรมอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและน�าหลักของบริษัทท่ีท�าด ี

 ต่อสังคมไปปฏิบัติด้วยการเผยแพร่นวัตกรรมดังกล่าวรวมถึงเป็นกิจการ 

 ตัวอย่างในการพัฒนานวัตกรรมอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

• บริษทัฯ ได้มีการส�ารวจกระบวนการธุรกจิของกิจการอยูเ่สมอว่าก่อให้เกดิ 

 ความเสีย่งหรอืมผีลกระทบทางลบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมหรอืไม่อย่างไร 

 และหากมีความเสี่ยงหรือมีผลกระทบทางลบควรแก้ไขทันที

• บริษัทฯ จะเชื่อมโยงนวัตกรรมเข้ากับเป้าหมายทางธุรกิจและวิถีสังคมไทย 

 ด้วยการพัฒนาประสทิธิภาพการผลิตคุณภาพความสามารถในการแข่งขนั 

 อย่างมีสมดุลในเชิงคุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ

• บรษิทัฯ จะรกัษาข้อมลูอนัเป็นความลบัหรอืทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อืน่ 

 เสมือนเป็นของตนเอง
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  

ซึ่งเป็นไปตามหลักการของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือ การปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ต่างๆ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ�านาจ 

ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ อันน�าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น พนักงานและ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อ 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 

2/2559 เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมครบทั้ง 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและร่วมกันประเมิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยอ้างอิง  

“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส�านักงาน 

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบถามข้อมูล 

จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และตอบแบบประเมินความเพียงพอของ 

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ได้แก่ การควบคุมภายใน

องค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่

เพยีงพอและเหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯได้จดัให้มี

บคุลากรทีเ่พยีงพอต่อการด�าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทัง้

รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในในเร่ืองการตดิตามควบคุมดแูลการด�าเนนิงานของ

บรษิทัให้ สามารถป้องกันทรพัย์สนิของบรษิทั จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิาร

น�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ รวมถึงการท�าธรุกรรมกับบุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้งและบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอ นอกจากนี ้คณะกรรมการ

ได้ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้ฝ่ายบรหิารด�าเนนิการพฒันาคุณภาพของระบบการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

การควบคมุภายในองค์กร

บริษัทฯ มุ ่งเน้นการด�าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นและให้ความส�าคัญในสิ่งที่

ถูกต้อง ความชอบธรรมและความมีจริยธรรม การสร้างความตระหนัก 

และบรรยากาศของการควบคุมภายในองค์กร เพื่อสื่อสารให้พนักงาน

เกิดจิตส�านึกท่ีดีในการปฏิบัติตามความรับผิดชอบ การจัดโครงสร้าง

ขององค์กรท่ีสนับสนุนการด�าเนินงานของฝ่ายบริหาร และเพื่อให้การ

ควบคุมภายในเป ็นไปอย ่างมีประสิทธิภาพ จึงได ้ก�าหนดเป ้าหมาย

ในการด�าเนินธุรกิจที่ชัดเจน ก�าหนดนโยบายและขั้นตอนปฏิบัติ การ

มอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในแต่ละสายงาน 

และสามารถวัดผลได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยมีการก�าหนด

ดัชนีช้ีวัดการปฏิบัติงานของพนักงานและเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจที่

เป็นธรรมกับพนักงานในทุกฝ่ายท�าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน  

งานตรวจสอบภายในขึน้ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และมสีายการรายงาน

ที่ชัดเจน โดยอยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ 

บรษิทัฯ ยงัมโีครงสร้างองค์กรทีช่ดัเจนทีช่่วยให้ฝ่ายบรหิารสามารถด�าเนนิงาน

ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ มนีโยบายในการสรรหา พัฒนาและรกัษาพนกังานท่ีดมีี

คณุภาพ มคีวามรู ้ความสามารถและพร้อมทีจ่ะสนบัสนนุเป้าหมายขององค์กร

ได้ โดยการให้แรงจูงใจที่เหมาะสม

ในด้านการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้แสดงเจตนารมณ์

เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective 

Anti-Corruption: CAC) และอยู่ระหว่างการจดัเตรียมความพร้อมเพือ่ย่ืนขอ

การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

การประเมนิความเสีย่ง

บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัในการบรหิารความเสีย่ง โดยก�าหนดกระบวนการประเมนิ

ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด�าเนินธุรกิจ 

โดยวธิกีารระบแุละวเิคราะห์ความเสีย่งทกุประเภททัง้ปัจจบุนัและอนาคต ประเมนิ

ว่ามมีาตรการทีจ่ะควบคมุตดิตามดแูลความเสีย่งทีเ่หมาะสม หากมเีหตกุารณ์ที่

ท�าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ มกีารก�าหนดแนวทางที่จ�าเป็นต้องใช้ในการควบคุม

ทัง้ระดบัผลกระทบและโอกาสทีจ่ะเกิดขึน้ โดยพจิารณาจากระดบัท่ีจะมนียัส�าคญั

ต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ อย่างรอบด้าน โดยมกีารประเมนิปัจจยัทีอ่าจมี

ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งผลกระทบจากภายนอกและภาย

ในบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาถึงโอกาสที่อาจจะเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริต 

บรษิทัฯ จดัให้มกีารทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏบิตัขิององค์กร สือ่สาร

ให้พนักงานรับทราบเม่ือพบเหตุการณ์ทุจริตและวิธีปฏิบัติตามที่ก�าหนดไว้  

ฝ่ายบริหารสามารถเข้าใจถงึการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิขึน้แก่ธุรกจิหรอืความเสีย่ง 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง โดยมีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์

ที่ เป ็นสาเหตุของความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม ทั้งน้ี บริษัทฯ  

ได้จัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ  

เพื่อวิเคราะห์และก�าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดความเสี่ยง 

ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ และรายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั นอกจากนี ้ได้มกีารมอบหมายพนกังานทีเ่กีย่วข้อง

เพื่อน�าไปปฏิบัติและจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง

อย่างสม�่าเสมอ 

การควบคมุการปฏบิตังิาน

บริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารได้ในระดับที่ดี โดย 

มีการก�าหนดอ�านาจและระดับการอนุมัติรายการไว้อย่างชัดเจนและเป็น 

ลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบัติงานและอ�านาจอนุมัติของ

ฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน มโีครงสร้างการบรหิารงานทีร่ะบหุน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และการรายงานของทุกหน่วยงาน 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทบทวนและพิจารณาอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบประจ�าปี เพื่อท�าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติ

งานทีเ่พยีงพอ ทัง้ด้านการเงนิ การปฏิบัตงิาน การปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบงัคบั 

และระเบยีบกฎเกณฑต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกับบริษทั และการต่อต้านการทจุรติ ทัง้นี้

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในอย่าง

สม�่าเสมอ เพื่อรับทราบประเด็นส�าคัญและปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ โดย

ได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการแก้ไข และให้มีการรายงานผลการแก้ไข 

มาตรการป้องกันให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจ

สอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ ได้จดัให้มบีคุลากรทีเ่พยีงพอต่อการด�าเนนิการตาม

ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรือบุคคล 

ที่ เกี่ยวข ้องกัน ฝ ่ายบริหารจะน�าเรื่องแจ ้ง หรือน�าเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล และขออนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป โดยจะปฏิบัติตามขั้นตอนและกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู

บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่มีสาระส�าคัญ และข้อมูลประกอบอย่างเพียงพอ

เพื่อใช้ในประกอบการตัดสินใจ ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุก่อนการประชมุล่วงหน้า 7 วนั ภายในระยะเวลาขัน้ต�า่ตามท่ี

กฎหมายก�าหนด  โดยมเีลขานกุารบรษิทัฯ มหีน้าทีใ่ห้ค�าแนะน�าด้านข้อบังคบัและ  

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนประสานงาน 

ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งเป็นหน่วยงานที่เป็น

ศูนย์กลางในการจัดท�า และจัดเก็บเอกสารส�าคัญ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ไว้อย่าง 

เป็นระบบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

ของกรรมการได้

บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน�าไปใช้ประโยชน ์

ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ จัดท�าข้อมูลที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้อง

กับการควบคุมภายใน เพื่อช่วยท�าให้การควบคุมการด�าเนินงานได้ผล และ 

ให้เข้าใจตรงกนัตามความรบัผดิชอบแต่ละระดบั มีการจัดเกบ็เอกสารทางบญัชี

ที่มีความส�าคัญโดยจ�าแนกออกเป็นหมวดหมู่อย่างเหมาะสม  โดยไม่ได้รับแจ้ง

จากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องนี้

บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารภายในองค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ 

ให้เกดิความสะดวกในการเข้าถงึข้อมลูทีจ่�าเป็นต่อการปฏบิตังิานหรอืการสอบทาน 

รายการต่างๆ ตามที่ต้องการ กระบวนการสื่อสารภายนอกองค์กรได้จัดให้มี 

ช่องทางสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน / Call Center 

เจ้าหน้าท่ีนักลงทุนสมัพันธ์ เพือ่ให้ทราบข้อบกพร่องและปัญหาทีเ่กดิขึน้ และเพ่ือให้ 

หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลที่ต้องการ / สามารถแจ้งข้อมูลแก่บริษัทฯ ได้

ระบบการตดิตาม

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ�าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนประเด็นต่างๆ ร่วมกับ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้เชญิผูส้อบบญัชี 

มาน�าเสนองบการเงนิและประเดน็ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการควบคุมภายใน นอกจากนี ้

บริษัทฯ มีการติดตามผลการด�าเนินงานอย่างสม�่าเสมอ โดยก�าหนดนโยบาย 

ขัน้ตอนการปฏบิติังาน และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในด�าเนนิการตรวจ

สอบการปฏบิตังิานตามระบบควบคุมภายในอย่างสม�า่เสมอ และให้จดัท�ารายงาน

การตดิตามเพ่ือน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื่อพิจารณาและด�าเนินการแก้ไขต่อไป

บรษิทัฯ มกีารตดิตามและประเมนิผลอย่างต่อเนือ่งและสม�า่เสมอ การประเมนิผล

ทั้งในระหว่างการปฏิบัติงานและเป็นรายครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายใน

ยังมีประสิทธิภาพ เนื่องจากองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การติดตาม

ประเมินผลให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง โดยฝ่ายบริหารเปรียบเทียบข้อมูล

ผลการด�าเนินงานกับเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

หวัหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2556 เมือ่วนัที ่17 มถินุายน 2556 

ได้แต่งตั้งนายสุมล โฮ้บ�าเพ็ญ เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในเนื่องจากเป็น

ผู้มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็น

ระยะเวลา 9 ปี รวมทัง้มคีณุวฒิุด้านการศกึษาทีเ่กีย่วข้องกับงานอย่างเหมาะสม 

เคยเข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน 

การตรวจสอบภายใน จึงมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 

ดังกล่างได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายหัวหน้างานผู้ตรวจ

สอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งานด้านก�ากับดแูลการปฏบิตังิาน 
ของบรษิทัฯ (Compliance)

บรษิทัฯ มกีารก�าหนดหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎระเบยีบ 

ข้อบังคับ ขององค์กร ประกอบด้วย

• ส�านกักรรมการผู้อ�านวยการและเลขานกุารบรษิทั

รบัผดิชอบดแูลติดตามให้ คณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร และ หน่วยงาน ให้ปฏิบตัติาม

กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษทัฯ รวมท้ังเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม ตดิตาม

ข้อมลูเกีย่วกบักฎระเบียบภายนอกทีเ่กีย่วข้อง

• ส�านกักฎหมาย

รับผิดชอบก�ากับดูแลงานด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ  

รวมทั้งกฎหมายด้านการเป็นบริษัทจดทะเบียน กฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม/ 

ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม เพื่อให ้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ให้ค�าปรึกษาประเด็น

ข้อกฎหมายแก่หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้การด�าเนินงานมีความสอดคล้อง 

กบักฎหมาย โดยเฉพาะการท�าธรุกรรมใหม่ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่ให้การ

ประกอบธุรกิจมีความคล่องตัว

• ส�านกัตรวจสอบภายใน

รบัผดิชอบในการประเมนิประสทิธิภาพและความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 

ภายในและตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท
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• การด�ารงต�าแหน่งในบรษัิทท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
ระยะเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2556 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

2549 – 2552 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ธนูลักษณ์

• การด�ารงต�าแหน่งในบรษัิทท่ีไม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
ระยะเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2554 – 2556 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. เพอร์เฟค เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส

2543 - 2549 ผู้ช่วยผู้จัดการสายงานตรวจสอบ สนง. ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอท

จ�านวนพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน

- บริษัทฯ มีจ�านวนพนักงานที่ท�าหน้าที่ในหน่วยตรวจสอบภายในทั้งสิ้น 3 คน

คณุสมบติัของหวัหน้าผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ

ชื่อ-สกุล : นายสุมล  โฮ้บ�าเพ็ญ

ต�าแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

อายุ (ปี) : 38 ปี

สัญชาติ : ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

 : ปริญญาโท สาขาการก�ากับดูแลกิจการ  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 : ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

  เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร

ประวัติการฝึกอบรม 

 : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชี 

  ในพระบรมราชูปถัมภ์

 : การอบรมเตรียมตัวเป็นผู้สอบภายในรับอนุญาต (EIAP) รุ่นที่ 9 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 : โครงการอบรมผู้ตรวจสอบภายใน 

  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 : หลักสูตร ACPG 16/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 : หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงเรื่องการทุจริต รุ่นที่ 2/58 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)   : ไม่มี

ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง   :
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รายการระหว่างกัน

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งและลกัษณะความสมัพันธ์

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1 นายตัน ภาสกรนที (นายตัน) •  กรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

2 นางอิง ภาสกรนที (นางอิง) •   กรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

3 บริษัท ไอ แอม กรีนที จ�ากัด (IGT)

ด�าเนินธุรกิจจัดจ�าหน่ายเครื่องดื่มให้บริษัทฯและได้รับสิทธิ์จาก

นายตัน ภาสกรนที ในการผลิตและจ�าหน่ายสินค้าที่มีรูปนายตัน 

รูปวาด สัญลักษณ์ และผลงานออกแบบของนายตันเป็นระยะ

เวลา 5 ปี

• น.ส. ธัญธิตา ภาสกรนที  ซึ่งเป็นพี่สาวนายตันเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

   80.0%

4 บริษัท เจแปนนีส ไพร์ม เรสเตอร์รองส์ มาเนจเม้นท์ จ�ากัด 

(JPRM)

ด�าเนินธุรกิจร้านอาหาร

• มีกรรมการร่วม ได้แก่ นางอิง ภาสกรนที

• นายตันและนางอิง ภาสกรนทีเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ด้วยสัดส่วนการถือหุ้น 

   รวม 96.0% 

5 บริษัท ภาสกรนที จ�ากัด (PAS)

ด�าเนินธุรกิจโรงแรม

• มีกรรมการร่วม ได้แก่ นางอิง ภาสกรนที

• นางอิง ภาสกรนที และด.ช.ภาสกร ภาสกรนที ซึ่งเป็นบุตรชายนายตัน 

   และนางองิ และน.ส. วริษา ภาสกรนท ีซ่ึงเป็นบุตรสาวนายตนั เป็นผูถ้อืหุน้    

   ด้วยสัดส่วนการถือหุ้นรวม 100.0% 

6 บริษัท กิน กับ ตัน จ�ากัด (KIN)

ด�าเนินธุรกิจร้านอาหาร

• มีกรรมการร่วม ได้แก่ นางอิง ภาสกรนที

• นางองิ ภาสกรนท ีเป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ ด้วยสดัส่วนการถอืหุ้นรวม 79.7%

7 บริษัท ตัน แอสเซ็ท จ�ากัด (TAN)

ด�าเนินธุรกิจให้เช่าและบริการพื้นที่และให้บริการพื้นที่สนาม

ฟุตบอล

• นายตันและนางอิง ภาสกรนที และ น.ส. วริษา ภาสกรนที ซึ่งเป็น 

   บุตรสาวนายตัน เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้นรวมกัน 91.1%

8 บริษัท อีซิลี่ จ�ากัด (EZL)

ด�าเนินธุรกิจร้านอาหาร

• น.ส. วริษา ภาสกรนที ซึ่งเป็นบุตรสาวนายตัน เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่  

   ด้วยสัดส่วนการถือหุ้นรวม 52.8%

9 บริษัท กิน ร้อง ดื่ม จ�ากัด (KRD) 

ด�าเนินธุรกิจร้านอาหารและคาราโอเกะ

• นางอิง ภาสกรนที เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ด้วยสัดส่วนการถือหุ้นรวม   

   46.7%

10 บริษัท ตันบุญ จ�ากัด (TANBOON)

ด�าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

• มีกรรมการร่วม ได้แก่ นายตันและนางอิง ภาสกรนที

• นายตันและนางอิง ภาสกรนที และด.ช.ภาสกร และ

   ด.ญ. ใกล้นที ภาสกรนที ซึ่งเป็นบุตรชายและบุตรสาว

   นายตันและนางอิง เป็นผู้ถือหุ้น ถือหุ้นรวมกัน 100.0%
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ในปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีการเข้าท�ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์    

ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ

ความสัมพันธ์

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
ปี 

2557
ปี 

2558

1 บริษัท ไอ แอม  

กรีนที จ�ากัด (IGT)

รายได้ค่าขายสินค้า

ยอดคงค้าง ณ ส้ินงวด

782.08

38.24

881.03

44.11

• รายการขายสนิค้าประเภทเครือ่งด่ืมของบรษัิทฯ ให้แก่ IGT ซ่ึงเป็นผูจ้ดัจ�าหน่าย 

   ในช่องทางTraditional Trade ตามสัญญาลงวันที่ 20 มิ.ย. 2557 

   มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. 2557 – 30 มิ.ย. 2560

• ก�าหนดราคาขายโดย IGT ต้องซื้อผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มจากบริษัทฯ 

   ตามราคาขายของบรษิทัฯ ซ่ึงมผีลอยู ่ณ วนัที ่IGT ขายผลติภณัฑ์น้ันให้แก่

   ลูกค้า และบริษัทฯ ออกใบแจ้งหนี้ โดยราคาขายใกล้เคียงกับผู้จัดจ�าหน่าย

   รายอื่นของบริษัทฯ ในช่องทางจัดจ�าหน่ายเดียวกัน

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ากลุ่มเป้าหมายของ IGT ไม่ทบัซ้อนกบั 

   กลุม่เป้าหมายของผูจ้ดัจ�าหน่ายรายอืน่ ซึ่งบริษัทฯ ใช้บริการอยู่ อันจะเป็น 

   ประโยชน์ให้สินค้าของบริษัทฯ สามารถเข้าไปสูฐ่านลกูค้าทีม่ากขึน้ นอกจากนี้ 

   ในส่วนของโครงสร้างราคา ทางบริษทัฯ มีนโยบายก�าหนดโครงสร้างราคา 

   ทียุ่ติธรรมและสามารถแข่งขนัได้ โดยหากเทียบกับคู่ค้ารายอื่น บริษัทฯ  

   มีการก�าหนดโครงสร้างราคาขายให้ IGT สูงกว่าคู่ค้ารายอื่น จึงเห็นว่า   

   รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการด�าเนินธุรกิจ 

   โดยปกติ

 ค่าใช้จ่าส�าหรับ

กจิกรรมส่งเสริมการ

ขาย - โปรโมชัน่

สนิค้าแถมรายเดือน 

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

40.86

10.07

71.05

14.80

• รายการดังกล่าวคือการช�าระเงินคืนค่าสินค้าแถมที่ผู้จัดจ�าหน่ายแถมให้ 

   ลูกค้า ซึ่งเป็นการแถมตามโปรโมชั่นประจ�าเดือน ซึ่งการส่งเสริมการขาย 

   ดังกล่าวเป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ�าหน่ายสินค้า

   ในแต่ละเดือนและได้รับการอนุมัติโดยรองกรรมการผู้อ�านวยการ โดยการ

   จ่ายเงินคืนค่าสนิค้าแถมเป็นการคืนในราคาเดยีวกนักบัราคาขายสนิค้าให้ IGT 

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่ารายการโปรโมช่ันสนิค้าแถมรายเดอืน  

   เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และเป็นแนวทางการด�าเนินธุรกิจปกติ ท้ังน้ี โปรโมชัน่สนิค้า 

   แถมประจ�าเดอืนได้รบัการทบทวนโดยผูบ้รหิารและได้รบัการอนมุตัโิดย

   รองกรรมการผูอ้�านวยการรวมถึงเป็นการคืนในราคาเดียวกันกับราคาขาย

   สินค้าให้ IGT ซึง่บรษิทัฯ ก็ได้ปฏิบัติวิธีเดียวกันกับผู้จัดจ�าหน่ายรายอื่นใน 

   ช่องทางเดียวกัน
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ

ความสัมพันธ์

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการปี 
2557

ปี 
2558

1 IGT (ต่อ) ค่าใช้จ่ายส�าหรับ

กจิกรรมส่งเสริมการ

ขาย – ของท่ีระลึก

ยอดคงค้าง ณ สิน้งวด

1.61

-

0.56

0.00

• เป็นรายการสัง่ซ้ือของทีร่ะลกึส่ังท�าพิเศษจาก IGT เพ่ือน�ามาใช้ในการส่งเสรมิ 

   การขายของ  บริษัทฯ (ตุ๊กตารูปนายตันและสินค้าที่ระลึกเช่นกระเป๋า 

   กระปุกออมสิน แก้วน�้า ที่แสดงและขายบริเวณตันแลนด์ 

   นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จ.พระนครศรีอยุธยา) 

• รายการดังกล่าวเป็นไปตามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ในการผลิตและ  

   จ�าหน่ายสินค้าที่มีรูปนายตัน รูปวาด สัญลักษณ์ และผลงานออกแบบของ

   นายตัน ระหว่างนายตัน กับ IGT ลงวันที่ 1 ก.ค. 2554 โดยนายตัน 

   อนุญาตให้น�ารปูนายตนั รปูวาด สัญลกัษณ์ และผลงานออกแบบของนายตนั 

   ไปผลิตเป็นรูปปั้นและสินค้าที่มีรูป รูปวาด สัญลักษณ์และผลงานออกแบบ

   ดังกล่าว ตีพิมพ์ ติด หรือประทับอยู่เพื่อจ�าหน่ายให้แก่บริษัทที่นายตัน 

   เป็นกรรมการ หรือเป็นผู้ถือหุ้นอยู่เท่านั้น โดยนายตัน ไม่คิดค่าตอบแทน  

   และค่าธรรมเนียมใดๆ นอกจากนี้ นายตัน สงวนสิทธิ์ในการก�าหนดราคา

   สินค้าที่ IGT จัดจ�าหน่าย โดย IGT สามารถบวกก�าไรเพิ่มจากต้นทุนสินค้า

   ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 10 เพื่อเป็นค่าด�าเนินการ

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   การซ้ือสนิค้าของทีร่ะลึกทีม่รีปูนายตนั และผลงานออกแบบของนายตนัจาก  

   IGT มาขายบรเิวณศนูย์เรยีนรูต้นัแลนด์ เนื่องจากในระยะแรกบริษัทฯ  

   ต้องการที่จะสร้างแบรนด์ให้แข็งแกร่งและเป็นที่รู้จักอย่างรวดเร็วจึงได้ใช้ 

   นายตันเป็นพรีเซ็นเตอร์ รวมถึงขายสินค้าที่มีรูปนายตันและผลงานออกแบบ 

   ของนายตันดังกล่าวมาขายและดึงดูดผู้ที่มาเยี่ยมชม ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่ได้ 

   มีนโยบายที่จะให้แบรนด์ของบริษัทฯยึดติดกับตัวนายตันแต่เพียงผู้เดียว  

   บริษัทฯ มีแผนที่จะใช้พรีเซ็นเตอร์บุคคลอื่นๆ ที่เหมาะสมเพื่อโฆษณาและ    

   ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการขายในอนาคตต่อไป นอกจากนี้ สินค้าดังกล่าว 

   บริษัทฯ ซื้อมาและจ�าหน่ายต่อในราคาที่สูงกว่าราคาทุน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ 

   บริษัทฯ รวมถึงเงื่อนไขการด�าเนินการ เป็นไปตามสญัญาอนญุาตให้ใช้สทิธิ์  

   จงึเห็นว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล มีราคาที่เปน็ธรรมและเป็น 

   ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

2 บริษัท เจแปนนีสไพร์ม

เรสเตอร์ - รองส์ 

มาเนจเม้นท์ จ�ากัด 

(JPRM)

ค่าอาหารและเคร่ืองดืม่ 0.25 0.02 • เป็นรายการค่ารับรอง โดยบริษัทฯ ซื้ออาหารจาก JPRM เพื่อรับรองลูกค้า  

   โดยราคาอาหารส�าหรับการรับรองคิดราคาปกติเหมือนลูกค้า JPRM ทั่วไป

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการรับรองลูกค้าเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ

   บริษัทฯ อีกทั้งราคาอาหารส�าหรับการรบัรองคดิราคาปกตเิหมอืนทีค่ดิกบั 

   ลกูค้า JPRM ทัว่ไป จงึมคีวามเหน็ว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

   และเป็นไปตามแนวทางการด�าเนินธุรกิจโดยปกติ

3 บริษัท ภาสกรนที 

จ�ากัด (PAS)

ค่าใช้จ่ายซือ้ห้องพกั 0.46 0.11 • รายการซื้อห้องพักจาก PAS ซึ่งด�าเนินธุรกิจที่พักตากอากาศ วิลล่า มาร็อก 

   รีสอร์ท  อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อน�ามาใช้ในการประชาสัมพันธ์ 

   เช่น การเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 

• ซื้อห้องพักในราคาส่วนลดพิเศษประมาณ 50%

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

   รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ได้รบัส่วนลดค่าห้องพกั 

   50% เพื่อน�ามาใช้ในกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ ถือได้ว่า

   รายการดังกล่าวมีประโยชน์ต่อบริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล รวมถึงเป็น

   ไปตามแนวทางการด�าเนินธุรกิจโดยปกติ
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ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการปี 
2557

ปี 
2558

4 บริษัท กิน กับ ตัน 

จ�ากัด (KIN) 

ค่าอาหารและเคร่ืองดืม่

ยอดคงค้าง ณ สิน้งวด

0.18

0.02

0.41

0.02

• รายการซื้ออาหารจากร้านอาหารของ KIN เพื่อรับรองลูกค้า 

• รายการค่าอาหารคิดราคาปกติเหมือนลูกค้าร้าน KIN ทั่วไป

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการรบัรองลกูค้าเป็นไปเพ่ือประโยชน์

   ของบริษัทฯ อีกทั้งรายการดังกล่าวคิดค่าอาหารราคาปกติเหมือนลูกค้าร้าน 

   KIN ทั่วไป จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม

   แนวทางการด�าเนินธุรกิจโดยปกติ

ซือ้วัตถดุบิและอปุกรณ์

ยอดคงค้าง ณ สิน้งวด

0.43

-

0.40

0.02

• รายการซ้ือไอศครีม พร้อมอปุกรณ์เพ่ือขายในตันแลนด์ นิคมอตุสาหกรรมโรจนะ

• ก�าหนดราคาขายโดยคิดราคาส่ง

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการซื้อไอศครีมมาและจ�าหน่ายต่อใน

   ราคาที่สูงกว่าราคาทุน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ จึงถือได้ว่ารายการ 

   ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

5 บริษัท ตัน แอส-เซ็ท 

จ�ากัด (TAN)

ค่าใช้จ่ายซือ้หนังสอื

ยอดคงค้าง ณ สิน้งวด

0.23

0.12

0.53

-

• รายการซื้อหนังสือ “วิถีไม่ตัน” และ “ค�าตัน” จาก TAN เพื่อน�ามาแจกเป็นฃ 

   ของขวัญ และขายในตันแลนด์ นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ

• ก�าหนดราคาขายโดยคิดราคาส่ง

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การซื้อหนังสือเพื่อน�ามาแจกเป็น

   ของขวัญเป็นการประชาสัมพันธ์ให้กับ บริษัทฯ ทางอ้อมและเป็นประโยชน์

   ต่อบริษัทฯ โดยบริษัทฯ สามารถซื้อ หนังสือได้ในราคาขายส่ง จึงถือได้ว่า

   รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

ค่าเช่าป้ายโฆษณา

ยอดคงค้าง ณ สิน้งวด

0.24

0.03

0.36

0.03

• เป็นการลงสื่อโฆษณาเพื่อส่งเสริมแบรนด์สินค้า ตามแผนการตลาด

• ก�าหนดราคาเช่าป้ายโดยส่วนลด 40%

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า การป้ายโฆษณาเป็นการสื่อสารและ 

   ส่งเสริมการขาย ซึ่งเป็นรายการธุรกิจการค้าปกติของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  

   สามารถเช่าป้ายโฆษณาได้ในราคาต�่ากว่าปกติ ถือว่าเป็นผลประโยชน์ต่อ 

   บริษัทฯ จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

6 บริษัท อีซิลี่ จ�ากัด 

(EZL)

ค่ารับรอง 0.02 0.04 • รายการค่ารับรองโดยบริษัทฯ ซื้ออาหารจาก EZL เพื่อรับรองลูกค้าและ

   ค่าอาหารคิดราคาปกติเหมือนลูกค้าร้าน EZL ทั่วไป

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการดังกล่าวคิดค่าอาหารราคา  

   ปกติเหมือนลูกค้าร้าน EZL ทั่วไป จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความ

   สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการด�าเนินธุรกิจโดยปกติ

7 บริษัท ตันบุญ จ�ากัด 

(TANBOON)

ค่าใช้จ่ายซื้อห้องพัก 0.00 0.47 • รายการซื้อห้องพักจาก TANBOON ซึ่งด�าเนินธุรกิจโรงแรมอิสตินตัน 

   จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อน�ามาใช้ในการส่งเสริมการขายของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการ

   รับรองลูกค้า 

• ซื้อห้องพักในราคาส่วนลดพิเศษ

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อ

   บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ได้รับส่วนลดค่าห้องพักเพ่ือน�ามาใช้ในกิจกรรม

   การประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ ถือได้ว่ารายการ ดังกล่าวมีประโยชน์ต่อ

   บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการด�าเนิน

   ธุรกิจโดยปกติ
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ความจ�าเป็นและความสมเหตสุมผล 
ของรายการ

บริษัทฯ ท�ารายการระหว่างกันด้วยความระมัดระวัง โดยค�านึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส�าคญั การท�ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ 

กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทกุรายการเป็นรายการตามธรุกิจปกติ หรอืเป็น

รายการท่ีมีความจ�าเป็นและมีความสมเหตุสมผลเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของ 

บริษัทฯ โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกก�าหนดให้เป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด และด�าเนินการเช่นเดียว

กับที่ปฏิบัติกับลูกค้าท่ัวไปที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ส�าหรับการ

กู้ยืมเงินกับบุคคลที่เกี่ยวข้องนั้น บริษัทฯ ด�าเนินการไปเพื่อเสริมสภาพคล่อง

ตามความจ�าเป็นเท่านั้น

มาตรการอนมุตักิารท�ารายการระหว่างกนั

บริษัทฯ อนุมัติรายการระหว่างกันโดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

เป็นส�าคญั โดยผ่านขั้นตอนการพิจารณาตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ และ

ผ่านขัน้ตอนการพิจารณาของคณะกรรมการต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ประกอบด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

ร่วมพิจารณาถึงผลกระทบและให้มีการก�าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมตาม

เงื่อนไขการค้าปกติเสมือนการท�ารายการกับบุคคลภายนอก

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ขออนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไข

การค้าโดยทัว่ไปในการท�าธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื

บุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ดังนี้ บริษัทฯ อาจมีรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ จึงขออนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�าธุรกรรม

ดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่าน้ันมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับ 

ทีว่ญิญชูนจะพงึกระท�ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ�านาจต่อ

รองทางการค้าทีป่ราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ท้ังน้ี บริษทัฯ จะจัดท�ารายงานสรุปการท�าธรุกรรม

เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

ในกรณทีีก่รรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้�านวยการหรอืบคุคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียผู้นั้นไม่มีอ�านาจในการอนุมัติรายการดังกล่าวกับบริษัทฯ ตามที่

ส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนด

นอกจากน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเป็นผูใ้ห้ความ

เหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันที่ส�าคัญไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ารายการ
ระหว่างกนัในอนาคต

บรษัิทฯ มนีโยบายในการท�ารายการระหว่างกนัทีเ่กิดขึน้ในปัจจบุนัและในอนาคต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ

ลูกค้าทั่วไป ด้วยนโยบายการก�าหนดราคาที่เป็นธรรมและเป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าทั่วไป โดยผ่านกระบวนการพิจารณาอนุมัติที่ชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามหลักการการก�ากับกิจการที่ดี ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 

และต้องเป็นไปตามอ�านาจอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน
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สรปุสาระส�าคญัของสญัญา/ ข้อตกลงท่ีส�าคญั

1. สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ�าหน่าย

เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ ได้ท�าสัญญาแต่งตั้งบริษัท ไอ แอม กรีนที จ�ากัด ให้เป็นผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าให้กับบริษัทฯ โดยสัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2560

คู่สัญญา : บริษัท ไอ แอม กรีนที จ�ากัด (“ผู้จัดจ�าหน่าย”) กับบริษัทฯ (“ผู้ผลิต”)

วันที่ท�าสัญญา: : 20 มิถุนายน 2557

วันที่สัญญามีผล : 1 กรกฎาคม 2557  

อายุสัญญา :  3 ปี (1 กรกฎาคม 2557  - 30 มิถุนายน 2560)

อาณาเขต : ผู้ผลิตตกลงให้ผู้จัดจ�าหน่ายเป็นผู้จัดจ�าหน่ายส�าหรับผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มของบริษัทฯ ตามที่ได้

ตกลงกัน ในช่องทางการค้าทั้งหมดในประเทศไทย ยกเว้นช่องทาง Modern Trade

ราคาและเงื่อนไขการช�าระเงิน : ผู้จัดจ�าหน่ายต้องซื้อผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตตามราคาขายของผู้ผลิต ซึ่งมีผลอยู่ ณ วันที่ผู้จัด

จ�าหน่ายขายผลิตภัณฑ์นั้นให้แก่ลูกค้าและผู้ผลิตออกใบแจ้งหนี้ โดยราคาดังกล่าวได้ระบุไว้ใน

สัญญา และผู้จัดจ�าหน่ายจะขายสินค้าให้กับร้านค้าตามโครงสร้างราคาที่ผู้ผลิตก�าหนดไว้ในสัญญา

ศูนย์กระจายสินค้าและการจัดส่งไปศูนย์กระจาย

สินค้า

: ผู้จัดจ�าหน่ายจะต้องหาพื้นที่เก็บสินค้าที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อให้ผู้ผลิตจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้ผู้จัด

จ�าหน่าย

ผู้ผลิตจะต้องจัดส่งผลิตภัณฑ์ไปยังศูนย์กระจายสินค้า โดยผู้จัดจ�าหน่ายจะแจ้งให้ผู้ผลิตได้ทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ด้วยต้นทุนและค่าใช้จ่ายของผู้ผลิตเอง

กรรมสิทธิ์ในผลิตภัณฑ์ : กรรมสิทธิในผลิตภัณฑ์ที่เก็บรักษาอยู่ในศูนย์กระจายสินค้าเป็นทรัพย์สินของผู้จัดจ�าหน่าย

ค่าใช้จ่ายด้านการตลาดและส่งเสริมการขาย : ผู้ผลิตเป็นผู้รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายในการเก็บสินค้าช�ารุดบกพร่องออกจาก

ท้องตลาด

: กรณีเป็นความผิดพลาดของผู้ผลิต: 
ผู้ผลิตเป็นผู้รับผิดชอบต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บสินค้าที่ช�ารุดบกพร่องออกจากท้องตลาด

กรณีผลิตภัณฑ์ที่ช�ารุดบกพร่อง: 
ผู้ผลิตตกลงรับผิดชอบและช�าระคืนให้แก่ผู้จัดจ�าหน่ายในอัตราตามที่ตกลงกัน

กรณีเป็นความผิดพลาดของผู้จัดจ�าหน่าย: ผู้ผลิตไม่ต้องรับผิดชอบ

การบอกเลิกสัญญา : การบอกเลิกสัญญาโดยมีเหตุอันสมควร เมื่อมีกรณีใดดังต่อไปนี้ ให้คู่สัญญาฝ่ายที่มิได้ปฏิบัติผิด

สัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ 

1) คู่สัญญาฝ่ายใดมีหนี้สินล้นพ้นตัวหรือตกเป็นบุคคลล้มละลาย เลิกบริษัท หรือช�าระบัญชี

2) คู่สัญญาฝ่ายใดกระท�าผิดสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน 

หลังจากได้รับหนังสือเรียกร้องจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง

ความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าไม่

ปลอดภัย

: ผู้ผลิตจะต้องก�าหนดวิธีใช้ วิธีเก็บรักษา ค�าเตือนและข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้องและชัดเจน

ตามสมควรและรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าไม่ปลอดภัยทั้งหมดแต่เพียงฝ่ายเดียว 

โดยป้องกันผู้จัดจ�าหน่ายมิให้ได้รับความเสียหายเนื่องจากข้อเรียกร้อง คดี ข้อกล่าวหา ค่าปรับที่

เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัยอันเนื่องจากการใช้

ข้อมูลที่เป็นความลับ : ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับแก่บุคคลอื่น โดยให้มีผลต่อไป 3 ปี หลังจากสัญญานี้สิ้นสุดลง

หรือถูกบอกเลิก
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2. สญัญาอนญุาตให้ใช้สทิธใินการผลติและจ�าหน่ายสนิค้าทีม่รีปูนายตัน ภาสกรนท ีรปูวาด สญัลักษณ์ และ

    ผลงานออกแบบของนายตนั ภาสกรนที

คู่สัญญา : นายตัน ภาสกรนที (“ผู้อนุญาต” หรือ “นายตัน”) กับ

บริษัท ไอ แอม กรีนที จ�ากัด (“ผู้ได้รับอนุญาต”) (เดิมชื่อ บริษัท อิชิตัน เทรดดิ้ง จ�ากัด)

วันที่ท�าสัญญา: : 1 กรกฎาคม 2554  

วันที่สัญญามีผล : 1 กรกฎาคม 2554  

อายุสัญญา : 5 ปี (1 กรกฎาคม 2554 - 30 มิถุนายน 2559)

ค่าตอบแทนสิทธิ : อนุญาตไม่คิดค่าตอบแทนและค่าธรรมเนียมใดๆ ส�าหรับสิทธิที่ผู้ได้รับอนุญาตได้รับตามสัญญา

ฉบับนี้

การผลิตและการขายสินค้า : ในการผลิตรูปปั้นและสินค้าที่มีรูปผู้อนุญาต รูปวาด สัญลักษณ์และผลงานออกแบบของผู้อนุญาต

ดังกล่าวตีพิมพ์ ติด หรือประทับอยู่นั้น ผู้ได้รับอนุญาตต้องด�าเนินการผลิตหรือว่าจ้างบุคคลอื่น

เพื่อผลิตสินค้าที่เหมาะสมกับสินค้าแต่ละชนิด โดยค่าใช้จ่ายเป็นของผู้ได้รับอนุญาตเอง

ราคาจ�าหน่ายสินค้า : ผู้อนุญาตสงวนสิทธิ์ในการก�าหนดราคาสินค้าที่ผู้ได้รับอนุญาตจัดจ�าหน่าย โดยผู้ได้รับอนุญาต

สามารถบวกก�าไรเพิ่มจากต้นทุนสินค้าได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 10 เพื่อเป็นค่าด�าเนินการ

หน้าที่ของผู้ได้รับอนุญาต : ผู้ได้รับอนุญาตไม่มีสิทธิที่จะโอนหรือจ�าหน่ายสิทธิและหน้าที่ตามสัญญานี้ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน

ให้แก่ผู้อื่น นอกจากจะได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้อนุญาตเท่านั้น

การบอกเลิกสัญญา : ในกรณีที่ผู้ได้รับอนุญาตละเมิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้หรือพยายามใช้ข้อ

ตกลงในสัญญานี้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดผู้อนุญาตมีสิทธิบอกเลิกสัญญาทันทีโดยท�าเป็นหนังสือ

ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนและเมื่อสัญญานี้สิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตามสิทธิต่างๆ ที่ผู้ได้รับ

อนุญาตตามสัญญานี้ จะสิ้นสุดลงและไม่มีผลบังคับใช้อีกต่อไป
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ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
และผลการด�าเนินงาน

การวเิคราะห์ผลการด�าเนินงาน

รายได้

ระหว่างปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ�านวน 6,531.8 ล้านบาท 6,208.9 ล้านบาท และ 6,356.8 ล้านบาท ตามล�าดับ และมีรายได้จากการ

ขายจ�านวน 6,484.4 ล้านบาท 6,179.1 ล้านบาท และ 6,339.6 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตจากปี 2555 เท่ากับ 66.0% จากปี 2556 เท่ากับ 

(4.7)% และจากปี 2557 เท่ากับ 2.6%

ส�าหรับปี 2558 บรษิัทฯ มรีายได้จากการขาย เพิม่ขึ้น 2.6% จากปี 2557 เนือ่งจากมีการออกผลติภณัฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ไบเล่  และจากการท�ากจิกรรมทางการ

ตลาด สวนทางกับการเติบโตขอตลาดชาพร้อมดื่ม ซึ่งเติบโตลดลง 2.5%

ในปี 2557 รายได้จากการขายมาจากการขายเครื่องดื่มชาพร้อมดื่ม โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มชาสูตรหวานน้อย ภายใต้ชื่อสินค้า “อิชิตัน 

ซีเล็คเต็ด” , เครื่องดื่มชาด�าพร้อมดื่ม อิชิตัน ดราก้อน แบล็คที รสมัลเบอร์รี่ และเครื่องดื่มสมุนไพร เก๊กฮวยผสมน�้าผึ้ง ภายใต้ชื่อสินค้า “เย็นเย็น โดยอิชิตัน”

ในปี 2558  บริษัทฯ ได้วางจ�าหน่ายเครื่องดื่มน�้าผลไม้ไม่อัดลม “ไบเล่” ทั้งหมด  4 รสชาติ คือ น�้าส้ม  น�้าองุ่น  น�้ารสลิ้นจี่ และน�้ารสแอปเปิ้ล พร้อมทั้งวางจ�าหน่าย

เครือ่งดืม่ชาเขยีวสมนุไพรสูตรจับเล้ียง เย็นเย็น โดยอิชตินั ขนาด 315 มล. เครือ่งดืม่ชาเขยีวพร้อมดืม่ รสลิน้จี ่ขนาดบรรจ ุ840 มล. และเครือ่งดืม่ชาเขยีวพร้อมดืม่ 

รสชาติน�้าผึ้งผสมมะนาว และจมูกข้าวญี่ปุ่น ขนาดบรรจุ 600 มล.

รายได้อื่นหลักๆ เป็นก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนในช่วงเวลาที่น�าเข้าเครื่องจักร ณ ขณะนั้น โดยก�าไรจาก

อัตราแลกเปลี่ยนมียอดในช่วงปี 2556 ถึงปี 2557 จ�านวน  41.0 ล้านบาท และ 8.3 ล้านบาทตามล�าดับ   มีรายได้จากดอกเบี้ยรับในปี 2557 และ 2558 จ�านวน 

9.4 ล้านบาทและ 1.7 ล้านบาท  มีเงินสนับสนุนทางการตลาดจ�านวน 8.0 ล้านบาทในปี  2557 และ 1.4 ล้านบาทในปี 2558 และในปี 2558 มีรายได้จากการขาย

ผลพลอยได้เพิ่ม 8.3 ล้านบาท

โครงสร้างรายได้
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขายสุทธิ 6,484.4 99.3% 6,179.1 99.5% 6,339.6 99.7%

รายได้สุทธิจากมหาอุทกภัย - - - - - -

รายได้อื่น 47.5 0.7% 29.8 0.5% 17.2 0.3%

รายได้รวม 6,531.8 100.0% 6,208.9 100.0% 6,356.8 100.0%

อัตราการเติบโตของยอดขาย 66.0% (4.7%) 2.6%

ส่วนแบ่งตลาด* 42.1% 43.8% 43.4%

จ�านวนรสชาติ 17 รสชาติ 19 รสชาติ 17 รสชาติ

*ที่มา: ดัชนีค้าปลีกของ Nielsen ข้อมูลเดือนมกราคม 2559
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ต้นทนุขาย

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2556 ถึงปี 2558) ต้นทุนขายโดยหลักของบริษัทฯ คือ วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองคิดเป็นประมาณ 75 -85% ของต้นทุนขายรวม  

รายละเอียดต้นทุนขายปรากฏดังตารางด้านล่าง

ต้นทุนขาย ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

วตัถดุบิ วัสดสุิน้เปลอืง และการเปลีย่นแปลงในสนิค้าส�าเรจ็รปู 3,766.5 85.1% 3,235.3 79.6% 3,172.0 75.3%

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 256.2 5.8% 358.5 8.8% 474.2 11.3%

ค่าสาธารณูปโภค (เชื้อเพลิงแก๊ส, ไฟฟ้า, ประปา) 161.6 3.6% 203.9 5.0% 216.9 5.1%

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 61.6 1.4% 43.7 1.1% 43.9 1.0%

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 76.0 1.7% 102.8 2.5% 125.5 3.0%

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์ 2.9 0.1% - - - -

อื่นๆ 100.7 2.3% 121.0 3.0% 182.2 4.3%

รวมทั้งหมด 4,425.0 100.0% 4,065.2 100% 4,214.7 100%

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 6,484.4 6,179.1 6,339.6

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 31.8% 34.2% 33.5%

ระหว่างปี 2556 ถึงปี 2558 บริษัทฯ มีอัตราก�าไรขั้นต้นจากการด�าเนินธุรกิจเครื่องดื่มเป็น  31.8%  34.2% และ 33.5% ตามล�าดับ โดยอัตราก�าไรขั้นต้นของ

ปี 2556 ค่อนข้างต�่าเนื่องจากโรงงานยังไม่สามารถด�าเนินการผลิตได้อย่างเต็มที่และได้ว่าจ้างผู้ผลิตภายนอกเป็นผู้ผลิตสัดส่วนการว่าจ้างผลิตเท่ากับ 25% ส่ง

ผลให้มีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยค่อนข้างสูงและอัตราก�าไรขั้นต้นต�่า อย่างไรก็ตาม ในปี 2557 บริษัทฯ เร่ิมมีความพร้อมด้านการผลิตจากเคร่ืองจักรมากข้ึน

และเริ่มทยอยลดปริมาณการว่าจ้างผู้ผลิตภายนอกลงโดยมีสัดส่วนการว่าจ้างผลิตเหลือ 9% ในปี 2557 และ 2.9% ในปี 2558 ของยอดรวมปริมาณการผลิต  

ส่งผลให้มต้ีนทนุการผลิตต่อหน่วยต�า่ลงและอัตราก�าไรขัน้ต้นสูงขึน้ ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอตัราก�าไรขัน้ต้นของผลการด�าเนินงานของปี 2557 และ 2558 

เปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่าอัตราก�าไรขั้นต้นของบริษัทฯ สูงขึ้นอยู่ที่ 34.2% ในปี 2557 และ 33.5% ในปี 2558 เนื่องจากบริษัทฯ มีก�าลังการผลิตเพิ่มขึ้น 1 

สายการผลิตขวดในเดือนเมษายน 2557  เพิ่มอีก 1 สายการผลิตขวดในเดือนมกราคม 2558 และอีก  1  สายการผลิตขวดในเดือนเมษายน 2558  รวมเป็น 6 

สายการผลิตแบบขวด

อนึ่ง ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์เกิดจากการท�าสัญญาซื้อขายหุ้นส่วนตัวของผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายหนึ่งกับพนักงานของ อิชิตัน และการให้สิทธิซื้อ

หุ้นส่วนตัวของผู้ถือหุ้นรายใหญ่กับคู่ค้ากลุ่มหนึ่งในราคาตามมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value) ทั้งนี้ รายการดังกล่าวถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ และ 

อิชิตัน ต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซื้อหุ้นของพนักงานและคู่ค้า และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์ มีรายละเอียดดังนี้

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์ (ล้านบาท) ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์ (พนักงาน) – ต้นทุนขาย 2.9 - -

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์ (พนักงาน) – ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6.6 - -

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์ (คู่ค้า) – ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 3.2 - -

รวม 12.8 - -
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ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายหลักๆ คือ ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย โดยระหว่างปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการขายรวมมีจ�านวน 931.2 ล้านบาท 774.2 

ล้านบาท และ 1,019.3 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการขาย 14.4% 12.5% และ 16.0% ตามล�าดับ สัดส่วนนี้ลดลงในปี 2557 เนื่องจาก 

บรษิทัฯ ได้ก�าหนดและควบคุมงบประมาณการจ่ายด้านการตลาดและส่งเสรมิการขายอย่างเคร่งครดั โดยมงีบประมาณค่าใช้จ่ายในการขายไม่เกนิ 14% ของยอด

ขาย และมุ่งเน้นการใช้เครื่องมือการตลาดที่มีประสิทธิผลและคุ้มค่ามากที่สุด แต่ในปี 2558 สัดส่วนได้เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการแข่งขันที่รุนแรงจากสภาพเศรษฐกิจ

ที่ยังซบเซา  ขณะเดียวกันยังมีค่าใช้จ่ายส�าหรับออกผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ไบเล่เพิ่มเข้ามาในปี  ทั้งนี้ ผู้บริหารจะพิจารณาทบทวนปรับแผนการตลาดและ

ส่งเสริมการขายทุกๆ ไตรมาสเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ตลาดปัจจุบัน 

ในปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการขายมจี�านวน 1,019.4 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนต่อรายได้จากการขาย 16.1% เพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้าทีม่สีดัส่วนของค่าใช้จ่ายในการขาย 

ต่อรายได้จากการขายที่ 12.5% เนื่องจากการแข่งขันที่รุนแรงและมีค่าใช้จ่ายส�าหรับออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ไบเล่

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ในช่วงปี 2556  ถึงปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักๆ คือ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าการศึกษา กีฬาและกุศลสาธารณะ คิดโดยประมาณเป็น 65.0% ของ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม โดยระหว่างปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมมีจ�านวน 130.3 ล้านบาท 250.4 ล้านบาท และ 130.9 ล้านบาท 

ตามล�าดับ

ในปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจ�านวน 130.9 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 เป็นจ�านวน 119.5 ล้านบาท คิดเป็นการลดลง 47.7%  ค่าใช้จ่ายในการบริหารโดย

รวมมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของธุรกิจ แต่ในปี 2558 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 มีสาเหตุหลักมาจากในปี 2557 มีการตั้งส�ารองผลขาดทุน

จากการด้อยค่าส�าหรับสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายการค้าในบัญชี“สินทรัพย์ไม่มีตัวตน” เป็นจ�านวนเงิน 84.1 ล้านบาท และบัญชี “เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสิทธิ 

ในการใช้เครื่องหมายการค้า” เป็นจ�านวนเงิน 37.4 ล้านบาท รวมเป็นเงินจ�านวน 121.5 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนรับโอนเครื่องหมายการค้าจากประเทศต่างๆ และบันทึกรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแล้วทั้งสิ้น 10 ประเทศ 

(ประกอบด้วยประเทศไทย ,กัมพูชา,อินเดีย, พม่า, ฟิลลิปปินส์, สิงคโปร์, ฮ่องกง, เกาหลีใต้, ไต้หวัน และเวียดนาม) จ�านวนเงินรวมก่อนภาษีมูลค่าเพิ่มเท่ากับ 

168.22 ล้านบาท และส�าหรับประเทศอื่นอีก 4 ประเทศ (ประกอบด้วย ประเทศจีน, มาเลเซีย, สหรัฐอเมริกา และแคนาดา) ซึ่งอยู่ในระหว่างการจดทะเบียนโอนสิทธิ 

บรษิทัฯ บนัทกึเป็นเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซือ้สทิธใินเคร่ืองหมายการค้า จ�านวนเงินรวมก่อนภาษมีลูค่าเพ่ิมเท่ากบั 37.38 ล้านบาท แต่ ณ ปัจจบุนั บรษิทัฯ ไม่มแีผนที่

จะน�าสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า “ไบเล่” ไปจัดจ�าหน่ายในประเทศต่างๆ เหล่านี้ที่แน่นอนและไม่สามารถประมาณการกระแสเงินสดรับที่จะเกิดขึ้นจากการ 

ใช้เครื่องหมายการค้าในประเทศดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ ยกเว้นประเทศไทย ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เรื่อง การด้อยค่า 

ของสินทรัพย์ และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 เร่ืองสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ที่ก�าหนดให้กิจการต้องทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นประจ�าทุกปี โดยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกัน บริษัทฯ จึงพิจารณาตั้งส�ารองผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดปี 2557 เป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น 121.49 ล้านบาท

ก�าไร (ขาดทนุ) ก่อนต้นทนุทางการเงนิและภาษีเงินได้

หากไม่พิจารณาถึงผลกระทบจากเหตุการณ์มหาอุทกภัยและผลการด�าเนินงานของส่วนธุรกิจที่หยุดด�าเนินงาน ในปี 2555 และปี 2556  บริษัทฯ มีก�าไร ก่อน

ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้จ�านวน 431.6 ล้านบาท และ1,045.3 ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 9.6% และ 15.4%  

ของรายได้รวมตามล�าดับ เนื่องจากโรงงานได้เริ่มด�าเนินการผลิตในเดือนมีนาคม 2555 ด้วยก�าลังการผลิต 1 สายการผลิตขวด และ 1 สายการผลิตกล่อง และ

เพิ่มขึ้นเป็น 2 สายการผลิตขวด และ 2 สายการผลิตกล่อง ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ส่งผลให้มีรายได้จากการขายสูงขึ้น ประกอบกับการลดลัดส่วนว่าจ้าง

ผลิตภายนอกที่ส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนการผลิตโดยเฉลี่ยต่อหน่วยต�่าลงและอัตราการท�าก�าไรสูงขึ้น 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้จ�านวน 991.8 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 15.6% ของ

รายได้รวม  ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งมีจ�านวน 1,119.1  ล้านบาทลดลงเท่ากับ 127.3 ล้านบาทหรือเท่ากับลดลง 11.4% เนื่องจากบริษัทฯ มีการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายมากขึ้นตามสภาวะการแข่งขันในตลาดที่รุนแรง และในเดือนเมษายน 2558 ได้มีการจัดกิจกรรมออกผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ 

“ไบเล่ “ พร้อมท�าสื่อประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
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ก�าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็

ระหว่างปี 2556  ปี 2557  และปี 2558 บริษัทฯ มีก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จจ�านวน 881.7 ล้านบาท 1,061.2 ล้านบาท และ 812.5 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็น

อัตราก�าไรสุทธิ 13.5% 17.1% และ 12.8% ของรายได้รวม ตามล�าดับ อัตราก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงานมีอัตราส่วนของปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 เป็น  

13.5%  17.4% และ 12.8% ของรายได้รวม ตามล�าดับ

การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งหมดจ�านวน 6,540.9 ล้านบาท 9,008.2 ล้านบาท และ 8,851.6 ล้านบาท ตามล�าดับ 

เนื่องด้วยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายเครื่องดื่ม สินทรัพย์หลักของบริษัทฯ จึงเป็นที่ดิน อาคาร  เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน โดยคิดเป็นสัดส่วน 

76.2% ของสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ลดลงในปีที่ผ่าน 156.6 ล้านบาทเนื่องจากในปี 2558 ไม่มีการลงทุนเพิ่ม รายการที่ส�าคัญสรุปได้ ดังนี้

1) การลดลงสุทธิของที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ จ�านวน 54.0 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากการตัดจ่ายค่าเสื่อมราคา และไม่มีการซื้อเครื่องจักรเพิ่มในปี 

2) การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าจ�านวน 123.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นตามการเติบโตของธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีอัตราการเติบโตของยอดขายส�าหรับปี 2558 คิดเป็น 

 2.6% ของปี 2557 ท้ังนี ้บรษิทัฯ มนีโยบายการให้สนิเชือ่แก่ลูกค้าเป็นระยะเวลา 30-45 วนั โดยทีผ่่านมา ลกูหนีก้ารค้าของบรษิทัฯ มรีะยะเวลาเกบ็หนีโ้ดยเฉลีย่ 

  36-56 วัน ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ยของปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 เป็น 35 วัน 51 วัน และ 56 วัน ตามล�าดับ โดยระยะเวลาเก็บหนี้ในปี 2558 และ 2557  

 เพิ่มขึ้นจากปี 2556  สืบเนื่องจากการขยายระยะเวลาเก็บหนี้ให้กับผู้จัดจ�าหน่ายหลักรายหนึ่งซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาการจัดจ�าหน่าย

ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ รายหลักเป็นตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ที่มีรอบระยะเวลาการเก็บเงิน 30-45 วัน ทั้งนี้ รายละเอียดลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2556 

ถึงปี 2558 เมื่อแบ่งตามหนี้ที่ค้างช�าระ เป็นดังนี้ 

อายุลูกหนี้การค้า ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ 206.9 25.6% 38.2 4.2% 44.1 4.3%

เกินก�าหนดช�าระ

 •  น้อยกว่า 3 เดือน - - - - - -

  •  มากกว่า 6 เดือน - - - - - -

รวม 206.9 25.6% 38.2 4.2% 44.1 4.3%

กิจการอื่น

ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ 602.0 74.4% 870.7 95.7% 988.6 95.7%

เกนิก�าหนดช�าระ

 •  น้อยกว่า 3 เดือน 0.1 .0% 0.7 0.1% 0.0 0.0%

  •  3 - 6 เดือน - - - - - -

รวม 602.0 74.4% 871.4 95.8% 988.6 95.7%

รวมทั้งหมด 809.0 100.0% 909.6 100.0% 1,032.7 100.0%
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3) การลดลงของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น จ�านวน 90.0  ล้าน เกิดจากตัวหลักคือภาษีมูลค่าเพิ่มรอการขอคืนจ�านวน 88.3 ล้านบาท ได้มีการขอคืนหรือ 

 น�ามาใช้ในค�านวณหักภาษีมูลค่าเพิ่มที่เกิดจากการขายสินค้าในปี 2558

4) การลดลงของเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า จ�านวน 43.1 ล้านบาท เกิดจากจากการรับรู้ผลขาดทุนจากส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 

5) การลดลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�านวน 37.0 ล้านบาท เกิดจากสาเหตุหลักคือ การด�าเนินงานในส่วนของธุรกิจที่ไม่ได้รับการส่งเสริม 

 การลงทุนเริ่มมีก�าไรสุทธิที่จะต้องเสียภาษีเงินได้เริ่มตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป

หากพิจารณาถึงอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ พบว่าอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ปรับตัวลดลง โดยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมของปี 2556  

2557 และปี 2558 เท่ากับ 15.0% และ 14.0%  และ 9.1%ตามล�าดับ และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเท่ากับ 25.8%  24.6% และ 19.2% ตามล�าดับ 

เนื่องจาก ก�าไรสุทธิลดลง

หนี้สิน
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจ�านวน 4,224.0 ล้านบาท 4,572.6 ล้านบาท และ 2,813.3 ล้านบาท ตามล�าดับ หนี้สินหลักๆ 

เป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินซึ่งมียอดค้างช�าระ ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2557 จ�านวน 1,962.5 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจ�านวน 4,572.6 ล้านบาท 2,813.3 ล้านบาท และ 2,819.2 ล้านบาท ตามล�าดับ หนี้สินหลักๆ 

เป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินซึ่งมียอดค้างช�าระ ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2558 จ�านวน 2,067.9 ล้านบาท

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีก�าหนดการช�าระเงินให้เสร็จสิ้น ดังนี้

 - ครบก�าหนดภายใน 1 ปี จ�านวน  576.2 ล้านบาท

 - ครบก�าหนดภายใน 1 – 5 ปี จ�านวน  1,491.7 ล้านบาท 

โครงสร้างเงินทุน

แหล่งจัดหาเงินทุนหลักของบริษัทฯ มาจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 อัตราส่วนหนี้สินรวม 

ต่อส่วนผู้ถือหุ้นเป็น 0.5 เท่า และ 0.5 เท่า ตามล�าดับ ทั้งนี้ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นตามข้อก�าหนดของสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558   เป็น 0.5 เท่า และ0.5 เท่า ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดของสัญญาเงินกู้สถาบันการเงินที่ก�าหนดให้ไว้ไม่เกิน 2.5 เท่า ทั้งนี้ อัตราส่วนหนี้สิน

ต่อส่วนผู้ถือหุ้นในปี 2558 ใกล้เคียงกับปี 2557 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

 - ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�าเนินงาน ได้แก่ สัญญาเช่าอาคารส�านักงานพร้อมสิ่งอ�านวยความสะดวก จ�านวนเงินรวม  9.4  ล้านบาทโดยมีระยะเวลา 

  ของสัญญา 1-4 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดระหว่างปี 2559 ถึงปี 2562

 - ภาระผูกพันตามหนังสือ Letter of Credit ที่ยังไม่ได้ใช้ จ�านวนเงินรวม 1.4 ล้านบาท

 - ภาระผูกพันตามค�าสั่งซื้อที่ผู้ขายสินค้า/วัสดุตกลงแล้ว จ�านวนเงินรวม 28.7  ล้านบาท

ภาระหนังสือค�้าประกันที่สถาบันการเงินออกให้รัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่ง จ�านวนเงินรวม 5.8 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�านวน 6,032.4  ล้านบาท ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนที่เรียกช�าระแล้ว 1,300 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

3,515.4 ล้านบาท ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 56.1 ล้านบาท ทุนส�ารองตามกฎหมาย 130.0 ล้านบาท องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

(12.4) และก�าไรสะสม 1,043.3 ล้านบาท 

ปี  2557 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�านวน 6,194.9 ล้านบาท ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนที่เรียกช�าระแล้ว 1,300 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 3,515.4 ล้านบาท  

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 56.1 ล้านบาท ทุนส�ารองตามกฎหมาย 130.0 ล้านบาท องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (18.0) และก�าไร

สะสม 1,211.4 ล้านบาท 

ปี  2556 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�านวน 1,968.3 ล้านบาท ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนที่เรียกช�าระแล้ว 1,000 ล้านบาท ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

56.1 ล้านบาท ทุนส�ารองตามกฎหมาย 45.0 ล้านบาท และก�าไรสะสม 867.2 ล้านบาท ทั้งนี้ ตลอดช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่เริ่มก่อตั้งกิจการ บริษัทฯ ยังไม่

เคยประกาศจ่ายเงินปันผล 

หากพิจารณาถึงอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น พบว่าอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของ ปี  2556  2557 และปี 2558 เท่ากับ 66.7%  26.4% และ  13.3%ตามล�าดับ
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มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีมูลค่าทางบัญชีเท่ากับ 4.60 บาท/หุ้น

การวิเคราะห์สภาพคล่อง แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

ระหว่างปี 2557 บริษัทฯ มีแหล่งที่มาของกระแสเงินสดหลักมาจากกระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน  เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  และเงินสดรับจากการเสนอ

ขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน

ในปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานจ�านวน 1,368.0  ล้านบาท เป็นผลมาจากยอดขายระหว่างปี และผลก�าไรจากการด�าเนินงาน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

สภาพคล่องของบริษัทฯ โดยหลักมาจากความสามารถในการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ การเรียกช�าระเงินของลูกหนี้การค้า และการช�าระเงินคืนเจ้าหนี้การค้า 

โดยระหว่างปี 2556-2558 ระยะเวลาการหมุนเวียนของสินทรัพย์ที่สนับสนุนสภาพคล่องดังกล่าวแสดงดังตารางด้านล่าง

อัตราส่วนสภาพคล่อง หน่วย 2556 2557 2558

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 35.8 50.8 55.9

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 21.5 45.5 58.6

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย วัน 29.1 36.3 39.2

Cash Cycle วัน 28.2 60.0 75.2

ในปี 2558 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 55.9 วัน จาก 35.8 วัน ในปี 2556 และ 50.8 วัน ในปี 2557 เนื่องจากได้มีการปรับเงื่อนไขการช�าระเงินให้แก่คู่ค้า

หลักรายหนึ่งจาก 30 วัน เป็น 45 วัน ซึ่งเป็นไปตามสัญญาจัดจ�าหน่ายสินค้า และเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ  ได้ขอให้ทางผู้ขายวัตถุดิบ

เปลี่ยนเงื่อนไขการช�าระเงินให้กับบริษัทฯ เป็น 45 วัน  ส่งผลให้ระยะเวลาช�าระหนี้เพิ่มขึ้น 

ในปี 2558 วงจรเงินสดได้มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นจากงวดปี 2557 และ 2556 จาก 28.2 วันในปี 2556 และ 60 วัน ในปี 2557 เป็น 75.2 วัน สืบเนื่องจากการขยาย

ระยะเวลาเกบ็หนีใ้ห้แก่ผู้จดัจ�าหน่ายหลกัรายหนึง่ส่งผลให้ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียเพ่ิมขึน้  20.1 วนั จากปี 2556 และเพ่ิมระยะเวลาช�าระหน้ีเฉล่ีย 11 วนั จากปี 2556 

ส่งผลให้วงจรเงินสดมีการปรับตัวขึ้นเป็น 75.2 วันในปี 2558

ความสามารถในการช�าระหนี้สถาบันการเงิน

ตามเงื่อนไของธนาคาร ก�าหนดให้บริษัทฯ ด�ารงอัตราส่วนความสามารถช�าระคืนหนี้สถาบันการเงิน (DSCR) ไม่ต�่ากว่า 1.25 เท่า และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีอัตราส่วนความสามารถช�าระคืนหนี้สถาบันการเงิน (DSCR) เป็น 5.9 เท่า และ 

2.7 เท่า ตามล�าดับ ในขณะที่มีอัตราอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 0.5 เท่า และ 0.5 เท่า ตามล�าดับ

กระแสเงินสดจากการลงทุน

ระหว่างปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุนสุทธิจ�านวน (452.2) ล้านบาท โดยหลักใช้ไปเพื่อการลงทุนซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์

 

กระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน

ระหว่างปี 2558 บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดจากการจดัหาเงนิสทุธจิ�านวน (957.6) ล้านบาท โดยหลกัมาจากเงนิกูส้ถาบนัการเงนิ  ทัง้นี ้กระแสเงนิสดจากการจดัหาเงนิ 

ดังกล่าวใช้ไปเพื่อซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  จ่ายช�าระคืนเงินกู้ยืม  จ่ายเงินปันผล และเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ในปี 2558  บรษิทัฯ มค่ีาตอบแทนผูส้อบบัญช ีบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญชี จ�ากดั จ�านวน 2.1 ล้านบาท และค่าบริการอืน่ 0.1 ล้านบาท  จ�านวนรวม 2.2 ล้านบาท 

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด�าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

ปัจจัยหลักที่มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ

1)   เหตุการณ์ส�าคัญที่ส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา

ส�าหรับปี 2558 บริษัทฯ ยังได้เพิ่มก�าลังการผลิตอีก 2 สายการผลิตขวด ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีก�าลังการผลิตรวมทั้งหมด 6 สาย 

การผลิตขวด และ 2 สายการผลิตกล่อง

การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และการขยายส่วนแบ่งการตลาด

ธุรกิจเครื่องดื่มจัดเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันด้านราคาท่ีรุนแรงธุรกิจหนึ่ง โดยบริษัทฯ ต้องเผชิญกับการแข่งขันจากคู่แข่งขันที่ผลิตเครื่องดื่มประเภทพร้อมดื่ม 

(Ready to drink) ทีห่ลากหลาย ซึง่ผูผ้ลติหลายรายมกัแข่งขนักนัด้วยกลยทุธ์การตลาดเชงิรกุและมกิีจกรรมส่งเสรมิการขายอย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนมีการพัฒนา 

และสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อสร้างความแตกต่างและจุดขายให้กับผลิตภัณฑ์มากขึ้น โดยพบว่า ตั้งแต่กลางปี 2555 ที่ผ่านมา มีผลิตภัณฑ์พร้อมดื่มถูกพัฒนาและ 

วางจ�าหน่ายเป็นจ�านวนมาก ดังนัน้ หากบรษิทัฯ ไม่สามารถพฒันาและออกผลติภณัฑ์ใหม่ๆ เพือ่รองรบัความต้องการบริโภคทีส่งูขึน้ได้ทนัท่วงท ีอาจส่งผลกระทบ 

ต่อส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทฯ ที่ลดลงและผลการด�าเนินงานในเชิงลบได้

อย่างไรก็ดี บรษัิทฯ ได้ก�าหนดแผนงานวิจยัเพือ่พฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ออกมาวางจ�าหน่ายอย่างต่อเน่ือง และก�าหนดแนวทางการปรบักลยทุธ์การขายทีฉ่บัพลัน

ต่อการเปลีย่นแปลงสถานการณ์ตลาด เพือ่กระตุน้ความต้องการบรโิภคผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง และดงึดดูความต้องการบรโิภคจากผูบ้รโิภครายใหม่ 

เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งของตลาด  ส�าหรับช่วงระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้วางจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ไปทั้งหมด 23 รสชาติ

2)  การพยากรณ์การขาย การวางแผนการผลิต และการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

เนื่องจากต้นทุนการผลิตส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่ ได้แก่ ค่าเสื่อมราคาของเครื่องจักร อุปกรณ์ ค่าเช่าที่ดิน ซึ่งต้นทุนการผลิตต่อหน่วยจะลดลงเมื่อบริษัทฯ  

มปีรมิาณการผลติทีเ่พิม่ขึน้ ดงัน้ัน บริษทัฯ จ�าเป็นต้องพยากรณ์การขายล่วงหน้าเพือ่วางแผนการผลติตลอดจนบรหิารการจดัซ้ือวตัถดุบิและการกระจายสนิค้า

ได้อย่างเหมาะสม  

ปัจจยัหลกัทีก่�าหนดปรมิาณการบริโภค ได้แก่ ฤดกูาล และกจิกรรมส่งเสรมิการขาย  โดยพบว่าอตัราการบรโิภคเครือ่งดืม่ชาพร้อมดืม่จะสงูขึน้ในช่วงฤดรู้อนและ 

ต�า่ลงในช่วงฤดหูนาว ดงัน้ัน บริษทัฯ ต้องปรับกลยุทธ์การส่งเสริมการขายให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อการเปลีย่นแปลงของอตัราการบรโิภคในแต่ละช่วงเวลาของปี

ส�าหรบัการบรหิารต้นทุนและค่าใช้จ่าย บรษิทัฯ ได้น�าระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเข้ามาใช้ในกระบวนการผลติซ่ึงสนบัสนนุให้การบรหิารจดัการต้นทนุ มปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยังได้ควบคุมและตรวจสอบต้นทุนการผลติปัจจบัุน รวมถงึการตรวจการใช้ทรพัยากรว่าถกูใช้ไปอย่างเหมาะสมและคุม้ค่าหรอืไม่ อาทิ

เช่น ตรวจสอบว่ามีการใช้บุคคลากรมากเกินไป วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า เพื่อก�าหนดต้นทุนมาตรฐานต่อหน่วยการผลิตที่เหมาะสม
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ จ�านวน 3 ท่าน โดยมี พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล และนายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีคุณสมบัติครบ

ถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีส�าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2558  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้จัดให้มีการ

ประชุม 5 ครั้ง โดยสรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

 •  การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�าปี 2558 โดยการประสานงาน 

  ร่วมกับฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบ และผู้สอบบัญชี เพื่อให้ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงินได้จัดท�าขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญ 

  ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งสอบทานให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญ รายการระหว่างกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล 

  ประโยชน์ครบถ้วนพยีงพอ และเชือ่ถอืได้ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเข้าร่วม 1 ครัง้ เพือ่รบั 

  ทราบประเด็นปัญหาที่พบจากการสอบบัญชี และพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ�าปีของผู้สอบบัญชี

 •  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับหัวหน้า 

  หน่วยงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และปฏิบัติ 

  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้วิธีการประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในตามมาตรฐาน The Committee of Sponsoring  

  Organizations (COSO) ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมปรกึษากบัผูส้อบบญัชเีพือ่รบัทราบประเดน็ปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัระบบการควบคมุภายใน 

  อย่างสม�่าเสมอ

 •  การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี 

   รวมทั้งอัตราก�าลังพลและแผนการพัฒนาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ

 •  การพจิารณาเสนอคณะกรรมการบริษทั เพือ่แต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ�าปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาประวตั ิผลงานและค่าสอบบญัชทีีเ่สนอ 

   รวมท้ังได้สอบทานคุณสมบัติและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ว่าถูกต้องตามประกาศของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 

  และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงมีมติให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งนางมัญชุภา  สิงห์สุขสวัสดิ์ จาก 

  บรษิทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบัญช ีจ�ากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิทัปี 2559 พร้อมนีไ้ด้พจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชเีพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุผู้ถือหุน้ต่อไป 

 • การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัตตามข้อก�าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติของ 

  บรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้ 

  สอบทานการท�าธุรกรรมที่เป็นรายการระหว่างกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ด�าเนินการตามเกณฑ์ 

  และข้อก�าหนดของหน่วยงานที่ก�ากับดูแลด�าเนินการอย่างสมเหตุสมผลและค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  และการด�าเนินการของฝ่ายบริหาร 

  เป็นไปตามนโยบายการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษทั  รวมท้ังได้ผลักดนัและส่งเสริมให้เกดิการปฏบัิตติามนโยบายว่าด้วยการ 

  ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วทั้งองค์กร โดยบริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

  (Collective Action Coalition) ไปเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558

 •  การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ จากการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�าปี 2558 

   เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องการท�าหน้าที่โดยรวม  

  และการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้าน ดังนี้ การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบสอบภายใน  

  การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท การพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี การพิจารณารายการ 

  ที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การจัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�าปี ซึ่งผลการประเมินโดยรวม 

  สรุปว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานครบถ้วนแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วยกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินประจ�าปี 2558 ได้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพยีงพอ ระบบการควบคมุภายในโดยรวมมปีระสทิธภิาพ ไม่มข้ีอบกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคัญ มีการปฏบัิตติามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ฝ่ายบรหิาร

มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้บริษัทมีการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างยั่งยืน มีการรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งมีการติดตามแก้ไขตามข้อเสนอแนะเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง

           พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์

             ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท อิชิตัน กรุป๊ จ�ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน ซึ่งประธานกรรมการสรรหา 

และก�าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดยได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2557  เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557  

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย

1. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์  ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

2. นายประสาน ลิ้มพิพัฒนกุล กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

3. นางอิง  ภาสกรนที  กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

และก�าหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

ที่ได้รับมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งท�าหน้าที่ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว โดยในระหว่างปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว ทั้งสิ้น 4 ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ก�าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์การพิจารณา และวิธีด�าเนินการที่ชัดเจน สอดคล้องกับกฎบัตรและข้อก�าหนดของ

ทางการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางและกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

• ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

จะพิจารณาโดยค�านึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และภาวะผู้น�า ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนะคติที่ดี 

ต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ รวมทั้งยังต้องค�านึงถึงขนาด โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม 

เพื่อส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับข้อก�าหนดของทางการและสภาพแวดล้อม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป

• ในการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาโดยค�านงึถงึความเหมาะสม 

กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัท และปัจจัย 

ที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหา

และก�าหนดค่าตอบแทนได้จัดให้กรรมการบริษัทมีการประเมินตนเอง เพ่ือทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปี ส�าหรับข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ 

ผู้บริหารได้แสดงไว้ในหัวข้อรายงานผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารของรายงานประจ�าปีฉบับนี้แล้ว ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 

ค่าตอบแทนเหน็ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  

โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว

 

                 นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์  

                                              ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

ด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนเร่ืองหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท 

ทีอ่อกหลกัทรพัย์ ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษทัต้องจดัให้มกีารจัดท�างบการเงินเพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้

และกระแสเงินสดในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริงและสมเหตุผล

คณะกรรมการบริษัทของบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี  

งบการเงนิดงักล่าวจดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยซึง่สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชสีากลเป็นส่วนใหญ่ โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชี 

ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท�า รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอ 

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และยงัค�านึงถงึความส�าคัญของการน�าเสนอความเข้าใจต่อมมุมองภาพรวมของฐานะการเงนิของบรษิทัฯ จึงได้น�าเสนอค�าอธบิาย

และการวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานของฝ่ายบริหาร เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

คณะกรรมการได้จดัให้มกีารด�ารงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพือ่ให้มัน่จ�าได้อย่างมเีหตผุลว่าการบนัทกึข้อมลูทางบัญชมีคีวามถกูต้องครบถ้วน 

และเพียงพอที่จะด�ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายการทางการเงนิและระบบควบคมุภายในและความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ 

ในรายงานประจ�าปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือ

ได้ของระบบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ 

ประกาศที่เกี่ยวข้อง

นายตัน  ภาสกรนที

ประธานกรรมการ
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บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

งบการเงินสาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการของ 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดง ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก�าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการงบแสดง 

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน

ของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ งบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการส�าหรับปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั รวมถึงหมายเหตซ่ึุงประกอบด้วยสรุปนโยบายการบญัชทีีส่�าคญั

และเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงนิ เฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานท�างบการเงนิ และรบัผดิชอบ 

เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�างบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

สาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด



119 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงิน เฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัตติามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและ

ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบัญชีเกีย่วกบัจ�านวนเงินและ

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึง

การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิ

จากการทจุรติหรอืข้อผิดพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคุมภายใน

ทีเ่กีย่วข้องกับการจดัท�าและการน�าเสนองบการเงนิ โดยถกูต้องตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีาร

ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที ่

ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการท�างบบญัชทีีจ่ดัท�าขึน้โดยผูบ้ริหาร รวมท้ังการประเมิน

การน�าเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว ่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข ้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช ้เป ็นเกณฑ์ 

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดง

ฐานะการเงินของบรษิทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 

ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดสาหรบัปีสิน้สดุ

วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นางมัญชุภา สิงห์สุขสวัสดิ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 6112

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด

กรุงเทพมหานคร

24 กุมภาพันธ์ 2559
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บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 110,007,190      151,787,255      110,007,190    151,787,255      
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,032,742,239   909,636,298      1,032,742,239 909,636,298      
ลูกหน้ีอ่ืน 7 82,167,803        77,716,093        82,167,803      77,716,093        
ภาษีมลูคา่เพ่ิมระหวา่งการขอคืน -                        88,310,030        -                       88,310,030        
สินคา้คงเหลือ 8 676,717,388      675,902,595      676,717,388    675,902,595      
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 6,102,419          12,326,010        6,102,419        12,326,010        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,907,737,039   1,915,678,281   1,907,737,039 1,915,678,281   

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 9 74,538,124        117,683,141      135,620,414    135,620,414      
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 14,898,051        30,578,290        14,898,051      30,578,290        
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือสิทธิในการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ 11 -                        -                        -                       -                         

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 6,741,133,838   6,795,180,663   6,741,133,838 6,795,180,663   
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 11 88,758,996        86,573,463        88,758,996      86,573,463        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 22,493,159        59,487,245        22,493,159      59,487,245        
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 2,044,080          3,052,429          2,044,080        3,052,429          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,943,866,248   7,092,555,231   7,004,948,538 7,110,492,504   

รวมสินทรัพย์ 8,851,603,287   9,008,233,512   8,912,685,577 9,026,170,785   

งบการเงินที่แสดง

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
3
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บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี้สินหมนุเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 120,000,000      28,224,000        120,000,000    28,224,000        
เจา้หน้ีการคา้ 14 387,087,939      519,324,591      387,087,939    519,324,591      
เจา้หน้ีอ่ืน 51,198,914        24,723,033        51,198,914      24,723,033        
เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 61,834,849        101,357,939      61,834,849      101,357,939      
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4 211,743,824      186,399,592      211,743,824    186,399,592      
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 456,180,795      153,840,796      456,180,795    153,840,796      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 276,561             -                        276,561           -                         
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 16,501,078        8,032,453          16,501,078      8,032,453          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,304,823,960   1,021,902,404   1,304,823,960 1,021,902,404   

หนี้สินไม่หมนุเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 1,491,756,385   1,780,437,180   1,491,756,385 1,780,437,180   
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 15 22,579,823        10,960,402        22,579,823      10,960,402        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,514,336,208   1,791,397,582   1,514,336,208 1,791,397,582   

รวมหนีสิ้น 2,819,160,168   2,813,299,986   2,819,160,168 2,813,299,986   

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
4
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บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทนุเรือนหุ้น 16
ทนุจดทะเบียน 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 16
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 3,515,423,218   3,515,423,218   3,515,423,218 3,515,423,218   

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 16 56,079,360        56,079,360        56,079,360      56,079,360        
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 130,000,000      130,000,000      130,000,000    130,000,000      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,043,317,447   1,211,394,874   1,092,022,831 1,211,368,221   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (12,376,906)      (17,963,926)      -                       -                         
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,032,443,119   6,194,933,526   6,093,525,409 6,212,870,799   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,851,603,287   9,008,233,512   8,912,685,577 9,026,170,785   

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5

บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทนุเรือนหุ้น 16
ทนุจดทะเบียน 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 16
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 3,515,423,218   3,515,423,218   3,515,423,218 3,515,423,218   

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 16 56,079,360        56,079,360        56,079,360      56,079,360        
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 130,000,000      130,000,000      130,000,000    130,000,000      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,043,317,447   1,211,394,874   1,092,022,831 1,211,368,221   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (12,376,906)      (17,963,926)      -                       -                         
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,032,443,119   6,194,933,526   6,093,525,409 6,212,870,799   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,851,603,287   9,008,233,512   8,912,685,577 9,026,170,785   

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5
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บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4 6,339,576,801 6,179,080,161 6,339,576,801 6,179,080,161 
ดอกเบ้ียรับ 1,653,070        9,364,836        1,653,070        9,364,836        
รายไดอ่ื้น 15,535,353      20,420,163      15,535,353      20,420,163      
รวมรายได้ 6,356,765,224 6,208,865,160 6,356,765,224 6,208,865,160 

ค่าใช้จ่าย 4
ตน้ทนุขาย 8, 20 4,214,699,983 4,065,204,432 4,214,699,983 4,065,204,432 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 20 1,019,349,315 774,179,994    1,019,349,315 774,179,994    
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 20 130,910,543    250,418,023    130,910,543    250,418,023    
ตน้ทนุทางการเงิน 21 86,501,795      99,415,486      86,501,795      99,415,486      
รวมค่าใช้จ่าย 5,451,461,636 5,189,217,935 5,451,461,636 5,189,217,935 

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 9 (48,732,037)     26,653             -                       -                       
ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 856,571,551    1,019,673,878 905,303,588    1,019,647,225 
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 22 (43,829,559)     59,086,769      (43,829,559)     59,086,769      
ก าไรส าหรับปี 812,741,992    1,078,760,647 861,474,029    1,078,733,994 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทนุเรือนหุ้น 16
ทนุจดทะเบียน 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 16
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 3,515,423,218   3,515,423,218   3,515,423,218 3,515,423,218   

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 16 56,079,360        56,079,360        56,079,360      56,079,360        
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 130,000,000      130,000,000      130,000,000    130,000,000      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,043,317,447   1,211,394,874   1,092,022,831 1,211,368,221   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (12,376,906)      (17,963,926)      -                       -                         
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,032,443,119   6,194,933,526   6,093,525,409 6,212,870,799   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,851,603,287   9,008,233,512   8,912,685,577 9,026,170,785   

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5
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บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 15 (7,274,274)       -                       (7,274,274)       -                       

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัองคป์ระกอบของ
   ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 12, 22 1,454,855        400,476           1,454,855        400,476           

(5,819,419)       400,476           (5,819,419)       400,476           
รายการที่อาจถกูจดัประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่
   หน่วยงานต่างประเทศ 9 5,587,020        (17,963,926)     -                       -                       

5,587,020        (17,963,926)     -                       -                       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี 

- สุทธิจากภาษเีงินได้ (232,399)          (17,563,450)     (5,819,419)       400,476           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 812,509,593    1,061,197,197 855,654,610    1,079,134,470 

ก าไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 24 0.63                 0.89                 0.66                 0.89                 

เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(บาท)

งบการเงินที่แสดง
งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทนุเรือนหุ้น 16
ทนุจดทะเบียน 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 16
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 3,515,423,218   3,515,423,218   3,515,423,218 3,515,423,218   

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 16 56,079,360        56,079,360        56,079,360      56,079,360        
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 130,000,000      130,000,000      130,000,000    130,000,000      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,043,317,447   1,211,394,874   1,092,022,831 1,211,368,221   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (12,376,906)      (17,963,926)      -                       -                         
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,032,443,119   6,194,933,526   6,093,525,409 6,212,870,799   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,851,603,287   9,008,233,512   8,912,685,577 9,026,170,785   

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5
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บริษทั อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 812,741,992     1,078,760,647  861,474,029      1,078,733,994   
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคา 10 487,693,241     369,583,530     487,693,241      369,583,530      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 474,117            331,596            474,117             331,596             
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือ
   สิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 11 -                       37,383,178       -                        37,383,178        
ขาดทุน (กลบัรายการ) จากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 (9,345,794)       84,112,150       (9,345,794)        84,112,150        
ดอกเบ้ียรับ (1,653,070)       (9,364,836)       (1,653,070)        (9,364,836)        
ตน้ทุนทางการเงิน 21 86,501,795       99,415,486       86,501,795        99,415,486        
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ 8 1,023,839         2,046,244         1,023,839          2,046,244          
ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลง 8 9,065,651         11,733,071       9,065,651          11,733,071        
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (392,966)          1,574,188         (392,966)           1,574,188          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 29,613              192,141            29,613              192,141             
ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 7,050                4,044                7,050                4,044                
ผลประโยชน์พนกังาน 15 4,345,147         3,279,396         4,345,147          3,279,396          
ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 48,732,037       (26,653)            -                        -                        
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 43,829,559       (59,086,769)     43,829,559        (59,086,769)      

1,483,052,211  1,619,937,413  1,483,052,211   1,619,937,413   

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิที่แสดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12



130 

บริษทั อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (123,105,941)    (100,666,329)    (123,105,941)    (100,666,329)    
ลูกหน้ีอ่ืน 221,187            20,794,136       221,187             20,794,136        
ภาษีมูลค่าเพ่ิมระหวา่งการขอคืน 88,310,030       4,693,453         88,310,030        4,693,453          
สินคา้คงเหลือ (10,904,283)     (351,231,822)    (10,904,283)      (351,231,822)    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,285,294         (1,088,623)       6,285,294          (1,088,623)        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,008,349         (835,000)          1,008,349          (835,000)           
เจา้หน้ีการคา้ (132,236,652)    230,538,722     (132,236,652)    230,538,722      
เจา้หน้ีอ่ืน 26,475,881       1,202,192         26,475,881        1,202,192          
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 25,604,773       50,322,598       25,604,773        50,322,598        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,468,625         (848,697)          8,468,625          (848,697)           
เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,373,179,474  1,472,818,043  1,373,179,474   1,472,818,043   
จ่ายภาษีเงินได้ (5,165,760)       -                       (5,165,760)        -                        
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,368,013,714  1,472,818,043  1,368,013,714   1,472,818,043   

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 1,653,070         9,364,836         1,653,070          9,364,836          
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ -                       (37,383,178)     -                        (37,383,178)      
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (455,895,593)    (2,143,087,585) (455,895,593)    (2,143,087,585) 
ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 35,421              62,617              35,421              62,617              
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,659,650)       (168,499,700)    (2,659,650)        (168,499,700)    
ขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,672,897         -                       4,672,897          -                        
เงินจ่ายสุทธิจากการลงทุนในการร่วมคา้ 9 -                       (135,620,414)    -                        (135,620,414)    
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (452,193,855)    (2,475,163,424) (452,193,855)    (2,475,163,424) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิที่แสดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทนุเรือนหุ้น 16
ทนุจดทะเบียน 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 16
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 3,515,423,218   3,515,423,218   3,515,423,218 3,515,423,218   

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 16 56,079,360        56,079,360        56,079,360      56,079,360        
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 130,000,000      130,000,000      130,000,000    130,000,000      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,043,317,447   1,211,394,874   1,092,022,831 1,211,368,221   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (12,376,906)      (17,963,926)      -                       -                         
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,032,443,119   6,194,933,526   6,093,525,409 6,212,870,799   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,851,603,287   9,008,233,512   8,912,685,577 9,026,170,785   

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5
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บริษทั อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (88,035,128)     (119,886,922)    (88,035,128)      (119,886,922)    
จ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 25 (975,000,000)    (650,000,000)    (975,000,000)    (650,000,000)    
เงินสดรับจากเงินกูย้มื 243,775,999     1,655,856,997  243,775,999      1,655,856,997   
ช าระคืนเงินกูย้มื (138,340,795)    (3,630,915,998) (138,340,795)    (3,630,915,998) 
เงินสดรับสุทธิจากการเสนอขายหุ้นใหม่
   แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 16 -                       3,815,423,218  -                        3,815,423,218   
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (957,599,924)    1,070,477,295  (957,599,924)    1,070,477,295   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (41,780,065)     68,131,914       (41,780,065)      68,131,914        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 151,787,255     83,655,341       151,787,255      83,655,341        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 110,007,190     151,787,255     110,007,190      151,787,255      

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีจ่ายช าระเป็นเงินสดมีรายละเอียดดงัน้ี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวา่งปี 10 433,718,500     2,183,101,389  433,718,500      2,183,101,389   
หัก - การเปล่ียนแปลงในเงินจ่ายล่วงหนา้ (15,660,374)     (88,353,754)     (15,660,374)      (88,353,754)      
       - การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ี 39,523,090       63,952,670       39,523,090        63,952,670        
       - ดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน 10 (1,214,055)       (15,738,629)     (1,214,055)        (15,738,629)      
       - (ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (471,568)          125,909            (471,568)           125,909             
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที่จ่ายเป็นเงนิสด 455,895,593     2,143,087,585  455,895,593      2,143,087,585   

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิที่แสดง

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทนุเรือนหุ้น 16
ทนุจดทะเบียน 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 1,300,000,000   1,300,000,000   1,300,000,000 1,300,000,000   

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 16
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 3,515,423,218   3,515,423,218   3,515,423,218 3,515,423,218   

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 16 56,079,360        56,079,360        56,079,360      56,079,360        
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 130,000,000      130,000,000      130,000,000    130,000,000      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,043,317,447   1,211,394,874   1,092,022,831 1,211,368,221   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (12,376,906)      (17,963,926)      -                       -                         
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,032,443,119   6,194,933,526   6,093,525,409 6,212,870,799   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,851,603,287   9,008,233,512   8,912,685,577 9,026,170,785   

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5
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บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 15 

หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มลูทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลกูหน้ีการคา้ 
7 ลกูหน้ีอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
12 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14 เจา้หน้ีการคา้ 
15 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
16 ทุนเรือนหุน้ 
17 สาํรอง 
18 ส่วนงานดาํเนินงาน 
19 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
20 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21 ตน้ทุนทางการเงิน 
22 ภาษีเงินได ้
23 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน 
24 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
25 เงินปันผล 
26 เคร่ืองมือทางการเงิน 
27 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
29 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
คณะกรรมการไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2553 และ
มีท่ีอยูจ่ดทะเบียนดงัน้ี 
 
สาํนกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 2922/301-303 ชั้น 28 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 ประเทศไทย 
 
สาํนกังานสาขาตั้งอยูเ่ลขท่ี 111/1 หมู่ท่ี 4 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตาํบลอุทยั อาํเภออุทยั จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
13120 ประเทศไทย 
 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนเมษายน 2557 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายตนั ภาสกรนที และนางอิง ภาสกรนที ซ่ึงถือหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราร้อยละ 35 และร้อยละ 5 ตามลาํดบั 
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองด่ืม 
 
รายละเอียดของการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 
 

2 เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 
งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1   มกราคม 255  8 ในเบ้ืองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้นไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ขอ้ 29 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมลูค่า 
 
งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี 
 

(ค) สกลุเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั  ขอ้มูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 
 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินท่ี
เก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
การใช้วิจารณญาณ 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชวิ้จารณญาณในการเลือกนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดต่อจาํนวนเงินท่ี
รับรู้ในงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 การจัดประเภทการร่วมการงาน 
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ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีสําคญัซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนยัสําคญัท่ีเป็นเหตุให้ตอ้งมี        
การปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ด) ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ขอ้สมมุติฐานสาํหรับการประมาณการในการคิดลดกระแสเงินสด 
    ในอนาคต 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 การวดัมลูค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 การวดัมลูค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
การวัดมลูค่ายติุธรรม  
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 
 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคัญอย่าง
สมํ่าเสมอ หากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้ งราคา         
กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดั
ระดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 
 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าท่ีมีนยัสาํคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 

เม่ือวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้
มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี  
 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) สาํหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
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ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีสําคญัซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนยัสําคญัท่ีเป็นเหตุให้ตอ้งมี        
การปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ด) ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ขอ้สมมุติฐานสาํหรับการประมาณการในการคิดลดกระแสเงินสด 
    ในอนาคต 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 การวดัมลูค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 การวดัมลูค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
การวัดมลูค่ายติุธรรม  
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 
 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคัญอย่าง
สมํ่าเสมอ หากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้ งราคา         
กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดั
ระดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 
 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าท่ีมีนยัสาํคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 

เม่ือวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้
มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี  
 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) สาํหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 



136 

บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 19 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สงัเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มลูท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
ขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการวดัมลูค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน อยู่ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 26 
 

(จ) การจดัท างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวีธีส่วนได้เสีย 
 

ในระหว่างปี 2557 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั พีที อิชิ ตนั อินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นการร่วมคา้กบับริษทั พีที อาทร่ี แปซิฟ
ฟิค เน่ืองจากตามสัญญาร่วมลงทุนไดก้าํหนดให้ผูล้งทุนมีอาํนาจควบคุมร่วมกนัและมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของ        
การร่วมการงานดงักล่าวมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยห์รือภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
ดงันั้นบริษทัจึงไดบ้นัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สียและจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตาม
วีธีส่วนไดเ้สียสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เป็นคร้ังแรก (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9) 
 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและการร่วมคา้ 
 
การร่วมค้า 
 
การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วม
การงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิร่วมกนัในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัร่วมกนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ        
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เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย
จนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมร่วม  

 
การตัดรายการในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้
เสียในกิจการท่ีถกูลงทุนนั้น  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่
เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน               
การดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่ารับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา 
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุมร่วมกนั       
ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือ
ขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้เพียง
บางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามี              
การจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากสถาบนัการเงินประเภทเผื่อเรียก และ     
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
 

(ง) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 
 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีใน
อนาคตของลกูคา้ ลกูหน้ีจะถกูตดัจาํหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 
ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ี
ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
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มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย 

(ฉ) เงินลงทุน 
 
เงินลงทุนในการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชี
เงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 

(ช) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ และต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ             
การจดัหาสินทรัพย ์เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนในการร้ือถอน 
การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์
ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์นั้นใหถื้อว่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ
อุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจาก              
การจาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตาม
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บญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 10 - 15 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 15 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช ้ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดัแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
ตน้ทุนของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งนั้น ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเกิดข้ึนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือ 
 
ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนซ่ึงไม่รวมสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ี
จะใหป้ระโยชน ์ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 10 ปี 
สิทธิในการใชค้ร่ืองหมายการคา้และสูตรการผลิต อายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน 
 
วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฌ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่     
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน  สาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการ
ใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนจะประมาณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด  
เงินสดสูงกวา่มลูค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อน จะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถกูกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมี
การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ญ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกในราคาทุน 
 

(ฎ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฏ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถ้กูคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั 
 
การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
มลูค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานพร้อมๆ ไปกบัการเพ่ิมข้ึนใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จาํนวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะ
ถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการ
ไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน สาํหรับคู่คา้ซ่ึงใหสิ้ทธิและใชสิ้ทธิทนัที รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
 

(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึนอนั
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไป
เพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึง
แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็น
ตน้ทุนทางการเงิน 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
มลูค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานพร้อมๆ ไปกบัการเพ่ิมข้ึนใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จาํนวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะ
ถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการ
ไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน สาํหรับคู่คา้ซ่ึงใหสิ้ทธิและใชสิ้ทธิทนัที รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
 

(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึนอนั
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไป
เพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึง
แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็น
ตน้ทุนทางการเงิน 
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(ฑ) รายได้ 
 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

 
การขายสินค้า 
 
รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไป
ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ  
ไม่แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นั้น ไม่อาจวดัมลูค่าของจาํนวนรายได้
และตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 
 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า 
 
กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ ลูกคา้จะไดรั้บรางวลัเป็นสิทธิ ซ่ึงลูกคา้สามารถนาํมาใชเ้ป็นส่วนลดค่าซ้ือ
สินคา้จากกลุ่มบริษทั มลูค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับจากการขายเร่ิมแรกจะตอ้งปันส่วนระหว่าง
สิทธิท่ีลูกคา้ไดรั้บและส่วนประกอบอ่ืนๆ ของรายการขายนั้น การปันส่วนใชวิ้ธีการประมาณโดยอา้งอิงจากมูลค่า
ยติุธรรมของส่วนลดค่าสินคา้ ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมน้ีประมาณโดยใชมู้ลค่าส่วนลดปรับปรุงดว้ยอตัราท่ีคาดว่าจะไม่ใช้
สิทธิ โดยรับรู้เป็นรายไดร้อรับรู้และจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือลกูคา้มาใชสิ้ทธิและกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามสัญญาภาระ
ผูกพนัท่ีตกลงไว ้จาํนวนท่ีรับรู้เป็นรายไดข้ึ้นอยู่กบัจาํนวนสิทธิท่ีลูกคา้ไดใ้ชใ้นการแลกเป็นส่วนลดค่าซ้ือสินคา้  
ซ่ึงตอ้งสมัพนัธ์กบัจาํนวนรวมของสิทธิท่ีคาดวา่จะมีการใช ้นอกจากน้ีรายไดร้อรับรู้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ
มีความเป็นไปไดว้า่ลกูคา้จะไม่มาใชสิ้ทธิอีกต่อไป 
 
ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฒ) ต้นทุนทางการเงิน 
 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ี   
ผา่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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(ณ) สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนต้องนํามารวมคาํนวณจํานวนเงินขั้นตํ่ าท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า  
เม่ือไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การจ าแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสําหรับสัญญาเช่าและส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจาํนวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ
เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
 

(ด) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจน                 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจํานวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนใน         
การร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี              
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทต้องคํานึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง
ชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินไดค้้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ี
อยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  
ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่ 
การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ    
ตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ   
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 
สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
จะถกูทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 
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(ต) ก าไรต่อหุ้น 

 
กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของกลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
 

(ถ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด   
ดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปัน
ส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
 

4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกิจการ 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 สาํหรับความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร
สาํคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จดัตั้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 /สัญชาติ  

นายตนั ภาสกรนที ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบในการ
วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงเป็น
ผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการของบริษทั 

นางอิง ภาสกรนที ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั ไอ แอม กรีนที จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและญาติสนิทของกรรมการของ

บริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั กิน กบั ตนั จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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ช่ือกจิการ ประเทศที่จดัตั้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 /สัญชาติ  

บริษทั ตนั แอสเซ็ท จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ตนั อิง แอสเซ็ท จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ภาสกรนที จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เจแปนนีส ไพร์ม เรสเตอร์รอง ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
   มาเนจเมน้ท ์จาํกดั   
บริษทั เวดด้ิง บิสซิเนส คอนซลัแทน้ท ์จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั อีซิล่ี จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั กิน ร้อง ด่ืม จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ตนับุญ จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 
นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 
รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
ซ้ือ/ขายสินคา้ ราคาตลาด 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด 

 
รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 809,975  741,215  809,975  741,215 
ซ้ือสินคา้ 743  1,480  743  1,480 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,176  1,741  2,176  1,741 
ดอกเบ้ียจ่าย -  11,726  -  11,726 
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 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
        

ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 35,149  28,809  35,149  28,809 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,805  1,668  1,805  1,668 
   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 36,954  30,477  36,954  30,477 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ลกูหน้ีการค้า 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 44,113  38,238  44,113  38,238 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,874  10,253  14,874  10,253 
 
สัญญาส าคัญที่ท ากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
สัญญาแต่งตั้งผู้ จัดจ าหน่ายสินค้า 
 
เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2557 บริษทัไดท้าํสัญญาแต่งตั้งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง (บริษทั ไอ แอม กรีนที จาํกดั) 
ให้เป็นผูจ้ ัดจาํหน่ายสินค้าให้กับบริษทั สัญญาฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัท่ี  
30 มิถุนายน 2560 
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สัญญาโอนสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายการค้า 
 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2558 บริษทัไดท้าํสญัญาโอนสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้กบัการร่วมคา้ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะโอนสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้บางอย่างของบริษทัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาให ้  
การร่วมคา้ใช้ในประเทศอินโดนีเซีย ในการน้ี การร่วมคา้ตกลงท่ีจะชาํระค่าการโอนสิทธิดงักล่าวให้กบับริษทั      
เป็นจาํนวนเงิน 3,000 เหรียญสหรัฐ สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 10 ปี และเม่ือส้ินสุดสัญญาสามารถ
ต่ออายุไดอี้ก 10 ปี ตามเง่ือนไขใหม่ท่ีระบุไวใ้นสัญญา หรือส้ินสุดทนัทีท่ีบริษทัส้ินสุดการเป็นผูถื้อหุ้นของ            
การร่วมคา้ 

 
สัญญาให้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา 
 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2558 บริษทัไดท้าํสญัญาใหสิ้ทธิในการใชท้รัพยสิ์นทางปัญญากบัการร่วมคา้ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะให้การร่วมคา้ใชท้กัษะความรู้ วิทยาการทางเทคนิคและสูตรการผลิตบางอย่างของ
บริษทัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาในการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นประเทศอินโดนีเซีย ในการน้ี การร่วมคา้ตกลง      
ท่ีจะชาํระค่าสิทธิใหก้บับริษทัเป็นจาํนวนเงิน 3,000 เหรียญสหรัฐต่อปี สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชจ้นถึงหลงัจาก
วนัท่ีบริษทัส้ินสุดการเป็นผูถื้อหุ้นของการร่วมคา้เป็นระยะเวลา 10 ปี และเม่ือส้ินสุดสัญญาสามารถต่ออายุไดอี้ก     
10 ปี ตามเง่ือนไขใหม่ท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 
5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 
 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 93  2,280  93  2,280 
เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทกระแสรายวนั (10,857)  (7,293)  (10,857)  (7,293) 
เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทออมทรัพย ์ 120,771  156,800  120,771  156,800 
รวม 110,007  151,787  110,007  151,787 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เป็นสกลุเงินบาท 
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6 ลูกหนีก้ารค้า 

 
  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 44,113  38,238  44,113  38,238 
กิจการอ่ืน  988,629  871,398  988,629  871,398 
รวม  1,032,742  909,636  1,032,742  909,636 
 
การวิเคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 44,113  38,238  44,113  38,238 
 44,113  38,238  44,113  38,238 
        

กจิการอืน่        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 988,610  870,723  988,610  870,723 
เกินกาํหนดชาํระนอ้ยกวา่ 3 เดือน 19  675  19  675 
 988,629  871,398  988,629  871,398 
        

รวม 1,032,742  909,636  1,032,742  909,636 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลกูคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 45 วนั 
 
ลกูหน้ีการคา้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เป็นสกลุเงินบาท 
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บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 35 

 
7 ลูกหนีอ้ืน่ 

 
 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
กจิการอืน่        
อากรขาเขา้ระหวา่งการขอคืน 49,332  49,332  49,332  49,332 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 23,854  10,914  23,854  10,914 
ส่วนลดรับและเงินสนบัสนุนคา้งรับ 3,286  16,955  3,286  16,955 
อ่ืนๆ 5,696  515  5,696  515 
รวม 82,168  77,716  82,168  77,716 

 
8 สินค้าคงเหลอื 

 
 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 425,083  410,362  425,083  410,362 
วตัถุดิบ 248,469  261,046  248,469  261,046 
วสัดุส้ินเปลือง 6,825  10,508  6,825  10,508 
รวม 680,377  681,916  680,377  681,916 
หัก  ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้ลดลง (3,660)  (6,013)  (3,660)  (6,013) 
สุทธิ 676,717  675,903  676,717  675,903 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย        
   และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 4,204,612  4,051,425  4,204,612  4,051,425 
- การปรับลดมลูค่าเป็นมลูค่าสุทธิท่ี        
          คาดวา่จะไดรั้บ 9,065  11,733  9,065  11,733 
- ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ 1,023  2,046  1,023  2,046 

บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 36 

สุทธิ 4,214,700  4,065,204  4,214,700  4,065,204 
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บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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9 เงนิลงทุนในการร่วมค้า 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
การร่วมค้า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 117,683  -  135,620  - 
ซ้ือเงินลงทุน -  135,620  -  135,620 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน        
   ในการร่วมคา้ (48,732)  27  -  - 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า        
   หน่วยงานต่างประเทศ 5,587  (17,964)  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 74,538  117,683  135,620  135,620 
 
เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาร่วมลงทุนกบับริษทั พีที อาทร่ี แปซิฟิค (“AP”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคล
ท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือร่วมลงทุนในบริษทั พีที อิชิ ตนั อินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่
ในประเทศอินโดนีเซีย และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองด่ืมพร้อมด่ืม แบรนด ์“อิชิตนั” ในประเทศ
อินโดนีเซีย โดยบริษทัและ AP เขา้ลงทุนในการร่วมคา้ในอตัราส่วนท่ีเท่ากนั (อตัราร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีออกและ
จาํหน่ายไดท้ั้งหมดของการร่วมคา้) ซ่ึงคิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนจาํนวนรวม 200,000 ลา้นรูเปียอินโดนีเซีย (หรือ
ประมาณ 575 ลา้นบาท) บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินทุนจดัตั้งบริษทังวดแรกในอตัราร้อยละ 50 ของทุนท่ีเรียกชาํระแลว้
เป็นจาํนวนเงิน 135.6 ลา้นบาทและการร่วมคา้ดงักล่าวจดัตั้งเสร็จเม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 เน่ืองจากตามสัญญา
ร่วมลงทุนไดก้าํหนดใหผู้ล้งทุนมีอาํนาจควบคุมร่วมกนัและมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานดงักล่าว
มากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพยห์รือภาระผูกพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น ดงันั้นบริษทัจึงได้
บนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้ดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียและจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้
เสียเป็นคร้ังแรกเร่ิมตั้งแต่งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
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บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 40 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในกิจการน้ี 
 

 บริษทั พีที อิชิ ตนั อินโดนีเซีย 
 2558  2557 

 (พันบาท) 
รายได ้ 19,665  1,057 
ค่าใชจ่้าย (117,129)ก  (1,004)ก 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (97,464)  54 
ส่วนท่ีเป็นของผูร่้วมทุน (48,732)  27 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั (48,732)  27 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 236,706ข  251,209ข 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,386  10 
หน้ีสินหมุนเวียน (75,476)  (313) 
สินทรัพย์สุทธิ 164,616  250,906 
ส่วนท่ีเป็นของผูร่้วมทุน 82,308  125,453 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั 82,308  125,453 
    
หมายเหตุ    

ก. รวมรายการค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 277  1 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 214,669  251,209 
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บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 40 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในกิจการน้ี 
 

 บริษทั พีที อิชิ ตนั อินโดนีเซีย 
 2558  2557 

 (พันบาท) 
รายได ้ 19,665  1,057 
ค่าใชจ่้าย (117,129)ก  (1,004)ก 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (97,464)  54 
ส่วนท่ีเป็นของผูร่้วมทุน (48,732)  27 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั (48,732)  27 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 236,706ข  251,209ข 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,386  10 
หน้ีสินหมุนเวียน (75,476)  (313) 
สินทรัพย์สุทธิ 164,616  250,906 
ส่วนท่ีเป็นของผูร่้วมทุน 82,308  125,453 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั 82,308  125,453 
    
หมายเหตุ    

ก. รวมรายการค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 277  1 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 214,669  251,209 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้ 
แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีจาํนวน 14  ลา้นบาท (2557: ไม่มี) 
 
การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดจ้ดจาํนอง/จาํนาํสินทรัพยจ์าํนวนประมาณ 3,912.7 ลา้นบาท (2557: 3,545.6     
ล้านบาท) เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตามท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 
 
สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
สินทรัพยร์ะหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวนเงินรวม 64.7 ลา้นบาท (2557: 1,068.7 
ล้านบาท) ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนค่าก่อสร้างอาคารโรงงาน และตน้ทุนเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน รวมทั้งตน้ทุน
การติดตั้งท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้างโรงงานใหม่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนสินทรัพยจ์าํนวน 1.2      
ลา้นบาท (2557: 15.7 ล้านบาท) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ระหว่างร้อยละ 3.32 ถึงร้อยละ 3.54 ต่อปี (2557: ร้อยละ 3.53 
ถึงร้อยละ 5.00 ต่อปี) 
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11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 
 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย /  
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   สิทธิในการใช ้   
 ลิขสิทธ์ิ  เคร่ืองหมายการคา้   
 ซอฟทแ์วร์  และสูตรการผลิต  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 3,158  -  3,158 
เพ่ิมข้ึน 275  168,224  168,499 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558 3,433  168,224  171,657 
เพ่ิมข้ึน 2,660  -  2,660 
โอนจากเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสิทธิในการใช ้      

เคร่ืองหมายการคา้ -  35,047  35,047 
จาํหน่าย -  (9,346)  (9,346) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 6,093  193,925  200,018 
      

ค่าตัดจ าหน่ายและขาดทุนจากการด้อยค่า      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 (640)  -  (640) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (332)  -  (332) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (84,112)  (84,112) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558 (972)  (84,112)  (85,084) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (474)  -  (474) 
โอนจากขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินจ่ายล่วงหนา้      

ค่าซ้ือสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ -  (35,047)  (35,047) 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  9,346  9,346 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 (1,446)  (109,813)  (111,259) 
      

มลูค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 2,518  -  2,518 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558 2,461  84,112  86,573 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 4,647  84,112  88,759 
เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2557 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซ้ือขายสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ไบเล่พร้อมสูตร 
การผลิตเคร่ืองด่ืมนํ้ าผลไมจ้ากบริษทัในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเงินรวม 224.3 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย 
ค่าสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ไบเล่ในการผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองด่ืมนํ้าผลไมใ้นประเทศต่างๆ 16 ประเทศ    
ทัว่โลกตามราคาท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเป็นจาํนวนเงินรวม 215.0 ลา้นบาท และค่าสูตรการผลิตเคร่ืองด่ืมนํ้ าผลไม้
ดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 9.3 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินค่าสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้และค่าสูตรการผลิตดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวนเงินรวม 205.6 ลา้นบาท ในการน้ี บริษทัไดรั้บการจดทะเบียน
โอนสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ไบเล่ในบางประเทศและสูตรการผลิตแลว้เป็นจาํนวนเงินรวม 168.2 ลา้นบาท 
โดยบนัทึกไวใ้นบญัชี “สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน” ส่วนค่าสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ในประเทศท่ีอยู่ระหว่าง          
การจดทะเบียนโอนสิทธิส่วนท่ีเหลือเป็นจาํนวนเงินรวม 37.4 ลา้นบาท บริษทัไดบ้ันทึกไวใ้นบญัชี “เงินจ่าย
ล่วงหน้าค่าซ้ือสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายการค้า” และจะโอนเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเม่ือไดรั้บการโอนสิทธิใน
ภายหลงั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัไม่มีแผนท่ีจะนาํสินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ไบเล่ไปจดัจาํหน่ายในต่างประเทศ 
ยกเวน้การจดัจาํหน่ายในประเทศไทย และไม่สามารถประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึน
จากการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ไบเล่ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ยกเวน้การใชเ้คร่ืองหมายการคา้ไบเล่ในประเทศไทย ดงันั้น
ผูบ้ริหารของบริษทัจึงไดพิ้จารณาตั้งสํารองผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสําหรับสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายการคา้       
ในบญัชี “สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน” เป็นจาํนวนเงิน 84.1 ลา้นบาท และบญัชี “เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสิทธิในการใช้
เคร่ืองหมายการคา้” เป็นจาํนวนเงิน 37.4 ลา้นบาท รวมเป็นเงินจาํนวน 121.5 ลา้นบาท 
 

ในระหว่างปี 2558 บริษทัไดรั้บการจดทะเบียนโอนสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ในบางประเทศเพ่ิมข้ึนเป็น
จาํนวนเงินรวม 35.0 ลา้นบาท และไดโ้อนสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ดงักล่าวรวมถึงสาํรองผลขาดทุนจาก  
การดอ้ยค่าท่ีเก่ียวขอ้งจากบญัชี “เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้” ไปยงับญัชี “สินทรัพย ์  
ไม่มีตัวตน” นอกจากน้ี บริษัทถูกกรมทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศไต้หวันสั่งเพิกถอนสิทธิในการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ไบเล่ในประเทศไตห้วนัท่ีบริษทัไดรั้บการจดทะเบียนโอนสิทธิแลว้ในปี 2557 ซ่ึงมีมูลค่าเป็น
จาํนวนเงิน 9.3 ลา้นบาท บริษทัจึงไดต้ดัจาํหน่ายสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ในประเทศไตห้วนัออกจากบญัชี 
“สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน” อย่างไรก็ตามบริษทัผูข้ายสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ใหก้บับริษทัยินยอมรับผิดชอบ
การถูกสั่งเพิกถอนสิทธิดงักล่าวโดยการคืนเงินค่าซ้ือสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายการคา้ไบเล่ในประเทศไตห้วนั
ใหก้บับริษทัทั้งจาํนวน บริษทัจึงกลบัรายการสาํรองผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวนเงิน 9.3 ลา้นบาท 
ในปี 2558 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ค่าสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้และสาํรองผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเก่ียวขอ้ง          
ซ่ึงรวมอยูใ่นบญัชี “เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้” ท่ีอยู่ระหว่างการจดทะเบียนโอนสิทธิ
ส่วนท่ีเหลือ มีจาํนวนเงิน 2.4 ลา้นบาท 



161 

บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 48 

 
การทดสอบการด้อยค่าส าหรับสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายการค้าไบเล่ในประเทศไทย 
 

มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ในประเทศไทยคาํนวณจากมลูค่าจากการใช ้โดยการ
คิดลดกระแสเงินสดหลงัคาํนึงภาษีเงินไดท่ี้จะประหยดัไดจ้ากการใชสิ้ทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้แทนการจ่าย
ชาํระค่าสิทธิ ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการมลูค่าจากการใช ้ไดแ้ก่ อตัราการเติบโตของรายได ้ อตัราค่าสิทธิ 
อตัราภาษีและอตัราคิดลด 
  
กระแสเงินสดหลงัคาํนึงภาษีเงินไดท่ี้จะประหยดัไดค้าํนวณจากประมาณการรายไดท่ี้จะไดรั้บจากการจาํหน่าย
เคร่ืองด่ืมนํ้ าผลไมไ้บเล่ ปรับปรุงดว้ยค่าสิทธิและภาษีท่ีตอ้งชาํระ ในการประมาณการรายได ้ผูบ้ริหารใช้การ
คาดการณ์อตัราการเติบโตรวมถึงประมาณการยอดขายและราคาขายสาํหรับระยะเวลา  5 ปีขา้งหนา้ อตัราค่าสิทธิ
ประเมินจากขอ้มลูอตัราค่าสิทธิของเคร่ืองด่ืมชนิดอ่ืนๆ ท่ีสามารถเทียบเคียงได ้อตัราคิดลดคาํนวณจากตน้ทุนถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํ้าหนกัของเงินทุน (WACC) โดยไม่มีการเติบโตหลงัช่วงระยะเวลาประมาณการ (Terminal growth) 
 

ทั้งน้ี มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ในประเทศไทย บริษทั
จึงไม่ตอ้งรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

12 ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31  
 มกราคม 2558  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวาคม 2558 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้ 862  (333)  -  529 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินจ่ายล่วงหนา้        
   ค่าซ้ือสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 7,477  (7,010)  -  467 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16,140  3,519  -  19,659 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 2,192  869  1,455  4,516 
ยอดขาดทุนทางภาษียกไป 33,812  (33,812)  -  - 
รวม 60,483  (36,767)  1,455  25,171 
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 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31  
 มกราคม 2558  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวาคม 2558 
 (พันบาท) 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ความแตกต่างของค่าตดัจาํหน่ายของ        
   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (996)  (1,682)  -  (2,678) 
รวม (996)  (1,682)  -  (2,678) 
        
สุทธิ 59,487  (38,449)  1,455  22,493 
        

 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31  
 มกราคม 2557  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวาคม 2557 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้ -  862  -  862 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินจ่ายล่วงหนา้        
   ค่าซ้ือสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ -  7,477  -  7,477 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  16,140  -  16,140 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน -  1,792  400  2,192 
ยอดขาดทุนทางภาษียกไป -  33,812  -  33,812 
รวม -  60,083  400  60,483 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ความแตกต่างของค่าตดัจาํหน่ายของ        
   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  (996)  -  (996) 
รวม -  (996)  -  (996) 
        

บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 50 

 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31  
 มกราคม 2558  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวาคม 2558 
 (พันบาท) 
สุทธิ -  59,087  400  59,487 

13 หนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 
 
  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน         
   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   120,000  -  120,000  - 
หน้ีสินจากการทาํทรัสตรี์ซีท         
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั   -  28,224  -  28,224 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  120,000  28,224  120,000  28,224 
         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี         
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  456,181  153,841  456,181  153,841 
รวมส่วนที่หมุนเวยีน  576,181  182,065  576,181  182,065 
         
ส่วนที่ไม่หมนุเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  1,491,756  1,780,437  1,491,756  1,780,437 
รวมส่วนที่ไม่หมุนเวยีน  1,491,756  1,780,437  1,491,756  1,780,437 
         
รวม  2,067,937  1,962,502  2,067,937  1,962,502 
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 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31  
 มกราคม 2558  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวาคม 2558 
 (พันบาท) 
สุทธิ -  59,087  400  59,487 

13 หนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 
 
  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน         
   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   120,000  -  120,000  - 
หน้ีสินจากการทาํทรัสตรี์ซีท         
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั   -  28,224  -  28,224 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  120,000  28,224  120,000  28,224 
         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี         
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  456,181  153,841  456,181  153,841 
รวมส่วนที่หมุนเวยีน  576,181  182,065  576,181  182,065 
         
ส่วนที่ไม่หมนุเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  1,491,756  1,780,437  1,491,756  1,780,437 
รวมส่วนที่ไม่หมุนเวยีน  1,491,756  1,780,437  1,491,756  1,780,437 
         
รวม  2,067,937  1,962,502  2,067,937  1,962,502 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี 576,181  182,065  576,181  182,065 
ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี 1,491,756  1,672,672  1,491,756  1,672,672 
ครบกาํหนดหลงัจากหา้ปี -  107,765  -  107,765 
รวม 2,067,937  1,962,502  2,067,937  1,962,502 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เป็นสกลุเงินบาท 
 
หน้ีสินจากการทาํทรัสต์รีซีทซ่ึงบริษทัไดอ้อกเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีสั่งเขา้มาโดยใชเ้ครดิตของสถาบนัการเงิน 
ดงันั้นบริษทัจึงมีภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินสาํหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมีอยู ่
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพย์
ดงัน้ี 
 

  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,912,743  3,545,622  3,912,743  3,545,622 
รวม  3,912,743  3,545,622  3,912,743  3,545,622 
 

บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีสญัญาเงินกูท่ี้มีหลกัประกนัท่ีสาํคญักบัสถาบนัการเงินดงัน้ี 
 
สถาบันการเงินแห่งที่หนึ่ง 
 

    มลูค่าคงเหลือ     
สญัญา  วงเงินสินเช่ือ  ณ วนัท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  กาํหนดการ 

เงินกูย้ืม  ท่ีไดรั้บอนุมติั  31 ธนัวาคม 2558  ร้อยละต่อปี  จ่ายชาํระคืน 
         

ฉบบัท่ี 1  972.0 ลา้นบาท  400.0 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียตั้งแต่เร่ิม  ทุกเดือน 
   ลงวนัท่ี 4         เบิกเงินกูถึ้งวนัท่ี 31     เป็นระยะเวลา 9 ปี 
   เมษายน 2555         ธนัวาคม 2555 เท่ากบั     เร่ิมชาํระงวดแรก 
         ร้อยละ 4 ต่อปี และ     เดือนเมษายน  
         อตัราดอกเบ้ียตั้งแต่วนัท่ี     2557 
         1 มกราคม 2556 ถึง   
         วนัท่ี 31 มีนาคม 2558   
         เท่ากบั MLR ลบ   
         ร้อยละ 2.37 ต่อปี   
         หลงัจากนั้น MLR    
         ลบร้อยละ 2.12 ต่อปี   
         
ฉบบัท่ี 2  600.0 ลา้นบาท  167.5 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียเท่ากบั  ทุกเดือน 
   ลงวนัท่ี 14         BIBOR ประเภท      เป็นระยะเวลา 7 ปี 
   ตุลาคม 2557         6 เดือนบวกร้อยละ      เร่ิมชาํระงวดแรก 
         1.25 ต่อปี     เดือนกรกฎาคม 
           2559 

 
เพ่ือเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมดงักล่าว บริษทัตอ้งจาํนอง/จาํนาํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
ของโรงงาน โดยบริษทัไดน้าํสินทรัพยข์องบริษทัไปจดจาํนองตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา เพ่ือเป็นหลกัประกนั
หน้ีสินและภาระผกูพนัของบริษทั 
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เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีสญัญาเงินกูท่ี้มีหลกัประกนัท่ีสาํคญักบัสถาบนัการเงินดงัน้ี 
 
สถาบันการเงินแห่งที่หนึ่ง 
 

    มลูค่าคงเหลือ     
สญัญา  วงเงินสินเช่ือ  ณ วนัท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  กาํหนดการ 

เงินกูย้ืม  ท่ีไดรั้บอนุมติั  31 ธนัวาคม 2558  ร้อยละต่อปี  จ่ายชาํระคืน 
         

ฉบบัท่ี 1  972.0 ลา้นบาท  400.0 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียตั้งแต่เร่ิม  ทุกเดือน 
   ลงวนัท่ี 4         เบิกเงินกูถึ้งวนัท่ี 31     เป็นระยะเวลา 9 ปี 
   เมษายน 2555         ธนัวาคม 2555 เท่ากบั     เร่ิมชาํระงวดแรก 
         ร้อยละ 4 ต่อปี และ     เดือนเมษายน  
         อตัราดอกเบ้ียตั้งแต่วนัท่ี     2557 
         1 มกราคม 2556 ถึง   
         วนัท่ี 31 มีนาคม 2558   
         เท่ากบั MLR ลบ   
         ร้อยละ 2.37 ต่อปี   
         หลงัจากนั้น MLR    
         ลบร้อยละ 2.12 ต่อปี   
         
ฉบบัท่ี 2  600.0 ลา้นบาท  167.5 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียเท่ากบั  ทุกเดือน 
   ลงวนัท่ี 14         BIBOR ประเภท      เป็นระยะเวลา 7 ปี 
   ตุลาคม 2557         6 เดือนบวกร้อยละ      เร่ิมชาํระงวดแรก 
         1.25 ต่อปี     เดือนกรกฎาคม 
           2559 

 
เพ่ือเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมดงักล่าว บริษทัตอ้งจาํนอง/จาํนาํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
ของโรงงาน โดยบริษทัไดน้าํสินทรัพยข์องบริษทัไปจดจาํนองตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา เพ่ือเป็นหลกัประกนั
หน้ีสินและภาระผกูพนัของบริษทั 
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าว บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วน
ทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา  เช่น นายตนั ภาสกรนทีและครอบครัวตอ้งรักษาสัดส่วนการ 
ถือหุน้ในบริษทัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียน และการไม่จ่ายเงินปันผลสาํหรับปีท่ี DSCR ตํ่ากว่า 1.25 
เป็นตน้ 
 
สถาบันการเงินแห่งที่สอง 
 

    มลูค่าคงเหลือ     
สญัญา  วงเงินสินเช่ือ  ณ วนัท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  กาํหนดการ 

เงินกูย้ืม  ท่ีไดรั้บอนุมติั  31 ธนัวาคม 2558  ร้อยละต่อปี  จ่ายชาํระคืน 
         
ฉบบัท่ี 1  1,000.0 ลา้นบาท  1,000.0 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียปีท่ี 1 ถึง  ทุกเดือน 
   ลงวนัท่ี 12         ปีท่ี 2 เท่ากบั MLR     เป็นระยะเวลา 7 ปี 
   กรกฎาคม 2556         ลบร้อยละ 2.625 ต่อปี     เร่ิมชาํระงวดแรก 
    และบนัทึก         หลงัจากนั้นจะเป็น     เดือนมกราคม 
   ขอ้ตกลงต่อทา้ย         MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปี     2559 
   สญัญากูย้ืมเงิน         
   ลงวนัท่ี 26         
   สิงหาคม 2557         

 

เพ่ือเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมดงักล่าว บริษทัตอ้งจาํนอง/จาํนาํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
ของโรงงาน 
 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าว บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วน
ทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น นายตนั ภาสกรนทีและครอบครัวตอ้งรักษาสัดส่วนการ    
ถือหุน้ในบริษทัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียน และการไม่จ่ายเงินปันผลสาํหรับปีท่ี DSCR ตํ่ากว่า 1.25 
เป็นตน้ 
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 54 

 
สถาบันการเงินแห่งที่สาม 
 

    มลูค่าคงเหลือ     
สญัญา  วงเงินสินเช่ือ  ณ วนัท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  กาํหนดการ 

เงินกูย้ืม  ท่ีไดรั้บอนุมติั  31 ธนัวาคม 2558  ร้อยละต่อปี  จ่ายชาํระคืน 
         
ฉบบัท่ี 1  770.0 ลา้นบาท  380.4 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียเท่ากบั  ทุกไตรมาส 
   ลงวนัท่ี 20         BIBOR ประเภท      เป็นระยะเวลา 5 ปี 
   สิงหาคม 2556         6 เดือนบวกร้อยละ      เร่ิมชาํระงวดแรก 
         1.25 ต่อปี     เดือนกมุภาพนัธ์ 
           2557 

 
เพ่ือเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมดงักล่าว บริษทัตอ้งจาํนอง/จาํนาํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
ของโรงงาน โดยบริษทัไดน้าํท่ีดินของบริษทัเขา้ทาํสัญญาจาํนองท่ีดินเป็นประกนัลาํดบัสอง เพ่ือเป็นหลกัประกนั
หน้ีสินบางส่วนในวงเงิน 20 ลา้นบาท 
 
ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าว บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการปฏิบติัตามเง่ือนไข
อ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา เช่น การธาํรงไวซ่ึ้งการดาํรงอยู่ของกิจการของผูกู้ ้ตลอดจนสิทธิ เอกสิทธ์ิ และสิทธิทาง   
การตลาด เป็นตน้ 
 
อัตราดอกเบี้ย 
 
อตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2558  2557 
  (อัตราดอกเบีย้ร้อยละต่อปี) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  2.40  3.09 - 3.40 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    3.01 - 4.73  3.53 - 4.88 
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 55 

 
วงเงินสินเช่ือที่ยงัไม่ได้เบิกใช้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 1,212.5 ลา้นบาท (2557: 1,356.3
ล้านบาท) 
 

14 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืน 387,088  519,325  387,088  519,325 
รวม 387,088  519,325  387,088  519,325 

 
ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
สกลุเงินบาท 387,088  485,011  387,088  485,011 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  34,314  -  34,314 
รวม 387,088  519,325  387,088  519,325 

 
15 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ        
ภาระผูกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิส าหรับ        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 22,580  10,961  22,580  10,961 
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 56 

รวม 22,580  10,961  22,580  10,961 
 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 4,345  3,280  4,345  3,280 
รวม 4,345  3,280  4,345  3,280 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 7,274  -  7,274  - 
ขาดทุนสะสมจากการประมาณการตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ 9,276  2,002  9,276  2,002 
 
บริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวข้องบริษทัมีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของ
พนกังาน 
 
ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัท่ีไม่ไดจ้ดัใหมี้        
   กองทุน 22,580  10,961  22,580  10,961 
ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน 22,580  10,961  22,580  10,961 
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การเปล่ียนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์        
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,961  7,681  10,961  7,681 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,858  2,949  3,858  2,949 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 487  331  487  331 
 4,345  3,280  4,345  3,280 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 7,274  -  7,274  - 
 7,274  -  7,274  - 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์         
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 22,580  10,961  22,580  10,961 
 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
สมมติฐานประชากรและสมมติฐาน        
   ทางการเงิน 2,216  -  2,216  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 5,058  -  5,058  - 
รวม 7,274  -  7,274  - 

 
 

 



171 

บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 58 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน ไดแ้ก่ 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.1  4.3  3.1  4.3 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 8-10  8-10  8-10  8-10 
 
ขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็น 17 ปี (2557: 18 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์
ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดง   
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
เพ่ิมข้ึน 

  
ลดลง 

  
เพ่ิมข้ึน 

  
ลดลง 

        

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,873)  2,176  (1,873)  2,176 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 

 
2,048 

  
(1,809) 

  
2,048 

  
(1,809) 
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แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

16 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มลูค่าหุน้ 2558  2557 
 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 1,300,000  1,300,000  1,300,000  1,300,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม         
- หุ้นสามญั 1 1,300,000  1,300,000  1,300,000  1,300,000 
         

ทุนที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 1,300,000  1,300,000  1,000,000  1,000,000 
ออกหุน้ใหม่ 1 -  -  300,000  300,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม         
- หุ้นสามญั 1 1,300,000  1,300,000  1,300,000  1,300,000 
 
ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
 
การเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก 
 
ในเดือนเมษายน 2557 บริษทัไดเ้สนอขายหุน้ใหม่แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจาํนวน 300 ลา้นหุน้ โดยการขาย
หุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูจ้องในราคาหุน้ละ 13 บาท (ทุน 1 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 12 บาท) เป็นจาํนวนเงินรวม 3,900.0 
ลา้นบาท (ส่วนเกินมูลค่าหุน้มีจาํนวนเงิน 3,600.0 ลา้นบาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีชาํระแลว้กบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2557 และหุน้ของบริษทัเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยใ์นวนัท่ี 21 เมษายน 2557 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้จาํนวนเงิน 84.6 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้ท่ีไดรั้บ
จากการเสนอขายหุน้ใหม่แก่ผูล้งทุน (ส่วนเกินมลูค่าหุน้สุทธิ มีจาํนวนเงิน 3,515.4 ลา้นบาท) 
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ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า
มลูค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้คือ มูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซ้ือหุน้
ของพนกังานและคู่คา้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิโดยอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุน้ท่ีกาํหนดไวแ้ละส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย
และบนัทึกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมๆไปกบัรับรู้การเพ่ิมข้ึนของส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 
 

17 ส ารอง 
 
สาํรองประกอบดว้ย 
 
การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลต่าง
การแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 
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18 ส่วนงานด าเนินงาน 

 
ส่วนงานธุรกจิ 
 
ผูบ้ริหารเห็นว่าบริษทัดาํเนินกิจการหลกัในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจเคร่ืองด่ืม ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า
บริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 
 
ข้อมลูเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ผูบ้ริหารเห็นว่าบริษทัดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 98 ในประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศ หรือ
สินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
บริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงของบริษทัเป็นจาํนวนเงินประมาณ 5,459 ลา้นบาท (2557: 5,090 ล้านบาท)  
จากรายไดร้วมของบริษทั 
 

19 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
 

  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง   191,861  167,843  191,861  167,843 
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 15 4,345  3,280  4,345  3,280 
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้  3,505  2,825  3,505  2,825 
อ่ืนๆ  20,622  12,863  20,622  12,863 
รวม  220,333  186,811  220,333  186,811 

 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัและพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราระหว่างร้อยละ 2 ถึงอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน
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ของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามข้อกาํหนดของ
กระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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20 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
 

  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย         
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป  (14,721)  (210,149)  (14,721)  (210,149) 
ตน้ทุนวตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง  3,186,700  3,445,493  3,186,700  3,445,493 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจาํหน่าย  474,164  358,520  474,164  358,520 
ค่าสาธารณูปโภค  216,935  203,857  216,935  203,857 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  125,529  102,841  125,529  102,841 
ค่าขนส่งและค่าเดินทาง  43,874  43,691  43,874  43,691 
อ่ืนๆ  182,219  120,951  182,219  120,951 
รวม  4,214,700  4,065,204  4,214,700  4,065,204 
         
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย         
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  939,253  705,507  939,253  705,507 
ค่าขนส่งและค่าเดินทาง  33,791  32,534  33,791  32,534 
ค่าใชจ่้ายในการส่งออก  25,459  -  25,459  - 
ค่าแรกเขา้และค่าบริการอ่ืน  20,846  36,139  20,846  36,139 
รวม  1,019,349  774,180  1,019,349  774,180 
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  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 11 (9,346)  121,495  (9,346)  121,495 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  94,317  83,640  94,317  83,640 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  14,004  11,395  14,004  11,395 
ค่าเช่า  5,476  5,331  5,476  5,331 
ค่าการศึกษา กีฬาและกศุลสาธารณะ  1,385  1,130  1,385  1,130 
อ่ืนๆ  25,075  27,427  25,075  27,427 
รวม  130,911  250,418  130,911  250,418 
 

21 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย         
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  11,726  -  11,726 
สถาบนัการเงิน  87,229  103,098  87,229  103,098 
รวมดอกเบีย้จ่าย  87,229  114,824  87,229  114,824 
ค่าธรรมเนียมและอ่ืนๆ  487  330  487  330 
รวม  87,716  115,154  87,716  115,154 
หัก  จาํนวนท่ีรวมอยู่ในตน้ทุนของ         

   สินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข         
   - ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน         
      ของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 10 (1,214)  (15,739)  (1,214)  (15,739) 

สุทธิ  86,502  99,415  86,502  99,415 
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  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 11 (9,346)  121,495  (9,346)  121,495 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  94,317  83,640  94,317  83,640 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  14,004  11,395  14,004  11,395 
ค่าเช่า  5,476  5,331  5,476  5,331 
ค่าการศึกษา กีฬาและกศุลสาธารณะ  1,385  1,130  1,385  1,130 
อ่ืนๆ  25,075  27,427  25,075  27,427 
รวม  130,911  250,418  130,911  250,418 
 

21 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย         
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  11,726  -  11,726 
สถาบนัการเงิน  87,229  103,098  87,229  103,098 
รวมดอกเบีย้จ่าย  87,229  114,824  87,229  114,824 
ค่าธรรมเนียมและอ่ืนๆ  487  330  487  330 
รวม  87,716  115,154  87,716  115,154 
หัก  จาํนวนท่ีรวมอยู่ในตน้ทุนของ         

   สินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข         
   - ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน         
      ของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 10 (1,214)  (15,739)  (1,214)  (15,739) 

สุทธิ  86,502  99,415  86,502  99,415 
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22 ภาษเีงนิได้ 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั  5,381  -  5,381  - 
  5,381  -  5,381  - 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  4,637  (25,275)  4,637  (25,275) 
ขาดทุนทางภาษียกไป  33,812  (33,812)  33,812  (33,812) 
 12 38,449  (59,087)  38,449  (59,087) 
รวม  43,830  (59,087)  43,830  (59,087) 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

  งบการเงินที่แสดง     
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั         
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 12 (1,455)  (400)  (1,455)  (400) 
รวม  (1,455)  (400)  (1,455)  (400) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 
 

 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
 2558  2557 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   856,572    1,019,674 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  171,314  20  203,935 
ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนในเงินลงทุนในการร่วมคา้   9,747    (6) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (142,478)    (169,438) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,806    1,621 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (258)    (17,631) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (77,568) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีเดิมรับรู้ไวสู้งไป   1,699    - 
รวม 5  43,830  (6)  (59,087) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   905,304    1,019,647 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  181,061  20  203,929 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (142,478)    (169,438) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,806    1,621 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (258)    (17,631) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (77,568) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีเดิมรับรู้ไวสู้งไป   1,699    - 
รวม 5  43,830  (6)  (59,087) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 
 

 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
 2558  2557 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   856,572    1,019,674 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  171,314  20  203,935 
ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนในเงินลงทุนในการร่วมคา้   9,747    (6) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (142,478)    (169,438) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,806    1,621 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (258)    (17,631) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (77,568) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีเดิมรับรู้ไวสู้งไป   1,699    - 
รวม 5  43,830  (6)  (59,087) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   905,304    1,019,647 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  181,061  20  203,929 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (142,478)    (169,438) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,806    1,621 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (258)    (17,631) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (77,568) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีเดิมรับรู้ไวสู้งไป   1,699    - 
รวม 5  43,830  (6)  (59,087) 
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การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัท่ี 577 พ.ศ. 2557 
ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ใหล้ดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 
2558 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 
 
เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 ในการประชุมสภานิติบญัญัติแห่งชาติได้มีมติอนุมติัให้ปรับลดอตัราภาษีเงินได ้            
นิติบุคคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 
 
บริษทัใช้อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัท่ี                 
31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ตามคาํช้ีแจงของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีออกในปี 2555 
 

23 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม
การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบัการผลิตนํ้ าพืช ผกั ผลไม ้บรรจุภาชนะผนึก  
ซ่ึงพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 
(ก) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
(ข) ไดรั้บยกเวน้การเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม

การลงทุนตามระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

(ค) ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม มีกาํหนดเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชนต์ามขอ้ (ข) 

 
(ง) ไดรั้บยกเวน้การเสียภาษีอากรขาเขา้ท่ีตอ้งจ่ายชาํระสําหรับวตัถุดิบ และวสัดุจาํเป็นท่ีตอ้งใช้ในการผลิต     

เพ่ือการส่งออก เป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท่ีนาํเขา้คร้ังแรก 
 

(จ) ไดรั้บยกเวน้การเสียภาษีอากรขาเขา้ท่ีตอ้งจ่ายชาํระสาํหรับสินคา้ท่ีนาํเขา้มาเพ่ือส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 
1 ปี นบัแต่วนัท่ีนาํเขา้คร้ังแรก และ 
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(ฉ) ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ไปรวมคาํนวณเป็นรายได้เพ่ือการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทได้รับการส่งเสริม            
การลงทุน 

 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557 
 กิจการท่ี  กิจการท่ีไม่    กิจการท่ี  กิจการท่ีไม่   
 ไดรั้บการ  ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไดรั้บ   
 ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายในประเทศ 3,685,786  2,484,354  6,170,140  4,587,397  1,572,080  6,159,477 
ขายต่างประเทศ 49,861  119,576  169,437  17,788  1,815  19,603 
รวม 3,735,647  2,603,930  6,339,577  4,605,185  1,573,895  6,179,080 
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24 ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของ
ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั 
แสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 

  งบการเงินที่แสดง    
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
ก าไรส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญั         
   ของบริษทั (ขั้นพืน้ฐาน) 812,742  1,078,761  861,474  1,078,734 
        
จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,300,000  1,000,000  1,300,000  1,000,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งปี -  212,877  -  212,877 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก        
   (ข้ันพืน้ฐาน) 1,300,000  1,212,877  1,300,000  1,212,877 
        
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.63  0.89  0.66  0.89 
 

25 เงนิปันผล 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2557 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็น       
เงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 650 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่     
ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 
 
ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2558 ท่ีประชุมไดมี้มติอนุมติัการจดัสรร
กาํไรเป็นเงินปันผลประจาํปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 1.0 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 1,300 ลา้นบาท ซ่ึงรวมเงินปันผล
ระหว่างกาลท่ีจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.5 บาท เป็นจาํนวนเงิน 650 ลา้นบาท 
ดงันั้นส่วนท่ีเหลือในอตัราหุน้ละ 0.5 บาท เป็นจาํนวนเงิน 650 ลา้นบาท ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2558 
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกาํไรเป็น       
เงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 325 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่     
ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 11 กนัยายน 2558 
 

26 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 
นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ      
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงักาํกบัดูแล
ระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ี      เกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13) กลุ่มบริษทัไดจ้ดัการความเส่ียงดงักล่าวโดย
พิจารณาสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินทั้งอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามความเหมาะสมของ
สภาพตลาด 
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกาํไรเป็น       
เงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 325 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่     
ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 11 กนัยายน 2558 
 

26 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 
นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ      
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงักาํกบัดูแล
ระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ี      เกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13) กลุ่มบริษทัไดจ้ดัการความเส่ียงดงักล่าวโดย
พิจารณาสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินทั้งอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามความเหมาะสมของ
สภาพตลาด 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบกาํหนดชาํระ   
มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    หลงัจาก 1 ปี     
 อตัราดอกเบ้ีย ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ปี 2558         
หมุนเวยีน         
   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ราคาตลาด 120,000  -  -  120,000 
   เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน MLR ลบร้อยละ         
      ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2.625 และ BIBOR        
 ประเภท 6 เดือน        
 บวกร้อยละ 1.25 456,181  -  -  456,181 
ไม่หมุนเวยีน         
   เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน MLR ลบร้อยละ        
 2.625 และ MLR        
 ลบร้อยละ 2 และ        
 MLR ลบร้อยละ        
 2.12 และ BIBOR        
 ประเภท 6 เดือน        
 บวกร้อยละ 1.25 -  1,491,756  -  1,491,756 
รวม  576,181  1,491,756  -  2,067,937 
         
ปี 2557         
หมุนเวยีน         
   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ราคาตลาด 28,224  -  -  28,224 
   เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน BIBOR        
      ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ประเภท 6 เดือน        
 บวกร้อยละ 1.25 153,841  -  -  153,841 
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  งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    หลงัจาก 1 ปี     
 อตัราดอกเบ้ีย ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
         
ไม่หมุนเวยีน         
   เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน MLR ลบร้อยละ        
 2.625 และ MLR        
 ลบร้อยละ 2 และ        
 MLR ลบร้อยละ        
 2.12 และ BIBOR        
 ประเภท 6 เดือน        
 บวกร้อยละ 1.25 -  1,672,672  107,765  1,780,437 
รวม  182,065  1,672,672  107,765  1,962,502 

 
ผูบ้ริหารเช่ือวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวมีนอ้ย 
 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

  งบการเงินที่แสดง   
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         
เจา้หน้ีการคา้ 14 -  34,314  -  34,314 
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  10,773  9,707  10,773  9,707 
  10,773  44,021  10,773  44,021 
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  งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    หลงัจาก 1 ปี     
 อตัราดอกเบ้ีย ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
         
ไม่หมุนเวยีน         
   เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน MLR ลบร้อยละ        
 2.625 และ MLR        
 ลบร้อยละ 2 และ        
 MLR ลบร้อยละ        
 2.12 และ BIBOR        
 ประเภท 6 เดือน        
 บวกร้อยละ 1.25 -  1,672,672  107,765  1,780,437 
รวม  182,065  1,672,672  107,765  1,962,502 

 
ผูบ้ริหารเช่ือวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวมีนอ้ย 
 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

  งบการเงินที่แสดง   
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         
เจา้หน้ีการคา้ 14 -  34,314  -  34,314 
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  10,773  9,707  10,773  9,707 
  10,773  44,021  10,773  44,021 
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  งบการเงินที่แสดง   
  เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 
  (พันบาท) 
         
เงินเยน         
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  31,681  150  31,681  150 
  31,681  150  31,681  150 
เงินรูเปียอินโดนีเซีย         
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  3,455  -  3,455  - 
  3,455  -  3,455  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ         
    ที่มคีวามเส่ียง  45,909  44,171  45,909  44,171 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบกาํหนด 

 
ฝ่ายบริหารได้กาํหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเช่ือดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอ          
โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามี           
ความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นนัยสําคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์      
ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผลเสียหายท่ีมี
สาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 



187 

บริษัท อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 74 

 
มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 
 

มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินรวมถึงมลูค่าตามบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 
เคร่ืองมอืทางการเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
 
มลูค่ายติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากเคร่ืองมือ
ทางการเงินเหล่าน้ีมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

 

 

งบการเงินที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

มลูค่าตาม
บญัชี 

 
มลูค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2558          
หมนุเวียน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 120,000  -  120,000  -  120,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 456,181 

 
-  456,181  -  456,181 

          
ไม่หมนุเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,491,756  -  1,491,756  -  1,491,756 
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27 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 
 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  307,691  -  307,691 
รวม -  307,691  -  307,691 
        

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงานที่        
   ยกเลิกไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 6,652  13,918  6,652  13,918 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 2,699  5,136  2,699  5,136 
รวม 9,351  19,054  9,351  19,054 
 
บริษทัมีสัญญาเช่าหลายฉบบักบับริษทัในประเทศบางแห่ง ซ่ึงครอบคลุมการเช่าอาคารสาํนกังานพร้อมส่ิงอาํนวย
ความสะดวกและอ่ืนๆ โดยมีระยะเวลา 3 ปี ถึง 4 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในระหวา่งปี 2559 ถึง 2562 
 

 งบการเงินที่แสดง     
 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัอื่นๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 1,357  369,257  1,357  369,257 
คาํสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 28,697  57,259  28,697  57,259 
รวม 30,054  426,516  30,054  426,516 
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หนังสือค ้าประกนั 
 
บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือคํ้ าประกันบริษทัต่อรัฐวิสาหกิจแห่งหน่ึงเป็น 
จาํนวนเงิน 5.8 ลา้นบาท (2557: 5.5 ล้านบาท) 
 
สัญญาส าคัญที่ท ากบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีสญัญาท่ีสาํคญักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 
 
สัญญาซ้ือขายวัตถดิุบส าหรับผลิตบรรจุภัณฑ์ 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบสําหรับผลิตบรรจุภณัฑก์บับริษทัในประเทศหลายแห่ง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา 
บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือวตัถุดิบสาํหรับผลิตบรรจุภณัฑต์ามปริมาณท่ีบริษทักาํหนดในแต่ละคร้ังและตามราคาท่ีระบุไว้
ในสญัญา สญัญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้งวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และสามารถต่ออายสุญัญาไดเ้ม่ือส้ินสุดสญัญา 
 
สัญญาแต่งตั้งผู้ จัดจ าหน่ายสินค้า 
 
บริษทัมีสญัญาแต่งตั้งผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้สามฉบบักบับริษทัในประเทศสองแห่งและบริษทัในต่างประเทศอีกหน่ึงแห่ง 
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะชาํระค่าจดัจาํหน่ายสินคา้ตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา สัญญาฉบบัท่ี
หน่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2554 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2559 และสามารถต่ออายุสัญญาไดโ้ดย
อตัโนมติัคร้ังละ 3 ปี จนกว่าฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสัญญา  
สญัญาฉบบัท่ีสองมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2560 และสัญญาฉบบัท่ีสามมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 14 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2559 
 
สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะจ่าย
ค่าใชจ่้ายต่างๆ และปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา สญัญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 กนัยายน 2554 
ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 และสามารถต่ออายุสัญญาไดโ้ดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกว่า 90 วนัก่อน           
วนัส้ินสุดสญัญา 
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สัญญาขนส่งภายในประเทศ 
 
บริษทัมีสัญญาขนส่งภายในประเทศกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะจ่าย
ค่าใชจ่้ายต่างๆ และปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2557 ถึง
วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และสามารถต่ออายุสัญญาไดโ้ดยอตัโนมติัคร้ังละ 5 ปี จนกว่าฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิก
สญัญาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสญัญา 
 

28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผล
ประจาํปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.5 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 650 ลา้นบาท ซ่ึงรวมเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่าย
ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 325 ลา้นบาท ดงันั้นส่วนท่ี
คงเหลือในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 325 ลา้นบาท มีกาํหนดจ่ายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2559 อย่างไร        
กต็าม เงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัคร้ังสุดทา้ยจากผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 

29 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยงัไม่ได้ใช้ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใชแ้ละ
ไม่ได้นํามาใช้ในการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจ
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2559 กลุ่มบริษทัไม่มีแผนท่ีจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
  

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

   และขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
  

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

   เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้ืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย ์

   ท่ีอาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 

(ปรับปรุง 2558) 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 
(ปรับปรุง 2558) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงาน 
   ท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2558)   

ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 
(ปรับปรุง 2558)  

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 
(ปรับปรุง 2558)  

การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2558) 

การวดัมลูค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2558) 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 
(ปรับปรุง 2558) 

ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ  
   หรือของผูถื้อหุน้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
  

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่
เหล่าน้ี ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 








