
บร�ษัท จ� แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)

Open up
New Opportunities

บร�ษัท จ� แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)
161/1 อาคาร เอส จ� ทาวเวอร� ชั้น 2-3 ซอยมหาดเล็กหลวง 3
ถนนราชดำร� แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท� : (0) 2651 9995   โทรสาร : (0) 2651 9553
E-mail : cms.gcap@gcapital.co.th
Website : www.gcapital.co.thLINE: @sabaijai 

สินเช�่อสบายใจ
กาวไปกับจ�แคป

2564แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจำป/
รายงานประจำป

(แบบ 56-1 One Report)



Open up



สารบััญ

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 02
ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน 04

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 07
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 25
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 31
การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 48
ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 53

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 061

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 55
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

64

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ 

75

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 94

การก�ำกับดูแลกิจการ 542

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อ 
รายงานทางการเงิิน

103

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 104
งบการเงิิน หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 117

งบการเงิิน3 102

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล  
สำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report

159

การรับัรองความถูกูต้้อง 
ของข้้อมููล4 158

เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ  
ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารสายงาน
บััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริษััท

161

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 
ของบริิษััทย่่อย

171

เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้า 
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

171

เอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ
ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

172

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

173

การรับัรองความถูกูต้้อง 
ของข้้อมููล5 160

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
01 



สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2564

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ โควิิด-19 ทั่่�วโลกมีีมาต่่อเนื่่�องยาวนาน
กว่่า 2 ปีี โดยตั้้�งแต่่ปลายปีี 2562 เป็็นต้้นมา และทั้้�งปีี 2564 เกืือบจะทุุกประเทศในโลกยัังคงเผชิิญกัับ
ปััญหาการระบาดอย่่างหนััก อีีกทั้้�งการกลายพัันธุ์์�ไปอีีกหลายสายพัันธุ์์�อย่่างรวดเร็็วที่่�เป็็นอุุปสรรค
หลักัในการควบคุมุการแพร่ก่ระจายของเชื้้�อโรค แม้จ้ะมีีความพยายามในการเร่่งฉีดีวัคัซีีนให้้ทั่่�วถึึงกับั
ประชากรโลกอย่่างต่่อเนื่่�องก็็ตาม 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ได้้รัับผลกระทบที่่�
หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้จากรายได้้ที่่�ลดลงของลููกค้าภาคการเกษตรและ
การท่่องเที่่�ยวจากปััญหาเศรษฐกิิจยัังไม่่ฟื้้�นตััว โดยมีีผลการ
ดำเนิินการในปีี 2564 เป็็นยอดปล่่อยสิินเชื่่�อ 403.3 ล้้านบาท 
รายได้ร้วม 253.33 ล้า้นบาท ลดลงจากปี ี2563 ประมาณ 23% 
หรืือคิิดเป็็นเงิิน 76.58 ล้้านบาท โดยรายได้้จากสิิทธิิเรีียกร้้อง
ภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อทรััพย์์ยัังคงเป็็นรายได้้หลัักของบริิษััทคิิด
เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 74 ของรายได้้รวมทั้้�งปีี 

ในปีี 2565 คาดการณ์์ว่่าตลาดเครื่่�องจัักรกลการเกษตรจะ
ยัังคงเติิบโตไปได้้ด้้วยเทรนด์์โลกในด้้านมุ่่�งเน้้นความมั่่�นคงทาง
ด้า้นอาหารและมีีความต้้องการสิินค้้าเกษตรและอาหารคุุณภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�อง และความเชื่่�อมั่่�นว่่าเกษตรกรจะหัันมาใช้้
เครื่่�องจัักรกลทดแทนแรงงานมากขึ้้�น บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายใน

เช่น่เดีียวกับัสถานการณ์ในประเทศไทยในช่่วงต้้นปีี ประสบ
กัับหลายอุุปสรรคที่่�ทำให้้การควบคุุมการระบาดของโควิิด-19 
ยังัทำได้้ไม่่ดีนีักั ตัวัเลขผู้้�ติดเชื้้�อเพิ่่�มสููงข้ึ้�น ทำให้้รัฐับาลต้้องออก
มาตรการควบคุุมอย่า่งเข้ม้ข้น้เช่น่การปิดิประเทศ หรืือมาตรการ
ล็็อกดาวน์์ ที่่�แม้้บางมาตรการระยะสั้้�น แต่่ส่่งผลกระทบกัับ
อุุตสาหกรรมแทบทุุกภาคส่่วน ทุุกธุุรกิจต้องปรัับตััวครั้้�งใหญ่่เพ่ื่�อ
ความอยู่่�รอด และหลายธุุรกิจิต้้องปิดิตัวัลงเนื่่�องจากไม่ส่ามารถ
ฝ่่าฟัันวิิกฤติิโรค การเมืือง และเศรษฐกิิจไปได้้ แม้้กระนั้้�น 
สำนัักงานพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิได้้ประมาณ
การตััวเลขทางเศรษฐกิิจของไทยปีี 2564 ว่่ามีีการขยายตััว 
ร้้อยละ 1.2 ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากการลดลงอย่่างหนัักถึึงร้้อยละ 6.1 
ในปีี 2563 
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ทุุกคนที่่�มุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อ
ฝ่า่ฟันัวิกิฤติคิรั้้�งนี้้�ไปให้ไ้ด้ ้และการร่ว่มแรงเพื่่�อส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทั
เจริิญเติิบโตไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในอนาคตต่่อไป

ในปีี 2565 คาดการณ์์ว่่าตลาดเครื่่�องจัักร
กลการเกษตรจะยัังคงเติิบโตไปได้้ 

ด้้วยเทรนด์์โลกในด้้านมุ่่�งเน้้นความมั่่�นคง
ทางด้้านอาหาร และมีีความต้้องการสิินค้้า
เกษตรและอาหารคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

การขยายสิินเชื่่�อสิินเชื่่�อรถใหม่่ รถมืือสอง และเคร่ื่�องจัักร
ทางการเกษตรต่่างๆ สำหรัับกลุ่่�มเกษตรกร รวมถึึงได้้วางแผน
การหาพัันธมิตรทางธุุรกิจเพ่ื่�อเปิิดธุุรกิจใหม่่ๆ ที่่�จะเข้้ามาเสริิม
เพิ่่�มความแข็็งแกร่่งให้้บริิษััทอีีกด้้วย 

ตามที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการตามนโยบายและแผนงานการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพ่ื่�อให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตลอดมา 
และได้้รัับการยืืนยัันที่่�ได้้ดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วนจาก
รางวััลที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ ในปีี 2564 เช่่น รางวััลหุ้้�นยั่่�งยืืนประจำ
ปีี 2564 การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGR) ในระดัับ 
5 ดาว คุุณภาพการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นในระดับัดีีเยี่่�ยม และ
ยัังคงเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอรััปชั่่�น (CAC) 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะคณะกรรมการบริิษััทเล็็งเห็็นและให้้ความ
สำคััญต่่อการกำกัับดููแลกิิจการเพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำเนิินไปอย่่าง
โปร่่งใส เป็็นธรรม มีคีวามรัับผิิดชอบและรัักษาผลประโยชน์์ของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวมอย่่างแข็็งขััน เพื่่�อเป็็นรากฐาน
ของการเจริิญเติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืนต่่อไป

สุุดท้้ายนี้้� บริิษััทขอขอบคุุณผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ลููกค้้า คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น
และสนับัสนุุนการดำเนินิงานตลอดมา รวมถึึงขอบคุุณพนักังาน

_____________________
(นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา)

ประธานกรรมการ

_____________________
(นายอนุุวััตร โกศล)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หน่่วย : พัันบาท 2564 2563 2562

สิินทรััพย์์

สินทรัพย์รวม  1,866,927  2,399,162  2,719,668 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้สินรวม  1,408,366  1,867,719  2,167,101 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  458,561  531,443  552,567 

ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้รวม  253,527  330,110  358,632 

ค่าใช้จ่ายรวม  202,555  168,770  171,844 

ต้นทุนทางการเงิน  123,344  139,808  116,677 

ภาษีเงินได้  13,806 (4,665) (13,890)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (58,565)  16,867  56,221 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ย (%) 4.57% 6.69% 9.63%

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) (23.10%) 5.11% 15.68%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (11.83%) 3.11% 12.48%

มููลค่่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น)  1.53  1.77  1.93 

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) (0.20)  0.06  0.20 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (คำนวณจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) (%)
จ่่ายจากกำไร

สะสม 93.61% 95.49%

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (คำนวณจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) (บาท/หุ้้�น) 0.10  0.05  0.17 

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 2.39% 6.31% 7.77%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า)  0.12  0.13  0.15 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)  0.80  0.57  1.24 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  3.07  3.51  3.92 

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 1.36% 1.91% 3.94%

อััตราส่่วนเงิินให้้สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 0.24%(1) 0.95%(1) 6.10%

ที่่�มา : 	 งบการเงิินของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี สำหรัับปีี 2562-2564 
หมายเหตุุ : 	(1) ภายใต้้แนวปฏิิบััติิทางการบัญชีี เร่ื่�อง มาตรการผ่อนปรนชั่่�วคราว สำหรัับกิิจการที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์ที่่�ส่่งผล 

		กร  ะทบต่่อเศรษฐกิิจไทย

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

1

โครงสร้้างและ 
การดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััท

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยง

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

การวิิเคราะห์์และ 
คำำ�อธิิบายของ 
ฝ่่ายจััดการ

ข้้อมููลทั่่�วไปและ 
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น



โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 18 
สิงิหาคม 2547 โดยบริษิัทั สองน้้ำ จำกัดั ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัการลงทุุน
ที่่�มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญด้้าน
ธุุรกิจิเช่่าซื้้�อ ร่ว่มกับัธนาคารออมสินิ ซึ่่�งเป็น็สถาบัันการเงิินภาค
รััฐที่่�มีีนโยบายการขยายการให้้บริิการสิินเช่ื่�อรายย่่อยแก่่
ประชาชนในภาคการเกษตร จึึงได้จ้ัดัตั้้�งและเริ่่�มดำเนินิธุุรกิจิการ
ให้ส้ินิเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร และได้้จดทะเบีียนแปร
สภาพจากบริิษััทจำกััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 29 
กุุมภาพัันธ์์ 2555 ต่่อมาได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์       
เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2556 ปััจจุุบััน บริิษััทมีีทุุน 
จดทะเบีียนและชำระแล้้วจำนวน 150,000,000 บาท จำนวน
หุ้้�นสามััญ 300,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

จากความตั้้�งใจและวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหารที่่�ต้้องการ
สนัับสนุุนด้้านการเงิินให้้แก่่เกษตรกรได้้เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้
ง่า่ยขึ้้�น ทำให้เ้กษตรกรได้ม้ีเีครื่่�องจักัรกลการเกษตรที่่�ทันัสมัยัไป
ใช้ใ้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการเพาะปลููก การเก็็บเกี่่�ยว และการ
แปรรููปผลผลิิตทางการเกษตร เป็็นผลให้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ดีีขึ้้�น 
มีีรายได้้มั่่�นคงยั่่�งยืืน ด้้วยแนวคิิดดัังกล่่าวทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริษัิัท ขยายตััวอย่่างรวดเร็็วและได้้รับัการตอบรัับจากลูกค้า
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทดำเนิินธุุรกิจการให้้บริิการสิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อเคร่ื่�องจัักร
กลการเกษตร ทั้้�งเครื่่�องจัักรกลใหม่่และเครื่่�องจัักรกลที่่�ใช้้แล้้ว 
ได้้แก่่ รถเกี่่�ยวนวดข้้าว รถพรวนดิิน รถแทรกเตอร์์ รถคีีบไม้้ รถ
คีีบอ้้อย เป็็นต้้น โดยให้้สิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อแก่่ลููกค้าที่่�เป็็นบุุคคล
ธรรมดาเป็็นหลััก ต่่อมาบริิษััทได้้ขยายการให้้บริิการสิินเช่ื่�อ
อเนกประสงค์์ เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน และเป็็นบริิการเสริิม
ให้แ้ก่่ผู้้�เช่่าซ้ื้�อเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร และได้้พัฒันาต่่อยอดการ
ให้้บริิการสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมโดยให้้บริิการกัับฐานลููกค้าเดิิมที่่�มีี
ประวััติิการผ่่อนชำระที่่�ดีี

ภายใต้แ้นวคิดิการดำเนิินธุุรกิจิที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนของบริษัิัท 
โดยมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสิินเชื่่�อในผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำไปใช้้ในการ
ประกอบอาชีีพ นำมาซึ่่�งรายได้้และการพััฒนาและยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ซึ่่�งบริิษััทตระหนัักและ 
ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการคััดสรรสิินค้้าที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพ 
ตลอดจนออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การให้้บริิการทางการ
เงินิที่่�เป็น็ประโยชน์อ์ย่า่งสร้างสรรค์ ์เพื่่�อให้ม้ีคีวามเหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้าอย่่างสม่่ำเสมอรวมทั้้�งมุ่่�ง
เน้้นต่่อการพััฒนากระบวนการทำงานและระบบการบริิหาร
จััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล อีีกทั้้�งบริิษััท มีี        
เป้า้หมายในการดำเนินิธุุรกิจิภายใต้ค้วามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่น
ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม “ความสำเร็็จของ
ลููกค้้า คืือ ความสำเร็็จของบริิษััท” กล่่าวคืือ เมื่่�อลููกค้้าประสบ
ความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพ บริิษััทก็็จะประสบความ
สำเร็็จทางธุุรกิิจ มีีความเจริิญเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนควบคู่่�     
กัันไป

จึึงได้้ขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจสิินเช่ื่�อส่่วนบุุคคลภาย
ใต้ก้ารกำกับั และสิินเชื่่�อรายย่อ่ยเพื่่�อการประกอบอาชีพีภายใต้้
การกำกัับ (นาโนไฟแนนซ์์) จากกระทรวงการคลััง อีีกทั้้�งในปีี 
2558 บริษิัทัมีีนโยบายในการขยายการให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อเพิ่่�มมาก
ขึ้้�นในกลุ่�มผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล เพื่่�อเป็็นการตอบสนอง
ต่อ่ความต้อ้งการทางการเงินิแก่ฐ่านลูกูค้า้เดิมิ และเป็น็การเพิ่่�ม
ฐานกลุ่่�มลูกูค้า้ใหม่ ่ตลอดจนเป็น็การขยายการให้บ้ริกิารทางการ
เงิินของบริิษััทอีีกด้้วย

ในปีี 2564 นี้้� บริิษััทมีีการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์และวิิธีีการ
ดำเนินิธุุรกิจิเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลง โดย
เน้น้การนำเทคโนโลยีเีข้า้มาใช้เ้พื่่�อช่ว่ยในการวิเิคราะห์ล์ูกูค้า้สินิ
เชื่่�อ ไม่่ว่่าจะเป็็น ความสามารถในการผ่่อนชำระ พฤติิกรรมใน
การประกอบอาชีีพ รวมถึึงแนวโน้้มคุุณภาพของลููกค้าสิินเช่ื่�อ 
โดยการใช้ข้้อ้มูลูในอดีตีของฐานลูกูค้า้ที่่�มีมีากกว่า่ 20,000 ราย
เข้้ามาช่่วยในการประเมิินคุุณภาพและส่่งสััญญาณเตืือน ซึ่่�งจะ
ทำให้บ้ริษิัทัสามารถบริหิารจัดการกับักลุ่�มลููกค้าสิินเชื่่�อที่่�อาจจะ
ก่่อให้้เกิิดปััญหาหนี้้�เสีียในอนาคตได้้  
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วิิสััยทััศน์์ (Vision)

พัันธกิิจ (Mission)

เป็็นบริิษััทการเงิินครบวงจร ที่่�ให้้บริิการสิินเชื่่�อด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย โดยให้้ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

มุ่่�งดำเนิินธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อที่่�แตกต่างเพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจของคู่่�ค้าและตอบสนองความต้้องการของ
ลูกูค้า้ พัฒันาให้้บริกิารที่่�เป็น็เลิศิ สร้า้งความพึึงพอใจสูงสุุดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ทั้้�งหมดนี้้�โดย
บุุคลากรที่่�มีีความสามารถและเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน 

วิิสััยทััศน์์, พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ค่่านิิยมองค์์กร (Corporate Value)

G – Good for Great 
ปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และโปร่่งใส ตามหลัักจริิยธรรม

และกฎหมาย รัับผิิดและรัับชอบต่่อวาจา คำพููด การกระทำ และพร้้อม
สนัับสนุุนช่่วยเหลืือทีีมงานและเพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของ
องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

C – Customer Focus 
มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�แรงกล้้า ความกระตืือรืือร้้น และความยิินดีีเต็็มใจที่่�จะ 

ให้้บริิการเพื่่�อช่่วยให้้ลููกค้้าภายในภายนอก ชนะ / บรรลุุวััตถุุประสงค์์  
โดยมีีความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงในข้้อกำหนดและความต้้องการของลููกค้้า

A – Agility 
ยอมรับัและเปิิดรับัการเปลี่่�ยนแปลง นำเสนอ ริเิริ่่�ม สิ่่�งใหม่่ๆ  ที่่�สามารถ 

นำไปปฏิิบััติิได้้จริิง และการกระตุ้้�นให้้เกิิดนวััตกรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนความรู้้� 
พร้้อมปรัับปรุุงและพััฒนาวิิธีีการใหม่่ๆ ในการดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�เสมอ

P – Passion 
มีีความรัักต่่องาน ใส่่ใจเพื่่�อนร่่วมงาน มีีความมั่่�นใจ อ่่อนน้้อมถ่่อมตน 

และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาตนเอง พััฒนาทีีมงาน และพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโต 
และก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน 

G

C

A

P
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 สิิงหาคม 2547
จดทะเบีียนจััดตั้้� งบริิษััท ด้้วยทุุนจด
ทะเบีียนเริ่่�มแรกจำนวน 1.00 ล้้านบาท 
จากการออกหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้ 100.00 บาท มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ประกอบธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตร มีีสำนัักงานใหญ่่
ตั้้�งอยู่่�ที่่� อาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ เลขที่่� 
161/1 ซอยมหาดเล็ก็หลวง 3 ถนนราชดำริิ 
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กทม. 10330

มิิถุุนายน 2548
บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว
เป็็นจำนวน 25.00ล้้านบาท โดยการออก
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 240,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00 บาท เพ่ื่�อใช้้เป็็น
เงิินลงทุุนในการขยายกิิจการ โดยจััดสรร
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำนวน 177,500 หุ้้�น 
และธนาคารออมสิิน 62,500 หุ้้�นตาม
สััญญาร่่วมทุุน ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือ
หุ้้�นของธนาคารออมสิินเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็นร้้อย
ละ 25.00 ของทุุนชำระแล้้ว โดยมีีบริิษััท 
สองน้้ำ จำกััด ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 
75.00 ของทุุนชำระแล้้ว

ตุุลาคม 2548
บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว
เป็็นจำนวน 50.00ล้้านบาท โดยการออก
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 250,000 หุ้้�น
มูลูค่า่ที่่�ตราไว้ ้100.00บาท เพื่่�อใช้เ้ป็น็เงินิ
ลงทุุนในการขยายกิจิการ โดยจััดสรรให้ก้ับั
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน

กัันยายน 2553
บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้าง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดย 

(1)บริิษััท สองน้้ำ จำกััด ได้้ซื้้�อหุ้้�นจาก
ธนาคารออมสิินในสััดส่่วนร้้อยละ 10.00 
ของทุุนชำระแล้้ว ทำให้้ถืือสััดส่่วนการถืือ
หุ้้�นของบริิษััท สองน้้ำ จำกััดเพิ่่�มข้ึ้�นจาก
ร้้อยละ 55.00 ของทุุนชำระแล้้วเป็็นร้้อย
ละ 65.00 ของทุุนชำระแล้้ว 

(2) ธนาคารออมสินิได้ข้ายหุ้้�นให้แ้ก่ก่องทุุน
รวมออมสิินในสััดส่่วนร้้อยละ 24.99 ของ
ทุุนชำระแล้้วและขายหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ย่่อยในสััดส่่วนร้้อยละ 0.01 ของทุุนชำระ
แล้้วและขายหุ้้�นให้้แก่่บริิษััทสองน้้ำ จำกััด 
ร้้อยละ 10.00 ของทุุนชำระแล้้ว ส่่งผลให้้
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินลด
ลงจากร้อยละ 45.00 ของทุุนชำระแล้้ว
เหลืือร้้อยละ 10.00 ของทุุนชำระแล้้ว

กุุมภาพัันธ์์ 2555
บริิษััท แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด
และเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้จากหุ้้�นละ 
100.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท พร้้อม
ทั้้�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนจาก 75.00 ล้า้นบาท 
เป็็น 100.00ล้้านบาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่
ประชาชนจำนวน50.00 ล้้านหุ้้�น

พฤศจิิกายน 2555
ธนาคารออมสิิน ได้้ขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�        
ถืืออยู่่� ร้้อยละ 10.00 ของทุุนชำระแล้้ว 
ให้้แก่่กองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารออมสิิน
โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนยููโอบีี 
(ประเทศไทย) จำกัดั ร้อ้ยละ 5.00 ของทุุน
ชำระแล้้ว และกองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคาร
ยูโูอบี ีโดยบริษิัทัหลัักทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุน
ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำกััด ร้้อยละ 5.00 
ของทุุนชำระแล้้ว

มกราคม 2549
บริิษััทลงนามในบัันทึึกความเ ข้้า ใจ
โครงการสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อรถเกี่่�ยวนวดข้า้วกัับ
บริิษััท เครื่่�องจัักรกลเกษตรไทย จำกััด ซึ่่�ง
เป็็นผู้้�จำหน่า่ยรถเกี่่�ยวนวดข้า้วรายใหญ่ใ่น
อุุตสาหกรรม และบริิษััทเริ่่�มบุุกเบิิกธุุรกิจ
การให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเคร่ื่�องจัักรกล
การเกษตรภายในประเทศไทยโดยไม่่ต้้อง
ใช้้ที่่�ดิินค้้ำประกััน

บริิษััทสร้้างนวััตกรรมให้้รถเกี่่�ยวนวดข้้าว
สามารถทำประกัันภััยอุุบััติิเหตุุประเภท 1 
เป็็นครั้้�งแรกของประเทศไทย โดยร่่วมมืือ
กับับริษัิัท ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ร่่วมมืือกัับบริิษััท เครื่่�องจัักรกล
เกษตรไทย จำกัดั และบริษิัทั เกษตรพัฒนา
อุุตสาหกรรม จำกััด ในการจััดสร้้างเล่่ม
ทะเบีียนรถเกี่่�ยวนวดข้้าวขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก 
เพื่่�อใช้้เป็็นเอกสารและหลัักฐานแสดง
ความเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิิน 
ตลอดจนใช้้เป็็นทรััพย์์สิินในการเช่่าซื้้�อ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรของบริิษััทได้้

กรกฎาคม 2549
บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว
เป็็น 75.00 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 250,000 หุ้้�น มููลค่่า
ที่่�ตราไว้ ้100.00บาท เพื่่�อใช้เ้ป็็นเงินิลงทุุน
ในการขยายกิิจการ โดยจััดสรรให้้กัับ
บริิษััท สองน้้ำ จำกััด จำนวน 37,500 หุ้้�น 
และธนาคารออมสิิน 212,500 หุ้้�น ส่่งผล
ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิิน
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 45.00 ของทุุนชำระ
แล้้วและบริิษััท สองน้้ำ จำกััด ถืือหุ้้�นอยู่่�
ในสััดส่่วนร้้อยละ 55.00 ของทุุนชำระแล้้ว

มีีนาคม 2551
บริิษััทริิเริ่่�มโครงการสิินเช่ื่�ออเนกประสงค์์ 
เพื่่�อเป็็นการขยายฐานลููกค้้า ตลอดจน
เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�ออย่่างครบวงจร 
โดยให้้ลููกค้าสามารถนำรถเกี่่�ยวนวดข้้าว
ที่่�ปลอดภาระมาทำการขอสิินเช่ื่�อกัับ
บริิษััทได้้

การเปล่ี่�ยนแปลง และพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญ
ประวััติิการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของบริิษััท มีีดัังนี้้�

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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เมษายน 2556
กองทุุนรวมออมสิิน ได้้จำหน่่ายหุ้้�นที่่�ถืือ
ทั้้�งหมดอยู่่�ร้อ้ยละ 24.99 ของทุุนชำระแล้ว้ 
ให้้แก่่กองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารออมสิิน
โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนยูู
โอบีี (ประเทศไทย) จำกััด ร้้อยละ 12.50 
ของทุุนชำระแล้้ว และกองทุุนส่่วนบุุคคล
ธนาคารยูโอบีี โดยบริษิัทัหลัักทรััพย์์จัดัการ
กองทุุนยููโอบีี (ประเทศไทย) จำกััด ใน
สััดส่่วนร้้อยละ 12.50 ของทุุนชำระแล้้ว 
เป็็นผลให้้กองทุุนส่่วนบุุคคลทั้้�งสองแห่่ง
ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 17.50 ของทุุน
ชำระแล้้ว

พฤศจิิกายน 2556
บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อ
ประชาชนจำนวน50 ล้้านหุ้้�นมููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้ (พาร์์)หุ้้�นละ 0.50 บาทหรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 25 ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด ในวััน
ที่่� 26 – 28 พฤศจิิกายน2556 โดยเสนอ
ขายในราคา 2.70 บาทต่่อหุ้้�น

ธัันวาคม 2556
บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์
วัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์ mai ในวัันที่่� 
17 ธัันวาคม 2556

มีีนาคม 2557 
บริิษััท ได้้นำแนวคิิดด้้านความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมมาใช้้กำหนดกลยุุทธ์์ในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ โดยออกสิินเชื่่�อเสริิมสภาพ
คล่่องในการประกอบอาชีีพให้้กัับลููกค้าที่่�
มีีประวััติิการผ่่อนชำระที่่�ดีี

ตุุลาคม 2558
บริิษััท ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิิน
เชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ และใบ
อนุุญาตประกอบธุุรกิจิสินิเชื่่�อรายย่อ่ยเพื่่�อ
การประกอบอาชีีพ (นาโนไฟแนนซ์์) จาก
กระทรวงการคลััง

ธัันวาคม 2558
บริิษัทั เริ่่�มให้้บริิการสินิเชื่่�อส่ว่นบุุคคลภาย
ใต้้การกำกัับ

มิิถุุนายน 2560
บริิษััท ลงนามความร่่วมมืือโครงการสิิน
เชื่่�อเช่่าซื้้�อรถแทรกเตอร์์ กัับ บริิษััท ซีี เอ็็น 
เอส อิินดััสเทรีียล ไทยแลนด์์ จำกััด

ธัันวาคม 2563
บริษิัทั สบายใจมันนี่่� จำกัดั ขยายธุุรกิจ เพิ่่�ม
พื้้�นที่่�ให้บ้ริกิารครอบคลุุมคลินิิคิศัลัยกรรม
ความงามกว่่า 44 สาขา ทั่่�วประเทศ

บริิษััท ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) 
กัับ บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็งขนส่่ง 1988 จำกััด 
เพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนฯ (JV) ดำเนิิน
ธุุรกิจปล่่อยสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อเคร่ื่�องจัักรกล
ในกลุ่�มการขนส่่ง (Logistic), ก่่อสร้้าง 
(Construct ion) และเกษตรกรรม 
(Agricultural)

มีีนาคม 2564
บริษิัทั ได้จ้ัดัตั้้�งบริษิัทัร่ว่มทุุนร่ว่มกับับริษิัทั
นิ่่�มซอฟท์์ จำกััด ในชื่่�อ บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็ง 
แคปปิติอล จำกััด เพื่่�อให้บ้ริิการสิินเชื่่�อเช่า่
ซื้้�อเครื่่�องจัักรกล ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่ง

กัันยายน 2564
บริิษััท ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มในบริิษััทร่่วมทุุน 
(บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด) 

บริิษััท ได้้ยกเลิิกการร่่วมลงทุุนในบริิษััท
ร่่วมทุุน (บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็ง แคปปิิตอล 
จำกััด) เนื่่�องด้้วยผู้้�ร่่วมลงทุุนทั้้�ง 2 บริิษััท
ได้้มีีการทบทวนนโยบายแผนงานทาง
ธุุรกิิจ และชะลอการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส 
Covid-19

ธัันวาคม 2564
บริษัิัท ได้จ้ำหน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดในบริิษัทัย่อ่ย 
(บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด) ให้้กัับผู้้�สนใจ 
และสิ้้�นสุุดการเป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท 
สบายใจมัันนี่่� จำกััด

ตุุลาคม 2560
บริษิัทั ริเิริ่่�มโครงการสินิเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อเรืือท่่อง
เที่่�ยว กัับ บริิษััท อีียูู มารีีน จำกััด และ 
บริิษััท เฮลิิภููเก็็ต จำกััด

กัันยายน 2561
บริิษััท ลงนามความร่่วมมืือโครงการ       
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถแทรกเตอร์์ กัับ บริิษััท ไอ
เอสทีี ฟาร์์ม แมชชีีนเนอรี่่� จำกััด (ISEKI) 

พฤศจิิกายน 2561
บริษัิัท ได้เ้พิ่่�มทุุนจดทะเบียีน เป็น็ 150.00 
ล้้านบาท จากเดิิม 100 ล้้านบาท

กุุมภาพัันธ์์ 2562
บริษัิัท ได้้ชำระทุุนจดทะเบีียน เป็็น 150.00 
ล้้านบาท จำนวนหุ้้�นสามััญ 300.00 ล้้าน
หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

บริิษััท ได้้จััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า จดทะเบีียน
ในชื่่�อ บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด ณ วัันที่่� 
7 กุุมภาพัันธ์์ 2562 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 
จำนวน 50.00 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 
10.00 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
5 บาท

มิิถุุนายน 2562
บริิษััท ได้้ต่่อสััญญาขยายความร่่วมมืือกัับ
บริษัิัท ซี ีเอ็็น เอส อินิดััสเทรียีล ไทยแลนด์์ 
จำกััด จนถึึง ปีี 2564

มิิถุุนายน 2563
บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด ลงนามความ
ร่่วมมืือโครงการสิินเชื่่�อ “สบายใจบิิวตี้้�” 
กัับ พัันธมิตรคลิินิิคศััลยกรรมความงาม
ชั้้�นนำ

บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด เริ่่�มเปิิดให้้
บริิการสิินเชื่่�อ “สบายใจบิิวตี้้�”

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

Thailand 
Sustainability 

Investment (THSI)
Annual General 
Meeting (AGM)

Corporate Governance 
Report (CGR)

Collective Action 
Coalition Against 
Corruption (CAC)

Sustainability 
Disclosure Award 

(SDC)

SET SET IOD IOD Thaipat/SEC

บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ให้้เป็็น
บริิษััทจดทะเบีียนในกลุ่่�ม 

“หุ้้�นยั่่�งยืืน ประจำปีี 2564”

คุุณภาพการจััดประชุุม 
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ประจำปีี 2564  

อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม

บริิษััทดีีเลิิศ ในการกำกัับ
ดููแลกิิจการบริิษััท 

จดทะเบีียนไทย (CGR) 
ประจำปีี 2564  
(ระดัับ 5 ดาว)

การรัับรองให้้เป็็นสมาชิิก 
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้าน 

การทุุจริิต 
(CAC) ประจำปีี 2564

กิิดติิกรรมประกาศ 
“Sustainability 

Disclosure Recognition” 
ประจำปีี 2564  

จััดโดยสถาบัันไทยพััฒน์์

หุ้้�นยั่่�งยืืน  
ประจำำ�ปีี 2564

หุ้้�นยั่่�งยืืน  
ประจำำ�ปีี 2563

หุ้้�นยั่่�งยืืน  
ประจำำ�ปีี 2560

หุ้้�นยั่่�งยืืน  
ประจำำ�ปีี 2559

หุ้้�นยั่่�งยืืน  
ประจำำ�ปีี 2558

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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โครงสร้้างบริิษััท

บริิหารและจััดการ
ข้้อมููล

บริิหารลููกค้้า
สบายใจ อัันดามัันขายรถมืือสอง

ติิดตามหนี้้�ภาค
สนามลููกค้้าสััมพัันธ์์

ติิดตามหนี้้�ทาง
โทรศััพท์์บริิการลููกค้้าเลขานุุการ

กฎหมายสนัับสนุุนการขาย
และการตลาด

สื่่�อสารองค์์กรและ
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

งานทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ภาพลัักษณ์์องค์์กร ธุุรการ พััฒนาและบริิการ
ระบบงาน

วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อบริิหารการขายและ
ตััวแทนจำำ�หน่่ายกลยุุทธ์์องค์์กรทรััพยากรมนุุษย์์ บััญชีีและการเงิิน ระบบโครงสร้้าง  

พื้้�นฐาน

คณะกรรมการ
บริิหาร

 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

บริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

ตรวจสอบภายใน /
กำำ�กัับดููแลระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ 

ปฏิิบััติิการการขายและ 
การตลาดสำำ�นัักบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ บััญชีีและการเงิิน เทคโนโลยีี

สารสนเทศ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ (สิินเชื่่�อสบายใจ)
สิ�นเชื่่�อหลัักของบริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่

1.	สิ�นเชื่่�อสบายใจเกษตรกร
เป็็นบริิการสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตรหลากหลาย

ประเภท ได้้แก่่ รถเกี่่�ยวนวดข้้าว รถเกี่่�ยวข้้าวโพด (เกษตรพััฒนา)  
รถแทรกเตอร์์และอุุปกรณ์ต่อ่พ่ว่ง (อิิเซกิ)ิ รถตัักล้อ้ยาง และรถโฟล์คลิฟิท์ 
(แชมป์์) เคร่ื่�องรีีดยางเครป (ยิิปต้้า) เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการทำเกษตรกรรม  
รวมถึึงการรัับจ้้างอื่่�นๆ ในภาคการเกษตร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การทำงานขยายฐานธุุรกิิจให้้เติิบโต สร้้างผลกำไรที่่�ยั่่�งยืืนได้้มากขึ้้�น

การให้้บริิการสิินเชื่่�อครอบคลุุมทั้้�งสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรและสิินเชื่่�อ          
รีไีฟแนนซ์ ์เพ่ื่�อใช้้เป็น็เงินิทุุนหมุุนเวียีนในการประกอบอาชีพี, เพื่่�อนำเงินิ
ไปใช้้ในการซื้้�ออะไหล่่, เพื่่�อการซ่่อมแซมรถ/เครื่่�องจัักรกลการเกษตร  
หรืือเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินดาวน์์ออกรถคัันใหม่่ เป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่องทาง 
การเงิิน ให้้สามารถนำไปลงทุุนทางการเกษตรเพิ่่�มเติิมได้้ 

อีีกทั้้�ง บริิษััทยัังมีีสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลเป็็นสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมแบบไม่่มีี 
หลัักประกััน เฉพาะกลุ่�มลููกค้าเก่่าที่่�มีีประวััติิการชำระเงิินที่่�ดีีกัับบริิษััท 
เพื่่�อเป็น็เงินิทุุนหมุุนเวีียน โดยบริษิัทั จะประเมินิวงเงิินการให้้สิินเชื่่�อส่ว่น
บุุคคลเป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์การพิจารณาวงเงิินกู้้�ยืืมของ 
บริิษััทตลอดจนมีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ  
เป็น็ไปตามประกาศของธนาคารแห่่งประเทศไทย (บริษิัทัได้้รับัใบอนุุญาต
ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับของธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย  จากกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2558)

สิ�นเชื่่�อสบายใจ
เกษตรกร

สิินเชื่่�อสบายใจ
อัันดามััน

สิินเชื่่�อสบายใจ
ตลาด

สิินเชื่่�อสบายใจ 
ธุุรกิิจ

สิินเชื่่�อสบายใจ
พนัักงาน

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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2.	สิินเชื่่�อสบายใจอัันดามััน
เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อกัับบุุคคลธรรมดา และนิิติิบุุคคล  

ที่่�มีคีวามประสงค์จ์ะซื้้�อเรืือเร็ว็ (Speed boat) เรืือท่อ่งเที่่�ยว คาตามารันั 
(Catamaran)  สำหรัับกลุ่�มอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งทางบริิษััทได้้
ออกแบบสิินเช่ื่�อ ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้า ซึ่่�งลููกค้า
สามารถเลืือกผ่อนชำระ ในช่่วงที่่�ลููกค้้ามีีรายได้้เข้้ามา (Seasonal 
Payment) เนื่่�องจากสภาวะการท่่องเที่่�ยว ที่่�มีีทั้้�งช่่วง High และ Low 
ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดภููเก็็ต กระบี่่� สุุราษฎร์์ธานีี และจัังหวััดใกล้้เคีียง

4.	สิินเชื่่�อสบายใจพนัักงาน (สวััสดิิการ)
เป็็นบริิการสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมแบบไม่่มีีหลัักประกััน ให้้กัับพนัักงาน

บริิษััท / หน่่วยงานที่่�มีีการทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับ  
จี ีแคปปิิตอล เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการทางด้้านการเงิิน สำหรัับการนำ
ไปใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคบริิโภค ส่่วนบุุคคล ทั้้�งนี้้� สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลเป็็น
สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมแบบไม่่มีีหลัักประกััน บริิษััทจึึงกำหนดนโยบายการ 
ให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล เฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีอาชีีพการงานที่่�มั่่�นคง มีีหลััก
แหล่่งที่่�แน่่นอน และสามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้ โดยบริิษััท/หน่่วยงานที่่�
ผู้้�กู้้�สัังกััดอยู่่�จะเป็็นผู้้�หัักชำระค่่างวดและนำส่่งบริิษััท จนกว่่าจะชำระหนี้้�
เสร็็จสิ้้�น  

3.	สิินเชื่่�อสบายใจธุุรกิิจ
บริกิารสิินเช่ื่�อเงินิกู้้�ยืืมเพ่ื่�อธุุรกิจแบบมีีหลัักประกันั เช่่น สิินเช่ื่�อจดจำ

นอง สินิเช่ื่�อขายฝาก สินิเช่ื่�อแฟ็็คเตอริงิ เป็็นสินิเช่ื่�อเพ่ื่�อเสริมิสภาพคล่่อง
ให้้กัับธุุรกิจที่่�ต้้องการเงิินเพ่ื่�อการลงทุุนเพิ่่�มเติิม ขยายกิิจการ หรืือ 
จะเป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้กัับธุุรกิจในช่่วงที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการชำระจาก
ลููกหนี้้�การค้้า โดยผู้้�ขอกู้้�สามารถนำหลัักประกัันมาจดจำนอง / ขายฝาก 
ไม่ว่่า่จะเป็น็ที่่�ดินิ สิ่่�งปลููกสร้า้ง อาคาร ที่่�พักั คอนโด ห้อ้งชุุด โรงงาน ฯลฯ 
เพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันในการขอสิินเช่ื่�อกัับทางบริิษััท ขณะที่่� 
ใบแจ้้งหนี้้�ลููกหนี้้�การค้าที่่�ได้้รัับการพิจารณาอนุุมัติิ ก็็สามารถนำมา 
ขอสินิเช่ื่�อแฟ็ค็เตอริงิกับับริษิัทัได้้ เพื่่�อนำเงิินไปใช้้หมุุนเวีียนในธุุรกิจและ
เป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่อง

5.	สิินเชื่่�อสบายใจตลาด
เป็็นบริิการสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมสำหรัับ พ่่อค้้า แม่่ค้้า และผู้้�ประกอบการ

ในตลาดชั้้�นนำของประเทศไทย เพื่่�อตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการเงินิกู้้�เพื่่�อจ่า่ย
ค่่าแผงค้้า หรืือเพ่ื่�อนำไปใช้้เสริิมสภาพคล่่องของธุุรกิจ โดยเน้้นกลุ่่�ม 
เป้้าหมายที่่�มีีอาชีีพการงานที่่�มั่่�นคง มีีหลัักแหล่่งที่่�แน่่นอน และสามารถ
ตรวจสอบข้้อมููลได้้ เช่่น มีีแผงค้้าขายและสััญญาเช่่าแผงที่่�ชััดเจน และมีี
การตรวจสอบข้้อมููลจากตลาดนั้้�นๆ

หมายเหตุุ	 (บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจสิินเช่ื่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับของ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย จากกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2558)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทสามารถแบ่่งตามประเภทการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทของรายได้้
หน่่วย : ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 ร้้อยละ 2563 ร้้อยละ 2562 ร้้อยละ

รายได้ดอกเบี้ยจากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อ 188.65 74.41 241.93 73.29 264.46 73.73

– รถเกี่ยวนวดข้าว 73.48 28.98 88.84 26.91 118.40 33.03

– รถแทรกเตอร์ 62.75 24.75 80.74 24.46 67.54 18.84

– ปรับโครงสร้างหนี้และช่วยเหลือลูกหนี้ 19.17 7.56 33.44 10.13 - -

– รถตัก 8.10 3.19 10.80 3.27 8.81 2.46

– รถเกี่ยวนวดข้าวมือสอง 2.97 1.17 4.80 1.45 8.42 2.35

– เครื่องรีดยางเครป 0.03 0.01 0.59 0.18 2.09 0.58

– เรืออันดามัน - - 6.21 1.88 20.56 5.74

– รีไฟแนนซ์และอื่นๆ 22.15 8.74 16.51 5.00 38.63 10.73

รายได้ดอกเบี้ยรับ  สินเชื่อเงินกู้ 49.99 19.72 68.93 20.88 71.03 19.82

รายได้ค่าปรับล่าช้ารวม 9.65 3.81 15.83 4.80 14.58 4.07

รายได้อื่น 5.24 2.07 3.41 1.04 8.55 2.39

รวมรายได้้ 253.53 100.00 330.11 100.00 358.63 100.00

หมายเหตุุ: รายได้้อื่่�นๆ ที่่�สำคััญประกอบด้้วย ส่่วนลดรัับจากการส่่งเสริิมการขาย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมขอใช้้สิินเชื่่�อ กำไรจากการขายทรััพย์์สิินและดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝาก 
เป็็นต้้น

สััดส่่วนการปล่่อยสิินเชื่่�อของบริิษััทแบ่่งตามประเภทเครื่่�องจัักรกลการเกษตรปีี 2562 - ปีี 2564

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภท
2564 2563 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รถเกี่่�ยวนวดข้้าว 137.17 34.04 159.53 16.00 154.57 11.98

รถแทรกเตอร์์ 2.40 0.60 163.72 16.42 325.40 25.22

รถเกี่่�ยวนวดข้้าวมืือสอง 2.68 0.67 7.83 0.79 10.38 0.80

รถตัักและรถขุุดตัักขนาดใหญ่่ - - 32.67 3.28 27.37 2.12

รถยึึดขายขาด - - - 2.11 0.16

เรืืออัันดามััน - - 33.31 3.34 45.43 3.52

เครื่่�องรีีดยางเครป - - - 4.94 0.38

รีีไฟแนนซ์์และอื่่�นๆ 11.15 2.77 29.57 2.97 61.80 4.79

ปรัับโครงสร้้างหนี้้�และช่่วยเหลืือลููกหนี้้� 103.90 25.78 248.53 24.93 106.00 8.22

สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลและนิิติิบุุคคล 145.70 36.15 321.84 32.28 552.00 42.79

รวม 403.00 100.00 997.00 100.00 1,290.00 100.00

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

1.	กลยุุทธ์์การสร้้างความแตกต่่างในการให้้บริิการ
บริิษััทมีีนโยบายในการพััฒนากลยุุทธ์์การสร้้างความแตกต่่าง หลากหลาย และครบวงจร เพื่่�อรัักษาฐานลููกค้้าเก่่าและเพิ่่�มฐาน

ลูกูค้า้ใหม่ ่ตลอดจนการสร้า้งความจงรักัภักัดีใีนบริกิารของบริษิัทัเน้น้การเข้า้ถึึงลูกูค้าแต่ล่ะกลุ่�ม โดยศึึกษาความต้อ้งการในแต่ล่ะกลุ่่�ม
อาชีีพ พฤติิกรรมและความต้้องการในการใช้้สิินเชื่่�อ เพื่่�อออกแบบผลิิตภััณฑ์์ให้้ตรงกัับความต้้องการ เช่่น การออกแบบงวดผ่่อน 
ให้้ตรงกัับฤดููการเก็็บเกี่่�ยวของเกษตรกร การออกแบบแคมเปญเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความสามารถในการผ่่อนชำระของลููกค้้า

2.	กลยุุทธ์์การขยายธุุรกิิจ
บริิษััทได้้มีีการเพิ่่�มพัันธมิตรทางการค้า รวมถึึงขยายการให้้บริิการสิินเช่ื่�อประเภทต่่างๆ มากขึ้�น เช่่น ให้้บริิการสิินเช่ื่�อ 

รถโฟล์์คลิิฟท์์ และในปีี 2561 ที่่�ผ่่านมา ได้้ร่่วมลงนามความร่่วมมืือเป็็นผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อรถแทรกเตอร์์ยี่่�ห้้อ อิิเซกิิ เพิ่่�มเติิม

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายขยายสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีหลัักประกััน สำหรัับกลุ่่�มลููกค้าธุุรกิิจมากขึ้้�น เช่่น สิินเชื่่�อจดจำนอง,  
สิินเชื่่�อแฟคเตอริิง สิินเช่ื่�อขาย-ฝาก รวมถึึงลููกค้้าเก่่าและลููกค้าปััจจุุบันที่่�ต้้องการเงิินสดหมุุนเวีียนในการทำธุุรกิจ หรืือซ่่อมแซม
เครื่่�องจัักรให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

3.	กลยุุทธ์์การส่่งเสริิมด้้านการตลาด
บริิษััทได้้ทำการศึึกษาพฤติิกรรมและความต้้องการแต่่ละพื้้�นที่่�ของลููกค้้า เพื่่�อออกโปรโมชั่่�นส่่งเสริิมการขาย ให้้ตรงกัับความ

ต้้องการของลููกค้้า และเน้้นการทำกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายร่่วมกัับบริิษััทคู่่�ค้้า/ ดีีลเลอร์์ รวมถึึงศึึกษาข้้อมููลและรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นของ
ลููกค้้า เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

อีีกทั้้�ง บริิษััทยัังจััดตั้้�งหน่่วยงานขายทางโทรศัพท์์ เพ่ื่�อนำโปรโมชั่่�น สิิทธิิพิิเศษ สำหรัับลููกค้าเก่่า ที่่�มีีประวััติิการผ่อนชำระที่่�ดีี  
เพื่่�อให้้ลููกค้้ากลัับมาใช้้บริิการสิินเชื่่�อซ้้ำ และเป็็นการรัักษาฐานลููกค้้าเก่่าอีีกด้้วย

4.	กลยุุทธ์์การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
สำหรัับกลยุุทธ์์การโฆษณาประชาสััมพันัธ์์ ในปีี 2564 ทางบริษิัทัได้้เน้้นไปที่่�ความรวดเร็ว็ และมีปีระสิทิธิภิาพ ทางบริษิัทัจึึงได้้มีี 

เปิิดช่่องทางดิิจิิทััลมากยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้ทำการปรัับปรุุงช่่องทางการสื่่�อสารผ่่าน Social Network ใหม่่ทั้้�งหมด จากเดิิมที่่�มีีการแยกช่่อง
ทางสื่่�อสารรายผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งมีีทีีมงานของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อเป็็นผู้้�ดููแล โดยแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก คืือ 

LINE Official Account “สิินเชื่่�อสบายใจ” (Line ID. @sabaijai)
ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ ข่่าวสารความเคล่ื่�อนไหวของบริิษััท รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์สิินเช่ื่�อของบริิษััท และโปรโมชั่่�นส่่งเสริิม 

การขาย ต่่างๆ รองรัับกลุ่่�มเป้้าหมายลููกค้้าของบริิษััทและผู้้�สนใจทั่่�วไป

LINE Official Account “G Capital IR” (Line ID. @irgcapital)
ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ ข่่าวสารความเคลื่่�อนไหวของบริิษััท งบการเงิิน ผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อเป็็นการรองรัับ 

กลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�ที่่�สนใจลงทุุนในหุ้้�น และหุ้้�นกู้้�ของทางบริิษััท โดยมีีทีีมงานฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร/นัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ คอยดููแลตอบคำถาม ให้้ความช่่วยเหลืือ สำหรัับลููกค้้าที่่�สอบถามเข้้ามา ผ่่านช่่องทาง Social Network ต่่างๆ ด้้วย นอกจาก
นี้้�บริิษััทได้้นำระบบหุ่่�นยนต์์ตอบคำถาม (Chat Bot) เข้้ามาช่่วยในการตอบคำถามลููกค้้า แบบทัันทีี ตลอด 24 ชั่่�วโมง พร้้อมปรัับปรุุง
สื่่�อในการประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบที่่�ง่่ายแล้้วสามารถเข้้าถึึงลููกค้้าได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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5.	กลยุุทธ์์การสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กร
ตลอดปีี 2564 บริิษััทยัังคงเน้้นย้้ำการสร้างและรัักษา 

ภาพลัักษณ์์องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยยัังคงชููแบรนด์์ “สิินเชื่่�อ
สบายใจ” ในฐานะแบรนด์ส์ินิเชื่่�อหลักัของบริษิัทั เพื่่�อความง่า่ย
ต่อ่การสื่�อสารทางการตลาดและการจดจำแบรนด์์สำหรัับลููกค้า

“สิินเชื่่�อสบายใจเกษตรกร” : สิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อรถเกี่่�ยว 
นวดข้้าว, รถแทรกเตอร์์ และเครื่่�องจัักรกลการเกษตร จัับกลุ่่�ม 
เป้า้หมาย เกษตรกร และผู้้�ประกอบการในภาคธุุรกิจิการเกษตร

“สิินเชื่่�อสบายใจอัันดามััน” : สิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อเคร่ื่�องยนต์์ 
เรืือสปีดโบ๊๊ท จัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจเรืือ 
ท่่องเที่่�ยวภาคใต้้ และภาคตะวัันออก

“สิินเชื่่�อสบายใจตลาด” : สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเพื่่�อจ่่ายค่่าเช่่า
แผงค้้า รวมถึึงสิินเช่ื่�อส่่วนบุุคคลเพ่ื่�อเสริิมสภาพคล่่องธุุรกิจ  
จัับกลุ่่�มเป้้าหมาย พ่่อค้้า แม่่ค้้า และผู้้�ประกอบการในตลาด 

“สิินเชื่่�อสบายใจพนัักงาน” : สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล เพื่่�อ 
ใช้้จ่่ายเอนกประสงค์์ หรืือนำไปปิิดหนี้้�นอกระบบ จัับกลุ่่�ม 
เป้้าหมายพนัักงานบริิษััทที่่�มีีรายได้้ประจำ 

“สินิเชื่่�อสบายใจธุรกิิจ” : สินิเช่ื่�อเพื่่�อธุุรกิจและผู้้�ประกอบ
การ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุน และเงิินทุุนหมุุนเวีียน จัับกลุ่่�ม 
ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการขยายการลงทุุน หรืือเสริิมสภาพคล่่อง
ธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็น จดจำนอง, ขายฝาก หรืือ  แฟ็็คเตอริิง

ทั้้�งนี้้� ในส่ว่นของการสื่่�อสารทางการตลาดที่่�เผยแพร่อ่อกไป 
จะเน้้นการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงคุุณลัักษณะพิิเศษของแบรนด์์  
ในแง่่ของการเป็น็ผลิิตภััณฑ์ส์ินิเชื่่�อ ที่่�สร้างความสบายใจ ให้้กับั
ลูกูค้าผู้้�ใช้้บริกิาร โดยมีีการนำ Social Media ช่อ่งทางต่่างๆ มา
ประยุุกต์ใช้้ในการสื่่�อสารกัับลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็น Line หรืือ 
Facebook เพ่ื่�อให้ลูู้กค้า้สามารถติิดต่อ่สอบถาม เข้้าถึึงข่่าวสาร
ประชาสััมพัันธ์์ รวมถึึงแคมเปญการตลาดต่่างๆ ได้้อย่่างสะดวก
รวดเร็็ว ตลอด 24 ชั่่�วโมง 

6. กลยุุทธ์์การรัักษาและสร้างความสััมพัันธ์กัับ
ลููกค้้า

 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการรักษาและสร้างความสััมพัันธ์์
อันัดีกีับัลูกูค้า้ เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองความคาดหวังัของลูกูค้า้ 
(Customer Expectation) โดยการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่�อสารที่่�ทันัสมัยมาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือทำความเข้้าใจความ
ต้้องการของลููกค้้า โดยมีีการเพิ่่�มช่่องทาง เพื่่�อรัับข้้อเสนอแนะ
และรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน รวมถึึงช่่วยแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้าใน
ประเด็็นต่่างๆ โดยลููกค้้าสามารถติิดต่่อแจ้้งปััญหาได้้หลายช่่อง
ทาง เช่่น ผ่่านทางเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทในพื้้�นที่่� ผ่่านฝ่่ายลููกค้้า
สััมพัันธ์์ (Call Center) ของบริิษััทผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ และ
ผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีีเดีีย เช่่น Line และ Facebook เป็็นต้้น 
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัยัังได้ม้ีกีารสร้า้งความแตกต่า่งด้า้นบริกิาร (Service 
Differentiation) เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถการบริกิารให้สู้งูกว่า
คู่่�แข่่ง โดยสร้้างการตลาดเชิิงรุุก (Proactive Marketing) โดย
มีีทีีมการตลาดและการขายของบริิษััท ออกไปเยี่่�ยมลููกค้้า 

ถึึงบ้้าน เพ่ื่�อสำรวจความพึึงพอใจรวมถึึงรัับข้้อเสนอแนะจาก
ลููกค้้า

สำหรัับลููกค้้าเก่่าที่่�เคยใช้้บริิการสิินเชื่่�อกัับทางบริิษััท และ
มีีประวััติิการชำระเงิินที่่�ดีี บริิษััทได้้มีีการนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ 
เพื่่�อสร้้างกลยุุทธ์์การตลาดเพื่่�อใช้้ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าหรืือกลุ่่�ม 
เป้้าหมาย โดยแนวทางการปฏิิบััติิเป็็นลัักษณะตััวต่่อตััวหรืือ
เฉพาะกลุ่�มเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้้องการของลูกูค้า้ในแต่ล่ะ
คนหรืือแต่่ละกลุ่�ม อัันก่่อให้้เกิิดความพึึงพอใจในตััวผลิิตภััณฑ์์
สิินเชื่่�อและบริิการ เพื่่�อสร้้างการจงรัักภัักดีีต่่อบริิษััท โดยจะ
เป็น็การสร้างความสััมพันัธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืืนและเพ่ื่�อผลกำไรในระยะยาว
ของบริิษััท โดยได้้รัับประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย ทั้้�งต่่อตััวลููกค้้าและ
บริิษััท (Win-Win Strategy) อย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นระยะเวลา
ยาวนาน 

จีี แคปปิิตอล ให้้ความสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�องกัับการพััฒนา
คุุณภาพบริกิารที่่�ส่ง่มอบให้ก้ับัลููกค้าของเรา ทางบริษิัทัได้้มีกีาร
กำหนดเป้้าหมายเรื่่�องผลการดำเนิินงานด้้านการบริิการลููกค้้า 
และความพึึงพอใจในการใช้บ้ริกิารของลูกูค้า้ เป็น็ตัวัชี้้�วัดัผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััท นอกเหนืือไปจากตััวชี้้�วััดด้้านการเงิิน ซึ่่�ง
กำหนดให้คุุ้ณภาพการให้บ้ริกิารลูกูค้า้ และความพึึงพอใจในการ
ใช้้บริิการของลููกค้้า ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90 โดยในปีี 2564 ทาง
บริิษััทได้้จััดทำโครงการประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้บริิการ
ของลููกค้้า ในรููปแบบ Telephone Interview กัับฐานลููกค้้า
ของทางบริิษััท โดยในปีี 2564 ทางบริิษััทได้้รัับคะแนนประเมิิน
ความพึึงพอใจในการใช้้บริิการของลููกค้า ที่่�ระดัับคะแนน 
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7. กลยุทุธ์ก์ารรักัษาและสร้า้งความสัมัพันัธ์กัับคู่่�ค้า้
และพัันธมิิตร

การร่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่งและมีี
ศัักยภาพ นัับเป็็นอีีกกลยุุทธ์์สำคััญที่่�จะช่่วยรัับมืือกัับความ
เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ในยุุคปัจัจุุบันั เพราะคู่่�ค้า้และพันัธมิติร 
นอกจากจะเป็น็คู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิที่่�ช่ว่ยพัฒันาผลิติภัณัฑ์ส์ินิเชื่่�อหรืือ
บริิการร่วมกัันกัับเราแล้้ว ยัังเป็็นคู่่�คิดที่่�ช่่วยพััฒนาและร่่วมกััน
สร้้างผลิิตภััณฑ์์สิินเช่ื่�อเพื่่�อให้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า
และทันักระแสความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ในยุุคปัจัจุุบันัเพื่่�อให้้
สามารถแข่ง่ขันัทางธุุรกิจิได้ ้เช่่น ออกแบบแคมเปญสินิเชื่่�อพิเิศษ 
เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของคู่่�ค้้า และให้้ตรงต่่อกลุ่่�มลููกค้้า 
โดยจะส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัสามารถบรรลุุเป้า้หมายทางธุุรกิจิได้อ้ย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับการรัักษาและสร้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้าและพัันธมิตรเป็็นอย่่างมาก เน่ื่�องจากคู่่�ค้า
และพัันธมิตรมีส่่วนร่่วมในการสนับสนุุนให้้ลููกค้า้ทราบถึึงบริกิาร
ทางการเงินิของบริษิัทั ทั้้�งยังัมีสี่ว่นช่ว่ยให้ค้ำปรึึกษาและแนะนำ
บริกิารด้านสินิเชื่่�อในเบื้้�องต้น้ให้ก้ับัลูกูค้า้อีกีด้ว้ย ที่่�ผ่า่นมาบริษัิัท 
ได้้จััดการประชุุมหารืือเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลต่่างๆ รวมถึึงการ
ออกไปพบปะคู่่�ค้ารายย่อ่ยเพื่่�อรับัฟังัปัญัหารวมถึึงข้อ้เสนอแนะ
เพื่่�อนำมา พิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�ง 
บริิษััทได้้ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทคู่่�ค้้าและ

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
18 



พัันธมิิตรมาโดยตลอด เพื่่�อเป็็นการกระชัับความสััมพัันธ์์และ
สร้้างโอกาสในการทำธุุรกิิจของบริิษััทต่่อไป

สถานการณ์ในการประกอบธุุรกิจในปััจจุุบัน ต้อ้งยอมรัับว่่า
มีีสภาวะการแข่่งขัันที่่�สููง คู่่�แข่่งทางธุุรกิจมีเป็็นจำนวนมาก  
ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม ด้ว้ยพัฒันาการทางด้า้นเทคโนโลยีแีละ
การสื่่�อสารทำให้้ความสามารถในการเข้้ามาของคู่่�แข่่งรายใหม่่ 
(Barrier of entry)เพิ่่�มขึ้้�นด้้วยเช่่นเดีียวกััน เพื่่�อให้้ความได้้
เปรีียบในการแข่่งขัันด้้านนวััตกรรม รวมไปถึึงความแปลกใหม่่
ของสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อที่่�คู่่�แข่่งไม่่สามารถเลีียนแบบได้้ 
นอกจากการรักษาความได้้เปรีียบในการประกอบธุุรกิจแล้้ว  
อีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�จะสร้้างความได้้เปรีียบที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ธุุรกิิจได้้ดีีคืือ 
“คู่่�ค้า้” หรืือ Business Partners ทางบริษัิัทจึึงได้ม้องหาโอกาส 
จึึงได้ม้ีกีารเพิ่่�มและขยายการให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อที่่�มากขึ้้�น โดยเพิ่่�ม
การให้้บริิการสิินเชื่่�อกัับคู่่�ค้้าอีีกหลายรายเพื่่�อให้้การให้้
ครอบคลุุมการให้้บริิการหลากหลายประเภท

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการพิิสููจน์ สำหรัับการที่่�จะเป็็นองค์์กรแห่่ง
ความไว้้วางใจ “ความเชื่่�อมั่่�น” ในตััวบุุคคลหรืือองค์์กรไม่่ได้้ 
เกิิดขึ้้�นและตั้้�งอยู่่�อย่่างเลื่่�อนลอย หากแต่่ต้้องมีี “ฐาน” รองรัับ 
นั่่�นก็ค็ืือผลงานการกระทำและพฤติิกรรมของบุุคคลและองค์์กร 
หากต้้องการให้้คนเชื่่�อมั่่�น ความเชื่่�อถืือและความไว้้วางใจ 
(Trust) เป็็นปััจจัยที่่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันและกััน 
ความไว้้ใจจะช่่วยลดความไม่่แน่่นอน ลดความเสี่่�ยงในหลายๆ
ด้้าน เพื่่�อมุ่่�งเน้้นในการสร้้างความพึึงพอใจ ความมั่่�นใจให้้กัับ
ลููกค้้า และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความยุุติิธรรม 
ซื่่�อสััตย์์และมีีคุุณธรรม บริิษััทได้้มีีการจััดทำแบบประเมิินความ
พึึงพอใจในหลายๆ ด้้าน อาทิิ ด้้านการให้้บริิการของเจ้้าหน้้าที่่�
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่า่ย รวมถึึงคู่่�ค้า้และลูกูค้า้ เพ่ื่�อที่่�จะนำผลจากการ
ประเมิินมาปรัับใช้้และแก้้ไข เพ่ื่�อให้้สนองตอบความต้้องการและ
เกิิดการพัฒันาและสร้า้งประสบการณ์ ์(Customer Experience) 
ที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับทุุกฝ่่าย

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้
หลัักการความยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงมีี 
นโยบายช่่วยเหลืือสัังคม และอยู่่�เคีียงข้้างทุุกครั้้�งที่่�เกิิดภััยพิิบััติิ
ที่่�เกิิดข้ึ้�นกับัพี่่�น้อ้งประชาชนในทุุกพื้้�นที่่�ของประเทศไทย รวมถึึง
สถานการณ์์การระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
ลููกค้้าของบริิษััท โดยบริิษััทได้้ออกมาตรการพัักชำระหนี้้� และ 
ปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้� เพื่่�อให้้เกษตรกรที่่�ได้้รัับความเสีียหาย
ด้า้นการผลิติและส่ง่ผลกระทบต่อ่รายได้ ้เพื่่�อบรรเทาความเดืือด
ร้้อนตามความหนัักเบาของผู้้�ประสบภััย โดยในช่่วงของการพััก
ชำระหนี้้� และปรับัปรุุงโครงสร้า้งหนี้้� เกษตรกรสามารถนำเงินิที่่�
มีอียู่่� ไปใช้เ้ป็น็ค่า่ลงทุุนในการสร้า้งหรืือซ่อ่มแซมที่่�อยู่่�อาศัยัที่่�ได้้
รับัความเสีียหาย หรืือลงทุุนซ่่อมแซมโรงเรืือนการเกษตร เคร่ื่�อง
มืือ เครื่่�องจัักรกลการเกษตรหรืือฟื้้�นฟููการประกอบอาชีีพ
การเกษตรที่่�ได้้รัับความเสีียหาย

จีี แคปปิิตอล ให้้ความสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�องกัับการพััฒนา
คุุณภาพบริกิารที่่�ส่ง่มอบให้ก้ับัลูกูค้าของเรา ทางบริษิัทัได้้มีกีาร
กำหนดเป้้าหมายเรื่่�องผลการดำเนิินงานด้้านการบริิการลููกค้้า 

และความพึึงพอใจในการใช้บ้ริกิารของลูกูค้า้ เป็น็ตัวัชี้้�วัดัผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััท นอกเหนืือไปจากตััวชี้้�วััดด้้านการเงิิน ซึ่่�ง
กำหนดให้คุุ้ณภาพการให้บ้ริกิารลูกูค้า้ และความพึึงพอใจในการ
ใช้้บริิการของลููกค้้า ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90 โดยในปีี 2564 ทาง
บริิษััทได้้จััดทำโครงการประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้บริิการ
ของลููกค้้า ในรููปแบบ Telephone Interview กัับฐานลููกค้้า
ของทางบริิษััท โดยในปีี 2564 ทางบริิษััทได้้รัับคะแนนประเมิิน
ความพึึงพอใจในการใช้้บริิการของลููกค้า ที่่�ระดัับคะแนน 
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8. กลยุุทธ์์การพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
ในปััจจุุบัน ธุุรกิิจที่่�จะทำกำไรได้้อย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง 

จำเป็็นที่่�จะต้้องนำเสนอสิ่่�งใหม่่ๆ ออกสู่่�ตลาดอย่่างสม่่ำเสมอ 
การนำเอานวััตกรรมเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อให้้สิินค้้าและบริิการ
มีีมููลค่่าเพิ่่�มมากขึ้�นจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ ที่่�จะทำให้้ธุุรกิจพัฒนา 
เติิบโตก้้าวหน้้า พร้้อมสำหรัับการแข่่งขัันในตลาดปััจจุุบััน และ
พร้้อมที่่�จะรองรัับการต่อยอดพััฒนาธุุรกิจให้้เดิินหน้้าต่่อไปใน
อนาคตได้ ้เทคโนโลยีี ด้า้นต่า่งๆ ได้้ถูกูนำมาประยุุกต์ใ์ห้ส้ามารถ
ทำงานร่ว่มกันัได้ ้เพ่ื่�อนำไปใช้้ประมวลผลข้อ้มูลูในงานด้้านต่า่งๆ 
ทั้้�งนี้้� ก็็เพื่่�อต้้องการให้้การทำงานมีีความสะดวกและรวดเร็็ว 
มากขึ้้�น จีี แคปปิิตอล จึึงได้้ให้้ความสำคััญอย่่างมากในการนำ
นวััตกรรมเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ 

นวััตกรรมการบริิการเป็็นการปรัับปรุุงงานบริิการ เพื่่�อ
สนองตอบให้้ลููกค้าเกิิดความพอใจในบริิการนั้้�นๆ ได้้มากที่่�สุุด 
การอำนวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้อ้มูลูและทำให้้ผู้้�ใช้บ้ริกิาร
รู้้�สึึกถึึงคุุณค่่าของบริิการนั้้�นๆ ทางบริิษััทได้้จััดหานวััตกรรรม
เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า โดยได้้พััฒนา Line Chat 
Bot (GBOT)  โดยในระยะแรกของการพััฒนา GBOT สามารถ
ช่่วยให้้พนัักงานสามาถค้้นหาข้้อมููลและตอบลููกค้าได้้ทัันทีีทุุก
เวลา ตลอด 24 ชั่่�วโมง ช่่วยลููกค้้าแก้้ปััญหาเบื้้�องต้้นได้้ทัันเวลา 

นอกจากนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการตอบรัับนโยบายของภาครััฐ ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับหลัักของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนถืือเป็็นหััวใจหลััก
ของ จีีแคปปิิตอล ซึ่่�งมุ่่�งส่่งเสริิมให้้เกษตรกรนำเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมเข้้ามาช่่วยในด้้านการผลิิตในภาคเกษตร ก้้าวไปสู่่�  
“เกษตรอัจัฉริยิะ” (Smart Agriculture) ตามยุุทธศาสตร์พ์ัฒันา
ประเทศ “ไทยแลนด์์ 4.0” บริิษััทได้้มีีแนวคิิดจััดหาและติิดตั้้�ง
ระบบ GPS เพื่่�อจััดเก็็บ ประมวลผล และสั่่�งการการทำงานของ
ระบบด้้วยการควบคุุมระยะไกล ผ่่านระบบ IoT (Internet of 
Things)  เพื่่�อจััดทำ Big Data และ IoT Platform ซึ่่�งข้้อมููล 
ดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์ บริิษััทสามารถนำข้้อมููล 
ดังักล่าวมาใช้้บริหิารจัดการผลผลิติและกำหนดทิศิทางนโยบาย 
ของบริิษััทได้้ในอนาคต ช่่วยแก้้ไขปััญหาและประเมิิน
สถานการณ์ในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด
ประสิิทธิิผลอย่่างสููงสุุดอีีกด้้วย
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แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุน 
แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนของบริิษััท ได้้แก่่

1. เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินในประเทศ

2. การออกและเสนอขายตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น และ/หรืือ ตราสารหนี้้�ระยะยาว

3. ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วยทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำระแล้้ว และกำไรสะสม

ทั้้�งนี้้�บริษัิัท มีนีโยบายในการจัดัหาแหล่ง่เงินิทุุนให้ส้อดคล้อ้งกับัการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั เพื่่�อให้บ้ริษิัทัมีสีภาพคล่อ่งและมีอีัตัรา
หนี้้�สินิต่อ่ทุุนที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงความเพียีงพอของเงินิทุุน ต้น้ทุุนหรืืออัตัราดอกเบี้้�ย และความเหมาะสมของกระแสเงินิสด เป็น็ต้น้

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนที่่�กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

มูลค่า 
(ล้านบาท) ร้อยละ มูลค่า

(ล้านบาท) ร้อยละ มูลค่า
(ล้านบาท) ร้อยละ

เงิินกู้้�ยืืม 1,283.06 73.7 1,635.71 75.5 2,078.92 79

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ 218.65 12.6 218.81 10.1 - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นอื่่�นจากบุุคคลและบริิษััทอื่่�น 216.00 12.4 214.00 9.9 226.57 9

เงินิกู้้�ระยะยาวจากบริษิัทัอื่่�นที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี - - 7.14 0.3 - -

หุ้้�นกู้้�ระยะสั้้�นชนิิดไม่่มีีประกััน - - - - 170.00 6

เงิินกู้้�ระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - - 9.80 0.5 - -

หุ้้�นกู้้�ระยะยาวชนิิดมีีประกัันและไม่่มีีประกัันที่่�ถึึงกำหนด
ชำระภายใน 1 ปีี 622.15 35.7 1,112.09 51.3 576.07 22

หุ้้�นกู้้�ระยะยาวชนิิดมีีประกัันและไม่่มีีประกััน 226.26 13.0 73.33 3.4 1,106.28 42

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 458.56 26.3 531.44 24.5 552.57 21

รวมแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 1,741.62 100.0 2,167.15 100.0 2,631.49 100

ทั้้�งนี้้�บริษัิัท มีนีโยบายในการจัดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกับัวััตถุุประสงค์์ในการใช้้เงิินและระยะเวลาการใช้้เงิิน เพ่ื่�อให้้บริษัิัท 
มีีสภาพคล่่องและมีีอััตราหนี้้�สิินต่่อทุุนที่่�เหมาะสม อาทิิเช่่น การเพิ่่�มทุุนและการหาแหล่่งเงิินกู้้�ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกัับอายุุลููกหนี้้�
ที่่�มีีการปล่่อยสิินเชื่่�อ

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
1.	ลูู กหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อแสดงในมููลค่่าตามสััญญาหัักด้้วยดอกเบี้้�ยที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ และค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยจำแนก
ตามอายุุหนี้้�ค้้างชำระและการสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ได้้ดัังนี้้� 

ประเภทลููกหนี้้�

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2563 2562

มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน

(ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ)

ลููกหนี้้�ปกติิ (Performing) 1,131.57 94 1,416.70 87 1,154.88 67

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

เกิินกว่่า 1 - 3 งวด (Under - Performing) 76.13 6 184.84 11 491.08 29

เกิินกว่่า 3 งวดขึ้้�นไป (Non - Performing) 1.38 0 15.25 2 75.62 4

    รวม 1,209.08 100 1,616.79 100 1,721.58 100

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (7.17) (1) (27.00) (2) (59.69) (3)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ-สุุทธิิ 1,201.91 99 1,589.79 98 1,661.89 97

หมายเหตุุ : บริิษััทกำหนดการชำระเงิินของลููกหนี้้�เป็็นงวดละ 3 เดืือน

2.	ลูู กหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม (ส่่วนบุุคคลและนิิติิบุุคคล)
ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม แสดงในมููลค่่าตามสััญญาหัักค่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ  โดยจำแนกตามอายุุหนี้้�ค้้างชำระและการสำรอง 

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ได้้ดัังนี้้� 	

ประเภทลูกหนี้

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2563 2562

มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน

(ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ)

ลูกหนี้ปกติ (Performing) 328.54 87 461.59 88 365.26 76

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

        เกินกว่า 1 - 3 งวด
       (Under - Performing) 45.40 12 56.99 11 64.90 14

       เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป
       (Non - Performing) 2.50 1 5.07 1 50.04 10

    รวม 376.44 100 523.65 100 480.20 100

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (14.42) (4) (13.85) (3) (19.60) (4)

ลูกหนี้ตามสินเชื่อส่วนบุคคล-สุทธิ 362.02 96 509.80 97 460.60 96
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3.	ลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินการทางกฎหมาย
ลููกหนี้้�ระหว่่างดำเนิินการทางกฎหมาย คืือ ลููกหนี้้�ที่่�บริิษััทได้้ยกเลิิกสััญญาเช่่าซื้้�อแล้้วและยึึดเครื่่�องจัักรกลการเกษตรคืืนจาก 

ลูกูหนี้้� สำหรับัลูกูหนี้้�อยู่่�ระหว่า่งบังัคับัคดีตีามกฎหมาย คืือ ลูกูหนี้้�ที่่�บริษิัทัได้ด้ำเนินิการฟ้อ้งร้อ้งคดีเีรียีบร้อ้ยแล้ว้และอยู่่�ระหว่า่งเรียีก
ชำระคดีี

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทลููกหนี้้� ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2562

ทรััพย์์สิินรอการขาย 80.69 111.12 72.20

ลููกหนี้้�อยู่่�ระหว่่างบัังคัับคดีีตามกฎหมาย 91.00 86.76 73.57

รวมลููกหนี้้�ระหว่่างดำเนิินการทางกฎหมาย 171.69 197.88 145.77

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (77.00) (79.45)  (77.81)

ลููกหนี้้�ระหว่่างดำเนิินการทางกฎหมาย - สุุทธิิ 94.69 118.43  67.96

4. อุุปกรณ์์ และยานพาหนะ
บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ถาวรโดยมีีมููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ

มูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน31-ธ.ค. 31-ธ.ค. 31-ธ.ค.

2564 2563 2562

คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 1.55 2.24 2.65 เป็นเจ้าของ ไม่มี

เครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน 0.19 0.32 6.2 เป็นเจ้าของ ไม่มี

เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์สำนัักงาน 1.34 2.03 2.03 เป็นเจ้าของ ไม่มี

ยานพาหนะ 0.36 0.56 7.17 เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 3.44 5.15 18.05    

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 บริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่ามาใช้้ทำให้้ยานพาหนะ
ตามสััญญาเช่่าถููกจััดประเภทใหม่่เป็็นสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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5.	สััญญาที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
5.1 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานชั้้�น 2-3 

สรุุปสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน ซึ่่�งบริิษััทเช่่าเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โดยสรุุปรายละเอีียดของสััญญาเช่่า ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา	 :	 บริิษััท เอส จีี แลนด์์ จำกััด (“ผู้้�ให้้เช่่า”) ซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััท

		  บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) (“ผู้้�เช่่า”)     

สถานที่่�เช่่า	 :	พื้้ �นที่่�ในอาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2-3 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�  
		  161/1 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ  
		มี  ีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวมประมาณ 875 ตารางเมตร

ระยะเวลา	 :	 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2561 ถึึง 30 เมษายน 2564  
		  2 ปีี 6 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564 ถึึง 31 ตุุลาคม 2566

อััตราค่่าเช่่า	 :	ค่ ่าเช่่าสถานที่่� และค่่าบริิการการดููแลและบำรุุงรัักษาพื้้�นที่่�ส่่วนกลางในอาคาร  
		  (ค่่าเช่่าและค่่าบริิการส่่วนกลาง) ปีี 2561-2564 จำนวน 525,000 บาทต่่อเดืือน,  
		ปี  ี 2564-2566 จำนวน 525,000 บาท

เงื่่�อนไขการต่่อสััญญา	 :	หากบริิษััทมีีความประสงค์์จะเช่่าสถานที่่�เช่่าต่่อไปหลัังจากครบกำหนดเวลาการเช่่า บริิษััทจะต้้องแจ้้ง
ความประสงค์์ให้้ผู้้�ให้้เช่่าทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 90 วััน โดยผู้้�ให้้เช่่าจะต่่ออายุุ
ให้้อีีกเป็็นระยะเวลาตามที่่�ผู้้�ให้้เช่่าเห็็นสมควร โดยจะต่่ออายุุให้้เฉพาะบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดของสถานที่่�
เช่่าก็็ได้้ และคู่่�สัญญาจะต้้องเจรจาตกลงเกี่่�ยวกัับอััตราค่่าเช่่ากัันใหม่่ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนครบกำหนดอายุุ
การเช่่าไม่่น้้อยกว่่า 60 วััน

5.2 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานชั้้�น 17 
	 สรุุปสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน ซึ่่�งบริิษััทเช่่าเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โดยสรุุปรายละเอีียดของสััญญาเช่่า ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา	 :	บริิษััท เอส จีี แลนด์์ จำกััด (“ผู้้�ให้้เช่่า”) ซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััท

		  บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) (“ผู้้�เช่่า”)     

สถานที่่�เช่่า	 :	พื้้�นที่่�ในอาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 17 ห้้องหมายเลขที่่� 1701 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� 161/1 ซอยมหาดเล็็กหลวง 
3 ถนนราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวมประมาณ 400 ตารางเมตร

ระยะเวลา	 :	3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2556 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2559	  
3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2559 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2562	  
3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2562 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565

อััตราค่่าเช่่า	 :	ค่่าเช่่าสถานที่่� และค่่าบริิการการดููแลและบำรุุงรัักษาพื้้�นที่่�ส่่วนกลางในอาคาร  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2556 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2557  จำนวน 220,000 บาทต่่อเดืือน 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2558 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2559 จำนวน 232,000 บาทต่่อเดืือน  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2559 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2562 จำนวน 240,000 บาทต่่อเดืือนและ
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2562 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565 จำนวน 240,000 บาทต่่อเดืือน

เงื่่�อนไขการต่่อสััญญา	 :	หากบริิษััทมีีความประสงค์์จะเช่่าสถานที่่�เช่่าต่่อไปหลัังจากครบกำหนดเวลาการเช่่า บริิษััทจะต้้องแจ้้ง
ความประสงค์์ให้้ผู้้�ให้้เช่่าทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 90 วััน โดยผู้้�ให้้เช่่าจะต่่ออายุุ
ให้้อีีกเป็็นระยะเวลาตามที่่�ผู้้�ให้้เช่่าเห็็นสมควร โดยจะต่่ออายุุให้้เฉพาะบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดของสถานที่่�
เช่่าก็็ได้้ และคู่่�สััญญาจะต้้องเจรจาตกลงเกี่่�ยวกัับอััตราค่่าเช่่ากัันใหม่่ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนครบกำหนดอายุุ
การเช่่าไม่่น้้อยกว่่า 60 วััน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�งอาจมีผลกระทบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำคััญ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อ – สกุุล จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 บริิษััท สองน้้ำ จำกััด 60,000,000 20.00

2 นาย ขจรเกีียรติิ อึ้้�งอร่่าม 15,548,600 6.36

3 นาย พรชััย จารุุเมธีี 11,500,153 3.83

4 นาย ทวีี โฆษิิตจิิรนัันท์์ 4,395,900 3.34

5 นาง ปริิญญา ขัันเจริิญสุุข 4,085,300 1.86

6 นาง พิิริิยา อภิิธโนทััย 3,682,800 1.47

7 นาย เวคิิน อุุทารธรรม 3,566,000 1.40

8 นาง ศรีีรััช อนาวิิล 3,100,000 1.35

9 นาย นคร ภาณุุสิิทธิิกร 3,092,157 1.33

10 นาย สัันติิ อััศวศรีีโยธิิน 3,050,077 1.14

รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก 112,020,987 37.34

11 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 187,979,013 62.66

รวม 300,000,000 100.00

ที่่�มา : รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จััดทำโดยบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััท และแนวทางการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง สรุุปได้้ ดัังนี้้�

 1. ความเส่ี่�ยงด้้านการตลาดและ 
กลยุุทธ์์ 

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อเครื่่�องจัักรกลทางการเกษตรไม่่ได้้อยู่่�
ภายใต้้การกำกัับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งธุุรกิิจดััง
กล่า่วจำเป็น็ต้อ้งใช้ต้้น้ทุุนการลงทุุนค่อ่นข้า้งสูงู อีกีทั้้�งผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจจำเป็็นต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจการเกษตรเป็็น
สำคััญ ดัังนั้้�นความเสี่่�ยงเรื่่�องจำนวนคู่่�แข่่งรายใหม่่ๆ ที่่�จะเข้้ามา
ในตลาดได้้นั้้�น ถืือว่่าไม่สู่งูมากนัก อย่า่งไรก็ตาม บริษิัทัยัังคงต้อ้ง
พััฒนากลยุุทธ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
ปััจจุุบััน ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านการเกษตร ฤดููกาล รวมถึึง
อุุทกภัยัทางธรรมชาติใินแต่ล่ะภาคส่ว่น และยังัคงสามารถรักัษา
ฐานลููกค้้าชั้้�นดีี ขยายฐานลููกค้้า ขยายธุุรกิจสิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อกลุ่�ม
รถเกี่่�ยวนวดข้้าวและรถแทรกเตอร์์ให้้เพิ่่�มมากขึ้�นตามเป้้าหมาย
ที่่�กำหนดไว้้ 

บริิษััทมีีแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยมุ่่�งเน้้น
กลยุุทธ์ห์ลักั คืือ กลยุุทธ์ก์ารเข้า้ถึึงความต้อ้งการของลูกูค้า้ การ
เข้้าใจปัญัหาและเข้า้ใจธุุรกิจิการเกษตรของลูกูค้า้เป็น็สำคัญั จัดั
ทำแคมเปญให้้เหมาะสมกัับกลุ่�มลููกค้าเป้้าหมาย มีีการปรัับ
กำหนดระยะเวลาการผ่่อนชำระให้้สอดคล้้องกัับฤดููกาลเก็็บ
เกี่่�ยวผลผลิิตที่่�แตกต่าง  เพ่ื่�อช่่วยให้้เกษตรกรมีแหล่่งเงิินเพ่ื่�อ
ชำระหนี้้�ได้้ตามรอบชำระ ซึ่่�งถืือเป็็นการลดความเสี่่�ยงที่่�ลููกค้า
จะไม่่สามารถชำระค่่างวดสิินเชื่่�อได้้ 

นอกจากนี้้� ความเสี่่�ยงเรื่่�องการพึ่่�งพิิงกลุ่่�มผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร
กลและจำหน่่ายเครื่่�องจัักรกลการเกษตรรายใหญ่่จััดเป็็นความ
เสี่่�ยงที่่�บริษัิัทให้ค้วามสำคัญัเป็น็อย่า่งมาก บริษิัทักำหนดกลยุุทธ์์
ด้า้นการรักษาความสััมพันัธ์ก์ับัพันัธมิติร คู่่�ค้า้ อย่่างเหนีียวแน่่น 
กำหนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงมีี
การออกเยี่่�ยมเพื่่�อรัับทราบปััญหาอย่่างสม่่ำเสมอ แก้้ไขปััญหา
ให้้คู่่�ค้าโดยทัันทีี และกำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการตลาดเข้้าถึึง
พื้้�นที่่�และวิิถีชีีวีิติของผู้้�คนที่่�ต้อ้งการสินิเช่ื่�อ เพื่่�อเก็็บข้อ้มูลู นำส่ง่
ข้้อมููล เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทำการวิเคราะห์์ปััจจัยเสี่่�ยง
ต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สามารถพิิจารณาสิินเช่ื่�อ อนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อเช่่า
ซื้้�อได้้อย่่างเหมาะสม และยัังบริหิารความสััมพัันธ์์ทั้้�งคู่่�ค้ารายใหม่่ 
คู่่�ค้้ารายเดิิมด้้วยการเพิ่่�มช่่องทางการขยายธุุรกิจของคู่่�ค้าด้้วย
การขยายการให้ส้ินิเชื่่�อไปครอบคลุุมถึึงการซื้้�ออะไหล่ ่สิินเชี่่�อรถ
เกี่่�ยวนวดข้้าวมืือสอง รถแทรกเตอร์์มืือสอง สิินเชื่่�อเพื่่�อการ
ซ่่อมแซม อีีกด้้วย

2. ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน 

2.1	ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
เนื่่�องจากธุุรกิจหลัักของบริิษััท คืือธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อ

เช่า่ซื้้�อและสิินเช่ื่�อเงินิกู้้� ซึ่่�งบริษิัทัมีีรายได้้จากดอกเบี้้�ยรับัของสินิ
เชื่่�อดัังกล่าวซึ่่�งกำหนดเป็็นอััตราคงที่่� ในขณะที่่�บริษิัทัมีีค่่าใช้้จ่า่ย
ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินซึ่่�งกำหนดเป็็นอััตรา
ดอกเบี้้�ยลอยตััว ซึ่่�งทำให้้บริิษััทอาจมีความเสี่่�ยงจากความ
ผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย อย่่างไรก็็ดีี บริิษััท มิิได้้พึ่่�งพิิงเงิินทุุน
จากแหล่่งเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินเป็็นหลััก แต่่เงิินทุุนส่่วน
ใหญ่น่ั้้�นมาจากการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ระยะสั้้�นซึ่่�ง
มีภีาระดอกเบี้้�ยจ่า่ยในอัตัราคงที่่� โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 
บริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�นทั้้�งสิ้้�น 216.00 ล้้านบาท  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 15.34 ของหนี้้�สิินรวม) ในขณะที่่�มีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยััง 
ไม่ไ่ด้ไ้ถ่ถ่อนรวมทั้้�งสิ้้�น 848.41 ล้า้นบาท (คิิดเป็น็ร้้อยละ 60.24 
ของหนี้้�สิินรวม)

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายในการจััดกระแสเงิินสดรัับ 
(เงิินกู้้�ยืืมจากตลาดตราสารหนี้้�) และกระแสเงิินสดจ่่าย (การให้้
สินิเชื่่�อ) อย่า่งระมัดัระวังั อีกีทั้้�ง บริษิัทัยังัสามารถลดความเสี่่�ยง
จากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยในระดัับหนึ่่�งด้้วยการ
กำหนดอััตราดอกเบี้้�ยรัับของสิินเชื่่�อใหม่่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมในขณะนั้้�นได้้ ในขณะเดีียวกัันหากอััตรา
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมปรัับตััวลดลง จะส่่งผลให้้บริษิัทัมีีกำไรจากส่วน
ต่่างของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน

2.2	ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงแหล่่งเงิินกู้้�ยืืม
บริิษััท มีีแหล่่งเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อนำมาให้้สิินเช่ื่�อแก่่ลููกค้าของ

บริษิัทั โดยส่ว่นใหญ่่มาจากการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ในตลาด
ตราสารหนี้้� โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยััง
ไม่ไ่ด้ไ้ถ่ถ่อนรวมทั้้�งสิ้้�น 848.41 ล้า้นบาท (คิิดเป็น็ร้้อยละ 60.24 
ของหนี้้�สินิรวม) โดยบริษิัทัในฐานะผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีหน้้าที่่�ต้อ้งดำรง
อััตราส่่วนของหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity 
Ratio) ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวม
ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ที่่�ได้ต้รวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีแล้้ว เป็น็อัตัราส่ว่น
ไม่เ่กิิน 5:1 (ห้้าต่่อหนึ่่�ง) เท่า่ (รายละเอีียดเป็็นไปตามข้้อกำหนด
ว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด) 
ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวม
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อััตรา 3.07 เท่่า 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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2.3	ความเสี่่�ยงจากความไม่่สอดคล้้องระหว่่างระยะ
เวลาการให้้สิินเชื่่�อกัับแหล่่งเงิินทุุน
เนื่่�องจากธุุรกิจิหลักัของบริษิัทั มาจากการให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อ

เช่่าซื้้�อซึ่่�งโดยปกติิมีีอายุุมากกว่่า 1 ปีี โดยอายุุเฉลี่่�ยของลููกหนี้้�
สิินเชื่่�อ 5 ปีี ในขณะที่่�แหล่่งเงิินทุุนส่่วนหนึ่่�งของบริิษััท เป็็นเงิิน
กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและการออกตราสารหนี้้�ที่่�มีีระยะสั้้�น 
โดยมีีระยะเวลาของการกู้้�ยืืมเฉลี่่�ย 2 ปีี จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงจาก
ความแตกต่างกันัของระยะเวลา และอาจทำให้้กระแสเงิินสดรัับ
และจ่่ายไม่่สอดคล้้องกััน  

2.4	ความเสี่่�ยงจากการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่อนครบกำำ�หนด 
บริษัิัทมีสีิทิธิทิี่่�จะไถ่ถ่อนหุ้้�นกู้้�คืืนก่อ่นวันัครบกำหนดไถ่ถ่อน

หุ้้�นกู้้�ได้้ (Call Option) ทั้้�งจำนวนหรืือบางส่่วน ตามเงื่่�อนไขที่่�
กำหนดไว้ใ้นข้อ้กำหนดสิทิธิขิองหุ้้�นกู้้� โดยสิทิธิดิังักล่า่วเป็น็สิทิธิิ
เฉพาะของบริิษััทเท่่านั้้�น ผู้้�ลงทุุนจึึงมีีความเสี่่�ยงในการได้้รัับ
ชำระหนี้้�คืืนก่อ่นกำหนด ซึ่่�งบริษิัทัสามารถใช้้สิทิธิใินการไถ่ถ่อน
หรืือชำระคืืนเงิินต้้นหุ้้�นกู้้�ทั้้�งจำนวนหรืือบางส่่วน (และไม่่ว่่าใน
คราวเดีียว หรืือหลายคราว) ก่่อนวัันครบกำหนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� 
เริ่่�มจาก (และรวมถึึง) วัันครบรอบปีีที่่� 1 ของอายุุหุ้้�นกู้้� โดยวััน
ที่่�จะมีีการชำระคืืนหนี้้�เงิินต้้นหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำหนดดัังกล่่าวจะ
ต้อ้งตรงกับัวันัครบกำหนดชำระดอกเบี้้�ย (ไม่ว่่า่งวดใดๆ) เท่า่นั้้�น 
ทั้้�งนี้้� การที่่�บริษิัทัจะใช้ส้ิทิธิไิถ่ถ่อนหุ้้�นกู้้�หรืือไม่น่ั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับัการ
พิจิารณาสภาวการณ์โ์ดยรวม และปัจัจัยัต่า่งๆ เป็็นหลักั อย่า่งไร
ก็็ดีี การไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำหนดดัังกล่่าวอาจทำให้้ผู้้�ลงทุุน
ไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดไว้้ และผู้้�ลงทุุนยัังได้้รัับ
ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนต่่อ อัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของอัตัราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิิน ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�ลงทุุนไม่่สามารถ
นำเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยที่่�ได้้รัับจากการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ดังกล่าวไป
ลงทุุนต่่อภายในอััตราผลตอบแทนที่่�คาดหวัังในระดัับเดิิมที่่�เคย
ได้้รัับและยัังส่่งผลต่่อผลตอบแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามอััตรา
ดอกเบี้้�ยนั้้�นๆ ด้ว้ย แม้้ว่า่บริษิัทัจะชำระค่่าธรรมเนีียมให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�นกู้้�ในอััตราเฉลี่่�ยร้้อยละ 0.20 ของจำนวนเงิินต้้นของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีี
การไถ่่ถอนก็็ตาม ซึ่่�งรายละเอีียดเป็็นไปตามข้้อกำหนดว่่าด้้วย
สิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด

2.5 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานบัญชีี
มาตรฐานบััญชีีใหม่่ (TFRS 9) มีีหลัักการเกี่่�ยวกัับการจััด

ประเภทและการวััดมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิิน และการ
ด้้อยค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยมีีส่่วนที่่�สำคััญ คืือ การตั้้�ง
ค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูเพื่่�อรองรับัผลเสียีหายที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจาก
สิินทรััพย์์และภาระผููกพััน เช่่น เงิินให้้สิินเชื่่�อ จากแนวคิิดเดิิมที่่�
ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจากความเสีียหายที่่� เกิิดข้ึ้�นแล้้ว 
(Incurred Loss) เป็น็การตั้้�งค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาด
ว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Expected Credit Loss: ECL) เพื่่�อให้้
ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสะท้้อนความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตตลอด
อายุุของลููกหนี้้� โดยกำหนดให้้พิิจารณาจากข้้อมููลทั้้�งในอดีีต 
ปัจัจุุบัน และเหตุุการณ์ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Forward-

looking Information) โดยพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ
ต่่างกัันตามสถานะหรืือชั้้�น (Stage) ของลููกหนี้้� สำหรัับลููกหนี้้� 
Stage 1 (กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากวััน
แรกของการให้้สิินเชื่่�อ) ให้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเพื่่�อรองรัับ
ความเสีียหายที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นภายใน 1 ปีีข้้างหน้้า (1-year 
EL) และลููกหนี้้� Stage 2 (กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย
สำคััญ) และ Stage 3 (กลุ่่�มหนี้้�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ หรืือ  
Non-performing loan: NPL) ให้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ
รองรัับความเสีียหายที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้� 
(Lifetime EL) ทำให้บ้ริษิัทั ต้อ้งตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเร็ว็ขึ้้�น
ตามสถานะของลููกหนี้้�ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

อย่่างไรก็็ตามอััตราการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญขึ้้�นอยู่่�กัับ
ตััวแปรหลายปััจจััย เช่่น ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�กู้้�  ข้้อมููลสััญญาเงิิน
กู้้�ในแต่ล่ะประเภท และข้้อมูลูประวัตัิกิารชำระหนี้้� จากที่่�ผ่า่นมา
ในอดีีตต่่อเนื่่�องถึึงปััจจุุบัันและคาดการณ์์ความน่่าจะเป็็นใน
อนาคต บริิษััทอาจต้องเผชิิญกัับการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ
เพิ่่�มขึ้้�น และอาจกระทบต่่องบการเงิินในแต่่ละงวดได้้ โดยจะ
ทำให้้ค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ไม่่กระทบต่่อกระแสเงิินสด
ของบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีลููกหนี้้�สุุทธิิที่่�ค้้างชำระ
เกินิ 3 งวดขึ้้�นไป (Non - Performing) ของสัญัญาเช่า่ซื้้�อ จำนวน 
1.38 ล้้านบาท ขณะที่่�ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นจำนวน 0.41 ล้้านบาท และมีีลููกหนี้้�สุุทธิิที่่�ค้้างชำระ
เกิิน 3 งวดของสิินเชื่่�อเงิินกู้้� 2.50 ล้้านบาท และมีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อ
ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นจำนวน 1.86 ล้า้นบาท 
จะเห็น็ได้ว้่า่ปริมิาณการตั้้�งค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า่
จะเกิิดขึ้้�นคำนวณจากจำนวนลููกหนี้้�สุุทธิิหลัังหัักมููลค่่าหลััก
ประกันั ซึ่่�งบริษิัทัได้ท้ดสอบความพอเพียีงของค่า่เผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวด้้วยความระมััดระวััง 
ใกล้ชิิด ทั้้�งนี้้�การจัดชั้้�นลููกหนี้้�ที่่�บริิษััทได้้ให้้ความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิินลููกหนี้้�ตามมาตรการผ่อนปรนชั่่�วคราว สำหรัับ
กิิจการที่่� ให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่� ได้้รัับผลกระทบจาก
สถานการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย ตามขอบเขตและ
ข้้อกำหนดของธนาคารแห่่งประเทศไทยและสภาวิิชาชีีพบััญชีี 

3 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ 

3.1	ความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ทุุจริิตภายในของ
พนัักงาน
จากธุุรกิจิหลักัของบริษิัทั ที่่�มุ่่�งเน้น้ที่่�การประกอบธุุรกิจิการ

ให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลทางการเกษตร สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืม
แบบมีีหลัักประกััน และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลแบบไม่่มีีหลัักประกััน 
ความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์ก์ารทุุจริติที่่�เกิดิจากพนักังานของบริษิัทั 
โดยเฉพาะการทุุจริิตเพื่่�อให้้บริิษััททำการอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้กัับ
ลูกูค้าที่่�ไม่ต่รงตามนโยบายการพิจารณาอนุุมัติสิิินเชื่่�อของบริษิัทั
ที่่�กำหนดไว้้ จััดว่่าเป็็นความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทให้้ความสำคััญเป็็น 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ลำดัับต้้นๆ เนื่่�องจากหากความเสี่่�ยงดัังกล่าวเกิิดขึ้้�น จะส่่งผล 
กระทบด้้านลบต่่อบริิษััทค่่อนข้้างสููง ทั้้�งด้้านการเงิินและด้้าน
ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท 

บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์ทุุจริิตภายใน
ของพนัักงานที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ ในลัักษณะที่่�พนัักงานฝ่่ายขาย
ไม่่นำส่่งข้้อมููลที่่�ใช้้ประกอบการพิจารณาอนุุมัติิสิินเช่ื่�อตรงตาม
ความเป็็นจริงิให้้กับัฝ่า่ยพิิจารณาอนุุมัติสิินิเช่ื่�อ เช่่น นำส่่งข้้อมููล
การประกอบอาชีีพและรายได้้ที่่�เกิินจริงิ นำส่่งข้้อมููลที่่�พักั สถาน
ที่่�ทำงานที่่�ไม่่ตรงตามความเป็็นจริิง รวมถึึง กรณีีที่่�พนัักงานให้้
ลููกค้้าทำการโอนเงิินเข้้าบััญชีีส่่วนตััวพนัักงานให้้ก่่อน โดยอ้้าง
ว่่าเพื่่�อเป็็นค่่าดำเนิินการสิินเชื่่�อ เป็็นต้้น

จากความเสี่่�ยงดังักล่า่วที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น บริษิัทัจึึงมีีแนวทาง
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตดัังนี้้�

1.)	ก ำหนดให้้มีีขั้้�นตอนการตรวจสอบ สอบทานการ
ทำงานของพนัักงานฝ่่ายขายจากฝ่่ายงานส่่วนกลางของบริิษััท
และ/หรืือจากการว่าจ้้างบริษิัทัภายนอกให้้ทำการลงพื้้�นที่่�ตรวจ
เช็็คข้้อมููลลููกค้้าอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลที่่�ได้้รัับเพื่่�อใช้้
ประกอบการพิจิารณาอนุุมัตัิสิินิเชื่่�อเป็น็ข้อ้มูลูที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น 
กรณีีพบว่่าข้้อมููลมีีความบิิดเบืือน หรืือมีีข้้อสัังเกตอัันควรสงสััย 
ฝ่่ายจััดการและฝ่่ายงานบริิหารความเสี่่�ยงจะร่่วมกัันพิิจารณา 
วิิเคราะห์์ สรุุปแนวทางการแก้้ไข ป้้องกัันได้้ทัันเวลา 

2.)	 บริิษััทกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิโดยห้้ามพนัักงาน
ทำการรัับเงิินจากลููกค้้าโดยเด็็ดขาด รวมถึึงมีีการกำหนดบท
ลงโทษอย่่างชััดเจน หากพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามแนวทางการ
ปฏิิบััติิที่่�บริิษััทกำหนดไว้้  

3.)	 บริิษััทจััดให้้มีีการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น  
ใบแจ้้งหนี้้�, Line Official Account และเว็็บไซด์์บริิษััท เพื่่�อให้้
ลููกค้าทราบว่่า บริิษััทไม่่มีีนโยบายให้้ลููกค้าทำการโอนเงิิน  
ชำระเงิินให้ก้ับัพนักังานโดยตรง เพื่่�อให้พ้นักังานดำเนินิการใดๆ 
ในทุุกกรณีี

4.)	 บริษัิัทกำหนดให้ลู้กูค้า้ชำระเงินิผ่า่นช่อ่งทางที่่�บริษิัทั
กำหนดไว้้เท่่านั้้�น และเมื่่�อบริิษััทตรวจสอบการชำระเงิินของ
ลููกค้าแล้้ว จะทำการแจ้้งให้้ลููกค้ารัับทราบและออกใบเสร็็จรับ
เงิินให้้กัับลููกค้า ประกอบกัับบริิษััทมีีระบบการตรวจสอบและ
การสอบทานระบบการรัับเงิิน-จ่่ายเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ขั้้�นตอน
การรัับเงิิน-จ่่ายเงิิน มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ 

5.)	 บริิษััทกำหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมอย่า่งน้อ้ยทุุก 1 ปี ีหรืือกรณีเกิดิเหตุุการณ์ค์วามเสีียหาย
ที่่�มีนีัยัสำคััญ หรืือกรณีมีกีารเปลี่่�ยนแปลงขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
ที่่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงระดัับสููง จะสามารถ 
ถููกบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยจััดให้้มีีขั้้�นตอนการดำเนิินงาน 
ขั้้�นตอนการควบคุุม ป้อ้งก้้นที่่�เหมาะสม มีปีระสิทิธิภิาพเพีียงพอ 

3.2	ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตภายนอก 
ความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์ทุุจริติภายนอก ในลัักษณะรููปแบบ

การอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้กัับแก๊๊งค์์รถ หรืือ Nominee ยัังคงเป็็น 
อีีกหนึ่่�งความเสี่่�ยงที่่�หากเกิิดข้ึ้�น จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทเป็็น
อย่่างมาก เกิิดความเสีียหายด้้านการเงิินที่่�ค่่อนข้้างสููง 
(Financial loss) รวมถึึงส่่งผลให้้ NPL ของบริิษััทสููงขึ้้�นตาม
ลำดัับซึ่่�งสอดคล้้องไปถึึงการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ อัันส่่งผล 
กระทบไปถึึงความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องการเงิินของบริิษััทได้้ 

ดัังนั้้�น บริิษััทจััดการบริิหารความเสี่่�ยงโดยกำหนดให้้มีี 
ขั้้�นตอนการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อตรวจสอบและเข้้าใจสภาพแวดล้้อม 
สถานการณ์ค์วามเสี่่�ยงในแต่ล่ะพื้้�นที่่�เป็น็ประจำ และจัดัให้ม้ีกีาร
สื่่�อสารแบบ Real Time ระหว่า่งพื้้�นที่่�เพื่่�อให้ฝ้่า่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
เช่่น ฝ่า่ยงานขาย ฝ่่ายงานการตลาด ฝ่่ายงานพิิจารณาอนุุมัตัิสิินิ
เช่ื่�อ ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็และสามารถป้อ้งกันัความ
เสี่่�ยงได้้ทัันเวลา นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการพัฒนาระบบการ
พิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อโดยทำการตรวจเช็็คข้้อมููลต่่างๆ และให้้
ระบบสามารถแจ้้งเตืือน (alert) กรณีีพบข้้อมููลที่่�ไม่่สอดคล้้อง
หรืือไม่่สมเหตุุสมผลให้้กับัฝ่า่ยพิิจารณาอนุุมัติสิินิเช่ื่�อ เพ่ื่�อให้้ฝ่า่ย
พิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อตระหนััก เพิ่่�มความระมััดระวััง รวมถึึง
การขอข้้อมููลอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบการพิิจารณาสิินเชื่่�อ  

อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์การพิสููจน์ทราบตััวตน
ของลููกค้าให้้มีีความรััดกุุมมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััท
ดำเนิินการอนุุมัติิสิินเชื่่�อให้้กัับกลุ่�มลููกค้าที่่�มีีความต้้องการใช้้
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท และมีีความสามารถในการชำระได้้จริิง

3.3	ความเสี่่�ยงจากการบริิหารจััดการเคร่ื่�องจัักรกล
การเกษตรที่่�ยึึดคืืนมา
ในกรณีีที่่�ลููกหนี้้�ผิิดนััดชำระหนี้้�เกิินกว่่าเกณฑ์์ที่่�บริิษััท

กำหนดไว้้ บริิษััทจะส่่งหนัังสืือแจ้้งเตืือนพร้้อมค่่าปรัับให้้แก่่ 
ลูกูหนี้้�มาชำระหนี้้� ขณะเดียีวกันับริษิัทัจะมีีเจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่า่ยติิดตาม
หนี้้�เข้า้พบลูกูหนี้้�เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขร่ว่มกันั โดยหากลูกหนี้้�ไม่่
สามารถดำเนินิการแก้ไ้ขตามแผนงานที่่�ร่ว่มกำหนดไว้ไ้ด้ ้บริษิัทั
จะเจรจาเพื่่�อให้ลูู้กหนี้้�ส่่งมอบเครื่่�องจักัรกลการเกษตรคืืนให้ก้ับั
บริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทกำหนดให้้ลููกหนี้้�สามารถติิดต่่อไถ่่ถอน
เคร่ื่�องจัักรกลการเกษตรได้้  และเมื่่�อพ้้นกำหนดระยะเวลา
ไถ่ถ่อนแล้ว้ บริษิัทัจะดำเนิินการประกาศขายทอดตลาดให้ก้ับัผู้้�
ที่่�สนใจติดต่่อขอซื้้�อเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตรดัังกล่่าว หากการ
ขายทอดตลาดไม่่เพีียงพอต่่อการชำระหนี้้� บริิษััทสามารถเรีียก
ร้้องส่่วนที่่�เหลืือจากลููกหนี้้� และ/หรืือผู้้�ค้้ำประกัันได้้ ซึ่่�งในกรณีี
ที่่�บริิษััทไม่่สามารถเรีียกร้้องหนี้้�ส่่วนที่่�เหลืือได้้ บริิษััทจะรัับรู้้�ผล
ขาดทุุนจากการขายเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ยึึดมา โดยราคา
ขายทอดตลาดจะข้ึ้�นกัับสภาพ อายุุการใช้้งาน และความนิิยม
ของเคร่ื่�องจักัรกลการเกษตร รวมถึึงข้ึ้�นกับัสภาพของตลาดและ
ความต้้องการในขณะนั้้�น นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีฐานข้้อมููลเพื่่�อ
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ติดิต่อ่กับัลูกูค้า้หรืือผู้้�ที่่�มีคีวามสนใจซ้ื้�อเครื่่�องจักัรกลการเกษตร
ที่่�ใช้้งานแล้้ว (มืือสอง) เพ่ื่�อใช้้เป็็นช่่องทางในการจำหน่่าย
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ได้้จากการยึึดมาอีีกช่่องทางหนึ่่�ง

ความเสี่่�ยงเร่ื่�องการบริหิารจัดการเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร
โดยเฉพาะรถเกี่่�ยวนวดข้้าว และรถแทรกเตอร์์ที่่�ยึึดคืืนมา
สามารถสรุุปประเด็็นความเสี่่�ยงสำคััญได้้ 2 ประเด็็นหลััก 
ดัังนี้้� คืือ 

1)	 ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจัดการดููแลสิินทรััพย์์ที่่�ยึึด
คืืนมาได้ซ้ึ่่�งต้อ้งมีขีั้้�นตอนการขนย้า้ยเพื่่�อนำไปจัดัเก็็บตามสถาน
ที่่�ต่า่งๆตามที่่�บริษิัทักำหนดไว้้ ซึ่่�งเหตุุการณ์ความเสีียหายที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นหมายความรวมถึึง ความเสีียหายที่่�เกิิดข้ึ้�นระหว่่างการ
เคลื่่�อนย้้าย และการชำรุุดที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการจััดเก็็บไว้้ตาม
สถานที่่�ต่่างๆ นานจนเกิินไป อัันเน่ื่�องมาจากการดูแลรัักษา  
โดยสถานที่่�จััดเก็็บอาจไม่่รััดกุุมหรืือปลอดภััยเพีียงพอ 

บริิษััทได้ม้องเห็น็ถึึงความสำคัญัในการบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยงดังักล่าวนี้้� โดยจัดัทำสัญัญากับัผู้้�ให้บ้ริกิารภายนอกที่่�บริษิัทั
เลืือกใช้้บริิการ โดยข้้อตกลงในสััญญาให้้ครอบคลุุมถึึงหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ เงื่่�อนไข ค่่าใช้้จ่่าย ค่่าปรัับ ขั้้�นตอนการแจ้้ง
เหตุุการณ์ความเสีียหายอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� รวมถึึงจััดให้ม้ีกีารทำ
ประกััน หากเกิิดเหตุุการณ์์ความเสีียหายจากภััยธรรมชาติิ จาก
เหตุุการณ์ไฟไหม้้ และ/หรืือเกิิดเหตุุการณ์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
สิินทรััพย์์ที่่�บริิษััทได้้นำไปฝากเก็็บรัักษาไว้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีขั้้�นตอนการตรวจนัับสต๊๊อคเป็็น
ประจำเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าสิินทรััพย์์ที่่�ยึึดคืืนมายัังคงครบถ้้วนและ
ทำการสรุุปเพ่ื่�อรายงานให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับทราบอย่่างน้้อย
เดืือนละ 1 ครั้้�ง 

2)	 ความเสี่่�ยงจากการขายสินิทรัพัย์ท์ี่่�ยึึดคืืนมาให้้กับัผู้้�เช่่า
ซื้้�อรายใหม่่อย่่างไม่่เป็็นธรรม หรืือไม่่โปร่่งใสเพีียงพอ ซึ่่�งความ
เสี่่�ยงเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�อาจส่่งผลกระทบด้้านชื่่�อเสีียงและภาพ
ลัักษณ์์ของบริิษััทได้้ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ จึึงมีีการกำหนดนโยบายและขั้้�นตอน
การขายรถยึึด (สินิทรััพย์์ที่่�ยึึดคืืนมา) ไว้้อย่่างชััดเจนโดยแบ่่งเป็็น
ขั้้�นตอนหลัักๆ ได้้ดัังนี้้�

a.	ก ารสื่่�อสารรถยึึดเพื่่�อขาย บริิษััทจััดให้้มีีช่่อง
ทางการสื่�อสารที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อให้้ลููกค้้า/ผู้้�เช่่าซื้้�อที่่�มีีความสนใจ
สามารถรัับทราบ เข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยง่่าย

b.	ก ารตกลงราคา บริษิัทัมีีการกำหนดระดัับราคา 
(price range) ของแต่่ละรุ่่�นรถ ยี่่�ห้้อรถเพ่ื่�อใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์
การกำหนดราคาซื้้�อ-ขาย รวมถึึงกำหนดให้้มีีขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
ขายรถยึึดโดยต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการที่่�ได้้รัับ
อำนาจตามที่่�บริิษััทได้้มอบหมายไว้้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนดให้้มีีขั้้�นตอนการสุ่�มตรวจสอบขั้้�นตอน
การปฏิิบััติิงานนี้้�อย่่างเป็็นประจำ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินการตามที่่�นโยบายบริิษััทกำหนดไว้้ 

3.4	ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความ
ชำำ�นาญเฉพาะ
ความเสี่่�ยงเร่ื่�องการขาดบุุคลากรที่่�สำคััญ (Key Person) 

จัดัว่่าเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัเป็น็อย่า่งมากของบริษิัทั  เน่ื่�องจาก
หากเกิดิเหตุุการณ์ค์วามเสี่่�ยงดังักล่าวนี้้�ขึ้้�น อาจส่ง่ผลกระทบให้้
บริษิัทัสามารถหยุุดชะงัักการให้บ้ริกิารได้ ้และ/หรืือส่่งผลให้เ้กิดิ
การปฏิิบััติิงานที่่�ผิิดพลาดขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ดังันั้้�น บริษิัทัมีแีนวทางการจัดัการบริหิารความเสี่่�ยงนี้้� โดย
กำหนดให้้จำนวนการขาดบุุคลากรที่่�สำคััญเป็็นหนึ่่�งในดััชนีีชี้้�วัดั
ความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator) ของบริิษััท โดยกำหนดให้้
ทำการนำรายงานจำนวนบุุคลากรที่่�สำคััญและจำนวนการขาด
บุุคลการที่่�สำคัญัให้ก้ับัผู้้�บริหิารระดับัสููงเป็น็ประจำทุุกเดืือน เพื่่�อ
ประกอบการประเมิินความเสี่่�ยงและสรุุปแนวทางการป้้องกััน
ความเสี่่�ยงได้้ทัันเวลาและเหมาะสม 

อีีกทั้้�ง บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงเร่ื่�องความรู้้� ความ
สามารถ และทัักษะเฉพาะด้้านของบุุคลากร ที่่�อาจจะส่่งผล 
กระทบต่่อการดำเนินิงานของบริษิัทัในระยะสั้้�นได้้ ด้้วยการจัดวาง
ระบบการทำงานและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้เจ้้า
หน้้าที่่�ปฏิบิัตัิติามได้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกันั และจััดให้้มีกีารกระจาย 
ลักัษณะงานที่่�สำคัญัไม่่ให้้กระจุุกตัวัอยู่่�ที่่�บุุคลากรเพียีงท่่านเดียีว 

นอกจากนี้้� บริษิัทัสนับัสนุุนให้ฝ้่า่ยทรัพัยากรมนุุษย์จ์ัดัให้ม้ีี
การพััฒนาบุุคลากรในด้้านต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึง
โปรแกรมการจูงใจ (Motivation & Retention Program)  
ให้้บุุคลากรทำงานอยู่่�กัับบริิษััทในระยะยาว ด้้วยรููปแบบผล
ตอบแทนที่่�เหมาะสม สวััสดิการที่่�ดีี และมีีความก้้าวหน้้าใน
ตำแหน่่งหน้้าที่่�การงาน

4.	ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ
จากธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้นและฐาน

ลููกค้้าหลัักเป็็นกลุ่่�มเกษตรกร ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อจาก
เหตุุการณ์ที่่�ลููกค้าไม่่สามารชำระหนี้้�ได้้ตามที่่�กำหนดไว้้ จึึงจััด
เป็็นความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างมาก หากขาด
ความระมััดระวัังในการพิจารณาอนุุมัติิการให้้สิินเช่ื่�อและขาด
ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี เนื่่�องจากแหล่่งที่่�มารายได้้ของ
ลููกค้าขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบจากการเพาะปลููกพืืชผลทางการ
เกษตร ดัังนั้้�นเหตุุการณ์์ภััยธรรมชาติิ เช่่น อุุทกภััย ภััยแล้้ง การ
ระบาดของศััตรููพืืช โรคระบาด หรืือการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย
ของภาครััฐเกี่่�ยวกัับโครงสร้างการผลิิตในภาคการเกษตร หรืือ
ปััญหาราคาพืืชผลทางการเกษตรมีความผัันผวน ซึ่่�งปััจจัยตาม
ที่่�กล่าวมานี้้� อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อความสามารถในการ
ชำระคืืนหนี้้�ได้้ 

บริิษััทบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยมีีการกำหนดนโยบาย 
หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาสิินเชื่่�อ อย่่างเข้้มงวดทุุกขั้้�นตอน และ
ทำการทบทวนหลัักเกณฑ์์ให้้เป็็นปััจจุุบันอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อ
สามารถพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
28 



ภายนอกและปัจัจัยัด้้านอื่่�นๆ อีกีทั้้�งจััดให้ม้ีขีั้้�นตอนการนำข้้อมููล
ลููกค้้าในอดีีตมาทำการวิิเคราะห์์ พััฒนาระบบฐานข้้อมููลของ
ลููกค้้าจากการทำธุุรกรรมในอดีีต ตลอดจนเก็็บรวบรวมข้้อมููล
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประกอบอาชีีพ เช่่น ข้้อมููลนายหน้้ารถ
เกี่่�ยวนวดข้้าว ข้้อมููลคนขัับรถเกี่่�ยวนวดข้้าว ผ่่านระบบงาน
สารสนเทศ และทำการตรวจเช็็คข้้อมููล NCB กำหนดระดัับค่่า 
Score เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อ ทำให้้บริิษััท
สามารถกลั่่�นกรองคุุณภาพลููกหนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำคััญกัับระบบการควบคุุม
ภายในที่่�รััดกุุมโดยอาศััยระบบการตรวจสอบและถ่่วงดุุล 
(Check and Balance) โดยกำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�การตลาด  
เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้าโดยตรงกัับ
ลููกค้า และคณะกรรมการบริิหารสิินเชื่่�อเป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมัติิ 
สินิเชื่่�ออีกีครั้้�ง เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานการอนุุมัติสิินิเชื่่�อของ
บริษัิัท รวมทั้้�งมีีระบบการเฝ้้าติิดตามสถานะลููกหนี้้�เป็็นรายบััญชีี 
การคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับการชำระหนี้้�ในอนาคตของลููกค้า และ 
ขั้้�นตอนการรายงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ทราบถึึงสถานะ
ปััจจุุบันและแนวโน้้มการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้� ไ ด้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัสามารถบริหิารสินิเชื่่�อเพื่่�อ
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการค้างชำระค่่างวดเป็็นจำนวนมาก และ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระเกิินกำหนดได้้

5.	ความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย

5.1	ความเสี่่�ยงจากการถูกูลูกูค้า้ฟ้้องร้อ้งดํําเนิินคดีี 
เนื่่�องจากธุุรกิจิเช่า่ซื้้�อเครื่่�องจักัรกลการเกษตรซึ่่�งเป็น็ธุุรกิจิ

หลัักประเภทหนึ่่�งของบริิษััท ถึึงแม้้ว่่าการเช่่าซ้ื้�อเคร่ื่�องจัักรกล
งการเกษตรจะตกอยู่่�ภายใต้้ข้อ้บังัคับัเพีียงกฎหมายแพ่่งพาณิิชย์์ 
โดยที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้กฎหมายเฉพาะของหน่่วยงานอื่่�นใด โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งกฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค เร่ื่�องประกาศให้ธุุ้รกิจ
เช่่าซื้้�อรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์เป็็นธุุรกิิจที่่�ควบคุุมสััญญา
ก็็ตาม  แต่่บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความเป็็นธรรมทางสััญญาที่่�ลููก
หนี้้�ควรจะได้้รัับจากสััญญาเช่่าซื้้�อของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้เทีียบ
เคีียงข้้อบัังคัับของกฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ในส่่วนที่่�เป็็น
ประโยชน์์กัับลููกหนี้้�มาระบุุไว้้ในสััญญาเช่่าซื้้�อของบริิษััท ทำให้้
บริิษััทมีีภาระเพิ่่�มมากขึ้้�นจากการปฏิิบััติิตามสััญญาเช่่าซื้้�อกัับ
ลููกค้า ซึ่่�งในส่่วนนี้้�หากเกิิดมีีความผิิดพลาดในการปฏิิบััติิตาม
สััญญาเช่่าซื้้�อ บริิษััทอาจถูกลููกค้้าดำเนิินคดีีในส่่วนที่่�ปฏิิบััติิผิิด
สััญญาได้้ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมายัังไม่่มีีลููกค้้ารายใดฟ้้องร้้องดำเนิินคดีีกัับ
บริษัิัท อันัเนื่่�องจากบริษิัทัผิดิสัญัญาเช่า่ซื้้�อ  อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทั
ได้้ใช้้ความระมััดระวััง และความพยายามอย่่างดีีที่่�สุุดในการ
ปฏิบิัตัิสิัญัญาเช่่าซื้้�อเพื่่�อดำรงไว้้ซึ่่�งความเป็็นธรรมทางข้อ้สัญัญา 
และความเสี่่�ยงในการถููกลููกค้้าดำเนิินคดีี  

สำหรัับการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การ
กำกัับ และสิินเชื่่�อเพื่่�อการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นอีีกธุุรกิิจหนึ่่�ง  
บริษัิัทได้้ดำเนิินกิิจการทางธุุรกิจ โดยยึึดถืือปฏิบัิัติติามกฎหมาย

และระเบียีบข้อ้บังัคับัของหน่ว่ยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเสมอมา 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประกาศของธนาคารแห่่งประเทศไทย ซึ่่�ง
อดีีตที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยปฏิิบััติิผิิดเงื่่�อนไขข้้อกำหนดแต่่อย่่าง
ใด และไม่่เคยมีีลููกค้าฟ้้องร้้องดำเนิินคดีีบริิษััทในเร่ื่�องดัังกล่าว  
รวมถึึงข้้อร้้องเรีียนจากธนาคารแห่่งประเทศไทย อย่่างไรก็็ตาม 
จากสถานการณ์์เศรษฐกิิจที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีนโยบายให้้ชะลอ
การอนุุมัติิสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลจนกว่าสถานการณ์เศรษฐกิิจโดย
รวมจะดีีขึ้้�น  

5.2	ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตามพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
ตามที่่�ภาครััฐได้้ประกาศ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่่�งเลื่่�อนวัันบัังคัับใช้้ออกไปเป็็นวัันที่่� 31 
พฤษภาคม 2565 โดยกฎหมายฉบัับดัังกล่่าวนี้้� มีีผลกระทบต่่อ
การปฏิิบัตัิงิานของบริษิัทัและพันัธมิติรทางธุุรกิจิของบริษิัทัเป็น็
อย่า่งมาก ส่ง่ผลให้้บริษิัทัต้้องจัดัทำแผนการดำเนิินล่่วงหน้้า เพ่ื่�อ
ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีความพร้้อมเพีียงพอและมีีการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

โดยแผนงานการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่าว จััดทำเป็็น
โครงการเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม (PDPA Project) โดยกำหนด
ผู้้�รัับผิิดชอบจากทุุกๆ หน่่วยงานให้้เข้้าโครงการดัังกล่่าว เพื่่�อ
ร่่วมกัันจััดทำสรุุปผลดัังต่่อไปนี้้�

•	ก ารวิิเคราะห์์ช่่องว่่าง / การประเมิินเบื้้�องต้้นเพื่่�อหาจุุด
หรืือขั้้�นตอนการทำงานที่่�ยัังคงมีีข้้อบกพร่่อง (Gap Analysis) 

•	ก ารทำแผนที่่�ข้อ้มูลู (Data Mapping) และการแบ่ง่แยก
ประเภทข้้อมููล (Data Classification)

•	จั ัดทำแผนงาน การพััฒนาเพื่่�อปรัับปรุุงขั้้�นตอนการ
ทำงาน ปรัับปรุุงระบบ รวมถึึงการจััดทำและทบทวนเอกสารที่่�
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของกฎหมาย

•	สื่ ่�อสาร ให้้ความรู้้�กัับพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในข้้อกำหนดและหลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย 

•	 ประกาศใช้้และเริ่่�มดำเนิินงานจริิง ก่่อนกฎหมายมีีผล
บัังคัับใช้้จริิง เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถทำการตรวจสอบ สอบทาน 
และมั่่�นใจได้ว้่า่ทุุกขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิงิาน ตั้้�งแต่ก่ารรับั-ส่ง่ข้อ้มูลู 
การนำข้้อมููลไปใช้้ รวมถึึงการจััดเก็็บข้้อมููล มีีการควบคุุมอย่่าง
มีปีระสิทิธิภิาพเพีียงพอ ซึ่่�งการควบคุุมดัังกล่าวนี้้�หมายความรวม
ถึึงผู้้�ให้บ้ริกิารภายนอกและพันัธมิตรทางธุุรกิจิของบริษิัทัทุุกราย 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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6.ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

6.1	ความเสี่่�ยงด้้านโครงสร้างพื้้�นฐานและสนับสนุุน
องค์์กร
การรักษาความปลอดภััยข้้อมููลและระบบคอมพิิวเตอร์์มีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อควบคุุมบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องมิิให้้เข้้าถึึง ล่่วงรู้้� 
หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง ข้้อมููลหรืือการทำงานของระบบ
คอมพิิวเตอร์์ในส่่วนที่่�มิิได้้มีีอำนาจหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วนการ
ป้อ้งกันัการบุุกรุุกผ่านระบบเครืือข่่ายมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อป้อ้งกันั
บุุคคล ไวรััส หรืือภััยคุุกคาม ต่่างๆ มิิให้้เข้้าถึึง หรืือสร้้างความ
เสีียหาย  แก่่ข้้อมููลหรืือการทำงานของระบบคอมพิิวเตอร์์ โดย
ครอบคลุุมรายละเอียีด ในการรักัษาความปลอดภัยัข้อ้มูลู ระบบ
คอมพิิวเตอร์์ เคร่ื่�องแม่่ข่า่ย และระบบเครืือข่่าย โดยในส่่วนงาน
ของเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีการป้้องกัันเกี่่�ยวกัับระบบ ดัังนี้้�

•	 การดููแลบริิหารจััดการข้้อมููล

•	 การควบคุุมการกำหนดสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ใช้้งาน

•	 การควบคุุมการใช้้งานบััญชีรีายชื่่�อผู้้�ใช้้งาน และรหัสัผ่าน

•	 การรักษาความปลอดภััยระบบคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย 
(Server)

•	 การบริิหารจััดการและการตรวจสอบระบบเครืือข่่าย 
(Network)

•	 การป้้องกัันไวรััส และ ผู้้�บุุกรุุกจากภายนอก

•	 การควบคุุมการทำงานและการตรวจสอบเข้า้ถึึงข้อ้มูลู 
(audit logs)

นอกจากความเสี่่�ยงดัังกล่าวแล้้ว ในกรณีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ใน
ส่ว่นงานเทคโนโลยีีสารสนเทศของทางบริษิัทั มีกีารเตรีียมความ
พร้อ้มของสถานการณ์ฉ์ุุกเฉินิด้ว้ยแผนสำรองฉุุกเฉินิ (BCP) โดย
มีีกระบวนการเตรีียมความพร้้อมตลอดเวลา เพ่ื่�อให้้เกิิดความ
มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะยัังคงดำเนิินธุุรกิิจต่อได้้ และในกรณีที่่�เกิิด
เหตุุการณ์ที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้สำนักังานได้้ ยังัมีกีารเตรียีมพร้้อมใน
เรื่่�องของอุุปกรณ์ โทรศัพท์์ สถานที่่� เพ่ื่�อให้้ธุุรกิจดำเนิินต่่อไปได้้
เช่่นกััน

6.2	ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููลและระบบสารสนเทศ
ปัจัจุุบันั การดำเนินิธุุรกิจิของสถาบันัการเงินิได้ก้้า้วเข้า้สู่่�ยุุค

ดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ โดยอาศััยเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นตััว
ขัับเคลื่่�อนและเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง
ประสิิทธิิภาพในกระบวนงานทางธุุรกิจให้้รองรัับกลยุุทธ์์ทาง
ธุุรกิจิ นอกจากนี้้� การพัฒนานวัตักรรมยังัช่ว่ยลดต้น้ทุุนและเพิ่่�ม
ศักัยภาพในการแข่่งขันั เพ่ื่�อให้้สามารถให้้บริกิารลูกค้า้และคู่่�ค้า
ทางธุุรกิิจได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็วและตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าและคู่่�ค้้าได้้หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อมููล คืือส่่วนสำคััญของระบบสารสนเทศ และถืือเป็็น
ทรััพยากรอันมีีค่่ามากที่่�สุุดอย่่างหนึ่่�งขององค์์กร ดัังนั้้�น การ
ปกป้องดูแูลจึึงเป็น็สิ่่�งที่่�สำคััญ บริษิัทัจึึงจำเป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้อ้ง
มีีมาตรการในการป้้องกัันและควบคุุมการใช้้งานระบบ
สารสนเทศให้้ปลอดภััยและเช่ื่�อถืือได้้ สิ่่�งที่่�บริษิัทัให้้ความสำคััญ
อย่า่งยิ่่�งก็ค็ืือ การคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล (Data Privacy) และ 
ความปลอดภััยของฐานข้้อมููล (Data Security) ไปพร้้อมๆ กััน 
เพราะทั้้�งสองอย่่างนี้้�คืือสิ่่�งที่่�จะเข้้ามาช่่วยคุ้้�มครองและให้้ความ
ปลอดภัยัเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูต่า่งๆ  ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงจำเป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�
จะต้อ้งมีกีารบริหิารจัดการความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ
อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�องตามมาตรฐานและกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อป้้องกัันและพร้้อมรัับมืือต่่อความเสี่่�ยงที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�น

เนื่่�องจากเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นโครงสร้า้งพื้้�นฐานสำคัญั
ที่่�รองรัับกระบวนงานทางธุุรกิจ ดังันั้้�นการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้น
ข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ไม่่ได้้เป็็นความรัับผิิดชอบอยู่่�
เพียีงหน่ว่ยงานด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศเท่า่นั้้�น แต่เ่ป็น็เรื่่�องที่่�
บุุคลากรทุุกคนทุุกระดับัต้อ้งให้ค้วามตระหนักัและมีแีนวทางใน
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั้้�งเชิิงกลยุุทธ์์และเชิิงปฏิิบััติิ
การ บริิษััทจึึงมีีนโยบายด้้านการกำกัับดููแลและบริิหารจัดการ
ทรััพยากรด้้านข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งบุุคลากร 
กระบวนงาน และการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศภายใต้้การบริหิาร
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ รองรัับตามระดัับความ
เสี่่�ยงที่่�ได้ก้ำหนดไว้ต้ามนโยบายและแผนงานบริหิารความเสี่่�ยง 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การตั้้�งคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�ให้้
ความสำคััญในการผลัักดัันและยกระดัับการบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ สร้้างวััฒนธรรมและ
พฤติิกรรมร่่วมของบุุคลากรในองค์์กรให้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง
อย่่างรอบด้้าน การสร้้างธรรมาภิิบาลที่่�ดีีในองค์์กรโดยมีี
โครงสร้าง บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอย่่างเหมาะสม
ตามหลัักการถ่วงดุุล (check and balance)  การแบ่่งแยก
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน (segregation of duties) 
ในการปฏิิบััติิงาน การบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับดููแลการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ และการตรวจสอบด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงการดูแลให้้บุุคลากรมีความรู้้�ความ
เชี่่�ยวชาญอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ
ในการใช้้ข้้อมููลและระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้กัับบุุคลากร
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านสารสนเทศหากไม่่ได้้รัับการบริิหารจัดการ
และควบคุุมอย่่างเพีียงพอ อาจทาให้้เกิิดช่่องโหว่่ด้้านการรัักษา
ความปลอดภััย ความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ และความพร้้อมใช้้ของ
ระบบในการให้้บริิการ ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�ความเสี่่�ยงด้้านความ 
น่่าเชื่่�อถืือ ชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
หลัักเกณฑ์์

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ตามที่่�ได้้เห็็นได้้ว่่าในปีี 2564 เกืือบทุุกประเทศทั่่�วโลกยังคงได้้รัับผลกระทบอย่่างต่่อเน่ื่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ 
โควิิด-19 ที่่�ต่อ่เน่ื่�องกัันเป็็นปีีที่่� 2 เช่่นเดีียวกัับ GCAP ที่่�ต้อ้งเผชิิญความท้้าทายอย่่างมากในการบริหิารและดำเนิินงานภายใต้้สถานการณ์
อัันยากลำบากนี้้� อย่่างไร บริิษััทยัังคงมีีเป้้าหมายที่่�จะดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน ทั้้�งลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งพนัักงานในองค์์กรที่่�บริิษััทได้้ให้้ความดููแลอย่่างใกล้้ชิิด และสนัับสนุุนการทำงานที่่�ป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อโควิิด-19 ระหว่่างทำงานอย่่างเข้้มงวด เพราะบริิษััทเชื่่�อว่่าการดููแลพนัักงานเป็็นอย่่างดีี จะส่่งผลให้้พนัักงาน
ทำงานอย่่างมั่่�นใจและมีีความสุุขเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกอย่่างเต็็มที่่�ที่่�สุุด 

GCAP ยัังคงดำเนิินการตามแผนบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนโดยมุ่่�งเน้้นถึึงประเด็็นสำคััญขององค์์กรที่่�ผ่่านการประเมิินรอบด้้าน 
จากลำดัับประเด็็นความที่่�มีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยความร่่วมมืือกัันของคณะทำงานภายในองค์์กร อัันได้้แก่่ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตร และคู่่�ค้้า ที่่�เรีียกได้้ว่่าเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากทุุกภาค
ส่ว่นเพ่ื่�อให้ไ้ด้เ้ข้า้ใจเป้า้หมาย กลยุุทธ์ ์และกรอบการดำเนินิงานรวมถึึงแผนการดำเนิินงานที่่�สำคัญัด้า้นความยั่่�งยืืนที่่�เป็น็ไปตามกรอบ
มาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนสากล GRI Standards และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน UN Sustainable 
Development Goals (SDGs) และประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ (Materiality) และความครบถ้้วนของของข้้อมููล 
(Completeness) 

GCAP มีกีลยุุทธ์์การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยการวางระบบการบริหิารจัดการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและมีีการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีต้อ้งปฏิบัิัติิ
ตามกฎหมาย ระเบียีบและข้อ้บังัคับัอย่า่งเคร่ง่ครัดั ดำเนินิธุุรกิจิด้ว้ยความโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม ตรวจสอบได้ ้และมีคีุุณธรรมและจริยิธรรม
ในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้ส่่งผลเกิิดการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ
และการขยายธุุรกิิจได้้ในระยะยาว ตลอดจนพััฒนาห่่วงโซ่่แห่่งคุุณค่่าให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััทอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

บริิษััทใช้้แนวคิิดการสร้้างคุุณค่่าร่่วม (Creating Shared Value ; CSV ) เป็็นการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องและเป็็นมิิตรกัับผู้้�ที่่�
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน กล่่าวคืือ ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน พนัักงาน  สื่่�อมวลชน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้มีีส่่วนในการ 
ขับัเคล่ื่�อนกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิจทั้้�ง 3 ส่ว่น ได้้แก่ ่ผลิิตภััณฑ์์ (Product) ผ่า่นการให้้บริกิารทางการเงิิน , ผลิิตภาพ (Productivity) 
ผ่่านการพััฒนากระบวนการทำงานทั้้�งภายในและนอกองค์์กร และการพััฒนาชุุมชนและสัังคม (Cluster Development) ผ่่านการ
พััฒนาและให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน โดยการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ จะนำไปสู่่�การเชื่่�อมโยงด้้านเศรษฐกิิจ 
(Economic) สัังคม (Society) และสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) ต่่อไป

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

แนวคิิดกลยุุทธ์์การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

GCAP
Sustainable Development

Risk Management, Innovation Management, Social Responsibility 
Knowledge Management, Differentiation & Diversify Business 

Supply Chain Development

Management & Good Governance

Economic Social Environment 
การให้้บริิการทางการเงิิน 

(Product)
การพััฒนากระบวนการ 

(Productivity)
การพััฒนาชุุมชนและสัังคม 
(Cluster Development)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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การดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การดำเนิินการตามกรอบแนวทางการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการตลาดและผลิิตภััณฑ์์  
ด้้านกระบวนการ และด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม โดยเป็็นการสร้้างคุุณค่่าขององค์์กรและคุุณค่่าของชุุมชนและสัังคม

GCAP Creating Shared Value Framework

ระดัับของ CSV ตลาดและผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการ การพััฒนาบริิบทภายนอก

ประเด็็น •	 การเข้้าถึึงเครื่่�องจัักรกลการเกษตร
ที่่�ทัันสมััย

•	 ไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน
•	 มีีรายได้้ตามฤดููกาล
•	 ขาดสภาพคล่่องในการประกอบ

อาชีีพ ทั้้�งในกลุ่่�มพ่่อค้้าแม่่ค้้าและ
รวมถึึงลููกจ้้างและพนัักงานบริิษััท

•	 ไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 
ในระบบ

•	 ไม่่มีีสมุุดเล่่มทะเบีียนเพื่่�อนำมาใช้้
เป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืม

•	 ขาดความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการ 
และวางแผนทางการเงิิน

•	 ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร
•	 ขาดแคลนรถเกี่่�ยวนวดข้้าว และ

รถแทรกเตอร์์ ในช่่วงฤดููเก็็บเกี่่�ยว
ผลผลิิต และช่่วงเตรีียมพื้้�นที่่�
ทำการเกษตร

•	 ขาดช่่องทางในการสื่่�อสารและ
ประสานงานเพื่่�อแก้้ปััญหาใน    
การประกอบอาชีีพ

การดำเนิินการ •	 สิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร
•	 การให้้บริกิารทางการเงินิรูปูแบบอื่่�นๆ

•	 สร้้างระบบการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ
สำหรัับกลุ่่�มเกษตรกร 

•	 จัดัให้้มีกีารประกันัภััยเครื่่�องจักัรกล 
การเกษตร และประกัันชีีวิิตให้้
กัับผู้้�กู้้�

•	 การให้้ความรู้้�และความเข้้าใจใน
การประกอบอาชีีพ

•	 เครืือข่่ายชุุมชนรถเกี่่�ยวข้้าว
•	 การให้้ความรู้้�และความเข้้าใจใน

การประกอบอาชีีพ
•	 การพัฒันาระบบติิดตามตััวรถเกี่่�ยว  

เพื่่�อใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลการ 
เก็็บเกี่่�ยวในแต่่ละพื้้�นที่่�เพื่่�อใช้้ใน
การพััฒนาธุุรกิิจ และช่่องทางการ
หารายได้้ของลููกค้้า

คุุณค่่าต่่อธุุรกิิจ •	 สร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ
•	 ธุุรกิิจเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
•	 ธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 การสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ทรััพย์์สิินของบริิษััท
•	 การบริิหารลููกหนี้้�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 การสร้้างโอกาสและความเข้้มแข็็ง
ทางธุุรกิิจ

•	 สร้้างภาพลัักษณ์์ ความเชื่่�อมั่่�น
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน รวมทั้้�ง 
พนัักงาน ในความมั่่�นคงของธุุรกิิจ

คุุณค่่าต่่อสัังคม •	 ใช้้เครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่� 
ทัันสมััย ใช้้เรืือและเครื่่�องยนต์์ 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 พััฒนากระบวนการเพาะปลููก 
ผลผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

•	 มีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนและมีีสภาพ
คล่่องในการประกอบอาชีีพ

•	 พััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

•	 เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบได้้
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 แปลงสิินทรััพย์์เป็็นทุุน
•	 ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการเกิิด

อุุบััติิเหตุุ และสามารถประกอบ
อาชีีพได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ประสบความสำเร็็จในการ
ประกอบอาชีีพ

•	 ป้้องกัันความเสี่่�ยงกรณีีลููกค้้าเสีีย
ชีีวิิต ผู้้�ใกล้้ชิิดมิิต้้องมีีภาระชำระ
หนี้้�แทนลููกค้้า

•	 เก็็บผลผลิิตได้้ทัันเวลา และลด
ความเสีียหาย

•	 สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และสร้้าง
รายได้้ให้้กัับชุุมชนและสัังคม

•	 พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความ
มั่่�นคงทางการเงิิน

GCAP มุ่่�งสร้้างความสำเร็็จขององค์์กร ควบคู่่�ไปกัับการเจริิญเติิบโตของสัังคม

Economic

Product

Cluster
DevelopmentProductivity

Environment Social

Sustainable 
Growth

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
GCAP ได้้วิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบโดยเชื่่�อมโยงการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กร เพื่่�อกำหนดวิิธีีการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้ครบถ้้วน ดัังนี้้� 

การเชื่่�อมโยงของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

GCAP

สถาบัันการเงิิน  
และเจ้้าหนี้้�

ชุุมชน และสัังคม

สื่่�อมวลชน  
และนัักวิิเคราะห์์

สิ่่�งแวดล้้อม

พนัักงาน

ลููกค้้า

คู่่�ค้้า

คู่่�แข่่ง

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และนัักลงทุุน

ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

พนัักงาน 1.	การสื่�อสารและส่่งข้้อมููล
ข่่าวสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ

2.	การจััดกิิ จกรรมพบปะ
สัังสรรค์์ในโอกาสต่่างๆ

3.	การจััดอบรมสััมมนาเพื่่�อ
พััฒนาความสามารถของ
พนัักงานตามแผนงาน

4.	 แบบสอบถามแสดงความ
เห็็นที่่�มีีต่่อบริิษััท

5.	การสำรวจระดัับความสุุข
ของพนัักงาน

6.	การรัับฟัังความคิิดเห็็น 
และข้้อร้้องเรีียน

7.	การสื่�อสารกัับประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

8.	กำหนดนโยบายการปฏิิบััติิ
งานของพนัักงานในช่่วง
สถานการณ์์ Covid-19 
เพื่่�อความปลอดภััย

1.	ความมั่่�นคง โอกาสในความ
ก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน 
และความมั่่�นคงในชีีวิิต

2.	การจ่ายค่่าตอบแทน ผล
ประโยชน์์ และสวััสดิิการที่่�
เหมาะสม

3.	การพัฒนาความรู้้�  และ
ศัักยภาพของพนัักงาน

4.	การเปิิดโอกาสให้้แสดง
ความคิิดเห็็นและรัับฟััง 
ข้้อเสนอแนะ

5.	ความเท่่าเทีียม และความ
เป็็นธรรม 

6.	ความมั่่�นคงในชีีวิิตหลััง
เกษีียณอายุุงาน

1.	ก า รบริิ ห า รจัั ด ก า รผล
ตอบแทน และสวััสดิิการที่่�
เหมาะสมและเป็็นธรรม

2.	กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
3.	การให้้โอกาสและความ

ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน
4.	การจัั ดอบรม  และส่่ ง

เสริิมการพััฒนาศัักยภาพ
พนัักงาน

5.	การพัฒนาสู่่� อ ง ค์์กรสุุข
ภาวะ

6.	การประเมิินผลงานอย่่าง
เป็็นธรรมเพ่ื่�อปรัับขึ้้�นเงิิน
เดืือน หรืือ โบนััส

7.	การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุก
คนด้้วยความเท่่าเทีียม และ
เคารพสิิทธิิ มนุุษยชน

1.	ความผูกูพันัของพนักังานที่่�
มีีต่่อองค์์กร

2.	พนัักงานมีีความสุุขและมีี
ความมั่่�นคงในการทำงาน

3.	พนัักงานมีีโอกาสก้้าวหน้้า
ในอาชีีพ และหน้้าที่่�การ
งาน

4.	ครอบครััว ของพนัักงานมีี
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

5.	ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการ
ทำงานให้้เหมาะสมกัับ
สถานการณ์์  ทั้้� งการใช้้ 
Technology พื้้�นที่่�การ
ทำงาน การออกแบบวิิถีี
การทำงานแบบใหม่่ เช่่น 
Work  F rom Home 
(WFH)  หรืือ  V i r tual 
Meeting มากยิ่่�งขึ้้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

ลููกค้้า 1.	การเข้้าพบและเยี่่�ยมเยีียน
ลููกค้้า

2.	การร่่วมกิิจกรรมการจััด
งานต่่างๆ ร่่วมกัับคู่่�ค้้า

3.	การกำหนดขั้้�นตอนการ
ทำงานที่่� เป็็นมาตรฐาน 
ชััดเจน โปร่่งใส

4.	การสำรวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า

5.	การสื่่�อสาร และส่่งข้้อมููล
ข่่าวสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ

6.	การอบรมและให้้ความรู้้� 
และทัักษะต่่างๆ ขณะที่่�ไป
เยี่่�ยมเยีียนลููกค้า หรืือร่่วม
กิิจกรรมกัับคู่่�ค้้า

7.	การรัับฟัังความคิิดเห็็น 
และข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ

1.	การให้้บริิการที่่�ดีี และการ
เพิ่่�มบริิการทางการเงิิน
ใหม่่ๆ

2.	ความเ ข้้าใจปัญหาของ
ลููกค้้า การให้้ความช่่วย
เหลืือ

3.	การติดต่่อ ติิดตามดููแล 
และมีีการบริิการหลัังการ
ขายที่่�ใกล้้ชิิด 

4.	ความสำเร็จ็ในการประกอบ
อาชีีพ

5.	การปฏิิบััติิกัับลููกค้้าอย่่าง
เท่่าเทีียม 

6.	การเก็็บรัักษาความลัับ 
7.	การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม

ต่่างๆ ร่่วมกัับบริิษััท

1.	การพัฒนาการให้้บริิการที่่�
ตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ

2.	การสร้้ า งความเชื่่� อมั่่� น 
สร้า้งภาพลัักษณ์ของบริษิัทั

3.	การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ 
และทัักษะในการประกอบ
อาชีีพ

4.	การบริิหารความสััมพัันธ์์
กัับลููกค้้า

5.	ก า รต่อ ต้้ านการทุุจ  ริิ ต
คอร์์รััปชััน มีีความโปร่่งใส
ในการทำงาน

6.	สำรวจความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า

7.	การจัดและร่่วมกิิจกรรม
ต่่างๆ 

8.	ก า รสร้   า ง แ ล ะ พัั ฒ น า
เครืือข่่ายลููกค้้าให้้มีีความ
แข็็งแกร่่ง

9.	จรรยาบรรณในการเก็็บ
รัักษาข้้อมููลและความลัับ

10.การตอบสนองและการ
จััดการข้้อร้้องเรีียน

1.	ลูกค้ามีีความพึึงพอใจใน
การใช้้บริิการของบริิษััท

2.	ลู กค้ า มีี ก า ร ใ ช้้ บ ริิ ก า ร 
สินิเชื่่�อของบริษิัทัในครั้้�งถัดั
ไป (ซื้้�อซ้้ำ)

3.	ลูกค้าบอกต่อให้้กัับ เพื่่�อน 
และญาติิ เพื่่�อมาใช้้บริิการ
สิินเชื่่�อของบริิษััท

ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

คู่่�ค้้า 1.	การดำเนิินธุุรกิจที่่�โปร่่งใส 
เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม

2.	การพัฒนาศัักยภาพและ
สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจ
ร่่วมกััน

3.	จัดการประชุุมหารืือเพื่่�อรับั
ฟังัปัญัหาและข้้อเสนอแนะ

4.	การร่่วมกิิจกรรมและงาน
ต่่ างๆ เพื่่� อสร้้ า งความ
สััมพัันธ์์ในระยะยาว

5.	มีการสื่่�อสารระหว่่างกััน
อย่่างสม่่ำเสมอ

1.	การปฏิิ บััติิตามเ ง่ื่�อนไข
ทางการค้้า

2.	การเจริิญเติิบโตของธุุรกิิจ
3.	การปฏิิบััติิ ต่่ อคู่่�ค้ ้ าด้้ วย

ความเป็็นธรรม
4.	การส่งเสริิมและสนับสนุุน

กิิจกรรมต่่างๆ
5.	การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไข

ปััญหา

1.	การปฏิบัิัติิตามเง่ื่�อนไขและ
ข้้อตกลงทางการค้าอย่่าง
เคร่่งครััด

2.	การให้้ข้้อเสนอแนะ และ
แนวทางในการพััฒนาการ
ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกััน

3.	การปฏิิบััติิ ต่่ อคู่่�ค้ ้ าด้้ วย
ความเป็็นธรรม และเท่่า
เทีียมกััน

4.	การสื่่�อสารและให้้ข้้อมููล
ทางการค้้าที่่�ถููกต้้อง

1.	การดำเนิินธุุรกิิจการค้้า 
ร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องใน
ระยะยาว

2.	ธุุรกิิจมีีความแข็็งแกร่่งและ
มีคีวามเจริญิเติบิโตควบคู่่�กััน

ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

คู่่�แข่่ง 1.	การเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�ถููกต้อ้ง 
ครบถ้้วน รวดเร็็ว 

2.	อัตราดอกเบี้้�ยที่่�สามารถ
แข่่งขััน และเปิิดเผยได้้

1.	ไม่่เอาเปรีียบคู่่�แข่่ง
2.	ให้้ลูู กค้้ ามีีทาง เลืือกใน

บริิการ และ ผลประโยชน์์
ที่่�แข่่งขัันในตลาดได้้

1.	ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต่่ อ คู่่� แ ข่่ ง ที่่�
เหมืือนกััน 

2.	ไ ม่่ ล ะ เ มิิ ด ลิิ ข สิิ ท ธิ์์� แ ล ะ
ทรััพย์์สิินทางปััญญา

1.	ลููกค้้าใช้้เปรีียบเทีียบ
2.	เพื่่� อ ก า ร ไ ม่่ เ อ า เป รีียบ

ทางการค้้า

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
34 



ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

ผู้้�ถืือหุ้้�น
และนัักลงทุุน

1.	สร้างผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�ลงทุุน

2.	สื่�อสารให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินธุุรกิจที่่�ครบ
ถ้้วน ถููกต้้องและเท่่าเทีียม
กััน ผ่่าน รายงานผลการ
ดำเนิินงานรายไตรมาสและ
รายงานประจำปีี

3.	เปิิดช่่องทางการสื่่�อสาร
และการรับฟัังข้้อคิิดเห็็น 
ข้้อเสนอแนะ ผ่่านช่่องทาง
ของบริิษััท

4.	จัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ
พบปะกัับผู้้�ถืือหุ้้�น / นััก
ลงทุุน และการสนทนาพููด
คุุยและตอบข้้อซัักถาม

1.	การขยายและพััฒนาธุุรกิจ  
บริิษััทมีีผลประกอบการที่่�
ดีี และมีีความมั่่�นคงอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

2.	ผลตอบแทนจากการลงทุุน
3.	การได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทัันเวลา
4.	การปฏิบัิัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน
5.	การเจริิญเติิบโตของธุุรกิจ

ทั้้�งด้้านการเงิิน และด้้านที่่�
มิิใช่่การเงิิน

6.	มููลค่่าหุ้้�นที่่�เติิบโต

1.	ผลการดำเนินิงาน และการ
จ่่ายเงิินปัันผลที่่�เหมาะสม

2.	การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
3.	จัดให้้มีีนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบด้้าน
การเ ปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�
เกี่่�ยวข้้อง และสร้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
และนัักลงทุุน

4.	การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
โปร่่งใส ครบถ้้วน เพีียงพอ 
และทัันเวลา 

5.	การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�
ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

1.	ผลการดำเนิินงานของ
บริิษััท มีีความมั่่�นคง

2.	ได้้รัับการคัดเลืือกเป็็นหุ้้�น
ยั่่�งยืืนประจำปีี 2564

3.	การพัฒนาและได้้รัับการ
ประเมิินการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีในระดัับ 5 ดาว 

4.	ได้้รัับการรับรองสมาชิิก
โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ
ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)

ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

สถาบัันการเงินิ  
และ เจ้้าหนี้้�

1.	การนัดประชุุม และการ
สื่่�อสารต่่างๆ

2.	การเปิิดเผยข้้อมููลทางการ
เงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 
โปร่่งใส และทัันเวลา

3.	การสนทนาพููดคุุย และ
ตอบข้้อซัักถาม

4.	การรัับฟัังความคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะ

1.	การปฏิบัิัติิตามเง่ื่�อนไขและ
ข้้อตกลง

2.	การปฏิบิัติัิต่่อนัักลงทุุน/เจ้า้
หนี้้�อย่่างเป็็นธรรม 

1.	การปฏิิบััติิตามข้้อตกลง
ทางการเงิิน และชำระคืืน
เงิินกู้้�ยืืมตามกำหนดเวลา

2.	ไม่่เอารััดเอาเปรีียบและมีี
ความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�

1.	ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมตรงตาม
กำหนดเวลา

2.	สถาบัันการเ งิินและนััก
ลงทุุนเชื่่�อมั่่�นและให้้การ
สนัับสนุุนด้้านเงิินทุุนกู้้�ยืืม
กัับบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

ชุุมชน และ
สัังคม

1.	การพบปะเยี่่�ยมเยีียนใน
โอกาสต่่างๆ 

2.	การร่ว่มกิจิกรรมต่า่งๆ ร่ว่ม
กัับชุุมชน

3.	การรัับฟััง ข้้อเสนอแนะ 
และรัับเรื่่�องร้้องเรีียนต่่างๆ

4.	การแจ้้งเบาะแสการกระทำ
ทุุจริิต 

1.	การให้ค้วามช่ว่ยเหลืือ และ
การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้
ปััญหาให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2.	ส่ ง เสริิ มและสนับสนุุน
กิิจกรรมทางสัังคมที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อชุุมชน และ
สัังคม

3.	การมีี ส่่วนร่่วมเป็็นพลััง
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

1.	การสร้างเช่ื่�อมโยงเครืือข่่าย
ของลููกค้้า การช่่วยเหลืือ
และบรรเทาปััญหาให้้กัับผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีีย

2.	การสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้าน
การศึึกษา ชุุมชน ศาสนา 
การกุุศล และสัังคม

3.	การตอบสนอง และการ
จััดการข้้อร้้องเรีียน

4.	การสืืบสวนสอบสวนการก
ระทำทุุจริิตอย่่างเป็็นธรรม 
(ถ้้ามีี)

1.	ได้ร้ับัการยอมรัับจากชุุมชน
และสัังคม

2.	ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในการการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

สื่่�อมวลชน 
และ 

นัักวิิเคราะห์์

1.	การเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�ถููกต้อ้ง 
ครบถ้้วน และทัันเวลา

2.	การใ ห้้สััมภาษณ์ และ
สื่่�อสารข้้อมููล

1.	ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของ 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ครบถ้้วน ทันั
เวลา และเท่่าเทีียมกััน

2.	ให้้ความสำคััญ และได้้รัับ
ข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน

1.	การเปิดิเผยข้อ้มูลูข่า่วสารที่่�
ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา 
เชื่่�อถืือได้้ และมีีความเท่่า
เทีียมกััน

1.	การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร
ที่่�ถููกต้้องของบริิษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

สิ่่�งแวดล้้อม 1.	การจัดกิิจกรรมอนุุรัักษ์
สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน
ภายในองค์์กร

1.	ก า รมีี ส่่ ว น ร่่ ว ม ใ นก า ร
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และ
พลัังงาน

1.	จัดกิิ จกรรม และปลููก
ฝัั ง จิิ ต ส ำ นึึกด้   า น ก า ร
อนุุรัักษ์์พลัังงาน การใช้้
ทรัพัยากรที่่�คุ้้�มค่า่ และการ
อนุุรักษ์สิ่่�งแวดล้้อมและ
ทรััพยากรธรรมชาติิ

1.	พนัักงานมีีความรู้้� เกี่่�ยวกัับ
การจัดัเก็บ็และคัดัแยกวัสัดุุ
เหลืือใช้้อย่่างถููกวิิธีี

2.	พนัักงานมีีความตระหนััก
เกี่่�ยวกัับการใช้้ทรััพยากร
และการใช้้พลัังงานภายใน
สำนัักงาน

Townhall 2021

Opportunity Day

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ประเด็็นด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
บริิษััทยังัคงดำเนินิธุุรกิจิภายใต้แ้นวทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นสร้า้งประโยชน์สู์ูงสุุดต่อ่สังัคมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเป็น็การ

ตอบสนองความต้้องการของปััจจุุบัันและไม่่ทำให้้เกิิดปััญหาในอนาคต โดยคำนึึงถึึงองค์์ประกอบ 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม และร่่วมกัันจััดลำดัับประเด็็นที่่�มีีความสำคััญด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตร และคู่่�ค้้า ผ่่านช่่องทางในการประชุุม การพบปะเยี่่�ยมเยีียน การสำรวจความคิิด
เห็น็ การตอบแบบแสดงความคิดิเห็น็ของคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ตลอดจนได้ม้ีกีารนำประเด็น็ความเสี่่�ยงในการดำเนินิ
ธุุรกิจิของบริษัิัท เพื่่�อเก็บ็ข้อ้มูลูและนำมาคัดัเลืือก ประเมินิความสำคัญั และจัดัลำดับัประเด็น็ความสำคัญัในการดำเนินิงานด้า้นความ
ยั่่�งยืืนตามแนวทาง GRI Standards เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทประเด็็นสำคััญในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 2564

ประเด็็นสำคััญในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 2564  

น้อย มาก

มาก
1.	ผลประโยชน์์ตอบแทนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
2.	การมีีส่่วนร่่วมและความรัับผิิดชอบของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
3.	การเปิิดเผยข้้อมููลและการรายงาน

1.	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงรอบด้้าน
2.	การใช้้นวััตกรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ
3.	การกำกัับดููแลกิิจการ มีีจรรยาบรรณและจริิยธรรม
4.	การส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
5.	การตอบสนองความต้้องการและการสร้้างความ 
	พึึ งพอใจให้้กัับลููกค้้า
6.	การปล่่อยสิินเชื่่�อสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าอย่่างรัับผิิดชอบ
7.	ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำงาน

1.	การเพิ่่�มโอกาสให้้สัังคมเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้ง่่ายขึ้้�น
2.	การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม
3.	การส่่งเสริิมธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
4.	ให้้บริิจาคและให้้ความช่่วยเหลืือต่่อสัังคม

1.	การเติิบโตของธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
2.	ความเท่่าเทีียมกัันและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
3.	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ
4.	การพััฒนาประสิิทธิิภาพของห่่วงโซ่่อุุปทาน 
 	 (Supply Chain)
5.	การต่่อต้้านและป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
6.	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเท่่าเทีียมกััน
7.	การสร้้างภาพลัักษณ์์และความเชื่่�อมั่่�น

คว
าม

สำ�
คัญ

ต่อ
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย

ความสำ�คัญต่อ จี แคปปิตอล
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GCAP Materiality Matrix

การบริิหารงานภายใต้้สถานการณ์์ Covid-19
บริิษััทได้้ดำเนิินการตามแผนเพื่่�อรองรัับการดำเนิินงาน 

ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ Covid-19 ที่่�มีีมาตั้้�งแต่่
ปี ี2563 ในปีี 2564 บริษิัทัให้้ความสำคัญัมากยิ่่�งขึ้้�นต่อ่สุุขภาวะ
อนามััยและความปลอดภััยของพนัักงานเป็็นสำคััญ โดยในช่่วง
เมษายน- กัันยายน ที่่�มีีการแพร่่ระบาดของ Covid-19 เพิ่่�มขึ้้�น 
ตััวเลขผู้้�ติดเชื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และรััฐบาลได้้ออก
มาตรการขอให้้ผู้้�ประกอบการช่่วยบริิหารการดำเนิินงานเพื่่�อ
ควบคุุมการแพร่่ระบาด บริิษััท จึึงได้้ดำเนิินการเพื่่�อตอบสนอง
นโยบายของรััฐบาลและให้้เป็็นตามแผนบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ของธุุรกิิจ (BCP - Business Continuity Plan) จุุงกำหนดให้้
พนัักงานสลับกัันเข้้างานในอััตราส่่วน 50:50 ทำงานที่่�บ้้าน 
(Work From Home) โดยจััดพนัักงานกลุ่�มหลัักที่่�เป็็น Key 
Operation และพนัักงานที่่�ต้้องเดิินทางโดยรถสาธารณะลด
ความเสี่่�ยงและโอกาสในการติิดเชื้้�อ ทำงานที่่�บ้้าน บริิษััทมีีการ
จััดอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือต่่างๆ รวมถึึงสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ 
ที่่�อาจจะเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ค่่า Internet ค่่าโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� เพื่่�อให้้
พนัักงานสามารถทำงาน ให้้บริิการต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพเต็็มที่่� 

ทั้้�งนี้้� คณะทำงานบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ (BCP 
Team) สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนเข้้ารัับวััคซีีนให้้ครบถ้้วน 
เป็็นไปตามแนวทางของกองควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข 
และมีีการเก็็บข้้อมููลสถิิติิการฉีดวััคซีีนรวมถึึงการติดเชื้้�อ และ
ในปีี 2564 ไม่่มีีพนัักงานของบริิษััทติิดเชื้้�อ Covid-19 

การดููแลและพััฒนาบุุคลากร
นโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บริิษััทเปิิดโอกาสและให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาทัักษะ 
ความรู้้� และความสามารถของพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเน่ื่�อง 
พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแผนการสืืบทอดงานในทุุกตำแหน่่งที่่�สำคััญ 
(Succession Plan) โดยมีีการจัดทำแผนพััฒนาพนัักงานราย
บุุคคล (Individual Development Plan) เพื่่�อเป็็นการเปิิด
โอกาสให้้พนัักงานสามารถวางแผนเส้้นทางอาชีีพและระบุุทักษะ
ที่่�ต้้องการได้้รัับการพัฒนาในแต่่ละปีีด้้วยตนเอง ร่่วมกัับ 
คำแนะนำเพิ่่�มเติิมจากผู้้�บังคัับบััญชา เพ่ื่�อสนับสนุุนความ
ก้้าวหน้้าในอาชีีพและสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของตน รวมทั้้�ง 
ยังัมีกีารระบุุดัชันีชีี้้�วัดัประโยชน์ท์ี่่�พนักังานได้ร้ับัจากการพัฒันา
ศัักยภาพและส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าแก่่พนัักงานร่่วมกัันอย่่าง
ชััดเจน (Development KPI) นอกจากนี้้�ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
ยังัได้น้ำข้อ้มูลูจากแผนพัฒันาพนักังานรายบุุคคลมาใช้ว้ิเิคราะห์์
ความจำเป็็นและความต้้องการในการฝึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนา
ศักัยภาพของพนัักงานตามความเหมาะสม ทั้้�งทัักษะที่่�ใช้้ในการ
ทำงานโดยตรง (Hard Skill) ทัักษะด้้านอารมณ์์หรืือทัักษะผู้้�นำ 
(Soft/Leadership Skill) และทัักษะที่่�จำเป็็นต่่ออนาคต 
(Future Skill) เช่่น ความรู้้�ด้้านโปรแกรมและซอฟต์์แวร์์ใหม่่ๆ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งข้้อมููลทั้้�งหมดจะถููกนำไปใช้้ในการกำหนดโครงการ
พััฒนาศัักยภาพและแผนฝึึกอบรมประจำปีีของพนัักงานต่่อไป

การส่่งเสริิมอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดูแลบุุคลากรหรืือพนัักงาน
ครอบคลุุมในทุุกด้้าน ด้้วยเห็็นว่่า “คน” ถืือเป็็นศููนย์์กลางของ
การขับัเคลื่่�อนและพัฒันาองค์ก์ร การให้ค้วามสำคัญักับัพนักังาน
มากกว่า่แค่ค่นทำงาน แต่ดู่แูลไปถึึงการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติและ
สร้้างความสุุขในการทำงานของพนัักงาน ถืือว่่ามีีส่่วนสำคััญกัับ
ผลิิตภาพบุุคลากร (Human Productivity) อย่่างมาก เพราะ
เป็น็การสร้างสภาพแวดล้้อมพื้้�นฐานที่่�ส่่งผลต่่อขวััญและกำลัังใน
การทำงาน ตลอดจนการกำหนดนโยบายและแผนงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายและมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััย ความ
ปลอดภัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงานของพนักังาน มีแีนว
ปฏิิบััติิกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน มีีการซ้้อมเหตุุฉุุกเฉิิน การ
สื่่�อสาร และฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยเพื่่�อให้้พนัักงาน
ตระหนักัถึึงความสำคััญและสามารถนำความรู้้�ไปปฏิบัิัติไิด้อ้ย่า่ง
ถููกวิิธีี ในปีี 2564 บริิษััทไม่่พบกรณีีอุุบััติิเหตุุในสถานที่่�ทำงาน
หรืืออุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน และมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

•	 การฝึึกอบรมและซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำปีี 

•	 การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย

•	 การจััดอบรมเพื่่�อป้้องกัันและลดภาวะออฟฟิิศซิินโดรม

•	 การจัดอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น เช่่น การช่วยฟ้ื้�น
คืืนชีีพ (CPR) การห้้ามเลืือด แขนหรืือขาหััก 

•	 การรณรงค์์และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรการในการป้องกััน
ฝุ่่�น PM 2.5 

•	 มาตรการป้้องกััน COVID-19 สำหรัับสถานที่่�ทำงาน มีีการ
ควบคุุมเกี่่�ยวกัับสุุขลัักษณะอาคารและอุุปกรณ์เครื่่�องใช้้ที่่�
มีีอยู่่�ในอาคาร การจััดอุุปกรณ์์ทำความสะอาดเพื่่�อป้้องกััน
การแพร่่กระจายเชื้้�อโรค การป้้องกัันสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่� 
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน เช่่น แม่่บ้้าน พนัักงานต้้อนรัับ ลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
เป็็นต้้น รวมถึึงการให้้ความรู้้� คำแนะนำ และสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
บริษิัทัตระหนักัและเล็ง็เห็น็ถึึงความสํําคัญัต่อ่การเคารพใน

หลักัสิิทธิมินุุษยชนในการดำเนินิธุุรกิจิ ซึ่่�งเป็น็สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานใน
การปฎิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิและมีีความเป็็นธรรม ยึึดหลัักความเสมอภาคและ 
เท่่าเทีียมกััน และส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ตระหนัักถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิหน้้าที่่� และความ 
รัับผิิดชอบ ที่่�มีีต่่อตนเองและบุุคคลอื่่�น โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

 (1)	 เคารพและยึึดมั่่�นในการปฏิบิัตัิติามหลักัสิทิธิมินุุษยชนบนพื้้�น
ฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ ต่่อพนัักงาน และผู้้�มีส่่วนได้้
เสียีทุุกฝ่่าย 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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(2)	 ให้้ความเสมอภาค และเท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และ 
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิของบุุคคลอื่่�นทั้้�งทางวาจาและการกระทำ  
อันัเนื่่�องจากความแตกต่างทางสถานภาพ เช่่น สัญัชาติิ เพศ 
อายุุ ศาสนาการศึึกษา ลัักษณะทางกายภาพ ฐานะทาง
เศรษฐกิิจและสัังคม ความคิิดเห็็น และความเชื่่�อ ฯลฯ 

(3)	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบนพื้้�นฐานของความเป็็นมนุุษย์์ 
สนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้สิิทธิิของตนโดยชอบธรรมตาม
รััฐธรรมนููญ และตามกฎหมาย ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับกฎหมาย สิิทธิิหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของตนเอง 
รวมถึึงการเคารพในสิทิธิแิละหน้า้ที่่�ของบุุคคลอื่่�น และการ
สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกััน เพื่่�อให้้พนัักงานใช้้เป็็น
แนวปฏิิบััติิ 

(4)	มี กีระบวนการติดิตามกำกับัดูแูล การดำเนินิธุุรกิจของบริษิัทั
และการปฏิบิัตัิงิานของพนักังาน มิใิห้้กระทำการละเมิดิสิทิธิิ
มนุุษยชน

(5)	รั ักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ไม่่กระทำการ
ละเมิิดข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััว หรืือแสวงหาผลประโยชน์์
โดยมิิชอบจากข้อมูลู การเก็็บข้้อมูลู การเปิิดเผยหรืือการนำ
ข้อ้มูลูไปใช้้ต้อ้งได้้รับัการยินยอมจากเจ้้าของข้้อมูลู เว้้นแต่่
เป็น็การกระทำที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมาย ข้อ้บังัคับั หรืือระเบียีบ
บริิษััท 

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทดำเนิินธุุรกิจภายใต้้กฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด

และมีีระเบียีบการบริหิารงานบุุคคลที่่�ส่ง่เสริมิสิทิธิแิละสนับัสนุุน
การพััฒนาเพื่่�อการเติิบโตของบุุคลากรทุุกระดัับ โดยไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิและให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าเป็็นปััจจัยที่่�

จะช่ว่ยเพิ่่�มมูลูค่า่ของกิจิการและเสริมิสร้างความสามารถในการ
แข่่งขัันและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทในอนาคต 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 เคารพสิทิธิขิองพนัักงานตามหลัักสิิทธิมินุุษยชน และปฏิบัิัติิ
ตามกฎหมายแรงงาน

2.	 จััดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน และเงื่่�อนไขการจ้้างงานเป็็น
ธรรม รวมถึึงการกำหนดค่า่ตอบแทน และการพิจิารณาผล
งานความดีีความชอบภายใต้้กระบวนการประเมิินผลการ
ทำงานที่่�เป็็นธรรม 

3.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร โดยจััดให้้มีีการจััดอบรม 
สััมมนา ฝึึกอบรม รวมถึึงส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมสััมมนา และ
ฝึึกอบรมวิิชาการด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร รวมถึึงปลููกฝังทััศนคติิ
ที่่�ดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และการทำงานเป็็นทีีมแก่่
บุุคลากร

4.	 จัดัให้้มีสีวัสดิการด้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานตามที่่�กฎหมาย
กำหนด เช่่น ประกัันสัังคม เป็็นต้้น และนอกเหนืือจากที่่�
กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสุุขภาพ ประกัันอุุบัติิเหตุุ 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

5.	 จััดให้้มีีบริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีแก่่บุุคลากรทุุกระดัับ
ชั้้�นของบริษิัทัโดยพิจิารณาจากปัจัจัยัความเสี่่�ยงตามระดับั 
อายุุ เพศ และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของแต่่ละบุุคคล

6.	 เปิดิโอกาสให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้อง
เรีียนเกี่่�ยวกัับปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือการกระทำที่่� 
ไม่่ถููกต้้องในบริิษััท รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�
รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

นโยบายความรัับผิิดชอบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ผ่่านมา แม้้จะไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยตรง แต่่บริิษััทก็็เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญในการ

ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาสัังคมเพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในทุุกมิติิ โดยยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ตอบสนองความต้้องการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดย
การปลูกูฝังัจิติสำนึึกให้ก้ับัพนักังานตั้้�งแต่ร่ะดับัผู้้�บริหิาร ถึึงระดัับปฏิิบััติกิาร ผ่า่นการให้ค้วามรู้้� สื่่�อสาร และรณรงค์ใ์ห้ทุุ้กคนในองค์ก์ร
รู้้�จัักวิิธีีการใช้้ทรััพยากร การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และการช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทมีีนโยบายความรัับผิิดชอบทาง
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ถืือปฏิิบััติิมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

1. ด้้านการกำกัับดููแลบริิษััท  
บริษัิัทส่่งเสริมิการกำกับัดูแูลที่่�ดีใีห้้เป็็นวัฒันธรรมขององค์ก์ร อันัเป็น็ปััจจัยหลักัในการเสริมิสร้างให้้ บริษิัทัมีีระบบการปฏิิบััติงิาน

ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพภายใต้ก้ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกฝ่า่ยด้ว้ยความโปร่ง่ใสและตรวจสอบ
ได้ ้โดยการปรับักระบวนการทำงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการปฏิิบัตัิงิานและการบริหิารจัดัการให้ม้ีคีวามโปร่ง่ใสเป็น็ธรรม ปลูกูจิติ
สำนึึกด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััท 

2. ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริษัิัทคำนึึงถึึงสิทิธิขิองบุุคลากรในการได้้รับัการปฏิบัิัติอิย่า่งเท่่าเทีียมกันัโดยเสมอภาคในด้้านการศึึกษา อบรม การเข้้าถึึงข้้อมูลู

ข่า่วสาร การจ้า้งงาน การมีสีุุขภาพกายและจิติที่่�ดี ีโดยพัฒันาช่อ่งทางการสื่่�อสารและแจ้ง้ข้อ้มูลูข่า่วสารที่่�ถูกูต้อ้งครบถ้ว้นให้พ้นักังาน
อย่่างทั่่�วถึึง สนัับสนุุนและให้้โอกาสพนัักงานแสดงศัักยภาพ เพื่่�อสร้้างขวััญ/กำลัังใจให้้พนัักงาน

3. ด้้านการปฏิิบััติิงานด้้านพนัักงาน 
บริิษััทจะดำเนิินงานเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภััยและสุุขภาพในการทำงาน รวมทั้้�งสุุขอนามััยของพนัักงาน โดยส่่งเสริิมด้้านความ

ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยตามกฎหมายและมาตรฐานสากล และกำหนดเง่ื่�อนไขและสภาพการจ้างงานที่่�เหมาะสมตามกฎหมาย
แรงงานพื้้�นฐาน รวมทั้้�งพัฒันาสมรรถนะของบุุคลากรให้ม้ีคีวามก้า้วหน้า้ในสายอาชีพี ตลอดจนส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�และเสริมิสร้า้งทักัษะ
ของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สร้้างความรัักและความผููกพัันแก่่บริิษััท

4. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทให้้ความสำคััญในการลดมลพิิษ ลดภาวะโลกร้้อน และจะมีีส่่วนร่่วมในการรัักษาระบบนิิเวศและการรัักษาธรรมชาติิ โดย

คำนึึงถึึงสุุขอนามััยของพนัักงานและชุุมชนในสัังคม รวมทั้้�งการช่่วยเหลืือสัังคมและ การพััฒนาสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดกิิจกรรมที่่�
ส่่งเสริิมการรักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ ดููแล รัักษาและป้้องกัันมิิให้้เกิิดเหตุุการณ์ที่่�มีีผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พนัักงานต้้องมุ่่�งมั่่�นใน
การบริหิารและจััดการทรััพยากรน้้ำและพลัังงานไฟฟ้าอย่่างคุ้้�มค่่า จัดัให้้มีอีุุปกรณ์บำบััดของเสีีย เพ่ื่�อไม่่ให้้มีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และชุุมชนที่่�กลุ่่�มฯ เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ

5. การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาสัังคมและชุุมชน 
บริษิัทัจะดำเนินิงานเพ่ื่�อพัฒันาสังัคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อประโยชน์์ต่อ่ชุุมชนและองค์ก์ร อีกีทั้้�งช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่ชุุมชน

และสัังคม เพื่่�อให้้เกิิดการยอมรัับจากชุุมชนและสัังคม โดยดำเนิินกิิจกรรมที่่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�แท้้จริิงของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินกิิจการของบริิษััทดููแลสัังคมและชุุมชนโดยให้้การสนับสนุุนและร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
ภาครัฐัและชุุมชนในการส่งเสริมิกิจิกรรมเพื่่�อการศึึกษา ศิลิปะ วัฒันธรรมและกีฬีา สนับัสนุุนการจัดักิจิกรรมเพื่่�อสัังคมของหน่่วยงานอื่่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิจาคและช่่วยเหลืือสถานศึึกษาและมููลนิิธิิต่่างๆ ตามความเหมาะสม

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทได้้รณรงค์์ให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงานของพนัักงานในองค์์กร ผู้้�บริิหาร และรวมถึึงการประชุุมของคณะกรรมการ

คณะต่่างๆ เพื่่�อให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่าเป็็นไปได้้อย่่างยืืน 
ดัังนี้้�  

1.	 ปรับัเปลี่่�ยนวิธิีกีารทำงานในกระบวนการต่า่งๆ ของพนักังาน โดยส่ง่เสริมิการเก็บ็ข้อ้มููลในรูปูแบบอุุปกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์โดยการ
สแกนซอล์์ฟไฟล์์ (Scan soft file) แทนการทำสำเนาในการจััดเก็็บเอกสาร โดยบริิษััทได้้ใช้้การ Scan soft file แทนการ 
จััดทำสำเนาเอกสารต่่างๆ เช่่น เอกสารคำขอกู้้�และเอกสารประกอบต่่างๆ, สััญญาเงิินกู้้�ยืืมของลููกค้้า เป็็นต้้น โดยผู้้�ที่่�ต้้องใช้้งาน
หรืือข้อ้มูลูสามารถเข้า้ไปค้น้หาหรืือดูขู้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิจากส่วนกลางแทนการทำสำเนา และส่ง่ต่อ่แต่ล่ะ ซึ่่�งสามารถช่ว่ยลดกระดาษ
ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ

2.	 นำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์ใช้้สำหรัับการประชุุมต่่างๆ เพื่่�อลดปริิมาณการพิิมพ์์และกระดาษ เช่่น การใช้้แท็็บเลตในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทคณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมต่่างๆ รวมถึึงการทำแบบสอบถามเพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจ ผ่่าน
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ ด้้วย 

3.	 พััฒนานวััตกรรมและปรัับปรุุงการให้้บริิการลูกค้าเพ่ื่�อเป็็นการลดต้้นทุุนการดำเนิินงาน เพิ่่�มรายได้้ ขยาย และต่่อยอดโอกาส 
ทางธุุรกิิจ 

4.	 สนัับสนุุนให้้มีีการเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�คำนึึงถึึง และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

5.	 การรณรงค์โ์ครงการ จีแีคป รักัคุุณ รักัษ์โ์ลก ด้ว้ยเป้า้หมายต้อ้งการสร้า้งเป็น็วัฒันธรรมองค์ก์รในการเห็น็คุุณค่่าการใช้ท้รัพัยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า ต่่อเนื่่�องในปีี 2564 

รณรงค์์ต่่อเนื่่�องโครงการ “จีีแคป รัักคุุณ รัักษ์์โลก” ในปีี 2564
เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก ด้้วยวิิธีี 1 ลดปริิมาณขยะ 2 ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า 3 เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว

พนัักงานร่่วมกัันดููแลพื้้�นที่่�สีีเขีียว ทั้้�งในพื้้�นที่่�ทำงานและ
โดยรอบ เพื่่�อลดก๊๊าซ CO2 และ เป็็นมุุมพัักผ่่อนหย่่อนใจ 
รวมถึึงเพิ่่�มพื้้�นที่่�ทานข้้าวแบบ Social Distancing

กิจกรรม สูตรค�ำนวน ผลลัพธ์

การใช้หลอดไฟในช่วงพัก (12.00-13.00 น.) 24 kWh./วัน x 252 วัน 6,048 kWh./ปี

หลังด�ำเนินโครงการ ปิดไฟในช่วงพัก (12.00-
13.00 น.) 0 kWh./วัน x 252 วัน 0 kWh./ปี

ปริมาณการใช้ไฟที่ลดลง 6,048 kWh./ปี

การลดปริมาณ CO2 6,048 kWh. x 0.5821 KgCO2e 3,520.54 KgCO2e

ลดปริิมาณขยะ ด้้วยการแยกขยะ1

ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า2

เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว3

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
บริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานลดปริิมาณขยะภายใต้้แนวคิิด 3Rs ดัังนี้้� 

•	 Reduce: ลดปริิมาณขยะที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เช่่น การเลืือกใช้้สิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีบรรจุุภััณฑ์์ขนาดใหญ่่แทนขนาดเล็็ก และเลืือก
ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด

•	 Reuse: การนำมาใช้้ซ้้ำ เช่่น การนำบรรจุุภััณฑ์์มาใช้้ใส่่บรรจุุเครื่่�องใช้้สิ่่�งของต่่างๆ การนำถุุงกระดาษหรืือถุุงพลาสติิกมาใช้้ซ้้ำ 
การใช้้กระดาษทั้้�ง 2 หน้้า การใช้้ถุุงผ้้าลดโลกร้้อน

•	 Recycle: ส่่งเสริิมการนำขยะกลับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่ โดยให้้มีีการคััดแยกและรวบรวมขยะในสำนัักงานที่่�สามารถนำไปใช้้ใน
การ Recycle ได้้ เช่่น แก้้วกระดาษ พลาสติิก เหล็็ก อลููมิิเนีียมเพื่่�อจำหน่่ายให้้กัับผู้้�ประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป  

การเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในการให้้เช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร มีีกระบวนการที่่�ส่่งผลกระทบทางอ้้อมต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จาก

การที่่�กลุ่�มลููกค้าของบริษิัทัได้้มีกีารใช้้น้้ำมััน (ทรััพยากรสิ้้�นเปลืืองประเภทใช้้แล้้วหมดไป) เพ่ื่�อนำเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตรไปใช้้ในการ
เพาะปลููกพืืชและใช้้ในการประกอบอาชีีพตลอดจนใช้้มีีการใช้้น้้ำมัันหล่่อลื่่�นเพื่่�อบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ หากมีีการจััดการ
ของเสีียที่่�ไม่่ถููกต้้อง ก็็จะก่่อให้้เกิิดอัันตรายและสร้้างมลภาวะสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมได้้

บริิษััทตระหนักัและคำนึึงถึึงกิจิกรรมที่่�ส่ง่ผลกระทบดังักล่า่ว จึึงได้ม้ีกีารสื่่�อสารและให้ค้วามรู้้�แก่ลู่กูค้า้และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เพื่่�อสร้า้งจิติสำนึึกการดูแลและอนุุรักษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ ตลอดจนได้้มีกีารสื่่�อสารถึึงคู่่�ค้าซึ่่�งเป็น็ผู้้�ผลิิตและจำหน่่าย
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรเพื่่�อหารืือแนวทางในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัันด้้วย

นอกจากนี้้�บริิษััทมีีแนวคิิดในการขยายการให้้บริิการทางการเงิินทั้้�งในด้้านสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และการให้้บริิการทางการเงิินที่่�บริิษััท 
มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญไปยัังการให้้สิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงและเกี่่�ยวข้้องในการดููแลรัักษาและการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง
แวดล้้อมในอนาคตด้้วยเช่่นกััน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการเชื่่�อมโยง ความคาดหวััง การตอบสนอง ผลลััพธ์์

สื่่�อมวลชน
และนัักวิิเคราะห์์

1.	ก า ร เ ปิิ ด เ ผ ยข้้ อ มูู ลที่่�       
ถููกต้องครบถ้้วน และ
ทัันเวลา

2.	การให้้สััมภาษณ์์ และ
สื่่�อสารข้้อมููล

1.	ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารอย่่าง
ต่่อเนื่่�องครบถ้้วน ทััน
เวลา และเท่่าเทีียมกััน

2.	ให้ค้วามสำคััญ และได้้รับั
ข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน

1.	ก า ร เ ปิิ ด เ ผ ย ข้้ อ มูู ล
ข่่าวสารที่่�ถููกต้้องครบ
ถ้้วน ทัันเวลา เช่ื่�อถืือได้้ 
และมีีความเท่่าเทีียมกััน

1.การเผยแพร่่ข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�ถููกต้้องของบริิษััท

สิ่่�งแวดล้้อม 1.	การจัดกิิจกรรมอนุุรักษ์
สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน
ภายในองค์์กร

1.	การมีส่่วนร่่วมในการ
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและ
พลัังงาน

1.	กิิ จกรร    ม  แ ล ะ ป ลูู ก
ฝัั ง จิิ ตส ำนึึกด้ ้ านการ
อนุุรัักษ์พลัังงานการใช้้
ทรััพยากรที่่�คุ้้�มค่่า และ
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
และทรััพยากรธรรมชาติิ

1.	พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยว
กัั บ ก า รจั ั ด เ ก็็ บ แ ล ะ        
คััดแยกวัสดุุ  เหลืือใ ช้้
อย่่างถููกวิิธีี

1.	พนักังานมีคีวามตระหนััก
เกี่่�ยวกับัการใช้้ทรััพยากร
แ ล ะ ก า ร ใ ช้้ พ ลัั ง ง า น
ภายในสำนัักงาน

การดำำ�เนิินงานตามกระบวนการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริษิัทัชั้้�นนำในการให้้สินิเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร,สิินเช่ื่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกับั และสิินเช่ื่�อ

มีีหลัักประกััน ให้้เกิิดความหลากหลายครบวงจรตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ มีีคุุณภาพและ
มาตรฐานในการดำเนิินงาน ยึึดมั่่�นต่อ่การดำเนิินธุุรกิจิตามหลัักธรรมภิิบาล มีคีวามโปร่่งใส เป็น็ธรรมและตรวจสอบได้้ ตลอดจนคำนึึง
ถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าปััจจััยต่่างๆ เหล่่านี้้�จะส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้มีีความเจริิญ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้ในระยะยาว จีี แคปปิิตอล มีีความภููมิิใจที่่�การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทมีีส่่วนร่่วมต่่อการสร้้างคุุณค่่าให้้เกิิดขึ้้�นกัับ
ชุุมชนและสัังคม รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมที่่�ทำให้้ลููกค้้าประสบความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพ นำมาซึ่่�งการสร้้างอาชีีพ สร้้าง รายได้้ 
ยกระดัับชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ตลอดจนมีีความสุุขในการดำรงชีีวิิตตามวิิถีีของสัังคมชนบทไทย 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การดำเนิินธุุรกิจต้องเผชิิญกับัความท้้าทายหลายด้้าน นำมาซึ่่�งความเสี่่�ยงและโอกาส ดังันั้้�น ธุุรกิจต้องปรัับตััวและพััฒนาอยู่่�เสมอ
เพ่ื่�อให้้สามารถอยู่่�รอดและเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงได้้บููรณาการและขัับเคล่ื่�อนอย่่างเป็็นรููปธรรมภายใต้้การบริิหาร
จััดการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญต่่อการสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน แบ่่ง
ออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่

1.	 ด้้านการตลาดและผลิิตภััณฑ์์ 
ประเด็็นปััญหา : ลููกค้้าขาดโอกาสในการเข้้าถึึงนวััตกรรมเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมััย การที่่�ลููกค้้าไม่่มีีหลัักทรััพย์์วางเป็็น

หลักัประกันั แหล่่งรายได้้ของลููกค้า้เป็น็ไปตามฤดููกาลไม่่สามารถชำระได้้ทุุกเดืือนอย่่างสม่่ำเสมอ และการทำธุุรกิจของลููกค้า้ขาดแหล่่ง
เงิินทุุน ขาดสภาพคล่่องในการลงทุุน ขาดเงิินหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจ 

การดำเนิินการ : สินิเช่ื่�อเช่า่ซื้้�อเครื่่�องจักัรกลการเกษตร และการให้้บริกิารทางการเงิิน เช่น่ สินิเช่ื่�อเสริมิสภาพคล่่อง สินิเช่ื่�อส่ว่น
บุุคคลภายใต้้การกำกัับ 

จีี แคปปิิตอล ให้้ความสำคััญต่่อการสรรหาและคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ ที่่�นำมาให้้เช่่าซื้้�อ ด้้วยการสำรวจถึึงความต้้องการและ
วิเิคราะห์์สภาพปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น จึึงได้ท้ำการสำรวจและคััดเลืือกผลิิตภัณัฑ์ส์ินิเช่ื่�อ ที่่�ดีมีีคีุุณภาพ และมีีประสิทิธิภิาพในการใช้้งาน โดย
กำหนดรูปูแบบด้า้นสินิเชื่่�อให้ส้อดคล้อ้งและเหมาะสมกับักลุ่่�มลููกค้า ตลอดจนพัฒันาต่อ่ยอดการให้บ้ริกิารเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ
ของลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�ม 

คุุณค่่าที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อบริิษััท : เป็็นการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ  เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อความเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

คุุณค่่าที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อสัังคม : เกษตรกรได้้มีีเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมัย สามารถพััฒนานำไปใช้้ในการเพาะปลููกได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ทำให้้มีีอาชีีพ มีีรายได้้ มีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

GCAP Creating Shared Value : Product & Market 

Product  
& Market

•	 การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีทางการเกษตรที่่�
ทัันสมััย

•	 ใช้้เครื่่�องจัักรทดแทนแรงงาน และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการเพาะปลููก ลดต้้นทุุน
การผลิิต

•	 มีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนและมีีสภาพคล่่องใน
การประกอบอาชีีพ สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ 
สร้้างรายได้้

•	 พััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

•	 สร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ
•	 ธุุรกิิจเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
•	 ธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 สร้้างงานสร้้างรายได้้เพื่่�อความยั่่�งยืืนใน

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อสบายใจ  
สิินเชื่่�อสบายใจเกษตรกร  

สิินเชื่่�อสบายใจธุุรกิิจ

คุุณค่่าต่่อ GCAPคุุณค่่าต่่อสัังคม

ปััญหาและความต้้องการทางสัังคม
•	 เกษตรกรเข้้าถึึงเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมััยได้้ยาก
•	 การขาดแคลนคนรัับจ้้างเกี่่�ยวข้้าว 
•	 เกษตรกรขาดเงิินทุุนหมุุนเวีียน มีีรายได้้ไม่่แน่่นอน
•	 ขาดสภาพคล่่องในการประกอบอาชีีพ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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2.	 ด้้านการพััฒนากระบวนการ
ประเด็น็ปัญัหา : เกษตรขาดโอกาสในการเข้า้ถึึงแหล่่งเงิินทุุน เคร่ื่�องจัักรกลการเกษตรไม่ม่ีสีมุุดเล่่มทะเบีียนเคร่ื่�องจัักรเพื่่�อใช้้นำ

เป็็นหลัักประกััน ขาดความรู้้�ในการวางแผนงานประกอบอาชีีพและการวางแผนทางการเงิิน 

การดำเนิินการ : สร้้างและพััฒนาระบบการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อสำหรัับเกษตรกร คิิดค้้นการจััดทำสมุุดเล่่มทะเบีียนเครื่่�องจัักรกล
การเกษตรให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ จััดหาการทำประกัันภััยอุุบััติิเหตุุเครื่่�องจัักรกลการเกษตร การจััดทำประกัันชีีวิิตคุ้้�มครองมููลหนี้้�ให้้กัับผู้้�กู้้�
ยืืมเงิิน และการอบรมให้้ความรู้้�แก่่ลูกูค้าในการประกอบอาชีีพและการวางแผนทางการเงิิน รวมถึึงสร้างและพััฒนาระบบการวิเคราะห์์
สิินเชื่่�อ 

จีี แคปปิิตอล ออกแบบและสร้างนวััตกรรมด้้านกระบวนการทำงานด้้วยการยึึดมั่่�นความสำเร็็จของลููกค้าเป็็นศููนย์์กลาง  
ตลอดจนมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อลููกค้้าและผลการดำเนิินงานของบริิษััท  
ด้้วยการคิิดค้้นและพััฒนากระบวนการทำงานเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยง และขจััดปััญหาและอุุปสรรคที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้าได้้ 

คุณุค่า่ท่ี่�เกิดิขึ้้�นต่่อบริษิัทั : เป็็นการสร้างนวััตกรรมใหม่่ๆ ที่่�ก่อ่ให้้เกิิดโอกาสทางธุุรกิจ การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในการปล่่อย
สิินเชื่่�อ และมีีการบริิหารจััดการลููกหนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 

คุณุค่า่ที่่�เกิดิขึ้้�นต่อ่สังัคม : เกษตรกรสามารถเข้า้ถึึงแหล่ง่เงินิทุุนในระบบได้อ้ย่า่งเท่า่เทียีมกันั สามารถนำเครื่่�องจักัรกลการเกษตร
มาแปลงทรััพย์์สิินเป็็นทุุนในการประกอบอาชีีพ ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุซึ่่�งทำให้้เกษตรกรสามารถใช้้เครื่่�องจัักรได้้ต่่อ
เนื่่�อง และป้้องกัันความเสี่่�ยงจากกรณีีผู้้�กู้้�ยืืมเงิินเสีียชีีวิิต 

GCAP Creating Shared Value : Productivity 
ปััญหาและความต้้องการทางสัังคม
•	 ไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบ ทำให้้ต้้องกู้้�หนี้้�นอกระบบ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน
•	 ไม่่มีีสมุุดเล่่มทะเบีียนเครื่่�องจัักรกลการเกษตรเพื่่�อนำมาใช้้เป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืม
•	 ความเสี่่�ยงการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการใช้้งานเครื่่�องจัักรกลการเกษตรแ
•	 ขาดความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการ และการวางแผนทางการเงิินสำหรัับทุุกลุ่่�มลุุกค้้า

Productivity

•	 เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบได้้อย่่างเท่่า
เทีียมกััน

•	 การแปลงสิินทรััพย์์เป็็นทุุน
•	 ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

และสามารถประกอบอาชีีพได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

•	 ประสบความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากกรณีีผู้้�กู้้�เสีียชีีวิิต

•	 การสร้้างนวััตกรรมและโอกาสทางธุุรกิิจ
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน

ของบริิษััท
•	 การบริิหารลููกหนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเครดิิตสกอร์์ริ่่�ง

ทะเบีียนเครื่่�องจัักรกลการเกษตร
เครื่่�องจัักรกลการเกษตร

การจััดทำำ�ประกัันชีีวิิตผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน
ความรู้้�ในการประกอบอาชีีพ

คุุณค่่าต่่อ GCAPคุุณค่่าต่่อสัังคม

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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GCAP Creating Shared Value : Cluster Development 

Cluster 
Development

•	 เกษตรกรเก็็บผลผลิิตได้้ทัันเวลา ลดความ
เสีียหาย

•	 สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และสร้้างรายได้้ ให้้
กัับครอบครััว ชุุมชนและสัังคม

•	 พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และความมั่่�นคง
ทางการเงิิน

•	 การสร้้างโอกาสและความเข้้มแข็็งทาง
ธุุรกิิจ

•	 สร้้างภาพลัักษณ์์ สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และ
ความภัักดีีต่่อบริิษััท

เครืือข่่ายชุุมชนคนรถเกี่่�ยว
เครืือข่่ายพ่่อค้้าแม่่ค้้าเจ้้าของแผง
การให้้ความรู้้�ในการประกอบอาชีีพ
ทัักษะในการวางแผนทางการเงิิน

คุุณค่่าต่่อ GCAPคุุณค่่าต่่อสัังคม

ปััญหาและความต้้องการทางสัังคม
•	 ขาดแคลนแรงงาน ในการเกี่่�ยวนวดข้้าว 
•	 ขาดแคลนรถเกี่่�ยวนวดข้้าวในช่่วงฤดููเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต
•	 ไม่่มีีข้้อมููลพื้้�นที่่�การเพาะปลููกและพื้้�นที่่�รัับจ้้างเกี่่�ยวข้้าว ข้้อมููลตลาด
•	 ขาดช่่องทางในการสื่่�อสารและประสานงานเพื่่�อแก้้ปััญหาในการประกอบอาชีีพ

3.	 ด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ประเด็็นปััญหา : การขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรและขาดแคลนเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ใช้้ในการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต ไม่่มีี

ฐานข้้อมููลพื้้�นที่่�การเพาะปลููกและเก็็บเกี่่�ยวซึ่่�งนำไปใช้้ในการประกอบอาชีีพ และขาดช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อประสานงานช่่วย
เหลืือในการประกอบอาชีพี รวมถึึงพ่อ่ค้า้แม่ค่้า้ในตลาดไม่ส่ามารหาแหล่ง่เงินิทุุนไปซื้้�อวัตัถุุดิบิจากเกษตรกรมาค้า้ขายได้ ้อีกีทั้้�งยังัขาด
ความรู้้�ความเข้้าใจในการประกอบอาชีีพ รวมถึึงการมีีวิินััยและการวางแผนทางด้้านการเงิิน

การดำเนิินการ : การร่ว่มพัฒันาเครืือข่า่ยชุุมชนคนเกี่่�ยวข้า้ว การให้ค้วามรู้้�และความเข้า้ใจในการประกอบอาชีพีให้ป้ระสบความ
สำเร็็จ 

จีี แคปปิิตอล ได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาเครืือข่่ายผู้้�ประกอบอาชีีพรัับจ้้างเกี่่�ยวข้้าวในจัังหวััดต่่างๆ  เพื่่�อให้้บริิการในการ
ประสานงานและให้้ความช่่วยเหลืือกัับลููกค้้าในด้้านการประกอบอาชีีพ ตลอดจนสามารถช่่วยเหลืือและตอบสนองความต้้องการของ
เกษตรกรที่่�ต้อ้งการเก็บ็เกี่่�ยวผลผลิติให้ท้ันัต่อ่เวลา นอกจากนั้้�นยังันำองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้ร้ับัการถ่า่ยทอดจากผู้้�ประกอบการที่่�ประสบความ
สำเร็็จในการประกอบอาชีีพมาใช้้ในการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจกัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ประสบปััญหาในระหว่่างการทำงาน และพััฒนาความรู้้�
และทัักษะในการวางแผนทางการเงิินให้้กัับลููกค้้าอีีกด้้วย 

ได้้มีีตััวแทนของบริิษััทลงพื้้�นที่่�เพื่่�อตรวจเยี่่�ยมลููกค้้า และสอบถามถึึงความพึึงพอใจของการให้้บริิการ ของบริิษััท  

คุณุค่า่ที่่�เกิดิขึ้้�นต่อ่บริษิัทั : เป็น็การสร้า้งโอกาสและความเข้ม้แข็ง็ทางธุุรกิจิ ตลอดจนสร้า้งภาพลักัษณ์ ์ความเชื่่�อมั่่�น การยอมรับั 
และการสร้้างความภัักดีีต่่อสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจต่่อการให้้บริิการ  

คุณุค่า่ที่่�เกิดิขึ้้�นต่อ่สังัคม : เป็น็การสร้า้งงาน สร้า้งอาชีพี สร้า้งรายได้ใ้ห้ก้ับัครอบครัวั ชุุมชนและสังัคมรอบข้า้ง และเป็น็การช่ว่ย
ให้้เกษตรกรสามารถเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตได้้ทัันต่่อเวลา ลดความสููญเสีียและความเสีียหายของผลผลิิตทางการเกษตร ตลอดจนพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและความมั่่�นคงทางการเงิินให้้ดีีขึ้้�น ทั้้�งยัังมีีความรู้้�ในการประกอบอาชีีพและการวางแผนทางด้้านการเงิินและมีีวิินััยทาง
ด้้านการเงิินเพิ่่�มมากขึ้้�น การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนรถเกี่่�ยวข้้าว ทำให้้กลุ่่�มเหล่่านี้้� เกิิดความร่่วมมืือในการดำเนิินอาชีีพของตนเอง โดย
เกิิดการแลกเปลี่่�ยนวิิธีีการดำเนิินธุุรกิิจ และเข้้าถึึงวิิธีีการใหม่่ๆ ได้้ง่่ายขึ้้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

งบการเงิิน
1) ผู้้�สอบบััญชีี

ปีี ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับ
อนุุญาตเลขที่่� บริิษััทผู้้�สอบบััญชีี

2564 นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์ 7793 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2563 นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์ 7793 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2562 นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์ 7793 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2561 นายพจน์์ อััศวสัันติิชััย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2560 นายพจน์์ อััศวสัันติิชััย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2) รายงานการสอบบััญชีี

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีสีำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2560-2564 ผู้้�สอบบัญัชีไีด้้แสดงความเห็น็แบบไม่่มีเีงื่่�อนไขว่่า งบการเงิิน 
ดัังกล่่าวได้้จััดทำขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ยอดปล่่อยสิินเชื่่�อ
2559 2560 2561 2562 2563 2564

ยอดปล่่อยสิินเชื่่�อ (ล้้านบาท) 355 1,120 1,180 1,290 997 403

อััตราการเติิบโต 31% 215% 5% 9% (23%) (60%)

ในปีี 2564 บริิษััทมีียอดปล่่อยสิินเชื่่�อรวมจำนวน 403 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับยอดปล่่อยสิินเชื่่�อรวมในปีี 2563 คิิดเป็็นอััตรา
การปล่่อยสิินเชื่่�อลดลงร้้อยละ 60 โดยการลดลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุจากการชะลอการปล่่อยสิินเชื่่�อในภาวะเศรษฐกิิจที่่�ถดถอยและการ
ระบาดของCovid-19

คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
รายได้้

รายได้้ของบริิษััทซึ่่�งประกอบด้้วย รายได้้จากสิิทธิิเรีียกร้้องภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน รายได้้ค่่าปรัับล่่าช้้าจากสิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อ
ทรััพย์์สิิน รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจากสิินเชื่่�อเงิินกู้้� และรายได้้อื่่�น โดยรายได้้รวมของบริิษััทสำหรัับปีี 2564 และ 2563 มีีจำนวน 253.53 
ล้้านบาท และ 330.11 ล้้านบาท ตามลำดัับ ลดลง 76.58 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 23.20 เน่ื่�องจากปล่่อยสิินเช่ื่�อลดลงในภาวะ
เศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวและการแพร่่ระบาดของ Covid-19

รายได้้จากสิิทธิิเรีียกร้องภายใต้้สััญญาเช่่าซ้ื้�อทรััพย์์สิินยัังคงเป็็นรายได้้หลัักของบริิษััทโดยในปีี 2564 และ 2563 มีีรายได้้เป็็น
จำนวน 188.65 และ 241.93 ล้้านบาท ตามลำดัับ ลดลง 53.28 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.02 นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังมีีรายได้้
ดอกเบี้้�ยรัับจากสิินเชื่่�อเงิินกู้้� ในปีี 2564 และ 2563 โดยมีีรายได้้เป็็นจำนวน 49.99 และ 68.93 ล้้านบาท ตามลำดัับ ลดลง 18.94 
ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 27.48 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่า

ใช้้จ่่ายในการบริิหาร ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
สิินเชื่่�อ และผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายของบริษิัทัส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้น

บุุคลากรฝ่่ายขาย ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าใช้้จ่่ายใน
การเดิินทาง ค่่าส่่งเสริิมการขาย เป็็นต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่าย

บุุคลากรฝ่า่ยบริหิาร ได้้แก่่ เงินิเดืือน โบนััส ค่า่เช่า่และค่่าบริกิาร
ส่่วนกลาง ค่่าที่่�ปรึึกษา ค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าน้้ำ
มััน ค่่าธรรมเนีียม เป็็นต้้น

รวมค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารสำหรัับปีี 2564 และ 2563 
เท่่ากัับ 118.58 ล้้านบาท และ 136.58 ล้้านบาท ลดลง 18.00 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 13.18 จากการจััดการเพื่่�อควบคุุมค่่าใช้้
จ่่ายที่่�ดีีขึ้้�นและลดค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ในขณะที่่�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิิน
เชื่่�อรวมสำหรัับปีี 2564 และ 2563 เท่่ากัับ 58.48 ล้้านบาท 
และ 32.19 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 26.29 ล้้าน
บาท นอกจากนี้้�ในปี ี2564 มีกีารรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อยค่่า
เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าจำนวน 25.50 ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงิิน 
ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทในปีี 2564 และ 2563 มีี

จำนวนเท่่ากัับ 123.34 ล้้านบาท และ 139.80 ล้้านบาทตาม
ลำดับั ลดลง 16.46 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 11.78 เนื่่�องจาก
ยอดเงิินกู้้�ยืืมคงค้้างลดลงจากการจ่่ายชำระคืืนหุ้้�นกู้้� 

กำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ 
ปีี 2564 บริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 58.57 ล้้านบาท ใน

ขณะที่่�ปีี 2563 บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิ 16.86 ล้้านบาท สาเหตุุหลััก
มาจากการลดลงของรายได้ร้วมจำนวน 76.58 ล้า้นบาท ในขณะ
ที่่�ค่า่ใช้จ้่า่ยขายและบริหิารลดลง 18.00 ล้า้นบาท ต้น้ทุุนทางการ
เงิิน ลดลง 16.46 ล้้านบาท ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ
เกิิดขึ้้�นของสิินเชื่่�อรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 26.29 ล้้าน
บาท และมีีการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการ
ร่่วมค้้าจำนวน 25.50 ล้้านบาทในปีี 2564 

กำไร(ขาดทุุน)ต่่อหุ้้�น
ในปีี 2564 บริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.195 

บาทต่่อหุ้้�น ในขณะที่่�ปีี 2563 บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�น
ฐาน 0.056 บาทต่่อหุ้้�น 

ฐานะทางการเงิิน
สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์ของบริิษััทประกอบด้้วย 

1) สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี 
ลููกหนี้้�สิินเช่ื่�อเงิินกู้้�ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี ทรััพย์์สิินรอ
การขายและลููกหนี้้�อื่่�น 

2) สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ได้้แก่่ ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อที่่�
ถึึงกำหนดชำระเกิินกว่า 1 ปีี ลููกหนี้้�สิินเช่ื่�อเงิินกู้้�ที่่�ถึึงกำหนด
ชำระเกิินกว่่า 1 ปีี ลููกหนี้้�ระหว่่างการดำเนิินการทางกฎหมาย 
เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า อุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน สิินทรััพย์์
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

สำหรัับสิินทรััพย์์รวมของบริิษััท ณ สิ้้�นปีี 2564 มีีจำนวน
เท่่ากัับ 1,866.93 ล้้านบาท ลดลงจากสิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 
2563 จำนวน 532.23 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 22.18 โดย
มีกีารเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั ได้แ้ก่ ่ลูกูหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ ลดลง 
387.88 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 24 ลูกูหนี้้�สินิเชื่่�อเงินิกู้้�ลดลง 
147.78 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 29 เงิินสดและรายการเทียีบ
เท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น 22.67 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 61

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ
 ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2563 บริษิัทัมีีลูกูหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อ 

1,201.91 ล้้านบาท และ 1,589.79 ล้้านบาท ตามลำดัับ  
คิิดเป็็นสััดส่่วนเมื่่�อเทีียบกัับสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ  
ร้้อยละ 64 และร้้อยละ 64 ตามลำดัับ โดยลููกหนี้้�ตามสััญญา 
เช่่าซื้้�อแสดงในมููลค่่าตามสััญญาเช่่าซื้้�อหัักด้้วยดอกเบี้้�ยที่่�ยััง 
ไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ และค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่า 
จะเกิิดขึ้้�นและบวกภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มที่่�บริิษััทสำรองจ่่ายแทน โดย
สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจััดว่่าเป็็นสิินทรััพย์์หลัักของบริิษััท

ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�
ณ สิ้้�นปี ี2564 และ 2563 บริษิัทัมีีลูกูหนี้้�สินิเช่ื่�อส่ว่นบุุคคล 

362.02 ล้้านบาทและ 509.81 ล้้านบาท ตามลำดัับ ลดลง 
147.78 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 29 โดยลููกหนี้้�สิินเชื่่�อส่่วน
เงิินกู้้� แสดงในมููลค่่าตามสััญญาเงิินกู้้� บวกด้วยดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 
หัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

คุุณภาพลููกหนี้้�ของบริิษััท
นโยบายการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ซื้้�อ - สุทุธิ ิแสดงในมูลูค่า่ตามสัญัญา
บวกด้ว้ยภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มที่่�บริษิัทัจ่า่ยแทนหักัด้ว้ยดอกเบี้้�ยที่่�ยังัไม่่
รัับรู้้�เป็็นรายได้้ และประมาณการค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้� - สุุทธิิ แสดงในมููลค่่าตามสััญญาบวก
ด้ว้ยดอกเบี้้�ยค้า้งรับัและหักัประมาณการค่า่เผื่่�อ ผลขาดทุุนด้า้น
เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
49 



บริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ตามวิิธีีการทั่่�วไป 
(General Approach) โดยบริิษััทพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงในความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อและลููกหนี้้�สิินเช่ื่�อ
เงิินกู้้�ดัังกล่่าวเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1 : ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเช่ื่�อเงิินกู้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต 
(Performing) บริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นด้้วยจำนวนเงิินเท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นใน 
12 เดืือนข้้างหน้้า สำหรัับลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่�มีีระยะเวลาคงเหลืือน้้อยกว่่า 12 เดืือน บริิษััทจะใช้้ความ
น่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิิดสััญญาที่่�สอดคล้้องกัับระยะเวลาคงเหลืือ

กลุ่่�มที่่� 2 : ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Under - 
Performing) บริษิัทัรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นด้ว้ยจำนวนเงินิเท่า่กับัผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นตลอด
อายุุที่่�คาดไว้้ของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�

กลุ่่�มที่่� 3 : ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านด้้านเครดิิต (Non - Performing) บริิษััทรัับรู้้�ผล
ขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นด้้วยจำนวนเงิินเท่่ากับัผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุุที่่�คาดไว้้ของลููกหนี้้�ตาม
สััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�

ในกรณีีที่่�ลููกหนี้้�ค้้างชำระเกิินกว่่า 3 งวดเงิิน บริิษััทจะหยุุดรัับรู้้�รายได้้จากสััญญาเช่่าซื้้�อนั้้�น

ตารางแสดงอายุุลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ 

ประเภทลููกหนี้้�

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562

มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน

(ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ)

ลููกหนี้้�ปกติิ(Performing) 1,131.57 94 1,416.70 87 1,154.88 67

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 เกิินกว่่า 1 - 3 งวด(Under - Performing) 76.13 6 184.84 11 491.08 29

	 เกิินกว่่า 3 งวดขึ้้�นไป(Non - Performing) 1.38 0 15.25 2 75.62 4

 รวม 1,209.08 100 1,616.79 100 1,721.58 100

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (7.17) (1) (27.00) (2) (59.69) (3)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ-สุุทธิิ 1,201.91 99 1,589.79 98 1,661.89 97

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สััดส่่วนลููกหนี้้�ปกติิ (Performing) คืือ ร้้อยละ 94 เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2563 ที่่�มีีสััดส่่วนอยู่่�ร้้อยละ 87 
คุุณภาพพอร์์ตลููกหนี้้�ดีีข้ึ้�นมีีสาเหตุุมาจากการบริิหารคุุณภาพหนี้้�และการจัดเก็็บหนี้้�ของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง 
การจััดชั้้�นลููกหนี้้�ที่่�บริิษััทได้้ให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินลููกหนี้้� ตามมาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราว สำหรัับกิิจการที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือ
ลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย ตามขอบเขตและข้้อกำหนดของธนาคารแห่่งประเทศไทย
และสภาวิิชาชีีพบััญชีี ซึ่่�งทำให้้ลููกหนี้้�บางส่่วนไม่่ถููกปรัับชั้้�นหนี้้�ตามมาตรการให้้ความช่่วยเหลืือดัังกล่่าว

สิินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม
 บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อเงิินสดเสริิมสภาพคล่่อง สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมแบบมีีหลัักประกััน และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ซึ่่�ง

เป็็นการให้้สิินเชื่่�อสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีประวััติิการผ่่อนชำระดีี และกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััญหาภััยแล้้ง และนโยบายภาค
รััฐที่่�ขอความร่่วมมืือเกษตรกรให้้ลดการเพาะปลููกพืืชในบางพื้้�นที่่� 

บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อนิิติิบุุคคล ซึ่่�งเป็็นสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมแบบมีีหลัักประกััน และ เงิินกู้้�ยืืมหมุุนเวีียน

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ตารางแสดงอายุุลููกหนี้้�ตามสััญญาสิินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม

 ประเภทลููกหนี้้�

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2563 2562

มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า มููลค่่า มููลค่่า สััดส่่วน

(ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ)

ลูกหนี้ปกติ (Performing) 328.54 87 461.59 88 365.26 76

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

	 เกิินกว่่า 1 - 3 งวด
	 (Under - Performing) 45.40 12 56.99 11 64.90 14

	 เกิินกว่่า 3 งวดขึ้้�นไป
	 (Non - Performing) 2.50 1 5.07 1 50.04 10

	ร วม 376.44 100 523.65 100 480.20 100

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (14.42) (4) (13.85) (3) (19.60) (4)

ลููกหนี้้�ตามสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล-สุุทธิิ 362.02 96 509.80 97 460.60 96

ทรััพย์์สิินรอการขาย
 ทรััพย์์สิินรอการขาย คืือ ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อที่่�ได้้ยกเลิิกสััญญาแล้้ว หัักจากรายได้้จากสิิทธิิเรีียกร้้องตามสััญญาเช่่าซื้้�อที่่�ยััง

ไม่่ถืือเป็็นรายได้้ ณ วัันยกเลิิกสััญญา และได้้หัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย ณ สิ้้�นปีี 
2564 และ 2563 ทรััพย์์สิินรอการขายมีีมููลค่่าสุุทธิิ 60.98 ล้้านบาทและ 96.79 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 3.27 และร้้อยละ 4.03 
ของสิินทรััพย์์รวมตามลำดัับ

ลููกหนี้้�อื่่�น
ลูกูหนี้้�อื่่�น ประกอบด้้วย ลูกูหนี้้�กรมสรรพากร ลูกูหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมพนักังาน ลูกูหนี้้�อื่่�น เป็็นต้้น โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2563 ลูกูหนี้้�อื่่�น  

มีีมููลค่่า 10.34 ล้้านบาท และ 20.92 ล้้านบาท ลดลง 10.58 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 50.56 

ลููกหนี้้�ระหว่่างการดำเนิินการทางกฎหมาย
ลููกหนี้้�ระหว่่างการดำเนิินการทางกฎหมาย คืือ ลููกหนี้้�ที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการฟ้องเรีียกค่าเสีียหายเพิ่่�มเติิมเน่ื่�องจากหลัักประกััน 

ที่่�จำหน่่ายแล้้วไม่่เพีียงพอต่่อมููลหนี้้�ของลููกหนี้้�รายนั้้�นๆ โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2563 ลููกหนี้้�ระหว่่างการดำเนิินการทางกฎหมาย 
มีีมููลค่่า 33.72 ล้้านบาทและ 21.63 ล้้านบาทตามลำดัับ

อุุปกรณ์์
อุุปกรณ์์ ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ เครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์สำนัักงาน และยานพาหนะ แสดงด้้วย

ราคาทุุนหัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม คำนวณค่่าเส่ื่�อมราคาด้้วยวิิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์อายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์โดยประมาณ 5 ปีี  
โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2563 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 3.44 ล้้านบาทและ 5.15 ล้้านบาท 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี คืือ ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีบัันทึึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างชั่่�วคราวที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินและจำนวนที่่�ใช้้เพื่่�อความมุ่่�งหมายทางภาษีี ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีวััดมููลค่่าโดยใช้้อััตรา
ภาษีีที่่�คาดว่่าจะใช้้กัับผลแตกต่างชั่่�วคราวเม่ื่�อมีีการกลับรายการโดยอิิงกัับกฎหมายที่่�ประกาศใช้้หรืือที่่�คาดว่่ามีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่�
รายงาน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี เท่่ากัับ 44.19 ล้้านบาท และ 30.55 ล้้านบาทตาม
ลำดัับ เพิ่่�มขึ้้�นจากผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลงจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ  
ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้� และ ประมาณการหนี้้�สิินสััญญาเช่่า ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

หนี้้�สิิน
 หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 เท่่ากัับ 1,408.37 ล้้านบาทและ 1,867.72 ล้้านบาทตามลำดัับ ลดลงจาก 

ปีี 2563 จำนวน 459.35 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 24.59 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการจ่่ายชำระคืืนหุ้้�นกู้้� 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
 เจ้้าหนี้้�การค้้า ประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�ค่่าเครื่่�องจัักรกลการเกษตร และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย ภาษีีเงิินได้้หััก 

ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย เป็็นต้้น ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2563 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น มีีจำนวน 72.85 ล้้านบาทและ 179.43 
ล้้านบาทตามลำดัับ เนื่่�องจากมีีการจ่่ายชำระเจ้้าหนี้้�ค่่าเครื่่�องจัักรกลการเกษตร

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนของบริิษััท

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

มูลค่า
(ล้านบาท) ร้อยละ มูลค่า

(ล้านบาท) ร้อยละ มูลค่า
(ล้านบาท) ร้อยละ

เงิินกู้้�ยืืม 1,283.06 73.7 1,635.71 75.5 2,078.92 79.0

	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 218.65 12.6 218.81 10.1 - -

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นอื่่�นจากบุุคคลและบริิษััทอื่่�น 216.00 12.4 214.00 9.9 226.57 9.0

	 เงิินกู้้�ระยะยาวจากบริิษััทอื่่�นที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - - 7.14 0.3 - -

	หุ้้� นกู้้�ระยะสั้้�นชนิิดไม่่มีีประกััน - - - - 170.00 6.0

	 เงิินกู้้�ระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - - 9.80 0.5 - -

	หุ้้� นกู้้�ระยะยาวชนิิดมีีประกัันและไม่่มีีประกัันที่่�ถึึงกำหนด 
	 ชำระภายใน 1 ปีี 622.15 35.7 1,112.09 51.3 576.07 22.0

	หุ้้� นกู้้�ระยะยาวชนิิดมีีประกัันและไม่่มีีประกััน 226.26 13.0 73.33 3.4 1,106.28 42.0

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 458.56 26.3 531.44 24.5 552.57 21.0

รวมแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 1,741.62 100.0 2,167.15 100.0 2,631.49 100.0

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 เท่่ากัับ 458.56 ล้้านบาทและ 531.44 ล้้านบาท ลดลง 72.88 

ล้้านบาท จากการจ่่ายเงิินปัันผล 15 ล้้านบาท และผลขาดทุุนสำหรัับปีี 57.88 ล้้านบาท 

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ในรอบปีบีัญัชี ี2564 และ 2563 บริษิัทัจ่า่ยค่า่ตอบแทนจากตรวจสอบและสอบทานบัญัชีใีห้แ้ก่ผู่้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั คืือ บริษัิัท 

สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด เป็็นจำนวนเงิิน 850,000 บาท และ 850,000 บาท ตามลำดัับ และไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น

การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2564 2563 2562

กระแสเงิินสดได้้มา(ใช้้ไป)ในกิิจกรรมดำเนิินงาน 410.55 287.71 (342.57)

กระแสเงิินสดได้้มา(ใช้้ไป)ในกิิจกรรมลงทุุน (8.52) (6.43) (34.85)

กระแสเงิินสดได้้มา(ใช้้ไป)ในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (379.36) (498.03) 602.45

กระแสเงิินสดสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 22.67 (216.75) 225.04

กระแสเงิินสุุทธิิปีี 2564 เพิ่่�มข้ึ้�นจำนวน 22.67 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทมีีการจ่ายชำระคืืนหุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งระยะสั้้�นและ
ระยะยาวส่่งผลให้้กิิจกรรมจััดหาเงิินแสดงการใช้้ไปของเงิินสด โดยบริิษััทได้้นำเงิินจากการจััดเก็็บหนี้้�ในกิิจกรรมดำเนิินงานชำระคืืน
ดัังกล่่าว 

โครงสร้้างเงิินทุุน
อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2563 เท่่ากัับ 3.07 เท่่า และ 3.51 เท่่าตามลำดัับ ลดลง 0.44 เท่่า

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ : GCAP

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0-1075-55000-03-1

ประเภทธุุรกิิจ : สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืม สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ 
และสิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพภายใต้้การกำกัับ

ทุุนจดทะเบีียน : 150,000,000 บาท (หนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบล้้านบาทถ้้วน) (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

ทุุนเรีียกชำระแล้้ว : 150,000,000 บาท (หนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบล้้านบาทถ้้วน) (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว : หุ้้�นสามััญ จำนวน 300,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้: 0.50 บาทต่่อหุ้้�น

เว็็บไซต์์ : www.gcapital.co.th

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : 161/1 อาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3  
ถนนราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330  
โทรศััพท์์: 02-651-9995   โทรสาร: 02-651-9553

เลขานุุการบริิษััท : นางสาว ศิิริิกานดา จัันทร์์แสนวิิไล  
161/1 อาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3  
ถนนราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330  
โทรศััพท์์: 01-651-9995 ต่่อ 1700   โทรสาร: 02-651-9553  
E-mail: sirikandac@gcapital.co.th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : นางสาว นุุชนาฏ จิิรเกีียรติิมงคล  
โทรศััพท์์: 02-651-9995 ต่่อ 1600  
โทรสาร: 02-651-9553 E-mail: ir.gcap@gcapital.co.th

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด  
93 ชั้้�น 14 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก  
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 โทรศััพท์์: 02-009-9999

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� : ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)  
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120  
โทรศััพท์์: 02-296-3582, 02296-2000 โทรสาร: 02-683-1298 

ผู้้�สอบบััญชีี : นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7793 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด  
178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 6-7 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น  
แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800 โทรศััพท์์ : 02-596-0500 ต่่อ 327

ผู้้�ตรวจสอบภายใน : นายณรงค์์พจน์์ ล่่องชููผล  
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน / กำกัับดููแลระเบีียบข้้อบัังคัับ  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)  
161/1 อาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3  
ถนนราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330  
โทรศััพท์์ : 02-651-9995 ต่่อ 1703   โทรสาร: 02-651-9553

ข้้อมููลสำคััญอื่่�น : ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลลบริิษััท เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.gcapital.co.th
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2

นโยบายการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี

โครงสร้้างการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 

เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
สำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับ 

ดููแลกิิจการ

การควบคุุมภายใน 
และรายการระหว่่างกััน



นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิจให้้มีคีวามเจริญิเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ด้ว้ยการสร้าง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วนในระยะยาว 
คณะกรรมการบริษิัทั ตระหนักัและให้ค้วามสำคัญัต่อ่การดำเนินิ
ธุุรกิจด้วยการยึึดมั่่�นตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
จรรยาบรรณทางธุุรกิจิ จึึงได้ก้ำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการกำกับั
ดููแลกิิจการและได้้ประกาศให้้พนัักงานได้้รัับทราบ รวมทั้้�งได้้มีี
การเปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้
พนักังานของบริษิัทั ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ
ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และ
สามารถนำไปประยุุกต์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน ด้้วยการยึึดมั่่�นต่่อ
ความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ มีีจริิยธรรมในการดำเนิิน
ธุุรกิจิ มีกีารปฏิบัิัติทิี่่�สอดคล้้องกัับหลัักกฎระเบีียบข้้อบัังคับัและ
กฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อ
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการดำเนิินการตามหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการ โดยการกำหนดนโยบายและทิิศทาง
สำหรับัการดำเนินิธุุรกิจิ โดยมุ่่�งเน้น้ถึึงกระบวนการทำงานทั้้�งใน
ส่่วนของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 
และการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง ตลอดจนการกำกัับดููแลฝ่่าย
จัดัการให้ม้ีกีารดำเนินิงานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพตามนโยบายที่่�ได้้
กำหนดไว้้ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุด และการสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มในระยะยาวของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกส่วน ยึึดมั่่�น 
ในการประกอบธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ 
มีีจริิยธรรมในการดำเนิินงาน มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับหลััก
กฎระเบียีบข้อ้บังัคับัและกฎหมายต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนมีี
ความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิจารณาทบทวนปรัับปรุุง
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้นโยบายดัังกล่าวมีีความ
สมบูรูณ์ มีคีวามทันัสมัย สอดคล้้อง และเหมาะสมกัับสถานการณ์
ปััจจุุบันั

นโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัแบ่่งออกได้้ดังัต่่อไปนี้้�

1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การปฎิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

3.	 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

6.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

1.	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของสิิทธิิของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้ว้ยความรับัผิดิชอบในการบริหิารงานบริษิัทั ด้ว้ยความ
ระมััดระวััง รอบคอบ โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคัญั   
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น

•	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สิิทธิใินการมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสียีง
ลงคะแนน

•	 สิิทธิิในการเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม

•	 สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

•	 สิิทธิิในการเสนอรายชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอน
กรรมการเป็็นรายบุุคคล

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้� งและกำหนด 
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนวาระต่่างๆ ของบริิษััท

•	 สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น และการส่่งคำถามล่่วงหน้้า

•	 สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร และสารสนเทศของบริิษััท 
อย่่างเพีียงพอและทัันเวลา

•	 การอำนวยความสะดวกให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการใช้สิ้ิทธิเิข้้าร่ว่ม
ประชุุมและออกเสีียงได้้อย่่างเต็็มที่่�
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ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้อ้งได้ร้ับัข้อ้มูลูข่า่วสารเกี่่�ยวกับัหลักัเกณฑ์์และ
ขั้้�นตอนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจะต้อ้งได้ร้ับัข้อ้มูลูที่่�เพียีงพอ
สำหรัับการตัดสิินใจลงคะแนน ซึ่่�งรายละเอีียดของแต่่ละวาระ
การประชุุมจะต้้องจััดส่ง่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่อ่นวัันประชุุม ผู้้�ถืือ
หุ้้�นสามารถซัักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทได้้ก่่อนวัันประชุุม และ/หรืือ ในระหว่่างการประชุุม  
คณะกรรมการบริิษััทต้้องตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น และต้อ้งหลีกีเลี่่�ยงการกระทำที่่�ละเมิดิสิทิธิเิหล่่านั้้�น

2.	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อการ

ปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่า่งชาติ ิรวมทั้้�งนักัลงทุุนสถาบันัอย่า่งเท่า่เทียีมและ
เป็็นธรรม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยจะได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิจาก
การกระทำที่่�เป็็นการเอาเปรีียบไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอานาจควบคุุม จึึงมีีแนวทางปฏิิบััติิในการคุ้้�มครอง
ป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 ก่่อนจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุม พร้้อม
วาระล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอังักฤษ พร้อ้มมีรีะเบียีบวาระและความเห็็นของ
คณะกรรมการบริิษััทต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างประเทศทุุกคนจะได้้รัับเอกสาร
อย่่างครบถ้้วน ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด (ไม่่ต่่ำ
กว่่า 7 วััน) 

•	 บริษิัทัได้้ประกาศกำหนดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและวาระการ
ประชุุม พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบทั้้�งฉบัับภาษาไทยไว้้ 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าภายใน 30 วััน และฉบัับ
ภาษาอังักฤษล่วงหน้า้ภายใน 7 วันั ทั้้�งนี้้�บริษัิัทได้้ใช้้เว็บ็ไซต์์
เป็็นหนึ่่�งในช่่องทางในการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบถึึง 
รายละเอีียดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าให้้ทั่่�วถึึงมากที่่�สุุด 
ก่่อนส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นทางการใน
ลำดัับต่่อไป

•	 บริิษััทอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้า
ประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิทิธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะ
ให้บุุ้คคลอื่่�นมาประชุุมและออกเสียีงลงมติแิทน และบริษิัทั
ได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 2 คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการ
มอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบ
ฉัันทะไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมในวัันที่่�กำหนดยัังคง
สิิทธิิในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน 

•	 หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�บริิษััทจััดส่่งพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมได้้ระบุุถึึงรายละเอีียดเอกสาร และหลัักฐานที่่�ใช้้ใน
การมอบฉัันทะไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งแนะนำขั้้�นตอนที่่�
สะดวกในการมอบฉัันทะ เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถจัดัเตรียีม
ได้้อย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง และไม่่เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วม
ประชุุมของผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

•	 ข้้อกำหนดในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้า
ร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเองนั้้�น บริิษััทมิิได้้กำหนดกฎเกณฑ์์
หรืือเงื่่�อนไขใดที่่�ก่่อให้้เกิิดความยุ่่�งยากต่่อการมอบฉัันทะ
ให้บุุ้คคลอ่ื่�นเข้า้ร่ว่มประชุุมแทนแต่่อย่่างใด มีเีพียีงกำหนด
ให้้รัับรองเอกสารโดยตััวผู้้�มอบฉัันทะและตััวผู้้�รัับมอบ
ฉันัทะเท่า่นั้้�น เพื่่�อเป็น็การยืืนยันัว่า่ได้ม้ีกีารใช้ส้ิทิธิแิละมอบ
สิิทธิใินการเข้า้ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งถูกูต้อ้งตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�พึึงปฏิิบััติิ

•	 บริิษััทมีีกระบวนการและช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยมีี 
ส่ว่นร่่วมในการบริหิารงานบริิษัทั โดยเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น
ส่ว่นน้้อยสามารถเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือ
หุ้้�นและเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพ่ื่�อเข้้ารัับ
การพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทก่่อนวัันประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น   โดยบริิษััทได้้ประกาศแจ้้งรายละเอีียดพร้้อม 
หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาไว้้อย่่างละเอีียดชััดเจนให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้� นทราบผ่่ านช่่ องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่ ง
ประเทศไทย และผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทเป็็นเวลา 3 เดืือน 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 
ในการใช้้สิทิธิเิสนอเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ
ของบริิษััท และสิิทธิิในการเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ
มาดููแลผลประโยชน์์แทนตนได้้ 

•	 บริิษัั ทดำ เ นิินการประชุุ มผู้้�ถืื  อหุ้้� นตามลำ ดัับของ
ระเบียีบวาระที่่�ได้แ้จ้ง้ไว้ใ้นหนัังสืือเชิิญประชุุม และไม่่เพิ่่�ม
วาระการประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมููลประกอบการ
พิิจารณาก่่อนการออกเสีียงลงคะแนน 

•	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายใน
การออกเสีียงลงคะแนนในแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริษิััทกำหนดแนวทางการป้อ้งกันัการใช้้ข้อ้มูลูภายในของ
บริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท 
โดยบริิษััทถืือเป็็นนโยบายสาคััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนัักงานบริษิัทัแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน 
โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำปีี/รายงาน
ประจำปีี นำแจกและเผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานบริิษััททุุกคนได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตาม 

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััท มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ต้้อง
รายงานการถืือหลักัทรัพัย์ข์องตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่
บรรลุุนิติภิาวะ ซึ่่�งถืือหลัักทรัพัย์ข์องบริษิัทั รวมทั้้�งรายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย 
โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ต่่อคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราช
บัญัญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 
3 วัันทำการหลัังจากวันที่่�ซ้ื้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลััก
ทรััพย์์ นอกจากนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารยัังได้้รัับทราบ
หน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบตามที่่�กำหนด รวมถึึงบทกำหนด

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
56 



โทษตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 ด้้วย

•	 บริิษััทให้้ความสาคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ โดยกำหนดแนวทางการควบคุุมภายในเพื่่�อ
ป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยบริิษััทได้้
กำหนดห้า้มผู้้�บริหิารที่่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูภายในกระทำการ
ใดๆ ซึ่่�งเป็็นการขัดต่อ่มาตรา 241 ของพระราชบััญญัตัิหิลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 รวมถึึงกฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง สืืบเน่ื่�องจากแนวทางในการป้องกันัการใช้ข้้อ้มููล
ภายในของบริิษััท ในทุุกปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยเกิิดกรณีี
ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหา
ผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบแต่่อย่่างใด 

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในวาระใด งดเว้้นการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาใน
วาระนั้้�นๆ

3.	การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในการ

ดูแูลและการปฏิิบัตัิติ่อ่สิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกฝ่่าย ทั้้�งผู้้�มีสี่ว่น
ได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ บุุคลากรของบริิษััท (กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน) และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� 
ภาครััฐและหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นสิิทธิิที่่�
กำหนดโดยกฎหมายหรืือโดยข้้อตกลงที่่�ทำร่่วมกััน ตลอดจน
ความรัับผิดิชอบร่่วมกันัต่่อเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อ
ช่่วยสร้างความสามารถในการแข่่งขัันและการประกอบธุุรกิจที่่�
ดีใีห้แ้ก่บ่ริิษััทอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตลอดจนเป็น็การสร้า้งความ
สััมพัันธ์์และความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

พนัักงาน บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
ทุุกคนของบริิษััท ซึ่่�งเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีคีุุณค่า่และเป็น็ส่ว่นสำคัญั
ในการดำเนินิธุุรกิจของบริษิัทัให้ป้ระสบความสำเร็จ็ ทั้้�งนี้้�บริษิัทั
ได้้ส่่งเสริิมและสนับสนุุนด้้านการพัฒนาและฝึึกอบรมใน
หลัักสููตรต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้พนัักงานมีี
ความรู้้�และเชี่่�ยวชาญในการทำงาน ตลอดจนให้้มีีการดููแล
พนัักงานทุุกคนอย่่างเสมอภาค มีีความเท่่าเทีียมกัันในโอกาส
ของการจ้้างงานและความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน การ
พิจิารณาให้ผ้ลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรม  บริษิัทัได้จ้ัดั
ให้ม้ีสีวัสดิการด้านการตรวจสุุขภาพพนักังานประจำปี ีสวัสดิการ
ด้้านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการด้้านการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการ
ศึึกษาต่่อและการกู้้�ยืืมเงิินในกรณีฉุุกเฉิิน ตลอดจนการสร้าง
สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี และคำนึึงถึึงสวััสดิิภาพของ
พนัักงานให้้เกิิดความปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ

ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก
ราย โดยมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง
เสมอภาคและเท่า่เทียีมกัันตามหลักัเกณฑ์ก์ารกำกับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีี ตลอดจนการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าถึึงสารสนเทศที่่�
จำเป็็น บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการจััดประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิตามหลัักการประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งกำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุุนไทย 
ทั้้�งก่อ่นการประชุุม วันัประชุุม และหลังัการประชุุม เพื่่�อเป็น็การ
อำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายรวมถึึงนัักลงทุุน
สถาบันัได้เ้ข้า้ร่ว่มประชุุม และได้ใ้ช้สิ้ิทธิอิอกเสียีงในการประชุุม
โดยเท่่าเทีียมกััน

ลููกค้้า บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วย
ความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ ตลอดจนการมีีความรัับ
ผิดิชอบต่อ่ลููกค้า เอาใจใส่แ่ละดูแูลลูกูค้าด้ว้ยการให้บ้ริกิารอย่า่ง
ใกล้ชิดิสนิทเหมืือนญาติ ิมุ่่�งเน้น้การให้บ้ริกิารที่่�ตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีคุุณภาพ มีีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็็ว 
และตรงต่่อเวลา บริิษััทเอาใจใส่่ดููแลติิดตามลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด
และให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน โดยมุ่่�ง
หวังัให้ลู้กูค้าเกิดิความพึึงพอใจสูงสุุด ประสบความสำเร็จ็ในการ
ประกอบอาชีีพ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

คู่่�ค้า้ บริษัิัทให้้ความสำคััญในการปฏิบัิัติติ่อ่คู่่�ค้าทุุกรายของ
บริิษััทอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทมีีนโยบายในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�
ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม โดยคััดกรองสิินค้้าที่่�ดีี มีีคุุณภาพและ
ประสิิทธิิภาพ  มีีมาตรฐานและมีีการให้้บริิการที่่�ดีีเป็็นที่่�ยอมรัับ
ของลููกค้า โดยได้้เปิิดเผยและสื่่�อสารถึึงแนวทางการปฏิิบััติิให้้
ทราบอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้ว้ยความโปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบ
ได้้ ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีการตกลงกัันไว้้ 
และกำหนดให้ม้ีกีารสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ในการ
ดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ระหว่่างบริิษััทและคู่่�ค้าอย่่างสม่่ำเสมอ 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการรัักษาความสััมพัันธ์์และการพััฒนา
ปรัับปรุุงงานในด้้านต่่างๆ ให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
ร่่วมกััน

เจ้้าหนี้้� บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่าง
เป็็นธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกรายของบริิษััท  
โดยเฉพาะเรื่่�องการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อตกลงการชำระเงิิน 
การทบทวนหลักัประกันั การบริหิารจัดัการเงินิทุุน ตลอดจนการ
กำหนดแนวทางปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็รูปูธรรมในกรณีทีี่่�เกิดิการผิดินัดั
ชำระหนี้้�ไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้�ที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีการปฏิิบััติิต่่อเจ้้า
หนี้้�อย่่างเคร่่งครััด ตรงต่่อเวลามาโดยตลอด และไม่่เคยมีีกรณีี
ทำผิิดข้้อตกลงที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�ของบริิษััท

คู่่�แข่่งขััน บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขััน
ด้้วยการดำเนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบกติกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี 
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ไม่่ทำลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้าด้้วยการกล่าวหาใส่่
ร้้ายด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตปราศจากข้อมููลความจริิง และไม่่
แสวงหาความลัับของคู่่�ค้้าที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่
กระทำการที่่�เป็น็การละเมิดิลิิขสิิทธิ์์�หรืือทรััพย์สิ์ินทางปัญัญาของ
ผู้้�อื่่�น

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิิน
ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
มีีการดำเนิินงานและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและ
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กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการใช้้จริิยธรรมและคุุณธรรมในการ
ประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนมีีการดำเนิินธุุรกิิจด้วยความโปร่่งใส 
เป็็นธรรม ยุุติิธรรม และไม่่เอารััดเอาเปรีียบสัังคม ชุุมชน และ
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วน และไม่่ทำการใดๆ ที่่�ขััด
หรืือผิิดกฎหมาย เนื่่�องด้้วยบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีบทบาทและ
ส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมและชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้าง
คุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างบริิษััท เศรษฐกิิจ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�ง
แวดล้้อม ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้มีีการสื่�อสารและอบรมพััฒนา
บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเช้้าใจในด้้านความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลอดจนปลููกฝังจิิตสำนึึกด้านสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 

บริิษััทได้้ผ่่านการรัับรองโครงการแนวร่่วมปฎิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุุจริติ โดยบริษิัทัมีนีโยบายต่อ่ต้า้น
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ห้้ามการติดสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�นทุุก 
รูปูแบบ ไม่่ว่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมต่อ่ผลประโยชน์์ทางธุุรกิจ
ของบริิษััท และไม่่ยอมรัับพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต
และคอร์์รััปชั่่�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินและ
ทบทวนความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่่ำเสมอ 
ตลอดจนมีีการดููแล ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีไีด้้รับัทราบ
ผลการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น 
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่่างจริิงจัังกัับการติิดสิินบนและการ
คอร์์รััปชั่่�นต่่างๆ (หากมี) การละเมิิดนโยบายนี้้� บริิษััทถืือเป็็น
เรื่่�องการกระทำผิิดที่่�ร้้ายแรง โดยจะมีีการดำเนิินการทางวิินััย
และมีีโทษสููงสุุดด้้วยการเลิิกจ้้างตามที่่�กฎหมายกำหนด

คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารบริิหารงานโดยคำนึึงถึึงสิทิธิขิอง
ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียตามที่่�กฎหมายกำหนดและสนับสนุุนให้้มีกีารร่วม
มืือกัันระหว่่างบริิษััท กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการสร้างความมั่่�นคง 
สร้า้งงาน และการสร้างกิจิการให้ม้ีฐีานะทางการเงินิอย่า่งมั่่�นคง
และยั่่�งยืืน บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีได้้เข้า้ถึึงสารสนเทศ
ที่่�จำเป็็น และมีีมาตรการสำหรัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการร้้องเรีียน 
การแสดงความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ ตลอดจนการแจ้้ง
เบาะแสการกระทำผิิดกฎหมาย หรืือจรรยาบรรณ ที่่�อาจส่่อถึึง
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น หรืือประพฤติิมิิชอบของพนัักงาน หรืือผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นของบริิษััท 

4.	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา ทั้้�งรายงานข้้อมููล
ทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ตลอดจนข้้อมูลูที่่�สำคัญัที่่�มีผีลกระทบต่่อราคา
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตัดสิินใจ
ของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีของบริษิัทั เพ่ื่�อให้ผู้้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
บริษัิัททั้้�งหมดได้รั้ับทราบข้อ้มูลูอย่า่งเท่า่เทียีมกันั โดยมีีการเผย
แพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสาธารณชน
ผ่า่นช่อ่งทางและสื่่�อการเผยแพร่ข่้อ้มูลูของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ
เว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.gcapital.co.th 

5.	ความรัับผิิดชอบของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบทบาท

หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการในการกำหนดทิศิทางและนโยบายการ
ดำเนิินงานของบริษิัทั การติดตามดููแลการทำงานของฝ่า่ยจััดการ 
และการแสดงความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่� (Accountability)  
ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นผู้้�มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความรู้้� ความสามารถ  
มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นอิิสระในการตัดสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

คณะกรรมการบริษัิัทกำหนดนโยบายความหลากหลายของ
กรรมการบริิษััท ที่่�ต้้องสรรหาฯ สำหรัับผู้้�ที่่�จะมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เป็็นกรรมการ โดยพิิจารณาจากทัักษะที่่�จำเป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่�ใน
คณะกรรมการ รวมทั้้�งวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน โดย
ไม่่ได้้จำกััดเพศที่่�จะมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีความเข้้มแข็็งมากยิ่่�งขึ้้�น

โครงสร้้างคณะกรรมการ 
จำนวนกรรมการ 

บริิษััทกำหนดให้้มีีจำนวนกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดของกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทโดยพิิจารณา
จำนวนกรรมการตามความเหมาะสมกับัประเภทและขนาดของ
ธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้�กำหนดให้้คณะกรรมการจะต้้อง
ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อยจานวน 1 ใน 3 ซึ่่�งมีีความ
เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและไม่่มีีผลประโยชน์์ใดๆ หรืือความ
สััมพัันธ์์ใดๆ ทางธุุรกิิจของบริิษััท 

คณะกรรมการมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการคนใหม่่เพื่่�อต่่อจาก
วาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการคนก่่อนหน้้า โดยได้้รัับความเห็็น
ชอบจากคณะกรรมการบริิษััท

คุุณสมบััติิของกรรมการ 

1)	มี ีความรู้้� ทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ 
ที่่�หลากหลายเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท  
รวมถึึงมีีความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท  
และมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คน  
ที่่�มีีประสบการณ์ในธุุรกิิจของบริิษััทโดยไม่่ได้้คำนึึงถึึงข้้อจำกััด
เรื่่�องเพศ 

2)	 ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วย 
บริิษััทมหาชน จำกััด และประกาศคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

3)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการในบริษิัทัที่่�ประกอบกิิจการอันัมีีสภาพ
เดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำ
เพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือประโยชน์์ผู้้�อื่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีการแต่่งตั้้�ง 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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4)	กรร มการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
สามารถทำธุุรกรรมซึ่่�งเป็น็ปกติทิางการค้า้ทั่่�วไปของบริษิัทั โดย
ต้อ้งเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้าในลัักษณะเดีียวกับัที่่�
วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน 
ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพล ทั้้�งนี้้�ยกเว้้น
ธุุรกรรมต้้องห้้ามที่่�กฎหมายประกาศหรืือคำสั่่�งของทางการ
กำหนด 

5)	 ประธานกรรมการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�
จััดการ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยรายช่ื่�อคณะกรรมการไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท

6)	 เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม

7)	กรร มการจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมในแต่่ละกรณี 
ดัังนี้้�

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

-	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานให้้แก่่
กิิจการและกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริิษััท 

-	มี ีจำนวนไม่่เกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

กรรมการอิิสระ 

มีีคุุณสมบััติิตาม นิิยามกรรมการอิิสระ ที่่�แสดงอยู่่�ในหััวข้้อ 
โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร

บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการกำหนด
นโยบายกำกับัดููแลกิิจการ จรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิจ 
ตลอดจนกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และ
แผนการดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�
กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพ่ื่�อให้้เป็็นไป
ตามเป้า้หมายของบริษิัทัที่่�ได้้กำหนดไว้้ คณะกรรมการบริษิัทัจะ
ต้้องมีีความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่� (Accountability) ที่่�มีีต่่อ
บริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ
บริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานของ
บริษัิัท เป็็นไปโดยถููกต้องตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมาย
ต่า่งๆ ตลอดจนปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย และสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีรายละเอีียดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้การ
ดำเนิินงานของบริิษััท เป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎระเบีียบข้้อ
บัังคัับและกฎหมายต่่างๆ ตลอดจนปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ 
วััตถุุประสงค์์ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย

1)	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
กลยุุทธ์์ ค่่านิิยม ตลอดจนเป้้าหมายการดำเนิินงานของบริิษััท 
เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายเป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกััน โดยให้้มีีการพิจารณาทบทวนและอนุุมัติิวิิสััยทััศน์์  
พัันธกิิจและค่่านิิยมของบริิษััท อย่่างน้้อยทุุกๆ 5 ปีี

2)	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแล
กิจิการของบริษิัทั เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร โดยคณะกรรมการเป็็น
ผู้้�ริิเริ่่�ม มีีส่่วนร่่วมในการจััดทำ และอนุุมััติินโยบายดัังกล่่าว 

3)	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีคู่่�มืือจรรยาบรรณและ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Business Ethics) สำหรัับกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ซึ่่�งประกอบด้้วยนโยบายเกี่่�ยวกัับความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อซื้้�อขายหลััก
ทรััพย์์ และแนวทางการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดย 
เผยแพร่่ไว้้ ในเว็็ปไซต์์ของบริิษััท 

4)	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีนโยบายการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท เป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดย 
คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ริิเริ่่�ม มีีส่่วนร่่วมในการจััดทำ และ
อนุุมััติินโยบายดัังกล่่าว

5)	 คณะกรรมการบริษิัทั มีกีารพิจิารณาเร่ื่�องความขััดแย้ง้
ของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ การพิิจารณาการทำรายการ 
ดังักล่า่วเป็น็ไปเพื่่�อผลประโยชน์ข์องบริษิัทั และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
เป็็นสำคััญ โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ

6)	 คณะกรรมการอาจแต่่งตั้้�งกรรมการ และ/หรืือ  
ผู้้�บริิหารจำนวนหนึ่่�งตามที่่�เห็็นสมควรโดยให้้มีีอำนาจหน้้าที่่�
บริิหารจััดการบริิษััท ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทก็็ได้้ เว้้นแต่่จะมีีข้้อบัังคัับของบริิษััท กำหนดห้้ามไม่่ให้้
คณะกรรมการมีีอำนาจดัังกล่่าวระบุุไว้้

7)	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีและเปิิดเผยถึึงระบบ
ควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และความน่่าเชื่่�อถืือได้้
ของรายงานทางการเงินิของบริษิัทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลูประจำปีี 
/ รายงานประจำปีี

8)	 คณะกรรมการบริษิัทั กำหนดให้ฝ่้่ายตรวจสอบภายใน
ทำหน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน และรายงานตรงต่อ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฝ่่ายตรวจสอบภายในทำ
หน้า้ที่่�สอบทานและตรวจสอบเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กระบวนการ และ
การปฏิิบััติิงานต่่างๆ ตลอดจนกิิจกรรมที่่�สำคััญของบริิษััท  
ได้้ดำเนิินการตามแนวทางที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
รวมถึึงตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท (Compliance Control) และเพื่่�อให้้ฝ่่าย
ตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ และสามารถทำหน้้าที่่�ตรวจ
สอบและถ่่วงดุุลได้้อย่่างเต็็มที่่� คณะกรรมการบริิษััท จึึงกำหนด
ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และได้้รัับ
การประเมิินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

9)	 คณะกรรมการบริษิัทั มีวีาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ  
3 ปีี ซึ่่�งในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออก
จากตำแหน่่ง 1 ใน 3 หรืือจำนวนที่่�ใกล้้เคีียงกัับจำนวน 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด โดยให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่ง
นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ทั้้�งนี้้�กรรมการซึ่่�งพ้้นจาก
ตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้กลับเข้้ามาดำรง
ตำแหน่่งใหม่่ได้้อีีก

6. จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริษิัทัได้ก้ำหนดหลักัปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณของ ฝ่่าย

บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือเป็็นแนวทางใน
การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามภารกิจิของบริษิัทัด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริติ 
และเที่่�ยงธรรมทั้้�งการปฏิิบััติิต่่อบริิษััท ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
รวมทั้้�งให้ม้ีกีารดูแูลและติดิตามการปฏิบิัตัิติามแนวทางดังักล่าว
อย่่างสม่่ำเสมอ

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีีการประกาศและแจ้้งให้้พนัักงานทุุกคนรัับ
ทราบและยึึดปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
แนวทางดัังกล่่าว

จากการวางหลัักนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััท 
จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ได้้มีีการทบทวนและนำหลััก
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน โดยการนำไปปรัับตามบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััท 
ในภาพรวมแล้้ว บริิษัทั ได้้คงแนวปฏิิบััติเิดิมิไว้้เกืือบทั้้�งหมด และ
เพิ่่�มเติิม  นโยบายและแนวปฏิบัิัติติามหลัักกำกัับดููแลกิิจการ CG 
CODE  โดยบููรณาการให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
ค่า่นิยิม นโยบาย และคู่่�มืือการกำกับัดูแูลกิิจการ แบ่ง่ได้ ้8 หลััก
ปฏิิบััติิดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 	 ตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำท่ี่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน 

เป็็นหลัักปฏิิบััติิ ที่่�วางหลัักเกณฑ์์ของสถานภาพ และ
บทบาทของบริิษััท โครงสร้างการบริิหารของบริิษััท รวมถึึง 
การวางหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุอำนาจของคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการชุุดย่่อย อำนาจหน้้าที่่�ขอบเขตของฝ่่ายบริิหาร 
อำนาจในการอนุุมัติิเร่ื่�องต่่าง ๆ ของบริิษััท พิิจารณาอนุุมัติิ 
แผนงาน งบประมาณ เป้้าหมาย ผลตอบแทนทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน 
และไม่่ใช่่ตััวเงิิน นโยบายการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ให้้สอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายหลััก และดููแลให้้มีีการทบทวนอย่่างเหมาะสม 
ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ 

เป็็นหลัักเกณฑ์์ที่่�วางไว้้ให้้คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
โครงการลงทุุนใหม่ ่โครงการขอขยายขอบเขตของธุุรกิจิ บริหิาร
กิจิการให้เ้ป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริษิัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

และเป็็นธรรมต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ติิดตามให้้มีีการดำเนิินงานตาม
นโยบายและแผนงานที่่�กำหนดไว้ ้รวมทั้้�งนโยบายในการพัฒันา
และปรับัปรุุงการดำเนินิงาน กำกับัดูแูลให้ม้ีรีะบบงานที่่�ให้ค้วาม
เช่ื่�อมั่่�นได้ว้่า่ บริษิัทั มีกีารดำเนินิกิจิกรรมต่า่งๆ อย่า่งถูกูต้อ้งตาม
กฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับับริษิัทั มติคิณะกรรมการบริษัิัท 
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบายหรืือแนวทางที่่�บริิษััท 
ได้ก้ำหนดไว้้ รวมทั้้�งมีีกระบวนการอนุุมัติกิารดำเนิินงานที่่�สำคััญ 
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ข้้อกำหนดของกฎหมายและหน่่วยงาน
กำกัับดููแล

7.	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลการ
ดำเนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย โดยการส่งบุุคคล
เข้า้ไปปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการเพื่่�อติดิตามผลการดำเนินิงาน 
และมีสี่ว่นร่ว่มในการตัดสิินใจในเร่ื่�องสำคัญัและกำกัับดููแล
ให้้บริิษััทย่่อยรายงานข้้อมููลฐานะทางการเงิิน ผลการ
ดำเนิินการ รวมถึึงการขออนุุมัติิทำรายการที่่�มีีนััยสำคััญ 
ให้้เป็็นอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนกำกัับดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและ 
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ

8.	 ดููแลและสนับสนุุนให้้กรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับ
ผิดิชอบ ระมัดัระวังั ซื่่�อสััตย์ ์สุุจริติ มีภีาวะผู้้�นำ และมีคีวาม
เป็น็อิสิระในการตัดัสินิใจ รวมทั้้�งเป็น็อิิสระจากฝ่า่ยจัดัการ 
มีีการแบ่่งแยกบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ระหว่่าง
คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน โดยคณะ
กรรมการทำหน้้าที่่�การกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลการ
ดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการ ขณะที่่�ฝ่่ายจััดการทำหน้้าที่่�
บริหิารงานในด้า้นต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด มีี
ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน โดยกำกัับดููแลให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�ง
ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและเป็็นธรรม
โดยยึึดที่่�แนวทางปฏิบิัตัิติามนโยบายและระเบีียบข้อ้บังัคับั
ในการทำงาน  และคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท

9.	 จััดให้้มีีคู่่�มืือนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร มีีการสื่�อสารให้้กรรมการ พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียรับัทราบ รวมทั้้�งกำกับัดูแูลให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามนโยบาย
ดัังกล่าว โดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาอนุุมัติิการ
ทบทวนคู่่�มืือนโยบายการกำกับักิจิการเป็น็ประจำทุุกปี ีหรืือ
เม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนดของ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

10.	 จััดให้้มีีคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิจเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพ่ื่�อ
ใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิภายในองค์์กร โดยสื่่�อสารให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 
เข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทใช้้ในการดำเนิิน
การธุุรกิิจ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามคู่่�มืือดััง
กล่าวอย่่างจริิงจััง โดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณา
อนุุมัติิการทบทวนคู่่�มืือนโยบายการกำกัับกิิจการเป็็น

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
60 



ประจำทุุกปีี หรืือเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
ข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก
ของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

กำหนดค่่านิิยมหลััก วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย
หลััก และนโยบายการดำเนิินธุุรกิจโดยมีีการทบทวนตาม 
ความเหมาะสม รวมทั้้�งมีีการสื่�อสารให้้กรรมการ พนัักงาน  
รัับทราบและเข้้าใจทั่่�วทั้้�งองค์์กร พััฒนาศัักยภาพ สร้้างคุุณค่่า 
โดยคำนึึงถึึงปััจจัยและความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีผลกระทบต่่อ 
ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดสาย ตลอดจนดูแูลรักัษาชื่่�อเสียีง  
ภาพลักัษณ์อ์ันัดีงีาม ความน่่าเชื่่�อถืือ และวััฒนธรรมทางองค์์กร
ที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรมของบริิษััท เพ่ื่�อให้้บริิษััท บรรลุุเป้้าหมาย
หลัักในการสร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง สร้้างผลตอบแทนอย่่าง
ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

กำหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย กล่่าวคืือ มีีคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร  
โดยบริิษััท ดููแลให้้มีีกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งใน
ด้้านความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์ และความ
ชำนาญเฉพาะด้้านที่่�จำเป็็นต่่อองค์์ประกอบคณะกรรมการ และ
เหมาะสมกับัลักัษณะธุุรกิจิของบริิษัทั โดยคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 
จะช่ว่ยดูแูลระบบบริหิารและระบบควบคุุมภายในให้เ้ป็น็ไปตาม
นโยบายที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานตาม
ความจำเป็็น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และมีีความโปร่่งใส โดยกำหนด
บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการ
รายงานผลปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างสม่่ำเสมอ

แต่่งตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการและจะ 
แต่่งตั้้�งรองประธานกรรมการ ตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร 
โดยประธานกรรมการเป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและ 
ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ได้้แต่่งตั้้�ง
เลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อดููแลกิิจกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการ 
รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ
บริิษััท โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ ตามที่่�กำหนดใน 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2533 
มาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 
แก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดยพระราชบััญญััติหิลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์  
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 21 รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่� 
ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ตามสมควร

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะทำ
หน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการสรรหาและเลืือกตั้้�งบุุคคล 
เข้้าเป็็นกรรมการอย่่างโปร่่งใส และมีีการกำหนดค่่าตอบแทน

ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้เหมาะสมกัับ
ความรัับผิิดชอบ และเกิิดแรงจููงใจในการนำพาบริิษััทให้้บรรลุุ
เป้้าหมายหลััก โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่่าตอบแทนและอนุุมัติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำทุุกปี  
โดยบริิษััท กำกัับดููแลและสนัับสนุุนให้้กรรมการมีีความรู้้�ความ
เข้้าใจบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
ลักัษณะการประกอบธุุรกิจิ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบ
ธุุรกิิจและข้้อมููลที่่�จำเป็็น รวมทั้้�งอุุทิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
อย่า่งเพียีงพอ ในการร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 4 สรรหาและพัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสููง และ
การบริิหารบุุคลากร

คณะกรรมการบริษิัทั มีอีำนาจ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน กรรมการ
ผู้้�จััดการของบริิษััท และให้้ความเห็็นชอบบุุคคลที่่�จะดำรง
ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท รวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบ
บุุคคลที่่�กรรมการผู้้�จัดการเสนอให้เ้ป็น็ผู้้�บริหิารระดับัสูงู กำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
ผู้้�จััดการของบริิษััท  

บริษิัทั ได้จ้ัดัการดูแูลให้ม้ีแีผนพัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสูงูและ
แผนสืืบทอดตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จัดการ/ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง และมีีการกำหนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
สอดคล้อ้งกับัความรับัผิิดชอบ ผลการดำเนินิงาน และก่อ่ให้เ้กิดิ
แรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินการ 
ทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว

บริิษััท ได้้จััดการดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากร ให้้มีี
จำนวน ความรู้้� ทักัษะ และประสบการณ์ ที่่�สอดคล้้องกับัทิิศทาง
และกลยุุทธ์์ของบริิษััทและได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 
ตลอดจนดููแลให้้มี�การกำหนดโครงสร้างค่่าตอบแทน หลัักเกณฑ์์ 
และปััจจััยในการประเมิินผลงานที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมการประกอบธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริษิัทั สนับัสนุุนให้บ้ริษิัทั สร้า้งนวัตักรรมที่่�
ก่่อให้้เกิิดมููลค่่ารวมด้้วย การนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้
ในการพัฒนาธุุรกิจ การให้้บริิการสิินเช่ื่�อ และการบริิการอื่�นๆ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า้/ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยคำนึึง
ถึึงปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดสาย เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับองค์์กร รวมทั้้�ง
สร้้างคุุณประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�งแก่่องค์์กร ลููกค้้า คู่่�ค้้า สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการบริิษััท กำกัับดููแลให้้มีีระบบส่ื่�อสารและ
ระบบเปิิดเผยข้้อมููล โดยส่่งเสริิมให้้นำเทคโนโลยีีสารสนเทศมา
ใช้ใ้นการเผยแพร่่ข้อ้มูลูและพััฒนาการดำเนิินงานอย่่างเพียีงพอ
ต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิ ตลอดจนมีนีโยบายบริหิารจัดัการเทคโนโลยีี
สารสนเทศและมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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สารสนเทศที่่�เพียีงพอเหมาะสม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัได้ท้ำตาม
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและมาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีการรัักษาความปลอดภััย
ของข้้อมููล มิิให้้มีีการนำข้้อมููลไปใช้้ในทางมิิชอบ

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม เคารพสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม ได้้แก่่ 
พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุน เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ชุุมชน
ที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่� สัังคมหรืือภาครััฐ เป็็นต้้น ไม่่ละเมิิดสิิทธิิที่่�มีีตาม
กฎหมายหรืือตามข้้อตกลง/สััญญา เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�
เกี่่�ยวข้้องและเป็็นธรรม โดยยึึดถืือแนวทางปฏิิบััติิตามคู่่�มืือ
จรรยาบรรณของบริิษััท ตลอดจน สนัับสนุุน ส่่งเสริิม เพื่่�อความ
สััมพัันธ์์และความร่่วมมืือที่่�ดีี ระหว่่างบริิษััท กัับ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
อันัช่ว่ยส่่งเสริมิให้้การดำเนิินการของบริษิัทับรรลุุเป้า้หมายหลััก
และเป็็นไปด้้วยความยั่่�งยืืน

กำหนดนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอรร์์รััปชั่่�น เพื่่�อใช้้เป็็น
แนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจ ถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องทำความเข้้าใจและตระหนัักถึึงการ 
กระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�น ต้้องปฏิิบััติิ 
ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต
คอรร์์รััปชั่่�นให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง โดยมีี
หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ติิดตามดููแลการปฏิิบััติิตาม
นโยบายดัังกล่่าว

ติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจัดสรรและจััดการทรััพยากร 
ได้้แก่่ การเงิิน  ภููมิิปััญญา บุุคลากร สัังคม ความสััมพัันธ์์ และ
สิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
โดยคำนึึงถึึงผลกระทบ ความคุ้้�มค่่า และการพัฒนาทรััพยากร 
ตลอดสาย บนพื้้�นฐานของการมีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบ 
และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจกรรมของบริิษััท 

หลักัปฏิบิัตัิท่ิี่� 6 ดููแลให้ม้ีีระบบบริหิารความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงครอบคลุุมทั่่�วทั้้�ง 
องค์์กร และกำกัับดููแลให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพโดยมอบหมายให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
พิิจารณาและประเมิินความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยง  
การประเมิินประสิิทธิิผลในการจัดการความเสี่่�ยง และรายงาน 
ให้้คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทราบ
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีการทบทวนและประเมิินระบบ 
การจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ 

กำกับัดูแูลให้ม้ีรีะบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 
และระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล ซึ่่�งรวมถึึงการรัักษา
ความลัับ การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ และความพร้้อมของข้้อมููล 
รวมทั้้�งการจััดการข้อมููลที่่�อาจมีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััท และป้้องกััน
การกระทำผิิดกฎหมาย กฎระเบีียบ นโยบาย ตลอดจนการ

ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยให้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิินผล และทบทวนความเพีียงพอของแต่่ละระบบอย่่าง
สม่่ำเสมอ

คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน
การปฏิบิัตัิงิานว่่าเป็็นไปอย่า่งถูกูต้อ้ง ตรงตามนโยบาย แนวทาง
ปฏิิบััติิ ระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำงานตามกฎหมายและ 
ข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล รวมถึึงตรวจสอบและสอบ
ทานการปฏิิบััติิตามนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ
ธุุรกิจ นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและนโยบายอ่ื่�นใดของบริิษััท 
โดยให้้มีกีารตรวจสอบเป็็นประจำแล้้วรายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ เพื่่�อพิิจารณาสอบทานให้้ความเห็็นและรายงาน 
ผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ
ในการพิจารณาการทำรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ 
ต้อ้งมีคีวามสมเหตุุสมผลและเป็น็ไปเพื่่�อผลประโยชน์ส์ูงูสุุดของ
บริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำคััญ พิิจารณาโดยถืือเสมืือน
เป็็นรายการที่่�กระทำกัับบุุคคลภายนอก มีีความโปร่่งใส โดยผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตาม
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ให้้นัักลงทุุนทราบอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โดยผ่่านการพิิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการ

กำหนดกลไกในการสนับสนุุนนโยบายในการต่อต้า้นทุุจริติ
คอร์์รััปชั่่�นให้้เกิิดประสิิทธิิผล โดยให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยง
จากความเสีียหายที่่�เกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและให้้มีีการ
ตรวจสอบในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทุุจิติคอร์ร์ัปัชั่่�น เป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง
ของแผนตรวจสอบภายใน

กำหนดนโยบายการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีนการทุุจริติ
ต่่อหน้้าที่่� แนวทางปฏิิบััติิ กระบวนการพิิจารณา ช่่องทางการ
แจ้ง้เบาะแส ตลอดจนมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส เพื่่�อเป็น็
เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้บริิษััทได้้รัับทราบเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการ 
กระทำที่่�ผิดิกฎหมาย ระเบีียบข้อ้บังัคับั จรรยาบรรณการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากทุุกกลุ่�ม โดยเปิิดเผย
นโยบายการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีนการทุุจริติต่อ่หน้า้ที่่�ให้้
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 7 รักัษาความน่า่เชื่่�อถืือทางการเงินิและการ
เปิิดเผยข้้อมููล

ดูแูลให้้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผย
ข้อ้มูลูสำคัญัต่า่ง ๆ  มีคีวามถูกูต้อ้ง เพียีงพอ ทันัเวลา เป็น็ไปตาม
กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดเผย
ข้้อมููลผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
เว็็บไซต์์ของบริิษััท

ติดิตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและ
ความสามารถในการชำระหนี้้� ในการอนุุมัตัิทิำรายการใดๆ ต้อ้ง

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ไม่่กระทบความต่่อเน่ื่�องในการดำเนิินกิิจการ สภาพคล่่อง
ทางการเงินิ หรืือความสามารถในการชำระหนี้้� ตลอดจนดูแูลให้้
มีแีผนหรืือกลไกที่่�จะสามารถแก้ไ้ขปัญัหาทางการเงินิได้ ้ในกรณีี
ประสบปััญหาหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา ต้อ้งเป็็นไปอย่่าง
สมเหตุุสมผลและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้� บริิษััท  
มอบหมายให้้ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

 บริษัิัท ได้ม้อบหมายให้น้ักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์และแจ้ง้ช่อ่งทาง 
การติิดต่่อที่่�สะดวกไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/
รายงานประจำปี ีและในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั เพื่่�อทำหน้า้ที่่�สื่่�อสาร
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ตลาดทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน  
นัักวิิเคราะห์์ โดยมีีหลัักการในการเปิิดเผยข้้อมููล ดัังนี้้�

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

•	 ปกป้้องข้้อมููลลัับ ข้้อมููลภายใน และข้้อมููลที่่�อาจมีีผล 
กระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์

•	 ใช้้วิิจารณญาณในการให้้ข้้อมููลอย่่างระมััดระวัังและ
รอบคอบ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสม ถููกต้้อง ชััดเจน 
 เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา ตามหลัักเกณฑ์์ของ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จััดให้้มีีเว็็บไซต์์ เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญต่่างๆ ของบริิษััท 
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นปััจจุุบััน และจััดให้้มีีแบบแสดง
รายการข้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี เพ่ื่�อเปิิดเผยรายงาน
การเงิิน ซึ่่�งแสดงฐานะการเงินิและผลการดำเนิินงานในรอบปีทีี่่�
ผ่า่นมา ที่่�มีคีวามถูกูต้อง เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญชีทีี่่�รับัรอง
โดยทั่่�วไป และผ่่านการตรวจสอบบััญชีีจากผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 
ที่่�เป็น็อิสิระ โดยมีีรายยงานของผู้้�สอบบััญชี ีควบคู่่�ไปกับัรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และรายงานความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่่อรายงานการเงิินดัังกล่่าว ตลอดจนมีีการ
เปิดิเผยข้้อมููลการประกอบธุุรกิจ การจัดการและการกำกับัดููแล
กิิจการ รวมทั้้�งข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน  
ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล 

กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
ส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สามารถพิิจารณา
ธุุรกรรมที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์และสามารถ
ตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท โดยรวม กำหนดให้้กรรมการ
และผู้้�บริิหารมีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ให้้บริิษััท 
ทราบเป็็นประจำทุุกปีีหรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

กำหนดนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ไม่่ให้้ใช้้ข้้อมููล
ภายใน เพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ  
ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยสื่่�อสารให้้คณะกรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในองค์์กรรับทราบและถืือปฏิบัิัติอิย่า่ง
เคร่่งครััด รวมทั้้�งแจ้้งตารางเวลาแต่่ละปีีต่่อคณะกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร ให้้หลีีกเลี่่�ยงการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  

ในระยะเวลา 14 วันั ก่อ่นการเปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิิน
ประจำปีีหรืือรายไตรมาส จนถึึง 24  ชั่่�วโมง ภายหลัังจากการ
เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นแล้้ว

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท มอบหมายให้้เลขานุุการ
บริษิัทั จัดัทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการบันทึึกข้อมูลู
สาระสำคัญัในแต่ล่ะวาระ ประเด็น็คำถามและคำตอบ ข้อ้เสนอ
แนะหรืือความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น มติิที่่�ประชุุม และจำนวน
คะแนนเสีียง อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และนำส่่งตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องภายในเวลา 
ที่่�กฎหมายกำหนด พร้้อมทั้้�งมีีระบบการจััดเก็็บรัักษาที่่�ดีี 
ซึ่่�งสามารถตรวจสอบและใช้้อ้้างอิิงได้้ตลอดเวลา

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง 
เท่า่เทียีมกันัและเป็น็ธรรม ไม่ก่ระทำการใดๆ อันัเป็น็การละเมิดิ
หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งใน
กำไรของกิิจการในรููปของเงิินปัันผลเท่่าเทีียมกัันทุุกคน การได้้
รัับข่่าวสารและข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วม
ประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อเลืือกตั้้�ง
กรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ  
และเร่ื่�องอ่ื่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทเช่่น การจัดสรรเงิินปัันผล  
การกำหนดหรืือการแก้ป้ัญัหาข้้อบังัคับัและหนัังสืือบริคิณห์์สนธิิ 
การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

จัดัให้ม้ีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีสี่ว่นร่ว่มในการ
ตััดสิินใจในเร่ื่�องสำคััญ โดยอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
สามารถใช้ส้ิทิธิขิองตน และดูแูลในวันัดำเนินิการประชุุมเป็น็ไป
ด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส ตลอดจนดููแลการเปิิดเผยมติิที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการจัดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็น
ไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามระยะเวลาที่่�กำหนด และเปิิด
โอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนดไว้้

ดููแลให้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสาร 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเผยแพร่ห่นังัสืือเชิญิประชุุมดังักล่า่วบนเว็บ็ไซต์
ของบริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ วััน เวลา สถานที่่� และวาระการ
ประชุุม กฎเกณฑ์ ์และวิธิีกีารในการร่ว่มประชุุม ตลอดจนข้อ้มูลู
อื่่�น ๆ ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอต่่อการพิิจารณาในแต่่ละ
วาระ เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม ภายในเวลาที่่�กฎหมาย
กำหนด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููล

โดยบริิษััท ได้้ดำเนิินการทบทวนนโยบายต่่างๆ ของบริิษััท 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกฝ่า่ยเช่ื่�อมั่่�นในการกำกับัดููแลกิจิการของ บริษิัทั จี ีแคปปิิตอล 
จำกััด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร

โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทประกอบด้้วย
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวม
จำนวน 5 ชุุด ได้้แก่่

1.	 คณะกรรมการบริิษััท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5.	 คณะกรรมการบริิหาร

โครงสร้้ างคณะกรรมการ และองค์์ประกอบของ 
คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีจำนวนกรรมการที่่�เหมาะสม
กัับขนาดของกิิจการและการประกอบธุุรกิจของบริิษััทโดย
ปััจจุุบัันมีีกรรมการจำนวน 9 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริิหารจำนวน 1 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 
8 ท่่าน (กรรมการอิิสระจำนวน 5 ท่่าน)

1.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีถิ่่�นที่่�
อยู่่�ในประเทศไทยไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมด และกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่
ก็็ได้้

2.	 คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งมีกีรรมการอิสิระไม่น่้อ้ยกว่า่ 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน ซึ่่�ง
กรรมการอิสระถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนทุุนจด
ทะเบีียนที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้วของบริิษััทและบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้อง โดยรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย โดยให้้มีี
คุุณสมบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� 
ทจ.28/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้เ้สนอขาย
หุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ฉบัับลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551

3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้
กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการในขณะนั้้�น ถ้า้จำนวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็
สามส่่วนไม่่ได้้ ให้้ออกโดยจำนวนใกล้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภาย
หลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับฉลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีี
หลัังต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�
ออกจากตำแหน่่ง ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ
นั้้�นอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งอีีกได้้

4.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ โดยใช้้เสีียง
ข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

4.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�น 
ต่่อหนึ่่�งเสีียง

4.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ตาม
จำนวนที่่�ถืือครองทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งบุุคคลเดียีว หรืือหลายคนเป็น็
กรรมการก็ได้ ้แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่ผู่้้�ใดมากน้อยเพีียงใด
ไม่่ได้้

4.3 บุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา
เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะ
พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการ
เลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวน
กรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

5.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่�น
นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือก
บุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่า
ด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุม
คณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือ
น้อ้ยกว่า่สองเดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้า้เป็น็กรรมการดังักล่า่วจะอยู่่�
ในตำแหน่ง่กรรมการได้เ้พียีงเท่า่วาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการ
ที่่�ตนเข้้าไปแทน โดยมติิดัังกล่าวของคณะกรรมการจะต้้อง
ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในสี่่�ของจำนวน
กรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

6.	 ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธาน
กรรมการ ในกรณีที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรจะเลืือกคนหนึ่่�ง
หรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้ โดยรองประธาน
กรรมการมีหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับและตามที่่�ประธานกรรมการ 
มอบหมาย

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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7.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้ก้รรมการคนใดออกจาก
ตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ ด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ย
กว่่าสามในสี่่�ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออก
เสียีง และมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�
ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

คำำ�นิิยาม “กรรมการอิิสระ”
บริิษััทได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทคืือ 

กรรมการที่่�มิิได้้เป็็นกรรมการบริิหาร และไม่่ได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับการบริิหารงานประจำและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท
โดยบริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิเท่่ากัับข้้อกำหนดขั้้�นต่่ำของ
สำนักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ โดยผู้้�ที่่�ได้ร้ับัการเสนอ
ชื่่�อเป็น็กรรมการอิสิระของบริษิัทัมีคีุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามนิยิาม
ที่่�ได้้กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

1.	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทั โดยให้น้ับัรวมหุ้้�น
ที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม หรืือบริษิัทั
ย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีอีำนาจควบคุุม
ของบริษัิัท เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีลักัษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่
น้้อยกว่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดััง
กล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�
ปรึึกษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดย
การจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�
สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร     
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการ
เสนอช่ื่�อเป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อย

4.	 ไม่ม่ีหีรืือเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษิัทั บริษิัทั
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้
วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทาง
ธุุรกิิจกัับบริิษััทบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
ทั้้�งนี้้� ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจให้้รวมถึึงรายการตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ.28/2551 เรื่่�องการขอ
อนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ 

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริษิัทัและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�น
ส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวม
ถึึงการให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้น้
จากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับ
การแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทน
ของกรรมการของบริษิัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และ
เป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อ่ย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วน
ร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำ 
หรืือถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่ม่ีลัีักษณะอ่ื่�นใด ที่่�ทำให้ไ้ม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่ง
เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

10.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่อ่ย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดัับเดีียวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

11.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริิษัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย หรืือบริษิัทั
ย่่อยลำดัับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 

นายยงยุุทธ ตะริิโย กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร

นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์�
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

นายชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ 
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

นายณััฐพล สารสาส กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการบริิหาร

นายอาษา สารสาส กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการบริิหาร

พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

 นายอนุุวััตร โกศล กรรมการ กรรมการบริิหาร และเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

หมายเหตุุ: นางสาวศิิริิกานดา จัันทร์์แสนวิิไล ดำรงตำแหน่่ง เลขานุุการบริิษััท 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท นายณััฐพล 

สารสาส และ นายอนุุวััตร โกศล กรรมการสองคน ลงลายมืือ
ชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะ
กรรมการบริิษััท

1.	คณะกรรมการมีอีำนาจและหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบ
ในการจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อ
บัังคัับของบริิษััท และมติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยยึึดหลััก “ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััท
จดทะเบีียน” ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

2.	จัดัทำรายงานประจำปีีของคณะกรรมการ และจััดทำงบ
การเงิินของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท
ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

3.	กำหนด วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานการดำเนินิธุุรกิจิ งบประมาณ นโยบายด้า้นการบริหิาร
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และระบบควบคุุมภายในที่่�
เหมาะสม รวมถึึงทบทวนเปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสมอย่า่ง
น้้อยทุุกๆ 3 ปีี

4.	ควบคุุมและกำกับัดูแูล (Monitoring and Supervision) 
การบริหิารและการจัดการของฝ่า่ยบริหิารให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิทิธิผิล รวมถึึงกำหนดค่่าตอบแทนและทบทวนการวางแผน
การสืืบทอดงาน

5.	กำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาด
ทุุน ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อาทิิ การทำรายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

6.	พิจิารณากำหนดโครงสร้างการบริหิารงาน มีอีำนาจแต่่ง
ตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และคณะ
อนุุกรรมการอื่�นตามความเหมาะสม รวมถึึงการกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารกรรมการผู้้�จัดัการ และ
คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�การมอบอำนาจตาม
ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดนั้้�นต้้องไม่่มีลีักัษณะเป็็นการมอบ
อำนาจที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และ
คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ดังักล่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมัติิ
รายการที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียีหรืือมีคีวามขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้น
เป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�
คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

7.	รัับผิิดชอบการเปิิดเผยงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะ 
การเงิินและผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

8.	คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้ก้รรมการคนหนึ่่�งหรืือ
หลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน 
คณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ
หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่� 
คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ
เห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิกิ เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลง 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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หรืือแก้ไ้ขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้เ้มื่่�อเห็น็สมควร ทั้้�งนี้้�การมอบ
อำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่�ทำให้้บุุคคล 
ดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�
อาจมีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััท
ย่่อย (ถ้้ามีี) ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับ 
ตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือ 
ประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิ
รายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

9.	แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรัับผิิดชอบดำเนิินการใน
ด้้านต่่างๆ ในนามของบริิษััทหรืือคณะกรรมการ เช่่น ทะเบีียน
กรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น การจััดทำรายงานการประชุุม

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการต้้องมีีการ

ประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษ
เพิ่่�มเติมิตามความจำเป็็น และมีีการจัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุมให้้
แก่่กรรมการเพื่่�อพิิจารณาก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 
7 วันัก่อ่นวันัประชุุม เว้น้แต่ใ่นกรณีจีำเป็น็รีบีด่ว่นเพื่่�อรักัษาสิิทธิิ
หรืือประโยชน์์ของบริิษััท ซึ่่�งในการประชุุมทุุกคราวจะมีีการ
กำหนดวาระการประชุุมที่่�ชัดัเจน มีเีอกสารประกอบการประชุุม
ที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอ โดยจััดส่่งให้้กัับคณะกรรมการล่่วงหน้้าเพื่่�อ
ให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้า
ร่่วมประชุุม โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรรมการ
ทุุกคนสามารถอภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเปิิดเผย 
นอกจากนี้้�ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จะมีีการเชิิญ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้ราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติมิในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรง กำหนดจำนวนองค์์
ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม ต้อ้ง
มีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนคณะกรรมการ
ทั้้�งหมด

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับข้้อมููลที่่�
เพีียงพอ ครบถ้้วน ต่อ่เน่ื่�อง และทัันเวลาก่่อนการประชุุมทุุกครั้้�ง 
ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทสามารถติิดต่่อเลขานุุการบริิษััทได้้โดยตรง
อย่่างอิิสระ เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาแก่่คณะ
กรรมการบริิษััท ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และระเบีียบต่่างๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ

บริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน ที่่�ไม่่ได้้
เป็น็ผู้้�บริหิารของบริษิัทัซึ่่�งมีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์
และคุุณสมบััติิตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีวาระ
การดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบฯ  มีีจำนวน 4 ท่่าน 
ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-นามสกุุล ต�ำแหน่ง

 นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์1/ กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจ
สอบและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจ
สอบและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจ
สอบและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

หมายเหตุุ : 1/ นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ
และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2564 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� และ
ประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการ
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
นางสาวศิิริิกานดา จัันทร์์แสนวิิไล ดำรงตำแหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ และกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ต้้อง
ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน โดยจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีต้อ้ง
เป็็นกรรมการอิิสระ

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีต้้อง
ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทั (บอร์์ด) โดยมติเิสียีง
ข้้างมาก

3.	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับัดูแูลกิจิการที่่�
ดี ี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทั (บอร์์ด) โดยมติเิสียีง
ข้้างมาก

4.	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ต้้องมาจากสายงานตรง (ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในส่่วน
ของการตรวจสอบ

1.1	ส อบทานรายงานทางการเงิินเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า มีคีวาม
ถูกูต้อ้งและเชื่่�อถืือได้ ้รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพียีงพอโดย
การประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิด
ชอบในการจัดทำรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และประจำ
ปีี และเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทอย่่างเพีียงพอก่่อน
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

1.2	ส อบทานระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ของบริิษััทให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 

1.3	ส อบทานการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วย 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งนโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ 
กฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

1.4	พิ จิารณา คัดัเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความ
เป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมถึึง
พิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเพ่ื่�อเสนอให้้ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิ ตลอดจนประสานงานกัับผู้้�สอบ
บัญัชีเีกี่่�ยวกับัวัตัถุุประสงค์ใ์นการดำเนิินการตรวจสอบ ขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปััญหาที่่�พบระหว่่างการตรวจสอบ และ
ประเด็็นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่าเป็็นสาระสำคััญ

1.5	พิ ิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในกรณีที่่�เกิิด
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน และให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งเปิิดเผย
ข้้อมููลในการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

1.6	จั ัดทำรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของ
บริษัิัท ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความถููกต้อ้ง ครบถ้้วน เป็็นที่่�น่า่
เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

-	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพียีงพอของระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััท

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิ
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาด
หลัักทรัพัย์ฯ์ หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุุรกิจิ
ของบริิษััท

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ในส่่วน
ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.1	พิ ิจารณากำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / 
แนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิจ ตลอด
จนนโยบาย / มาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันตามระบบการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ 
เพื่่�อกำหนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็น
แนวทางปฏิิบััติิขององค์์กรที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็นแนวทางที่่�ถููก
ต้้อง

2.2	ก ำกัับดููแลให้้คำปรึึกษา แนะนำ ประเมิินผลและ
ทบทวนนโยบาย และการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมถึึงการดำเนิินการด้้านความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการดำเนิินงานด้้าน
พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อพัฒันาและยกระดับัระบบการกำกับัดูแูล
กิิจการของบริิษััทสู่่�มาตรฐานสากล

2.3	ดู แูลให้้หลักัการกับัดููแลกิจิการที่่�ดีมีีผีลในทางปฏิบัิัติิ 
มีีความต่่อเนื่่�อง และเหมาะสม

2.4	 คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
มีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง ตามหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย และคณะกรรมการ
บริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อ
บุุคคลภายนอก

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบ

ด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะ
กรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และกำหนดให้้ประธาน
กรรมการรวมถึึงกรรมการมากกว่่ากึ่่�งหนี่่�ง ต้้องเป็็นกรรมการ
อิิสระ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� 1/ กรรมการอิิสระ และประธาน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่า
ตอบแทน

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ 2/ กรรมการอิิสระ และกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทน

นายณััฐพล สารสาส กรรมการ และกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ : 1/ นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� และ 2/ นายชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ เป็็น
กรรมการอิิสระ 
 นางสาวศิริิกิานดา จันัทร์แ์สนวิไิล ดำรงตำแหน่ง่ เลขานุุการคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ด้้านการสรรหา

1.	พิิจารณากำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการ
สรรหาให้้เหมาะสม พิจิารณาโครงสร้างตามขนาด ความซัับซ้อ้น
ของธุุรกิิจ และคุุณสมบััติิของกรรมการแต่่ละคนในด้้านทัักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจหรืือ
อุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทดำเนิินกิิจการอยู่่�

2.	พิจิารณาคุุณสมบััติขิองบุุคคลที่่�จะมาเป็็นคณะกรรมการ
อิิสระให้้เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของบริิษััทโดยความเป็็น
อิิสระอย่่างน้้อยต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. กำหนด 

3.	กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหารายชื่่�อบุุคคลที่่�
เหมาะสมที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ กรรมการบริิหาร
ของบริิษััท

4.	พิิจารณากลั่่�นกรองรายชื่่�อ ตรวจสอบประวััติิและ
คุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการ
ของผู้้�ที่่�จะเสนอชื่่�อและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

5.	พิิจารณาผลงาน คุุณสมบััติิ และความเหมาะสมของ
กรรมการบริิษััทที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระและสมควรได้้รัับ
เลืือกตั้้�งใหม่เ่สนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณาให้ค้วาม
เห็็นชอบ และเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััท 

6.	พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่่ง
กรรมการบริิษััทในกรณีีที่่� มีีเหตุุการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

7.	จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ และพััฒนาความรู้้�
แก่่กรรมการบริิษััทปััจจุุบััน 

8.	พิิจารณาแผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) 
ตำแหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููง (C Executive Level) 

9.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเร่ื่�องอ่ื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท
มอบหมาย

ด้้านกำหนดค่่าตอบแทน
1. กำหนดและจัดัทำนโยบายการกำหนดค่า่ตอบแทนอย่า่ง

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

2. เสนอแนวทางและวิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะ
กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�ง

3. พิจิารณารูปูแบบ หลักัเกณฑ์ ์การประเมินิผลการปฏิบิัตัิิ
งานและการกำหนดค่่าตอบแทน ทั้้�งส่่วนที่่�เป็็นเงิินเดืือนและผล
ประโยชน์์อื่่�นที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�
บริิหารระดัับสููง (ระดัับ C Executive Level) เพื่่�อนำเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ดำรงตำแหน่่ง
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยง รัับผิิดชอบการกำหนดนโยบาย และบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงของบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ตำำ�แหน่่ง

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ กรรมการอิิสระ และประธาน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายณััฐพล สารสาส กรรมการ กรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง

พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว กรรมการอิิสระ กรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

นายอาษา สารสาส กรรมการ กรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง

	 นางสาวกุุลปรีียา รอดบุุญพา ดำรงตำแหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น รวมถึึงแนวโน้้มของ
ผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อองค์์กร

2.	กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมถึึง
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ในการบริิหารงาน เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท

3. 	ประเมินิความเสี่่�ยงในการออกผลิติภัณัฑ์สิ์ินเชื่่�อรูปูแบบ
ใหม่่ที่่�ฝ่่ายบริิหารนำเสนอ พิิจารณากลั่่�นกรองความเสี่่�ยงที่่�อาจ
จะเกิิดขึ้้�น ให้้คำแนะนำกัับฝ่่ายบริิหาร

4.	มีอีำนาจแต่ง่ตั้้�งคณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงตามความ
จำเป็็น

5. 	ติิดตามการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง
วิเิคราะห์ ์ประเมินิผล จัดัการติดตามและรายงานอย่่างเป็น็ระบบ

6.	รายงานความเสี่่�ยงและข้้อเสนอแนะในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

7.	ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย
เป็็นคราวๆ ไป

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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คณะกรรมการบริิหาร 
คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ

บริิหาร และกรรมการบริิหาร รัับผิิดชอบการกำหนดนโยบาย ทิิศทางการดำเนิินงาน และควบคุุมการบริิหารกิิจการของบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ตำำ�แหน่่ง หมายเหตุุ

นายยงยุุทธ ตะริิโย ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

นายอาษา สารสาส กรรมการ คณะกรรมการบริิหาร

นายณััฐพล สารสาส กรรมการ คณะกรรมการบริิหาร

นายอนุุวััตร โกศล กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

 นายสุุทธิิ ศรีีประทุุม ดำรงตำแหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหาร

1.	ดำเนิินกิิจการและบริิหารกิจการของบริิษััทตาม
วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั นโยบาย ระเบียีบ ข้อ้กำหนด คำสั่่�ง และ
มติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

2.	พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการ กำหนด
โครงสร้างองค์์กร นโยบาย ทิศิทาง กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิจิของ
บริิษััท การขยายกิิจการ กำหนดแผนการเงิิน งบประมาณ การ
บริิหารทรััพยากรบุุคคล การบริิหารด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�พิิจารณา
กำหนดต่่อไป

3.	มีอีำนาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ และ/หรืือคณะทำงาน 
เพื่่�อดำเนิินกิิจการหรืือบริหิารงานของบริษิัทัและกำหนดอำนาจ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะอนุุกรรมการ และ/หรืือ
คณะทำงาน รวมถึึงควบคุุมกำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานของ
คณะอนุุกรรมการ และ/หรืือคณะทำงานที่่�แต่่งตั้้�งบรรลุุตาม
นโยบายและเป้้าหมายที่่�กำหนด

4.	ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริิษััทและเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 
และกำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ

5.	พิิจารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำปีี ตามที่่�
ฝ่่ายบริิหารเสนอก่่อนที่่�จะนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาและอนุุมััติิ

6.	มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำเนิินการ
ตามปกติธุุรกิจของบริิษััทตามระเบีียบอำนาจการอนุุมัติิของ
บริิษััทแต่่ไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริษิัทั อนุุมัตัิกิารใช้จ้่า่ยเงินิลงทุุนที่่�สำคัญัๆ ที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นงบ
ประมาณรายจ่่ายประจำปีีตามที่่�จะได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิ
อนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

7.	พิจิารณาการเข้้าทำสััญญาเกี่่�ยวกับัการดำเนิินธุุรกิจิปกติิ
ของบริิษััทภายใต้้ขอบเขตที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท (แต่่ไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริษิัทั)และดำเนิินการเป็็นไปตามระเบีียบอำนาจการอนุุมัติขิอง
บริิษััท

8.	ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
เป็็นคราวๆ ไป

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การกำหนดขอบเขตอำนาจการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 8/2564 เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2564 ได้้กำหนดขอบเขตอำนาจการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ ดัังนี้้�

การให้้สิินเชื่่�อและเงิินให้้กู้้�ยืืม
Credit Team / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

คณะกรรมการ
พิิจารณาสิินเชื่่�อ

คณะกรรมการ
บริิหาร คณะกรรมการบริิษััท

การให้เช่าซื้อ (รถใหม่) ไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท
(รถขนาดเล็็ก)

ไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท
(รถขนาดใหญ่่)

ไม่่เกิิน 6 ล้้านบาท
(รถขนาดเล็็ก)

ไม่่เกิิน 10 ล้้านบาท
(รถขนาดใหญ่่)

ไม่่เกิิน 12 ล้้านบาท
(รถขนาดเล็็ก)

ไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท
(รถขนาดใหญ่่)

มากกว่่า 12 ล้้านบาท
(รถขนาดเล็็ก)

มากกว่่า 20 ล้้านบาท
(รถขนาดใหญ่่)

การให้เช่าซื้อ (รถเก่า) ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท ไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท ไม่่เกิิน 6 ล้้านบาท มากกว่่า 6 ล้้านบาท

สินเชื่อแบบมีหลักประกัน
(อสังหาริมทรัพย์)

ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท ไม่่เกิิน 10 ล้้านบาท ไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท มากกว่่า 20 ล้้านบาท

สิินเชื่่�อแบบไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่เกิิน 0.3 ล้้านบาท 
(Credit team)

ไม่่เกิิน 0.5 ล้้านบาท 
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท ไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท มากกว่่า 3 ล้้านบาท

หมายเหตุุ : การพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อของคณะกรรมการแต่่ละชุุด ให้้ถืือมติิเสีียงข้้างมากเป็็นมติิในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ

คณะผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 6 ท่่าน 

ประกอบด้้วย

ชื่่�อ – สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายอนุุวััตร โกศล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายสุุทธิิ ศรีีประทุุม รองกรรมการผู้้�จััดการ / สายงาน
ปฏิิบััติิการ

3. นางสาวศิิริิกานดา  
	จั ันทร์์แสนวิิไล

ผู้้�อำนวยการอาวุุโส / สายงาน
ทรััพยากรมนุุษย์์ และ สำนัักบริิหาร 

4. นางสาวกุุลปรีียา รอดบุุญพา ผู้้�อำนวยการอาวุุโส / สายงาน 
บริิหารความเสี่่�ยง

5. นายโชคชััย ประเสริิฐชััยพร ผู้้�อำนวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและ
การเงิิน

6. นางสาวพนิิดา แจ้้งกิิจ ผู้้�อำนวยการอาวุุโสฝ่่ายติิดตามหนี้้�
ทางโทรศััพท์์ และงานทะเบีียน

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	ดูแูล บริหิาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติงิานประจำตามปกติ
ธุุรกิิจเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และ
ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนระเบีียบ มติิ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่่�กำหนดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้กรอบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และขอบเขต
อำนาจซึ่่�งคณะกรรมการกำหนด 

2.	ควบคุุมดููแลการดำเนิินกิิจการและ/หรืือบริิหารงาน
ประจำวัันของบริิษััท 

3.	จััดทำและนำเสนอ นโยบายทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ เป้้า
หมาย แผนการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ งบประมาณประจำ
ปีีของบริิษััทที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ และกำหนดอำนาจการ
บริิหารงาน เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และคณะ
กรรมการของบริิษััท 

4.	นำนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทมากำหนดทิิศทาง 
แนวทาง กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ เพื่่�อกำหนดภารกิจ
หลััก (Mission) สำหรัับฝ่่ายจััดการนำไปดำเนิินการ 

5.	ควบคุุมตรวจสอบ ติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่่าย
จััดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้้ไขปััญหาอุุปสรรคต่่างๆ 
เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและฝ่า่ยจัดัการดำเนินิการตามยุุทธศาสตร์ ์และ
แผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท 
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6.	ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการ 
และรายงานผลการดำเนินิงาน การบริหิารจัดการ ความคืืบหน้า้
ในการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจ
สอบฯ และคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ 

7.	มีีอำนาจอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำเนิินการตามปกติิ
ธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น การจััดซื้้�อทรััพย์์สิิน การใช้้จ่่ายเงิินลงทุุน
ที่่�สำคััญเพื่่�อประโยชน์์บริิษััท และการทำรายการอื่�นเพื่่�อ
ประโยชน์์ของบริิษััท ซึ่่�งอำนาจการอนุุมัติิดัังกล่าวจะเป็็นการ
อนุุมััติิรายการปกติิทั่่�วไปทางการค้า และเป็็นไปตามระเบีียบ
อำนาจอนุุมัติิแต่่ไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะ
กรรมการบริิษััท 

8.	พิจิารณาการเข้้าทำสัญัญาเกี่่�ยวกับัการดำเนิินธุุรกิจิปกติิ
ของบริษิัทัแต่ล่ะรายการ แต่ไ่ม่เ่กินิงบประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิจิาก
คณะกรรมการบริิษััท และเป็็นไปตามระเบีียบอำนาจอนุุมััติิ 

9.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร 

ทั้้�งนี้้�ในการดำเนิินการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด) มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีความขััด
แย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทั และ/หรืือบริษิัทัย่อ่ย และ/หรืือ
บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารไม่ม่ีอีำนาจอนุุมัตัิใิน
เรื่่�องดัังกล่่าว โดยจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี) เพ่ื่�ออนุุมััติิต่่อไป เว้้นแต่่
เป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิจปกติและเง่ื่�อนไขการ
ค้า้ปกติซิึ่่�งเป็น็ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน 
และ/หรืือตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือหน่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

บุุคลากร

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลถืือเป็็นหััวใจสำคััญของ
การขับัเคลื่่�อนองค์ก์ร เริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารวางแผนด้า้นกำลังัคน จัดัสรร
กำลังัพลให้เ้หมาะสม การสรรหาบุุคลากรที่่�ถูกูต้อ้งเหมาะสมกับั
ตำแหน่่งงาน มีีการวางระบบการวััดผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้
พนักังานมีเีป้า้หมายในการทำงานที่่�ชัดัเจนวัดัผลได้ ้ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การปรัับเงิินเดืือนและค่่า
ตอบแทนพิเิศษอื่่�นๆ มีกีารวางกรอบการพัฒันาและมีีการจัดัทำ
แผนการอบรมประจำปีีที่่�สอดคล้้องกับัทิิศทางของบริษิัทัในภาพ
รวม และแผนพััฒนาที่่�เหมาะสมในระดัับบุุคคล การอบรมพััฒนา
บุุคคลากรให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งในด้้านทัักษะ องค์์ความรู้้� 
องค์์กรจะก้้าวไปได้้ไกลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต้้องเกิิดจาก
บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ ฉะนั้้�นการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลจึึงเป็็น
พัันธกิจสำคััญที่่�เพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงานให้้เพิ่่�มมากขึ้�นและ
ช่ว่ยสร้างความภัักดีให้้กับัองค์์กร ตลอดจนร่่วมพััฒนาองค์์กรให้้
ดีียิ่่�งขึ้้�น 

บริิษััทมีีการพััฒนาโปรแกรม Data Analytics เพื่่�อช่่วย
วิิเคราะห์์ ให้้คำแนะนำ ออกแบบกิิจกรรม สวััสดิิการ และสร้้าง
ความสุุขแบบองค์์รวมให้้กัับพนัักงาน (Happy 8)

Happy Body: สวััสดิิการช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อรัักษา
สุุขภาพ วงเงิิน 2,000 บาท/คน เช่่น ค่่าสมาชิิก Fitness, ค่่าตััด
แว่่น, ค่่าบััตรนวด/สปา

Happy Brain: จััดอบรมโดยเน้้นหลัักสููตรตามสายอาชีีพ 
และ support การบรรลุุ KPI ของแต่่ละหน่่วยงาน เพิ่่�มวงเงิินกู้้�
ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

Happy Family: ปรัับปรุุงสวััสดิิการเพื่่�อครอบครััว  
การสนัับสนุุนให้้พนัักงานทำงานที่่�บ้้าน (Work from Home)

Happy Growth: จััดทำ Career Plan ร่่วมกัับพนัักงาน
และ Department Head รวมถึึงให้้คำปรึึกษาอย่่างเป็็นรูปูธรรม 
เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจวิิธีีการพััฒนาตนเองและสามารถเลื่่�อน
ตำแหน่่งได้้ในอนาคต

Happy Heart: จััดทำแบบประเมิิน 360 และนำข้้อมููลมา
ใช้้ประกอบการพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่ง/โยกย้้าย เพ่ื่�อให้้ได้้ผู้้�
บริิหารที่่�เก่่งงานและเก่่งคน

Happy Money: นำข้้อมููล Salary Range และอายุุงาน
ในตำแหน่่งมาวิิเคราะห์์และให้้คำแนะนำสำหรัับพนัักงานที่่�มีี
แนวโน้้มเงิินเดืือนชนเพดาน เพิ่่�มวงเงิินกู้้�ยืืมอเนกประสงค์์ เพิ่่�ม
สวััสดิิการค่่าบริิหารทีีม ให้้คำปรึึกษาเรื่่�องการออมเงิิน

Happy Relax: เพิ่่�มสิิทธิิการลาวัันเกิิด และเพิ่่�มวัันลาพััก
ผ่่อน ใช้้ระบบเวลาทำงานแบบยืืดหยุ่่�น (Flexible Hours)

Happy Society: ให้้พนักังานมีสี่ว่นร่ว่มในการทำกิจิกรรม
เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้างความภาคภููมิิใจในตนเอง
และองค์์กร และเพื่่�อความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างหน่่วยงาน เช่่น 
กิจิกรรม CSR ร่ว่มกับัคู่่�ค้า้ การรณรงค์ป์ระหยัดัน้้ำ/ไฟ/กระดาษ 
การแยกขยะ และการลดการใช้้พลาสติิก

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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จำนวนบุุคลากร
จำนวนพนัักงานของบริิษััทแบ่่งฝ่่ายงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ฝ่่าย / Department 2563
จำำ�นวนพนัักงาน

2564
จำำ�นวนพนัักงาน

1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ 1 1

2 ทรััพยากรมนุุษย์์และสำนัักบริิหาร 1 1

3 ทรััพยากรมนุุษย์์ 2 1

4 กลยุุทธ์์องค์์กร 3 -

5 ภาพลัักษณ์์องค์์กร / สื่่�อสารองค์์กรและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 1 1

6 เลขานุุการ - 2

7 การขายและการตลาด 1 -

8 บริิหารการขายและตััวแทนจำหน่่าย 8 4

9 ผลิิตภััณฑ์์ 1 1

10 สนัับสนุุนการขายและการตลาด 3 1

11 บริิการลููกค้้า 2 1

12 ลููกค้้าสััมพัันธ์์และขายรถมืือสอง 1 1

13 ปฏิิบััติิการ 1 1

14 วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ 7 5

15 กฎหมาย 2 2

16 ติิดตามหนี้้�ทางโทรศััพท์์และงานทะเบีียน 1 1

17 ติิดตามหนี้้�ทางโทรศััพท์์ 12 9

18 งานทะเบีียน 4 2

19 ติิดตามหนี้้�ภาคสนาม 10 8

20 บริิหารลููกค้้าสบายใจอัันดามััน - 1

21 บริิหารและจััดการข้้อมููล 1 1

22 บััญชีีและการเงิิน 7 7

23 ธุุรการ 9 10

24 เทคโนโลยีีสารสนเทศ 3 4

25 ตรวจสอบภายใน /กำกัับดููแลระเบีียบข้้อบัังคัับ 2 1

26 บริิหารความเสี่่�ยง - 1

รวม 83 67

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
-ไม่่มีี-
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ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน
คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน ดัังนี้้�

นอกจากค่่าจ้้างที่่� เป็็นค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทจ่่ายให้้แก่่
พนัักงานแล้้ว บริิษััทยัังมีีสวัสดิการที่่�บริิษััทจััดหาให้้ เพื่่�อเป็็น
ขวััญกำลัังใจที่่�จะช่่วยให้้พนัักงานทำงานร่่วมกัับองค์์กรได้้อย่่าง
มีีความสุุข และเพื่่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดำรง
ชีีพส่่วนหนึ่่�ง 

	วัันลาพิิเศษ - เพิ่่�มวัันลาพิิเศษให้้กัับพนัักงาน การลา
วันัเกิดิ การลาเพ่ื่�อปฎิบิัตัิธิรรม (วิปิัสัสนา ฝึกึสมาธิ ิหรืือขััดเกลา
จิิตใจโดยไม่่กำหนดศาสนา)

	เงิินโบนััส

	เงิินช่่วยเหลืือกรณีีพิิเศษ - เงิินแสดงความยิินดีีคลอด
บุุตร เงิินแสดงความยิินดีีงานมงคลสมรส เงิินช่่วยเหลืือการ
ประสบอุุบัติภิัยัต่่างๆ ฌาปนกิิจสงเคราะห์์กรณีพนัักงานเสีียชีีวิติ 
กรณีีครอบครััวพนัักงานเสีียชีีวิิต (คู่่�สมรส บุุตร-ธิิดา บิิดา และ 
มารดา)

	เงิินช่่วยเหลืือการออกไปปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่� - ค่่า
พาหนะ ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าที่่�พััก และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การทำงาน เงิินช่่วยเหลืือค่่าน้้ำมััน / โทรศัพท์์เคลื่่�อนที่่� / ค่่า
ประกัันรถยนต์์ / ค่่ารัับรอง/ ค่่าบริิหารทีีมงาน

	กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) - บริิษััท
จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่พนัักงานที่่�เป็็น
สมาชิกิกองทุุน โดยจ่า่ยสะสมในอัตัราร้อ้ยละ 3 ถึึง 7 ของอัตัรา
เงิินเดืือนพื้้�นฐาน 

	เงิินกู้้�ยืืมอเนกประสงค์์ เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

	การตรวจสุุขภาพพนัักงาน การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม - 
การตรวจสุุขภาพประจำปีี สวัสดิิการรัักษาพยาบาลให้้แก่่
พนัักงาน เพื่่�อช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่ายในด้้านการรัักษาพยาบาล 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 

บริษิัทัจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่พ่นักังาน (ไม่่รวมผู้้�บริหิาร) จำนวน 
27.61 และ 26.23 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยเป็็นค่่าตอบแทน 
ในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
สวััสดิิการ ค่่าล่่วงเวลา

ค่่าตอบแทนอื่่�น
-ไม่่มีี-

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทเปิิดโอกาสและให้้ความสำคััญต่่อการพัฒนาทัักษะ 

ความรู้้� และความสามารถของพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเน่ื่�อง 
พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแผนการสืืบทอดงานในทุุกตำแหน่่งที่่�สำคััญ 
(Succession Plan) โดยมีีการจัดทำแผนพััฒนาพนัักงานราย
บุุคคล (Individual Development Plan) เพื่่�อเป็็นการเปิิด
โอกาสให้้พนัักงานสามารถวางแผนเส้้นทางอาชีีพและระบุุทักษะ
ที่่�ต้้องการได้้รัับการพัฒนาในแต่่ละปีีด้้วยตนเอง ร่่วมกัับคำ
แนะนำเพิ่่�มเติิมจากผู้้�บัังคัับบััญชา เพื่่�อสนัับสนุุนความก้้าวหน้้า
ในอาชีีพและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของตน รวมทั้้�งยัังมีีการ
ระบุุดัชันีชีี้้�วัดัประโยชน์ท์ี่่�พนักังานได้ร้ับัจากการพัฒันาศักัยภาพ
และส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าแก่่พนัักงานร่่วมกัันอย่่างชััดเจน 
(Development KPI) นอกจากนี้้�ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ยัังได้้นำ
ข้้อมููลจากแผนพััฒนาพนัักงานรายบุุคคลมาใช้้วิิเคราะห์์ความ
จำเป็็นและความต้้องการในการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
ของพนัักงานตามความเหมาะสม ทั้้�งทัักษะที่่�ใช้้ในการทำงาน
โดยตรง (Hard Skill) ทัักษะด้้านอารมณ์์หรืือทัักษะผู้้�นำ (Soft/
Leadership Skill) และทัักษะที่่�จำเป็็นต่่ออนาคต (Future 
Skill) เช่่น ความรู้้�ด้านโปรแกรมและซอฟต์แวร์์ใหม่่ๆ เป็็นต้้น 
ซึ่่�งข้้อมููลทั้้�งหมดจะถููกนำไปใช้้ในการกำหนดโครงการพัฒนา
ศัักยภาพและแผนฝึึกอบรมประจำปีีของพนัักงานต่่อไป

บริษิัทัยังักำหนดให้ม้ีกีารประเมินิเพื่่�อติดิตามความก้า้วหน้า้
ของการพัฒันาร่ว่มกับัการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�ที่่�รับั
ผิิดชอบด้้านการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อนำมาสรุุปผลและรายงาน
ประโยชน์์ที่่�พนัักงานและบริิษััทได้้รัับจากการพัฒนาศัักยภาพ
และส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าต่่อผู้้�บริิหารทุุกเดืือน ทั้้�งในด้้านการ
ใช้้งบประมาณตามแผนและความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อองค์์ประกอบ
ต่่างๆ ของหลัักสูตร เช่่น เนื้้�อหาในการอบรมที่่�เป็็นประโยชน์์
และนำไปใช้้ได้้จริิง วิิทยากรมีีทัักษะ มีีประสบการณ์์ และความ
สามารถในการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�และความเข้้าใจ 
เป็็นต้้น เพื่่�อให้้การพััฒนาบุุคลากรเกิิดประสิิทธิิผลและ
ประสิิทธิิภาพสููงสุุดสำหรัับพนัักงานและองค์์กร

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน โดยสามารถสรุุปการดำเนิินงานใน

แต่่ละหััวข้้อได้้ดัังนี้้�

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริษิัทั ตระหนักัถึึงความสำคัญัของสิทิธิขิอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้ว้ยความรับัผิดิชอบในการบริหิารงานบริษิัทั ด้ว้ยความ
ระมััดระวััง รอบคอบ โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น
สำคััญ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท มีีสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานต่่างๆ  
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น

•	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สิทิธิใินการมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสียีง
ลงคะแนน

•	 สิิทธิิในการเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม

•	 สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

•	 สิิทธิิในการเสนอรายชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอน
กรรมการเป็็นรายบุุคคล

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้� งและกำหนด 
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

•	 สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนวาระต่่างๆ ของบริิษััท

•	 สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น และการส่่งคำถามล่่วงหน้้า

•	 สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร และสารสนเทศของบริิษััท 
อย่่างเพีียงพอและทัันเวลา

•	 การอำนวยความสะดวกให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิทิธิเิข้้าร่ว่ม
ประชุุมและออกเสีียงได้้อย่่างเต็็มที่่�

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััท จะจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ภายใน 4 เดืือนนัับจากวัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท แต่่
เนื่่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 
ทำให้บ้ริษิัทั ไม่อ่าจประชุุมได้ต้ามกำหนด จึึงได้เ้ลื่่�อนการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นออกไปจนกว่าจะควบคุุมสถานการณ์ได้้ โดยใน 
ปีี 2564  บริิษััท ได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 
14 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 3 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ 
(E-AGM) ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการได้้จััดทำ
เป็น็หนังัสืือเชิญิประชุุม โดยระบุุสถานที่่� วันั เวลา ระเบียีบวาระ
การประชุุมและเร่ื่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยราย
ละเอียีดและเหตุุผลตามสมควร โดยระบุุให้ช้ัดัเจนว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�
จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมัติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีี 
รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่ง
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบ พร้้อมกัับแนบหนัังสืือมอบ
ฉัันทะสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่อาจมาร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง โดย
จััดส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 14 วัันก่่อน
วัันประชุุม และทำการโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมใน
หนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อ
บัังคัับของบริิษััท และหรืือตามที่่�กฎหมายกำหนด 

บริิษััทได้้เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อให้้การประชุุมดำเนิินไป
อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม โดยบริิษััท ได้้เตรีียมพนัักงานไว้้
อำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มประชุุม
ผ่่านระบบ E-Meeting การตรวจสอบเอกสาร การจััดเตรีียม
อากรแสตมป์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบ/ได้้รัับ
มอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้
ล่ว่งหน้า้ 2 ชั่่�วโมงก่อ่นเริ่่�มประชุุม และทางบริษิัทัได้จ้ัดัส่ง่ข้อ้มูลู
การประชุุมและข้้อมููลการใช้้งานระบบ E-Meeting ให้้กัับผู้้�ถืือ
หุ้้�นอย่่างครบถ้้วน

คณะกรรมการของบริิษััท คณะผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท 
ผู้้�สอบบััญชีี นัักกฎหมายอิิสระ ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมเพื่่�อตอบ
ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�
ประชุุม ทั้้�งนี้้�ก่่อนเริ่่�มการประชุุมประธานได้้มอบหมายให้้
เลขานุุการบริษิัทัเป็น็ผู้้�ชี้้�แจงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้ว้ยตนเองและ
แบบมอบฉัันทะ และชี้้�แจงต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ทราบถึึงสิิทธิิตาม 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ข้้อบัังคัับ การดำเนิินการประชุุม วาระการประชุุม วิิธีีการ
สอบถามหรืือแสดงความคิดิเห็น็ วิธิีกีารออกเสียีงลงคะแนนโดย
ใช้ก้ารลงคะแนนในแต่ล่ะวาระแยกออกจากกันั การประกาศผล
คะแนน ให้้ที่่�ประชุุมได้้รัับทราบ โดยประธานได้้เชิิญผู้้�เข้้าร่่วม
ประชุุมเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�สัังเกตการณ์์และเป็็นสัักขีี
พยานในการนัับคะแนน

ประธานได้้ดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้ง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ โดยได้้กำหนดเวลาในการพิิจารณาแต่่ละวาระอย่่าง
เหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายสามารถใช้้สิิทธิิเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของตน เช่่น  
การเสนอความคิิดเห็็น การซัักถาม การร่่วมอภิิปราย เป็็นต้้น 
โดยบริิษััท ให้้ความสำคััญต่่อคำถามและการตอบข้้อซัักถาม
อย่่างตรงไปตรงมาและมีีความโปร่่งใส   ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้จััดให้้มีี
การบัันทึึกการประชุุมพร้้อมทั้้�งคำถามและคำตอบของผู้้�ถืือหุ้้�น
ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร รวมถึึงผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละ
วาระของการประชุุมทั้้�งที่่�เห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย และงดออกเสียีง

บริิษััทได้้แจ้้งมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และได้้จัดัให้ม้ีกีารบันัทึึกการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง 
โดยมีีเนื้้�อหาการประชุุมที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน รวมถึึงรายละเอีียด
ของกรรมการ กรรมการอิิสระ คณะผู้้�บริิหาร เลขานุุการ 
ผู้้�สอบบัญัชี ีนักักฎหมายอิสิระ ที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุม การแจ้ง้คะแนน
ทุุกวาระ และข้้อซัักถาม การตอบข้้อซัักถาม และข้้อคิิดเห็็นที่่�
สำคัญั เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบข้อ้มูลูได้ ้ทั้้�งนี้้�บริษิัทัได้้
แจ้้งรายงานการประชุุมไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ภายใน 14 วัันนัับจากวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจััดส่่งรายงาน
ประจำปี ีพร้้อมสำเนางบแสดงฐานะการเงินิ ที่่�ผู้้�สอบบััญชีตีรวจ
สอบและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมัติแิล้ว้ พร้้อมกัับสำเนารายงาน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุมัติิงบแสดงฐานะ 
การเงิิน  การจััดสรรกำไรและการจ่่ายเงิินปัันผลไปยัังนาย
ทะเบียีนบริิษัทัมหาชนจำกัดั รวมทั้้�งบริษิัทั ได้้จัดัทำรายงานการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

ในปี ี2564 บริษิัทั ได้ร้ับัผลการประเมินิคุุณภาพการจัดัการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ที่่�ระดัับคะแนน 99 
คะแนน จาก 100 คะแนน อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก (5 ดาว)” จาก
โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Annual 
General Meeting : AGM) จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

การจ่่ายเงิินปัันผล
บริษัิัทมีนีโยบายจ่า่ยเงินิปัันผลในอััตราไม่ต่่่ำกว่า่ร้อ้ยละ 50 

ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล สำหรัับงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ และหลัังหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�
กฎหมายและบริษิัทัได้้กำหนดไว้้ และการจ่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่ม่ีี
ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานตามปกติของบริิษััท อย่่างมีีนััย
สำคััญ ทั้้�งนี้้�การจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวอาจมีการเปลี่่�ยนแปลงได้้
ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััท  
สภาพคล่่องของบริิษััท แผนการขยายธุุรกิจ ความจำเป็็นและ
ความเหมาะสมอื่่�นใดในอนาคต และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องใน

การบริหิารงานของบริษิัทัตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั และ/หรืือ  
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร และการดำเนิินการดังกล่าวจะ
ต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ตามมติทิี่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2564 เมื่่�อวันัที่่� 14 
พฤษภาคม 2564 มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิิน
งานปีี 2563 โดยจ่่ายเงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นเงิินสดใน
อััตราหุ้้�นละ 0.05 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 15 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 93.61 ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลััง
หัักสำรองตามกฏหมายแล้้ว (สำหรัับผลการดำเนิินงาน  
1 มกราคม 2563 - 31 ธัันวาคม 2563) โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date for Dividend) ในวััน
จัันทร์์ที่่� 15 มีีนาคม 2564 และ กำหนดจ่่ายเงิินปัันผลในวััน
อัังคารที่่� 25 พฤษภาคม 2564

การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท 3 ปีีย้้อนหลััง 

การจ่ายเงินปันผล (บาท / หุ้น) เงิินปัันผล
รวม ต่่อ
กำำ�ไรสุุทธิิ 

(%)
ปี

เงิินปัันผล
ระหว่่างกาล  
(บาท / หุ้้�น)

เงิินปัันผล
ประจำำ�ปีี  

(บาท / หุ้้�น)

รวม
เงิินปัันผล
จ่่าย (บาท)

2563 - 0.05 15,000,000 93.61

2562 0.07 0.10 51,000,000 95.49

2561 0.10 0.15 50,000,000 91.09

การเลืือกตั้้�งกรรมการ
สำหรัับการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทได้้เปิิดเผยประวััติิย่่อ

ของกรรมการแต่่ละคนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบไว้้ในหนัังสืือบอก
กล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น อายุุ ประวััติิการศึึกษา 
ประวััติิการทำงาน การดำรงตำแหน่่งในกิิจการอื่�นที่่�เป็็นบริิษััท
จดทะเบีียนและบริิษััททั่่�วไป วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการ ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและคณะ
กรรมการชุุดย่่อยในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อมููลที่่�เป็็น
ประโยชน์ใ์นการพิจิารณาเลืือกตั้้�งบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสม
ที่่�จะเป็็นกรรมการของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�เป็็นการเสนอแต่่ง
ตั้้�งกรรมการอิสิระ บริษิัทัได้เ้ปิดิเผยนิยิามกรรมการอิสิระตามที่่�
บริิษััทกำหนดไว้้ 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปี จะมีกีรรมการของบริษิัทั
ที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็น็ไปตามข้้อบังัคับัของบริษิัทั โดย
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2564 มีีกรรมการที่่�ครบกำหนด
ออกจากการดำรงตำแหน่่งตามวาระจำนวน 3 คน ซึ่่�งบริิษััทได้้
เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็น
รายบุุคคล หรืือพิจิารณาเลืือกทั้้�งคณะ เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น
มีีสิิทธิิเลืือกกรรมการที่่�ต้้องการได้้โดยอิิสระไม่่จำเป็็นต้้องเลืือก
ทั้้�งคณะ รวมทั้้�งได้เ้ปิดิเผยมติใินรายงานการประชุุมโดยแสดงผล
การออกเสีียงลงคะแนนของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการเลืือกตั้้�ง
กรรมการแยกเป็็นรายบุุคคลอย่่างชััดเจน

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
76 



การสื่่�อสารระหว่่างกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
บริิษััทไม่ม่ีกีารกระทำใดที่่�เป็น็การปิดิกั้้�นการสื่่�อสารระหว่า่ง

กัันของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสื่่�อสารและเข้้าถึึงข้้อมููล
ระหว่่างกัันได้้อย่่างอิิสระ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถขอคััดสำเนา
บััญชีีรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้ที่่�กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิิชย์์

2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อการ

ปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติิ รวมทั้้�งนัักลงทุุนสถาบัันอย่่างเท่่า
เทีียมและเป็็นธรรม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยจะได้้รัับการคุ้้�มครอง
สิิทธิิจากการกระทำที่่�เป็็นการเอาเปรีียบไม่่ว่่าโดยตรงหรืือ 
โดยอ้้อม

บริิษััทได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเม่ื่�อวัันศุุกร์ที่่� 14 
พฤษภาคม 2564 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 3 บริิษััท 
จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 
โดยบริิษััทได้้มีีการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อม
เอกสารแนบประกอบการประชุุมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง 
ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้า
ประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. 
และ แบบ ข. (บริิษััทได้้เผยแพร่่หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. 
สำหรับัผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสัโตเดียีน 
ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์
ของบริษิัทั) ตามประกาศของกรมพัฒันาธุุรกิจิการค้า้ กระทรวง
พาณิิชย์์ เรื่่�อง การกำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) 
พ.ศ. 2550 ซึ่่�งเป็็นทั้้�งรููปแบบทั่่�วไป และรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถกำหนดทิศิทางการลงคะแนนเสียีงได้ใ้ห้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น โดย
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้้กับับุุคคลหนึ่่�ง หรืือกรรมการอิสระ
ที่่�บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงแทนได้้ โดยหนัังสืือ
มอบฉัันทะที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาลงคะแนนเสีียงแต่่ 
ไม่่ได้้ติิดอากรแสตมป์์ ทางบริิษััท จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ 
ติิดอากรแสตมป์์นั้้�นเอง

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 มีีกรรมการและ
กรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน โดยประชุุม
ออนไลน์์ 4 ท่่าน ประกอบด้้วย ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมกรรมการบริิหาร ประธานกรรมการตรวจสอบฯ คณะ
กรรมการตรวจสอบฯ กรรมการอิสระ ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�ง
เลขานุุการบริิษััท นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  
นัักกฎหมายอิิสระ เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

ประธานได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท ชี้้�แจงจำนวน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเองและแบบมอบฉัันทะ และชี้้�แจงต่่อผู้้�ถืือ
หุ้้�นให้้ทราบถึึงสิิทธิิตามข้้อบัังคัับ การดำเนิินการประชุุม วาระ
การประชุุม วิิธีีการสอบถามหรืือแสดงความคิิดเห็็น วิิธีีการ 
ออกเสียีงลงคะแนนในแต่ล่ะวาระแยกออกจากกันั การประกาศ
ผลการนัับคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของ

บริษิัทัในการลงคะแนนเสียีงซึ่่�งกำหนดให้ห้นึ่่�งหุ้้�นคืือหนึ่่�งคะแนน
เสียีง และการลงคะแนนเสีียงให้้ทำโดยเปิิดเผย สำหรัับวาระการ
แต่ง่ตั้้�งกรรมการ บริษิัทัได้ใ้ห้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิใินการพิจิารณาแต่ง่
ตั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นรายบุุคคล

บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับการประชุุมอย่่างเคร่่งครััด 
และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระอื่่�นจากที่่�ได้้กำหนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ประธานเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุมและเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสได้้แสดงความคิิดเห็็น และข้้อซัักถาม
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมก่่อนที่่�จะมีีการลงมติิในวาระนั้้�นๆ 
เมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ลงคะแนนเสีียงแล้้ว บริิษััท ได้้จััดให้้มีีการนับ
คะแนนและประกาศผลการนับคะแนนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ 
ทั้้�งนี้้�บริษิัทั เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสมัครเข้า้ทำหน้า้ที่่�สังัเกตการณ์ 
และยืืนยัันความถููกต้้องของคะแนนเสีียงในวาระต่่างๆ ซึ่่�งเป็็น
อย่่างเปิิดเผยและถููกต้อง โดยบริิษััท ได้้มีีการจัดเก็็บผลการ 
ลงคะแนนไว้้เป็็นหลัักฐานสำหรัับการตรวจสอบในภายหลััง  
รวมถึึงได้้มีีการบันทึึกมติิที่่�ประชุุมทั้้�งจำนวนคะแนนเสียีงที่่�เห็น็
ด้้วย ไม่่เห็น็ด้้วย และงดออกเสียีงในแต่่ละวาระ ตลอดจนบัันทึึก 
ข้้อซัักถาม การตอบคำถาม และการแสดงความคิิดเห็็นของที่่�
ประชุุม ทั้้�งยัังจััดให้้มีีการบันทึึกภาพการประชุุมในลัักษณะสื่่�อ
วีีดีีทััศน์์ไว้้ด้้วย 

บริษิัทั ได้้แจ้ง้รายงานการประชุุมไปยัังตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย และเปิิดเผยรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งบริิษััท ได้้จััด
ทำรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััทด้้วยเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดมาตรการป้องกัันการใช้้
ข้อ้มูลูภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งรวมถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้าง รวมตลอด
ถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลู รวมถึึงได้ก้ำหนดบทลงโทษเกี่่�ยวกับัการเปิดิ
เผยข้้อมููลของบริิษััท หรืือนำข้้อมููลของบริิษััท ไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์์ส่่วนตนไว้้แล้้วตามนโยบายการป้องกัันการนำข้้อมููล
ภายในไปใช้้ประโยชน์์ ตลอดจนการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััท เกี่่�ยวกัับภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือ
ครองหลัักทรััพย์์ในบริิษััท ของตนเอง  คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิติิภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ
ครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตาม 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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3. บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการ

ดูแูลและการปฏิบิัตัิต่ิ่อสิทิธิขิองผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุุกภาคส่่วน ทั้้�งผู้้�มีี 
ส่ว่นได้เ้สียีภายใน ได้แ้ก่ ่บุุคลากรของบริษิัทั (กรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนัักงาน) และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่  คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง 
เจ้า้หนี้้� ภาครัฐัและหน่ว่ยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ไม่ว่่า่จะเป็น็สิทิธิิ
ที่่�กำหนดโดยกฎหมายหรืือโดยข้้อตกลงที่่�ทำร่่วมกััน ตลอดจน
ความรัับผิดิชอบร่่วมกันัต่่อเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อ
ช่่วยสร้างความสามารถในการแข่่งขัันและการประกอบธุุรกิจที่่�
ดีใีห้แ้ก่บ่ริษัิัทอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตลอดจนเป็น็การสร้า้งความ
สัมัพันัธ์์และความร่่วมมืือที่่�ดีรีะหว่่างบริษิัทักับัผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

พนัักงาน

 บริิษััท ให้้ความสำคััญและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่าง
เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนด้้านการพััฒนา
และฝึกึอบรมในหลักัสูตูรต่า่งๆ อย่า่งต่อ่เนื่่�องและสม่่ำเสมอ การ
พิิจารณาให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถ
ของพนัักงานและสอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท ใน
ระยะสั้้�นและระยะยาว มีีสวััสดิิการด้้านการตรวจสุุขภาพ
พนักังานประจำปีี สวัสัดิกิารประกันักลุ่�มพนัักงาน สวัสัดิกิารด้า้น
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี สวัสัดิกิารด้า้นการกู้้�ยืืมเงินิเพื่่�อการศึึกษา
ต่่อและการกู้้�ยืืมเงิินในกรณีฉุุกเฉิิน ตลอดจนให้้มีีการปลููกฝัง
จิิตสำนึึกการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงานโดยคำนึึงถึึงคุุณภาพชีีวิิตและความปลอดภััยของ
พนัักงาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

 บริษิัทั ให้ค้วามสำคัญัในการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดย
มีนีโยบายและแนวทางปฏิิบััติติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเสมอภาค
และเท่่าเทีียมกััน การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าถึึงสารสนเทศ
ที่่�จำเป็็นอย่่างถููกต้้อง เหมาะสมและทัันเวลา

ลููกค้้า 

บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความ
โปร่ง่ใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ ตลอดจนการมีความรับัผิดิชอบ
ต่่อลููกค้้า มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้าอย่่างมีีคุุณภาพ มีีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็็วและตรงต่่อ
เวลา บริษัิัท เอาใจใส่ดู่แูลติดิตามลูกูค้า้อย่า่งใกล้ช้ิดิและให้ค้วาม
ช่่วยเหลืืออย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน โดยมุ่่�งหวัังให้้ลููกค้า
เกิิดความพึึงพอใจสูงสุุด ประสบความสำเร็็จในการประกอบ
อาชีีพ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

คู่่�ค้้า 

บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิบัิัติติ่อ่คู่่�ค้าทุุกรายของบริษิัทั 
อย่่างเป็็นธรรม บริิษััท มีีนโยบายในการคััดเลืือกและคััดกรองคู่่�
ค้า้ที่่�ชัดัเจนและเป็็นรูปูธรรม ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการปฏิบัิัติติามข้้อ
ตกลงที่่�มีีการตกลงกัันไว้้ มีีการสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยนความคิิด
เห็็นในการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ระหว่่างบริิษััท และคู่่�ค้้าอย่่าง
สม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดการรักษาความสััมพัันธ์์และการ

พััฒนาปรัับปรุุงงานในด้้านต่่างๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้า
หมายร่่วมกััน

เจ้้าหนี้้� 

บริษิัทัให้้ความสำคััญในการปฏิบัิัติติ่อ่เจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกรายของบริิษััท โดยเฉพาะ
เรื่่�องการปฏิิบััติติามเง่ื่�อนไขและข้้อตกลงต่่างๆ โดยบริษิัทั มีกีาร
ปฏิบัิัติติ่อ่เจ้้าหนี้้�อย่า่งเคร่่งครััดตรงต่่อเวลามาโดยตลอด และไม่่
เคยมีีกรณีีทำผิิดข้้อตกลงที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�ของบริิษััท

คู่่�แข่่งขััน 

บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันด้้วยการ
ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี ปฏิิบััติิตาม
กฎระเบียีบข้อ้บังัคับัและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ไม่ท่ำลายชื่่�อเสียีง
ของคู่่�แข่่งขััน ไม่่แสวงหาความลัับของคู่่�ค้าที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่
เหมาะสม และไม่่กระทำการที่่�เป็็นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�หรืือ
ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อ
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม มีีการดำเนิินงานและปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการใช้้
จริิยธรรมและคุุณธรรมในการประกอบธุุรกิจ ตลอดจนมีีการ
ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม เสมอภาค และไม่่เอา
รััดเอาเปรีียบสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วน และไม่่ทำการใดๆ ที่่�ขััดหรืือผิิดกฎหมาย และ   
เนื่่�องด้้วยบริิษััท ดำเนิินธุุรกิจที่่�มีีบทบาทและส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาสัังคมและชุุมชน เพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้างคุุณค่่าร่่วมกััน
ระหว่่างบริิษััท เศรษฐกิิจ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น
บริษิัทัจึึงได้้มีกีารสื่่�อสารและอบรมพัฒันาบุุคลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ตลอดจนปลููกฝังจิิตสำนึึกด้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกััน

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทมีีเจตนารมณ์์ในการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม  

มีีจรรยาบรรณ โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลััก บรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ทางบริิษััทจึึงได้้
รณรงค์์การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้แก่่บุุคลากร 
ในองค์์กร เพ่ื่�อให้้มีีความเข้้าใจและแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการ 
ต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)  
มีีนโยบายการกำหนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิและข้้อ
กำหนดในการดำเนินิการที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้อ้งกัันการทุุจริติและ
คอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจของบริิษััท และเพื่่�อให้้การ
ตัดัสิินใจและการดำเนิินการทางธุุรกิจที่่�อาจมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชัันได้้รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่าง
รอบคอบ บริิษััทจึึงได้้กำหนด แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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และคอร์์รััปชััน ไว้้อย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และมีีการชี้้�แจง
ทำความเข้้าใจ รวมทั้้�งส่ื่�อสารถึึงมาตรการการปฏิิบััติิตนให้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และพนัักงาน 
ทุุกระดัับโดยทั่่�วถึึง เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการ
ดำเนิินธุุรกิิจและพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 

โดยเมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2564 ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ได้้ร่่วมแสดงเจตนารมณ์์
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันออนไลน์์ ปีี 2564 เนื่่�องในวััน “ต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน” คบเด็็กสร้างชาติิ สร้้างชาติิไทยไร้้คอร์์รััปชััน กัับ
เหล่่าคนรุ่่�นใหม่่เจ้้าของไอเดีียเครื่่�องมืือต้้านโกง เพื่่�อกระตุ้้�นให้้
เกิิดการรวมพลัังคนไทยทุุกภาคส่่วน ที่่�เสีียสละและร่่วมมืือเป็็น
พลััง อาสาสู้้�โกง ตามบทบาทและบริิบทของตนเอง ซึ่่�งจะเป็็น
พลัังสังัคมที่่�ปฏิเิสธการคดโกงชาติทิุุกรูปูแบบ และต่อ่สู้้�ไม่ใ่ห้ค้น
โกงมีีที่่�ยืืนในสัังคม โดยในปีีนี้้�  องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
(ประเทศไทย) และองค์์กรสมาชิิก จััดงานวัันต่่อต้้านคอรััปชััน 
ปีี 2564 ในรููปแบบกิิจกรรมออนไลน์์ ภายใต้้สถานการณ์์การ
แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

โดยปััจจุุบััน บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) (GCAP) 
ได้ผ้่า่นการรับัรองเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้า้นการทุุจริติ (CAC) โดยได้้รับัการรับรองการต่ออายุุ
ออกไปอีีก 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2562 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายในการสนับสนุุนให้้คู่่�ค้า 
พัันธมิิตรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ตระหนัักและให้้ความ
สำคััญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยให้้มีีการสื่่�อสาร
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�เหมาะสมไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจน
สนัับสนุุนให้้มีีการจัดทำระบบป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันในองค์์กร หรืือการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกภาคีีเครืือข่่าย
ต่่างๆ ในการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการผนึึก 
และรวมกำลังัในการผลักัดันัให้ก้ารทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัหมดไปจาก 
สัังคมไทย

การแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด
บริิษััท ได้้ผ่่านการรัับรองโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยบริิษััท มีีนโยบายต่่อ
ต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ห้้ามการติดสิินบนและการคอร์์รััปชัันทุุก
รูปูแบบ ไม่่ว่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมต่อ่ผลประโยชน์์ทางธุุรกิจ
ของบริิษััท และไม่่ยอมรัับพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต
และคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินและ
ทบทวนความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างสม่่ำเสมอ 
ตลอดจนมีีการดููแล ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ ได้ร้ับัทราบผลการดำเนินิงานเกี่่�ยวกับัการ
ต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้�หากมีการฝ่่าฝืืนการกระทำ
ใดๆ อัันเป็็นการสนับสนุุน ช่่วยเหลืือ หรืือให้้ความร่่วมมืือกัับ
การทุุจริติคอร์ร์ัปัชัันจะได้ร้ับัการพิจิารณาโทษตามระเบียีบของ
บริิษััท

บริษิัทั ได้้จัดัให้ม้ีมีาตรการและช่่องทางการแจ้้งข้อ้ร้อ้งเรียีน 
การแสดงความคิดิเห็น็ และแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิดิกฎหมาย
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยสามารถแจ้้งผ่่านช่่องทาง
ต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

จดหมาย 	 :	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ

		  บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)  
		  161/1 อาคารเอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2  
		ซ  อยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำริิ  
		  แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน  
		กรุุ  งเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ 	 :	 02-651-9995 ต่่อ 1703  
		  (ผู้้�ตรวจสอบภายใน)

แฟ็็กซ์์  	 :	 02-651-9553	

เว็็บไซต์์ 	 :	 www.gcapital.co.th

อีีเมล์์  	 :	 auditcommittee@gcapital.co.th	

สำหรัับพนัักงานสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเสนอแนะ
ข้้อคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้โดยตรงทาง
อีีเมล์์ในระบบของบริิษััท

ทั้้�งนี้้�บริษิัทั จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
การกระทำผิิด โดยจะเก็็บรัักษาความลัับของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ในการสืืบสวนสอบสวนต่่อการกระทำอัันเป็็นการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่ได้้รัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน และไม่่ได้้รัับแจ้้ง
เบาะแสการกระทำผิิดในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ช่่องทางการติิดต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ /  
คณะกรรมการบริิษััท โดยตรง

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี ที่่�มีคีวามประสงค์์จะติิดต่อ่กับัคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ  คณะกรรมการบริิษััท สามารถร้้องเรีียนโดยผ่่าน
ช่่องทางอีีเมล์์ auditcommittee@gcapital.co.th ทั้้�งนี้้�บริิษััท 
ได้้มีีการกำหนดนโยบายในการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมถึึง
นโยบายในการเก็็บรัักษาความลัับของข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการแจ้้ง
เบาะแส โดยบริิษััทจะนำเรื่่�องที่่�ได้้รัับการร้้องเรีียนเข้้าสู่่�
กระบวนการตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไขต่่อไป

4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา ทั้้�งรายงานข้้อมููล
ทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลอดจนข้อ้มูลูที่่�สำคัญัที่่�มีผีลกระทบต่อ่ราคา
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตัดสิินใจ
ของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีของบริษิัทั เพ่ื่�อให้ผู้้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
บริิษััททั้้�งหมดได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยมีีการ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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เผยแพร่่ข้อ้มููลสารสนเทศของบริษิัทั ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น และสาธารณชน
ผ่า่นช่อ่งทางและสื่่�อการเผยแพร่ข่้อ้มูลูของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ
เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.gcapital.co.th  

คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบและ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และ
ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูและความโปร่ง่ใส
อย่่างเคร่่งครััด ดัังนี้้�

•	 บริิษััทเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ผ่่านช่่องทาง
ของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ แบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี ี(แบบ 
56-1) และรายงานประจำปีี (แบบ 56-2) พร้้อมทั้้�งมีกีารเผยแพร่่
ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีการดููแล
ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัิัติติามนโยบายกำกับั
ดููแลกิิจการผ่่านทางแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 
56-1) และรายงานประจำปีี (แบบ 56-2) 

•	 คณะกรรมการจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงินิแสดงควบคู่่�ไปกับัรายงาน
ของ ผู้้�สอบบััญชีี และจััดให้้มีีรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีในรายงาน
ประจำปีี (แบบ 56-2)

•	 คณะกรรมการมีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ บทบาทและหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของ
การประชุุมและจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่ล่ะท่า่นเข้า้ร่ว่มประชุุม
ในแต่่ละปีีผ่่านทางแบบแสดงรายการข้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1)  
และรายงานประจำปีี (แบบ 56-2) 

•	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุุนเรื่่�องหลักัเกณฑ์เ์งื่่�อนไข และวิธิีกีารรายงานการเปิดิเผยข้อ้มูลู 
เกี่่�ยวกับัฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริษิัทั ซึ่่�งมีกีาร
เปิิดเผยข้้อมููลดัังหััวข้้อต่่อไปนี้้� (1) นโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุุรกิิจ (2) ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ (3) ปััจจััยความ
เสี่่�ยง (4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ (5) ข้้อพิิพาททาง
กฎหมาย (6) ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น (7) ข้้อมููลหลััก
ทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น (8) โครงสร้้างการจััดการ (9) การกำกัับดููแล
กิิจการ (10) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (11) การควบคุุมภายใน
และการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง (12) รายการระหว่า่งกันั (13) 
ข้อ้มููลทางการเงิินที่่�สำคััญ (14) การวิเคราะห์์และคำอธิบิายของ
ฝ่่ายจััดการ

•	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารมีีการรายงานการถืือหลััก
ทรัพัย์แ์ละการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์เ์ป็น็ไปตามเกณฑ์์
ขอ งสำ นััก ง านคณะกรรมการกำกัั บห ลัักท รััพ ย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์

•	กรร มการและผู้้�บริิหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้้�
จััดการ มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเอง
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่อ่ประธานกรรมการบริษิัทั และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และเปิิดเผยข้้อมููลให้้กรรมการทุุก
ท่า่นทราบ ตามพระราชบััญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
พ.ศ. 2551 

•	 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบ
ควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิ
งาน การดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีกีลไกตรวจสอบถ่่วงดุุลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ
เพียีงพอในการปกป้อ้งรักัษาและดูแูลเงินิลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและ
สิินทรััพย์์ของบริิษััทอยู่่�เสมอ กำหนดระเบีียบปฏิิบััติิเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษร มีีการว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�เป็็นอิิสระ 
รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ
การปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�วางไว้้ 

•	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกด้้าน ครอบคลุุมปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ การบริิหารจัดการ 
การเงิิน การดำเนิินงาน การทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการปฏิิบััติิ
งานด้า้นอ่ื่�นๆ โดยพิจิารณาถึึงโอกาสและระดับัความรุุนแรงของ 
ผลกระทบ กำหนดมาตรการในการป้้องกัันแก้้ไข การดููแล และ
การติดิตามผล โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีหีน้า้ที่่�ใน
การประเมินิความเสี่่�ยงและนำเสนอแผนงานการบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•	 บริิษััทได้้กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สื่่�อสารกัับบุุคคล
ภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป  
นัักวิิเคราะห์์ ภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

-	 เปิิดเผยสารสนเทศที่่�สำคััญให้้ประชาชนทราบ

-	 เผยแพร่่สารสนเทศต่่อประชาชนอย่่างทั่่�วถึึง

-	ชี้้ �แจ้้งกรณีีที่่�มีีข่่าวลืือหรืือข่่าวสารต่่างๆ

-	ก ารเปิิดเผยในเชิิงส่่งเสริิมที่่�ไม่่มีีเหตุุอัันควร

-	ก ารซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน โดยใช้้
ข้้อมููลภายใน ได้้อย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เท่่าเทีียม 
โปร่่งใส และเป็็นธรรม

-	ก ารดำเนิินการเม่ื่�อมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััทจดทะเบีียนผิิดไปจากสภาพปกติิของตลาด

-	 นอกจากนี้้� บริิษััทกำหนดให้้บุุคคลผู้้�มีีอำนาจในการ
ให้้ข้้อมููลดัังกล่าว ได้้แก่่ ประธานกรรมการบริิหาร หรืือ 
กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 บริิษััทได้้กำหนดให้้บุุคคลที่่�มีีอำนาจในการประสาน
งานการเปิิดเผยข้้อมููลกัับตลาดหลัักทรััพย์์ (Contact Person) 
ดัังนี้้�

-	ก ารเปิดิเผยสารสนเทศตามเหตุุการณ์ ์ได้แ้ก่ ่รายการ
ได้้มา/จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวโยง กำหนดวััน
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการและผู้้�สอบบััญชีี การ
ย้้ายที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ
โครงการลงทุุน การจ่า่ย/งดจ่า่ยเงินิปันัผล โดยประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหาร

-	ก ารเปิิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบััญชีี 
ได้แ้ก่ ่งบการเงินิประจำปีแีละงบการเงินิรายไตรมาส แบบแสดง
รายการข้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) รายงานประจำปีี (แบบ 
56-2) โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

-	ก ารให้ข้้อ้มูลูข่า่วสารทั่่�วไปสำหรับัการบริหิารองค์ก์ร
กัับสื่่�อสารมวลชน โดยกำหนดโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
มีีหน้้าที่่�ในการให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจัดการ
องค์์กรต่่อสื่่�อสารมวลชน

-	ก ำหนดบุุคคลผู้้�ประสานงาน (Contact Person) กับั
หน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

•	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
กำหนดให้้ เลขานุุการบริิษััท และสำนัักกำกัับดููแลกฎระเบีียบ
และการปฏิิบััติิงาน เป็็นผู้้�ประสานงาน

•	ส ำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ กำหนดให้้ เลขานุุการบริิษััท และสำนัักกำกัับ
ดููแลกฎระเบีียบและการปฏิิบััติิงาน เป็็นผู้้�ประสานงาน

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััท ได้ก้ำหนดให้ฝ้่า่ยนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์มีหีน้า้ที่่�และความ

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ในการสื่�อสารและเปิิด
เผยข้้อมููลอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ให้้กัับนัักลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์ สื่่�อมวลชน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ อย่่าง 
เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ผ่่านสื่่�อด้้านต่่างๆ เช่่น เอกสารเผยแพร่่ 
หนัังสืือพิิมพ์์ วิิทยุุ โทรทััศน์์ การจััดประชุุมและแถลงข่่าวต่่างๆ 
รวมถึึงการเผยแพร่่ข้้อมููลทาง เว็็ปไซต์์ อีีเมล์์ เป็็นต้้น

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 :	 นางสาวนุุชนาฏ จิิรเกีียรติิมงคล 

		  บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)  
		  161/1 อาคารเอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2  
		ซ  อยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำริิ  
		  แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน  
		กรุุ  งเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์	 :	 02-651-9995 ต่่อ 1600

แฟ็็กซ์์	 :	 02-651-9553	

เว็็บไซต์์	 :	 www.gcapital.co.th

อีีเมล์์	 :	 ir.gcap@gcapital.co.th

บริิษััทสนัับสนุุนให้้เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์เข้้าร่่วม
สััมมนาหลัักสูตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง
สม่่ำเสมอ โดยในปีี 2564 เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้เข้้าร่่วม
สััมมนาในหลัักสูตรต่่างๆ จััดโดยส่่วนงานพััฒนานัักลงทุุน
สัมัพัันธ์์ ฝ่า่ยพััฒนาธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และร่่วมงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

•	หั วัข้อ้ “Unlearn-Relearn-Reskill...ทัักษะแห่ง่อนาคต
ของคนสื่่�อสาร”, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	หั วัข้้อ “2021 Content & Communication Trend”, 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	หั วัข้อ้ “Crisis Communication in the Digital Age”, 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	หั ัวข้้อ “Social Media Platform ไหน? ที่่�เหมาะกัับ
องค์์กรของคุุณ”, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	หั ัวข้้อ “เข้้าใจ Google Tools เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ทำงาน สำหรัับนัักสื่่�อสาร”, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	หั ัวข้้อ “ปรัับคอนเทนต์์และกลยุุทธ์์ PR อย่่างไร.... 
ให้้พร้้อมรัับมืือในช่่วงโควิิด-19”, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

•	หั ัวข้้อ เทคนิิคการจัดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) ให้้ถููกต้องตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง, สมาคม
บริิษััทจดทะเบีียนไทย

กิิจกรรมด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	กิ ิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน “Opportunity 
Day” จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและการดำเนิินงาน
ของบริิษัทัแก่่นักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ์นักัลงทุุน สื่่�อมวลชน และ
ผู้้�ที่่�สนใจที่่�มาร่่วมงาน โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้
มีีการจััดกิิจกรรมในช่่วงเวลาหลัังจากการประกาศงบการเงิิน
ทุุกๆ ไตรมาส โดยบริิษััทได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ 
พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถรัับชม
ย้อ้นหลัังได้้ที่่�เว็บ็ไซต์ของบริษิัทั www.gcapital.co.th และเว็็บ
ไซด์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	  กิจิกรรมเยี่่�ยมชมการดำเนินิงานของบริษิัทัจดทะเบียีน 
“Company Visit” บริิษััทได้้เปิิดโอกาสจัดกิิจกรรมดัังกล่าว 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของ 
บริิษััทแก่่นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สนใจที่่�มาร่ว่มงาน และเปิดิโอกาสให้ส้มาชิกินักัลงทุุน
เน้น้คุุณค่า่ (ประเทศไทย) ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูการบริหิารงาน และ
การดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นการสร้างความสััมพัันธ์์อัันดีี
ระหว่่างผู้้�บริิหารและผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้าง
ความมั่่�นใจ ความเชื่่�อมั่่�น ความประทัับใจและความภาคภููมิิใจ
ในการเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั นำไปสู่่�การขยายฐานผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�ลงทุุนในอนาคต

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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•	กิ ิจกรรมเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ บริิษััทได้้ 
เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการแนะนำบริิษััท การให้้ข้้อมููล ผลการ
ดำเนิินงาน ตลอดจนการให้้สััมภาษณ์์กัับสื่่�อมวลชนในช่่วงที่่�มีี
ข่า่วสารที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์แ์ละมีผีลกระทบต่อ่บริษิัทั เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือ
หุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วน และผู้้�ที่่�สนใจ ได้้รัับทราบ
ข้้อมููลของบริิษััท อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิิเช่่น 
หนัังสืือพิิมพ์์ การเผยแพร่่ผ่่านรายการโทรทััศน์์ รายการวิิทยุุ 
การเป็็นวิิทยากรรัับเชิิญในการเสวนาต่่างๆ เป็็นต้้น 

ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดี ีได้้พิจิารณาคุุณสมบััติขิองผู้้�สอบบััญชีโีดยคำนึึงถึึงความเป็็น
อิิสระ ความเหมาะสม การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ 
รวมถึึงการไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียหรืือมีีการทำ
รายการที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริิษัทั 
บริษัิัทย่่อย ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับุุคคล
ดังักล่า่ว และเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากธนาคาร
แห่ง่ประเทศไทยและสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีียัังได้้พิิจารณากำหนดจำนวนเงิินค่่า
สอบบัญัชีใีนแต่่ละปีใีห้ม้ีคีวามเหมาะสมกับัขอบเขตของการสอบ
บััญชีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
จะนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสม พร้้อมทั้้�งจำนวนงิินค่่าสอบบััญชีีก่่อนนำ
เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและ
กำหนดค่่าสอบบััญชีีในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิิน

ในปีี 2562-2564 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีให้้
แก่่บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายละเอียดการตรวจสอบ
งบการเงิน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ค่าสอบทานงบการเงิน รวม 3 
ไตรมาส 360,000 390,000 390,000

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 410,000 460,000 460,000

ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชี 770,000 850,000 850,000

ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีบริิษััทย่่อย

5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบทบาท

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการในการกำหนดนโยบาย และทิิศทางการ
ดำเนิินงานของบริิษััทในด้้านต่่างๆ การติดตามดููแลการทำงาน
ของฝ่่ายจััดการ และการแสดงความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่� 
(Accountability) ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์  
มีีความรู้้�  ความสามารถ  และประสบการณ์์ในด้้านต่่างๆ อย่่าง
เหมาะสม มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีความเป็็นอิิสระในการ
ตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

บริิษััท มีีกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 5 ท่่าน ซึ่่�งเกิินครึ่่�ง ของ
คณะกรรมการทั้้�งหมด จะทำให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการออกเสีียง
พิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ และมีกีรรมการตรวจสอบฯ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย
กรรมการอิิสระทั้้�งหมด 4 ท่่าน ปััจจุุบัันบริิษััทมีีคณะกรรมการ
ทั้้�งหมด 9 ท่า่น ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารทั้้�งหมด 
8 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 88.89 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด และ
มีีกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารทั้้�งหมด 1 ท่า่น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 11.11 
ของคณะกรรมการทั้้�งหมด คืือประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร บริษัิัท
ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท โดยไม่่ให้้บุุคคลหรืือกลุ่�มบุุคคลใด 
มีีอำนาจในการตััดสิินใจแต่่เพีียงบุุคคลเดีียวหรืือกลุ่่�มเดีียว เพื่่�อ
ให้้การบริิหารงานมีีประสิิทธิิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุุล 
นอกจากนี้้�บริิษััทมีีโครงสร้างการจัดการที่่�ชััดเจนตามที่่�แสดงไว้้
ในข้้อโครงสร้้างบริิษััท ซึ่่�งมีีการแบ่่งแยกสายงานบัังคัับบััญชาที่่�
ชัดัเจน มีกีารกระจายอำนาจในการบริหิารงานและการตัดสินิใจ
ลงไปในฝ่่ายต่่างๆ ภายในบริิษััท ตามความเหมาะสม เพื่่�อไม่่ให้้
อำนาจในการตััดสิินใจและการบริิหารงานอยู่่�ที่่�บุุคคลใดบุุคคล
หนึ่่�งแต่่เพีียงผู้้�เดีียว

โครงสร้้างการจัดการของบริิษััท ประกอบด้้วยคณะ
กรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมจำนวน  
5 ชุุด ได้้แก่่

1. คณะกรรมการบริิษััท

2. คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3. คณะกรรมการบริิหาร

4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

5. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(หมายเหตุุ: ได้้แสดงรายละเอีียดคณะกรรมการแต่่ละชุุดไว้้ในหััวข้้อโครงสร้้าง 
การกำกัับดููแลกิิจการฯ)

วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ
บริิษััท ได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

บริิษััท ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 
โดยกรรมการและกรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 
คราวละ 3 ปีี และกรรมการที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระสามารถ 
เลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น 
คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำคััญในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�

ในฐานะกรรมการ และผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริษิัทั โดยพิิจารณา
ถึึงประสิิทธิิภาพการทำงานของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งหลาย
บริิษััทอย่่างรอบคอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการให้้เวลาในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ จึึงมีีนโยบายกำหนด
จำนวนบริิษััท ที่่�กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารสามารถ
ไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอ่ื่�นให้้สอดคล้้องกัับแนว
ปฏิิบััติิที่่�ดีี ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการของหน่่วยงานกำกัับ
ดููแล เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้� 

•	ก ารดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการ
บริิษััทนั้้�น กรรมการแต่่ละคนควรดำรงตำแหน่่งกรรมการใน
บริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง 

•	ก ารดำรงตำแหน่ง่กรรมการที่่�บริษิัทัอื่่�นของประธานเจ้า้
หน้า้ที่่�บริหิารนั้้�น คณะกรรมการบริษิัทั มีแีนวทางให้ป้ฏิบัิัติติาม 
พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 รวมถึึงประกาศ 
ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนดหรืือกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกัับอ่ื่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
เมื่่�อมีีกรรมการใหม่่เข้้ารัับตำแหน่่งใหม่่ บริิษััท ได้้จััดให้้มีี

การปฐมนิิเทศเพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่รับัทราบ ภาพรวมของธุุรกิจ 
โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการชุุดต่่างๆ โครงสร้้างองค์์กร 
ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงแนวทาง
การปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนในตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้ส่่ง
มอบเอกสารที่่�สำคััญให้้กัับกรรมการใหม่่  เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
บริิษััท นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณและ
จริิยธรรมทางธุุรกิจ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด  
พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 สรุุปหลัักเกณฑ์์รายการเกี่่�ยวโยงกัันของ
บริิษััทจดทะเบีียน เป็็นต้้น

บริิษััท กำหนดให้้กรรมการใหม่่ต้้องผ่่านการอบรมและได้้
รัับประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director’s Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย (IOD) ภายใน 6 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
บริิษััท สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิ
หน้า้ที่่� รวมทั้้�งพบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกับัคณะกรรมการ
บริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ 

ในปีี 2564 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมสััมมนาใน
หลัักสููตรต่่างๆ ได้้แก่่

•	 นายยงยุุทธ ตะติิโย เข้้าอบรมหลัักสููตร Board 
Nomination & Compensation Program (รุ่่�นที่่� 11/2021) 
เมื่่�อวันัที่่� 21-22 มิถิุุนายน 2564  จัดัโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 นายอนุุวัตร โกศล เข้้าอบรมหลัักสูตร Director 
Accreditation Program (รุ่่�นที่่� 185/2021) เมื่่�อวัันที่่�12 
กรกฎาคม 2564 จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทั
ไทย (IOD)

•	 นายอาษา สารสาส เข้้าอบรมหลัักสูตร Successful 
Formulation & Execution of Strategy  เมื่่�อวัันที่่� 22-23 
มีีนาคม 2564 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย (IOD)

นอกจากนั้้�นผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ยัังได้้เข้้าร่่วม
กิจิกรรมเสวนาแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็  กิจิกรรมสัมัมนาความ
รู้้�ในด้้านต่่างๆ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ การ
ดำเนิินงาน ตลอดจนเป็็นวิิทยากรรัับเชิิญในกิิจกรรมสััมมนา
ต่่างๆ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์ และความคิิดเห็็น
กัับหน่่วยงานต่่างๆ อีีกด้้วย 

การประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริิษััท จััดให้้ มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ งานของ 

คณะกรรมการบริษิัทั การประเมินิผลกรรมการชุุดย่อ่ย และการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
เพื่่�อทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรคในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา และ 
เพื่่�อให้้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนเพื่่�อช่่วยในการสร้้างและ
ปรัับปรุุงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ  
รวมถึึงแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยใช้้แบบฟอร์์มจากตัวอย่่างแบบประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
โดยมีหีัวัข้อ้การประเมิินผล เช่่น โครงสร้างคณะกรรมการ ความ
หลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและแต่่งตั้้�ง
กรรมการชุุดย่อ่ย การพัฒนาความรู้้�กรรมการ การเตรียีมตัวัก่อ่น
เข้้าประชุุม ความเหมาะสมของการประชุุม การทำหน้้าที่่�ของ
ประธานที่่�ประชุุม ผลการดำเนิินงาน นโยบาย การบริหิารจัดการ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ ระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การทำ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย การทำหน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ 
เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังจััดให้้มีีการประเมิินความคิิดเห็็น
ของคณะกรรมการต่อบริษิัทั เพื่่�อสำรวจความพึึงพอใจในการทำ
หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้�บริษิัทั มีกีารนำผลคะแนนที่่�คณะ
กรรมการประเมิินมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล และแจ้้งผลการประเมิิน 
ให้้คณะกรรมการได้้ทราบ เพื่่�อนำไปสู่่�การดำเนิินการของ 
ฝ่่ายจััดการต่่อไป

แผนสืืบทอดตำแหน่่งกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร 

บริิษััท มีีแผนการสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีี
ระบบการสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�มีี
ความเป็็นมืืออาชีีพ การสรรหาเป็็นไปตามกระบวนการสรรหา
ที่่�มีีการพิิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก โดยมอบ
หมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
83 



นอกจากนี้้�ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั จะมีกีารเชิญิ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้ราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้
กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับจำนวนองค์์ประชุุมคณะกรรมการ  
ว่า่จะต้อ้งมีกีรรมการอยู่่�ไม่่น้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมด จึึงนัับเป็็นองค์์ประชุุม

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับข้้อมููลที่่�
เพียีงพอ ครบถ้้วน ต่อ่เนื่่�อง และทัันเวลาก่่อนการประชุุมทุุกครั้้�ง 
ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทสามารถติิดต่่อเลขานุุการบริิษััทได้้โดยตรง
อย่่างอิิสระ เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาแก่่คณะ
กรรมการบริิษััท ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และระเบีียบต่่างๆ

ทั้้�งนี้้� กรรมการจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งนอกจากมีเหตุุ
จำเป็็น ซึ่่�งจะแจ้้งเลขานุุการบริษิัทัเป็็นการล่วงหน้้า บริษิัทัจััดทำ 
รายงานจำนวนครั้้�งที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการแต่่ละท่า่นไว้้
ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี และ
บริิษััทได้้กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทดำเนิินการ 

1.	จััดทำตารางการประชุุมล่่วงหน้้าทั้้�งปีีเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการทุุกท่่านได้้ทราบกำหนดการประชุุม  

2.	จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมแก่่กรรมการทุุกท่าน โดย
กำหนดวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยจััดส่่งล่่วง
หน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน 

3.	 เป็็นผู้้�รวบรวมเอกสารประกอบการประชุุมจากฝ่่าย
จััดการเพื่่�อจััดส่่งให้้คณะกรรมการพร้้อมหนัังสืือเชิิญ โดย
เอกสารดังักล่า่วจะต้อ้งเป็น็ข้อ้มูลูที่่�เพียีงพอต่อ่การตัดัสิินใจและ
การใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

4.	 เลขานุุการบริษิัทัเป็น็ผู้้�บันัทึึกประเด็น็ในการประชุุมเพื่่�อ
จัดัทำเป็น็รายงานการประชุุมที่่�มีเีนื้้�อหาสาระครบถ้ว้น เพื่่�อเสนอ
ให้้ประธานกรรมการลงนาม ตลอดจนมีีระบบการจัดเก็็บที่่�ดีี 
สะดวกต่่อการค้้นหา และเป็็นความลัับ 

สรรหาบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเข้้ารัับการคััดเลืือก โดยผ่่าน
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาคััดเลืือกที่่�กำหนด รวมถึึงจััดให้้มีี
โครงการสำหรัับพััฒนาผู้้�บริิหารควบคู่่�ไปกัับการพิิจารณาแผน
สืืบทอดงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ความ
สามารถ สามารถสืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญต่่อไปในอนาคต

การประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย

ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น 
การประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�งมีีการกำหนดวาระชััดเจน
ล่่วงหน้้า และมีีการพิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็น
ประจำ บริิษััทจััดให้้มีีการจัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อม
ระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมให้้
กรรมการทุุกท่่านได้้ทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนวััน
ประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ในการประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง 
ประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้
กรรมการสามารถอภิิปรายและให้้ความเห็็นในประเด็็นปััญหา
สำคััญได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดยในบางวาระอาจมีผู้้�บริหิารระดัับสููงหรืือ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยเพื่่�อให้ร้ายละเอียีดข้อ้มูลูที่่�
เป็็นประโยชน์์เพิ่่�มเติิมในฐานะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจะได้้รัับ
ทราบนโยบายโดยตรงเพ่ื่�อให้้สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ในการลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริษัิัทให้ถ้ืือมติขิองเสีียงข้า้งมาก โดยให้้กรรมการหนึ่่�งคนมีีหนึ่่�ง
เสียีง โดยกรรมการที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีจะไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุุมและ/หรืือ
ไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น และถ้้าคะแนนเสีียง
เท่า่กันั ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสียีงเพิ่่�มขึ้้�นอีกีหนึ่่�งเสียีงเป็น็
เสีียงชี้้�ขาด รวมทั้้�งให้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมอย่่างถููกต้้อง
ครบถ้้วนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุม
ที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการและ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้ 

รายละเอีียดการเข้้าประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

รายชื่่�อ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

การประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นกรรมการ

บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ
และกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 10/10 - - - - 1/1

2. นายยงยุทธ ตะริโย 10/10 - 12/12 - - 1/1

3.1 นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์	
3.2 ผศ.วิิภาดา ตัันติิประภา

2/10
8/10

1/7
6/7

-
-

-
-

-
-

0/1
1/1

4. นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� 10/10 7/7 - - 6/6 1/1

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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รายชื่่�อ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

การประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นกรรมการ

บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ
และกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

5. ดร. ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 10/10 7/7 - 4/4 6/6 1/1

6. พล.ต.ท. พงษ์ศิริ สวนแก้ว 10/10 7/7 - 2/4 - 1/1

7. นายณัฐพล สารสาส 10/10 - 3/12 4/4 6/6 1/1

8. นายอาษา สารสาส 10/10 - 12/12 2/4 - 1/1

9.1 นายอนุุวััตร โกศล
9.2 นายสเปญ จริิงเข้้าใจ

6/10
4/10

-
-

8/12
4/12

-
-

-
-

1/1
0/1

หมายเหตุุ
•	 นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2564 แทน ผศ.วิิภาดา 

ตัันติิประภา
•	 นายณััฐพล สารสาส ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2564
•	 นายอาษา สารสาส ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2564
•	 พล.ต.ท. พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2564
•	 นายอนุุวััตร โกศล ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564 แทนนายสเปญ จริิงเข้้าใจ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษััท ความ

สอดคล้้องกัับธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรมเดีียวกััน และความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน 
โดยบริิษััทใช้้ความระมััดระวัังในการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และเป็็นอััตราที่่�แข่่งขัันได้้ในกลุ่่�ม
ธุุรกิิจเดีียวกััน เพื่่�อที่่�จะดููแลและรัักษาผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพไว้้ ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมายภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะ
ได้รั้ับค่า่ตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกัับหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริษิัทัจัดัให้ม้ีค่ี่าตอบแทนกรรมการ
ไว้อ้ย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส และได้ผ้่า่นการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำหนดให้ม้ีกีารเปิดิเผยค่า่ตอบแทนที่่�จ่า่ยให้แ้ก่ก่รรมการ
และผู้้�บริิหารตามแบบที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2564 ได้้มีีมติิกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 
2564 เป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม และเงิินบำเหน็็จกรรมการ ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 5,600,000 บาทต่่อปีี โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ตำแหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง

ประธานคณะกรรมการบริิษััท 25,000 บาท

กรรมการบริิษััท 15,000 บาท

ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 25,000 บาท

กรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 15,000 บาท

ประธานคณะกรรมการบริิหาร 15,000 บาท

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 15,000 บาท

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 10,000 บาท

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 15,000 บาท

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 10,000 บาท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ค่่าบำเหน็็จกรรมการ

ค่า่บำเหน็จ็กรรมการขึ้้�นกับัผลการดำเนินิงานของบริษิัทั ซึ่่�งเป็น็ไปตามมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัตัิ ิโดยคณะกรรมการบริษิัทัมีมีติิ
ให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�จััดสรรค่่าบำเหน็็จกรรมการแก่่กรรมการแต่่ละท่่านตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและความเหมาะสม

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของกรรมการแต่่ละท่่าน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ

ค่่าบำำ�เหน็็จคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

รวม 
(บาท)กรรมการ

บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ
และก�ำกับ

ดูแล
กิจการ

ที่ดี

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

ค่า
ตอบแทน 
ประจ�ำปี 
2563

ค่่า
ตอบแทน 
ประจำำ�ปีี 
2564

1. นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา - - - - - - - -

2. นายยงยุุทธ ตะริิโย - - - - - - - -

3. นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์1/ - - - - - - - -

4. นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� - - - - - - - -

5. ดร.ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ - - - - - - - -

6. พล.ต.ท. พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว - - - - - - - -

7. นายณััฐพล สารสาส - - - - - - - -

8. นายอาษา สารสาส - - - - - - - -

9. นายอนุุวััตร โกศล2/ - - - - - - - -

หมายเหตุุ : 
- 1/	 นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
		  เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2564 แทน ผศ.วิิภาดา ตัันติิประภา
-2/		 นายอนุุวััตร โกศล ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564	
-		  ไม่่มีีการจ่่ายค่่าบำเหน็็จกรรมการประจำปีี 2563 – 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของ Covid-19

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของกรรมการแต่่ละท่่าน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

รายชื่่�อ

ค่่าบำำ�เหน็็จคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

รวม
(บาท) กรรมการ

บริิษััท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
กำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�

ดีี*

ค่่า
ตอบแทน 
ประจำำ�ปีี 
2562

1. นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา 200,000.00 - - - - - 176,694.92 376,694.92

2. นายยงยุุทธ ตะริิโย 105,000.00 - 190,000.00 - - - 156,745.76 451,745.76

3. ผศ. วิิภาดา ตัันติิประภา 105,000.00 150,000.00 - - - - 173,694.92 428,694.92

4. นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� 120,000.00 90,000.00 - - 45,000.00 50,000.00 173,694.92 478,694.92

5. ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ 120,000.00 90,000.00 - 90,000.00 30,000.00 - 173,694.92 503,694.92

6. พล.ต.ท. พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว 120,000.00 - - - - 75,000.00 171,694.92 366,694.92

7. นายณััฐพล สารสาส 120,000.00 - - 60,000.00 30,000.00 50,000.00 171,694.92 431,694.92

8. นายอาษา สารสาส 90,000.00 - - - - - 154,745.76 244,745.76

9. นายสเปญ จริิงเข้้าใจ 105,000.00 - - - - - 171,694.92 276,694.92

*หมายเหตุุ คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2562

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�น
มีีรถประจำตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหาร จำนวน 27.17 และ 37.09 ล้้าน
บาท ตามลำดัับ โดยเป็็นค่า่ตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงินิสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และผลประโยชน์พ์นักังานเม่ื่�อเกษียณ
อายุุ

การรายงานข้้อมููล

1.	คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไปต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนโดยทั่่�วไปอย่่าง 
ถููกต้องตามความเป็็นจริิง โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ มีีการอธิิบายอย่่างมีีเหตุุผลทั้้�งในด้้านนโยบาย ผลการดำเนิินงาน แนวโน้้ม 
ในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็็จและอุุปสรรคของกิิจการ 

2.	คณะกรรมการมีีความเข้้าใจและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานทางวิิชาชีีพของผู้้�สอบบััญชีี 

3.	คณะกรรมการได้้จัดัทำรายงานแสดงถึึงความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำและเปิิดเผยรายงานทางการเงิินของ
กิจิการเสนอไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี ควบคู่่�กับังบการเงินิ และรายงานของผู้้�สอบบัญัชี ีโดยครอบคลุุมถึึง

•	ข้ ้อกำหนดของกฎหมายที่่�กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการจััดทำงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิิน และ
ผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาที่่�เป็็นจริิง และสมเหตุุสมผล

•	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในการจััดการให้้มีีข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอเพื่่�อจะดำรงรัักษา
ไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท และเพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหา อุุปสรรค และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือมีีการดำเนิินงานที่่�ผิิดปกติิ

•	 ให้ค้ำยืืนยันัว่า่บริษิัทั ได้ถ้ืือปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป มีกีารใช้น้โยบายการบัญัชีทีี่่�เหมาะสมและถืือปฏิบิัตัิิ
โดยสม่่ำเสมอ ตลอดจนได้้มีีการพิิจารณาถึึงความสมเหตุุสมผลอย่่างรอบคอบในการจััดทำงบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััท

การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริษิัทั จัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุุมภายในให้ค้รอบคลุุมกระบวนการทำงานในทุุกด้า้นทั้้�งด้า้นการเงินิ การปฏิบิัตัิกิาร 
การดำเนิินการ โดยให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน และจััดให้้มีีกลไกในการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพเพีียงพอ ตลอดจนมีีการกำหนดอำนาจการอนุุมัติอิย่่างเป็็นลายลัักษณ์อักัษร โดยบริษิัทัมีีฝ่า่ยกำกับัดููแลกฎระเบีียบและ
การปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อควบคุุมดููแล ตรวจสอบและสอบทานการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับของ 
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนให้ม้ีกีารดำเนินิงานเป็น็ไปตามคู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยต่า่งๆ และรายงานตรงต่อ่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริหิาร นอกจากนั้้�นบริษิัทั กำหนดให้้มีฝี่า่ยตรวจสอบภายใน ให้้เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในการทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในกระบวนการด้้านต่่างๆ ของบริิษััท 

บริิษััท จััดให้้มีีการกำกัับดููแลระบบการควบคุุมภายในและมีีการประเมิินความเพีียงฃพอของระบบดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี  
ซึ่่�งรวมถึึงการทำธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำหนดกรอบการ
พิิจารณาตามแนวทางปฏิิบััติิด้้านการควบคุุมภายในของ COSO : The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission ซึ่่�งกำหนดองค์์ประกอบหลัักที่่�จำเป็็นในการควบคุุมภายในไว้้ 5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร 
(Control Environment) (2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)  
(4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู (Information & Communication) และ (5) ระบบการติดิตาม (Monitoring Activities)

การบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในการทำหน้้าที่่�พิิจารณาและนำเสนอนโยบาย แผนงาน และ
ผลการดำเนิินงานด้้านการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยให้้มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทั้้�งปััจจััย
ภายนอกและภายในที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างมีีนััยสำคััญและทัันต่่อสถานการณ์์ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้าน
การเงินิ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิกิาร ความเสี่่�ยงด้้านการตลาดและการแข่่งขััน ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงจากนโยบายภาครัฐั  
ความเสี่่�ยงจากการบริิหารจััดการลููกหนี้้� ความเสี่่�ยงจากการบริิหารจััดการทรัพัย์์สิิน ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิปััจจััยด้้านต่า่งๆ เป็็นต้้น 
เพ่ื่�อกำหนดมาตรการและแผนงานในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและการลดความเสี่่�ยง การดููแลติิดตามความเสี่่�ยง ตลอดจน 
การมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงนั้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ
บริิษััทในอนาคตและเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรัับได้้ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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การเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท 

ในกรณีีที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย (บริิษััทถืือหุ้้�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้ว) มีีรายการที่่�เป็็น
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย บริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนดไว้้ในเรื่่�องดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�บริิษััท จะต้้องขอความ
เห็็นชอบของผู้้�ถืือหุ้้�นในการตกลงเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััท ต้้องมีี
คะแนนเสีียงไม่่ต่่ำกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่่�ว่่าการตัดสิินใจใดๆ  
ในการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องทำเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ โดยกำหนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับรายการที่่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััท ทราบถึึงความสััมพัันธ์์
หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมการพิิจารณาตััดสิินใจ รวมถึึงไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�นๆ

หากมีรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นที่่�มิิใช่่การดำเนิินการตามธุุรกิิจปกติหรืือเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
การค้้าทั่่�วไป จะต้้องนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ โดยให้้คณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี พิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบเพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่
กรณีี)  ทั้้�งนี้้�บริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งจะได้้มีกีารเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี ด้้วย

การป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์์ของผู้้�บริิหาร

บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีกีารดูแลกรรมการและผู้้�บริหิารในการนำข้้อมูลูภายในของบริษิัทั ซึ่่�งยังัไม่่เปิดิเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อ
แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

•	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการรวมทั้้�งผู้้�บริิหารฝ่่ายต่่างๆ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่� ที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน   คู่่�สมรส และ
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

•	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันัทำการ
นับัแต่่วันัที่่�เกิิดรายการเปลี่่�ยนแปลง และจััดส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริษิัทั ในวัันเดีียวกับัวัันที่่�ส่ง่รายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ก่่อนที่่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อ
สาธารณชนเป็็นเวลา 1 เดืือน และควรรอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้้ามไม่่
ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

บริษิัทัได้ก้ำหนดให้ก้รรมการ กรรมการบริหิาร และผู้้�บริหิาร รายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เมื่่�อเริ่่�มดำรง
ตำแหน่่ง หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล และทบทวนข้้อมููลต่่างๆ เป็็นประจำทุุกปีี ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานส่่วนได้้เสีีย
ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

6. จรรยาบรรณ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
บริิษััทได้้กำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงาน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือเป็็นแนวทางในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของบริิษััทด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม ทั้้�งการปฏิิบััติิต่่อบริิษััท ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน  
รวมทั้้�งให้้มีีการดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีกีารประกาศและส่ื่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบและยึึดปฏิบัิัติอิย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงให้้มีกีารปฏิบัิัติติามแนวทาง
ดัังกล่่าว นอกจากนี้้�บริิษััทได้้จััดให้้มีีการสอบประเมิินผลวััดความรู้้�ความเข้้าใจการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
ของบริิษััท ด้้วย

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีประจำำ�ปี 2564

คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีี
คุุณสมบััติิตามข้้อกำหนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2564 มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง ดัังนี้้� 

1 มกราคม 2564 ถึึง 24 สิิงหาคม 2564

1.	ผศ.วิิภาดา	  	ตั ันติิประภา	 ดำรงตำแหน่่ง	 ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิิสระ

2. 	ดร.ชััยยงค์์	  	สั ัจจิิพานนท์์	 ดำรงตำแหน่่ง	กรร มการตรวจสอบฯ และกรรมการอิิสระ

3.	นายเปรมสัันต์์	พิ ิสิิฐพัันธุ์์�		 ดำรงตำแหน่่ง	กรร มการตรวจสอบฯ และกรรมการอิิสระ

4.	พล.ต.ท.พงษ์์ศิิริิ 	ส วนแก้้ว 		 ดำรงตำแหน่่ง	กรร มการตรวจสอบฯ และกรรมการอิิสระ

5.	นายณรงค์์พจน์์	  ล่่องชููผล		 ดำรงตำแหน่่ง	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ

6 กัันยายน 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2564

1.	นายปิิติินัันท์์		ลี  ีลาเมธวััฒน์์	 ดำรงตำแหน่่ง	 ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิิสระ

2.	ดร.ชััยยงค์์		สั  ัจจิิพานนท์์	 ดำรงตำแหน่่ง	กรร มการตรวจสอบฯ และกรรมการอิิสระ

3.	นายเปรมสัันต์์	พิ ิสิิฐพัันธุ์์�		 ดำรงตำแหน่่ง	กรร มการตรวจสอบฯ และกรรมการอิิสระ

4.	พล.ต.ท.พงษ์์ศิิริิ	ส วนแก้้ว		  ดำรงตำแหน่่ง	กรร มการตรวจสอบฯ และกรรมการอิิสระ

5.	นางสาวศิิริิกานดา	จั ันทร์์แสนวิิไล	 ดำรงตำแหน่่ง	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ

ในปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวม 7 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุม
ครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้
ปฏิบิัตัิภิาระกิจิตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั และตามกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ นอกจากนี้้�ยังัสนับัสนุุน
ให้้มีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็งในเรื่่�องหลัักธรรมาภิิบาล จริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์ ความรัับผิิดชอบและความโปร่่งใส เพื่่�อความยั่่�งยืืน
ขององค์์กรในระยะยาว ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาสอบทาน และดำเนิินการในเรื่่�องสำคััญ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

1.	สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ทำหน้้าที่่�สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีีของบริิษััท รวมทั้้�งได้้เชิิญผู้้�สอบ
บััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งที่่�มีีการพิิจารณางบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้สอบทาน
งบการเงิิน โดยสอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้ของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผย
ข้้อมููล งบการเงิินที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำงบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน และหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่างบ
การเงิินดัังกล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

2.	การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ด้ำเนิินการสอบทานการบริหิารความเสี่่�ยงและระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำเนินิงาน
ของบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน และการประเมิินระบบควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO (Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 

3.	ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบฯ ของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข
เกี่่�ยวกับัคุุณสมบัตัิ ิบทบาทหน้า้ที่่� และอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานการประชุุมเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์แ์ละ
แนวทางปฏิิบััติิ สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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4.	พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ของบริิษััท เพ่ื่�อพิจิารณาว่่าการทำรายการมีความสมเหตุุสมผล รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมูลูของรายการดังกล่าวตามข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกไตรมาสอย่่างสม่่ำเสมอ

5.	การจััดทำรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้จััดทำรายงานผลการประชุุมตรวจสอบฯ เสนอให้้กัับคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการ
ประชุุม โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อ
เสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัแนวทางปฏิบัิัติทิี่่�ดีขีองคณะกรรมการตรวจสอบฯ  และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

6.	การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
มีีความเห็็นว่่า บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

7.	การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี และการกำหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาถึึงคุุณภาพงาน สถานะของ 
ผู้้�สอบบััญชีี ข้้อจำกััดที่่�มีีสาระสำคััญ หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้มีีการพบปะหารืือ
ระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบฯ และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เป็็นประจำทุุกไตรมาส เพ่ื่�อร่่วมหารืือเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบบััญชีี  
ตลอดจนหารืือปััญหาที่่�พบจากการตรวจสอบ และการหาแนวทางในการแก้้ไขประเด็็นต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์จากบริิษััท  
สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด ในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
โดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 7793  
นางสาวสุุลลิิต  อาดสว่่าง ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 7517  จากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

8.	การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ตระหนัักถึึงความสำคััญในการป้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยได้้มีีการจัดตั้้�งคณะ 
เจ้า้หน้า้ที่่�ต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อดำเนินิการในการพิจิารณา วางระบบ แผนงาน และติดิตามการดำเนินิการด้า้นการต่อ่ต้า้น
ทุุจริติคอร์์รัปัชัันทั้้�งในและนอกองค์์กร โดยบริษิัทั ได้้มีกีารสื่�อสารถึึงพนัักงานให้้มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงการต่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้มีีการกำหนดนโยบายและได้้ลงนามใน คำประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต ตั้้�งแต่่ปีี 2558 บริิษััท ได้้ผ่่านการรัับรองให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต จนถึึงปััจจุุบััน

9.	การจััดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินตนเอง โดยผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ดีีเยี่่�ยม แสดงให้้เห็็นว่่า  
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั และมีีการปฏิบัิัติงิานที่่�สอดคล้อ้ง
กัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี 

โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม ครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ใน กฎบััตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท และเห็็นว่่า บริิษััทถืือนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ 
มีีมาตรฐานเป็็นสำคััญ มีีผลให้้ระบบการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ และไม่่พบข้้อบกพร่่องอย่่างเป็็นสาระสำคััญ มีีการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ มีีประสิิทธิิผล การจััดทำงบการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินทำขึ้้�นอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และ
เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ได้้อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี 2564

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น

	

คณะกรรมการบริิษััท เล็็งเห็็นและตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม
ให้้การดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท บรรลุุถึึงเป้้าหมายและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน การมีระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพ จะช่ว่ยส่ง่เสริมิ ผลักัดันั และเพิ่่�มศักัยภาพการแข่ง่ขันัของบริษิัทั ให้แ้ข็ง็แกร่ง่มากยิ่่�งขึ้้�น บริษิัทัจึึงได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล พิจิารณากลั่่�นกรองความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ พร้อ้มทั้้�งเสนอแนวทางการบริหิารจัดการความเสี่่�ยง
ที่่�เหมาะสม รวมถึึงกำหนดให้้มีีการเฝ้้าระวััง การติิดตาม และการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

สำหรัับปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมรวมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง เพื่่�อกำกัับดููแลพิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยง  
ที่่�สำคััญ และติิดตามการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	พิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิิดกัับบริิษััท ทั้้�งด้้านการเงิิน ด้้านชื่่�อเสีียง ด้้านกฎเกณฑ์์ทางการต่่างๆ ซึ่่�งเกิิด
จากปััจจััยภายในและภายนอก ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญสำหรัับปีีได้้แก่่ การบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพ (NPL) และสภาพคล่่อง
กระแสเงินิสด ในสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิดิ-19 รวมทั้้�งความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบิัตัิกิาร ซึ่่�งอาจเกิดิขึ้้�นภายใต้ก้ระบวนการปฏิบิัตัิิ
งานต่่างๆ 

2.	จัดัระดับัความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบสำคัญัต่่อบริษิัทั พร้อ้มประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิดิข้ึ้�น ให้้ข้อ้เสนอแนวทางการแก้ไ้ขป้อ้งกันั 
กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

3.	กำหนดมาตรการและแผนงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

4.	นำเสนอแผนงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

5.	กำกัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลแผนงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้นโยบายการ
ควบคุุมภายในและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้อย่่างเป็็นระบบ 

6.	รายงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

บริษัิัทโดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีกีารติดตามผลการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงดัังกล่าวข้้างต้้น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ มีกีาร
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการกำกัับดููแล และติิดตามความเสี่่�ยงและแผนการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงอย่่างใกล้ชิิด อัันจะส่่งผลให้้บริิษััท สามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและบรรลุุเป้้าหมายตามแผนธุุรกิจขององค์์กร 
ที่่� กำหนดไว้้ ตลอดจนเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

(ดร.ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์)

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2564

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งจากมติิคณะกรรมการ
บริษัิัท เพ่ื่�อส่ง่เสริิมหลักัการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีโดยรัับผิดิชอบพิจิารณากำหนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิิ
เหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท ตลอดจนคััดเลืือกกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำ
หน้้าที่่�กรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงพิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนและดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลตามกระบวนการ
สรรหาที่่�ได้้กำหนดไว้้ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยในปีี 2564 มีีวาระการ
ดำรงตำแหน่่ง ดัังนี้้�    

1. นายเปรมสัันต์์		พิ ิสิิฐพัันธุ์์�		 ดำรงตำแหน่่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2. ดร. ชััยยงค์์		สั  ัจจิิพานนท์์	 ดำรงตำแหน่่ง กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3. นายณััฐพล 		ส  ารสาส		  ดำรงตำแหน่่ง กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

4. นางสาวศิิริิกานดา	จั ันทร์์แสนวิิไล	 ดำรงตำแหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้มีีการประชุุม 6 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆโดยสามารถสรุุปสาระ
สำคััญของงานที่่�ได้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�

1. พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  

พิจิารณาสรรหาโดยมีีการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายช่ื่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นกรรมการบริษัิัท รวมถึึงพิิจารณาเสนอแต่่ง
ตั้้�ง กรรมการผู้้�จัดการ กรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ เพ่ื่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรม        
การบริษัิัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน ได้พ้ิจิารณาคุุณสมบัตัิขิองกรรมการผู้้�จัดัการ กรรมการที่่�พ้น้จากตำแหน่ง่
ตามวาระ โดยเห็น็ว่า่ กรรมการผู้้�จัดัการ กรรมการดังักล่า่วมีคีวามรู้้� ความสามารถครบถ้ว้นตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนด และปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
อย่่างเต็็มความสามารถ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

โดยในปี ี2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนได้พ้ิจิารณาคุุณสมบัตัิบิุุคคลเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี แทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง โดยได้้เสนอที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัทแต่ง่ตั้้�งบุุคคลผู้้�ซึ่่�งมีคีวามรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ที่่�จะเป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั  และมีคีุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน พ.ศ. 2551 ตามกำหนด

2. การพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการบริิษัทั โดยพิิจารณาหลัักสูตร ค่า่ใช้จ้่า่ยและกรรมการที่่�จะได้ร้ับัการเข้า้อบรมในหลักัสูตรต่า่งๆ 
ตามความเหมาะสมใน ปีี 2564

3. พิิจารณากำหนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการได้้พิจิารณาทบทวนหลัักเกณฑ์ก์ารพิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ ซึ่่�งเห็็นว่่าหลัักเกณฑ์ข์อง
บริิษััทยัังมีีความเหมาะสม

4. พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

คณะกรรมการได้้พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2564 โดยได้้พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการที่่�มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับขอบเขตภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ แต่่ละคน อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับ
อุุตสาหกรรมเดีียวกัันที่่�สามารถจููงใจ และรัักษากรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีคุุณภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับบริิษััท  
องค์์ประกอบของค่่าตอบแทนมีีความชััดเจน โปร่่งใส ง่่ายต่่อการเข้้าใจ โดยนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

5. การจััดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้จััดให้้มีีการประเมิินตนเอง โดยผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ดีีเยี่่�ยม 
แสดงให้้เห็็นว่่า คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท และมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี  

โดยสรุุปคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่า่ตอบแทนที่่�ได้ร้ับัการอนุุมัติจิากคณะกรรมการบริิษัทั โดยใช้ค้วามรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวังั และความเป็็นอิสิระ
อย่่างเพีียงพอในการให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเพื่่�อประโยชน์์โดยรวมของบริิษััท

..........................................

(นายเปรมสัันต์์  พิิสิิฐพัันธุ์์�)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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การควบคุุมภายใน
บริิษััท มีีการจััดการและการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ภายใต้้ 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงรวมถึึงการ
ควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักทำให้้บริิษััทสามารถ
ดำเนิินธุุรกิจได้้อย่่างเหมาะสม และเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญในการ
ผลัักดัันอง์์กรให้้มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััท
ยึึดแนวทางตามแนวปฏิิบััติิการควบคุุมภายในของ The 
Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission (COSO) ครอบคลุุมการควบคุุม
ภายในด้้านการบริิหาร (Management Control) การดำเนินิงาน  
(Operational Control) การบัญชีกีารเงินิ (Financial Control) 
และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Control)  
รวมทั้้�งประเมิินการปฏิิบััติิงานตามแนวทางการกำกัับกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance : GCG) และ
มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันตามหลัักเกณฑ์์ของโครงการ
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
(Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)

คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้
ทบทวนระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งพิิจารณา
ผลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ที่่�อยู่่�ภายใต้้คณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับ
ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทและรายงานผลการปฏิิบััติิงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

เมื่่�อพิิจารณาปัจัจัยัข้า้งต้น้ประกอบกับัระบบควบคุุมภายใน
และการปฏิบิัตัิงิานที่่�บริษิัทัจัดัให้ม้ีขีึ้้�นแล้ว้ คณะกรรมการบริษิัทั
จึึงมีีความเห็็นตรงกัันกัับคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่่�รายงาน
ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสม สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการที่่� 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ  
ไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างมีีสาระสำคััญ และที่่�ผ่่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริิษััทไม่่เคยได้้
รัับรายงานว่่ามีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญจากผู้้�สอบบััญชีี
และฝ่่ายตรวจสอบภายในแต่่อย่่างใด

จากการประเมิินระบบควบคุุมภายในของบริิษััท ในด้้าน
ต่่างๆ ทั้้�ง 5 ด้้านมีีสาระสำคััญดัังนี้้� คืือ 

การควบคุมุภายในองค์ก์ร (Control Environment)
คณะกรรมการและฝ่า่ยจััดการได้้กำหนดจรรยาบรรณและ

จริยิธรรมทางธุุรกิจิที่่�ดี ีเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั ฝ่า่ยจัดัการ

และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท
ประกอบด้้วยสััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้้อยละ 55.55 
ของจำนวนกรรมการบริษิัทัทั้้�งหมดซึ่่�งสููงกว่า่ที่่�กฎหมายกำหนด 
มีคีวามเป็น็อิสิระจากฝ่า่ยจัดัการในการประเมินิผลและตัดัสินิใจ
ในระบบการควบคุุมภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ กำหนดโครงสร้้าง สายการ
บัังคัับบััญชาและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามความเหมาะสม 
และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้การควบคุุมภายในเป็็นไปตาม
วัตัถุุประสงค์์ที่่�กำหนด โครงสร้างขององค์์กรปัจัจุุบันมีีหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่่�เป็็นอิิสระจากหน่่วยงานบริิหาร โดยอยู่่� 
ภายใต้้การกำกับัดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยตรง

คณะกรรมการและฝ่า่ยจััดการ ตระหนัักและให้ค้วามสำคัญั
ต่่อพนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรอัันมีีค่่าขององค์์กร โดยบริิษััท
ได้้มีีการส่งเสริิมเกี่่�ยวกัับการพัฒนาพนัักงาน ตลอดจนการ
พิิจารณาให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการต่่างๆ แก่่พนัักงานอย่่าง
เหมาะสม คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการกำหนดให้้มีีระบบ 
การกำกัับดููแลกิิจการ และระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี โดยให้้
มีีหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลและรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
โครงสร้้างขององค์์กรปัจจุุบัน มีีคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ และกรรมการ 
ฝ่่ายบริิหาร กำหนดและทบทวนกรอบนโยบายการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และโครงสร้างการบริิหารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งให้้ 
ข้้อเสนอแนะแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้อง 
ต่่อทิิศทางกลยุุทธ์์การดำเนิินงานและแผนธุุรกิจ พร้้อมกัับการ
กำกัับดููแล ติิดตามและสอบทานการรายงานการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และมีีฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง ดำเนิินการตาม
นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 

บริิษััทมีีการวิเคราะห์์และระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อ
การดำเนิินธุุรกิจ การกำหนดวิิธีีการตอบสนองความเสี่่�ยง 
ทั้้�งในระดับัองค์ก์รและระดับักิจิกรรม ตลอดจนให้ม้ีกีารประเมินิ
และวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปหรืือ 
มีแีนวโน้้มที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นอย่่างทัันต่่อเหตุุการณ์ รวมถึึงความเสี่่�ยง
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสม

บริษิัทัมีกีารกำหนดวัตัถุุประสงค์ท์ี่่�ชัดัเจนสำหรับัการปฏิบิัตัิิ
งาน การรายงานข้้อมููลทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่
ข้อ้มูลูทางการเงิิน ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิบัิัติติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้อย่่างเหมาะสม

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 
บริิษััทมีีการจััดกิิจกรรมการควบคุุมภายในสำหรัับการ

ปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้ ซึ่่�งรวมถึึงการควบคุุมเชิิงป้้องกััน ได้้แก่่ การแบ่่งแยก
หน้้าที่่� การควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลและข้้อมููลสารสนเทศ 
ในแต่่ละระดัับ การให้้อำนาจในการปฏิิบััติิงานและรายการค้า
อย่่างเหมาะสม การควบคุุมทางกายภาพของทรััพย์์สิินของ 
บริิษััท เป็็นต้้น

บริิษััทมีีการกำหนดแผนนโยบายความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
(Business Continuity Plan) ซึ่่�งรวมถึึงสถานการณ์ฉุุกเฉิิน 
ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทจะสามารถ
ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องหากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว  
ในปีี 2564 เกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 
โควิดิ-19 บริษัิัทได้น้ำนโยบาย BCP มาปรับัใช้ใ้นการทำงานของ 
บริิษััทซึ่่�งสามารถดำเนิินการได้้ครอบคลุุม สามารถควบคุุมการ
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างครบถ้้วน

คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำหนดนโยบายในการควบคุุม
ดูแูลระบบการบริหิารจัดัการอย่า่งเป็น็ขั้้�นเป็น็ตอนผ่า่นคู่่�มืือการ
ปฏิิบััติงิานของแต่่ละฝ่่าย และได้ม้ีกีารกำหนดอำนาจการอนุุมัตัิิ
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทสามารถดำเนิิน
งานได้้อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้�โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััทเป็็นสำคััญ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สอบ
ทานรายการระหว่า่งกันัและที่่�เกี่่�ยวโยงให้ป้ฏิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำหนดไว้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทมีีการรวบรวมข้้อมููล 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันไว้้เพื่่�อใช้้ในการติดตาม
และสอบทานรายการระหว่่างกัันซึ่่�งหน่่วยงานบััญชีีรัับผิิดชอบ
ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ทุุกไตรมาส 

(ภาพคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ออกเยี่่�ยมลููกค้้า)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
95 



ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู  
(Information & Communication)

บริิษััทได้้นำระบบสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในด้้าน
ความถููกต้้อง ครบถ้้วนและทัันเวลามาใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนการ
ดำเนิินงานของบริิษััทรวมทั้้�งให้้ข้้อมููลที่่�เหมาะสมประกอบการ
ตัดัสินิใจทางธุุรกิจิ ตลอดจนจัดัให้ม้ีกีารจัดัเก็บ็ข้้อมูลูที่่�เป็น็ระบบ
และสะดวกต่่อการค้้นหาข้้อมููล

บริิษััทมีีช่่องทางส่ื่�อสารเร่ื่�องต่่างๆ จากฝ่่ายจััดการไปยััง
พนัักงานผ่่านระบบจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Line และกระดาน
ประกาศส่ว่นกลาง เพื่่�อใช้แ้ลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูและความรู้้�ระหว่า่ง
พนักังาน รวมถึึงการจัดังาน Town Hall เพื่่�อให้พ้นักังานทุุกคน
ได้ร้ับัข้อ้มูลูสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเป้้าหมายองค์์กร นโยบาย 
ระเบียีบ คำสั่่�งของบริษิัทั เพื่่�อนำไปปฏิบิัตัิงิานให้บ้รรลุุเป้า้หมาย
ต่่อไป

บริิษััทจัดัให้ม้ีเีว็บ็ไซต์ใ์นส่ว่นงานของนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อ
ใช้้เป็็นช่่องทางในการติดต่่อและชี้้�แจงข้้อมููลข่่าวสารกัับ 
นัักลงทุุนและมีีช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทั้้�งนี้้� รวมถึึงได้้เปิิดช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน
การไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ (Whistle-blower hotline)  
โดยสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนทราบว่่า กรณีีพบเบาะแส 
เกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิตภายในบริิษััท ขอให้้แจ้้งไปยััง 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารโดยผ่่านช่่องทาง Email, Line หรืือ
โทรศัพท์์ อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มช่่องทางในการร้้องเรีียนการทุุจริิตต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีโดยส่ง่เป็น็
จดหมายระบุุส่่งถึึง คณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 161/1  
อาคารเอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนน
ราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพ 10330 หรืือส่่งเป็็น 
Email มาที่่� auditcommittee@gcapital.co.th ทั้้�งนี้้� บริิษััท
มีีนโยบายปกป้องผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไว้้แล้้ว 
โดยจะปกปิิดแหล่่งที่่�มาของการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตเป็็น 
ความลัับ

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
คณะกรรมการบริษิัทัจััดให้้มีรีะบบการประเมิิน และติิดตาม

ผลการดำเนิินธุุรกิิจโดยเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานกัับ 
เป้้าหมายของบริิษััทเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ 
คณะกรรมการบริษัิัท เป็็นประจำทุุกเดืือน รวมทั้้�งการประเมิินผล  
และติดิตาม ระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง
ที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เช่่น ด้้านบััญชีีและการเงิิน การปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบ การดููแลทรััพย์์สิิน และเรื่่�องทุุจริิต ที่่�มีี

ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งเรื่่�องที่่�มีีผลต่่อการ
ควบคุุมภายใน จะถููกรายงานต่่อผู้้�รัับผิิดชอบ และเรื่่�องที่่�มีีนััย
สำคัญัจะถูกูรายงานต่อ่ผู้้�บริหิารระดับัสูงู คณะกรรมการบริหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ 
คณะกรรมการบริษิัทั ภายในเวลาที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการ
บริิษััท มอบหมายให้้ คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ดููแลสอบทานระบบการควบคุุมภายใน ผ่่านผู้้�ตรวจ
สอบภายใน (Internal Audit) ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิิน
ผลการปฏิบัิัติงิาน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบการควบคุุมภายในยัังคง
ดำเนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสมตามที่่�กำหนดไว้้ สามารถ
จััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างทัันท่่วงทีีในแต่่ละช่่วง
เวลา นอกจากนี้้� ในส่่วนของการประเมิินการควบคุุมภายในด้้าน
บััญชีีการเงิินมีีการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและ 
นำเสนอผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีพีิจิารณาเป็็นประจำทุุกไตรมาส และทุุกปี ซึ่่�งผลการสอบทาน
จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและฝ่่ายตรวจสอบภายในไม่่พบ
ประเด็็น ที่่�เป็็นข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2564  
ได้ป้ระเมินิระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางของสำนักังาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์สรุุปได้้ว่่า 
บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ 
และเหมาะสม

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้กำกัับดููแลฝ่่ายตรวจสอบ

ภายในโดยตรง ไม่่ขึ้้�นตรงกัับฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ด้้วยความเป็็นอิิสระ ด้้วยความมีีจรรยาบรรณ และปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (International 
Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing : IIA) ในการสร้างความเชื่่�อมั่่�น (Assurance) และ 
ให้้คำปรึึกษา (Consulting) ได้้อย่่างอิิสระเที่่�ยงธรรม ในการ
ตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายใน ครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงาน ตามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลของ
บริิษััท และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ เป็็นประจำ 
ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งการติดิตามผลการปรับัปรุุงแก้้ไขกระบวนการ
ปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะในประเด็็นที่่�
สำคััญหรืือมีีความเสี่่�ยงสููง และรัับทราบรายงานเหตุุการณ์์ 
ผิดิปกติ ิเช่น่ กรณีทีุุจริติ การปฏิบิัตัิงิานผิดิพลาดที่่�ส่่งผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อหาสาเหตุุและแนวทางป้้องกัันความเสีีย
หายหรืืออาจเกิิดขึ้้�นซ้้ำ และเพ่ื่�อควบคุุมกระบวนการดำเนิินงาน
ของบริษิัทัให้้อยู่่�ในการควบคุุม ได้้มาตรฐาน และมีีประสิทิธิภิาพ 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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(ภาพคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ออกเยี่่�ยมลููกค้้า)

ควบคู่่�กัับการบริหิารความเสี่่�ยง ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริษิัทัยอมรับัได้้ 
รวมถึึงการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทเพ่ื่�อให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์การดำเนิินงานขององค์์กร โดยมีีกฎบััตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งมีีจรรยา
บรรณผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานอย่่าง
ชัดัเจนและมีีการทบทวนให้้เหมาะสมเป็็นประจำทุุกปี โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ ได้้เห็็นชอบให้้ นายณรงค์์พจน์์ ล่่องชููผล 
ดำรงตำแหน่ง่หัวัหน้า้ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีคีุุณสมบัตัิิ 
ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ที่่�เหมาะสมในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว

คณะกรรมการตรวจสอบฯ และฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เป็น็ 
ผู้้�ที่่�มีีความเป็็นอิิสระ โดยได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นช่่องทางหนึ่่�งที่่�
รัับแจ้้งเบาะแส หรืือเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลอื่่�นๆ ทำให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่าบริิษััทมีีกระบวนการจััดการการรัับแจ้้งเบาะแส หรืือ 
เรื่่�องร้้องเรีียนข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับอย่่างโปร่่งใส และเป็็นธรรม
ตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััทให้้ความสำคััญในด้้านการกำกัับดููแล ใช้้หลัักธรรมา 
ภิิบาล (Good Governance) กัับลููกค้้า คู่่�ค้้า และ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทุุกภาคส่่วน สำหรัับลููกค้้าจะมีีทีีมงานซึ่่�งประกอบด้้วย คณะ
กรรมการตรวจสอบ และกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ี และผู้้�ตรวจสอบ 
ภายใน ดำเนิินการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อตรวจสอบเยี่่�ยมเยีียนลููกค้้า 
สำรวจความพอใจ รับัฟังัปัญัหา รวบรวมปััญหาและส่่งต่อ่หน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้รีีบแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าทัันทีี โดยปััญหา 
ที่่�ได้้รับัมาพร้้อมแนวทางการแก้้ปัญัหาได้้นำมาหารืือกับัทีีมงาน
ภายใน และมีีการรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 
เป็็นระยะ 
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รายการระหว่่างกััน
บริิษัทัมีรีายการระหว่า่งกันักับับุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กััน โดยรายการดังกล่าวเป็็นการดำเนิินธุุรกิจปกติของ 
บริิษััทสำหรัับขั้้�นตอนการอนุุมัติิรายการระหว่่างกััน บริิษััทมีี 
นโยบายที่่�จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิจการค้าทั่่�วไป 
อ้า้งอิงิกับัราคาตลาดและเงื่่�อนไขการตลาดที่่�เหมาะสม โดยหาก
เป็น็รายการที่่�มิใิช่ก่ารค้าตามปกติของธุุรกิจ หรืือมิิได้เ้ป็น็ไปตาม
เงื่่�อนไขการค้าทั่่�วไป จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิทุุกครั้้�ง กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับ
บุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือมีีส่่วนได้้
เสียีในการทำรายการดังกล่า่ว จะไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสีียงในเรื่่�องนั้้�นๆ 
และให้ร้ายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อทราบต่อ่ไป โดยการ
ทำธุุรกรรมนั้้�นต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณารายการระหว่่างกััน ต้้องมีีกรรมการ
ตรวจสอบฯ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อสอบทาน ให้้ความเห็็นถึึงความ
จำเป็็น ความเหมาะสม โดยพิิจารณาถึึงราคา อัตัราค่่าตอบแทน
ของรายการนั้้�นๆ เว้น้แต่ก่รณีทีี่่�เป็น็การทำรายการระหว่า่งกันัที่่�
เป็น็การดำเนินิการค้า้ตามปกติขิองธุุรกิจิหรืือเป็น็ไปตามเงื่่�อนไข
การค้าทั่่�วไป คณะกรรมการบริิหาร หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง สามารถอนุุมัติิรายการได้้ใน
ขอบเขตการอนุุมัติิที่่�กำหนดไว้้ และในกรณีที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่าง
กัันที่่�เกิิดข้ึ้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญ

พิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ เป็็นผู้้�
ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกันัดังักล่าว ความเห็็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ หรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญ
พิิเศษจะถููกนำไปใช้้ประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการ 
บริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

นอกจากนี้้�บริิษััทจะทำการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดััง
กล่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ
จากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััททั้้�งนี้้�การทำรายการระหว่่างกััน 
ดังักล่า่วต้อ้งปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการ
เข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อ
กำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงและ
การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท

สำหรัับการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน
อนาคต บริษิัทัมีขีั้้�นตอนในการอนุุมัตัิกิารทำธุุรกรรมเป็น็ไปตาม
มาตรการที่่�กล่า่วมาแล้ว้ข้า้งต้น้ โดยบริษิัทัมีนีโยบายที่่�จะดำเนินิ
การให้้เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้าทั่่�วไป อ้้างอิิงกัับราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการตลาดที่่�เหมาะสมเพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์์
สููงสุุดแก่่บริิษััท

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน
โดยมติิคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ

เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อสอบทานรายการระหว่่างกัันสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ได้้ให้้
ความเห็็นว่่าการทำรายการระหว่่างกัันเป็็นความจำเป็็นในการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป เงื่่�อนไขต่่างๆ ของรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัันในช่่วงระยะเวลาดัังกล่าวเป็็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสััญญาและราคาที่่�ตกลงกััน ซึ่่�งมีีความสมเหตุุสมผลและ 
เป็็นไปตามการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

บุคคล/กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจ�ำเป็น

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63

บริิษััท เจเนอรััล  
เอ้้าท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกััด

กรรมการเป็นบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน

ค่่าแนะนำลููกค้้า

ค่าบริการท�ำเงินเดือน

-

321,750

15,833

370,770

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท
เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุุด รายการดังักล่า่วได้ม้ีกีารกำหนด
เงื่่�อนไขโดยคำนึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไปของบริษิัทั และเป็น็การสนับสนุุนการดำเนินิธุุรกิจิของ
บริษิัทั รายการดังักล่า่วได้ม้ีกีารกำหนดเงื่่�อนไขโดยคำนึึงถึึง
ราคาตลาด ซึ่่�งได้ผ้่า่นการพิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจ
สอบฯ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

บริิษััท สามลม จำกััด

กรรมการเป็นบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้้�ยรัับ

ลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้
-มีีอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็น
หลัักประกััน

2,536,985

19,161,862

224,877

19,224,877

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาสิิน
เชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา 
สินิเชื่่�อของบริษิัทั และผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

บริษัท สามลม แคปปิตอล 
จ�ำกัด

กรรมการเป็นบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยรับ

ลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้
-มีีอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็น
หลัักประกััน

659,968

14,050,805

36,690

3,136,690

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา 
สินิเชื่่�อของบริษิัทั และผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา 
สินิเชื่่�อของบริษิัทั และผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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บุคคล/กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจ�ำเป็น

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63

กรรมการบริิษััท ดอกเบี้้�ยรัับ
(อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 
8.50 และ 13.50 ต่อปี)

ดอกเบี้ยจ่าย
(อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 
7.00 ต่อปี)

ลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้
- ไม่่มีีหลัักประกััน
- มีีอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็น
หลัักประกััน

ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมพนัักงาน

484,344

-

-
3,682,726

-

1,165,832

74,795

774,941
6,360,977

292,718

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาสิิน
เชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท
เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุุด รายการดังักล่า่วได้ม้ีกีารกำหนด
เงื่่�อนไขโดยคำนึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาสิิน
เชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท
เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุุด รายการดังักล่า่วได้ม้ีกีารกำหนด
เงื่่�อนไขโดยคำนึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

ผู้้�ถืือหุ้้�น ดอกเบี้้�ยจ่่าย
(อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 
5.50 - 8.50 ต่่อปีี)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
ตั๋๋�วสััญญาการใช้้เงิิน
ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย

13,387,671

160,000,000
-

2,952,877

10,681,596

-
160,000,000

1,722,329

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท
เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุุด รายการดังักล่า่วได้ม้ีกีารกำหนด
เงื่่�อนไขโดยคำนึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท
เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุุด รายการดังักล่า่วได้ม้ีกีารกำหนด
เงื่่�อนไขโดยคำนึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

บริิษััทร่่วมค้้า ดอกเบี้้�ยรัับ
(อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 
5.25 ต่่อปีีและ 8.86 
ต่่อปีี)

ดอกเบี้้�ยจ่่าย
(อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 
5.25 - 6.25 และ 6.025 
ต่่อปีี)

376,638

-

-

348,500

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติิโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท
เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุุด รายการดังักล่า่วได้ม้ีกีารกำหนด
เงื่่�อนไขโดยคำนึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
100 



ความสมเหตุสมผลของการทำำ�
รายการระหว่่างกััน

โดยมติิคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 
กุุมภาพันัธ์ ์2565 ซึ่่�งมีคีณะกรรมการตรวจสอบฯ เข้า้ร่ว่มประชุุม 
ได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ว่า่การทำรายการระหว่า่งกันัเป็็นความจำเป็็นใน
การประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป เงื่่�อนไขต่่างๆ ของรายการระหว่่างกััน
เป็น็ไปตามราคาตลาด ราคาตามสััญญาและราคาที่่�ตกลงกันั ซึ่่�ง
มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการระหว่่างกััน

เพ่ื่�อเป็น็การป้อ้งกันัปัญัหาจากรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์ ขั้้�นตอนการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััท
กับับุุคคลและกิจิการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�มิใิช่่
การค้้าตามปกติิของธุุรกิิจหรืือเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป 
จะต้้องมีีการเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิทุุกครั้้�ง โดยกรรมการ บุุคคลและกิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้หรืือมีสี่ว่นได้เ้สียีในการทำรายการ
ดัังกล่่าว จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�นๆ โดยการทำธุุรกรรม
นั้้�นต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััททั้้�งนี้้�ในการพิิจารณา
ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบฯ เข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อออกความเห็็น
เกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวด้้วย เว้้นแต่่กรณีีที่่�
เป็น็การทำรายการระหว่า่งกันัของบริษิัทั หรืือบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัันซึ่่�งเป็็นรายการที่่�เป็็นการดำเนิินการค้้าตามปกติิของธุุรกิิจ
หรืือเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการค้าทั่่�วไป ผู้้�บริิหารระดัับสููงสามารถ
อนุุมััติิรายการได้้ในขอบเขตการอนุุมััติิที่่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�การทำ
รายการระหว่่างกััน ดัังกล่าวต้้องปฏิิ บััติิ ใ ห้้ เ ป็็นไปตาม 
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย เกี่่�ยวกับัเรื่่�องการเข้า้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ
การได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

นโยบายหรืือแนวโน้้มในการทำำ�
รายการระหว่่างกััน

การเข้้าทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
บริิษััทมีีขั้้�นตอนในการอนุุมัติิการทำธุุรกรรมเป็็นไปตาม
มาตรการที่่�กล่าวมาแล้้วข้้างต้้น เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
แก่่บริิษััทโดยบริิษััทมีีนโยบายที่่�จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตาม
ลักัษณะธุุรกิจการค้า้ทั่่�วไป อ้า้งอิงิกับัราคาตลาดและเง่ื่�อนไขการ
ตลาดที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบฯ และ/หรืือ กรรมการอิิสระ ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและให้้
ความเห็น็ถึึงความจำเป็น็ ความเหมาะสม โดยพิจิารณาถึึงราคา 
อััตราค่่าตอบแทนของรายการนั้้�นๆ ด้้วย รายการระหว่่างกัันที่่�
อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการบริษิัทัจะต้อ้งปฏิิบัตัิใิห้้
เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ/หรืือ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิด
เผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรืือจำหน่่าย
ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� หากคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่่มีีความชำนาญใน
การพิจิารณารายการระหว่า่งกันัที่่�เกิดิขึ้้�น บริษิัทัจะจัดัให้ม้ีบีุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท หรืือ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระ เป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันั
ดัังกล่่าว ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ หรืือบุุคคลที่่�
มีคีวามรู้้�ความชำนาญพิิเศษจะถููกนำไปใช้้ประกอบการตัดสินิใจ
ของคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณี นอกจากนี้้�
บริิษััทจะทำการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ใน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
101 



งบการเงิิน

3

รายงานความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่่อ 
รายงานทางการเงิิน 

รายงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

งบการเงิิน  
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน



คณะกรรมการบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำ การเปิิดเผย และการนำเสนอ งบการเงิินของ 
บริษิัทัรวมถึึงข้อ้มูลูสารสนเทศทางการเงินิ ที่่�ปรากฏในแบบแสดงข้อ้มูลูประจำปี ี/ รายงานประจำปี ี2564 (แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่าวได้้จััดทำข้ึ้�นโดยถููกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน 
เพ่ื่�อให้ก้ารจัดัทำงบการเงิินปราศจากการแสดงข้้อมูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญั ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้้อผิดิพลาด 
โดยใช้้ดุุลยพิินิจิอย่่างระมััดระวัังในการเลืือกใช้้นโยบายบััญชีี การประมาณการที่่�เกี่่�ยวกับัรายงานทางการเงิินที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 
รวมถึึงการถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ และประมาณการดีีที่่�สุุดในการจััดทำ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า รายงานทางการเงิินปราศจากการแสดง
ข้้อมููลที่่�ขััดกัับข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำ
หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบัญชีี และดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทานการควบคุุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีเกี่่�ยวกับัเร่ื่�องนี้้�ปรากฏอยู่่�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับัดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

งบการเงิินของบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด ซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชี ีและปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดด้้านจรรยาบรรณ รวมถึึงวางแผนและปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้ได้้ 
ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าข้้อมูลูทางบััญชีีมีคีวามถูกูต้อง ครบถ้้วน และเพียีงพอที่่�จะดำรงรักัษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สินิของบริษิัทัตลอดจน 
เพ่ื่�อมิใิห้เ้กิดิการทุุจริติหรืือการดำเนินิงานที่่�ผิดิปกติอิย่า่งมีสีาระสำคัญั ในการนี้้�ความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีไีด้ป้รากฏอยู่่�ในรายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ  
ที่่�มีปีระสิทิธิผิล เหมาะสมเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่า ข้อ้มูลูทางบััญชีมีีคีวามถููกต้อ้ง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ที่่�จะดำรง รักัษา
ไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีความเพีียงพอ และเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อ
มั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทสำหรัับปีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีความเช่ื่�อถืือได้้ตามมาตรฐาน 
การรายงานการทางเงิิน และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

_____________________
(นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา)

ประธานกรรมการ

_____________________
(นายอนุุวััตร โกศล)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
  
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
           บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเห็น 
   ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึง
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
   ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ 
มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีขา้พเจ้าได้รับ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ข้อมูลและเหตุกำรณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2 บริษทัเลือกน าแนวปฏิบติัทางการบญัชี 
เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย และแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือก
เพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
ท่ีประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชีมาถือปฏิบติั ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงตามเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

*****/2

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีกลุ่มลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและกลุ่มลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้

รวมเป็นเงิน 1,563.94 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 83.77 ของยอดสินทรัพยร์วม) บริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตามวิธีการทั่วไป (General Approach) โดยอาศัยข้อมูลในอดีตในการ
พฒันาโมเดลส าหรับการพยากรณ์ความน่าจะเป็นท่ีจะผิดนดัช าระหน้ีของลูกหน้ีและการก าหนดจ านวนท่ีคาดว่า
จะได้รับคืนของลูกหน้ีแต่ละกลุ่มซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับความไม่แน่นอนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้
เน่ืองจากต้องอาศัยข้อสมมติและปัจจัยต่างๆ มากมาย เช่น รุ่นรถ เงินดาวน์ ฐานะทางการเงินของลูกหน้ี 
ความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีของลูกหน้ี นอกจากน้ี ขอ้สมมติท่ีใชใ้นการค านวณมีขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ อาจท าให้ไดจ้ านวนค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นท่ีต่างกนัอยา่งมีสาระส าคญัดว้ย ซ่ึง
ขึ้นอยูก่บัคุณภาพของขอ้มูลของลูกหน้ีในแต่ละราย 

นอกจากน้ี จากสถานการณ์ระบาดของ COVID-19 บริษทัใช้แนวปฏิบติัทางการบัญชีเร่ือง 
มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวตามประกาศของสภาวิชาชีพบญัชีส าหรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย การใชข้อ้ผ่อนปรนดงักล่าวส่งผลกระทบทางบญัชี
ในเร่ืองการพิจารณาจดัชั้นลูกหน้ี 
   ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจ ประเมินการออกแบบและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการพิจารณาการให้สินเช่ือและการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น รวมทั้ง ประเมินและพิจารณาความเหมาะสมในการใช้สมมติฐานขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคตโดยใช้
วิธีการทางสถิติและทดสอบขอ้มูลท่ีใช้ในการน าเขา้ไปในแบบจ าลองกบัขอ้มูลภายนอกท่ีน่าเช่ือถือ การเลือก
ขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง และการปรับปรุงส่วนเพิ่มจากการบริหาร
จดัการนอกจากน้ี ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยสุ่มทดสอบความ
ถูกตอ้งของการจดัชั้นลูกหน้ีซ่ึงรวมถึงการจดัชั้นลูกหน้ีตามมาตรการใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีในสถานการณ์ท่ี
ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด COVID-19 ตามมาตรการผ่อนปรนชัว่คราวท่ีออกโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี สุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงการทดสอบความ
ครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และทดสอบการ
ค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และประเมินความเพียงพอ
ของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ข้อมูลอ่ืน 
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
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 เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
 ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 ในการจัดท างบการเงิน ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินตามความสามารถของบริษัท 
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับ 
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบริษทั 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้
งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  

 
*****/4 
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• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ี มีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผูป้ระโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวนันท์นภสั 
วรรณสมบูรณ์ 
 
 
 

(นางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบูรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7793 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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2564 2563
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 60,088,705         37,419,401         
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 512,643,967       545,356,506       
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 7 258,230,389       290,947,935       
ทรัพยสิ์นรอการขาย 8 60,978,362         96,791,910         
ลูกหน้ีจากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีสินเช่ือ -                      6,251,948           
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 4,000,000           -                      
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 9 10,344,985         20,922,342         

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 906,286,408       997,690,042       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 6 689,264,468       1,044,434,064    
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ 4, 7 103,797,135       218,861,917       
ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีติดภาระค ้าประกนั 20 31,644,726         -                      
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 10 33,715,531         21,636,611         
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 -                      25,500,000         
อุปกรณ์ 12 3,436,585           5,159,227           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 32,988,106         33,715,238         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 15,198,805         11,177,046         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 44,191,906         30,556,081         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 6,571                  5,412,958           
ภาษีเงินไดร้อขอคืน 5,412,958           -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 983,656              5,018,656           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 960,640,447       1,401,471,798    
รวมสินทรัพย์ 1,866,926,855    2,399,161,840    

บาท
หมายเหตุ

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

- 5 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

สินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สิินทรััพย์์

2564 2563
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 60,088,705         37,419,401         
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 512,643,967       545,356,506       
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 7 258,230,389       290,947,935       
ทรัพยสิ์นรอการขาย 8 60,978,362         96,791,910         
ลูกหน้ีจากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีสินเช่ือ -                      6,251,948           
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 4,000,000           -                      
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 9 10,344,985         20,922,342         

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 906,286,408       997,690,042       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 6 689,264,468       1,044,434,064    
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ 4, 7 103,797,135       218,861,917       
ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีติดภาระค ้าประกนั 20 31,644,726         -                      
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 10 33,715,531         21,636,611         
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 -                      25,500,000         
อุปกรณ์ 12 3,436,585           5,159,227           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 32,988,106         33,715,238         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 15,198,805         11,177,046         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 44,191,906         30,556,081         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 6,571                  5,412,958           
ภาษีเงินไดร้อขอคืน 5,412,958           -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 983,656              5,018,656           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 960,640,447       1,401,471,798    
รวมสินทรัพย์ 1,866,926,855    2,399,161,840    

บาท
หมายเหตุ

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

- 5 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

สินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 



2564 2563
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 218,647,660       218,810,800       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 17 72,849,438         179,434,868       
เงินกูร้ะยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 4, 18 216,000,000       214,000,000       
เงินกูร้ะยะยาวจากบริษทัอ่ืนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 -                      7,139,763           
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนัท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 20 622,150,256       1,112,093,658    

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 6,924,973           6,700,038           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,136,572,327    1,738,179,127    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูร้ะยะยาวจากบริษทัอ่ืน 19 -                      9,804,274           
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 20 226,258,455       73,329,438         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 22,714,139         19,310,347         
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 8,057,867           9,669,232           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14,763,423         17,425,986         

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 271,793,884       129,539,277       
รวมหน้ีสิน 1,408,366,211    1,867,718,404    

(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

หมายเหตุ

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

- 6 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
109 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 



2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564
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บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

- 7 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
110 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 



2564 2563
รายได้
รายไดจ้ากสิทธิเรียกร้องภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 188,645,144 241,926,073
รายไดด้อกเบ้ียรับ-สินเช่ือเงินกู้ 4 49,991,168 68,934,923
รายไดค้่าปรับล่าชา้-สัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 9,468,978 15,694,386
รายไดค้่าปรับล่าชา้-สินเช่ือเงินกู้ 180,753              145,991              
รายไดอ่ื้น 5,241,211           3,409,621           
รวมรายได้ 253,527,254       330,110,994       

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายในการขาย 3,009,443 8,910,025
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 115,572,767 127,673,406
ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 25,500,000 -                      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินเช่ือเช่าซ้ือ 46,130,204 7,830,497
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินเช่ือเงินกู้ 10,571,696 24,356,769
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-อ่ืนๆ 1,770,481 -                      
รวมค่าใชจ่้าย 202,554,591 168,770,697

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 50,972,663 161,340,297
ตน้ทุนทางการเงิน (123,344,284) (139,808,010)
ก าไร (ขาดทุน) ก่อน (ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ (72,371,621)        21,532,287         
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 15 13,806,426 (4,665,375)
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (58,565,195)        16,866,912

 - 8 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บาท
หมายเหตุ

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
  (นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

- 7 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
111 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 



2564 2563
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
ผลก าไร (ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 22 682,403 (17,109) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (57,882,792)        16,849,803         

ก  าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (0.195)                 0.056                  
จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่าย
และช าระแลว้ (จ  านวนหุ้น) 300,000,000       300,000,000       

หมายเหตุ

 - 9 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
  (นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 

2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

- 7 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
112 



ทุนเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน
และช ำระแลว้ มูลค่ำหุน้สำมญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ส ำรองตำมกฎหมำย
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 150,000,000    255,179,704    12,811,044         126,602,835     544,593,583    
ส ำรองตำมกฎหมำย 24, 25 -                   -                   843,345              (843,345) -                   
จ่ำยเงินปันผล 25 -                   -                   -                     (29,999,950) (29,999,950)
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                   -                   -                     16,849,803       16,849,803      
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 150,000,000    255,179,704    13,654,389         112,609,343     531,443,436    
จ่ำยเงินปันผล 25 -                   -                   -                     (15,000,000) (15,000,000)
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                   -                   -                     (57,882,792)     (57,882,792)     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 150,000,000    255,179,704    13,654,389         39,726,551       458,560,644    

- 10 -
บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมกำร                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมกำร
           (นำยอนุวตัร โกศล)                                                 (นำยณัฐพล สำรสำส)

บำท
ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

หมำยเหตุ

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 

2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

- 7 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
113 



2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (58,565,195)     16,866,912
รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินเช่ือตามสัญญาเช่าซ้ือ 46,130,204       7,830,497         
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินเช่ือเงินกู้ 10,571,696       24,356,769       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินทรัพยอ่ื์น 1,770,481         (34,435)
โอนคืนลูกหน้ีจากการขายหน้ี -                   (174,807)
โอนกลบัรายการขาดทุนทรัพยสิ์นรอการขาย -                   (681,148)
โอนกลบัลูกหน้ีตามค าพิพากษาศาล -                   (3,491,347)
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -                   (2,013,703)
ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 25,500,000       -                   
ก  าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (261,528)          -                   
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11,763,881       11,036,485       
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 94,150              817,628            
ผลต่างจากการลดค่าเช่า (688,501)          68,495              
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,346,524         2,352,807         
ตน้ทุนทางการเงิน 123,344,284     139,808,010     
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (13,806,426)     4,665,375         

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 149,199,570     201,407,538     

 - 11 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บาท

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                   (นายณฐัพล สารสาส)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 

2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

- 7 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
114 



2564 2563
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 335,259,600 42,545,917 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ 136,955,645 94,641,872 
ทรัพยสิ์นรอการขาย (1,211,675) (38,921,595)
ลูกหน้ีจากการขายสิทธ์ิเรียกร้องลูกหน้ีสินเช่ือ -                   (6,251,948)
ลูกหน้ีอ่ืน 15,107,719 1,975,310 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 35,000 1,396,130 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (102,304,722) 131,731,037 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (2,662,563) 2,999,660 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 530,378,574 431,523,921 
เงินสดจ่ายผลประโยชน์ตามโครงการ (4,244,221) (2,105,800)
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (115,572,999) (128,652,373)
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (6,571) (13,052,102)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 410,554,783 287,713,646 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 5,000,000 -                   
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วมคา้ (9,000,000) -                   
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์นและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,968,480) (6,430,643)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 448,598            -                   

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (8,519,882) (6,430,643)

 - 12 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บาท

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                   (นายณฐัพล สารสาส)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 

2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564
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บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
115 



2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (163,140) 18,810,800 
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                   200,000,000 
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 92,000,000 250,500,000 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน (90,000,000) (266,500,000)
เงินสดรับจากการออกหุ้นกูร้ะยะสั้นชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั -                   9,800,000         
เงินสดจ่ายคืนหุ้นกูร้ะยะสั้นชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั -                   (180,000,000)
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอ่ืน -                   20,000,000 
เงินสดรับคืนเงินประกนัการกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอ่ืน 4,000,000 -                   
เงินสดจ่ายเงินประกนัการกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอ่ืน -                   (4,000,000)
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอ่ืน (16,944,037) (3,055,963)
เงินสดรับจากการออกหุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 219,022,958 70,218,150 
เงินสดจ่ายคืนหุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั (567,950,000) (578,000,000)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (4,331,378) (5,808,303)
เงินสดจ่ายเงินปันผล (15,000,000) (29,999,950)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (379,365,597) (498,035,266)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 22,669,304 (216,752,263)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 37,419,401 254,171,664 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 60,088,705 37,419,401 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการเช่าภายใตส้ัญญาเช่า (8,648,606) (24,467,117)
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,648,606 24,467,117 

บาท

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                   (นายณฐัพล สารสาส)
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บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 

2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

- 7 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
116 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 

1.1  ขอ้มูลทัว่ไป 
บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2547 และได้แปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชน 
เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2555 บริษทัประกอบกิจการให้เช่าซ้ือทรัพยสิ์น นายหน้าตัวแทนในการ
จดัหาใหไ้ดท้รัพยสิ์นนั้นมา สินเช่ือส่วนบุคคล และสินเช่ือนิติบุคคลเพื่อการพาณิชย ์

บริษทั มีส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี 161/1 อาคารเอสจีทาวเวอร์ ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด าริ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (Market for 
Alternative Investment) เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556  
 

1.2      การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบนัมีการ

แพร่ระบาดอย่างต่อเน่ือง ท าให้เศรษฐกิจยงัมีการชะลอตวัและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม
โดยรวม สถานการณ์ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของ
บริษทัไดติ้ดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าว และท าการประเมินผลกระทบทางการเงิน
เก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง  

 
2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

   งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยได้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการแสดงรายการไดท้ าขึ้นตาม
แบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากัด ท่ีก าหนดโดยประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

      งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

   งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
 
 
 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 

2564 2563
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 255,179,704       255,179,704       
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 13,654,389         13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,726,551         112,609,343       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 458,560,644       531,443,436       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,866,926,855    2,399,161,840    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564

- 7 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
117 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
ในระหว่างปี บริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ท่ีมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมี รอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวไดป้รับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนขึ้นเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

  การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

 
แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนช่ัวครำว ส ำหรับกจิกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหนี้
ท่ีได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทย 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราว 
ส าหรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับกิจการท่ีให้ความ
ช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยเท่านั้น แนว
ปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีให้เป็นทางเลือกกบัทุกกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีตามมาตรการให้
ความช่วยเหลือลูกหน้ีตามแนวทางในหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี ธปท. ฝนส. 
(23)ว. 276/2563 เร่ือง แนวทางในการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ท่ี
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย ลงวนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 และหนังสือเวียนของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยท่ี ธปท.ฝนส.(01)ว. 380/2563 เร่ือง มาตรการการใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีเพิ่มเติม 

ในช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 ลงวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 หรือมาตรการอ่ืนใด
ตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนดเพิ่มเติม ซ่ึงเป็นมาตรการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีขั้นต ่า เช่น 
ผอ่นปรนการจดัชั้นลูกหน้ี ลดอตัราผอ่นช าระขั้นต ่า พกัช าระหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ีย และพิจารณาลด
ดอกเบ้ียให้ตามความเหมาะสมของลูกหน้ีแต่ละราย เป็นตน้ ทั้งน้ี กิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ี
ตามมาตรการของธนาคารแห่งประเทศไทยและเลือกปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีตอ้ง
ถือปฏิบติัตามมาตรการผอ่นปรนชัว่คราวทุกขอ้ท่ีระบุในแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ี 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2563 
และมีผลบังคับใช้ส าหรับการจัดท างบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในช่วงเวลา
ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2563 ธปท. ได้ออกหนังสือเวียนของ ธปท. เพิ่มเติมท่ี ธปท. 
ฝนส. (01) ว.648/2563 เร่ืองมาตรการการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีรายย่อยเพิ่มเติมในช่วงสถานการณ์
การระบาดของ COVID-19 ระยะท่ี 2 ซ่ึงเป็นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ลูกหน้ีเพิ่มเติม 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
118 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

บริษัทเลือกท่ีจะปฏิบัติตามแนวทางในการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยตามหนงัสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยทั้งสองฉบบั
ดงักล่าวขา้งตน้ ดงัน้ี 

- เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 บริษัทได้ออกมาตรการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยทั้ งทางตรงและทางอ้อม  
ซ่ึงยงัคงมีศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจหรือสามารถจ่ายช าระหน้ีไดใ้นอนาคต  

- ในการจดัชั้นลูกหน้ี บริษทัไดจ้ดัชั้นลูกหน้ีท่ียงัไม่ดอ้ยคุณภาพ และลูกหน้ีท่ีดอ้ยคุณภาพ 
ท่ีไดรั้บความช่วยเหลือ เป็นไปตามขอบเขตและขอ้ก าหนดท่ีระบุไวต้ามแนวปฏิบติัน้ี 

จากความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
บริษัทเลือกท่ีจะปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวในเร่ืองดังกล่าว ท าให้บริษัทรับรู้ค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนทางเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นต ่ากว่าความเป็นจริงส่งผลให้บริษัทแสดงรายการลูกหน้ี 
ตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ - สุทธิสูงไป และขาดทุนส าหรับปี 2564 ในจ านวนท่ีต ่าไป  
ซ่ึงมาตรการดังกล่าวจะส้ินสุดลงวนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 อย่างไรก็ดี ด้วยสถานการณ์  COVID-19  
ในปัจจุบันท่ีรุนแรงขึ้ นกว่าเดิม โดยคาดว่าสถานการณ์ดังกล่าว จะส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรง 
ยาวนาน เป็นวงกว้าง และมีความไม่แน่นอนสูง สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกแนวปฏิบัติทางการบัญชี  
เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงเป็น
มาตรการผ่อนปรนส าหรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีดังกล่าวระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2565  
ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพื่อให้กิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (กิจการ) มีขอ้ผ่อนปรนชั่วคราวในการพิจารณาการจดัชั้นและการกันเงินส ารองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีซ่ึงจะส่งเสริมให้กิจการดงักล่าวให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีได้
อย่างต่อเน่ือง อนัจะเป็นประโยชน์ต่อลูกหน้ีในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันตามแนวทางในหนังสือเวียน
ของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี ธปท. ฝนส.2ว.802/2564 เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ี 
ท่ีได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้หน้ีอย่างย ั่งยืน) ลงวันท่ี 
3 กนัยายน 2564 และส าหรับลูกหน้ีท่ีไดรั้บการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564  
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงเป็นไปตามท่ีระบุในขอ้ 3.1-3.2 กิจการสามารถน าหลกัการส าหรับการ
จดัชั้นและการกนัเงินส ารองท่ี เก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนดในแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั
กบัลูกหน้ีรายดงักล่าวไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
2.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

  สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั และ
ไดล้งประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุงหรือจดั
ให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบาง
ฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินแลว้เช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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3.  นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
     3.1 การรับรู้รายได ้

บริษทัรับรู้รายไดสิ้ทธิเรียกร้องภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและรายไดต้ามสัญญาเงินใหกู้ย้มืตามเกณฑ์
คงคา้งตามวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง (Effective interest method) ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

เม่ือลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้มีการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง     
บริษทัจะยงัคงรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซ้ือและจากสัญญาเงินให้กูย้ืมตามวิธีอัตราผลตอบแทนท่ี
แทจ้ริง โดยค านวณจากมูลค่าสุทธิทางบญัชี (มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป
จึงจะเปล่ียนมาค านวณรายไดจ้ากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 

รายไดค้่าปรับจากการช าระล่าชา้ตามสัญญาเช่าซ้ือ ตามสัญญาสินเช่ือเงินกูบ้ริษทับนัทึกรับรู้
รายไดเ้ม่ือมีการช าระเงิน 

รายไดอ่ื้น เช่น ดอกเบ้ียรับ ส่วนลดรับจากการขายทรัพยสิ์นตามสัญญาเช่าซ้ือ ส่วนลดรับจาก
การเป็นนายหนา้ประกนัภยั รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 
3.2 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 

  ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  
 

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีวนั

ครบก าหนดไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
 
3.4  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิแสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกดว้ยภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีบริษทัจ่าย
แทนหกัดว้ยดอกเบ้ียท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได ้และหักประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู-้สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกดว้ยดอกเบ้ียคา้งรับและหักประมาณ
การค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 
3.5 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีการ
ทั่วไป (General Approach) โดยบริษัทพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงด้านเครดิตของ
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

 
 
 
 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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กลุ่มท่ี 1 : สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต 
(Performing) บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงิน
ท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นใน 12 เดือนข้างหน้า ส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน บริษทัจะใช้ความ
น่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

กลุ่มท่ี 2 : สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 
(Under - Performing) บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วย
จ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีคาดไวข้อง
สินทรัพยท์างการเงินนั้น 

กลุ่มท่ี 3 : สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นด้านเครดิต (Non - Performing) บริษทัจะ
รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะท าการประเมินว่าความเส่ียงด้านเครดิตของ
สินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญนับแต่วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดย
เปรียบเทียบความเส่ียงจากการปฏิบติัผิดสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีคาดไว ้ณ วนัท่ีรายงาน 
และความเส่ียงดา้นเครดิต ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ในการประเมินดังกล่าวนั้น บริษทัอาจใช้
เกณฑ์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพภายในของบริษทั และขอ้มูลคาดการณ์อนาคตเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินการลดลงของคุณภาพดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน เช่น 

- สถานะการคา้งช าระ เช่น คา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั หรือ 3 งวด 
- ระยะเวลาติดตามสถานการณ์ช าระหน้ีส าหรับสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี 
- ลูกหน้ีท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงและผูบ้ริหารใหค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษ 
บริษทัประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกหรือไม่ โดยจะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือรายกลุ่มของสินทรัพยท์างการเงินก็ได ้
ลูกหน้ีจะถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตกุารณ์

ท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา โดยหลกัฐานท่ีแสดงว่า
สินทรัพยท์างการเงิน มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะรวมถึงการคา้งช าระเกินกว่า 90 วนั หรือมีขอ้บ่งช้ีว่า
ลูกหน้ีก าลงัประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญ การฝ่าฝืนข้อก าหนดตามสัญญา สถานะ
ลม้ละลาย สถานะกฎหมายมีการตกลงเง่ือนไขใหม่ หรือการปรับโครงสร้างหน้ีดอ้ยคุณภาพ 

บริษทัพิจารณาประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตและปรับปรุงด้วยขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นปัจจุบนั 
นอกจากน้ี บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลเชิงเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีการคาดการณ์ในอนาคตท่ีสนบัสนุนไดแ้ละมี
ความสมเหตุสมผล รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจอยา่งเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัพิจารณาปรับขอ้มูลท่ีคาดการณ์เหตุการณ์เศรษฐกิจในอนาคตและความ
น่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนักในแต่ละสถานการณ์มาใช้ในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ในรอบระยะเวลาต่อมา หากคุณภาพดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเปล่ียนแปลงในทาง
ท่ีดีขึ้น และประเมินไดว้า่ความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเหมือนท่ีเคยประเมินไวใ้นงวดก่อน บริษทัจะเปล่ียนจากการรับรู้ของผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดช่วงอายุท่ีคาดไวเ้ป็นการรับรู้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้หรือตามระยะเวลาคงเหลือท่ีนอ้ยกวา่ 12 เดือน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายใน
ระหวา่งปีในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

บริษทัมีนโยบายตดัจ าหน่ายลูกหน้ีออกจากบญัชีเม่ือเห็นวา่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีได ้
  

3.6 ทรัพยสิ์นรอการขาย 
ทรัพยสิ์นรอการขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงในราคาทุนท่ี

ไดม้าหรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหักดว้ยประมาณการค่าใช้จ่ายในการขายแลว้แต่ราคาใดจะต ่า
กว่าในขณะท่ีได้สินทรัพยน์ั้นมา ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของทรัพยสิ์นรอการขายมีการด้อยค่า  
บริษทัจะรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขายทั้งจ านวน 

 
3.7  เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 การร่วมคา้ หมายถึง การประกอบกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจของบุคคลหรือกิจการตั้งแต่สองราย
ขึ้นไป โดยใหมี้การควบคุมกนัตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญา 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ใช้วิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในการร่วมคา้แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่า
เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 
3.8  อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

  อุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
บริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาด้วยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

โดยประมาณดงัน้ี    
 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่ส านกังาน 5 ปี 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 
 
 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
122 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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บริษัทตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุน
จากการจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้น
ออกจากบญัชี 

 
3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุ
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือ
มีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลา การตดัจ าหน่ายและวิธีการตดั
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 
 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

 
3.10  สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการใหสิ้ทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญาเช่าหรือตาม
ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า
หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหัก 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบด้วย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
123 
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้
จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระ
คงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ี
คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงั
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทค านวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตราดอกเบ้ียการกู้ยืม 
ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอัตราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้ นไม่สามารถ
ก าหนดได้ ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล
ปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
บริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
และลดลงเพื่อสะท้อนการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแล้ว นอกจากน้ี บริษทัจะวดัมูลค่า
หน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการ
ประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

 บริษทัเลือกใช้ข้อยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้ น (สัญญาเช่าท่ีมีอายุ
สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญา
เช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
สัญญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าพื้นท่ีส านักงานท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

 
 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
124 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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3.11 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตาม
เกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

บริษทัไดใ้ช้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระในการประเมินภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้
สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน 
อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gain and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
3.12 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัท ถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่านั้น 

  ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ 
บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 
3.13 ภาษีเงินได ้

 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดต้ามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎากร
ในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วยค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่
ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
125 
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับัญชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวด
ท่ีบริษทัคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระหน้ีสิน
ภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่นอน
วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะหักกลบกันได้ก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 

 
3.14 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้ง
จ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและ
ผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดั
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้
ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้
มากท่ีสุด 

 
 
 
 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
126 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดที่มี
สภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณขึ้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

 
3.15    ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชี 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้บันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชีและทยอยตัด
จ าหน่ายเป็นดอกเบ้ียจ่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามอายขุองหุน้กู ้

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชีไดแ้สดงหกัจากมูลค่าหุน้กูใ้นงบ 
 
3.16 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุ้น
สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ในระหว่างปี  
  

3.17    เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน  

 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
127 

- 42 - 
 

ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
ตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง
หรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง
สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น
ก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้
รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เม่ือ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หักตน้ทุนการท า
รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที ่แทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
  

 
 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
128 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัใช้วิธีทัว่ไป 
(General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิ 
ในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบ
จ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละ
ช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

3.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารต้องใช้การ

ประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงาน
จ านวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย  ์หน้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจาก
ประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์
แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดจ านวน
สินทรัพย์และหน้ีสินนั้น ๆ ดังนั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
129 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หาก
การปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการ
ปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงิน 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของบริษทั
ขึ้นอยู่กบัแบบจ าลองท่ีสลบัซับซ้อนและชุดขอ้มูลสมมติฐานการพฒันาโมเดลและการประเมินเก่ียวกบั
การเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิต รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์ในอนาคตมาใช้ ซ่ึงการ
ประมาณการมีตัวแปรท่ีเก่ียวข้องจ านวนมาก ดังนั้ น ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ี
ประมาณการไว ้
 
การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษทัก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลา
ตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่
ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจ
ในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัจะ
ประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุม
และส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใช้อตัราดอกเบ้ียเงิน
กู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกับ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยื มและ
หลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 
ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตดัจ าหน่าย 
ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
130 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ในแตล่ะช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ
การว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน ์

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการ
ขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการก าหนด
อตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลงั
การเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
 

4. รำยกำรกบับุคคลและกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกนัทั้งโดยทางตรง 

และโดยทางออ้มในหุ้นสามญัและ/หรือเป็นกรรมการชุดเดียวกนั ผลของรายการดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้น
งบการเงินตามมูลฐานท่ีตกลงร่วมกนั  

บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 และ 2563โดยสามารถสรุปดงัน้ี 
     บาท 

  นโยบายราคา  2564  2563 
รำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการ       
 บริษทั เจเนอรัล เอาทซ์อร์สซ่ิง จ ากดั        
 - ค่าแนะน าลูกคา้  ราคาตามขอ้ตกลง  -  15,833 
 - ค่าบริการเงินเดือน       ราคาตามขอ้ตกลง  321,750 - 370,770 
 บริษทั สามลม จ ากดั       
 - ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 13.50 ต่อปี  2,536,985  224,877 
 บริษทั สามลม แคปปิตอล จ ากดั       
 - ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 13.50 ต่อปี  659,968  36,690 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
131 
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

     บาท 
  นโยบายราคา  2564  2563 

กรรมการบริษทั        
 ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 และ 13.50 ต่อปี  484,344  1,165,832 
 ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี  -  74,795 
ผูถื้อหุ้น       
 ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 - 8.50 ต่อปี  13,387,671  10,681,596 
บริษทัร่วมคา้       

ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปีและ 8.86 ต่อปี  376,638  - 
ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 - 6.25 และ 6.025 ต่อปี  -  348,500 

 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 บาท 
 2564  2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 24,723,597  35,587,293 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 2,451,713  1,506,919 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 27,175,310  37,094,212 

 
ยอดคงคา้งระหวา่งบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 บาท 
 2564  2563 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน    
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งโดยกรรมการ    

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้    
 - มีอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั 33,212,667  22,361,567 

กรรมการบริษทั    
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้    
 - ไม่มีหลกัประกนั -  774,941 
 - มีอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั 3,682,726  6,360,977 
 3,682,726  7,135,918 
ลูกหน้ีเงินกูย้ืมพนกังาน -  292,718 

ผูถื้อหุ้น    
เงินกูย้ืมระยะสั้น 160,000,000  - 
ตัว๋สัญญาการใชเ้งิน -  160,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 2,952,877  1,722,329 

 
 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
132 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 2564   2563 
เงินสดในมือ 100,000  100,000 
เงินฝากธนาคาร-ออมทรัพย ์ 42,579,859  31,881,826 
เงินฝากธนาคาร-กระแสรายวนั 17,408,846  5,437,575 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 60,088,705  37,419,401 

 
6. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

  บาท 
  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ี 

ถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนด 

ช าระเกินกว่าหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าปี 
 รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 659,333,633  739,803,989  827,474,393  1,267,362,611  1,486,808,026  2,007,166,600 
หัก  รายไดจ้ากสิทธิเรียกร้องตาม            
 สญัญาเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (143,523,730)  (184,536,895)  (134,207,414)  (205,832,660)  (277,731,144)  (390,369,555) 
รวม 515,809,903  555,267,094  693,266,979  1,061,529,951  1,209,076,882  1,616,797,045 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,165,936)  (9,910,588)  (4,002,511)  (17,095,887)  (7,168,447)  (27,006,475) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ-สุทธิ 512,643,967  545,356,506  689,264,468  1,044,434,064  1,201,908,435  1,589,790,570 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายได้ท่ียงัไม่ได้รับรู้จาก

สัญญาเช่าซ้ือ และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น จ าแนกตามประเภทการจดัชั้น ไดด้งัน้ี  
  บาท 
 2564  2563 
  ลูกหน้ีตาม 

สัญญาเช่าซ้ือ 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 
คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  สุทธิ  ลกูหน้ีตาม 
สัญญาเช่าซ้ือ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 

  
1,131,570,023   

 
(4,507,419)  

  
1,127,062,604  1,416,700,314  (10,566,751)  1,406,133,563 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under - Performing) 

 
 76,128,576   

 
(2,248,437)  

 
  73,880,139  184,840,900  (13,109,943)  171,730,957 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นดา้นเครดิต 
(Non - Performing)  1,378,283   (412,591)    965,692  15,255,831  (3,329,781)  11,926,050 

 1,209,076,882  (7,168,447)  1,201,908,435  1,616,797,045  (27,006,475)  1,589,790,570 

 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
133 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

การเปล่ียนแปลงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 

  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
ซ้ือท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

(Performing) 

 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
ซ้ือท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่าง

มีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต  
(Under - Performing) 

 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
ซ้ือท่ีมีการดอ้ยค่า 

ดา้นเครดิต  
(Non - Performing) 

 รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  10.57  12.04  13.11  39.79  3.33  15.43  27.01  67.26 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (6.06)  (1.47)  (10.86)  (26.68)  (2.92)  (12.10)  (19.84)  (40.25) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  4.51  10.57  2.25  13.11  0.41  3.33  7.17  27.01 

 
เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 บริษัทได้ท าสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช าระจากลูกหน้ีและ

หลกัประกนั (ถา้มี) ให้กบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง เป็นลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 22 บญัชี ยอดหน้ี 2.58 
ลา้นบาท โดยตกลงช าระค่าตอบแทนการรับโอนสิทธิเรียกร้องดงักล่าว เป็น 0.31 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
ซ่ึงรับช าระเตม็จ านวนแลว้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดโ้อนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือซ่ึงมีมูลค่าสุทธิ
ทางบญัชี เป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ให้กบัธนาคารออมสินเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้นรวม
เป็นจ านวนเงิน 200.00 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16) 

และโอนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเพื่อค ้าประกนัหุ้นกูช้นิดมีประกนัระบุช่ือและ
ไม่ดอ้ยสิทธิ วงเงินกูร้วม 603.25 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20) 
 
กำรปรับโครงสร้ำงหนีท่ี้มีปัญหำ 

การปรับโครงสร้างหน้ีขา้งตน้มีอายสุัญญา 2 - 5 ปี  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 การปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา มีดงัน้ี 

    จ านวนหน้ีตามบญัชี  ก าไรจากการ 
  จ านวนราย  ก่อนปรับโครงสร้างหน้ี  หลงัปรับโครงสร้างหน้ี  ปรับโครงสร้างหน้ี 

รูปแบบการปรับโครงสร้างหน้ี  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
      (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
การปรับโครงสร้างหน้ี โดยการ
เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี 

 
66  258  103.90  248.53  115.45  248.53  11.77  - 

รวม  66  258  103.90  248.53  115.45  248.53  11.77  - 
 
ในระหว่างปี 2564 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีผิดนัดช าระหน้ี จ านวน 66 ราย มียอดหน้ีสุทธิหลงัหัก

รายได้ท่ียงัไม่รับรู้ตามสัญญาเช่ารวมจ านวนเงิน 103.90 ลา้นบาท ท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินแลว้ว่า
ลูกหน้ีเหล่าน้ียงัคงมีความสามารถในการจ่ายช าระคืนเงินกู้อยู่ ดังนั้ น บริษัทจึงได้ท าสัญญาใหม่โดย
ยอดเงินท่ีกูย้ืมตามสัญญาใหม่มียอดเท่ากบัยอดลูกหน้ีสุทธิตามสัญญาเก่า ให้ความช่วยเหลือโดยมีการพกั
ช าระหน้ี ขยายระยะเวลาการผอ่นช าระหน้ีและคิดอตัราดอกเบ้ียตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบบัเดิม 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
134 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

ในระหว่างปี 2563 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีผิดนดัช าระหน้ี จ านวน 258 ราย มียอดหน้ีสุทธิหลงัหัก
รายไดท่ี้ยงัไม่รับรู้ตามสัญญาเช่ารวมจ านวนเงิน 248.53 ลา้นบาท ท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินแลว้ว่า
ลูกหน้ีเหล่าน้ียงัคงมีความสามารถในการจ่ายช าระคืนเงินกู้อยู่ ดังนั้ น บริษัทจึงได้ท าสัญญาใหม่โดย
ยอดเงินท่ีกูย้มืตามสัญญาใหม่มียอดเท่ากบัยอดลูกหน้ีสุทธิตามสัญญาเก่า โดยขยายระยะเวลาการผอ่นช าระ
หน้ีและหรือลดอตัราดอกเบ้ียลงตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบบัใหม่ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมียอดคงเหลือของเงินให้สินเช่ือตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี
ท่ีมีปัญหา ดงัน้ี 

 บาท 
 2564 
 ลูกหน้ีตาม 

สัญญาเช่าซ้ือ 
 ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) (จ านวน 264 ราย) 

  
261,655,173   

 
(624,241)  261,030,932 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต (Under - Performing) (จ านวน 12 ราย) 

 
 10,031,160   

 
(37,877)  9,993,283 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการดอ้ยค่าดา้นดา้นเครดิต  
(Non - Performing) (จ านวน 0 ราย) -  -  - 

 271,686,333  (662,118)  271,024,215 

 
 บาท 
 2563 
 ลูกหน้ีตาม 

สัญญาเช่าซ้ือ 
 ค่าเผือ่ผลขาดทนุ 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) (จ านวน 320 ราย) 319,205,736  (1,449,746)  317,755,990 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต (Under - Performing) (จ านวน 20 ราย) 24,719,805  (277,315)  24,442,490 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการดอ้ยค่าดา้นดา้นเครดิต  
(Non - Performing) (จ านวน 0 ราย) -  -  - 

 343,925,541  (1,727,061)  342,198,480 

 
ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ี เก่ียวข้องกับสินเช่ือท่ีปรับ

โครงสร้างหน้ี มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
 2564   2563 
ดอกเบ้ียรับท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 32.58  19.17 

 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
135 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

7. ลูกหนีสิ้นเช่ือเงินกู้ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้

ที่ถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท้ี่ถงึก าหนด

ช าระเกินกว่าหน่ึงปีแต่ไมเ่กินห้าปี 
 รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ 246,179,964  284,821,158  105,590,858  225,298,591  351,770,822  510,119,749 
ดอกเบี้ยคา้งรับ 24,674,453  13,537,143  -  -  24,674,453  13,537,143 
 270,854,417  298,358,301  105,590,858  225,298,591  376,445,275  523,656,892 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (12,624,028)  (7,410,366)  (1,793,723)  (6,436,674)  (14,417,751)  (13,847,040) 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้- สุทธิ 258,230,389  290,947,935  103,797,135  218,861,917  362,027,524  509,809,852 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูบ้วกดอกเบ้ียคา้งรับ และค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น จ าแนกตามประเภทการจดัชั้น ไดด้งัน้ี  
  บาท 
 2564  2563 
  ลูกหน้ีตาม 

สินเช่ือเงินกู ้
 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 
คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  สุทธิ  ลูกหน้ีตาม 
สินเช่ือเงินกู ้

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 328,543,773  (8,903,428)  319,640,345  461,590,866  (8,231,134)  453,359,732 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Under - Performing) 45,404,084  (3,649,631)  41,754,453  56,994,780  (1,960,506)  55,034,274 

ลกูหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการดอ้ยคา่ดา้นดา้นเครดิต  
(Non - Performing) 2,497,418  (1,864,692)  632,726  5,071,246  (3,655,400)  1,415,846 

 376,445,275  (14,417,751)  362,027,524  523,656,892  (13,847,040)  509,809,852 

 
การเปลี่ยนแปลงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 

  

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียง
ดา้นเครดิต (Performing) 

 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียง
ดา้นเครดิต (Under - 

Performing) 

 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

(Non - Performing) 

 รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  8.23  7.53  1.96  3.39  3.66  20.81  13.85  31.73 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.67  0.70  1.69  (1.43)  (1.79)  (17.15)  0.57  (17.88) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  8.90  8.23  3.65  1.96  1.87  3.66  14.42  13.85 

 
ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดโ้อนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้เพื่อค ้าประกนัหุ้นชนิด 

มีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ วงเงินกูร้วม 603.25  ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20) 
 
 
 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
136 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

เม่ือวนัท่ี  1 เมษายน 2564 บริษัทได้ท าสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช าระจากลูกหน้ีและ
หลักประกัน (ถา้มี) ให้กับบริษทัในประเทศแห่งหน่ึง เป็นลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ 156 บัญชี ยอดหน้ี 12.28  
ล้านบาท โดยตกลงช าระค่าตอบแทนการรับโอนสิทธิ เรียกร้องดังกล่าว เป็น  1.60 ล้านบาท  (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซ่ึงรับช าระเตม็จ านวนแลว้  

และเม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2564 บริษทัได้ท าสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช าระจากลูกหน้ีและ
หลักประกัน (ถา้มี) ให้กับบริษทัในประเทศแห่งหน่ึง เป็นลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ 417 บัญชี ยอดหน้ี 15.18  
ล้านบาท โดยตกลงช าระค่าตอบแทนการรับโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าว เป็น 15.18 ล้านบาท (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซ่ึงรับช าระเตม็จ านวนแลว้  

 
กำรปรับโครงสร้ำงหนีท่ี้มีปัญหำ 

การปรับโครงสร้างหน้ีขา้งตน้มีอายสุัญญา 1 - 5 ปี  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 การปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา มีดงัน้ี 

    จ านวนหน้ีตามบญัชี  ขาดทนุจากการปรับ 
  จ านวนราย  ก่อนปรับโครงสร้างหน้ี  หลงัปรับโครงสร้างหน้ี  โครงสร้างหน้ี 

รูปแบบการปรับโครงสร้างหน้ี  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
      (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
การปรับโครงสร้างหน้ี โดยการ
เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี 

 
41  13  9.42  25.67  9.42  25.67  -  - 

รวม  41  13  9.42  25.67  9.42  25.67  -  - 
 
ในระหว่างปี 2564 และ 2563 บริษทัไดท้ าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีลูกหน้ีตามสัญญาสินเช่ือเงินกูท่ี้ผิด

นดัช าระหน้ี ท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินแลว้ว่าลูกหน้ีเหล่าน้ียงัคงมีความสามารถในการจ่ายช าระคืน
เงินกูอ้ยู่ โดยยอดเงินท่ีกูย้ืมตามสัญญาใหม่มียอดเท่ากบัยอดลูกหน้ีสุทธิตามสัญญาเก่า โดยขยายระยะเวลา
การผอ่นช าระหน้ีตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบบัใหม่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมียอดคงเหลือของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ี
ท่ีมีปัญหา ดงัน้ี 

 บาท 
 2564 
 ลูกหน้ี 

สินเช่ือเงินกู ้
 ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) ( จ านวน 64 ราย) 18,335,090  (1,766,161)  16,568,929 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต (Under - Performing) ( จ านวน 20 ราย) 2,175,515  (985,705)  1,189,810 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการดอ้ยค่าดา้นดา้นเครดิต  
(Non - Performing) (จ านวน 26 ราย) 1,563,838  (1,296,232)  267,606 

 22,074,443  (4,048,098)  18,026,345 
 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

 บาท 
 2563 
 ลูกหน้ี 

สินเช่ือเงินกู ้
 ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) ( จ านวน 53 ราย) 30,001,717  (770,093)  29,231,624 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต (Under - Performing) ( จ านวน 36 ราย) 3,336,420  (493,438)  2,842,982 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการดอ้ยค่าดา้นดา้นเครดิต  
(Non - Performing) (จ านวน 37 ราย) 2,770,169  (2,082,007)  688,162 

 36,108,306  (3,345,538)  32,762,768 
 
ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ี เก่ียวข้องกับสินเช่ือท่ีปรับ

โครงสร้างหน้ีมีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
 2564   2563 
ดอกเบ้ียรับที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 4.28  2.78 

 
8. ทรัพย์สินรอกำรขำย  

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
 2564   2563 
ทรัพยสิ์นรอการขาย 80,688,888  111,121,939 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (19,710,526)  (14,330,029) 
ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ 60,978,362  96,791,910 

 
9. ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
   บาท 
  2564   2563 
ลูกหน้ีเงินกูย้มืพนกังาน 2,876,414  4,547,381 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 901,907  2,707,844 
เงินมดัจ า 137,182  282,431 
ลูกหน้ีอ่ืน 6,862,490  11,601,115 
อ่ืนๆ 1,392,112  1,887,106 

รวม 12,170,105  21,025,877 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (1,825,120)  (103,535) 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,344,985  20,922,342 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
138 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

10. ลูกหนีร้ะหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย  
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 
  2564   2563 

10.1 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย 82,781,665   76,747,418 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (54,708,023)   (60,546,605) 

 28,073,642   16,200,813 
10.2 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูร้ะหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 8,223,443  10,015,348 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (2,581,554)  (4,579,550) 
 5,641,889  5,435,798 
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย - สุทธิ 33,715,531  21,636,611 

 
การเปล่ียนแปลงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 
  บาท 
 2564   2563 
ยอดยกมา  65,126,155  53,527,295 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 43,337,890  47,339,641 
โอนกลบัรายการ (51,174,468)  (35,740,781) 
ยอดยกไป 57,289,577  65,126,155 
 
เม่ือวนัท่ี  1 เมษายน 2564 บริษัทได้ท าสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช าระจากลูกหน้ีและ

หลกัประกนั (ถา้มี) ให้กบับริษทัในประเทศสองแห่ง เป็นลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 124 บญัชี ยอดหน้ี 68.94 
ลา้นบาท พร้อมลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6) โดยตกลงช าระค่าตอบแทน 
การรับโอนสิทธิเรียกร้องดงักล่าว เป็น 10.27 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้12 บญัชี 
ยอดหน้ี 1.60 ล้านบาท พร้อมลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7) โดยตกลงช าระ
ค่าตอบแทนการรับโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าว เป็น 0.28 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซ่ึงรับช าระเต็ม
จ านวนแลว้  

เม่ือวนัท่ี  30 กันยายน 2563 บริษัทได้ท าสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช าระจากลูกหน้ีและ
หลักประกัน (ถ้ามี) ท่ีเป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษา ซ่ึงประกอบด้วย ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 81 บัญชี  
ยอดหน้ี 45.81 ลา้นบาท และลูกหน้ีสินเช่ือเงินสด 82 บญัชี ยอดหน้ี 8.46 ลา้นบาท รวมทั้งหมด 163 บญัชี 
ยอดหน้ี 54.27 ลา้นบาท ให้กับบริษทัในประเทศแห่งหน่ึง โดยตกลงช าระค่าตอบแทนการรับโอนสิทธิ
เรียกร้องดังกล่าว เป็น 5.81 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) พร้อมลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ (ดูหมายเหตุข้อ 7)  
โดยแบ่งช าระเป็น 3 งวด โดยมีก าหนดช าระให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2563 โดยจ่ายช าระ 
งวดแรกวนัท่ี 19 ตุลาคม 2563 เป็นเงิน 3.00 ลา้นบาท ซ่ึงรับช าระเตม็จ านวนแลว้ในปี 2564 

 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
139 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

11.   เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ เป็นเงินลงทุนใน บริษทัสบายใจมนัน่ี จ ากดั  บริษทัไดมี้การร่วมทุนกบับริษทั

ต่างประเทศสัญชาติจีนแห่งหน่ึง โดยจดัท าสัญญาร่วมคา้ (Joint Venture) ระหว่างกนั บริษทัถือหุ้นในบริษทั
ดงักล่าวจ านวน 5.10 ลา้นหุน้ เป็นเงิน 25.50 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 51  

เม่ือวนัท่ี 20 กันยายน 2564 ผูร่้วมค้าต่างประเทศได้ท าการโอนหุ้นทั้งหมด จ านวน 4.90 ล้านหุ้น  
คิดเป็นอัตราร้อยละ 49 ให้กับบริษทั จึงส่งผลให้สัดส่วนการถือครองหุ้นเพิ่มขึ้น เป็นอัตราร้อยละ 100  
(ผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

และเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดท้ าการขายหุน้ทั้งหมดในกิจการร่วมคา้ดงักล่าวขา้งตน้ ตามท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2564 จดัประชุมเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 จ านวน 
10 ลา้นหุ้น คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 ให้กบับุคคลธรรมดา ในราคา 9.00 ลา้นบาท โดยแบ่งช าระเป็น 5 งวด 
ช าระงวดแรกเป็นเงิน 5.00 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือ 4.00 ลา้นบาท จะช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือนมิถุนายน 
2565 โดยมีเง่ือนไขให้บริษทัรับโอนสินทรัพย  ์และหน้ีสินของบริษทัร่วมคา้ทั้งหมด ดว้ยมูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ีท าการโอนมีรายละเอียดดงัน้ี 

  บาท 
หน้ีสิน  

เจา้หน้ีเงินกูย้มืและดอกเบ้ียคา้งจ่าย 8,304,396 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,186,830 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 198,360 

สินทรัพย ์  
ทรัพยสิ์นถาวร - สุทธิ (696,980) 

ผลต่างจากการโอนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 8,992,606 
 
12. อุปกรณ์  

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 
ธนัวาคม 2563 

 
เพ่ิมขึ้น 

 
ลดลง 

 
โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 8,267,184  166,400  (3,184,700)  -  5,248,884 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 695,715  -  -  -  695,715 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 6,761,276  108,789  (1,928,254)  -  4,941,811 
ยานพาหนะ 999,000  -    (1,690,000)  1,690,000  999,000 
 รวม 16,723,175  275,189   (6,802,954)  1,690,000  11,885,410 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 6,022,514  841,728  (3,163,829)  -  3,700,413 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 377,182  127,989  -  -  505,171 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 4,727,429  737,487  (1,858,306)  -  3,606,610 
ยานพาหนะ 436,823  346,121  (1,502,930)  1,356,617  636,631 

 รวม 11,563,948  2,053,325  (6,525,065)  1,356,617  8,448,825 
อุปกรณ์ - สุทธิ 5,159,227        3,436,585 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
140 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

  บาท 
  ณ วนัท่ี 1  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี   ณ วนัท่ี 31 

มกราคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ธนัวาคม 2563 
ราคาทุน        
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ 7,806,664  460,520  -  8,267,184 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 2,182,233  4,059  (1,490,577)  695,715 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 6,058,813  702,463  -  6,761,276 
ยานพาหนะ 999,000  -  -  999,000 

รวม 17,046,710  1,167,042  (1,490,577)  16,723,175 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5,163,688  858,826  -  6,022,514 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 624,054  426,075  (672,947)  377,182 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 4,034,321  693,108  -  4,727,429 
ยานพาหนะ 237,023  199,800  -  436,823 

รวม 10,059,086  2,177,809  (672,947)  11,563,948 
อุปกรณ์ - สุทธิ 6,987,624      5,159,227 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีอุปกรณ์ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวนแลว้แต่ยงัใชง้าน

อยูจ่  านวน 2.73 ลา้นบาท และ 7.26 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

13. สินทรัพย์สิทธิในกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 

ธนัวาคม 2563 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

เปลี่ยนแปลง
เง่ือนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 
รับโอน 

 (โอนออก) 
 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          
พ้ืนท่ีส านกังาน 25,844,117  8,648,606  -  -  34,492,723 
ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีส านกังาน 12,018,431  -  -  -  12,018,431 
ยานพาหนะ 15,991,500  -  -  (1,690,000)  14,301,500  
 รวม 53,854,048  8,648,606  -  (1,690,000)  60,812,654 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
พ้ืนท่ีส านกังาน 5,087,721  4,862,312  -  -  9,950,033 
ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีส านกังาน 8,642,889  1,319,743   -  -  9,962,632 
ยานพาหนะ 6,408,200  2,860,300   -  (1,356,617)  7,911,883 
 รวม 20,138,810  9,042,355  -  (1,356,617)  27,824,548 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 33,715,238        32,988,106 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

 บาท 
 ณ วนัท่ี 1  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 

มกราคม 2563 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

เปลี่ยนแปลง
เง่ือนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 
รับโอน 

 (โอนออก) 
 ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน          
พ้ืนท่ีส านกังาน 25,844,117  -  -  -  25,844,117 
ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีส านกังาน 11,966,219  52,212  -  -  12,018,431 
ยานพาหนะ 10,444,000  5,547,500  -  -  15,991,500 
 รวม 48,254,336  5,599,712    -  -  53,854,048 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
พ้ืนท่ีส านกังาน -  5,087,721  -  -  5,087,721 
ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีส านกังาน 7,312,171  1,330,718  -  -  8,642,889 
ยานพาหนะ 4,034,447  2,373,753  -  -  6,408,200 
 รวม 11,346,618  8,792,192  -  -  20,138,810 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 36,907,718        33,715,238 

 
บริษทัเช่าสินทรัพย ์ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน และรถยนต ์อายสุัญญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 5 - 6 ปี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีส่วนปรับปรุงพื้นท่ีส านักงาน ซ่ึงหักค่าเส่ือมสะสมทั้ง

จ านวนแลว้แต่ยงัใชง้านอยูจ่  านวน 5.43 ลา้นบาท และจ านวน 5.35 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563 

 
เพ่ิมขึ้น 

 
ลดลง 

 
โอนเขา้ (โอนออก)  ธนัวาคม 2564 

ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,369,097  37,465  (37,289)  477,140  3,846,413 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพฒันา 8,927,359  4,655,826  -  (477,140)  13,106,045  
 รวม 12,296,456  4,693,291  (37,289)  -  16,952,458 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,119,410  668,201  (33,958)  -  1,753,653 
 รวม 1,119,410  668,201   (33,958)  -  1,753,653 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 11,177,046        15,198,805 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2562 

 
เพ่ิมขึ้น 

 
ลดลง 

 
โอนเขา้ (โอนออก)  ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,123,818  178,250  -  1,067,029  3,369,097 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพฒันา 7,483,750  2,510,638  -  (1,067,029)  8,927,359 
 รวม 9,607,568  2,688,888  -  -  12,296,456 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 671,348  448,062  -  -  1,119,410 
 รวม 671,348  448,062  -  -  1,119,410 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8,936,220        11,177,046 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงหักค่าตดัจ าหน่ายทั้งจ านวน

แลว้แต่ยงัใชง้านอยูจ่  านวน 0.32 ลา้นบาท และ 0.22 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

15. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี มีดงัน้ี 
 บาท 
 ณ วนัท่ี 31 

 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563 ในก าไรขาดทุน 

 
ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี :  
 

      
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 23,146,765  (4,059,635)  -  19,087,130 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 176,510  146,007  -  322,517 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,933,847  (151,673)  (170,601)  1,611,573 
รายไดท่ี้หยดุรับรู้ 491,512  610,815  -  1,102,327 
ขาดทุนทางภาษีท่ีมีสิทธิน ามาหกัตามกฎหมาย 4,807,447  17,260,912  -  22,068,359 

 30,556,081  13,806,426  (170,601)  44,191,906  
 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 บาท 
  2564  2563 
ภำษเีงินได้ปัจจุบัน:    
ภาษีเงินไดส้ าหรับปี -  - 
รายการปรับปรุงภาษเีงินไดปี้ก่อน -  (1,042,776) 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
และท่ีกลบัรายการ 

 
(13,806,426) 

  
5,708,151 

รวม (13,806,426)  4,665,375 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
143 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

19. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบริษัทอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินกูย้มืระยะยาว -  16,944,037 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  (7,139,763) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ -  9,804,274 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง วงเงิน 20.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาผ่อนช าระ 24 งวด งวดเดือนละ 0.93 ลา้นบาท (รวมดอกเบ้ีย) ครบก าหนดช าระเดือนสิงหาคม 2565 
โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 11.12 ต่อปี  

 เงินกูด้งักล่าวค ้าประกนัโดยวงเงินเป็นหลกัประกนัจ านวน 4.00 ลา้นบาท และร่วมค ้าประกนัโดย
กรรมการบริษทัเตม็วงเงิน 

 
20. หุ้นกู้ระยะยำวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2562 -  300,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2562 252,300,000  420,500,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 3/2562 299,250,000  399,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2563 74,000,000  74,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2564 230,000,000  - 
รวมหุน้กู-้ราคาตามมูลค่า 855,550,000   1,193,500,000 
หกั ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย (7,141,289)  (8,076,904) 
รวมหุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 848,408,711  1,185,423,096 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดภายในหน่ึงปี (622,150,256)  (1,112,093,658) 
หุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั - สุทธิ 226,258,455  73,329,438 

 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2562 

เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2562 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดไม่มีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิอายุ 2 ปี 
ครบก าหนดวนัท่ี 12 เมษายน 2564 จ านวนเงิน 300.00 ล้านบาท (300,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท)  
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
146 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2562 
เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดไม่มีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิอายุ 2 ปี 

ครบก าหนดวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 จ านวนเงิน 420.50 ลา้นบาท (420,500 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 บริษทัไดช้ าระคืนหุน้กูใ้นสัดส่วนร้อยละ 30 ของมูลค่าท่ีตราไวค้ิด
เป็นมูลค่า 126.15 ลา้นบาท และไดแ้กไ้ขวนัครบก าหนดโดยทยอยจ่ายช าระ 4 คร้ัง วนัครบก าหนด
ไถ่ถอนหุ้นจากเดิมวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 เป็น คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 2 
กุมภาพนัธ์ 2565 คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2565 และ คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 2 สิงหาคม 2565 และเปลี่ยนแปลง
อตัราดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 7.00 ต่อปี เป็นร้อยละ 7.50 ต่อปี 

 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 3/2562 

เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 บริษทัไดอ้อกหุ้นกู้ชนิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ด้อยสิทธิอายุ 2 ปี 
ครบก าหนดวนัท่ี 24 ธันวาคม 2564 จ านวนเงิน 399.00 ลา้นบาท (399,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

เม่ือวนัท่ี 30 กรกฏาคม 2564 บริษัทได้ช าระคืนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอนในสัดส่วน 
ร้อยละ 15 ของมูลค่าท่ีตราไวค้ิดเป็นมูลค่า 59.85 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจ านวนเงิน 339.15 ลา้นบาท 
จะไถ่ถอน ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2564 

และเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดช้ าระคืนหุ้นกูใ้นสัดส่วนร้อยละ 10 ของมูลค่าท่ีตรา
ไวค้ิดเป็นมูลค่า 39.90 ล้านบาท และได้แก้ไขวนัครบก าหนดโดยทยอยจ่ายช าระ 4 คร้ัง วนัครบ
ก าหนดไถ่ถอนหุ้นจากเดิมวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2564 เป็น คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 25 มีนาคม 2565 คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 
25 มิถุนายน  2565 คร้ังท่ี  3 วันท่ี  25 กันยายน  2565 และ คร้ังท่ี  4 วันท่ี  24 ธันวาคม  2565 และ
เปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 7.00 ต่อปี เป็นร้อยละ 7.25 ต่อปี 

 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2563 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2563 บริษทัได้ออกหุ้นกู้ชนิดมีประกันระบุช่ือและไม่ด้อยสิทธิอายุ 2 ปี 
ครบก าหนดวนัท่ี 18 มีนาคม 2565 จ านวนเงิน 74.00 ล้านบาท (74,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท)  
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2564 

เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิอายุ 2 ปี 
ครบก าหนดวนัท่ี 12 มีนาคม 2566 จ านวนเงิน 230.00 ลา้นบาท (230,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

 
 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

หุ้นกูช้นิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ คร้ังท่ี 3/2562 และคร้ังท่ี 1/2563 ค ้าประกนัโดย
การโอนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูแ้ละบริษทัจะตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจ 

หุน้กูช้นิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ คร้ังท่ี 1/2564 ค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้และน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ทรัพยสิ์นรอ
การขาย) มาร่วมค ้ าประกันเต็มวงเงินกู้และบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา
หลกัประกนัทางธุรกิจ 

 
21.   หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

21.1 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 26,010,385 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 8,648,606 
เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ีย 1,564,654 
เงินจ่ายช าระ (6,584,533) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 29,639,112 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (6,924,973) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 22,714,139 

 
รายละเอียดจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 บาท 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  ณ 31 ธนัวาคม 2563 
 เงินตน้  ดอกเบี้ยจ่าย  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบี้ยจ่าย  ยอดช าระ 
ถึงก าหนดการจา่ยช าระภายในหน่ึงปี :-           

- ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 5,823,373  1,416,875  7,240,248  6,700,038 1,238,096  7,938,134 
- ครบก าหนดช าระ 1,101,600  -  1,101,600  - -  - 
 6,924,973  1,416,875  8,341,848  6,700,038 1,238,096  7,938,134 

ถึงก าหนดจา่ยช าระหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 22,714,139  2,563,453  25,277,592  19,310,347 1,615,493  20,925,840 
 รวม 29,639,112  3,980,328  33,619,440  26,010,385 2,853,589  28,863,974 

 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
148 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
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21.2 จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 
  บาท 
   2564   2563 
ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4,862,312  5,087,721 
ดอกเบ้ียจ่าย 1,564,654  1,512,396 
คา่ใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น -  1,870,560 

รวม 6,426,966  8,470,677 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่า

ในงบการเงิน เป็นจ านวนเงิน 9.29 ลา้นบาท และ 15.77 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
22. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 

 2564   2563 
โครงการผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ    

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุณ วนัตน้ปี 9,669,232  9,150,763 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,397,038  2,404,380 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 139,336  198,504 
ขาดทุนจากการจ่ายผลประโยชน์พนกังาน 949,486  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง  47,446   (470,581) 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสมมุติฐานประชากรศาสตร์  811,815  (468,515) 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสมมุติฐานทางดา้นการเงิน  (1,712,265)  960,481 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (4,244,221)  (2,105,800) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุณ วนัปลายปี 8,057,867  9,669,232 

 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  

ไดแ้สดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ดงัน้ี 
  บาท 

 2564   2563 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 66,064  198,504 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 3,419,796  2,404,380 
รวมค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ 3,485,860  2,602,884 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
149 
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีส าคญั (แสดงดว้ยค่าเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั) มีดงัน้ี 

  ร้อยละ/ต่อปี 
  2564   2563 
อตัราคิดลด  2.24  1.50 
เงินเดือนรายเดือนในอนาคตท่ีเพิ่มขึ้น 3.00  5.00 - 6.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.00 - 16.00  5.00 - 18.00 
อตัรามรณะ (อา้งอิงตารางมรณะของประเทศไทยปี 2560) 100.00  100.00 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสมมติฐาน แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐาน

ต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 บาท 
 2564  2563 
 เพ่ิมขึ้น   ลดลง  เพ่ิมขึ้น   ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1.00) (463,752)  526,752  (720,989)  826,420 
อตัรามรณะ (1ปี) (25,788)  23,061  (38,201)  34,195 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1.00) 513,138  (459,773)  822,631  (733,261) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  
 (ร้อยละ 10.00 ของสมมติฐาน) (287,698)  314,403  (548,417)  608,708 

 
23. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงานของบริษทั 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานการให้สินเช่ือ คือ ให้เช่าซ้ือเคร่ืองจักรกลทาง 
การเกษตร การใหสิ้นเช่ือเงินกูเ้พื่อการพาณิชย ์และด าเนินงานในส่วนงานภูมิศาสตร์หลกั คือ ประเทศไทย  

บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
และสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและ
สินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
150 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
 ธุรกิจให้เช่าซ้ือ  ธุรกิจให้กูย้มื  รวม 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
รายได ้(ค่าใชจ้่าย) จ าแนกตามส่วนงาน :            

รายไดด้อกเบ้ียรับ 188.65  241.93  49.99  68.94  238.64  310.87 
รายไดค้่าปรับล่าชา้ 9.47  15.69  0.18  0.15  9.65  15.84 
รายไดอ้ื่น 3.32  1.53  0.92  1.32  4.24  2.85 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (46.13)  (7.83)  (10.57)  (24.36)  (56.70)  (32.19) 

ก าไรของส่วนงาน 155.31  251.32  40.52  46.05  195.83  297.37 
รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ท่ีไมไ่ดจ้ าแนกตามส่วนงาน :            

รายไดอ้ืน่         1.00  0.56 
ค่าใชจ้า่ยในการขาย         (3.01)  (8.91) 
ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร         (141.07)  (127.68) 
ตน้ทุนทางการเงิน         (123.34)  (139.81) 
(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้         13.80  (4.67) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น         (1.77)  - 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี         (58.56)  16.86 
 
 

24. ส ำรองตำมกฎหมำย 
บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

ของก าไรสุทธิประจ าปีจนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
25. กำรจ่ำยเงินปันผล 

ส าหรับปี 2564 
ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2564 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติให้

จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี  2563 ให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท คิดเป็น 
จ านวนเงิน 15.00 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.05 บาท จ านวน 300,000,000 หุ้น จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2564 

 
ส าหรับปี 2563 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2563 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติให้
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
30.00 ล้านบาท  คิดเป็นอัตราหุ้นละ  0.10 บาท จ านวน 300,000,000 หุ้น จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นในวันท่ี  7 
เมษายน 2563 

บริษทักนัเงินส ารองตามกฏหมาย เป็นจ านวนเงิน 0.84 ลา้นบาท 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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26.  ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
  บริษทัมีค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 

   บาท 
  2564   2563 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและพนกังาน 61,115,275  78,071,913 
ค่าเช่าและค่าบริการ 3,711,396  6,348,164 
ค่าส่งเสริมการขาย 117,245  1,407,867 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11,763,881  11,036,485 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 58,472,381  32,187,265 
ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 25,500,000  - 

 
27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต (Credit Rise) 
ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงจากการท่ีคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขและ

ขอ้ตกลงในสัญญา ซ่ึงอาจเป็นเพราะคู่สัญญาประสบปัญหาทางการเงิน ท าให้ไม่สามารถช าระค่างวด
เม่ือครบก าหนดได้ หรือจงใจไม่ปฏิบัติตามสัญญา อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทในการ
พิจารณาให้สินเช่ือนั้น บริษทัจะค านึงถึงขีดความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้และวตัถุประสงค์
ของการให้สินเช่ือเป็นหลกัในการพิจารณา รวมทั้งพิจารณาจากหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเพื่อรองรับความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นกรณีท่ีผูกู้ย้ืมผิดนดัช าระหน้ี  อีกทั้งบริษทัยงัมีกระบวนการในการสอบทาน
สินเช่ือของลูกคา้และติดตามดูแลสินเช่ือทุกรายท่ีผ่านการอนุมติัแลว้อยา่งสม ่าเสมอ  
 

27.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Risk) 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อนัอาจ

มีผลท าให้มูลค่าของตราสารทางการเงินของบริษทัเปล่ียนแปลงไป หรือท าให้เกิดความผนัผวนต่อ
รายไดข้องบริษทัหรือมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินทั้งในปีปัจจุบนัและในอนาคต ความ
เส่ียงของอตัราดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจากการจดัโครงสร้างอตัราดอกเบ้ียและลกัษณะของสินทรัพย ์หน้ีสิน 
และส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  
และหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย บริษทัมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
152 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 บาท 
 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มีอตัรา  รวม 
 ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  ปรับขึ้นลงตาม  ดอกเบ้ีย   
   ถึง 5 ปี  ราคาตลาด     
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  17,408,846  42,679,859  60,088,705 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 512,643,967  689,264,468  -  -  1,201,908,435 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ 258,230,389  103,797,135  -  -  362,027,524 
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -  -  -  4,000,000  4,000,000 
ลกูหน้ีระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย -  -  -  33,715,531  33,715,531 
          
หนีสิ้นทำงกำรเงิน -  -  -     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน -  -  218,647,660  

 
-  218,647,660 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -  -  216,000,000  -  216,000,000 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมปีระกนัและไม่มีประกนั 622,150,256  226,258,455  -  -  848,408,711 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,924,973  22,714,139  -  -  29,639,112 

 
 บาท 
 2563 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มีอตัรา  รวม 
 ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  ปรับขึ้นลงตาม  ดอกเบ้ีย   
   ถึง 5 ปี  ราคาตลาด     
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  5,437,575  31,981,826  37,419,401 
ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 545,356,506  1,044,434,064  -  -  1,589,790,570 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ 290,947,935  218,861,917  -  -  509,809,852 
ลกูหน้ีจากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีสินเช่ือ -  4,233,433  -  2,018,515  6,251,948 
ลกูหน้ีระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย -  -    21,636,611  21,636,611 
          
หนี้สินทำงกำรเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน -  -  218,810,800  -  218,810,800 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -  -  214,000,000  -  214,000,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอ่ืน 7,139,763  9,804,274    -  16,944,037 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมปีระกนัและไมม่ีประกนั 1,112,093,658  73,329,438  -  -  1,185,423,096 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,700,038  19,310,347  -  -  26,010,385 

  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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27.3 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือ

มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 

 บาท 
 2564  2563 
 มูลค่ายติุธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน 
 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
 มูลค่ายติุธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุน 

 ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

 
รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  60,088,705  60,088,705  -  37,419,401  37,419,401 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ -  1,201,908,435  1,201,908,435  -  1,589,790,570  1,589,790,570 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ -  362,027,524  362,027,524  -  509,809,852  509,809,852 
ลูกหน้ีจากการขายสิทธิเรียกร้อง

ลกูหน้ีสินเช่ือ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6,251,948 
 

6,251,948 
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -  4,000,000  4,000,000       
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย -  33,715,531  33,715,531  -  21,636,611  21,636,611 
 -  1,661,740,195  1,661,740,195  -  2,164,908,382  2,164,908,382 
หนี้สินทำงกำรเงิน             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - 
 

218,647,660 
 

218,647,660 
 

- 
  

218,810,800 
  

218,810,800 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  72,849,438  72,849,438  -  179,434,868  179,434,868 
เงินกูร้ะยะสั้นจากบุคคลอื่น -  216,000,000  216,000,000  -  214,000,000  214,000,000 
เงินกูร้ะยะยาวจากบริษทัอื่น -  -  -  -  7,139,763  7,139,763 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั -   848,408,711    848,408,711   -  1,185,423,096   1,185,423,096  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -   29,639,112    29,639,112   -   26,010,385    26,010,385  
 -  1,385,544,921  1,385,544,921  -  1,830,818,912  1,830,818,912 

 
28.  วงเงนิสินเช่ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะสั้นกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง ดงัน้ี 
28.1 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ีไม่มีหลกัประกนั จ านวนเงิน 20.00 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ีย MOR  
 
28.2 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมหมุนเวียนระยะสั้นจ านวน 200.00 ลา้นบาท โดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งินอายไุม่เกิน 6 

เดือนนบัจากวนัท่ีเบิกเงินกู ้และสามารถต่ออายุตัว๋สัญญาใชเ้งินไดเ้ม่ือครบก าหนดช าระ โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ีย MLR - ร้อยละ 0.50 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าซ้ือเม่ือมีการเบิกใชว้งเงินกู ้ 

 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

29.  ภำระผูกพนั 
29.1  ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาค่าบริการส่วนกลางพื้นท่ีเช่าส านกังาน 

บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาค่าบริการส่วนกลางพื้นท่ีเช่าส านกังาน อายขุองสัญญามีระยะเวลา 3 ปี  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญา

บริการดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
จ่ายช าระ  
ภายใน 1 ปี 3.67 
มากกวา่ 1 ปี ถึง 3 ปี 2.66  

6.33 
 
29.2  ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 บริษทัมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนเก่ียวกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพฒันา โดยบริษทั 
มีภาระท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาจ านวน 2.43 ลา้นบาท 

 
30. กำรบริหำรจัดกำรส่วนทุน  

บริษัทมีนโยบายรักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนให้เป็นไปตามสถานการณ์เพื่อด ารงฐานเงินทุนท่ี
แข็งแกร่งรักษาความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน เจา้หน้ี และตลาดเงินทุน โดยค านึงผลตอบแทนจากการ
ลงทุน การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยมุ่งมั่นรักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่ให้สูงเกินกว่าธุรกิจ
ประเภทเดียวกนัในตลาดเงินทุน 

 
31. กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 
 บาท 
 2564 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่ 31  

ธนัวาคม 2563 
 เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมขึ้น  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2564 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 18,810,800  (163,140)  -  18,647,660 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 200,000,000  -  -  200,000,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 214,000,000  2,000,000  -  216,000,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอื่น 16,944,037  (16,944,037)  -  - 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 1,185,423,096  (348,927,042)  11,912,657  848,408,711 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26,010,385  (4,331,378)  7,960,105  29,639,112 
 รวม 1,661,188,318  (368,365,597)  19,872,762  1,312,695,483 

 
 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
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 บาท 
 2563 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่ 31  

ธนัวาคม 2562 
 เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมขึ้น  ณ วนัที่ 31  

ธนัวาคม 2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  18,810,800  -  18,810,800 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  200,000,000  -  200,000,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 226,574,575  (12,574,575)  -  214,000,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอื่น -  16,944,037  -  16,944,037 
หุ้นกูร้ะยะสั้นชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 170,000,000  (170,000,000)  -  - 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 1,682,352,855  (507,147,050)  10,217,291  1,185,423,096 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,621,497  (7,633,785)  25,022,673  26,010,385 
 รวม 2,087,548,927  (461,600,573)  35,239,964  1,661,188,318 

 
* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

 
32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะรำยงำน 

32.1 การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมติัให้บริษทั

ออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของบริษทั ประเภทไม่ดอ้ย
สิทธิและไม่มีหลกัประกนั (Senior Unsecured Convertible Debenture)โดยมีมูลค่าการออกเสนอขาย
รวมไม่เกิน 500.00 ลา้นบาท ให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 2 ราย ระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีออก
หุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละชุด อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1 ต่อปี โดยช าระดอกเบ้ียเป็นรายไตรมาสนับจาก
วนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ วตัถุประสงคใ์นการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
บริษทัและรวมถึงการปล่อยสินเช่ือท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีธนาคาร เจา้หน้ี
และเพื่อใชใ้นการขยายธุรกิจของบริษทั และมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวนเงิน 
46,296,296.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวนเงิน  150,000,000.00 บาท  เป็นทุนจดทะเบียน 
196,296,96.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 92,592,593 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพ โดยมีมติอนุมติัให้น าเสนอเร่ืองการออกหุ้นกูแ้ปลง
สภาพและการออกหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวขา้งตน้ ต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ท่ีจะจดัขึ้น
ในวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 เพื่อพิจารณาอนุมติั  
 

32.2  การจ่ายเงินปันผล 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติั

ให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 300 ลา้นหุ้น 
คิดเป็นจ านวนเงิน 30.00 ลา้นบาท  
 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
156 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินได ้ (72,371,621)  21,532,287 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี (14,474,324)  4,306,457 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 695,284    476,252 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (27,386)  (117,334) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (13,806,426)  4,665,375 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) (19.08)  21.67 
 

16.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2564   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  18,647,660   18,810,800 
เงินกูย้มืระยะสั้น  200,000,000   200,000,000 
 218,647,660  218,810,800 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.65  

ลา้นบาท และ 18.81 ลา้นบาท ตามล าดบั มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีและมีเงินกู้ยืมกับธนาคาร 
ในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน  
6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.5% ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 301.36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้ 



การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

4

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล สำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report



บริิษััทได้้สอบทานข้้อมูลูในแบบแสดงรายการข้อมูลูประจำปีี / รายงานประจำปีีฉบับันี้้�แล้้ว ด้้วยความระมัดัระวังั บริษิัทัขอรับัรองว่่า  
ข้้อมููลดัังกล่าวถููกต้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้�  
บริิษััทขอรัับรองว่่า

1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�ประกอบเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีี ได้้แสดง
ข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทแล้้ว 

2)	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญของบริิษััทอย่่าง
ถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว 

3)	 บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�ดี ีและควบคุุมดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามระบบดังักล่า่ว และบริษิัทัได้แ้จ้ง้ข้อ้มูลูการ
ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วันัที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ต่อ่ผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบและกำกับัดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีของบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการ 
กระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท

ในกรณีนี้้�เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่า เอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทได้้มอบหมายให้้  
นายอนุุวััตร โกศล เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายอนุุวััตร โกศล กำกัับไว้้ 
บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

นายณััฐพล สารสาส กรรมการ

นายอนุุวััตร โกศล กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ชื่่�อผู้้�รัับมอบอำนาจ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

นายอนุวัตร โกศล กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล  
สำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report
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เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1 เอกสารแนบ 2 เอกสารแนบ 3 เอกสารแนบ 4 เอกสารแนบ 5

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง ผู้้�บริิหารสาย
งานบััญชีีและการเงิิน 
และเลขานุุการบริิษััท

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
กรรมการของบริิษัทัย่่อย

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
หััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการ
ประกอบธุุรกิิจ และราย

ละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ
ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
160 



รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง  
ผู้้�บริิหารสายงานบัญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 1
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นายบุุญศัักดิ์์�  
เจีียมปรีีชา

กรรมการอิิสระ / ประธาน
กรรมการบริิษััท

นายยงยุุทธ  
ตะริิโย	

กรรมการ / ประธานกรรมการ
บริิหาร

อายุุ: 72 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 22 ธัันวาคม 2549

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA)
	 The University of Santa Clara, San Jose, C.A., U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ. 4111)

ประวััติิการอบรม:
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
รุ่่�นที่่� 10/2014

	- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 15/2007
	- Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 19/2004
	- Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 28/2003

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2558-ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ และประธานกรรมการบริิษััท
	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2561-ปััจจุุบััน	กรร มการ อนุุกรรมการตรวจสอบและประเมิินผล 

ภาคราชการเฉพาะกิิจ คณะที่่� 4
2559-ปััจจุุบััน	กรร มการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษััท เดลต้้า อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

(มหาชน) : ธุุรกิิจอิิเล็็กทรอนิิกส์์
2553-ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน 
บริิษััท เพรซิิเดนท์์ เบเกอรี่่� จำกััด (มหาชน)

2552-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ  
บริิษััท อิินทระประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

อายุุ : 70 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 26 ธัันวาคม 2554

ประวััติิการศึึกษา:	
•	 ปริิญญาโท สาขา สารสนเทศ  

DE PUAL University, Chicago, Illinois, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขาคอมพิิวเตอร์์  

Northeastern Illinois University, Chicago, Illinois, U.S.A.

ประวััติิการอบรม:
•	ส ถาบัันการสร้้างชาติิ รุ่่�นที่่� 4/2561 (Nation Building Institute)
•	ส ถาบัันศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

SEP (Senior Executive Program) รุ่่�นที่่� 9 
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Board Nomination & Compensation Program (BNCP)  
รุ่่�นที่่� 11/2021

	- Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 27/2012
	- Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 91/2011
	- Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 28/2003
	- Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่่�นที่่� 5/2003

•	ส มาคมธนาคารไทย
	- Financial Executive (FIINEX) รุ่่�นที่่� 1

•	ส ำนัักงานข้้าราชการพลเรืือน (ก.พ.) และศููนย์์เทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และ
คอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC)
	- ผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููง “Chief Information Officer : 

CIO” รุ่่�นที่่� 4/1996

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2558-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2564-ปััจจุุบััน	กรร มการ  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2549-2564	กรร มการอิิสระ  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2559-2561	กรร มการ 

บริิษััท ดิิจิิทััล พอร์์ต เอเชีีย จำกััด
2552-2557	 ประธานกรรมการบริิษััท 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

คณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริิษััท

นายปิิติินัันท์์  
ลีีลาเมธวััฒน์์

กรรมการอิิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายเปรมสัันต์์  
พิิสิิฐพัันธุ์์�	

กรรมการอิิสระ / ประธาน 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน / กรรมการ 
ตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุุ: 38 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 6 กัันยายน 2564

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท สาขาการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการอบรม:
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2564-ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและ 

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2564-ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร 
บริิษััท พีีเคเอฟ โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

2564-ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร 
บริิษััท พีีเคเอฟ แท็็กซ์์ แอนด์์ คอนซััลท์์ติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส 
(ประเทศไทย) จำกััด 

2561-ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร  
บริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

อายุุ: 64 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 24 เมษายน 2554

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ 
	ส าขาการเงิินและการธนาคารระหว่่างประเทศ  

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย ร่่วมกัับ University of Birmingham 
•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์ (คอมพิิวเตอร์์)  

East Texas State University
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการอบรม
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 35/2019
	- Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 90/2011
	- Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 36/2011
	- Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 152/2011

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2558-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2554-ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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นายชััยยงค์์  
สััจจิิพานนท์์	

กรรมการอิิสระ / ประธาน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน / กรรมการ 
ตรวจสอบและกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี

พลตำำ�รวจโท  
พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจ
สอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุุ: 68 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 23 เมษายน 2558

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาเอก (Ph.D.) สาขากฎหมายและการทููต  

The Fletcher School of Law and Diplomacy 
มหาวิิทยาลััย Tufts ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาโท (MALD) สาขากฎหมายและการทููต  
The Fletcher School of Law and Diplomacy 
มหาวิิทยาลััย Tufts ประเทศสหรััฐอเมริิกา (ทุุน Fulbright-Purifoy)

•	 ปริิญญาโท คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยม) คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประวััติิการอบรม:
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 46/2020 
	- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 33/2019
	- Financial Statement for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 32/2017
	- Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 212/2015
	- Risk Management Program (RMP) รุ่่�นที่่� 6/2015
	- Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 112/2014

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2558-ปััจจุุบันั	กรร มการอิสิระ กรรมการตรวจสอบและกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทน 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2560-ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ 
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอนจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด 
(มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

อายุุ: 63 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 1 มกราคม 2561

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาเอก : ศิิลปะศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิต (พััฒนศาสตร์์)  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	 ปริิญญาโท ศิิลปะศาสตร์์บััณฑิิต (สัังคมวิิทยาการพััฒนา)  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม:
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 37/2020 
	- Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 148/2018

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2564-ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเสี่่�ยง  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2563-ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ และ กรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2562	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2561-2562	กรร มการ 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2559	ผู้้�บั ังคัับการอำนวยการ ตำรวจภููธรภาค 4

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

คณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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นายณััฐพล  
สารสาส

กรรมการ / กรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการ
บริิหาร

นายอาษา  
สารสาส

กรรมการ /  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /  
กรรมการบริิหาร

อายุุ: 43 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 24 เมษายน 2552

ประวััติิการศึึกษา:
•	 High School, Le Rosey Institute, Switzerland 
•	 Certificate in Business Excellence 
	 Columbia Business School, New York, U.S.A.

ประวััติิการอบรม:
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Board Matters and Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 9/2020
	- Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 107/2014 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2564-ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2560- ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเสี่่�ยง 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2558-ปััจจุุบััน	กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2552-ปััจจุุบััน	กรร มการ  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2562	กรร มการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- พี่่�ชาย นายอาษา สารสาส

อายุุ: 36 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 16 สิิงหาคม 2559

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท สาขากฎหมายระหว่่างประเทศ 

University jean moulin school of law, Lyon3 
•	 ปริิญญาตรีี สาขากฎหมาย  

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 

ประวััติิการอบรม
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  
รุ่่�นที่่� 34/2021

	- Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 107/2014
•	 อบรมหลัักสููตรวุุฒิิบััตร “การเป็็นนัักวิิเคราะห์์ทางธุุรกิิจและเศรษฐกิิจ” 

(Business Analysis Program)  
คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2564-ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2564-ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเสี่่�ยง 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2559-ปััจจุุบััน	กรร มการ 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2555-ปััจจุุบััน	กรร มการ 

บริิษััท เจเนอรััล เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกััด 
บริิการจััดทำระบบเงิินเดืือน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- 2,750,500 หุ้้�น -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- น้้องชาย นายณััฐพล สารสาส

คณะกรรมการบริิษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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นายอนุุวััตร  
โกศล

กรรมการ / กรรมการบริิหาร / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ: 63 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 1 พฤษภาคม 2564

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) สาขาการเงิินการธนาคาร  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยหอการค้้า

ประวััติิการอบรม:
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 185/2021
•	 General Manager Program (GMP), Cornell University & Nanyang 

Technological University, Institute of Hospitality Management
•	ก ารปฏิิบััติิการจิิตวิิทยาฝ่่ายอำนวยการ (สจว.) รุ่่�นที่่� 90
•	 เทคนิคิการตัดัสินิใจ และแก้้ไขปััญหา  

(Problem Solving & Decision Making), Kepner-Tregor
•	 เทคนิิคการบริิหารจััดการคน (People Management), Kepner-Tregor

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2564-ปััจจุุบััน	กรร มการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- 27,500 หุ้้�น -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

คณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
166 



นายสุุพจน์์  
สิิงห์์เสน่่ห์์

ประธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
บริิษััท

นายชิินเวศ  
สารสาส	

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท	

อายุุ: 72 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 26 ธัันวาคม 2554

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก สาขาบััญชีี (ดุุษฏีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�)  

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	 ปริิญญาเอก สาขาบััญชีี (ดุุษฏีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยมิิชิิแกน สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 4/2009
	- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 18/2008 
	- Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 90/2007 

•	 ASEAN Chartered Professional Accountant – Registration  
No. 000048

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2554-ปััจจุุบััน	 ประธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2563-ปััจจุุบััน	 เลขาธิิการสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการตรวจสอบกองทุุนประกัันสัังคม
ปััจจุุบััน	กรร มการตรวจสอบมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

อายุุ: 63 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 16 พฤษภาคม 2559

ประวััติิการศึึกษา:	
•	 ปริิญญาเอก ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  

สาขาการจััดการการพััฒนาชนบท มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ  

University of Southern California, U.S.A.

ประวััติิการอบรม:
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  

-	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 107/2014

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2559-ปััจจุุบััน 	ที่่ �ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2548-2559	กรร มการ  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2558-ปััจจุุบััน	 ประธานมููลนิิธิิสุุขภาพจิิต  

โรงพยาบาลสวนปรุุง จ.เชีียงใหม่่

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
-	บิ ิดา นายณััฐพล สารสาส, บิิดา นายอาษา สารสาส

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท

นายอนุุวััตร  
โกศล

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายสุุทธิิ  
ศรีีประทุุม

รองกรรมการผู้้�จััดการ - สายงาน
ปฏิิบััติิการ

อายุุ: 63 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 1 พฤษภาคม 2564

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) สาขาการเงิินการธนาคาร  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยหอการค้้า

ประวััติิการอบรม:
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย\

	- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 185/2021
•	 General Manager Program (GMP), Cornell University & Nanyang 

Technological University, Institute of Hospitality Management
•	ก ารปฏิิบััติิการจิิตวิิทยาฝ่่ายอำนวยการ (สจว.) รุ่่�นที่่� 90
•	 เทคนิคิการตัดัสินิใจ และแก้้ไขปััญหา  

(Problem Solving & Decision Making), Kepner-Tregor
•	 เทคนิิคการบริิหารจััดการคน (People Management), Kepner-Tregor

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2564-ปััจจุุบััน	กรร มการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- 27,500 หุ้้�น -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

อายุุ: 58 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ, มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการอบรม:
•	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 41/2011 
•	 Certificate of Business Advisor  

	-  คณะเศรษฐศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ร่่วมกัับ บริิษััท เอฟ พีี เอ็็ม  
เซอร์์ทิิฟิิเคต จำกััด

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2548 - ปััจจุุบััน	ร องกรรมการผู้้�จััดการ - สายงานปฏิิบััติิการ 
	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2552 - ปััจจุุบััน	กรร มการ, บริิษััท แหลมน้้ำตก จำกััด: อสัังหาริิมทรััพย์์
2554 - ปััจจุุบััน	กรร มการ, บริิษััท ตากไมนิ่่�ง จำกััด: เหมืืองแร่่

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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นางสาวศิิริิกานดา  
จัันทร์์แสนวิิไล	

เลขานุุการบริิษััท
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - สายงาน
ทรััพยากรมนุุษย์์ และสำำ�นััก
บริิหาร

อายุุ: 44 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท การจััดการ วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ  

(สาขาย่่อย การตลาด) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรม:
•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	- Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 85/2018
•	 ประกาศนีียบััตรแบล็็คเบลท์์, ลีีน ซิิกซ์์ซิิกม่่า 
•	 ประกาศนีียบััตรเทรนเนอร์์, เดล คาร์์เนกี้้� ประเทศไทย (ทัักษะสู่่�ความสำเร็็จ)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2564 - ปััจจุุบัน 	 เลขานุุการบริษิัทั, ผู้้�อำนวยการอาวุุโส สายงานทรััพยากรมนุุษย์  

และสำนัักบริิหาร  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 

2563 - 2564	หั ัวหน้้าสายงานปฏิิบััติิการ, บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด 
2560 - 2563	 เลขานุุการบริิษััท, ผู้้�อำนวยการอาวุุโส สายงานสนัับสนุุน

และการบริิการ  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)  

2554 - 2560 	ผู้้�จั ัดการโครงการ (ซีีเนีียร์์แบล็็คเบลท์์, ลีีน ซิิกซ์์ซิิกม่่า), 
บลููเบลท์์เทรนเนอร์์ (เทรนเนอร์์อบรมการพััฒนา
กระบวนการ), ทีีเอ็็มบีี (ธนาคารทหารไทย)

2552 - 2554	ผู้้�จั ัดการโครงการ (การจััดการคุุณภาพ)  
บริิษััท อยุุธยาแคปปิิตอล ออโต้้ลีีส จำกััด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

นางสาวกุุลปรีียา  
รอดบุุญพา	

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - สายงาน
บริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ: 41 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA), มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินการธนาคาร, มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรม:
•	 Certificate in Risk Management, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 English for Business, Hales Institution, Australia

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2564 - ปััจจุุบััน	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส สายงานบริิหารความเสี่่�ยง  

 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 
2562 - 2564	 Vice President - Team Head of Operational  

Risk Management  
บริิษััท ซััมมิิท แคปปิิตอล ลีีสซิ่่�ง จำกััด

2560 - 2561	 Vice President - Business Operational Risk 
Management  
ทีีเอ็็มบีี (ธนาคารทหารไทย)

2559 - 2560	 Head of Operational Risk & Fraud Management in 
Thailand & Regional Countries (Indonesia, 
Philippine, Myanmar, Cambodia, Vietnam)  
Ascend Money |True Money

2555 – 2559: 	 Vice President - Business Operational Risk 
Management:  
ทีีเอ็็มบีี (ธนาคารทหารไทย)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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นายโชคชััย  
ประเสริิฐชััยพร

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส-ฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน (CFO)

นางสาวพนิิดา  
แจ้้งกิิจ	

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส-ฝ่่ายติิดตาม
หนี้้�ทางโทรศััพท์์ และงานทะเบีียน

อายุ:ุ 40 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโทสาขาการจััดการนวััตกรรม วิิทยาลััยการจััดการ  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ปริิญญาตรีีสาขาการบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประวััติิการอบรม:
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
•	 CFO Refresher Course, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 Fundamental Practice for CFO, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 Crestcom The bulletproof® manager

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2562 - ปััจจุุบััน 	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)  
2558 – 2562 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายการเงิินอาวุุโส  

บริิษััท นิิติิพล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุ๊๊�ป จำกััด  
2555 – 2558 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีี   

บริิษััท เฮเฟเล่่ ประเทศไทย จำกััด
2553 - 2555 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีี   

บริิษััท กััลฟ์์ เพาเวอร์์ เจเนอเรชั่่�น จำกััด
2551 - 2553 	ผู้้� ตรวจสอบภายใน, บริิษััท แมคไทย จำกััด
2546 - 2551 	ผู้้�ส อบบััญชีี, บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด   

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

อายุุ: 52 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA), มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาดและการจััดการองค์์กร  

มหาวิิทยาลััยสยาม

ประวััติิการอบรม:
•	 The Leadership Grid, Grid Organization Development and Change 

Management
•	 Risk Management and Enterprise Risk Management, Management 

and Psychology Institute	
•	 Dealing with Difference People, Strategic Business Development 

Center Co., Ltd.

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:
2563 - ปััจจุุบััน	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายติิดตามหนี้้�ทางโทรศััพท์์  

และงานทะเบีียน  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2561- 2563 	ผู้้� อำนวยการอาวุุโสฝ่่ายปฎิิบััติิการและกระบวนการ  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2549 - 2561 	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนการตลาด  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)	

2543 – 2548	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด  
บริิษััท จีีอีี แคปปิิตอล ออโตลีีส จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2 : 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 

ไม่่มีีบริิษััทย่่อย และกรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 3 : 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

นายณรงค์์พจน์์  ล่่องชููผล
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
อายุุ: 50 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

นิิติิศาสตรบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยพายััพ จัังหวััดเชีียงใหม่่

ทนายความรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 33/2545 

หลัักสููตร Compliance Audit

หลัักสููตร Audit Manager Tools and Techniques จาก “สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
2560–2564	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายกฎหมาย และตรวจสอบภายใน บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2559-2560	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายกฎหมายและตรวจสอบภายใน บริิษััท เขาใหญ่่พาโนราม่่าฟาร์์ม จำกััด 

2549-2558	 ทนายความประจำ บริิษััท ซีีเอ็็มโปรเจคแมนเนจเม้้นทีีม จำกััด 

2546-2558	 ทนายความตามสััญญาจ้้าง บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็ง ลิิสซิ่่�ง จำกััด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
แผนงานตรวจสอบภายในประจำปีี:

โดยการหารืือร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อความเข้้าใจในการดำเนิินงาน การประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััท สิ่่�งที่่�ฝ่่าย
จััดการต้้องการจะเน้้นย้้ำ และพััฒนากลยุุทธ์์แผนงานตรวจสอบภายในโดยได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกัับกิิจการที่่�ดีี

การดำเนิินงานตรวจสอบภายใน :

ประเมิินระบบการควบคุุมภายในทุุกด้้านซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากฝ่่ายจััดการ, จััดทำรายงานผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะและปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกัับกิิจการที่่�ดีี

การปฏิิบััติิงาน :

จััดทำรายงานสรุุปผลการตรวจสอบเพื่่�อนำเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกำกัับกิิจการที่่�ดีีอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง  พร้้อมเสนอแนะและ
ปรัับปรุุงวิิธีีการปฏิิบััติิงาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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เอกสารแนบ 4 : 

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ และรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ 
รายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
รายละเอียีดปรากฎตามหัวัข้อ้ “ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิจิ” แสดงในบท “โครงสร้า้งและการดำเนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทั”

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
-ไม่่มีี- 

บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 5 : 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

การกำกัับดููแลกิิจการ
หลัักปฏิิบััติิ และ 
แนวปฏิิบััติิ นโยบายการ
กำกัับดููแลกิิจการ

จรรยาบรรณธุุุ�รกิิจ
กฏบััตรคณะกรรมการ
บริิษััท

กฏบััตรคณะกรรมการ
บริิหาร

กฏบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

กฏบััตรคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน

กฏบััตรคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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บริิษััท จีี แคปป�ตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2564
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บร�ษัท จ� แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)

Open up
New Opportunities

บร�ษัท จ� แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)
161/1 อาคาร เอส จ� ทาวเวอร� ชั้น 2-3 ซอยมหาดเล็กหลวง 3
ถนนราชดำร� แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท� : (0) 2651 9995   โทรสาร : (0) 2651 9553
E-mail : cms.gcap@gcapital.co.th
Website : www.gcapital.co.thLINE: @sabaijai 

สินเช�่อสบายใจ
กาวไปกับจ�แคป

2564แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจำป/
รายงานประจำป

(แบบ 56-1 One Report)


