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สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
ประจ�ำปี 2562

ปีที่ผ ่านมา บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)  
ผูน้�ำการให้บรกิารสนิเชือ่รายย่อยส�ำหรบัภาคการเกษตรและ 
ภาคธรุกจิ ยงัคงยดึมัน่และให้ความส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธรุกจิ 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน 
ได้เสีย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพราะบริษัท 
เช่ือว่า การแบ่งปัน การมอบคุณค่ากลบัคืนสูท่กุส่วนจะน�ำไปสู ่
ความแข็งแกร่ง และความยั่งยืนทางธุรกิจที่แท้จริง

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยตามแถลงการณ์ส�ำนักงาน 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ระบุว่าปี  
2562 ที่มีการขยายตัวที่ร้อยละ 2.4% ต�่ำกว่าที่คาดการณ ์
เดิมที่ 2.6% ซึ่งชะลอต่อเนื่องจากปี 2561 อย่างชัดเจน  
นอกจากน้ียังคาดการณ์เศรษฐกิจในปี 2563 จะขยายตัว 
อยู่ในช่วง 1.5-2.5% หรือเฉลี่ยที่ 2% เป็นการเติบโตต�่ำที่สุด 
ในรอบ 6 ปี โดยปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  
ทั้งปัจจัยภายในประเทศและปัจจัยภายนอกประเทศ เช่น  
ปัญหาทางการเมืองในประเทศ การชะลอตัวทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศจนีซึง่ส่งผลกระทบต่ออตุสาหกรรมการท่องเท่ียว 
ของไทย รวมถึงปัญหาสงครามการค้าของมหาอ�ำนาจระหว่าง 
ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศจีน และยังมีความขัดแย้ง 
ทีอ่าจจะน�ำไปสูปั่ญหากระทบกบัเศรษฐกจิโลก กรณปีระเทศ 
สหรัฐอเมริกาและประเทศอิหร่าน รวมถึงสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก 
และเศรษฐกิจในหลายประเทศอย่างชัดเจน

ทัง้น้ี ปัญหาทีด่เูหมอืนจะสร้างผลกระทบให้ต่อเศรษฐกจิ 
และกระทบต่อประชาชนทั้งภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม  
ภาคการเกษตร คงหนไีม่พ้นปัญหาจากภยัพบิตัทิางธรรมชาติ 
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ภาวะน�้ำท่วมในหลายพื้นที่ รวมถึง 
ภาวะฝนแล้งในพื้นที่มากกว่าครึ่งหนึ่งของประเทศจนส่งผล 
กระทบอย่างหนักต่อภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม  
เพราะในด้านหนึ่งราคาสินค้าเกษตรหลายรายการที่ปรับตัว 
เพิ่มข้ึนจากผลผลิตท่ีลดลงจากภัยพิบัติ แต่อีกด้านกับส่งผล 
ท�ำให้ราคาสินค้าและบริการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นเช่นเดียวกัน
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บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ให้บริการสินเชื่อ 
รายย่อยส�ำหรบัภาคการเกษตร ทีม่ฐีานลกูค้ามากกว่า 20,000  
รายทั่วประเทศ เล็งเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว และ 
ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับเกษตรกรไทย ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นลูกค้า 
ของบริษัทที่ ใช ้บริการสินเชื่อเช ่าซื้อเพื่อซื้อเครื่องมือ 
ทางการเกษตร ไม่ว่าจะเป็น รถเกี่ยวข้าว รถแทรคเตอร์  
รถตักดิน เครื่องรีดยางเครป เป็นต้น

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าของบริษัทที่ได้รับผลกระทบในพื้นที ่
ประสบภยั บรษัิทพร้อมจะเป็นอกีส่วนหน่ึงของความช่วยเหลอื 
ในมาตรการต ่างๆที่บริ ษัทจะสามารถด�ำเ นินการได ้  
โดยที่ผ่านมาบริษัทได้มีการพิจารณาออกมาตรการเพ่ือลด 
ผลกระทบ ความเดือดร้อนของลกูค้าในกลุม่ดงักล่าว ไม่ว่าจะ 
เป็นการปรับโครงสร้างหนี้ หรือการยืดเวลาในการช�ำระหนี้  
เพ่ือให้ลูกค้าเกษตรกรสามารถด�ำเนนิชวีติไม่ล�ำบากจนเกนิไป 
ในช่วงทีไ่ม่สามารถปลกูข้าว ปลกูอ้อย ปลกูมันส�ำปะหลงั ฯลฯ  
หรือรับจ้างในการเก็บเกี่ยวผลผลิตต่างๆได้

เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมกับผลิตภัณฑ์และกลุ่มลูกค้า 
ท่ีหลากหลายมากขึ้น บริษัทได้มีการพัฒนาในหลายๆ  
มิติในปีที่ผ่านมา ทั้งด้านการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่คู่ค้า ลูกค้า รวมถึงการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
กลุ ่มเป้าหมายที่หลากหลายยิ่งข้ึน โดยได้เปิดตัวสินเชื่อ 
สบายใจธุรกิจ ประกอบด้วย สบายใจขายฝาก สบายใจ 
แฟคเตอริง สบายใจจดจ�ำนอง โดยคงคอนเซ็ปต์ของ 
ทุกผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “สินเชื่อสบายใจ” เพื่อเน้นย�้ำ 
การให้บริการทางการเงินที่ครอบคลุมและหลากหลายและ 
ครบวงจร

ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิการตลอดปี 2562 ทีผ่่านมา บรษิทั  
มียอดปล่อยสินเชื่อรวมจ�ำนวน 1,290 ล้านบาท เปรียบเทยีบ 
กับยอดปล่อยสินเชื่อรวมในปี 2561 จ�ำนวน 1,180 ล้านบาท  
เพ่ิมขึ้น 9% โดยเพิ่มขึ้นทั้งจากการเติบโตของสินเชื่อเช่าซ้ือ  
และสินเชื่อส่วนบุคคล ในอัตราที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งการเติบโต 
ดงักล่าวส่งผลให้บรษิทั มรีายได้รวมจ�ำนวน 358.63 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 52 ล้านบาท จากปี 2561 คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 17 โดยรายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อ 
ทรพัย์คงเป็นรายได้หลกัของบรษัิท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 74  
ของรายได้รวมในทั้งปี

อย่างไร บริษัทยงัได้มแีผนก�ำกบันโยบายการด�ำเนนิธรุกจิ 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทเล็งเห็น 
ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อให้ธุรกิจด�ำเนิน 

ไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีความรับผิดชอบและรักษา 
ผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีและสังคมโดยรวมอย่างแขง็ขนั  
เพราะความเชื่อที่ว่าการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริต อันน�ำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ 
เป็นรากฐานของการเจรญิเตบิโตอย่างมเีสถียรภาพและยัง่ยนื

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดีเพื่อก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อให ้
ผูบ้รหิาร / พนกังานได้รบัทราบเพือ่ปฏบิตังิานด้วยการยดึมัน่ 
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมถึงให้สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบข้อบังคับ ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส  
ถูกต้อง / ครบถ้วน และปี 2562 บรษิทัได้รบัรางวลั Corporate  
Governance Report (CGR) อยู ่ในระดับ “ดีเยี่ยม”  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทยอย่างต่อเนือ่ง

ในปี 2563 นี้ บริษัทต้ังเป้าหมายในการขยายสินเช่ือ 
ส�ำหรับกลุ ่มเกษตรกร ทั้งสินเชื่อรถใหม่และรถมือสอง  
(Refinance) มีแผนการพัฒนากระบวนการขายรถยึดให้ม ี
ประสิทธิภาพมากข้ึนโดยบริษัทก�ำลังพัฒนาแพลตฟอร์ม 
ทีล่กูค้าสามารถซือ้-ขายมอืสองได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส และ 
รวดเร็วยิ่งขึ้น

บริษัทยังตั้งเป้าในส่วนของรายได้จากด้านอื่นๆ เช่น  
รายได้ค่าธรรมเนยีม (Fee based income) ท่ีจะมาในรปูแบบ 
ประกันภัยแบบต่างๆ ให้แก่ลูกค้าอีกด้วย รวมถึงการเป็น 
ตัวกลางการซื้อและขายเครื่องจักรกลทางการเกษตรซ่ึงจะ 
ช่วยส่งเสรมิและสร้างฐานลกูค้าท้ังในกลุม่ลกูค้าใหม่และลูกค้า 
เดิมของบริษัท

ส�ำหรับสินเช่ือส่วนบุคคล บริษัท สบายใจ มันนี่ จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าระหว่าง บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด  
(มหาชน) กับ 9F International Holdings PTE. LTD.  
ท่ีเปิดตัวไปแล้วเมื่อปีท่ีผ่านมา จะได้เริ่มการปล่อยสินเชื่อ 
ให้กับลูกค้ารายย่อยในปี 2563 ซึ่งจะเป็นการสร้างกลุ่ม 
ลูกค้าใหม่ และยังจะเข้ามาเสริมธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัย 
ส�ำคัญในอนาคตอีกด้วย

สดุท้ายนีข้อขอบคณุท่านผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ คูค้่าทางธรุกจิ  
ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนท่ีได้ให้ความเชื่อมั่น 
และให้การสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ด้วยดเีสมอมา  
และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้มุ ่งมั่น  
ทุ ่มเท ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก�ำลัง 
ความสามารถให้บริษัทฯ เจริญเติบโตไปด้วยกันอย่างมั่นคง 
และยั่งยืน

(นายบุญศักดิ์   เจียมปรีชา) 
ประธานกรรมการ

(นายสเปญ   จริงเข้าใจ) 
กรรมการผู้จัดการ

2



วิิสััยทััศน์์ (Vision)
เป็็นบริิษััทการเงิินครบวงจร ท่ี่�ให้้บริิการสิินเช่ื่�อด้้วยเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย โดยให้้ความเป็็นธรรม 

ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และตระหนักถึึงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ (Mission)
มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อท่ี่�แตกต่่างเพ่ื่�อส่่งเสริิมธุุรกิจของคู่่�ค้าและตอบสนองความต้องการ 

ของลููกค้้า พััฒนาให้้บริิการที่�เป็็นเลิิศ สร้างความพึงพอใจสููงสุุดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
ทั้้�งหมดนี้้�โดยบุุคลากรที่�มีีความสามารถและเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน 

ค่่านิิยมองค์์กร (Corporate Value)

Good for Great 

ปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 

สุุจริิต และโปร่่งใส ตามหลััก 

จริิยธรรมและกฎหมายรัับผิิด 

และรัับชอบต่่อวาจา คำำ�พููด 

การกระทำำ� และพร้อมสนับสนุุน 

ช่่วยเหลืือทีีมงานและเพื่่ �อน 

ร่่วมงาน เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

ขององค์กรอย่่างยั่่�งยืืน

G C A P
Customer Focus 

มีีค ว า มมุ่ ่�งมั่่  �น ที่่ �แ รง  ก ล้้า 

ความกระตืือรืือร้้น และความ 

ยิินดีีเต็็มใจที่่�จะให้้บริิการเพื่่�อ 

ช่่วยให้้ลููกค้้าภายในภายนอก 

ชนะ / บรรลุุวัตถุุประสงค์โดยมีี

ความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงในข้้อ 

กำำ�หนดและความต้องการของ 

ลููกค้้า

Agility 

ย อ มรั  ับ แ ล ะ เ ปิ ิ ดรั ับ ก า ร 

เปลี่่�ยนแปลง นำำ�เสนอ ริิเริ่่�ม  

สิ่่�งใหม่ๆ ท่ี่�สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

ได้้จริิง และการกระตุ้้�นให้้เกิิด 

นวััตกรรมเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนความรู้� 

และปรับปรุุงและพััฒนาวิิธีีการ 

ใหม่่ๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

อยู่่�เสมอ

Passion 

มีี ค ว ามรั  ัก ต่่อ ง า น  ใส่่ใ จ 

เพื่่�อนร่่วมงาน มีีความมั่่�นใจ 

อ่่อนน้้อมถ่่อมตนและมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะพั ัฒนาตนเองพั ัฒนา 

ทีีมง านและพััฒนาองค์ ์กร 

ให้ ้ เติ ิบโต และก้ ้ าวหน้ ้ า 

อย่่างยั่่�งยืืน 
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งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธีิส่วนได้เสยี

หน่วย : พันบาท 2562 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม 2,716,528 2,086,858 1,561,214

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินรวม 2,167,101 1,738,299 1,229,543

ส่วนของผู้ถือหุ้น 549,427 348,559 331,670

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้รวม 358,632 306,401 198,604

ค่าใช้จ่ายรวม 171,844 149,871 125,511

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 3,925 - -

ต้นทุนทางการเงิน 116,677 87,728 39,103

ภาษีเงินได้ 13,105 13,914 6,968

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 53,081 54,888 27,022

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 9.63% 11.11% 11.44%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 14.80% 17.91% 13.61%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 11.82% 16.14% 8.13%

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.92 1.74 1.66

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.19 0.27 0.14

อตัราการจ่ายเงินปันผล (ค�ำนวณจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ) (%) 95.49% 91.09% 96.22%

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (ค�ำนวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ) (บาท/หุ้น) 0.17 0.25 0.13

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.21% 3.01% 2.21%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.15 0.17 0.16

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.24 0.77 1.53

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 3.94 4.99 3.71

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่า) 1.09 1.20 1.24

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (%) 3.94% 4.37% 3.97%

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อเงินให้สินเชื่อ 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้

(%) 64.56% 70.60% 111.50%

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อสินเชื่อรวม (%) 6.10% 6.19% 3.56%

ที่มา : งบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ส�ำหรับปี 2560-2562

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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คณะกรรมการบริษัท

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา	

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)  

The University of Santa Clara, San Jose, C.A., U.S.A.
•	ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4111)

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 28/2003 
-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2004
-- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 15/2007 
-- Corporate Governance for Capital Market  
Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 10/2014		

ความสัมพันธ์
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2561-ปัจจุบัน	 กรรมการ อนุกรรมการตรวจสอบและ  
	 และประเมนิผลภาคราชการเฉพาะกจิ คณะที ่4

2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท เดลต้า อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย)  
	 จ�ำกัด (มหาชน) : ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์

2553-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร 
	 ความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
	 สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จ�ำกัด (มหาชน)

2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท อินทระประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

นายยงยุทธ ตะริโย	 	

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหาร

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาโท สาขา สารสนเทศ  

DE PUAL University, Chicago, Illinois, U.S.A.
•	ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์  

Northeastern Illinois University, Chicago, Illinois, U.S.A.

ประวัติการอบรม
•	สถาบันการสร้างชาต ิรุน่ที ่4/2561 (Nation Building Institute)
•	สถาบันศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย SEP  

(Senior Executive Program) รุ่นที่ 9 
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-- Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 27/2012 
-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 91/2011
-- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 28/2003 
-- Financial for Non-Directors (FND) รุ่นที่ 5/2003 
-- Financial Executive (FIINEX) รุ่นที่ 1	

ความสัมพันธ์
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2549-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2559-2561	 กรรมการ  
	 บริษัท ดิจิทัล พอร์ต เอเชีย จ�ำกัด

2552-2558	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ผศ.วิภาดา ตันติประภา
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาโท สาขา M.B.A. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
•	ปริญญาโท สาขา M.B.A. (Accounting),  

The University of Texas at Austin, U.S.A.
•	ปริญญาตรี สาขา B.B.A. (Accounting),  

2nd Class Honors, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 97/2012
-- Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 12/2013
-- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  
รุ่นที่ 1/2015	

ความสัมพันธ์
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
	 ก�ำหนดมาตรฐานการบัญช ี
	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

2551-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ  
	 โครงการปริญญาโท ทางการบัญชี  
	 ประจ�ำคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์การศึกษา

2528-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ�ำคณะ 
	 พาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : การศึกษา

ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์	 	

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาเอก (Ph.D.) สาขากฎหมายและการทูต  

The Fletcher School of Law and Diplomacy  
มหาวิทยาลัย Tufts ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาโท (MALD) สาขากฎหมายและการทูต  
The Fletcher School of Law and Diplomacy  
มหาวทิยาลยั Tufts ประเทศสหรฐัอเมรกิา (ทนุ Fulbright-Purifoy)

•	ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปรญิญาตร ี(เกียรตนิยิม) คณะรฐัศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-- Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่นที่ 33/2019

-- Financial Statement for Director (FSD 32/2017)
-- Risk Management Program (RMP) รุน่ที ่6/2015
-- Director Certification Program (DCP 212/2015)
-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 112/2014

ความสัมพันธ์
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2560-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  
	 บริษัท ซิโน-ไทย เอนจิเนียริ่ง  
	 แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร 

ระหว่างประเทศ, มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  
ร่วมกับ University of Birmingham

•	ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์)  
East Texas State University

•	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-- Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่นที่ 35/2019

-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90/2011
-- Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 36/2011
-- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 152/2011

ความสัมพันธ์
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2562-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2558-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหา 
	 และก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

นายณัฐพล สารสาส
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประวัติการศึกษา
•	High School Le Rosey Institute, Switzerland
•	Certificate in Business Excellence  

Columbia Business School, New York, U.S.A.

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014

ความสัมพันธ์
พี่ชาย นายอาษา สารสาส

ประสบการณ์การท�ำงาน
2562-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2559-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2558-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

5 6
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นายอาษา สารสาส
กรรมการ

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาโท สาขากฎหมายระหว่างประเทศ  

University jean moulin school of law, Lyon3
•	ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014
-- อบรมหลักสูตรวุฒิบัตร  
“การเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ”

-- (Business Analysis Program) คณะเศรษฐศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ความสัมพันธ์
น้องชาย นายณัฐพล สารสาส

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท เจเนอรัล เอาท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด:  
	 บริการจัดท�ำระบบเงินเดือน

พลต�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว
กรรมการ / ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาเอก : ศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (พัฒนศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
•	ปริญญาโท ศิลปะศาสตร์บัณฑิต (สังคมวิทยาการพัฒนา)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
•	ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 148/2018

ความสัมพันธ์
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2562-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2559	 ผู้บังคับการอ�ำนวยการต�ำรวจภูธรภาค 4

7 8
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นายสเปญ จริงเข้าใจ
กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ

ประวัติการศึกษา
•	Master of Business Administration, Finance,  

Sasin Graduate Institute of Business Administration  
of Chulalongkorn University.

•	Whitworth College, Business Administration,  
Spokane, WA, U.S.A.

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-- Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 132/ 2016

ความสัมพันธ์
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้จัดการ 
	 และกรรมการบริหาร  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2556-2559	 กรรมการ  
	 โรงเรียนนานาชาติเชียงใหม่ : การศึกษา

2555-2559	 กรรมการ  
	 มหาวิทยาลัยพายัพ : การศึกษา

9
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์
ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาเอก สาขาบัญชี (ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์)  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	ปริญญาเอก สาขาบัญชี (ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยมิชิแกน สหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-- Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 90/2007
-- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 18/2008
-- Successful Formulation & Execution of Strategy  
(SFE) รุ่นที่ 4/2009

-- ASEAN Chartered Professional  
Accountant – Registration No. 000048

ความสัมพันธ์
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2554-ปัจจุบัน	 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการด้านการสอบบัญชี  
	 และอุปนายกสภาวิชาชีพบัญช ี
	 ในพระบรม ราชูปถัมภ์

ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กองทนุประกนัสงัคม

ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปัจจุบัน	 Vice President Asean Federation  
	 of Accountants

นายชินเวศ สารสาส
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

ประวัติการศึกษา
•	ปริญญาเอก ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

สาขาการจัดการการพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยขอนแก่น
•	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

University of Southern California, U.S.A.

ประวัติการอบรม
•	สถาบันการสร้างชาต ิรุน่ที ่4/2561 (Nation Building Institute)

-- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014

ความสัมพันธ์
บิดา	 นายณัฐพล	 สารสาส

	 นายอาษา	 สารสาส

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2548-2559	 กรรมการ  
	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2558-ปัจจุบัน	 ประธานมูลนิธิสุขภาพจิต  
	 โรงพยาบาลสวนปรุง จ.เชียงใหม่

1 2
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สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท  
ของกรรมการ บุตร และภรรยา

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

สัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษัท

กรรมการ  
(ร้อยละ)

บุตร  
(ร้อยละ)

ภรรยา  
(ร้อยละ)

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา ไม่มี 0.25 ไม่มี

นายยงยุทธ ตะริโย ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ผศ. วิภาดา ตันติประภา ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

นายณัฐพล สารสาส ไม่มี ไม่มี ไม่มี

พลต�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว ไม่มี ไม่มี ไม่มี

นายอาษา สารสาส ไม่มี ไม่มี 1.00

นายสเปญ จริงเข้าใจ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

** ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

11รายงานประจำ�ปี 2562
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คณะผู้บริหาร

1.	นายสเปญ  จริงเข้าใจ
	 ตำ�แหน่ง	 กรรมการผู้จัดการ

3.	นางสาววิรงรอง  บุญประทีป
	 ตำ�แหน่ง	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
		  สายงานบริหารการตลาดและการขาย

2.	นายสุทธิ  ศรีประทุม
	 ตำ�แหน่ง	 รองกรรมการผู้จัดการ 
		  สายงานบริหารสินเชื่อและทีมปฏิบัติการ

4.	นายโชคชัย  ประเสริฐชัยพร
	 ตำ�แหน่ง	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
		  สายงานบัญชีและการเงิน

5.	นางสาวศุภสร  เผ่าทิพย์
	 ตำ�แหน่ง	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
		  สายงานบริหารและพัฒนาคุณภาพหนี้

3
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6.	นางสาวศิริกานดา  จันทร์แสนวิไล
	 ตำ�แหน่ง	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส  
		  สายงานบริหารและประสบการณ์ลูกค้า  
		  และเลขานุการบริษัท

7.	นางสาวมรกต  ทองศรีพงศ์
	 ตำ�แหน่ง	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
		  สายงานบริหารทรัพยากรมนุษย์

8.	นายภาคภูมิ  ธีระภัทรานนท์
	 ตำ�แหน่ง	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
		  สายงานพัฒนาธุรกิจ

9.	นายสหชาติ  เปลี่ยนสี
	 ตำ�แหน่ง	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายกฎหมายและบังคับคดี

8
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ชื่อย่อ GCAP

เลขทะเบียนบริษัท 0-1075-55000-03-1
ประเภทธุรกิจ สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อเงินกู้ยืม สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 

และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ
ทุนจดทะเบียน 150,000,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

ทุนเรียกช�ำระแล้ว 150,000,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
ชนิดและจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว หุ้นสามัญ จ�ำนวน 300,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น
เว็บไซต์ www.gcapital.co.th

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์ : 02-651-9995 ต่อ 4300 โทรสาร : 02-651-9553

เลขานุการบริษัท นางสาวศิริกานดา จันทร์แสนวิไล 
161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์ : 02-651-9995 ต่อ 4300 โทรสาร : 02-651-9553 
E-mail : sirikandac@gcapital.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ นางสาวศิริกานดา จันทร์แสนวิไล 
โทรศัพท์ : 02-651-9995 ต่อ 4300 โทรสาร : 02-651-9553 
E-mail : ir.gcap@gcapital.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
93 ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท์ : 02-009-9000 โทรสาร : 02-009-9999

นายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ : 02-296-2000, 02-683-1000  โทรสาร : 02-683-1304

ผู้สอบบัญชี นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7793 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด  
267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท์ : 02-587-8080 โทรสาร : 02-586-0301

ผู้ตรวจสอบภายใน นายณรงค์พจน์ ล่องชูผล 
ฝ่ายกฎหมายและตรวจสอบภายใน 
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 
161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 2 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์ : 02-651-9995 ต่อ 1700 โทรสาร : 02-651-9553

ข้อมูลส�ำคัญอื่น
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท  
ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัท www.gcapital.co.th
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บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งข้ึ้�นเม่ื่�อวัันที่่� 
18 สิิงหาคม 2547 โดยบริิษััท สองน้ำำ �� จำำ�กััด ซึ่่ �งเป็็น 
บริิษััทการลงทุุนที่่�มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และ 
ความเชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิจเช่่าซื้้�อ ร่่วมกัับธนาคารออมสิิน ซ่ึ่�งเป็็น 
สถาบัันการเงิินภาครััฐที่่�มีีนโยบายการขยายการให้้บริิการ 
สิินเชื่่�อรายย่่อยแก่่ประชาชนในภาคการเกษตร จึึงได้้จััดตั้้�ง 
และเริ่่ �มดำำ�เนิินธุุรกิิจการให้้สิินเชื่่ �อเช่่าซื้้ �อเครื่่ �องจัักรกล 
การเกษตร และได้้จดทะเบีียนแปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััด 
เป็็นบริิษััท มหาชน จำำ�กััด เม่ื่�อวัันที่่� 29 กุุมภาพันธ์์ 2555 ต่่อมา 
ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันที่่�  
17 ธัันวาคม 2556 ปััจจุุบััน บริิษััท มีีทุุนจดทะเบีียนและ 
ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 150,000,000 บาท จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 
300,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

จากความตั้้�งใจและวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหารที่่ �ต้้องการ 
สนัับสนุุนด้้านการเงิินให้้แก่่เกษตรกรได้้เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 
ได้้ง่่ายขึ้้ �นทำำ�ให้้เกษตรกรได้้มีีเครื่่ �องจัักรกลการเกษตรที่่� 
ทั ันสมััยไปใช้้ ในการเพิ่่  �มประสิิทธิ ิภาพการเพาะปลููก 
การเก็็บเกี่่ �ยว และการแปรรููปผลผลิิตทางการเกษตร  
เป็็นผลให้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่  �ดีีขึ้้ �น มีีรายได้้มั่่ �นคงยั่่ �งยืืน  
ด้้วยแนวคิิดดัังกล่่าวทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  
ขยายตััวอย่่างรวดเร็็วและได้้รั ับการตอบรัับจากลููกค้้า 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

บริิษั ัท ดำำ�เนิินธุ ุรกิ ิจการให้้บริ ิการสิินเชื่่ �อเช่ ่าซื้้  �อ 
เคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร ทั้้�งเคร่ื่�องจัักรกลใหม่่และเคร่ื่�องจัักรกล 
ที่่�ใช้้แล้้ว ได้้แก่่ รถเกี่่�ยวนวดข้้าว รถพรวนดิิน รถแทรกเตอร์์  
รถคีีบไม้้ รถคีีบอ้้อย เป็็นต้้น โดยให้้สิินเชื่่ �อเช่่าซื้้ �อแก่่ 
ลููกค้้าที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาเป็็นหลััก ต่่อมาบริิษััท ได้้ขยาย 
การให้้บริิการสิินเชื่่�ออเนกประสงค์์เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน  
และเป็็นบริิการเสริิมให้้แก่่ผู้้�เช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร  
และได้้พัฒนาต่อยอดการให้้บริิการสิินเช่ื่�อเงิินกู้้�ยืืมโดยให้้บริิการ 
กัับฐานลููกค้้าเดิิมที่่�มีีประวััติิการผ่อนชำำ�ระที่่�ดีี

ภายใต้้แนวคิิดการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนของ 
บริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสิินเชื่่�อในผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำำ� 
ไปใช้้ในการประกอบอาชีีพ นำำ�มาซึ่่�งรายได้้และการพััฒนา 
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่ �ดีี ซึ่่�งบริิษััท 

ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการคััดสรรสิินค้้าที่่�ดีี  
มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์
การให้้บริิการทางการเงิินที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างสร้้างสรรค์์  
เพื่่ �อให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการ 
ของลููกค้้าอย่่างสม่ำำ ��เสมอรวมทั้้ �งมุ่่� งเน้้นต่่อการพััฒนา 
กระบวนการทำำ�งานและระบบการบริิหารจััดการให้้มี ี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิผิล อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกภาคส่่วน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม “ความสำำ�เร็็จของ 
ลููกค้้า คืือ ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ” กล่่าวคืือ เมื่่�อลููกค้้า 
ประสบความสำำ�เร็็จในการประกอบอาชีีพ บริิษััท ก็็จะ 
ประสบความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจมีีความเจริิญเติิบโตที่่�มั่่ �นคง 
และยั่่�งยืืนควบคู่่�กัันไป

จึึงได้้ขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 
ภายใต้้การกำำ�กัับ และสิินเช่ื่�อรายย่่อยเพ่ื่�อการประกอบอาชีพ 
เพ่ื่�อการกำำ�กัับ (นาโนไฟแนนซ์์) จากกระทรวงการคลััง อีีกทั้้�ง 
ในปีี 2558 บริิษััท มีีนโยบายในการขยายการให้้บริิการ 
สิินเชื่่ �อเพิ่่ �มมากขึ้้ �นในกลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่ �อส่่วนบุุคคล  
เพื่่ �อเป็็นการตอบสนองต่่อความต้้องการทางการเงิินแก่่ 
ฐานลููกค้้าเดิิม และเป็็นการเพิ่่�มฐานกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ ตลอดจน 
เป็็นการขยายการให้้บริิการทางการเงิินของบริิษััทอีีกด้้วย

ในปีี 2562 นี้้� บริิษััท ได้้จัดตั้้�งบริิษััท สบายใจมันนี่่� จำำ�กััด  
ซึ่่ �งให้้บริิการสิินเชื่่ �อส่่วนบุุคคลและสิินเชื่่ �อรายย่่อยเพื่่ �อ 
การประกอบอาชีีพ (นาโนไฟแนนซ์์) โดยได้้รัับใบอนุุญาต 
การประกอบธุุรกิจภายใต้้การกำำ�กัับของธนาคารแห่่งประเทศไทย  
โดยเป็็นกิิจการร่่วมค้้าระหว่่าง บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด  
(มหาชน) (GCAP) กัับ 9F International Holdings  
PTE. LTD. (9F) ซึ่่�งเป็็นบริิษััททางการเงิินชั้้�นนำำ�จากจีีน  
และเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีในธุุรกิิจการเงิิน  
ที่่�มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น แบ่่งเป็็น GCAP ถืือหุ้้�นร้้อยละ 51  
และ 9F ถืือหุ้้�นร้้อยละ 49 โดยมีีเป้้าหมายนำำ�เทคโนโลยีี 
ใหม่่ๆ เข้้ามาให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้ารายย่่อย ให้้สิินเชื่่�อ 
ประเภทสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล และยัังเป็็นการเพิ่่�มแหล่่งเงิินกู้้� 
โดยเฉพาะลููกค้้ารายย่่อยที่่�มีีศัักยภาพแต่่ไม่่สามารถเข้้าถึึง 
แหล่่งเงิินทุุนอ่ื่�นๆ ได้้

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

15รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



สิิงหาคม 2547

จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 
จำำ�นวน 1.00 ล้้านบาท จากการออกหุ้้�นสามัญ 10,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00 บาท มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประกอบ 
ธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร  
มีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้ �งอยู่่�ที่่  � อาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์  
เลขที่่ � 161/1 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำำ�ริิ  
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กทม. 10330

ตุุลาคม 2548

บริิษััท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน  
50.00 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 
250,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00 บาท เพื่่�อใช้้เป็็น 
เงิินลงทุุนในการขยายกิิจการ โดยจััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 
ตามสััดส่่วน 

การเปลี่่�ยนแปลง และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
ประวััติิการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

มิิถุุนายน 2548

บริิษััท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน  
25.00 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 
240,000 หุ้้� น มููลค่่าที่่ �ตราไว้้ 100.00 บาท เพื่่ �อใช้้ 
เป็็นเงิินลงทุุนในการขยายกิิจการ โดยจััดสรรให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำำ�นวน 177,500 หุ้้�น และธนาคารออมสิิน 
62,500 หุ้้� น ตามสััญญาร่่วมทุุน ส่่งผลให้้สั ัดส่่วน 
การถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 25.00  
ของทุุนชำำ�ระแล้้ว โดยมีีบริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด ถืือหุ้้�นอยู่่�ใน 
สััดส่่วนร้้อยละ 75.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

กรกฎาคม 2549

บริิษััท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็น 75.00  
ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 250,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุนในการ 
ขยายกิิจการ โดยจััดสรรให้้กัับบริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด จำำ�นวน  
37,500 หุ้้�น และธนาคารออมสิิน 212,500 หุ้้�น ส่่งผล 
ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินเพิ่่�มขึ้้ �นเป็็น 
ร้้อยละ 45.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้วและบริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด  
ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 55.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

มกราคม 2549

บริิษััท ลงนามในบัันทึึกความเข้้าใจโครงการสิินเชื่่�อ 
เช่่าซ้ื้�อรถเกี่่�ยวนวดข้้าวกัับบริิษััท เครื่�องจัักรกลเกษตรไทย  
จำำ�กััด ซึ่่ �งเป็็นผู้้�จำ  ำ�หน่่ายรถเกี่่ �ยวนวดข้้าวรายใหญ่ ่
ในอุุตสาหกรรม และบริิษััทฯ เริ่่�มบุุกเบิิกธุุรกิจการให้้บริิการ 
สิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อเครื่�องจัักรกลการเกษตรภายในประเทศไทย 
โดยไม่่ต้้องใช้้ที่่�ดิินค้ำำ��ประกััน

บริิษััท สร้้างนวััตกรรมให้้รถเกี่่�ยวนวดข้้าวสามารถทำำ� 
ประกัันภััยอุุบััติิเหตุประเภท 1 เป็็นครั้้�งแรกของประเทศไทย  
โดยร่่วมมืือกัับบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ร่่วมมืือกัับบริิษััท เครื่�องจัักรกลเกษตรไทย จำำ�กััด  
และบริิษััท เกษตรพัฒนาอุตสาหกรรม จำำ�กััด ในการจัดสร้้าง 
เล่่มทะเบีียนรถเกี่่�ยวนวดข้้าวขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก เพื่่�อใช้้เป็็น 
เอกสารและหลัักฐานแสดงความเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 
ในทรััพย์์สิิน ตลอดจนใช้้เป็็นทรััพย์์สิินในการเช่่าซื้้ �อ 
เครื่�องจัักรกลการเกษตรของบริิษััทได้้

16



กุุมภาพัันธ์์ 2555

บริิษััท แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและ 
เปลี่่ �ยนแปลงมููลค่่าที่่ �ตราไว้้จากหุ้้�นละ 100.00 บาท 
เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก  
75.00 ล้้านบาท เป็็น 100.00 ล้้านบาท เพื่่�อเสนอขาย 
ให้้แก่่ประชาชนจำำ�นวน  50.00 ล้้านหุ้้�น

เมษายน 2556

กองทุุนรวมออมสิิน ได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่�ทั้้�งหมด 
ร้้อยละ 24.99 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ให้้แก่่กองทุุนส่่วนบุุคคล 
ธนาคารออมสิินโดยบริิษััทหลักทรััพย์จััดการกองทุุนยููโอบีี  
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ร้้อยละ 12.50 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว และ 
กองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารยููโอบีี โดยบริิษััทหลัักทรััพย์ ์
จััดการกองทุุนยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 12.50 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว เป็็นผลให้้กองทุุน 
ส่่วนบุุคคลทั้้�งสองแห่่งถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 17.50 
ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

พฤศจิิกายน 2555

ธนาคารออมสิิน ได้้ขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่� ร้้อยละ 
10.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ให้้แก่่กองทุุนส่่วนบุุคคล 
ธนาคารออมสิินโดยบริิษััทหลักทรััพย์จััดการกองทุุนยููโอบีี  
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ร้้อยละ 5.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว และ 
กองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารยููโอบีี โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุนยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ร้้อยละ 5.00 
ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

มีีนาคม 2551

บริิษััท ริิเริ่่�มโครงการสิินเชื่่�ออเนกประสงค์์เพื่่�อเป็็น 
การขยายฐานลููกค้้า ตลอดจนเป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อ 
อย่่างครบวงจร โดยให้้ลููกค้้าสามารถนำำ�รถเกี่่�ยวนวดข้้าว 
ที่่�ปลอดภาระมาทำำ�การขอสิินเช่ื่�อกัับบริิษััทฯ ได้้

กัันยายน 2553

บริิษััท ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นโดย 

(1)	 บรษิทั สองน�้ำ จ�ำกดั ได้ซื้อหุ้นจากธนาคารออมสิน 
ในสััดส่่วนร้้อยละ 10.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ทำำ�ให้้ 
ถืือสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด  
เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 55.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 
เป็็นร้้อยละ 65.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

(2)	 ธนาคารออมสินได้ขายหุ้นให้แก่กองทุนรวม 
ออมสิินในสััดส่่วนร้ ้อยละ 24.99 ของทุุน 
ชำำ�ระแล้้วและขายหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืื อหุ้้� นรายย่่อย 
ในสััดส่่วนร้้อยละ 0.01 ของทุุนชำำ�ระแล้้วและ 
ขายหุ้้�นให้้แก่่บริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด ร้้อยละ 10.00  
ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
ของธนาคารออมสิินลดลงจากร้้อยละ 45.00  
ของทุุนชำำ�ระแล้้วเหลืือร้้อยละ 10.00 ของ 
ทุุนชำำ�ระแล้้ว

พฤศจิิกายน 2556

บริิษััท ได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชน 
จำำ�นวน 50 ล้้านหุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้ (พาร์) หุ้้�นละ 0.50 บาท  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด ในวัันที่่�  
26 - 28 พฤศจิิกายน 2556 โดยเสนอขายในราคา  
2.70 บาทต่่อหุ้้�น 

17รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



ธัันวาคม 2558

บริิษััท เริ่่�มให้้บริิการสินเช่ื่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับ

มิิถุุนายน 2560

บริิษััท ลงนามความร่่วมมืือโครงการสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อ 
รถแทรกเตอร์์ กัับ บริิษััท ซีี เอ็็น เอส อิินดััสเทรีียล 
ไทยแลนด์์ จำำ�กััด

ตุุลาคม 2558

บริิษััท ได้ ้ รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจสิินเช่ื่�อ 
ส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับ และใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ 
สิินเช่ื่�อรายย่่อยเพ่ื่�อการประกอบอาชีีพ (นาโนไฟแนนซ์์) 
จากกระทรวงการคลัง

ตุุลาคม 2557 

บริิษััท มีีการออกหุ้้�นกู้้�และเสนอขายในกรณีีทั่่�วไป 
แก่่ประชาชน เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ  
ไม่่มีีหลักประกัันและไม่่มีีผู้้� แทนผู้้�ถืื อหุ้้� นกู้้�  อายุ 1 ปีี  
6 เดืือน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.20 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
ในเดืือนเมษายน 2559 มููลค่่า 300 ล้้านบาท

พฤศจิิกายน 2558

บริิษััท มีีการออกหุ้้� นกู้้� และเสนอขายในวงจำำ�กััด 
ต่่อผู้้�ลงทุุนไม่่เกิิน 10 ราย เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุผู้้�ถืือ ประเภท 
ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลักประกัันและไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�  
อายุุ 4 ปีี 11 เดืือน 29 วััน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.18 
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในเดืือนพฤศจิิกายน 2563 มููลค่่า  
100 ล้้านบาท 

เมษายน 2559

บริิษััท มีีการออกหุ้้�นกู้้�และเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน 
สถาบัน และ/หรืือผู้้�ล งทุุนรายใหญ่่ เป็็นหุ้้� นกู้้�ชนิ ด 
ระบุุผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลักประกัันและไม่่มีี 
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� อายุุ 3 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.25 
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในเดืือนเมษายน 2562 มููลค่่า 200 
ล้้านบาท

ธัันวาคม 2556

บริิษััท เข้้าจดทะเบีียนซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์วัันแรก 
ในตลาดหลักทรััพย์์ mai ในวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2556

มีีนาคม 2557 

บริิษััท ได้้นำำ�แนวคิิดด้้านความรัับผิดชอบต่่อสัังคม
มาใช้้กำำ�หนดกลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยออกสิินเช่ื่�อ 
เสริิมสภาพคล่่องในการประกอบอาชีีพให้้กัับลููกค้้าที่่�มีี 
ประวััติิการผ่อนชำำ�ระที่่�ดีี 

เมษายน 2558

บริิษััท มีีการออกหุ้้� นกู้้� และเสนอขายในวงจำำ�กััด 
ต่่อผู้้�ลงทุุนไม่่เกิิน 10 ราย เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุผู้้�ถืือ ประเภท 
ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลักประกัันและไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�  
อายุุ 3 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.18 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
ในเดืือนเมษายน 2561 มููลค่่า 200 ล้้านบาท 
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พฤศจิิกายน 2561

บริิษััท ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน เป็็น 150.00 ล้้านบาท 
จากเดิิม 100 ล้้านบาท

กุุมภาพัันธ์์ 2562

บริิษััท ได้้ชำำ�ระทุุนจดทะเบีียน เป็็น 150.00 ล้้านบาท  
จำำ�นวนหุ้้�นสามัญ 300.00 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
0.50 บาท

บริิษััท ได้้จััดต้ั้�งกิิจการร่่วมค้้า จดทะเบีียนในช่ื่�อ 
บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำำ�กััด ณ วัันที่่� 7 กุุมภาพันธ์์ 2562 
โดยมีีทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 50.00 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 
10.00 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท

มิิถุุนายน 2562

บริิษััท ได้้ต่่อสััญญาขยายความร่่วมมืือกัับบริิษััท  
ซีี เอ็็น เอส อิินดััสเทรีียล ไทยแลนด์์ จำำ�กััด จนถึึง ปีี 2564 

ตุุลาคม 2560

บริิษััท ริิเริ่่�มโครงการสินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อเรืือท่่องเที่่�ยว กัับ 
บริิษััท อีียูู มารีน จำำ�กััด และ บริิษััท เฮลิิภููเก็็ต จำำ�กััด

กัันยายน 2561

บริิษััท ลงนามความร่่วมมืือโครงการสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อ
รถแทรกเตอร์์ กัับ บริิษััท ไอเอสทีี ฟาร์์ม แมชชีีนเนอรี่่� 
จำำ�กััด (ISEKI)

19รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

สิิงหาคม 2557
บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

ประเทศไทย ให้้เป็็น 1 ใน 5 บริิษััทนำำ�ร่องของบริิษััทจดทะเบีียน 
ในตลาดหลักัทรััพย์์ mai ด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน และ 
รัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม

กรกฎาคม 2558
บริิษััทฯ ได้้รัับการรับรองให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิ 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิต (CAC)

ตุุลาคม 2558
บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

ประเทศไทย ให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในกลุ่่�ม “หุ้้�นยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปี 2558” (Thailand Sustainability Investment 
2015)

ตุุลาคม 2559
•	 บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัองค์กรนวตักรรมดเีด่นประจ�ำปี 2559  

จากสำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

•	 บริษัทฯ ได ้ รับการคดเลือกจากตลาดหลักทรัพย ์
แห่่งประเทศไทย ให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในกลุ่่� ม 
“หุ้้�นยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2559” (Thailand Sustainability 
Investment 2016)

ตุุลาคม 2560
•	 บริษัทฯ ได้รับการคดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย ให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในกลุ่่�ม “หุ้้�นยั่่�งยืนื 
ประจำำ�ปี 2560” (Thailand Sustainability Investment  
2017)

•	 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบริษัทดีเด่น ในการ 
กำำ�กับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปี 2560 
โดยอยู่่�ในระดัับ 5 ดาว (Corporate Governance  
Report of Thai Listed Companies 2017)

ตุุลาคม 2561
•	 คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 

อยู่ในระดับดีเยี่ยม

•	 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบริษัทดีเด่น ในการ 
กำำ�กับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปี 2561 
โดยอยู่่�ในระดัับ 4 ดาว (Corporate Governance  
Report of Thai Listed Companies 2018)

กรกฎาคม 2562
คุุณภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 

อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม

ตุุลาคม 2562
บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นบริิษััทดีีเด่่น ในการ 

กำำ�กับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปีี 2562 
โดยอยู่่�ในระดัับ 5 ดาว (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies 2019)

พฤศจิิกายน 2562
บริิษััทฯ ได้้รัับกิิตติิกรรมประกาศ “Sustainability 

Disclosure Acknowledgement” ในพิิธีีมอบรางวััล  
Sustainability Disclosure Award ประจำำ�ปี 2562 จััดโดย 
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และสถาบัันไทยพัฒน์์
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (สินเชื่อสบายใจ)
สินเชื่อหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม ได้แก่

สินเชื่อสบายใจ 
ตลาด

สินเชื่อสบายใจ 
เกษตรกร 

สินเชื่อสบายใจ 
พนักงาน

สินเชื่อสบายใจ 
ธุรกิจ

สินเชื่อสบายใจ 
อันดามัน

สินเชื่อสบายใจเกษตรกร

เป ็นบริการสินเชื่อเช ่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร 
หลากหลายประเภท ได ้แก ่  เค ร่ือง เกี่ ยวนวดข ้ าว  
เครื่องเกี่ยวข้าวโพด (เกษตรพัฒนา) รถแทรกเตอร์และ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง (นิวฮอลแลนด์ และ อิเซกิ) รถตักล้อยางและ 
รถโฟล์คลิฟท์ (แชมป์) เครื่องรีดยางเครป (ยิปต้า) รวมไปถึง 
เคร่ืองจักรกลการเกษตรอื่นๆ เช่น รถตัดอ้อย โดยลูกค้า 
สามารถน�ำเคร่ืองจักรกลการเกษตรของบริษัทฯ ที่มีบันทึก 
ข้อตกลง (MOU) กับทาง จี แคปปิตอล มาขอสินเชื่อเช่าซื้อ 
กับทางบริษัทฯ เพื่อน�ำไปใช้ในการท�ำเกษตรกรรม รวมถึง 
การรับจ้างอื่นๆ ในภาคการเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การท�ำงานขยายฐานธุรกิจให้เติบโตสร้างผลก�ำไรที่ยั่งยืน 
ได้มากขึ้น

สินเชื่อเช่าซื้อ

เครือ่งจกัรกลการเกษตร 
หลากหลายประเภท
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การให้บริการสินเชื่อครอบคลุมทั้งสินเชื่อสินค้าใหม่ 
และสินเชื่อรีไฟแนนซ์ เพื่อใช้เป ็นเงินทุนหมุนเวียนใน 
การประกอบอาชีพ, เพ่ือน�ำเงินไปใช้ในการซื้ออะไหล่,  
เพ่ือการซ่อมแซมรถ/เครือ่งจกัรกลการเกษตร หรือเพือ่ใช้เป็น 
เงินดาวน์ออกรถคันใหม่เป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน  
ให้สามารถน�ำไปลงทุนทางการเกษตรเพิ่มเติมได้ โดยลูกค้า 
จะต้องมีเอกสาร/หลักฐานการเป็นเจ ้าของกรรมสิทธิ์  
รถ/เครื่องจักรกลการเกษตร (ที่ปลอดภาระ) มาขอสินเช่ือ 
กับบริษัทฯ

อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัมสีนิเชือ่ส่วนบคุคลเป็นสนิเช่ือเงนิกูย้มื 
แบบไม่มีหลักประกัน เฉพาะกลุ ่มลูกค้าเก่าท่ีมีประวัติ 
การช�ำระเงินท่ีดีกับบริษัทฯ เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
โดยบริษัทฯ จะประเมินวงเงินการให้สินเชื่อส่วนบุคคล 
เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงิน 
กู ้ยืมของบริษัทฯ ตลอดจนมีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ย 
และค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย (บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 
สิ น เชื่ อ ส ่ วนบุ คคลภาย ใต ้ ก า รก� ำกั บขอ ง ธนาคาร 
แห่งประเทศไทย จากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 
2558)

รถแทรกเตอร์

รถตักล้อยาง

เครื่องรีดยางเครป 

เครื่องเกี่ยวข้าวโพด เครื่องเกี่ยวนวดข้าว 
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สินเชื่อสบายใจธุรกิจ

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ร่วมมอืทางธรุกจิกับอูต่่อเรือชัน้แนวหน้า 
ของประเทศในหลายๆ แห่ง เพื่อให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อกับ 
ผู้ประกอบการธุรกิจเรือท่องเท่ียวในเขตพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต 
กระบี่ สุราษฎร์ธานี และจังหวัดใกล้เคียง ทั้งนี้ การให้สินเชื่อ 
ครอบคลุมท้ังสินเช่ือส�ำหรับตัวเรือใหม่และติดต้ังเครื่องยนต์
ใหม่ และสินเชื่อส�ำหรับตัวเรือเก่าและติดตั้งเครื่องยนต์ใหม่

สินเชื่อสบายใจอันดามัน 

เป็นการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อกับบุคคลธรรมดา และ 
นิติบุคคล ที่มีความประสงค์จะซ้ือเรือเร็ว (Speed boat)  
เรือท่องเที่ยว คาตามารัน (Catamaran) ส�ำหรับกลุ ่ม 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ซ่ึงทาง GCAP ได้ออกแบบสินเช่ือ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ซึ่งลูกค้าสามารถ 
เลือกผ่อนช�ำระ ในช่วงท่ีลูกค้ามีรายได้เข้ามา (Seasonal 
Payment) เนื่องจากสภาวะการท่องเที่ยว ที่มีทั้งช่วง High 
และ Low โดยสนิเชือ่ดงักล่าวจะเป็นทางเลอืกและตอบโจทย์ 
ความต้องการของลูกค้า ได้เป็นอย่างดี 

บริการสินเช่ือเงินกู ้ยืมเพื่อธุรกิจแบบมีหลักประกัน  
เช่น สินเช่ือจดจ�ำนอง สินเช่ือขายฝาก สินเช่ือแฟ็คเตอริง  
เป็นสินเช่ือเพื่อเสริมสภาพคล่องให้กับธุรกิจท่ีต้องการเงิน 
เพ่ือการลงทุนเพิ่มเติม ขยายกิจการ หรือจะเป็นการเพิ่ม 
สภาพคล่องให้กับธุรกิจในช่วงท่ียังไม่ได้รับการช�ำระจาก 
ลกูหนีก้ารค้า โดยผูข้อกูส้ามารถน�ำหลกัประกนัมาจดจ�ำนอง /  
ขายฝาก ไม่ว่าจะเป็นที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อาคาร ที่พัก คอนโด  
ห้องชุด โรงงาน ฯลฯ เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันในการขอ 
สินเชื่อกับทางบริษัทฯ ขณะที่ใบแจ้งหนี้ลูกหนี้การค้าที่ได้รับ 
การพิจารณาอนุมัติ ก็สามารถน�ำมาขอสินเชื่อแฟ็คเตอริง 
กับบริษัทฯ ได้ เพื่อน�ำเงินไปใช้หมุนเวียนในธุรกิจและเป็น 
การเพิ่มสภาพคล่อง

สินเชื่อเงินกู้ยืม 
เพื่อธุรกิจ 

แบบมีหลักประกัน
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สินเชื่อสบายใจพนักงาน (สวัสดิการ)

สินเชื่อสบายใจตลาด

เป็นบริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกัน ให้กับ 
พนักงานบริษัท / หน่วยงานที่มีการท�ำบันทึกข้อตกลง 
สนับสนุนทางการเงิน (MOU) กับ จี แคปปิตอล เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการทางด้านการเงิน ส�ำหรับการน�ำไป 
ใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค ส่วนบุคคล ทั้งนี้ สินเชื่อ 

อาชีพการงานที่มั่นคง มีหลักแหล่งที่แน่นอนและสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลได้ เช่น มีแผงค้าขายและสัญญาเช่าแผง 
ที่ชัดเจน และมีการตรวจสอบข้อมูลจากตลาดนั้นๆ 

ส่วนบุคคลเป็นสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกัน บริษัทฯ 
จงึก�ำหนดนโยบายการให้สนิเชือ่ส่วนบคุคล เฉพาะกลุม่ลกูค้า 
ทีม่อีาชีพการงานทีม่ัน่คง มหีลกัแหล่งทีแ่น่นอน และสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลได้ โดยบริษัท/หน่วยงานท่ีผู ้กู ้สังกัดอยู ่ 
จะเป็นผู้หักช�ำระค่างวดและน�ำส่งบริษัทจนกว่าจะช�ำระหนี้
เสร็จสิ้น

เป็นบริการสินเชื่อเงินกู้ยืมส�ำหรับ พ่อค้า แม่ค้า และ 
ผูป้ระกอบการในตลาดชัน้น�ำของประเทศไทย เพือ่ตอบโจทย์ 
ความต้องการเงินกู ้เพ่ือจ่ายค่าแผงค้า หรือเพื่อน�ำไปใช้ 
เสริมสภาพคล่องของธุรกิจ โดยเน้นกลุ ่มเป้าหมายที่ม ี

สินเชื่อเงินกู้ยืม 
แบบไม่มีหลักประกัน ให้กับ

พนักงานบริษัท

หมายเหตุ

(บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับของ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย จากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2558)
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ประเภทของรายได้
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

เงินกู้ยืม 2,078.92 79 1,608.42 82 1,152.21 78

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน

- - 218.74 11 180.00 12

เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นจากบุคคลและบริษัทอื่น 226.57 9 40.00 2 - -

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 170.00 6 100.00 5 - -

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน 
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

576.07 22 673.76 35 199.92 13

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน 1,106.28 42 575.92 29 772.29 53

ส่วนของผู้ถือหุ้น 552.57 21 348.56 18 331.67 22

รวมแหล่งที่มาของเงินทุน 2,631.49 100 1,956.98 100 1,483.88 100

ทั้งน้ีบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการใช้เงินและระยะเวลาการใช้เงิน  
เพ่ือให้บริษัทฯ มีสภาพคล่องและมีอัตราหนี้สินต่อทุนที่เหมาะสม อาทิเช่น การเพ่ิมทุนและการหาแหล่งเงินกู้ที่มีระยะเวลา 
สอดคล้องกับอายุลูกหนี้ที่มีการปล่อยสินเชื่อ

ประเภทของรายได้
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

สินเชื่อเช่าซื้อ 264.46 73.74 228.71 74.64 140.46 70.72

สินเชื่อเงินกู้ยืม และสินเชื่อส่วนบุคคล 71.03 19.81 64.45 21.03 36.02 18.14

ค่าปรับล่าช้า 14.59 4.07 9.94 3.24 16.79 8.45

อื่นๆ 8.55 2.38 3.30 1.09 5.34 2.69

รวมรายได้ 358.63 100.00 306.40 100.00 198.61 100.00

หมายเหตุ: รายได้อื่นๆ ที่ส�ำคัญประกอบด้วย ส่วนลดรับจากการส่งเสริมการขาย รายได้ค่าธรรมเนียมขอใช้สินเชื่อ ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินและดอกเบี้ยรับเงินฝาก เป็นต้น

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ
สามารถแบ่งตามประเภทการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

แหล่งที่มาของเงินทุน
แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ ได้แก่
1.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศ
2.	 การออกและเสนอขายตราสารหนี้ระยะสั้น และ/หรือ ตราสารหนี้ระยะยาว
3.	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว และก�ำไรสะสม

ทัง้นีบ้รษิทัฯ มนีโยบายในการจดัหาแหล่งเงนิทนุให้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่ให้บริษทัฯ มสีภาพคล่อง 
และมีอัตราหนี้สินต่อทุนที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงความเพียงพอของเงินทุน ต้นทุนหรืออัตราดอกเบ้ีย และความเหมาะสม 
ของกระแสเงินสด เป็นต้น

25รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



กลยุทธ์การแข่งขัน

1.	กลยุทธ์การสร้างความแตกต่าง 
ในการให้บริการ
บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนากลยุทธ์การสร้าง 

ความแตกต่าง ความหลากหลาย และครบวงจร เพ่ือรักษา
ฐานลูกค้าเก่าและเพิ่มฐานลูกค้าใหม่ ตลอดจนการสร้าง 
ความจงรักภักดีในบริการของบริษัทฯ เน้นการเข้าถึงลูกค้า
แต่ละกลุ ่ม โดยศึกษาความต้องการในแต่ละกลุ ่มอาชีพ 
พฤติกรรมและความต้องการในการใช้สินเชื่อ เพื่อออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลกูค้า เช่น การออกแบบ 
งวดผ่อนให้ตรงกับฤดูการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร / ธุรกิจ 
ท่องเทีย่ว และเพ่ือช่วยลดความเสีย่งของบรษัิทในการจดัเกบ็ 
ค่างวด เน่ืองจากลูกค้ามีรายได้ช�ำระตรงกับตารางการจ่าย
ค่างวด

2.	กลยุทธ์การขยายธุรกิจ
บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มพันธมิตรทางการค้า รวมถึงขยาย

การให้บริการสินเชื่อประเภทต่างๆ มากขึ้น เช่น ให้บริการ
สินเชื่อรถโฟล์คลิฟท์ และในปี 2561 ที่ผ่านมา ได้ร่วมลงนาม
ความร่วมมือเป็นผู้ให้บริการสินเชื่อรถแทรกเตอร์ยี่ห้อ อิเซกิ 
เพิ่มเติมจากยี่ห้อ นิวฮอลแลนด์ ในปี 2560 เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าที่ต้องการขอสินเชื่อรถแทรกเตอร ์
ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

บรษิทัฯ มนีโยบายขยายสนิเช่ือส่วนบุคคลท่ีมหีลักประกนั  
ส�ำหรบักลุม่ลกูค้าธุรกจิมากขึน้ เช่น สนิเชือ่จดจ�ำนอง, สินเชือ่  
แฟคเตอริง สินเชื่อขาย-ฝาก เพื่อให้ลูกค้าสามารถมีเงิน
ทุนหมุนเวียนในการประกอบธุกิจ การขายสินเชื่อส่วนบุคคล
ที่มีหลักประกันจะช่วยลดความเสี่ยงในการปล่อยสินเช่ือ 
ของบริษัทฯ

3.	กลยุทธ์การส่งเสริมด้านการตลาด
บริษัทฯ ได้ท�ำการศึกษาพฤติกรรมและความต้องการ

แต่ละพื้นที่ของลูกค้า เพื่อออกโปรโมชั่นส่งเสริมการขาย  
ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า และเน้นการท�ำกิจกรรม
ส่งเสริมการขายร่วมกับบริษัทคู่ค้า / ดีลเลอร์ รวมถึงศึกษา
ข้อมูลและรับฟังข้อคิดเห็นของลูกค้า เพื่อน�ำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริการให้ดียิ่งขึ้น

อีกท้ัง บริษัทฯ ยังจัดตั้งหน่วยงานขายทางโทรศัพท์  
เพื่อน�ำโปรโมชั่น สิทธิพิเศษ ส�ำหรับลูกค้าเก่า ที่มีประวัติ 
การผ่อนช�ำระท่ีดี เพ่ือให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการสินเชื่อซ�้ำ  
และเป็นการรักษาฐานลูกค้าเก่าอีกด้วย
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4.	กลยุทธ์การโฆษณาประชาสัมพันธ์
ส�ำหรับกลยุทธ์การโฆษณาประชาสัมพันธ์ ในปี 2562  

ทางบริษัทฯ ได้เน้นไปที่ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
ทางบริษัทฯ จึงได้มีเปิดช่องทางดิจิทัลมากยิ่งขึ้น โดยได้ท�ำ 
การปรับปรุงช่องทางการสื่อสารผ่าน Social Network ใหม่
ทั้งหมด จากเดิมที่มีการแยกช่องทางสื่อสารรายผลิตภัณฑ์ 
ซ่ึงมีทีมงานของแต่ละผลิตภัณฑ์สินเชื่อเป็นผู้ดูแล โดยแบ่ง
เป็น 2 กลุ่มหลัก คือ 

LINE Official Account “สินเช่ือสบายใจ”  
(Line ID. @sabaijai)

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารความเคลื่อนไหว 
ของบริษัทฯ รวมถึงผลิตภัณฑ์สินเช่ือของบริษัทฯ และ 
โปรโมชั่นส่งเสริมการขาย ต่างๆ รองรับกลุ่มเป้าหมายลูกค้า
ของบริษัทฯ และผู้สนใจทั่วไป

LINE Official Account “G Capital IR”  
(Line ID. @irgcapital)

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารความเคลื่อนไหว 
ของบรษัิทฯ งบการเงนิ ผลประกอบการของบรษัิทฯ เพือ่เป็น 
การรองรับกลุ ่มเป้าหมาย เช่น ผู ้ถือหุ ้น นักวิเคราะห์  
ผู้ที่สนใจลงทุนในหุ้น และหุ้นกู้ของทางบริษัทฯ

โดยมีทีมงานแผนกสื่อสารองค์กร ดูแลการเผยแพร่
ข่าวประชาสัมพันธ์ในภาพรวม และรายผลิตภัณฑ์ ให้มี 
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ ในขณะเดียวกัน 
ก็มีทีมงานแผนกลูกค ้าสัมพันธ ์ คอยดูแลตอบค�ำถาม  
ให้ความช่วยเหลือ ส�ำหรบัลกูค้าทีส่อบถามเข้ามาผ่านช่องทาง  
Social Network ต่างๆ ด้วย โดยในอนาคตอันใกล้ ทางบริษทัฯ  
จะได้น�ำระบบหุ่นยนต์ตอบค�ำถาม (Chat Bot) เข้ามาช่วย 
ในการตอบค�ำถามลูกค้า แบบทันที ตลอด 24 ชั่วโมง

นอกจากนี้  ทางบริษัทฯ ได ้ปรับปรุงเ น้ือหาท่ีใช ้
ประชาสัมพนัธ์ มาเป็นรปูแบบทีเ่ข้าถงึง่ายส�ำหรบัลกูค้ายิง่ขึน้  
โดยในปีน้ีได้มีการจัดท�ำคลิปวิดีโอหลายชุด เพื่อสื่อสาร
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่นักลงทุน  
ลกูค้า และผูท้ีส่นใจ ได้รูจั้ก “สนิเชือ่สบายใจ” แต่ละผลติภณัฑ์
ย่อยของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น

“สิินเชื่่�อสบายใจเกษตรกร”
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถเกี่่�ยวนวดข้้าว, รถแทรกเตอร์์  

และเครื่่�องจัักรกลการเกษตร จัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เกษตรกร และ 
ผู้้�ประกอบการในภาคธุุรกิิจการเกษตร

“สิินเชื่่�อสบายใจอัันดามััน”
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องยนต์์เรืือสปีีดโบ๊๊ท  

จบักลุม่เป้าหมาย ผูป้ระกอบการในธรุกจิเรอืท่องเทีย่วภาคใต้  
และภาคตะวันออก

เนื่องจากแต่ละผลิตภัณฑ์ย่อยของทางบริษัทฯ จะเน้น 
ไปที่การปล่อยสินเชื่อเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน  
ดังนั้น ทางบริษัทฯ จะเน้นช่องทางโฆษณา ท่ีตรงกับลูกค้า 
กลุ่มเป้าหมายนั้นๆ เช่น การออกบูธ Troop Roadshow 
หรือติดตั้งสื่อประชาสัมพันธ์ ณ พื้นที่ของกลุ่มเป้าหมาย  
อย่าง “สินเชื่อสบายใจตลาด” หรือ การไปออกบูธ, การท�ำ
แคมเปญพิเศษ และร่วมกิจกรรมทางการตลาดกับบริษัทฯ 
ตัวแทนจ�ำหน่าย อย่าง “สินเชื่อสบายใจเกษตรกร” และ  
“สินเชื่อสบายใจอันดามัน” หรือแม้แต่การลงโฆษณา 
ผ่านช่องทาง Facebook เพื่อประชาสัมพันธ์ และดึงดูด 
ผูป้ระกอบการ ทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายของ “สนิเชือ่สบายใจธรุกจิ” 

5.	กลยทุธ์การสร้างภาพลกัษณ์องค์กร
ตลอดปี 2562 บริษัทฯ ยังคงเน้นย�้ำการสร้างและ

รักษาภาพลักษณ์องค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงชูแบรนด์  
“สินเช่ือสบายใจ” ในฐานะแบรนด์สินเช่ือหลักของบริษัทฯ  
เพื่อความง่ายต่อการสื่อสารทางการตลาดและการจดจ�ำ 
แบรนด์ส�ำหรบัลูกค้า โดยในปีนี ้ทางบรษิทัฯ ได้มกีารรีแบรนด์ 
สินเชื่อจดจ�ำนองเดิม เป็น “สินเชื่อสบายใจธุรกิจ” เพิ่มเติม
เข้ามาภายใต้ Port สินเชื่อสบายใจ รวมเป็น 5 แบรนด์ย่อย 
เพื่อเจาะกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน ได้แก่

27รายงานประจำ�ปี 2562
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“สิินเชื่่�อสบายใจพนัักงาน”

สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล เพื่่�อใช้้จ่่ายอเนกประสงค์์  
หรอืน�ำไปปิดหน้ีนอกระบบ จบักลุม่เป้าหมายพนกังานบรษิทั
ที่มีรายได้ประจ�ำ ซึ่งอาจมีบางช่วงที่มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงิน
เพื่อน�ำไปใช้จ่ายในการอุปโภคบริโภค 

“สิินเชื่่�อสบายใจธุุรกิิจ”

สิินเชื่่�อเพื่่�อธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการ เพื่่�อใช้้ 
เป็นเงินลงทุน และเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ  
จับกลุ ่มผู ้ประกอบการที่ต ้องการขยายการลงทุน หรือ 
เสริมสภาพคล่องธุรกิจ โดยมีประเภทสินเชื่อแยกย่อย  
ตามความต้องการของลกูค้า ไม่ว่าจะเป็น จดจ�ำนอง, ขายฝาก  
หรือ แฟ็คเตอริง

“สิินเชื่่�อสบายใจตลาด”

สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเพื่่�อจ่่ายค่่าเช่่าแผง รวมถึึง 
สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลเพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องธุุรกิิจ และใช้้จ่่าย 
อเนกประสงค์์ จัับกลุ่่� มเป้้าหมาย พ่่อค้้า แม่่ค้ ้า และ 
ผู้ประกอบการในตลาด โดยปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ร่วมมือ
กับ 3 ตลาดขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพ คือ ตลาดคลองเตย,  
ตลาดปัฐวิกรณ์ และตลาดไท

ทั้งนี้ ในส่วนของการสื่อสารทางการตลาดที่เผยแพร่ 
ออกไป จะเน้นการสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะพิเศษ 
ของแบรนด์ ในแง่ของการเป็นผลิตภัณฑ์สินเชื่อ ท่ีสร้าง 
ความสบายใจ ให ้กับลูกค ้าผู ้ ใช ้บริการ ทั้ ง ในเรื่ อง 
การออกแบบเทอมการช�ำระค่างวด ที่ลูกค้าสามารถเลือก 
ช่วงเวลาให้สอดคล้องกบัฤดูกาลเกบ็เกีย่วได้เอง หรอืแคมเปญ 
การตลาดในช่วงเวลาต่างๆ ที่ลูกค้าสามารถเลือกสัดส่วนเงนิ
ดาวน์และอัตราดอกเบี้ย ที่เหมาะสมกับสถานะทางการเงิน 

ในขณะนัน้ นอกจากนีแ้ล้ว ยงัมกีารน�ำ Social Media ช่องทาง 
ต่างๆ มาประยกุต์ใช้ในการสือ่สารกบัลกูค้า ไม่ว่าจะเป็น Line  
หรือ Facebook เพื่อให้ลูกค้าสามารถติดต่อสอบถาม เข้าถึง 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ รวมถึงแคมเปญการตลาดต่างๆ ได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว สอดคล้องกับการเสพสื่อท่ีเปล่ียนไป  
หรอืแม้แต่การเปิดให้บรกิาร Mobile Application “สบายใจ  
จ ีแคปปิตอล” เพือ่เป็นช่องทางใหม่ให้ลกูค้าสามารถตรวจสอบ 
ยอดช�ำระ ก�ำหนดช�ำระ พร้อมยอดเงินกู้คงเหลือ ได้ง่ายๆ  
ด้วยตวัเอง ตลอด 24 ชัว่โมง ผ่านโทรศพัท์มอืถอืทกุเครอืข่าย  
ซึ่งจะช่วยลดความยุ่งยากจากการพึ่งพาช่องทางใบแจ้งหนี้
แบบเดิมเพียงอย่างเดียว 

6.	กลยุทธ์การรักษาและสร้างความ
สัมพันธ์กับลูกค้า
บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับการรกัษาและสร้างความสัมพนัธ์ 

อันดีกับลูกค้า เพื่อให้สามารถตอบสนองความคาดหวังของ
ลูกค้า (Customer Expectation) โดยการน�ำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยมาใช้เป็นเครื่องมือ
ท�ำความเข้าใจความต้องการของลกูค้า โดยมกีารเพิม่ช่องทาง 
เพื่อรับข้อเสนอแนะและรับเรื่องร้องเรียน รวมถึงช่วยแก้ไข
ปัญหาให้กับลูกค้าในประเด็นต่างๆ โดยลูกค้าสามารถติดต่อ 
แจ้งปัญหาได้หลายช่องทาง เช่น ผ่านทางเจ้าหน้าท่ีของบรษิทั 
ในพื้นที่ ผ่านฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) ของบริษัทฯ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น  
Line และ Facebook เป็นต้น ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังได้มี 
การสร้างความแตกต่างด้านบรกิาร (Service Differentiation)  
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถการบรกิารให้สงูกว่าคูแ่ข่ง โดยสร้าง 
การตลาดเชิงรกุ (Proactive Marketing) โดยมทีีมการตลาด 
และการขายของบรษิทัฯ ออกไปเยีย่มลกูค้าถงึบ้าน เพือ่ส�ำรวจ 
ความพึงพอใจรวมถึงรับข้อเสนอแนะจากลูกค้า

ส�ำหรับลูกค้าเก่าที่เคยใช้บริการสินเชื่อกับทางบริษัทฯ 
และมีประวัติการช�ำระเงินท่ีดี บริษัทฯ ได้มีการน�ำข้อมูลมา
วิเคราะห์ เพื่อสร้างกลยุทธ์การตลาดเพื่อใช้ปฏิบัติต่อลูกค้า
หรือกลุ ่มเป้าหมาย โดยแนวทางการปฏิบัติเป็นลักษณะ 
ตวัต่อตวัหรือเฉพาะกลุม่เพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ลูกค้าในแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม อันก่อให้เกิดความพึงพอใจ
ในตัวผลิตภัณฑ์สินเชื่อและบริการ เพื่อสร้างการจงรักภักดี 
ต่อบริษัทฯ โดยจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ียั่งยืนและ 
เพื่อผลก�ำไรในระยะยาวของบริษัทฯ โดยได้รับประโยชน ์
ทั้งสองฝ่าย ทั้งต่อตัวลูกค้าและบริษัท (Win-Win Strategy) 
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน 
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7.	กลยุทธ์การรักษาและสร้างความ
สัมพันธ์กับคู่ค้าและพันธมิตร
การร ่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร ่งและ 

มีศักยภาพ นับเป็นอีกกลยุทธ์ส�ำคัญที่จะช่วยรับมือกับ 
ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน เพราะคู่ค้า 
และพันธมิตร นอกจากจะเป็นคู่ค้าทางธุรกิจที่ช่วยพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินเชื่อหรือบริการร่วมกันกับเราแล้ว ยังเป็นคู่คิด 
ทีช่่วยพฒันาและร่วมกันสร้างผลติภณัฑ์สนิเชือ่เพือ่ให้ตรงตาม 
ความต้องการของลูกค้าและทันกระแสความเปลี่ยนแปลงท่ี
รวดเรว็ในยคุปัจจบุนัเพือ่ให้สามารถแข่งขนัทางธรุกจิได้ เช่น 
ออกแบบแคมเปญสนิเชือ่พเิศษ เพือ่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของคู่ค้าและให้ตรงต่อกลุ่มลูกค้า โดยจะส่งผลให้บริษัทฯ 
สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ท้ังน้ีบริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการรักษาและ 
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าและพันธมิตรเป็นอย่างมาก  
เนื่องจากคู่ค้าและพันธมิตรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้ 
ลกูค้าทราบถงึบรกิารทางการเงินของบรษิทัฯ ทัง้ยงัมีส่วนช่วย 
ให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำบริการด้านสินเชื่อในเบื้องต้นให้กับ 
ลูกค้าอีกด้วย ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดการประชุมหารือ 
เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลต่างๆ รวมถึงการออกไปพบปะคู่ค้า 
รายย่อยเพ่ือรับฟังปัญหารวมถึงข้อเสนอแนะเพื่อน�ำมา 
พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอย่างต่อเน่ือง อีกทั้ง บริษัทฯ  
ได้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทคู่ค้าและ
พันธมิตรมาโดยตลอด เพื่อเป็นการกระชับความสัมพันธ ์
และสร้างโอกาสในการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

ทั้งนี้ ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ ยังได้ลงนามต่อสัญญา 
ความร่วมมอืกบับรษัิท ซีเอน็เอช อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (CNHi) ผู้ให้บริการรถแทรกเตอร์ภายใต้แบรนด์  
“นวิ ฮอลแลนด์”  เพือ่เป็นพนัธมติรด้านการเงนิในการปล่อย 
สินเชื่อเช่าซื้อส�ำหรับรถแทรกเตอร์ เป็นระยะเวลา 2 ปี  
จนถงึปี 2564 ซึง่ถอืว่าเป็นการช่วยสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยนื 
ในอุตสาหกรรมรถแทรกเตอร์เพ่ือการเกษตร และเป็น 
การเสริมสร้างกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ

สถานการณ์ในการประกอบธรุกจิในปัจจุบนั ต้องยอมรบั
ว่ามีสภาวะการแข่งขันที่สูง คู่แข่งทางธุรกิจมีเป็นจ�ำนวนมาก 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ด้วยพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยี
และการสื่อสารท�ำให้ความสามารถในการเข้ามาของคู่แข่ง 
รายใหม่ (Barrier of entry) เพิ่มขึ้นด้วยเช่นเดียวกัน  
เพื่อให้ความได้เปรียบในการแข่งขันด้านนวัตกรรม รวมไปถึง 
ความแปลกใหม่ของสนิค้าและบรกิาร เพื่อทีคู่แ่ข่งไม่สามารถ 

เลียนแบบได้ นอกจากการรักษาความได้เปรียบในการ
ประกอบธุรกิจแล้ว อีกสิ่งหนึ่งที่จะสร้างความได้เปรียบ 
ที่ยั่งยืนให้แก่ธุรกิจได้ดีคือ “คู่ค้า” หรือ Business Partners  
ทางบริษัทฯ จึงได้มองหาโอกาส จึงได้มีการเพิ่มและขยาย 
การให้บริการสินเชื่อที่มากขึ้น โดยเพิ่มการให้บริการสินเชื่อ
เกี่ยวกับ รถตัดอ้อยมือสอง ซึ่งได้ลงนามความร่วมมือกับ 
บริษัท เอส เค จี เอฟ เทรดดิ้ง (2002) จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้น�ำเข้า 
รถตัดอ้อยมือสอง และเพิ่มการให้บริการสินเชื่อเกี่ยวกับ  
รถคีบไม้ คีบอ้อย รวมถึงรถโฟล์คลิฟท์ จากบริษัท ทรัพย์ทวี  
เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด รวมถึงการหาคู ่ค้าเพิ่มส�ำหรับธุรกิจ 
สนิเช่ือสบายใจอนัดามนั โดยได้ลงนามความร่วมมอืทางธรุกิจ 
กับบริษัท เอ็น-ซายน์ จ�ำกัด ส�ำหรับอู่ต่อเรือไฟเบอร์กลาส 
อีกด้วย

ท้ังนี้ เพื่อเป็นการพิสูจน์ ส�ำหรับการท่ีจะเป็นองค์กร 
แห่งความไว้วางใจ "ความเช่ือมั่น" ในตัวบุคคลหรือองค์กร
ไม่ได้เกิดขึ้นและตั้งอยู่อย่างเลื่อนลอย หากแต่ต้องมี "ฐาน" 
รองรับ นั่นก็คือผลงานการกระท�ำและพฤติกรรมของบุคคล
และองค์กร หากต้องการให้คนเชื่อมั่น ความเชื่อถือและ 
ความไว้วางใจ (Trust) เป็นปัจจัยท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างกันและกัน ความไว้ใจจะช่วยลดความไม่แน่นอน  
ลดความเสี่ยงในหลายๆ ด้าน เพื่อมุ ่งเน้นในการสร้าง 
ความพงึพอใจ ความมัน่ใจให้กบัลกูค้า และยดึมัน่ในการปฏบิตัิ 
ต่อลูกค้าด้วยความยุติธรรม ซื่อสัตย์และมีคุณธรรม บริษัทฯ  
ได้มีการจัดท�ำแบบประเมินความพึงพอใจในหลายๆ ด้าน  
อาทิ ด้านการให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถงึ 
คู่ค้าและลูกค้า เพื่อที่จะน�ำผลจากการประเมินมาปรับใช ้
และแก้ไข เพือ่ให้สนองตอบความต้องการและเกิดการพฒันา
และสร้างประสบการณ์ (Customer Experience) ที่ดีที่สุด
ส�ำหรับทุกฝ่าย

บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจ 
ภายใต้หลักการความยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
จึงมีนโยบายช่วยเหลือสังคม และอยู ่เคียงข้างทุกคร้ังท่ี 
เกิดภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึนกับพี่น้องประชาชนในทุกพื้นที่ของ
ประเทศไทย และล่าสุดในสถานการณ์น�้ำท่วมหนัก และ
ภัยแล้งส่งผลให้เกิดความเสียหายกับการเกษตร ตลอดจน
ทรัพย์สินที่อยู่อาศัยของลูกค้าและประชาชนทั่วไป ส�ำหรับ
การให้ความช่วยเหลือด้านภาระหนี้สินท่ีมีอยู ่กับบริษัทฯ  
ได้ออกมาตรการพักช�ำระหนี้ และ ปรับปรุงโครงสร้างหน้ี  
เพื่อให้เกษตรกรท่ีได้รับความเสียหายด้านการผลิตและ 
ส่งผลกระทบต่อรายได้ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนตาม 
ความหนกัเบาของผูป้ระสบภยั โดยในช่วงของการพกัช�ำระหนี้  
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และปรับปรุงโครงสร้างหนี้ เกษตรกรสามารถน�ำเงินที่มีอยู่  
ไปใช้เป็นค่าลงทนุในการสร้างหรือซ่อมแซมทีอ่ยูอ่าศยัท่ีได้รบั
ความเสยีหาย หรอืลงทนุซ่อมแซมโรงเรือนการเกษตร เครือ่งมอื  
เครือ่งจกัรกลการเกษตรหรอืฟ้ืนฟกูารประกอบอาชพีการเกษตร 
ที่ได้รับความเสียหาย

8.	กลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การท�ำงาน
ในปัจจุบัน ธุรกิจที่จะท�ำก�ำไรได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง  

จ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเสนอสิ่งใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอย่างสม�่ำเสมอ 
การน�ำเอานวัตกรรมเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อให้สินค้าและ
บริการมีมูลค่าเพิ่มมากขึ้นจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ ที่จะท�ำให้ธุรกิจ 
พัฒนา เติบโตก้าวหน้า พร้อมส�ำหรับการแข่งขันในตลาด
ปัจจุบัน และพร้อมที่จะรองรับการต่อยอดพัฒนาธุรกิจ 
ให้เดินหน้าต่อไปในอนาคตได้ เทคโนโลยี ด้านต่างๆ ได้ถูก 
น�ำมาประยุกต์ให้สามารถท�ำงานร่วมกันได้ เพื่อน�ำไปใช้
ประมวลผลข้อมูลในงานด้านต่างๆ ทั้งน้ี ก็เพ่ือต้องการให ้
การท�ำงานมีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น จี แคปปิตอล 
จึงได้ให้ความส�ำคัญอย่างมากในการน�ำนวัตกรรมเทคโนโลยี
มาปรับใช้ 

นวัตกรรมการบริการเป็นการปรับปรุงงานบริการ เพื่อ
สนองตอบให้ลกูค้าเกดิความพอใจในบรกิารนัน้ๆ ได้มากทีส่ดุ  
การอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลและท�ำให้ผู้ใช ้
บริการรู้สึกถึงคุณค่าของบริการนั้นๆ ทางบริษัทฯ ได้จัดหา  
นวััตกรรรมเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า โดยได้้พััฒนา 
Line Chat Bot (GBOT) โดยในระยะแรกของการพััฒนา GBOT 
สามารถช่่วยให้้พนัักงานสามารถค้้นหาข้้อมููลและตอบลููกค้้า 
ได้ทนัททีกุเวลา ตลอด 24 ชัว่โมง ช่วยลกูค้าแก้ปัญหาเบ้ืองต้น 
ได้ทนัเวลา การรอคอยน้อยลง ซึง่ระยะแรกนีย้งัได้เปิดให้คูค้่า  
สามารถที่จะตรวจสอบสถานะของการขอสินเชื่อของลูกค้า 
ที่มาจากคู่ค้านั้นๆ ได้ และก�ำลังพัฒนาให้ลูกค้าจะได้ใช้งาน
ในอนาคตอันใกล้

บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) ยงัพฒันาไม่หยดุยัง้  
ได้มีการจัดท�ำ Application เพื่อให้พนักงานฝ่ายขายของ 
บริษัทฯ ท�ำงานด้วยประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
ลดข้ันตอนการท�ำงาน รวมถึงช่วยลดกระดาษและอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่ง โดยทุกข้ันตอนในการขอสินเชื่อ 
จะเป็น Paperless และท�ำผ่านแอป (Mobile Application) 
ตั้งแต่ต้นจนจบ เริ่มตั้งแต่การสมัครสินเชื่อ (e-Application) 
การส่งเอกสารประกอบสินเช่ือ (e-Document) ซ่ึงถือเป็น 
มิติใหม่การให้บริการสินเชื่อของบริษัทฯ

เพื่อเป็นการตอบรับนโยบายของภาครัฐ ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักของการพัฒนาอย่างยั่งยืนถือเป็นหัวใจหลักของ  
จีแคปปิตอล ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้เกษตรกรน�ำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเข้ามาช่วยในด้านการผลิตในภาคเกษตร ก้าวไปสู่ 
“เกษตรอัจฉริยะ” (Smart Agriculture) ตามยุทธศาสตร์
พฒันาประเทศ “ไทยแลนด์ 4.0” เพือ่ยกระดบัคณุภาพผลผลิต 
สินค้าเกษตรไทยและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลก  
ทางบรษิทัฯ ได้มีแนวคดิจดัหาและตดิตัง้ระบบ GPS เพือ่จดัเก็บ  
ประมวลผล และสัง่การการท�ำงานของระบบด้วยการควบคุม
ระยะไกล ผ่านระบบ IoT (Internet of Things) ซึง่ข้อมลูต่างๆ 
จากแปลงไร่นาเกษตรกรจะถูกประมวลเพื่อจัดท�ำ Big Data 
และ IoT Platform ด้านการเกษตรอัจฉริยะ เพื่อเพิ่มผลผลิต 
เพิ่มรายได้และลดต้นทุนการผลิต ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวเป็น 
ข้อมูลแบบเรียลไทม์ให้กับเกษตรกร และบริษัทฯ ยังสามารถ
น�ำข้อมูลดังกล่าวมาใช้บริหารจัดการผลผลิตและก�ำหนด
ทิศทางนโยบายของบริษัทฯ ได้ในอนาคต ช่วยแก้ไขปัญหา
และประเมินสถานการณ์ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุดอีกด้วย
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ปัจจัยความเสี่ยง
ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง สรุปได้ ดังนี้

1.	ความเสีย่งด้านการตลาดและกลยทุธ์
ธุรกิจสินเช่ือเช ่าซื้อเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

ไม่ได้อยู ่ภายใต้ก�ำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย  
โดยสถานการณ์ปัจจุบันการแข่งขันยังคงไม่รุนแรงเท่าธุรกิจ 
สินเชื่อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ จึงยังอาจมีความเสี่ยง 
ที่จะมีคู่แข่งรายใหม่ๆ เข้ามาในตลาดได้ แต่เนื่องจากบริษัทฯ  
มีประสบการณ์และความช�ำนาญด้านสินเชื่อเคร่ืองจักรกล 
การเกษตรจึงมีจุดแข็งที่จะป้องกันคู่แข่งรายใหม่ๆ ได้ อีกทั้ง 
บรษิทัฯ ใช้กลยทุธ์ท�ำความเข้าใจการท�ำการเกษตรของลกูค้า 
อย่างสม�ำ่เสมอ มกีารปรบัการก�ำหนดระยะเวลาการผ่อนช�ำระ 
ให้สอดคล้องกบัฤดกูาลเกบ็เก่ียวผลผลติทีแ่ตกต่าง หลากหลาย  
เพ่ือช่วยให้เกษตรกรมแีหล่งเงนิเพือ่ช�ำระหนีไ้ด้ตามรอบช�ำระ  
ซึง่ถอืเป็นการลดความเสีย่งทีล่กูค้าจะไม่สามารถช�ำระค่างวด 
สินเชื่อได้ อย่างไรก็ดี ความเสี่ยงเร่ืองการพ่ึงพิงผู ้ผลิต 
เครื่องจักรกลการเกษตรรายใหญ่ คือ กลุ่มเกษตรพัฒนา,  
บริษัท ซี เอ็น เอช อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (CNHi)  
ในการขยายธุรกิจสินเชื่อเช ่าซื้อกลุ ่มรถเกี่ยวนวดข้าว 
และรถแทรกเตอร ์ ซ่ึงบริ ษัทฯ ก็มีกลยุทธ ์การรักษา 
ความสัมพันธ์กบัพันธมติรอย่างเหนยีวแน่น ผูบ้รหิารระดบัสงู 
มีการออกเยี่ ยมเ พ่ือรับทราบป ัญหาอย ่างสม�่ ำ เสมอ  
แก้ไขปัญหาให้คู่ค้าโดยทันที เข้าถึงพื้นที่และวิถีชีวิตของผู้คน 
ที่ต้องการสินเชื่อ ได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ จึงสามารถ 
ก�ำหนดสนิเชือ่เช่าซือ้แบบทีม่กีารควบคมุความเสีย่งได้อย่างดี  
รวมถึงการมีหลักประกันท่ีช ่วยลดความเสี่ยงอีกด ้วย  
เพราะบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคู่ค้าและลูกค้าของคู่ค้า 
อย่างส�ำคัญสูงสุด และยังบริหารความสัมพันธ์ด้วยการ 
เพิ่มช่องทางการขยายธุรกิจของคู ่ค้าด้วยการขยายการ 
ให้สินเชื่อไปเพื่อซื้ออะไหล่ สินเชื่อเพื่อซ่อมแซม ฯลฯ อีกด้วย

สินเชื่อส ่วนบุคคลภายใต ้การก�ำกับมีการแข ่งขัน 
ที่ค่อนข้างสูง เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม 
ที่ผู ้ ให ้บริการสินเชื่อส ่วนบุคคลได้รับจะสูงกว ่าสินเช่ือ 
บัตรเครดิต โดยผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต ้
การก�ำกับมีทั้งผู ้ประกอบการที่เป็นสถาบันการเงิน และ 
มิใช่สถาบันการเงิน (Non-Bank) เข้ามาแข่งขันในธุรกิจ 
ประเภทนี้เพิ่มมากขึ้น

บริษัทฯ จึ ง เห็นโอกาสในการสร ้ างรายได ้ เพิ่ ม  
บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล 
ภายใต ้การก� ำ กับ  จากกระทรวงการคลั ง เมื่ อวัน ท่ี  
14 ตุลาคม 2558 และเริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต ้
การก�ำกับเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 โดยการปล่อยสินเชื่อ 
ส่วนบุคคลให้กับพนกังานของบรษัิทฯ ท่ีลงนามบันทึกข้อตกลง  
(MOU) ภายใต้ช่ือ “สบายใจพนักงาน” ซึ่งบริษัทฯ ก็ให ้
ความส�ำคญัต่อการบรหิารความเสีย่งในการแข่งขนัในธรุกจินี้  
โดยทมีบรหิารความเสีย่งได้ศกึษาข้อมลู วเิคราะห์ปัจจยัเสีย่ง 
ต่างๆ และก�ำหนดเงื่อนไข คุณลักษณะของผู ้ขอสินเชื่อ  
โดยเริ่มจากลูกค้ากลุ่มเก่า แต่ก็ยังคงการวิเคราะห์สินเช่ือ 
จากประวตัข้ิอมลูการเงนิอย่างละเอยีด และร่วมกบัฝ่ายบคุคล 
ของบริษัทฯ ลูกค้าให้มีกระบวนการช่วยบริหารความเสี่ยง 
ด ้วยเช ่นเดียวกันกับการขยายฐานสินเชื่อส ่วนบุคคลฯ  
ให้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและค่าแผงขายสินค้าให้กลุ่มพ่อค้า 
แม่ค้า และหลังจากการลงพื้นท่ี เก็บข้อมูล และเข้าใจ 
ความต้องการของลูกค้า ทีมงานจึงสามารถออกแบบสินเชื่อ 
ส่วนบุคคลภายใต้แบรนด์ “สบายใจตลาด” ได้อย่างเหมาะสม 
กับลักษณะการค้าขายสินค้าประเภทต่างๆ ของพ่อค้า แม่ค้า  
รวมไปถึงสามารถออกแบบการบริหารลูกหนี้กลุ ่มตลาด 
เฉพาะทีมได้อย่างเหมาะสมอีกด้วย

การก�ำกับดูแลสินเช่ือนาโนไฟแนนซ์ โดยประกาศ 
ฉบบัที ่58 เรือ่งสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้ 
การก�ำกบั เรือ่งการก�ำหนดสถาบนัการเงนิและอตัราดอกเบีย้ 
ท่ีสถาบันการเงินอาจคิดได ้จากผู ้ กู ้ ยืม โดยธนาคาร 
แห่งประเทศไทยได้ออกประกาศ เรือ่งการก�ำหนดหลกัเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเช่ือรายย่อย 
เพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับส�ำหรับผู้ประกอบ 
ธุรกิจท่ีมิใช่สถาบันการเงิน เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ  
และให ้บุคคลธรรมดาที่ ไม ่มีทรัพย ์  หรือทรัพย ์ สิน 
เป็นหลกัประกนัให้สามารถเข้าถงึแหล่งข้อมูลเพือ่น�ำเงนิลงทนุ 
ไปใช้ในการประกอบอาชีพ การแข่งขันในธุรกิจสินเช่ือ 
นาโนไฟแนนซ์แม้ว่าจะมีผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาต 
เป็นจ�ำนวนมาก แต่ยังคงมีการแข่งขันในธุรกิจท่ีไม่รุนแรง  
เนื่องจากผู้ประกอบการแต่ละรายใช้กลยุทธ์ในการมุ่งเน้น 
กลุ่มลูกค้าของตนเองเป็นหลัก ประกอบกับสถาบันการเงิน 
ขนาดใหญ่ยงัไม่เข้ามาให้บรกิารสนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์ดงักล่าว  
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ดังนั้นการให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์จึงจะเป็นโอกาส 
ของบริษัทฯ ในการขยายและต่อยอดการประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ได้อีกทางหน่ึงเช่นกันแต่ด้วยบริษัทฯ ได ้
ตระหนักถึงการแข่งขันและความเสี่ยงของการท�ำธุรกิจนี้  
บริษัทฯ จึงเลือกที่จะเร่ิมเสนอสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ให้กับ 
กลุ ่ม พ่อค้า แม่ค้าเจ้าของแผงค้า ท่ีมีที่อยู ่หลักแหล่ง 
ที่ตลาดคลองเตยเท ่านั้น เพราะเป ็นกลุ ่มที่บริษัทฯ  
มคีวามใกล้ชดิกับลกูค้าและยงัมพีนัธมติรในการด�ำเนินธรุกจินี้  
จึงท�ำให ้ ม่ันใจในประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง 
ส�ำหรับกลุ่มนี้เช่นกัน

2.	ความเสี่ยงด้านการเงิน
2.1	ความเสีย่งจากความผันผวนของอตัราดอกเบีย้

เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือธุรกิจให้บริการ 
สินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อส่วนบุคคล ซึ่งบริษัทฯ มีรายได ้
จากดอกเบี้ยรับของสินเชื่อดังกล่าวซึ่งก�ำหนดเป็นอัตราคงท่ี  
ในขณะทีบ่ริษัทฯ มค่ีาใช้จ่ายดอกเบีย้จ่ายเงนิกูย้มืจากสถาบัน 
การเงินซึ่งก�ำหนดเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ  
อาจมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย  
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มิได้พึ่งพิงเงินทุนจากแหล่งเงินกู้ยืม 
จากสถาบันการเงินเป็นหลัก แต่เงินทุนส่วนใหญ่น้ันมาจาก 
การออกและเสนอขายหุ้นกู้และเงินกู ้ระยะสั้นซึ่งมีภาระ 
ดอกเบี้ยจ่ายในอัตราคงที่ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
บรษิทัฯ มเีงนิกูร้ะยะสัน้จากบคุคลอืน่ทัง้สิน้ 226.57 ล้านบาท  
(คดิเป็นร้อยละ 10 ของหนีส้นิรวม) ในขณะทีม่หีุน้กูท้ีย่งัไม่ได้ 
ไถ่ถอนรวมทั้งสิ้น 1,852.35 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 85  
ของหนี้สินรวม)

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการจัดกระแส 
เงินสดรับ (เงินกู้ยืมจากตลาดตราสารหนี้) และกระแส 
เงินสดจ่าย (การให้สินเชื่อ) อย่างระมัดระวัง อีกทั้ง บริษัทฯ  
ยงัสามารถลดความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
ในระดบัหน่ึงด้วยการก�ำหนดอตัราดอกเบีย้รบัของสนิเช่ือใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู ้ยืมในขณะนั้นได้  
ในขณะเดียวกันหากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับตัวลดลง 
จะส่งผลให้บริษัทฯ มีก�ำไรจากส่วนต่างของอัตราดอกเบ้ีย 
ที่เพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน

2.2	ความเสีย่งจากการพึง่พงิแหล่งเงนิกูยื้ม

บริษัทฯ แหล่งเงินกู้ยืมเพื่อน�ำมาให้สินเชื่อแก่ลูกค้า 
ของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่มาจากการออกและเสนอขายหุ้นกู ้
ในตลาดตราสารหนี้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ  
มีหุ ้นกู ้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอนรวมท้ังสิ้น 1,852.35 ล้านบาท  

(คิด เป ็นร ้อยละ 85 ของหนี้ สินรวม)  โดยบริษัทฯ  
ในฐานะผู้ออกหุ้นกู้มีหน้าที่ต้องด�ำรงอัตราส่วนของหนี้สิน 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ณ วันส้ิน 
งวดบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้ ตามงบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้ 
ที่ได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว เป็นอัตราส่วนไม่เกิน 5:1  
(ห้าต่อหนึง่) เท่า (รายละเอยีดเป็นไปตามข้อก�ำหนดว่าด้วยสทิธ ิ
และหน้าท่ีของผู ้ออกหุ ้นกู้และผู ้ถือหุ ้นกู้แต่ละชุด) ทั้งนี้  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สิน 
ท่ีมภีาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ตามนิยามของข้อก�ำหนด 
สทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กูท้ีอ่ตัรา 3.77 เท่า

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทฯ มีโครงสร้างเงินทุนท่ีแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น  
โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 ของบริษัทฯ  
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติอนุมัติการ 
เพิ่มทุนจดทะเบียน รวมถึงการจัดสรรหุ ้นสามัญเพิ่มทุน 
ของบริษัทฯ จ�ำนวนไม่เกิน 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
0.50 บาท รวมเป็นมลูค่าท้ังสิน้ไม่เกิน 50 ล้านบาท เพือ่เสนอขาย 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)  
ในอัตราส่วน 2 หุ ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ ้นสามัญเพิ่มทุน  
โดยเสนอขายในราคา 2.00 บาทต่อหุ้น บริษัทได้จดทะเบียน 
การเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันท่ี  
23 พฤศจิกายน 2561 และเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562  
บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทุนทั้งจ�ำนวนแล้ว

2.3	ความเสีย่งจากความไม่สอดคล้อง 
ระหว่างระยะเวลาการให้สนิเชือ่กบัแหล่งเงนิทนุ

เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ มาจากการให้บริการ 
สินเช่ือเช่าซ้ือซ่ึงโดยปกติมีอายุมากกว่า 1 ปี ในขณะที ่
แหล่งเงินทุนส่วนหนึ่งของบริษัทฯ เป็นเงินกู้ยืมจากสถาบัน 
การเงินและการออกตราสารหนี้ที่มีระยะสั้น จึงอาจมี 
ความเสีย่งจากความแตกต่างกนัของระยะเวลา และอาจท�ำให้ 
กระแสเงินสดรับและจ่ายไม่สอดคล้องกัน ซึ่งอาจน�ำไปสู่ 
การขาดสภาพคล่องในการด�ำเนินธุรกิจได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ  
ได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวเป็นอย่างดี บริษัทฯ  
ได้ด�ำเนนิการเพิม่ทนุจดทะเบยีน รวมถงึการจดัสรรหุน้สามญั 
เพิม่ทนุของบริษทัฯ จ�ำนวนไม่เกนิ 100 ล้านหุน้ มลูค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 50 ล้านบาท  
เพื่อเสนอขายให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ ้น  
(Rights Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้น 
สามัญเพิ่มทุน โดยเสนอขายในราคา 2.00 บาทต่อหุ ้น  
ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดรบัจากการเพิม่ทนุดงักล่าว 
สูงสุดไม่เกิน 200 ล้านบาท ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562
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2.4	ความเสีย่งจากการไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนครบก�ำหนด

บริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนวันครบก�ำหนด 
ไถ่ถอนหุ้นกู ้ได้ (Call Option) ทั้งจ�ำนวนหรือบางส่วน 
ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ โดยสิทธิ 
ดังกล่าวเป็นสิทธิเฉพาะของบริษัทฯ เท่านั้น ผู้ลงทุนจึงมี 
ความเส่ียงในการได้รับช�ำระหนี้คืนก่อนก�ำหนด ซึ่งบริษัทฯ  
สามารถใช้สิทธิในการไถ่ถอนหรือช�ำระคืนเงินต้นหุ ้นกู ้
ท้ังจ�ำนวนหรือบางส่วน (และไม่ว ่าในคราวเดียว หรือ 
หลายคราว) ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ เริ่มจาก  
(และรวมถึง) วันครบรอบปีที่ 1 ของอายุหุ ้นกู้ โดยวันที่ 
จะมีการช�ำระคืนหนี้เงินต้นหุ้นกู้ก่อนครบก�ำหนดดังกล่าว 
จะต้องตรงกับวันครบก�ำหนดช�ำระดอกเบ้ีย (ไม่ว่างวดใดๆ)  
เท่านั้น ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ จะใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้หรือไม่นั้น 
ขึ้นอยู่กับการพิจารณาสภาวการณ์โดยรวม และปัจจัยต่างๆ  
เป็นหลกั อย่างไรกดี็ การไถ่ถอนหุน้กู้ก่อนครบก�ำหนดดงักล่าว 
อาจท�ำให้ผู้ลงทุนไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่ผู้ลงทุนคาดไว้  
และผู้ลงทุนยังได้รับความเสี่ยงจากการลงทุนต่อ อันเนื่อง 
มาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน  
ซ่ึงจะส่งผลให้ผูล้งทุนไม่สามารถน�ำเงินต้นและดอกเบีย้ทีไ่ด้รบั 
จากการไถ่ถอนหุ ้นกู ้ ดังกล่าวไปลงทุนต่อภายในอัตรา 
ผลตอบแทนทีค่าดหวงัในระดับเดิมทีเ่คยได้รับและยงัส่งผลต่อ 
ผลตอบแทนที่เปลี่ยนแปลงไปตามอัตราดอกเบี้ยนั้นๆ ด้วย 
แม้ว่าบริษัทฯ จะช�ำระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในอัตรา 
ร้อยละ 0.25 ของจ�ำนวนเงนิต้นของหุน้กูท้ีม่กีารไถ่ถอนกต็าม

2.5	ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานบญัชี

มาตรฐานบัญชี ใหม ่  (TFRS 9)  ที่ จะบั งคับใช ้ 
ในวันที่ 1 มกราคม 2563 ได้ปรับเปลี่ยนหลักการเกี่ยวกับ 
การจัดประเภทและการวัดมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน  
และการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงิน โดยมีส่วนที่ส�ำคัญ  
คือ การต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อรองรับผลเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากสินทรัพย ์และภาระผูกพัน เช ่น  
เงินให้สินเชื่อ จากแนวคิดเดิมที่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจาก  
ความเสียหายที่เกิดขึ้นแล้ว (Incurred Loss) เป็นการตั้งค่า 
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อรองรับความเสียหายที่คาดว ่า 
จะเกิดขึ้นในอนาคต (Expected Loss: EL) เพื่อให้ต้ังค่า 
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสะท้อนความเสี่ยงด้านเครดิตตลอดอายุ 
ของลูกหนี้ โดยก�ำหนดให้พิจารณาจากข้อมูลทั้งในอดีต  
ป ัจจุบัน และเหตุการณ์ที่คาดว ่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  
(Forward-looking Information) โดยพิจารณาตั้งค่า 
เผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่างกันตามสถานะหรือชั้น (Stage)  

ของลูกหนี้ ส�ำหรับลูกหนี้ Stage 1 (กลุ่มที่มีความเสี่ยง 
ด้านเครดิตไม่เปลี่ยนแปลงจากวันแรกของการให้สินเชื่อ)  
ให้ตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูเพือ่รองรบัความเสยีหายทีค่าดว่า 
จะเกดิขึน้ภายใน 1 ปีข้างหน้า (1-year EL) และลูกหนี ้Stage 2  
(กลุ่มท่ีมีความเสี่ยงเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ) และ Stage 3  
(กลุ่มหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือ Non-performing loan:  
NPL) ให้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรองรับความเสียหาย 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหนี้ (Lifetime EL)  
ท�ำให้บรษัิทฯ ต้องตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเรว็ข้ึนตามสถานะ 
ของลูกหนี้ที่เปลี่ยนแปลงไป

อย่างไรก็ตามอัตราการตั้งค ่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ขึ้นอยู่กับตัวแปรหลายปัจจัย เช่น ข้อมูลทั่วไปของผู้กู้ ข้อมูล 
สญัญาเงนิกู้ในแต่ละประเภท และ ข้อมลูประวตักิารช�ำระหนี้  
จากท่ีผ่านมาในอดีตต่อเนื่องถึงปัจจุบันและคาดการณ ์
ความน่าจะเป็นในอนาคต บริษทัฯ อาจต้องเผชิญกบัการตัง้ค่า 
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น และอาจกระทบต่องบการเงิน 
ในแต่ละงวดได้ โดยจะท�ำให้ค่าใช้จ่ายทางบัญชีเพิ่มขึ้น  
แต่ไม่กระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีลูกหนี้สุทธิที่ค้าง 
ช�ำระเกิน 3 งวด (90 วัน) ของสัญญาเช่าซื้อ จ�ำนวน 75.62  
ล้านบาท ขณะที่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 38.32  
ล้านบาท และมีลูกหนี้สุทธิท่ีค้างช�ำระเกิน 3 งวด (90 วัน)  
ของสนิเช่ือส่วนบคุคล 68.94 ล้านบาท และมกีารตัง้ค่าเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญจ�ำนวน 29.87 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าปริมาณ 
การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญค�ำนวณจากจ�ำนวนลูกหนี้สุทธิ 
หลังหักมูลค่าหลักประกัน ซึ่งบริษัทได้ทดสอบความพอเพียง 
ของค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูดงักล่าวด้วยความระมดัระวงัใกล้ชิด

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างนักคณิตศาสตร์ประกันภัยจัดท�ำ 
แบบจ�ำลอง (Model) ส�ำหรับสินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อเงินกู้ยืม 
อื่นๆ แยกตามผลิตภัณฑ ์ของบริษัทฯ เพื่อประเมิน 
ความเพียงพอของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญให้สอดคล้อง 
กับหลักการมาตรฐานบัญชีใหม่ (TFRS 9) ขณะนี้อยู ่
ระหว่างประเมินซึ่งบริษัทฯ อาจทยอยปรับตั้งหรือลดส�ำรอง 
ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม บริษัทเช่ือมั่นว่าไม่มีผลกระทบ 
อย่างเป็นสาระส�ำคัญ
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3.	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ
3.1	ความเสีย่งจากการพึง่พงิผู้ผลติเครือ่งจกัรกล 

การเกษตร

บรษิทัฯ มรีายได้จากการให้บรกิารสินเชือ่เช่าซือ้ซึง่พึง่พงิ 
กลุ่มผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรรายใหญ่  
คือ กลุ่มเกษตรพัฒนา จากการปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกล 
การเกษตรในแต่ละปี โดยครอบครัวหยกอุบลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 
ใหญ่ของบรษิทัในเครอืกลุม่เกษตรพฒันา (กลุม่เกษตรพฒันา 
ประกอบด้วยบริษัท เกษตรพัฒนาอุตสาหกรรม จ�ำกัด และ 
บรษัิท เครือ่งจกัรกลเกษตรไทย จ�ำกดั อนัเป็นกลุม่ของผูผ้ลติ 
สนิค้าประเภทเคร่ืองเกีย่วนวดข้าว) ไม่มีความสมัพนัธ์ในฐานะ 
ท่ีเป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิาร ปัจจบุนักลุม่เกษตรพฒันา 
มีการจ�ำหน ่ายเคร่ืองจักรกลการเกษตรผ ่านบริษัทฯ  
เป็นหลัก ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 40 จากยอดขายรวม 
ของกลุ่มเครื่องจักรกลการเกษตร จึงอาจท�ำให้บริษัทฯ  
มีความเสี่ยงจากการจัดหาสินค้าเพื่อปล่อยสินเชื่อในอนาคต 
หากผู้ผลิตดังกล่าวลดการท�ำธุรกิจร่วมกับบริษัทฯ ซ่ึงอาจ 
ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เนื่องจาก 
รายได้หลกัมาจากการจ�ำหน่ายสนิค้าของผูผ้ลติ อย่างไรกต็าม  
ในการด�ำเนินธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทฯได้สร้างมูลค่าเพิ่ม 
และความภักดีให้กับสินค้าของผู้ผลิตด้วยการเพิ่มบริการ 
สินเชื่อด้านต่างๆให้กับสินค้าและลูกค้า เช่น สินเชื่อเพื่อ 
ซื้ออะไหล่ สินเชื่อเพื่อซ่อมแซมเครื่องจักรกลการเกษตร  
สินเชื่อเพื่อออกรถคันใหม่ เป็นต้น ซึ่งบริการที่แตกต่าง 
และหลากหลายเหล่านี ้เป็นประโยชน์และสามารถขยายฐาน 
ลูกค้าให้กับผู้ผลิตได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจ 
ที่พึ่งพากันและกัน อีกทั้งบริษัทฯและผู้ผลิตเป็นพันธมิตร 
ด ้านธุรกิจที่ท�ำการค ้าต ่อเนื่องมาอย ่างยาวนานและ 
มีเป้าหมายการท�ำธุรกิจอย่างเดียวกัน คือ ความส�ำเร็จ 
ของลูกค้า ซ่ึงจะช่วยให้บริษัทฯและพันธมิตรสามารถ 
ด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่องกันไปได้

3.2	ความเสีย่งจากการบรหิารจัดการเครือ่งจักรกล 
การเกษตรทีย่ดึคนืมา

ในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้เกินกว่าเกณฑ์ที่บริษัทฯ  
ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ จะส่งหนังสือแจ้งเตือนพร้อมค่าปรับ 
ให้แก่ลูกหนี้มาช�ำระหนี้ ขณะเดียวกันบริษัทฯ จะมีเจ้าหน้าที ่
ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ติดต่อเข้าพบลูกหนี้เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
ร ่วมกัน โดยหากลูกหน้ีไม ่สามารถด�ำเนินการแก ้ ไข 
ตามแผนงานทีร่่วมก�ำหนดไว้ได้ บริษทัฯ จะเจรจาเพ่ือให้ลกูหนี ้

ส่งมอบเครื่องจักรกลการเกษตรคืนให้กับบริษัทฯ ทั้งนี ้
บริษัทฯ ก�ำหนดให้ลูกหนี้สามารถติดต่อไถ่ถอนเครื่องจักรกล 
การเกษตรได้ และเมื่อพ้นก�ำหนดระยะเวลาไถ่ถอนแล้ว  
บริษัทฯ จะด�ำเนินการประกาศขายทอดตลาดให้กับผู้ที่สนใจ 
ติดต่อขอซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรดังกล่าว หากการขาย 
ทอดตลาดไม่เพียงพอต่อการช�ำระหนี้ บริษัทฯ สามารถ 
เรียกร้องส่วนที่เหลือจากลูกหนี้ และ/หรือผู้ค�้ำประกันได้  
ซ่ึงในกรณีท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถเรียกร้องหนี้ส่วนท่ีเหลือได้  
บริษัทฯ จะรับรู ้ผลขาดทุนจากการขายเครื่องจักรกล 
การเกษตรทีย่ดึมา โดยราคาการขายทอดตลาดจะขึน้กบัสภาพ  
อายุการใช้งาน และความนิยมของเครื่องจักรกลการเกษตร  
รวมถึงข้ึนกับสภาพของตลาดและความต้องการในขณะนั้น  
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีฐานข้อมูลเพื่อติดต่อกับลูกค้าหรือ 
ผู ้ที่มีความสนใจซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรที่ใช้งานแล้ว  
(มือสอง) เพื่อใช้เป็นช่องทางในการจ�ำหน่ายเครื่องจักรกล 
การเกษตรที่ได้จากการยึดมาอีกช่องทางหนึ่ง

อนึ่งบริษัทฯ พิจารณาการปล่อยสินเช่ือเครื่องจักรกล 
การเกษตรที่เป็นความต้องการและเป็นท่ีนิยมของตลาด  
เพือ่ลดผลกระทบจากการขายทอดตลาดทรพัย์สนิทีย่ดึคืนมา

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย 
จะสญูไว้อย่างเพยีงพอ และสามารถบรหิารจดัการความเสีย่ง 
จากผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ประกอบกับกลุ่มลูกค้า 
ของบริษัทฯ เป็นกลุ ่มเกษตรกร ซึ่งเป็นกลุ ่มที่ค่อนข้าง 
มีความซื่อตรงในการช�ำระหนี้

3.3	ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงาน

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการให้สินเช่ือเช่าซื้อ สินเชื่อ 
เงินกู ้ ยืมแบบมีหลักประกัน และสินเชื่ อส ่วนบุคคล 
แบบไม่มีหลักประกัน ซึ่งบริษัทฯ มีการก�ำหนดขั้นตอน 
การด�ำเนนิงานในการสอบทานการปล่อยสนิเชือ่กบัลกูค้าทีไ่ด้ 
รับสินเชื่อจากบริษัทฯ เพื่อยืนยันว่าลูกค้าได้รับเงินครบถ้วน 
ตามสญัญา และในการช�ำระเงนิของลกูค้า บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ 
ลูกค้าช�ำระเงินผ่านช่องทางท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้เท่านั้น  
และเมื่อบริษัทฯ ตรวจสอบการช�ำระเงินของลูกค้าแล้ว  
จะท�ำการแจ้งให้ลูกค้ารับทราบและออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับลูกค้า ประกอบกับบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบ 
และการสอบทานระบบการรับเงิน-จ่ายเงิน โดยท่ีผ่านมา 
บริษัทฯ ไม่เคยตรวจพบการกระท�ำการทุจริตของพนักงาน 
แต่อย่างใด
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ในปี 2562 ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้มกีารวางแผนงาน 
การตรวจสอบระบบ กระบวนการท�ำงาน และรับเร่ืองร้องเรียน 
และการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดจากการที่ลูกค้าไม่ได ้
รับความสะดวกในการให้บรกิาร หรอืมีปัญหาในการใช้บรกิาร 
สินเชื่อ หรือต้องการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด โดยลูกค้า 
สามารถแจ้งข้อมูลผ่านช่องทางตามที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้  
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีวิธีการบริหารและผู้รับผิดชอบ 
ในการจดัการข้อร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ 
ดังกล่าว โดยทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไม่เคยได้รบัร้องเรยีนและไม่ได้ 
รับแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดแต่อย่างใด

3.4	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 
ที่มีความช�ำนาญเฉพาะ

ไม่ว่าจะเป็นการปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตร  
หรือสินเชื่อส่วนบุคคลน้ัน จ�ำเป็นต้องอาศัยเจ้าหน้าท่ี 
วิเคราะห์สินเชื่อและเจ้าหน้าที่การตลาดท่ีมีความช�ำนาญ  
มปีระสบการณ์ในการท�ำความเข้าใจสภาพธรุกจิเกษตรกรรม  
ตลอดจนลูกค้ากลุ่มเป้าหมายซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่าง 
จากกลุม่ลกูค้าทีม่รีายได้จากเงินเดือนประจ�ำ หรือ พ่อค้าแม่ค้า 
ในตลาด รวมถึงลูกค้าจากธุรกิจการท่องเที่ยว ดังนั้น บริษัทฯ  
จึงมีการบริหารความเส่ียงเรื่องความรู ้  ความสามารถ  
และทักษะเฉพาะด้านของบุคลากร ที่อาจจะส่งผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯในระยะสั้นได้ ด้วยการจัดวาง 
ระบบการท�ำงานและคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อให้ 
เจ ้าหน ้าที่ปฏิบัติตามได ้ เป ็นมาตรฐานเดียวกัน และ 
การสนับสนุนให้มกีารแบ่งปันความรูร้ะหว่างกนั เพือ่เป็นการ 
ลดการพึ่งพิงเจ้าหน้าที่คนใดคนหน่ึง รวมทั้งสามารถท�ำให ้
เจ้าหน้าที่ที่เข้าใหม่ท�ำงานได้อย่างถูกต้องในเวลาอันรวดเร็ว  
นอกจากนี้  บริษัทฯยังมีการจูงใจให ้ บุคลากรท�ำงาน 
อยู ่กับบริษัทฯ ในระยะยาวด ้วยรูปแบบผลตอบแทน 
ที่เหมาะสม มีสวัสดิการที่ดี และมีความก้าวหน้าในต�ำแหน่ง 
หน้าที่การงาน

4.	ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
4.1	ความเสี่ยงต่อผลการด�ำเนินงาน 

อันเกิดจากสินเชื่อที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนด

เน่ืองจากฐานลกูค้าหลกัของบรษิทัฯ เป็นกลุม่เกษตรกร  
ซึ่งมักจะมีรายได้จากการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร  
จึงท�ำให้ในกรณีที่เกิดภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง  
การระบาดของศัตรูพืช หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
ของภาครัฐเกี่ยวกับโครงสร้างการผลิตในภาคการเกษตร  

หรือปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรมีความผันผวน  
อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อความสามารถในการช�ำระ 
คืนหนี้ได้ ธุรกิจนี้จึงอาจมีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ค้างช�ำระ 
เกินก�ำหนดหากขาดความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติ 
การให้สินเชื่อและการขาดระบบการควบคุมภายในที่ดี  
อย่างไรก็ดีกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อบริษัทฯ มีการใช ้
ระบบเกณฑ์การให้คะแนนเครดิต (“Credit Scoring”)  
และการวิเคราะห์กระแสเงินสด (“Cash Flow Analysis”)  
นอกจากนีบ้รษิทัฯ มกีารตดิตามดคูวามเพยีงพอของค่าเผือ่หนี้ 
สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาสินเช่ืออย่างใกล้ชิดควบคู่ 
กับการประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้  
อายุของลูกหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ 
ในอนาคตของลูกค ้าและมูลค ่าของหลักทรัพย ์เช ่าซื้อ 
เมื่อมีการยึดแล้วน�ำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
และจะหยุดรับรู ้ รายได ้ดอกเ บ้ียทางบัญชีเ ม่ือลูกหนี้ 
มียอดค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวดเงินขึ้นไป

ทั้งนี้บริษัทฯ มีการพิจารณาสินเช่ืออย่างเข ้มงวด 
ทุกข้ันตอนรวมท้ังให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของสินเช่ือ 
โดยการตรวจสอบข้อมลูของลกูค้า กล่าวคอื บรษิทัฯ ได้พฒันา 
ระบบฐานข้อมูลของลูกค้าจากการท�ำธุรกรรมในอดีต  
ตลอดจนเก็บรวบรวมข ้อมูลบุคคลท่ีเ ก่ียวข ้องในการ 
ประกอบอาชีพ เช่น ข้อมลูนายหน้ารถเกีย่วนวดข้าว ข้อมลูคน 
ขับรถเก่ียวนวดข้าวผ่านระบบงานสารสนเทศ ท�ำให้บริษัทฯ  
สามารถกลั่นกรองคุณภาพลูกหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด ้วยการตรวจสอบประวัติการช�ำระหนี้จากฐานข ้อมู 
ของลูกหนี้ที่มีอยู ่ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย 
ประกอบธุรกิจเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากลูกหนี้ท่ีค้างช�ำระ 
เกินก�ำหนด โดยได้ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของสินเชื่อ 
และหลักประกัน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดมาตรการส�ำคัญ 
ในการประกอบธุรกิจ เช่น ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติ 
สินเชื่อที่ชัดเจน และเข้มงวดทุกขั้นตอน รวมถึงการก�ำหนด 
เงนิดาวน์ทีเ่หมาะสมกบัความเสีย่งของลกูหนีแ้ละหลกัประกัน 
แต่ละราย นอกจากนี้บริษัทฯยังให้ความส�ำคัญกับระบบ 
การควบคุมภายในท่ีรัดกุมโดยอาศัยระบบการตรวจสอบ 
และถ่วงดุล (Check and Balance) ซึ่งมีระบบให้เจ้าหน้าที ่
การตลาด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อตรวจสอบข้อมูลลูกค้า 
โดยตรงกับลูกค ้า และคณะกรรมการบริหารสินเชื่อ 
เป ็นผู ้พิจารณาอนุมั ติสินเชื่ ออีกครั้ ง  เพื่อให ้ เป ็นไป 
ตามมาตรฐานการอนุมัติสินเช่ือของบริ ษัทฯ รวมทั้ ง 
มรีะบบรายงานท่ีมปีระสทิธภิาพ ท�ำให้ทราบถึงสถานะปัจจบุนั 
ของลกูหนี ้ส่งผลให้บรษิทัฯ สามารถบรหิารสนิเชือ่เพือ่ป้องกนั 
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ไม่ให้เกิดการค้างช�ำระค่างวดเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทฯ  
จึงสามารถลดและป้องกันความเสี่ยงจากลูกหน้ีที่ค้างช�ำระ 
เกินก�ำหนดได้

ส�ำหรับกลุ ่มลูกค้าสินเชื่อส่วนบุคคล บริษัทฯ ได้มี 
การปรับเปลี่ยนโครงสร ้างทีมบริหารการจัดเก็บหนี้ 
โดยแบ่งทมีบรหิารเฉพาะกลุม่ ก�ำหนดให้มกีารแจ้งเตือนข้อมลู 
การช�ำระให้กับลูกค้าอย่างใกล้ชิด อย่างไรก็ดี บริษัทฯ  
ก็ยังคงต้องพัฒนากระบวนการต่างๆ ในการบริหารสินเช่ือ 
ค้างช�ำระให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ

5.	ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
5.1	ความเสี่ยงจากการเข้ามาควบคุมธุรกิจ 

ของภาครัฐ

ปัจจุบันธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช ่าซ้ือรถยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ถูกก�ำกับโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ 
คุ้มครองผู้บริโภค (“สคบ.”) ซ่ึงก�ำกับดูแลสัญญาเพ่ือให้เกิด 
ความเป็นธรรมต่อผูบ้รโิภค และมไิด้อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูล 
ของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ทั้งน้ี ในอนาคต 
หากภาครฐัพจิารณาเขา้มาก�ำกบัดแูลผู้ประกอบธรุกจิสินเชือ่ 
เช่าซื้อเพื่อควบคุมให้การด�ำเนินงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
อาจส่งผลกระทบต่อทุกบริษัทที่ประกอบธุรกิจสินเชื่อเช่าซ้ือ  
อย ่างไรก็ตามป ัจจุบันบริษัทฯได ้ปฏิบัติตามแนวทาง 
ท่ีทาง ธปท. ใช้ก�ำกบัสถาบนัการเงิน เช่น หลกัเกณฑ์การจดัชัน้ 
และการกันเงินส�ำรองของสถาบันการเงิน นโยบายการรับรู ้
และหยดุรบัรูร้ายได้ และมกีารปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ของ สคบ.  
ดังน้ันบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการเข้ามาก�ำกับดูแลของภาครัฐ 
ในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ  
อย่างมีนัยส�ำคัญ

ส�ำหรับธุรกิจการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต ้
การก�ำกับ และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ 
ภายใต้การก�ำกับอยู ่ภายใต้การก�ำกับดูแลโดยธนาคาร 
แห่งประเทศไทย ซึ่งได้มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเง่ือนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล  
ส�ำหรับผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบันการเงิน เช่น คุณสมบัต ิ
ของผู้ใช้บริการ การก�ำหนดวงเงิน การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ย  
หรือค่าธรรมเนียมใดๆ การรับข้อร้องเรียน การติดตาม 
ทวงถาม เป็นต้น เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ใช้บริการ  
โดยบริษัทฯ ได้ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าว 
อย่างเคร่งครัด และหากธนาคารแห่งประเทศไทยมีการแก้ไข  
และ/หรือออกกฎระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการให้บริการ 

สินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ และสินเช่ือรายย่อย 
เพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ บริษัทฯ ก็จะ 
มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้อง 
และเป็นไปตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก�ำหนด

5.2	ความเสี่ยงจากการออกกฎหมายควบคุม 
การติดต่อทวงถามหนี้ของภาครัฐ

การที่ภาครัฐได ้ออกกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
การทวงถามหนี้ ที่มีเนื้อหาควบคุมด้านการติดต่อลูกค้า 
เพื่อทวงถามหนี้ของผู ้ประกอบการ ซ่ึงมีผลกระทบ 
ในทางปฏิบัติด ้านการติดตามทวงถามหนี้ค ่อนข้างมาก  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อ 
ทางการเงินแก่ผู้บริโภคที่มีความจ�ำเป็นและมิอาจหลีกเลี่ยง 
การติดต่อทวงถามหนี้เพื่อลดสภาวะหนี้สงสัยจะสูญได้  
ถึงแม้ว่า พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้จะมีผลบังคับใช้ 
มาตั้งแต่ปี 2558 แล้วก็ตาม แต่กฎหมายฉบับดังกล่าว 
ยังคงออกประกาศหรือกฎหมายย ่อยเพื่อก�ำกับดูแล 
การทวงถามหนี้มาอย่างต่อเนื่อง ในปี 2562 ได้ออกประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับการทวงถามหนี้ เรื่อง จ�ำนวนคร้ัง 
ในการติดต่อทวงถามหนี้ ซ่ึงกฎ ข้อบังคับต่างๆ ก่อให้เกิด 
กระบวนของบริ ษัทฯ ที่ เพิ่ มมากขึ้ นและส ่ งผลต ่อ 
ความระมัดระวังในการติดต่อทวงถามหนี้ท้ังสิ้น แต่อย่างไร 
ก็ตาม บริษัทฯ มีความตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เป็นหลักส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ จึงมีความพยายาม 
และได้ปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอน และระบบการติดต่อ 
ลูกค้าเพื่อทวงถามหนี้ให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ทีค่วบคมุ และมกีารสือ่สาร จดัอบรมพนกังาน และส่งพนักงาน 
ไปอบรมเพื่อให้รับทราบถึงแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้อง 
กับกฎหมาย รวมถึงการว่าจ้างผู้รับจ้างติดตามทวงถามหนี้ 
ภายนอก(Outsource) จะต้องผ่านการอบรมพระราชบัญญตัิ 
การทวงถามหนี้และจดทะเบียนการประกอบธุรกิจทวงถาม 
หนี้ต่อภาครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่ละเมิดต่อกฎหมาย  
และด�ำรงไว้ซึ่งการบริหารจัดการหนี้ที่ดีต่อไป
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5.3	ความเสี่ยงด้านความสามารถทางกฎหมาย 
ของคู่สัญญาในการท�ำสัญญา

บริษั ทฯ  ตระหนัก เป ็นอย ่ า งยิ่ ง ถึ งความ เสี่ ย ง 
ด ้านการมีผลบัง คับและความสมบูรณ ์ตามกฎหมาย 
ของสัญญาสินเชื่อลูกค้าบริษัทฯ เพื่อให้สัญญามีผลผูกพัน 
ทางกฎหมายตามหลัก เกณฑ ์ว ่ าด ้ วยความสมบูรณ ์ 
ของสัญญาซึ่งได้รับการบัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณชิย์ โดยเฉพาะอย่างยิง่บคุคลทีอ่ยูใ่นสถานะล้มละลาย  
และการฟ ื ้นฟูกิจการที่มีข ้อจ�ำกัดด ้านความสามารถ 
ในการท�ำสัญญาให้มผีลผกูพนัได้ตามกฎหมาย ซึง่หากบรษิทัฯ  
ไม่มรีะบบการตรวจสอบสถานะข้อมูลล้มละลาย และการฟ้ืนฟู 
กจิการ หรอืมรีะบบตรวจสอบแต่ไม่รดักมุ เกดิความผดิพลาด 
เข้าท�ำสัญญากับบุคคลล้มละลาย หรือบุคคลที่อยู่ระหว่าง 
การฟื้นฟูกิจการ ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อการก่อเกิดหนี ้
สงสัยจะสูญและเป็นภาระทางการเงินของบริษัทฯ ดังนั้น  
บรษิทัฯ จงึจดัหาเครือ่งมอืส�ำหรับการตรวจสอบสถานะข้อมลู 
ล้มละลายและการฟ้ืนฟกูจิการเพิม่เตมิ และเพิม่กระบวนการ 
ตรวจสอบข้อมูลของผู ้ที่จะเข้ามาท�ำสัญญากับบริษัทฯ  
ด้วยการสมัครเข้าร ่วมเป็นสมาชิกรับข้อมูลล้มละลาย  
และการฟ้ืนฟกูจิการของ ส�ำนักงาน เกตุ แรงเพช็ร ทนายความ  
ซ่ึงเป็นผู้ที่จัดท�ำ รวบรวม และให้บริการข้อมูลล้มละลาย  
และการฟื้นฟูกิจการ มาอย่างยาวนาน เป็นที่น่าเชื่อถือ 
อย่างแพร่หลายของบริษัทฯ สถาบันการเงินในประเทศไทย

5.4	ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
ของข้อมูลส่วนบุคคล

ตามที่ภาครัฐได้ออกกฎหมาย พระราชบัญญัติคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งจะมีผลบังคับใช้กลางปี 2563 บริษัทฯ  
ได้เห็นถึงความส�ำคัญ และความเสี่ยงที่อาจท�ำให้บริษัทฯ  
ปฏิบัติละเมิดพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้  
เน่ืองจากพระราชบัญญัติฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ในการให ้
ความคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และได้ก�ำหนดหน้าที ่
ความรบัผดิชอบของบริษทัฯ เกีย่วกบัการบรหิารจดัการข้อมลู 
ส่วนบุคคล การเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคล ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้เตรียมความพร้อมตั้งแต ่
กลางปี 2562 ด้วยการส่งพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ด้านข้อมลูลกูค้าโดยตรงไปเข้าร่วมรบัการอบรมกบัหน่วยงาน 
ภาครัฐ ส�ำนักงานกฎหมายท่ีมีความเช่ียวชาญ เพื่อให้ทราบ 
แนวทางการปฏิบัติงาน และรวมถึงการเผยแพร่ความรู ้
ให ้แก ่พนักงานส่วนอื่นได ้รับทราบ และพัฒนาระบบ 
การบริหาร จัดการข ้อมูลส ่ วนบุคคลของลูกค ้ า ให ้ม ี
ความเหมาะสมและรัดกุมอย่างเพียงพอมากข้ึน เพื่อรองรับ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย โดยเริ่มต้น นอกจากนี้บริษัทฯ  
ได้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล มาเป็นที่ปรึกษาและช่วยพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการข้อมูลและปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้สอดคล้อง 
ตามที่กฎหมายก�ำหนด
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับระบบการบริิหารคุุณภาพ 
ลููกหนี้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการปรัับ 
กลยุุทธ์์และพััฒนากระบวนการต่่างๆ เพ่ื่�อให้้การบริิหารลููกหน้ี้� 
มีีผลลััพธ์์ที่่ �ดีียิ่่ �งขึ้้ �นอย่่างต่่อเนื่่ �อง ในปีี 2562 สายงาน 
บริิหารคุุณภาพลููกหนี้้� (Debt Management Function)  
ได้้ปรัับโครงสร้้างทีีมให้้รองรัับการบริิหารหนี้้�ของสิินเชื่่ �อ 
ประเภทใหม่่ เพิ่่�มการใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอกที่่�ทำำ�งาน 
อย่่างมืืออาชีีพและให้้บริิการครอบคลุุมพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ  
อีีกทั้้ �งได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการติิดตามหนี้้� เพื่่ �อให้ ้
การทำำ�งาน บริิหารหน้ี้�ง่่ายข้ึ้�น และเพื่่�อประโยชน์์ของลููกค้้า 
ที่่�จะได้้รัับความสะดวกสบายมากยิ่่�งข้ึ้�น

1.	 เดือนเมษายน 2562 ทีมบริหารคุณภาพลูกหนี้ ได้เริ่ม 
ใช้้งานระบบบริิหารงานลููกหน้ี้�มาตรฐาน “D-Debt” ที่่�ทำำ�ให้้ 
การทำำ�งานง่่ายยิ่่�งขึ้้�นมีีระบบการจ่่ายงาน การติิดตาม 
ลููกหน้ี้� การแจ้้งเตืือนตลอดจนงานเตรีียมเอกสาร  
ที่่�ช่่วยลดการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนของพนัักงาน และระบบ 
ยัังสามารถออกแบบรายงานที่่�มีีข้้อมููลหลากหลายมิติิ  
นำำ�มาใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกค้้าได้้รอบด้้าน ซึ่่�งจะช่่วยให้ ้
ผู้้�บริิหารและทีีมงานสามารถกำำ�หนดทิิศทางและวิิธีีการ 
บริิหารติดตามหน้ี้�เพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  

2.	 การปรับเปลี่ยนโครงสร้างทีมให้สอดคล้องกับลักษณะ 
ลููกหน้ี้� เน้้นกระบวนการติิดตามลููกหน้ี้�ที่่�มีีความเข้้มงวด 
ที่่�แตกต่่างกััน (by Bucket & Aging) เสริิมด้้วยทีีม  
Debt Clinic เพื่่�อดููแลกลุ่่�มลููกหน้ี้�ที่่�ค้้างชำำ�ระมากกว่่า  
90 วััน โดยหากเป็็นกลุ่่�มลููกค้าที่่�มีีมีีศักยภาพ แต่่ช่่วงก่่อน
การชำำ�ระค่่างวดประสบปััญหาบางประการ เช่่น ภััยแล้้ง 

น้ำำ��ท่วม จะได้้รัับคำำ�ปรึึกษา ข้้อแนะนำำ�ในการแก้้ไขปัญหา 
รวมถึึงการนำำ�เสนอปรัับโครงสร้างหน้ี้�หากจำำ�เป็็น

3.	 จากการใช้งานระบบใหม่ ทีมสามารถปรับโครงสร้าง 
ภายในให้้ตอบโจทย์์ลัักษณะลููกหน้ี้�แต่่ละประเภทและ 
ลดการทำำ�งานด้้านเอกสาร มีีเวลาในการบริิหารลููกหน้ี้� 
แต่่ละกลุ่่�มมากขึ้้�น มีีการกำำ�หนดกรอบและเป้้าหมาย 
อย่่างชััดเจน กำำ�หนดเพิ่่�มเง่ื่�อนไขจำำ�นวนวันค้้างชำำ�ระ 
ประกอบกัับงวดค้้าง แทนการดูงวดค้้างเพีียงอย่่างเดีียว 
เป็็นการพัฒนาเกณฑ์์การบริิหารคุณภาพลููกหน้ี้� รวมถึึง
การลดความเสี่่�ยงในเร่ื่�องอายุุทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 

4.	 นอกจากทีมท�ำงานภายในเพื่ อ เสรมการท�ำงาน 
อย่่างเข้้มข้้น บริิษััทใช้้บริิการสำำ�นักงานติดตามหน้ี้� 
ภายนอก เพิ่่�มอีีก 2 บริิษััท คืือ เน้้นลงพื้้�นที่่�และเจรจา 
กัับลููกหน้ี้�ที่่�มีีงวดค้้าง > 2 งวดข้ึ้�นไป และจะประสานงาน 
หน่่วยงานภายในรัับเร่ื่�องและทำำ�ความเข้้าใจปััญหา 
ของลููกค้้ากรณีีลููกหน้ี้�มีีศักยภาพและมีีความต้้องการ 
ปรัับโครงสร้างหน้ี้�

5.	 ตั้งแต่ต้นปีที่ผ่านมา ลูกค้าใหม่ทุกรายที่เป็นเกษตรกร 
พ่อค้าแม่ค้า จะได้รับบัตรช�ำระเงิน (Payment Card)  
ที่่�มีีบาร์์โค้้ด โดยลููกค้้าสามารถพกติิดตััวและนำำ�ไปชำำ�ระ 
ค่่างวดตามช่่องทางต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้ ไม่่ต้้องรอ 
ใบแจ้้งหน้ี้�รายเดืือน หรืือต้้องโทรเข้้ามาสอบถามข้้อมููลกัับ 
บริิษััทฯ เป็็นการเพิ่่�มความสะดวกสบายและเพื่่�อช่่วยให้้ 
ลููกหน้ี้�สามารถชำำ�ระหน้ี้�ได้้ตรงตามงวดมากข้ึ้�น

การพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
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•	 การบริหารจัดการด้านข้อมูลของลูกค้า คู้ค้า และ 
ข้้อมููลบริิษััท นอกจากจะมีีข้้อมููลหลัักในการใช้้งาน 
ปััจจุุบัันแล้้ว ทางฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศยัังได้ ้
จััดทำำ�การสำำ�รองข้้อมููลในแต่่ละวัันและสามารถเรีียกดูู 
ย้้อนหลัังได้้ 

2.	การรกัษาความปลอดภยับนเครอืข่าย
และการเข้าถึงข้อมูล (IT Security)
•	 การเฝ้าระวัง ดูแล ป้องกันการเข้าถึงระบบท�ำงาน

หลักของธุรกิจ

•	 การจดัการด้านความปลอดภยัของข้อมลูบนเครอืข่าย  
โดยการปรับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ให้้ทัันสมััย และเพ่ิ่�ม 
ความปลอดภััยของระบบเครืือข่่ายให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
ยิ่่�งขึ้้�น

3.	แผนส�ำรองฉุกเฉิน (Business  
Continuity Planning: BCP)
•	 มีกระบวนการเตรียมความพร้อมตลอดเวลา เพ่ือ 

ให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่ากิิจการจะยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้

•	 มีการเตรียมพร้อมในเรื่องของอุปกรณ์ โทรศัพท์ 
สถานที่ หากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถเข้าท�ำงาน
ที่บริษัทฯ ได้

IT Infrastructure & Support Section

สำำ�หรัับการเตรีียมความพร้้อมด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการบริิการต่่างๆ ได้้มีีการบริิหาร 
หลัักๆ ดัังนี้้�

1.	การบรหิารจัดการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Management)
•	 การบริหารจัดการทีมงานฝ่ายบริหารเทคโนโลยี 

สารสนเทศให้้รองรัับการทำำ�งานเพื่่�อสนัับสนุุน 
ระบบการทำำ�งานปััจจุุบัันและระบบ Core System  
ที่่� อยู่่� ระหว่่างการพััฒนาโดยบริิ ษััทภายนอก  
(Outsource) ให้้สามารถตอบสนองผู้้�ใช้้งานภายใน 
รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร พนักงาน และที่่�สำำ�คัญ คืือ ลููกค้้า 
และคู่่�ค้าได้้อย่่างราบรื่่�น 

•	 มีการก�ำหนดมาตรการและขั้นตอนดูแลระบบ 
ทำำ�งานหลัักของสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อและสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 
เพื่่�อให้้รองรับัการทำำ�งานสำำ�หรับัลููกค้้าในปััจจุบัุัน และ 
ที่่�จะเพ่ิ่�มขึ้้�นในอนาคตให้้มีีประสิิทธิิภาพ

•	 การบริหารทรัพยากรปัจจุบัน เพื่อให้พร้อมใช้งาน 
อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพอยู่่� เสมอ โดยได้้กำำ�หนด 
นโยบายและรอบเวลาในการสำำ�รวจและบำำ�รุงรัักษา 
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
ตามแผนที่่�วางไว้้ในแต่่ละปีี

39รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



GCAP LINE OA: LINE Bot
เมื่่�อพููดถึึง Platform สำำ�หรัับการติิดต่่อสื่่�อสารและแชท 

ของคนไทยในช่่วง 7 ปีีที่่�ผ่่านมา Line เป็็นแพลตฟอร์์ม 
อัันดัับต้้นๆ โดยอ้้างอิิงจากสถิิติิผู้้� ใช้้ Line ประเทศไทย 
ปีี 20191 พบว่่า ในประเทศไทยมีีผู้้�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต 66 ล้้านคน  
โดยมีีผู้้� ใช้้ Line 44 ล้้านคน (ร้้อยละ 64 ของผู้้� ใช้้งาน 
อิินเทอร์์เน็็ตทั้้�งหมด) และในหนึ่่�งวัันคนไทยจะใช้้งาน 
โทรศััพท์มืือถืือเฉลี่่�ย 216 นาทีี ซึ่่�งจะเป็็นการใช้้ Line เฉลี่่�ย  
63 นาทีีต่่อวััน จะเห็็นได้้ว่่าผู้้�ใช้้ ใช้้เวลาถึึงร้้อยละ 29 หรืือ 
มากกว่่า 1 ใน 4 ของการใช้้โทรศััพท์์มืือถืือในแต่่ละวััน 
อยู่่�บนแพลตฟอร์์มของ Line

Line จึึงนัับเป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งที่่� บริิษััท จีี แคปปิตอล 
จำำ�กัด (มหาชน) เล็็งเห็็นว่่าจะสามารถเป็็นช่่องทางหลััก 
ในการสื่่�อสารกัับลููกค้้าได้้มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� LINE Official  
Account ยัังมีีความสามารถหนึ่่�งที่่�นอกเหนืือจากการรัับส่่ง 
ข้้อความ คืือ Line สามารถสร้้าง Chatbot ในการตอบคำำ�ถาม 
อััตโนมััติิได้้ด้้วย Line Bot ผ่่านการใช้้ Messaging API  

เพื่่�อให้้สามารถโต้้ตอบกัับผู้้� ใช้ ้งานได้้โดยอััตโนมััติิและ 
นอกจากจะทำำ�ให้้ผู้้� ใช้้ใช้้งานได้้ง่่ายมากขึ้้�นแล้้วบริิการนี้้� 
จะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถตอบคำำ�ถามลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว 
และตลอดเวลา แต่่การตอบคำำ�ถามนั้้�นจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�  
Chatbot จะต้้องเรีียนรู้้� และเข้้าใจในภาษามนุุษย์์ได้้เอง 
(Neuro Linguistic Programming หรืือ NLP) เนื่่�องจาก
บางกลุ่่�มคำำ�ถามอาจถามด้้วยประโยคที่่�ไม่่เหมืือนกััน เช่่น 
“สอบถามยอดหนี้้�คงเหลืือ” หรืือ “ฉัันมีีหนี้้�เหลืือเท่่าไหร่่” 
เป็็นต้้น จะเห็็นได้้ว่่าสองคำำ�ถามนี้้�ลููกค้้าต้้องการจะทราบ  
“ยอดหนี้้�คงเหลือื” เหมือืนกัันแต่่ถามด้้วยคำำ�ถามที่่�ต่่างออกไป  
ดัังนั้้�น Chatbot จะต้้องเรีียนรู้้�และเข้้าใจได้้เองเช่่นนี้้�แล้้ว 
นัักพััฒนาจึึงได้้นำำ� Machine Learning มาใช้้ด้้วย โดยเลืือก 
ใช้้บริิการ Google Dialog flow ซึ่่�งจะช่่วยให้้ Chatbot  
สามารถจััดการบทสนทนาที่่� เข้ ้ามาและตอบคำำ�ถามได้ ้
อย่่างเป็็นธรรมชาติิมากยิ่่�งขึ้้�น

ในระยะแรกนี้้� Chatbot ที่่�ทางบริิษััทฯ พััฒนาขึ้้�น 
ยัังไม่่เปิิดให้้บริิการสำำ�หรัับลููกค้้าหรืือผู้้�ใช้้งานทั่่�วไป แต่่ได้้นำำ� 
มาใช้้สำำ�หรัับพนักงานของบริิษััทฯ และ คู่่�ค้า ที่่�ต้้องการค้้นหา 
และเรีียกดููข้้อมููลอย่่างสะดวกและรวดเร็็ว ทุุกที่่� ทุุกเวลา 
โดยเริ่่�มใช้้งานมาแล้้วตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 2562 และขณะนี้้� 

บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะพััฒนาต่่อยอดเพื่่�อนำำ�มาให้้บริิการกัับ 
ลููกค้้าและผู้้�ใช้้งานทั่่�วไปเพื่่�อเป็็นตััวกลางในการสื่่�อสารระหว่่าง 
บริิษััทฯ และลููกค้้าให้้ใกล้้ชิิดและปลอดภััย นอกจากนี้้�ลููกค้้า 
ยัังสามารถติิดตามความเคลื่่�อนไหวของบััญชีีหรืือสััญญากู้้�ยืืม
หรืือเช่่าซ้ื้�อได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็วและเป็็นปััจจุุบััน 

MESSAGING
API

API

YOUR SYSTEM

Data Bases

Data Bases

Messaging Servers

1 https://www.thumbsup.in.th/line-th-stats-2019
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Data Intelligence
เนื่่�องด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว  

เกิิดกระแสการเปลี่่�ยนแปลงในธุุรกิิจการเงิินและธุุรกิิจ 
ภาคเกษตรอย่่างมาก มีีการแข่่ง ขััน เพื่่� อตอบสนอง 
ความต้้องการลููกค้้าให้้รวดเร็็ว ทัันใจ และเข้้าใจความต้้องการ 
ของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนไปในยุุคดิิจิิทััล บริิษััท จีี แคปปิตอล จำำ�กัด  
(มหาชน) มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้พร้้อมรัับการแข่่งขััน 
ในยุุคดิิจิิทััล (Digital Transformation) เพื่่�อสร้้างความ 
พึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้าและสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง อัันจะนำำ�มาซึ่่�งการสร้้างผลกำำ�ไรที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับ
บริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น

โดยในปีี 2562 บริษัิัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการนำำ�ข้อมูลู 
มาใช้้ในการพััฒนาผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น และนำำ�มา 
ใช้้ในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจให้้ทัันเวลา รวมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรม 
องค์์กรที่่�ให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ และ 
สร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้ธุุรกิิจ โดยนำำ�ข้้อมููลมาใช้้งานเพื่่�อวิิเคราะห์ ์
และทำำ�ความเข้้าใจพฤติิกรรมของลููกค้้าเชิิงลึึกโดยมีีโครงการ 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ Digital Transformation สำำ�คัญ ดัังนี้้�คืือ

3.	 โครงการพัฒนา Credit Model เพื่อการอนุมัติสินเชื่อ 
เช่่าซ้ื้�อ เป็็นการพััฒนากระบวนการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ 
เช่่าซ้ื้�อ โดยนำำ�ข้้อมููลการสมััครขอสิินเชื่่�อพฤติิกรรม 
การชำำ�ระหนี้้� และข้้อมููลอื่่�นมาวิิเคราะห์์ด้้วยเทคโนโลยีี 
Machine Learning เพื่่�อพััฒนาเครดิิตโมเดลเพื่่�ออนุุมััติิ 
สิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อโดยแบ่่งเกรดเครดิิตตามระดัับความเสี่่�ยง  
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ลููกค้้าได้้รัับทราบผลการอนุุมััติิได้้อย่่างรวดเร็็ว 
ขึ้้�นในอนาคต

โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะพััฒนาโมเดลให้้สามารถประเมิิน 
ความเสี่่�ยง หนี้้�สงสััยจะสููญ จากการปล่่อยสิินเชื่่�อได้้ด้้วย  
เพื่่�อเป็็นการนำำ�ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�มาใช้้งานด้้านการบริิหารพอร์์ต 
สิินเชื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด

1.	 โครงการ Data Intelligence สร้างวัฒนธรรมในการใช้ 
ข้้อมููลโดยให้้ความรู้้�และสนัับสนุุนให้้พนักงานในองค์์กร 
แลกเปลี่่�ยนมุุมมองและทำำ�ความเข้้าใจลููกค้้าให้้มากขึ้้�น 
ผ่่านข้้อมููลภายในองค์์กรที่่�มีี เพื่่�อหา Insight และสร้้าง 
นวััตกรรมใหม่่ๆ เช่่น ริิเริ่่�มคลีีนิิคแก้้หนี้้� หรืือการอนุุมััติิ 
สิินเชื่่�อล่่วงหน้้า (Pre-Approved) ให้้กัับลููกค้้าเก่่า 
ที่่�ประวััติิการชำำ�ระหนี้้�ดีีและมีีศัักยภาพ

2.	 โครงการออกแบบสถาป ัตยกรรมข ้อมูล (Data  
Architecture Design) วางโครงสร้้างและออกแบบ 
สถาปััตยกรรมข้้อมูลูให้้เหมาะสมต่่อการปรับัเปลี่่�ยนเป็็น 
องค์์กรดิิจิิทััล และเพื่่�อจััดการโครงสร้้างข้้อมููลให้้พร้้อม 
ต่่อการนำำ�ไปวิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics) โดยมีี 
การกำำ�กับดููแลการใช้้ข้้อมููลที่่�เหมาะสม เพื่่�อหา Insight 
ของลููกค้้าและนำำ�ไปปรับปรุงกระบวนการให้้รวดเร็็วและ 
พััฒนาผลิตภัณฑ์์ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

เพื่่อ่การอนุมุัตัิิสิินเช่่ื่อเช่่าซ้้ื้อ อการอนมตั น ชอ ชา
อ 

 
 

Digital  
Transformation 

 
    Intelligence 

 

 
    Credit Model  
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เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถป้้องกัันความเส่ี่�ยงในการปล่่อย 
สิินเช่ื่�อแก่่กลุ่�มลููกค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านความสามารถในการ 
ชำำ�ระหนี้้� อาจจะทำำ�ให้้เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้และ 
ส่่งผลต่่อผลประกอบการในภาพรวม บริิษััทฯ จึึงตััดสินใจ 
เข้้าร่่วมการเป็็นสมาชิิกบริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำำ�กััด 
ซ่ึ่�งเป็็นเสมืือนถัังข้้อมููลที่�บ่่งบอกพฤติิกรรมในเร่ื่�องการก่่อหนี้้�  
การชำำ�ระหนี้้� ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดของระบบการเงิินไทย ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ 
การวิิเคราะห์์ หรืือทบทวนการให้้สิินเช่ื่�อ มีีประสิิทธิิภาพ 
เร่ื่�องการป้้องกัันความเสี่่�ยงดีียิ่่�งขึ้้�น เพราะได้้ครอบคลุุม 
ในเร่ื่�องประวัติัิการชำำ�ระหนี้้�ว่่าเป็็นอย่่างไรมีีภาระหนี้้�กัับสถาบััน 
การเงิินอ่ื่�นๆ มากน้้อยเพีียงใด ณ ขณะท่ี่�ได้้ขอสิินเช่ื่�อกัับ  
จีี แคปปิตอล

ทั้้�งนี้้� โดยการเป็็นสมาชิกิ NCB มีีหลักการและเหตุุผล ดัังนี้้�

1.	 เพื่อให้บริษทัฯ มฐีานข้อมลูเพียงพอในการวเิคราะห์  
หรืืออนุุมัติิสิินเช่ื่�อท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่หรืือทบทวนสิินเช่ื่�อ
ท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม

2.	 เป็นเครื่องมอืให้บรษัิทฯ ป้องกนัการเกดิ NPL / และ 
บริิหารจััดการความเสี่่�ยง Risk Management 
ของการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 เพื่อเข้าเป็นศูนย์รวมการใช้สืบค้นข้อมูลเครดต
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันกับสถาบันการเงินอื่นๆ 
และสืบค้นง่ายด้วยระบบสากล ในการน�ำข้อมูล 
มาใช้้วิิเคราะห์์ประมวลผลเชิิงสถิิติิ ด้้านภาระหนี้้�สิิน 
และประวััติิการชำำ�ระหนี้้� “พฤติิกรรมการก่่อหนี้้� + 
ความตั้้�งใจชำำ�ระหนี้้�”

4.	 เพื่อใช้รายงานข้อมูลเชิงสถิติ ท�ำให้เห็นภาพรวม 
กระจายคะแนนเครดิต เปรีียบเทีียบหนี้้�ดีี-ไม่่ดีี  
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อวางแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจและ 
บริิหารระดัับความเส่ี่�ยงระดัับ portfolio ได้้

5.	 เพื่อเป็นเครื่องมอืสร้างวนิยัทางการเงนิให้ลกูค้าของ 
บริิษััทฯ ตามมาตรฐานสากลที่�พึึงมีีในประเทศไทย

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับในการเข้้าร่่วมเป็็น 
สมาชิิก NCB

1.	 บริษัทฯ มีฐานข้อมูลเครดตที่มีมาตรฐาน เพื่อใช้ใน 
การพิจารณาอนุุมัติิสิินเช่ื่�ออย่่างเป็็นระบบ

2.	 บริษัทฯ สามารถใช้รายงานข้อมูลเชิงสถิติ Credit  
Scoring ช่่วยให้้อนุุมัติิสิินเช่ื่�อได้้รวดเร็็วและมีี 
มาตรฐาน

3.	 บริษัทฯ สามารถวิเคราะห์ป้องกันความเสี่ยงจาก 
การเกิิด NPL ของลููกค้า

4.	 บริษัทฯ สามารถวิเคราะห์แนวโน้มผลกระทบจาก 
ข้้อมููลเครดิตภาพรวม เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้กำำ�หนดแนวทาง 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจในอนาคต

การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก NCB (National Credit Bureau) 
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โครงสร้างการถือหุ้นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สรุปได้ดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ - สกุล จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด 61,000,000 20.33

2 นาย พรชัย จารุเมธี 12,379,187 4.12

3 นาย ทวีฉัตร จุฬางกูร 10,694,153 3.56

4 บริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร์ จ�ำกัด 8,016,000 2.67

5 นาย ชาคริต สุวรรณโชติ 6,071,259 2.02

6 นาย ทวี โฆษิตจิรนันท์ 4,591,000 1.53

7 นาย ปริญญา ขันเจริญสุข 4,275,000 1.42

8 นาย ส�ำคัญ ชูศรี 3,997,900 1.33

9 นาย ชนาเมธ เฟื่องวรรธนะ 3,708,000 1.23

10 นาง กัณสินันทน์ พงษ์นฤสรณ์ 3,500,000 1.16

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 118,232,499 39.37

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 181,767,501 60.63

รวม 300,000,000 100.00

ที่มา : รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จัดท�ำโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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นโยบายการจ่่ายปัันผล

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่า 
ร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 
สำำ�หรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และหลัังหักเงิินสำำ�รองต่างๆ  
ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายและบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ และ 
การจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานตาม 
ปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผล 
ดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ข้ึ้�นอยู่่�กับัผลการดำำ�เนิินงาน 
และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ สภาพคล่่องของบริิษััทฯ  
แผนการขยายธุุรกิจ ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นใด 
ในอนาคต และปััจจัยอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องในการบริิหารงานของ 
บริิษััทฯตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ เห็็นสมควร และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้อง 
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ตามมติที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2560 เม่ื่�อวันที่่�  
4 เมษายน 2560 มีีมติให้้จ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2559 โดยจ่่ายเงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้� ถืือหุ้้�นเป็็นเงิินสด 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 72.68 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

•	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ 
ดำำ�เนิินงานวัันที่่� 1 มกราคม - 30 มิิถุุนายน 2559 
โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.04 
บาท เม่ื่�อวันที่่� 8 กัันยายน 2559 (บริิษััทฯ มีีทุุน 
จดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 100,000,000 
บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

•	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลังส�ำหรับ 
ผลการดำำ�เนิินงานวัันที่่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันวาคม  
2559 โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 
0.11 บาท เมื่่�อวันที่่� 25 เมษายน 2560 (บริิษััทฯ มีีทุุน 
จดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 100,000,000  
บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 0.50 บาท)

ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปีี 2561 เมื่่�อ 
วัันที่่� 10 เมษายน 2561 มีีมติให้้จ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับ 
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2560 โดยจ่่ายเงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.13 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
96.23 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

•	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ 
ดำำ�เนิินงานวัันที่่� 1 มกราคม - 30 มิิถุุนายน 2560  
โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.04  
บาท เม่ื่�อวันที่่� 8 กัันยายน 2560 (บริิษััทฯ มีีทุุน 
จดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 100,000,000 
บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

•	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลังส�ำหรับ 
ผลการดำำ�เนิินงานวัันที่่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันวาคม 
2560 โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 
0.09 บาท เมื่่�อวันที่่� 25 เมษายน 2561 (บริิษััทฯ มีีทุุน 
จดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 100,000,000 
บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

ตามมติที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 เม่ื่�อวันที่่�  
15 มีีนาคม 2562 มีีมติให้ ้จ่ ่ายเงิินปั ันผลสำำ�หรัับผล 
การดำำ�เนิินงานปีี 2561 โดยจ่่ายเงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
เป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 91.09 
ของกำำ�ไรสุุทธิิ

•	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ 
ดำำ�เนิินงานวัันที่่� 1 มกราคม - 30 มิิถุุนายน 2561 
โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.10 
บาท เม่ื่�อวันที่่� 7 กัันยายน 2561 (บริิษััทฯ มีีทุุน 
จดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 100,000,000 
บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

•	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลังส�ำหรับ 
ผลการดำำ�เนิินงานวัันที่่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันวาคม 
2561 โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 
0.15 บาท เมื่่�อวันที่่� 12 เมษายน 2562 (บริิษััทฯ มีีทุุน 
จดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 150,000,000 
บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 300,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)
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โครงสร้้างบริิษััท
โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท 2562 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562

คณะกรรมการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

สายงานบััญชีี 
และการเงิิน

คณะกรรมการ 
บริิหาร

สายงาน 
บริิหารสิินเชื่่�อ 
และปฏิิบััติิการ

สายงาน 
บริิหารสิินเชื่่�อ 
และปฏิิบััติิการ

คณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง

สายงานบริิหาร 
การตลาด 

และการขาย

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

สายงานสนัับสนุุน 
และการบริิการ

คณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน 

สายงาน 
พััฒนาธุุรกิิจ

กรรมการ 
ผู้้�จััดการ

คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััทฯ
กฎหมาย,นโยบาย 

ระเบีียบข้้อบัังคัับ และ  
ตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายบริิหาร 
การตลาด

ฝ่่ายพััฒนา 
ธุุรกิิจ 1 

ฝ่่ายวิิเคราะห์์ 
สิินเชื่่�อ

ติิดตามหนี้้� 
ทางโทรศััพท์์

ฝ่่ายบััญชีี 
และการเงิิน

ควบคุุมคุุณภาพ 
และบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

ฝ่่าย 
ภาพลัักษณ์์องค์์กร 
และประชาสััมพัันธ์์

ศููนย์์ข้้อมููลธุุรการ 
และออกใบแจ้้งหนี้้�

ฝ่่ายขายและ 
บริิหารช่่องทาง 

จััดจำำ�หน่่าย

ฝ่่ายพััฒนา 
ธุุรกิิจ 2 

คลีีนิิค 
แก้้หนี้้�

ฝ่่ายพััฒนา 
ฐานข้้อมููล 

และเทคโนโลยีี

สำำ�นัักบริิหารและ 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ ลงพื้้�นที่่� 
ติิดตามหนี้้�

ฝ่่ายบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์

บริิหารเทคโนโลยีี 
สารสนเทศ

บริิหารลููกค้้าและ 
พััฒนาคุุณภาพ 

การบริิการ
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร ้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
รวมจ�ำนวน 6 ชุด ได้แก่

1.	 คณะกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 คณะกรรมการบริหาร

6.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

โครงสร้างคณะกรรมการ และ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัให้มจี�ำนวนกรรมการทีเ่หมาะสม 
กับขนาดของกิจการและการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยปัจจุบันมีกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการ 
ท่ีเป็นผู้บริหารจ�ำนวน 1 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร
จ�ำนวน 8 ท่าน (กรรมการอิสระจ�ำนวน 5 ท่าน)

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 
ที่มีถิ่นที่อยู ่ ในประเทศไทยไม่น ้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการบริษัทฯ
จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต ้องมีกรรมการอิสระ 
ไม ่น ้อยกว ่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  
และมีจ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า 3 คนซึ่งกรรมการอิสระ 
ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนทุนจดทะเบียน 
ท่ี อ อ ก แ ล ะ เ รี ย ก ช� ำ ร ะ แ ล ้ ว ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  
บริษัทที่ เกี่ยวข ้องโดยรวมหุ ้นที่ถือโดยบุคคล 
ท่ีเก่ียวข้องด้วย โดยให้มีคุณสมบัติตามประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551  
เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให ้ เสนอ 
ขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551

3.	 ในการประชุมผู ้ ถือหุ ้นสามัญประจ�ำป ีทุกครั้ ง  
ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 
ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการ
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออก 
โดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการ 
ท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง 
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้จับฉลากกันว่า 
ผู ้ ใดจะออก ส ่วนป ีหลังต ่อไป ให ้กรรมการ 
คนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง 
ท้ังนี้ กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น 
อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้
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4.	 ที่ประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช ้
เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

4.1.	 ผู ้ถือหุ ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท ่ากับ 
หน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง

4.2.	 ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู ่ 
ตามจ�ำนวนที่ถือครองทั้ งหมด เลือกตั้ ง 
บคุคลเดียวหรือหลาย คนเป็นกรรมการก็ได้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้

4.3.	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับ 
ลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
เท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ 
ในคร้ังน้ัน ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ 
ในล�ำ ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท ่ากัน 
เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธาน 
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

5.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 
สองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าว 
จะอยู ่ ในต�ำแหน่งกรรมการได ้ เพียงเท ่าวาระ 
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้าไปแทน โดยมต ิ
ดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม ่น ้อยกว ่าสามในสี่ของจ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ให ้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป ็น 
ประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการ 
เห็นสมควรจะเลือกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น 
รองประธานกรรมการกไ็ด้ โดยรองประธานกรรมการ
มีหน้าที่ตามข้อบังคับและตามที่ประธานกรรมการ
มอบหมาย

7.	 ที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นอาจลงมติให ้กรรมการคนใด 
ออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือ
โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ค�ำนิยาม “กรรมการอิสระ”
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

คือ กรรมการที่มิได ้เป็นกรรมการบริหาร และไม่ได้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจ�ำและไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติเท่ากับ
ข้อก�ำหนดข้ันต�ำ่ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ  
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่ได้ก�ำหนดไว้ ดังนี้

1.	 ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ ้นท่ีมีสิทธิ 
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร ่วม ผู ้ ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่ 
เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  
หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร ่วม หรือบริษัทย่อยล�ำดับ
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อี�ำนาจควบคุม 
ของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว 
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง  
ทั้งนี้ลักษณะต้องห ้ามดังกล ่าวไม ่รวมถึงกรณี 
ที่กรรมการอิสระเคยเป็นราชการ หรือที่ปรึกษา 
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม ่ เป ็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ ์ทางสายโลหิต  
หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ
ที่ เป ็น บิดามารดา คู ่สมรส พี่น ้อง และบุตร  
รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็น 
การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี 
อ�ำนาจควบคุมของผู ้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ  
เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม ่น ้อยกว่าสองปีก ่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้  
ความสั ม พันธ ์ ทา งธุ รกิ จ ให ้ ร วมถึ ง ร ายการ 
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่  
ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่
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คณะกรรมการบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท

2. นายยงยุทธ ตะริโย กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหาร

3. ผศ.วิภาดา ตันติประภา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

6. นายณัฐพล สารสาส กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7. นายอาษา สารสาส กรรมการ

8. พลต�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว กรรมการ และประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

9. นายสเปญ จริงเข้าใจ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

 หมายเหตุ : นางสาวศิริกานดา จันทร์แสนวิไล ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการบริษัท 

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 
ทีม่นัีย ผู้มอี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังาน
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได ้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  
ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย ่ อย  บริษัทร ่ วม  ผู ้ ถื อหุ ้ นรายใหญ ่ 
หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็น 
ผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ ้นส่วน 
ของผู ้ให ้บริการทางวิชาชีพนั้ นด ้ วย เว ้นแต ่ 
จะได ้พ ้นจากการมีลักษณะดังกล ่าวมาแล ้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็น 
ตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ของบริษัทฯ

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น 
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น
เกนิกว่าร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ
ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

10.	ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให ้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย 
ล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ

11.	ไม ่ เป ็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริ ษัทย ่อย  
หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัท
จดทะเบียน
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กรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทฯ

กรรมการผู ้ มี อ� ำนาจลงลายมือชื่ อแทนบริ ษัทฯ  
นายณฐัพล สารสาส และ นายสเปญ จรงิเข้าใจ กรรมการสองคน  
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการมอี�ำนาจและหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ในการจดัการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
ข้อบงัคบัของบรษัิท และมติคณะกรรมการ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัต ิ
ที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ และจัด
ท�ำงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะ
เวลาบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  
และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อพิจารณา 
และอนุมัติ

3.	 ก�ำหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบาย
ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
และระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม รวมถงึทบทวน
เปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี

4.	 ควบคมุและก�ำกบัดูแล  (Monitoring  and  Supervision) 
การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้ 
อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล รวมถงึก�ำหนด
ค่าตอบแทนและทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน

5.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักท รัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ข้อก�ำหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาท ิการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�ำนาจ
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ  
และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม  
รวมถึงการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการบริหารกรรมการผู ้ จัดการ และ 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง ทั้งนี้การมอบ
อ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดนั้น 
ต ้องไม ่มี ลักษณะเป ็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให ้

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จัดการ และ 
คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณา
และอนมุตัริายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง มส่ีวนได้เสยี 
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บรษิทัฯ หรอืบรษัิทย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการอนมุติั 
รายการท่ีเป ็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ ์
ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

7.	 รบัผดิชอบการเปิดเผยงบการเงนิ เพือ่แสดงถงึฐานะ
การเงนิและผลการด�ำเนนิงานในรอบปีทีผ่่านมา และ
น�ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัิ

8.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง 
หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง 
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู ่ภายใต้ 
การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ�ำนาจ 
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการ 
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน  
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นๆ  
ได ้ เมื่ อ เห็นสมควร ทั้ งนี้ การมอบอ�ำนาจนั้น 
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้บุคคล 
ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ 
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
ใดท่ีจะท�ำข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)  
ตามทีน่ยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/ 
หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่ เกี่ยวข ้อง  
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนมุตัิ 
ไว้แล้ว

9.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด�ำเนินการ 
ในด้านต่างๆ ในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการ เช่น 
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น การจัดท�ำรายงาน 
การประชมุ
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท
ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษ 

เพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น และมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมทุกคราว 
จะมีการก�ำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการ 
ล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
จะมกีารเชญิผูบ้รหิารระดับสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพือ่ให้รายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วข้องโดยตรง ก�ำหนดจ�ำนวน 
องค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนคณะกรรมการ 
ทั้งหมด

บรษัิทฯ มคีวามมุง่มัน่ให้คณะกรรมการบรษัิท ได้รบัข้อมลูทีเ่พยีงพอ ครบถ้วน ต่อเนือ่ง และทันเวลาก่อนการประชุมทกุครัง้  
ท้ังนีก้รรมการบรษิทัสามารถติดต่อเลขานุการบรษัิทได้โดยตรงอย่างอสิระ เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีใ่ห้ค�ำปรกึษาแก่คณะกรรมการ 
บริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ  

ซ่ึงมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และคณุสมบติัตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. ผศ.วิภาดา ตันติประภา1/ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3. ดร.ชัยยงค์  สัจจิพานนท์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 หมายเหตุ : 1/ ผศ.วิภาดา ตันติประภา เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทาน 
	 ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

นายณรงค์พจน์ ล่องชูผล ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการ

อย่างน้อย 3 คน โดย จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษัท (บอร์ด) โดยมติเสียงข้างมาก

3.	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตัง้จาก  
คณะกรรมการบริษัท (บอร์ด) โดยมติเสียงข้างมาก 

4.	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้องมาจากสายงาน
ตรง (ตรวจสอบภายใน) และได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให ้มั่นใจว ่า  
มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบ
บญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำ 
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และประจ�ำปี และ
เปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอ 
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) 
 และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
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3.	 สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ 

4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งม ี
ความเป ็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่ เป ็นผู ้สอบบัญช ี
ของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของ 
ผูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
เป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบบัญชี 
เก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินการตรวจสอบ 
ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหว่าง 
การตรวจสอบ และประเด็นท่ีผู ้สอบบัญชีเห็นว่า 
เป็นสาระส�ำคัญ

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณี
ที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง 
และครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลในการเข้าท�ำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น และก�ำหนดให้ประธานกรรมการรวมถึงกรรมการมากกว่ากึ่งหนี่ง ต้องเป็นกรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 1/ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์2/ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายณัฐพล สารสาส กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

 หมายเหตุ : 1/ นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ และ ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์  2/ เป็นกรรมการอิสระ

นางสาวมรกต ทองศรีพงษ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

6.	 จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี ของบริษทัฯ 
ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต ้อง ครบถ้วน  
เป็นท่ีน่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
ของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบัิตติามพระราชบัญญตัิ 
ว ่ าด ้ วยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย  ์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย
อืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ

•	 ความเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ด้านการก�ำหนดสรรหา

1.	 พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการ 
สรรหาให้เหมาะสม พิจารณาโครงสร้างตามขนาด  
ความซับซ้อนของธรุกจิ และคณุสมบติัของกรรมการ 
แต่ละคนในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้านทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิหรืออตุสาหกรรมหลกั 
ที่บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการอยู่

2.	 พิ จ า รณาคุณสมบั ติ ขอ งบุ คคล ท่ี จะมา เป ็ น 
คณะกรรมการอิสระให ้ เหมาะสมกับลักษณะ
เฉพาะของบริษัทฯ โดยความเป็นอิสระอย่างน้อย 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ก�ำหนด 

3.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหารายชื่อบุคคล
ที่เหมาะสมที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหารของบริษัท

4.	 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและ 
คณุสมบติัตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงาน 
ทางการของผูท้ีจ่ะเสนอชือ่และเสนอให้คณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณา

5.	 พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสม 
ของกรรมการบริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
และสมควรได้รบัเลอืกต้ังใหม่เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

6.	 พจิารณากลัน่กรองรายช่ือและทบทวนความเหมาะสม 
ในการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อย 
ของบริษัท

7.	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด�ำรง 
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ 
ก าร เปลี่ ยนแปลงที่ เ ก่ี ย วข ้ อ งกั บคุณสมบั ต ิ
ของกรรมการบริษัท

8.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และพัฒนา 
ความรู้แก่กรรมการบริษัทปัจจุบัน 

9.	 จัดท�ำแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) 
ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง  
(C Executive Level) 

10.	ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ 
บริษัทมอบหมาย

ด้านก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดและจัดท�ำนโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

2.	 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก ่
ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ 
บริษัทแต่งตั้ง

3.	 พิจารณารูปแบบ หลักเกณฑ์ และการก�ำหนดมูลค่า 
ของค่าตอบแทน ท้ังส ่วนท่ีเป ็นเงินเดือนและ 
ผลประโยชน์อืน่ทีจ่่ายให้แก่ทีป่รกึษาคณะกรรมการ
บริษัท กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง (ระดับ C Executive Level)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 2 ท่าน ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารเสี่ยงจะมีคณะผู้บริหาร 
ที่เข้าร่วมประชุมคือ กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้อ�ำนวยการจากสายงานที่เกี่ยวข้อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�ำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน ต�ำแหน่ง

1. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

2. นายณัฐพล สารสาส กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสหชาติ เปลี่ยนศรี ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้ม 
ของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร

2.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม 
ถึงความเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงาน เพื่อน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 ประเมินความเสี่ยงในการออกผลิตภัณฑ์สินเช่ือ 
รปูแบบใหม่ทีฝ่่ายบรหิารน�ำเสนอ พจิารณากลัน่กรอง 
ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ให้ค�ำแนะน�ำกบัฝ่ายบรหิาร

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน ต�ำแหน่ง คณะกรรมการบริหาร

1. นายยงยุทธ ตะริโย ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ

2. นายสเปญ จริงเข้าใจ กรรมการ กรรมการผู้จัดการ

3. นายสุทธิ ศรีประทุม กรรมการ รองกรรมการผู้จัดการ / สายงานบริหาร

สินเชื่อและทีมปฏิบัติการ

4. นางสาววิรงรอง บุญประทีป กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / สายงานบริหาร 
การตลาดและการขาย

5. นายโชคชัย ประเสริฐชัยพร กรรมการ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบัญชีและการเงิน

6. นางศิวพรรณ ศรีอ�ำไพ กรรมการ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบัญชีและการเงิน

7. นางสาวศุภสร เผ่าทิพย์ กรรมการ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบริหารและพัฒนา
คุณภาพหนี้

8. นางสาวศิริกานดา จันทร์แสนวิไล กรรมการ ผูอ้�ำนวยการอาวโุสสายงานบรหิารประสบการณ์ลกูค้า

9. นางสาวมรกต ทองศรีพงศ์ กรรมการ ผูอ้�ำนวยการอาวุโสสายงานบริหารทรัพยากรมนษุย์

10. นายภาคภูมิ ธีระภัทรานนท์ กรรมการ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานพัฒนาธุรกิจ

11. นายสหชาติ เปลี่ยนศรี กรรมการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมายและบังคับคดี

12. นายอาษา สารสาส กรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นางสาวพัทธนันท์ ทองค�ำสุก ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ 

บริหารประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารจากสายงานต่างๆ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 11 ท่าน และที่ปรึกษา 1 ท่าน

4.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเส่ียง 
ตามความจ�ำเป็น

5.	 ติดตามการด�ำเนินการบริหาร ความเสี่ยง รวมทั้ง 
วิเคราะห์ ประเมินผล จัดการติดตามและรายงาน 
อย่างเป็นระบบ

6.	 รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายเป็นคราวๆ ไป
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ  
ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ  
ข ้ อ ก� ำ หนด  ค� ำ สั่ ง  แ ล ะมติ ข อ งที่ ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการบริษัท

2.	 พิจารณากลั่นกรองข ้อเสนอของฝ ่ายจัดการ 
ก�ำหนดโครงสร ้างองค ์กร นโยบาย ทิศทาง 
กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การขยาย
กิจการ ก�ำหนดแผนการเงิน งบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคลการบริหารด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดต่อไป

3.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือ 
คณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินกิจการหรือบริหารงาน 
ของบริษัทฯ และก�ำหนดอ�ำนาจหน ้าที่ และ 
ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ
คณะท�ำงาน รวมถึงควบคุมก�ำกับดูแลให้การด�ำเนิน
งานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท�ำงาน
ที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนด

4.	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริษัทและเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดไว้ และก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงาน 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

5.	 พจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีตามที่
ฝ่ายบรหิารเสนอก่อนทีจ่ะน�ำเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติ

6.	 มอี�ำนาจพจิารณาอนมุตักิารใช้จ่ายในการด�ำเนนิการ 
ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามระเบียบอ�ำนาจ 
การอนมุตัขิองบรษิทัฯ แต่ไม่เกนิงบประมาณทีไ่ด้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อนุมัติการใช้จ่าย
เงินลงทุนท่ีส�ำคัญๆ ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

7.	 พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบรษิทั (แต่ไม่เกนิงบประมาณทีไ่ด้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท)และด�ำเนินการ
เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจการอนุมัติของบริษัทฯ 

8.	 ด�ำ เนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายเป็นคราวๆ ไป

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. พลต�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว กรรมการ และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2. นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3. นายณัฐพล สารสาส กรรมการ และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นายสหชาติ เปลี่ยนศรี ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสเปญ จริงเข้าใจ กรรมการผู้จัดการ

2. นายสุทธิ ศรีประทุม รองกรรมการผู้จัดการ / สายงานบริหารสินเชื่อและทีมปฏิบัติการ

3. นางสาววิรงรอง บุญประทีป ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / สายงานบริหารการตลาดและการขาย

การให้สินเชื่อ 
และเงินให้กู้ยืม

Credit Team / 
กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ
พิจารณาสินเชื่อ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบริษัท

การให้เช่าซื้อ (รถใหม่) ไม่เกิน 3 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท มากกว่า 20 ล้านบาท

การให้เช่าซื้อ (รถเก่า) ไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่เกิน 3 ล้านบาท ไม่เกิน 6 ล้านบาท มากกว่า 6 ล้านบาท

สินเชื่อ 
แบบมีหลักประกัน  
(อสังหาริมทรัพย์)

ไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท มากกว่า 20 ล้านบาท

สินเชื่อ 
แบบไม่มีหลักประกัน

ไม่เกิน 0.3 ล้านบาท  
(Credit team)

ไม่เกิน 0.5 ล้านบาท  
(กรรมการผู้จัดการ)

ไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่เกิน 3 ล้านบาท มากกว่า 3 ล้านบาท

หมายเหตุ : การพิจารณาอนุมัติสินเชื่อของคณะกรรมการแต่ละชุด ให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นมติในการอนุมัติสินเชื่อ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 พิจารณาก�ำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่อต้าน 
ทจุรติคอร์รปัชัน่ตามระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี
ต่อคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการ เพือ่ก�ำหนด
เป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้เป็น
แนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็น
แนวทางที่ถูกต้อง

2.	 ก�ำกับดูแลให ้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ประเมินผล 
และทบทวนนโยบาย และการปฏบิติัตามหลกัการก�ำกบั 
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการ 

ด�ำเนนิการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ตลอดจนการด�ำเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อ
พฒันาและยกระดบัระบบการก�ำกบัดแูลกจิการของ
บริษัทสู่มาตรฐานสากล

3.	 ดแูลให้หลกัการกบัดแูลกิจการทีด่มีผีลในทางปฏบิตัิ 
มีความต่อเนื่อง และเหมาะสม

4.	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่มีคีวามรบัผิดชอบ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ตามหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย และคณะกรรมการ
บริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

การก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติสินเชื่อ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2559 เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2559 ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจการอนมุติัสนิเช่ือ ดงันี้

คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะผู้บริหาร มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย
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ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

4. นายโชคชัย ประเสริฐชัยพร ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบัญชีและการเงิน

5. นางสาวศุภสร เผ่าทิพย์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบริหารและพัฒนาคุณภาพหนี้

6. นางสาวศิริกานดา จันทร์แสนวิไล ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบริหารประสบการณ์ลูกค้า

7. นางสาวมรกต ทองศรีพงศ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบริหารทรัพยากรมนุษย์

8. นายภาคภูมิ ธีระภัทรานนท์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานพัฒนาธุรกิจ

9. นายสหชาติ เปลี่ยนศรี ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมายและบังคับคดี

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จัดการ

1.	 ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำ 
ตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท ตลอดจน
ระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และขอบเขตอ�ำนาจซึ่งคณะกรรมการก�ำหนด

2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงาน
ประจ�ำวันของบริษัท

3.	 จัดท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผน
ธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์
ทางธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทท่ีใช้ใน 
การประกอบธรุกิจ และก�ำหนดอ�ำนาจการบรหิารงาน  
เ พ่ือน�ำ เสนอต ่อคณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการของบริษัท

4.	 น�ำนโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก�ำหนด
ทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ 
เพื่อก�ำหนดภารกิจหลัก (Mission) ส�ำหรับฝ่าย
จัดการน�ำไปด�ำเนินการ

5.	 ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงาน 
ของฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาอปุสรรคต่างๆ เพือ่ให้ผูบ้รหิารและฝ่ายจดัการ 
ด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจท่ีวางไว้  
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท

6.	 ติดตามและประเมินผลการด� ำ เนินงานของ
ฝ่ายจัดการ และรายงานผลการด�ำเนินงานการ
บริหารจัดการ ความคืบหน้าในการด�ำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

7.	 มอี�ำนาจอนมุตักิารใช้จ่ายในการด�ำเนนิการตามปกติ
ธรุกจิของบรษัิท เช่น การจดัซ้ือทรัพย์สนิ การใช้จ่าย 
เงินลงทุนท่ีส�ำคัญเพื่อประโยชน์บริษัท และการ
ท�ำรายการอื่นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ�ำนาจ 
การอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติ
ทั่วไปทางการค้า และเป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจ
อนุมัติแต่ไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท

8.	 พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการด�ำเนิน 
ธุรกิจปกติของบริษัทแต่ละรายการ แต่ไม่เกิน 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และเป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติ

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่กรรมการผู ้จัดการ  
หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลท่ีอาจม ี
ความขัดแย้ง (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ 
และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือ
บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง กรรมการผูจ้ดัการไม่มอี�ำนาจอนมุตัใินเร่ือง
ดงักล่าว โดยจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่
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เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไข 
การค้าปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิม
ตามความจ�ำเป็น การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งมีการ
ก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีการพิจารณาติดตาม 
ผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ บริษัทฯ จัดให้มีการจัดส่ง 
หนังสือ เชิญประชุมพร ้อมระเบียบวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุท่านได้ทราบ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพือ่ให้คณะกรรมการ 
มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข ้าร ่วมประชุม  
ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานกรรมการ
มีหน้าที่จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการสามารถ
อภิปรายและให้ความเห็นในประเด็นปัญหาส�ำคัญได้อย่าง
ท่ัวถงึ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูหรอืผูเ้ชีย่วชาญ
อิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบ
นโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้น้ีในการลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ให้ถอืมตขิองเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึง่คนมีหนึง่เสยีง 
โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือ 
ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 
เป ็นเสียงชี้ขาด รวมทั้งให ้มีการจดบันทึกการประชุม 
อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บ
รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ  
เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนีใ้นการประชมุคณะกรรมการบรษิทั จะมกีารเชิญ 
ผู ้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให ้
รายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วข้องโดยตรง ทัง้นีบ้รษิทัฯ 
ได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัจ�ำนวนองค์ประชมุคณะกรรมการ 
ว่าจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด จึงนับเป็นองค์ประชุม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นให้คณะกรรมการบริษัท ได้รับ
ข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการ
ประชมุทุกครัง้ ทัง้นีก้รรมการบรษิทัสามารถตดิต่อเลขานกุาร
บริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ี 
ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ

โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูหรอืผูเ้ชีย่วชาญอิสระ
เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้รายละเอียดข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
เพิ่มเติมในฐานะผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจะได้รับทราบนโยบาย
โดยตรงเพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯให้ถือมติ 
ของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหน่ึงเสียง  
โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือ 
ไม่ใช้สิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และถ้าคะแนนเสยีง 
เท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียง
เป็นเสียงชี้ขาด

ท้ังนี้ กรรมการจะเข้าร่วมประชุมทุกครั้งนอกจากมีเหตุ
จ�ำเป็น ซึ่งจะแจ้งเลขานุการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ 
จัดท�ำรายงานจ�ำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
แต่ละท่านไว้ในรายงานประจ�ำปี และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้
เลขานุการบริษัทด�ำเนินการ

1.	 จัดท�ำตารางการประชุมล ่วงหน้าทั้ งป ี เพื่อให ้
คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบก�ำหนดการประชุม  

2.	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  
โดยก�ำหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 
โดยจัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

3.	 เป็นผู ้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจาก 
ฝ ่ายจัดการเพื่อจัดส่งให ้คณะกรรมการพร้อม 
หนังสือเชิญ โดยเอกสารดังกล่าวจะต้องเป็นข้อมูล
ท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจและการใช้ดุลยพินิจ 
อย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ และ

4.	 เลขานกุารบรษิทัเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชมุ 
เพ่ือจัดท�ำเป็นรายงานการประชุมท่ีมีเนื้อหาสาระ 
ครบถ้วน เพ่ือเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม  
ตลอดจนมรีะบบการจดัเกบ็ท่ีด ีสะดวกต่อการค้นหา  
และเป็นความลับ
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รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สรุปได้ ดังนี้

รายชื่อ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
การประชุม

ผู้ถือหุ้นกรรมการ 
บริษัท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ 
สรรหาฯ

กรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 8/8 - - - - - 1/1

2. นายยงยุทธ ตะริโย 7/8 - 13/13 - - - 0/1

3. ผศ.วิภาดา ตันติประภา 7/8 6/6 - - - - 1/1

4. นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 8/8 6/6 - - 3/3 5/5 1/1

5. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 8/8 6/6 - 6/6 3/3 - 1/1

6. นายณัฐพล สารสาส 8/8 - - 6/6 3/3 5/5 1/1

7. นายอาษา สารสาส 6/8 - - - - - 1/1

8. พลต�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว 8/8 - - - - 5/5 1/1

9. นายสเปญ จริงเข้าใจ 7/8 - - - - - 1/1

หมายเหตุ : การประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 โดยไม่มีกรรมการที่เป็นฝ่ายบริหารจัดการเข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ 
ผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ ความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน 
และความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ 
และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทฯ ใช้ความระมัดระวัง 
ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม และเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู ้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู ้บริหาร 
ที่ ได ้ รับมอบหมายภาระหน ้าที่ และความรับผิดชอบ 
เพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ
จัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส 
และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ้น โดยก�ำหนด 
ให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ ่ายให้แก่กรรมการและ 
ผูบ้รหิารตามแบบทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2562 ซ่ึงประชุม 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2562 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
และเงินบ�ำเหน็จกรรมการ ในวงเงินรวมไม่เกิน 4,250,000 
บาทต่อปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง

ประธานคณะกรรมการบริษัท 25,000 บาท

กรรมการบริษัท 15,000 บาท

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท

ค่าเบี้ยประชุม
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รายชื่อ

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

รวม
(บาท)กรรมการ 

บริษัท
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
สรรหาฯ*

คณะ
กรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการ
ที่ดี*

ค่าตอบแทน 
ประจ�ำปี 
2562

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 200,000 - - - - - 176,694.92 376,694.92

2. นายยงยุทธ ตะริโย 105,000 - 190,000 - - - 156,745.76 451,745.76

3. ผศ.วิภาดา ตันติประภา 105,000 150,000 - - - - 173,694.92 428,694.92

4. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 120,000 90,000 - 90,000 30,000 - 173,694.92 503,694.92

5. นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 120,000 90,000 - - 45,000 50,000 173,694.92 478,694.92

6. นายณัฐพล สารสาส 120,000 - - 60,000 30,000 50,000 171,694.92 431,694.92

7. นายอาษา สารสาส 90,000 - - - - - 154,745.76 244,745.76

8. พลต�ำรวจโท พงษ์ศริ ิสวนแก้ว 120,000 - - - - 75,000 171,694.92 366,694.92

9. นายสเปญ จริงเข้าใจ 105,000 - - - - - 171,694.92 276,694.92

หมายเหตุ : * คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2562

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการขึ้นกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีมติให้ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรค่าบ�ำเหน็จกรรมการแก่กรรมการแต่ละท่านตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และความเหมาะสม

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561 สรุปได้ ดังนี้

ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง

ประธานคณะกรรมการบริหาร 15,000 บาท

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 15,000 บาท

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 10,000 บาท

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 บาท

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 บาท

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 15,000 บาท

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 10,000 บาท
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รายชื่อ

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
รวม

(บาท)
กรรมการ 

บริษัท
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ 
สรรหาฯ

ค่าตอบแทน 
ประจ�ำปี 2561

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 175,000 - - - - 200,000 375,000

2. นายยงยุทธ ตะริโย 105,000 - 130,000 - - 187,500 422,500

3. ผศ.วิภาดา ตันติประภา 105,000 100,000 - - - 187,500 392,500

4. ดร.ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 105,000 60,000 - 60,000 20,000 187,500 432,500

5. นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 105,000 60,000 - - 30,000 187,500 382,500

6. นายณัฐพล สารสาส 90,000 - - 40,000 20,000 170,000 320,000

7. นายอาษา สารสาส 105,000 - - - - 170,000 275,000

8. พลต�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว 105,000 - - - - 185,000 290,000

9. นายสเปญ จริงเข้าใจ 105,000 - - - - 185,000 290,000

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น

มีรถประจ�ำต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบรหิาร และประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิาร จ�ำนวน 35.09  
และ 34.88 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเป็นค่าตอบแทนใน
รูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  
และผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญ 
ของบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการในการก�ำหนดนโยบาย 
และทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ การตดิตาม
ดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิด
ชอบตามหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการที่ม ี
ต่อบริษัทฯและผู้ถือหุน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูม้ภีาวะ
ผูน้�ำ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์สุจริต และม ี
ความเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 
และผู้ถือหุ้นโดยรวม

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระท้ังหมด 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า  
1 ใน 2 ของคณะกรรมการทั้งหมด จะท�ำให้เกิดการถ่วงดุล 
ในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต ่างๆ และมีกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของคณะกรรมการท้ังหมด ปัจจุบัน 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท้ังหมด 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 
88.89 ของคณะกรรมการท้ังหมด และมีกรรมการ 
ท่ีเป็นผู ้บริหารท้ังหมด 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 11.11  
ของคณะกรรมการท้ังหมด คือกรรมการผู้จัดการ ได้แต่งตั้ง 
กรรมการบริษัทฯ โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจ
ในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล 
นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจนตามที่
แสดงไว้ในข้อโครงสร้างการจดัการ ซึง่มกีารแบ่งแยกสายงาน
บงัคบับญัชาทีช่ดัเจน มกีารกระจายอ�ำนาจในการบรหิารงาน 
และการตัดสินใจลงไปในฝ ่ายต ่างๆ ภายในบริษัทฯ  
ตามความเหมาะสม เพื่อไม ่ให ้อ�ำนาจในการตัดสินใจ 
และการบริหารงานอยู่ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งแต่เพียงผู้เดียว
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ 
บริษัทฯ ให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  
พ.ศ. 2535 โดยกรรมการและกรรมการอสิระมวีาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระ
สามารถเลือกตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้

การรายงานข้อมูล
1.	 คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการรายงาน

ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ัวไปต่อผู ้ถือหุ ้น  
และผูล้งทนุโดยทัว่ไปอย่างถกูต้องตามความเป็นจรงิ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการอธิบายอย่างมี 
เหตุผลทั้งในด้านนโยบาย ผลการด�ำเนินงาน  
แนวโน ้มในอนาคต ตลอดจนผลส�ำ เร็จและ 
อุปสรรคของกิจการ 

2.	 คณะกรรมการมคีวามเข้าใจและสนับสนุนการปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของ 
ผู้สอบบัญชี 

3.	 คณะกรรมการได้จัดท�ำรายงานแสดงถึงความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการต่อการจัดท�ำและเปิดเผย
รายงานทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงาน
ประจ�ำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

•	 ข้อก�ำหนดของกฎหมายทีก่�ำหนดให้คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ต้องจดัให้มกีารจัดท�ำงบการเงนิ เพือ่แสดง 
ถึงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานในรอบปี
ที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ในการจัดการให้มีข ้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน เพียงพอเพื่อจะด�ำรงรักษาไว้ ซ่ึง 
ทรัพย์สนิของบรษัิทฯ และเพือ่ให้ทราบถงึปัญหา 
อุปสรรค และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือ 
มีการด�ำเนินงานที่ผิดปกติ

•	 ให้ค�ำยนืยนัว่าบริษัทฯ ได้ถอืปฏบิติัตามมาตรฐาน
การบัญชี ท่ีรับรองทั่วไป มีการใช ้นโยบาย 
การบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิติัโดยสม�ำ่เสมอ 
ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหต ุ
สมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงิน 
ของบริษัทฯ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการท�ำงานของกรรมการ 
ท่ีด�ำรงต�ำแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่า
กรรมการให้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ ได้อย่าง
เพียงพอ จึงมีนโยบายก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการสามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในบรษิทัอืน่ให้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ีตามหลกัการก�ำกบั
ดูแลกิจการของหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ดังนี้

•	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอ่ืนของกรรมการ 
บริษัทฯ นั้น กรรมการแต่ละคนควรด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

•	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอ่ืนของกรรมการ 
ผู ้จัดการนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีแนวทาง 
ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด 
หรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับอื่นที่เกี่ยวข้อง

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ การประเมินผลกรรมการชุดย่อย 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในระหว่างปี 
ที่ผ ่านมา และเพื่อให ้การท�ำงานของคณะกรรมการ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเพื่อช่วย 
ในการสร้างและปรบัปรงุความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ
กับฝ่ายจัดการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไป 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยใช้แบบฟอร์มจาก 
ตัวอย ่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมหีวัข้อการประเมนิผล 
เช่น โครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ 
การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยการพัฒนา
ความรูก้รรมการ การเตรยีมตวัก่อนเข้าประชมุ ความเหมาะสม 
ของการประชุม การท�ำหน้าที่ของประธานที่ประชุม ผลการ 
ด�ำเนินงาน นโยบาย การบริหารจัดการ การปฏิบัติตาม
กฎหมาย การก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ ระบบการ 
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การท�ำหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อย การท�ำหน้าที่ของฝ่ายจัดการ เป็นต้น 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการประเมินความคิดเห็นของ
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คณะกรรมการต่อบริษัท เพื่อส�ำรวจความพึงพอใจในการ 
ท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการ ทัง้นีบ้รษัิทฯ มกีารน�ำผลคะแนน
ที่คณะกรรมการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูล และแจ้งผลการ
ประเมนิให้คณะกรรมการได้ทราบ เพือ่น�ำไปสูก่ารด�ำเนนิการ
ของฝ่ายจัดการต่อไป

แผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการ 
ผู้จัดการ

บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการและกรรมการ 
ผูจ้ดัการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพือ่ให้มัน่ใจว่า 
มีระบบการสรรหากรรมการและกรรมการผู ้ จัดการที่มี 
ความเป็นมืออาชีพ คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหา 
บคุคลทีม่คีวามเหมาะสมเข้ารบัการคดัเลอืก โดยผ่านหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาที่ก�ำหนดพิจารณาบุคคลทั้งจากภายใน
และภายนอก รวมถึงจัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารควบคู่ไปกับ 
การพิจารณาแผนสืบทอดงาน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ  
มผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ความสามารถ สามารถสบืทอดต�ำแหน่ง
ที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

•	 เมื่อมีกรรมการใหม่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ บริษัทฯ 
ได ้จัดให ้มีการปฐมนิเทศเพื่อให ้กรรมการใหม่ 
รับทราบ ภาพรวมของธุรกิจ โครงสร้างผู ้ถือหุ ้น  
คณะกรรมการชุดต ่ า งๆ โครงสร ้ า งองค ์กร  
ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และได้ส่งมอบเอกสาร
ที่ส�ำคัญให้กับกรรมการใหม่ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 
บรษิัทฯ นโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณ 
และจริยธรรมทางธุรกิจ พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ�ำกัด พ.ศ .  2535 พระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2551 สรุปหลักเกณฑ์รายการเก่ียวโยงกัน 
ของบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการใหม่ต้องผ่านการอบรม
และได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s  
Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใน 6 เดือน 
นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ 
ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับคณะกรรมการบริ ษัทและผู ้บริหารระดับสู งของ 
องค์กรต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

ในปี 2562 มีกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนา 
ในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

•	 นายเปรมสันต ์ พิสิฐพันธุ ์  เข ้าอบรมหลักสูตร  
Advanced Audit Committee Program (AACP) 
รุ ่นท่ี 35/2562 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 นางสาวศริกิานดา จนัทร์แสนวไิล เข้าอบรมหลกัสตูร 
Enhancing Good Corporate Governance 
based on CGR Scorecard เมื่อวันที่ 20 กันยายน 
2562 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ เป ็นบริษัทน�ำร ่องของบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ mai (โครงการฯ ต่อเนื่องจากปี 2557)  
ในโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program 
เพื่อพฒันาศักยภาพการปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าวได้จัดให้มีที่ปรึกษาเพื่ออบรมสัมมนา 
ในการให้ความรู้ ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันของบริษัทท่ีได้รับการ
คดัเลอืก ซึง่ผูบ้รหิารได้น�ำความรูม้าพฒันาและบรหิารจดัการ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานความยั่งยืน 
ประจ�ำปี 2562 แยกเล่มจากรายงานประจ�ำปี เพื่อเปิดเผย
นโยบาย และการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
และการพัฒนาอย ่างยั่ งยืนของบริษัทฯ ควบคู ่ ไปกับ 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
และบรรษัทภิบาล ซ่ึงบริษัทฯ ได้เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ www.gcapital.co.th
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บุคคลเป็นทรัพยากรท่ีส�ำคัญที่สุดในองค์กร ไม่แต่เพียงเป็น 
Resources (ทรัพยากร) แต่เป็น Capital (ทุน) ที่จะเป็น
ส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้องค์การสามารถแข่งขันและเติบโตข้ึนได้
อย่างยั่งยืน ดังนั้น ทางบริษัทฯ จึงตั้งใจพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการพัฒนาองค์กรในรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้

•	 เข้าร่วมโครงการสุดยอดนายจ้างดีเด่น ที่จัดตั้งขึ้น 
โดยเอออน ที่ปรึกษาด ้านการพัฒนาองค ์กร 
และทรัพยากรบุ คคลผู ้ เชี่ ย วชาญระดับ โลก  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส�ำรวจความผูกพันองค์กร  
ตาม Model ที่มีมาตรฐานและได้รับการยอมรับ 
ในระดับสากล ซึ่งมีการน�ำผลที่ได้จากการส�ำรวจมา
พฒันาองค์กรในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการอบรม
และพัฒนา ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านการ
บริหารผลงาน เป็นต้น ซึ่งเป้าหมายของการเข้าร่วม 
ไม่ได้เพียงต้องการแข่งขันที่จะเป็นสุดยอดนายจ้าง 
หากแต่เป็นการเข้าใจและแก้ปัญหาบุคลากรได้ 
อย ่างตรงจุด เพื่อให ้พนักงานท�ำงานอย ่างม ี
ความสุข และส่งมอบผลงานที่ดีและมีคุณภาพ 
ให้แก่ลูกค้า ซึ่งจะเป็นส่วนส�ำคัญท่ีท�ำให้บริษัทฯ 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน

•	 เข ้าร ่วมโครงการส�ำรวจค่าตอบแทนรวม และ
วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในประเทศไทย  
ประจ�ำปี 2562 ซึ่งจัดโดย สมาคมการจัดการงาน 
บุคคลแห่งประเทศไทย เพื่อน�ำผลการส�ำรวจ 
มาปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดิการ ซึ่งจะท�ำให ้
บริษัทฯ สามารถแข่งขันในการสรรหาบุคลกร 
ทีม่คีวามสามารถสงู และรักษาคนทีม่คีวามสามารถสงู 
ให้อยู่กับองค์กรได้

ด้วยความท่ีเลง็เหน็ถึงความส�ำคญัของบุคลากร ทางบรษิทัฯ 
จึงยกระดับงานทรัพยากรบุคคลให้เป็นเชิงกลยุทธ์มากยิ่งขึ้น 
มีการปรับกระบวนการสรรหา โดยน�ำข้อสอบบุคลิกภาพ 
มาใช้คดัเลอืกพนกังานในต�ำแหน่งส�ำคญั เพือ่คัดเลอืกบุคลากร
ท่ีมีคุณสมบัติและบุคลิกภาพเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน 
และตรงตามความต้องการของหวัหน้างาน และองค์กร มกีาร
วางระบบการวดัผลการปฏบิตังิาน เพือ่ให้พนกังานมเีป้าหมาย
ในการท�ำงานที่ชัดเจนวัดผลได้ ซ่ึงส่งผลต่อการประเมินผล
การปฏบิตังิาน การปรบัเงนิเดอืนและค่าตอบแทนพเิศษอืน่ๆ   
มกีารวางกรอบการพฒันาและรักษาพนกังานทีม่คีวามสามารถสูง 
และมกีารจดัท�ำแผนการอบรมประจ�ำปีท่ีสอดคล้องกบัทศิทาง
ของบริษัทในภาพรวม และแผนพัฒนาที่เหมาะสมในระดับ
บุคคล นอกจากนี้ยังมีการส่งบุคลากรไปอบรมและสัมมนา
กับสถาบันและหน่วยงานท้ังของรัฐและเอกชนภายนอก  
ท้ังด้าน เทคนคิ วชิาชีพ เทคโนโลย ีการบรหิารและการจดัการ 
เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้พนักงานมีทักษะที่รองรับ
การท�ำงานในอนาคตต่อไป
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ล�ำดับ ฝ่าย / Department
2561

จ�ำนวนพนักงาน
2562

จ�ำนวนพนักงาน

1 ส�ำนักบริหาร นักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 5 6

2 บริหารการตลาด 2 2

3 การขายและช่องทางจัดจ�ำหน่าย 20 17

4 บัญชีและการเงิน 7 8

5 บริหารและพัฒนาคุณภาพหนี้ 12 13

6 วิเคราะห์สินเชื่อและปฏิบัติการ 13 16

7 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 5 5

8 ควบคุมคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 2 1

9 บริการลูกค้าและพัฒนาคุณภาพการบริการ 3 3

10 บริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ 12 12

11 กฎหมายและตรวจสอบภายใน/นโยบายระเบียบข้อบังคับ 3 4

12 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ - 6

รวม 84 92

จ�ำนวนบุคลากร

จ�ำนวนพนักงานของบริษัทฯ แบ่งฝ่ายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 มีรายละเอียด ดังนี้

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

-ไม่มี-

ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิติัเกีย่วกบั
ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน ดังนี้

นอกจากค่าจ้างที่เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายให้
แก่พนักงานแล้ว บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการที่บริษัทจัดหาให้  
โดยพิจารณา จากความสามารถในการจัดหาและการจ่าย 
ของบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจบัุนและระยะยาว โดยจดัหาสวสัดกิาร
ท่ีเสริมสร้างความมั่นคง ในการด�ำรงชีพของพนักงาน  
และเพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการด�ำรงชพีส่วนหนึง่ 

อาทิเช่น สวสัดกิารรกัษาพยาบาล และทันตกรรม และค่าใช้จ่าย 
ด้านอืน่ๆ เช่น เบีย้เลีย้ง และเงนิช่วยเหลอืค่าพาหนะ   นอกจากนี ้
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับปรุงส�ำนักงานใหม่ให้สวยงามและ
สะดวกสบายในการท�ำงาน เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการ
ท�ำงานให้น่าอยู่ เป็นองค์กรท่ีน่าท�ำงานส�ำหรับคนรุ่นใหม่  
มีการก�ำหนดให้มีสวัสดิการและค่าตอบแทนที่สอดคล้อง 
กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
โดย ระยะสั้น ได้แก่ เงินค่าครองชีพพิเศษประจ�ำปี (Bonus) 
ท่ีบริษัทจ่ายให้พนักงานตามผลการด�ำเนินการของบริษัทฯ 
โดยจ�ำนวนการจ่ายสอดคล้องกับตลาดในธุรกิจเดียวกัน  
ส่วนในระยะยาว คือ เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ อันมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงในการด�ำรงชีพ 
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รายละเอียดการตรวจสอบงบการเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 330,000 355,000 360,000

ค่าสอบทานงบการเงิน รวม 3 ไตรมาส 300,000 345,000 410,000

ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชี 630,000 700,000 770,000

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย

ของพนักงาน และเป็นหลักประกันในยามเกษียณอายุ 
การท�ำงาน โดยบริษทัฯ จ่ายเงนิสมทบเข้ากองทุน ส�ำรองเลีย้งชพี 
ให้แก่พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน โดยจ่ายสะสมในอัตรา
ร้อยละ 3 ถึง 7 ของอัตราเงินเดือนพื้นฐาน โดยเงื่อนไขของ
เงินสะสม เงินสมทบ และ เงื่อนไขของการได้รับเงินสมทบ  
และผลประโยชน์ของเงินสมทบ เป็นไปตามเงื่อนไขข้อบังคับ
ที่ก�ำหนด

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
จ�ำนวน 31.06 และ 27.23 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเป็นค่า
ตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา

ค่าตอบแทนอื่น

-ไม่มี-

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริษัทฯให้ความส�ำคัญ 
ต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง โดยจัดให้มีการอบรม 
และสมัมนาในหัวข้อทีห่ลากหลายอย่าง สม�ำ่เสมอแก่พนกังาน
ทุกระดับรวมถึงระดับผู ้บริหาร โดยมีท้ังการจัดฝึกอบรม
ภายในและส่งไปฝึกอบรมกับสถาบันต่างๆ ในหลักสูตรต่างๆ 
ทั้งทางด ้านเทคนิคและวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การบริหาร การจัดการ ฯลฯ บริษัทฯ ยังได้จัดฝึกอบรม 
ให้แก่พนักงานใหม่เพื่อให้เข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ในส่วนงานท่ีรบัผดิชอบเป็นอย่างดก่ีอนท่ี จะเริม่ปฏบัิตงิานจรงิ 
นอกจากนี้เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมทักษะ 
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานทุกคน บริษัทฯ  
ยงัจัดให้มกีารจดัอบรมประจ�ำปี และเปิดโอกาสให้แก่พนกังาน
ในการทีจ่ะไปเข้ารบัการอบรมจากสถาบนัต่างๆ เพือ่เป็นการ
เสริมสร้างสมรรถนะขององค์กรและบุคลากรของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ได้ให้การสนบัสนนุการพฒันาบุคลากร อย่างเตม็ท่ี 
ในการหาหลักสตูรท่ีดมีคุีณภาพและเหมาะสมส�ำหรบัพนกังาน 
อกีทัง้ได้วางแผนทีจ่ะเพิม่งบประมาณในการพฒันา พนกังาน
ของบริษัทฯ ในทุกๆ ปี

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน

ในปี 2560-2562 บรษัิทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บรษิทั สอบบัญชีธรรมนติ ิจ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ 
ตามรายละเอียด ดังนี้

65รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญอย่างยิ่ง 
ในการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม กับผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน สังคม และสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด จึงได ้
ก�ำหนดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตาม 
กฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัด 
ให ้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงาน 
การก�ำกบัดแูลกจิการไว้ในรายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการ 
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.gcapital.co.th

ในปี 2562 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าที่ก�ำหนดกรอบนโยบาย เพ่ือ 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติให้ฝ่ายจัดการ 
และคณะท�ำงานได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามหลัก 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้อย่างเหมาะสม 
และโปร่งใส และก�ำหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าให้ 
คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละคณะกรรมการบรษัิทฯ  
รับทราบอย่างต่อเนื่อง

นโยบายการก�ำกับดูแล
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มุ ่งมั่นต่อ 

การด�ำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู ้ถือหุ ้น และคุณค่าร่วม  
(Shared Values) ให ้แก ่ผู ้มีส ่วนได ้เสียทุกภาคส่วน  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตาม 
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มี 
ระบบธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Corporate Governance) 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ 
ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ ส�ำหรับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้ทุกคนน�ำไปใช ้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  
ซึ่งได้มีประกาศและสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบ รวมท้ัง 

เผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ www.gcapital.co.th  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ตลอดจน 
ผูท้ีเ่กีย่วข้อง มคีวามรู้ ความเข้าใจในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อความโปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ  
มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักกฎระเบียบข้อบังคับและ 
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า นโยบายก�ำกับ 
ดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจนี้  
จะเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส ่งผลให้บริษัทฯ ก้าวสู ่การเป็น 
บริษัทช้ันน�ำท่ีมีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ควบคู ่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  
สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น 
และภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจน 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้นโยบาย 
ดังกล่าวมีความสมบูรณ์ มีความทันสมัยสอดคล้องเหมาะสม
กับสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด 
ดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of 
Shareholders)

ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยใช้สิทธิผ ่าน 
การแต่งตัง้กรรมการเพ่ือท�ำหน้าท่ีแทนตนและ มสีทิธตัิดสนิใจ 
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง ที่ส�ำคัญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
ตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยส่งเสริม 
ให้ผูถื้อหุ้นใช้สทิธแิละจะไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ 
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น 

•	 การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับ 
สิทธิพื้นฐาน อันได้แก่ สิทธิซ้ือขายและโอนหุ ้น 
สิทธิในส่วนแบ่งผลก�ำไร สิทธิได้รับสารสนเทศ  
สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน และ 
สิทธิประการอื่นๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับตามกฎหมาย

การก�ำกับดูแลกิจการ
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•	 การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นเสนอระเบียบวาระ 
การประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
เหมาะสมเพือ่พจิารณาเลอืกตัง้เป็น กรรมการบรษิทัฯ  
และสามารถตั้งค�ำถาม ขอค�ำอธิบาย และแสดง 
ความเหน็ของตนได้อย่างเหมาะสมเป็นการล่วงหน้า  
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 
บริษัทฯ ได้แจ้งเป็นข่าวการให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ ้น 
ในเรื่องดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์บริษัทฯ แล้ว ซึ่งเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 
ตามกฎหมาย

•	 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม  
และข ้อมูลทั้ งหมดที่ เกี่ ยวข ้องกับเรื่อง ท่ีต ้อง 
พิจารณาเป็นการล่วงหน้า เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้มโีอกาส
พิจารณาศกึษาข้อมลูอย่างรอบคอบก่อนการประชมุ
ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

•	 การเผยแพร่สารสนเทศเกี่ยวกับผลการพิจารณา 
และมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นผ ่านเว็บไซต์ของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัทฯ ทันที 
ในวันท�ำการถัดไป เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบมติ 
ที่ประชุมภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นโดยพลัน

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นเมื่อ วันที่ 15 มีนาคม 2562 เวลา 14.30 - 16.20 น.  
สถานที่ โรงแรมหรรษา ห้องหรรษา ชั้น 8 เลขที่ 3/250 
ซอยมหาดเ ล็กหลวง 2 ถนนราชด�ำริ  แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการได้จัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุ 
สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่อง 
ท่ีจะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดและเหตุผล 
ตามสมควร โดยระบุให ้ชัดเจนว่าเป ็นเรื่องท่ีจะเสนอ 
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้ง 
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่ง 
ให้ผู ้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ พร้อมกับแนบหนังสือ 
มอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมได้ด้วย 
ตนเอง โดยจดัส่งทางไปรษณย์ีลงทะเบยีนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
14 วันก่อนวันประชุม และท�ำการโฆษณาค�ำบอกกล่าว 
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม  
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯและหรือตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด

บรษัิทฯ ได้เตรยีมความพร้อมเพือ่ให้การประชุมด�ำเนนิไป 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพนักงาน 
ไว้ต้อนรับและให้การดูแล การจัดเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
เอกสาร การจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ�ำนวยความสะดวก 
แก่ผู้ถือหุ้นที่มอบ/ได้รับมอบฉันทะ การจัดอาหารว่างเพ่ือ 
รับรองผู ้ถือหุ ้นท่ีรอเข้าร่วมประชุม การลงทะเบียนและ 
นับคะแนนเสียงโดยการใช้ระบบ Barcode ทั้งนี้ผู ้ถือหุ้น 
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 2 ชั่วโมง 
ก่อนการเริ่มประชุม และได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้กับ 
ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามวาระ

คณะกรรมการของบริษัทฯ คณะผู้บริหาร เลขานุการ 
บรษิทั ผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อตอบข้อซักถาม 
ของผู้ถือหุ้น โดยมีประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม  
ท้ังนี้ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้มอบหมายให้เลขานุการ 
บริษัทเป็นผู ้ชี้แจงจ�ำนวนผู ้ถือหุ ้นที่มาด้วยตนเองและ 
แบบมอบฉันทะ และช้ีแจงต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตาม 
ข้อบังคับ การด�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการ 
สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
โดยใช ้ บัตรลงคะแนนในแต ่ละวาระแยกออกจากกัน  
การประกาศผลคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ โดยประธาน 
และได้เชิญนายคม วชิรวราการ นักกฎหมายอิสระ เข้าร่วม 
ประชุมโดยเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ ้น เป็นผู ้สังเกตการณ์ 
และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน

ประธานได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีได้แจ้ง 
ผู้ถือหุ้นไว้ โดยได้ก�ำหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระ 
อย่างเหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ 
ผู ้ ถือหุ ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน์ 
ของตน เช่น การเสนอความคิดเห็น การซักถาม การร่วม 
อภิปราย เป็นต้น โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อค�ำถามและ 
การตอบข้อซักถามอย่างตรงไปตรงมาและมีความโปร่งใส  
ท้ังนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมพร้อมทั้ง
ค�ำถามและค�ำตอบของผู ้ถือหุ ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุม 
ทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และได้จัดให้มีการบันทึกการประชุม 
ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง โดยมีเนื้อหาการประชุมท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะผู้บริหาร เลขานุการ  
และผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม การแจ้งคะแนนทุกวาระ  
และข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ  

67รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมลูได้ ทัง้น้ีบรษิทัฯ ได้แจ้ง 
รายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงาน 
ประจ�ำป ีพร ้อมส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนท่ี 
ผู ้สอบบัญชีตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว  
พร้อมกับส�ำเนารายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นที่เกี่ยวข้อง 
กับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก�ำไรและการจ่ายเงินปันผล 
ไปยังนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งบริษัทฯ ได ้

จดัท�ำรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ 
ของบริษัทฯ ด้วย

ในปี 2562 บรษิทัฯ ได้รบัผลการประเมนิคณุภาพการจดั 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ที่ระดับคะแนน  
97 คะแนน จาก 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก (5 ดาว)”  
จากโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุผูถ้อืหุ้น (Annual  
General Meeting : AGM) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
(The Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมการบริษทัจะก�ำกบัดูแลให้ผูถ้อืหุน้ทุกรายพงึได้ 
รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ 
ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

•	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ�ำนวนหุ้น
ที่มีสิทธิ

•	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับสารสนเทศที่จ�ำเป็นอย่างเท่าเทียม 
เพยีงพอ ยุติธรรม และทนัเวลา ทัง้น้ีบรษัิทฯ ได้จดัท�ำ 
ข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น หรือ
นักลงทุนที่เป็นชาวต่างประเทศได้อย่างกว้างขวาง

•	 ผู ้ถือหุ ้นจะได้รับการปฏิบัติจากบริษัทฯ อย่าง 
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ภายใต้สิทธิตามที่ 
บทบญัญตัแิห่งกฎหมาย หรือตามหลกัการก�ำกบัดแูล 
กิจการที่ดี

•	 กรณีการเข้าท�ำรายการที่มีนัยส�ำคัญ เช่น การได้มา 
หรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือกรณีการเข้าท�ำ 
รายการกบับคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนั บรษิทัฯ ได้พจิารณา 
อย่างรอบคอบถึงเหตุผลและความจ�ำเป็นก่อน 
การเข้าท�ำรายการ โดยกระบวนการอนุมัติก่อน 
เข้าท�ำรายการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงาน 
ก�ำกับดูแลก�ำหนดไว้ พร้อมทั้งผ่านการพิจารณา 
เพื่อขอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูล 
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) ให้ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่างๆ รับทราบอย่างครบถ้วน

•	 การตดิต่อสือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่ง
ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วกบัสทิธขิองตน รวมถงึการแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ดังนี้

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อ วันที่ 15 มีนาคม 2562
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(1)	 การกระท�ำผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัทฯ  
หรือการท�ำผดิจรรยาบรรณของกรรมการผูบ้รหิาร  
และพนักงาน

(2)	 ความผดิปกติของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุ 
ภายในที่บกพร่อง

(3)	 เร่ืองที่มีผลกระทบต่อประโยชน์หรือช่ือเสียง 
ของบริษัทฯ

โดยผ่านช่องทางท่ีหลากหลายตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด  
และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์วิธีการไว้ใน Website ของบริษัทฯ 
สรุปได้ดังนี้

ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่หัวข้อ: การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/
ช่องทางการร้องเรียนตาม Web Link : https://www. 
gcapital.co.th/Contact หรือช่องทางอื่นๆ ดังนี้

จดหมายปิดผนกึ ส่งถงึ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ตามท่ีอยูข่องส�ำนักงานใหญ่  
บริษัท จี แคปปิตอลจ�ำกัด (มหาชน)  
เลขที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 2  
ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือ  
e-mail : auditcommittee@gcapital.co.th

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ส่งถึง

•	 หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน
e-mail : narongpojl@gcapital.co.th  
(ประสงค์จะแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวกับพนักงาน)  

•	 เลขานุการบริษัท
e-mail : sirikandac@gcapital.co.th  
(ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล ดังนี้)
(1) กรรมการผู้จัดการ (2) กรรมการบริษัท 
และ/หรือ (3) คณะกรรมการชุดย่อย

โทรศัพท์

•	 หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน :  
0-2651-9995 ต่อ 1700

•	 เลขานุการบริษัท : 0-2651-9995 ต่อ 4300

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญ 
ต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อย  
ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ ผู ้ถือหุ ้นชาวต่างชาติ รวมท้ังนักลงทุน 
สถาบันอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

จะได้รบัการคุม้ครองสทิธจิากการกระท�ำทีเ่ป็นการเอาเปรยีบ
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

บริษัทฯ ได ้จัดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นเมื่อวันที่  
15 มีนาคม 2562 เวลา 14.30 - 16.20 น. สถานที่  
โรงแรมหรรษา ห ้องหรรษา ชั้น  8 เลขที่  3/250  
ซอยมหาดเล็กหลวง 2 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ ได ้มีการจัดส ่งหนังสือ 
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารแนบประกอบการประชุม 
ให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  
ทั้งนี้ผู ้ถือหุ ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ  
ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. (บริษัทฯ  
ได้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็น 
ผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทย 
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ)  
ตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
เรือ่ง การก�ำหนดแบบหนงัสอืมอบฉันทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550  
ซ่ึงเป็นท้ังรูปแบบท่ัวไป และรูปแบบท่ีผู ้ถือหุ ้นสามารถ 
ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ ให ้แก ่ผู ้ถือหุ ้น  
โดยผู ้ถือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้กับบุคคลหนึ่ง หรือ 
กรรมการอิสระที่บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลไว้เป็นผู้ลงคะแนนเสียง 
แทนได้ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่น 
มาลงคะแนนเสียงแต่ไม่ได้ติดอากรแสตมป์ ทางบริษัทฯ  
จะเป็นผู้รับผิดชอบในการติดอากรแสตมป์นั้นเอง

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มีกรรมการ 
และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น 8 ท่าน 
จากทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง ประธาน 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธาน 
คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีกรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
รวมทัง้เลขานกุารบรษิทั และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เข้าร่วม 
ประชุมด้วย

ประธานได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัฯ ชีแ้จงจ�ำนวน 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และช้ีแจงต่อ 
ผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ การด�ำเนินการประชุม 
วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  
วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละ 
วาระแยกออกจากกัน การประกาศผลการนับคะแนนเสียง  
ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ ในการลง 
คะแนนเสียงซึ่งก�ำหนดให้หนึ่งหุ้นคือหนึ่งคะแนนเสียง และ 
การลงคะแนนเสียงให้ท�ำโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียม 
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บัตรลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้นครบทุกวาระ ส�ำหรับ 
วาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู ้ถือหุ้นใช้สิทธ ิ
ในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล

บรษิทัฯ ได้ปฏิบติัตามข้อบงัคับการประชมุอย่างเคร่งครดั  
และไม่มีการเพิ่มวาระอื่นจากที่ได ้ก�ำหนดไว้ในหนังสือ 
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ประธานเป็นผู้ควบคุมการประชุม 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และ 
ข้อซักถามอย่างเพียงพอและเหมาะสมก่อนที่จะมีการลงมติ 
ในวาระนั้นๆ บริษัทฯ ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนโดยแจกบัตร 
ลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้น เมื่อผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงแล้ว  
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการนับคะแนนและประกาศผลการนับ 
คะแนนให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ ทั้งน้ีบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ 
ผู้ถือหุ้นสมัครเข้าท�ำหน้าที่ตรวจนับ สังเกตการณ์ และยืนยัน 
ความถูกต้องของคะแนนเสียงในวาระต่างๆ ซึ่งเป็นอย่าง 
เปิดเผยและถูกต้อง โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บบัตร 
ลงคะแนนไว้เป็นหลักฐานส�ำหรับการตรวจสอบในภายหลัง  
รวมถึงได้มีการบันทึกมติที่ประชุมทั้งจ�ำนวนคะแนนเสียง 
ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระ ตลอดจน 
บนัทกึข้อซักถาม การตอบค�ำถาม และการแสดงความคดิเหน็ 
ของที่ประชุม ทั้งยังจัดให้มีการบันทึกภาพการประชุม 
ในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ไว้ด้วย

บรษิทัฯ ได้แจ้งรายงานการประชมุไปยงัตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายงานการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ัง 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเผยแพร่
ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ด้วย เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วข้อง 
สามารถตรวจสอบได้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ 
ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที ่
เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
รวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคล 
ดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลรวมถึงได้ก�ำหนดบทลงโทษ 
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของ 
บริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบาย 
การป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ ตลอดจน 
การให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับ
ภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ในบรษิทัฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน 
การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ 
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัต ิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Roles of Stakeholders)

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ท้ัง
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า พนักงาน เจ้าหนี้  
หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงชุมชนและสังคม เพื่อให้พึงได้รับ 
สิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับการปฏิบัต ิ
อย่างเท่าเทียมกัน จากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเพื่อเป็นบรรทัดฐาน 
อ้างอิงในการปฏิบัติงาน เช่น มุ่งเน้นเร่ืองการเคารพในหลัก 
สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  
การก�ำกับดูแลป้องกันการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
และลิขสิทธิ์ การปฏิบัติต่อคู่ค้า หรือคู่แข่งขันทางการค้า 
อย่างยุติธรรม การสร้างจิตส�ำนึก และค�ำนึงถึงผลกระทบ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อชุมชน  
สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
จะพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ  
ระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการสร้าง ความ 
มั่นคงทางการเงินและความย่ังยืนของกิจการ พร้อมท้ัง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มีกรรมการและ 
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จัดให้มีช ่องทาง การสื่อสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม รวมถึงการจัดให้มีมาตรการ 
รับแจ้งเบาะแสหรือข ้อร ้องเรียนจากทั้งพนักงานและ 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น เกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส ่อถึงการทุจริต 
หรือคอร์รัปชั่นของบุคคลในองค์กร (ถ้ามี) นอกจากนี้ 
กลุ่มบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังนโยบาย  
และแนวปฏิบัติท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ  
บริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�ำทุกปี อีกทั้งบริษัทฯ ได ้
บุกเบิกในการด�ำเนินธุรกิจในลักษณะเป็นกิจการเพื่อสังคม  
ทั้งน้ีบริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาตรฐานและ 
มคุีณภาพในระดบัสากล รวมถึงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบงาน 
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ได้ปลูกฝังและเน้นย�้ำเป็นวัฒนธรรมองค์กรแก ่
พนักงานทุกระดับให้ตระหนักรู้เสมอว่า การด�ำเนินการต่างๆ  
จะต้องพิจารณาป้องกันมิให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อ 
สิ่ งแวดล ้อม ชุมชน และสังคม หรือให ้มีผลกระทบ 
น้อยที่สุด โดยต้องมีกระบวนการเพื่อติดตามก�ำกับดูแล 
ให้เกิดความมั่นใจและเป็นที่น่าเชื่อถือ 

ทั้งนี้ บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับ 
การรับรองต่ออายุให้เป็น “สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” (CAC) โดย 
ได้ด�ำเนินการต่ออายุในการรับรองดังกล่าวออกไปอีก 3 ปี  
นับตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 

นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในการสื่อสาร 
และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับ 
นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
อื่นๆ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น 
เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การจัดประชุม 
และแถลงข่าวต่างๆรวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทาง เว็ปไซต์ 
อีเมล์ เป็นต้น

นักลงทุนสัมพันธ์ :  
นางสาวศิริกานดา จันทร์แสนวิไล 
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)  
161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 2  
ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี   
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศพัท์	 :	 02-651-9995 ต่อ 4300 
แฟ็กซ์	 :	 02-651-9553 
เว็บไซต์	 :	 www.gcapital.co.th 
อีเมลล์	 :	 ir.gcap@gcapital.co.th

บริษัทฯ สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์เข้าร่วม 
สัมมนาหลักสูตรที่ เป ็นประโยชน์ต ่อการปฏิบัติหน ้าที ่
อย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2562 เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ ์
ได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ จัดโดยส่วนงานพัฒนา 
นักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และร่วมงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

1.	 CSR Value x Impact : The Power of  
Sustainability

2.	 IR Fundamental Course รุ่นที่2

3.	 IR Sharing

4.	 Mai Forum ประจ�ำปี 2562

5.	 Analyst Meeting 2562

6.	 CGR Workshop 

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์

•	 กิจกรรมบรษัิทจดทะเบียนพบผูล้งทุน “Opportunity  
Day” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ 
และการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์ 
หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจที่มา 
ร่วมงาน โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ม ี
การจัดกิจกรรมในช่วงเวลาหลังจากการประกาศ 
งบการเงินทุกๆ ไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วม 
กิจกรรมนี้อย่างสม�่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับชมย้อนหลังได้ท่ี 
เว็บไซต์ของบริษัท (www.gcapital.co.th) และ 
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 กิจกรรมเยี่ ยมชมการด� ำ เนินงานของบริ ษัท 
จดทะเบียน “Company Visit” บริษัทฯ ได ้
เปิดโอกาสจัดกิจกรรมดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค ์
เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน  
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3)	 บริษัท สบายใจมันนี่ จ�ำกัด มีแผนธุรกิจอย่างไรบ้าง

4)	 ภัยแล้งท่ีก�ำลังมีปัญหาอยู่ในขณะนี้ ปีนี้ที่ GCAP 
เน้นในภาคเกษตร 70 เปอร์เซ็นต์ จากเมื่อก่อนแค่  
60 เปอร์เซ็นต์ ใน ไตรมาสที่ 3 บริษัทฯ จะปล่อย 
สินเชื่อเยอะมากเหมือนทุกปีที่ผ่านมาหรือไม่ 

5)	 NPL ตั้งเป้าไว้ว่าไม่เกินกี่เปอร์เซ็นต์

6)	 บริษัทย่อยที่เปิดร่วมกับ 9F มีความคืบหน้าอย่างไร
บ้างและจะได้ใบอนุญาตเมื่อใด 

7)	 TFRS9 จะเริม่ใช้ในปีใดมผีลกระทบอย่างไรกบับริษทัฯ 

8)	 สินเชื่อสบายใจธุรกิจมีความเสี่ยงมากน้อยเพียงใด

9)	 การจัดตั้ง บริษัท สบายใจมันนี่ จ�ำกัด ออกไปเป็น  
กิจการร่วมค้า จะมีผลกระทบทางบัญชีอย่างไรบ้าง

10)	เป้าปล่อยสินเชื่อในปีนี้ประมาณเท่าไหร่

ในรอบปีที่ผ ่านมานักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ได้ออก 
บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ ได้เผยแพร่ 
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.gcapital.co.th)

และผู้ถือหุ้นที่สนใจที่มาร่วมงาน และเปิดโอกาส 
ให้สมาชิกนักลงทุน (ประเทศไทย) ได้รับทราบ 
ข้อมูลการบริหารงาน และการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
ผูบ้รหิารและผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม อกีทัง้ยงัเป็นการสร้าง 
ความมั่นใจ ความเชื่อม่ัน ความประทับใจและ 
ความภาคภูมิใจในการเป็นผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ  
น�ำไปสู่การขยายฐานผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในอนาคต

ทั้งนี้ ในตลอดปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ 
บริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ นัดเข้าพบผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการ 
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ท�ำการรวบรวมค�ำถามจาก 
นักวิเคราะห์และนักลงทุน ซึ่งเป็นค�ำถามที่ถูกถามมากที่สุด 
10 อันดับ ดังนี้

1)	 การตัง้ส�ำรองค่าเผือ่ บรษิทัฯ ได้ตัง้เผือ่ TFRS9 หรอืไม่ 

2)	 งบการเงิน ณ สิ้นสุด ณ เดือน มิถุนายน 2562  
ในส่วนของสินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อบุคคล ลูกหนี้ 
กฎหมาย ที่หยุดรับรู้รายได้คือหยุดในสิ้นไตรมาส 2 
หรือ สิ้นไตรมาส 3

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน “Opportunity Day” 2562 และ งาน efinance better trade 2562
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กิจกรรม จัดขึ้นเมื่อวันที่  13 กรกฎาคม 2562 
ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ร่วมกับสมาคมสมาชิกบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ได้จัดกิจกรรม  
mai FORUM 2019 ณ เซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิร์ด  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ 
หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู ้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล 
ของบริษัทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงนโยบาย แนวทาง และ 
ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทนั้น ซึ่งภายในงานได้ม ี
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการลงทุน อาทิเช่น การออกบูธ 

แสดงข้อมูลและสินค้าของบริษัทจดทะเบียน การสัมมนา 
ด้านการลงทุน กิจกรรม Opportunity Day ในทุกๆ ไตรมาส  
ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กิจกรรม 
ออกบูธงานสหกรณ์แท็กซี่ รถป้ายเขียวร่วมกับฝ่ายการตลาด 
และการขาย ณ จังหวัดภูเก็ตและกิจกรรมพบนักลงทุน  
ในงาน efinance Better Trade จัดข้ึน เ ม่ือวันที่  
2 พฤศจกิายน 2562 ณ โรงหนงัสยามภาวลยั สยามพารากอน  
ชั้น 6 เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักลงทุน นักวิเคราะห ์
หลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจเป็นจ�ำนวนมาก

กิจกรรม mai FORUM 2019 ณ เซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิร์ด

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางอื่นๆ บริษัทฯ ได้
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการแนะน�ำบริษัทฯ การให้ข้อมูล  
ผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชน 
ในช่วงทีม่ข่ีาวสารทีม่คีวามสมัพันธ์และมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน และผู้ที่สนใจ 
ได้รบัทราบข้อมลูของบรษัิทฯ อย่างต่อเน่ืองผ่านช่องทางต่างๆ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผย 
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ทั้งรายงาน 
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ  
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่ส�ำคัญที่ม ี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงมีผลกระทบ 
ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของ 
บริษัทฯ เพื่อให้ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบ 
ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
ของบริษัทฯ ต่อ ผู ้ถือหุ ้น และสาธารณชนผ่านช่องทาง 
และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ ที่ www.gcapital.co.th 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
และมุ่งม่ันท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและ 
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดังนี้

73รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



•	 บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ผ่าน 
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการ 
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี 
(แบบ 56-2) พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ผ่านทาง เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ โดยมกีารดูแลปรบัปรงุ 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ

•	 คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
ก�ำกับดูแลกิจการผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 
56-2) 

•	 คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู ่
ไปกับรายงานของ ผู้สอบบัญชี และจัดให้มีรายงาน 
การก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

•	 คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายชื่อ บทบาทและ 
หน ้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 
ชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้ง 
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี 
ผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

•	 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 
ตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการ 
รายงานการเปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับฐานะการเงิน 
และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมีการเปิดเผย 
ข้อมูลดังหัวข้อต่อไปน้ี (1) นโยบายและภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ(2) ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ (3) ปัจจัยความเสี่ยง (4) ทรัพย์สินที่ใช้ใน 
การประกอบธุรกิจ (5) ข้อพิพาททางกฎหมาย 
(6) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น (7) ข้อมูล 
หลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น (8) โครงสร้างการจัดการ  
(9) การก�ำกับดูแลกิจการ (10) ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (11) การควบคุมภายในและการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง (12) รายการระหว ่างกัน  
(13) ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (14) การวิเคราะห ์
และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

•	 คณะกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการถือ 
หลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 
เป็นไปตามเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการและผู ้บริหาร 4 รายแรกนับจาก 
กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ต้องจัดท�ำรายงานการม ี
ส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องต่อ 
ประธานกรรมการบรษิทัและประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยเปิดเผยข้อมลูให้กรรมการทุกท่านทราบ  
ตามพระราชบัญญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
พ.ศ. 2551 

•	 คณะกรรมการได ้จัดให ้มีการด�ำรงรักษาไว ้ซึ่ง 
ระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้าน 
การเงิน การปฏิบัติงานการด�ำเนินงานให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ 
จัดให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของ 
ผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ ก�ำหนด 
ระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีผู้ตรวจสอบ 
ภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให ้มีระบบบริหาร 
ความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัย 
ความเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกบัวสิยัทัศน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ 
ทางธรุกจิ การบรหิารจดัการการเงิน การด�ำเนนิงาน  
การทุจริตคอร์รัปชั่น และการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ 
โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ก�ำหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไข 
การดูแล และการติดตามผลโดยคณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีใ่นการประเมนิความเส่ียง 
และน�ำเสนอแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่
และความรับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือท�ำ 
หน้าที่สื่อสารกับบุคคลภายนอก ได้แก่ ผู ้ถือหุ้น  
นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะห์  
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

-- เปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญให้ประชาชนทราบ

-- เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง

-- ชี้แจ้งกรณีที่มีข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ
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-- การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน  
โดยใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้อง เพียงพอ  
ทันเวลา เท่าเทียม โปร่งใส และเป็นธรรม

-- การด�ำเนินการเมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 
บริษทัจดทะเบียนผดิไปจากสภาพปกติของตลาด  
โดยจัดให้มีช่องทางเพื่ออ�ำนวยความสะดวก 
ในการติดต่อ ดังนี้

โทรศัพท์	 :	 02-651-9995 ต่อ 4300  
		  (นักลงทนุสมัพันธ์) 
โทรสาร	 :	 02-651-9553 
Email	 :	 ir.gcap@gcapital.co.th 
Website	 :	 www.gcapital.co.th

นอกจากน้ี บริษัทฯ ก�ำหนดให้บุคคลผู้มีอ�ำนาจในการ
ให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร หรือ  
กรรมการผู้จัดการ

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้บุคคลที่มีอ�ำนาจในการ 
ประสานงานการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย์ 
(Contact Person) ดังนี้
-- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ 

รายการได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการ 
เกีย่วโยงก�ำหนดวนัประชมุผูถ้อืหุน้ การเปลีย่นแปลง 
กรรมการและผูส้อบบญัช ีการย้ายทีต่ัง้ส�ำนกังาน
ใหญ่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และโครงการ
ลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล โดยกรรมการ
ผู้จัดการ เป็นผู้เปิดเผย 

-- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี  
ได ้แก ่  งบการเงินประจ�ำป ีและงบการเงิน 
รายไตรมาส แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  
(แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)  
โดยกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้เปิดเผย

•	 การให้ข้อมลูข่าวสารท่ัวไปส�ำหรบัการบรหิารองค์กร 
กับสื่อสารมวลชน โดยก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการ  
บริหารจัดการองค์กรต่อสื่อสารมวลชน

•	 ก�ำหนดบุคคลผู้ประสานงาน (Contact Person)  
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
-- บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด ก�ำหนดให้ เลขานุการบริษัทฯ หรือ  
ผู้ตรวจสอบภายใน และก�ำกับดูแลกฎระเบียบ, 
การปฏิบัติงาน เป็นผู้ประสานงาน

-- ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้ เลขานุการบริษัทฯ  
หรือ ผู ้ตรวจสอบภายใน และก�ำกับดูแล 
กฎระเบียบ, การปฏิบัติงาน เป็นผู้ประสานงาน

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Responsibilities of the Board of Directors)

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของ
บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการในการก�ำหนดนโยบาย และ
ทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ การติดตาม 
ดแูลการท�ำงานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรบัผดิชอบ 
ตามหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการที่มีต่อ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีภาวะ 
ผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ ์
ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์สุจริต และ 
มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
โดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมการท้ังส้ินจ�ำนวน 8 ท่าน รายละเอยีด 
เป็นดังนี้

สถานะ กรรมการที่เป็น 
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการ 
ตรวจสอบ รวม

กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 1 3 - 4

กรรมการอิสระ - 2 3 5

รวม 1 5 3 9
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บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ ทั้งสิ้น 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ  
55.56 ของกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการอิสระที่เป็น 
กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
2 ท่าน ดังนั้นบริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารรวมทั้งสิ้น  
8 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 88.89 ของคณะกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน  
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยไม่ให้บุคคลหรือ 
กลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว 
หรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและ 
สร้างกลไกการถ่วงดุล นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงสร้างการ 
จัดการที่ชัดเจนตามที่แสดงไว้ในข้อโครงสร้างการจัดการ  
ซึง่มกีารแบ่งแยกสายงานบงัคบับญัชาทีช่ดัเจน มกีารกระจาย 
อ�ำนาจในการบริหารงานและการตัดสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆ  
ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม เพื่อไม่ให้อ�ำนาจ 
ในการตัดสินใจและการบริหารงานอยู่ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
แต่เพียงผู้เดียว

โครงสร ้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวม 
จ�ำนวน 6 ชุด ได้แก่

1.	 คณะกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 คณะกรรมการบริหาร

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

6.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(หมายเหต ุ: ได้แสดงรายละเอยีดคณะกรรมการแต่ละชดุ 
ไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ)

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ โดยบรษิทัฯ มีนโยบาย 
ต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ ห้ามการติดสนิบนและการคอร์รปัช่ัน 
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมต่อผลประโยชน ์
ทางธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ยอมรับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ทั้งนี้บริษัทฯ ได ้ก�ำหนด 
ให้มีการประเมินและทบทวนความเสี่ยงจากการทุจริต 
คอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการดูแล ติดตาม  
ประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้ 
รับทราบผลการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและ 

คอร์รัปช่ัน ท้ังนี้หากมีการฝ่าฝืนการกระท�ำใดๆ อันเป็น 
การสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริต 
คอร์รปัชัน่จะได้รบัการพจิารณาโทษตามระเบียบของบรษิทัฯ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้ง 
ข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแส 
การกระท�ำผิดกฎหมายของผู ้มีส ่วนได้เสียทุกภาคส่วน  
โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆ ได้ดังนี้

จดหมาย :  
ผู้ตรวจสอบภายใน : นายณรงค์พจน์ ล่องชูผล  
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 
161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ซอยมหาดเล็กหลวง 3 
ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศพัท์	 :	 02-651-9995 ต่อ 1700  
แฟ็กซ์	 :	 02-651-9553	  
เว็บไซต์	 :	 www.gcapital.co.th 
อีเมล	 :	 narongpojl@gcapital.co.th

ส�ำหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้โดยตรง
ทางอีเมล์ในระบบของบริษัทฯ

กระบวนการด�ำเนินการรับเรื่องร้องเรียน 

เมือ่บรษิทัฯ ได้รบัเบาะแส หรอื ข้อร้องเรยีนจากช่องทาง 
การร้องเรยีนต่างๆ ทีก่�ำหนด บรษิทัฯ จะท�ำการรวบรวมข้อมลู 
ประมวลผล ตรวจสอบ และก�ำหนดมาตรการในการด�ำเนนิการ 
เพือ่บรรเทาความเสยีหายให้แก่ผูท่ี้ได้รบัผลกระทบ โดยค�ำนงึ 
ถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทั้งหมด ทั้งน้ี บริษัทฯ  
ด�ำเนนิการจดัตัง้คณะกรรมการมาด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว  
โดยจะด�ำเนินการติดตามผลการแก้ไขรวมทั้งหาแนวทาง 
ป้องกันในอนาคต หลังจากนั้นคณะกรรมการที่มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบ จะด�ำเนินการรายงานผลการด�ำเนินการ 
ให้กับ ผู้แจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส /  
ข้อร้องเรียน ให้ทราบ รวมทั้งรายงานผลการด�ำเนินการ 
ดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี  
และคณะกรรมการบริษัทฯ ตามล�ำดับแล้วแต่กรณี
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบ

ผู้ร้องเรียนหรือผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบจะได้รบั 
ความคุ้มครองตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1.	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ข้อเทจ็จรงิ สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้หาก 
เหน็ว่าการเปิดเผยนัน้ จะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภยั 
หรือเกิดความเสียหายใดๆ 

2.	 กรณเีปิดเผยตนเอง บริษัทฯ จะรายงานความคบืหน้า 
ชี้แจงข้อเท็จจริง 

3.	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยชื่อ - สกุล ที่อยู่  
ภาพถ่าย หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้  
ทั้งนี้ในการขอข้อมูลจากสารสนเทศภายในบริษัทฯ  
ให้อยู่ภายใต้การก�ำกับของ ส�ำนักตรวจสอบภายใน  
ที่อยู ่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

4.	 ผู ้รับข้อร้องเรียน ต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็น 
ความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึง 
ความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี ้
หากเหน็ว่าเป็นสิง่ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดร้อน 
เสียหายหรือความไม่ปลอดภัย ให้ก�ำหนดมาตรการ
คุ้มครองที่เหมาะสม 

5.	 ผูที้ไ่ด้รบัความเดือดร้อนเสยีหาย จะได้รับการบรรเทา 
ความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสม
และเป็นธรรม 

ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยตรง

ผู้มส่ีวนได้เสยี ทีม่คีวามประสงค์จะตดิต่อกบัคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ / คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถร้องเรียนโดย 
ผ่านช่องทางอเีมล์ auditcommittee@gcapital.co.th ทัง้นี ้
บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดนโยบายในการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส 
รวมถึงนโยบายในการเก็บรักษาความลับของข้อมูลเก่ียวกับ 
การแจ้งเบาะแส โดยบริษัทฯ จะน�ำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
เข้าสูก่ระบวนการตรวจสอบข้อมลูและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

จดหมายปิดผนกึ ส่งถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ตามที่อยู่ของส�ำนักงานใหญ่  
บริษัท จี แคปปิตอลจ�ำกัด (มหาชน)  
เลขที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 2  
ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
หรือ e-mail : auditcommittee@gcapital.co.th

การก�ำกบัดแูล  
โดย คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG)

กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องเป็น 
แบบอย่างท่ีดใีนการปฏบัิตติามนโยบาย การก�ำกบัดแูลกิจการ 
ที่ก�ำหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดตั้ง คณะกรรมการ 
ชุดย่อยข้ึนมา ช่ือ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
จัดตั้งเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให ้
พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล 
กิจการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของ 
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณ 
ของ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู ้เกี่ยวข้องยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อ 
บริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งให้มีการดูแลและ 
ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีการประกาศและส่ือสารให้พนักงาน 
ทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี 
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัด 
ให้มกีารสอบประเมนิผลวดัความรูค้วามเข้าใจการปฏบิตัติาม 
จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย

การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
ให้ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานในทุกด้านท้ังด้านการเงิน  
การปฏบัิติการ การด�ำเนนิการ การคดัเลอืกพนกังาน การจดัซือ้ 
จัดจ้าง โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คู่มือ 
การปฏบัิตงิานของฝ่ายบุคคล และจัดให้มกีลไกในการตรวจสอบ 
และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนมีการก�ำหนด 
อ�ำนาจการอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษัทฯ  
มีฝ่ายตรวจสอบภายใน และก�ำกับดูแลกฎระเบียบและ 
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การปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทาน 
การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ 
ของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนให้มกีารด�ำเนนิงานเป็นไป 
ตามคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และรายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ

การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและ 
จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ

ในกรณทีีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่าทางตรง 
หรอืทางอ้อมเกนิกว่าร้อยละ 50 ของทนุช�ำระแล้ว) มรีายการ 
ที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกันหรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 
ซึ่งสินทรัพย ์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของ 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะต้องปฏบิตัติาม 
ท่ีตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ในเรือ่งดงักล่าว  
ในกรณีที่บริษัทฯ จะต้องขอความเห็นชอบของผู้ถือหุ ้น 
ในการตกลงเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือ 
จ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ทีส่�ำคัญของบรษัิทฯต้องมคีะแนนเสยีง 
ไม่ต�่ำกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับ 
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า 
การตัดสินใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้อง 
ท�ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยง 
การกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย 
ก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที ่
พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือ 
การมส่ีวนได้เสยีของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วม 
การพจิารณาตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอี�ำนาจอนุมติัในธรุกรรมนัน้ๆ

หากมรีายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เกิดขึ้นที่มิใช่การด�ำเนินการตามธุรกิจปกติ หรือเป็นไปตาม 
เงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพือ่น�ำเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ และหรือที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตาม 
หลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผย 
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ�ำปี (แบบ 
56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย

การป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของ 
ผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายและการก�ำกับดูแลกรรมการและ 
ผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผย 
ต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ง 
การซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

•	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู ้บริหารฝ่ายต่างๆ 
เกีย่วกบัหน้าท่ี ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
พ.ศ. 2535 

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน 
การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ ต่อส�ำนกังาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน 
ท�ำการนับแต่วันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และ 
จัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับ 
วันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัต ิ
งานที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น 
สาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา 
หลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย ์
ของบริษัทฯ ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้น 
จะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และ 
ควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลงัการเปิดเผย 
ข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมท้ังห้ามไม่ให้เปิดเผย 
ข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

การรายงานการมีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
ผู ้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที ่
เก่ียวข้อง เมื่อเริ่มด�ำรงต�ำแหน่งหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูล และทบทวนข้อมูลต่างๆ เป็นประจ�ำทุกปี ตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ 
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จากการวางหลักนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด(มหาชน) ได้มีการทบทวนและ 
น�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ 
บริษัทจดทะเบียน โดยการน�ำไปปรับตามบริบททางธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ในภาพรวมแล้ว บริษัทฯ ได้คงแนวปฏิบัติเดิม 
ไว้เกือบทั้งหมด และเพ่ิมเติม นโยบายและแนวปฏิบัติตาม 
หลักก�ำกับดูแลกิจการ CG CODE โดยบูรณาการให้เป็น 
ส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม นโยบาย และคู่มือ 
การก�ำกับดูแลกิจการ แบ่งได้ 8 หลักปฏิบัติดังนี้

หลกัปฏบัิต ิ1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของ 
คณะกรรมการ ในฐานะผู้น�ำท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 
อย่างยั่งยืน

เป็นหลักปฏิบัติ ที่วางหลักเกณฑ์ของสถานภาพ และ 
บทบาทของบรษิทัฯ โครงสร้างการบรหิารของบรษิทัฯ รวมถงึ 
การวางหลักเกณฑ์ที่ระบุอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการชุดย่อย อ�ำนาจหน้าที่ขอบเขตของฝ่ายบริหาร 
อ�ำนาจในการอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
แผนงาน งบประมาณ เป้าหมายผลตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน  
และไม่ใช่ตัวเงินนโยบายการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายหลัก และดูแลให้มีการทบทวนอย่างเหมาะสม 
ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

เป็นหลักเกณฑ์ที่วางไว้ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัต ิ
โครงการลงทุนใหม่ โครงการขอขยายขอบเขตของธุรกิจ  
บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
ผู้ถือหุ้นโดยรวมและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง ติดตามให้ม ี
การด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้ง 
นโยบายในการพัฒนาและปรบัปรงุการด�ำเนนิงาน ก�ำกบัดแูล 
ให้มีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ มีการด�ำเนิน 
กิจกรรมต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ 
รวมทัง้มกีระบวนการอนมุตักิารด�ำเนนิงานทีส่�ำคญั เป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ์ข้อก�ำหนดของกฎหมายและหน่วยงานก�ำกบัดแูล

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยการส่ง 
บุคคลเข้าไปปฏิบัติหน้าที่กรรมการเพื่อติดตามผล 
การด�ำเนินงาน และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง 
ส�ำคัญและก�ำกับดูแลให้บริษัทย่อยรายงานข้อมูลฐานะ 
ทางการเงิน ผลการด�ำเนินการ รวมถึงการขออนุมัติท�ำ 
รายการที่มีนัยส�ำคัญให้เป็นอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

มีหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนก�ำกับดูแลให้มีระบบ 
การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม
และรัดกุมเพียงพอ

2.	 ดูแลและสนับสนุนให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต มีภาวะผู้น�ำ และมี 
ความเป็นอิสระในการตัดสินใจรวมทั้งเป็นอิสระจาก 
ฝ่ายจดัการ มกีารแบ่งแยกบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบ 
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดย 
คณะกรรมการท�ำหน้าที่การก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ 
ดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ ขณะท่ีฝ่ายจัดการ 
ท�ำหน้าที่บริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย
ท่ีก�ำหนดมีความรับผิดชอบต่อพนักงาน โดยก�ำกับดูแล 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด รวมท้ังปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพสิทธิ 
มนุษยชนและเป็นธรรมโดยยึดท่ีแนวทางปฏิบัติตาม 
นโยบายและระเบียบข้อบังคับในการท�ำงาน และคู่มือ 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 จดัให้มคีูม่อืนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการเป็นลายลักษณ์ 
อักษร มีการสื่อสารให้กรรมการ พนักงานและผู้มีส่วน 
ได้เสียรับทราบ รวมท้ังก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 
นโยบายดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา 
อนุมัติการทบทวนคู ่มือนโยบายการก�ำกับกิจการ 
เป็นประจ�ำทุกปี หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ  
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ  
ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.	 จัดให้มีคู ่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร  
เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร โดยสื่อสาร 
ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ทุกฝ่าย เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ใน 
การด�ำเนินการธุรกิจฯ รวมท้ังก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ 
ตามคู่มือดังกล่าวอย่างจริงจัง โดยคณะกรรมการบริษัท
จะพิจารณาอนุมัติการทบทวนคู่มือนโยบายการก�ำกับ 
กิจการเป็นประจ�ำทุกปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 
ท่ีส�ำคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หลักปฏิบัติที่ 2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
ของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

ก�ำหนดค่านิยมหลัก วิสัยทัศน ์ พันธกิจ กลยุทธ ์  
เป้าหมายหลกั และนโยบายการด�ำเนนิธรุกจิโดยมกีารทบทวน 
ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการสื่อสารให้กรรมการ 

79รายงานประจำ�ปี 2562
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พนักงาน รับทราบและเข้าใจทั่วทั้งองค์กร พัฒนาศักยภาพ  
สร้างคุณค่า โดยค�ำนึงถึงปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจม ี
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย ตลอดจน 
ดูแลรักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์อันดีงาม ความน่าเชื่อถือ  
และวัฒนธรรมทางองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรมของบริษัทฯ  
เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายหลักในการสร้างการเติบโต 
อย่างมัน่คง สร้างผลตอบแทนอย่างยัง่ยนืให้แก่ผูถื้อหุน้ รวมท้ัง 
สร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและสิ่งแวดล้อม

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

ก�ำหนดโครงสร ้ างคณะกรรมการบริ ษัทฯ และ 
คณะกรรมการชุดย่อย กล่าวคือมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแล 
กจิการทีด่ ี(CG) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทฯ ดูแลให้มีกรรมการ 
ที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ ประสบการณ์ และความช�ำนาญเฉพาะด้านทีจ่�ำเป็นต่อ 
องค์ประกอบคณะกรรมการ และเหมาะสมกบัลกัษณะธรุกิจ 
ของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการชุดย่อย จะช่วยดแูลระบบบรหิาร 
และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ 
รวมทั้งช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจ�ำเป็น เพื่อให ้
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส โดยก�ำหนดบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมท้ังมีการรายงานผล 
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

 แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการและจะ 
แต่งตัง้รองประธานกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร 
โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและ 
ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ บริษัทฯ ได้แต่งต้ัง 
เลขานุการบริษัท เพื่อดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 
รวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏบิติัตามมติของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยมีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบ ตามที่ก�ำหนด 
ในพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2533  
มาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา  
89/23 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 21 รวมทั้ง 
มหีน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  
ตามสมควร

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
จะท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้ง 
บุคคลเข้าเป็นกรรมการอย่างโปร่งใส และมีการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  
ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ และเกิดแรงจูงใจใน 
การน�ำพาบริษัทฯให้บรรลุเป้าหมายหลักโดยการเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและอนุมัต ิ
โดยผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี โดยบริษัทฯ ก�ำกับดูแลและ  
สนบัสนนุให้กรรมการมคีวามรูค้วามเข้าใจบทบาท หน้าที ่และ 
ความรับผิดชอบของกรรมการ ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกจิและข้อมลูทีจ่�ำเป็น  
รวมท้ังอทิุศเวลาในการปฏบัิตหิน้าท่ีอย่างเพยีงพอ ในการร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และ
การบริหารบุคลากร

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจ แต่งต้ัง ถอดถอน 
กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ และให้ความเห็นชอบบุคคล
ท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ รวมทั้งให้ 
ความเหน็ชอบบคุคลทีก่รรมการผูจั้ดการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 
ระดับสูง ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของกรรมการผู้จัดการ ของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้จัดการดูแลให้มีแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 
และแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งดูแล 
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ/
ผู้บริหารระดับสูง และมีการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 
ทีเ่หมาะสม สอดคล้องกบัความรบัผดิชอบ ผลการด�ำเนนิงาน 
และก่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
การด�ำเนินการ ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว

บริษัทฯ ได้จัดการดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีจ�ำนวน ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ที่สอดคล้อง 
กับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ และได้รับการปฏิบัติ 
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนดูแลให้มีการก�ำหนดโครงสร้าง 
ค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงาน 
ที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมการประกอบธุรกิจอย่าง
มีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทฯ สร้าง 
นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ารวมด้วย การน�ำนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยมีาใช้ในการพัฒนาธรุกจิ การให้บรกิารสนิเชือ่ และ
การบริการอ่ืนๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า/ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยค�ำนึงถึงปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจ 
มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย เพื่อสร้าง 

80



คุณค่าให้กับองค์กร รวมทั้งสร้างคุณประโยชน์ร่วมกันทั้งแก ่
องค์กร ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้มีระบบสื่อสารและ
ระบบเปิดเผยข้อมูล โดยส่งเสริมให้น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลและพัฒนาการด�ำเนินงานอย่าง 
เพยีงพอต่อการด�ำเนนิธรุกจิ ตลอดจนมนีโยบายบริหารจดัการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั 
ของระบบสารสนเทศที่เพียงพอเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่า 
บริษัทฯ ได้ท�ำตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและมาตรฐาน 
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง 
มีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล มิให้มีการน�ำข้อมูล 
ไปใช้ในทางมิชอบ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม เคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้  
คู่แข่ง ชุมชนที่บริษัทฯ ต้ังอยู่ สังคมหรือภาครัฐ เป็นต้น  
ไม่ละเมิดสิทธิที่มีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลง/สัญญา  
เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและเป็นธรรม โดยยึดถือ 
แนวทางปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ตลอดจน  
สนับสนุน ส่งเสริม เพ่ือความสัมผัสและความร่วมมือที่ดี  
ระหว่างบริษัทฯ กับ ผู ้มีส่วนได้เสีย อันช่วยส่งเสริมให้ 
การด�ำเนินการของบริษัทฯบรรลุเป้าหมายหลักและเป็นไป 
ด้วยความยั่งยืน

ก�ำหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอรร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็น 
แนวทางปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ ถือเป็นหน้าที่ที่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องท�ำความเข้าใจและตระหนัก 
ถึงการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น  
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลนโยบาย 
ต่อต้านทุจริตคอรร์รัปชั่นให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ 
อย่างทั่วถึง โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม 
ดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากร  
ได้แก่ การเงิน  ภูมิปัญญา บุคลากร สังคม ความสัมพันธ์ และ 
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยค�ำนงึถงึผลกระทบ ความคุม้ค่าและการพฒันาทรพัยากร
ตลอดสาย บนพื้นฐานของการมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบ 
และสร้างคุณค่าให้แก่กิจกรรมของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายในที่เหมาะสม

ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงครอบคลุม 
ทั่วทั้งองค์กร และก�ำกับดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยง 
ท่ีมีประสิทธิภาพโดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงพิจารณาและประเมินความเสี่ยง การจัดการ 
ความเสี่ยง การประเมินประสิทธิผลในการจัดการความเสี่ยง  
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีการทบทวน 
และประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ 

ก�ำกับดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ 
ภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึง 
การรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเชือ่ถอื และความพร้อม 
ของข้อมลู รวมท้ังการจดัการข้อมลูท่ีอาจมผีลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของ 
บริษัทฯและป้องกันการกระท�ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ 
นโยบาย ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีได้ก�ำหนดไว้ โดยให้มี 
การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และทบทวนความเพียงพอ 
ของแต่ละระบบอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ 
ภายใน มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทาน 
การปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย 
แนวทางปฏิบัติ ระเบียบข้อบังคับในการท�ำงานตามกฎหมาย 
และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล รวมถึงตรวจสอบ
และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันและนโยบาย 
อื่นใดของบริษัทฯ โดยให้มีการตรวจสอบเป็นการประจ�ำ 
แล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา 
สอบทานให้ความเห็นและรายงานผลการด�ำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง 
ปฏบัิตใินการพจิารณาการท�ำรายการระหว่างกนั หรอืรายการ 
ที่ เ ก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย ้งของ 
ผลประโยชน์ ต้องมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ 
ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผู้ถือหุน้โดยรวมเป็นส�ำคญั  
พจิารณาโดยถือเสมอืนเป็นรายการท่ีกระท�ำกับบุคคลภายนอก  
มคีวามโปร่งใส โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ  
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รวมทัง้ต้องปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั และ 
มีการเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน  
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก�ำหนดกลไกในการสนับสนุนนโยบายในการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่นให้เกิดประสิทธิผล โดยให้มีการประเมิน 
ความเส่ียงจากความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และให้มกีารตรวจสอบในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุติคอร์รปัช่ัน  
เป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน

ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและขอร้องเรียน 
การทุจริตต่อหน้าที่ แนวทางปฏิบัติ กระบวนการพิจารณา 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส ตลอดจนมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง 
เบาะแส เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บริษัทฯ ได้รับทราบเรื่อง 
ร้องเรยีนเกีย่วกบัการกระท�ำทีผ่ดิกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั  
จรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากผู้มีส่วนได้เสีย 
จากทุกกลุ ่ม โดยเปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสและ 
ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ให้ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
รับทราบอย่างทั่วถึง

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและ 
การเปิดเผยข้อมูล

ดูแลให ้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและ 
การเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่างๆ มีความถูกต้อง เพียงพอ  
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ 
เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยข้อมลูผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน 
และความสามารถในการช�ำระหน้ี ในการอนุมติัท�ำรายการใดๆ  
ต้องไม่กระทบความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิกจิการ สภาพคล่อง 
ทางการเงิน หรอืความสามารถในการช�ำระหนี ้ตลอดจนดแูล 
ให้มีแผนหรือกลไกที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้  
ในกรณีประสบปัญหาหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา ต้อง 
เป็นไปอย่างสมเหตสุมผลและเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ทัง้นี้ 
บริษทัฯ มอบหมายให้ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบ

บริษทัฯ ได้มอบให้เลขานกุารบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์ และแจ้งช่องทางการติดต่อที่สะดวกไว้ใน 
รายงานประจ�ำปีและในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าท่ี 
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น ตลาดทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น  
นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ โดยมหีลกัการใรการเปิดเผยข้อมลู ดงันี้

•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

•	 ปกป้องข้อมูลลับ ข้อมูลภายใน และข้อมูลที่อาจมี 
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

•	 ใช้วิจารณญาณในการให้ข้อมูลอย่างระมัดระวังและ 
รอบครอบ

•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ชัดเจน 
เท่าเทียมกัน และทันเวลา ตามหลักเกณฑ์ของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จดัให้มเีวบ็ไซต์ เพือ่เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่างๆ ของบริษทัฯ  
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันและจัดให้มีรายงาน 
ประจ�ำปี เพื่อเปิดเผยรายงานการเงิน ซึ่งแสดงฐานะการเงิน 
และผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมีความถูกต้อง  
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และผ่าน 
การตรวจสอบบัญชีจากผู้ตรวจสอบบัญชีที่เป็นอิสระโดยม ี
รายยงานของผูส้อบบัญชี ควบคูไ่ปกับรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานการเงินดังกล่าว ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูล 
การประกอบธุรกิจ การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ 
รวมท้ังข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตาม 
ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลรวมทั้งจัดท�ำรายงาน 
ความยั่งยืน แยกออกจากรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ 

ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
ส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้อง เพื่อให้สามารถพิจารณา 
ธุรกรรมมี่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถ 
ตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม ก�ำหนดให ้
กรรมการและผูบ้ริหารมหีน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัย์
ให้บริษัทฯ ทราบเป็นประจ�ำทุกปีหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ก�ำหนดนโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน ไม่ให้ใช้ข้อมลู 
ภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ  
ซึง่เป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้นอืน่ โดยสือ่สารให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัต ิ
อย่างเคร่งครัด รวมทัง้แจ้งตารางเวลาแต่ละปีต่อคณะกรรมการ 
และผู้บริหาร ให้หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในระยะเวลา 14 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมลูรายงานทางการเงนิ 
ประจ�ำปีหรือรายไตรมาส จนถึง 24 ช่ัวโมง ภายหลังจาก 
การเปิดเผยข้อมูลนั้นแล้ว
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ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มอบหมายให้เลขานุการ 
บริษัทจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการบันทึก 
ข้อมูลสาระส�ำคัญในแต่ละวาระ ประเด็นค�ำถามและค�ำตอบ 
ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นของผู ้ถือหุ ้น มติที่ประชุม 
และจ�ำนวนคะแนนเสียง อย่างถูกต้องครบถ้วน และน�ำส่ง 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภายในเวลาที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งมีระบบการจัดเก็บ 
รักษาที่ดีซึ่งสามารถตรวจสอบและใช้อ้างอิงได้ตลอดเวลา

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร 
กับผู้ถือหุ้น

เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง 
เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการ 
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู ้ถือหุ ้น ให้ความส�ำคัญกับ 
สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น  
การมส่ีวนแบ่งในก�ำไรของกจิการในรูปของเงินปันผลเท่าเทยีม 
กนัทกุคน การได้รบัข่าวสารและข้อมลูของกจิการอย่างเพยีงพอ  
การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
เพื่อเลือกตั้งกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีอนุมัติค่าตอบแทน 
กรรมการ และเรือ่งอืน่ท่ีมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรร 
เงินปันผล การก�ำหนดหรอืการแก้ปัญหาข้อบงัคับและหนงัสือ 
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมัติรายการ
พิเศษ เป็นต้น

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญโดยอ�ำนวยความสะดวกให ้
ผู้ถือหุ้น สามารถใช้สิทธิของตน และดูแลในวันด�ำเนินการ 
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตลอดจนดูแล 
การเปิดเผยมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น และการจัดท�ำรายงาน 
การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตาม 
ระยะเวลาท่ีก�ำหนด และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ 
การประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ 
ที่บริษัทก�ำหนดไว้

ดูแลให้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสาร 
ทีเ่กีย่วข้อง และเผยแพร่หนงัสอืนดัประชุมดงักล่าวบนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ วัน เวลา สถานที่ และ 
วาระการประชุม กฎเกณฑ์ และวิธีการในการร่วมประชุม 
ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอต่อ 
การพิจารณาในแต่ละวาระ เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
ภายในเวลาที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษา
ข้อมูล

โดยบริษัท ได้ด�ำเนินการทบทวนนโยบายต่างๆ ของ 
บริษัทฯ ท่ีเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการนี้ เพื่อให้ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเชื่อมั่นในการก�ำกับดูแลกิจการของ บริษัท  
จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นอกจากการพััฒนา ปรัับปรุุง กระบวนการทำำ�งานต่่างๆ 
ของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการ 
ของกลุ่่�มลูกค้้าแล้้ว บริิษััทฯ ยัังคำำ�นึงถึึงการประกอบธุุรกิิจ 
โดยมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�  มีีส่ ่วนได้้เสีียใน 
ภาคส่่วนต่่างๆ 

บริิษััทฯ ได้้มีีการออกแบบผลิตภัณฑ์์สิินเช่ื่�อต่่างๆ โดย 
กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นธรรม มีีวงเงิินกู้้�  และเทอม 
การผ่่อนชำำ�ระที่่�เหมาะสมกัับความสามารถในการผ่่อนชำำ�ระ 
ของลููกค้้า มีีการออกแบบผลิตภัณฑ์์สิินเช่ื่�อใหม่ๆ เพ่ื่�อตอบโจทย์ 
กลุ่่�ม เป้้าหมายที่่�ต้้องการเงิินกู้้�  แต่่ไม่่สามารถขอสิินเช่ื่�อ 
ในระบบผ่่านสถาบัันการเงิินได้้ ทำำ�ให้้ต้ ้องพึ่่�งพาเงิินกู้้�  
นอกระบบที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยสูงและไม่่เป็็นธรรม สร้างปััญหา 
หนี้้�สิินเพิ่่�มพูนในระยะยาว โดย “สิินเช่ื่�อสบายใจตลาด”  
ถููกออกแบบมาเพื่่�อมาตอบโจทย์์พ่่อค้้าแม่่ค้้า ผู้้�ประกอบการ 
ในตลาด ซ่ึ่�งไม่่มีีรายได้้ประจำำ�ที่่�ชััดเจน ทำำ�ให้้ขอสิินเช่ื่�อ 
ผ่่านสถาบัันการเงิินได้้ยาก และส่่วนใหญ่หากต้้องการเงิินทุุน 
หมุนเวีียน หรืือเงิินก้้อนใหญ่่ในการจ่่ายค่่าแผง ก็็จำำ�เป็็น 
ต้้องพึ่่�งพาผู้้� ให้้บริิการเงิินกู้้� นอกระบบซ่ึ่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ย 
สููงมาก บริิษััทฯ จึึงนำำ�เสนอโอกาสในการกู้้�เงิินในระบบที่่�มีี 
ความโปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ ในอััตราดอกเบี้้�ย 
ที่่�กำำ�กับโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย หรืือ “สิินเช่ื่�อสบายใจ 
พนักงาน” ซ่ึ่�งเป็็นสิินเช่ื่�อส่่วนบุุคคล ที่่�นำำ�เสนอให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 
พนักงานบริิษััทต่่างๆ ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนไม่่น้้อย ที่่�เคยมีีหนี้้�สิิน 
ติิดเครดิิตบูโร จนไม่่สามารถกู้้�เงิินในระบบได้้ ต้้องไปพึ่่�งพา 
เงิินกู้้�นอกระบบที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยสูงแทน โดย “สิินเช่ื่�อสบายใจ 
พนักงาน” มีีกฎเกณฑ์์การพิิจารณาวงเงิิน และความสามารถ
ในการผ่่อนชำำ�ระของลููกค้้าที่่�ชััดเจน แต่่ใช้้เง่ื่�อนไขที่่�ผ่่อนปรน 
เพ่ื่�อตอบโจทย์์การเป็็นสิินเช่ื่�อสวัสดิการสำำ�หรับพนักงาน  
ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสในการกู้้�เงิินในระบบ ให้้กัับลููกค้้าที่่�เคย 
มีีปััญหาหนี้้�สิิน แต่่ได้้ทำำ�การชำำ�ระหนี้้�สิิน จนสามารถดำำ�เนิินชีีวิิต 
ได้้อย่่างปกติิแล้้วในปััจจุุบััน ได้้มีีทางเลืือกในการกู้้� เงิิน 
เพิ่่�มมากขึ้้�น

นอกจากนั้้�นแล้้ว บริิษััทฯ ยังัได้้ร่่วมลงนามในคำำ�ประกาศ 
เจตนารมณ์แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต และมีีการเปิิดเผยเจตนารมณ์์ต่่อต้้านการทุุจริิต 
คอร์์รััปชั่่�นต่่อสาธารณะ โดยได้้ประกาศไว้้ในเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ ติิดประกาศในสถานที่่�ทำำ�การ มีีการจััดอบรมภายใน 

รวมถึึงเผยแพร่ผ่่านช่่องทางส่ื่�อสารภายในต่่างๆ ของบริิษััทฯ 
เพ่ื่�อเป็็นการส่ื่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกด้้านรวมถึึงพนักงาน 
ให้้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต 
คอร์์รััปชั่่�น และได้้จััดให้้มีีช่่องทางสำำ�หรับผู้้� มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในการติิดต่่อส่ื่�อสารกัับบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางที่่�สามารถติดต่่อ 
ถึึงฝ่่ายบริิหาร เพ่ื่�อเป็็นศููนย์์กลางในการรัับและบริิหารจััดการ 
เร่ื่�องร้้องเรีียนต่่างๆ รวมถึึงเบาะแส และการร้้องเรีียนการทุจุริิต 
เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานมากที่่�สุุด

บริิษััทฯ มีีแนวคิิดที่่�ต้้องการช่่วยเหลืือสัังคม โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มเกษตรกรที่่�เป็็นลููกค้้าหลักของทางบริิษััทฯ โดย 
ในปีี 2562 ทางบริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มโครงการ “ใจสบาย-สบายใจ” 
ซ่ึ่�งเป็็นโครงการเพ่ื่�อสัังคม ที่่�มีีแนวคิิดหลักในการส่่งเสริม 
ด้้านการศึึกษา และการยกระดัับสร้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ให้้กัับ 
เยาวชนที่่�เป็็นลููกหลานเกษตรกรไทย ในพื้้�นที่่�ขาดแคลน

โดยในปีี 2562 นี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการ
ในพื้้�นที่่�จัังหวัดขอนแก่่น ด้้วยการจััดสรรงบประมาณเพื่่�อ
จััดสร้้างโรงอาหารใหม่่ ให้้กัับโรงเรีียนบ้้านดอนหญ้้านาง 
(โรงเรีียนระดัับประถมศึึกษา ในตำำ�บลดอนช้้าง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดขอนแก่่น) เพื่่�อทดแทนเพิิงโรงอาหารหลัังเดิิมซ่ึ่�ง 
ชำำ�รุดจนใช้้งานไม่่ได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อสนับสนุนให้้เยาวชนลููกหลาน 
เกษตรกรไทย มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีและเติิบโตขึ้้�นอย่่างมีีศัักยภาพ  
ซ่ึ่�งทางบริิษััทฯ จะสานต่่อโครงการนี้้�ต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องใน 
ระยะยาว โดยจะมีีการขยายขอบเขตพื้้�นที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น ในปี ี
ต่่อๆ ไป

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน (Sustainability  
Report ; SD Report) ประจำำ�ปีี 2562 แยกเล่่มจาก 
รายงานประจำำ�ปีี เพ่ื่�อเปิิดเผยนโยบายการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ 
บริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาเศรษฐกิิจ  
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดเตรียมหนังสืือรายงานประจำำ�ปีี 
พร้้อมทั้้�งรายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2562 เพื่่�อแจกจ่่าย 
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมงานประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท 
จีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ประจำำ�ปีี 2563 พร้้อมทั้้�ง 
เผยแพร่ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� www.gcapital.co.th 
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การต่่อต้้าน การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) มีีเจตนารมณ์์ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม มีีจรรยาบรรณ โดยยึดมั่่�น 
ในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่� ม 
ตามหลััก บรรษััทภิิบาลที่่�ดีี บริิษััท จีีแคปปิิตอล จำำ�กััด 
(มหาชน) จึึงได้้รณรงค์์การต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น 
ให้้บุคลากร ในองค์์กร เพ่ื่�อให้้มีความเข้้าใจและแสดง 
ความมุ่่�งมั่่�นในการต่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) 
มีีนโยบายการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิและ 
ข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อป้้องกัันการทุจุริิต 
และคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ และเพ่ื่�อให้้ 
การตัดสิินใจและการดำำ�เนิินการทางธุุรกิจที่่�อาจมีความเสี่่�ยง 
ด้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นได้้รับการพิจารณาและปฏิิบััติิ 
อย่่างรอบคอบ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด แนวปฏิิบััติิการต่อต้้าน 
การทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ไว้้อย่่างเป็็นลายลักษณ์์อัักษร และมีี 
การชี้้�แจงทำำ�ความเข้้าใจ รวมทั้้�งส่ื่�อสารถึึง มาตรการการปฏิิบััติิตน 
ให้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร และ 
พนักงานทุุกระดัับโดยทั่่�วถึึงเพ่ื่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่� 
ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิจและพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 

เม่ื่�อวัันที่่�  2 สิิงหาคม 2562  และวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2562   
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จัดัการอบรม  GCAP - 
Growing Together Training  และอบรมการต่อต้้านการทุจุริิต 
และคอร์์รััปชั่่�น โดยมีีพนักงาน ผู้้�บริิหารมาร่่วมในการอบรม
ในครั้้�งนี้้�ทุุกคน 

ซ่ึ่�งงานในครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�น ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 3 โดยมุ่่�งเน้้นให้้ 
ผู้้�บริิหาร พนักงานทุุกคนทราบถึึงการทุจริิตและการคอร์์รััปชั่่�น  
ให้้ร่วมกัันมีีจุุดยืืนในการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ  
โดยปััจจุบััน GCAP ได้้ผ่่านการรับรองเป็็นสมาชิกแนวร่่วม 
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต (CAC)  
โดยได้้รับการรับรองการต่ออายุออกไปอีีก 3 ปีี เรีียบร้้อยแล้้ว 
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 กุุมภาพันธ์์ 2562 

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสนับสนุนให้้คู่่�ค้้า พัันธมิตรและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกภาคส่่วน ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญ 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยให้้มีการสื่่�อสารผ่่าน 
ช่่องทางต่่างๆ ที่่�เหมาะสมไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจน 
สนับสนุนให้้มีการจัดทำำ�ระบบป้้องกัันและต่่อต้้านการทุจริิต 
คอร์์รััปชั่่�นในองค์์กร หรืือการเข้้าร่วมเป็็นสมาชิกภาคีเครืือข่่าย 
ต่่างๆ ในการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการผนึก 
และรวมกำำ�ลัังในการผลักัดันให้้การทุจุริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้หมดไป 
จากสัังคมไทย

พนัักงานเข้้าร่่วมอบรม 
การต่่อต้้านการทุุจริิต 
และคอรััปชั่่�น

85รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



ในปีี 2562 ผู้้�บริิหารของ บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด 
(มหาชน) เดิินทางเข้้าพบกัับผู้้�บริิหาร บริิษััท เกษตรพัฒนา 
อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (คู่่�ค้้า  ) โดย คุุณสุทธิิ ศรีีประทุุม  
ได้้เชิิญชวนให้้ บริิษััท เกษตรพัฒนาฯ ร่่วมมืือกััน กัับ GCAP  
ในการร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ซ่ึ่�ง คุุณสุทธิิ  
ได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึงผลเสีียของ การทุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ที่่�จะทำำ�ให้้ 
ทั้้�งสองบริิษััท ได้้รับัความเสียีหาย โดยให้้ผู้�พบเห็น็การกระทำำ� 
ทุุจริิตดัังกล่่าวสามารถร้้องเรีียนมายัังช่่องทางการร้้องเรีียน 
การทุจริิต ให้้บริิษััท เกษตรพัฒันาอุตสาหกรรม จำำ�กััด ทราบถึึง 
ช่่องทางวิิธีีการการร้้องเรีียนด้้วย

GCAP ได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุออกไปอีีก 3 ปีี  
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2562

พนัักงานเข้้าร่่วมอบรม 
การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ มีีการจััดการและการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ภายใต้้ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเส่ี่�ยงรวมถึึง 
การควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยหลัักทำำ�ให้้บริิษััทฯ  
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างเหมาะสม และเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญ 
ในการผลัักดัันองค์์กรให้้มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยบริิษััทฯ ยึึดแนวทางตามแนวปฏิิบััติิการควบคุุมภายใน 
ของ The Committee of Sponsoring Organization  
of the Treadway Commission (COSO) ครอบคลุุม 
การควบคุมุภายในด้้านการบริิหาร (Management Control) 
การดำำ�เนิินงาน (Operational Control) การบัญชีีการเงิิน 
(Financial Control) และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
(Compliance Control) รวมทั้้�งประเมิินการปฏิิบััติิงาน 
ตามแนวทางการกำำ�กับกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate  
Governance : GCG) และมาตรการต่่อต้้านการคอร์รั์ัปชั่่�น 
ตามหลักัเกณฑ์์ของโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย 
ในการต่่อต้้านการทุจริิต (Collective Action Coalition  
Against Corruption : CAC)

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนระบบการควบคุุม 
ภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งพิิจารณาผลการตรวจสอบของ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ที่่�อยู่่�ภายใต้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
และความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน 
ของบริิษััทและรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

เม่ื่�อพิิจารณาปััจจััยข้างต้้นประกอบกัับระบบควบคุุมภายใน 
และการปฏิิบััติิงานที่่�บริิษััทจััดให้้มีีขึ้้�นแล้้ว คณะกรรมการบริิษััท 
จึึงมีีความเห็็นตรงกัันกัับคณะกรรมการตรวจสอบที่่�รายงาน 
ว่่าระบบการควบคุมุภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสม สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ จากการที่่� 
ผู้้� บริิหารและพนัักงานนำำ�ไปใช้้ โดยมิชอบหรืือโดยไม่่มีี 
อำำ�นาจไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ และ 
ที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท 
ไม่่เคยได้้รัับรายงานว่่ามีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายตรวจสอบภายในแต่่อย่่างใด

จากการประเมิินระบบควบคุุมภายในของบริิษััท ในด้้าน 
ต่่างๆ ทั้้�ง 5 ด้้านมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้� คืือ

การควบคุุมภายในองค์์กร (Control 
Environment)

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณ 
และจริิยธรรมทางธุุรกิจที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
ฝ่ ่ าย จััดการและพนัักงาน ยึึดถืื อ เป็ ็ นแนวปฏิิ บัั ติิ ซ่ึ่� ง 
คณะกรรมการบ ริิ ษััทฯ  ประกอบด้้วยสัดส่่วนของ 
คณะกรรมการอิสระ ร้ ้อยละ 55 .56 ของจำำ �นวน 
กรรมการบริิษััททั้้�งหมดซ่ึ่�งสููงกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีความ 
เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการในการประเมิินผลและตััดสิินใจ 
ในระบบการควบคุุมภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ กำำ�หนดโครงสร้้าง  
สายการบังคัับบััญชาและหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบตาม 
ความเหมาะสมและมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้การควบคุุม 
ภายในเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด โครงสร้้างของ 
องค์์กรปััจจุบัันมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็็นอิิสระ 
จากหน่่วยงานบริิหาร โดยอยู่่� ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ 
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญ 
ต่่อพนัักงานซ่ึ่�งถืือเป็็นทรััพยากรอันมีีค่่าขององค์์กร โดยบริิษััทฯ  
ได้้มีีการส่่งเสริิมเกี่่�ยวกัับการพัฒนาพนัักงาน ตลอดจน 
การพิจิารณาให้้ผลตอบแทนและสวัสัดิการต่างๆ แก่่พนักังาน 
อย่่างเหมาะสม คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการกำำ�หนดให้้มีี 
ระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ และระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี  
โดยให้้มีีหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลและรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

การประ เ มิินความ เสี่ ่� ย ง  (R isk  
Assessment)

โครงสร้้างขององค์์กรปััจจุบััน มีีคณะกรรมการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระ และกรรมการ 
ฝ่่ายบริิหารกำำ�หนดและทบทวนกรอบนโยบายการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งให้้ 
ข้้อเสนอแนะแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�สอดคล้้อง 
ต่่อทิิศทางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานและแผนธุุรกิจ พร้้อมกัับ 
การกำำ�กับดููแล ติิดตามและสอบทานการรายงานการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญ และมีีฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยง ดำำ�เนิินการ
ตามนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง 
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บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััทฯ มีีการวิเคราะห์์และระบุุความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ การกำำ�หนดวิิธีีการตอบสนองความเส่ี่�ยง 
ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับกิิจกรรม ตลอดจนให้้มีีการประเมิิน 
และวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงต่่างๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปหรืือมีี 
แนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างทัันต่่อเหตุุการณ์ รวมถึึงความเส่ี่�ยง
ที่่�อาจก่อให้้เกิิดการทุจริิตหรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับ 
การปฏิิบััติิงาน การรายงานข้้อมููลทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและ 
ข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน ซ่ึ่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับได้้ 
อย่่างเหมาะสม

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control 
Activities) 

บริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรมการควบคุุมภายในสำำ�หรัับ 
การปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่� ใน 
ระดัับที่่�ยอมรับได้้ ซ่ึ่�งรวมถึึงการควบคุุมเชิิงป้้องกััน ได้้แก่่ 
การแบ่่งแยกหน้้าที่่� การควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลและข้้อมููล 
สารสนเทศในแต่่ละระดัับ การให้้อำำ�นาจในการปฏิิบััติิงาน 
และรายการค้้าอย่่างเหมาะสม การควบคุุมทางกายภาพ 
ของทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแผนนโยบายความต่่อเน่ื่�อง 
ทางธุุรกิจ (Business Continuity Plan) ซ่ึ่�งรวมถึึง 
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�ไม่ส่ามารถควบคุุมได้้ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่่า  
บริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องหากเกิิด 
เหตุุการณ์ดัังกล่่าว

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายในการ 
ควบคุุมดูแลระบบการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน 
ผ่่านคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย และได้้มีีการกำำ�หนด 
อำำ�นาจการอนุุมััติิเพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ ของ 
บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�โดยคำำ�นึง
ถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญ

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานรายการระหว่่างกััน
และที่่�เกี่่�ยวโยงให้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด 
โดยบริิษััทฯ มีีการรวบรวมข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บุุคคลที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัันไว้้เพ่ื่�อใช้้ในการติดตามและสอบทานรายการ 
ระหว่่างกััน ซ่ึ่�งหน่่วยงานบััญชีีรัับผิิดชอบในการทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทุุกไตรมาส

ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล 
(Information & Communication)

บริิษััทฯ ได้ ้นำำ�ระบบสารสนเทศที่่� มีีประสิิทธิิภาพ 
ทั้้�งในด้้านความถูกต้้อง ครบถ้้วนและทัันเวลามาใช้้เพ่ื่�อ 
สนับสนุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งให้้ข้้อมููลที่่� 
เหมาะสมประกอบการตััดสิินใจทางธุุรกิจ ตลอดจนจััดให้้มีี 
การจััดเก็็บข้้อมููลที่่�เป็็นระบบและสะดวกต่่อการค้นหาข้้อมููล

บริิษััทฯ มีีช่่องทางส่ื่�อสารเร่ื่�องต่่างๆ จากฝ่่ายจััดการไปยัง 
พนัักงานผ่่านระบบจดหมายอิเล็็กทรอนิิกส์์ Line และ 
กระดานประกาศส่่วนกลาง เพ่ื่�อใช้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและ 
ความรู้้�ระหว่่างพนัักงาน และจััด Town Hall ทำำ�ให้้พนัักงาน 
ทุุกคนได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร  
นโยบาย ระเบีียบ คำำ�สั่่�งของบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิงาน 
ให้้บรรลุเป้้าหมายต่อไป

บริิษััทฯ จััดให้้มีีเว็็บไซต์ในส่่วนงานของนัักลงทุุนสััมพันธ์์ 
เพ่ื่�อใช้้เป็็นช่่องทางในการติดต่่อและชี้้�แจงข้้อมููลข่่าวสาร 
กัับนัักลงทุุนและมีีช่่องทางการติดต่่อส่ื่�อสารของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทั้้�งนี้้� รวมถึึงได้้เปิิดช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน 
การไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ (Whistle-blower hotline)  
โดยสื่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนทราบว่่า กรณีพบเบาะแส 
เกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิตภายในบริิษััทฯ ขอให้้แจ้้งไปยัง 
กรรมการผู้้�จััดการโดยผ่านช่่องทาง Email , Line ได้้โดยตรง  
หรืือโทรศัพท์์อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มช่่องทางในการร้้องเรีียนการทุจริิต 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่่งเป็็นจดหมายระบุุส่่งถึึง 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท จีี แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) 
161/1 อาคารเอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3  
ถนนราชดำำ�ริิ แขวงลุุมพินีี เขตปทุมวัน กรุุงเทพ 10330  
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายปกป้้องผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิต 
คอร์์รััปชั่่�นไว้้แล้้ว โดยจะปกปิิดแหล่่งที่่�มาขอการแจ้้งแบะแส
การทุจริิตเป็็นความลับ

ระบบการติิดตาม (Monitoring  
Activities)

คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการประเมิิน และ 
ติิดตามผลการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยเปรียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงาน 
กัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร  
และคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน รวมทั้้�ง 
การประเมิินผล และติิดตาม ระบบการควบคุุมภายในและ 
การบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�ครอบคลุุมทุกด้้านเช่่น ด้้านบััญชีี 
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และการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบการดููแล 
ทรััพย์์สิิน และเร่ื่�องทุุจริิต ที่่�มีีผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งเร่ื่�องที่่�มีีผลต่่อการควบคุุมภายใน จะถููกรายงาน 
ต่่อผู้้�รั บผิิดชอบ และเร่ื่�องที่่�มีีนััยสำำ�คัญจะถููกรายงานต่่อ 
ผู้้� บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการบริิหารคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท ภายในเวลาที่่�เหมาะสม  
โดยคณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบดููแลสอบทานระบบการควบคุุมภายใน ผ่่าน 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ตรวจสอบ ติิดตาม และ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุม 
ภายในยังัคงดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสมตามที่่�กำำ�หนดไว้้  
สามารถจััดการกัับความเส่ี่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างทัันท่่วงทีี 
ในแต่่ละช่่วงเวลา นอกจากนี้้� ในส่่วนของการประเมิิน 
การควบคุุมภายในด้้านบััญชีีการเงิินมีีการตรวจสอบโดย 
ผู้้�ส อบบััญชีีรัับอนุุญาตและนำำ�เสนอผลให้้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบพิิจารณาเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส และทุุกปีี ซ่ึ่�ง 
ผลการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและฝ่่ายตรวจสอบ 
ภายในไม่่พบประเด็็น ที่่�เป็็นข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2562 ได้้
ประเมิินระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางของสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์สรุปได้้ว่่า  
บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ 
และเหมาะสม

การตรวจสอบภายใน (Internal  
Audit)

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้กำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายตรวจสอบ 
ภายในโดยตรง ไม่่ขึ้้�นตรงกัับฝ่่ายบริิหาร เพ่ื่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ด้้วยความเป็็นอิิสระด้้วยความมีีจรรยาบรรณ และปฏิิบััติิ 
ตามมาตรฐานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (International 
Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing : IIA) ในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น (Assurance)  
และให้้คำำ�ปรึกษา (Consulting) ได้้อย่่างอิิสระเที่่�ยงธรรม  
ในการตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบการ 
ควบคุุมภายในครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงานตากฎหมาย 
ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ และความถููกต้ ้องเช่ื่�อถืือได้ ้ของ 
ข้้อมููลของบริิษััทฯ และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส รวมทั้้�งการติดตามผลการปรับปรุง 
แก้้ไขกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
โดยเฉพาะในประเด็็นที่่�สำำ�คัญหรืือมีีความเส่ี่�ยงสููง และรัับทราบ 
รายงานเหตุุการณ์์ผิิดปกติิ เช่่น กรณีีทุุจริิต การปฏิิบััติิงาน 
ผิิดพลาดที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เพ่ื่�อหาสาเหตุุและ 
แนวทางป้้องกัันความเสีียหายหรืืออาจเกิิดขึ้้�นซ้ำำ�� และเพ่ื่�อ 

ควบคุุมกระบวนการดำำ�เนิินงานองบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในการควบคุุม  
ได้้มาตรฐานและมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กับการบริิหารความเส่ี่�ยง  
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรับได้้ รวมถึึงการกำำ�กับดููแล 
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุวััตถุประสงค์์การดำำ�เนิินงาน 
ขององค์์กร โดยมีีกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งมีีจรรยาบรรณผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็น 
แนวทางในการปฏิิบััติิงานอย่่างชััดเจนและมีีการทบทวน 
ให้้เหมาะสมเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้เห็็นชอบให้้ นายณรงค์์พจน์์ ล่่องชููผล ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบัติิ ความรู้้�  
ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมในการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�ดัังกล่่าว

คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
เป็็นผู้้�ที่่ � มีีความเป็็นอิิสระ โดยได้้รัับมอบหมายให้้เป็็น 
ช่่องทางหนึ่่�งที่่� รัับแจ้้งเบาะแส หรืือเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือ 
ข้้อมููลอ่ื่�นๆ ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกระบวนการจััดการ 
การรับแจ้้งเบาะแส หรืือเร่ื่�องร้้องเรีียนข้้อมููลอ่ื่�นๆ ที่่�ได้้รัับ 
อย่่างโปร่งใสและเป็็นธรรมตามหลัักกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในด้้านการกำำ�กับดููแล ใช้้หลััก 
ธรรมาภิิบาล (Good Governance) กัับลููกค้้า คู่่�ค้้าและ 
ผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้ ้องทุุกภาคส่ ่วน สำำ�หรัับลููกค้ ้าจะมีีทีีมงาน 
ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และผู้้�ตรวจสอบภายใน ดำำ�เนิินการลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อตรวจสอบ 
เยี่่�ยมเยีียนลููกค้้าสำำ�รวจความพอใจ รัับฟัังปััญหา รวบรวม 
ปััญหาและส่่งต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้รีีบแก้้ไขปััญหา 
ให้้กัับลููกค้้าทัันทีี โดยปััญหาที่่�ได้ ้รัับมาพร้้อมแนวทาง 
การแก้้ปััญหาได้้นำำ�มาหารืือกัับทีีมงานภายใน และมีีการรายงาน 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นระยะ 

ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เข้้าเยี่่�ยม พบปะ ลููกค้้า  
เพ่ื่�อสำำ�รวจความพึึงพอใจหลัังรัับบริิการ
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลและกิจการ 
ทีเ่กีย่วข้องกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นการด�ำเนินธุรกจิปกต ิ
ของบริษัทฯ ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน  
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะ 
ธรุกิจการค้าทัว่ไป อ้างองิกบัราคาตลาดและเง่ือนไขการตลาด 
ที่เหมาะสม โดยหากเป็นรายการที่มิใช่การค้าตามปกติธุรกิจ 
หรือมิได ้เป ็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปจะต้องเสนอ 
ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมตัทิกุครัง้  
กรรมการที่มีส ่วนได้เสีย บุคคลและกิจการที่เ ก่ียวข้อง 
ท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการ 
ดังกล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ และให้รายงาน 
ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ทราบต่อไป โดยการท�ำธรุกรรมนัน้ 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

ทั้งนี้ในการพิจารณารายการระหว่างกันต้องมีกรรมการ 
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อสอบทาน ให้ความเห็นถึง 
ความจ�ำเป็น ความเหมาะสมโดยพิจารณาถึงราคา อัตรา 
ค่าตอบแทนของรายการน้ันๆ เว้นแต่กรณีทีเ่ป็นการท�ำรายการ 
ระหว่างกันทีเ่ป็นการด�ำเนนิการค้าตามปกตธิรุกจิหรอืเป็นไป 
ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู ้บริหารระดับสูงสามารถอนุมัติ 
รายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่ก�ำหนดไว้ และในกรณ ี
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา 
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคล 
ที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ 
ระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือบุคคลที่มีความรู ้ความช�ำนาญพิเศษจะถูกน�ำไปใช ้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูถ้อืหุน้ 
แล้วแต่กรณี

นอกจากนีบ้รษิทัฯ จะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกนั 
ดั งกล ่าวไว ้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ ได ้ รับ 
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นีก้ารท�ำรายการ 
ระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง  
หรอืข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย ์  และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย ์ 
แห่งประเทศไทย เกีย่วกบัเรือ่งการเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน  
หรือการได ้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย ์สินของบริษัท 
อย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ 
การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มา 
หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

ส�ำหรับการเข้าท�ำรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต บริษัทฯ มีขั้นตอนในการอนุมัติการท�ำธุรกรรม 
เป็นไปตามมาตรการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยบริษัทฯ  
มีนโยบายที่จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ทัว่ไป อ้างองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสม 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

รายการระหว่างกัน
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รายละเอียดของรายการระหว่างกัน
โดยมตคิณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่31 มกราคม 2563 มคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระ 

เข้าร่วมประชุมเพื่อสอบทานรายการระหว่างกันส�ำหรับงวดสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
ได้ให้ความเห็นว่าการท�ำรายการระหว่างกันเป็นความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกัน 
กบับคุคลทีเ่กีย่วข้องกนัในช่วงระยะเวลาดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและราคาท่ีตกลงกัน ซ่ึงมคีวามสมเหตสุมผล 
และเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บุคคล/กิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
ส�ำหรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจ�ำเป็น

31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61

บริษัท เจเนอรัล  
เอ้าท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด
กรรมการเป็นบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าแนะน�ำลูกค้า 316,455 635,013 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ปกติโดยทั่วไป และเป็นการสนับสนุนการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
รายการดั งกล ่าวได ้มีการก�ำหนดเงื่ อนไข 
โดยค�ำนึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ค่าบริการ 
ท�ำเงินเดือน

364,890 363,780 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ปกติโดยทั่วไปของบริษัท และเป็นการสนับสนุน 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รายการดังกล่าว 
ได้มีการก�ำหนดเงื่อนไขโดยค�ำนึงถึงราคาตลาด  
ซึ่งได ้ผ ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว

กรรมการบริษัท ดอกเบี้ยรับ 
(อัตราดอกเบี้ย  
ร้อยละ 8.50  
และ 13.50 ต่อปี)

1,172,246 651,676 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาสินเชื่อของบริษัท และผ ่าน 
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ดอกเบี้ยจ่าย 
(อัตราดอกเบี้ย  
ร้อยละ 5.50  
และ 7.00 ต่อปี)

452,425 - เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ปกติโดยทั่วไป และเป็นการสนับสนุนการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
รายการดั งกล ่าวได ้มีการก�ำหนดเงื่ อนไข 
โดยค�ำนึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ลูกหนี้สินเชื่อ 
ส่วนบุคคล

•	 ไม่มีหลักประกัน

•	 มีอสังหาริมทรัพย ์
จดจ�ำนอง 
เป็นหลักประกัน

836,621

21,135,070

990,183

3,202,084

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาสินเชื่อของบริษัท และผ ่าน 
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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บุคคล/กิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
ส�ำหรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจ�ำเป็น

31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61

ลูกหนี้เงินกู้ยืม 
พนักงาน

หุ้นกู้ระยะสั้น 
ชนิดไม่มีประกัน

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

450,009

10,000,000

278,082

139,078

-

-

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ปกติโดยทั่วไป และเป็นการสนับสนุนการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
รายการดั งกล ่าวได ้มีการก�ำหนดเงื่ อนไข 
โดยค�ำนึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ผู้ถือหุ้น ดอกเบี้ยจ่าย  
(อัตราดอกเบี้ย  
ร้อยละ 5 – 10  
ต่อปี)

10,433,014 12,923,288 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ปกติโดยทั่วไป และเป็นการสนับสนุนการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
รายการดั งกล ่าวได ้มีการก�ำหนดเงื่ อนไข 
โดยค�ำนึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

หุ้นกู้ระยะสั้น 
ชนิดไม่มีประกัน

หุ้นกู้ระยะยาว 
ชนิดไม่มีประกัน

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

160,000,000

-

3,260,000

100,000,000

120,000,000

2,952,192

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า 
ปกติโดยทั่วไป และเป็นการสนับสนุนการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
รายการดั งกล ่าวได ้มีการก�ำหนดเงื่ อนไข 
โดยค�ำนึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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ความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ 
ระหว่างกัน

โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
31 มกราคม 2563 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วม 
ประชุมได ้ให ้ความเห็นว ่าการท�ำรายการระหว ่างกัน 
เป็นความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เง่ือนไขต่างๆ  
ของรายการระหว่างกันเป ็นไปตามราคาตลาด ราคา 
ตามสัญญาและราคาที่ตกลงกัน ซึ่งมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการ
ท�ำรายการระหว่างกัน

เ พ่ือเป ็นการป ้องกันป ัญหาจากรายการที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ขั้นตอนการท�ำรายการ 
ระหว ่ างกันของบริษัทกับบุคคลและกิจการ ท่ีอาจม ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มิใช่การค้าตามปกติธุรกิจ 
หรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องมีการเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ทุกครั้ง โดยกรรมการ บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องท่ีอาจม ี
ความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการดังกล่าว  
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ โดยการท�ำธุรกรรมนั้น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ ทัง้นีใ้นการพจิารณา 
ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อออกความเห็น 
เกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวด้วย เว้นแต่กรณ ี
ที่เป็นการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัท 
ทีเ่กีย่วข้องกนัซ่ึงเป็นรายการทีเ่ป็นการด�ำเนนิการค้าตามปกต ิ
ธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ผู้บริหารระดับสูง 
สามารถอนุมัติรายการได้ในขอบเขตการอนุมัติท่ีก�ำหนดไว้  
ทั้งนี้การท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เกีย่วกบัเร่ืองการเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน  
หรือการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด

นโยบายหรอืแนวโน้มในการท�ำรายการ 
ระหว่างกัน

การเข้าท�ำรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  
บริษัทฯ มีข้ันตอนในการอนุมัติการท�ำธุรกรรมเป็นไปตาม 
มาตรการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน ์
สูงสุดแก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินการ 
ให้เป็นไปตามลกัษณะธรุกจิการค้าทัว่ไป อ้างองิกบัราคาตลาด 
และเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทฯ จะก�ำหนด 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ  
ท�ำหน ้าท่ีตรวจสอบและให ้ความเห็นถึงความจ�ำเป ็น  
ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา อัตราค่าตอบแทน 
ของรายการนั้นๆ ด้วย รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น 
ในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะต ้องปฏิบั ติ 
ให ้ เป ็นไปตามต ้องปฏิบัติ ให ้ เป ็นไปตามกฎ ระเบียบ  
ข ้ อ บั ง คั บ  และกฎหมายว ่ า ด ้ ว ยหลั กท รั พ ย ์ แ ล ะ 
ตลาดหลักทรัพย ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับ 
การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มา 
หรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญ 
ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึน บริษัทฯ  
จะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบ 
บัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็น 
เ กี่ ย วกั บ ร ายการระหว ่ า งกั นดั ง กล ่ า ว  ความ เห็ น 
ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่ มีความรู ้ 
ความช�ำนาญพิเศษจะถูกน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณ ีนอกจากนี้ 
บริษัทฯ จะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าว 
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ 
จากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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งบการเงิน
1)	ผู้สอบบัญชี

ปี ชื่อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที่ บริษัทผู้สอบบัญชี

2562 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์ 7793 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2561 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2560 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2559 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2558 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

2)	รายงานการสอบบัญชี

รายงานของผู ้ สอบบัญชีส� ำหรับป ีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2558 - 2562 ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็น 
แบบไม่มเีงือ่นไขว่า งบการเงนิดังกล่าวได้จดัท�ำข้ึนโดยถูกต้อง 
ตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
และผลการด�ำเนินงาน

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท จี แคปปิตอล  
จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ ้นในบริษัท สบายใจมันนี่ จ�ำกัด  
จ�ำนวน 5,100,000 หุ้น เป็นเงิน 25.50 ล้านบาท คิดเป็น 
สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 51 โดยบริษัทฯได้มีการร่วมทุน 
กับบริษัท 9F International Holdings PTE. LTD.  
ซึ่งเป็นบริษัททางการเงินชั้นน�ำจากประเทศจีน โดยจัดท�ำ 
สัญญาร่วมค้า (Joint Venture) ระหว่างกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัท สบายใจมันนี่  
จ�ำกัด ยังไม่ด�ำเนินธุรกิจใดๆ ดังนั้นในบทวิเคราะห์นี้ บริษัทฯ  
ได้ท�ำการวิเคราะห์ผลการการด�ำเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของปี 2562  
เปรียบเทียบกับ ปี 2561 และ งบการเงินเฉพาะกิจการของ 
ปี 2562 เปรยีบเทยีบกบังบการเงนิเฉพาะกิจการของปี 2561 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย

เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้มีการร่วมทุน 
กับบริษัทต่างประเทศสัญชาติจีนแห่งหนึ่ง โดยจัดท�ำสัญญา 
ร่วมค้า (Joint Venture) ระหว่างกัน โดยบริษัทถือหุ้น 
ในบริษัทร่วมค้าดังกล่าวจ�ำนวน 5,100,000 หุ้น เป็นเงิน  
25.50 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ ้นร้อยละ 51  
ซึ่ งเงื่อนไขตามสัญญาได ้ก�ำหนดสิทธิ์ ในการออกเสียง 
ในการตดัสนิใจเก่ียวกับกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญั 
ต ่อผลตอบแทนก�ำหนดให ้ต ้องได ้ รับความเห็นชอบ 
อย่างเป็นเอกฉันท์จากผูเ้ข้าร่วมการงานท่ีมกีารควบคมุร่วมกนั 
โดยไม่มีบุคคลหรือกิจการใดควบคุมแต่เพียงผู้เดียว รวมทั้ง 
ก�ำหนดให้สทิธใินสินทรพัย์ และภาระผกูพนัในหนีส้นิตลอดจน 
ก�ำไรขาดทุนจากการร่วมการงานจะถูกแบ่งไปยังบริษัท 
ผู้ควบคุมร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของแต่ละบริษัท ดังนั้น 
การร่วมค้าลักษณะดังกล่าว จัดประเภทเป็นการร่วมค้า  
จึงถือเป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทร่วมค้าดังกล่าว 
ยังไม่ด�ำเนินธุรกิจใดๆ ดังน้ันงบที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี 
ส ่วนได้เสีย บริษัทจึงมีส ่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน 
ในการร่วมค้า เท่ากบั 3.93 ล้านบาทในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็  
และ บริษัทจะลดราคาตามบัญชีของเงินลงทุนตามสัดส่วน 
ที่บริษัทลงทุนถือหุ้นอยู่ ท�ำให้แสดงเงินลงทุนในการร่วมค้า  
เท่ากับ 21.57 ล้านบาทในงบแสดงฐานะการเงิน ดังตาราง 

ต่อไปนี้
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
หน่วย : ล้ำนบำท

2562 2561 2562 2561
รายไดร้วม 358.63                306.40                358.63                306.40                
ค่าใชจ่้ายรวม 171.84                149.87                171.84                149.87                
ก  าไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้
ตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 186.79                156.53                186.79                156.53                

ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ (3.93) -                      -                      -                      
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 182.86                156.53                186.79                156.53                
ตน้ทุนทางการเงิน 116.68                87.73                  116.68                87.73                  
ก  าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 66.19                  68.80                  70.11                  68.80                  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 13.11                  13.91                  13.89                  13.91                  
ก  าไรส าหรับปี 53.08                  54.89                  56.22                  54.89                  

ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั-สุทธิจำกภำษีเงินได้ (0.44) -                      (0.44) -                      

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 52.64 54.89 55.78 54.89

ก ำไรต่อหุน้
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.19                    0.27                    0.20                    0.27                    
จ  ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำย
และช ำระแลว้ (จ  ำนวนหุน้) 285,753,425       200,000,000       285,753,425       200,000,000       

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบแสดงฐานะการเงิน
หน่วย : ล้านบาท

2562 2561 2562 2561
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 254.17                29.13                  254.17                29.13                  
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 620.93                536.79                620.93                536.79                
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 183.36                174.12                183.36                174.12                
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 154.86                81.16                  154.86                81.16                  
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมายท่ีมีหลกัประกนั 47.92                  17.07                  47.92                  17.07                  
ลูกหน้ีอ่ืน 23.00                  43.55                  23.00                  43.55                  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,284.24             881.83                1,284.24             881.83                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,040.96             936.70                1,040.96             936.70                
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 162.90                158.29                162.90                158.29                
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล 112.55                47.03                  112.55                47.03                  
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 20.05                  1.48                    20.05                  1.48                    

เงินลงทุนในการร่วมค้า 21.57               -                   25.50               -                   
อุปกรณ์ 18.05                  21.33                  18.05                  21.33                  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8.94                    0.87                    8.94                    0.87                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 43.46                  35.50                  42.68                  35.50                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3.79                    3.84                    3.79                    3.84                    

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,432.28             1,205.03             1,435.42             1,205.03             
รวมสินทรัพย์ 2,716.52             2,086.86             2,719.66             2,086.86             

หน้ีสินหมุนเวียนรวม 1,034.41             1,142.65             1,034.41             1,142.65             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนรวม 1,132.69             595.65                1,132.69             595.65                
รวมหนีสิ้น 2,167.10             1,738.30             2,167.10             1,738.30             

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท  150.00                -                     150.00                -                     
หุ้นสามญั  200,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท  -                     100.00                -                     100.00                

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 255.18                105.95                255.18                105.95                
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 12.81                  10.00                  12.81                  10.00                  
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 131.43                132.61                134.57                132.61                

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 549.42                348.56                552.56                348.56                
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,716.52             2,086.86             2,719.66             2,086.86             

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ยอดปล่อยสินเชื่อ

2558 2559 2560 2561 2562

ยอดปล่อยสินเชื่อ (ล้านบาท) 270 355 1,120 1,180 1,290

อัตราการเติบโต -37% 31% 215% 5% 9%

ในปี 2562 บรษิทัฯ มยีอดปล่อยสนิเชือ่รวมจ�ำนวน 1,290  
ล้านบาท เปรียบเทียบกับยอดปล่อยสินเชื่อรวมในปี 2561  
จ�ำนวน 1,180 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการปล่อยสนิเช่ือเพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 9 โดยยอดปล่อยสนิเชือ่เช่าซือ้รถแทรกเตอร์มีสดัส่วน 
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 35 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 44 ในปี 2562  
เมื่อเปรียบเทียบกับยอดปล่อยสินเชื่อในพอร์ตเช่าซื้อรวม 

ขยายสินเชื่อส�ำหรับกลุ่มลูกค้าธุรกิจมากขึ้น เช่น สินเชื่อ 
จดจ�ำนอง, สินเชื่อขายฝาก, สินเชื่อ แฟคเตอริง เพื่อให้ลูกค้า 
สามารถมเีงนิทนุหมนุเวยีนในการประกอบธรุกจิ โดยมสีดัส่วน 
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 35 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 64 ในปี 2562  
เมื่อเปรียบเทียบกับยอดปล่อยสินเชื่อรวมในพอร์ตสินเชื่อ 
สินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อนิติบุคคล

งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายได้

รายได้ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากสิทธิ 
เรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน รายได้ค่าปรับล่าช้า 
จากสินเชื่อเช่าซื้อทรัพย์สิน รายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อ 
ส่วนบุคคล รายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อนิติบุคคล และ 

รายได้อื่น โดยรายได้รวมของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2562 และ  
2561 มีจ�ำนวน 358.63 ล้านบาท และ 306.40 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 52.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17  
ซึ่งสอดคล้องกับยอดปล่อยสินเช่ือท่ีเติบโตอันเนื่องมาจาก 
สภาวะเศรษฐกิจและผลผลิตภาคการเกษตรท่ีปรับตัวดีขึ้น  
รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ แคมเปญ และการขยาย 
กลุ่มลูกค้าใหม่ของบริษัทฯ

รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซ้ือทรัพย์สิน 
ยังคงเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 74  
และร้อยละ 75 ของรายได้รวมในปี 2562 และ 2561  
ตามล�ำดับ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีรายได้ดอกเบี้ยรับ 
จากสนิเช่ือส่วนบุคคลและนติบุิคคล ส�ำหรบัรายได้ดอกเบีย้รบั 
จากสินเชื่อส่วนบุคคล ในปี 2562 และ 2561 บริษัทมีรายได้ 
เป็นจ�ำนวน 47.79 และ 54.23 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
ลดลง 6.43 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 12 และ 
รายได้ดอกเบ้ียรับสินเช่ือนิติบุคคล ในปี 2562 และ 2561  
บริษัทมีรายได้เป็นจ�ำนวน 23.23 และ 10.23 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ เพิ่มข้ึน 13.00 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 127

ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน

บริษทั จี แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกิจหลกั  
5 ประเภท ได้แก่ ได้แก่ 1) สินเช่ือสบายใจเกษตรกร  
2) สินเช่ือสบายใจอันดามัน 3) สินเชื่อสบายใจธุรกิจ  
4) สินเชื่อสบายใจพนักงาน และ 5) สินเชื่อสบายใจตลาด  
ส�ำหรับธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ แบ่งเป็น สินเชื่อเช่าซื้อ 
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร และเครือ่งจักรอปุกรณ์ประเภทอืน่ๆ  
ทั้งเครื่องจักรกลใหม่และเครื่องจักรกลที่ใช ้แล ้ว เช ่น  
รถเกี่ยวนวดข้าว รถเก่ียวนวดข้าวโพด รถแทรกเตอร์และ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง รถคีบไม้ รถคีบอ้อย เครื่องอบลดความช้ืน 
เมล็ดพืช เครื่องรีดยางพารา เป็นต้น

ในปี 2562 บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินธุรกิจการให้สินเชื่อ 
เช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรเป็นหลัก เนื่องจากบริษัทฯ  
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ โดยเฉพาะ 
รถเกี่ยวนวดข้าวและรถแทรกเตอร์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  
ได้ขยายสินเช่ือส�ำหรับกลุ่มลูกค้าธุรกิจมากข้ึน เช่น สินเช่ือ 
จดจ�ำนอง, สินเช่ือขายฝาก, สินเชื่อ แฟคเตอริง อย่างมี 
นัยส�ำคัญ เพิ่มเติมเพื่อกระจายแหล่งรายได้ของบริษัทฯ

ซึ่งบริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อ 
ส ่ วนบุคคลภายใต ้การก� ำกับ  และสิน เชื่ อรายย ่อย 
เพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ (นาโนไฟแนนซ์)  
จากกระทรวงการคลงั เมือ่วนัที ่14 ตุลาคม 2558 โดยบริษทัฯ  
ได้เริ่มให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับแล้ว 
เมื่อเดือนธันวาคม 2558 และเริ่มให้บริการสินเช่ือรายย่อย 
เพือ่การประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับเมือ่เดอืนมนีาคม 2559
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ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายของบรษัิทฯ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย  
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร และหนีส้งสยัจะสญู ซึง่มรีายละเอยีด  
ดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรฝ่ายขาย ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เบี้ยเลี้ยง  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าส่งเสริมการขาย เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับปี 2562 และ 2561 เท่ากับ  
16.66 ล้านบาท และ 12.64 ล้านบาท  โดยเพิ่มขึ้น 4.02  
ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 5 และร้อยละ 4 ของรายได้รวม  
ตามล�ำดับ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการบรหิาร ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่าย 
บคุลากรฝ่ายบรหิาร ได้แก่ เงนิเดอืน โบนสั ค่าเช่าและค่าบรกิาร 
ส่วนกลาง ค่าที่ปรึกษา ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าน�้ำมัน ค่าธรรมเนียม เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2562 เท่ากับ 117.20  
ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 33 ของรายได้รวม เพ่ิมขึน้จากปี 2561  
จ�ำนวน 13.57 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13

ต้นทุนทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ในปี 2562 และ 2561  

มีจ�ำนวนเท่ากับ 116.68 ล้านบาท และ 87.73 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 28.95 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 33

ณ สิน้ปี 2562 บรษิทัฯมเีงินกูย้มืคงเหลอืทัง้สิน้ 2,078.92  
ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 29 เทียบกับช่วงเดียวกัน 
ของปี 2561 โดยมีโครงสร้างแหล่งเงินทุนหลักมาจาก 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ในระยะสั้นมาจากการออกเสนอ 
ขายหุน้กู ้170.00 ล้านบาท และเงินกู้ยมืระยะสัน้จากบุคคลอืน่  
226.57 ล้านบาท ส�ำหรับระยะยาวมาจากการออกเสนอขาย 
หุ้นกู้เป็นจ�ำนวน 1,682.35 ล้านบาท เพื่อช�ำระคืนหุ้นกู้ 
ที่ครบก�ำหนดช�ำระคืนและเพื่อรองรับการปล่อยสินเช่ือ 
ที่เพิ่มขึ้นอย่างมากซึ่งถือเป็นการขยายตัวของธุรกิจ

ก�ำไรสุทธิ
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีของบริษัทฯ ปี 2562 และ 2561  

บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 56.22 ล้านบาทและ 54.89 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 16 และร้อยละ 18 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ  
สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้รวมจ�ำนวน 52.23  
ล้านบาท ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายขายและบริหารเพ่ิมข้ึนเพียง  
17.60 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 28.95 ล้านบาท  
และหนี้สงสัยจะสูญรวมเพิ่มขึ้น 4.37 ล้านบาท

โดยค่าใช้จ่ายขายและบริหารท่ีเพิ่มข้ึนมีสาเหตุหลัก 
มาจากการเพิ่ม ข้ึนของค ่าใช ้จ ่ ายที่ เพิ่ มขึ้นตามยอด 
ปล่อยสินเช่ือ เช่น ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าเบี้ยประกันลูกค้า  
ค่าท่ีปรกึษาในการพฒันาระบบการปล่อยสนิเช่ือ ค่าเช่าอาคาร  
เป็นต้น รวมถึงการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนเนื่องจากมีการเพิ่ม 
จ�ำนวนบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ 

ส�ำหรบัต้นทนุทางการเงนิเพิม่ขึน้เนือ่งจากมกีารออกเสนอ 
ขายหุ ้นกู ้และเงินกู ้ยืมระยะสั้นสุทธิเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับ 
การปล่อยสินเชื่อของบริษัท

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ในปี 2562 และในปี 2561 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ของบริษัทฯเท่ากับร้อยละ 20

ก�ำไรต่อหุ้น
ในปี 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 

ข้ันพ้ืนฐาน 0.20 บาทต่อหุน้ และ 0.27 บาทต่อหุน้ ตามล�ำดบั

อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร
อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร (Net Interest  

Margin หรือ NIM) คือ ส่วนต่างระหว่างอัตราดอกเบี้ยรับ 
จากสินเชื่อกับอัตราดอกเบี้ยจ่าย โดยในปี 2562 บริษัทฯ  
มีส่วนต่างอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 9.63 ขณะที่ในปี 2561  
บริษัทฯ มีส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ 11.11 ลดลง 
เนื่องจากสัดส่วนท่ีเพิ่มสูงข้ึนในปี 2562 ของลูกหนี้สินเชื่อ 
ส่วนบุคคลซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรับที่ต�่ำกว่าสินเชื่อเช่าซื้อ
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ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

สินทรัพย์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย

1)	 สินทรัพย์หมุนเวียนได้แก่ เงินสดและรายการ 
เที ยบ เท ่ า เ งิ นสด ลู กหนี้ ตามสัญญาเช ่ าซื้ อ 
ทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี ลกูหน้ีสนิเชือ่ส่วนบุคคล 
และนิติบุคคลที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี ลูกหนี้ 
ระหว่างการด�ำเนนิการทางกฎหมายทีม่หีลกัประกนั  
และลูกหนี้อื่น

2)	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน ได้แก่ ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
ทีถ่งึก�ำหนดช�ำระเกนิกว่า 1 ปี ลกูหนีส้นิเชือ่ส่วนบุคคล 
และนิติบุคคลที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี ลูกหนี้ 
ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย เงินลงทุน 
ในการร่วมค้า อปุกรณ์ สนิทรัพย์ไม่มตัีวตน สนิทรพัย์ 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ีและสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน 
อื่น

ส�ำหรับสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2562 เท่ากับ  
2,719.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2561  
ซึ่งมีจ�ำนวน 2,086.86 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 632.81  
ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30 โดยมีการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีส�ำคัญ ได้แก่ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ เพิ่มขึ้น 188.40  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล เพิ่มขึ้น  
13.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4 ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล  
เพิ่มขึ้น 139.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 109 ลูกหนี ้
ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน เพิ่มขึ้น  
30.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 181 และเงินสดและรายการ 
เทยีบเท่าเงนิสด เพิม่ขึน้ 225.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 772

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

ณ สิน้ปี 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มลีกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้  
1,661.89 ล้านบาท และ 1,473.49 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
คิดเป็นสัดส่วนเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ  
ร้อยละ 61 และร้อยละ 71 ตามล�ำดับ โดยลูกหนี้ตามสัญญา 
เช่าซื้อแสดงในมูลค่าตามสัญญาเช่าซื้อหักด้วยดอกเบี้ย 
ที่ยังไม่รับรู ้เป็นรายได้ และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และ 
บวกภาษีมูลค่าเพิ่มที่บริษัทฯ ส�ำรองจ่ายแทน โดยสินทรัพย์ 
ดังกล่าวจัดว่าเป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล

ณ สิน้ปี 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มลีกูหนีส้นิเชือ่ส่วนบคุคล  
346.26 ล้านบาทและ 332.41 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น  
13.85 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 โดยลูกหนี้สินเช่ือ 
ส่วนบุคคล แสดงในมูลค่าตามสัญญาเงินกู้ บวกด้วยดอกเบี้ย 
ค้างรับ หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาต 
ประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ และ 
สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ  
(นาโนไฟแนนซ์) โดยบรษิทัฯ ได้เร่ิมให้บรกิารสนิเชือ่ส่วนบคุคล 
ภายใต้การก�ำกับ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านมา  
ซึ่งจะเป็นโอกาสให้บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจเพิ่มมากขึ้น

ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล

ณ สิ้นปี 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีลูกหนี้สินเชื่อ 
นติบิคุคล 267.41 ล้านบาทและ 128.19 ล้านบาท ตามล�ำดบั  
เพิ่มขึ้น 139.22 ล ้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร ้อยละ109  
โดยลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล แสดงในมูลค่าตามสัญญาเงินกู ้ 
บวกด้วยดอกเบี้ยค้างรับ หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

คุณภาพลูกหนี้ของบริษัทฯ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ  
บริษัทฯ ได้ประยุกต์การตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สูญของบริษัทฯ  
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สนส 5/2559  
เรื่องหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันส�ำรองของสถาบัน 
การเงินประกาศลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559 บริษัทฯ  
มีนโยบายตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5  
ของลกูหน้ีตามสัญญา ควบคูก่บัการประเมนิโดยการวเิคราะห์ 
ประวตักิารช�ำระหนี ้อายขุองลกูหนีแ้ละการคาดการณ์เก่ียวกบั 
การช�ำระหน้ีในอนาคตของลูกค้า และมูลค่าของหลักทรัพย ์
ตามสัญญาเช ่ า ซ้ือ เมื่ อมีการคืนทรัพย ์สินแล ้วน� ำมา 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด ให้สอดคล้องกับหนังสือ 
จ า ก ส ม า ค ม นั ก บั ญ ชี แ ล ะ ผู ้ ส อ บ บั ญ ชี รั บ อ นุ ญ า ต 
แห่งประเทศไทย ที่ สน.111/2547 ลว. 23 เมษายน 2547  
เรื่อง การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจ Consumer  
Finance และหนังสือเวียน ท่ี กลต. ชส. (ว) 2/2547  
เรือ่ง ความเหน็เกีย่วกบัการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของธรุกจิ  
Consumer Finance ดังนี้
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นโยบายการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1 งวด เท่ากับ 3 เดือน)

อายุหนี้ค้างช�ำระ อัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

ไม่เกิน 0.5 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

0.5 - 1 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

1 - 2 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

2 - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิหลังหักร้อยละ 62 ของราคาประเมินหลักประกัน

ในกรณีที่ลูกหนี้ค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวดเงิน บริษัทฯจะหยุดรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อนั้น

ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

ประเภทลูกหนี้

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561 2560

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 1,154.88 67 1,106.32 72 846.64 80

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

ชั้นกล่าวถึงเป็นพิเศษ  
(ไม่เกิน 0.5งวด)

51.19 3 31.02 2 26.04 3

ชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน  
(มากกว่า 0.5 - 1 งวด)

234.61 14 150.93 10 71.95 7

ชั้นสงสัย (มากกว่า 1 - 2 งวด) 105.74 6 105.99 7 44.02 4

ชั้นสงสัยจะสูญ  
(มากกว่า 2 - 3 งวด)

99.54 6 72.86 4 34.42 3

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หากพบว่า การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 
ซึ่งเกิดขึ้นในแต่ละงวดบัญชีไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ 
ดังกล่าว

ทั้งนี้ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯ ได้มีทบทวนเปรียบเทียบปรับประมาณการบัญชีเกี่ยวกับการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ 
ลกูหน้ีให้เหมาะสม เพือ่เตรยีมความพร้อมเข้าสูก่ารปรบัใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมี 
รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 บรษิทัได้มกีารเกบ็และวเิคราะห์ข้อมลูในเชงิสถติ ิและความสามารถ 
ในการจ่ายช�ำระหนี้ตามสถานการณ์ปัจจุบัน ในการทดสอบความเพียงพอของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและได้ผลใกล้เคียงกับ 
การประมาณการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อส่วนบุคคล

ประเภทลูกหนี้

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561 2560

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 264.96 70 254.91 73 273.95 80

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

จัดชั้นสงสัยจะสูญ  
(มากกว่า 1 - 3 งวด)

44.87 12 64.90 19 49.72 15

จัดชั้นสงสัยจะสูญ  
(เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป)

68.94 18 30.95 8 18.54 5

รวม 378.77 100 350.75 100 342.21 100

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (32.51) (9) (18.35) (5) (13.95) (4)

ลูกหนี้ตามสินเชื่อส่วนบุคคล-สุทธิ 346.26 91 332.40 95 328.26 96

ปี 2562 และ 2561 สัดส่วนลกูหนีท้ีเ่กนิวนัครบก�ำหนดช�ำระ  
ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป) คือ ร้อยละ 4 และ 5  
ของลูกหน้ีรวม คุณภาพพอร์ตลูกหนี้ดีขึ้นมีสาเหตุมาจาก 
บริษัทฯ ได ้มีการปรับกระบวนการการบริหารจัดการ 
ในการติดตามและจัดเก็บหนี้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
พร ้อมกับการจัดต้ังทีมส�ำหรับติดตามหนี้ที่มีแนวโน ้ม 
จะเป็นลูกหนี้ชั้นสงสัยจะสูญโดยเฉพาะ รวมถึงมีการติดตาม 
และการจัดการกับกลุ่มลูกหนี้ที่ค้างเกินก�ำหนด โดยจะม ี
เจ ้าหน ้าที่ลูกค ้าสัมพันธ ์ ติดต ่อเข ้าพบลูกค ้าในพื้นที่ 
เพ่ือตรวจสอบและสอบถามสาเหตุของการค้างช�ำระค่างวด  
ตลอดจนแนวทางที่ลูกค้าจะช�ำระค่างวดเป็นรายกรณี  
โดยจะมีวิธีด�ำเนินการที่แตกต่างกันขึ้นอยู ่กับพฤติกรรม 

และความสามารถในการช�ำระหนี้ เช่น การวางแผนและ 
ก�ำหนดการผ่อนช�ำระ การเพิ่มหลักประกัน และการคืน 
ทรพัย์สนิท่ีเช่าซ้ือ เป็นต้น นอกจากนีบ้ริษทัฯ ได้ปรบัโครงสร้าง 
และระบบการท�ำงานภายในองค์กรให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้  
เช่น งานโครงการคลินิกแก้หนี้ งานปรับโครงสร้างหนี้

สินเชื่อส่วนบุคคล

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อเงินสดเสริมสภาพคล่อง  
สินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน และสินเชื่อส่วนบุคคล 
ภายใต้การก�ำกับ ซึ่งเป็นการให้สินเชื่อส�ำหรับกลุ่มลูกค้า 
ที่มีประวัติการผ่อนช�ำระดี และกลุ่มลูกค้าที่ได้รับผลกระทบ 
จากปัญหาภัยแล้ง และนโยบายภาครัฐที่ขอความร่วมมือ 
เกษตรกรให้ลดการเพาะปลูกพืชในบางพื้นที่

ประเภทลูกหนี้

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561 2560

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

ชั้นสงสัยจะสูญ  
(เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป)

75.62 4 75.18 5 34.29 3

รวม 1,721.58 100 1,542.30 100 1,057.36 100

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (59.69) (3) (68.81) (4) (44.31) (4)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 1,661.89 97 1,473.49 96 1,013.05 96

หมายเหตุ : บริษัทฯ ก�ำหนดงวดการช�ำระเงินของลูกหนี้เป็นราย 3 เดือน
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สินเชื่อนิติบุคคล

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อนิติบุคคล ซึ่งเป็นสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน และ เงินกู้ยืมหมุนเวียน

ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อนิติบุคคล

ประเภทลูกหนี้

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561 2560

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 237.07 88 110.35 85 81.63 99

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

จัดชั้นสงสัยจะสูญ  
(มากกว่า 1 - 3 งวด)

31.47 12 - - 0.88 1

จัดชั้นสงสัยจะสูญ  
(เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป)

- - 19.09 15

รวม 268.54 100 129.44 100 82.51 100

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1.13) (0.4) (1.25) (0.9) (0.64) (0.01)

ลูกหนี้ตามสินเชื่อส่วนบุคคล-สุทธิ 267.41 99.6 128.19 99.1 81.87 99.9

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย  
มีหลักประกัน

ลกูหนีร้ะหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลกัประกัน  
คือ ลูกหนี้ตามสัญญาเช ่าซื้อที่ ได ้ยกเลิกสัญญาแล ้ว  
หักจากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือ 
เป็นรายได้ ณ วันยกเลิกสัญญา และได้หักค่าเผื่อหนี้สงสัย 
จะสูญ โดย ณ สิ้นปี 2562 และ 2561 ลูกหนี้ระหว่าง 
การด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน มีมูลค่าสุทธิ  
47.92 ล้านบาทและ17.07 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 2  
และร้อยละ 1 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย ลูกหน้ีกรมสรรพากร ลูกหนี ้
เงินกู้ยืมพนักงาน ลูกหนี้อื่น เป็นต้น โดย ณ สิ้นปี 2562  
และ 2561 ลูกหนี้อื่น มีมูลค่า 23.00 ล้านบาท และ 43.55  
ล้านบาท

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย คือ ลูกหนี ้
ท่ีบริษัทได ้ด� ำ เนินการฟ ้องเรียกค ่า เสียหายเพิ่ม เติม 
เนื่องจากหลักประกันที่จ�ำหน่ายแล้วไม่เพียงพอต่อมูลหนี ้
ของลูกหนี้รายนั้นๆ โดย ณ สิ้นปี 2562 และ 2561 ลูกหนี้ 
ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมายมีมูลค่า 20.05 ล้านบาท 
และ 1.48 ล้านบาทตามล�ำดับ

อุปกรณ์

อุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง 
ส�ำนักงาน เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน และยานพาหนะ  
แสดงด ้วยราคาทุนหักค ่า เสื่อมราคาสะสม ค�ำนวณ 
ค่าเสื่อมราคาด้วยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน 
ของสินทรัพย์โดยประมาณ 5 ปี โดย ณ สิ้นปี 2562 และ  
2561 มีมูลค่าเท่ากับ 18.05 ล้านบาทและ 21.33 ล้านบาท
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แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ ดังนี้

แหล่งที่มาของเงินทุน

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

มูลค่า
(ล้านบาท)

ร้อยละ
มูลค่า

(ล้านบาท)
ร้อยละ

มูลค่า
(ล้านบาท)

ร้อยละ

เงินกู้ยืม 2,078.92 79 1,608.42 82 1,152.21 78

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

- - 218.74 11 180.00 12

เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นจากบุคคล 
และบริษัทอื่น

226.57 9 40.00 2 - -

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 170.00 6 100.00 5 - -

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกัน 
และไม่มีประกันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 
ภายใน 1 ปี

576.07 22 673.76 35 199.92 13

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดชนิดมีประกัน 
และไม่มีประกัน

1,106.28 42 575.92 29 772.29 53

ส่วนของผู้ถือหุ้น 552.57 21 348.56 18 331.67 22

รวมแหล่งที่มาของเงินทุน 2,631.49 100 1,956.98 100 1,483.88 100

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ ภาษีเงินได้ 
รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราว 
ท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
และจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได ้
รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้ 
กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยอิงกับ 
กฎหมายที่ ป ระกาศใช ้ ห รือที่ ค าดว ่ ามี ผลบั งคั บ ใช ้  
ณ วันทีร่ายงาน ซ่ึงในปี 2562 และ 2561 สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้ 
รอการตดับญัช ีเท่ากบั 42.67 ล้านบาท และ 35.50 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 2 และร้อยละ 2 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ  
ซึ่งการปรับเพิ่มข้ึนของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
เป็นผลมาจากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และ ประมาณ 
การหนี้สิน ภาระผูกพัน ผลประโยชน์พนักงานที่เพิ่มขึ้นทุกปี 
ตามมาตรฐานการบัญชี เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน 
และการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ของลูกหนี้ตามสัญญา 
เช ่าซื้อ ลูกหนี้สินเช่ือส ่วนบุคคลและสินเชื่อนิติบุคคล  
ที่ปล่อยสินเชื่อในแต่ละเดือน

หนี้สิน

หนี้สินรวมของบริษัทในปี 2562 และ 2561 เท่ากับ  
2,167.10 ล้านบาทและ 1,738.30 ล้านบาทตามล�ำดับ  
ในปี 2562 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน  
428.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25 โดยสาเหตุหลักมาจาก 
การเพิม่ข้ึนของหุ้นกู ้จ�ำนวน 689.24 ล้านบาท และการลดลง 
ของเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินสุทธิจ�ำนวน 218.74  
ล้านบาท

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้า ประกอบด้วย เจ้าหนี้ค่าเครื่องจักรกล 
การเกษตร และเจ้าหนี้อื่นๆ ประกอบด้วย ดอกเบี้ยค้างจ่าย  
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย เป็นต้น ณ สิ้นปี 2562  
และ 2561เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น มีจ�ำนวน 51.27  
ล้านบาทและ 96.91 ล้านบาทตามล�ำดับ
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การวิเคราะห์สภาพคล่อง
หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2562 2561 2560

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมด�ำเนินงาน (342.57) (423.19) (644.47)

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน (34.85) (11.54) (4.23)

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน 602.45 413.87 621.53

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง) 225.04 (20.86) (27.17)

ในปี 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน เท่ากับ 342.57 ล้านบาท โดยมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้น 
ของลูกหนี้จากการให้สินเชื่อ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 34.85 ล้านบาท ในจ�ำนวนนี้บริษัทฯ มีการจ่ายเงิน 
เพื่อลงทุนในบริษัทร่วมค้า 25.50 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิเท่ากับ 602.45 ล้านบาท 
โดยระหว่างปี 2562 บริษัทรับเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน 200 ล้านบาท จ่ายเงินปันผล 51 ล้านบาท ส่วนท่ีเหลือเป็นการออก 
และช�ำระคืนรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้, เงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีทั้งระยะสั้นและระยะยาว

แหล่งที่มาของเงินทุน
โครงสร้างเงินทุน

อัตราส่วนหนีส้นิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2562 และ 2561 เท่ากบั 3.92 เท่า และ 4.99 เท่าตามล�ำดบั ลดลง 1.07 เท่า  
เนื่องจากบริษัทฯ มีการเพิ่มทุนในเดือนกุมภาพันธ์ 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
และ 2561 เท่ากับ 552.56 ล้านบาทและ 348.56 ล้านบาท  
เพิ่มข้ึน 204.00 ล้านบาท จากการเพิ่มทุน 200 ล้านบาท  
จ่ายเงินปันผล 51 ล้านบาทและก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  
55.78 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
ในปี 2562 และ 2561 เท่ากับ ร้อยละ 12 และร้อยละ 16  
ตามล�ำดับ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีบัญชี 2562 บริษัทฯ จ ่ายค ่าตอบแทน 
จากตรวจสอบและสอบทานบัญชี ให ้แก ่ผู ้ สอบบัญชี 
ของบริษัท คือ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวน 
เงิน 770,000 บาท และไม่มีค่าบริการอื่น
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คณะกรรมการบริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำ การเปิดเผย และการน�ำเสนอ
งบการเงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2562 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้
จัดท�ำขึ้นโดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดท�ำ
งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
โดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชี 
การประมาณการที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่เหมาะสม 
และเพียงพอ รวมถึงการถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและ
ประมาณการดีที่สุดในการจัดท�ำ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า รายงาน
ทางการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดกับข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระส�ำคัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
ทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่สอบทาน 
นโยบายการบัญชีและดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ 
ของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจน
พจิารณา การเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ีปรากฏอยู ่
ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีแล้ว 

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ  จ�ำกัด ซึ่งได้ปฏิบัติ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตาม 
ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมลู
ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรง
รักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อมิให้เกิดการ
ทุจรติหรอืการด�ำเนินงานท่ีผดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคัญในการนี้  
ความเห็นของผู ้สอบบัญชีได ้ปรากฏอยู ่ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมและ
ระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงระบบการควบคุมภายใน
ด้านต่างๆ ที่มีประสิทธิผล เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียง
พอ ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการท่ี 
ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท
ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือ
ได้ตามมาตรฐานการรายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

(นายบุญศักดิ์   เจียมปรีชา)

ประธานกรรมการ

(นายสเปญ   จริงเข้าใจ)

กรรมการผู้จัดการ 
และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ
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เรียน ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็น และตระหนักถงึความส�ำคญั 
ต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กรซึ่งมีส่วนส�ำคัญที่จะช่วย 
ส่งเสริมให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บรรลุถึงเป้าหมาย 
ทีไ่ด้ตัง้ไว้ต่อไปได้อย่างต่อเนือ่ง การมรีะบบควบคมุภายในทีด่ ี
จะช่วยส่งเสริม ผลักดัน และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
ของบริษัทฯ ให ้แข็งแกร ่งขึ้น บริษัทฯ จึงได ้แต ่งตั้ ง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล 
พิจารณากล่ันกรองความเสี่ยงที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งเสนอ 
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึง
ก�ำหนดให้มีการเฝ้าระวัง การติดตาม และการประเมินผล 
อย ่างต ่อเ น่ือง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอสิระและผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ 
จากคณะกรรมการบริษัท

ส�ำหรับปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
มีการประชุมรวม 5 ครั้ง เพื่อก�ำหนดประเด็น พิจารณา  
ก�ำกับดูแล และติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยง  
โดยสรุปได้ ดังนี้

1.	 พจิารณาประเด็นความเสีย่งและผลกระทบทีเ่ก่ียวกับ 
การด�ำเนินธุรกิจ

2.	 จัดระดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบส�ำคัญต่อบริษัทฯ 
พร้อมประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เพ่ือก�ำหนด
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.	 ก�ำหนดมาตรการและแผนงานบรหิารจดัการความเสีย่ง 

4.	 น�ำเสนอแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5.	 ก�ำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนงาน 
การจดัการความเสีย่งให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 
ที่ก�ำหนดไว้อย่างเป็นระบบ

6.	 รายงานการบริหารจัดการความเสีย่งต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง  
มีการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว  
ข้างต้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การบริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการก�ำกับดูแล และ
ติดตามความเสี่ยงและแผนการบริหารจัดการความเส่ียง
อย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจ 
ได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจของ 
องค์กรท่ีก�ำหนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร 
ได้อย่างยั่งยืน 

(ดร.ชัยยงค์   สัจจิพานนท์)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประจ�ำปี 2562
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คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนโดยมีีหน้้าที่่ �รั ับผิิดชอบในการ 
สรรหา และเสนอชื่่ �อบุุคลากรที่่ �มีีคุุณสมบััติิที่่ �เหมาะสม 
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และ 
กรรมการผู้้�จััดการ ตลอดจนพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อเสนอ 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

ในปีี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน  
ได้้มีีการประชุุม 3 ครั้้�ง โดยสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญของงาน
ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

การสรรหา :	พิ ิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคล 
ที่่�เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยมีี 
การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อ 
เป็็นกรรมการบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการ 
ที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระ เพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง และ 
นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ 
กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ โดยเห็็นว่่ากรรมการ 
ดัังกล่่าวมีีความรู้้� ความสามารถครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 
กำำ�หนด และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง ตลอดจนช่่วย 
สนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการ การให้้ข้้อเสนอแนะ 
ในการบริิหารจััดการธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท 

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน : พิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ตลอดจน 
การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการผู้้ �จััดการ ทั้้�งนี้้ � ในการ 
พิิจารณาค่่าตอบแทนนั้้�น ได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสมต่่อ 
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย ตลอดจนได้้มี ี
การเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม 
เดีียวกัันที่่�มีีขนาดและธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติ ิ
หน้้าที่่�ข้้างต้้นตามบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้ 
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยความระมััดระวััง  
รอบคอบ และปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ เป็็นไปตาม
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส เพ่ื่�อประโยชน์์
สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

(นายเปรมสัันต์์  พิิสิิฐพัันธุ์์�)

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
ประจำำ�ปีี 2562

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ 

1. นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์�	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

2. ดร.ชััยยงค์์ สััจจิพานนท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ

3. นายณััฐพล สารสาส	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ

4. นางสาวมรกต ทองศรีีพงศ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
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ในปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบััติิภาระกิิจ 
ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และตาม 
กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีการประชุุมรวม 6 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง ผู้้ �สอบบััญชีี และฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานและดำำ�เนิินการ 
ในเร่ื่�องสำำ�คัญ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและ 
งบการเงิินประจำำ�ปีี 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานงบการเงิิน 

รายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง 
ได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการพิิจารณา 
งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิิน โดยสอบถามผู้้�สอบบััญชีี 
ในเร่ื่�องความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้ของงบการเงิิน  
และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล งบการเงิินท่ี่�มีี 
ผลกระทบต่่องบการเงิิน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�งบการเงิิน 
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิินและหลัักการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป ซ่ึ่�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็สอดคล้้องกับัผู้้�สอบบััญชีี 
ว่่างบการเงิินดัังกล่่าวมีีความถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

2.	การสอบทานระบบการควบคมุภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ ้ดำำ�เนิินการสอบทาน 

การบริิหารความเส่ี่�ยงและระบบควบคุุมภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ 
ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล และบรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดย 
พิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และ 
การประเมิินระบบควบคุุมภายใน และการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO (Committee of  
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 

3.	สอบทานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ ้ พิิจารณาขอบเขต 

การปฏิิบัั ติิงาน บทบาทหน้ ้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ  
ความอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน อีีกทั้้�ง พิิจารณา 
ทบทวนกฎบััตรงานตรวจสอบภายในแล้้วเห็็นว่่ามีีความ 
เหมาะสมและพิิจารณาคุุณสมบััติิของหััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในด้้านวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำำ�งาน และ 
ประวััติิการอบรมแล้้ว มีีความเห็็นว่่ามีีคุณสมบััติิเหมาะสม  
จึึงได้้แต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�บริิหารหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  
รวมทั้้�งได้้อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี ซ่ึ่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�น 
บนพื้้�นฐานของการประเมิินความเส่ี่�ยงและขอบเขตท่ี่�ครอบคลุุม 
กัับระบบงานต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััท จีี แคปปิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
จากคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

1. ผศ.วิิภาดา ตัันติิประภา ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

2. ดร.ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

3. นายเปรมสัันต์์	 พิิสิิฐพัันธุ์์�	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

4. นายณรงค์์พจน์์	 ล่่องชููผล	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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4.	ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตร 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาปรับปรุง 
และแก้้ไขเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิ บทบาทหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานการประชุุมเพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับหลัักการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์ ์
แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์ 
และตลาดหลัักทรัพย์์

5.	พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกัน  
หรืือรายการที่่�มีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับ 

รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาว่่าการทำำ�รายการ 
มีีความสมเหตุุสมผล รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการ 
ดัังกล่่าวตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย  
และสำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์กำำ�หนดไว้้ 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกไตรมาส 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	การจัดท�ำรายงานผลการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ ้ จััดทำำ �รายงานผล 

การประชุุมตรวจสอบ เสนอให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ 
ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการประชุุม โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์
ต่่อการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการ ซ่ึ่�งฝ่่ายจััดการได้้ดำำ�เนิินการ 
ปรับปรุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อให้ ้
สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

7.	การปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกั 
ทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 
ข้ ้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  

และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบัตัิติามกฎหมายดัังกล่่าว  
โดยไม่่พบข้้อบกพร่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ

8.	การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี 

และกำำ�หนดค่าตอบแทนโดยพิิจารณาถึึงคุุณภาพงาน สถานะ 
ของผู้้�สอบบััญชีี ข้้อจำำ�กัดท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ หรืือข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และ 
ได้้มีีการพบปะหารืือระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส เพ่ื่�อร่่วมหารืือ 
เก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบบััญชีี ตลอดจนหารืือปััญหาท่ี่�พบจาก 
การตรวจสอบ และการหาแนวทางในการแก้้ไขประเด็็นต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาการปฏิิบััติิงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีี นายพจน์์ อััศวสัันติิชััย จากบริิษััท สอบบััญชีี 
ธรรมนิิติิ จำำ�กัด ในรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา และพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
โดยท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้ �ถืือหุ้้� นประจำำ�ปีี 2562 ได้้อนุุมััติิ 
แต่่งตั้้�งให้้ นายพจน์์ อััศวสัันติิชััยผู้้ �สอบบััญชีีทะเบีียน 
เลขท่ี่� 4891 จากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด เป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
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9.	การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ัน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้ �บริิหาร ตระหนัักถึึง 

ความสำำ�คัญในการป้้องกัันทุุจริิตและคอร์ ์ รััปชั่่�น โดย 
ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะเจ้้าหน้้าท่ี่�ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
เพ่ื่�อดำำ�เนิินการในการพิิจารณา วางระบบ แผนงาน และติดิตาม 
การดำำ�เนิินการด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์ รััปชั่่�นทั้้�งใน 
และนอกองค์์กร โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสารถึึงพนัักงาน 
ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนักัถึึงการต่่อต้้านการทุจุริิต 
คอร์์รััปชั่่�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและได้้ลงนาม 
ในคำำ�ประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action  
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  
ตั้้�งแต่่ปีี 2558 บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองให้้เป็็นสมาชิิก 
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  
จนถึึงปััจจุุบััน

10.	การจัดให้มีการประเมินตนเองของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินตนเอง 
โดยผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ดีีเยี่่�ยม แสดงให้้ 
เห็็นว่่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วน 
ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และมีี 
การปฏิิบััติิงานท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างอิิสระ 
ตามขอบเขตและหน้้าท่ี่�ท่ี่�รัับผิิดชอบ ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ และท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น 
อย่่างถููกต้้องตามหลัักปฏิิบััติิท่ี่� รัับรองโดยทั่่�วไป และมีี 
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ ไม่่มีีประเด็็นสำำ�คัญ
ท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ตลอดจนข้้อกำำ�หนดของทางราชการ 

บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนินิงานภายใต้้ระบบการควบคุมุภายใน  
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ 
ประสิิทธิิผล มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ มีีการ 
ปฏิิบััติิงานท่ี่�สอดคล้้องกัับระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
มีีความโปร่่งใส เช่ื่�อถืือได้้ ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่า  
บริิษััท จีี แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) มีีความพร้อมท่ี่�จะเติิบโต 
และธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งการเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

(ผศ.วิิภาดา   ตัันติิประภา)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
  
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ  
 บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเห็น 
   ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึง
ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
   ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้น ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
   เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงตามเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืส่วนบุคคล 
 ความเพียงพอของการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ เน่ืองจากบริษทัมีการปล่อยสินเช่ือให้กับ

ลูกหน้ีหลายประเภท อาทิเช่น สินเช่ือเคร่ืองจกัรกลการเกษตรให้กบักลุ่มเกษตรกรท่ีรับจา้งเก็บเก่ียวผลผลิต 
สินเช่ือบุคคลเพื่อสนับสนุนทางการเงินต่อเน่ืองในกลุ่มลูกหน้ี สินเช่ือเคร่ืองจกัรกลการเกษตรเพื่อน าไป
ปรับปรุงเคร่ืองจกัรกลการเกษตรหรือเพื่อให้อุปโภคบริโภค กลุ่มสินเช่ือบุคคลโดยพิจารณาร่วมกับสถาน
ประกอบการท่ีผูกู้ ้ยืมท างานให้ท่ีไม่มีหลักประกัน  สินเช่ือบุคคลทั่วไปท่ีมีการน าร้านค้ามาร่วมพิจาณา
หลกัประกนั สินเช่ือพ่อคา้แม่คา้ในตลาดสด เป็นตน้ สินเช่ือเหล่าน้ีมีลกัษณะขอ้มูลเฉพาะและแหล่งของเงินได้
ท่ีจะจ่ายคืนขึ้นอยู่บริบทท่ีแตกต่างกนั ลูกหน้ีสินเช่ือบางกลุ่มขึ้นอยู่กบัปัจจยัพืชผลทางการเกษตร ภูมิศาสตร์
และการสนบัสนุนของภาครัฐ ลูกหน้ีบางกลุ่มขึ้นอยู่กบัหลกัแหล่งรายไดห้รือสภาพเศรษฐกิจและการจบัจ่าย 
ใช้สอยภาคครัวเรือน และกระบวนการในการบริหารสินเช่ือและการติดตามทวงถามของฝ่ายสินเช่ือ เป็นตน้   
ซ่ึงลว้นแลว้แต่ตอ้งอาศยัมุมมองและความระมดัระวงัในการปล่อยสินเช่ือกระบวนการติดตามหน้ีและการ
บริหารจดัการความเส่ียงของฝ่ายบริหารมาร่วมพิจารณา  

 การก าหนดหลกัเกณฑ์ในการค านวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูบ้ริหารตอ้งใช้
วิจารณญาณอยา่งมาก โดยอาศยัขอ้มูลในอดีตการระบุว่ามีการดอ้ยค่าของลูกหน้ีและการก าหนดจ านวนท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนอีกทั้งรูปแบบในการปล่อยสินเช่ือเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความไม่แน่นอนอย่างหลีกเล่ียง
ไม่ได้ เน่ืองจากตอ้งอาศยัขอ้สมมติและปัจจยัต่างๆ มากมาย เช่น ฐานะทางการเงินของลูกหน้ี ประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคต ความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีของลูกหน้ี นอกจากน้ี ขอ้สมมติท่ีใชใ้นการค านวณ 
ท่ีแตกต่างกนัอาจท าให้ไดจ้ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีต่างกนัอย่างมีสาระส าคญัดว้ย การเปิดเผยการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งก็เป็นเร่ืองซบัซอ้นและขึ้นอยูก่บัคุณภาพของขอ้มูลของลูกหน้ีในแต่ละราย 
   ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบการออกแบบและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับข้อมูลและการค านวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ การทดสอบการควบคุมภายในเหล่าน้ี 
ประกอบดว้ย การท าความเขา้ใจนโยบายการบญัชีและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
รวมทั้งการทดสอบความเหมาะสมและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท ารายงานการจดัชั้น
คุณภาพของลูกหน้ี สุ่มทดสอบความถูกต้องของรายงานลูกหน้ีรายตัวแยกตามระยะเวลาการคา้งช าระซ่ึง
ประมวลผลจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีค านวณจากการพิจารณาลูกหน้ีใน
แต่ละราย ขา้พเจา้ไดท้ดสอบสมมติฐานท่ีใชใ้นการระบุการดอ้ยค่าและตรวจสอบการค านวณจ านวนค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญซ่ึงรวมถึงการทดสอบการประมาณมูลค่าความเสียหายหากเกิดการผิดนัดช าระหน้ี และขา้พเจา้ยงั
ได้ประเมินและทดสอบการควบคุมและประสิทธิผลของการควบคุมเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งการเปิดเผยมูลค่าจากการยดึทรัพยแ์ละมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนดว้ย 

ขา้พเจา้ประเมินหลกัเกณฑแ์ละขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าของหลกัประกนั โดยสุ่มตรวจ
กบัรายงานประเมินทรัพยสิ์นจากผูป้ระเมินอิสระ ในกรณีท่ีไม่มีการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระ ขา้พเจา้
จะสุ่มตรวจกบัขอ้มูลราคาขายหลกัประกนัแบบเดียวกนัในอดีตของกิจการเพื่อพิจารณาว่าการประเมินมูลค่า
ของหลกัประกนันั้นอยูใ่นช่วงราคาท่ีเหมาะสม 

  เร่ืองเหล่าน้ีได้ถูกระบุในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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ข้อมูลและเหตุกำรณ์ท่ีเน้น 
 ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 และ 7 บริษทัไดมี้การเปล่ียนประมาณ

การบญัชีเก่ียวกับการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีคิดค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจาก
อตัราร้อยละ 2.5 ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคลมีอสังหาริมทรัพยจ์ดจ านองเป็น
หลกัประกนัท่ีคิดค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจากอตัราร้อยละ 1 ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือไปเป็นประมาณการ 
ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส 5/2559 เร่ืองหลกัเกณฑก์ารจดัชั้น
และการกันส ารองของสถาบันการเงินประกาศลงวนัท่ี 10 มิถุนายน 2559 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวท าให้งบการเงินของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีหน้ีสงสัยจะสูญลดลงจ านวน 8.22  
ลา้นบาท และก าไรส าหรับปีเพิ่มขึ้นดว้ยจ านวน 6.58 ลา้นบาทและก าไรต่อหุน้เพิ่มขึ้นจ านวน 0.021 บาทตอ่หุน้ 
 
ข้อมูลอ่ืน 
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
 เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
 ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินตามความสามารถของบริษัท 
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับ  
การด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบริษทั 
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้
งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกองทุน 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกองทุนในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้องทุนตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผูป้ระโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวนันท์นภสั 
วรรณสมบูรณ์ 

 
 

 
(นางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบูรณ์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7793 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 31 มกราคม 2563    
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2562 2561 2562 2561
สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 254,171,664       29,134,266         254,171,664       29,134,266         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 6 620,927,032       536,793,696       620,927,032       536,793,696       
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบคุคลท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 7 183,367,727       174,118,422       183,367,727       174,118,422       
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบคุคลท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 8 154,864,650       81,161,359         154,864,650       81,161,359         
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมายท่ีมีหลกัประกนั 9 47,920,633         17,066,348         47,920,633         17,066,348         
ลูกหน้ีอ่ืน 10 23,001,187         43,554,011         23,001,187         43,554,011         

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 1,284,252,893    881,828,102       1,284,252,893    881,828,102       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 6 1,040,962,221    936,695,963       1,040,962,221    936,695,963       
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบคุคล 7 162,897,843       158,287,605       162,897,843       158,287,605       
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบคุคล 8 112,553,024       47,034,041         112,553,024       47,034,041         
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 11 20,046,118         1,480,392           20,046,118         1,480,392           
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 12 21,574,657         -                      25,500,000         -                      
อุปกรณ์ 13 18,051,225         21,328,584         18,051,225         21,328,584         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 14 8,936,220           869,967              8,936,220           869,967              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 43,462,865         35,497,716         42,677,797         35,497,716         
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,791,786           3,835,787           3,791,786           3,835,787           

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 1,432,275,959    1,205,030,055    1,435,416,234    1,205,030,055    
รวมสินทรัพย์ 2,716,528,852    2,086,858,157    2,719,669,127    2,086,858,157    

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
   (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)                                                 (นายณัฐพล สารสาส)

หมายเหตุ

บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562

สินทรัพย์

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2562 2561 2562 2561
หน้ีสินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16, 4 51,275,788         96,909,211         51,275,788         96,909,211         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 -                      218,736,720       -                      218,736,720       
เงินกูร้ะยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 18 226,574,575       40,000,000         226,574,575       40,000,000         
หุน้กูร้ะยะสั้นชนิดไมมี่ประกนั 19, 4 170,000,000       100,000,000       170,000,000       100,000,000       
หุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไมมี่ประกนัท่ีถึงก าหนด
ช าระภายใน 1 ปี 20, 4 576,071,172       673,759,764       576,071,172       673,759,764       

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 21 1,805,597           1,722,786           1,805,597           1,722,786           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 8,681,919           11,524,012         8,681,919           11,524,012         

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,034,409,051    1,142,652,493    1,034,409,051    1,142,652,493    
หน้ีสินไมห่มนุเวียน
หุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไมมี่ประกนั 20, 4 1,106,281,683    575,923,692       1,106,281,683    575,923,692       
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 21 2,834,060           4,639,657           2,834,060           4,639,657           
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 22 9,150,763           6,115,064           9,150,763           6,115,064           
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 14,426,326         8,968,732           14,426,326         8,968,732           

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 1,132,692,832    595,647,145       1,132,692,832    595,647,145       
รวมหน้ีสิน 2,167,101,883    1,738,299,638    2,167,101,883    1,738,299,638    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

หมายเหตุ

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
   (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)                                                 (นายณัฐพล สารสาส)

บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



2562 2561 2562 2561
ส่วนของผูถื้อหุน้
ทนุเรือนหุน้ 24
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 150,000,000       150,000,000       150,000,000       150,000,000       

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท  150,000,000       150,000,000       
หุน้สามญั  200,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท  100,000,000       100,000,000       

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 255,179,704       105,950,000       255,179,704       105,950,000       
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 25 12,811,044         10,000,000         12,811,044         10,000,000         
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 131,436,221       132,608,519       134,576,496       132,608,519       

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 549,426,969       348,558,519       552,567,244       348,558,519       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 2,716,528,852    2,086,858,157    2,719,669,127    2,086,858,157    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

   (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)                                                 (นายณัฐพล สารสาส)

หมายเหตุ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ
บาท

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2562 2561 2562 2561
รายได้
รายไดจ้ากสิทธิเรียกร้องภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 264,460,447 228,710,777 264,460,447 228,710,777
รายไดด้อกเบ้ียรับ - สินเช่ือส่วนบุคคล 4 47,795,587 54,227,010 47,795,587 54,227,010
รายไดด้อกเบ้ียรับ - สินเช่ือนิติบุคคล 23,231,544         10,227,008         23,231,544         10,227,008         
รายไดค้่าปรับล่าชา้-สญัญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 14,333,594 9,441,697 14,333,594 9,441,697
รายไดค้่าปรับล่าชา้-สินเช่ือส่วนบุคคลและนิติบุคคล 258,744              499,672              258,744              499,672              
รายไดอ่ื้น 8,551,640           3,294,396 8,551,640           3,294,396           
รวมรายได้ 358,631,556       306,400,560 358,631,556       306,400,560       

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายในการขาย 16,659,429 12,635,478 16,659,429 12,635,478         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 117,197,467 103,624,087 117,197,467 103,624,087       
หน้ีสงสยัจะสูญ-สินเช่ือเช่าซ้ือ 14,822,048 28,616,450 14,822,048 28,616,450         
หน้ีสงสยัจะสูญ-สินเช่ือส่วนบุคคลและนิติบุคคล 23,164,587 4,995,206 23,164,587 4,995,206           
รวมค่าใชจ่้าย 171,843,531 149,871,221 171,843,531 149,871,221       

ก  าไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้
ตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 186,788,025 156,529,339 186,788,025 156,529,339       

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (3,925,343) -                     -                     -                     
ก  าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 182,862,682       156,529,339 186,788,025 156,529,339       
ตน้ทุนทางการเงิน 116,677,050       87,727,698 116,677,050 87,727,698         
ก  าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 66,185,632         68,801,641 70,110,975 68,801,641         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15 13,105,037         13,913,623 13,890,105 13,913,623         
ก  าไรส าหรับปี 53,080,595         54,888,018 56,220,870 54,888,018         

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
        (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

บาท

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



2562 2561 2562 2561
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั-สุทธิจำกภำษีเงินได้ 22 (441,879) -                     (441,879) -                     

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 52,638,716         54,888,018         55,778,991         54,888,018         

ก ำไรต่อหุ้น
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.19                   0.27                   0.20                   0.27                   
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำย
และช ำระแลว้ (จ ำนวนหุ้น) 285,753,425       200,000,000       285,753,425       200,000,000       

        (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562
บำท

งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย

หมำยเหตุ

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน
และช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ส ำรองตำมกฎหมำย
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 100,000,000 105,950,000 10,000,000 115,720,463 331,670,463      
จ่ำยเงินปันผล 26 -                      -                     -                         (37,999,962) (37,999,962)
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                      -                     -                         54,888,018 54,888,018
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 100,000,000 105,950,000 10,000,000 132,608,519 348,558,519
เพ่ิมทุนระหวำ่งปี 24 50,000,000 149,229,704 -                         -                    199,229,704
ส ำรองตำมกฏหมำย 25 -                      -                     2,811,044 (2,811,044) -                    
จ่ำยเงินปันผล 26 -                      -                     -                         (50,999,970) (50,999,970)
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                      -                     -                         52,638,716 52,638,716
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 150,000,000 255,179,704 12,811,044 131,436,221 549,426,969

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน
และช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ส ำรองตำมกฎหมำย
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 100,000,000 105,950,000 10,000,000 115,720,463 331,670,463      
จ่ำยเงินปันผล 26 -                      -                     -                         (37,999,962) (37,999,962)
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                      -                     -                         54,888,018 54,888,018
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 100,000,000 105,950,000 10,000,000 132,608,519 348,558,519
เพ่ิมทุนระหวำ่งปี 24 50,000,000 149,229,704 -                         -                    199,229,704
ส ำรองตำมกฏหมำย 25 -                      -                     2,811,044 (2,811,044) -                    
จ่ำยเงินปันผล 26 -                      -                     -                         (50,999,970) (50,999,970)
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                      -                     -                         55,778,991 55,778,991
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 150,000,000 255,179,704 12,811,044 134,576,496 552,567,244

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

หมำยเหตุ

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

บำท
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมกำร                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมกำร
           (นำยสเปญ  จริงเขำ้ใจ)                                                 (นำยณฐัพล สำรสำส)

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมำยเหตุ

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 66,185,632         68,801,641         70,110,975         68,801,641         
รายการปรับปรุงกระทบก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทเพ่ือคา้ -                      (423,709) -                      (423,709)
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (1,168,219) -                      (1,168,219) -                      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 5,729,869 3,816,515 5,729,869 3,816,515 
หน้ีสงสยัจะสูญ 37,986,635         33,611,656         37,986,635         33,611,656         
โอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ (33,830,125) -                      (33,830,125) -                      
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 3,925,343 -                      -                      -                      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,592,723           1,478,844           2,592,723           1,478,844           
ตน้ทุนทางการเงิน 116,677,050       87,727,697         116,677,050       87,727,697         

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 198,098,908       195,012,644       198,098,908       195,012,644       

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ (179,505,535) (485,283,039) (179,505,535) (485,283,039)
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล (32,916,596) (8,460,453) (32,916,596) (8,460,453)
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล (139,098,892) (46,675,360) (139,098,892) (46,675,360)
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมายท่ีมีหลกัประกนั (38,355,248) 9,492,444 (38,355,248) 9,492,444 
ลูกหน้ีอ่ืน 20,552,824 (18,882,967) 20,552,824 (18,882,967)
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย (5,181,660) (8,249,421) (5,181,660) (8,249,421)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 44,001 (1,907,937) 44,001 (1,907,937)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (50,568,792) 34,944,303 (50,568,792) 34,944,303 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 5,457,594 5,989,628 5,457,594 5,989,628 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (221,473,396) (324,020,158) (221,473,396) (324,020,158)
เงินสดจ่ายผลประโยชน์ตามโครงการ (294,763) (104,792) (294,763) (104,792)
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (96,998,313) (80,802,893) (96,998,313) (80,802,893)
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (23,801,811) (18,263,705) (23,801,811) (18,263,705)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (342,568,283) (423,191,548) (342,568,283) (423,191,548)

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
                              (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย
งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทเพ่ือคา้ -                      (345,000,000) -                      (345,000,000)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทเพ่ือคา้ -                      345,423,709 -                      345,423,709 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ (25,500,000) -                      (25,500,000) -                      
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์นและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (10,518,768) (11,961,629) (10,518,768) (11,961,629)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 1,168,224 -                      1,168,224 -                      

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (34,850,544) (11,537,920) (34,850,544) (11,537,920)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (18,736,720) 18,736,720 (18,736,720) 18,736,720 
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 550,000,000 510,000,000 550,000,000 510,000,000 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (750,000,000) (490,000,000) (750,000,000) (490,000,000)
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 516,976,081 40,000,000 516,976,081 40,000,000 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน (340,000,000) -                      (340,000,000) -                      
เงินสดรับจากการออกหุน้กูร้ะยะสั้นชนิดไม่มีประกนั 463,000,000 421,946,400 463,000,000 421,946,400 
เงินสดจ่ายคืนหุน้กูร้ะยะสั้นชนิดไม่มีประกนั (393,000,000) (322,700,000) (393,000,000) (322,700,000)
เงินสดรับจากการออกหุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 1,102,209,916 474,949,400       1,102,209,916 474,949,400       
เงินสดจ่ายคืนหุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั (674,500,000) (200,000,000) (674,500,000) (200,000,000)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,722,786) (1,063,513) (1,722,786) (1,063,513)
เงินสดรับค่าหุน้สามญั 199,229,704 -                      199,229,704 -                      
เงินสดจ่ายเงินปันผล (50,999,970) (37,999,962) (50,999,970) (37,999,962)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 602,456,225 413,869,045 602,456,225 413,869,045 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 225,037,398 (20,860,423) 225,037,398 (20,860,423)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 29,134,266 49,994,689 29,134,266 49,994,689 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 254,171,664 29,134,266 254,171,664 29,134,266 

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม :-
บริษทัมีการซ้ือทรัพยสิ์นโดยการก่อหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                      4,007,700 -                      4,007,700 

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
                              (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562
บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมาย
แพ่ งและพาณิชย์เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2547 และได้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันท่ี 29 
กุมภาพันธ์ 2555 บริษัทประกอบกิจการให้เช่าซ้ือทรัพย์สิน นายหน้าตัวแทนในการจัดหาให้ได้ทรัพย์สิน
นั้นมา และสินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อนิติบุคคลเพื่อการพาณิชย์  

บริษัทมีส านักงานต้ังอยู่เลขท่ี 161/1 อาคารเอสจีทาวเวอร์ ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด าริ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (Market for Alternative 
Investment) เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2556  

 
2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
  งบการเงินนี้ จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน”) รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภา
วิชาชีพบัญชี”) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปของประเทศไทยและกฎระเบียบและ
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

  การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท าข้ึนเพื่อให้เ ป็นไปตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินนี้ได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย
การบัญชี 

  งบการเงินของบริษัทได้จัดท าเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซ่ึงการจัดท างบการเงนิ
ดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดท ารายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่าน
งบการเงินท่ีไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย บริษัทได้จัดท างบการเงินฉบับภาษาอังกฤษข้ึนโดยแปลจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทย 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
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วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

2.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
ในระหว่างปี บริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562  มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มี ข้ึนเพื่อให้มี เนื้อหาเท่าเ ทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เ ป็นการปรับปรุงและอธิบายให้
ชัดเจนเ ก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัท 

 
2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

 ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับ 
ใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับใหม่ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงหลักการส าคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้  
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วย มาตรฐานและการ
ตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบับ ได้แก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 7 การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิ

ในหน่วยงานต่างประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 19 การช าระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน 
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บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก าหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า
เคร่ืองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ ตรา
สารทางการเงิ น ลักษณะของกระแสเงิ นสดตามสัญญาและแผนธุ รกิจของกิจการ (Business Model) 
หลักการเ ก่ียวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเ คร่ืองมือทาง การเ งินโดยใช้แน วคิดของผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลักการเ ก่ียวกับการบัญชีป้องกันความเส่ียง รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน  มาตรฐานเหล่านี้จะน ามาแทนมาตรฐาน
และการตีตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินเมื่อมีผลบังคับใช้ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ  
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้  ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญา
เช่า และการตีความมาตรฐานบัญชีท่ีเ ก่ียวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดหลักการของก ารรับรู้
รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และก าหนดให้ผู้เช่ารับรู้
สินทรัพย์และหนี้สินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เ ดือน เว้นแต่
สินทรัพย์อ้างอิงนั้ นมีมูลค่าต ่า การบัญชีส าหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคัญจาก
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผู้ให้เช่ายงัคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือ
สัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 
 
ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน า
มาตรฐานฉบับนี้มาถือปฏิบัติ 

 
3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

3.1 การรับรู้รายได้ 
รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซ้ือ 

บริษัทบันทึกรายได้จากสัญญาเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้ โดยรับรู้เป็นรายได้ตามอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  

บริษัทหยุดรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซ้ือเมื่อลูกหนี้ ค้างช าระค่างวดเกินกว่า 3 งวด (1 งวด 
เท่ากับ 3 เดือน)  

 
 รายได้จากสินเชื่อส่วนบุคคลและนิติบุคคล 

บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบ้ียรับจากสินเชื่อส่วนบุคคลและนิติบุคคล ตามเกณฑ์คงค้างตาม
อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง 

บริษัทหยุดรับรู้รายได้ดอกเ บ้ียรับจากสินเชื่อส่วนบุคคลและนิติบุคคล เมื่อลูกหนี้ ค้าง
ช าระค่างวดเกินกว่า 3 งวด 
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  บริษัทบันทึกรายได้ค่าปรับจากการช าระล่าช้าตามสัญญาเช่าซ้ือ ตามสัญญาสินเชื่อส่วนบุคคล

และนิติบุคคล เมื่อมีการช าระเงิน 
รายได้อ่ืน เช่น ดอกเบ้ียรับ ส่วนลดรับจากการขายทรัพย์สินตามสัญญาเช่าซ้ือ ส่วนลดรับจาก

การเป็นนายหน้าประกันภัย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง  
 

3.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 
  ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง  

 
3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีวัน
ครบก าหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มา และไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

 
3.4 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือและค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

  ลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ   แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วยภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีบริษัทจ่าย
แทนหักด้วยดอกเบ้ียท่ียงัไม่รับรู้เ ป็นรายได้ และประมาณการค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  

  บริษัทมีนโยบายต้ังค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ
แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด  

 
เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดในการต้ังค่าเ ผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญ  

มีดังนี้   
ค่างวดค้างช าระ (ค านวณจากจ านวนเงินค้างช าระ)    

(1 งวดเท่ากับ 3 เดือน)  อัตราการต้ังค่าเผ่ือฯ 
ลูกหนี้ปกติ  ร้อยละ 1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
เกินวันครบก าหนดช าระ:   
 ไม่เกิน 0.5 งวด  ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
 มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด  ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
 มากกว่า 1 งวด - 2 งวด  ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
 เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด  ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
 เกินกว่า 3 งวดข้ึนไป  ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
  หลังหักร้อยละ 62 ของราคา 
  ประเมินหลักประกัน 
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  ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน หากพบว่าการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 
ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือซ่ึงเกิดข้ึนในแต่ละงวดบัญชีไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น 
บริษัทจะต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว  

  ส าหรับปี 2562 ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินความสามารถในการช าระหนี้ ของลูกหนี้
สินเชื่อตามสัญญาเช่าซ้ือ ตามเกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้ของธนาคารแห่งประเทศไทยแล้วเห็น
ว่าจ านวนดังกล่าวเพียงพอกับลูกหนี้ ท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน  บริษัทจึงได้เปล่ียนประมาณการบัญชีเก่ียวกับ
การต้ังค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญจากอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือเ ป็นประมาณการต้ัง
ค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ดังกล่าว ผลจากการเปล่ียนประมาณการบัญชีของบริษัทได้แสดงไว้
ตามท่ีได้ระบุไว้ในหมายเหตุข้อ 6 

 
3.5     ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลและค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

  ลูกหนี้ สินเชื่อส่วนบุคคล-สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วยดอกเ บ้ียค้างรับและ หัก
ประมาณการค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

บริษัทมีนโยบายต้ังค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญเท่ากับเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดโดยการต้ังค่าเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส 5/2559 เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดชั้น
และการกันส ารองของสถาบันการเงินประกาศลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 โดยให้จัดชั้นลูกหนี้ พร้อม
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ ดังนี้   

 
         เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดในการต้ังค่าเ ผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญ           

มีดังนี้   
                       ค่างวดค้างช าระ  อัตราการต้ังค่าเผ่ือฯ 
ลูกหนี้ปกติ  ร้อยละ 1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
เกินวันครบก าหนดช าระ:   
 เกินกว่า 0 งวด - 3 งวด  ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
 เกินกว่า 3 งวดข้ึนไป  ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิ 
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             ลูกหนี้สินเชื่อ - มีอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักประกันและค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
  ลูกหนี้ สินเชื่อ - มีอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักประกัน -สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญา

บวกด้วยดอกเบ้ียค้างรับและ หักประมาณการค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
  บริษัทมีนโยบายต้ังค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 1 ของลูกหนี้ ตามสัญญาแล้วน ามา

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด  
 

เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดในการต้ังค่าเ ผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญ  
มีดังนี้   

ค่างวดค้างช าระ  อัตราการต้ังค่าเผ่ือฯ 
ลูกหนี้ปกติ  ร้อยละ 1 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน 
เกินวันครบก าหนดช าระ:   
 เกินกว่า 0 งวด - 3 งวด  ร้อยละ 2 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน 

 เกินกว่า 3 งวดข้ึนไป   ร้อยละ 100 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 

  
  ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน หากพบว่าการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 1 ของ

ลูกหนี้ ตามสัญญาสินเชื่อซ่ึง เกิดข้ึนในแต่ละงวดบัญชีไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น 
บริษัทจะต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว  

  ส าหรับปี 2562 ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินความสามารถในการช าระหนี้ ของลูกหนี้
สินเชื่อตามเกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้ของธนาคารแห่งประเทศไทยแล้วเห็นว่าจ านวนดังกล่าว
เพียงพอกับลูกหนี้ ท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน  บริษัทจึงได้เปล่ียนประมาณการบัญชีเก่ียวกับการต้ังค่าเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญจากอัตราร้อยละ 1 ของลูกหนี้ ตามสัญญาสินเชื่อเป็นประมาณการต้ังค่าเผ่ือหนี้ สงสัย 
จะสูญตามเกณฑ์ดังกล่าว ผลจากการเปล่ียนประมาณการบัญชีของบริษัทได้แสดงไว้ตามท่ีได้ระบุไว้
ในหมายเหตุข้อ 7 

 
ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคลและค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ สินเชื่อนิติบุคคล-สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วยดอกเ บ้ียค้างรับ  และหั ก
ประมาณการค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

บริษัทมีนโยบายต้ังค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญเท่ากับเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดโดยการต้ังค่าเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส 5/2559 เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดชั้น
และการกันส ารองของสถาบันการเงินประกาศลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 โดยให้จัดชั้นลูกหนี้ พร้อม
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ ดังนี้   
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เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดในการต้ังค่าเ ผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญ           
มีดังนี้   

ค่างวดค้างช าระ 
 

อัตราการต้ังค่าเผ่ือฯ 
 ลูกหนี้ปกติ 

 
ร้อยละ 1 ของลูกหนี้บวกดอกเบ้ียค้างรับ หักหลักประกัน 

 เกินวันครบก าหนดช าระ: 
  

 เกินกว่า 0 งวด - 3 งวด 
 

ร้อยละ 2 ของลูกหนี้บวกดอกเบ้ียค้างรับ หักหลักประกัน 
 เกินกว่า 3 งวดข้ึนไป 

 
ร้อยละ 100 ของลูกหนี้บวกดอกเบ้ียค้างรับ หักหลักประกัน 

 
3.6 ลูกหนี้ระหว่างการด าเนินการทางกฎหมายท่ีมีหลักประกัน  

  ลูกหนี้ ระหว่างการด าเนินการทางกฎหมายท่ีมีหลักประกัน คือลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีได้
ยกเลิกสัญญาแล้ว หักจากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซ้ือท่ียังไม่ถือเ ป็นรายได้ ณ  วัน
ยกเลิกสัญญาและได้หักค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ ซ่ึงแสดงยอดคงเหลือในราคาหลักประกันท่ีคาดว่าจะ
ขายได้ (หากไม่ทราบราคาให้ใช้ราคารับซ้ือคืน) 

 
3.7 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทเพื่อค้า แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุน  

 
3.8  เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 การร่วมค้า หมายถึง การประกอบกิจกรรมเชิง เศรษฐกิจของบุคคลหรือกิจการต้ังแต่สองราย
ข้ึนไป โดยให้มีการควบคุมกันตามท่ีตกลงไว้ในสัญญา 

เงินลงทุนในการร่วมค้าใช้วิธีส่วนได้เ สียในการแสดงในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมค้าแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจาก 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 
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3.9  อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
  อุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ค่าเส่ือมราคาค านวณด้วยวิธีเ ส้นตรงตาม

เกณฑ์อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์โดยประมาณดังนี้     
 อายุการให้ประโยชน์ 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส านักงาน 5 ปี 
เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส านักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 
3.10  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเ ผ่ือการด้อยค่า
สะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

บริษัทตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มตัีวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุ
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อ
มีข้อบ่งชี้ ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทจะทบทวนระยะเวลา  การตัดจ าหน่ายและวิธีการตัด
จ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
ส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดมีดังนี้  
 อายุการให้ประโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

 
3.11  ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษัทบันทึกภาษีเงินได้ตามจ านวนท่ีจะต้องจ่าย ค านวณตามหลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากร

ในอัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลังจากปรับปรุงบวกกลับด้วยค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกด้วยรายการท่ีได้รับยกเว้นหรือ 
ไม่ถือเป็นรายได้ในการค านวณภาษี 

131รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



   - 22 - 

ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชั่ วคราวระหว่าง

มูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้ สินนั้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหนี้ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกับรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเ สียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

        สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้ส าหรับงวด
ท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือจะจ่ายช าระหนี้ สิน
ภาษีเงินได้ โดยใช้อัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่นอน
ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันได้ก็
ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน  

 
3.12  สัญญาเช่าระยะยาว 

  สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไป
ให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต ่าท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่า
กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้ สินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ีย
จ่ายจะบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่า
การเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ท่ีเช่า  

  สัญญาเช่าสินทรัพย์ซ่ึงความเ ส่ียง และกรรมสิทธิ์ ของสินทรัพย์ท่ีเช่าเป็นของผู้ให้เช่าได้จัด
ประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า 
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3.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

  บริษัทรับรู้เงินเ ดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตาม
เกณฑ์คงค้าง 

  
 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
  บริษัทได้ใช้ผู้เชี่ยวชาญอิสระในการประเมินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์หลังออก

จากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงข้อ
สมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน 
อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟ้อ 

  ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gain and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 
3.14 การใช้ประมาณการทางบัญชี 

  ในการจัดท างบการเงินให้เ ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การ
ประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงาน
จ านวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย์ หนี้ สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจาก
ประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่าง ๆ ท่ีผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์
แวดล้อมนั้นซ่ึงไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตัดสินใจเก่ียวกับการก าหนดจ านวน
สินทรัพย์และหนี้สินนั้น ๆ ดังนั้ นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการต้ังข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว้ 

  ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีท่ีการประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน 
หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะบันทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หาก
การปรับประมาณการกระทบท้ังงวดปัจจุบันและอนาคต 

  
3.15 ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

  ก าไรต่อหุ้น ข้ันพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปี ด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วง
น ้าหนักท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้วในระหว่างปี  

133รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



   - 24 - 

ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

4. รำยกำรกับบุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคลและ กิจการท่ีเก่ียวข้องกันซ่ึงมีความเก่ียวข้องกันท้ังโดยทางตรง 

และโดยทางอ้อมในหุ้นสามัญและ /หรือเป็นกรรมการชุดเดียวกัน ผลของรายการดังกล่าวได้แสดงไว้ใน
งบการเงินตามมูลฐานท่ีตกลงร่วมกัน  

บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเ ก่ียวข้องกัน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 และ 2561 โดยสามารถสรุปดังนี้  

     บาท 
    งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  นโยบายราคา  2562  2561 

รำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยกรรมการ       
 บริษัท เจเนอรัล เอาท์ซอร์สซ่ิง จ ากัด        
 - ค่าแนะน าลูกค้า  ราคาตามข้อตกลง  316,455  635,013 
 - ค่าบริการเงินเดือน       ราคาตามข้อตกลง  364,890 - 363,780 
กรรมการบริษัท        
 ดอกเบี้ยรับ  อัตราดอกเบี้ย  

ร้อยละ 8.50 และ 13.50 
 1,172,246  651,676 

 ดอกเบี้ยจ่าย  อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 5.5 และ 7  452,425  - 
ผู้ถือหุ้น       
 ดอกเบี้ยจ่าย  อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 5 - 10  10,433,014  12,923,288 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้  
 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562  2561 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 33,377,699  33,857,672 
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 1,714,746  1,019,826 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 35,092,445  34,877,498 
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ยอดคงค้างระหว่างบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มดัีงนี้  
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562  2561 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน    
กรรมการบริษัท    

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล    
 - ไม่มีหลักประกัน 836,621  990,183 
 - มีอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักประกัน 21,135,070  3,202,084 
 21,971,691  4,192,267 
ลูกหนี้ เงินกู้ยืมพนักงาน 450,009  139,078 
หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกัน 10,000,000  - 
ดอกเบ้ียค้างจ่าย 278,082  - 

ผู้ถือหุ้น    
หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกัน 160,000,000  100,000,000 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน -  120,000,000 
ดอกเบ้ียค้างจ่าย 3,260,000  2,952,192 

 
5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 บัญชีนี้ประกอบด้วย 

 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562   2561 
เงินสดในมือ 100,000  100,000 
เงินฝากธนาคาร-ออมทรัพย์ 225,834,434  23,456,367 
เงินฝากธนาคาร-กระแสรายวัน 28,237,230  5,577,899 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 254,171,664  29,134,266 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

6. ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ 
 บัญชีนี้ประกอบด้วย 

  บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเ งินเฉพาะกิจการ                               
  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ 

ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก าหนด 

ช าระเกินกว่าหนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี 
 รวม 

  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 862,696,690  773,380,577  1,310,227,791  1,193,415,649  2,172,924,481  1,966,796,226 
หัก  รายได้จากสิทธิเรียกร้องตาม            
 สัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (220,960,522)  (212,407,620)  (230,383,690)  (212,089,248)  (451,344,212)  (424,496,868) 
รวม 641,736,168  560,972,957  1,079,844,101  981,326,401  1,721,580,269  1,542,299,358 
หัก  ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (20,809,136)  (24,179,261)  (38,881,880)  (44,630,438)  (59,691,016)  (68,809,699) 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 620,927,032  536,793,696  1,040,962,221  936,695,963  1,661,889,253  1,473,489,659 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ (สุทธิจากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตาม

สัญญาเช่าซ้ือท่ียังไม่ถือเป็นรายได้) และค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญจ าแนกตามค่างวดค้างช าระ  ตามอัตราร้อยละ
ท่ีใช้ในการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ (ค านวณจากจ านวนเงินค้างช าระ) ได้ดังนี้  

  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562 
 ลูกหน้ีตามสัญญา

เช่าซื้อ-สุทธิ 
 จ านวนท่ีใช้

ค านวณ 
 อัตราท่ีใช้ในการ 

ต้ังค่าเผ่ือ (%) 
 มูลค่าตามท่ีต้ังไว้ 

ลูกหน้ีปกติ 1,154,878,904  1,154,878,904  1  11,548,798 
เกินวันครบก าหนดช าระ:        
    ไม่เกิน 0.5 งวด 51,192,853  51,192,853  2  1,023,857 
    มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด 234,606,398  234,606,398  2  4,692,127 
    มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 105,740,348  105,740,348  2  2,114,807 
    เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด 99,538,286  99,538,286  2  1,990,766 
    เกินกว่า  3 งวดข้ึนไป 75,623,480  38,320,661 * 100  38,320,661 
       รวม 1,721,580,269  1,684,277,450    59,691,016 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2561 
 ลูกหน้ีตามสัญญา 

เช่าซื้อ-สุทธิ 
 จ านวนท่ีใช้ 

ค านวณ 
 อัตราท่ีใช้ในการ 

ต้ังค่าเผ่ือ (%) 
 มูลค่าตามท่ีต้ังไว้ 

ลูกหน้ีปกติ 1,106,316,142  1,106,316,142  1  11,063,161 
เกินวันครบก าหนดช าระ:        
    ไม่เกิน 0.5 งวด 31,025,307  31,025,307  2  620,506 
    มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด 150,925,608  150,925,608  2  3,018,512 
    มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 105,994,040  105,994,040  2  2,119,881 
    เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด 72,859,175  72,859,175  2  1,457,183 
    เกินกว่า  3 งวดข้ึนไป 75,179,086  44,926,003 * 100  44,926,003 
       รวม 1,542,299,358  1,512,046,275    63,205,246 
ส ารองท่ัวไปสูงกว่าส ารองตามเกณฑ์       5,604,453 
รวมค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ส ารองท่ัวไป)       68,809,699 
        
* จ านวนลูกหน้ีสุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกัน ร้อยละ 62 ของราคาประเมิน   
 
ลูกหนี้ ท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการทางกฏหมาย และค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญท่ีเก่ียวข้อง ได้แยกแสดง

ไว้ต่างหาก (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 11) 
ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทได้โอนสิทธิการรับเงินของลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทาง

บัญชี เ ป็นจ านวนเงิน 253.82 ล้านบาท ให้กับธนาคารออมสินเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะส้ันรวม
เป็นจ านวนเงิน 200 ล้านบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17) 

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2547 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยโดยความ
เห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก าหนดแนวปฏิบัติทางการ
บัญชีส าหรับธุรกิจสินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยให้บันทึกค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
เต็มจ านวนและหยุดรับรู้รายได้ส าหรับลูกหนี้ ท่ีค้างช าระเกินกว่า 3 งวด และบันทึกส ารองท่ัวไปส าหรับ
ลูกหนี้ ท่ีไม่ค้างช าระค่างวดหรือค้างช าระค่างวดไม่เกินกว่า 3 งวด  
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกล่าวได้ให้ทางเ ลือกไว้โดยหากบริษัทใดเห็นว่าแนวทางปฏิบัตินี้   

ไม่เหมาะสมให้เปิดเผยแนวทางท่ีบริษัทใช้พร้อมเหตุผลประกอบ ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายในการหยุดรับรู้
รายได้ส าหรับลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีค้างช าระค่างวดเกินกว่า 3 งวด และบริษัทได้ประมาณการค่าเผ่ือ
หนี้ สงสัยจะสูญโดยพิจารณาสถานะ ความสามารถในการช าระหนี้ ของลูกหนี้  ประสบการณ์และข้อมูล
ความเสียหายท่ีเ กิดข้ึนจริงในอดีต โดยบริษัทได้ต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือร้อย
ละ 2.5 ของจ านวนเงินตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีเ กิดข้ึนในแต่ละปี ซ่ึงเป็นอัตราการต้ังค่าเ ผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเฉล่ีย
ตามเกณฑ์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทได้มีการเปล่ียนประมาณการบัญชีเก่ียวกับการต้ังค่า
เผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ตามสัญญาเช่ าซ้ือท่ี คิดค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญจากอัตราร้อยละ 2.5  
ของลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือเ ป็นประมาณการต้ังค่าเ ผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญตามประกาศของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยท่ี สนส 5/2559 เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันส ารองของสถาบันการเงินประกาศลง
วันท่ี 10 มิถุนายน 2559 เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึ ง  
มีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 บริษัทได้ 
มีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงสถิติ และความสามารถในการจ่ายช าระหนี้ตามสถานการณ์ปัจจุบัน  
ในการทดสอบความเพียงพอของค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญและได้ผลใกล้เคียงกับการประมาณการตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินผลกระทบของการเปล่ียนแปลงท าให้งบการเงินของบริษัทส าหรับปี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีหนี้สงสัยจะสูญลดลงจ านวน 7.72 ล้านบาท และก าไรส าหรับปีเพิ่มข้ึนด้วย
จ านวน 6.18 ล้านบาท และก าไรต่อหุ้นเพิ่มข้ึนจ านวน 0.02 บาทต่อหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายได้ท่ียงัไม่ได้รับรู้
จากสัญญาเช่าซ้ือ ท่ีค้างช าระค่างวดเกินกว่า 3 งวด มีจ านวน 75.62 ล้านบาท และได้หยุดรับรู้รายได้ จ านวน 
4.60 ล้านบาท 

   
กำรปรับโครงสร้ำงหนี้ท่ีมีปัญหำ 

การปรับโครงสร้างหนี้ ข้างต้นมีอายุสัญญา 2 - 5 ปี  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 การปรับโครงสร้างหนี้ ท่ีมีปัญหา มีดังนี้  

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ  
    จ านวนหนี้ตามบัญชี   
    ก่อนปรับ  หลังปรับ  ขาดทุนจากการ 
  จ านวนราย  โครงสร้างหนี้   โครงสร้างหนี้   ปรับโครงสร้างหนี้  

รูปแบบการปรับโครงสร้างหนี้   2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
      (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท) 
การปรับโครงสร้างหนี้  
 โดยการเปลี่ยนแปลง
  เง่ือนไขการช าระหนี้  

 

 100  -  106.03  -  106.03  -  -  - 
รวม   100  -  106.03  -  106.03  -  -  - 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

ณ วันท่ี  31 ธัน วาคม  2562 และ  2561 บริษัทมียอดคงเห ลือของเงิน ให้ สินเชื่ อแก่ลูกหนี้ ปรับ
โครงสร้างหนี้ ท่ีมีปัญหา ดังนี้  

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 

 จ านวนราย  มูลหนี้   
(ล้านบาท) 

 จ านวนราย  มูลหนี้   
(ล้านบาท) 

ลูกหนี้ปกต ิ 75  77.00  -  - 
 มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 24  29.93  -  - 
 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 1  2.31  -  - 
  รวม 100  109.24  -  - 

 
ข้อมูลเพิ่ม เติมส าห รับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2562 และ 2561 ท่ีเ ก่ียวข้องกับสิน เชื่ อท่ีปรับ

โครงสร้างหนี้  มีดังนี้  
 ล้านบาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธี 

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562   2561 
ดอกเบี้ยรับที่รับรู้ในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 5.10  - 

 
ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 การเปล่ียนแปลงของค่าเผ่ือการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้าง
หนี้มีดังนี้  

 ล้านบาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562   2561 
ณ วันท่ี 1 มกราคม -  - 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี 3.03  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 3.03  - 
 
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจากการปรับโครงสร้างหนี้ประมาณการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส 5/2559 เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันส ารองของสถาบัน
การเงินประกาศลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

7. ลูกหนี้สินเช่ือส่วนบุคคล 
บัญชีนี้ประกอบด้วย 

  บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562 
  ลูกหน้ีสินเช่ือส่วน

บุคคลที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

 ลูกหน้ีสินเช่ือส่วน
บุคคลที่ถึงก าหนด
ช าระเกินกว่าหน่ึงปี  
แต่ไม่เกินห้าปี 

  รวม 

ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 191,800,150  179,797,979  371,598,129 
ดอกเบี้ยค้างรับ 7,173,684  -  7,173,684 
 198,973,834  179,797,979  378,771,813 
หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (15,606,107)  (16,900,136)  (32,506,243) 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - สุทธิ 183,367,727  162,897,843  346,265,570 

 
  บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2561 
 ลูกหน้ีสินเช่ือส่วน

บุคคลที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

 ลูกหน้ีสินเช่ือส่วน
บุคคลที่ถึงก าหนด
ช าระเกินกว่าหน่ึงปี  
แต่ไม่เกินห้าปี 

  รวม 

ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 179,737,602  165,849,666  345,587,268 
ดอกเบี้ยค้างรับ 5,166,361  -  5,166,361 
 184,903,963  165,849,666  350,753,629 
หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (10,785,541)  (7,562,061)  (18,347,602) 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - สุทธิ 174,118,422  158,287,605  332,406,027 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 และ 2561 ลูกหนี้ สินเชื่อส่วนบุคคลบวกดอกเบ้ียค้างรับและค่าเ ผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญจ าแนกตามค่างวดค้างช าระ ตามอัตราร้อยละท่ีใช้ในการต้ังค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ 
(ค านวณจากจ านวนเงินค้างช าระ) ได้ดังนี้  

 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562 
  
  

ลูกหน้ีสินเช่ือ 
ส่วนบุคคล-สุทธิ 

 จ านวนท่ีใช้ 
ค านวณ 

  
  

อัตราท่ีใช้ในการ 
ต้ังค่าเผ่ือ (%) 

  
  

มูลค่าตาม 
ท่ีต้ังไว้ 

ลูกหน้ีปกติ:-        
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 207,120,379  207,120,379 * 1  2,071,204 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล        
        - มีหลักประกัน 175,063  - ** 1  - 
 - มีอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักค ้าประกัน 57,667,851  311,117 *** 1  3,111 
 264,963,293  207,431,496    2,074,315 
เกินวันครบก าหนดช าระ        
 มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 44,868,483  28,292,357  2  565,847 
 เกินกว่า 3 งวดข้ึนไป**** 68,940,037  29,866,081  100  29,866,081 
 378,771,813  265,589,934    32,506,243 

 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2561 
  ลูกหน้ีสินเช่ือ 

ส่วนบุคคล-สุทธิ 
 จ านวนท่ีใช้   อัตราท่ีใช้ในการ   มูลค่าตาม 

   ค านวณ   ต้ังค่าเผ่ือ (%)   ท่ีต้ังไว้ 
ลูกหน้ีปกติ:-        
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 235,063,033  235,063,033 * 1  2,350,631 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล        
 - มหีลักประกัน 1,429,763  1,429,763 ** 1  14,298 
 - มีอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักประกัน 18,415,952  1,952,984 *** 1  19,530 
 254,908,748  238,445,780    2,384,459 
เกินวันครบก าหนดช าระ        
 มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 64,897,936  32,718,134  2  654,363 
 เกินกว่า 3 งวดข้ึนไป 30,946,945  14,849,526  100  14,849,526 
 350,753,629  286,013,440    17,888,348 
ส ารองท่ัวไปสูงกว่าส ารองตามเกณฑ์       459,254 
รวมค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ส ารองท่ัวไป)       18,347,602 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
                     * จ านวนลูกหน้ีสุทธิไม่มีหลักประกัน 

**  จ านวนลูกหน้ีสุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกันร้อยละ 70 ของราคาประเมิน 
***  จ านวนลูกหน้ีสุทธิหลังหักมูลค่าอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักประกันร้อยละ 70 ของราคาประเมิน 
****   ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคลส่วนท่ีเกินวันครบก าหนดช าระเกินกว่า 3 งวดข้ึนไป ได้รวมลูกหน้ีผิดนัดช าระสัญญาปรับโครงสร้าง 

ซึ่ งบริษัทได้ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ านวนแล้ว  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ สินเชื่อส่วนบุคคลบวกดอกเบ้ียค้างรับท่ีค้างช าระ 
ค่างวดเกินกว่า 3 งวด มีจ านวน 68.94 ล้านบาท และได้หยุดรับรู้รายได้ จ านวน 4.30 ล้านบาท  

และบริษัทได้มีการเปล่ียนแปลงประมาณการบัญชีเ ก่ียวกับการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญกลุ่มลูกหนี้
สินเชื่อส่วนบุคคลมีอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักประกันท่ีคิดค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจากอัตราร้อยละ 
1 ของลูกหนี้ตามสัญญาไปเป็นประมาณการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทยท่ี สนส 5/2559 เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันส ารองของสถาบันการเงินประกาศลงวันท่ี 10 
มิถุนายน 2559 ท้ังนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับประมาณการต้ังค่าเผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญของลูกหนี้ สินเชื่อส่วน
บุคคลกลุ่มอ่ืนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงท าให้งบการเงินของบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 มีหนี้สงสัยจะสูญลดลงจ านวน 0.50 ล้านบาท และก าไรส าหรับปีเพิ่มข้ึนด้วยจ านวน 0.40 ล้านบาท 
และก าไรต่อหุ้นเพิ่มข้ึนจ านวน 0.001 บาทต่อหุ้น 

 
กำรปรับโครงสร้ำงหนี้ท่ีมีปัญหำ 

การปรับโครงสร้างหนี้ ข้างต้นมีอายุสัญญา 1 - 5 ปี  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 การปรับโครงสร้างหนี้ ท่ีมีปัญหา มีดังนี้  

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    จ านวนหนี้ตามบัญชี   

 
 

จ านวนราย  
ก่อนปรับ 

โครงสร้างหนี้   
หลังปรับ 

โครงสร้างหนี้   
ขาดทุนจากการปรับ

โครงสร้างหนี้  
รูปแบบการปรับโครงสร้างหนี้   2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
      (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท) 
การปรับโครงสร้างหนี้  
 โดยการเปลี่ยนแปลง
  เง่ือนไขการช าระหนี้  

 

174  190  21.27  33.08  21.27  33.08  -  - 
รวม  174  190  21.27  33.08  21.27  33.08  -  - 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
ณ วัน ท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ  2561 บริษัทมี ยอดคงเห ลือของเงิน ให้สิน เชื่ อแก่ ลูกหนี้ ปรับ

โครงสร้างหนี้ ท่ีมีปัญหา ดังนี้  
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 
 จ านวนราย  มูลหนี้   

(ล้านบาท) 
 จ านวนราย  มูลหนี้  

(ล้านบาท) 
ลูกหนี้ปกต ิ 53  5.25  65  7.29 
มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 42  3.94  123  25.36 
เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 251  38.19  -  - 
  รวม 346  47.38  188  32.65 
 
ข้อมูลเพิ่ม เติมส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ท่ีเก่ี ยวข้องกับสินเชื่อท่ีปรับ

โครงสร้างหนี้มีดังนี้  
 ล้านบาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธี 

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562   2561 
ดอกเบี้ยรับที่รับรู้ในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 4.72  1.32 

 
ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ 

ณ วันท่ี  31 ธัน วาคม  2562 และ 2561 การเป ล่ียนแปลงของ ค่าเผ่ือการปรับมู ลค่าจากการปรับ
โครงสร้างหนี้มีดังนี้  

 ล้านบาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562   2561 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 0.09  - 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี 16.23  0.09 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 16.32  0.09 
 
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจากการปรับโครงสร้างหนี้ประมาณการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส 5/2559 เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันส ารองของสถาบัน
การเงินประกาศลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
8. ลูกหนี้สินเช่ือนิติบุคคล 

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562 
  ลูกหนี้ สินเชื่อ 

นิติบุคคลทีถ่ึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี 

 ลูกหนี้ สินเชื่อ 
นิติบุคคลทีถ่ึงก าหนด
ช าระเกินกว่าหนึ่งปี  
แต่ไม่เกินห้าปี 

  รวม 

ลูกหนี้ สินเชื่อนิติบคุคล 150,098,048  112,836,477  262,934,525 
ดอกเบี้ยค้างรับ 5,610,296  -  5,610,296 
 155,708,344  112,836,477  268,544,821 
หัก  ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (843,694)  (283,453)  (1,127,147) 
ลูกหนี้ สินเชื่อนิติบคุคล - สุทธิ 154,864,650  112,553,024  267,417,674 

 
  บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2561 
  ลูกหนี้ สินเชื่อ 

นิติบุคคลทีถ่ึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี 

 ลูกหนี้ สินเชื่อ 
นิติบุคคลทีถ่ึงก าหนด 
ช าระเกินกว่าหนึ่งปี  
แต่ไม่เกินห้าปี 

  รวม 

ลูกหนี้ สินเชื่อนิติบคุคล 80,410,333  47,598,192  128,008,525 
ดอกเบี้ยค้างรับ 1,437,404  -  1,437,404 
 81,847,737  47,598,192  129,445,929 
หัก  ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (686,378)  (564,151)  (1,250,529) 
ลูกหนี้ สินเชื่อนิติบคุคล - สุทธิ 81,161,359  47,034,041  128,195,400 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

ณ วัน ท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ  2561 ลูกหนี้ สินเชื่อนิติบุคคลบวกด้วยดอกเ บ้ียค้างรับและหั ก 
ค่าเ ผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญจ าแนกตามค่างวดค้างช าระ ตามอัตราร้อยละท่ีใช้ในการต้ังค่าเ ผ่ือหนี้ สงสัยจะสูญ
ตามเกณฑ์ (ค านวณจากจ านวนเงินค้างช าระ) ได้ดังนี้   

  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562 
  
  

ลูกหน้ีสินเช่ือ  
นิติบุคคล-สุทธิ 

 จ านวนท่ีใช้ 
ค านวณ * 

  
  
อัตราท่ีใช้ในการ 
ต้ังค่าเผ่ือ (%) 

  
  

มูลค่าตาม 
ท่ีต้ังไว้ 

ลูกหน้ีปกติ:-        
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล 168,342,058  26,010,801  1  260,108 
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล        
 - มีหลักประกัน 49,382,514  49,382,514  1  493,825 
 - มีอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักทรัพย์
      ค ้าประกัน 19,346,391 

 
19,346,391 

 
1 

 
193,464 

 237,070,963  94,739,706    947,397 
เกินวันครบก าหนดช าระ        
    มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 31,473,858  8,987,514  2  179,750 
    เกินกว่า  3 งวดข้ึนไป -  -  100  - 
 268,544,821  103,727,220    1,127,147 

 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2561 
  
  

ลูกหน้ีสินเช่ือ  
นิติบุคคล-สุทธิ 

 จ านวนท่ีใช้ 
ค านวณ * 

  
  
อัตราท่ีใช้ในการ 
ต้ังค่าเผ่ือ (%) 

  
  

มูลค่าตาม 
ท่ีต้ังไว้ 

ลูกหน้ีปกติ:-        
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล 4,240,371  4,240,371  1  42,404 
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล        
 - มีหลักประกัน 28,405,031  11,312,565  1  113,126 
 - มีอสังหาริมทรัพย์จดจ านองเป็นหลักทรัพย์
      ค ้าประกัน 77,708,921 

 
7,539,119 

 
1 

 
75,391 

 110,354,323  23,092,055    230,921 
เกินวันครบก าหนดช าระ        
    มากกว่า 1 งวด - 3 งวด -  -  2  - 
    เกินกว่า  3 งวดข้ึนไป 19,091,606  -  100  - 
 129,445,929  23,092,055    230,921 
ส ารองท่ัวไปสูงกว่า (ต ่ากว่า) ส ารองตามเกณฑ์       1,019,608 
รวมค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ส ารองท่ัวไป)        1,250,529 
* จ านวนท่ีใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจ านวนลูกหน้ีสุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกัน  
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
9. ลูกหนี้ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยท่ีมีหลักประกัน  

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562   2561 
ลูกหนี้ระหว่างการด าเนินการทางกฎหมายท่ีมีหลักประกัน 72,200,343  33,845,095 
หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (24,279,710)  (16,778,747) 
ลูกหนี้ระหว่างการด าเนินการทางกฎหมายท่ีมีหลักประกัน - สุทธิ 47,920,633  17,066,348 

 
10. ลูกหนี้อื่น  

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
   บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562   2561 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 6,449,142  18,177,572 
ลูกหนี้ เงินกู้ยืมพนักงาน 6,827,848  6,393,069 
เงินมัดจ า 583,450  2,129,203 
เงินโอนระหว่างทางสินเชื่อเงินสด -  10,950,963 
อ่ืนๆ 9,140,747  5,903,204 

รวมลูกหนี้ อ่ืน 23,001,187  43,554,011 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

11. ลูกหนี้ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย  
บัญชีนี้ประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562   2561 

11.1 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย 50,250,892   68,391,753 
หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (49,296,380)   (66,911,361) 

 954,512   1,480,392 
11.2   ลูกหนี้ สินเชื่อส่วนบุคคลระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย 4,230,915  - 

หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (4,230,915)  - 
 -  - 

11.3   ลูกหนี้ สินเชื่อนิติบุคคลระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย 19,091,606  - 
หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ -  - 
 19,091,606  - 
ลูกหนี้ระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย - สุทธิ 20,046,118  1,480,392 

 
เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2562 บริษัทได้ท าสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช าระจากลูกหนี้ และ

หลักประกัน (ถ้ามี) ท่ีเป็นลูกหนี้ ตามค าพิพากษา ซ่ึงประกอบด้วย ลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือ 96 บัญชี  
ยอดหนี้  44.33 ล้านบาท และลูกหนี้ สินเชื่อส่วนบุคคล 79 บัญชี ยอดหนี้  6.85 ล้านบาท รวมท้ังหมด 175 
บัญชี ยอดหนี้  51.18 ล้านบาท ให้กับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ ง โดยตกลงช าระค่าตอบแทนการรับโอน
สิทธิเ รียกร้องดังกล่าว เป็น 13.33 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยแบ่งช าระเป็น 3 งวด โดยมีก าหนด
ช าระให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 และเมื่อวันท่ี 2 และ 9 เ ดือนตุลาคม 2562 ซ่ึงบริษัทได้รับ
ช าระเงินแล้วท้ังจ านวน  
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
12.   เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 7/2561 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 อนุมัติให้บริษัท
จัดต้ังบริษัทร่วมชื่อ “บริษัท สบายใจมันนี่  จ ากัด” เพื่อประกอบธุรกิจการค้า ธุรกิจการเงินท่ีไม่ใช่สถาบัน
ทางการเงิน  โดยการให้กู้ ยืม  ให้ สิน เชื่อ ส่วนบุคคลภ ายใต้การก ากับ และสินเชื่ อน าโนไฟแนน ส์  
ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้  หุ้นละ 5.00 บาท 
บริษัทย่อยได้จดทะเบียนบริษัทเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2562 โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวจ านวน 
5,100,000 หุ้น เ ป็นเงิน 25.50 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 51 บริษัทได้มีการร่วมทุนกับ
บริษัทต่างประเทศสัญชาติจีนแห่งหนึ่ง  โดยจัดท าสัญญาร่วมค้า (Joint Venture) ระหว่างกัน ซ่ึงเงื่อนไขตาม
สัญญาได้ก าหนดสิทธิ์ ในการออกเสียงในการตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ผลตอบแทนก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์จากผู้เข้าร่วมการงานท่ีมีการควบคุม
ร่วมกันโดยไม่มีบุคคลหรือกิจการใดควบคุมแต่เพียง ผู้เดียว รวมท้ังก าหนดให้สิทธิในสินทรัพย์  และภาระ
ผูกพันในหนี้สินตลอดจนก าไรขาดทุนจากการร่วมการงานจะถูกแบ่งไปยงับริษัทผู้ควบคุมร่วมตามสัดส่วน
การถือหุ้น ของแต่ละบริษัท ดังนั้ นการร่วมค้าลักษณะดังกล่าว จัดประเภทเป็นการร่วมค้า จึงถือเป็น  
เงินลงทุนในการร่วมค้า 

ซ่ึง ณ ปัจจุบัน บริษัทร่วมค้าดังกล่าวยงัไม่ด าเนินธุรกิจใดๆ  
 

12.1 รายละเอียดของบริษัทร่วมค้า 
        ล้านบาท 

      
  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      สัดส่วนเงินลงทุน   ตามวิธีส่วนได้เสีย  ตามราคาทุน 
    จัดต้ังข้ึน  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

บริษัท  ลักษณะธุรกิจ  ในประเทศ  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)         
บริษัท สบายใจมันนี่ จ ากัด  ธุรกิจการเงินที่ไม่ใช่

สถาบันทางการเงินโดย
การให้กู้ยืมให้สินเช่ือ 
ส่วนบุคคลภายใต้การ
ก ากับ และสินเช่ือ 
นาโนไฟแนนส์ 

 ไทย  

51  -  21.57  -  25.50  - 
  รวม    51  -  21.57  -  25.50  - 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

12.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุน 

ในการร่วมค้าในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เ สียและรับรู้เงินปันผลรับจากการร่วมค้า
ดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้  

  ล้านบาท 
  งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุ 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน 

ในการร่วมค้าในระหว่างปี 
 เงินปันผลที่บริษัทรับระหวา่งปี 

  2562  2561  2562  2561 
บริษัท สบายใจมันนี่ จ ากัด  (3.93)  -  -  - 
  (3.93)  -  -  - 

 
12.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 

ข้อมูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ค้าโดยสรุป มีดังนี้  
  ล้านบาท 

บริษัท  ทุนเรียกช าระ  สินทรัพย์รวม  หน้ีสินรวม  รายได้รวมส าหรับปี  ขาดทุนส าหรับปี 
  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
บริษัท สบายใจมันน่ี จ ากัด  50.00  -  42.46  -  0.16  -  0.31  -  (7.70)  - 

 
13. อุปกรณ์  

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 ณ วันที่ 1  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2562  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ธันวาคม 2562 
ราคาทุน        
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 6,167,398  1,639,266  -  7,806,664 
เคร่ืองตกแต่งส านักงาน 14,144,952  3,500  -  14,148,452 
เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส านักงาน 5,516,358  542,455  -  6,058,813 
ยานพาหนะ 15,710,540  -  (4,267,540)  11,443,000 

 รวม 41,539,248  2,185,221  (4,267,540)  39,456,929 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 ณ วันที่ 1  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2562  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ธันวาคม 2562 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 4,525,634  638,054  -  5,163,688 
เคร่ืองตกแต่งส านักงาน 6,049,567  1,886,658  -  7,936,225 
เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส านักงาน 3,385,057  649,264  -  4,034,321 
ยานพาหนะ 6,250,406  2,288,600  (4,267,536)  4,271,470 
 รวม 20,210,664  5,462,576  (4,267,536)  21,405,704 
อุปกรณ์ - สุทธิ 21,328,584      18,051,225 
 
 

 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 ณ วันที่ 1  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2561  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ธันวาคม 2561 
ราคาทุน        
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5,825,271  342,127  -  6,167,398 
เคร่ืองตกแต่งส านักงาน 6,640,812  7,504,140  -  14,144,952 
เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส านักงาน 4,345,550  1,170,808  -  5,516,358 
ยานพาหนะ 9,507,540  6,203,000  -  15,710,540 

 รวม 26,319,173  15,220,075  -  41,539,248 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 4,033,933  491,701  -  4,525,634 
เคร่ืองตกแต่งส านักงาน 4,979,500  1,070,067  -  6,049,567 
เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส านักงาน 2,859,345  525,712  -  3,385,057 
ยานพาหนะ 4,656,073  1,594,333  -  6,250,406 
 รวม 16,528,851  3,681,813  -  20,210,664 
อุปกรณ์ - สุทธิ 9,790,322      21,328,584 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีอุปกรณ์ ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาท้ังจ านวนแล้วแต่ยังใช้งาน

อยู่จ านวน 15.23 ล้านบาท และ 13.20 ล้านบาท ตามล าดับ 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 ณ วันที่ 1  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2562  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ธันวาคม 2562 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 1,274,022  849,796  -  2,123,818 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ระหวา่งพฒันา -  7,483,750  -  7,483,750 

 รวม 1,274,022  8,333,546  -  9,607,568 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 404,055  267,293  -  671,348 

 รวม 404,055  267,293  -  671,348 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 869,967      8,936,220 

 
 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 ณ วันที่ 1  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2561  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ธันวาคม 2561 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 524,768  749,254  -  1,274,022 
 รวม 524,768  749,254  -  1,274,022 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 269,353  134,702  -  404,055 
 รวม 269,353  134,702  -  404,055 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 255,415      869,967 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซ่ึงหักค่า ตัดจ าหน่ายท้ังจ านวน

แล้วแต่ยงัใช้งานอยู่จ านวน 0.22 ล้านบาท และ 0.22 ล้านบาท ตามล าดับ 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

15. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี มีดังนี้  
  บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย  
  ณ วันที่ 31   รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี   ณ วันที่ 31 
  ธันวาคม 2561 

 
  ในก าไรขาดทุน  

 
ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

  ธันวาคม 2562 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :           
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 32,409,464  6,657,446  -  39,066,910 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมค้า -  785,068  -  785,068 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนกังาน 1,223,013  496,670  110,470  1,830,153 
รายได้ที่หยุดรับรู้ 1,865,239  (84,505)  -  1,780,734 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบญัชี 35,497,716  7,854,679  110,470  43,462,865 
 

  บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  ณ วันที่ 31   รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี   ณ วันที่ 31 
  ธันวาคม 2561 

 
  ในก าไรขาดทุน  

 
ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

  ธันวาคม 2562 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :           
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 32,409,464  6,657,446  -  39,066,910 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนกังาน 1,223,013  496,670  110,470  1,830,153 
รายได้ที่หยุดรับรู้ 1,865,239  (84,505)  -  1,780,734 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบญัชี 35,497,716  7,069,611  110,470  42,677,797 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

ภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้  
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย  
  2562  2561 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 66,185,632  68,801,641 
อัตราภาษีท่ีใช้ (ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 13,237,127  13,760,328 
ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 300,868  256,975 
ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มข้ึนจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (432,958)  (103,680) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13,105,037  13,913,623 
อัตราภาษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ีย (ร้อยละ) 19.80  20.23 

 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562  2561 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 70,110,975  68,801,641 
อัตราภาษีท่ีใช้ (ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 14,022,195  13,760,328 
ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 300,868  256,975 
ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มข้ึนจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (432,958)  (103,680) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13,890,105  13,913,623 
อัตราภาษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ีย (ร้อยละ) 19.81  20.23 

153รายงานประจำ�ปี 2562
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

16. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 
บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562   2561 
เจ้าหนี้การค้า 20,701,966   71,895,155 
เจ้าหนี้ อ่ืน     

ดอกเบ้ียค้างจ่าย 16,928,409   11,993,040 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,692,088   5,636,637 
ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย 1,003,037   657,251 
รายได้ดอกเบ้ียรับล่วงหน้า 3,823,557  373,813 
อ่ืนๆ 7,126,731   6,353,315 

รวมเจ้าหนี้ อ่ืน 30,573,822   25,014,056 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ อ่ืน 51,275,788  96,909,211 

 
17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
   2562   2561 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร -  18,736,720 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน -  200,000,000 
 -  218,736,720 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมี เงินเบิกเ กินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน  จ านวน 18.74 ล้านบาท 
มีอัตราดอกเบ้ีย MOR ต่อปี และบริษัทมีเงินกู้ยืมกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ งจ านวน 200 ล้านบาท  
ซ่ึงบริษัทออกต๋ัวสัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เ กิน 6 เดือน โดยมีอัตราดอกเบ้ีย MLR-0.5% ต่อปี  
เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้าประกันโดยการโอนสิทธิการรับเงินของลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทาง
บัญชีเป็นจ านวนเงิน 253.82 ล้านบาท บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู้  

 
18. เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืน 

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562   2561 
17.1  เงินกู้ยืม 30,000,000  40,000,000 
17.2 ต๋ัวแลกเงิน 200,000,000   - 
        หัก ส่วนลดต๋ัวแลกเงิน (2,624,055)   - 
        หัก ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกต๋ัวแลกเงินรอตัดจ่าย (801,370)  - 
       ต๋ัวแลกเงิน - สุทธิ 196,574,575   - 
รวมเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 226,574,575   40,000,000 
 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีการกู้ยืมเงินจากบุคคลอ่ืนรายหนึ่ง จ านวน 30 ล้านบาทโดย

ท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มีหลักประกันระยะเวลาช าระเงนิ 183 วัน ครบก าหนดช าระวันท่ี 14 มิถุนายน 2563  โดยมี
อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี และ จ านวน 40 ล้านบาทโดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มีหลักประกันระยะเวลา
ช าระเงิน 182 วัน ครบก าหนดช าระวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ตามล าดับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทออกต๋ัวแลกเงินโดยไม่มีหลักประกันจ านวนเงิน 200 ล้านบาท 
ให้แก่นักลงทุนในวงจ ากัดโดยผ่านสถาบันการเงินแห่ง หนึ่ง ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนของบริษัท ซ่ึง
คิดดอกเบ้ียในอัตราคงท่ีโดยอ้างอิงกับอัตราดอกเบ้ียในอนาคต โดยมีระยะเวลาของต๋ัวแลกเงิน 170 - 266 วัน  
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บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



   - 46 - 

ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
19. หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน  

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
   2562   2561 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 3/2561 (แบบเฉพาะเจาะจง) -  100,000,000 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 5/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 100,000,000  - 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 6/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 10,000,000  - 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 7/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 60,000,000  - 
รวมหุ้นกู้ - ราคาตามมูลค่า 170,000,000  100,000,000 
หัก ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย -   - 
หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกัน - สุทธิ 170,000,000  100,000,000 

 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 3/2561 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุไม่เกิน 6 เดือน ครบก าหนดวันท่ี 4 มกราคม 2562 จ านวนเงิน 100 ล้านบาท (100,000 หน่วยๆ ละ 
1,000 บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.00%  ต่อปี  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 5/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 6 เดือน ครบก าหนดวันท่ี 4 มกราคม 2563 จ านวนเงิน 100 ล้านบาท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50%  ต่อปี  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 6/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน ระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 6 เดือน ครบก าหนดวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2563 จ านวนเงิน 10 ล้านบาท (10,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00%  ต่อปี  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 7/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 6 เดือน ครบก าหนดวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 จ านวนเงิน 60 ล้านบาท (60,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.00%  ต่อปี  
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
  
20. หุ้นกู้ระยะยำวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน  

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
   2562   2561 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2558 100,000,000  100,000,000 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2559 -  200,000,000 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2560 (แบบเฉพาะเจาะจง) -  60,000,000 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2560 -  354,500,000 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2560 (แบบเฉพาะเจาะจง) -  60,000,000 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2561 278,000,000  278,000,000 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2561 200,000,000  200,000,000 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2562 300,000,000  - 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2562 420,500,000  - 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 3/2562 399,000,000  - 
รวมหุ้นกู้-ราคาตามมูลค่า 1,697,500,000   1,252,500,000 
หัก ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย (15,147,145)  (2,816,544) 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน - สุทธิ 1,682,352,855  1,249,683,456 
หัก ท่ีถึงก าหนดภายในหนึ่งปี (576,071,172)  (673,759,764) 
สุทธิ 1,106,281,683  575,923,692 

 
ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ัง ท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นได้มีมติ

อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท โดยมูลค่าของหุ้น กู้คงเหลือ ณ ขณะใดขณะหนึ่ งมีมูลค่ารวม
ไม่เ กิน 1,600 ล้านบาท และตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ัง ท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 
2561 ได้อนุมัติเปล่ียนแปลงวงเงินเ ป็นไม่เกิน 3,000 ล้านบาท ซ่ึงเป็นหุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิดซ่ึงอาจเป็น
หุ้น กู้ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ/ชนิดทยอยคืนเงินต้นหรือคืนเงินต้นคร้ังเดียวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน  
มีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ท้ังนี้ ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะ
ตลาดในขณะออก และเสนอขายหุ้น กู้นั้ นๆ เพื่อเสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนท่ัวไปหรือสถาบัน
การเงิน เพื่อรองรับการขยายประเภทสินเชื่อใหม่และรองรับการขยายธุรกิจ 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2558 

เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ 
อายุ 5 ปี ครบก าหนดวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 จ านวนเงิน  100 ล้านบาท (100,000 หน่วยๆ ละ 
1,000 บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.18% ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2559 

เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2559 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุ  
3 ปี ครบก าหนดวันท่ี 7 เมษายน 2562 จ านวนเงิน 200 ล้านบาท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.25% ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2560 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2560 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุ  
1 ปี 6 เดือน ครบก าหนดวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2562 จ านวนเงิน 60 ล้านบาท (60,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.75% ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2560  

เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2560 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุ  
2 ปี ครบก าหนดวันท่ี 25 สิงหาคม 2562 จ านวนเงิน 354.50 ล้านบาท (354,500 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.00% ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
หุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2560 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประ กันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 จ านวนเงิน 60 ล้านบาท (60,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.00%  ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2561 

เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 จ านวนเงิน 278.00 ล้านบาท (278,000 หน่วยๆ ละ 
1,000 บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.00%  ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2561 

เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 จ านวนเงิน 200.00 ล้านบาท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25%  ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

หุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2562 
เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  

อายุ 2 ปี ครบก าหนดวันท่ี 12 เมษายน 2564 จ านวนเงิน 300.00 ล้านบาท (300,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00% ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2562 

เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน ระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวันท่ี 2 สิงหาคม 2564 จ านวนเงิน 420.50 ล้านบาท (420,500 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00% ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
หุ้นกู้คร้ังท่ี 3/2562 

เมื่อ วันท่ี 25 ธัน วาคม 2562 บริษัทได้ออกหุ้น กู้ชนิดมีประกันระบุชื่ อและไม่ ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 จ านวนเงิน 399.00 ล้านบาท (399,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00% ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

 หุ้นกู้ดังกล่าวค ้าประกันโดยการโอนสิทธิการรับเงินของลูกหนี้ สินเชื่อเช่าซ้ือและลูกหนี้
สินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อนิติบุคคล ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบัญชีเป็น จ านวนเงิน 454.86 ล้านบาท 
บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญาหลักประกันทางธุรกิจ 

 
21. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน  

บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562   2561 
ไม่เกิน 1 ปี      
 จ านวนข้ันต ่าท่ีจะต้องจ่าย 1,990,920   1,990,920 
 ดอกเบ้ียรอตัดจ่าย (185,323)   (268,134) 
 มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต ่า 1,805,597   1,722,786 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี     
 จ านวนข้ันต ่าท่ีจะต้องจ่าย 3,013,655   5,004,575 
 ดอกเบ้ียรอตัดจ่าย (179,595)   (364,918) 
 มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต ่า 2,834,060   4,639,657 
รวมมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต ่า 4,639,657   6,362,443 
ราคาตามบัญชีของยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 6,409,553   8,498,353 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

22. ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 
บัญชีนี้ประกอบด้วย 
  บาท 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วน
ได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2562   2561 
โครงการผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ    

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนกังาน ณ วันต้นปี 6,115,064  4,615,471 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :    

ต้นทุนบริการปัจจุบนั 2,592,723  1,478,844 
ต้นทุนดอกเบี้ย 185,390  125,541 

ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย     
ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง 565,708  - 
ส่วนที่เกิดจากการเปลีย่นแปลงสมมุตฐิานประชากรศาสตร์ 210,716  - 
ส่วนที่เกิดจากการเปลีย่นแปลงสมมุตฐิานทางดา้นการเงิน (224,075)  - 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (294,763)  (104,792) 
ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังานเมื่อเกษียณอายุ ณ วันส้ินปี 9,150,763  6,115,064 
 
บริษัทก าหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

ซ่ึงให้สิทธิแก่พนักงานท่ีเกษียณอายุและท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น 10 ปีหรือ 20 ปีข้ึนไป ได้รับ
เงินชดเชยไม่น้อยกว่าอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้าย จ านวน 400 วัน หรือ 13.33 เดือน เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  
ได้แสดงไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ดังนี้  

  บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562   2561 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 219,194  150,105 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,558,919  1,454,280 
รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นักงานเมื่อเกษียณอายุ 2,778,113  1,604,385 
    
ต้นทุนบริการปัจจุบนั 2,592,723  1,478,844 
ต้นทุนดอกเบี้ย 185,390  125,541 
รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นักงานเมื่อเกษียณอายุ 2,778,113  1,604,385 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
ข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีส าคัญ (แสดงด้วยค่าเฉล่ียถ่วง

น ้าหนัก) มีดังนี้  
  ร้อยละ/ต่อปี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
  2562   2561 
อัตราคิดลด  2.80  2.72 
เงินเดือนรายเดือนในอนาคตท่ีเพิ่มข้ึน 5.00 - 6.00  5.50 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (ข้ึนอยู่กับช่วงอายุ) 5.00 - 20.00  5.00 - 25.00 
อัตรามรณะ (อ้างอิงตารางมรณะของประเทศไทยปี 2560) 100.00  100.00 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสมมติฐาน แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงข้อสมมติฐาน

ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้  
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 เพิ่มข้ึน   ลดลง 
อัตราคิดลด (ร้อยละ 1.00) (652,137)  737,721 
อัตรามรณะ (1ปี) (34,990)  31,302 
อัตราการข้ึนเงินเดือน (ร้อยละ 1.00) 857,430  (768,338) 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (ร้อยละ 10.00 ของสมมติฐาน) (433,523)  475,813 

 
ข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉล่ียของพันธบัตรรัฐบาล 

ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2562 และสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
แต่ละคน 

ในปี 2562 บริษัทได้ใช้ผู้เชี่ยวชาญอิสระในการประเมินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์หลังออก
จากงานแทนการค านวณโดยฝ่ายบริหาร มีผลท าให้เ กิดขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย เป็นจ านวนเงิน 0.44 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้) บริษัทรับรู้ผลก าไรดังกล่าวในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ลงชื่อ..............................................กรรมการ  ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเข้าใจ)  (นายณัฐพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานได้ลงราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 โดยก าหนด

อัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรับลูกจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับ
ค่าชดเชยไม่น้ อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน  จากปัจจุบัน อัตราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 วัน  โดย
พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน โดยบริษัทรับรู้
ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรขาดทุนและมีผลท าให้บริษัทรับรู้ภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงานเพิ่มข้ึน จ านวนเงิน 0.66 ล้านบาท และก าไรลดลงด้วยจ านวนเงิน 0.53 ล้านบาท 

 
23. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทท่ีผู้มีอ านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด าเนินงานของบริษัท 

       บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานการให้สินเชื่อ คือ ให้เช่าซ้ือเคร่ืองจักรกลทางการ
เกษตร การให้สินเชื่อส่วนบุคคลและการให้สินเชื่อนิติบุคคลเพื่อการพาณิชย์ และด าเนินงานในส่วนงาน
ภูมิศาสตร์หลัก คือ ประเทศไทย  

ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2562 และ 2561 
มีดังนี้  

 ล้านบาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 ธุรกิจให้เช่าซ้ือ  ธุรกิจให้กู้ยืม 

ส่วนบุคคล 
 ธุรกิจให้กู้ยืม 

นิติบุคคล 
 รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) จ าแนกตามส่วนงาน :                

รายได้ดอกเบี้ยรับ 264.46  228.71  47.80  54.20  23.23  10.26  335.49  293.17 
รายได้ค่าปรับล่าช้า 14.56  9.44  0.03  0.50  -  -  14.59  9.94 
รายได้อื่น 4.37  1.02  2.00  1.21  -  -  6.37  2.23 
หนี้สงสัยจะสูญ (14.82)  (28.62)  (23.43)  (4.48)  0.27  (0.52)  (37.98)  (33.62) 

ก าไรของส่วนงาน 268.57  210.55  26.40  51.43  23.50  9.74  318.47  271.72 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่ไม่ได้จ าแนกตามส่วนงาน :               

รายได้อื่น             2.19  1.07 
ค่าใช้จ่ายในการขาย             (16.66)  (12.64) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร             (117.21)  (103.62) 
ต้นทุนทางการเงิน             (116.68)  (87.73) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้             (13.89)  (13.91) 

ก าไรส าหรับปี             56.22  54.89 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)  (นายณฐัพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  
 ธุรกิจให้เช่าซ้ือ  ธุรกิจให้กูย้ืมส่วนบุคคล  ธุรกิจให้กูย้ืมนิติบุคคล  รวม 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

สินทรัพยจ์ าแนกตามส่วนงาน :                
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,661.89  1,473.49  -  -  -  -  1,661.89  1,473.49 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล -  -  346.27  332.41  -  -  346.27  332.41 
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล -  -  -  -  267.42  128.20  267.42  128.20 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินการ

  ทางกฏหมายท่ีมีหลกัประกนั 47.92  17.07  -  -  -  -  47.92  17.07 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินงาน 
 ทางกฏหมาย 0.96  1.48  -  -  19.09  -  20.05  1.48 

สินทรัพยไ์ม่ไดจ้ าแนกตามส่วนงาน :                
เงินลงทุนในการร่วมคา้ -  -  -  -  -  -  21.57  - 
สินทรัพยอ์ื่น -  -  -  -  -  -  351.41  134.21 

รวม 1,710.77  1,492.04  346.27  332.41  286.51  128.20  2,716.53  2,086.86 
หน้ีสินจ าแนกตามส่วนงาน :                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 23.93  77.75  1.07  0.37  -  -  25.00  78.12 
หน้ีสินอื่น 14.43  8.97  -  -  -  -  14.43  8.97 

หน้ีสินไม่ไดจ้ าแนกตามส่วนงาน :                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น -  -  -  -  -  -  26.28  18.79 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู ้

   ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  -  -  -  218.74 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น -  -  -  -  -  -  226.57  40.00 
หุ้นกูร้ะยะสั้นชนิดไม่มีประกนั -  -  -  -  -  -  170.00  100.00 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและ    
    ไม่มีประกนั -  -  -  -  -  -  1,682.35  1,249.68 
หน้ีสินอื่น -  -  -  -  -  -  22.47  24.00 

รวม 38.36  86.72  1.07  0.37  -  -  2,167.10  1,738.30 
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บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายสเปญ  จริงเขา้ใจ)  (นายณฐัพล สารสาส) 

 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 ธุรกิจให้เช่าซ้ือ  ธุรกิจให้กูย้ืมส่วนบุคคล  ธุรกิจให้กูย้ืมนิติบุคคล  รวม 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

สินทรัพยจ์ าแนกตามส่วนงาน :                
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,661.89  1,473.49  -  -  -  -  1,661.89  1,473.49 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล -  -  346.27  332.41  -  -  346.27  332.41 
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล -  -  -  -  267.42  128.20  267.42  128.20 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินการ

  ทางกฏหมายท่ีมีหลกัประกนั 47.92  17.07  -  -  -  -  47.92  17.07 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินงาน 
 ทางกฏหมาย 0.96  1.48  -  -  19.09  -  20.05  1.48 

สินทรัพยไ์ม่ไดจ้ าแนกตามส่วนงาน :                
เงินลงทุนในการร่วมคา้ -  -  -  -  -  -  25.50  - 
สินทรัพยอ์ื่น -  -  -  -  -  -  350.62  134.21 

รวม 1,710.77  1,492.04  346.27  332.41  286.51  128.20  2,719.67  2,086.86 
หน้ีสินจ าแนกตามส่วนงาน :                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 23.93  77.75  1.07  0.37  -  -  25.00  78.12 
หน้ีสินอื่น 14.43  8.97  -  -  -  -  14.43  8.97 

หน้ีสินไม่ไดจ้ าแนกตามส่วนงาน :                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น -  -  -  -  -  -  26.28  18.79 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู ้

   ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  -  -  -  218.74 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น -  -  -  -  -  -  226.57  40.00 
หุ้นกูร้ะยะสั้นชนิดไม่มีประกนั -  -  -  -  -  -  170.00  100.00 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและ    
    ไม่มีประกนั -  -  -  -  -  -  1,682.35  1,249.68 
หน้ีสินอื่น -  -  -  -  -  -  22.47  24.00 

รวม 38.36  86.72  1.07  0.37  -  -  2,167.10  1,738.30 
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24. ทุนเรือนหุ้น 
  ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ัง ท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 ผู้ถือหุ้นของ

บริษัทมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวนเงิน 100.00 ล้านบาท เป็นจ านวนเงิน 150.00 ล้านบาท 
โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นเงิน 50.00 ล้านบาท เพื่อเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้น เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเ ดิมต่อ 1 หุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนโดยเสนอขายในราคา 2.00 บาทต่อหุ้น บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 และเมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้รับช าระค่าหุ้ น 
เพิ่มทุนท้ังจ านวนแล้ว และท าให้มีส่วนเกินทุนมูลค่าหุ้นสามัญจ านวนเงิน 149.23 ล้านบาท 

 
25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของก าไรสุทธิประจ าปีจนกว่าทุนส ารองนี้ จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ส ารองตามกฎหมายนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 
26.   กำรจ่ำยเงินปันผล 

ส าหรับปี 2562 
ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ัง ท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2562 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้

จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
50.00 ล้านบาท โดยเงิน ปันผลจ านวนเงิน  20.00 ล้ านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้น ละ 0.10 บาท จ าน วน 
200,000,000 หุ้น)  ได้จ่ายแล้วในวันท่ี 7 กันยายน 2561 และเงินปันผลท่ีเหลือจ านวนเงิน 30.00 ล้านบาท 
(คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.15 บาท จ านวน 200,000,000 หุ้น) ซ่ึงจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 12 เมษายน 2562 

และตามรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการได้
มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2562 จ านวน 21 ล้านบาท 
คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.07 บาท จ านวน 300,000,000 หุ้น จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น วันท่ี 6 กันยายน 2562 

รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 51.00 ล้านบาท 
บริษัทกันเงินส ารองตามกฏหมาย เป็นจ านวนเงิน 2.81 ล้านบาท 

ส าหรับปี 2561 
ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้

จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท จ านวนเงิน        
26 ล้านบาท โดยเงินปันผลจ านวน 8.00 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.04 บาท จ านวน 200,000,000 หุ้น)  
ได้จ่ายแล้วในวันท่ี 8 กันยายน 2561 และเงินปันผลท่ีเหลือจ านวนเงิน 18.00 ล้านบาท บาท (คิดเป็นอัตรา
หุ้นละ 0.09 บาท จ านวน 200,000,000 หุ้น) ซ่ึงจ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้วในวันท่ี 25 เมษายน 2561 
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และตามรายง านการประ ชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ั งท่ี 1/2561 เมื่อ วันท่ี  10 สิง หาคม 2561

คณะกรรมการได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 
จ านวน 20 ล้านบาท คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 200,000,000 หุ้น จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี  
7 กันยายน 2561 

  รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 38.00 ล้านบาท 
 

27.  ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
  บริษัทมีค่าใช้จ่ายตามลักษณะท่ีมีสาระส าคัญส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังนี้  

   บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

  2562   2561 
ค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน 77,060,367  71,268,343 
ค่าเช่าและค่าบริการ 12,932,774  11,863,048 
ค่าส่งเสริมการขาย 2,055,100  1,501,591 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 5,729,869  3,816,515 
หนี้สงสัยจะสูญ 37,986,635  33,611,656 

 
28.  กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตรา
สารอนุพันธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการค้า  

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Credit Risk) 
ความเ ส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงจากการท่ีคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

ข้อตกลงในสัญญา ซ่ึงอาจเป็นเพราะคู่สัญญาประสบปัญหาทางการเงิน ท าให้ไม่สามารถช าระค่างวด
เมื่อครบก าหนดได้ หรือจงใจไม่ปฏิบัติตามสัญญา อันส่งผลให้เ กิดความเสียหายต่อบริษัทในการ
พิจารณาให้สินเชื่อนั้น บริษัทจะค านึงถึงขีดความสามารถในการช าระหนี้ของลูกค้าและวัตถุประสงค์
ของการให้สินเชื่อเป็นหลักในการพิจารณา รวมท้ังพิจารณาจากหลักทรัพย์ค ้าประกันเพื่อรองรับความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได้ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมผิดนัดช าระหนี้   อีกท้ังบริษัทยังมีกระบวนการในการสอบทาน
สินเชื่อของลูกค้าและติดตามดูแลสินเชื่อทุกรายท่ีผ่านการอนุมัติแล้วอย่างสม ่าเสมอ  
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ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำดอกเบ้ีย (Interest Rate Risk) 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย อันอาจ

มีผลท าให้มูลค่าของตราสารทางการเงินของบริษัทเปล่ียนแปลงไป หรือท าให้เ กิดความผันผวนต่อ
รายได้ของบริษัทหรือมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้ สินทางการเงินท้ังในปีปัจจุบันและในอนาคต 
ความเส่ียงของอัตราดอกเ บ้ียนี้ เกิดข้ึนจากการจัดโครงสร้างอัตราดอกเ บ้ียและลักษณะของสินทรัพย์ 
หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และ
หนี้ สินท่ีมีภาระดอกเ บ้ีย บริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบ้ีย 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และส าหรับ
สินทรัพย์และหนี้ สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบก าหนดหรือวันท่ีมี
การก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเ บ้ียใหม่ถึงก่อน ) ได้ดังนี้  
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562 
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี  อัตราดอกเบ้ีย  ไม่มีอัตรา  รวม 
 ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  ปรับข้ึนลงตาม  ดอกเบ้ีย   
   ถึง 5 ปี  ราคาตลาด     
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  28,237,230  225,934,434  254,171,664 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ 620,927,032  1,040,962,221    -  1,661,889,253 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 183,367,727  162,897,843  -  -  346,265,570 
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล 154,864,650  112,553,024  -  -  267,417,674 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินการตามกฎหมาย -  -  -  20,046,118  20,046,118 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -  -  226,574,575  -  226,574,575 
หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน -  -  170,000,000  -  170,000,000 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน 576,071,172  1,106,281,683  -  -  1,682,352,855 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 1,805,597  2,834,060  -  -  4,639,657 
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 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2561 
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี  อัตราดอกเบ้ีย  ไม่มีอัตรา  รวม 

 ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  ปรับข้ึนลงตาม  ดอกเบ้ีย   
   ถึง 5 ปี  ราคาตลาด     
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  5,577,899  23,556,367  29,134,266 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ 536,793,696  936,695,963  -  -  1,473,489,659 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 174,118,422  158,287,605  -  -  332,406,027 
ลูกหน้ีสินเช่ือนิติบุคคล 81,161,359  47,034,041  -  -  128,195,400 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินการตามกฎหมาย -  -  -  1,480,392  1,480,392 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
 จากสถาบันการเงิน -  -  218,736,720  -  218,736,720 
เงนิกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -  -  40,000,000  -  40,000,000 
หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน -  -  100,000,000  -  100,000,000 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน 673,759,764  575,923,692  -  -  1,249,683,456 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 1,722,786  4,639,657  -  -  6,362,443 

 
กำรวัดมูลค่ำมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง มูลค่าท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงิน
ออกไปหรือ มูลค่าท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายเพื่อการไถ่ถอนหนี้สินทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมประมาณโดย
ใช้ราคาตลาดหรือราคาประเมินจากการค านวณตามหลักการของตลาดเงินท่ีใช้กันท่ัวไป 

วิธีการและข้อสมมติท่ีบริษัทใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้ สิน
ทางการเงินตามท่ีได้เปิดเผย มีดังนี้  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด แสดงมูลค่ายุติธรรม โดยประมาณตามจ านวนเงินท่ีแสดง
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณจากยอดเงินให้สินเชื่อตามจ านวน
เงินท่ีคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินหัก รายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็น
รายได้และค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ และรวมยอดภาษีมูลค่าเพิ่มจ่ายแทนลูกค้า 

- ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลและลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณจาก
ยอดเงินให้สินเชื่อตามจ านวนเงินท่ีคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินหักค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
- เงินเ บิกเกินบัญชีและ เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินแสดงมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่า

ยุติธรรม เนื่องจากมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวตามอัตราตลาด 
บริษัทใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้ สิน ซ่ึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาด
ท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทจะใช้วิธีราคา
ทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแทน 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
  ระดับท่ี 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์

อย่างเดียวกัน 
  ระดับท่ี 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดับ 1 ท่ีสามารถสังเกตได้  

โดยตรง (ได้แก่ ข้อมูลราคาตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลท่ีค านวณมาจากราคา 
ตลาด) ส าหรับสินทรัพย์นั้น  

     ระดับท่ี 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้  เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอน าคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

 
29.   วงเงินสินเช่ือ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อระยะส้ันกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง ดังนี้  
1) บริษัทมีวงเงินเ บิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน เงิน 20 ล้านบาท มีอัตราดอกเ บ้ียร้อยละ 

 MOR ต่อปี 
2)  บริษัทมีวงเงินกู้ยืมหมุนเวียนระยะส้ันจ านวน  200 ล้านบาท โดยออกต๋ัวสัญญาใช้เงินอายุไม่เกิน 

6 เดือนนับจากวันท่ีเบิกเงินกู้ และสามารถต่ออายุต๋ัวสัญญาใช้เงินได้เมื่อครบก าหนดช าระ โดยมี 
อัตราดอกเบ้ีย MLR- 0.5% ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้าประกันโดยการโอนสิทธิการรับเงินของ 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือเมื่อมีการเบิกใช้วงเงินกู้ (ดูหมายเหตุ 17) 

 
30.   ภำระผูกพันและหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้นในภำยหน้ำ 

30.1  ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาท่ีเก่ียวกับงานออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีต้องจ่ายช าระตามสัญญาคงเหลือจ านวน 4.63 ล้านบาท 
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วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
30.2 หนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหน้า 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงานในการท่ีบริษัทเป็น  
ผู้เช่าตามสัญญาเช่าส านักงานและบริการ ซ่ึงมีอายุสัญญาเช่าระหว่าง  1 - 3 ปี โดยบริษัทมีภาระท่ี
จะต้องจ่ายค่าเช่าและบริการในอนาคตตามสัญญาเช่าดังนี้  

   ล้านบาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

ไม่เกิน 1 ปี 12.30 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 8.54 
รวม 20.84 

 
31. กำรบริหำรจัดกำรส่วนทุน  

บริษัทมีนโยบายรักษาสัดส่วนหนี้ สินต่อทุนให้ เป็นไปตามสถานการณ์เพื่อด ารงฐานเงินทุน ท่ี
แข็งแกร่งรักษาความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เ จ้าหนี้  และตลาดเงินทุน โดยค านึงผลตอบแทนจากการ
ลงทุน การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมุ่งมั่นรักษาสัดส่วนหนี้ สิน ต่อทุนไม่ให้สูงเ กินกว่าธุรกิจ
ประเภทเดียวกันในตลาดเงินทุน 

 
32. กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหนี้ สินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 มีดังนี้  
 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2562 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1  

มกราคม 2562 
 เพิ่ม (ลด) *  เพิ่มขึ้น  ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2562 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 18,736,720  (18,736,720)    - 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 200,000,000  (200,000,000)    - 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น 40,000,000  176,976,081  9,598,494  226,574,575 
หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกัน 100,000,000  70,000,000  -  170,000,000 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน 1,249,683,456  427,709,916  4,959,483  1,682,352,855 
หนี้ สินตามสัญญาเช่าการเงิน 6,362,443  1,990,920  268,134  8,621,497 
 รวม 1,614,782,619  457,940,197  14,826,111  2,087,548,927 
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 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2561 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1  

มกราคม 2561 
 เพิ่ม (ลด) *  เพิ่มขึ้น  ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2561 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร -  18,736,720  -  18,736,720 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 180,000,000  20,000,000  -  200,000,000 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น -  40,000,000  -  40,000,000 
หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกัน -  100,000,000  -  100,000,000 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 972,217,543  274,949,400  2,516,513  1,249,683,456 
หนี้ สินตามสัญญาเช่าการเงิน 3,418,256  (1,063,513)  4,007,700  6,362,443 
 รวม 1,155,635,799  452,622,607  6,524,213  1,614,782,619 

  * กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

33.   กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
บริษัทได้จัดประเภทรายการใหม่บางรายการในงบการเงินส าหรับปี 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับการ

แสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบัน ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามท่ีได้
รายงานไว้ 

 บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 ก่อนจัดประเภทใหม่  จัดประเภทใหม่ 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 หลังจัดประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน      
อุปกรณ์ 22,198,551    (869,967)  21,328,584 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน -    869,967    869,967 
งบกระแสเงินสด      
ค่าเส่ือมราคา 5,729,869  (5,729,869)  - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย -  5,729,869  5,729,869 
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพย์สิน (3,035,017)  3,035,017  - 
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพย์สินและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -  (3,035,017)  (3,035,017) 

 
34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2563 

171รายงานประจำ�ปี 2562
บริษัท จีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



รายงานประจำป� 2562 / บร�ษัท จ� แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป� 2562
บร�ษัท จ� แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)

บร�ษัท จ� แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)
161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร ชั้น 2 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 

ถนนราชดำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท : 02-651-9995 โทรสาร : 02-651-9553

อีเมล : cms.gcap@gcapital.co.th

สบายใจเกษตรกร

สบายใจอันดามัน

สบายใจพนักงาน

สบายใจธุรกิจ
สบายใจตลาด


	COVER AR_2019_TH
	1. สารบัญ_2019_TH
	2. สารจากประธานกรรมการ_2019_TH
	3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร
	4. ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
	5. กรรมการและที่ปรึกษา
	5.1 สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท 
	6. คณะผู้บริหาร
	7. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	8. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	9. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัท
	9.1 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
	10. ลักษณะการประกอบธุรกิจรวม
	10.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ แหล่งที่มาของเงินทุน
	10.2 กลยุทธ์การแข่งขัน
	11. ปัจจัยความเสี่ยง
	12. การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
	12.1 New_IT Infrastructure and Support
	12.2 New_หลักการและเหตุผลในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
	13. โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	13.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	14. โครงสร้างบริษัท บริษัท
	15.โครงสร้างการจัดการ
	16. การกำกับดูแลกิจการ
	17. ความรับผิดชอบต่อสังคม
	18. การต่อต้าน การทุจริตคอรัปชั่น
	19. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	20. รายการระหว่างกัน
	21. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
	23. รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	24. รายงานคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน
	25. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2563
	Done_26. รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจำปี 2562
	Done_27. งบการเงิน 2562
	Done_27.1 งบการเงินกำไรขาดทุน 2562
	Done_27.2 งบการเงินแสดงการเปลี่ยนแปลง 2562
	Done_27.3 งบการเงินกระแสเงินสด 2562
	Done_28. หมายเหตุประกอบงบการเงิน 2562
	COVER BACK AR_2019_TH

