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 ภาพรวมในปี 2567 เศรษฐกิจเติบโตตาม
วัฏจักรแต่การฟื้ นตัวยังไม่กระจายไปในทุก
ภาคส่วน ท่ามกลางความไม่แน่นอนทางการ
เมือง เศรษฐกิจไทยในปี 2567 คาดว่าจะ
ขยายตัว 2.7% ปรับดีขึ้นจาก 1.9% ในปี
2566 ปัจจัยขับเคลื่อนหลักมาจากการฟื้ นตัว
ของภาคท่องเที่ยว การใช้จ่ายภายในประเทศที่
เติบโตต่อเนื่อง รวมถึงมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจในช่วงปลายปีที่เน้นช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง อย่างไรก็ตาม การลงทุนภาค
เอกชนคาดว่าจะหดตัว ส่วนหนึ่งเนื่องจาก
ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายภายหลังการ
เปลี่ยนแปลงรัฐบาล ประกอบกับความล่าช้าใน
การลงทุนภาครัฐ และปัญหาเชิงโครงสร้างใน
ภาคการผลิต อย่างไรก็ตาม การบริโภคชะลอ
ลงจากปี 2566 เนื่องจากปัญหาหนี้ครัวเรือน
สูง อีกทั้งสภาพอากาศที่แปรปรวนจากภัย
แล้งและน้ำท่วมส่งผลกระทบต่อผลผลิตและ
รายได้ในภาคเกษตร

บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน) ได้พัฒนาขยาย
ฐานการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ครอบคลุมความต้องการของลูกค้าและเป็น
ตัวเลือกหนึ่งเสมอสำหรับทุกอุปสงค์ที่เกิดขึ้น
และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จากภาพรวม
เศรษฐกิจไทยในปี 2567 ที่มีข้อจำกัดในการ
ขยายตัวของเศรฐกิจและปัญหาหนี้ครัวเรือน
สูง ซึ่งทางบริษัทยังคงได้รับผลกระทบจาก
ปัจจัยดังกล่าว  บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)
ลงทุนในธุรกิจสร้างผลงานด้วยระบบปัญญา
ประดิษฐ์ (Generative Artificial
Intelligence: Generative AI) 

สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท
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ในบริษัท วัลแคน เอกซ์ จำกัด เพื่อให้
ครอบคลุมการบริการและการขยายตัวไป
พร้อมกับเทคโนโลยีที่ก้าวกระโดดของ
อุตสาหกรรมสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ รวม
ถึงการที่บริษัทมีความพยายามที่จะเชื่อมโยง
บริการต่างๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจสูงสุดในการให้บริการและเป็นส่วนหนึ่งที่
ช่วยผลักดันวงการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์
ให้มีความแข็งแรงมากยิ่งขึ้น

ในปี 2567 บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน) ได้
ให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาลและความรับ
ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ESG โดย
คำนึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนที่
องค์การสหประชาชาติกำหนดขึ้นเพื่อเป็นก
รอบในการพัฒนาของโลกในช่วง 15 ปี หรือ
SDGs ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลักและ
169 เป้าหมายย่อย ครอบคลุมมิติการพัฒนา
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ทางบริษัทได้พิจารณาเลือกเป้าหมายทางด้าน
Climate action, Good health and
wellbeing, Gender equality และ
Decent work and economic growth

โดยในทางปฎิบัติทางบริษัทได้พิจารณาดำเนิน
การโครงการในปี 2567 อาทิ เช่น
·การคัดแยกขยะที่สามารถลดปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในแต่ละประเภทขยะ การจัดทำ
เครื่องทำปุ๋ยจากเศษอาหาร การจัดส่งวัสดุ
รีไซเคิล 
·การจัดทำ Solar roof ที่สามารถประหยัด
ไฟฟ้าได้ 6.79%
·การจัดทำ Content ผ่านทาง page
Spectrum LGBT community เพื่อ
สนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศและการให้
ความรู้ และการป้องกันโรคติดต่อทางเพศ 
·การให้ความสำคัญกับการพัฒนาพนักงาน
บริษัทผ่าน Workshop & Training 
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นายอภิชาติ ชินวรรโณ
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

บริษัทตาชำนิ จำกัด (มหาชน)

 ข้าพเจ้าในนามของประธานกรรมการ บริษัท
ตาชำนิ จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับ
การเติบโตของคุณค่าของบริษัทอย่างยั่งยืน
ประกอบกับการเติบโตของผลการดำเนิน
งานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความสำคัญ
อย่างยิ่งกับหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบบัญชีจากผู้
ตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระและรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะเป็น
ส่วนที่สะท้อนระบบการควบคุมการดำเนิน
งานที่สร้างให้เกิดความโปร่งใสและตรวจ
สอบได้

 ในนามของคณะกรรมการบริษัทตาชำนิ จำกัด
(มหาชน) ข้าพเจ้าขอขอบคุณสำหรับความ ไว้
วางใจและความเชื่อมั่นจากผู้ถือหุ้น สถาบัน
การเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนลูกค้าที่ให้การสนับสนุน
อย่างดียิ่งแก่บริษัท รวมถึงผู้บริหารและเพื่อน
พนักงานของบริษัทที่ร่ วมมือร่วมใจผลักดัน
บริษัทให้ก้าวไปข้างหน้าตามพันธกิจและ
แผนการดำเนินงานของบริษัท ขอให้ทุกท่าน
เชื่อมั่นว่าบริษัทจะยังคงดำเนินธุรกิจ ภายใต้
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จริยธรรม ในกรอบของกฎหมาย ตลอดจน
แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมี
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจให้ก้าวไปข้างหน้า
อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป



สารบัญ
จุดเด่นทางการเงิน

ความรับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการบริษัท

ผลการดำเนินงานกลุ่มธุรกิจของบริษัท

กลุ่มธุรกิจเอเจนซี่

กลุ่มธุรกิจผลิตและตบแต่งภาพเคลื่อนไหว

กลุ่มธุรกิจผลิตและตบแต่งภาพนิ่ง

กลุ่มธุรกิจบริการจัดการโซเชียลมีเดีย

กลุ่มธุรกิจออนไลน์มีเดีย

กลุ่มธุรกิจเจเนอเรทีฟเอไอ (Generative AI )

โครงการในอนาคต

โครงสร้างการจัดการ

รายการระหว่างกัน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น
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รายได้รวมปี 2567
413 ล้านบาท

2565 2566 2567
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RATE (12%)
รายได้บริษัทในปี 2567 บริษัทมี
ยอดขายปรับตัวลดลงร้อยละ 12  
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การให้บริการผลิตและตบแต่ง การบริการครอบคลุมการสร้…

โรงถ่าย

CEYE
79.1%

AGENCY
12.1%

POST VDO
8.7%

สำหรับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2567 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการให้บริการผลิตและ
ตบแต่งภาพนิ่งสูงที่สุด สำหรับสัดส่วนรายได้จากการให้บริการผลิตและตกแต่งภาพเคลื่ อนไหว ยังคงมี
สัดส่วนที่สูงเมื่ อเปรียบเทียบกับรายได้รวมของบริษัทจากความสามารถในการให้บริการที่ครบวงจรมาก
ยิ่งขึ้นจากการควบรวมกิจการกับบริษัท  ทั้งนี้บริษัทยังพิจารณาถึงการกระจายรายได้ไปยังกลุ่มธุรกิจ
ต่างๆอย่างต่อเนื่ อง   

รายได้ แยกตามกลุ่มธุรกิจ

แนวโน้มรายได้ตามกลุ่มธุรกิจรายได้หลักของ
บริษัทยังคงอยู่ในส่วนของ Production
service ทั้งในส่วนของบริการผลิตและตบแต่ง
ภาพนิ่ง รวมถึงการผลิตและตบแต่งภาพ
เคลื่ อนไหว ประกอบกับบริการในกลุ่มธุรกิจที่ทาง
บริษัทได้ขยายตัวเพิ่มเติม เพื่ อให้ครอบคลุมกับ
ความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบันไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มธุรกิจ Agency และ Motion Post
Production โดยบริษัทยังคงพัฒนาด้านการ
ขยายฐานการให้บริการอย่างต่อเนื่ องในปี 2567

สัดส่วนรายได้ตามกลุ่ม
ธุรกิจ
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ภาพรวมที่ส่งผลให้ผลประกอบการปรับตัวลดลง จากการเปลี่ยนกลยุทธ์ด้านการตลาด
ของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม E-Commerce  การชะลอตัวของความต้องการในการ
ทำสื่ อโฆษณาประชาสัมพันธ์ของลูกค้ารายใหญ่ และการพัฒนาส่วนต่างๆ ของแผนการ
ทางธุรกิจยังคงมีต้นทุนในการบริการปรับตัวเพิ่มขึ้น เช่น การทำการตลาดไปยังต่าง
ประเทศ การพัฒนาส่วนของกลุ่มธุรกิจ Generative  AI  หรือการขยายทีมงานเพื่ อ
รองรับการขยายตัวของกลุ่มบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ทางบริษัทให้ความสำคัญกับผลการ
ดำเนินการและการสร้างบริการใหม่ๆ เพื่ อพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่ อง

กำไรขั้นต้นกำไรขั้นต้น  
ร้อยละ 23ร้อยละ 23
98 ล้านบาท98 ล้านบาท

กำไรขั้นต้น 2565
30% ของรายได้รวม

กำไรขั้นต้น 2567
23% ของรายได้รวม

กำไรขั้นต้น 2566
30% ของรายได้รวม

YEAR 2567
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กำไรสุทธิ

Consolidated statement
for the year ended 2566

ในปี 2567 บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน) มีกำไร
สุทธิ ที่ระดับร้อยละ 5 ของรายได้รวม เทียบเท่า
22.7 ล้านบาท 

โดยในปี 2567 บริษัท ได้มีการตั้งสำรองในส่วน
ของด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัท ไม้ยืนต้น จำกัด
จำนวน 6.49 ล้านบาท เนื่ องจากผลประกอบการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้และอยู่
ระหว่างการพิจารณาแผนการในอนาคตเพื่อเร่ง
พัฒนาผลประกอบการให้เป็นไปในทิศศทางที่ดีขึ้น

5%
กำไรสุทธิ ร้อยละ 5 ของรายได้

กำไรสุทธิ ของบริษัทในปี 2567 อยู่ที่ระดับ
22.7 ล้านบาท ร้อยละ 5 ของรายได้ โดยสาเหตุ
หลักมาจากการปรับตัวลดลงของรายได้จาก
การให้บริการอย่างมีนัยสำคัญ ในระหว่างปี
2567 กลุ่มบริษัทเปลี่ยนแปลงการวัดมูลค่าใน
ภายหลังสำหรับที่ดินจากวิธีราคาทุนเดิมเปลี่ยน
เป็นวิธีตีราคาใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่งผลให้
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์เพิ่มขึ้น 46
ล้านบาท ในกำไรเบ็ดเสร็จอื่ น

YEAR 2567
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(E) 
ENVIRONMENT 

REPORT
TRASH MANAGEMENT
SOLAR ROOF



TRASH MANAGEMENT
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SOLAR ROOF
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(S) 
SOCIAL REPORT

EQUALITY & DIVERSITY
(SPECTRUM)
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(G) 
GOVERNANCE 

REPORT
EMPLOYEE SATISFACTION SERVEY
HEALTH & SAFETY WORKSHOP
ETC.
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คณะกรรมการบริษัท
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ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

คุณอภิชาติ ชินวรรโณ

คุณวุฒิทางการศึกษา

BACHELOR OF SCIENCE (ECONOMICS AND
POLITICS) (UPPER SECOND CLASS
HONOURS), UNIVERSITY OF SOUTHAMPTON
สหราชอาณาจักร

MASTER OF SCIENCE (INTERNATIONAL
RELATIONS), LONDON SCHOOL OF
ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE,
UNIVERSITY OF LONDON สหราชอาณาจักร

DOCTOR OF PHILOSOPHY (INTERNATIONAL
RELATIONS), ST. ANTONY'S COLLEGE,
UNIVERSITY OF OXFORD สหราชอาณาจักร

ประวัติการทำงาน

2556-2558 ดำรงตำแหน่ง เอกอัครราชทูต (นักบริหารการทูต ระดับสูง) วิสามัญผู้มีอำนาจเต็มประจำสาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส ราชรัฐโมนาโก และผู้แทนถาวรไทยประจำ UNESCO

2558-2559 ดำรงตำแหน่ง ปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) กระทรวงการต่างประเทศ

2559 ครบเกษียณอายุราชการ

2559-2562 กรรมการอิสระ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

2562-2565 กรรมการอิสระ บริษัท ราชกรุ๊ ป จำกัด (มหาชน)

2561-ปัจจุบัน ประธานและกรรมการอิสระ บริษัท อมตะ วีเอ็น จำกัด (มหาชน)

2564-ปัจจุบัน ผู้ช่วยเลขาธิการสภากาชาดไทยฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

2560-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)



กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
และกรรมการตรวจสอบ

คุณธัชชัย ศุภผลศิริ

คุณวุฒิทางการศึกษา

นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M) มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด
สหรัฐอเมริกา

ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย สานักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ 32

ประวัติการทำงาน

2527 เลขานุการบัณฑิตศึกษาคณะนิติศาสตร์

2529 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2537 รองคณบดีฝ่ายบริหาร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2539 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการบริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี (ฝ่ายทรัพย์สิน) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

2544 SENIOR VICE PRESIDENT ฝ่ายกฎหมาย ธนาคารกรุงเทพ จากัด (มหาชน) /ประธานกรรมการ บริษัท
โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จากัด (มหาชน) /ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์
ตรัง จากัด (มหาชน)

2560-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)



คุณวุฒิทางการศึกษา

ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2529-2533

HOTEL MANAGEMENT, HOTEL INSTITUTE
MONTREUX, SWITZERLAND 

     พ.ศ. 2533-2535

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ

และความรับผิดชอบต่อสังคม 
และกรรมการตรวจสอบ

คุณศนิตา คาจิจิ

ประวัติการทำงาน

บริษัทดีดีบี นีดแฮม (ประเทศไทย) จำกัด
     OACCOUNT EXECUTIVE พ.ศ. 2535-2536

บริษัทลีโอ เบอร์เนทท์จำกัด
     OSTRATEGIC PLANNER พ.ศ. 2536-2542
     OSTRATEGIC PLANNING DIRECTOR พ.ศ. 2542-2546

บริษัทดิอาจิโอ-โมเอทเฮนเนสซี่ (ประเทศไทย) จำกัด
     OHEAD OF CONSUMER PLANNING พ.ศ. 2546-2548 
     OVICE PRESIDENT, MARKETING พ.ศ. 2548-2550

บริษัท ดิอาจิโอ จำกัด
     OMARKETING DIRECTOR, SOUTH EAST ASIA พ.ศ. 2550-2553
     OWHISK(E)Y CATEGORY DIRECTOR, ASIA PACIFIC พ.ศ. 2553-2554
     OMARKETING DIRECTOR, NEW GROWTH OPPORTUNITIES, ASIA PACIFIC พ.ศ. 2554-2555
     OMARKETING & INNOVATION DIRECTOR, DIAGEO INDIA พ.ศ. 2555-2556

ที่ปรึกษาด้านการตลาด พ.ศ. 2556-ปัจจุบัน

งานเพื่อสังคม

ประธานกรรมการ มูลนิธิสี่ ศ. รฟิค พ.ศ. 2556-ปัจจุบัน
กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิ เดอะเรนโบว์รูม พ.ศ. 2557-ปัจจุบัน



กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณฐิตญา อัตถากร

คุณวุฒิทางการศึกษา

MBA สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง
จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย (SASIN)

บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
     คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัย   
     ธรรมศาสตร์

คุณวุฒิและประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CERTIFIED PUBLIC
ACCOUNTANT)

อบรมหลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION
PROGRAM (DAP) โดย สมาคมส่งเสริมกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

ประวัติการทำงาน

2539 ผู้สอบบัญชี COOPERS & LYBRAND 

2543 RELATIONSHIP MANAGER AND CREDIT ANALYST ลูกค้าขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ บมจ. ธนาคาร
กสิกรไทย 

2546 นักวิเคราะห์การเงินระดับสูง บจก. ไฟเซอร์ (ประเทศไทย) 

2551 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยสตีลโปรไฟล์ 

2558 ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน บจก. เมืองทอง ยูไนเต็ด 

2558 กรรมการ บจก. คอร์โนแอนด์แนช 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)



กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

คุณสุวรรณี สุวรรณแสงโรจน์

คุณวุฒิทางการศึกษา

นิเทศน์ศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2532

MINI MBA สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการทำงาน

กรรมการ บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท ฟิฟตี้วันบางกอก จำกัด

กรรมการ บริษัท ไม้ยืนต้น จำกัด



คุณกีรติ สุวรรณแสงโรจน์

กรรมการ และประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

คุณชำนิ ทิพย์มณี

คุณวุฒิทางการศึกษา

CERTIFICATE INSTITUTE DE EUROPE กรุงโรม
ประเทศอิตาลี ด้านการถ่ายภาพ

ประวัติการทำงาน

กรรมการ บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)
รุ่ นที่ 145/2018

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปวช. โรงเรียนกรุงเทพโปลีเทคนิค

ประวัติการทำงาน

กรรมการ บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)

PERFORMER AT TIFFANY'S​ SHOW

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม และ

กรรมการบริหาร
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GEN AI STUDIO
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การเติบโตของบริษัทมี 3 ส่วนหลักคือ

1. One stop service เพื่อให้บริการให้ครอบคลุม
ส่วนของการให้บริการ เพื่อเป็น Total Creative
Marketing & Production Solutions ที่สมบูรณ์
และ Digitizing services ไปกับโลกเทคโนโลยีและ
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าใน Segment อื่ นๆ โดย
สิ่งที่จะนำมาขับเคลื่ อนการเติบโตมีดังต่อไปนี้

2. ผสมผสาน งานครีเอทีฟ เข้ากับ โปรดักชั่น และ
เทคโนโลยี่ ให้เกิด บริการ และประสบการณ์ ใหม่ ๆ เช่น
Event แบบ Immersive Experience, การนำ
Generative AI มาเป็นตัวช่วยในการทำงาน ทั้งช่วย
ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพ และช่วยให้การทำงานที่
ความยึดหยุ่น ไปกับความต้องการ และโจทย์ที่หลาก
หลายได้ดีขึ้น, FLOC “Creative Job Matching
Platform ” ที่จะ focus ไปที่ Gig Economy และ
ช่วยขยายฐานลูกค้าในกลุ่ม SME and MEDIUM อีก
ช่องทางเป็นต้น

3. การมีพันธมิตรทางธุรกิจเพิ่มเติมเช่น การเข้าร่วม
SAMA ซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างบริษัท ต่างๆ
ทั้งใน และนอกประเทศ ใน SEA และการขยายฐาน
Talent เพื่อเพิ่มความสามารถในการรองรับความ
ต้องการ

OUR
STRATEGY
AND AREA 
TO GROWTH
2568
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Internat Audit
ผู้ตรวจสอบภายใน

Risk Management 
Working group

คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง

Social media Working
group

คณะทํางานกํากับดูแลธุรกิจสื่อ
ออนไลน์

Nomination
Committee

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

Executive Committee 
คณะกรรมการบริหาร

Corporate
Governance and
Corporate Social
Responsibility
Committee 

คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการ และความรับผิด

ชอบต่อสังคม

Audit Committee
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

CEO & PRESIDENT 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่
นางสาวสุวรรณี สุวรรณแสงโรจน์

Chief Executive Producer Officer
นางสาวสุวรรณี สุวรรณแสงโรจน์

Chief Marketing & New Biz Officer
นางสาวอารี ตั้งสุจริต

Chief Strategic Officer
นายวันชนะ จิตต์การงาน

Chief Operation Officer
นางสาววศินี แว่นเกตุ

Chief Financial Officer
นายยุทธนา โรจนวนิช

โครงสร้างการจัดการ
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รายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัด
แย้ง/ ลักษณะธุรกิจ

ลักษณะและราย
ละเอียดของรายการ

ความจำเป็นและความสมเหตุสม
ผลของรายการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ค ว า ม เห็ น  

ข้ า พ เจ้ า ได้ต ร ว จ ส อ บ งบ กา ร เงิ นรว มแ ละ งบ
ก า ร เงิ น เ ฉ พ า ะกิ จ ก า ร ขอ ง บริษั ท  ต าชำ นิ  จำกั ด
(ม ห า ช น )  แ ล ะบริษั ท ย่อ ย  (“กลุ่ ม บริษั ท” )  แล ะ
ข อ ง เ ฉ พ า ะ บริษั ท  ต าชำนิ  จำกั ด  (ม ห าช น )
ต า มลำดั บ  ซึ่ ง ป ร ะก อ บด้ ว ย  ง บ ฐา นะ ก า ร เ งิ น
ร วม แ ล ะง บ ฐ า น ะก า ร เงิ น เฉ พ า ะกิ จ กา ร  ณ วัน
ที่  31  ธันว าค ม  2567  งบกำ ไ ร ขา ดทุน
เบ็ด เ สร็จ ร วม แ ล ะง บกำ ไ รข าดทุน เบ็ด เ สร็จ
เ ฉ พ า ะกิ จ ก า ร  ง บ เปลี่ ย น แป ล งส่ วนข อง
เจ้ า ข อ ง รว ม แ ล ะ งบ เ ปลี่ ย น แป ล งส่ วนขอ ง
เจ้ า ข อ ง เ ฉ พ า ะกิ จ กา ร  แ ล ะ งบ ก ร ะ แ ส เงิ น สด
ร วม แ ล ะง บ ก ระ แส เงิ นส ด เ ฉ พ า ะกิ จ ก า รสำห รับ
ปี สิ้ นสุดวัน เดี ยว กั นแ ละห มา ย เ หตุป ร ะ กอ บงบ
ก า ร เงิ น  ร วมถึ ง ข้ อมู ล น โ ย บ าย ก า รบัญชีที่ มี
ส า ร ะสำคั ญ

ข้ า พ เจ้ า เห็นว่ า งบ ก าร เงิ น ร วม แล ะงบ ก า ร เงิ น
เ ฉ พ า ะกิ จ ก า รข้ า งต้ นแ สด งฐ าน ะ ก าร เงิ นรวม
แ ล ะฐ า นะ ก า ร เงิ น เฉ พ า ะกิ จ ก า ร ขอ งบริษั ท  ตา
ชำนิ  จำกั ด  (ม ห าช น )  แ ล ะบริษั ทย่อ ย  แ ล ะ ของ
เ ฉ พ า ะ บริษั ท  ต าชำนิ  จำกั ด  (ม ห า ช น )  ต า ม
ลำดั บ  ณ  วันที่  31  ธัน ว า ค ม  2567  ผ ล การ
ดำ เนิ น ง า น ร ว มแ ละผ ล ก ารดำ เนิ นง าน เ ฉ พา ะ
กิ จ ก า ร  แ ล ะก ร ะ แส เงิ นส ด ร ว ม แล ะ กร ะ แส
เงิ น ส ด เ ฉ พ า ะกิ จ ก า รสำหรับ ปี สิ้ นสุด วัน
เดี ย วกั น โ ด ยถูก ต้ อง ต า ม ค ว ร ใ น ส า ร ะสำ คั ญ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า รร าย ง าน ทา ง ก า ร เงิ น

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ผู้ถือหุ้นบริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)

เกณ ฑ์ กา รแส ดงความเห็ น

ข้ าพ เ จ้ าปฏิ บัติ ง า นตรวจสอบตาม ม าตรฐาน
การสอ บ บัญชี  ค วามรับ ผิดชอบของ ข้ าพ เจ้ า
กล่ า ว ไ ว้ ใ นวร รคค วามรับ ผิดชอบของผู้ สอบ
บัญ ชีต่ อกา รตร วจสอบงบก า ร เงิ น รวมและง บ
การ เ งิ น เฉพา ะกิ จก า ร ในร ายงา นของข้ าพ เ จ้ า
ข้ าพ เ จ้ ามีคว า ม เป็ น อิ ส ร ะจา กกลุ่ มบริษั ทตา ม
ประม วล จ รรยา บรรณของ ผู้ ป ร ะกอบวิช าชีพ
บัญ ชี  รวมถึ ง มาตรฐา น เรื่ อง ความ เป็ นอิ สร ะ
กำหนด โดยส ภา วิ ช าชีพ บัญ ชี  (ประมว ลจรร ยา
บรรณของ ผู้ ป ร ะก อบวิช าชีพบัญ ชี )  ในส่ วน ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บก า รตรวจส อบง บกา ร เงิ นรวม
และงบก าร เ งิ น เฉ พา ะกิ จก าร  แล ะข้ าพ เจ้ า
ปฏิ บัติ ต า มควา มรับผิดชอบ ด้ าน จรรยา บรร ณ
อื่ นตา มประม วลจรรยา บร รณของผู้ ป ร ะก อบ
วิช า ชีพบัญ ชี  ข้ าพ เจ้ า เ ชื่ อ ว่ า หลั กฐา นกา รสอ บ
บัญ ชีที่ ข้ าพ เจ้ า ได้ รับ เ พียงพอและ เ หม า ะส ม
เพื่ อ ใช้ เ ป็ น เก ณฑ์ ในก า รแสดงควา ม เห็น ของ
ข้ าพ เ จ้ า
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

การรับรู้รายได้และต้นทุนจากการให้บริการ

กลุ่มบริษัทให้บริการผลิตภาพนิ่ง ภาพเคลื่ อนไหว สื่อ
โฆษณาดิจิตอล ที่ปรึกษากลยุทธ์และกิจกรรมทางการ
ตลาดตามความต้องการของลูกค้าแต่ละรายทำให้ราย
ละเอียดการให้บริการลูกค้ามีความหลากหลายแตกต่าง
กัน บริษัทต้องจัดเก็บข้อมูลรายได้และต้นทุนการให้
บริการแต่ละงานซึ่งมีลักษณะเป็นเอกเทศ เพื่อรับรู้ ราย
ได้เมื่อส่งมอบงานบริการหรือตลอดช่วงเวลาตามภาระที่
ต้องปฏิบัติตามขั้นความสำเร็จของงานบริการ 

รายได้และต้นทุนการให้บริการเป็นรายการบัญชีที่มี
มูลค่าสูงเป็นนัยสำคัญ ทั้งนี้ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31
ธันวาคม 2567 รายได้และต้นทุนการให้บริการแสดง
มูลค่าตามบัญชี จำนวนเงิน 414 ล้านบาท และจำนวน
เงิน 316 ล้านบาท ตามลำดับ   ในงบการเงินรวม 

ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการบัญชีรายได้และต้นทุนการให้
บริการเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบเนื่องจากเป็น
รายการบัญชีที่มีมูลค่าสูงเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน

วิธีการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบรายได้และต้นทุนจากการ
ให้บริการผลิตภาพนิ่ง ภาพเคลื่ อนไหว สื่อ
โฆษณาดิจิตอล ที่ปรึกษากลยุทธ์และ
กิจกรรมทางการตลาดนอกจากการ
สอบถามเพื่อทำความเข้าใจ ยังรวมถึงการ
สุ่มทดสอบ ดังนี้

• ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบ
การควบคุมภายในเกี่ยวข้องกับวงจรรายได้
และต้นทุนบริการ และขั้นตอนการจัดทำ
ประมาณการต้นทุนและต้นทุนเกิดขึ้นจริง
• ประเมินความสมเหตุสมผลและทดสอบ
ประมาณการต้นทุนและขั้นความสำเร็จของ
งานบริการ รวมทั้งทดสอบการ
เปลี่ยนแปลงของประมาณการต้นทุน
• ตรวจตัดยอดรายได้และต้นทุนกับเอกสาร
ประกอบการบันทึกรายได้และต้นทุนช่วง
ใกล้วันสิ้นงวดบัญชีและหลังวันสิ้นงวด
บัญชี

ข้อมู ลและ เหตุการณ์ที่ เ น้น
ข้ าพ เจ้ าขอ ให้สั ง เกตหมาย เหตุปร ะกอบงบการ เ งิ นข้ อ  4  ในร ะหว่ า งปี  2567  กลุ่ มบริษั ท เปลี่ ยนแปลงการ
วัดมู ลค่ า ในภายหลั งสำ หรับที่ ดิ นจากวิ ธี ร าคาทุน เดิ ม เปลี่ ยน เป็ นวิ ธีตี ร าคา ใหม่ด้ วยมู ลค่ ายุ ติ ธรรม  
ทั้ งนี้  ก ารแสดงความ เห็นอย่ าง ไ ม่มี เ งื่ อน ไขต่ องบการ เ งิ นของข้ าพ เจ้ ามิ ได้ เ กี่ ย วข้ องกั บ เ รื่ องที่ ข้ าพ เ จ้ า ขอ
ใ ห้สั ง เกตข้ างต้ น

เ รื่ องสำคั ญการตรวจสอบ  
เ รื่ องสำคั ญการตรวจสอบ  คื อ   เ รื่ องต่ าง  ๆ  ที่ มี นั ยสำคั ญที่ สุ ดตามดุลยพินิ จ เ ยี่ ยงผู้ ป ร ะกอบวิช าชีพของ
ข้ าพ เจ้ า ในการตรวจสอบงบการ เ งิ นรวมและงบการ เ งิ น เฉพา ะกิ จการสำหรับปี ปั จจุ บัน  ข้ าพ เ จ้ านำ เ รื่ อง เหล่ า
นี้ ม าพิ จ ารณา ในบริบทของการตรวจสอบงบการ เงิ นรวมและงบการ เงิ น เฉพา ะกิ จการ โดยรวมและการ
แสดงความ เ ห็นของข้ าพ เ จ้ า  ทั้ งนี้  ข้ าพ เ จ้ า ไ ม่ ไ ด้ แสดงความ เห็นแยกต่ างหากสำหรับ เ รื่ อง เหล่ านี้
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ผู้ บริห า ร เป็ นผู้ รั บผิดช อบต่ อข้อมู ลอื่ น  ป ร ะกอบ ด้ วย  ข้ อมู ล ซึ่ ง รวมอยู่ ใ นร ายง านปร ะ จำปี  แ ต่ ไม่
ร ว มถึ ง ง บ ก า ร เงิ นร วม แ ล ะง บ ก า ร เงิ น เ ฉ พา ะกิ จก ารและรา ย งา นของ ผู้ สอบบัญ ชีแ สดง ใน
ร า ย ง าน ป ร ะจำปี  ซึ่ งค าดว่ า ร า ยง า นป ระจำปี จ ะ ถูกจัด เ ตรีย ม ให้ข้ าพ เจ้ าภา ยหลั งวัน ที่ ใ นร า ยง าน
ข อ งผู้ ส อ บบัญ ชี

ค ว า ม เห็น ข อ งข้ า พ เจ้ า ต่ อ ง บ ก า ร เงิ นรวม และงบการ เ งิ น เฉพ า ะ กิ จก า ร ไม่ครอบคลุมถึ งข้ อมู ล อื่ น
แ ล ะข้ า พ เจ้ า ไม่ ได้ ใ ห้คว า ม เชื่ อมั่นต่ อข้ อมู ลอื่ น

ค ว า มรับผิด ช อ บ ของข้ า พ เจ้ าที่ เ กี่ ย ว เนื่ อ งกั บก ารตรวจสอ บงบการ เ งิ น รว มและง บก าร เงิ น เฉพ า ะ
กิ จ ก า ร  คื อ  ก า รอ่ าน แ ล ะพิ จ าร ณ าว่ า ข้ อมู ลอื่ น มีค วามขัด แย้ งที่ มี ส า ร ะสำคั ญกั บ งบ การ เงิ นรวม
แ ล ะ ง บ ก า ร เงิ น เ ฉ พ า ะกิ จ ก าร หรือ กั บ ค วา มรู้ ที่ ไ ด้ รับจ ากก ารต รวจส อบของ ข้ าพ เจ้ า  หรือปราก ฏว่ า
ข้ อมู ลอื่ นมีก า ร แ ส ดงข้อมู ลขัดต่ อข้ อ เท็ จ จริงอั น เป็ นสา ร ะสำคั ญหรือ ไม่
เมื่ อข้ า พ เจ้ า ได้ อ่ า นร าย ง าน ป ร ะจำปี  ห า กข้ าพ เจ้ าสรุ ป ไ ด้ ว่ า มีก ารแสดงข้อ มู ล ขัดต่ อ ข้ อ เท็ จจ ริงอั น
เป็ น ส า ร ะสำคั ญ  ข้ า พ เจ้ าต้ อง สื่ อ สา ร เ รื่ อ งดั งกล่ า วกั บผู้ มี หน้ าที่ ใ นกา รกำกั บดูแล เพื่ อดำ เนิ น การ
แก้ ไ ขข้ อ มู ล แ ส ด งขัดต่ อข้ อ เท็ จ จริง

ค ว า มรับผิด ช อบ ขอ งผู้ บริห าร แล ะผู้ มีหน้ าที่ ในกา รกำกั บดูแล ต่ อ งบก าร เ งิ นรวมแ ละง บการ
เ งิ น เ ฉ พ า ะกิ จ ก าร

ผู้ บริห า รมีห น้ าที่ รั บ ผิดช อบ ใ นก า รจัดทำแล ะ นำ เส นอง บก าร เ งิ นรวมและงบกา ร เ งิ น เฉ พา ะกิ จการ
เ หล่ านี้ โ ด ยถูก ต้ อ ง ต ามที่ ค ว ร ต า ม ม า ต รฐานกา รรายงานทาง การ เ งิ น  แล ะ รับ ผิดชอบ เกี่ ย ว กั บการ
ค ว บคุม ภ า ย ใ นที่ ผู้ บ ริห า รพิ จ า ร ณ าว่ า จำ เ ป็ น เพื่ อ ให้ส า มารถ จัดทำงบก าร เงิ น รวม แล ะงบ การ เงิ น
เ ฉ พ า ะกิ จ ก า ร ป ร า ศจ าก กา ร แ ส ด งข้อมู ลขัดต่ อข้ อ เท็ จจริงอั น เป็ นสา ร ะสำคั ญไ ม่ ว่ า จ ะ เกิ ดจากก าร
ทุ จริต หรือ ข้ อ ผิด พ ล าด

ก า รจัดทำง บ ก า ร เงิ นร ว ม แล ะงบ ก าร เงิ น เ ฉพา ะ กิ จก าร  ผู้ บ ริห ารรับผิดชอ บ ในกา รปร ะ เ มินคว าม
ส า ม าร ถ ข อ ง กลุ่ มบ ริษั ท ใ นก า รดำ เ นิ นงา น ต่ อ เนื่ อ ง  เปิ ด เ ผย เรื่ อง เกี่ ย ว กั บ การดำ เนิ น งานต่ อ เ นื่ อง
แ ล ะ ก า ร ใช้ เ ก ณฑ์ ก ารบัญชีสำหรับ ก า รดำ เนิ นงานต่ อ เนื่ อง  เ ว้นแ ต่ ผู้ บ ริห า รมีความ ตั้ ง ใ จจ ะ เ ลิ ก
กลุ่ ม บริษั ท หรือ หยุ ดดำ เ นิ น ง าน หรือ ไม่ส า มารถดำ เนิ นงานต่ อ เ นื่ องต่ อ ไป ได้
ผู้ มี หน้ าที่ ใ น ก า รกำกั บดูแ ลมีหน้ า ที่ ใ นก า รกำกั บ ดูแลกร ะบวนการ ในก าร จัดทำ ร ายงานทา งการ เ งิ น
ข อ ง กลุ่ ม บริษั ท

ปี  2567

ข้อมู ลอื่ นๆ  
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ค ว า มรับผิ ด ช อบ ข องผู้ ส อบบัญชีต่ อ ก า รต รวจส อบง บการ เงิ นรวมและงบการ เ งิ น เฉพ าะ
กิ จ ก าร  
ก า ร ต ร วจ ส อ บ ข องข้ า พ เจ้ ามี วัตถุปร ะ ส ง ค์ เพื่ อ ให้ ได้ คว า ม เชื่ อมั่นอย่ างส ม เหตุสมผลว่ า งบ กา ร เงิ น
ร ว ม แ ล ะ ง บ ก า ร เงิ น เฉ พ า ะกิ จ ก า ร โด ย รว มปราศจา กการแส ดงข้อมู ลขัด ต่ อข้ อ เท็ จจริงอั น เ ป็ น
ส า ร ะสำคั ญ หรือ ไ ม่  ไม่ ว่ า จ ะ เกิ ด จ า กก า รทุ จริตหรือข้ อผิด พล าด  และ เส น อรา ยงาน ของ ผู้ ส อบบัญชี
ซึ่ ง ร ว ม ค วา ม เห็น ขอ งข้ าพ เจ้ า อยู่ ด้ ว ย  ค วาม เชื่ อมั่นอย่ างสม เ หตุสม ผลคื อ ความ เชื่ อมั่น ใน ร ะ ดั บ
สู ง แต่ ไม่ ได้ เ ป็ น ก ารรับ ป ร ะกั นว่ า ก ารป ฏิ บัติ ง านตรวจสอบ ตา มมา ตร ฐานกา รสอ บบัญชีจ ะส ามารถ
ต ร ว จ พ บข้อ มู ล ขัดต่ อข้ อ เท็ จ จริงอั น เป็ นส าร ะสำคั ญที่ มี อยู่ ไ ด้ เ ส มอ ไป  ข้ อมู ลขัดต่ อข้ อ เท็ จ จริงอาจ
เกิ ด จ า ก ก า รทุ จริต หรือข้ อผิด พ ล า ด แ ละถื อว่ ามี ส าร ะสำคั ญเมื่ อคา ดกา ร ณ์ ได้ อ ย่ า งสม เ หตุสม ผลว่ า
ร า ย ก า รขัดต่ อข้ อ เท็ จ จริง แต่ ล ะ ร า ย ก า รหรือทุกร าย การรวมกั นจ ะ มีผ ลต่ อ การตั ดสิน ใจท าง
เ ศ ร ษ ฐกิ จ ข อ งผู้ ใ ช้ ง บ กา ร เงิ น รว ม แล ะ งบการ เงิ น เ ฉพา ะกิ จก ารจ าก การ ใช้งบ การ เงิ น เ หล่ านี้

ก า ร ต ร วจ ส อ บ ข องข้ า พ เจ้ า ต า ม ม า ต รฐา นก ารส อบบัญชี  ข้ า พ เจ้ า ได้ ใ ช้ดุ ลย พินิ จแล ะการ สั ง เกต
แ ล ะ ส งสัย เยี่ ย งผู้ ป ร ะ กอ บวิช าชีพ ต ล อ ดกา รต รวจ สอบ  ก ารปฏิ บัติ ง า น ของ ข้ าพ เ จ้ า รวม ถึ ง

ร ะบุ แ ล ะ ป ร ะ เมิน คว าม เสี่ ยง จ า กก า รแ สดงข้อมู ลขัดต่ อข้ อ เท็ จจ ริง อั น เป็ นส าร ะสำคั ญ ในงบก าร
เงิ น ร วม แ ล ะงบ ก าร เงิ น เฉ พ า ะกิ จ ก าร  ไม่ ว่ า จ ะ เกิ ด จากก ารทุ จริตห รือข้ อผิดพลาด  อ อกแบบ
แ ล ะปฏิ บัติ ง า น ตา มวิธีก า ร ต ร วจ ส อ บ เพื่ อ ตอ บส นองต่ อ ความ เสี่ ยง เ หล่ านั้น  แล ะ ไ ด้ หลั กฐา น
ก า ร ส อ บบัญ ชี เพียง พ อแ ล ะ เ ห มา ะ สม เพื่ อ เป็ น เก ณฑ์ ใ นกา รแส ดง ควา ม เห็นของข้ า พ เจ้ า  ค วาม
เสี่ ย ง ไม่พ บข้อมู ลขัดต่ อข้ อ เท็ จ จริงอั น เป็ นสาร ะสำคั ญ ซึ่ ง เป็ นผ ลม า จา ก ก ารทุ จริตจ ะ สู งก ว่ า
ค ว า ม เสี่ ย ง เกิ ด จ ากข้อผิด พ ล า ด  เนื่ อ งจากก ารทุ จริตอ าจ เกี่ ย ว กั บก าร ส มรู้ ร่ ว มคิ ด  ก าร ปล อม
แ ป ล ง เ อ ก ส า ร หลั ก ฐ าน  กา รตั้ ง ใ จ ล ะ เ ว้นการแส ดงข้อมู ล  กา รแส ดงข้อมู ล ไม่ตรงต ามข้อ เท็ จ
จริง หรือ ก า ร แ ท ร กแ ซ ง ก า ร ค วบคุม ภ าย ใน  
ทำค วา ม เข้ า ใ จ ใ น ร ะบ บ ก าร ค ว บคุม ภ า ย ในที่ เ กี่ ย ว ข้ องกั บการตรวจสอบ  เ พื่ ออ อกแ บบวิธีก า ร
ต ร ว จ ส อ บ เ ห มา ะส มกั บ ส ถ า น กา รณ์  แ ต่ ไม่ ใ ช่ เพื่ อ วัต ถุปร ะสงค์ ในก า รแสดงค วาม เห็นต่ อค วาม
มีป ร ะสิท ธิผ ล ข อ งกา รค วบคุมภ า ย ใ นของกลุ่ ม บริษั ท  
ป ร ะ เมิน ค ว า ม เ ห มา ะส มข อ งน โย บ าย การบัญ ชีที่ ผู้ บ ริห าร ใ ช้แล ะค วาม ส มเหตุสมผลขอ ง
ป ร ะม า ณ ก า ร ทา งบัญชีแล ะ ก า ร เปิ ด เผ ยข้อมู ลที่ เ กี่ ย ว ข้ องซึ่ ง จัด ทำขึ้ น โ ดย ผู้ บ ริห า ร  
สรุ ป เกี่ ย วกั บ คว า ม เ หม า ะ ส ม ขอ งก า ร ใช้ เ กณฑ์ การบัญชีสำหรับ การดำ เนิ นงา นต่ อ เนื่ อ งของผู้
บ ริห าร แ ล ะจ า ก หลั ก ฐ าน ก า ร ส อ บบัญชีที่ ไ ด้ รับ  ส รุ ปว่ ามีคว า ม ไม่แน่น อน ที่ มี ส าร ะ สำคั ญ เกี่ ย ว
กั บ เ หตุก า รณ์หรือส ถ าน ก า รณ์อา จ เป็ น เหตุ ใ ห้ เ กิ ดข้ อส งสัยอย่ างมีนั ยสำคั ญ ต่ อควา มสาม าร ถ
ข อ ง กลุ่ ม บริษั ท ใ นก ารดำ เนิ นง าน ต่ อ เนื่ อ งหรือ ไม่  ถ้ า ข้ าพ เจ้ า ได้ ข้ อสรุ ปว่ ามีคว าม ไ ม่แน่นอนที่
มี ส า ร ะสำคั ญ  ข้ า พ เจ้ า ต้ อง กล่ า ว ไ ว้ ใ นร ายงานของ ผู้ ส อบบัญ ชีของ ข้ าพ เจ้ า  โ ดย ให้ข้ อสั ง เก ต
ถึ งก า ร เปิ ด เ ผ ยข้อมู ล ใน ง บ ก า ร เงิ น ร วมแล ะงบการ เงิ น เ ฉพา ะกิ จกา รที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งหรือถ้ าก าร
เปิ ด เ ผ ยข้อมู ลดั งกล่ า ว ไม่ เ พีย ง พ อ ควา ม เห็นของ ข้ าพ เจ้ า จ ะ เ ปลี่ ยนแปลง ไป  ข้ อสรุ ปของ
ข้ า พ เจ้ า ขึ้ น อยู่ กั บ หลั กฐ า น กา ร สอ บบัญ ชี ได้ รับจน ถึ งวัน ที่ ใ นร า ยงา นของผู้ สอบบัญชีของ
ข้ า พ เจ้ า  อย่ า ง ไ รก็ ต า ม  เ หตุก า ร ณ์หรือ สถานการณ์ ในอนาคตอา จ เป็ น เหตุ ใ ห้กลุ่ มบ ริษั ทต้ อง
หยุ ด ก า รดำ เนิ น ง านต่ อ เนื่ อ ง  
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ป ร ะ เมิน ก า รนำ เ ส นอ โ คร งสร้า งแ ล ะ เ นื้ อห าของงบกา ร เงิ นรวมและงบการ เ งิ น เฉพา ะ กิ จการ
โ ด ย ร ว ม  ร ว มถึ งกา ร เปิ ด เ ผ ยข้อมู ลว่ า งบการ เ งิ นรวมและงบก า ร เงิ น เ ฉพา ะกิ จการแสดง
ร า ย ก า ร แ ล ะ เ หตุก า รณ์ ใน รู ป แบ บ ทำ ให้นำ เสนอข้อมู ล โดยถูกต้ องตา มที่ ควร  
ร วบ ร ว ม หลั ก ฐ า นก า ร สอบบัญชี เห ม า ะส มอ ย่ าง เพียงพอเกี่ ย ว กั บ ข้ อมู ลทางการ เงิ นข อง
กิ จ ก า ร ภ า ย ใ น กลุ่ มห รือกิ จ ก ร รม ท า ง ธุ รกิ จ ภา ย ในกลุ่ มบ ริษั ท เพื่ อแส ดง ความ เห็นต่ องบก าร
เงิ น ร ว ม  ข้ า พ เจ้ า รับผิด ชอ บต่ อ ก า รกำห นดแนวทาง  การควบ คุมดูแลและการป ฏิ บัติ ง านตรว จ
ส อ บ กลุ่ ม บริษั ท  ข้ า พ เจ้ า เป็ น ผู้ รั บผิด ชอบแต่ เพียง ผู้ เ ดี ย วต่ อค วาม เห็น ของข้ าพ เจ้ า

ข้ า พ เจ้ าสื่ อ ส า รกั บผู้ มี หน้ า ที่ ใ น ก า รกำกั บดูแล ใ น เรื่ องต่ า ง  ๆ  ที่ สำคั ญ  ซึ่ ง รวม ถึ งขอบ เขตและ ช่ วง
เ วล า ข อ งก า รต รว จ ส อ บ ต า ม วาง แผ นไว้  ปร ะ เ ด็ น ที่ มี นั ยสำคั ญที่ พบจากการตรวจสอบรวม ถึ งข้ อ
บ ก พร่อ งที่ มี นั ยสำคั ญ ใ นร ะ บ บ ก าร ค วบคุมภาย ในห ากข้ า พ เจ้ าพบ ในร ะห ว่ า งการตรวจสอบ ของ
ข้ า พ เจ้ า

ข้ า พ เจ้ า ให้คำ รับ ร อ ง แก่ ผู้ มี หน้ าที่ ใ น ก าร กำกั บ ดูแลว่ าข้ าพ เจ้ าปฏิ บัติ ต ามข้อกำหนดจรรยา บรร ณ
เกี่ ย วข้ อ งกั บ คว า ม เป็ นอิ ส ร ะแ ล ะสื่ อ สา รกั บ ผู้ มี หน้ าที่ ใ นการ กำกั บ ดูแล เกี่ ย ว กั บความสัมพันธ์
ทั้ ง ห ม ด ต ล อ ด จ น เรื่ อ งอื่ น  ซึ่ งข้ า พ เจ้ า เ ชื่ อ ว่ ามี เ หตุผลที่ บุ คคล ภายนอกอาจพิจ ารณา ว่ ากร ะทบ ต่ อ
ค วา ม เป็นอิ ส ร ะแล ะดำ เ นิ น ก าร เพื่ อข จัดอุ ปส รรคหรือ มาต รการป้ องกั น ของข้ าพ เจ้ า

เ รื่ อ งสื่ อ ส า รกั บผู้ มี หน้ าที่ ใ น กา รกำ กั บดูแล  ข้ าพ เจ้ าพิ จ ารณา เรื่ อ งต่ า ง  ๆ  ที่ มี นั ยสำคั ญมากที่ สุ ด ใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ง บก าร เงิ น ร ว ม แล ะ งบ กา ร เงิ น เฉพา ะ กิ จ การ ในงวด ปั จจุ บันและ กำหนดเ ป็น เ รื่ อง
สำคั ญ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ข้ าพ เจ้ า อธิบ า ย เรื่ อ ง เหล่ านี้ ใ นร าย งานของ ผู้ ส อบบัญ ชี  เ ว้นแต่ ก ฎหมา ย
หรือข้ อ บั งคั บ ไม่ ใ ห้ เ ปิ ด เ ผ ยต่ อ ส าธ า รณ ะ เกี่ ย วกั บ เ รื่ อ งดั งกล่ า ว  ห รือ ในสถานการ ณ์ยากจ ะ เ กิ ดขึ้ น
ข้ า พ เจ้ าพิ จ า ร ณ าว่ า ไ ม่คว รสื่ อ สา ร เ รื่ อ งดั งกล่ า ว ในรายงานขอ ง ข้ าพ เจ้ า เพรา ะการกร ะ ทำดั งกล่ า ว
ส า ม า ร ถ ค า ด ก า รณ์อย่ างส ม เ หตุส มผ ลว่ า จ ะมีผลก ร ะท บ ในท างล บ มากกว่ าผลปร ะ โยช น์ต่ อส่ วน ได้
เ สี ย ส าธ าร ณ ะ จ า ก ก ารสื่ อ สารดั งก ล่ า ว

(น า ย บ ร ร จ ง  พิ ช ญ ป ร ะสาธน์ )
 ผู้ ส อ บบัญ ชีรับ อนุ ญ าต  เ ล ขท ะ เบีย น  7147

 บริษั ท  ส ยา ม  ทรู ธ  ส อบบัญชี  จำกั ด
 กรุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร
 วันที่  28  กุม ภ าพันธ์  2568  
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