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บริษทั เบลส็ แอสเสท กรุป๊จาํกดั (มหาชน) 

BLESS ASSET GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

เสนอขายหุน้สามญัที�ออกใหม่ต่อประชาชนจํานวน 200,000,000.00 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.40 บาท  

โดยการจดัสรรหุน้เป็นไปตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย 

ระยะเวลาจองซื�อ 

ระหว่างวนัที� 29-30 มถุินายน – 1 กรกฎาคม 2565  

ที �ปรึกษาทางการเงิน 

บรษิทัหลกัทรพัย์ ทรีนีตี: จํากดั 

ผู้จดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย 

บรษิทัหลกัทรพัย์ ทรีนีตี: จํากดั 

วนัที �ยื �นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนงัสือชี'ชวน 

วนัที� 23 ธนัวาคม 2564  

วนัที �แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชี'ชวนมีผลใช้บงัคบั 

วนัที� 23 มถุินายน 2565 

 

คําเตอืน 

ก่อนตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนต้องใช้วจิารณญาณในการพิจารณาข้อมูลรายละเอียดเกี�ยวกับผู้ออกหลกัทรัพย์และเงื�อนไขของหลักทรัพย์  รวมทั :งความ

เหมาะสมในการลงทุนและความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งเป็นอย่างด ีการมผีลใช้บงัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และร่างหนังสือชี:ชวนนี: มไิด้

เป็นการแสดงว่าคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์แนะนําให้ลงทุนในหลกัทรพัย์ที�เสนอขาย หรอืมไิด้ประกนัราคาหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัย์ที�เสนอขาย หรอืรบัรองความครบถ้วนและถูกต้องของ

ข้อมูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือชี:ชวนแต่อย่างใด  ทั :งนี: การรับรองความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลในแบบแสดง

รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และร่างหนังสอืชี:ชวนนี:เป็นความรบัผดิชอบของผูเ้สนอขายหลกัทรพัย์ 

หากแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรพัย์และร่างหนังสอืชี:ชวนมขีอ้ความหรือรายการที�เป็นเทจ็ หรอืขาดขอ้ความที�ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ 

ผู้ถือหลักทรัพย์ที�ได้ซื:อหลกัทรัพย์ไม่เกินหนึ�งปีนับแต่วันที�แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และร่างหนังสือชี:ชวนมผีลใช้บังคับและยังเป็น

เจ้าของหลกัทรพัย์อยู่ มสีทิธเิรยีกร้องค่าเสยีหายจากบริษทัหรอืเจ้าของหลกัทรพัย์ได้ตามมาตรา 82 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 ทั :งนี: ภายในหนึ�งปีนับแต่วนัที�ได้รู้หรอืควรจะได้รู้ว่าแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และร่างหนังสอืชี:ชวนเป็นเทจ็หรอืขาดขอ้ความที�ควร

ต้องแจ้งในสาระสําคญั แต่ไม่เกนิ 2 (สอง) ปีนับจากวนัที�แบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนังสอืชี:ชวนดงักล่าวมผีลใช้บงัคบั 

บุคคลทั �วไปสามารถขอตรวจสอบหรือขอสําเนาแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ ร่างหนังสือชี:ชวนได้ที�ศูนย์สารสนเทศตลาดทุน 

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ เลขที� 333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ในเวลาทําการของ

สํานักงานหรอืทาง www.sec.or.th 

 

คาํเตือน: การลงทุนมีความเสี,ยง ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลของบริษทัที,ออกหลกัทรพัยก์่อนการตดัสินใจลงทุน
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เอกสารแนบ 

   

เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการของบรษิทัย่อย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบรษิทัย่อย 

เอกสารแนบ 5 รายละเอยีดเกี�ยวกบัการประเมนิราคาทรพัย์สนิ 

เอกสารแนบ 6 งบการเงนิรวมของบรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั สําหรบัปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

งบการเงนิรวมของบรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั สําหรบัปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

งบการเงนิรวมของบรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั สําหรบัปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

งบการเงนิรวมระหว่างกาลของบรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั สําหรบังวดสามเดอืน สิ:นสุดวนัที� 

31 มนีาคม 2565 

 

 

  



   บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

 

คาํนิยามและคาํย่อ 

คํานิยามและคําย่อ 

นอกจากจะได้มกีารกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื�นในเอกสารฉบบันี: ใหคํ้าดงัต่อไปนี:มีคํานิยามดงันี:  

บริษทัฯ หรอื BLESS 

 

บริษทัย่อย 

หมายถงึ 

 

หมายถงึ 

บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ปจํากัด (มหาชน) 

 

บรษิทั เบลส็ แอสเสท จํากัด และ บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากัด 

 

BA หมายถงึ บรษิทั เบลส็ แอสเสท จํากัด 

BB หมายถงึ บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั 

โครงการ หมายถงึ 1. โครงการเบลส็ทาวน์ รามอนิทรา - เกษตรนวมนิทร์ 

2. โครงการเบลส็ทาวน์ ศรีนครนิทร์ - หนามแดง 

3. โครงการเบลส็ทาวน์ กรุงเทพ - ปทุมธานี 

4. โครงการเบลส็ทาวน์ สุขุมวทิ 50 

5. โครงการเบลส็เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 

6. โครงการเมลโิซ่ พาร์ค ศรนีครนิทร์ – หนามแดง 

7. โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค สุขุมวทิ – บางปู 

8. โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา 

9. โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ – คลอง 3 

10. โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ -เทพารกัษ์ 

11. โครงการเบลส็วลิล์ สุขุมวทิ – บางปู 

12. โครงการเบลส็วลิล์ พระยาสุเรนท์ 25 

13. โครงการเบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117 

14. โครงการเบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117 – เจรญิพฒันา 8 

15. โครงการเบลส็ซงิตนั วงแหวนฯ – ลําลูกกา 

 

โครงการเบลส็ทาวน์ หมายถงึ 1. โครงการเบลส็ทาวน์ รามอนิทรา - เกษตรนวมนิทร์ 

2. โครงการเบลส็ทาวน์ ศรีนครนิทร์ - หนามแดง 

3. โครงการเบลส็ทาวน์ กรุงเทพ - ปทุมธานี 

4. โครงการเบลส็ทาวน์ สุขุมวทิ 50 

  

โครงการเบลส็เชอร์ หมายถงึ โครงการเบลส็เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 

 

โครงการเมลิโซ่ พารค์ หมายถงึ โครงการเมลโิซ่ พาร์ค ศรนีครนิทร์ – หนามแดง 

 

โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ หมายถงึ 1. โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค สุขุมวทิ – บางปู 

2. โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา 

3. โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ – คลอง 3 

4. โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ -เทพารกัษ์ 
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โครงการเบลส็วิลล์ หมายถงึ 1. โครงการเบลส็วลิล์ สุขุมวทิ – บางปู 

2. โครงการเบลส็วลิล์ พระยาสุเรนท์ 25 

3. โครงการเบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117 

4. โครงการเบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117 – เจรญิพฒันา 8 

 

โครงการเบลส็ซิงตนั  หมายถงึ โครงการเบลส็ซงิตนั วงแหวนฯ – ลําลูกกา 

 

ผู้สอบบญัชี หมายถงึ บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากัด 

ผู้ตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน หรือ ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

หมายถงึ บรษิทั ไอ.เอ.พ ีอนิเทอร์นอล ออดทิ จํากดั 

ที,ปรึกษาทางกฎหมาย หมายถงึ บรษิทั แชนด์เล่อร์ เอม็เอชเอม็ จํากัด 

สาํนักงาน ก.ล.ต. หมายถงึ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ตลท. หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

MAI หมายถงึ Market for Alternative Investment หรอื ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ 

TSD หมายถงึ บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
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ส่วนที, 1 

ข้อมูลสรปุ (Executive Summary) 

ข้อมูลสรุปนี� เป็นส่วนหนึ,งของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชี�ชวน ซึ,งเป็นเพียงข้อมูลสรุป

เกี,ยวกับการเสนอขาย ลักษณะ และความเสี,ยงของบริษัทที,ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ดังนั�น ผู้ลงทุนต้องศึกษาข้อมูล ใน

รายละเอียดจากแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนังสือชี�ชวนฉบบัเต็ม ซึ,งสามารถขอได้จากผู้จดัจําหน่าย

หลกัทรพัยแ์ละบริษัทฯ หรืออาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชี�ชวนที,บริษัทฯ ยื,น

ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ได้ที, website ของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

 

ข้อมูลสรปุของการเสนอขายหุ้นที,ออกใหม่ต่อประชาชน 

บริษทั เบลส็ แอสเสท กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

ระยะเวลาการเสนอขาย: 29-30 มถิุนายน และ 1 กรกฎาคม 2565 
 

ข้อมูลเกี,ยวกบัการเสนอขาย 

ผู้เสนอขาย : บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “BLESS”) 

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที�อยู่พักอาศัยเพื�อขาย แบ่งเป็นอสังหาริมทรัพย์

หลากหลายรูปแบบประกอบดว้ย บ้านเดี�ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม และคอนโดมเินียมชั :น

เตี:ย (Low rise) 

จาํนวนหุ้นที,เสนอขาย : หุ้นสามญัเพิ�มทุนจํานวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจํานวน

หุน้สามญัที�ออกและเรยีกชําระแล้วทั :งหมดภายหลงัการเสนอขายครั :งนี: 

สดัส่วนการเสนอขายหุ้น :  

ประเภทผู้ลงทุน 
จาํนวนหุ้นที,เสนอ

ขาย (หุ้น) 

สดัส่วนที,

เสนอขาย 

(ร้อยละ) 

1. บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ จํานวนไม่เกนิ 150,000,000 75.00 

2. ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จํานวนไม่เกนิ 30,000,000 15.00 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และ /หรือ พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ 

บรษิทัฯ จํานวนไม่เกนิ 

20,000,000 10.00 

รวมทั �งหมด 200,000,000 100.00 
 

เงื,อนไขในการจดัจาํหน่าย : � รบัประกนัการจําหน่ายอย่างแน่นอนทั :งจํานวน (Firm Underwriting) 

 � ไม่รบัประกนัการจําหน่าย (Best Effort) 

ราคาเสนอขายต่อประชาชน : 1.40 บาทต่อหุน้ 

มูลค่าการเสนอขายรวม : 280,000,000 บาท 

มูลค่าที,ตราไว้ (Par) : 0.50 บาทต่อหุน้ 
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มูลค่าตามราคาบญัชี (Book value) : 1.49 บาทต่อหุ้น คํานวณจากส่วนของผู้ถอืหุน้ของบรษิัทฯ จากงบการเงิน ณ วนัที� 

31 มีนาคม 2565 ซึ�งเท่ากับ 896.89 ล้านบาท และหารด้วยจํานวนหุ้นที�ออกและ

เรียกชําระแล้วทั :งหมดของบริษัทฯ ก่อนการเสนอขายหุ้นในครั :งนี: จํานวน 600.00 

ล้านหุ้น และ 1.12 บาทต่อหุ้น คํานวณจากส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จากงบ

การเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ซึ�งเท่ากบั 896.89 ล้านบาท และหารดว้ยจํานวน

หุ้นที�ออกและเรียกชําระแล้วทั :งหมดของบริษัทฯ หลังการเสนอขายหุ้นในครั :งนี: 

จํานวน 800.00 ล้านหุน้ (Fully Diluted) 

การเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพในช่วง 6 เดือนก่อนหน้ายื,นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานจนถึงช่วงเสนอ

ขาย 

� ไม่ม ี       � ม ี 

บริษัทฯ ได้เสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนจํานวน 10,000,000 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วนรายชื�อผู้ถอืหุน้ที�

ปรากฏอยู่ในทะเบียนรายชื�อผูถ้ือหุน้ ณ วนัที� 21 กันยายน 2564 ในราคาหุ้นละ 20.00 บาท โดยมีมูลค่าที�ตราไว้เท่ากบั 

10.00 บาทต่อหุ้น (หรือคิดเป็นการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนจํานวน 200,000,000 หุ้น ที�ราคา 1.00 บาทต่อหุ้น โดยมี

ราคาพาร์หุ้นละ 0.50 บาท) โดยมีอตัราส่วนการจองซื:อ 2 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ�มทุน

ดงักล่าวเมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2564 ส่งผลใหทุ้นจดทะเบยีนชําระแล้วของบรษิทัฯ เท่ากบั 300,000,000 บาท 

 

ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ออกและเสนอขายหลกัทรพัยก์บักลุ่มที,ปรึกษาทางการเงินและหรือผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 

เช่น การถือหุ้นระหว่างกนั การมีกรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร ของที,ปรึกษาทางการเงินและหรือผู้จ ัดจาํหน่าย

หลกัทรพัยด์าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของผู้ออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์การกู้ยืมจากกลุ่มที,ปรึกษาทางการเงิน

และหรือกลุ่มผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ และความสมัพนัธ์อื,นที,อาจทําให้ที,ปรึกษาทางการเงินและหรือผู้จดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยข์าดความเป็นอิสระในการทาํหน้าที, 

� ไม่ม ี       � ม ี       

 

ที,มาของการกาํหนดราคาเสนอขายและข้อมูลทางการเงินเพื,อประกอบการประเมินราคาหุ้นที,เสนอขาย : 

การกําหนดราคาหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบรษิัทฯ ในครั :งนี: พิจารณาจากอตัราส่วนราคาต่อกําไรสุทธติ่อหุน้ (Price to Earning 

Ratio : P/E) ทั :งนี: ราคาหุ้นสามญัเพิ�มทุนที�เสนอขาย หุ้นละ 1.40 บาท คิดเป็นอตัราส่วนราคาต่อกําไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 

15.61 เท่า ซึ�งคํานวณจากผลประกอบการ 4 ไตรมาสยอ้นหลงัของบริษทัฯ ตั :งแต่วนัที� 1 เมษายน 2564 ถงึวนัที� 31 มนีาคม 

2565 ซึ�งมกํีาไรสุทธริวมเท่ากบั 71.73 ล้านบาท เมื�อหารดว้ยจํานวนหุน้สามญัที�ออกและชําระแล้วภายหลงัการเสนอขายหุ้น

ในครั :งนี:เท่ากบั 800 ล้านหุน้ (Fully Diluted) จะไดกํ้าไรสุทธติ่อหุน้เท่ากบั 0.09 บาท ทั :งนี: อตัราส่วนราคาต่อกําไรสุทธติ่อหุ้น

ที�เสนอขายดงักล่าวคํานวณจากผลประกอบการในอดีต โดยที�ยงัมิได้พิจารณาถงึผลการดําเนินงานในอนาคต ซึ�งเป็นปัจจยั

สําคญัปัจจยัหนึ�งที�นักลงทุนควรพจิารณาประกอบการตดัสนิใจการลงทุน  
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สดัส่วนหุ้นของ “ผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร” ที,ไม่ติด silent period :  

จํานวน 130,000,000 หุน้ หรอืรอ้ยละ 16.25 ของจํานวนหุน้ที�ออกและเรยีกชําระแล้วทั :งหมดของบริษทัฯ ภายหลงัการเสนอ

ขายหุน้เพิ�นทุนในครั :งนี: 

ตลาดรอง  : � SET � MAI 

หมวดธุรกิจ (Sector)  : อสงัหารมิทรพัย์และก่อสรา้ง (PROPCON) 

เกณฑ์การเข้าจดทะเบียน : � Profit Test � Market Capitalization Test  

 

 

วตัถปุระสงค์การใช้เงิน :  

บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มวีตัถุประสงค์ในการนําเงนิที�ไดจ้ากการเสนอขายหลกัทรพัย์ในครั :ง

นี: จํานวน 280.00 ล้านบาท ภายหลงัหกัค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์ ประมาณ 9.66 

ล้านบาท คงเหลอืเงนิจากการเสนอขายหุน้ประมาณ 270.34 ล้านบาท ไปใช้เพื�อวตัถุประสงค์ ดงัต่อไปนี: 

วตัถปุระสงค์การใช้เงิน 

จาํนวนเงินที,ใช้

โดยประมาณ  

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที,ใช้เงิน

โดยประมาณ 

1. เพื�อใชเ้ป็นเงนิลงทุนในการซื:อที�ดนิและพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ 

หรอืเพื�อขยายธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

220.00 ภายในปี 2566 

2. เพื�อชําระคนืหนี:เงนิกู้ยมื (`) 15.00 ภายในปี 2566  
3. เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินงานของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย 35.34  ภายในปี 2566  

รวม 270.34  

หมายเหตุ : (`) หนี:เงนิกู้ยมื หมายถงึเงนิกู้ยมืระยะสั :นและระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหุน้กู้ของบรษิทัฯ 

(โปรดพจิารณาหุน้กู้ของบรษิทัฯ เพิ�มเตมิที� 2.3.9 ขอ้มูลหลกัทรพัย์และผูถ้อืหุน้)  

จํานวนเงนิลงทุนและระยะเวลาที�ใชเ้งนิตามวตัถุประสงค์การใชเ้งนิขา้งต้น เป็นการประมาณการตามแผนธุรกจิในปัจจุบนัของ

กลุ่มบรษิทัฯ โดยแผนการใช้เงินที�เกิดขึ:นจรงิอาจแตกต่างไปจากประมาณการที�ระบุไวข้้างต้น และในอนาคตบริษทัฯ อาจมี

ความจําเป็น หรอือาจเหน็ควรใหจ้ดัสรรเงนิสุทธติามที�ระบุขา้งต้นในจํานวนที�แตกต่างออกไป หรอืใชเ้งนิสําหรบัวตัถุประสงค์

อื�นนอกเหนือจากการประมาณการขา้งต้น  

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ : 

บริษทัฯ  

 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ หลงัหกัภาษีเงินได้นิตบุิคคลและเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กําหนดไวใ้นข้อบงัคบัของบรษิทัฯ



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 1 หนา้ที� 5 

และตามกฎหมายแล้ว และการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวนั :นจะต้องไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกตขิองบริษทัฯ อย่าง

มนีัยสําคญั 

ทั :งนี: การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ โดยขึ:นอยู่กับแผนการลงทุน เงื�อนไข และข้อจํากัดตามที�

กําหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินหรือสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง (ถ้ามี) ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนิน งาน สภาพคล่องทาง

การเงิน สภาวะตลาด ความจําเป็นในการใช้เงนิทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ 

ของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทั อาจพจิารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงนิปันผลเป็นครั :งคราว เพื�อใหเ้ป็นไป

ตามแผนการเตบิโตทางธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกําไรในกรณีที�บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยู่หา้มมิให้จ่ายเงนิปันผล เงนิปันผลใหจ้่ายตามจํานวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยจํานวนเงินปันผลที�จ่ายจะต้องไม่เกิน

กว่ากําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ และการจ่ายเงนิปันผลต้องได้รบัการอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัิใหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้ โดยใหร้ายงานใหท้ี�ประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

บริษทัย่อย 

บรษิทัย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของกําไรสุทธติามงบการเงิน

เฉพาะกจิการ หลงัจากหกัภาษีเงนิได้นิตบุิคคล และเงนิทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภท ตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท

ย่อยและตามกฎหมายแล้ว และการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวนั :นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกติของบรษิทั

ย่อยอย่างมนีัยสําคญั 

ทั :งนี: การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ โดยขึ:นอยู่กับแผนการลงทุน เงื�อนไข และข้อจํากัดตามที�

กําหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินหรือสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง (ถ้ามี) ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน สภาพคล่องทาง

การเงิน สภาวะตลาด ความจําเป็นในการใช้เงนิทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ 

ของบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทย่อย อาจพิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครั :งคราว 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการเตบิโตางธุรกจิของบรษิทัย่อย ในอนาคต 

(โปรดพจิารณารายละเอยีดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ส่วนที � 2.3.9 ขอ้มูลหลกัทรพัย์และผูถ้อืหุน้) 

ทั :งนี: บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มเีงื�อนไขจากสญัญาสนิเชื�อที�ไดท้ํากบัสถาบนัการเงนิ

แห่งหนึ�งซึ�งกําหนดว่า หากบรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากัด มคีวามประสงค์จะทําการจ่ายเงนิปันผลจะต้องปฏบิตัติามเงื�อนไขที�

สถาบนัการเงนิกําหนด  

(โปรดพจิารณารายละเอยีดเงื �อนไขการจ่ายเงนิปันผลตามส่วนที � 2.2.5 ทรพัย์สนิที �ใชใ้นการประกอบธุรกจิ) 
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รายละเอียดเกี,ยวกบัผู้เสนอขายหลกัทรพัย ์: 

บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “BLESS”) ก่อตั :งเมื�อวนัที� 9 มนีาคม 2553 ดว้ยทุนจด

ทะเบียน 5,000,000 บาท ประกอบธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที�อยู่พักอาศัยเพื�อขาย แบ่งเป็น

อสงัหาริมทรพัย์หลากหลายรูปแบบประกอบด้วย บ้านเดี�ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม และคอนโดมิเนียมชั :นเตี:ย (Low rise) 

ภายใต้ชื�อโครงการ Blessington, Mellizo Park, Bless Town, Blessity Park, Bless Ville และ Bleisure ซึ�งแบ่งตามประเภท

โครงการและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยมนีายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั ประธานเจา้หน้าที�บรหิารของบริษทัฯ เป็นผูบ้รหิารที�มี

ประสบการณ์ในธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์และเป็นผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมากว่า 

20 ปี ก่อนย้ายออกมาและก่อตั :งบริษัทฯ ขึ:นโดยมีความเชื�อมั �นที�จะเป็นผู้นําในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ โดยมุ่งเน้นถึง

คุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างที�พิถพีถิันในทุกขั :นตอน ซึ�งบรษิทัฯ มแีนวคดิหลกัในการออกแบบฟังก์ชนัการใชง้านของ

บ้านใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อการใช้สอยจรงิทุกตารางเมตรรวมไปถงึสิ�งอํานวยความสะดวกทั :งภายในและภายนอกโครงการ

ที�สะดวกและปลอดภยั เพื�อใหบ้้านเป็นมากกว่าที�อยู่อาศยั  

นอกจากนี: บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อยที�ประกอบธุรกจิในการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย ไดแ้ก่ บรษิทั เบลส็ แอสเสท 

จํากัด (“BA”) และบริษัทฯ ยงัมีบริษัทย่อยที�ประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง ได้แก่ บริษัท เบล็ส บิลด์ จํากัด (“BB”) ทําให้ 

บรษิทัฯ สามารถควบคุมคุณภาพ มาตรฐาน ต้นทุนการก่อสรา้งและปรบัเปลี�ยนการบรหิารงานภายในไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ เน้นทําโครงการที�อยู่ในพื:นที�กรุงเทพฯ และปริมณฑล โดย ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มี 

1) โครงการที�ปิดการขายแล้ว จํานวน 6 โครงการ 2) โครงการที�อยู่ในระหว่างการขาย 8 โครงการ และ 3) โครงการในอนาคต 

จํานวน 1 โครงการ โดยบรษิทัฯ แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2564 โดยมทีุนจดทะเบยีน 400.00 ล้าน

บาท และทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 300.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจํานวน 600,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 

บาท 

 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : 

โครงสรา้งผู้ถอืหุน้ของบรษิัทฯ ก่อนการเสนอขายหุน้สามญั ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 และภายหลงัการเสนอขาย

หุน้สามญัต่อประชาชนทั �วไปเป็นครั :งแรก (IPO) ในครั :งนี: สามารถสรุปรายละเอยีดไดด้งันี:  

 

ลาํดบั ชื,อผู้ถือหุ้น 

ก่อนการเสนอขายหุ้นสามญั หลงัการเสนอขายหุ้นสามญั 

จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มโกวิทจินดาชยั 319,500,000  53.25 319,500,000  39.94 

1.1 นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง 297,000,000  49.50 297,000,000 (2)  37.13 (2) 

1.2 นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั 22,500,000 3.75 22,500,000 (2) 2.81 (2) 

2. กลุ่มสุขเจริญไกรศรี (1) 250,500,000  41.75 250,500,000  31.31 

2.1 นายฉัฐพล สุขเจรญิไกรศร ี 57,000,000 9.50 57,000,000  7.13 

2.2 นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ี 57,000,000 9.50 57,000,000 (2) 7.13 (2) 

2.3 นายปิยะณัฐ สุขเจรญิไกรศรี  57,000,000 9.50 57,000,000 7.13 

2.3 นางสาวสลลิทพิย์ สุขเจรญิไกรศร ี 57,000,000 9.50 57,000,000 7.13 

2.4 นายธารนิทร์ บวรวนิชยกูร  22,500,000 3.75 22,500,000 (2) 2.81 (2) 
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3. นายพีรนัฎฐ์ ตนัติพจน์  30,000,000 5.00 30,000,000 3.75 

 รวมก่อนเสนอขายหุ้นเพิ,มทุน (ก่อน IPO) 600,000,000 100.00 600,000,000 75.00 

4. 

4.1 

 

4.2 

4.3 

ประชาชน 

เสนอขายต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (2) 

ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

เสนอขายต่อประชาชน 

- - 200,000,000 

20,000,000 

30,000,000 

150,000,000 

25.00 

2.50 

3.75 

18.75 

 รวมหลงัเสนอขายหุ้นเพิ,มทุน (หลงั IPO) - -  800,000,000 100.00 

หมายเหตุ  

(1) การจดักลุ่มผูถ้อืหุ้น แสดงการจดักลุ่มตามความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ที�เป็นครอบครวัเดยีวกนัหรอืเขา้ถอืหุ้นในบรษิทัฯ ในเวลา

เดยีวกนั โดยไม่เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะความสมัพนัธ์หรอืพฤตกิรรมที�เขา้ลกัษณะเป็นการกระทําร่วมกบับุคคลอื�น ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที� ทจ. 17/2552 และ มใิช่การจดักลุ่มเพื�อวตัถุประสงค์การนับรวมหลกัทรพัย์เพื�อพจิารณาหน้าที�ตาม

มาตรา 246 และมาตรา 247 แห่ง พรบ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั :งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) แต่อย่างใด  

(2) ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุในครั :งนี: นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศรี นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง นายชยัวฒัน์ โกวทิ

จนิดาชยั และนายธารนิทร์ บวรวนิชยกูร จะถอืหุ้น จํานวน 57,500,000 หุ้น 298,000,000 หุ้น 23,500,000 หุ้น และ 23,400,000 

หุ้น ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 7.19 ร้อยละ 37.25 ร้อยละ 2.94 และ ร้อยละ 2.93 ตามลําดบั (โปรดศกึษารายละเอยีด

เพิ�มเตมิในส่วนที� 2.3 การจดัการและการกํากบัดูแลกจิการ หวัขอ้ 10. โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ย่อย 10.9.1 ค่าตอบแทน

กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย หมวด ข. ค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตวัเงนิ และ 10.9.2 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร หมวด ข. 

ค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตวัเงนิ) 
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สดัส่วนรายได้ : 

บริษัทฯ มีโครงการอสังหาริมทรัพย์หลายรูปแบบ สามารถแยกเป็นรายโครงการและแยกตามประเภท

อสงัหารมิทรพัย์ สําหรบัปี 2562 - 2564 และสําหรบังวด 3 เดอืนแรก สิ:นสุด ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ไดด้งันี:  

โครงสร้างรายได้  

งบการเงิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2565 

ล้านบาท  สดัส่วน ล้านบาท  สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

รายได้จากการขายและ

ใหบ้รกิาร 
557.10 99.79 894.65 99.91 795.62 99.70 186.29 99.86 173.21 99.45 

รายได้อื�น1 1.17  0.21 0.83 0.09 2.42 0.30 0.27 0.14 0.95 0.55 

รวมรายได้  558.27  100.00  895.48 100.00  798.04 100.00  186.56 100.00  174.16 100.00  

หมายเหตุ :  
1รายได้อื�น มาจากรายได้จากการยกเลกิสญัญาซื:อขายอสงัหารมิทรพัย์ของลูกค้า    

โครงสร้างรายได ้

งบการเงินรวม (ฉบบัตรวจสอบ) 
งบการเงิน  

(สอบทานแล้ว) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งวด 3 เดือน  

ปี 2564 

งวด 3 เดือน 

ปี 2565 

ล้าน
บาท 

สดัส่วน 
ล้าน
บาท 

สดัส่วน 
ล้าน
บาท 

สดัส่วน 
ล้าน
บาท 

สดัส่วน 
ล้าน
บาท 

สดัส่วน 

โครงการเบลส็ทาวน์       

� รามอนิทรา –เกษตรนวมนิทร ์ 115.60 20.75 84.82 9.48 14.20 1.78 3.09 1.66 - - 

� ศรนีครนิทร์ – หนามแดง 179.97 32.30 52.17 5.83 25.73 3.23 15.04 8.07 - - 

� กรุงเทพ – ปทุมธานี 18.04 3.24 45.91 5.13 86.95 10.93 14.67 7.87 12.89 7.44 

� สุขุมวทิ 50 8.47 1.52 - - - - - - - - 

โครงการเบลส็เชอร์1 

� จรญัสนิทวงศ์ 96/1 94.32 16.93 153.35 17.14 91.87 11.55 43.82 23.52 8.99 5.19 

โครงการเมลิโซ่ พารค์ 

� ศรนีครนิทร์ – หนามแดง 24.39 4.38 153.23 17.13 81.10 10.19 35.92 19.28 - - 

โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ 

� สุขุมวทิ – บางป ู 111.16 19.95 326.74 36.52 266.86 33.54 57.81 31.03 71.80 41.45 

� วงแหวน – ลําลูกกา - - 78.43 8.77 141.77 17.82 15.94 8.56 34.55 19.95 

� รงัสติ – คลอง 3     42.69 5.37 - - 11.04 6.37 

� ศรนีครนิทร์ – เทพารกัษ์     44.46 5.59 - - 33.94 19.59 

โครงการเบลส็วิลล์ 
� สุขุมวทิ – บางปู1 - - - - - - - - - - 

� รามอนิทรา 117 2.77 0.50  - - - - - - - - 

� รามอนิทรา 117 –  

เจรญิพฒันา 8 
2.38 0.43 - - 

- - - - - - 

รวมรายได้จากการขายและ

ให้บริการ 
557.10 100.00 894.65 100.00 795.62 100.00 186.29 100.00 173.21 100.00 

หมายเหตุ :  
1 โครงการที�ดําเนินการพฒันาโดยบรษิทั เบลส็ แอสเสท จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุ้นร้อยละ 100 
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สรปุปัจจยัความเสี,ยง : 

1. ความเสี,ยงในการประกอบธุรกิจ 

1.1 ความเสี,ยงจากการที,บริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยซึ์,งมีการแข่งขนัสูง 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิเป็นผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย ประเภทที�อยู่อาศยัแนวราบเป็นหลกั ซึ�งเป็นธุรกิจที�มี

การแข่งขนัสูง มผีูป้ระกอบการหลายรายทั :งที�เป็นบรษิทัขนาดใหญ่และผูป้ระกอบการขนาดเล็ก มกีารเปิดตวัโครงการใหม่ๆ 

เพิ�มขึ:นต่อเนื�อง ส่งผลใหม้อีุปทานเป็นจํานวนมาก อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ มนีโยบายในการพฒันาโครงการโดยคํานึงถงึปัจจยั

ด้านต่างๆ เช่น ทําเลที�ตั :ง รูปแบบ ฟังก์ชั �นการใช้งาน คุณภาพ รวมถึงราคาที�สามารถแข่งขนัได้ในตลาด เพื�อให้สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บรโิภคมากที�สุด รวมถงึกลยุทธ์ด้านการตลาดที�มีการศึกษาความต้องการผู้บริโภคอย่าง

สมํ�าเสมอ และนําเสนอสนิคา้โดยมุ่งเน้นเจาะกลุ่มลูกเป้าหมาย 

1.2 ความเสี,ยงจากการที,ผลประกอบการในอนาคตขึ�นอยู่กบัความสาํเรจ็ของโครงการที,พฒันาอยู่ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มโีครงการที�อยู่ระหว่างการเสนอขายและการพฒันาจํานวน 8 โครงการ ซึ�งหาก

กลุ่มโครงการดงักล่าวไม่สามารถขายไดต้ามแผนที�กําหนด อาจทําใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจากการดําเนินงานอย่าง

มีนัยสําคญั อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้กําหนดให้ต้องมีการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการตั :งแต่การพิจารณาเลือกทําเล

ที�ตั :งก่อนซื:อที�ดนิ การกําหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายและสํารวจความต้องการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เพื�อใหส้ามารถนําเสนอ

สินค้าได้ตรงตามความต้องการ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการอย่างใกล้ชิด เพื�อ

สามารถพจิารณาปรบักลยุทธ์ในการทํางานไดอ้ย่างทนัท่วงทใีนกรณีที�ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนด 

1.3 ความเสี,ยงจากการจดัหาที,ดินเพื,อพฒันาโครงการในอนาคต 

ปัจจยัสําคญัสําหรบัธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ ได้แก่ การจดัหาที�ดินทําเลศกัยภาพสําหรับที�ตั :งโครงการ และ

ปัจจยัด้านราคา ซึ�งในบางกรณีหากที�ดินบริเวณที�บริษัทฯ มองหาเป็นบริเวณที�มีผูป้ระกอบการรายอื�นต้องการ ก็จะทําให้

เกิดการแข่งขนัทางด้านราคา และจะส่งผลกระทบกับต้นทุนในการพฒันาโครงการ รวมถึงการจดัหาที�ดินเพื�อพฒันาของ

บริษัทฯ ด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการลงพื:นที�เพื�อเสาะหาทําเลที�ตั :งด้วยตัวเอง และการรับข้อมูลจาก

คณะกรรมการบริษทั : 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจํานวนทั :งสิ:น 7 ท่าน ดงันี:  

ชื,อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นาวาอากาศตร ีศธิา  ทวิารี กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการบริษทั 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบรหิาร 

/ เลขานุการบรษิทั / ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาธุรกจิ 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
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บุคคลภายนอก เช่น นายหน้าคา้ที�ดนิ เป็นต้น และหากพบที�ดนิที�น่าสนใจ ก่อนเริ�มซื:อที�ดนิ บรษิทัฯ จะมกีารส่งทมีงานเพื�อ

ลงสํารวจพื:นที�และวเิคราะห์กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และความเป็นไปได้ในการพฒันา รวมถงึจดัทําประมาณการผลตอบแทน

จากการลงทุน ซึ�งที�ผ่านมา บรษิทัฯ สามารถจดัหาที�ดนิที�เหมาะสมในการพฒันาไดอ้ย่างต่อเนื�องและเป็นไปตามแผนธุรกจิ 

1.4 ความเสี,ยงจากการที,ลูกค้าไม่สามารถโอนกรรมสิทธ̂ิตามกาํหนด 

บรษิทัฯ รบัรูร้ายไดเ้มื�อบรษิัทฯ ไดโ้อนกรรมสิทธิ |ใหแ้ก่ผู้ซื:อ ซึ�งโดยกรณีทั �วไปเมื�อลูกค้ามีความประสงค์จะซื:อบ้าน

ของบริษัทฯ ลูกค้าจะต้องชําระเงินจองหรือเงินมดัจํา พร้อมติดต่อกับสถาบนัการเงินเพื�อขอสินเชื�อในการซื:อที�อยู่อาศัย

ดงักล่าว และเมื�อลูกค้าได้รบัอนุมตัิวงเงินสินเชื�อก็จะทําการนัดหมายเพื�อทําสญัญาซื:อขายและกําหนดวนัโอนกรรมสทิธิ |

บ้านต่อไป ซึ�งอาจมใีนบางกรณีที�การโอนกรรมสทิธิ |ใหแ้ก่ลูกค้าไม่สามารถทําไดต้ามที�กําหนด โดยมปัีจจยัหลกัมาจากการ

ที�ลูกคา้เปลี�ยนใจยกเลกิการจอง หรอืลูกคา้ไม่ไดร้บัการอนุมตัวิงเงนิสนิเชื�อจากสถาบนัการเงนิ เป็นต้น อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ 

มีการกําหนดแผนในการป้องกันโดยเริ�มตั :งแต่ขั :นตอนการเริ�มพฒันาโครงการจะมีทีมงานลงพื:นที�เพื�อทําการสํารวจและ

วเิคราะห์ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมถงึการสํารวจโครงการอื�นๆ ที�อยู่ในบรเิวณใกล้เคยีงเพื�อประเมนิคู่แข่ง 

จากนั :นจะมกีารนําผลการศกึษาไปจดัทําเป็นรายงานความเป็นไปไดข้องโครงการโดยการพจิารณาแบบบ้านที�สามารถตอบ

โจทย์ความต้องการของลูกค้า ในช่วงราคาที�เหมาะสมและสามารถแข่งขนัได้กับคู่แข่ง  นอกจากนี: บริษัทฯ ยงัมีทีมขายที�

สามารถให้ความช่วยเหลือและให้คําแนะนําลูกค้าในการเตรียมตัวเพื�อขออนุมตัิวงเงินสินเชื�อจากสถาบันการเงิน  เพื�อ

อํานวยความสะดวกในการขอสนิเชื�อใหแ้ก่ลูกคา้ และเพิ�มโอกาสในการไดร้บัอนุมตัวิงเงนิสนิเชื�อมากขึ:น 

1.5 ความเสี,ยงจากความผนัผวนของต้นทุนการพฒันาโครงการ 

การพฒันาโครงการอสังหาริมทรพัย์โดยทั �วไปจะใช้เวลาในการพฒันานับตั :งแต่เริ�มต้นประมาณ 12 – 36 เดือน 

ขึ:นอยู่กบัขนาดของแต่ละโครงการ โดยบรษิทัฯ จะวางแผนประมาณการต้นทุนเพื�อกําหนดราคาขายของและพจิารณาอตัรา

ผลตอบแทนที�เหมาะสม โดยต้นทุนในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ที�สําคญัอย่างหนึ�ง ไดแ้ก่ ต้นทุนค่าวสัดุก่อสร้าง 

เช่น ปูน หรอืเหลก็ เป็นต้น ซึ�งสนิคา้ดงักล่าวเป็นสนิค้าโภคภัณฑ์และมีความผนัผวนตามราคาในตลาดโลก ดงันั :น ในกรณี

ที�ต้นทุนค่าวสัดุก่อสรา้งมกีารปรบัตัวสูงขึ:น อาจส่งผลกระทบกับผลประกอบการของบรษิัทฯ อย่างมีนัยสําคญั อย่างไรกด็ี 

บริษัทฯ ได้มีการสํารวจราคาวสัดุก่อสรา้งอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อประมาณการราคาต้นทุนในการพฒันาโครงการที�เหมาะสม 

และเมื�อเริ�มต้นพฒันาโครงการกจ็ะดําเนินการเจรจากับซพัพลายเออร์เพื�อกําหนดราคาซื:อขายไวล้่วงหน้าเพื�อป้องกนัความ

ผนัผวนของต้นทุนดงักล่าว 

1.6 ความเสี,ยงจากการขาดแคลนผู้รบัเหมาก่อสร้าง และแรงงานที,มีคุณภาพ 

การพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์โดยทั �วไปจะต้องอาศยัผู้รบัเหมา แรงาน วศิวกรที�ปรกึษา วศิวกรผูค้วบคุมงาน

ที�มคีวามรูค้วามชํานาญที�จะสามารถก่อสรา้งและพฒันาโครงการใหม้ีคุณภาพที�ด ี เสรจ็ทนัเวลา และเป็นที�พงึพอใจแก่ลูกค้า 

ซึ�งการจัดหาผู้ร ับเหมาก่อสร้าง และแรงงานที�มีคุณภาพ เป็นปัจจัยที�มีความสําคัญอย่างหนึ�งของธุรกิจ  และในกรณีที�

ผูร้บัเหมาหรอืแรงงานไม่มคุีณภาพที�ดพีอ จะทําใหเ้กดิผลกระทบในทางลบกับโครงการ ทั :งดา้นต้นทุนที�เพิ�มขึ:นจากความ

เสียหายในการทํางาน ความล่าช้าจากการก่อสร้างทําให้ไม่สามารถทําได้ตามเวลาที�กําหนด รวมถึงชื�อเสียงของบรษิทัฯ 

อย่างไรกด็ ีบรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั (“BB”) ซึ�งเป็นบรษิทัย่อย และเป็นผูร้บัเหมาหลกัในทุกโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ 

มบุีคลากรส่วนใหญ่เป็นวิศวกรผู้ควบคุมงาน ตั :งแต่ระดบัวศิวกรโครงการ (Site Manager) เจา้หน้าที�ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

(Foreman) ในการควบคุมการทํางานของผูร้บัเหมารายย่อยและแรงงานอย่างใกล้ชดิ เพื�อใหก้ารดําเนินการก่อสร้างเป็นไป

อย่างมคุีณภาพ และตามระยะเวลาที�กําหนด 
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1.7 ความเสี,ยงจากการเปลี,ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และการเมือง ซึ,งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์

ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เป็นธุรกจิที�ต้องปฏิบตัติามขอ้กฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมถงึกฏเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 

ดังนั :น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฏเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย์ เช่น การเปลี�ยนแปลงข้อกําหนดการจัดสรรที�ดินตาม พ.ร.บ.จดัสรรที�ดิน  กฏระเบียบที�เกี�ยวกับการ

กําหนดขอบเขตการใช้ประโยชน์ที�ดิน (Zoning) ข้อบงัคบัของผงัเมือง และการเปลี�ยนแปลงขอบเขตการประเมินและการ

จดัทํารายงานผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม (EIA) เป็นต้น กอ็าจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน และต้นทุนการพฒันาโครงการ

ของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญั อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ มหีน่วยงานดา้นรฐักจิสมัพนัธ์ทําหน้าที�ในการตดิตามขอ้มูลข่าวสารอย่าง

ใกล้ชดิ เพื�อเตรยีมพรอ้มในการรบัมอืกบัการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ:นอย่างทนัท่วงท ี โดยผูบ้รหิารและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งได้

ทําการศกึษาและติดตามการเปลี�ยนแปลงและผลกระทบต่อภาวะตลาดอย่างสมํ�าเสมอ และไดดํ้าเนินการเพื�อรบัมอืกับการ

เปลี�ยนแปลงมาไดอ้ย่างเหมาะสม ส่งผลใหบ้รษิทัฯ เตบิโตขึ:นมาไดอ้ย่างต่อเนื�องจนถงึปัจจุบนั 

1.8 ความเสี,ยงจากการเปลี,ยนแปลงนโยบายการปล่อยสินเชื,อเพื,อที,อยู่อาศยัของสถาบนัการเงิน 

นโยบายการให้สินเชื�อของสถาบันการเงิน ถือเป็นหนึ�งในปัจจยัที�มีผลกระทบต่อธุรกิจการประกอบธุรกิจของ

ผู้ประกอบการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เนื�องจากลูกค้าส่วนใหญ่ต้องขอสินเชื�อเพื�อซื:อที�อยู่อาศยั โดยหากสถาบนัการเงนิมี

ความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื�อ ก็อาจทําให้ผู้ขอสินเชื�อมีโอกาสได้รบัอนุมตัิลดลง ซึ�งอาจส่งผลกระทบกับการขายและ

รายได้ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการเตรียมพร้อมพนักงานขายให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า

เบื:องต้นทั :งด้านคุณสมบตัิผู้กู้ และความสามารถในการชําระหนี: รวมถึงให้คําแนะนําในการขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงนิ 

เพื�อเพิ�มโอกาสในการไดร้บัอนุมตัสินิเชื�อของลูกคา้และโอกาสในการขายของบริษทัฯ 

1.9 ความเสี,ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อของเชื�อไวรสัโคโรนา (“COVID-19”) 

การแพร่ระบาดของเชื:อไวรสั COVID-19 ไดส้่งผลกระทบกบัภาวะเศรษฐกจิไปทั �วโลกตั :งแต่ช่วงปลายปี 2562 จนถงึ

ปัจจุบนั ทําให้เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว โดยผู้ประกอบการไม่สามารถดําเนินธุรกิจได้ตามปกติ และอาจทําให้รายได้

ลดลง และทําให้กําลงัซื:อของผู้บริโภคลดลงเช่นกัน เป็นผลให้บริษัทฯ มีความเสี�ยงจากการตัดสินใจซื:อที�อยู่อาศยัของ

ผูบ้รโิภค เนื�องจากการซื:อที�อยู่อาศยัถอืเป็นการใชจ้่ายเงนิที�มมีูลค่าสูงและเป็นภาระหนี:สินระยะยาว ดงันั :น ผูบ้รโิภคจงึอาจ

การชะลอการพิจารณาซื:อที�อยู่อาศยัออกไป ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัทฯ  อย่างไรก็ดี 

บรษิทัฯ ไดม้กีารศกึษาและวเิคราะห์แนวทางและมาตรการต่างๆ ในการรบัมอืกบัผลกระทบดงักล่าว โดยขยายกลุ่มลูกค้าที�

หลากหลายเพิ�มขึ:น หรือกลุ่มที�ได้รบัผลกระทบน้อย การควบคุมค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะต้นทุนการก่อสร้างและการพฒันา

โครงการ และการทําการตลาด และการส่งเสรมิการขาย จะเน้นการทําตลาดผ่านระบบออนไลน์มากขึ:น เป็นต้น 

1.10 ความเสี,ยงจากการพึ,งพิงทางการเงินจากบุคคลที,เกี,ยวโยงกนั 

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีรายการเงินกู้ยืมจากคุณนิภา อภิรตันรุ่งเรือง ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ 

และผูบ้รหิารบรษิทัฯ เป็นมูลค่าคงคา้งจํานวน 245.00 ล้านบาท โดยมเีงื�อนไขในการกู้ยมืที�สําคญัคอืใหกู้้ครั :งละไม่เกนิ 50.0 

ล้านบาท และการชําระคืนเงินต้นและดอกเบี:ยเมื�อผู้ให้กู้ทวงถาม และบริษัทฯ สามารถชําระคืนเงินต้นบางส่วนพร้อม

ดอกเบี:ย หรอืชําระคนืทั :งหมดไดก่้อนการทวงถาม โดยผูใ้หกู้้จะไม่คดิค่าใชจ้่ายใดๆ โดยมอีตัราดอกเบี:ยรอ้ยละ 4.00 - 4.25 

ต่อปี  ทั :งนี: เนื�องจากในช่วงที�ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการลงทุนเพื�อพฒันาโครงการเพิ�มขึ:นอย่างต่อเนื�อง ซึ�งแม้จะได้รบัการ

สนับสนุนวงเงนิสนิเชื�อจากสถาบนัการเงิน แต่ดว้ยเงื�อนไขของสญัญาเงนิกู้ส่วนใหญ่ที�กําหนดใหก้ารเบิกใชเ้งินกู้จะทําได้ก็

ต่อเมื�อโครงการสามารถพฒันาและขายไดแ้ล้วตามเงื�อนไขที�กําหนด ส่งผลใหบ้รษิทัฯ ต้องใชเ้งนิทุนเพิ�มเติมจงึต้องพึ�งพิง

เงนิกู้ยมืจากบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดม้นีโยบายในการลดการพึ�งพงิทางการเงนิจากบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 1 หนา้ที� 12 

โดยจะดําเนินการไม่ให้มกีารกู้ยมืกรรมการเพิ�มเตมิ รวมทั :งจะทยอยชําระคนืชําระคนืเงินกู้ตามแผนที�กําหนด โดยภายหลงั

จากบริษัทฯ ได้รบัอนุญาตใหส้ามารถเสนอขายหุน้ให้แก่ประชาชนเป็นครั :งแรก จะทําให้บริษัทฯ มีฐานเงินทุนที�แขง็แกร่ง

ขึ:น และมเีครื�องมอืทางการเงนิและแหล่งเงินทุนที�เพิ�มขึ:น ซึ�งจะทําใหบ้รษิทัฯ ลดความเสี�ยงจากการพึ�งพงิทางการเงินจาก

บุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

1.11 ความเสี,ยงจากการไม่สามารถปฏิบติัตามเงื,อนไขและข้อกาํหนดของสญัญาสินเชื,อ 

ณ 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ หุน้กู้ และเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากกรรมการ โดย

ภาระหนี:สนิดงักล่าวมขีอ้กําหนดและเงื�อนไขรวมถงึขอ้กําหนดทางการเงนิ (Financial Covenant) ในสญัญาหรอืขอ้กําหนด

สิทธิ เช่น การห้ามก่อข้อผูกพนั หนี: หรือภาระใดๆ โดยการกู้ยืม หรือคํ:าประกันจนทําใหอ้ตัราส่วนของหนี:สินรวมต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) หรือ หนี:สินที�มีภาระดอกเบี:ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ( Interest Bearing Debt to Equity Ratio) สูง

เกนิกว่าอตัราที�กําหนด หรอืการควบคุมสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุ้นใหญ่ในบรษิทัผูกู้้ใหเ้ป็นไปตามที�กําหนด โดยในการ

คํานวณอตัราส่วนทางการเงินต่างๆ จะต้องเป็นไปตามวิธีการและเงื�อนไขของแต่ละสถาบนัการเงิน  ซึ�งหากบริษัทฯ ไม่

สามารถปฏิบตัติามเงื�อนไขและขอ้กําหนดต่างๆ ที�ระบุในสญัญาสนิเชื�อเงนิกู้ หรอืขอ้กําหนดสิทธขิองหุ้นกู้ได ้อาจเป็นเหตุ

ใหผู้ใ้หกู้้มสีทิธเิรยีกใหบ้รษิทัฯ ชําระหนี:ก่อนกําหนดตามสญัญา และ/หรอื ปฏเิสธที�จะใหเ้งนิกู้เพิ�มเตมิตามวงเงนิสนิเชื�อ ซึ�ง

อาจส่งผลกระทบกบัฐานะการเงินและผลประกอบการของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญั อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดม้คีวามสมัพันธ์

ที�ดกีบัสถาบนัการเงนิผูใ้หส้นิเชื�อ และไดร้บัการสนับสนุนดว้ยดมีาอย่างต่อเนื�อง และบรษิทัฯ ไดกํ้าหนดใหม้กีารตดิตามการ

ปฏบิตัติามเงื�อนไขและขอ้กําหนดตามสญัญาโดยเคร่งครดัเพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากการไม่สามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขหรือ

ขอ้กําหนดของสญัญาสนิเชื�อดงักล่าว 

1.12 ความเสี,ยงด้านความสามารถในการจ่ายปันผลขอบริษทัฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกั

ภาษี และเงินสํารองต่างๆ ตามที�กฏหมายกําหนด รวมถึงภาระผูกพนัตามเงื�อนไขของสญัญาเงินกู้ โดยความสามารถใน

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ขึ:นอยู่กับผลประกอบการในอนาคต ฐานะทางการเงิน และสถานการณ์ทางธุรกิจในแต่ละ

ช่วงเวลา และการพจิารณาโดยคณะกรรมการบริษทั นอกจากนี: สญัญาเงนิกู้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อาจมเีงื�อนไขและ

ขอ้จํากดัที�เกี�ยวข้องกับการพจิารณาจ่ายปันผล เช่น อาจกําหนดให้บริษทัฯ ต้องขอความยนิยอมจากสถาบนัการเงนิผู้ให้กู้

ก่อนดําเนินการจ่ายปันผล ซึ�งที�ผ่านมา บรษิทัฯ ไดร้บัการผ่อนผนัเงื�อนไขการจ่ายเงินปันผลจากสถาบนัการเงนิผู้ให้กู้แล้ว 

แต่บริษัท เบล็ส บิลด์ จํากัด (“BB”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะต้องขอความยินยอมจากธนาคารผู้ให้กู้ก่อนการ

ดําเนินการจ่ายเงนิปันผล  ดงันั :น ในกรณีที� BB ไม่ไดร้บัความยินยอมใหจ้่ายเงนิปันผล กจ็ะทําใหบ้รษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุ้น

ของ BB ไม่ไดร้บัเงนิปันผล และจะส่งผลกระทบกบัการจ่ายปันผลของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เช่นกนั 

1.13 ความเสี,ยงด้านการด้อยค่าจากโครงการที,อยู่ระหว่างการพฒันา 

ในกรณีที�เป็นที�ดนิที�มทีําเลที�ด ีหรอืเป็นทําเลศกัยภาพ อาจทําใหเ้จา้ของที�ดนิ มอีํานาจในการต่อรองสูง และอาจทํา

ใหร้าคาที�ดนิแปลงดงักล่าวมีมูลค่าสูงกว่าที�ดินในบรเิวณใกล้เคยีง ดงันั :น ในการคดัเลอืกที�ดิน บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดใหต้้อง

มีการศึกษาความเป็นไปได้ในการพฒันา เพื�อประเมินโอกาสทางธุรกิจ การกําหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหม าย รูปแบบการ

โครงการ รวมทั :งประมาณการมูลค่า ผลตอบแทนจากการลงทุนและดําเนินการพฒันาโดยเร็วภายหลงัจากได้รบัอนุมตัใิห้

ลงทุนในโครงการดงักล่าวได ้นอกจากนี: อาจมบีางกรณีที�การพฒันาหรือยอดขายไม่เป็นไปตามแผนที�วางไว ้ทําใหอ้าจต้อง

พจิารณาชะลอแผนการพฒันาออกไป อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ จะจดัประเภทที�ดนิหรอืโครงการดงักล่าว เป็นรายการที�ดินหรือ

โครงการรอการพฒันา และ จะจดัใหม้กีารประเมนิการดอ้ยค่าของทรพัยย์สนิดงักล่าว ดว้ยวธิตี่างๆ เช่น การประเมนิมูลค่า

โครงการหรอืที�ดนิ โดยผูป้ระเมินราคา หรอืการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืน ซึ�งในกรณีที�ราคาประเมนิตํ�ากว่ามูลค่า
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ทางบญัชี อาจเป็นข้อบ่งชี:ว่าที�ดินแปลงดงักล่าวเกิดการด้อยค่า โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการตั :งด้อยค่าของสินทรัพย์ 

รายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัการและมาตรฐานบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งต่อไป   

2. ความเสี,ยงในการบริหารจดัการ 

2.1 ความเสี,ยงจากการพึ,งพิงผู้บริหารหลกั 

การดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อยู่ภายใต้การบรหิารจดัการของนายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั ซึ�งปัจจุบนัดํารงตําแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และนางสาวนิภา อภิรตันรุ่งเรือง ซึ�งปัจจุบนัดํารงตําแหน่งผูอ้ํานวยการอาวุโส สายงานพฒันา

ธุรกิจ โดยนายชัยวัฒน์ โกวิทจินดาชัย และนางสาวนิภา อภิรัตนรุ่งเรือง เป็นบุคคลที�มีประสบการณ์และความรู้

ความสามารถทางด้านการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ประเภทที�อยู่อาศยัอย่างมาก และเป็นผูท้ี�มบีทบาทสําคญัในการ

กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ดงันั :น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี�ยงจากการพึ�งพิงการบริหารงานของนาย

ชยัวฒัน์ โกวิทจินดาชยั และนางสาวนิภา อภิรตันรุ่งเรือง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการสรรหาผู้สืบทอด

ตําแหน่งที�สําคญั เพื�อสรรหาบุคคลที�จะสบืทอดตําแหน่งที�สําคญั เพื�อลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงบุคคลการบางราย และ

สามารถบริหารจดัการธุรกิจของบริษทัฯ ได้อย่างต่อเนื�อง นอกจากนี: บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการจดัการที�เหมาะสมและ

ชดัเจน รวมถงึมกีารกระจายอํานาจในการบรหิารงานตามความเหมาะสม และส่งเสรมิใหบุ้คลากรในทุกระดบัมสี่วนร่วมใน

การดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ โดยมผีูบ้รหิารในแต่ละสายงานซึ�งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถในการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัฯ เป็นผูค้วบคุมการดําเนินงานของแต่ละสายงาน ซึ�งการดําเนินการดงักล่าวจะช่วยพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ใหม้ี

ความรูค้วามสามารถ และลดการพึ�งพงิผูบ้รหิารหลกับางราย 

3. ความเสี,ยงจากการเสนอขายหลกัทรพัย ์

3.1 ความเสี,ยงจากการที,บริษทัฯ อยู่ระหว่างการยื,นคาํขออนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็ เอ ไอ 

บรษิทัฯ มคีวามประสงค์ที�จะเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั :งนี: ก่อนที�จะไดร้บัทราบผลการพจิารณา

ของตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ ในการรบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ  

ซึ�งผูล้งทุนอาจมคีวามเสี�ยงจากความไม่แน่นอนที�หลกัทรพัย์ของบริษทัฯ  จะไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และอาจส่งผลให้ผู้ลงทุนไม่ได้รับผลตอบแทนจากการขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ตามที�

คาดการณ์ไว ้ รวมทั :งอาจมคีวามเสี�ยงจากสภาพคล่องหากไม่มตีลาดรองสําหรบัการซื:อขายหุน้สามญัของบรษิทัฯ อย่างไรก็

ด ีบรษิทัฯ ไดย้ื�นคําขออนุญาตใหร้บัหุ้นสามญัของบริษทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ แล้ว 

โดยมีบริษัทหลกัทรพัย์ ทรีนีตี: จํากัด เป็นที�ปรึกษาทางการเงินซึ�งได้พิจารณาแล้วว่าบริษัทฯ มีคุณสมบตัิครบถ้วนที�จะ

สามารถเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ได้ ตามข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  เรื�อง การรบั

หลกัทรพัย์จดทะเบยีน การเปิดเผยสารสนเทศ การรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ และการเพกิถอนหลกัทรพัย์จดทะเบยีน

ใน “ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ” พ.ศ. 2558 บงัคบัใชว้นัที� 16 พฤษภาคม 2558 ยกเวน้คุณสมบตัเิรื�องการกระจายการถือ

หุน้รายย่อย ซึ�งบรษิทัฯ ต้องมจีํานวนผูถ้อืหุน้สามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 300 ราย และต้องถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 

25 ของทุนชําระแล้ว โดยที�ปรึกษาทางการเงินคาดว่าภายหลงัการเสนอขายหุน้ในครั :งนี:แล้วเสรจ็ บริษัทฯ จะมีคุณสมบัติ

เกี�ยวกบัการกระจายการถอืหุน้รายย่อยครบถ้วนตามเกณฑ์ที�กําหนดขา้งต้น 

3.2 ความเสี,ยงจากการที,ราคาหุ้นผนัผวน และอาจไม่สามารถขายหุ้นได้เท่ากบัหรือสูงกว่าราคาเสนอขายใน

ครั �งนี�  

ภายหลงัจากการนําหุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว นัก

ลงทุนจะสามารถซื:อขายหุน้ของบริษทัฯ ไดใ้นตลาดรองโดยราคาของหุน้สามญัของบริษทัฯ อาจมคีวามผนัผวน โดยขึ:นอยู่

กับปัจจยัหลายประการ เช่น ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ การเปลี�ยนแปลงนโยบายของภาครฐัและการเปลี�ยนแปลง

กฎเกณฑ์และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 
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 ปัจจยัดงักล่าวข้างต้น ล้วนเป็นปัจจยัเสี�ยงและอาจส่งผลให้ราคาหุ้นสามญัของบริษัทฯ มีความผนัผวนทั :งสิ:น 

ดงันั :น ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลพื:นฐานของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาปัจจยัขา้งต้นประกอบอย่างละเอยีดรอบคอบเพื�อ

ลดความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ:นจากความผนัผวนของราคาหุน้ในอนาคต ที�อาจทําใหผู้ล้งทุนไม่ไดร้บัผลตอบแทนหรอืสทิธทิี�ควร

จะไดร้บัหรอืสูญเสยีเงนิลงทุนทั :งหมดหรอืบางส่วน 

3.3 ความเสี,ยงจากการที,โอกาสของผู้ถือหุ้นเดิมที,มีถิ,นที,อยู่นอกประเทศไทยอาจมีข้อจาํกดัในการจองซื�อหุ้น

ใหม่ที,เสนอขายในอนาคต 

ในอนาคต บรษิทัฯ อาจมกีารเสนอขายหลกัทรพัย์ที�ออกใหม่โดยการเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิตามสดัส่วนการถือ

หุ้น (Rights Offering) ได้ตามเหตุผลและความจําเป็นในแต่ละช่วงเวลา หากบริษัทฯ เสนอสิทธิในการจองซื:อหลกัทรพัย์

ใหม่หรอืสทิธอิื�นใดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดิม บรษิทัฯ มดุีลยพนิิจในการพจิารณาเลือกวธิีการเสนอสิทธิดงักล่าวให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิม 

ทั :งนี: ในกรณีที�มีการเสนอสิทธิในการจองซื:อหลักทรพัย์ใหม่หรือเสนอสิทธิอื�นใดในลักษณะเดียวกันให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

บรษิทัฯ อาจมขีอ้จํากดัทําใหไ้ม่สามารถเสนอสทิธิดงักล่าวใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นเดิมที�อยู่นอกประเทศไทย และ/หรอื บรษิทัฯ อาจ

ถูกจํากดัดว้ยบทบญัญตัิทางกฎหมายในบางประเทศซึ�งห้ามมใิห้นักลงทุนบางรายเข้าจองซื:อหุน้ใหม่ที�เสนอขายใหแ้ก่ผู้ถือ

หุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ในอนาคต เช่น บรษิทัฯ ถูกจํากดัไม่ใหเ้สนอสทิธดิงักล่าวให้กบับุคคลสญัชาติอเมริกนั เวน้แต่ 

(ก) แบบแสดงรายการขอ้มูลตามกฎหมายหลกัทรพัย์ของประเทศสหรฐัอเมรกิามผีลบงัคบัใชแ้ล้ว หรอื (ข) การเสนอสทิธใิน

การจองซื:อหลกัทรพัย์ใหม่ดงักล่าว หรือการเสนอสิทธิในการจองซื:อหลกัทรพัย์อ้างอิงของผู้ลงทุนรายดงักล่าวได้รบัการ

ยกเว้นการจดทะเบียนภายใต้กฎหมายหลักทรัพย์ของประเทศสหรฐัอเมริกา การปฏิบตัิตามกฎหมายหลักทรัพย์หรือ

บทบญัญตัทิางกฎระเบยีบอื�นๆ ในบางประเทศ อาจเป็นขอ้จํากดัมใิหผู้ล้งทุนบางรายสามารถเข้าจองซื:อหุน้ใหม่ที�เสนอขาย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ในอนาคต และส่งผลใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของนักลงทุนเหล่านั :นลดลง ทั :งนี: บรษิทัฯ 

ไม่มหีน้าที�ในการจดทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ ในประเทศใด ๆ ที�อยู่นอกประเทศไทย เพื�อใหน้ักลงทุนต่างชาติได้รบั

สทิธใินการจองซื:อหุน้ใหม่ที�เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ ที�บรษิทัฯ อาจดําเนินการในอนาคต 

(โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ �มเตมิ ในส่วนที � 2.2.3 ปัจจยัเสี �ยง) 
 

สรปุฐานะการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัปี 

สิ�นสุด ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 2562-2564 

และสาํหรบังวด 3 เดือนแรก สิ�นสุด ณ 

วนัที, 31 มีนาคม 2565:  

รายละเอียด 

หน่วย 

งบการเงินสาํหรบัปี สิ�นสุด  

ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 

งบการเงิน

สาํหรบังวด 

สิ�นสุด ณ 

วนัที, 31 

มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

สนิทรพัย์รวม  ล้านบาท 1,990.08 2,234.24 2,210.61 2,180.04 

หนี:สนิรวม  ล้านบาท 1,279.36 1,408.97 1,327.18 1,283.14 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม  ล้านบาท 710.72 825.26 883.43 896.89 

อตัราส่วนหนี:สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (D/E)   เท่า 1.80 1.71 1.50 1.43 

อตัราส่วนหนี:สนิที�มภีาระดอกเบี:ยต่อส่วนของ 

ผูถ้อืหุน้ (IBD/E)   

เท่า 1.13 1.29 1.27 1.20 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (ROA)  รอ้ยละ 4.37 5.42 3.60 3.241 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE)  รอ้ยละ 12.35 14.91 9.37 8.221 

หมายเหตุ:  1 คํานวณอตัราส่วนสําหรบั ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ด้วยวธิกีารปรบัยอดรายงานในงบกําไรขาดทุนให้เป็นยอดเต็มปี (Annualized) 
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สรปุผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สาํหรบัปี สิ�นสุด ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 2562-2564 และสาํหรบังวด 3 เดือนแรก 

สิ�นสุด ณ วนัที, 31 มีนาคม 2565: 

รายละเอียด หน่วย 

งบการเงินสาํหรบัปี สิ�นสุด  

ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 

งบการเงินสาํหรบังวด 

สิ�นสุด ณ  

วนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2564 2565 

รายได้จากการขายและใหบ้รกิาร  ล้านบาท 557.10 894.65 795.62 186.29 173.21 

รายได้รวม  ล้านบาท 558.2 895.48 798.04 186.56 174.16 

ต้นทุนขายและใหบ้รกิาร  ล้านบาท 348.01 619.93 553.79 125.42 120.33 

ต้นทุนในการจดัจําหน่าย ล้านบาท 45.65 64.32 61.43 14.34 15.06 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ล้านบาท 59.41 64.90 82.00 18.86 21.36 

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม  ล้านบาท 453.07 749.15 697.21 158.63 156.75 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ  ล้านบาท 82.65 114.54 80.07 21.80 13.46 

อตัรากําไรขั :นต้น  รอ้ยละ 37.53 30.71 30.40 32.67 30.53 

อตัรากําไรสุทธ ิ  รอ้ยละ 14.81 12.79 10.03 11.69 7.73 

กําไรต่อหุน้ (EPS) 2  บาท/หุน้ 0.21 0.29 0.15 0.06 0.02 

กําไรสุทธต่ิอหุน้ (EPS) (fully diluted) 3  บาท/หุน้ 0.10 0.14 0.10 0.03 0.02 

หมายเหตุ: 2 กําไรสุทธติ่อหุ้นคํานวณโดยอ้างองิจากมูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื�อการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบ โดยหารกําไรสุทธิสําหรบัปีด้วย

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ:าหนักของหุ้นสามญัที�ออกในระหว่างปี 
3กําไรสุทธติ่อหุ้น – Fully Diluted คํานวณโดยอ้างองิจากมูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยหารกําไรสุทธิสําหรบัปีด้วยจํานวนหุน้สามญัที�

ออกจําหน่ายและเรยีกชาํระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชน จํานวน 800 ล้านหุน้ 
 

คาํอธิบายเกี,ยวกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน: 

ผลการดาํเนินงาน 

บริษัทฯ รบัรู้รายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์เมื�อมีการโอนกรรมสิทธใินที�ดินและที�อยู่อาศยัใหแ้ก่ลูกค้า และจะบนัทกึ

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์เท่ากบัราคาขายหกัดว้ยค่าใชจ้่ายผนัแปรที�บรษิทัฯ ใหแ้ก่ลูกคา้ เช่น ค่าธรรมเนียมการ

โอนกรรมสทิธิ | เงนิประกนันํ�า-ไฟ ค่าส่วนกลาง เป็นต้น ทั :งนี: เดมิรายไดจ้ากการขายและให้บริการประกอบดว้ย รายไดจ้าก

การขายอสงัหารมิทรพัย์ และรายไดจ้ากงานรบัเหมาก่อสรา้งและขายวสัดุก่อสร้าง อย่างไรกต็าม ในปี 2564 ฝ่ายบรหิารได้

พจิารณาถงึความเหมาะสมของการจดัประเภทรายการสินค้าที�บริษทัย่อยราย บรษิัท เบลส็ บลิด์ จํากดั  ขายวสัดุก่อสร้าง

ใหแ้ก่ผูร้บัเหมาช่วง และไดร้บัรูเ้ป็นรายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้าง ต่อมาเนื�องจากสนิคา้ที�ขายเป็นวสัดุที�ใชใ้นการก่อสร้าง

โครงการของบรษิทัฯ และไดถู้กส่งมอบกลบัใหบ้รษิทัฯ เป็นงวดงานตามเงื�อนไขในสญัญาจ้าง ซึ�งถอืว่ารายการดังกล่าว ไม่

มีเนื:อหาเชิงพาณิชย์ และไม่ถือว่าเป็นรายการขาย จึงแสดงเป็นรายการสุทธิด้วยต้นทุนขาย และบริษัทฯ ได้ดําเนินการ

ปรบัปรุงรายการค่าวสัดุก่อสรา้ง (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ�มเติมที� ส่วนที� 2.3.16 การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่าย

จดัการ) ทั :งนี: ภายหลงัการเปลี�ยนแปลงวธิีการบนัทึกบญัชแีล้ว ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและให้บริการสําหรบั

ปี 2562 - 2564 จํานวน 557.10 ล้านบาท 894.65 ล้านบาท และ 795.62 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.79 รอ้ย

ละ 99.91 และร้อยละ 99.70 ของรายได้รวมตามลําดบั ในขณะที�งวด 3 เดือน สิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 และ 2565 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการเท่ากับ 186.29 และ 173.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.85 และ

ร้อยละ 99.45 ตามลําดบัายได้จากการขายและให้บริการในสําหรบัปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ:น 337.55 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 69.17 จากปี 2562 จากรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ | โครงการใหม่ 1 โครงการ ได้แก่ โครงการ
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เบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน - ลําลูกกา และการโอนกรรมสทิธิ |ต่อเนื�องจากโครงการที�เปิดตัวก่อนหน้า เช่น โครงการเบล็สซิตี: 

พาร์ค สุขุมวทิ - บางปู โครงการเบล็สเชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 โครงการเมลโิซ่ พาร์ค ศรนีครนิทร์ - หนามแดง โครงการ

เบล็สทาวน์ รามอินทรา - เกษตรนวมินทร์ โครงการเบล็สทาวน์ ศรีนครินทร์ - หนามแดง และโครงการเบล็สทาวน์ ติวา

นนท์ – ปทุมธานี  

รายได้จากการขายและใหบ้รกิารสําหรบัปีสิ:นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลง (99.03) ล้านบาท หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ (11.07) โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ จากปัญหาการแพร่ระบาดของเชื:อไวรสั COVID-19 จึง

ส่งผลให้กําลงัซื:อของผูบ้ริโภคลดลง และการโอนกรรมสิทธิ |เกิดการล่าช้าเนื�องจากนโยบายป้องกันการระบาดของภาครฐั 

เช่น การปิดแคมป์คนงานก่อสร้าง เป็นต้น อย่างไรก็ดี แม้จะได้รบัผลกระทบทางเศรษฐกิจ แต่บริษัทฯ ยงัมีการเปิดขาย

โครงการใหม่ระหว่างปี จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการเบลส็ซิตี: พาร์ค รงัสิต – คลองสาม และโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค 

ศรนีครนิทร์ – เทพารกัษ์  เพื�อรองรบัความต้องการซื:ออสงัหารมิทรพัย์เพื�ออยู่อาศยัของผูบ้รโิภคในอนาคต  

สําหรบังวด 3 เดือน สิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 บรษััทฯ มีรายได้จากการขายและใหบ้ริการลดลง (13.08) ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ (7.02) จากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายได้โครงการ 

เบล็สเชอร์ จรญัฯ 96/1 ซึ�งในไตรมาสที� 1 ปี 2564 โครงการนี:มียอดรบัรู้รายได้ 22 ห้อง เทียบกับไตรมาส 1 ปี 2565 ที�มี

เพียง 4 ห้อง เนื�องจากโครงการใกล้ขายหมด ขณะที�โครงการใหม่คือ Blessity Park รังสิต ตลอง3 และ ศรีนครินทร์ 

เทพารกัษ์ ยงัอยู่ในช่วงเริ�มต้นของการรบัรูร้ายได้ 

บรษิทัฯ มตี้นทุนขายและใหบ้รกิารสําหรบัปี 2562 - 2564 ของบรษิทัฯ ภายหลงัการเปลี�ยนแปลงวธิกีารบนัทกึบญัชี

แล้ว จํานวน 348.01 ล้านบาท 619.93 ล้านบาท และ 553.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 62.34 ร้อยละ 69.23 

และร้อยละ 69.39 ของรายได้รวมตามลําดับ โดยต้นทุนขายในปี 2563 เพิ�มขึ:น 271.92 ล้านบาท ตามการเพิ�มขึ:นของ

ยอดขาย แต่สดัส่วนของต้นทุนขายและใหบ้ริการต่อรายได้รวมสําหรบัปี 2563 เพิ�มขึ:นจากปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัมา

จากการปรบัราคาขายลงเพื�อเพิ�มความสามารถในการแข่งขนัช่วงภาวะวกิฤตเศรษฐกจิ ในขณะที�ต้นทุนขายและใหบ้รกิารปี 

2564 ลดลงจากปี 2563 จํานวน (66.14) ล้านบาท ตามรายได้จากการขายที�ลดลง โดยมีสัดส่วนของต้นทุนขายและ

ใหบ้รกิารต่อรายไดร้วมใกล้เคยีงกบัปีก่อนหน้า 

ต้นทุนขายและให้บริการสําหรับงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 และวนัที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 

125.42 ล้านบาท และ 120.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 67.23 และร้อยละ 69.09 ของรายได้จากการขายและ

ใหบ้รกิาร ตามลําดบั โดยงวดสามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลง (5.09) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (4.06) จาก

งวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการที�บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์

ลดลงสอดคล้องกับการลดลงของต้นทุนขายและให้บริการ และการปรบัลดราคาขายเพื�อให้แข่งขนักับคู่แข่งได้ ทําให้มี

อตัราส่วนต้นทุนขายที�เพิ�มขึ:น บรษิทัฯ มกํีาไรขั :นต้นในปี 2562 – 2564  จํานวน 209.09 ล้านบาท 274.72 ล้านบาท และ 

241.83 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรากําไรขั :นต้น รอ้ยละ 37.53 รอ้ยละ 30.71 และ 30.40 ตามลําดบั การเพิ�มขึ:น

และลดลงของกําไรขั :นต้นสอดคล้องกบัรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ที�เพิ�มขึ:นในปี 2563 และลดลงในปี 2564 ในขณะ

ที�อตัรากําไรขั :นต้นของบริษัทฯ ในปี 2563 มีอตัรากําไรขั :นต้นลดลงเนื�องจากการปรบัราคาขายเพื�อกระตุ้นยอดขายจาก

สภาวะเศรษฐกจิที�ชะลอตวัจากการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 และเพื�อใหร้าคาอยู่ในระดบัที�สามารถแข่งขนักบับริษัท

คู่แข่งได ้ในขนะที�ปี 2564 อตัรากําไรขั :นต้นยงัคงมสีดัส่วนที�ใกล้เคยีงกบัปีก่อนหน้า  

บรษิทัฯ มกํีาไรสุทธใินปี 2563 เพิ�มขึ:น 31.88 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 38.57 จากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารเพิ�มมากขึ:นจากการเปิดโครงการใหม่ 1 โครงการ 

และการขายต่อเนื�องจากโครงการเดมิ และสําหรบัปี 2564 บรษิทัฯ มกํีาไรสุทธลิดลง (34.46) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
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(30.09) จากปี 2563 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร และกําไรขั :นต้นที�ลดลงจากการแพร่ระบาด 
COVID-19 ซึ�งส่งผลใหกํ้าลงัซื:อของผูบ้รโิภคลดลง และการโอนกรรมสทิธิ |เกดิการล่าช้าเนื�องจากนโยบายป้องกนัการ

ระบาดของภาครฐั เช่น การปิดแคมป์คนงานก่อสรา้ง รวมถงึการเพิ�มขึ:นของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร โดยมสีาเหตุหลกัมา

จาก เงนิเดอืน ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าที�ปรึกษาในการเตรียมตวัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ สําหรบักําไร

สุทธใินงวดสามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลง (8.34) ล้านบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ (38.25) จากงวดสามเดอืน

สิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารที�ลดลง และกําไรขั :นต้นที�ลดลง 

รวมทั :งการเพิ�มขึ:นของต้นทุนในการจดัจําหน่าย โดยมจีุดประสงค์เพื�อกระตุ้นยอดขายของบริษทัฯ และค่าใชจ้่ายในการ

บรหิารที�เพิ�มขึ:น โดยมสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน และค่าธรรมเนียมวชิาชพีที�เพิ�มขึ:นเนื�องจากการเพิ�ม

จํานวนพนักงานเพื�อรองรบัการขยายตวัของธุรกจิ และการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์รวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 - 2564 และวันที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 1,990.08 ล้านบาท 

2,234.24 ล้านบาท และ 2,210.61 ล้านบาท และ 2,245.17 ล้านบาท ตามลําดบั โดยสนิทรพัย์หลกั ไดแ้ก่ ต้นทุนโครงการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย และที�ดนิรอการพฒันา ซึ�งคดิเป็นสดัส่วนรวมประมาณรอ้ยละ 90.15 ถงึรอ้ยละ 93.90 ของ

สนิทรพัย์รวมทั :งหมด 

� สําหรบัสนิทรพัย์หมุนเวยีน บรษิทัฯ มีต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย คอื โครงการที�ถือ

อสงัหาริมทรพัย์ไว้ด้วยความตั :งใจในการพฒันาและการขายในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยจะแสดงใน

ราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับโดยประมาณการแล้วแต่ราคาใดตํ� ากว่า ซึ�งต้นทุนดังกล่าว

ประกอบด้วย ที�ดินและส่วนปรบัปรุงที�ดิน ต้นทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ต้นทุนงานสาธารณูปโภค 

ต้นทุนการกู้ยมืเพื�อใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ และค่าใชจ้่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

ทางการเงนิของบรษิทัฯ และจะโอนเป็นต้นทุนขายและใหบ้รกิารในงบกําไรขาดทุนเมื�อมกีารส่งมอบบ้าน

พร้อมที�ดินหรือหน่วยในอาคารชุดและได้รบัเงนิจากผู้ซื:อครบถ้วนแล้ว หรือเมื�อมีการโอนผลประโยชน์

และความเสี�ยงอย่างมีนัยสําคัญไปยังผู้ซื:อ  ทั :งนี:  การเปลี�ยนแปลงของต้นทุนโครงการพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อขายในแต่ละปีขึ:นอยู่กับจํานวนโครงการที�อยู่ระหว่างการพฒันา ความคืบหน้าใน

การก่อสรา้ง และยอดโอนกรรมสทิธิ |ใหก้ับลูกค้าของแต่ละโครงการ โดย ณ สิ:นปี 2562 – 2564 และ ณ 

วนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขายคิดเป็นร้อยละ 90.15 

รอ้ยละ 75.19 รอ้ยละ 70.62  และรอ้ยละ 71.29 ของสนิทรพัย์รวมของบรษิทัฯ ตามลําดบั 

� สําหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน บริษัทฯ มีที�ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนา โดย ณ วันที� 31 

ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีที�ดินรอการพฒันา จํานวน 418.04 ล้านบาท โดยที�ดินแปลงดงักล่าวบรเิวณ 

ถนนกรุงเทพ – นนทบุรี เดิมได้แสดงอยู่ในรายการต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 

เนื�องจากบรษิัทฯ มแีผนในการพฒันาเป็นโครงการอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้

ชะลอแผนการพฒันาโครงการออกไปและยังไม่มีแผนในการพฒันาโครงการบนพื:นที�ดินดงักล่าวใน

ระยะเวลา 1-2 ปีนี: จงึโอนรายการที�ดนิดงักล่าวจากต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย มา

เป็นรายการที�ดินรอการพฒันา ในขณะที�ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯ ได้ทําการโอนที�ดินนอกจัดสรร

โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค ศรีนครินทร์-เทพารกัษ์ ซึ�งที�ดินส่วนดงักล่าว ส่วนหนึ�งอยู่ในแนวเวนคืนที�ดนิ

ของราชการเพื�อก่อสร้างถนนสายใหม่ จึงโอนรายการที�ดินดังกล่าวจากต้นทุนโครงการพัฒนา

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย มาเป็นรายการที�ดนิรอการพฒันา จํานวน 70.02 ล้านบาท ส่งผลใหณ้ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2564 และ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มทีี�ดนิรอการพฒันา จํานวน 488.06 ล้านบาท  
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หนี:สนิรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 – 2564 และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 1,279.36 ล้านบาท 1,408.97 

ล้านบาท 1,327.18 ล้านบาท และ 1,283.14 ล้านบาท ตามลําดบั โดยหนี:สินหลกั ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบญัชแีละเงนิ

กู้ยมืระยะสั :นจากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหุน้กู้ 

� บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 – 2564 และวนัที� 

31 มนีาคม 2565 เท่ากับ 153.16 ล้านบาท 171.00 ล้านบาท 245.00 ล้านบาท และ 220.00 ล้านบาท  

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 7.70 รอ้ยละ 7.65 รอ้ยละ 11.08 และรอ้ยละ 10.09 ของหนี:สนิและส่วน

ของผูถ้อืหุน้รวม โดยมอีตัราดอกเบี:ยอยู่ที�รอ้ยละ 4.00 – รอ้ยละ 4.25 ต่อปี สําหรบัปี 2563 โดยที�ผ่าน

มา บรษิทัฯ มีการกู้เงนิจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัเพื�อใชใ้นการซื:อที�ดนิแปลงใหม่เพื�อพฒันาโครงการ  

รวมถงึเพื�อใชส้ําหรบัเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทัฯ ทั :งนี: ณ สิ:นปี 2564 บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะสั :นจาก

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 245.00 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 11.08 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้อื

หุน้รวม เพิ�มขึ:นจํานวน 74.00 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 43.27 จากสิ:นปี 2563 โดยหลกัเพื�อใชเ้ป็น

เงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการในการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขายต่อเนื�องจากปีก่อนหน้า 

รวมถงึการพฒันาโครงการใหม่ที�เกดิขึ:น และ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บริษทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะสั :นจาก

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 220.00 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10.09 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้อื

หุน้รวม ลดลงจํานวน 25.00 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10.20 จากสิ:นปี 2564 จากการทยอยชําระคนื

หนี:และไม่มกีารกู้เพิ�มในช่วงที�ผ่านมา  

� บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562-2564  และวนัที� 31 มนีาคม 

2565 เท่ากบั 351.43 ล้านบาท 343.43 ล้านบาท 580.94 ล้านบาท และ 558.40 ล้านบาท ตามลําดบั 

โดย ณ สิ:นปี 2563 บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารจํานวน 597.03 ล้านบาท โดยคดิเป็นรอ้ย

ละ 26.72 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม เพิ�มขึ:นจํานวน 245.60 ล้านบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 

69.89 จากสิ:นปี 2562 โดยยอดการเบกิวงเงนิกู้ยมืระยะยาวส่วนใหญ่เป็นของโครงการที�พฒันาต่อเนื�อง

จากสิ:นปี 2562 โดยมรีายการหลกัจากโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบลส็ซติี: 

พาร์ค รงัสติ – คลอง 3 และโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ – เทพารกัษ์ ทั :งนี: ณ สิ:นปี 2563 

บรษิทัฯ มวีงเงนิกู้ยมืตามสญัญาการเงนิที�ยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ํานวน 867.93 ล้านบาท และ  ณ สิ:นปี 2564 

บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารจํานวน 580.94 ล้านบาท โดยคดิเป็นรอ้ยละ 26.28 ของหนี:สนิ

และส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลดลงจํานวน (16.09) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (2.69) จากสิ:นปี 2563 

โดยยอดการชําระคนืวงเงนิกู้ยมืระยะยาวส่วนใหญ่เป็นของโครงการที�พฒันาต่อเนื�องจากสิ:นปี 2563 

โดยมรีายการหลกัจากโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ – 

คลอง 3 และโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ – เทพารกัษ์ และเริ�มทยอยชําระคนืหนี:เงนิกู้โครงการ

เบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา ทั :งนี: ณ สิ:นปี 2564 บรษิทัฯ มวีงเงนิกู้ยมืตามสญัญาการเงนิที�ยงั

ไม่ไดเ้บิกใชจ้ํานวน 841.08 ล้านบาท และณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะยาวจาก

ธนาคารจํานวน 558.40 ล้านบาท ลดลงจํานวน (22.55) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (3.88) จากสิ:นปี 

2564 โดยยอดการเบิกวงเงนิกู้ยมืระยะยาวที�ลดลงมาจากการทยอยชําระคนืในช่วงที�ผ่านมา ทั :งนี: ยอด

คา้งเงนิกู้ยมืระยะยาวส่วนใหญ่เป็นของโครงการที�พฒันาต่อเนื�องมาจากปีก่อน โดยมรีายการหลกัจาก

โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ – คลอง 3 โครงการเบลส็

ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ – เทพารกัษ์ โครงการเบลส็ซงิตนั วงแหวนฯ – ลําลูกกา และโครงการเบลส็วลิล์ 

สุขุมวทิ-บางปู 
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นักลงทุนสมัพนัธ์ 

ชื�อ  : นายพงศ์ทพิย์ พงศ์คํา  

สถานที�ตดิต่อ : เลขที� 609/154 ถนนนวมนิทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 

โทรศพัท์ : 02-930-7155-8 

� บรษิทัฯ ไดเ้ริ�มออกหุ้นกู้ในปี 2562 ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั :งที� 12/2561 เมื�อวนัที� 14 

ธนัวาคม 2561 โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ จํานวน 300 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ชนิด

ระบุชื�อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิมีหลกัประกัน และมีผู้แทนผู้ถอืหุน้กู้ มีมูลค่าที�ตราไว้หน่วยละ 1,000 

บาท และมีราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท และมีกําหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2564 โดยหุ้นกู้

ดังกล่าวคํ:าประกันโดยการจํานองที�ดินรอการพฒันาของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อใช้เป็นทุน

หมุนเวยีน และบรหิารสภาพคล่องของบรษิทัฯ รวมไปถงึการลงทุนในการพฒันาโครงการใหม่ 

ต่อมา ที�ประชุมวิสามญัผูถ้อืหุน้ ครั :งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 23 พฤศจกิายน 2563 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้ริษทัฯ 

ออกและเสนอขายหุน้กู้จํานวน 300.00 ล้านบาท เพื�อทดแทนหุน้กู้เดมิที�จะครบกําหนดไถ่ถอนในวนัที� 

18 มนีาคม 2564 โดยหุน้กู้ดงักล่าวเป็นหุน้กู้ชนิดระบุชื�อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั และมี

ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ มมีูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท และมรีาคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท มอีายุ 

1 ปี 9 เดอืน ซึ�งจะครบกําหนดไถ่ถอนในเดอืนธนัวาคม 2565 และคํ:าประกนัโดยการจํานองที�ดนิรอการ

พฒันาของบรษิทัฯ 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 710.72 ล้านบาท 825.26 

ล้านบาท 883.43 ล้านบาท และ 896.89 ล้านบาท ตามลําดบั โดยส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วย ทุนที�ออกและชําระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั ส่วนลดมูลค่าจากการซื:อเงินลงทุนในบรษิัทย่อยและกําไรสะสม โดยสาเหตุหลกัที�เพิ�มขึ:นมาจาก

กําไรสุทธิเพิ�มขึ:นต่อเนื�อง และการเพิ�มทุนในปี 2564 ทั :งนี: ในปี 2564 บริษัทฯ มีกําไรสะสมลดลงการจ่ายปันผลจํานวน 

(222.30) ล้านบาท และจดัสรรสํารองตามกฏหมายจํานวน 11.70 ล้านบาท และ ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัที� 31 มีนาคม 

2565 เท่ากับ 896.89 ล้านบาท เพิ�มขึ:น 13.46 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.52 จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โดยมี

สาเหตุหลกัมาจากบรษิทัฯ มกํีาไรสุทธจิากผลประกอบการงวด 3 เดอืนแรกจํานวน 13.46 ล้านบาท  

(โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ �มเตมิที � ส่วนที � 2.3.16 การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ) 
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ส่วนที, 2.1 

วตัถปุระสงค์การใช้เงิน 

 

ชื�อบรษิทัที�ออกหลกัทรพัย์ (ภาษาไทย) : บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

ชื�อบรษิทัที�ออกหลกัทรพัย์ (ภาษาองักฤษ) : Bless Asset Group Public Company Limited 

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่   : เลขที� 609/154 ถนนนวมนิทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม  

      กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบยีนบรษิทั    : 0107564000448 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ   : พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ประเภทที�อยู่พกัอาศยัเพื�อขาย แบ่งเป็น 

อสงัหารมิทรพัย์หลากหลายรูปแบบประกอบดว้ย บ้านเดี�ยว บ้าน

แฝด ทาวน์โฮม � ชั :น และ � ชั :น และคอนโดมเินียมชั :นเตี:ย (Low 

rise) 

Website     : www.bagroup.co.th 

โทรศพัท์     : 02-930-7155-8 

โทรสาร     : 02-948-8304-5 

     

บริษัท เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”) มีวัตถุประสงค์ในการนําเงินที�ได้จากการเสนอขาย

หลักทรัพย์ในครั :งนี: จํานวน 280.00 ล้านบาท ภายหลังหักค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการเสนอขาย

หลกัทรพัย์ ประมาณ 9.66 ล้านบาท คงเหลอืเงนิจากการเสนอขายหุ้นประมาณ 270.34  ล้านบาท ไปใชเ้พื�อวตัถุประสงค์ 

ดงัต่อไปนี: 

วตัถปุระสงค์การใช้เงิน 

จาํนวนเงินที,ใช้

โดยประมาณ 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที,ใช้

โดยประมาณ 

1. เพื�อใช้เป็นเงินลงทุนในการซื:อที�ดินและพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ 

หรอืเพื�อขยายธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

220.00 ภายในปี 2566 

2. เพื�อชําระคนืหนี:เงนิกู้ยมื(`) 15.00 ภายในปี 2566  

3. เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 35.34 ภายในปี 2566  

รวม 270.34  

หมายเหตุ : (`) หนี:เงนิกู้ยมื หมายถงึเงนิกู้ยมืระยะสั :นและระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหุน้กู้ของบรษิทัฯ 

(โปรดพจิารณาหุน้กู้ของบรษิทัฯ เพิ�มเตมิที� 2.3.9 ขอ้มูลหลกัทรพัย์และผูถ้อืหุน้)  
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จํานวนเงินลงทุนและระยะเวลาที�ใชเ้งินตามวตัถุประสงค์การใช้เงนิขา้งต้น เป็นการประมาณการตามแผนธุรกจิใน

ปัจจุบนัของกลุ่มบริษัทฯ โดยแผนการใช้เงินที�เกิดขึ:นจริงอาจแตกต่างไปจากประมาณการที�ระบุไว้ขา้งต้น และในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีความจําเป็น หรืออาจเห็นควรให้จดัสรรเงินสุทธิตามที�ระบุข้างต้นในจํานวนที�แตกต่างออกไป หรือใช้เงิน

สําหรบัวตัถุประสงค์อื�นนอกเหนือจากการประมาณการข้างต้น ทั :งนี: การใช้เงินตามวตัถุประสงค์ในขอ้ (1) – (3) จะไม่สูง

กว่าเงินที�ได้จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั :งนี:  (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ�มเติมในส่วนที� 2.2.6 

โครงการในอนาคต) 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.1 หน้าที� 1 

ส่วนที, 2.2 

การประกอบธุรกิจ 

 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1     ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “BLESS”) ก่อตั :งเมื�อวนัที� 9 มนีาคม 2553 ดว้ยทุนจด

ทะเบียน 5,000,000 บาท ประกอบธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที�อยู่พักอาศัยเพื�อขาย แบ่งเป็น

อสงัหาริมทรพัย์หลากหลายรูปแบบประกอบด้วย บ้านเดี�ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม 2 ชั :น และ 3 ชั :น และคอนโดมิเนียมชั :น

เตี:ย (Low rise) โดยมีนายชยัวฒัน์ โกวิทจินดาชยั ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารของบริษทัฯ เป็นผู้บริหารที�มีประสบการณ์ใน

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์และเป็นผู้บรหิารในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมากว่า 20 ปี ก่อน

ยา้ยออกมาและก่อตั :งบรษิทัฯ ขึ:นโดยมคีวามเชื�อมั �นที�จะเป็นผูนํ้าในธุรกจิพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ โดยมุ่งเน้นถงึคุณภาพและ

มาตรฐานการก่อสร้างที�พิถพีถิันในทุกขั :นตอน ซึ�งบรษิทัฯ มแีนวคดิหลกัในการออกแบบฟังก์ชนัการใช้งานของบ้านให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อการใชส้อยจริงทุกตารางเมตรรวมไปถงึสิ�งอํานวยความสะดวกทั :งภายในและภายนอกโครงการที�สะดวก

และปลอดภยั เพื�อใหบ้้านเป็นมากกว่าที�อยู่อาศยั  

นอกจากนี: บรษิทัฯ ยงัมบีรษิทัย่อยที�ประกอบธุรกจิในการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย และบรษิทัย่อยที�ประกอบ

ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคุมคุณภาพ มาตรฐาน ต้นทุนการก่อสรา้งและปรบัเปลี�ยนการบรหิารงาน

ภายในไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ปัจจุบนั บรษิทัฯ เน้นทําโครงการที�อยู่ในพื:นที�กรุงเทพฯ และปรมิณฑล โดย ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ ม ี1) 

โครงการที�ปิดการขายแล้ว จํานวน 6 โครงการ 2) โครงการที�อยู่ในระหว่างการขาย 8 โครงการ และ 3) โครงการในอนาคต 

จํานวน 1 โครงการ โดยบรษิทัฯ แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2564 โดยมทีุนจดทะเบยีน 400.00 ล้าน

บาท และทุนจดทะเบยีนชําระแล้ว 300.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจํานวน 600,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท 

 

1.2  วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจ 

1.2.1 วิสยัทศัน์  

พฒันาที�อยู่อาศยัให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพื�อให้บ้านเป็นมากกว่าที�อยู่อาศยั ให้ทุกครอบครัวมีความสุข

ตลอดเวลาที�ไดอ้ยู่ในโครงการ 

1.2.2 พนัธกิจ  

“Produce Work with Responsibility”  ผลติผลงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

“Creative Vision & Investment”  มวีสิยัทศัน์ดา้นสรา้งสรรค์และการลงทุน 

“Complacency for Customer”  สรา้งความพงึพอใจและความผูกพนัแก่ลูกคา้ 

“Support of Ability Development”  สนับสนุนการพฒันาความสามารถการทํางาน 

“Disruption”  ตอบสนองต่อกํารเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็และทนัเวลาเพื�อสรา้งความยั �งยนื 
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1.2.3  กลยุทธ์ของบริษทัฯ 

บริษัท เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (“BLESS”) เข้าใจดีว่า “บ้าน” คือ พื:นที�ความสุขที�คุณและครอบครวัใช้เวลาอยู่

ร่วมกนัไปตลอดชีวติ เราจงึทุ่มเทใหค้วามสําคญักับการใชเ้วลาแห่งความสุขร่วมกนัเป็นสําคญั โดยทุกโครงการของ

บรษิทัฯ เราใหค้วามสําคญักบัการเลอืกทําเลโครงการที�สะดวกเพื�อใหทุ้กคนได้กลบัมาอยู่ร่วมกนัไดเ้รว็ขึ:น ใหพ้ื:นที�ที�

ใช้สอยทั :งภายในบ้านและภายในโครงการได้มากกว่าที�อื�น ๆ เพื�อให้ทุกคนใช้เวลาร่วมกันได้เต็มที� ให้วสัดุและ

อุปกรณ์ที�ดีกว่าในทุกจุด เพื�อความสุขที�ครบถ้วนในทุกรายละเอยีด บรษิทัฯ ไดนํ้าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาช่วย

ในการบริหารจดัการตั :งแต่การวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า การออกแบบบ้าน และบริการหลงัการขาย ตาม

วสิยัทศัน์ “More than happiness is BLESSED LIFE” มากกว่าความสุข คอืความสุขของชวีติ 

บรษิทัฯ ไดแ้บ่งความสุขของผูอ้ยู่อาศยัเป็น � ดา้น ประกอบดว้ย ความสุขดงันี:  

1)  “Bless Time” ลูกคา้จะไดร้บัความสุขในการเขา้อยู่อาศยัได้อย่างรวดเรว็ สามารถเขา้อยู่อาศยัไดท้นัท ี  

2)  “Bless Home” ความสุขที�ลูกค้าได้อยู่บ้านที�ดี ไม่มีปัญหา วสัดุที�ได้มาตรฐาน โครงสร้างแข็งแรงตลอดอายุ

การใชง้านตามระยะเวลาประกนั  

3)  “Bless Life” ความสุขที�ลูกค้าได้อยู่บ้านที�เพิ�มคุณภาพชีวติที�ดขี ึ:น เป็นบ้านที�มีความปลอดภยั มคีวามคุ้มค่า 

และมสีิ�งอํานวยความสะดวก  

4)  “Bless Family” ความสุขที�ไดอ้ยู่ในครอบครวั พรอ้มส่วนกลางที�มสีิ�งอํานวยความสะดวก มคีวามทนัสมยั นํา

เทคโนโลยมีาช่วยในการบรหิารจดัการโครงการ  

โดยบรษิทัฯ จะผนึกรวมความสุข 4 ดา้นเขา้กบักลยุทธ์ทั :ง 4 มติ ิอนัประกอบดว้ย  

1) ดา้นความสุขของลูกคา้ (Customer Happiness) 

มติติ่อลูกคา้ (Customer) บรษิทัฯ จะใหค้วามสําคญัเรื�องทําเลที�ตั :งของโครงการใหม้ีทําเลที�ดี ใกล้สิ�งอํานวย

ความสะดวกต่าง ๆ และโครงการมสีภาพแวดล้อมที�ดแีละปลอดภยั ลูกคา้จะรบัมอบบ้านที�มคุีณภาพตามระยะเวลาที�

กําหนด โดยบ้านทุกหลงัไดร้บัการดูแลใส่ใจและถูกตรวจสอบในทุกขั :นตอนการผลติ ในขณะที�บริษทัฯ ไดอ้อกแบบ

บ้านใหม้พีื:นที�พเิศษ พื:นที�ของความสุขรกัษาสมดุลของครอบครวั ของคนทุกวยั ผ่านการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม

ตั :งแต่ขั :นตอนก่อนซื:อบ้านจนถงึขั :นตอนลูกคา้เขา้อยู่อาศยั เพื�อใหลู้กคา้มั �นใจและรูส้ึกอุ่นใจและมคีวามสุขที�ได้อยู่ใน

ครอบครวั “BLESS”  

มิติต่อพนักงาน (Employee) พนักงานจะอํานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าตั :งแต่การเลือกประเภทบ้านที�

เหมาะสมแก่ลูกค้า การเตรียมเอกสารในการทําสญัญา ให้คําแนะนําการทําเรื�องยื�นกู้กับธนาคาร ให้คําปรึกษาหลงั

การขาย หากลูกคา้มปัีญหาสามารถตดิต่อไดต้ลอดเวลา  

มติติ่อคู่คา้ (Supplier) ลูกคา้ไดว้สัดุที�มมีาตรฐาน และคุม้ค่ามากกว่าคู่แข่ง เนื�องจากบรษิทัฯ มคู่ีคา้ที�มีความ

ผูกพนัและดําเนินธุรกจิร่วมกนัมาอย่างยาวนาน รวมถงึบรษิทัฯ มผีูเ้ชี�ยวชาญดา้นการก่อสรา้ง มทีมีรบัเหมาก่อสร้าง

เป็นของตนเอง มทีมีช่างที�คอยสนับสนุนงานต่าง ๆ เพื�อใหลู้กคา้และครอบครวัรู้สึกสบายใจและคุ้มค่าในการเข้ามา

อยู่ร่วมกนัในโครงการ 

มิติต่อสงัคมและชุมชน (Community) บริษัทฯ ใส่ใจในทุกรายละเอียดในการอยู่อาศยัและจัดสรรพื:นที�ใน

โครงการเป็นอย่างดีเพื�อส่งเสริมกิจกรรมต่าง  ๆ  ในโครงการ เพื�อให้ลูกค้าได้อยู่ในสิ�งแวดล้อมที�ดี  เมื�อลูกค้ามี

สิ�งแวดล้อมที�ด ีการใชช้วีติอยู่ในโครงการกจ็ะมคีวามสุข ทําใหส้งัคมโดยรอบกจ็ะมคีวามสุขตามไปดว้ย 
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2) ดา้นความสุขในการบรหิารงานภายใน (Internal Process Happiness)  

มติติ่อลูกคา้ (Customer) ทางบรษิทัฯ มกีารออกแบบกระบวนการภายในเพื�อสร้างประสบการณ์ที�ดกีับลูกค้า

โดยการนําเทคโนโลยตี่าง ๆ  เข้ามาช่วยในรูปแบบ Digital Transformation ซึ�งเป็นการนําซอฟต์แวร์มาบรหิารงาน

ภายในองค์กร (BLESS Technology) เช่น สามารถเยี�ยมชมโครงการผ่านช่องทางออนไลน์ (BLESS VR360°) 

ลูกค้าสามารถเซ็นรบับ้านผ่านช่องทางออนไลน์ได้ เป็นต้น เพื�อให้ลูกค้าได้รบัความสะดวกสบายในการรบับริการ 

และสะดวกต่อการใชบ้รกิารหลงัการขาย เนื�องจากมเีทคโนโลยเีขา้มาช่วย ซึ�งทําใหง้่ายในการสื�อสาร หรอื การได้รบั

ความช่วยเหลอืที�รวดเรว็มากขึ:น (BLESS Service) 

มิติต่อพนักงาน (Employee) บริษัทฯ ได้ออกแบบกระบวนการทํางานภายในเพื�อให้พนักงานจะสามารถ

บริหารงานภายองค์กรได้กระชับ รวดเร็ว และมีความถูกต้องอย่างเหมาะสม โดยการทํางานต้องเสร็จตรงตาม

เป้าหมาย กําจดักระบวนการทํางานที�เป็นคอขวด โดยจะใช้เวลาได้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และง่ายต่อการ

ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ รวมไปถงึการบริการหลงัการขาย หรอืขอความช่วยเหลอืไดอ้ย่างรวดเรว็ และประหยดัเวลามาก

ขึ:น 

มติติ่อคู่คา้ (Supplier) บรษิทัฯ ไดนํ้าการวเิคราะห์ขอ้มูล (Data Analytics) เขา้มาช่วยในการวเิคราะห์ต้นทุน

ของวัสดุ (BOQ) ทําให้ช่วยลดต้นทุน ลดความเสี�ยงที�จะเกิด Cost Over Run ได้ อีกทั :งมีการเชื�อมโยง Supply 

Chain ของบรษิทัฯ เขา้ดว้ยกนั ตั :งแต่ ผูผ้ลติ ผูจ้ดัจําหน่าย ผูร้บัเหมา และ เจา้ของโครงการ จนกลายเป็น BLESS 

Ecosystem 

มิติต่อสงัคมและชุมชน (Community) ลดมลพิษที�มีต่อชุมชน เนื�องจากมีการวิเคราะห์ข้อมูลที�ถูกต้องและ

แม่นยํา ในการสั �งซื:อวัสดุ และอุปกรณ์ในการก่อสร้าง เพิ�มความสะดวกในการสัญจรภายในโครงการ  (Smart 

Mobility)  

3) ดา้นความสุขในการเรยีนรูแ้ละเตบิโต (Long-Term Growth Happiness) 

มิติต่อลูกค้า (Customer) พนักงานมีความเชี�ยวชาญในการแนะนํา ชี:แจงรายละเอียดของโครงการ  และ

สามารถให้คําปรึกษากับลูกค้าในทุกกระบวนการของการทําธุรกรรมทางสินทรพัย์กับสถาบนัทางการเงินได้เป็น

อย่างด ีเพื�อใหลู้กคา้ไดอ้าศยัอยู่ในโครงการที�เหมาะสมกบัการดําเนินชวีติของลูกคา้ “Best in class home for all” 

มิติต่อพนักงาน (Employee) พนักงานได้รบัการอบรมและฝึกฝนในการคิดวิเคราะห์เพื�อเป็นเหมือนเพื� อน

คู่คิดให้กับลูกค้าให้สามารถเลือกบ้านที�เหมาะสมกับความต้องการได้ พนักงานสามารถให้คําปรึกษาด้านการขอ

สนิเชื�อ เอกสารการยื�นกู้ แนะนําดอกเบี:ยที�เหมาะสม เพื�อวางแผนการเงนิไดต้ามที�ลูกค้าต้องการ เพื�อส่งมอบความ

คุม้ค่าใหก้บัลูกคา้ในการใส่ใจรายละเอยีดในงานบริการ 

มติติ่อคู่คา้ (Supplier) บรษิทัฯ มทีมีงานในการพฒันาด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ เพื�อลดต้นทุนใน

การขนส่งวสัดุการก่อสร้าง เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการก่อสร้าง ใหม้คีวามแขง็แรง ทนทาน ไดม้าตรฐาน และผูอ้ยู่

อาศยัไดร้บัความปลอดภยัอย่างยั �งยนื Build the best in class home for all 

มิติต่อสงัคมและชุมชน (Community) เมื�อใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวตักรรมที�ทนัสมยัอย่างชาญ

ฉลาด จะทําใหส้งัคมและชุมชน มสีุขภาพและคุณภาพชีวติที�ดขี ึ:น มคีวามปลอดภยั และมคีวามสุขในการดํารงชีวิต

อย่างยั �งยนื 

4)  ดา้นความสุขเรื�องการเงนิ (Long-Term Finance Happiness) 

มิติต่อลูกค้า (Customer) บริษัทฯ ช่วยลดต้นทุนในการอยู่อาศยัของลูกค้า (Cost of Living) เพราะบริษัทฯ 

ใส่ใจตั :งแต่การเลอืกทําเลของแต่ละโครงการ พรอ้มกบัการสนับสนุนการต่อเติม ตกแต่งภายใน ในราคาที�เหมาะสม
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และคุ้มค่า เนื�องจากบริษัทฯ มีคู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจที�ให้เงื�อนไขที�พเิศษกว่าคู่แข่ง และบริษัทฯ มีสิทธิพิเศษ

กับลูกค้าต่าง ๆ ที�ให้ความคุ้มค่ามากที�สุด เช่น การแนะนําลูกค้ารายใหม่  มาเป็นส่วนหนึ�งของครอบครวั “BLESS” 

จะไดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามแต่ละโปรโมชั �นอกีดว้ย 

มิติต่อพนักงาน (Employee) เมื�อผลประกอบการของบริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื�อง พนักงานจะได้รับ

ผลตอบแทนที�มากขึ:น เช่น การเพิ�มเงนิเดอืน สวสัดกิารที�ดขี ึ:น และโบนัสเพิ�มขึ:น เป็นต้น  

มิติต่อคู่ค้า (Supplier) เมื�อผลประกอบการของบริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื�อง สภาพคล่องทางการเงิน มี

ความมั �นคง บริษัทฯ คํานึงถึงประโยชน์กับคู่ค้า เพื�อให้คู่ค้าจึงมั �นใจในการร่วมงานกับบริษัทฯ พร้อมเติบโตไป

ดว้ยกนัอย่างยั �งยนื 

มิติต่อสังคมและชุมชน (Community) บริษัทฯ มีทีมงานที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในการ

ออกแบบและวางแผนโครงการ และมนีโยบายส่งเสรมิการจา้งงานในชุมชนที�ตั :งของโครงการ ทําใหส้ามารถเพิ�มการ

จ้างงานแก่ประชาชน และผู้ร ับเหมาในพื:นที�  ทําให้ประชาชนในพื:นที�มีรายได้เพิ�มขึ:น สร้างภาพลักษณ์ที�ดีต่อ

โครงการ 

มติติ่อผูถ้อืหุน้ (Shareholder) การเตบิโตของบรษิทัฯ การขยายธุรกจิ และการสรา้ง BLESS Ecosystem จะ

ทําให้ต้นทุนในการผลิตลดลงเป็นอย่างมาก ประสิทธิภาพของผลิตผลจะมีปริมาณเพิ�มขึ:น  ทําให้มีรายได้และกําไร

เพิ�มขึ:นอย่างต่อเนื�อง ส่งผลใหก้ารจ่ายเงนิปันผลสูงขึ:น ตามไปดว้ย  
 

1.3   การเปลี,ยนแปลงและพฒันาการที,สาํคญั 

ปี รายละเอียด 

เดอืนสงิหาคม 2551 � ก่อตั :ง BA ด้วยทุนจดทะเบียน 10.00 ล้านบาท มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท จํานวน 1,000,000 หุ้น 

ประกอบธุรกจิในการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย  

เดอืนมถุินายน 2552 � ก่อตั :ง BB ด้วยทุนจดทะเบยีน 1.00 ล้านบาท มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท จํานวน 100,000 หุน้ ประกอบ

ธุรกจิในการรบัเหมาก่อสรา้ง 

เดอืนมนีาคม 2553 � ก่อตั :ง BLESS ด้วยทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท จํานวน 500,000 หุ้น 

ประกอบธุรกิจในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย ประเภทบ้านเดี�ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม และ

คอนโดมเินียมชั :นเตี:ย (Low rise) 

เดอืนพฤษภาคม 2554 � บริษัทฯ ได้เพิ�มทุนจดทะเบียนเป็น 100.00 ล้านบาท มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท จํานวน 10,000,000 

หุน้ เพื�อใช้ในการพฒันาโครงการและดําเนินการก่อสรา้ง 

ไตรมาส 3 ปี 2555 � บริษัทฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการแรก ได้แก่ โครงการเบล็สวิลล์ พระยาสุเรนท์ 25 (Bless Ville 

Prayasuren 25) ซึ�งเป็นโครงการรูปแบบทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน 117 ยูนิต มูลค่าโครงการ 234.00 ล้านบาท  

ไตรมาส 2 ปี 2556 � บริษัทฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเบล็สทาวน์ สุขุมวิท 50 (Bless Town Sukumvit 50) โครงการ

ทาว์นโฮม 3 ชั :นครึ�ง จํานวน 56 ยูนิต มูลค่าโครงการ 504 ล้านบาท 

เดอืนเมษายน 2558 � บรษิทัฯ ได้ปรบัโครงสรา้งโดยการซื:อหุน้ BA ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99   

ไตรมาส 1 ปี 2558 � บรษิทัฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเบลส็วิลล์ รามอนิทรา 117 (Bless Ville Ramintra 117) โครงการ

ทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน 115 ยูนิต มูลค่าโครงการ 291 ล้านบาท 

ไตรมาส 4 ปี 2558 � บรษิทัฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเบลส็ทาวน์ รามอนิทรา-เกษตรนวมนิทร์ (Bless Ville Ramintra - 

Kaset nawamin) โครงการทาวน์โฮม 3 ชั :น จํานวน 133 ยูนิต มูลค่าโครงการ 411 ล้านบาท 

ไตรมาส 2 ปี 2559 � บรษิทัฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเบลส็ทาวน์ ศรนีครนิทร์ – หนามแดง (Bless Town Srinakarin – 

Namdang) โครงการทาวน์โฮม 3 ชั :น จํานวน 238 ยูนิต มูลค่าโครงการ 780 ล้านบาท 

ไตรมาส 3 ปี 2559 � บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนาและเปิดโครงการเบล็สทาวน์ กรุงเทพฯ-ปทุมธานี (Bless Town Bangkok-

Pathumthani) โครงการทาวน์โฮม 3 ชั :น จํานวน 148 ยูนิต มูลค่าโครงการ 401 ล้านบาท 
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ปี รายละเอียด 

ไตรมาส 4 ปี 2559 � บรษิทัฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117 – เจรญิพฒันา 8 (Bless Ville Ramintra 

117 – Charoenpattana 8) โครงการทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน 115 ยูนิต มูลค่าโครงการ 230 ล้านบาท 

เดอืนมถุินายน 2560 � บริษัทฯ ได้เพิ�มทุนจดทะเบยีนเป็น 200.00 ล้านบาท และมีทุนชําระแล้ว 200.00 ล้านบาท มูลค่าที�ตราไวหุ้น้

ละ 10.00 บาท จํานวน 20,000,000 หุน้ เพื�อใช้ในการพฒันาโครงการและดําเนินการก่อสรา้ง 

เดอืนพฤศจกิายน 2560 � บรษิทัฯ ได้ปรบัโครงสรา้งโดยการซื:อหุน้ BB ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99   

ไตรมาส 1 ปี 2561 � บริษัทฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเบล็สเชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 (Bleisure Charan 96/1) ซึ�งเป็น

โครงการคอนโดมเินียม 8 ชั :น จํานวน 193 ยูนิต มูลค่าโครงการ 396.00 ล้านบาท  

� บรษิทัฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเมลิโซ่พาร์ค ศรนีครนิทร์-หนามแดง (Mellizo Park Srinakarin – 

Namdang) ซึ�งเป็นโครงการบ้านแฝด 2 ชั :น สไตล์ Spanish Mediterranean จํานวน 58 ยูนิต มูลค่าโครงการ 

255.00 ล้านบาท 

ไตรมาส 1 ปี 2562 � บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนาและเปิดโครงการเบล็สซิตี: พาร์ค สุขุมวิท-บางปู (Blessity Park Sukhumvit – 

Bangpu) โครงการทาวน์โฮม 2 ชั :น 252 ยูนิต และบ้านแฝด 2 ชั :น 66 ยูนิต มูลค่าโครงการ 897 ล้านบาท 

ไตรมาส 3 ปี 2562 � บรษิทัฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเบลส็ซิตี: พาร์ค วงแหวนฯ – ลําลูกกา (Blessity Park Wongwaen 

– Lum Lukka) โครงการทาวน์โฮม 2 ชั :น 251 ยูนิต และบ้านแฝด 2 ชั :น 49 ยูนิต มูลค่าโครงการ 822 ล้านบาท 

ไตรมาส 2 ปี 2563 � บรษิทัฯ ดําเนินการพฒันาและเปิดโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ –คลอง 3 (Blessity Park Rangsit – Klong 

3) โครงการทาวน์โฮม 2 ชั :น 296 ยูนิต และบ้านแฝด 2 ชั :น 22 ยูนิต มูลค่าโครงการ 712 ล้านบาท 

เดอืนกนัยายน 2564 � ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั :งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 14 กนัยายน 2564 มมีตอินุมตัเิพิ�มทุนจดทะเบยีนเป็น 300.00 

ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วน 

เดอืนพฤศจกิายน 2564 � ต่อมา ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั :งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 29 พฤศจกิายน 2564 มมีตอินุมตัเิรื�องสําคญั ดงันี:  

o แปรสภาพจากบริษัทจํากดัเป็นบริษัทมหาชนจํากัด และเปลี�ยนแปลงชื�อเป็นบริษัท เบล็ส 

แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)* 

o เปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ที�ตราไวจ้าก 10.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ 

o เพิ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 100,000,000 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300,000,000 

ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบยีน 400,000,000 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจํานวน 

200,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น และอนุมตัิให้มีการจัดสรรหุ้นเพื�อเสนอ

ขาย ต่อประชาชนเ ป็ นครั :ง แ รก  ( Initial Public Offering: IPO) เ ป็ นจํ านวนไม่ เ กิน 

200,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 

o ให้นําหุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์

เอม็ เอ ไอ 
*หมายเหตุ: บรษิทัฯ ได้ทําการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนเมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2564 
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1.4 ผลงานและรางวลัของบริษทัฯ 

จากที�ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นผูม้ปีระสบการณ์ในอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรพัย์มากว่า 20 ปี จงึทําใหม้คีวามเข้าใจ

ในเชิงลึกและมีความเชี�ยวชาญในอุตสาหกรรม ซึ�งนําพาให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั �งยืนโดยมุ่งเน้นระบบการบรหิารจดัการ

ด้วยหลักธรรมาภิบาลที�ดี เอาใจใส่ลูกค้า พนักงาน ชุมชนและสิ�งแวดล้อม เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลที�แสดงถึง

ความสําเรจ็และความมุ่งมั �นในการบรหิารองค์กร โดย ณ วนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2565 บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศจํานวน 

2 รางวลั ในโครงการอสงัหารมิทรพัย์ชั :นนําในประเทศไทย หรอื FIABCI-THAI Prix D'Excellence Awards 2021 ประเภท

ที�อยู่แนวราบ และ อสงัหาริมทรพัย์ด้านการรกัษาสิ�งแวดล้อม ได้แก่ โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค รงัสิต – คลอง 3 และ โครง

การเบล็สซิตี: พาร์ค ศรีนครินทร์ - เทพารกัษ์ ตามลําดบั จากสมาคมการค้าอสงัหาริมทรพัย์สากล หรือ FIABCI-THAI ซึ�ง

เป็นการมอบรางวลัระดบันานาชาตทิี�เป็นที�ยอมรบัในอุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย์ในระดบัสากล  

 

   
 

    
 

ที�มา: FIABCI-THAI และ บรษิทัฯ 
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1.5      โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มกีารถอืหุน้หรอืลงทุนในบรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีด ดงันี: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6      ความสมัพนัธ์กบักลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 

- ไม่ม ี- 

บริษัท เบลส็ แอสเสท จาํกดั (“BA”) 

ประกอบธุรกจิในการพฒันาโครงการ

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย 
ทุนจดทะเบียน 120 ล้านบาท 

ทุนชาํระแล้ว 120 ล้านบาท 

บริษัท เบลส็ บิลด์ จาํกดั (“BB”) 

ประกอบธุรกจิในการรบัเหมาก่อสรา้ง 

ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท 

ทุนชาํระแล้ว 100 ล้านบาท 

บริษัท เบลส็ แอสเสท กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

(“BLESS”) 

ประกอบธุรกจิในการพฒันาโครงการ

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย 
ทุนจดทะเบียน 400 ล้านบาท  

ทุนชาํระแล้ว 300 ล้านบาท 

99.99 99.99 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1 โครงสร้างรายได้ 

บริษัท เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “BLESS”) ประกอบธุรกิจหลกัในการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

ประเภทที�อยู่พกัอาศยัเพื�อขาย แบ่งเป็นอสงัหารมิทรพัย์หลากหลายรูปแบบประกอบดว้ยบ้านเดี�ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม 2 ชั :น และ 3 

ชั :น และคอนโดมิเนียมชั :นเตี:ย (Low rise) ในเขตพื:นที�กรุงเทพและปริมณฑล ซึ�งในปัจจุบนัมีโครงการอยู่กระจายตามพื:นที�ทางทศิ

เหนือและทิศตะวนัออกเฉียงใต้ของจงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานงานก่อสร้างที�พิถีพิถันทุก

ขั :นตอน และการออกแบบสถาปัตยกรรมภายนอกที�ทนัสมยั พร้อมฟังก์ชั �นการใช้งานของบ้านใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการใชส้อย

จริงทุกตารางเมตรสอดคล้องกับรูปแบบความเป็นอยู่ของชุมชน รวมไปถึงการคมนาคมภายในและภายนอกโครงการที�สะดวก

ปลอดภัย ตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และการใช้ชีวิตประจําวนั โดยบริษัทฯ เป็นผู้พฒันาโครงการประเภททั :ง

แนวราบและแนวสูง ทั :งนี: สําหรบัปี 2562 – 2564 และงวด 3 เดอืน สิ:นสุด ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 สามารถแยกเป็นรายไดจ้ากการ

ขายอสงัหารมิทรพัย์ และรายไดอ้ื�นไดด้งันี: 

โครงสร้างรายได้  

งบการเงิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2565 

ล้านบาท  สดัส่วน ล้านบาท  สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

รายได้จากการขายและใหบ้รกิาร 557.10 99.79 894.65 99.91 795.62 99.70 186.29 99.86 173.21 99.45 

รายได้อื�น1 1.17  0.21 0.83 0.09 2.42 0.30 0.27 0.14 0.95 0.55 

รวมรายได้  558.27 100.00  895.48 100.00  798.04 100.00  186.56 100.00 174.16 100.00  

หมายเหตุ :  
1รายได้อื�น มาจากรายได้จากการยกเลกิสญัญาซื:อขายอสงัหารมิทรพัย์ของลูกค้า    

 

บรษิทัฯ มโีครงการอสงัหารมิทรพัย์หลายรูปแบบ สามารถแยกเป็นรายโครงการและแยกตามประเภทอสงัหารมิทรพัย์ สําหรบั

ปี 2562 – 2564 และงวด 3 เดอืน สิ:นสุด ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ไดด้งันี:  

โครงสร้างรายได ้

งบการเงินรวม (ฉบบัตรวจสอบ) 
งบการเงิน  

(สอบทานแล้ว) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2565 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

โครงการเบลส็ทาวน์           

� รามอนิทรา –  
เกษตรนวมนิทร์ 

115.60 20.29 84.82 9.36 14.20 1.78 3.09 1.66 - - 

� ศรนีครนิทร์ - หนามแดง 179.97 31.58 52.17 5.76 25.73 3.23 15.04 8.07 - - 

� กรุงเทพ - ปทุมธานี 18.04 3.17 45.91 5.07 86.95 10.93 14.67 7.87 12.89 7.44 

� สุขุมวทิ 50 8.47 1.49 - - - - - - - - 

โครงการเบลส็เชอร์1           

� จรญัสนิทวงศ์ 96/1 94.32 16.55 153.35 16.92 91.87 11.55 43.82 23.52 8.99 5.19 

โครงการเมลิโซ่ พารค์           

� ศรนีครนิทร์ – หนามแดง 24.39 4.28 153.23 16.91 81.10 10.19 35.92 19.28 - - 

โครงการเบลส็ซิตี� พารค์           

� สุขุมวทิ – บางปู 111.16 19.51 326.74 36.03 262.86 33.04 57.81 31.03 71.80 41.45 

� วงแหวนฯ – ลําลูกกา - - 78.43 8.66 145.76 18.32 15.94 8.56 34.55 19.95 

� รงัสติ – คลอง 3 - - - - 42.69 5.37 - - 11.04 6.37 

� ศรนีครนิทร์ - เทพารกัษ์ - - - - 44.46 5.59 - - 33.94 19.59 

โครงการเบลส็วิลล์           

� สุขุมวทิ – บางปู1 - - - - - - - - - - 
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โครงสร้างรายได ้

งบการเงินรวม (ฉบบัตรวจสอบ) 
งบการเงิน  

(สอบทานแล้ว) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2564 งวด 3 เดือน ปี 2565 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

� รามอนิทรา 117 2.77 0.49  - - - - - - - - 

� รามอินทรา 117 –  

เจรญิพฒันา 8 
2.38 0.42 

- - - - - - - - 

รวมรายได้จากโครงการ 557.10 100.00 894.65 100.00 795.62 100.00 186.29 100.00 173.21 100.00 

ขายที�ดนิเปล่า - - - - - - - - - - 

รวมรายได้จากการขายและ

ให้บริการ 
557.10 100.00 894.65 100.00 795.62 100.00 186.29 100.00 173.21 100.00 

หมายเหตุ :  
1 โครงการที�ดําเนินการพฒันาโดยบรษิทั เบลส็ แอสเสท จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุ้นร้อยละ 100 

 

2.2 ลกัษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ประเภทที�อยู่อาศยัเพื�อขาย แบ่งเป็นอสงัหาริมทรพัย์หลากหลายรูปแบบ

ประกอบด้วยบ้านเดี�ยว บ้านแฝด ทาวน์โฮม 2 ชั :น และ 3 ชั :น และคอนโดมิเนียมชั :นเตี:ย (Low rise) โดยมุ่งเน้นพฒันาโครงการ

อสงัหาริมทรพัย์ที�มีคุณภาพ ในทําเลศกัยภาพที�มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื:นฐาน ด้านสาธารณูปโภค สามารถเดินทางเข้าสู่ตัว

เมอืงไดส้ะดวก เช่น ใกล้จุดขึ:นทางด่วนกาญจนภเิษกหมายเลข 9 ทางด่วนศรรีชั ขั :นที� 1 และ 2 ทางพเิศษเฉลมิมหานคร ขั :นที� 1 ทาง

ด่วนฉลองรชั ทางด่วนบูรพาวิถี ทางด่วนอุดรรถัยา และทําเลที�ใกล้รถไฟฟ้าส่วนต่อขยายที�อยู่ระหว่างการก่อสร้าง หรือที�อยู่ใน

แผนการขยายในอนาคต เช่น รถไฟฟ้าสายสเีหลอืง รถไฟฟ้าสายสแีดง และรถไฟฟ้าสายสเีขยีวส่วนต่อขยาย รวมถงึรถไฟฟ้าที�มกีาร

เปิดใหบ้รกิารแล้วในช่วงที�ผ่านมา เช่น รถไฟฟ้าสายสนํี:าเงนิส่วนต่อขยาย เป็นต้น เพื�อตอบสนองกลุ่มลูกคา้ที�เน้นการเดนิทางสะดวก 

ใกล้เมอืง และใกล้สิ�งอํานวยความสะดวก เช่น หา้งสรรพสนิคา้ สถานประกอบการ ไดแ้ก่ โรงเรยีน โรงพยาบาล ซึ�งตอบสนองทุกด้าน

ในการใช้ชีวิต ในพื:นที�จ ังหวัดกรุงเทพมหานครรอบนอกและปริมณฑล โดยพื:นที�พัฒนาโครงการอยู่ทางทิศเหนือของจังหวดั

กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ จงัหวดัปทุมธานี และขยายโครงการไปทางทศิตะวนัออกเฉียงใต้ของจงัหวดักรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ จงัหวดั

สมุทรปราการ  โดย ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มโีครงการทั :งหมด 15 โครงการ ไดแ้ก่ (1) โครงการที�อยู่ระหว่างการขายอยู่

ทั :งสิ:น จํานวน 8 โครงการ (2) โครงการที�ปิดการขายแล้ว จํานวน 6 โครงการ และโครงการที�อยู่ระหว่างการก่อสร้างและพฒันาระบบ

สาธารณูปโภค จํานวน 1 โครงการ (โปรดดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิในหว้ขอ้ 2.2.6 โครงการในอนาคต) โดยมรีายละเอยีดดงันี: 
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 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 5 

(1)  โครงการที,อยู่ระหว่างการขาย 

 

 

  

1. โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ รงัสิต-คลอง 3 

2. โครงการเบลส็ทาวน์ กรงุเทพฯ – ปทุมธานี 

3. โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ วงแหวนฯ – ลาํลูกกา 

4. โครงการเบลส็ทาวน์ รามอินทรา – เกษตรนวมินทร ์

5. โครงการเบลส็เซอร ์จรญัฯ 96/1 

6. โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ ศรีนครินทร ์– เทพารกัษ์ 

7. โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ สุขมุวิท – บางปู 

8. โครงการเบลส็วิลล ์สุขมุวิท – บางป ู



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 6 

1. โครงการเบลส็ทาวน์  

1.1 โครงการเบลส็ทาวน์ รามอินทรา - เกษตรนวมินทร ์

ภาพบรรยากาศโครงการ 

   
แผนผงับริเวณโครงการ แผนที,ตั �งโครงการ 

 

 

ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

 
ที�ตั :ง ซอยรามอนิทรา 127 แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร 10510 

สถานะ อยู่ระหว่างการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 11-3-55 ไร่ / 182 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดเลก็ ประกอบดว้ย  

� ทาวน์โฮม 3 ชั :น แบบ Open Plan จํานวน 133 ยูนิต โดยมจีํานวน 6 – 10 ยูนิตต่อซอย 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม ประเภททาวน์โฮม 3 ชั :น แบบ Open Plan 3 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า 2 หอ้งเกบ็ของ 2 

ที�จอดรถ   
มูลค่าโครงการ 411 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 2.59 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มพนักงานบริษทั หรอื เจา้ของกจิการขนาดเลก็และขนาดกลาง  

� อายุเฉลี�ย 28 ถงึ 50 ปี  

� มองหาทําเลใกล้รถไฟฟ้า สําหรบัอยู่อาศยัหรอืปรบัพื:นที�รองรบัการทํางานจากที�บ้าน 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้า ไดแ้ก่ หา้งแฟชั �น ไอสแ์ลนด์ บิ�กซ ีโลตสั  

� เดนิทางสะดวก ถนนรามอนิทรา ถนนหทยัราษฎร์ ถนนสุวนิทวงศ์ ถนนเสรไีทย ถนน

รามคําแหง ถนนเกษตรนวมนิทร์ ถนนประเสรฐิมนูกจิ ใกล้ทางด่วนเอกมยั-รามอนิทรา วง

แหวนรอบนอก และใกล้รถไฟฟ้าสายสชีมพู (สถานีเศษฐบุตรบําเพญ็) 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

สวนส่วนกลาง ระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง และการเข้า-ออกโครงการดว้ย Access Card 

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

บรรยากาศภายในอาคาร 

   

   

   
ที�มา: ขอ้มูลและภาพประกอบจากบรษิทัฯ 
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1.2  โครงการเบลส็ทาวน์ กรงุเทพ - ปทุมธานี  

ภาพบรรยากาศโครงการ 

  
แผนผงับริเวณโครงการ แผนที�ตั�งโครงการ 

 
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

 
ที�ตั :ง ถนน 345 ตําบล บางขะแยง อําเภอเมอืงปทุมธานี ปทุมธานี 12000 

สถานะ อยู่ระหว่างการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 13-0-31.4 ไร่ / 182 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดเลก็ ประกอบดว้ย  

� ทาวน์โฮม 3 ชั :น แบบ Open Plan จํานวน 158 ยูนิต 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม ประเภททาวน์โฮม 3 ชั :น แบบ Open Plan 3 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า 2 หอ้งเกบ็

ของ 2 ที�จอดรถ  

มูลค่าโครงการ 401 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 2.59 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มพนักงานบริษทั หรอื เจา้ของกจิการขนาดเลก็และขนาดกลาง  

� อายุเฉลี�ย 28 ถงึ 50 ปี  

� มองหาทําเลใกล้รถไฟฟ้า สําหรบัอยู่อาศยัหรอืปรบัพื:นที�รองรบัการทํางานจากที�บ้าน 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้า ไดแ้ก่ โรบนิสนัศรีสนาม เดอะทร ีเซน็ทรลัแจง้วฒันะ  

และเมอืงทองธานี 

� ตดิถนนใหญ่ (ถนน 345) 

� เชื�อมต่อ ถนนแจง้วฒันะแหล่งธุรกจิใหม่ ถนนตวิานนท์ ถนนรงัสติ ใกล้ทางด่วนศรี

สนาม อนิทรา วงแหวนกาญจนาภิเษก (วงแหวนรอบนอก) และใกล้รถไฟฟ้าสายสชีมพู 

(สถานีหา้แยกปากเกร็ด) 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

สวนส่วนกลาง สระว่ายนํ:า ระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง และการเขา้-ออกโครงการดว้ย

Access Card 

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

บรรยากาศภายในอาคาร 

  

 
 

  
ที�มา: ขอ้มูลและภาพประกอบจากบรษิทัฯ 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 10 

2. โครงการเบลส็เชอร ์ 

2.1 โครงการเบลส็เชอร ์จรญัสนิทวงศ์ 96/1  

ภาพบรรยากาศโครงการ 

 

 

 
แผนผงับริเวณโครงการ แผนที,ตั �งโครงการ 

  
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

 

ที�ตั :ง ถนนจรญัสนิทวงศ์ ซอยจรญัสนิทวงศ์ 96/1 แขวง บางอ้อ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 

สถานะ อยู่ระหว่างการขาย 
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พื:นที�โครงการและพื:นที�ใช้

สอย 
2-0-2 ไร่ / 28-48.10 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวสูงขนาดเลก็ ประเภทคอนโดมเินียมสไตล์รสีอร์ท 8 ชั :น จํานวน 193 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ เดนิทางสะดวก ในราคาที�เหมาะสม ประเภทคอนโดมิเนียมสไตล์รี

สอร์ท 8 ชั :น ทั :งหมด 5 รูปแบบ ดงันี: 

� Type A ขนาด 28 ตารางเมตร 

� Type B ขนาด 33.50 ตารางเมตร 

� Type C ขนาด 35 ตารางเมตร 

� Type D ขนาด 42 ตารางเมตร 

� Type E ขนาด 48 ตารางเมตร  
มูลค่าโครงการ 396 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 1.79 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มคนรุ่นใหม่วยัเริ�มทํางาน (First Jobber) อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 35 ปี มองหาคอนโดทําเล

เมอืงแนวรถไฟฟ้าใกล้ที�เดนิทางสะดวก และที�อยู่อาศยัที�ใหค้วามเป็นส่วนตวัในราคาที�คุม้ค่า 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้สถานพยาบาล ไดแ้ก่ รพ. ยนัฮ ี 

� เชื�อมต่อ ถนนจรญัสนิทวงศ์ ทางด่วนพเิศษศรรีชั และใกล้รถไฟฟ้าใต้ดนิ 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

ส่วนกลาง สระว่ายนํ:า และระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง  
หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

บรรยากาศภายในอาคาร 

 

  

 

   

ที�มา: ขอ้มูลและภาพประกอบจากบรษิทัฯ 
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3. โครงการเบลส็ซิตี� พารค์  

3.1 โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ สุขมุวิท – บางปู  

ภาพบรรยากาศโครงการ 

 

   

   
แผนผงับรเิวณโครงการ แผนที�ตั :งโครงการ 
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ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

ทาวน์โฮม 2 ชั :น 

 
หน้ากวา้ง 5 เมตร หน้ากวา้ง 5.5 เมตร 

  
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

บ้านแฝด 2 ชั :น 

 
ที�ตั :ง ซอยเทศบาล บางปู 47 ตําบล ทา้ยบ้านใหม่ อําเภอเมอืงสมุทรปราการ สมุทรปราการ 10280 

สถานะ อยู่ระหว่างการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 29-2-88.5 ไร่ / 110-150 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดกลาง ประกอบดว้ย 

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน 252 ยูนิต 

� บ้านแฝด 2 ชั :น 66 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพหลากหลายรูปแบบ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความ

สะดวกที�ครบครนั ในราคาที�เหมาะสม  

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากวา้ง 5.5 เมตร 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ 

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากวา้ง 5 เมตร 3 หอ้งนอน 2 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ  

� ประเภทบ้านแฝด 2 ชั :น 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ  
มูลค่าโครงการ 897 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น ทาวน์โฮม 2 ชั :น ราคา 1.99 ล้านบาท 
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บ้านแฝด 2 ชั :น ราคา 3.59 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มครอบครวัขนาดเริ�มต้น และ ครอบครอบขยาย  

� อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 50 ปี  

� พนักงานบรษิทั ระดบักลาง หรอื ระดบับรหิาร หรอื เจา้ของกจิการ  

� มองหาที�อยู่เพื�อพกัผ่อนอยู่อาศยัเพิ�มคุณภาพชวีติที�ดขีองครอบครวั และคดิเผื�ออนาคต

โดยเลอืกทําเลเพิ�มมูลค่าในอนาคต 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้า ไดแ้ก่ โรบนิสนัสมุทรปราการ 

� ใกล้สถานศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรยีนสมุทรปราการ 

� ใกล้สถานพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลสมุทรปราการ และโรงพยาบาลเมอืงสมุทรปากนํ:า 

� เดนิทางสะดวก ใกล้รถไฟฟ้าสายสเีขยีว (สถานีเคหะฯ) 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

ระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง คลบัเฮา้ส ์สระว่ายนํ:า Co-working space และสวนสาธารณะ  

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

บรรยากาศภายในอาคาร 

   

 

 

 

  
  

ที�มา: ขอ้มูลและภาพประกอบจากบรษิทัฯ 
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3.2 โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ วงแหวนฯ – ลาํลูกกา  
ภาพบรรยากาศโครงการ 

  

  

   
แผนผงับริเวณโครงการ แผนที�ตั :งโครงการ 
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ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

ทาวน์โฮม 2 ชั :น 

 
หน้ากวา้ง 5 เมตร หน้ากวา้ง 6 เมตร 

   
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

บ้านแฝดและบ้านเดี�ยว 2 ชั :น 

  
ที�ตั :ง ซอยขา้งไปรษณีย์สาขาลําลูกกา ตําบล บงึคําพรอ้ย อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150 

สถานะ อยู่ระหว่างการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 26-3-18.5 ไร่ / 105.42 – 141.20 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดกลาง ประกอบดว้ย 

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน 251 ยูนิต 

� บ้านแฝด 2 ชั :น จํานวน 49 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพหลากหลายรูปแบบ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความ

สะดวกที�ครบครนั ในราคาที�เหมาะสม  

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากวา้ง 6 เมตร 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ 

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากวา้ง 5 เมตร 3 หอ้งนอน 2 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ  

� ประเภทบ้านแฝด 2 ชั :น 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ  
มูลค่าโครงการ 816 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น ทาวน์โฮม 2 ชั :น ราคา 1.99 ล้านบาท 

บ้านแฝด 2 ชั :น ราคา 3.59 ล้านบาท 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 17 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มครอบครวัขนาดเริ�มต้น และ ครอบครอบขยาย  

� อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 50 ปี  

� พนักงานบรษิทั ระดบักลาง หรอื ระดบับรหิาร หรอื เจา้ของกจิการ  

� มองหาที�อยู่เพื�อพกัผ่อนอยู่อาศยัเพิ�มคุณภาพชวีติที�ดขีองครอบครวั และคดิเผื�ออนาคต

โดยเลอืกทําเลเพิ�มมูลค่าในอนาคต 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้า/ตลาด ไดแ้ก่ โฮมโปร บิ�กซคีลอง 5 โลตสัคลอง 6 ตลาดลําลูกกา 

� ใกล้สถานศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรยีนเปรมฤทยั 

� ใกล้สถานพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลสายไหม 

� เดนิทางสะดวก ถนนวงแหวนฯ - ลําลูกกา และใกล้รถไฟฟ้าสายสเีขยีว  

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

ระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง คลบัเฮา้ส ์สระว่ายนํ:า Co-working space และสวนสาธารณะ  

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

บรรยากาศภายในอาคาร 

   

   

   
ที�มา: ขอ้มูลและภาพประกอบจากบรษิทัฯ 

  



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 18 

3.3 โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ รงัสิต – คลอง 3  

ภาพบรรยากาศโครงการ 

  

 
แผนผังบริเวณโครงการ แผนที,ตั �งโครงการ 

 

 
  



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 19 

ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

ทาวน์โฮม 2 ชั :น 

  
หน้ากวา้ง 5 เมตร หน้ากวา้ง 5.5 เมตร 

  
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

บ้านแฝด 2 ชั :น 

  
ที�ตั :ง ถนนเลยีบคลองสาม ตําบล คลองสาม อําเภอคลองหลวง ปทุมธานี 12120 

สถานะ อยู่ระหว่างการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 28-1-26 ไร่ / 110 - 144 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดกลาง ประกอบดว้ย 

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน 296 ยูนิต 

� บ้านแฝด 2 ชั :น จํานวน 22 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพหลากหลายรูปแบบ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความ

สะดวกที�ครบครนั ในราคาที�เหมาะสม  

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากวา้ง 5.5 เมตร 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ 

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากวา้ง 5 เมตร 3 หอ้งนอน 2 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ  

� ประเภทบ้านแฝด 2 ชั :น 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ  
มูลค่าโครงการ 712 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น ทาวน์โฮม 2 ชั :น ราคา 1.99 ล้านบาท 

บ้านแฝด 2 ชั :น ราคา 3.39 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มครอบครวัขนาดเริ�มต้น และ ครอบครอบขยาย  

� อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 50 ปี  



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 20 

� พนักงานบรษิทั ระดบักลาง หรอื ระดบับรหิาร หรอื เจา้ของกจิการ  

� มองหาที�อยู่เพื�อพกัผ่อนอยู่อาศยัเพิ�มคุณภาพชวีติที�ดขีองครอบครวั และคดิเผื�ออนาคต

โดยเลอืกทําเลเพิ�มมูลค่าในอนาคต 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้า/ตลาด ไดแ้ก่ บิ�กซีคลอง 3 ฟิวเจอร์ พาร์ค รงัสติ เซยีร์ รงัสติ  

� ใกล้สถานศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศคลองหลวง โรงเรยีนโชคชยั รงัสติ 

โรงเรยีนนานาชาตสิยาม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

� ใกล้สถานพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลบางประกอก รงัสติ โรงพยาบาลเปาโล รงัสติ 

� เดนิทางสะดวก ถนนคลองหลวง ถนนรงัสติ-นครนายก ถนนวงแหวนรอบนอกตะวนัออก 

และทางยกระดบัอุตราภิมุข  

� อื�นๆ ไดแ้ก่ Dream World 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

ระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง การเข้า-ออกโครงการดว้ยระบบ Key Card Access พรอ้ม

กล้อง CCTV ส่วนกลางประกอบด้วยอาคารสโมสร ฟิตเนส สระว่ายนํ:าระบบนํ:าเกลอื สวนสาธารณะ 

สนามบาสเกตบอล และสนามเด็กเล่น  

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

บรรยากาศภายในอาคาร 

   

  

  
ที�มา: ขอ้มูลและภาพประกอบจากบรษิทัฯ 

 

 

 

 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 21 

3.4 โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ ศรีนครินทร ์– เทพารกัษ์ 

ภาพบรรยากาศโครงการ 

 
แผนผังบริเวณโครงการ แผนที�ตั�งโครงการ 

  
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

ทาวน์โฮม 2 ชั :น 

 
หน้ากวา้ง 5 เมตร หน้ากวา้ง 5.5 เมตร 

  



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 22 

ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

ทาวน์โฮม 3 ชั :น 

  
ที�ตั :ง ซอยวงศ์แพทย์ ถนนเทพารกัษ์ ตําบลบางพลใีหญ่ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

สถานะ อยู่ระหว่างการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 41-3-86.2 ไร่ / 108 - 171 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดใหญ่ ประกอบด้วย 

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากว้าง 5.5 เมตร จํานวน 142 ยูนิต 

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากว้าง 5 เมตร จํานวน 232 ยูนิต 

� ทาวน์โฮม 3 ชั :น หน้ากว้าง 5 เมตร จํานวน 120 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ สวนส่วนกลางขนาดใหญ่กว่า 2 ไร่ สโมสร Clubhouse ขนาดใหญ่พรอ้มสระว่ายนํ:า ฟิตเนส Co- 

working space และโถงต้อนรบั รวมถงึลานกจิกรรม เช่น เสน้ทางลู่วิ�ง สนามลานสเกต็ สาถนที�ปั �น

จกัรยาน Sky walk และเครื�องเล่นเด็กเลก็และเดก็โต 

มูลค่าโครงการ 1,456 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 2.39 – 5.12 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มครอบครวัขนาดเริ�มต้น และต้องการขยาย   

� อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 50 ปี  

� พนักงานบรษิทั ระดบักลาง หรอืระดบับรหิาร หรอืเจา้ของกจิการ ตั :งแต่ขนาดเลก็จนถงึ

ใหญ่ 

� บุคคลผูม้องหาที�อยู่เพื�อพกัผ่อนอยู่อาศยัเพิ�มคุณภาพชวีติที�ดขีองครอบครวั และคิดเผื�อ

อนาคตเลอืกทําเลเพิ�มมูลค่าในอนาคต 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทาวน์โฮมคุณภาพเยี�ยม และส่วนกลาง ขนาดใหญ่ระดบัมาสเตอร์พชีรองรบัทําเลทอง บนถนน

เทพารกัษ์ แบบบ้านดไีซน์ใหม่ Modern Arch  
หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 0 

บรรยากาศภายในอาคาร 

 

 

 
ที�มา: ขอ้มูลและภาพประกอบจากบรษิทัฯ



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 1 

5. โครงการเบลส็วิลล์ 

5.1 โครงการเบลส็วิลล ์สุขมุวิท – บางปู 

ภาพบรรยากาศโครงการ 

  
แผนผงับริเวณโครงการ แผนที,ตั �งโครงการ 

 

  

 
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

 
หน้ากวา้ง 5 เมตร หน้ากวา้ง 6 เมตร 

 
ที�ตั :ง ซอยเทศบาล บางปู 47 ตําบล ทา้ยบ้านใหม่ อําเภอเมอืงสมุทรปราการ สมุทรปราการ 10280 

สถานะ อยู่ระหว่างการขาย 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 2 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 11-2-97 ไร่ / 108 – 118 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดกลาง ประกอบดว้ย 

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน  หน้ากวา้ง 6 เมตร 6 ยูนิต 

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน  หน้ากวา้ง 5 เมตร 141 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม  

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากวา้ง 6 เมตร 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ 

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากวา้ง 5 เมตร 3 หอ้งนอน 2 หอ้งนํ:า และ 2 ที�จอดรถ 

มูลค่าโครงการ 380 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น  2.39 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มคนรุ่นใหม่ วยัเริ�มทํางาน (First jobber)  

� อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 35 ปี  

� มองหาที�อยู่อาศยัที�คุม้ค่า ทําเลที�เดนิทางสะดวกใกล้รถไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค

ชุมชน ตอบสนองความต้องการการเริ�มต้นชีวติครอบครวั และชวีิตการงาน 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้า ไดแ้ก่ โรบนิสนั และบิ�กซสีมุทรปราการ 

� ใกล้สถานีรถไฟฟ้าสายสเีขยีว สถานีเคหะฯ  

� เชื�อมต่อ ถนนแพรกษา ถนนสุขุมวทิ เส้นทางลดัสามารถเขา้ออกไดห้ลายเสน้ทาง 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

สวนส่วนกลาง สระว่ายนํ:า ฟิตเนส หอ้งเดก็เล่น สกายวอร์ค Co-Working Space ระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชั �วโมง และการเข้า-ออกโครงการดว้ย Access Card 

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 3 

บรรยากาศภายในอาคาร 

 

 

  
ที�มา: ขอ้มูลและภาพประกอบจากบรษิทัฯ 

 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 4 

(2) โครงการที,ปิดการขายแล้ว 

1. โครงการเบลส็ทาวน์  

1.1 โครงการเบลส็ทาวน์ สุขมุวิท 50 

ภาพบรรยากาศโครงการ 

    
แผนที,ตั �งโครงการ 

 
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

    
ที�ตั :ง ซอยสุขุมวทิ 50 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

สถานะ ปิดการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 5-1-67.60 / 240 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดเลก็ ประกอบดว้ย 

� ทาวน์โฮม 3 ชั :นครึ�ง จํานวน 56 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม ประเภททาวน์โฮม 3 ชั :นครึ�ง แบบ Modern Loft Townhome 3 หอ้งนอน 4 

หอ้งนํ:า 2 ที�จอดรถ 

มูลค่าโครงการ 504 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 8.99 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มพนักงานบริษทั หรอื เจา้ของกจิการขนาดเลก็และขนาดกลาง  



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 5 

� อายุเฉลี�ย 28 ถงึ 50 ปี  

� มองหาทําเลใกล้รถไฟฟ้า สําหรบัอยู่อาศยัหรอืปรบัพื:นที�รองรบัการทํางานจากที�บ้าน 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ตั :งอยู่ในซอยย่อยของซอยสุขุมวทิ 50 ซึ�งเป็นซอยเดยีวกบัสถานีสูบนํ:าพระโขนง (ซอย

โรงเรยีนเสาวนิต) ห่างจากสถานีอ่อนนุช ประมาณ 900 เมตร 

� ใกล้ทางด่วนพเิศษฉลองรชั 700 เมตร 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้าโลตสั 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

สนามเด็กเล่น สวนหย่อม ระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง และการเขา้-ออกโครงการดว้

Access Card 

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

 

1.2 โครงการเบลส็ทาวน์ ศรีนครินทร ์- หนามแดง  
ภาพบรรยากาศโครงการ 

 
แผนที,ตั �งโครงการ 

 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 6 

ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

 
ที�ตั :ง ถนนหนามแดง-บางพล ีตําบลบางแก้ว อําเภอบางพล ีสมุทรปราการ 10540 

สถานะ ปิดการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 20-3-72 ไร่ / 182 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดเลก็ ประกอบดว้ย  

� ทาวน์โฮม 3 ชั :น แบบ Open Plan จํานวน 238 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม ประเภททาวน์โฮม 3 ชั :น แบบ Open Plan 3 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า 2 หอ้งเกบ็ของ 

2 ที�จอดรถ  

มูลค่าโครงการ 780 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 2.69 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มพนักงานบริษทั หรอื เจา้ของกจิการขนาดเลก็และขนาดกลาง  

� อายุเฉลี�ย 28 ถงึ 50 ปี  

� มองหาทําเลใกล้รถไฟฟ้า สําหรบัอยู่อาศยัหรอืปรบัพื:นที�รองรบัการทํางานจากที�บ้าน 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้า ไดแ้ก่ หา้งเมกาบางนา บิ�กซบีางนา และเซน็ทรลับางนา  

� เดนิทางสะดวก ถนนศรนีครนิทร์ ถนนบางนา ถนนกิ�งแก้ว ถนนเทพารกัษ์ ใกล้ทางด่วน

วงแหวนรอบนอก และใกล้รถไฟฟ้าสายสเีหลอืง (สถานีศรีด่าน) 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

สวนส่วนกลาง ระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง การเขา้-ออกโครงการดว้ย Access Card 

สโมสรและสระว่ายนํ:า รวมถงึ 3 สวนสาธารณะ  
หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 7 

2. โครงการเบลส็วิลล์ 

2.1 โครงการเบลส็วิลล ์พระยาสุเรนท์ 25  
ภาพบรรยากาศโครงการ 

 
แผนที,ตั �งโครงการ 

 
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

  
ที�ตั :ง ซอยพระยาสเุรนทร์ 25 ถนนรามอนิทรา 109 – พระยาสุเรนทร์ แขวงบางชนั เขต คลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร 10510 

สถานะ ปิดการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 10-2-89 ไร่ / 132 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดเลก็ ประกอบดว้ย 

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น หน้ากว้าง 5.7 เมตร จํานวน 117 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม เน้นการออกแบบใหม้พีื:นที�ใชส้อยมากที�สุด เพื�อคุณภาพชวีติที�ดยีิ�งขึ:น 

� ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น 3 หอ้งนอน 2 หอ้งนํ:า 2 ที�จอดรถ 

มูลค่าโครงการ 234 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 1.69 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มคนรุ่นใหม่ วยัเริ�มทํางาน (First jobber)  

� อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 35 ปี  



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 8 

� มองหาที�อยู่อาศยัที�คุม้ค่า ทําเลที�เดนิทางสะดวกใกล้รถไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค

ชุมชน ตอบสนองความต้องการการเริ�มต้นชีวติครอบครวั และชวีิตการงาน 

จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้รถไฟฟ้าสายสชีมพู สถานีรามอนิทรา 

� สามารถเข้า-ออกไดห้ลากหลายเสน้ทาง เช่น ถนนรามอินทรา ถนนปํญญาราม

อนิทรา ถนนเลยีบคลองสอง และอื�นๆ 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้าแฟชั �นไอสแ์ลนด์ และหา้งสรรพสนิคา้พรอมมาเนด 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

� สวนสาธารณะขนาดใหญ่ พรอ้มเครื�องเล่นและระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง  

 

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

 

2.2 โครงการเบลส็วิลล ์รามอินทรา 117 

ภาพบรรยากาศโครงการ 

 

  
แผนที,ตั �งโครงการ 

  



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 9 

ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

 

 
ที�ตั :ง ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

สถานะ ปิดการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 10-2-50 ไร่ / 126 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดเลก็ ประกอบดว้ย  

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน 115 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น แบบ Modern Townhome 3 หอ้งนอน 2 หอ้งนํ:า 2 ที�

จอดรถ 

มูลค่าโครงการ 291 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 1.89 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มคนรุ่นใหม่ วยัเริ�มทํางาน (First jobber)  

� อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 35 ปี  

� มองหาที�อยู่อาศยัที�คุม้ค่า ทําเลที�เดนิทางสะดวกใกล้รถไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค

ชุมชน ตอบสนองความต้องการการเริ�มต้นชีวติครอบครวั และชวีิตการงาน 

จุดเด่นของโครงการ 
 

โครงการใหม่ Modern Space Townhome ระยะ 800 เมตร จากถนนรามอนิทรา  

ใกล้สถานีรถไฟฟ้าสายสชีมพู 
หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

 

 

 

 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 10 

2.3 โครงการ เบลส็วิลล ์รามอินทรา 117 – เจริญพฒันา 8 

ภาพบรรยากาศโครงการ 

แผนที,ตั �งโครงการ 

 
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

 

 
ที�ตั :ง ซอยรามอนิทรา 117 เจรญิพฒันา ซอย 8 ถนนรามอนิทรา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร10510 

สถานะ ปิดการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 10-1 -0 ไร่ / 126 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดเลก็ ประกอบดว้ย  

� ทาวน์โฮม 2 ชั :น จํานวน 115 ยูนิต 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม ประเภททาวน์โฮม 2 ชั :น 3 หอ้งนอน 2 หอ้งนํ:า 2 ที�จอดรถ 

มูลค่าโครงการ 230 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 1.79 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มคนรุ่นใหม่ วยัเริ�มทํางาน (First jobber)  

� อายุเฉลี�ย 25 ถงึ 35 ปี  

� มองหาที�อยู่อาศยัที�คุม้ค่า ทําเลที�เดนิทางสะดวกใกล้รถไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค

ชุมชน ตอบสนองความต้องการการเริ�มต้นชีวติครอบครวั และชวีิตการงาน 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 11 

จุดเด่นของโครงการ 
 

โครงการใหม่ Modern Space Townhome ระยะ 800 เมตร จากถนนรามอนิทรา  

ใกล้สถานีรถไฟฟ้าสายสชีมพู 

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

 

4. โครงการเมลิโซ่พารค์ 

4.1 โครงการเมลิโซ่พารค์ ศรีนครินทร ์– หนามแดง  
ภาพบรรยากาศโครงการ 

แผนที,ตั �งโครงการ 

 
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

 
ที�ตั :ง ถนนหนามแดง ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

สถานะ ปิดการขาย 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 9-2-52 ไร่ / 136 ตารางเมตร 

ลกัษณะโครงการ โครงการที�อยู่อาศยัแนวราบขนาดเลก็ ประกอบดว้ย 

� บ้านแฝด 2 ชั :น แบบ Spanish Mediterranean จํานวน 58 ยูนิต 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.2 หน้าที� 12 

ลกัษณะเฉพาะ โครงการบ้านจดัสรรโครงการคุณภาพ ทําเลศกัยภาพ พรอ้มสิ�งอํานวยความสะดวกที�ครบครนั ใน

ราคาที�เหมาะสม ประเภทบ้านแฝด 2 แบบ Spanish Mediterranean ชั :น 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํ:า 2 

ที�จอดรถ 

มูลค่าโครงการ 255 ล้านบาท 

ราคาขายเริ�มต้น 4.59 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย � กลุ่มผูบ้รหิารระดบักลางถงึระดบัสูง หรอื เจา้ของธุรกจิขนาดกลางถงึขนาดใหญ่   

� อายุเฉลี�ย 35 ถงึ 50 ปี  

� คนรุ่นใหม่ที�ประสบความสําเรจ็ มคีวามเป็นตัวเองสะทอ้นตวัตนที�ทนัสมยั และมฐีานะที�

มั �นคง  
จุดเด่นของโครงการ 
 

ทําเลศกัยภาพ: 

� ใกล้หา้งสรรพสนิค้า ไดแ้ก่ เมกาบางนา 

� เดนิทางสะดวก ถนนศรนีครนิทร์ และใกล้รถไฟฟ้าสายเหลอืง (สถานีศรด่ีาน) 

� ใกล้สถานศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรยีนนานาชาตสิงิค์โปร์กรุงเทพฯ และโรงเรยีนสารสาสน์

วเิทศสุวรรณภูมิ 

สิ�งอํานวยความสะดวก: 

2 สวนสาธารณะระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั �วโมง และKey Card Access  

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูต้อง 

การตลาดและการแข่งขนั 

2.3.1 กลยุทธ์การแข่งขนั 

ปัจจุบนั การแข่งขนัในอุตสาหกรรมที�พกัอาศยัประเภทแนวราบ ไดแ้ก่ บ้านเดี�ยว บ้านแฝด และทาวน์โฮม และแนวสูง ได้แก่ 

คอนโดมิเนียม มีคู่แข่งหลายราย ตั :งแต่ผู้ประกอบการรายใหญ่ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ ไปจนถึงผู้ประกอบการท้องถิ�นที�มี

ขนาดเลก็ โดยกลุ่มที�มกีารแข่งขนัสูง ไดแ้ก่ กลุ่มผูพ้ฒันาโครงการที�มทีําเลที�ตั :งโครงการตามแนวรถไฟฟ้า ทางด่วน เสน้ทางคมนาคม

หลกั และอยู่ใกล้กบัแหล่งชุมชน ซึ�งผูป้ระกอบการแต่ละรายจําเป็นต้องศกึษาความต้องการของผู้บริโภค หรอืกลุ่มเป้าหมายที�ชัดเจน 

รวมถึงสร้างความแตกต่างของโครงการ เพื�อทําให้โครงการประสบความสําเร็จในการขาย ทั :งนี: บริษัท มีความเชื�อมั �นในโครงการ

อสงัหารมิทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึ�งสามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบการอื�นได ้ เนื�องจากบรษิทัฯ มศีกัยภาพในการแข่งขนั สรุปไดด้งันี: 

- ทาํเลที,ตั �งโครงการ 

บริษัทฯ เน้นพฒันาโครงการในพื:นที�ศูนย์กลางธุรกิจใหม่ ได้แก่ บริเวณชานเมืองกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ�ง

บริษัทฯ ได้ทําการศึกษาพื:นที�อย่างละเอยีดรอบคอบ และผ่านการพิจารณาจากความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ของ

ผู้บริหารที�มีมาอย่างยาวนาน นอกจากนี: บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ ปัจจัยต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น จํานวนประชากร 

สภาพแวดล้อมโดยรอบ และ การคมนาคมสู่เส้นทางหลัก รวมถึง ต้นทุนที�ดิน ทําให้บริษัทฯ สามารถเลือกทําเลที�

เหมาะสมในการพฒันาโครงการและสามารถเขา้ถงึกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ  

- การบริหารควบคุมต้นทุนการก่อสร้าง 

บรษิทัฯ ก่อตั :งโดยผูบ้รหิารที�มีประสบการณ์ในธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ซึ�งเป็นผูบ้รหิารที�มีประสบการณ์ใน

การบริหารบริษัทในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมานานกว่า 20 ปี และมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เบล็ส บิลด์ 

จํากัด (“BB”) ซึ�งดําเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง ทําให้บริษัทฯ สามารถวางแผนงานการก่อสร้างควบคุมคุณภาพและ

บริหารต้นทุนในการก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผลให้บริษัทฯ สามารถกําหนดราคาขายโครงการในราคาที�

เหมาะสม 

- ลกัษณะผลิตภณัฑ์ 

ผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯ ถือเป็นหวัใจหลกัอนัดบัหนึ�งที�สําคญัต่อผูบ้ริโภค ได้แก่ บ้านเดี�ยว ทาวน์โฮม บ้าน

แฝด และคอนโดมเินียม โดยแต่ละประเภทจะมลีกัษณะที�ตั :งทําเลแตกต่างกนั เพื�อรองรบัลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที�มีความ

ต้องการที�แตกต่างกัน โดยบริษัทฯ จะคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกของผู้บริโภคเ ป็นหลกัจากที�บริษัทฯ ได้มี

การศกึษาและวเิคราะห์เชงิลกึเพื�อพฒันาผลติภัณฑ์ของโครงการต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะความเป็นอยู่ของผู้อาศยั



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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โดยสรา้งจุดเด่นและฟังก์ชั �นที�ตอบรบักบัยุคสมยั โดยเริ�มตั :งแต่ฟังก์ชั �นการใชง้านและการออกแบบโดยแบ่งสดัส่วนพื:นที�

ใชส้อยที�ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมทั :งความมุ่งมั �นในการสร้างมาตรฐานและคุณภาพในด้านต่างๆ  โดย

บรษิทัฯ มนีโยบายที�มุ่งเน้นการคดัสรรสิ�งที�ดทีี�สุดให้กบัผูบ้รโิภค นอกจากนี: บรษิทัฯ ยงัใชแ้นวคดิการการออกแบบบ้าน

ให้เป็น Smart Home ที�สอดคล้องวิถีชีวิตแบบใหม่ (New Normal) โดยออกแบบโครงการและเครื�องใช้ภายในบ้านให้

สามารถใช้งานได้โดยเทคโนโลยีที�ลดการสมัผัส (Touchless) ตั :งแต่การเปิดประตูรั :วบ้านระบบรีโมทอตัโนมตัิ พื:นที�

ส่วนกลางที�ไร้จุดสมัผสัทั :งก็อกนํ:า กระจกเงาภายในห้องนํ:า ประตูทางเข้าส่วนกลาง Automatic Doors สวิตช์มือโบก 

ระบบชกัโครก โถปัสสาวะระบบ Touchless โดยเพยีงใชม้อืผ่านเพื�อสั �งการระบบสุขภัณฑ์ Flush และมุ่งเน้นอุปกรณ์ |ที�

ใช้งานในบ้านที�เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม เช่น หลอดไฟ LED ที�ประหยดัพลงังาน การใช้แอร์อินเวอร์เตอร์ (Inverter) 

ประหยดัพลงังาน พรอ้มเทคโนโลยคีอมเพรสเซอร์อนิเวอร์เตอร์แบบสวงิ ช่วยเพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน และสามารถ

ใช้งานผ่านระบบผ่าน Application บนมือถือ รวมถึง มีกล้อง CCTV IP Camera 360 ภายในบ้าน และระบบกันขโมย 

ตามประตูหรอืหน้าต่าง เพื�อเน้นความปลอดภยัสําหรบัผูพ้กัอาศยัภายใน  

นอกจากการให้ความสําคัญกับตัวบ้านแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับสิ�งอํานวยความสะดวกและ

สภาพแวดล้อมภายในโครงการ โดยได้ทําการออกแบบโครงการที�มีผลิตภัณฑ์แบบผสมผสานร่วมสมยัและออกแบบ

พื:นที�ส่วนกลางใหม้ขีนาดใหญ่กว่าคู่แข่งที�ราคาใกล้เคยีงกนัเพื�อการใชง้านดําเนินกจิกรรมต่างๆ อาท ิสโมสรพรอ้มพื:นที�

ต้อนรับ Co-Working Space ฟิตเนส สระว่ายนํ:า พื:นที�สีเขียวบริเวณกว้างในโครงการ และ Sky Walk สําหรับชม

บรรยายกาศธรรมชาติ และพื:นที�กิจกรรมเล่นกีฬา เช่น สนามบาส และลานกว้าง เพื�อตอบสนองความต้องการของ

ครอบครวัของผูอ้าศยั โดยพื:นที�ส่วนกลางในโครงการที�อยู่อาศยัของบริษทัฯ ถูกออกแบบใหม้พีื:นที�สเีขยีวมากกว่า รอ้ย

ละ 5 ของพื:นที�โครงการ ซึ�งมากกว่ามาตรฐานตามที�กฎหมายจดัสรรได้กําหนดไว้ นอกจากนี: บริษัทฯ ได้ทําการ

ออกแบบผลติภณัฑ์ที�หลากหลายในโครงการเพื�อตอบสนองด้านราคาของลูกค้าแต่ละราย เช่น โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค 

ที�มลีกัษณะผลติภณัฑ์แบบผสมผสาน (Mixed Product) ระหว่างทาวน์โฮมกบับ้านแฝด หรอื ทาวน์โฮม 3 ชั :น 

 

- คุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ์ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั �นที�จะสร้างสินค้าที�มีคุณภาพและมาตรฐานเพื�อให้ผู้บริโภคเกิดความพึงพอใจในการใช้งาน 

โดยเริ�มตั :งแต่การก่อสรา้งที�เลอืกใชร้ะบบงานก่อสรา้งที�เป็นเอกลกัษณ์ เพื�อใหไ้ดคุ้ณภาพที�ดแีละเหมาะสมกบัการใช้งาน

ของลูกคา้ เช่น การก่อสรา้งผนังระบบ Wall form ซึ�งมคีวามแขง็แรง ลดรอยต่อวสัดุ และประหยดัเวลา สามารถควบคุม

มาตรฐานได้จากการที�บริษัทฯ มีพื:นที�ในการก่อสร้างวสัดุแบบหล่อสําหรบังานก่อสรา้งของตวัเอง ซึ�งบริษัทฯ มีบริษัท

ย่อยเป็นผู้รบัเหมาหลกัเป็นของตนเองทําใหก้ารควบคุมคุณภาพสามารถกําหนดได้ตั :งแต่ต้นทางรวมไปถึงระบบผลติ

หน้างาน อีกทั :งยงัได้มีการออกแบบผงัโครงการให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และการเลือกใช้วสัดุต่างๆ รวมถึง

สุขภณัฑ์ที�ใชส้ําหรบัผูบ้รโิภค ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านที�ร่วมสมยัและเป็นภาพลกัษณ์เดยีวกนั  

นอกจากนี: บรษิทัฯ ไดม้กีารออกแบบการใชว้สัดุปูพื:นที�เป็นกระเบื:องยางพื:น SPC (Stone Plastic Composite) ที�

มีส่วนผสมระหว่างพลาสติก PVC ซึ�งมีคุณสมบตัิเหนียว ยืดหยุ่น และแคลเซียมคาร์บอเนต ที�ให้คุณสมบตัิแข็งแรง 

ทนทาน ทนนํ:า ทนปลวก ไดด้ ีซึ�งเป็นมติรต่อคน สตัว์และสิ�งแวดล้อม 

 

2.3.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

บรษิทัฯ ไดม้นีโยบายในการสร้างบ้านเพื�อรองรบักลุ่มลูกค้าที�มีความต้องการที�แตกต่างกนั ทั :งในเรื�องของทําเล ที�ตั :งโครงการ 

รูปแบบโครงการ รูปแบบบ้าน และขนาดพื:นที�ใช้สอย ซึ�งบริษัทได้แยกผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื�อโครงการที�แตกต่างกัน เพื�อให้ลูกค้า

สามารถเลอืกซื:อที�อยู่อาศยัไดต้รงกบัความต้องการ นอกจากนี: บรษิทัยงัใชก้ารกําหนดราคาผลติภัณฑ์ให้สอดคล้องกับต้นทุนในการ

พฒันาโครงการ ราคาตลาด และสามารถแข่งขนัได ้เมื�อเปรยีบเทยีบกบัโครงการอื�นๆ บนทําเลเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีง 

โดยกลุ่มลูกคา้หลกัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มวยัเริ�มต้นทํางาน กลุ่มครอบครวัขนาดเล็ก ที�ต้องการพกัอาศยัในทําเลกรุงเทพรอบ

นอกหรอืปรมิณฑล ที�สามารถเดนิทางเขา้สู่กรุงเทพชั :นในสะดวก กลุ่มผูพ้กัอาศยัที�ทํางานอยู่ใกล้ทําเลที�ตั :งของโครงการ รวมถงึกลุ่มผู้

ที�พกัอาศยัอยู่ในบริเวณดงักล่าวและมองหาที�พกัอาศยัในละแวกเดิม เป็นต้น โดยสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามแบนด์ของ

บรษิทัฯ ไดด้งันี: 
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โครงการ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 
โปรดดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิใน 

หว้ขอ้ 2.2.6 โครงการในอนาคต 

ผู้บริหารระดับสูง เจ้าของธุรกิจขนาดใหญ่ หรือเจ้าของธุรกิจ  SME ที�มีประสบ

ความสําเร็จกับธุรกิจของตนเอง หรือต่อยอดธุรกิจครอบครวั บุคคลผู้มีอายุเฉลี�ย 35 

ถงึ 50 ปี มคีวามต้องการซื�อทรพัย์สนิเพื�ออยู่อาศยั ลงทุนในอนาคต และ/หรอื เพื�อส่ง

ต่อใหแ้ก่ครอบครวั 

ระดบัรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน : 300,000 บาท ขึ�นไป 

 

ผูบ้รหิารระดบักลางและระดบัสูง หรอืเจา้ของธุรกจิขนาดกลาง และขนาดใหญ่  บุคคล

ผู้มีอายุเฉลี�ย 35 ถึง 50 ปี หรือ เป็นคนรุ่นใหม่ที�ประสบความสําเร็จ มีความเป็นตัว

ของตวัเองซึ�งสะทอ้นตวัตนที�ทนัสมยั และมฐีานะที�มั �นคง 

ระดบัรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน : 60,000 - 150,000 บาท ขึ�นไป 

 

กลุ่มพนักงานบริษัท ระดบัต้นถึงผู้จดัการ เจ้าของกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง 

บุคคลผูม้อีายุเฉลี�ย 28 ถงึ 50 ปี ผูม้องหาที�อยู่อาศยัที�มีพื�นที�ใช้สอยขนาดใหญ่ ทําเล

ที�ดใีกล้รถไฟฟ้าและสิ�งอํานวยความสะดวกสําหรบัทํากจิกรรมต่างๆ ทั �งอยู่อาศยัหรือ

ปรบัพื�นที�รองรบัการทํางานจากที�บ้าน 

ระดบัรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน : 35,000 - 100,000 บาท ขึ�นไป 

 

กลุ่มครอบครวัขนาดเริ�มต้น และ ครอบครวัที�เริ�มมีการขยาย บุคคลผู้มีอายุเฉลี�ย 25 

ถึง 50 ปี เป็นพนักงานบริษัท ระดบักลางถึงระดบับริหาร หรือเจ้าของกิจการตั �งแต่ 

ขนาดเลก็ จนถงึขนาดใหญ่ มองหาที�อยู่เพื�อพกัผ่อนอยู่อาศยัเพิ�มคุณภาพชวีติที�ดขีอง

ครอบครวั และคดิเผื�ออนาคตเลอืกทําเลเพิ�มมูลค่าในอนาคต 

ระดบัรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน : 25,000 - 100,000 บาท ขึ�นไป 

 

กลุ่มคนรุ่นใหม่วยัเริ�มทํางาน (First jobber) บุคคลผูม้อีายุเฉลี�ย 25 ถงึ 35 ปี มองหา

ที�อยู่อาศัยที�คุ้มค่า ทําเลที�เดินทางสะดวกใกล้รถไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค

ชุมชน ตอบสนองความต้องการการเริ�มต้นชวีติครอบครวัและชวีติการงาน 

ระดบัรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน : 20,000 - 40,000  บาท ขึ�นไป 

 

กลุ่มคนรุ่นใหม่วัยเริ�มทํางาน (First Jobber) บุคคลผู้อายุเฉลี�ย 25 ถึง 35 มองหา

คอนโดทําเลเมอืงแนวรถไฟฟ้าใกล้ที�ทํางานเดนิทางสะดวก และที�อยู่อาศยัที�ให้ความ

เป็นส่วนตวั ในราคาที�คุม้ค่า 

ระดบัรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน : 20,000 - 40,000  บาท ขึ�นไป 

 

บรษิทัฯ แบ่งกลุ่มลูกคา้เป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี: 

-  ตลาดเป้าหมายหลกั 

เน้นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายหลกัในพื:นที�บรเิวณโดยรอบของโครงการ ซึ�งทางบรษิทัฯ เลอืกทําเลที�ตั :งที�อยู่ในแหล่งชุมชนที�เน้น

การเดนิทางสะดวกและมีสิ�งอํานวยความสะดวก ทําใหเ้กดิความต้องการซื:อจากผู้บริโภค ที�มีความต้องการขยายครอบครัว  

หรือ เปลี�ยนสภาพแวดล้อมจากเดิมเพื�อคุณภาพชีวิตในการอยู่อาศยัที�ดีขึ:น หรือ ใกล้บ้านญาติ ที�ทํางาน หรือสถานศึกษา  

ซึ�งเป็นปัจจยัหลกัในการตดัสนิใจเลอืกซื:อ และมุ่งเน้นความคุม้ค่าและจุดเด่นที�แตกต่างจากคู่แข่งขนั 

- ตลาดเป้าหมายรอง 

สําหรบักลุ่มลูกคา้รองเป็นกลุ่มที�อาศยัอยู่นอกบรเิวณพื:นที�และมแีนวโน้มต้องการหรอืมองหาแหล่งที�อยู่อาศยัใหม่ โดยมี

ปัจจยัความต้องการที�แตกต่างกว่ากลุ่มลูกคา้หลกั เช่น ต้องการพื:นที�สําหรบัพกัอาศยัขนาดใหญ่ขึ:น หรอืต้องการความสงบ

และเป็นส่วนตวัมากกว่าการอยู่ในเมอืง เป็นต้น ทั :งนี: กลุ่มเป้าหมายรองมโีอกาสและแนวโน้มใหค้วามสนใจโดยคํานึงถงึ

องค์ประกอบของโครงการ เช่น ทําเลที�ตั :ง แบบบ้าน ราคา และสภาพแวดล้อมภายในโครงการ เป็นหลกั 
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2.3.3 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บรษิทัฯ  มพีนักงานขายที�ดูแลดา้นการขาย โดยเป็นทมีงานที�มคีวามรู้ด้านผลติภัณฑ์ เป็นมอือาชพี และมปีระสบการณ์สูง ซึ�ง

สามารถให้ข้อแนะนําและคําปรึกษาในด้านต่างๆ ที�เกี�ยวกับโครงการแก่ลูกค้า รวมถึงด้านสินเชื�อ บริษัทฯ มุ่งเน้นหลกัการขายแบบ

เชงิจติวทิยาเพื�อสรา้งความประทบัใจในการใหบ้รกิารโดยพนักงานต้องไดร้บัการอบรมเพื�อพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื�อง  

สําหรบัในแต่ละโครงการที�อยู่ระหว่างการเปิดขายจะต้องมพีนักงานขายประจําอยู่ที�โครงการนั :นๆ เพื�อใหข้อ้มูลแก่ผูท้ี�สนใจเข้า

ชมบ้านของบริษัทฯ โดยพนักงานขายต้องตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยการพาชมดูบ้านตัวอย่าง ส่วนกลาง และระบบ

สาธารณูปโภค ใหก้บัลูกคา้ที�เยี�ยมชมโครงการ 

- สาํนักงานขายและพนักงานขาย (Personal selling)  

บรษิทัฯ กําหนดใหม้สีํานักงานขายที�ตั :งอยู่ในแต่ละโครงการที�อยู่ระหว่างการขาย โดยสํานักงานขายมกีารตกแต่งสํานักงานที�

สวยงาม เพื�อสรา้งบรรยากาศใหเ้ขา้ใจถงึรูปแบบ แนวคดิของทางโครงการ และมกีารควบคุมมาตรฐานดา้นความสะอาด การ

บรกิาร ซึ�งมพีนักงานขายที�พรอ้มใหข้อ้มูลของผลติภณัฑ์ที�ถูกต้อง ตรงกบัความต้องการ  ทั :งนี: บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารอบรม

และพฒันาพนักงานอย่างต่อเนื�อง ทั :งในส่วนของผลติภณัฑ์ของบรษิัทฯ เองและความรูด้า้นอื�นๆ เพื�อช่วยเหลอืลูกคา้ในการ

พิจารณา เช่น การประเมินความสามารถในการชําระเงิน หรือให้คําแนะนําด้านการขอสินเชื�อกับสถาบนัการเงิน เป็นต้น  

เพื�อใหเ้ป็นผูเ้ชี�ยวชาญและสามารถใหคํ้าแนะนํา รวมถงึคําปรกึษาไดต้รงกบัสิ�งที�ผูบ้รโิภคต้องการ 

- การออกบูธกบัธนาคารพนัธมิตร  

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัในการเลอืกกจิกรรมทางตลาดที�เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกจิและโอกาส เพื�อใหผ้ลลพัธ์ที�ดทีี�สุด และ

เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนด โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของช่วงเวลาเป็นสําคญั และมุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดแก่

บรษิทัฯ 

- สื,อออนไลน์ / อินเตอรเ์น็ต  

บริษัทฯ มีการทําการตลาดหรือการขายผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Website : http://www.bagroup.co.th ซึ�งเป็นเว็บไซต์ของ

บริษัท และช่องทางออนไลน์อื�น เช่น Facebook Fanpage / Line / Instagram และ Youtube ได้แก่ Bless Asset Group 

นอกจากนี: บริษัทฯ ยงัมีช่องทางอื�นให้สามารถเข้าชม เช่น การพาชมแบบ Virtual Tour 360 องศา บนเว็ปไซต์ของทาง

บรษิทัฯ โดยพนักงานขายทุกโครงการสามารถพาลูกคา้เยี�ยมชมบ้านแบบออนไลน์ผ่านช่องทางออนไลน์ หรอืการวดีโีอคอล 

ซึ�งลูกคา้สามารถขอนัดหมายวนัและเวลาล่วงหน้าได ้ 

นอกจากนี: ลูกคา้ที�สนใจหรอืต้องการขอ้มูลเพิ�มเติม ยงัสามารถติดต่อเข้ามาที�เบอร์โทรศพัท์ ซึ�งจะมีเจา้หน้าที� Call Center 

ที�สามารถตอบทุกข้อซักถามที�ลูกค้าสอบถาม ซึ�งทําให้บริษัทฯ สามารถรับทราบและตอบสนองต่อความต้องการของ

ผูบ้รโิภคไดม้ากยิ�งขึ:น 

 

2.3.5 ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยไตรมาส 4 ของปี 2564 
 

สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (“สภาพฒัน์”) รายงานภาพรวมเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที� 4 ของปี 

2564 ผลติภณัฑ์มวลรวมประเทศ (GDP) ขยายตวัรอ้ยละ 1.9 เทยีบกบัหดตัวรอ้ยละ 0.2 ในไตรมาสก่อนหน้า (อ้างองิจากแผนภูมิที� 

1) เนื�องจากไดร้บัผลกระทบของ การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ที�ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทยในด้านต่างๆ อาท ิเช่น ดา้นการใช้

จ่าย การบรโิภคภาคเอกชนและการลงทุนภาครฐักลบัมาขยายตัวจากการปรบัตวัลดลงในไตรมาสก่อนหน้า ประกอบกบัการขยายตัว

ของการส่งออกสินค้าและบริการ รวมไปถึงการใช้จ่ายภาครฐัที�เพิ�มขึ:น ขณะเดียวกันในส่วนด้านการผลิตนั :น การผลิตอุตสาหกรรม 

สาขาการขนส่งและสถานที�เกบ็สนิคา้ และสาขาไฟฟ้า ก๊าซกลบัมาขยายตวั สาขาการขายส่งการขายปลกีและการซ่อมแซมฯ ขยายตวั

อย่างต่อเนื�อง ในขณะที�สาขาที�พกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร สาขาการก่อสรา้ง สาขาเกษตรกรรมและการประมงชะลอตวัลดลง  

   

 

 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย ปี 2564 
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 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2564 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.6 ปรบัตัวดีขึ:นอย่างช้า ๆ จากการลดลงร้อยละ 6.2 ในปี 2563 

(อ้างองิจากแผนภูมทิี� 1) โดยมปัีจจยัสนับสนุน ดงันี: 

(1) การอุปโภคบรโิภคภาคเอกชน ขยายตวัรอ้ยละ 0.3 เนื�องจาก  

a. การผ่อนคลายมาตรการป้องกนัและควบคุมการระบาดของภาครฐัเพิ�มเตมิ 

b. การดําเนินมาตรการของภาครฐัเพื�อรกัษาแรงขบัเคลื�อนของการบรโิภคอย่างต่อเนื�อง รวมทั :งมาตรการช่วยเหลอื

ดา้นการจา้งงาน 

c. การเปิดรบันักท่องเที�ยวต่างชาติตามการผ่อนคลายมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดภายใต้เงื�อนไขและ

มาตรการทางสาธารณสุข 

(2) การลงทุนรวม ขยายตัวร้อยละ 3.4 โดยการลงทุนภาคเอกชนและการลงทุนภาครัฐเพิ�มขึ:นร้อยละ 3.2 และร้อยละ 3.8 

ตามลําดบั 

(3) การส่งออกสนิคา้ ขยายตวัรอ้ยละ 18.8 โดยปรมิาณและราคาส่งออกเพิ�มขึ:นรอ้ยละ 15.0 และรอ้ยละ 3.3 ตามลําดบั 

(4) สาขาที�พักแรมและบริการด้านอาหารลดลงร้อยละ 14.4 ปรับตัวดีขึ:นเมื�อเทียบกับการลดลงร้อยละ 37.5 ในปี 2563 

สอดคล้องกบัการดําเนินมาตรการกระตุ้นภาคการท่องเที�ยวและการเปิดรบันักท่องเที�ยวต่างชาต ิ

 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2565 
  

 แนวโน้มเศรษฐกจิไทยปี 2565 คาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 3.5 – 4.5 โดยมปัีจจยัสนับสนุนจาก  

(1) การฟื:นตวัของอุปสงค์ในประเทศ แมจ้ะเผชญิกบัการแพร่ระบาดของสายพนัธุ์โอมคิรอน แตก่ารปรบัพฤตกิรรมของประชาชน

และภาคธุรกจิต่อแนวทางในการปฏิบตัติวัเพื�อดูแลและป้องกนัการระบาด ประกอบกบัความคบืหน้าในการกระจายวคัซนี จะ

ส่งผลใหใ้นช่วงไตรมาสแรกของปี 2565 ภาครฐัจะสามารถผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดไดต้ามลําดบั 

(2) การฟื:นตวัของภาคท่องเที�ยวระหว่างประเทศภายใต้นโยบายการเปิดประเทศของภาครฐั  

(3) การขยายตัวอย่างต่อเนื�องของการส่งออกสินค้าตามการฟื:นตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก ซึ�งมีปัจจยัสนับสนุน

สําคญัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดที�คลี�คลายและความคืบหน้าในการกระจายวคัซนี 

(4) การขบัเคลื�อนจากการลงทุนภาครฐั ทั :งจากการเบิกจ่ายภายใต้กรอบงบประมาณประจําปี งบรฐัวิสาหกิจ และกรอบการใช้

จ่ายภายใต้ พระราชกาหนดเงนิกู้ฯ เพิ�มเตมิ  

 อย่างไรก็ตาม ยงัมีข้อจํากัดและปัจจยัเสี�ยงสําคญัที�อาจทําให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจมีความแตกต่างจากการคาดการณ์

ดงักล่าว ซึ�งประกอบดว้ย  

(1) ความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ามกลางการกลายพนัธุ์ของไวรสัที�ทําใหเ้ชื:อสามารถแพร่

ระบาดได ้รวดเรว็มากขึ:น ซึ�งมแีนวโน้มที�จะส่งผลต่อประสทิธภิาพของวคัซนีในการป้องกนัการตดิเชื:อ 

(2) แรงกดดนัด้านเงนิเฟ้อที�สูงขึ:นตามการเพิ�มขึ:นของราคาพลงังานและราคาสนิค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลก ซึ�งอาจเป็นขอ้จํากัด

ต่อการฟื:นตวัของอุปสงค์ในประเทศ 

(3) เงื�อนไขดา้นฐานะทางการเงนิของภาคครวัเรอืนและธุรกจิ โดยเฉพาะการเพิ�มขึ:นของภาระหนี:สนิภาคครวัเรอืนและภาคธุรกิจ

ที�เพิ�มขึ:นมากเมื�อเทยีบกบัช่วงก่อนการแพร่ระบาด 

(4) แรงขบัเคลื�อนจากการขยายตัวของภาคการส่งออกและการผลติภาคอุตสาหกรรมยงัมีความเสี�ยงที�จะได้รบัผลกระทบจาก

ปัญหาขอ้จํากดัในห่วงโซ่การผลติและโลจสิตกิสร์ะหว่างประเทศที�ยงัคงยดืเยื:อ รวมถงึการการขาดแคลนแรงงานต่างดา้ว 

(5) ความเสี�ยงจากความผนัผวนของเศรษฐกจิและการเงนิโลกที�อาจส่งผลต่อการขยายตวัทางเศรษฐกจิและเสถยีรภาพเศรษฐกิจ

ไทย 

 

 

 

แผนภูมทิี� 1: ผลติภณัฑ์มวลรวมประเทศ (GDP)  



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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ที�มา: สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(“สภาพฒัน์”) 

 

 จากขอ้มูลของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ณ สิ:นไตรมาสที� 3 ปี 2564 ประเทศไทยมีเงินให้กู้ยมืแก่ภาคครวัเรือนหรือ

หนี:ครวัเรอืน เท่ากบั 14.35 ล้านล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนหนี:ครวัเรอืนต่อ GDP ยงัคงตวัอยู่ในระดบัสูงที�ร้อยละ 89.3 โดยสาเหตุ

หลกัมาจากการเติบโตของ Nominal GDP ที�สูงขึ:น ขณะที�การขยายตัวของหนี:ครวัเรอืนใกล้เคียงเดิม หนี:ครวัเรือนที�ปรบัเพิ�มขึ:นจะ

เป็นแรงกดดนัเพิ�มเตมิต่อการฟื:นตัวของการบรโิภคและเศรษฐกจิไทยในระยะต่อไป นอกจากนี: ภาคครวัเรอืนยงัเผชญิความเสี�ยงจาก

การฟื:นตัวของเศรษฐกิจที�ยงัมีความไม่แน่นอนสูง ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ซึ�งส่งผลต่อความสามารถในการ

ชําระหนี:ของภาคครวัเรือน ทั :งนี: ในไตรมาสที� 3 ปี 2564 หนี:ครวัเรือนส่วนใหญ่เป็นสินเชื�อเพื�อการซื:อสงัหาริมทรพัย์ เท่ากับ 4.95 

ล้านล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 34.49 ของเงนิใหกู้้ยมืแก่ภาคครวัเรอืนรวม 

อตัราดอกเบี:ยเงินกู้ยมืยงัคงอยู่ในระดบัตํ�าอย่างต่อเนื�อง เมื�อวนัที� 9 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) 

มมีตเิป็นเอกฉันท์ใหค้งอตัราดอกเบี:ยนโยบายไวท้ี�รอ้ยละ 0.50 ต่อปี เพื�อสนับสนุนการฟื:นตวัของเศรษฐกจิที�ยงัมคีวามไม่แน่นอนสูง 

ทั :งนี: ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2564 อตัราดอกเบี:ยเงนิกู้ (MLR) โดยเฉลี�ยของธนาคารพาณิชย์จดทะเบยีนในประเทศไทยเท่ากับ

รอ้ยละ 6.67 ต่อปี 

 

ภาพรวมธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์

 

ภาพรวมธุรกิจอสงัหาริมทรพัยป์ระเทศไทย 
 

 ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์เป็นหนึ�งในธุรกิจที�มีบทบาทสําคญัในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยในปี 2563 นั :นธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย์นั :นมีมูลค่าตลาดคิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 8 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) โดยทั �วไปอสงัหาริมทรัพย์นั :น

สามารถแบ่งเป็น 3 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ที�อยู่อาศยั พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม ประเทศไทยมอีสงัหาริมทรพัย์ประเภทที�อยู่อาศัยใน

สดัส่วนมากที�สุด คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ของมูลค่าตลาดอสงัหาริมทรพัย์ของประเทศ ในส่วนของตลาดที�อยู่อาศยันั :นสามารถแบ่งออกเป็น 

2 ประเภทใหญ่ ไดแ้ก่ ที�อยู่อาศยัประเภทปลูกสร้างเอง และที�อยู่อาศยัที�พฒันาโดยผู้ประกอบการ ในปี 2563 นั :น ที�อยู่อาศยัประเภทปลูก

สรา้งเองมสีดัส่วนประมาณร้อยละ 20.00 ในขณะที�อยู่อาศยัที�พฒันาโดยผู้ประกอบการสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 80.00 อ้างองิจากวจิยักรุง

ศรี อย่างไรก็ตาม ที�ผ่านมานั :น ธปท.พบว่าตัวเลขหนี:เสีย (NPL) และการเก็งกําไรในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์มีแนวโน้มเพิ�มสูงขึ:น รวมถึง

ราคาที�อยู่อาศยัที�เพิ�มขึ:นจากอุปสงค์เทยีม จงึมกีารบงัคบัใชม้าตรการ Macroprudential หรอืการกํากบัควบคุมการปล่อยสินเชื�อที�อยู่อาศยั 

"Loan to Value หรือ LTV" หรืออตัราส่วนสินเชื�อต่อราคาบ้าน ซึ�งเริ�มบงัคบัในเดือนเมษายน 2562 เพื�อป้องกันโอกาสเกิดวิกฤตฟองสบู่

ของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อไม่ใหส้่งผลต่อระบบเศรษฐกจิโดยรวม อย่างไรกด็ ีต่อมามกีารชะลอตวัของธุรกจิอสงัหาริมทรพัย์ ธปท.จงึได้เริ�ม

ออกนโยบายผ่อนปรนมาตรการ LTV ดงักล่าวตั :งแต่มกราคม 2563 ทั :งนี: ในเดอืนตุลาคม 2564 ธนาคารแห่งประเทศไดป้ระกาศผ่อนคลาย

มาตรการ LTV ชั �วคราว สําหรับสัญญาเงินกู้ที�ทําสัญญาตั :งแต่วันที� 20 ตุลาคม 2564 ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2565 เพื�อพยุงภาค

อสงัหารมิทรพัย์ โดยรายละเอยีดดงันี: 
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ราคาบ้าน จํานวนสญัญา การวางดาวน์ข ั :นตํ�า 

ไม่เกนิ 10 ล้านบาท  สญัญากู้หลงัแรก กู้ได้เต็มมูลค่าบ้าน 

และกู้เพิ,มได้ 10% สําหรบัซื:อเฟอร์นิเจอร์ตกแตง่บ้านหรอืสิ�งจําเป็นอื�น

ในการเขา้อยู่อาศยั 

สญัญากู้หลงัที� 2 กู้ได้เต็มมูลค่าบ้าน  

จากเดมิ 

10% หากผ่อนสญัญาแรกแล้ว 2 ปีขึ:นไป หรอื 

20% หากผ่อนสญัญาแรกไม่ถงึ 2 ปี 

สญัญากู้หลงัที� 3 ขึ:นไป กู้ได้เต็มมูลค่าบ้าน  

จากเดมิ 30% 

10 บ้านบาทขึ:นไป สญัญากู้หลงัที� 1 กู้ได้เต็มมูลค่าบ้าน  

จากเดมิ 10% 

สญัญากู้หลงัที� 2 กู้ได้เต็มมูลค่าบ้าน  

จากเดมิ 20% 

สญัญากู้หลงัที� 3 ขึ:นไป กู้ได้เต็มมูลค่าบ้าน  

จากเดมิ 30% 

 

 อย่างไรก็ดี ในปี 2563-2564 ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ในประเทศไทยได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที�

ยืดเยื:อ ทั :งทางด้านอุปสงค์และอุปทาน ดังนั :นเพื�อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์ รัฐบาลได้มีการมาตรการกระตุ้นตลาด

อสงัหารมิทรพัย์ อาท ิเช่น 

(1) มาตรการลดภาษีที�ดนิและสิ�งปลูกสรา้งที�ใชป้ระโยชน์เป็นที�อยู่อาศยัในอตัรารอ้ยละ 90.00 ของจํานวนภาษีที�คํานวนได ้ 

(2) มาตรการเลื�อนการประกาศอตัราภาษีที�ดนิและสิ�งปลูกสร้างใหม่ไปเป็นปี 2565 

(3) มาตรการลดค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนการโอนกรรมสิทธิ |อสังหาริมทรัพย์เหลือร้อยละ 0.01 และลดค่าจดจํานอง

อสงัหารมิทรพัย์รอ้ยละ 0.01 สําหรบัการโอนและการจํานองอสงัหาริมทรพัย์ที�เป็นที�ดนิพรอ้มอาคารที�อยู่อาศยัประเภทบ้าน

เดี�ยว บ้านแฝด บ้านแถว หรืออาคารพาณิชย์จากผูจ้ดัสรรที�ดินตามกฎหมาย หรืออาคารชุดจากผูป้ระกอบการจดทะเบยีน

อาคารชุด ในราคาขายและวงเงินจํานองไม่เกิน 3 ล้านบาทต่อยูนิต รวมถึงการขยายมาตรการดงักล่าวไปจนถึงวนัที� 31 

ธนัวาคม 2564 อย่างไรกต็ามต้องเป็นการโอนและจดจํานองในคราวเดยีวกนัเท่านั :น เป็นต้น 

 ทั :งนี:  คาดว่ามาตรการกระตุ้นภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ข้างต้นและการจัดรายการส่งเสริมการขายของผู้ประกอบการ

อสงัหารมิทรพัย์ ร่วมกบัแนวโน้มในการคงอตัราดอกเบี:ยนโยบายไว้ในระดบัตํ�ามากที�ร้อยละ 0.50 จะมสี่วนช่วยกระตุ้นผู้ประกอบการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์และแบ่งเบาภาระของผูซ้ื:อ ซึ�งนับเป็นปัจจยับวกที�สําคญัต่อธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ 

 

 

ภาพรวมธุรกิจอสงัหาริมทรพัยป์ระเทศไทย ปี 2564 
  

 จากศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์  (“REIC”) และ ดีดีพร็อพเพอร์ตี:  (“DDProperty”) ธุรกิจ

อสงัหารมิทรพัย์ในปี 2564 อยู่ในภาวะชะลอตัวอย่างต่อเนื�อง จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที�ยาวนาน ส่งผลทางลบต่อกําลงั

กําลงัซื:อภายในประเทศที�ยงัไม่ฟื: นตัวชัดเจน การตัดสินใจซื:อที�อยู่อาศยัที�นานขึ:น ปัญหาเรื�องหนี:ครัวเรือนที�ยงัคงสูง  และความ

เขม้งวดในการใหส้ินเชื�อของสถาบนัการเงิน รวมถงึส่งผลใหก้ารก่อสร้างเป็นไปไดย้ากลําบากจากการปิดแคมป์คนงานในเขตพื:นที�สี

แดงเขม้ แมภ้ายหลงัจะมกีารผ่อนคลายให้กลบัมาดําเนินการได้ภายใต้เงื�อนไขที�กําหนด แต่โดยรวมยงัส่งผลให้การส่งมอบงานล่าช้า 

ขณะเดียวกันผู้ประกอบการต้องแบกรบัภาระต้นทุนที�เพิ�มสูงขึ:นจากทั :งราคาวสัดุก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสุขที�สูงขึ:นตาม

มาตรการควบคุมที�เข้มงวดขึ:น ซึ�งส่งผลกระทบโดยตรงต่อสภาพคล่องของผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและ

เลก็  

 

 ในดา้นอุปสงค์ การโอนกรรมสทิธิ |ที�อยู่อาศยั ปี 2564 หน่วยโอนกรรมสทิธิ | มจีํานวน 265,493 หน่วย ลดลงจากปี 2563 รอ้ยละ 

-21.6 ซึ�งปี 2564 เป็นปีที�มีหน่วยการโอนกรรมสิทธิ |ตํ�าสุดในรอบ 7 ปีนับตั :งแต่ปี 2558 ที�มีจํานวน 375,035 หน่วย ทั :งนี:ในส่วนของ

แนวราบลดลงรอ้ยละ -25.7 และอาคารชุดลดลงรอ้ยละ –26.6 ในส่วนของมูลค่าโอนกรรมสทิธิ |ในปี 2564 มจีํานวน 802,720 ล้านบาท 
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ลดลงจากปี 2563 รอ้ยละ -13.5 โดยมูลค่าการโอนกรรมสทิธิ |แนวราบลดลงร้อยละ -11.0 และมูลค่าการโอนกรรมสทิธิ |อาคารชุดลดลง

รอ้ยละ –18.5 

 

 ในดา้นอุปทาน การออกใบอนุญาตจดัสรรที�ดนิทั �วประเทศในปี 2564 มจีํานวน 66,835 หน่วยลดลงจากปี 2563 รอ้ยละ -23.9 

นับว่าเป็นปีที�มกีารออกใบอนุญาตจดัสรรตํ�าสุดในรอบ 15 ปี นับตั :งแต่ปี 2550 จากการชะลอตวัของภาคอสงัหาฯ ทําใหผู้ป้ระกอบการ

ส่วนใหญ่ชะลอการเปิดโครงการใหม่ โดยเฉพาะคอนโดมเินียมแนวสูง แต่จะเน้นระบายส่วนคงค้าง โดยใชโ้ปรโมชั �นและส่วนลดต่างๆ 

เพื�อกระตุ้นการตัดสินใจของผู้บริโภค อย่างไรกด็แีม้อุปทานจะลดลง แต่บ้านแนวราบเป็นสนิค้าที�ผู้ประกอบการและผู้ซื:อหนัให้ความ

สนใจ กลุ่มบ้านเดี�ยว และบ้านแฝดไดร้บัความนิยมสูงเพิ�มขึ:น ดว้ยการเปลี�ยนแปลงของพฤตกิรรมผู้บรโิภค ทําให้ผูป้ระกอบการมีการ

ปรบักลยุทธ์ทางธุรกจิไปพฒันาโครงการบ้านแนวราบเขา้สู่ตลาดมากกว่าอาคารชุด  

 

 ในดา้นของสนิเชื�อที�อยู่อาศยับุคคลปล่อยใหม่ทั �วประเทศในปี 2564 มมีูลค่า 612,074 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 เพยีงรอ้ยละ 

-0.002 สนิเชื�อที�อยู่อาศยับุคคลคงคา้งในปี 2564 มมีูลค่า 4,501,460 ล้านบาท เพิ�มจากปี 2563 รอ้ยละ 5.8 

 

แนวโน้มธุรกิจอสงัหาริมทรพัยป์ระเทศไทย ปี 2565 
  

 ศูนย์ขอ้มูลอสงัหารมิทรพัย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (“REIC”) คาดการณ์ว่าธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ในปี 2565 จะมกีารเปิดตัว

โครงการใหม่ เพิ�มขึ:นมากกว่าในปี 2564 โดยจะยงัคงมีการเปิดโครงการแนวราบในสดัส่วนที�มากกว่าอาคารชุดจากการตอบรบัของ

ผู้บริโภคที�มากกว่า ในขณะที�อาคารชุดจะค่อยๆ ฟื:นตัวจากการที�ผู้ประกอบการเน้นระบายส่วนคงค้าง รวมถึงการเพิ�มขึ:นของราคา

ที�ดินทําให้ผู้ประกอบการจําเป็นต้องสร้างอาคารชุดเพื�อใหส้อดคล้องกําลงัซื:อ อย่างไรก็ดีผู้ประกอบการบ้านใหม่จะยงัคงมีโปรโมชั �น

ส่วนลดและของแถมเพื�อกระตุ้นการตดัสนิใจของผูซ้ื:อ แต่มแีนวโน้มไม่มากเท่ากบัปี 2564 และจะมกีารขยายตวัขึ:นในกลุ่มของการโอน

กรรมสทิธิ |บ้านมอืสอง ลูกคา้หลกัจะเป็นคนไทยที�เป็นกลุ่ม Gen-Y, Gen-Z ลงมา ที�ประกอบอาชพีอสิระมากขึ:น 

 

 ในด้านอุปสงค์คาดว่าจะมีการขยายตวัเพิ�มขึ:น โดยคาดว่าจะมีหน่วยโอนกรรมสิทธิ |ประมาณ 332,192 จะเพิ�มขึ:นจากปี 2564 

ร้อยละ 25.1 หรืออยู่ในช่วงร้อยละ 10.5 ถึง 35.5 การโอนกรรมสิทธิ |แนวราบจะเพิ�มขึ:นร้อยละ 24.6 หรืออยู่ในช่วงร้อยละ 12.2 ถึง 

37.1 ขณะที�การโอนกรรมสทิธิ |อาคารชุดจะเพิ�มขึ:นรอ้ยละ 26.1 หรอือยู่ในช่วงรอ้ยละ 7.2 ถงึ 32.4 ในส่วนของมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ |

คาดว่าปี 2565 จะมมีูลค่าโอนกรรมสทิธิ |ประมาณ 909,864 ล้านบาท จะเพิ�มขึ:นจากปี 2564 รอ้ยละ 13.3 หรอือยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.9 ถงึ 

23.9 โดยการโอนกรรมสทิธิ |แนวราบจะเพิ�มขึ:นรอ้ยละ 10.2 หรอือยู่ในช่วงรอ้ยละ -0.9 ถงึ 21.2 ขณะที�การโอนกรรมสทิธิ |อาคารชุดจะ

เพิ�มขึ:นรอ้ยละ 20.2 หรอือยู่ในช่วงรอ้ยละ 4.6 ถงึ 29.9  

 

 ในดา้นอุปทานคาดว่าจะมีการขยายตัวเพิ�มขึ:นเช่นกนั โดยคาดว่าจะมหีน่วยการออกใบอนุญาตจดัสรรที�ดินประมาณ 85,538 

หน่วย เพิ�มขึ:นรอ้ยละ 28.0 จากปี 2564 หรอืเพิ�มขึ:นอยู่ในช่วงรอ้ยละ 15.2 ถงึ 40.8 ในดา้นที�อยู่อาศยัสรา้งเสรจ็จดทะเบยีนคาดว่าจะ

มีที�อยู่อาศยัสรา้งเสร็จจดทะเบียนประมาณ 105,307 หน่วย เพิ�มขึ:นร้อยละ 35.3 จากปี 2564 หรือเพิ�มขึ:นอยู่ในช่วงร้อยละ 21.8 ถึง 

48.8 

 ด้านสินเชื�อที�อยู่อาศยับุคคลปล่อยใหม่ทั �วประเทศคาดว่าปี 2565 จะมีมูลค่าสินเชื�อที�อยู่อาศยับุคคลปล่อยใหม่ทั �วประเทศ

ประมาณ 627,548 ล้านบาท เพิ�มขึ:นจากปี 2564 ร้อยละ 2.5 หรืออยู่ในช่วงร้อยละ -7.7 ถึง 12.8 และคาดว่าจะมีมูลค่าสินเชื�อที�อยู่

อาศยับุคคลคงคา้งประมาณ 4,748,189 ล้านบาท จะเพิ�มขึ:นจากปี 2564 รอ้ยละ 5.5 หรอือยู่ในช่วงรอ้ยละ -5.1 ถงึ 10.8 

 

 อย่างไรกด็ ีในปี 2565 ยงัคงมคีวามเสี�ยง หากมกีารแพร่ระบาดของไวรสัโควิค-19 ที�มากจนต้องมมีาตรการลอ็กดาวน์จะส่งผล

ใหต้ลาดอสงัหารมิทรพัย์ไม่สามารถฟื:นตัวได้ดงัที�คาดการณ์ นอกจากนี:การขาดแคลนแรงงานอาจส่งผลใหก้ารก่อสร้างล่าช้า และอาจ

ทําให้แผนการส่งมอบล่าช้าไปด้วย ซึ�งอาจจะส่งผลต่อการระบาย Backlog ของผู้ประกอบการและอาจส่งผลให้หนี:เสีย (Non-

Performing Loan) สูงขึ:น ทําใหส้ถาบนัการเงนิอาจจะมนีโยบายสนิเชื�อที�เขม้งวดขึ:นอกีในปี 2565
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2.3.6 การแข่งขนั 

 

บรษิทัฯ พจิารณาทําเลที�ตั :งของโครงการ ซึ�งบรษิทัฯ เชื�อว่าเป็นทําเลที�มศีกัยภาพในการเติบโต เนื�องจากตั :งอยู่ในบรเิวณพื:นที�

ส่วนต่อขยายของชุมชนเมอืงจากเขตกรุงเทพฯ – ปรมิณฑล ตามแนวขยายตวัของระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง ทั :งทางบก ระบบราง

ที�ขยายตวัจากกรุงเทพฯ ในทุกทิศทาง ตั :งอยู่ใกล้จุดเชื�อมต่อซึ�งสามารถทะลุถงึถนนหลกั หรอืทางด่วนที�สําคญั รวมทั :งทุกโครงการของ

บรษิทัฯ จะเน้นการออกแบบที�เหมาะกบักลุ่มลูกค้าเป้าหมายแต่ละโครงการ  

ทั :งนี: ณ วนัที� 31 มนีาคม  2565 สภาพการแข่งขนัในบรเิวณพื:นที�ใกล้เคยีงกบัโครงการของบรษิทัฯ ที�อยู่ระหว่างดําเนินการ มี

รายละเอยีดสรุปได้ดงันี:  

แบรนด์ของ

บริษัทฯ 

ลกัษณะผลิตภณัฑ์ โครงการของบริษัทฯ โครงการของผู้ประกอบการรายอื,น 

เบลส็ทาวน์  

 

ทาวน์โฮม 3 ชั :น  โครงการเบลส็ทาวน์  รามอนิทรา - 

เกษตรนวมนิทร์ 

ราคาขายเฉลี�ย 3.1 ล้าน 

บ้านกลางเมอืง ลาดพรา้ว เสรไีทย  

บรษิทั เอพ ี(ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 3.99 - 4.9 ล้าน) 

 

สมัมากร อเวนิว รามอนิทรา-วงแหวน  

บรษิทั สมัมากร จํากดั (มหาชน) 

(ราคาขายเฉลี�ย 3.3 - 5 ล้าน) 

 

ซกิเนเจอร์ รามอนิทรา 109 พระยาสุเรนทร์  

บรษิทั ปรญิสริ ิจํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 2.99 - 4 ล้าน) 

เบลส็ทาวน์  ทาวน์โฮม 3 ชั :น  โครงการเบลส็ทาวน์ กรุงเทพ - ปทุมธานี 

ราคาเฉลี�ย ทาวน์โฮม 3 ชั :น  2.72 ล้าน 

ศุภลกัษณ์ โคซี� ปทุมธานี  

บรษิทั สรา้งสรรค์บ้านและที�ดนิ จํากดั  

(ราคาขายเฉลี�ย 2.99 - 4.8 ล้าน)  

 

เดอะคอนเนค ปทุมธานี  

บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตรท จํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 1.99 - 3 ล้าน)  

 

เอส เกต กรุงเทพ ปทุมธานี  

บรษิทั เปี�ยมสุข พรอ็พเพอร์ตี: ดเีวลลอปเมน้ท์ จํากดั  

(ราคาเฉลี�ย 1.69 - 4 ล้าน)  

 

สมัมากร อเวนิว ชยัพฤกษ์ วงแหวน  

บรษิทั สมัมากร จํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 2.89 - 4 ล้าน)  

 

ชวนชื�นทาวน์ ราชพฤกษ์ 345  

บรษิทั มั �นคงเคหะการ จํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 2.59 - 3.7 ล้าน)  

เบลส็เชอร ์ คอนโดมเินียม โครงการเบลส็เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1  

ราคาขายเฉลี�ย 2.36 ล้าน  

ชาโตว์ อนิทาวน์ จรญัสนิทวงศ์ 96 

บรษิทั เจ้าพระยามหานคร จํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 1.89 - 3 ล้าน)  

 

ไอดโีอ จรญั 70 รเิวอร์ววิ  

บรษิทั อนันดา ดเีวลลอปเมน้ท์ จํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 1.59 - 3.9 ล้าน)  
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แบรนด์ของ

บริษัทฯ 

ลกัษณะผลิตภณัฑ์ โครงการของบริษัทฯ โครงการของผู้ประกอบการรายอื,น 

ลุมพนีิ ซเีลค็เต็ด จรญั 65 สริินธร สเตชั �น   

บรษิทั แอล.พ.ีเอน็ ดเีวลลอปเมน้ท์ จํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 1.79 - 2.5 ล้าน)  

 

เดอ ลาพสี จรญั 81  

บรษิทั แกรนด ืยูนิตี: ดเิวลลอ็ปเมนท์ จํากดั  

(ราคาขายเฉลี�ย 2.39 - 4 ล้าน)  

 

โมเดร์ิน คอนโด บางพลดั จรญั 79  

บรษิทั โมเดร์ิน เฮาส์ พรอ้พเพอร์ตี: จํากดั  

(ราคาขายเฉลี�ย 1.59 - 2.5 ล้าน) 

 

เดอะทร ีจรญั บางพลดั  

บมจ.พฤกษา เรยีลเอสเตรท จํากดั (มหาชน)  

(ราคาขายเฉลี�ย 1.99 - 4 ล้าน)  

 

เดอะไนน์คอนโด  

บรษิทั โชคสว่างเคหะการ จํากดั  

(ราคาขายเฉลี�ย 1.3 - 2.4 ล้าน) 

เบลส็ซิตี� พารค์ ทาวน์โฮม 2 ชั :น /

บ้านแฝด  

โครงการ เบลส็ซติี: พาร์ค สุขุมวทิ-บางปู 

ราคาเฉลี�ยทาวน์โฮม 2.45 ล้านบาท 

ราคาเฉลี�ยบ้านแฝด 4.12 ล้านบาท  

  

บ้านพฤกษา สุขุมวทิ-บางป ู

บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2-3 ล้านบาท) 

 

สวิารมณ์ เนเจอร์ พลสั  (สุขุมวทิ-บางปู) 

บรษิทั สวิารมณ์ เรยีลเอสเตท จํากดั 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.69-4.29 ล้านบาท) 

 

โกล้เด้น ทาวน์ 2 ศรนีครินทร์-สุขุมวทิ 

บรษิทั เฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี: (ประเทศไทย) จํากดั 

(มหาชน)  

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2-3 ล้านบาท) 

 

เจ วลิล่า สุขุมวทิ-แพรกษา 

บรษิทั เจ.เอส.พ.ี พรอ็พเพอร์ตี: จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2-6 ล้านบาท)  

 

อนิดี:  ศรนีครนิทร์-แพรกษา 

บรษิทั แลนด์ แอนด์ เฮาส์ จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.69-3.9 ล้านบาท)  

 

เลอนีโอ ไพร์ม แพรกษา 

บรษิทั น้อมบุญ จํากดั 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 3.99-5 ล้านบาท)  

 

เอเรสท์  แพรกษา 

บรษิทั รสกิา พรอ็พเพอร์ตี:  จํากดั 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 4-6.9 ล้านบาท)  
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แบรนด์ของ

บริษัทฯ 

ลกัษณะผลิตภณัฑ์ โครงการของบริษัทฯ โครงการของผู้ประกอบการรายอื,น 

เบลส็ซิตี� พารค์ ทาวน์โฮม 2 ชั :น /

บ้านแฝด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเบลส็ซติี:พาร์ค วงแหวน - ลําลูกกา 

ราคาเฉลี�ย ทาวน์โฮม 2.05 ลบ. 

ราคาเฉลี�ย บ้านแฝด 4 ลบ. 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบ้านฟ้าปิยรมย์ นีโอลา 

บรษิทั NC Group จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ย ต่อหลงั 3.30 - 3.69 ลบ.) 

 

โครงการ บ้านฟ้าปิยรมย์ เทนโด 

บรษิทั NC Group จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ย ต่อหลงั 2.29 - 3.0 ลบ.) 

 

โครงการ ศุภาลยัไพรด์ (วงแหวนลําลูกกา คลอง6) 

บรษิทั ศุภาลยั จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ย ต่อหลงั 1.99 - 2.50 ลบ.) 

 

โครงการลลิล ทาวน์ แลนซโีอ วงแหวนลําลูกกา คลอง6 

บรษิทั ลลลิ พรอ็พเพอร์ตี: จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ย 1.89 - 2.50 ลบ.) 

 

โครงการ รคิโค ้ทาวน์ วงแหวน ลําลูกกา 

บรษิทั พูลผลทรพัย์ จํากดั 

(ราคาเฉลี�ย 2.59 - 3.09 ลบ.) 

 

โครงการ รคิโค ้ทาวน์ วงแหวน ลําลูกกา 

เฟพ บางนา  

บรษิทั พูลผลทรพัย์ จํากดั 

(ราคาเฉลี�ย 3.99 - 4.89 ลบ.) 

 

โครงการ เดอะแพลนท์ ซติี: วงแหวนลูกกา คลอง5 

บรษิทั พฤกษาเรยีลเอสเตท จํากดั ( มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ย 1.99 - 2.50 ลบ.) 

เบลส็ซิตี� พารค์ 

 

 

ทาวน์โฮม 2 ชั :น /

บ้านแฝด  

โครงการเบลส็ซติี:พาร์ค รงัสติ - คลอง3 

ราคาเฉลี�ย ทาวน์โฮม 2.15 ลบ. 

ราคาเฉลี�ย บ้านแฝด 3.45 ลบ. 

โครงการ สริเิพลส รงัสติ - คลอง 2  

บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 1.9 - 2.9 ล้านบาท) 

 

โครงการ indy รงัสติ - คลอง 2  

บรษิทั แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.3-2.9 ล้านบาท) 

 

โครงการ ชวนชื�นทาวน์ รงัสติ – คลอง 3  

บรษิทั มั �นคงเคหะการ จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 1.99 - 2.2 ล้านบาท) 

 

โครงการ โกลเด้น ทาวน์ รงัสติ - คลอง 3 

บรษิทั เฟรเซอร์สพรอ็พเพอร์ตี:โฮม 

(ประเทศไทย) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 1.99 - 2.23 ล้านบาท) 

 

โครงการ Perfect Zone รงัสติคลอง 3 

บรษิทั ไพน์เฮิร์สท วลิซ์ จํากดั 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 1.69 - 2.24 ล้านบาท) 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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แบรนด์ของ

บริษัทฯ 

ลกัษณะผลิตภณัฑ์ โครงการของบริษัทฯ โครงการของผู้ประกอบการรายอื,น 

 

โครงการ พฤกษา รงัสติ อเวนิว 1 

บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 1.79 - 2.24 ล้านบาท) 

 

โครงการ บ้านพฤกษา ไพร์ม รงัสติ- คลอง3  

บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 1.7 ล้านบาท) 

 

โครงการ เดอะนิช รงัสติ-คลอง 3 

บรษิทั กานดา พรอ็พเพอร์ตี: จํากดั 

เบลส็ซิตี� พารค์  ทาวน์โฮม 2 ชั :น /

ทาวน์โฮม 3 ชั :น 

โครงการ เบลส็ซติี: พาร์ค  

ศรนีครนิทร์-เทพารกัษ์ 

(ราคาเฉลี�ยทาวน์โฮม 2 ชั :น 2.75 ล้านบาท) 

(ราคาเฉลี�ยทาวน์โอม 3 ชั :น 3.55 ล้านบาท)  

  

สริเิพลส บางนา-เทพารกัษ์ 

บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.19-3.29 ล้านบาท) 

 

เดอะ มริาเคลิ เทพารกัษ์ 

บรษิทั อคัร บ้านและที�ดนิ จํากดั  

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.5 ล้านบาท) 

 

พรโีน่ ศรนีครนิทร์-เทพารกัษ์  

บรษิทั เอพ ี(ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.69-3.29 ล้านบาท) 

 

ดสิทรคิ เทพารกัษ์ 

บรษิทั เอพ ี(ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 3.69-4.99 ล้านบาท) 

 

ไลโอ บลสิซ์ ศรนีครนิทร์-เทพารกัษ์ 

บรษํิท ลลลิ พรอ็พเพอร์ตี: จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.55 ล้านบาท) 

 

นครทอง ลฟิวิ�ง บางนา-เทพารกัษ์ 

บรษิทั นตรทองกรุ๊ป จํากดั 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.49-3.99 ล้านบาท) 

 

เกรทเทยีร์ ทาวน์ บางนา-เทพารกัษ์ 

บรษิทั แกรนด์ ทรนิีตี: ดเีวลลอปเมน้ท์ จํากดั 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 3.69-4.29 ล้านบาท) 

 

อลัตจิูด คราฟท์ บางนา 

บรษิทั อลัตจิูด บางนา 1 จํากดั 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.99-4.29 ล้านบาท) 

เบลส็วิลล์ ทาวน์โฮม 2 ชั :น โครงการเบลส็วลิล์ สุขุมวทิ – บางปู 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.58 ล้านบาท) 

 

บ้านพฤกษา สุขุมวทิ-บางป ู

บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2-3 ล้านบาท) 

 

สวิารมณ์ เนเจอร์ พลสั  (สุขุมวทิ-บางปู) 

บรษิทั สวิารมณ์ เรยีลเอสเตท จํากดั 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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แบรนด์ของ

บริษัทฯ 

ลกัษณะผลิตภณัฑ์ โครงการของบริษัทฯ โครงการของผู้ประกอบการรายอื,น 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.69-4.29 ล้านบาท) 

 

โกล้เด้น ทาวน์ 2 ศรนีครินทร์-สุขุมวทิ 

บรษิทั เฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี:  (ประเทศไทย) จํากดั 

(มหาชน)  

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2-3 ล้านบาท) 

 

เจ ซติี:  สุขุมวทิ-แพรกษา 

บรษิทั เจ.เอส.พ.ี พรอ็พเพอร์ตี: จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 1.79-3 ล้านบาท)  

 

อนิดี: 2 ศรนีครินทร์-แพรกษา 

บรษิทั แลนด์ แอนด์ เฮาส์ จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 2.69-3.9 ล้านบาท)  

เบลส็ซิงตนั  บ้านเดี�ยว  โครงการเบลส็ซงิตัน วงแหวนฯ – ลําลูกกา โครงการ เศรษฐสริ ิวงแหวน - ลําลูกกา 

บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 5.59 - 12 ล้านบาท)  

 

โครงการ บ้านฟ้าปิยรมย์ นอร์เดร์ิน ทางด่วนวงแหวน-ลํา

ลูกกาคลอง 6 

บรษิทั เอน็.ซ.ีเฮ้าส์ซิ�ง จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 11.41 ล้านบาท)  

 

โครงการ เพอร์เฟค เพลส รามอนิทรา - วงแหวน 

บรษิทั พรอ็พเพอร์ตี: เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 4.89 - 8 ล้านบาท)  

 

โครงการ แกรนด์ บรทิาเนีย วงแหวน รามอนิทรา 

บรษิทั บรทิาเนีย จํากดั 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 7.79 ล้านบาท)  

 

โครงการ เดอะ ซติี: รามอนิทรา 2 The City Ramintra 2 

บรษิทั เอพ ี(ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 9-15 ล้านบาท)  

 

โครงการ เซนโทร วงแหวน-จตุโชต ิ 

บรษิทั เอพ ี(ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 5.39 - 8 ล้านบาท) 

 

โครงการ ลดัดารมย์ วงแหวน-รามอนิทรา 

บรษิทั ควอลตี:เฮ้าส์ จํากดั(มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 9 - 15 ล้านบาท) 

 

โครงการ คาซ่า วลิล์ รามอนิทรา-หทยัราษฎร์ 

บรษิทั ควอลตี:เฮ้าส์ จํากดั(มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 5 ล้านบาท) 

 

โครงการ แกรนดโิอ รามอนิทรา – วงแหวน 



 
 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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แบรนด์ของ

บริษัทฯ 

ลกัษณะผลิตภณัฑ์ โครงการของบริษัทฯ โครงการของผู้ประกอบการรายอื,น 

บรษิทั แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอร์ตี: ดเีวลลอปเมน้ท์ จํากดั 

(มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 7 -12  ล้านบาท) 

โครงการเลค เลเจนด์ แจ้งวฒันะ 

บรษิทั พรอ็พเพอร์ตี: เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) 

(ราคาเฉลี�ยต่อหลงั 26-77 ล้านบาท) 
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2.4.1 การจดัหาที,ดิน 

คณะกรรมการบริษัทจะมีการพิจารณากําหนดแนวทางรวมถงึงบประมาณการลงทุนซื:อที�ดินใหม่ในแต่ละปี เพื�อเป็นกรอบใน

การดําเนินงาน โดยในการจดัหาที�ดนิของบรษิัทฯ จะดําเนินการโดยฝ่ายรฐักจิสมัพนัธ์ โดยจะพจิารณาจากที�ดินที�มีศกัยภาพสําหรับ

พฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์อย่างต่อเนื�อง โดยปัจจยัหลกัในการพิจารณาได้แก่ ทําเลที�ตั :ง กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สภาพแวดล้อม 

รูปแบบของที�ดนิ ขนาดพื:นที�โครงการ และกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง เช่น กฏหมายผงัเมอืง เป็นหลกั และจะนําเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที�

บรหิารเพื�อพจิารณาถงึโอกาสและความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ โดยในขั :นตอนของการพจิารณาความเป็นไปไดข้องโครงการ

จะมีการประชุมร่วมกับฝ่ายงานที�เกี�ยวข้องทั :งหมด รวมถึงการกําหนดรูปแบบของโครงการให้เหมาะสมกับทําเลที�ตั :ง ศึกษาความ

ต้องการซื:อที�อยู่อาศยัของผูบ้รโิภคในพื:นที�นั :น การพฒันาสาธารณูปโภคในบรเิวณนั :น เช่น ใกล้โรงพยาบาล ศูนย์การคา้ มหาวทิยาลยั  

เป็นต้น ความพร้อมของบริษัทฯ ด้านการเงิน การก่อสร้าง ข้อกฎหมายและกําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้องกับพัฒนา

โครงการ เช่น การใชป้ระโยชน์ที�ดินตามพระราชบญัญตัิผงัเมอืง ขอ้บงัคบัทอ้งถิ�นหรอืพื:นที�ห้ามการก่อสร้าง รวมถงึขอ้กฎหมายด้าน

สิ�งแวดล้อมและชุมชน เป็นต้น รวมทั :งมกีารประเมนิผลตอบแทนเบื:องต้นจากการลงทุนในที�ดนิ เพื�อทํารายงานการศกึษาความเป็นไป

ไดข้องโครงการเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร หรอื คณะกรรมการบรหิาร หรอื ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตัิ

ตามอํานาจอนุมตัดํิาเนินการต่อไป 

ภายหลงัการอนุมตัิซื:อที�ดินแล้ว บริษัทฯ โดยฝ่ายงานที�เกี�ยวข้องจะเริ�มดําเนินการในการพฒันาที�ดินโดยเร็ว  ซึ�งเป็นไปตาม

แนวทางการทํางานของบริษทัฯ ที�ไม่ต้องการมภีาระในการถอืครองที�ดนิ ลดความเสี�ยงด้านการเปลี�ยนแปลงข้อกฏหมายที�เกี�ยวข้อง 

รวมถงึเพื�อสรา้งผลตอบแทนที�ดทีี�สุดในการพฒันาโครงการ  

ทั :งนี: ในการจดัหาที�ดินของบริษัทฯ มีทั :งรูปแบบที�บริษัทฯ เป็นผู้จดัหาและรวบรวมเอง หรือมีการติดต่อผ่านตัวแทนหรือ

นายหน้า โดยตัวแทนหรือนายหน้าดงักล่าว ต้องไม่ใช่บุคคลที�เกี�ยวโยงกันของบริษัทฯ และการจ่ายค่าคอมมิชชั �นให้แก่นายหน้าจะ

เป็นไปตามอตัราที�ตกลงกันอ้างองิตามอตัราตลาดทั �วไป  นอกจากนี: บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการถอืครองที�ดินเปล่าที�ยงัไม่พร้อมจะ

พฒันา หรอืการถอืครองเพื�อเกง็กําไรในอนาคต 

 

2.4.2 การออกแบบโครงการและการออกแบบผลิตภณัฑ์ 

บรษิทัฯ มฝ่ีายออกแบบช่วยในการศึกษาและพฒันาการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมกับฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งเพื�อจดัทําการศึกษาความ

เป็นไปได้ของโครงการ เมื�อโครงการได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว ฝ่ายบริหารจะมอบหมายใหฝ่้ายออกแบบทําการ

ออกแบบผงัโครงการและออกแบบผลติภัณฑ์และการก่อสรา้ง ใหส้อดคล้องกบัแผนงานการขาย การกําหนดแผนการก่อสรา้ง กําหนด

วสัดุที�มมีาตรฐานในก่อสรา้งและตกแต่งเพื�อฝ่ายก่อสรา้งและฝ่ายงานที�เกี�ยวขอ้งที�จะไดดํ้าเนินการตามแบบที�กําหนด 

 

2.4.3 การขออนุญาตจดัสรร ขออนุญาตก่อสร้าง และการเปิดขายโครงการ 

บรษิทัฯ มกีารดําเนินการเพื�อขออนุญาตจดัสรรและอนุญาตก่อสร้างกับหน่วยงานราชการโดยฝ่ายงานรฐักจิสมัพนัธ์ ซึ�งที�ผ่าน

มา บริษัทฯ มีประสบการณ์ มีความรู้ความเชี�ยวชาญในเรื�องกฎหมาย ข้อบงัคบั และประกาศที�เกี�ยวข้อง รวมไปถึงขั :นตอนการขอ

อนุญาตจดัสรรและการขออนุญาตก่อสร้างเป็นอย่างดี จึงทําให้การอนุญาตจดัสรรและการขออนุญาตก่อสร้างของบริษัทฯ เป็นไป

ดว้ยด ี

นอกจากนี: บรษิทัฯ มฝ่ีายการตลาดและฝ่ายขาย เพื�อศกึษาสถานการณ์และวางแผนการเปิดขายโครงการอย่างเหมาะสมในแต่

ละช่วงเวลา ซึ�งในบางโครงการของบรษิัทฯ มีการแบ่งโครงการในการพฒันาซึ�งจะต่อเนื�องไปในโครงการในอนาคต ซึ�งในโครงการ

ขนาดใหญ่บรษิทัฯ มกีารทยอยขายในแต่ละส่วนของโครงการเพื�อให้เหมาะสมกบัแผนการตลาด การบรหิารเงนิ และการบรหิารจดัการ

โครงการ 

 

2.4.4 การวางแผนและบริหารการก่อสร้าง 

เมื�อมแีผนงานโครงการที�ชดัเจนฝ่ายบรหิารโครงการจะทําแผนงานก่อสร้างให้สอดคล้องกับแผนของโครงการ ในแผนงานการ

ก่อสรา้งจะกําหนดระยะเวลาการก่อสร้างและการจดัสรรทรพัยากรทั :งวสัดุและกําลงัคน โดยมฝ่ีายจดัซื:อและสรรหาดําเนินการสรรหา

วสัดุและอุปกรณ์ รวมถึงทรพัยากรต่างๆ ให้สอดคล้องตามเวลาที�กําหนด มีการกําหนดขั :นตอนต่างๆ ที�เหมาะสมโดยมีผู้บริหารที�มี

ประสบการณ์กําหนดแผนงานร่วมกัน เพื�อให้การบริหารจดัการเกี�ยวกับงานก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ

แผนงานของโครงการ อาทิ การเริ�มโครงการจะมีการปรบัที�ดินให้แล้วเสร็จ และดําเนินการทํางานฐานราก จึงลงมือก่อสรา้งในแต่ละ
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ส่วนใหเ้ป็นไปตามแผน เป็นต้น นอกจากนี: ฝ่ายบรหิารโครงการ ต้องมกีารรายงานความคบืหน้าของโครงการแก่คณะกรรมการบริหาร

อย่างสมํ�าเสมอ 

 

2.4.5 การจดัหาผู้รบัเหมาก่อสร้างและวสัดุก่อสร้างรวมถึงสินค้าจาํเป็นสาํหรบัการพฒันาโครงการ 

การพฒันาโครงการของบริษทัฯ 

บริษัทฯ เป็นผู้พฒันาและเป็นเจ้าของโครงการโดยเริ�มตั :งแต่การจัดซื:อที�ดิน การออกแบบบ้าน และทําการยื�นขอ

อนุญาตจดัสรร การยื�นขออนุญาตก่อสร้าง การดําเนินการก่อสร้าง การควบคุมคุณภาพ และตรวจสอบคุณภาพการก่อสร้าง 

ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยบริษัทฯ มีการพัฒนาโครงการประเภทบ้านเดี�ยว ทาวน์โฮม บ้านแฝด และ

คอนโดมเินียมชั :นเตี:ย ในบรเิวณชานเมอืง และปรมิณฑล  

 

การคดัเลือกผู้รบัเหมา 

ในการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ จะมีทีมวิศวกรของบริษัทฯ เป็นผู้ควบคุมงานก่อสร้าง โดยจะมีการว่าจ้าง

ผู้รบัเหมาก่อสร้างรบัผิดชอบแต่ละงาน ได้แก่ งานฐานรากและโครงสร้างพื:นฐาน งานโครงสร้างอาคาร ผู้รบัเหมาก่อสร้าง

หลงัคา และงานภายในอาคาร เป็นต้น ซึ�งผูร้บัเหมาจะรบัผดิชอบการก่อสร้างตามคุณสมบตัแิละมาตรฐานที�บริษทัฯ กําหนด 

โดยบริษัทฯ จะมีทีมวิศวกรตรวจสอบคุณภาพงานก่อนรบัมอบและตดิตามงานก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามแผนของบริษัทฯ ใน

การจดัจ้างผู้ร ับเหมาก่อสร้างจะขึ:นอยู่กับขนาดและความซับซ้อนของแต่ละโครงการ โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ควบคุมการ

ก่อสรา้งเอง โดยจดัหาวสัดุก่อสร้างบางประเภทที�มีการใชเ้ป็นจํานวนมากและในรูปแบบที�เหมือนกนั เช่น กระเบื:อง หลงัคา 

หน้าต่าง และวสัดุสุขภัณฑ์ เป็นต้น เพื�อให้ได้วสัดุที�สวยงามและมีคุณภาพ ดงันั :น บริษัทฯ จึงเป็นผู้ทําการจดัหาและสั �งซื:อ

วสัดุประเภทนี:จากผู้ผลติดว้ยตนเอง การจดัซื:อวสัดุก่อสร้างจากผู้ผลติเป็นจํานวนมากทําใหบ้รษิัทฯ มตี้นทุนการผลติสินค้า

เพื�อจดัจําหน่ายที�ถูกลง และมีอํานาจต่อรองกับผู้ผลิต โดยบริษัทฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายจดัซื:อทําการเจรจากับผู้ผลิตและ

ผู้ขายเพื�อวางแผนการสั �งซื:อใหเ้หมาะสมกับระยะเวลาในการก่อสร้างล่วงหน้า ตั :งแต่ช่วงเริ�มโครงการ เพื�อลดผลกระทบใน

กรณีที�อาจเกิดความผนัผวนด้านราคา อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ไม่มนีโยบายในการจดัเกบ็สตอ็กวสัดุอุปกรณ์ก่อสร้างเป็นสินค้า

คงเหลอื 

 

การจดัซื�อวสัดุก่อสร้าง 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลือกผูร้บัเหมาก่อสรา้งที�จะมาทํางานก่อสร้างในแต่ละโครงการ 

ซึ�งหลงัจากที�มกีารออกแบบรูปแบบบ้านหรอือาคารที�จะสร้างในโครงการเรยีบรอ้ยแล้ว บรษิทัฯ จะทําการประเมนิราคาตาม

รายการปรมิาณวสัดุ (BOM: Bill of Materials) และปรมิาณแรงงานและราคา (BOQ: Bill of Quantities) เพื�อใชเ้ป็นมาตรฐาน

ในการกําหนดราคากลางในเบื:องต้น และใช้เป็นแนวทางและมาตรฐานในการสรุปคดัเลอืกผู้รบัเหมาก่อสร้างในการพฒันา

โครงการนั :นๆ โดยผู้รบัเหมาก่อสร้างที�บริษัทฯ จะพิจารณาเลือก จะต้องเป็นผู้รบัเหมาที�มีคุณภาพ มีประสบการณ์ในการ

ก่อสรา้งโครงการอสงัหาริมทรพัย์ และมทีมีงานที�มีความสามารถ มปีระสบการณ์ และสภาพคล่องทางการเงนิเหมาะสมกับ

ขนาดของงานที�ว่าจ้าง โดยบริษัทฯ มีระยะเวลาการชําระสินเชื�อการค้าแก่คู่ค้า (Credit term with Supplier) อยู่ที�ประมาณ 

30 – 60 วนั 

 

ทั :งนี: ในช่วงที�ผ่านมา บริษัทฯ มีการว่าจ้าง บริษัท เบล็ส บิลด์ จํากัด (”BB”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยที�บริษัทฯ ถือหุ้นใน

สดัส่วนรอ้ยละ 100 เป็นผูร้บัเหมาหลกัโครงการของบริษทัฯ โดย BB อาจมกีารว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) เพื�อ

รบัผิดชอบงานก่อสร้างด้านต่างๆ เช่น งานโครงสร้างและงานหลงัคา เป็นต้น โดยผู้รบัเหมาช่วงที� BB เลือกใช้ส่วนใหญ่จะ

เป็นกลุ่มที�มีการร่วมงานกับบริษัทฯ มานาน และมีประวตัิการทํางานที�ดี รวมทั :งจะต้องมีรายชื�อปรากฏอยู่ในบญัชีรายชื�อ

ผูร้บัเหมา (Approved Vender List) ของบรษิทัฯ  
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2.4.6 การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง 

บรษิทัฯ มกีารว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสร้างใหเ้ป็นผู้ดําเนินการก่อสร้างทั :งหมด ซึ�งฝ่ายควบคุมคุณภาพและตรวจสอบของบริษัทฯ 

จะทําหน้าที�ร่วมกับฝ่ายบริหารโครงการของบริษัทฯ ในการควบคุมการทํางานของผู้รบัเหมาก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ก่อสร้างที�ถูกต้องครบถ้วนตามแบบและใช้วสัดุอุปกรณ์ที�ได้มาตรฐาน รวมถึงสร้างเสร็จภายในเวลาที�กําหนด โดยการกําหนดการ

ตรวจสอบจะเป็นไปตามช่วงระยะเวลาตามความคืบหน้าของการก่อสร้าง นอกจากนี: บริษัทฯ ยงัได้ติดตั :งและพฒันาระบบควบคุม

คุณภาพในขั :นตอนงานก่อสร้างอย่างละเอียดโดยการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพในรูปแบบดิจิตอล ซึ�ง

สามารถเก็บรายละเอียดจุดบกพร่องของชิ:นงาน และนําไปปรบัปรุงแก้ไขได้ในอนาคต โดยบริษัทฯ มีทีมวิศวกรควบคุมการก่อสรา้ง

และตรวจสอบทุกขั :นตอนพร้อมจดัทํารายงานความคืบหน้าและมาตรการก่อสร้างเข้าส่วนกลางอย่างสมํ�าเสมอ พรอ้มทั :งมกีารทําสรุป

รายสปัดาห์และรายเดอืนใหผู้บ้รหิารไดร้บัทราบเพื�อพจิารณาว่าลูกคา้จะไดร้บัสนิค้าที�มคุีณภาพและทนัเวลากําหนดของโครงการ 

 

2.4.7 การขายและโอนกรรมสิทธ̂ิ 

สําหรบัการขายบ้านจดัสรรโดยทั �วไป อาท ิบ้านเดี�ยว ทาวน์โฮม และคอนโดมเินียม ของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ เมื�อผูพ้ฒันาเริ�ม

เปิดโครงการกจ็ะเปิดใหผู้้สนใจซื:อทําการจองตั :งแต่วนัแรกในการเปิดโครงการ โดยอาจยงัไม่มกีารลงมอืก่อสร้างเมื�อมีการจองซื:อ ซึ�ง

เจา้ของโครงการจะเริ�มก่อสร้างตามที�ลูกคา้ไดจ้องซื:อและทําสญัญาไว้กบัผู้ประกอบการ เพื�อเป็นการป้องกนัความเสี�ยงในกรณีที�มีการ

ลงทุนก่อสร้างแล้ว หรือมีผู้ซื:อไม่เป็นไปตามจํานวนที�มีการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม เนื�องจากธุรกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์มีการ

แข่งขนัที�สูงขึ:นในจงัหวดักรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทําให้กลุ่มบุคคลผูส้นใจซื:อบ้านหรืออสงัหาริมทรพัย์อาจไม่นิยมในการจอง

หรือทําสัญญาจะซื:อขายในขณะที�ย ังก่อสร้างโครงสร้างของอาคารยังไม่แล้วเสร็จ ซึ�งบริษัทฯ เล็งเห็นถึงพฤติกรรมของผู้ซื:อ

อสงัหาริมทรพัย์ที�เปลี�ยนแปลงไป และให้ความสําคญัต่อความต้องการของลูกค้าเป็นหลกั จึงทําให้บรษิัทฯ เริ�มลงมือก่อสร้างอาคาร

ประเภทต่างๆ ไปตามที�บรษิทัฯ วางแผนไวก่้อนการเปิดขายโครงการ และมบ้ีานหรอืหอ้งตวัอย่างเพื�อประกอบการตดัสนิใจของลูกคา้ 

เมื�อมีบุคคลที�สนใจเข้ามาเยี�ยมชมโครงการแต่ละโครงการของบริษัทฯ พนักงานฝ่ายขายจะพาเยี�ยมชมโครงการและ บ้าน

ตัวอย่าง หรืออาคารที�มีการสร้างแล้วเสร็จหรือใกล้แล้วเสร็จตามประเภทอาคารที�ลูกค้าใหค้วามสนใจพร้อมทั :งใหข้้อมูล รายละเอยีด

ต่างๆ หลกัเกณฑ์การจอง การเข้าทําสญัญาจะซื:อขาย การชําระเงินในวนัจอง การชําระเงินในวนัทําสญัญา ตลอดจนการผ่อนชําระ

เงนิดาวน์ เป็นต้น เมื�อผูเ้ยี�ยมชมโครงการสนใจที�จะซื:ออสงัหาริมทรพัย์ประเภทใด แปลงใด กจ็ะมเีจรจารายละเอยีดต่างๆ เพิ�มเตมิให้

เป็นตามแนวทางหรือหลกัเกณฑ์ที�บริษัทฯ กําหนดไว้ โดยผู้สนใจซื:อต้องชําระ เงินจอง เงินมัดจํา และ/หรือชําระเงินดาวน์ตาม

ขอ้กําหนดหรือหลกัเกณฑ์ของบริษทัฯ ทั :งนี: หากผูส้นใจซื:อมีการเจรจาขอผ่อนผนัเงื�อนไขการจองใด ฝ่ายขายจะสรุปสิ�งที�ผูส้นใจซื:อ

ขอผ่อนผนัที�ไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรอืข้อกําหนดของบรษิทัฯ แล้วสรุปเพื�อขออนุมตักิับผูม้ีอํานาจอนุมตั ิ เมื�อไดร้บัอนุมตัแิล้วฝ่ายขาย

จะจดัทําใบจองพร้อมเอกสารที�เกี�ยวข้องโดยมีรายละเอียดต่างๆ ตามที�กล่าวและตามที�มีการเจรจาต่างจากหลักเกณฑ์ที�บริษัทฯ 

กําหนด 

 

ขั �นตอนในการพิจารณาดาํเนินการเกี,ยวกบัการขาย ดงันี�  

1. เมื�อเจรจาในรายละเอยีดต่างๆ จนเป็นที�ยุตหิรอืตามที�มกีารไดร้บัอนุมตัผิ่อนผนัจากผูม้อีํานาจก็ใหผู้ส้นใจซื:อ ทําใบจองให้

ไว้กับบริษัทฯ พร้อมทั :งมีการชําระเงินตามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทฯ กําหนด ซึ�งจํานวนเงินจะขึ:นอยู่กับลกัษณะของสิ�งปลูก

สรา้ง จํานวนยูนิตที�ซื:อ โดยกําหนดใหผู้้ซื:อผ่อนชําระเงนิดาวน์ตามหลกัเกณฑ์หรือขอ้กําหนดของบรษิทัฯ ไม่เกนิ 4 ถงึ 6 

งวด ทั :งนี: บรษิทัฯ กําหนดใหลู้กค้ามาทําสญัญาจะซื:อจะขายตามหลกัเกณฑ์ที�บริษทัฯ กําหนดหรอืตามที�เจรจากนั ตาม

นโยบายของบรษิทัฯ จะต้องไม่เกนิ 7 ถงึ 14 วนั นับตั :งแต่ทําสญัญาในใบจอง 

 สําหรบัการผ่อนชําระเงนิดาวน์ จะต้องเป็นไปตามที�กําหนดเงื�อนไขไว้ในสญัญาจะซื:อจะขาย ซึ�งระบุถงึกําหนด 

จํานวนเงินที�ต้องชําระในแต่ละงวด กําหนดเวลาชําระ โดยมีเงื�อนไขที�แตกต่างกันออกไปขึ:นอยู่กับความพร้อมของบ้าน 

ทั :งนี: เพื�อใหลู้กคา้ที�มปีระสงค์ซื:อบ้านจดัสรร หรอืคอนโดมเินียมภายใต้โครงการอสงัหาริมทรพัย์ของบรษิทัฯ ที�อยู่ระหว่าง

การก่อสรา้ง ทางบรษิทัฯ จงึกําหนดแนวทางปฏบิตั ิสามารถสรุปดงันี:  

1.1 บรษิทัฯ มอบหมายใหก้ารกําหนดราคาเป็นดุลยพนิิจของผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานขายและการตลาด ซึ�งเป็น

จํานวนที�ลูกค้าตกลงชําระกับบริษัทฯ ตามสญัญาจะซื:อจะขาย เพื�อผ่อนชําระเงินดาวน์ค่าบ้านจัดสรร หรือ

คอนโดมเินียมที�อยู่ระหว่างก่อสรา้งจนโอนกรรมสทิธิ | 
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1.2 บริษัทฯ จะกําหนดระยะเวลาการผ่อนชําระเงินดาวน์โดยพิจารณาจากแผนงานก่อสร้างแล้วเสร็จของแต่ละ

โครงการ โดยระยะเวลาผ่านดาวน์ของลูกคา้แต่ละหลงัขึ:นอยู่กบัช่วงเวลาที�ตกลงจนถงึโอนกรรมสทิธิ | 

 นอกจากนี: บรษิทัฯ มนีโยบายการตดิตามการผ่อนดาวน์เพื�อดูแลและอํานวยความสะดวกใหก้ับลูกค้า 

2. การทําสญัญาจะซื:อจะขายกบัลูกค้า ฝ่ายขายจะใชแ้บบฟอร์มสญัญาจะซื:อจะขายซึ�งเป็นแบบฟอร์มมาตรฐานของบริษัทฯ 

ในสญัญาจะซื:อจะขาย โดยมกีารระบุสาระสําคญัต่างๆ ในสญัญาใหเ้ป็นไปตามที�ระบุในใบจอง ซึ�งมสีาระสําคญัของสญัญา

จะซื:อจะขายที�บริษัทฯ ทํากับลูกค้า ทั :งนี: ในส่วนที�จะมีผลกระทบกับบริษัทฯ อนัเนื�องจากลูกค้าไม่สามารถมารับโอน

กรรมสทิธิ |ได ้มดีงันี: 

2.1. กรณีลูกค้าที�มีความสนใจและทําขอ้ตกลงโดยการทําสญัญาจะซื:อจะขายแล้ว แต่อาจมีการเปลี�ยนแปลงโดยขอ

ยกเลกิสญัญาจะซื:อจะขายกบับรษิทัฯ ผูซ้ื:อยนิยอมใหบ้รษิทัฯ รบิเงนิที�ชําระไวแ้ล้วทั :งหมด (เงนิมดัจําตามใบจอง 

เงนิวนัทําสญัญา และเงนิที�ผ่อนชําระเงนิดาวน์) เป็นไปตามเงื�อนไขที�บริษทัฯ กําหนด และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

ซึ�งลูกคา้จะต้องรบัทราบเงื�อนไขนั :นตั :งแต่วนัจองซื:อ 

2.2. กรณีลูกคา้ขอยื�นกู้จากธนาคารแล้วไม่ไดร้บัการอนุมตั ิทําใหลู้กคา้ไม่สามารถที�จะมารบัโอนกรรมสทิธิ |ได ้บรษิัท

ฯ จะคนืเงนิที�ชําระไวแ้ล้วทั :งหมด (เงนิมดัจําตามใบจอง เงนิวนัทําสญัญา และเงนิที�ผ่อนชําระเงนิดาวน์) โดยการ

คนืเงนิที�ชําระแล้วนั :น เป็นไปตามเงื�อนไขที�บรษิัทฯ กําหนด และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ซึ�งลูกคา้จะต้องรับทราบ

เงื�อนไขนั :นตั :งแต่วนัจองซื:อ 

3. การโอนกรรมสทิธิ | : บรษิทัฯ จะทําการนัดโอนกรรมสทิธิ |อสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่ลูกค้า โดยบรษิทัฯ ต้องออกใบนัดและสรุป

จํานวนเงินที�เหลือที�ต้องชําระรวมทั :งค่าธรรมเนียม รวมถึงการประสานงานกับเจ้าหน้าที�สถาบนัการเงินทั :งในด้านการ

ชําระเงิน และ/หรือ การจดจํานองอสงัหาริมทรพัย์ (ในกรณีที�ลูกค้ามีการขอสินเชื�อกับสถาบนัการเงิน) พร้อมทั :งแจ้ง

เตรยีมเอกสารเพื�อรบัมอบโอนกรรมสทิธิ |เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกค้า 

 

ก่อนการโอนกรรมสิทธิ |ลูกค้าจะต้องตรวจรบัมอบบ้าน โดยบริษัทฯ จะทําการนัดหมายกับลูกค้า และมีการตรวจรบัมอบบ้าน

พรอ้มพนักงานขายและพนักงานฝ่ายก่อสร้าง โดยมใีบรายการตรวจรบัมอบบ้านใหลู้กคา้ลงนามซึ�งเมื�อตรวจรบัมอบบ้านแล้วเสรจ็ จะ

ทําการนัดโอนกรรมสทิธิ | ซึ�งการรบัประกนับ้านของลูกคา้จะเป็นไปตามเงื�อนไขในสญัญาซื:อขายบ้านของลูกคา้ 

 

  2.4.8 การบริการหลงัการขาย 

ภายหลงัจากแต่ละโครงการได้เริ�มขายและโอนบ้านให้แก่ผูซ้ื�อแล้ว ฝ่ายบริหารชุมชนของบริษัทฯ จะเข้ามาดูแลบริการ

หลงัการขายให้แก่ลูกบ้าน โดยมีหน้าที�รบัผิดชอบการดูแลความเรียบร้อยและการบํารุงรักษาสินทรพัย์ของโครงการ โดยวางแผนและ

ควบคุมการทํางานด้านบรหิารชุมชนให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ อยู่ในสภาพเรยีบร้อย สรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าภายหลงัการ

ขาย รวมทั �งประสานงานแก้ไขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไปจนถงึการจดัตั �งนิตบุิคคลและโอนสนิทรพัย์ใหเ้สรจ็สิ�น  

การบริหารงานก่อนการจดัตั �งนิติบุคคลหมู่บ้านจดัสรร  
บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบัการใหบ้ริการแก่ผูพ้กัอาศยัจงึได้ดําเนินการมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารชุมชนทําหน้าที�เป็นผู้

ดําเนินงานและผู้ประสานงานสําหรบังานที�เกี�ยวข้องกับการบริหารงานนิติบุคคลหมู่บ้าน จดัสรร เช่น การจัดการดูแลทรัพย์สิน

ส่วนกลางใหอ้ยู่ในสภาพปกติเรียบรอ้ยพร้อมใชง้านอยู่เสมอ การวางแผนและควบคุมการปิดแจง้ซ่อมต่างๆ รวมถงึงานรบัประกันให้

เป็นไปอย่างครบถ้วน ตรงตามเวลาที�กําหนด โดยควบคุมค่าใชจ้่ายที�ใชใ้นการดําเนินงาน เพื�อนํามาใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายในการบํารุงรักษา

ซอ่มแซมระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง ซึ�งบรษิทัฯ จะเป็นผูดู้แลและบรหิารเงนิกองทุนค่าบรกิารสาธารณะของโครงการ เพื�ออํานวย

ความสะดวกใหแ้ก่ลูกบ้านในโครงการก่อนจนกว่าจะมีการจดัตั :งนิติบุคคล โดยฝ่ายบรหิารชุมชนจะจดัใหม้ีการประชุมแต่งตั :งนิติบุคคล

หมู่บ้านจดัสรร และจะเป็นผูค้วบคุมการจดัตั :ง รวมถงึส่งมอบนิติบุคคล ตลอดจนโอนทรพัย์สิน และสาธารณูปโภคต่างๆ ใหแ้ล้วเสร็จ 

ครบถ้วนตามเวลาที�กําหนด ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญตัิการจดัสรรที�ดินและพระราชบญัญตัิอาคารชุดข้อบงัคบัและระเบยีบ

ของนิตบุิคคลอาคารชุด  
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2.5    ผลกระทบต่อสิ,งแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการในเรื�องของการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ ซึ�งตามประกาศ

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม กําหนดใหโ้ครงการอาคารชุดที�มจีํานวนตั :งแต่ 80 หน่วยขึ:นไป หรอืโครงการบ้านจดัสรร

ที�มพีื:นที�เกนิกว่า 100 ไร่ขึ:นไป หรอืมจีํานวนตั :งแต่ 500 หลงัขึ:นไปต้องมกีารจดัทํารายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิ�งแวดล้อม เพื�อยื�น

ต่อสํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม 

นอกจากนี: บริษัทฯ มีมาตรการต่างๆ เกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป็นสิ�งที�บริษัทฯ ให้ความสําคญัและจดัใหม้ีในทุกโครงการตาม

มาตรฐานที�กําหนดอย่างเคร่งครดั พจิารณาถงึการไดร้บัผลกระทบของสิ�งแวดล้อมรอบข้างจากการปรบัพื:นที�โครงการ การนําขยะหรือ

สิ�งเหลอืใชจ้ากการพฒันาโครงการไปทิ:งหรอืกําจดัตามมาตรฐานสิ�งแวดล้อม เป็นต้น จงึไม่เคยมปีระเด็นที�ได้รบัการรอ้งเรยีนในเรื�อง

ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม รวมทั :งไม่มีกรณีพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมแต่อย่างใด และไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ�มเติมในการ

ป้องกนัผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

 
2.6    หน่วยงานที,เกี,ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 

การพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์นั :น จําเป็นต้องดําเนินการภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการ

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น 

- การขออนุญาตจดัสรรที�ดินต้องดําเนินการตามพระราชบญัญตัิจดัสรรที�ดิน พ.ศ.  2543 โดยยื�นคําขออนุญาตจดัสรรต่อกรม

ที�ดนิแห่งทอ้งที�ซึ�งที�ดนินั :นตั :งอยู่ และผ่านการอนุมตัโิดยคณะกรรมการจดัสรรที�ดนิของจงัหวดัซึ�งที�ดนินั :นตั :งอยู่ 

- การขออนุญาตก่อสรา้งอาคารต่อสํานักงานเทศบาล หรอืองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

- การขอเชื�อมทางต่อกรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบท 

- การทํารายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิ�งแวดล้อม (EIA) ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม ในกรณี

การพฒันาโครงการที�เขา้ข่ายต้องทํา EIA 

ซึ�งที�ผ่านมาจนถงึปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดดํ้าเนินการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ทุกโครงการภายใต้กฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตาม

กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดัและถูกต้องมาโดยตลอด 
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3.  ปัจจยัเสี�ยง 

การลงทุนในหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ ที�ออกและเสนอขายในครั �งนี�มีความเสี�ยงที�ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจยั

ความเสี�ยง รวมทั �งรายละเอยีดซึ�งอาจมผีลกระทบต่อผลการดําเนินงาน หรอืราคาหุน้สามญัของบรษิทัฯ อย่างรอบคอบ ทั �งนี� 

ปัจจยัความเสี�ยงที�ระบุไว้ในเอกสารฉบบันี� เป็นความเสี�ยงที�บรษิัทฯ ประเมนิไวต้ามสถานการณ์และขอ้มูลที�มอียู่ในปัจจุบนั 

โดยอาจมปัีจจยัความเสี�ยงอื�นที�บริษทัฯ ไม่อาจทราบไดใ้นขณะนี� หรอืเป็นความเสี�ยงที�บริษทัฯ พจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่เป็น

นัยสําคญัในปัจจุบนั ที�อาจเป็นปัจจยัความเสี�ยงที�มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ในอนาคตได้ 

นอกจากนี� ขอ้ความในลกัษณะที�เป็นการคาดการณ์อนาคตที�ปรากฏในเอกสารฉบบันี� เช่น การใชถ้้อยคําว่า “เชื�อว่า” 

“คาดว่า” “เห็นว่า” “อาจ” หรือ “อาจจะ” เป็นต้น หรือคําหรือข้อความอื�นในลกัษณะทํานองเดียวกัน หรือการคาดการณ์

เกี�ยวกับแผนการประกอบธุรกิจ ผลการดําเนินงาน การเปลี�ยนแปลงของกฎหมายที�เกี�ยวข้องในการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ นโยบายของรฐับาล และอื�นๆ เป็นการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคต ซึ�งผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างอย่างมี

นัยสําคญัจากการคาดการณ์หรอืคาดคะเนได ้

ปัจจยัความเสี�ยงที�สําคญัที�อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ หรือผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้ลงทุน และ

แนวทางในการลดผลกระทบ หรอืแนวทางป้องกนัความเสี�ยงสามารถสรุปได ้ดงันี� 

 

3.1 ความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจ 

3.1.1 ความเสี�ยงจากการที�บริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยซึ์�งมีการแข่งขนัสูง 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิเป็นผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย ประเภทที�อยู่อาศยัแนวราบเป็นหลกั ซึ�งเป็นธุรกิจที�มี

การแข่งขนัสูง มผีูป้ระกอบการหลายรายทั �งที�เป็นบรษิทัขนาดใหญ่และผูป้ระกอบการขนาดเล็ก มกีารเปิดตวัโครงการใหม่ๆ 

เพิ�มขึ�นต่อเนื�อง ส่งผลใหม้อีุปทานเป็นจํานวนมาก โดยผูป้ระกอบการแต่ละรายมกีารนําเสนอกลยุทธ์ในการส่งเสรมิการขาย

และการตลาด ส่งผลใหม้กีารแข่งขนัที�สูงในตลาด  

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอย่างด ีจงึไดม้นีโยบายในการพฒันาโครงการโดยคํานึงถงึปัจจยัด้าน

ต่างๆ เช่น ทําเลที�ตั �ง รูปแบบ ฟังก์ชั �นการใช้งาน คุณภาพ รวมถึงราคาที�สามารถแข่งขันได้ในตลาด เพื�อให้สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของผูบ้ริโภคมากที�สุด รวมถึงกลยุทธ์ด้านการตลาดที�มีการศึกษาความต้องการผู้บรโิภคอย่าง

สมํ�าเสมอ และนําเสนอสนิคา้โดยมุ่งเน้นเจาะกลุ่มลูกเป้าหมาย ส่งผลใหท้ี�ผ่านมาบรษิทัฯ มกีารเตบิโตอย่างต่อเนื�องทั �งด้าน

รายไดแ้ละผลกําไรจากการดําเนินงาน 

3.1.2 ความเสี�ยงจากการที�ผลประกอบการในอนาคตขึ�นอยู่กบัความสาํเรจ็ของโครงการที�พฒันาอยู่ 

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีโครงการที�อยู่ระหว่างการเสนอขายและการพฒันาจํานวน 8 โครงการ และมี

มูลค่าคงเหลอืขายประมาณ 2,970 ล้านบาท ซึ�งหากกลุ่มโครงการดงักล่าวไม่สามารถขายไดต้ามแผนที�กําหนด อาจทําให้

กลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจากการดําเนินงานอย่างมนีัยสําคญั 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงได้กําหนดให้ต้องมีการศึกษาความเป็นไปได้ของ

โครงการตั �งแต่การพิจารณาเลอืกทําเลที�ตั �งก่อนซื�อที�ดนิ การกําหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายและสํารวจความต้องการของกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมาย เพื�อให้สามารถนําเสนอสินค้าได้ตรงตามความต้องการ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ของแต่ละโครงการอย่างใกล้ชิด เพื�อสามารถพิจารณาปรับกลยุทธ์ในการทํางานได้อย่างทันท่วงทีในกรณีที�ผลการ

ดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดไว ้
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3.1.3  ความเสี�ยงจากการจดัหาที�ดินเพื�อพฒันาโครงการในอนาคต  

ปัจจยัสําคญัอย่างหนึ�งสําหรบัธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ คือการจดัหาที�ดินทําเลที�ตั �งโครงการ ซึ�งทําเลที�ดินที�มี

ศกัยภาพจะทําให้โครงการประสบความสําเร็จ อย่างไรก็ดี นอกจากศกัยภาพของทําเลที�ตั �งแล้ว ปัจจยัด้านราค าก็เป็น

องค์ประกอบที�สําคญัอย่างหนึ�ง ซึ�งในบางกรณีหากที�ดินบริเวณที�บริษัทฯ มองหาเป็นบริเวณที�มีผู้ประกอบการรายอื�น

ต้องการ กจ็ะทําใหเ้กดิการแข่งขนัทางดา้นราคา และจะส่งผลกระทบกบัต้นทุนในการพฒันาโครงการ รวมถงึการจดัหาที�ดิน

เพื�อพฒันาของบรษิทัฯ ดว้ยเช่นกนั  

ที�ผ่านมา บรษิทัฯ ไดมุ้ง่เน้นในการพฒันาโครงการในพื�นที�กรุงเทพรอบนอก และปรมิณฑล โดยเน้นบรเิวณที�มรีะบบ

สาธารณูปโภคพื�นฐานครบครนั อยู่ใกล้แหล่งชุมชน สามารถเดินทางเข้าออกได้สะดวก และต้องมีขนาดพื�นที�ที�เหมาะสม

สําหรบัโครงการของบริษัทฯ โดยจะมีการลงพื�นที�เพื�อเสาะหาทําเลที�ตั �งด้วยตัวเอง และการรบัข้อมูลจากบุคคลภายนอก 

เช่น นายหน้าค้าที�ดิน เป็นต้น และหากพบที�ดินที�น่าสนใจ ก่อนเริ�มซื�อที�ดินจะมีการส่งทีมงานเพื�อลงสํารวจพื�นที�และ

วเิคราะห์กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และความเป็นไปไดใ้นการพฒันา รวมถงึจดัทําประมาณการผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ�งที�

ผ่านมา บริษัทฯ สามารถจดัหาที�ดินที�เหมาะสมในการพฒันาได้อย่างต่อเนื�องและเป็นไปตามแผนธุรกิจ และโครงการของ

บรษิทัฯ จะไดร้บัการตอบรบัที�ด ีส่งผลใหบ้รษิทัฯ มยีอดขายและผลประกอบการที�เตบิโตขึ�นอย่างต่อเนื�องในช่วงที�ผ่านมา 

 ทั �งนี� ภายหลงัจากการซื�อที�ดนิเสรจ็สิ�นแล้ว โดยปกตบิรษิทัฯ จะเริ�มทําการพฒันาที�ดนิทนัท ีโดยมเีป้าหมายในการ

เปิดขายโครงการใหไ้ด้ภายในระยะเวลาประมาณไม่เกิน 180 – 200 วนั นับจากวนัเริ�มก่อสร้าง โดยบรษิทัฯ ไม่มนีโยบาย

ในการถอืครองที�ดนิเปล่าที�ยงัไม่พรอ้มจะพฒันา หรอืการถอืครองเพื�อเกง็กําไรในอนาคตแต่อย่างใด 

3.1.4 ความเสี�ยงจากการที�ลูกค้าไม่สามารถโอนกรรมสิทธิ7ตามกาํหนด 

ดว้ยธุรกจิของบรษิทัฯ การรบัรูร้ายไดจ้ะเกดิขึ�นเมื�อบริษทัฯ ไดโ้อนกรรมสทิธิ Vใหแ้ก่ผูซ้ื�อ ซึ�งโดยกรณีทั �วไปเมื�อลูกค้า

มีความประสงค์จะซื�อบ้านของบริษัทฯ ลูกค้าจะต้องชําระเงินจองหรือเงินมดัจํา พร้อมติดต่อกับสถาบันการเงินเพื�อขอ

สนิเชื�อในการซื�อที�อยู่อาศยัดงักล่าว และเมื�อลูกค้าได้รบัอนุมตัวิงเงนิสินเชื�อก็จะทําการนัดหมายเพื�อทําสญัญาซื�อขายและ

กําหนดวนัโอนกรรมสทิธิ Vบ้านต่อไป 

อย่างไรกด็ ีอาจมใีนบางกรณีที�การโอนกรรมสทิธิ Vใหแ้ก่ลูกค้าไม่สามารถทําไดต้ามที�กําหนด โดยมปัีจจยัหลกัมาจาก

การที�ลูกค้าเปลี�ยนใจยกเลิกการจอง หรือลูกค้าไม่ได้รบัการอนุมตัิวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน เป็นต้น ซึ�งการไม่

สามารถโอนกรรมสทิธิ Vไดต้ามกําหนด อาจส่งผลใหผ้ลประกอบการของบรษิทัฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอย่างด ีจงึไดกํ้าหนดแผนในการป้องกนัโดยเริ�มตั �งแต่ขั �นตอนการเริ�ม

พฒันาโครงการจะมทีมีงานลงพื�นที�เพื�อทําการสํารวจและวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมถงึการสํารวจ

โครงการอื�นๆ ที�อยู่ในบรเิวณใกล้เคยีงเพื�อประเมนิคู่แข่ง จากนั �นจะมกีารนําผลการศึกษาไปจดัทําเป็นรายงานความเป็นไป

ไดข้องโครงการโดยการพจิารณาแบบบ้านที�สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกคา้ ในช่วงราคาที�เหมาะสมและสามารถ

แข่งขนัได้กับคู่แข่ง จากนั �นจะนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารหรือที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา

อนุมตัิต่อไป นอกจากนี� บริษัทฯ ยงัมีทีมขายที�สามารถให้ความช่วยเหลือและให้คําแนะนําลูกค้าในการเตรียมตัวเพื�อขอ

อนุมตัวิงเงนิสนิเชื�อจากสถาบนัการเงนิ โดยเริ�มตั �งแต่การสอบถามข้อมูลเบื�องต้นของลูกคา้เพื�อวเิคราะห์ถงึความสามารถใน

การชําระคนืเงนิกู้และความพร้อมในการขอสินเชื�อ รวมถงึการช่วยติดต่อและประสานงานกบัเจ้าหน้าที�ของสถาบนัการเงิน

ต่างๆ เพื�ออํานวยความสะดวกในการขอสนิเชื�อใหแ้ก่ลูกค้า และเพิ�มโอกาสในการไดร้บัอนุมตัวิงเงนิสนิเชื�อมากขึ�น 

3.1.5 ความเสี�ยงจากความผนัผวนของต้นทุนการพฒันาโครงการ 

ในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ โดยทั �วไปจะใช้เวลาในการพฒันานับตั �งแต่เริ�มต้นประมาณ 12 – 36 เดือน

โดยประมาณ ขึ�นอยู่กบัขนาดของแต่ละโครงการ โดยบรษิทัฯ จะวางแผนประมาณการต้นทุนเพื�อกําหนดราคาขายของและ



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.3 หน้าที� 3 

พจิารณาอตัราผลตอบแทนที�เหมาะสม โดยต้นทุนในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ที�สําคญัอย่างหนึ�ง ไดแ้ก่ ต้นทุนค่า

วสัดุก่อสร้าง เช่น ปูน หรือเหล็ก เป็นต้น ซึ�งสินค้าดงักล่าวเป็นสินค้าโภคภัณฑ์และมีความผนัผวนตามราคาในตลาดโลก 

ดงันั �น ในกรณีที�ต้นทุนค่าวสัดุก่อสรา้งมกีารปรบัตวัสูงขึ�น อาจส่งผลกระทบกบัผลประกอบการของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญั 

ทั �งนี� ในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา (2562 – 2564) และงวด 3 เดอืนแรก ปี 2565 ต้นทุนขายและบรกิารมสีดัส่วนคดิเป็นร้อย

ละ 62.47 รอ้ยละ 69.29 รอ้ยละ 69.60 และรอ้ยละ 69.47 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร   

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญแก่เรื�องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงได้มีการสํารวจราคาวัสดุก่อสร้างอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อ

ประมาณการราคาต้นทุนในการพฒันาโครงการที�เหมาะสม และเมื�อเริ�มต้นพฒันาโครงการก็จะดําเนินการเจรจากับซัพ

พลายเออร์เพื�อกําหนดราคาซื�อขายไวล้่วงหน้าเพื�อป้องกนัความผนัผวนของต้นทุนดงักล่าว 

3.1.6 ความเสี�ยงจากการขาดแคลนผู้รบัเหมาก่อสร้าง และแรงงานที�มีคุณภาพ 

การพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์โดยทั �วไปจะต้องอาศยัผูร้บัเหมา แรงาน วศิวกรที�ปรกึษา วศิวกรผูค้วบคุมงานที�

มคีวามรูค้วามชํานาญที�จะสามารถก่อสร้างและพฒันาโครงการใหม้ีคุณภาพที�ด ี เสรจ็ทนัเวลา และเป็นที�พงึพอใจแก่ลูกค้า 

ซึ�งการจดัหาผู้รบัเหมาก่อสร้าง และแรงงานที�มีคุณภาพ นับเป็นปัจจยัที�มีความสําคญัอย่างหนึ�งของธุรกิจ และในกรณีที�

ผูร้บัเหมาหรอืแรงงานไม่มีคุณภาพที�ดพีอ จะทําใหเ้กดิผลกระทบในทางลบกับโครงการ ทั �งดา้นต้นทุนที�เพิ�มขึ�นจากความ

เสยีหายในการทํางาน ความล่าชา้จากการก่อสร้างทําใหไ้ม่สามารถทําไดต้ามเวลาที�กําหนด รวมถงึชื�อเสยีงของบรษิทัฯ ใน

กรณีที�ลูกคา้ไดร้บัมอบงานที�ไม่มคุีณภาพที�ดพีอ 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึปัจจยัดงักล่าวเป็นอย่างด ีจงึไดกํ้าหนดใหบ้รษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั (“BB”) ซึ�งเป็นบรษิทัย่อย

ที�บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 เป็นผู้รบัเหมาหลกัในทุกโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ โดย BB จะรบัผิดชอบงานด้านการ

ก่อสรา้งตวับ้านเป็นหลกั ซึ�ง BB มบุีคลากรส่วนใหญ่เป็นวิศวกรผู้ควบคุมงาน ตั �งแต่ระดบัวศิวกรโครงการ (Site Manager) 

เจา้หน้าที�ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง (Foreman) เพื�อควบคุมการทํางานของผู้รบัเหมารายย่อยและแรงงานอย่างใกล้ชิด เพื�อให้

การดําเนินการก่อสรา้งเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และตามระยะเวลาที�กําหนด นอกจากนี� บรษิทัฯ ยังไดม้กีารกําหนดระเบียบ

ปฎิบตั ิคุณสมบตั ิและการประเมนิคุณภาพของผู้รบัเหมาโครงการไวอ้ย่างชดัเจน เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าผูร้บัเหมาของโครงการ

จะมีมาตรฐานการทํางานที�ดี และสามารถส่งมอบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ อีกทั �งผู้ร ับเหมาส่วนใหญ่จะมี

กําหนดการรบัประกันคุณภาพในการทํางานและมกีารหกัเงนิประกันผลงาน (Retention) เพื�อป้องกันความเสียหายที�อาจ

เกดิขึ�นภายหลงัการรบัมอบงาน 

 

3.1.7 ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และการเมือง ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
อสงัหาริมทรพัย ์

ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เป็นธุรกจิที�ต้องปฏบิตัติามขอ้กฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมถงึกฏเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง

เป็นจํานวนมาก ดงันั �น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกฏหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือกฏเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เช่น การเปลี�ยนแปลงขอ้กําหนดการจดัสรรที�ดนิตามพ.ร.บ.จดัสรรที�ดนิ  กฏระเบยีบที�เกี�ยวกับการ

กําหนดขอบเขตการใชป้ระโยชน์ที�ดนิ (Zoning) ขอ้บงัคบัของผงัเมอืง รวมทั �งการเปลี�ยนแปลงขอบเขตการประเมนิและการ

จดัทํารายงานผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม (EIA) เป็นต้น กอ็าจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน และต้นทุนการพฒันาโครงการ

ของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญั 

นอกจากนี� ยงัมปัีจจยัทางดา้นการเมอืงที�อาจส่งผลกระทบกบัผลประกอบการของบริษทัฯ ดว้ยเช่นกนั โดยนโยบาย

ที�ส่งผลกระทบกบับธุรกจิโดยตรงมทีั �งนโยบายการเงนิ เช่น อตัราดอกเบี�ย นโยบาย LTV เป็นต้น และนโยบายการคลงั เช่น 
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การจดัเก็บภาษี หรือค่าธรรมเนียมการโอน เป็นต้น ซึ�งการเปลี�ยนแปลงในนโยบายดงักล่าว จะมีผลต่อการดําเนินธุรกจิ 

และการตดัสนิใจซื�อทรพัย์สนิของผูบ้รโิภคเช่นกนั  

ความเสี�ยงในขอ้นี�ยงัรวมถงึความเสี�ยงจากการถูกเวนคนืที�ดนิ โดยการที�หน่วยงานภาครฐัหรอืหน่วยงานราชการทํา

การบงัคบัขอซื�อที�ดินคืนจากเจา้ของที�ดิน เพื�อนําไปใช้ในกิจการที�เป็นสาธารณประโยชน์ พฒันาระบบสาธารณูปโภคของ

ประเทศ เช่น สรา้งถนน สรา้งทางพเิศษหรอืทางด่วน เป็นต้น ดงันั �น หากเกดิกรณีที�ดนิของบรษิทัฯ ตั �งอยู่ในแนวเขตเวนคนื 

ก็ จ ะ ทํ า ใ ห้ บ ริ ษั ท ฯ  เ สี ย พื� น ที� ใ น ก า ร พั ฒ น า ต า ม แ ผ น เ ดิ ม ที� กํ า ห น ด ไ ว้ ไ ด้  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  

เจา้ของที�ดนิที�ถูกเวนคนืจะไดร้บัเงนิค่าทดแทนที�เป็นธรรมจากหน่วยงานรฐั  

ในกรณีที�บรษิทัฯ คาดการณ์หรอืเหน็ว่ายงัมีความไม่แน่นอนที�ที�ดนิของบรษิัทฯ อาจอยู่ในแนวที�ถูกเวนคนื บรษิทัฯ 

จะทําการแบ่งส่วนที�ดินที�อาจถูกเวนคืนแยกออกจากส่วนที�พัฒนาเป็นโครงการ และจัดประเภทที�ดินแปลงดังกล่าว 

เป็นที�ดนินอกจดัสรร โดยที�ดนินอกจดัสรร หมายถงึที�ดนิที�ยงัไม่มแีผนการพฒันาที�ชดัเจนภายในระยะเวลาอนัใกล้ และได้

จดัประเภทเป็นที�ดนิรอการพฒันาในงบการเงนิ 

ซึ�งที�ผ่านมา มโีครงการแห่งหนึ�งของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ โครงการ เบลส็ซติิ� พาร์ค ศรนีครนิทร์ – เทพารกัษ์ โดยบรษิทัฯ 

แบ่งที�ดนิเป็นส่วนที�จดัสรรขนาด  41-3-86.2 ไร่ และที�ดนินอกจดัสรรขนาด _`-c-dc.d ไร่ ซึ�งต่อมาที�ดนินอกจดัสรรดงักล่าว

อยู่ในแนวเขตเวนคืนที�ดนิบางส่วน และบรษิทัฯ ยงัสามารถพฒันาที�ดนิส่วนที�เหลอืจากการเวนคนืได ้ โดยคาดว่าที�ดินที�จะ

พฒันานี� จะกลายเป็นที�ดนิที�มศีกัยภาพและมูลค่าเพิ�มขึ�นในอนาคต เนื�องจากอยู่ตดิกบัถนนทางหลวงชนบทสาย ง.10 ตาม

กฎกระทรวงใหใ้ชบ้งัคบัผงัเมอืงรวมสมุทรปราการ พ.ศ. 2556 ซึ�งออกตามพระราชบญัญตักิารผงัเมอืง พ.ศ. 2518  

นอกจากนี�  บริษัทฯ ยังได้กําหนดแนวทางในการป้องกันความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต โดยบริษัทฯ 

กําหนดใหต้้องทําการตรวจสอบแนวถนนดงักล่าวอกีครั �งก่อนการพฒันา หรอืก่อนทํานิตกิรรมใดๆ 

ทั �งนี� บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญักบัการเปลี�ยนแปลงขอ้กําหนด กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งเป็นอย่างด ีโดยมี

หน่วยงานด้านรฐักิจสมัพันธ์ทําหน้าที�ในการติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างใกล้ชิด เพื� อเตรียมพร้อมในการรับมือกับการ

เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นอย่างทันท่วงที โดยที�ผ่านมา นับตั �งแต่ก่อตั �งบริษัทฯ ในปี 2553 บริษัทฯ ได้เผชิญหน้ากับการ

เปลี�ยนแปลงมาโดยตลอด และผู้บริหารและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องได้ทําการศึกษาและติดตามการเปลี�ยนแปลงและ

ผลกระทบต่อภาวะตลาดอย่างสมํ�าเสมอ และได้ดําเนินการเพื�อรบัมือกับการเปลี�ยนแปลงมาได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้

บรษิทัฯ เตบิโตขึ�นมาไดอ้ย่างต่อเนื�องจนถงึปัจจุบนั 

3.1.8 ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการปล่อยสินเชื�อเพื�อที�อยู่อาศยัของสถาบนัการเงิน  

นโยบายการให้สนิเชื�อของสถาบนัการเงนิ ถอืเป็นหนึ�งในปัจจยัสําคญัที�มผีลกระทบต่อธุรกจิการประกอบธุรกิจของ

ผู้ประกอบการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ เนื�องจากลูกค้าส่วนใหญ่ต้องขอสนิเชื�อเพื�อซื�อที�อยู่อาศยั โดยหากสถาบนัการเงนิมี

ความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื�อ ก็อาจทําให้ผู้ขอสินเชื�อมีโอกาสได้รับอนุมตัิลดลง ซึ� งจะส่งผลกระทบกับการขายและ

รายไดข้องบรษิทัฯ ดว้ยเช่นกนั 

ทั �งนี� บริษัทฯ ได้มีแนวทางในการบริหารจดัการความเสี�ยงดงักล่าว โดยได้มีการเตรียมพร้อมพนักงานขายให้มี

ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้าเบื�องต้นทั �งด้านคุณสมบัติผู้กู้ และความสามารถในการชําระหนี� รวมถึ งให้

คําแนะนําในการขอสนิเชื�อจากสถาบนัการเงนิ เพื�อเพิ�มโอกาสในการไดร้บัอนุมตัสิินเชื�อของลูกค้าและโอกาสในการขายของ

บริษัทฯ เช่นกัน นอกจากนี� บริษัทฯ ยังได้มีการติดต่อและประสานงานกับสถาบันการเงินอย่างใกล้ชิด เพิ�มติดตาม

สถานการณ์ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงนโยบายหรือมาตราการต่างๆ เพื�อวางแผนในการรบัมือกับความเปลี�ยนแปลงได้

อย่างเหมาะสม 
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3.1.9  ความเสี�ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อของเชื�อไวรสัโคโรนา (“COVID-19”) 

การแพร่ระบาดของเชื�อไวรสั COVID-19 ไดส้่งผลกระทบกบัภาวะเศรษฐกจิไปทั �วโลกตั �งแต่ช่วงปลายปี 2562 จนถงึ

ปัจจุบนั โดยในส่วนของประเทศไทย ภาครฐัได้มีการออกมาตรการที�เข้มงวดเพื�อควบคุมการแพร่ระบาดของเชื�อไวรัส 

COVID-19 ซึ�งมาตรการต่างๆ เช่น การควบคุมการเดินทาง การปิดหรือจํากัดการเข้าใช้บริการในสถานประกอบการ

ประเภทต่างๆ อาทิ โรงแรม ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหาร  เป็นต้น รวมทั �งการจํากัดช่วงเวลาการเดินทาง (Curfew) ล้วน

ส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการในหลายอุตสาหกรรมและประชาชนในวงกว้าง ทําใหไ้ม่สามารถดําเนินธุรกจิได ้ รายไดล้ดลง 

และเกดิภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั 

จากปัญหาด้านการชะลอตัว และความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ และกําลงัซื�อของผู้บริโภคลดลง ทําให้ เกิดความ

เสี�ยงในการตัดสินใจซื�อที�อยู่อาศยั เนื�องจากการซื�อที�อยู่อาศยัถือเป็นการใชจ้่ายเงินที�มีมูลค่าสูงและเป็นภาระหนี�สินระยะ

ยาว ดงันั �น ผู้บริโภคจึงอาจการชะลอการพิจารณาซื�อที�อยู่อาศยัออกไป ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ผู้ประกอบการหลายรายได้มีการออกนโยบายส่งเสริมการขายเพื�อ

กระตุ้นยอดขายและระบายสนิค้า และมกีารแข่งขนัที�สูง ทําใหร้าคาที�อยู่อาศยัโดยเฉลี�ยปรบัตวัลดลง ประกอบกบัภาครฐัได้

ออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิเพื�อเร่งใหเ้กดิการใชจ้่าย โดยมาตรการที�ส่งผลกระทบเชงิบวกโดยตรงกบับรษิทัฯ ไดแ้ก่ การ

ปรบัลดค่าธรรมเนียมการโอนอสงัหารมิทรพัย์ ค่าจดจํานองอสงัหารมิทรพัย์ รวมถงึนโยบายการเงนิที�ทําใหอ้ตัราดอกเบี�ยใน

ตลาดลดลง ซึ�งมาตรการของทั �งผู้ประกอบการและหน่วยงานภาครฐัที�ออกในช่วงที�ผ่านมา ส่งผลให้ผู้บริโภคที�ไม่ไ ด้รับ

ผลกระทบในเชิงลบจาก COVID-19 สามารถพิจารณาเลอืกซื�อบ้านได้เรว็ขึ�นจากการได้รบัประโยชน์จากมาตรการกระตุ้น

เศรษฐกจิของรฐับาล 

 

 นอกจากนี� บรษิทัฯ ยงัคาดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 จะเริ�มส่งสญัญาณที�ดขี ึ�น โดยพจิารณาจาก

จํานวนผูต้ดิเชื�อที�ลดลง และมผีูฉ้ีดวคัซนีมากขึ�น รวมถงึมกีารพฒันาการด้านยารกัษาโรค ซึ�งปัจจยัดงักล่าวขา้งต้นจะทําให้

เศรษฐกจิจะเริ�มกลบัเขา้สู่ภาวะปกตเิช่นเดยีวกับกําลงัซื�อของผูบ้รโิภค ในขณะเดยีวกนั หลายองค์กรกเ็ริ�มมกีารปรบัตัวโดย

ให้พนักงานทํางานจากบ้าน (Work From Home) มากขึ�น ดงันั �น ผู้บริโภคจะใหค้วามสนใจในการซื�อบ้านแนวราบมากขึ�น 

จากการที�มพีื�นที�ใชส้อยและความเป็นส่วนตวัมากกว่า ซึ�งจะเป็นผลกระทบในเชงิบวกกบับรษิทัฯ เช่นกนั 

ทั :งนี: ที�ผ่านมาบรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 เช่น การชะลอของการก่อสรา้งจากการที�ภาครฐั

มีมาตรการปิดแคมป์คนงานและการที�มีแรงงานบางส่วนติดเชื:อ รวมถึงผลกระทบฝั �งลูกค้าจากการที�ลูกค้าบางส่วนมี

ความสามารถในการชําระเงนิลดลง ทําใหโ้ดนปฏเิสธการกู้เงนิเพื�อซื:ออสงัหาริมทรพัย์จากสถาบนัการเงนิ รวมถงึการอนุมตัิ

สนิเชื�อเพื�อซื:อที�อยู่อาศยัใหม่ที�เขม้งวดมากขึ:น ล้วนเป็นอุปสรรคที�ส่งผลกระทบกบัรายไดข้องบรษิทัฯ ในช่วงที�ผ่านมา 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึปัญหาดงักล่าวเป็นอย่างด ีจงึไดม้กีารศกึษาและวเิคราะห์แนวทางและมาตรการต่างๆ ในการ

รบัมอืกบัผลกระทบดงักล่าว ดงันี: 

1. การกําหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นกลุ่มที�ไดร้บัผลกระทบน้อย หรอืไดร้บัผลเชงิบวกจากสถานการณ์ COVID-

19 เช่น กลุ่ม Logistics, บุคลากรทางการแพทย์ และอุตสาหกรรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น โดยการ

พฒันาโครงการใหม่จะเน้นกลุ่มลูกคา้อุตสหากรรมที�ไม่ไดร้บัผลกระทบดงักล่าว เป็นหลกั 

2. เพิ�มสนิคา้ใหค้รอบคลุมกลุ่มลูกค้าที�หลากหลายเพิ�มขึ:น เพื�อกระจายความเสี�ยงด้านแหล่งที�มา ของรายไดข้อง

บรษิทัฯ โดยเฉพาะกลุ่มผูบ้รโิภคที�มกํีาลงัซื:อสูง ซึ�งบรษิทัฯ ไดเ้ตรยีมเปิดขายโครงการบ้านเดี�ยวระดบัราคาขั :น
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ตํ�า 8 ล้านบาท ซึ�งจากขอ้มูลในช่วงที�ผ่านมาพบว่าโครงการบ้านระดบัดงักล่าว เป็นกลุ่มที�ไดร้บัผลกระทบน้อย 

และยงัสามารถขายได ้

3. การทําการตลาด และการส่งเสรมิการขาย จะเน้นการทําตลาดผ่านระบบออนไลน์มากขึ:น โดยเฉพาะช่องทาง 

Social Media ต่างๆ เพื�อใหเ้ขา้ถงึกลุ่มลูกคา้เป้าหมายมากขึ:น 

4. การควบคุมค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะต้นทุนการก่อสร้างและการพัฒนาโครงการ บริษัทฯ จะทําการประเมิน

ยอดขายอย่างใกล้ชิด ผ่านการประชุมติดตามโดยคณะกรรมการบรหิาร ซึ�งจะจดัขึ:นอย่างน้อยเดอืนละ 2 ครั :ง 

โดยหากโครงการไหนมยีอดขายไม่เป็นไปตามกําหนด จะพจิารณาชะลอการก่อสร้าง และไปพฒันาโครงการที�

ขายไดด้กีว่า ทั :งนี: เพื�อเป็นการบรหิารเงนิสดภายในของบรษิทัฯ 

นอกจากนี: บรษิทัฯ ยงัมแีผนการตลาดเพื�อส่งเสรมิการขายอื�นๆ เช่น การลดเงนิจอง หรอืการแถมสิ�งของต่างๆ หรอื

การตลาดรูปแบบอื�นๆ โดยรูปแบบของโปรโมชั �นจะขึ:นอยู่กับสถานการณ์ของแต่ละโครงการในแต่ละช่วงเวลาตามที�บริษัทฯ 

เหน็เหมาะสม 

3.1.10 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงทางการเงินจากบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีรายการเงินกู้ยืมจากคุณนิภา อภิรตันรุ่งเรือง ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ 

และผูบ้รหิารบรษิทัฯ เป็นมูลค่าคงคา้งจํานวน 220.00 ล้านบาท โดยมเีงื�อนไขในการกู้ยมืที�สําคญัคอืใหกู้้ครั �งละไม่เกนิ 50.0 

ล้านบาท และการชําระคืนเงินต้นและดอกเบี�ยเมื�อผู้ให้กู้ทวงถาม และบริษัทฯ สามารถชําระคืนเงินต้นบางส่วนพร้อม

ดอกเบี�ย หรอืชําระคนืทั �งหมดได้ก่อนการทวงถาม โดยผูใ้หกู้้จะไม่คิดค่าใชจ้่ายใดๆ โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.00-4.25 

ต่อปี  ซึ�งที�ผ่านมา บริษัทฯ ได้ทําการกู้ยืมเงินจากคุณนิภา เนื�องจากใช้เป็นเงินทุนในการจดัซื�อที�ดินเพื�อพฒันาโครงการ 

รวมถงึใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ ทั �งนี� เนื�องจากในช่วงที�ผ่านมาบรษิทัฯ ไดม้กีารลงทุนเพื�อพฒันาโครงการเพิ�มขึ�น

อย่างต่อเนื�อง ซึ�งแม้จะได้รบัการสนับสนุนวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน แต่ด้วยเงื�อนไขของสญัญาเงินกู้ส่วนใหญ่ที�

กําหนดให้การเบิกใชเ้งนิกู้จะทําได้กต็่อเมื�อโครงการสามารถพฒันาและขายได้แล้วตามเงื�อนไขที�กําหนด ส่งผลใหบ้ริษัทฯ 

ต้องใชเ้งนิทุนเพิ�มเตมิจงึต้องพึ�งพงิเงนิกู้ยมืจากบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดม้นีโยบายในการลดการพึ�งพงิทางการเงนิจากบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั โดยจะดําเนินการไม่ให้มี

การกู้ยมืกรรมการเพิ�มเตมิ รวมทั �งจะทยอยชําระคนืชําระคนืเงนิกู้ตามแผนที�กําหนด นอกจากนี� ภายหลงัจากบรษิทัฯ ไดร้บั

อนุญาตใหส้ามารถเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนเป็นครั �งแรก และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ได ้จะทําใหบ้รษิทัฯ มี

ฐานเงินทุนที�แข็งแกร่งขึ�น และมีเครื�องมือทางการเงินและแหล่งเงินทุนที�เพิ�มขึ�น  เช่น การออกหุ้นกู้ ใบสําคญัแสดงสทิธิ 

เป็นต้น ซึ�งจะทําใหบ้รษิทัฯ ลดความเสี�ยงจากการพึ�งพงิทางการเงนิจากบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัอย่างที�เคยเป็นมาในอดตี 

3.1.11 ความเสี�ยงจากการไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขหรือข้อกาํหนดของสญัญาสินเชื�อ 

ณ 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หุ้นกู้ และเงินกู้ยืมระยะสั �นจากกรรมการ 

จํานวน 558.40 ล้านบาท 297.79 ล้านบาท และ 220.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.52 ร้อยละ 23.21 และร้อยละ 

17.15 ของหนี�สนิรวม โดยภาระหนี�สนิดงักล่าวมขีอ้กําหนดและเงื�อนไขรวมถงึขอ้กําหนดทางการเงนิ (Financial Covenant) 

ในสญัญาหรอืขอ้กําหนดสทิธ ิ เช่น การหา้มก่อขอ้ผูกพนั หนี� หรอืภาระใดๆ โดยการกู้ยมื หรอืคํ�าประกนัจนทําให้อตัราส่วน

ของหนี�สนิรวมต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (D/E Ratio) หรอื หนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Interest Bearing Debt 

to Equity Ratio) สูงเกนิกว่าอตัราที�กําหนด หรอืการควบคุมสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ใหญ่ในบริษทัผูกู้้ใหเ้ป็นไปตามที�

กําหนด โดยในการคํานวณอตัราส่วนทางการเงนิต่างๆ จะต้องเป็นไปตามวธิกีารและเงื�อนไขของแต่ละสถาบนัการเงนิ 

โดยตวัอย่าง Financial covenant ที�สําคญั เช่น อตัราส่วน D/E Ratio จะอยู่ในช่วง 1.5 - 2 เท่า เป็นต้น ซึ�งที�ผ่านมา 

บริษัทฯ สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไข โดยมีอตัราส่วน D/E Ratio ซึ�งคํานวณตามวิธีที�แต่ละสถาบนัการเงินกําหนด ตํ�ากว่า
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เงื�อนไขในสญัญา โดยในช่วงปี 2562 - 2564 มสีดัส่วนอยู่ที� 0.80 – 0.94  เท่า เป็นต้น (โปรดพจิารณารายละเอยีดเงื�อนไข

เงนิกู้ยมืที�สําคญัตามที�เปิดเผยในส่วนที� 2.2.5)     

ทั �งนี� หากบรษิทัฯ ซึ�งเป็นผูข้อสนิเชื�อ ไม่สามารถปฏิบตัติามเงื�อนไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ ที�ระบุในสญัญาสนิเชื�อ

เงนิกู้ หรอืขอ้กําหนดสทิธขิองหุน้กู้ได ้อาจเป็นเหตุใหผู้ข้อสนิเชื�อผดินัดหรอืผดิสญัญา ซึ�งจะเป็นผลใหผู้ใ้หกู้้มสีทิธเิรยีกให้

บรษิทัฯ ชําระหนี�ก่อนกําหนดตามสญัญา และ/หรอื ปฏเิสธที�จะใหเ้งนิกู้เพิ�มเตมิตามวงเงนิสนิเชื�อ ซึ�งอาจส่งผลกระทบกับ

ฐานะการเงนิและผลประกอบการของบริษทัฯ อย่างมนีัยสําคญั ทั �งนี� เวน้แต่ผูข้อสนิเชื�อจะไดร้บัการผ่อนผนัจากผูใ้หส้นิเชื�อ

แล้ว นอกจากนี� หากภายใต้สญัญาสนิเชื�อฉบบัใดฉบบัหนึ�งที�บริษทัฯ ทํากบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึ�ง มกีรณีผิดนัดหรอืผดิ

สญัญาเกดิขึ�น อาจมผีลใหเ้ป็นเหตุผดินัดของสญัญาสนิเชื�อฉบบัอื�นดว้ย (Cross Default) 

อย่างไรกด็ ีที�ผ่านมา บรษิทัฯ ไดม้คีวามสมัพนัธ์ที�ดกีับสถาบนัการเงนิผูใ้ห้สนิเชื�อ และไดร้บัการสนับสนุนด้วยดีมา

อย่างต่อเนื�อง และบรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความสําคญัของความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอย่างด ี จงึไดกํ้าหนดใหม้ีการติดตามการ

ปฏบิตัติามเงื�อนไขและขอ้กําหนดตามสญัญาโดยเคร่งครดัเพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากการไม่สามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขหรือ

ขอ้กําหนดของสญัญาสนิเชื�อดงักล่าว 

3.1.12 ความเสี�ยงด้านความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกั

ภาษี และเงนิสํารองต่างๆ ตามที�กฏหมายกําหนด รวมถงึภาระผูกพนัตามเงื�อนไขของสญัญาเงนิกู้ โดยความสามารถในการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ขึ�นอยู่กับผลประกอบการในอนาคต ฐานะทางการเงิน และสถานการณ์ทางธุรกิจในแต่ละ

ช่วงเวลา และการพจิารณาโดยคณะกรรมการบรษิทั 

ทั �งนี� หากผลประกอบการในอนาคตของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามแผนที�กําหนด หรือ บริษัทฯ มีแผนในการขยาย

กจิการและต้องใชเ้งินสดเพื�อการลงทุน หรอืเป็นไปตามเงื�อนไข หรอืขอ้กําหนดทางการเงินในสญัญาเงนิกู้ หรอืเหตุผลและ

ปัจจยัอื�นๆ นอกเหนือจากที�กล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบริษัทอาจพจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตาม

ความเหมาะสมเพื�อใหส้อดคล้องสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา 

นอกจากนี� สญัญาเงินกู้ของบริษทัฯ และบริษัทย่อย อาจมีเงื�อนไขและข้อจํากัดที�เกี�ยวขอ้งกับการพจิารณาจ่ายปัน

ผล เช่น อาจกําหนดให้บริษัทฯ ต้องขอความยินยอมจากสถาบันการเงินผู้ให้กู้ก่อนดําเนินการจ่ายปันผล ซึ�งที�ผ่านมา 

บรษิทัฯ ไดร้บัการผ่อนผนัเงื�อนไขการจ่ายเงินปันผลจากสถาบนัการเงนิผู้ให้กู้แล้ว แต่บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั (“BB”) ซึ�ง

เป็นบรษิทัย่อยของบรษิัทฯ จะต้องขอความยินยอมจากธนาคารผู้ให้กู้ก่อนการดําเนินการจ่ายเงินปันผล  ดงันั �น ในกรณีที� 

BB ไม่ได้รบัความยินยอมให้จ่ายเงินปันผล ก็จะทําให้บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นของ BB ไม่ได้รบัเงินปันผล และจะส่งผล

กระทบกบัการจ่ายปันผลของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เช่นกัน (โปรดพจิารณารายละเอยีดเงื�อนไขการจ่ายเงนิปันผลตามส่วนที� 

2.2.5 ทรพัย์สนิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิ) 

 

 3.1.13. ความเสี�ยงด้านการด้อยค่าจากโครงการที�อยู่ระหว่างการพฒันา  
 ในการพัฒนาโครงการของธุ ร กิจอสังห าริมทรัพย์  ปัจจัยที�สํ าคัญอย่ างหนึ� งคือการ เลือกซื� อที� ดิน 

โดยเฉพาะในทําเลที�มีศกัยภาพ อาจมีการแข่งขนักับผู้ประกอบการรายอื�น รวมทั �งอาจต้องมีการรวบรวมที�ดินจากผู้ขาย 

หลายราย เพื�อให้ได้เนื�อที�ที� เหมาะสมกับการพัฒนา  ซึ� งในกรณีที� เ ป็นที�ดินที�มีทําเลที�ดี จะทําให้เจ้าของที�ดิน 

มีอํานาจในการต่อรองสูง และอาจทําให้ราคาที�ดินแปลงดังกล่าวมีมูลค่าสูง กว่าที�ดินในบริเวณใกล้เคียง ดังนั �น 

ในการคดัเลือกที�ดิน บริษัทฯ จึงได้กําหนดให้ต้องมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการพฒันา เพื�อประเมินโอกาสทางธุรกจิ 

การกําหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รูปแบบการโครงการ รวมทั �งประมาณการมูล ค่า  ผลตอบแทนจากการลงทุน 

และดําเนินการพฒันาโดยเรว็ภายหลงัจากไดร้บัอนุมตัใิหล้งทุนในโครงการดงักล่าวได้ 
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 อย่างไรก็ดี ในการพัฒนาโครงการ อาจมีบางกรณีที�การพัฒนาหรือยอดขายไม่เป็นไปตามแผนที�วางไว้ 

ทํ า ใ ห้ อ า จ ต้ อ ง พิ จ า ร ณ า ช ะ ล อ แ ผ น ก า ร พัฒ น า อ อ ก ไ ป  โ ด ย ใ น โ ค ร ง ก า ร ที� มี ก า ร ช ะ ล อ ก า ร พัฒ น า 

รวมถึงโครงการที�แผนการพฒันาโครงการถูกเลื�อนออกไปและยงัไม่มีแผนพฒันาที�ชัดเจนภายในระยะเวลาที�กําหนด 

บริษัท ฯ  จ ะ จัดปร ะ เภทที�ดินหรือ โคร งการดัง กล่ า ว  เ ป็น ร ายการที� ดินห รือ โครงการ รอการพัฒนา  และ 

จะจัดให้มีการประเมินการด้อยค่าของทรัพยย์สินดังกล่าว ด้วยวิธีต่างๆ เช่น การประเมินมูลค่าโครงการหรือที�ดิน 

โดยผู้ประเมินราคา หรือการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน ซึ�งในกรณีที�ราคาประเมินตํ�ากว่ามูลค่าทางบัญชี 

อาจเป็นข้อบ่งชี� ว่าที�ดินแปลงดังกล่าวเกิดการด้อยค่า โดยบริษัทฯ จะพิจารณา การตั �งด้อยค่าของสินทรัพย์  

รายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัการและมาตรฐานบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งต่อไป   

 

3.2 ความเสี�ยงในการบริหารจดัการ 

3.2.1 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผู้บริหารหลกั 

ตลอดเวลาที�ผ่านมา การดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ อยู่ภายใต้การบรหิารจดัการของนายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั ซึ�ง

ปัจจุบนัดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และนางสาวนิภา อภิรตันรุ่งเรือง ซึ�งปัจจุบนัดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ

อาวุโส สายงานพฒันาธุรกจิ โดยนายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั และนางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง เป็นบุคคลที�มปีระสบการณ์

และความรู้ความสามารถทางด้านการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ประเภทที�อยู่อาศยัอย่างมาก และเป็นผู้ที�มีบทบาท

สําคัญในการกําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั �น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี�ยงจากการพึ�งพิงการ

บรหิารงานของนายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั และนางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอย่างดี บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการสรรหาผู้สืบ

ทอดตําแหน่งที�สําคญั เพื�อสรรหาบุคคลที�จะสืบทอดตําแหน่งที�สําคญั ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร และผู้บริหารระดบั

สายงาน เพื�อลดความเสี�ยงจากการพึ�งพงิบุคคลการบางราย และสามารถบรหิารจดัการธุรกจิของบริษทัฯ ไดอ้ย่างต่อเนื�อง 

นอกจากนี� บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการจดัการที�เหมาะสมและชดัเจน รวมถึงมีการกระจายอํานาจในการบริหารงานตาม

ความเหมาะสม และส่งเสริมใหบุ้คลากรในทุกระดบัมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีผู้บริหารในแต่ละสาย

งานซึ�งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผู้ควบคุมการดําเนินงานของแต่ละสายงาน 

ซึ�งการดําเนินการดงักล่าวจะช่วยพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ และลดการพึ�งพงิผูบ้รหิารหลกับาง

ราย รวมถึงจัดตั �งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะทํางานบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการบรหิาร เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการบรษิัทฯ และตัดสินใจเรื�อง

ต่างๆ ตามอํานาจหน้าที�ที�ไดกํ้าหนดไว ้เพื�อเป็นการลดการพึ�งพงิผูบ้รหิารรายดงักล่าว 
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3.3 ความเสี�ยงจากการเสนอขายหลกัทรพัย ์

3.3.1 ความเสี�ยงจากการที�บริษทัฯ อยู่ระหว่างการยื�นคาํขออนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็ เอ ไอ 

 บริษัทฯ มีความประสงค์ที�จะเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั �งนี� ก่อนที�จะได้รับทราบผลการ

พิจารณาของตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ในการรบัหุ้นสามญัของบรษิัทฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 

เอม็ เอ ไอ  ซึ�งผูล้งทุนอาจมคีวามเสี�ยงจากความไม่แน่นอนที�หลกัทรพัย์ของบริษทัฯ  จะไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นหลกัทรพัย์จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ และอาจส่งผลให้ผู้ลงทุนไม่ได้รบัผลตอบแทนจากการขายหุ้นสามญัของบรษิทัฯ 

ตามที�คาดการณ์ไว ้รวมทั �งอาจมคีวามเสี�ยงจากสภาพคล่องหากไม่มตีลาดรองสําหรบัการซื�อขายหุน้สามญัของบรษิทัฯ  

 ทั �งนี� บรษิทัฯ ไดย้ื�นคําขออนุญาตให้รบัหุ้นสามญัของบริษทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ 

เอ ไอ แล้ว โดยมีบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี� จํากัด เป็นที�ปรึกษาทางการเงินซึ�งได้พิจารณาแล้วว่าบริษัทฯ มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนที�จะสามารถเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ได้ ตามข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เรื�อง การรับหลักทรัพย์จดทะเบียน การเปิดเผยสารสนเทศ การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเพิกถอน

หลกัทรพัย์จดทะเบียนใน “ตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2558 บงัคบัใช้วนัที� 16 พฤษภาคม 2558 ยกเว้นคุณสมบตัิ

เรื�องการกระจายการถอืหุน้รายย่อย ซึ�งบริษัทฯ ต้องมีจํานวนผูถ้ือหุ้นสามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 300 ราย และต้องถอืหุน้

รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25 ของทุนชําระแล้ว โดยที�ปรกึษาทางการเงนิคาดว่าภายหลงัการเสนอขายหุน้ในครั �งนี�แล้วเสร็จ 

บรษิทัฯ จะมคุีณสมบตัเิกี�ยวกบัการกระจายการถอืหุน้รายย่อยครบถ้วนตามเกณฑ์ที�กําหนดขา้งต้น 

3.3.2 ความเสี�ยงจากการที�ราคาหุ้นผนัผวนและอาจไม่สามารถขายหุ้นได้เท่ากบัหรือสูงกว่าราคาเสนอขายใน
ครั �งนี�  

 ภายหลงัจากการนําหุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว นัก

ลงทุนจะสามารถซื�อขายหุน้ของบริษทัฯ ไดใ้นตลาดรองโดยราคาของหุน้สามญัของบรษิัทฯ อาจมคีวามผนัผวน โดยขึ�นอยู่

กับปัจจยัหลายประการ เช่น ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ การเปลี�ยนแปลงนโยบายของภาครฐัและการเปลี�ยนแ ปลง

กฎเกณฑ์และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

 ปัจจยัดงักล่าวขา้งต้น ล้วนเป็นปัจจยัเสี�ยงและอาจส่งผลให้ราคาหุ้นสามญัของบรษิทัฯ มคีวามผนัผวนทั �งสิ�น ดงันั �น 

ผูล้งทุนควรศกึษาขอ้มูลพื�นฐานของกลุ่มบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาปัจจยัขา้งต้นประกอบอย่างละเอยีดรอบคอบเพื�อลดความ

เสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นจากความผนัผวนของราคาหุน้ในอนาคต ที�อาจทําใหผู้ล้งทุนไม่ไดร้บัผลตอบแทนหรอืสทิธทิี�ควรจะได้รบั

หรอืสูญเสยีเงนิลงทุนทั �งหมดหรอืบางส่วน 

3.3.3  ความเสี�ยงจากการที�โอกาสของผู้ถือหุ้นเดิมที�มีถิ�นที�อยู่นอกประเทศไทยอาจมีข้อจาํกดัในการจองซื�อหุ้น
ใหม่ที�เสนอขายในอนาคต 

ในอนาคต บรษิทัฯ อาจมกีารเสนอขายหลกัทรพัย์ที�ออกใหม่โดยการเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือ

หุ้น (Rights Offering) ได้ตามเหตุผลและความจําเป็นในแต่ละช่วงเวลา หากบริษัทฯ เสนอสิทธิในการจองซื�อหลกัทรพัย์

ใหม่หรือสิทธิอื�นใดให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิม บริษัทฯ มีดุลยพินิจในการพจิารณาเลอืกวิธีการเสนอสทิธดิงักล่าวใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้เดมิ 

ทั �งนี� ในกรณีที�มกีารเสนอสทิธใินการจองซื�อหลกัทรพัย์ใหม่หรอืเสนอสทิธอิื�นใดในลกัษณะเดยีวกนัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ บรษิทั

ฯ อาจมขีอ้จํากดัทําใหไ้ม่สามารถเสนอสทิธดิงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิที�อยู่นอกประเทศไทย และ/หรอื บรษิทัฯ อาจถูกจํากดั

ด้วยบทบญัญัติทางกฎหมายในบางประเทศซึ�งหา้มมิให้นักลงทุนบางรายเขา้จองซื�อหุน้ใหม่ที�เสนอขายใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้เดมิ

ตามสดัส่วนการถือหุ้นในอนาคต เช่น บริษัทฯ ถูกจํากัดไม่ให้เสนอสิทธิดงักล่าวให้กับบุคคลสญัชาติอเมริกัน เว้นแต่ (ก) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลตามกฎหมายหลกัทรพัย์ของประเทศสหรฐัอเมริกามผีลบงัคบัใชแ้ล้ว หรอื (ข) การเสนอสทิธใินการ

จองซื�อหลกัทรพัย์ใหม่ดงักล่าว หรอืการเสนอสทิธใินการจองซื�อหลกัทรพัย์อ้างองิของผูล้งทุนรายดงักล่าวได้รบัการยกเว้น
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การจดทะเบียนภายใต้กฎหมายหลกัทรพัย์ของประเทศสหรฐัอเมริกา การปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย์หรอืบทบญัญตัิ

ทางกฎระเบยีบอื�นๆ ในบางประเทศ อาจเป็นขอ้จํากดัมิใหผู้ล้งทุนบางรายสามารถเข้าจองซื�อหุน้ใหม่ที�เสนอขายใหแ้ก่ผู้ถือ

หุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้นในอนาคต และส่งผลให้สดัส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนเหล่านั �นลดลง ทั �งนี� บริษัทฯ ไม่มี

หน้าที�ในการจดทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ ในประเทศใด ๆ ที�อยู่นอกประเทศไทย เพื�อใหน้ักลงทุนต่างชาตไิด้รบัสิทธิ

ในการจองซื�อหุน้ใหม่ที�เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ ที�บรษิทัฯ อาจดําเนินการในอนาคต 
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4.  การวิจยัและพฒันา 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญัอย่างยิ�งกบัการพฒันาผลติภณัฑ์และบริการซึ�งมุ่งเน้นการสนองตอบต่อความต้องการ และ

สร้างความพึงพอใจสูงกับลูกค้า อีกทั �งสอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) อนัเนื�องมาจากผลกระทบการแพร่ระบาด

ของไวรสัโคโรน่า ตั �งแต่กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ วิธีการก่อสร้าง การควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง การตกแต่ง 

แนวคดิการใชเ้ลอืกวสัดุ อุปกรณ์เพื�อการใชง้านของผูอ้ยู่อาศยั สิ�งอํานวยความสะดวกที�ทนัสมยั ตอบโจทย์ทุกเพศทุกวยั ไป

จนถึงการพฒันาความเรียบร้อยสวยงาม และการใช้ประโยชน์สูงสุดจากพื�นที�ส่วนกลางให้เติมเต็มคุณภาพการใช้ชีวิต

ภายนอกบ้านอย่างสมบูรณ์แบบ 

ทั �งนี� บรษิทัฯ ไม่ไดม้หีน่วยงานที�รบัผิดชอบ หรอืมอบหมายงานด้านการวจิยัและพฒันาโดยตรงให้กบัหน่วยงานใด

เป็นการเฉพาะ และไม่มีค่าใช้จ่ายในการวิจยัและพฒันาในช่วงระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมา (2562 - 2564) แต่อย่างใด โดย

ผู้บริหารได้ใช้การให้นโยบายปรบัปรุงพฒันางานกับแต่ละฝ่ายงานอยู่สมํ�าเสมอและต่อเนื�อง ทําให้มีการพฒันาผลงานซึ�ง

มุ่งเน้นผลลพัธ์ที�ดกีว่าเดมิอย่างมนีัยสําคญั โดยมกีารปรบัปรุงและพฒันาที�สําคญัไดแ้ก่ 

 

การก่อสร้างและตกแต่ง (Construction & Interior) 

บริษัทฯ ใช้ระบบก่อสร้างที�มีโครงสร้างผนังคอนกรีตเสริมเหล็กรับนํ�าหนักแบบหล่อในที� ( Load Bearing Wall 

Structure) โดยใช้แบบหล่อผนัง Wall Form ซึ�งได้รบัการออกแบบและผลิตเองจากโรงผลิตที�เป็นหน่วยงานภายในของ

บริษัทโดยตรง ทําให้เพิ�มประสิทธิภาพในการก่อสร้างทั �งเรื�องคุณภาพ ระยะเวลา และความถูกต้องตามแบบของงาน

ก่อสรา้งหน้างาน รวมถงึเรื�องงบประมาณก่อสรา้งที�น้อยลงจากการใชแ้รงงานคนน้อยกว่าระบบก่อสร้างปกต ิทําใหผ้ลลพัธ์ที�

ได้จากการเทคอนกรีตนั �นมีผิวที�เรียบ ซึ�งต้องการงานตกแต่งผิวเพียงเล็กน้อยเท่านั �นเพื�อเก็บงานผนัง (Skimming) ซึ�ง

ประหยดัเวลาและวสัดุกว่าระบบก่อฉาบ หรอืแมแ้ต่ระบบผนังสําเรจ็รูป (Precast) ซึ�งมรีอยต่อชิ�นผนังมาก วสัดุอุดรอยต่อมี

อายุการใชง้านที�สั �นกว่า ทําใหเ้พิ�มโอกาสการรั �วซมึและมค่ีาใชจ้่ายในการขนส่งค่อนข้างสูง ซึ�งผลลพัธ์จากระบบก่อสรา้งของ

บรษิทัฯ ไดร้บัการพสิูจน์แล้วว่าสามารถป้องกนัการรั �วซมึของนํ�าไดก้ว่าการก่อสรา้งแบบอื�นโดยทั �วไป 
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5.2 สรปุสญัญาที,สาํคญั  

 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทําสญัญาที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินธุรกจิ โดยมรีายละเอยีดของสญัญาที�สําคญั ดงันี:  

5.2.1 สญัญาเช่าสิ,งปลูกสร้าง  

ประเภทสญัญา สญัญาเช่าอาคารเพื�อใช้ในการเก็บเอกสาร และเครื�องใช้สํานักงาน 

คู่สญัญา ผูใ้หเ้ช่า : นางสาวสริลิกัษณ์ โกวทิจนิดาชยั 

ผูเ้ช่า : บรษิทัฯ 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา เป็นญาตขิองนายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั ซึ�งเป็นกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร และผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

วนัที,ทาํสญัญา 1 ก.ค. 2561  

ระยะเวลาของสญัญา 1 ก.ค. 2561- 30 ม.ิย. 2567 

รายละเอียดของสญัญา เช่าอาคาร ณ หมู่บา้นเกตุนุต ิ ถนนนวมนิทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

เพื�อนําไปใช้เป็นสถานที�ตั :งสํานักงาน หรอืใช้ในการประกอบกจิการตามวตัถุประสงค์ของผู้

เช่า 

อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่า เดอืนละ 1,000 บาท 

การต่ออายุสญัญาและการเลิกสญัญา - ผูเ้ช่าสามารถต่ออายุสญัญา โดยใหผู้เ้ช่าแจ้งความจํานงการขอต่ออายุสญัญาเช่าแก่ผูใ้หเ้ช่า

ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อพจิารณาอย่างน้อย 2 เดอืน ทุกครั :งที�ผูเ้ช่าจะขอต่ออายุ

สญัญาเช่าออกไป 

เงื,อนไขที,สาํคญัอื,น - ผูเ้ช่าตกลงว่าจะไม่นําทรพัย์สนิที�เช่า ไปใหผู้อ้ื�นเช่าช่วงหรอืโอนสทิธิ |การเช่าใหผู้อ้ื�น ไม่ว่า

โดยนิตนัิย หรอืพฤตนัิย เว้นแต่จะได้รบัการยนิยอมจากผูใ้หเ้ช่าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

ประเภทสญัญา สญัญาเช่าพื:นที�ภายในโกดงัสนิคา้เพื�อใช้ในการเก็บวสัดุอุปกรณ์ที�เกี�ยวกบัการก่อสรา้ง 

คู่สญัญา ผูใ้หเ้ช่า : นายกุลชยั จุตสิมุทร  

ผูเ้ช่า : บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั (“BB”) 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทัฯ 

วนัที,ทาํสญัญา 1 ม.ค. 2565 

ระยะเวลาของสญัญา 1 ม.ค. 2565- 31 ธ.ค. 2565 

รายละเอียดของสญัญา เช่าพื:นที� (บางส่วน) ในโกดงัสนิคา้ ณ ตําบลคลองเจด็ อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่าเดอืนละ 50,000 บาท 

การต่ออายุสญัญาและการเลิกสญัญา - ผู้เช่าสามารถต่ออายุสญัญา โดยให้ผู้เช่าแจ้งความประสงค์ให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างน้อย 15 วนั  

- ภายในระยะเวลาการเช่าสญัญานี:ยงัไม่สิ:นสุด ผูใ้หเ้ช่าไม่มสีทิธบิอกเลิกสญัญา หากฝ่าฝืน

ผูใ้หเ้ช่ายอมใหป้รบัในอตัราเท่ากบัจํานวนเงนิค่าเช่าทั :งหมดตลอดการเช่าตามสญัญา ทั :งนี: ผู้

เช่ามีสิทธฟ้ิองร้องค่าเสยีหายอกีส่วนหนึ�งด้วย และไม่ตัดสิทธผูิ้เช่าที�จะเรียกร้องใหผู้้ใหเ้ช่า

ปฏบิตัติามสญัญาได้อกีด้วย 

เงื,อนไขที,สาํคญัอื,น - ผู้เช่าจะโอนสิทธิการเช่า หรือนําทรพัย์ที�เช่าไปให้บุคคลอื�นเช่าช่วงไม่ว่าจะทั :งหมดหรือ

บางส่วนไม่ได้ เวน้แต่จะได้รบัการยนิยอมจากผูใ้หเ้ช่าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- เมื�อสญัญาเช่าครบตามกําหนดสญัญาฉบับนี:หรือฉบบัต่ออายุ ผู้เช่าจะจัดการรื:อถอน ขน

ยา้ยสิ�งทรพัย์สนิและบรวิารออกไป (ถ้าม)ี และส่งมอบทรพัย์สนิที�เช่าใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าภายใน 60 

วนันับแต่วนัที�ครบกําหนดระยะเวลาเช่า 

 

ประเภทสญัญา สญัญาเช่าสํานักงานและหอ้งพกัคนงานเพื�อเป็นออฟฟิศ และที�พกัอาศยัของคนงาน 

คู่สญัญา ผูใ้หเ้ช่า : นางสาวปุณยนุช จุตสิมุทร  

ผูเ้ช่า : บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั (“BB”) 
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ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทัฯ 

วนัที,ทาํสญัญา 1 ต.ค. 2562 

ระยะเวลาของสญัญา 1 ต.ค. 2562- 31 ธ.ค. 2565 

รายละเอียดของสญัญา เช่าสํานักงานและห้องพกัคนงาน ซึ�งตั :งอยู่ในตําบลคลองเจ็ด อําเภอคลองหลวง จังหวดั

ปทุมธานี  

อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่าเดอืนละ 10,000 บาท 

การต่ออายุสญัญาและการเลิกสญัญา - ผู้เช่าสามารถต่ออายุสญัญา โดยให้ผู้เช่าแจ้งความประสงค์ให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างน้อย 15 วนั  

- ภายในระยะเวลาการเช่าสญัญานี:ยงัไม่สิ:นสุด ผูใ้หเ้ช่าไม่มสีทิธบิอกเลิกสญัญา หากฝ่าฝืน

ผูใ้หเ้ช่ายอมใหป้รบัในอตัราเท่ากบัจํานวนเงนิค่าเช่าทั :งหมดตลอดการเช่าตามสญัญา ทั :งนี: ผู้

เช่ามีสิทธฟ้ิองร้องค่าเสยีหายอกีส่วนหนึ�งด้วย และไม่ตัดสิทธผูิ้เช่าที�จะเรียกร้องใหผู้้ใหเ้ช่า

ปฏบิตัติามสญัญาได้อกีด้วย 

เงื,อนไขที,สาํคญัอื,น - ผู้เช่าจะโอนสิทธิการเช่า หรือนําทรพัย์ที�เช่าไปให้บุคคลอื�นเช่าช่วงไม่ว่าจะทั :งหมดหรือ

บางส่วนไม่ได้ เวน้แต่จะได้รบัการยนิยอมจากผูใ้หเ้ช่าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- เมื�อสญัญาเช่าครบตามกําหนดสญัญาฉบับนี:หรือฉบบัต่ออายุ ผู้เช่าจะจัดการรื:อถอน ขน

ยา้ยสิ�งทรพัย์สนิและบรวิารออกไป (ถ้าม)ี และส่งมอบทรพัย์สนิที�เช่าใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าภายใน 60 

วนันับแต่วนัที�ครบกําหนดระยะเวลาเช่า 

 

ประเภทสญัญา สญัญาเช่าที�ดินบางส่วนเพื�อเป็นที�ตั :งบ้านพกัคนงานและจัดวางวสัดุอุปกรณ์เพื�อสนับสนุน

งานก่อสรา้ง 

คู่สญัญา ผูใ้หเ้ช่า : ครอบครวัอดศิยัธรรม  

ผูเ้ช่า : บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั (“BB”) 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทัฯ 

วนัที,ทาํสญัญา 1 ก.พ. 2565 

ระยะเวลาของสญัญา 1 ก.พ. 2565- 31 ม.ค. 2566  

รายละเอียดของสญัญา เช่าที�ดนิบางส่วน ตําบลท้ายบ้าน อําเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 

อตัราค่าเช่าและการชาํระค่าเช่า อตัราค่าเช่าปีละ 102,000 บาท 

การต่ออายุสญัญาและการเลิกสญัญา - ภายในระยะเวลาการเช่าสญัญานี:ยงัไม่สิ:นสุด ผูใ้หเ้ช่าไม่มสีทิธบิอกเลิกสญัญา หากฝ่าฝืน

ผูใ้หเ้ช่ายอมใหป้รบัในอตัราเท่ากบัจํานวนเงนิค่าเช่าทั :งหมดตลอดการเช่าตามสญัญา ทั :งนี: ผู้

เช่ามีสิทธฟ้ิองร้องค่าเสยีหายอกีส่วนหนึ�งด้วย และไม่ตัดสิทธผูิ้เช่าที�จะเรียกร้องใหผู้้ใหเ้ช่า

ปฏบิตัติามสญัญาได้อกีด้วย 

เงื,อนไขที,สาํคญัอื,น - เมื�อสญัญาเช่าครบตามกําหนดสญัญาฉบับนี:หรือฉบบัต่ออายุ ผู้เช่าจะจัดการรื:อถอน ขน

ยา้ยสิ�งทรพัย์สนิและบรวิารออกไป (ถ้าม)ี และส่งมอบทรพัย์สนิที�เช่าใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าภายใน 15 

วนันับแต่วนัที�ครบกําหนดระยะเวลาเช่า 

 

5.2.2 สญัญาเช่าซื�อ  

ลาํดบั คู่สญัญา 
เลขที,

สญัญา 
วนัที,ทาํสญัญา 

วนัสิ�นสุด 

การผ่อน 

ระยะสญัญา

โดยประมาณ 

(ปี) 

ประเภท 

1 บรษิทั ไทยโอรกิซ์ลสีซิ�ง จํากดั TOL19-

H0066 

30 ม.ีค. 2562 30 ม.ีค. 2567 5 เครื�องถ่าย

เอกสาร 

2 บรษิทั ไทยโอรกิซ์ลสีซิ�ง จํากดั TOL19-

H0106 

30 ม.ีค. 2562 30 ม.ีค. 2566 4 เครื�องถ่าย

เอกสาร 
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ลาํดบั คู่สญัญา 
เลขที,

สญัญา 
วนัที,ทาํสญัญา 

วนัสิ�นสุด 

การผ่อน 

ระยะสญัญา

โดยประมาณ 

(ปี) 

ประเภท 

3 บรษิทั ไทยโอรกิซ์ลสีซิ�ง จํากดั TOL19-

H0107 

30 ม.ีค. 2562 30 ม.ีค. 2566 4 เครื�องถ่าย

เอกสาร 

4 บรษิทั ไทยโอรกิซ์ลสีซิ�ง จํากดั TOL19-

H0391 

30 ก.ค. 2562 30 ก.ค. 2566 4 เครื�องถ่าย

เอกสาร 

5 บรษิทั ไทยโอรกิซ์ลสีซิ�ง จํากดั TOL19-

H0548 

30 ก.ย. 2562 30 ก.ย. 2566 4 เครื�องถ่าย

เอกสาร 

6 บรษิทั ฮติาช ิแคปปิตอล 

(ประเทศไทย) จํากดั 

FL20-

001532 

31 ก.ค. 2563 30 ก.ย. 2567 4 เครื�องถ่าย

เอกสาร 

7 บรษิทั ฮติาช ิแคปปิตอล 

(ประเทศไทย) จํากดั 

FL20-

002032 

1 ต.ค. 2563 30 พ.ย. 2567 4 เครื�องถ่าย

เอกสาร 

 

5.2.3 กรมธรรมป์ระกนัภยั 

1) กรมธรรมป์ระกนัภยัก่อสร้าง  

โครงการ เบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ-คลอง 3 

ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกนัความเสี�ยงทุกชนิดของผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

วนัที,ทาํสญัญา 11 สงิหาคม 2564 

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี ตั :งแต่วนัที� 11 สงิหาคม 2564 ถงึวนัที� 11 สงิหาคม 2565 

ทุนประกนัภยั ส่วนที� 1 และ 2  

198,383,000.00 บาท 

ส่วนที� 3 

ไม่เกนิ 10,000,000.00 บาท 

ผู้เอาประกนั บรษิทัฯ 

ผู้รบัผลประโยชน์ ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน) ตามภาระผูกพนั 

 

โครงการ เบลส็ทาวน์ กรุงเทพฯ-ปทุมธานี 

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัอคัคภียั โดยรายละเอยีดทรพัย์สนิที�เอาประกนัภัย มดีงันี: ตวัอาคาร (ไม่รวมรากฐานของสิ�งปลูก

สรา้ง) รวมส่วนปรบัปรุงต่อเตมิอาคาร 

วนัที,ทาํสญัญา 24 มนีาคม 2565 

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี ตั :งแต่วนัที� 24 มนีาคม 2565 ถงึวนัที� 24 มนีาคม 2566 

ทุนประกนัภยั 40,500,000.0 บาท 

ผู้เอาประกนั บรษิทัฯ 

ผู้รบัผลประโยชน์ ธนาคาร กรุงศรอียุธยา จํากดั (มหาชน) สาขา ลุมพนีิ 

 

โครงการ เบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครินทร์-เทพารกัษ์ 

ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกนัความเสี�ยงทุกชนิดของผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

วนัที,ทาํสญัญา 22 ธนัวาคม 2564 

ระยะเวลาประกนัภยั 2 ปี ตั :งแต่วนัที� 22 ธนัวาคม 2564 ถงึวนัที� 22 ธนัวาคม 2566 

ทุนประกนัภยั ทาวน์โฮม 2 ชั :น แบบที� 1  

ส่วนที� 1 และ 2 จํานวน 181,983,000.00 บาท ส่วนที� 3 จํานวนไม่เกนิ 2,000,000.00 บาท 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.5 หน้าที� 11 

ทาวน์โฮม 2 ชั :น แบบที� 2 

ส่วนที� 1 และ 2 จํานวน 93,680,000.00 บาท ส่วนที� 3 จํานวนไม่เกนิ 2,000,000.00 บาท 

ทาวน์โฮม � ชั :น   

ส่วนที� 1 และ 2 จํานวน 127,840,000.00 บาท ส่วนที� 3 จํานวนไม่เกนิ 2,000,000.00 บาท 

ผู้เอาประกนั บรษิทัฯ 

ผู้รบัผลประโยชน์ ไม่ม ี

  



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.5 หน้าที� 12 

2) กรมธรรมป์ระกนัภยั อาคารสาํนักงาน 

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัความเสี�ยงภัยทรพัย์สนิ โดยรายละเอยีดทรพัย์สนิที�เอาประกนัภัย มดีงันี: สิ�งปลูกสรา้ง (ไม่รวม

รากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อเตมิอาคารเฟอร์นิเจอร์ เครื�องตกแต่งตดิตั :งตรงึตราอุปกรณ์เครื�องใช้ฟ้า

ทุกชนิด ระบบสาธารณปูโภคทุกชนิด รวมถงึทรพัย์สนิของผูเ้อาประกนัภัย ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนิน

ธุรกจิ และทรพัย์สนิที�อยู่ในความครอบคลุม หรอืดูแลของผูเ้อาประกนัภัยในฐานะผูร้กัษาทรพัย์ 

เงื�อนไข 

- หากผูร้บัประกนัภยัต้องการบอกเลกิกรมธรรม์ ผูร้บัประกนัภยัจะต้องแจ้งล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์

อกัษรไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยในกรณีนี: ผู้รบัประกนัภัยจะคนืเบี:ยประกนัภยัใหผู้เ้อาประกนัภยัโดยหกั

เบี:ยประกนัภัยของระยะเวลาที�กรมธรรม์ประกนัภัยนี:ได้ใช้บงัคบัมาแล้วออกตามส่วน 

-    หากผูเ้อาประกนัภยัต้องการบอกเลกิกรมธรรม์ ผูเ้อาประกนัภัยต้องแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมี

สทิธไิด้รบัเบี:ยประกนัภยัคืนหลงัจากหกัเบี:ยประกนัภัยสําหรบัระยะเวลาที�กรมธรรม์ประกนัภยันี:ได้ใช้

บงัคบัมาแล้วออกตามเบี:ยประกนัระยะสั :นนี: 

วนัที,ทาํสญัญา 20 ตุลาคม 2564 

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี ตั :งแต่วนัที� 27 ตุลาคม 2564 ถึงวนัที� 27 ตุลาคม 2565  

ทุนประกนัภยั 13,960,000.00 บาท 

ผู้เอาประกนั บรษิทัฯ 

ผู้รบัผลประโยชน์ ธนาคาร กรุงศรอียุธยา จํากดั (มหาชน)  
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 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.2.5 หน้าที� 23 

5.4 นโยบายการลงทุนและการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

นโยบายการลงทุน 

 บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทุนที�สอดคล้องกบัเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และแผนกลยุทธ์ ในการสรา้งความเจรญิเตบิโตของ

บริษัทฯ ซึ�งจะทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ�มขึ:น หรือลงทุนในธุรกิจที�เอื:อประโยชน์ (Synergy) ให้กับ

บรษิทัฯ เพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ และเพื�อใหบ้รษิทัฯ บรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการ

ชั :นนําในธุรกจิหลกัของบรษิัทฯ ทั :งนี: บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอาจพจิารณาลงทุนในธุรกิจอื�นเพิ�มเตมิ หาก

เป็นธุรกจิที�มศีกัยภาพ มกีารเตบิโต หรอืสามารถต่อยอดทางธุรกจิ หรอืเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ซึ�งสามารถ

สรา้งผลตอบแทนที�ดีในการลงทุน โดยการพจิารณาการลงทุนของบริษทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนั :น บรษิทัฯ จะ

ทําการวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องการลงทุนและพิจารณาศกัยภาพและปัจจยัความเสี�ยงจากการลงทุน โดยมขีั :นตอนการ

วิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ซึ�งจะต้องได้รบัความเห็นชอบและ/หรือการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรอืที�ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ (แล้วแต่กรณี) ทั :งนี: ในการขออนุมตัิการลงทุนของดงักล่าวจะต้องสอดคล้องเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้ง 

นโยบายการกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน 

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบรษิัทร่วม โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อ

กําหนดมาตรการและกลไกทั :งทางตรงและทางอ้อม เพื�อใหบ้รษิทัฯ สามารถกํากับดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบริษัท

ย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม รวมถงึการติดตามดูแลให้บริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมมีการปฏิบตัติามมาตรการและกลไกต่าง 

ๆ ที�กําหนดไว้ได้ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบัและ

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั :งนี: เพื�อรกัษาผลประโยชน์เงนิลงทุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและ/หรอื

บรษิทัร่วมดงักล่าว โดยมกีารดําเนินการดงันี: 

1. บริษัทฯ มีหน้าที�แต่งตั :งบุคคลที�เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม  

ตามสดัส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท ซึ�งบุคคลดงักล่าวต้องมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ที�เหมาะสมกับธุรกิจ

ดงักล่าวและไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้ในทางธุรกิจ โดยผู้แทนดงักล่าวจะต้องบริหารและจดัการธุรกิจของบรษิทัฯ 

ย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. หากการเข้าทํารายการ หรือการดําเนินการใดๆ ของบริษัทย่อยเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรพัย์สินตามประกาศรายการได้มาและจําหน่ายไปซึ�งสินทรพัย์และ/หรือรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ

รายการที�เกี�ยวโยงกันที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีหน้าที�ต้องขออนุมตัทิี�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั 

และ/หรือขออนุมตัิจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) หรือขออนุมตัิจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องตาม

กฎหมายก่อนการเข้าทํารายการ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเข้าทํารายการหรือดําเนินการนั :นได้ต่อเมื�อ

ได้รบัอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือที�ประชุมผู้ถอืหุน้ของบริษัทฯ และ/หรือหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง (แล้วแต่กรณี) เป็นที�เรยีบรอ้ยแล้ว 

นอกจากนี: หากในการเขา้ทํารายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบรษิทัย่อยอนัทําใหบ้รษิทัฯ มหีน้าที�ต้อง

เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด กรรมการผูแ้ทนของบรษิทัย่อย

ดงักล่าวมหีน้าที�ต้องแจง้มายงัฝ่ายจดัการของบรษิัทฯ ในทนัททีี�ทราบว่าบริษทัย่อยมแีผนที�จะเข้าทํารายการหรือ

เกดิเหตุการณ์ดงักล่าว 

3. คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอํานาจหน้าที� และความ

รับผิดชอบที�สําคัญตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  เช่น การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับฐานะทางการเงินและผลการ
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ดําเนินงานให้แก่บริษัทฯ ทราบ โดยนําประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศของ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม รวมทั :งเปิดเผยและนําส่งขอ้มูลส่วนได้เสีย

ของตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความสมัพนัธ์  และการทําธุรกรรมกับ

บริษัทฯ บริษัทย่อยและ/หรอืบริษัทร่วม ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี�ยง

การทํารายการที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4. บรษิทัฯ มหีน้าที�กําหนดแผนงานและดําเนินการที�จําเป็น เพื�อทําใหม้ั �นใจไดว้่าบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมมกีาร

เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ และบรษิทัฯ จะดําเนินการที�จําเป็นและติดตามให้

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูล ระบบควบคุมภายในที�เพียงพอ ระบบบริหารความ

เสี�ยง ระบบการป้องกนัการทุจรติ ที�เหมาะสมในการดําเนินธุรกจิ 

5. บริษัทฯ มีหน้าที�ติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม

ดงักล่าว และนําเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  และ

คณะกรรมการของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมนั :น ๆ เพื�อใชป้ระกอบการพจิารณากําหนดนโยบายหรอืปรบัปรุง

ส่งเสรมิใหธุ้รกจิของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม มกีารพฒันาและเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื�อง 
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6.  โครงการในอนาคต 

บรษิทัฯ มุ่งมั �นในการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ประเภทที�พกัอาศยัแนวราบและเป็นบรษิทัฯ ที�เตบิโตอย่างต่อเนื�องและ

ยั �งยืน โดยบริษัทฯ มีแผนการพฒันาโครงการในอนาคตที�สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื:นที� ซึ�งครอบคลุมพื:นที�ใน

กรุงเทพฯ ปรมิณฑล และจงัหวดัขา้งเคยีงที�มศีกัยภาพ มุ่งเน้นทําเลที�มศีกัยภาพและมีสิ�งอํานวยความสะดวกในการใช้ชีวิต 

โดยในการดําเนินธุรกจิ บรษิทัฯ จะพจิารณาอย่างรอบคอบในทุกขั :นตอนของการดําเนินงาน เพื�อใหเ้กดิผลประโยชน์สูงสุด

แก่บรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทั :งนี: ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มโีครงการในอนาคตที�อยู่ระหว่างการพฒันา ซึ�งเป็น

โครงการที�มีการซื:อที�ดินและเริ�มพฒันาแล้ว แต่ยงัไม่ได้ทําการเปิดการขาย จํานวน 1 โครงการ ซึ�งมีมูลค่าประมาณ 720 

ล้านบาท โดยสามารถสรุปรายละเอยีดได ้ดงันี: 

 

6.1 โครงการเบลส็ซิงตนั วงแหวนฯ – ลาํลูกกา 

แผนผงับริเวณโครงการ แผนที,ตั �งโครงการ 

  
ตวัอย่างผลติภณัฑ์ 

  

ที�ตั :ง ซอยบงึคําพรอ้ย ตําบลบงึคําพรอ้ย อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150 

สถานะ อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและพฒันาสาธารณูปโภค 

พื:นที�โครงการและพื:นที�ใชส้อย 22-0-29.9 ไร่ / 13-2-24 ไร่ 

ลกัษณะโครงการ บ้านเดี�ยว 2 ชั :น 

ลกัษณะเฉพาะ บ้านเดี�ยว สไตล์ยุโรปร่วมสมยั ประกอบดว้ย 

� บ้านเดี�ยว หน้ากวา้ง 21 เมตร จํานวน 43 ยูนิต 

� บ้านเดี�ยว หน้ากวา้ง 25 เมตร จํานวน 34 ยูนิต 

มูลค่าโครงการ 720 ล้านบาท 

ราคาขายเฉลี�ย  9.35 ล้านบาท 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ผูบ้รหิารระดบัสูง เจา้ของธุรกจิขนาดใหญ่ หรอืเจา้ของธุรกจิ SME 
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จุดเด่นของโครงการ  โครงการที�มคีวามเป็นส่วนตวัสูงและพื:นที�ใชส้อยบ้านขนาดและฟังค์ชั �นเหนือคู่แข่ง

พรอ้มส่วนกลางขนาดใหญ่ 

ระหว่างเวลาการก่อสรา้ง ไตรมาส 3 ปี 2564 - ไตรมาส 4 ปี 2567 

ช่วงที�เริ�มเปิดขาย คาดว่าประมาณ ไตรมาส 4 ปี 2565 

หมายเหตุ : โครงการดงักล่าวได้รบัอนุญาตจดัสรรตามกฎหมาย รวมทั :งดําเนินการตามขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการที�

เกี�ยวขอ้งอย่างถูกต้อง 
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7.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

 ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ที�อาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที�มี

จํานวนสูงกว่ารอ้ยละ 5.00 ของสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มขีอ้พพิาทที�มผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ อย่างมี

นัยสําคญั หรอืขอ้พพิาทที�มไิดเ้กดิจากการประกอบธุรกจิโดยปกตขิองบริษทัฯ 
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8.  ข้อมูลทั ,วไปและข้อมูลสาํคญัอื,น  

8.1  ข้อมูลทั ,วไป (ณ วนัที, 31 มีนาคม 2565)  

8.1.1 ข้อมูลเกี,ยวกบับริษทัฯ  

ชื�อบรษิทั บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่ เลขที� 609/154 ถนนนวมนิทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

10230 

ประเภทธุรกจิ พัฒนาอสัง ห าริมท รัพย์ ป ร ะ เภท ที�อ ยู่ พัก อ าศัย เพื� อ ข าย  แ บ่ ง เ ป็น

อสงัหาริมทรพัย์หลากหลายรูปแบบประกอบด้วย บ้านเดี�ยว บ้านแฝด ทาวน์

โฮม 2 ชั :น และ 3 ชั :น และคอนโดมเินียมชั :นเตี:ย (Low rise)  

โทรศพัท์ 02-930-7155-8 

โทรสาร 02-948-8304-5 

เวบ็ไซต์ https://www.bagroup.co.th 

ทุนจดทะเบยีน 400,000,000 บาท / 800,000,000 หุน้ (มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท / หุน้ โดยเป็น

หุ้นที�เรียกชําระครบแล้ว จํานวน 600,000,000 หุ้น และจํานวน 200,000,000 

หุน้ เป็นหุน้สามญัเพิ�มทุนสําหรบัการเสนอขาย IPO ในครั :งนี:) 

ทุนชําระแล้ว 300,000,000 บาท / 600,000,000 หุน้ (มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท/หุน้) 

 

8.1.2 ข้อมูลเกี,ยวกบันิติบุคคลที,บริษทัฯ ถือหุ้นทางตรงตั �งแต่ร้อยละ 10 

ขึ�นไปของจาํนวนหุ้นที,จาํหน่ายได้แล้วทั �งหมด 

1. ชื�อบรษิทั บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั (“BB”) 

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่ เลขที� 609/154 ถนนนวมนิทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกจิ รบัเหมาก่อสรา้ง 

สดัส่วนการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 100 

โทรศพัท์ 02-930-7155-8 

โทรสาร 02-948-8304 

ทุนชําระแล้ว  100,000,000 บาท / 10,000,000 หุน้ (มูลค่าที�ตราไว ้10 บาท / หุน้ 

โดยเป็นหุน้ที�เรยีกชําระครบแล้ว จํานวน 10,000,000 หุน้) 

 

 

2. ชื�อบรษิทั บรษิทั เบลส็ แอสเสท จํากัด (“BA”) 

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่ เลขที� 609/154 ถนนนวมนิทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกจิ พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย 

สดัส่วนการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 100 

โทรศพัท์ 02-930-7155-8 

โทรสาร 02-948-8304 
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ทุนชําระแล้ว  120,000,000 บาท / 12,000,000 หุน้ (มูลค่าที�ตราไว ้10 บาท / หุน้ 

โดยเป็นหุน้ที�เรยีกชําระครบแล้ว จํานวน 12,000,000 หุน้) 

8.1.3 นายทะเบียนหลกัทรพัย์ 

ชื�อบรษิทั บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั  

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่ เลขที� 93 อาคารตลาดหลกัทรพย์แห่งประเทศไทย ชั :น 14 ถนนรชัดาภเิษก 

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ 02-229-2800 

โทรสาร 02-359-1259 

 

8.1.4 ผู้สอบบญัชี 

ชื�อบรษิทั บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากัด 

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่ เลขที� 100/72 อาคารเลขที� ชั :น 22 ถนนพระรามเก้า แขวงหว้ยขวาง 

เขตหว้ยขวาง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท์ 02-645-0109 

โทรสาร 02-645-0110 

 

8.1.5 ที,ปรึกษาทางการเงิน 

ชื�อบรษิทั บรษิทัหลกัทรพัย์ ทรนีีตี: จํากดั  

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่ เลขที�  179 อาคารบางกอกซิตี:ทาวเวอร์  ชั :น 25 - 26, 29 ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120   

โทรศพัท์ 02-343-9500 

โทรสาร 02-343-9663 

 

8.1.6 ที,ปรึกษากฎหมาย 

ชื�อบรษิทั บรษิทั แชนด์เล่อร์ เอม็เอชเอม็ จํากัด 

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่ 98 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ชั :น 17 และ ชั :น 36 ถนนสาทรเหนือ 

แขวงสลีม เขตบางรกั จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท์ 02-009-5000 

โทรสาร 02-009-5080 

 

8.1.7 ผู้ตรวจสอบภายใน 

ชื�อบรษิทั  บรษิทั ไอ.เอ.พ.ี อนิเทอร์นอล ออดทิ จํากดั 

ที�ตั :งสํานักงานใหญ่ เลขที�  57 ชั :น 1 ห้อง 1 เอฟ 203 ถนนรัตนาธิเบศร์  ตําบลบางกระสอ 

อําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ี11000 

โทรศพัท์ 02-408-4366 

โทรสาร 02-408-4367 

 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 2.2.8 หน้าที� 3 

8.2  ข้อมูลสาํคญัอื,น 

 - ไม่ม ี- 
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ส่วนที� 2.3 
การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 
9.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

9.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บริษทัฯ มทีุนจดทะเบยีน และทุนที�เรยีกชําระแล้ว มรีายละเอยีดดงันี:  

 ทุนจดทะเบยีน   : 400,000,000  บาท 

 ทุนที�เรยีกชําระแล้ว  : 300,000,000   บาท 

 แบ่งออกเป็นหุน้สามญั  : 600,000,000  หุน้ 

 มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  : 0.50 บาท 

 ทั :งนี: บรษิทัฯ ไดข้ออนุญาตเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ประชาชน จํานวน 200,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้น

ละ 0.50 บาท และ ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ประชาชนในครั :งนี: บรษิทัฯ จะมทีุนชําระแล้วเพิ�มขึ:น

เป็น 400,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จํานวน 800,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

9.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายชื�อและสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 และภายหลงัการเสนอขายหุน้

สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ประชาชนในครั :งนี: 

ลาํดบั ชื,อผู้ถือหุ้น 

ก่อน IPO หลงั IPO 

จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มโกวิทจินดาชยั 319,500,000  53.25 319,500,000  39.94 

1.1 นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง 297,000,000  49.50 297,000,000 (2)   37.13 (2) 

1.2 นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั 22,500,000 3.75 22,500,000 (2) 2.81 (2) 

2. กลุ่มสุขเจริญไกรศรี (1) 250,500,000  41.75 250,500,000  31.31 

2.1 นายฉัฐพล สุขเจรญิไกรศรี 57,000,000 9.50 57,000,000 7.13 

2.2 นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศรี 57,000,000 9.50 57,000,000 (2) 7.13 (2) 

2.3 นายปิยะณัฐ สุขเจรญิไกรศรี 57,000,000 9.50 57,000,000 7.13 

2.3 นางสาวสลลิทพิย์ สุขเจรญิไกรศรี 57,000,000 9.50 57,000,000 7.13 

2.4 นายธารนิทร์ บวรวนิชยกูร 22,500,000 3.75 22,500,000 (2) 2.81 (2) 

3. นายพีรนัฎฐ์ ตนัติพจน์ 30,000,000 5.00 30,000,000 3.75 

 รวมก่อนเสนอขายหุ้นเพิ,มทุน (ก่อน IPO) 600,000,000 100.00 600,000,000 75.00 

4. 

4.1 

 

4.2 

4.3 

ประชาชน 

เสนอขายต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (2) 

ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

เสนอขายต่อประชาชน 

- - 200,000,000 

20,000,000 

 

30,000,000 

150,000,000  

25.00 

2.50 

 

3.75 

18.75  
 รวมหลงัเสนอขายหุ้นเพิ,มทุน (หลงั IPO) - -  800,000,000 100.00 
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ส่วนที� 2.3.9 หน้าที� 2 

หมายเหตุ  
(1) การจดักลุ่มผูถ้อืหุ้น แสดงการจดักลุ่มตามความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ที�เป็นครอบครวัเดยีวกนัหรอืเขา้ถอืหุ้นในบรษิทัฯ ในเวลา

เดยีวกนั โดยไม่เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะความสมัพนัธ์หรอืพฤตกิรรมที�เขา้ลกัษณะเป็นการกระทําร่วมกบับุคคลอื�น ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที� ทจ. 17/2552 และ มใิช่การจดักลุ่มเพื�อวตัถปุระสงค์การนับรวมหลกัทรพัย์เพื�อพจิารณาหน้าที�

ตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แห่ง พรบ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั :งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) แต่อย่าง

ใด  
(2) ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุในครั :งนี: นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ีนางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง นายชยัวฒัน์ โกวทิ

จนิดาชยั และนายธารนิทร์ บวรวนิชยกูร จะถอืหุ้น จํานวน ��,500,��� หุ้น ���,000,��� หุน้ ��,500,��� หุ้น และ ��,400,000 

หุ้น ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ �.`� ร้อยละ ��.�� ร้อยละ �.�� และ ร้อยละ �.�� ตามลําดบั (โปรดศกึษารายละเอยีด

เพิ�มเตมิในส่วนที� �.� การจดัการและการกํากบัดูแลกจิการ หวัขอ้ `�. โครงสร้างการจดัการ หวัข้อย่อย `�.�.` ค่าตอบแทน

กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย หมวด ข. ค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตวัเงนิ และ `�.�.� ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร หมวด ข. 

ค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตวัเงนิ) 

 

9.3 ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื,องที,มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์หรือการ

บริหารงานของบริษทัฯ โดยที,ข้อตกลงดงักล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนาม 

- ไม่ม ี– 
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9.5 ข้อจาํกดัการโอนหุ้น 

- ไม่ม ี– 

 

9.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั :งที� 1/2564 วนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดม้กีารอนุมตันิโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบรษิทัฯ ดงันี: 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะ

กจิการของบริษทัฯ หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลและเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ

และตามกฎหมายแล้ว และการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวนั :นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ 

อย่างมนีัยสําคญั 

ทั :งนี: การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได ้ โดยขึ:นอยู่กบัแผนการลงทุน เงื�อนไข และขอ้จํากดัตามที�

กําหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินหรือสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง (ถ้ามี) ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน สภาพคล่องทาง

การเงนิ สภาวะตลาด ความจําเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการดําเนินงาน การขยายธุรกจิ และปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ 

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครั :งคราว เพื�อให้

เป็นไปตามแผนการเตบิโตทางธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลหา้มมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอื�นนอกจากเงนิกําไรในกรณีที�บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยู่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุรมิสทิธทิี�ขอ้บงัคบัระบุไว้เป็นการอื�น เงนิปันผลใหจ้่ายตามจํานวน

หุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยจํานวนเงนิปันผลที�จ่ายจะต้องไม่เกนิกว่ากําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ และการจ่ายเงิน

ปันผลต้องไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจ

อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้โดยใหร้ายงานใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทั :งนี: ในส่วนของการจ่ายปันผลของบริษัทย่อย ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั :งที� 1/2564 วนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 

2564 ไดม้กีารอนุมตันิโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ดงันี: 

บรษิทัย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของกําไรสุทธติามงบการเงิน

เฉพาะกจิการ หลงัจากหกัภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคล และเงนิทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภท ตามที�กําหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบริษัท

ย่อยและตามกฎหมายแล้ว และการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวนั :นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกตขิองบรษิทั

ย่อยอย่างมนีัยสําคญั 

ทั :งนี: การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได ้ โดยขึ:นอยู่กบัแผนการลงทุน เงื�อนไข และขอ้จํากดัตามที�

กําหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินหรือสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง (ถ้ามี) ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน สภาพคล่องทาง

การเงนิ สภาวะตลาด ความจําเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการดําเนินงาน การขยายธุรกจิ และปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ 

ของบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทย่อย อาจพิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครั :งคราว 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการเตบิโตางธุรกจิของบรษิทัย่อย ในอนาคต 

การจ่ายเงนิปันผลหา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื�นนอกจากเงนิกําไรในกรณีที�บรษิทัย่อยยงัมยีอดขาดทุน

สะสมอยู่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุรมิสิทธทิี�ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื�น เงนิปันผลใหจ้่ายตามจํานวน

หุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยจํานวนเงนิปันผลที�จ่ายจะต้องไม่เกนิกว่ากําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ และการจ่ายเงนิ

ปันผลต้องไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัย่อยมี

อํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้โดยใหร้ายงานใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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อย่างไรก็ดี บริษัท เบล็ส บิลด์ จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบรษิัทฯ ได้เข้าทําสญัญากู้เงนิจากสถาบนัการเงนิแห่ง

หนึ�งในประเทศไทยลงวนัที� 28 สงิหาคม 2563 และมเีงื�อนไขที�กําหนดว่า หากบรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั มคีวามประสงค์จะ

ทําการจ่ายเงนิปันผลจะต้องปฏิบตัติามเงื�อนไขที�สถาบนัการเงนิกําหนด (โปรดพจิารณารายละเอยีดเงื�อนไขการจ่ายเงินปัน

ผลตามส่วนที� 2.2.5 ทรพัย์สนิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิ) 

 



 
บร

ษิ
ทั 

เบ
ลส็

 แ
อส

เส
ท 

กรุ๊
ป 

จํา
กดั

 (ม
หา

ชน
) 

ส่ว
นท

ี� 2
.3

.1
0 

ห
น้า

ท
ี� 1

 

10
.  

โค
รง

สร
้าง

กา
รจ

ดัก
าร

 

10
.1
 แ

ผน
ภา

พ
โค

รง
สร

้าง
กา

รจ
ดั

กา
รข

อง
บ

ริษ
ทั

ฯ 

ณ
 ว

นัท
ี� 3

1 
มนี

าค
ม 

25
65

 ม
โีค

รง
สร

า้ง
กา

รจ
ดัก

าร
 ด

งัน
ี:  

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ษิ
ทั
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

หิา
ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

หิา
รค

วา
มเ

สี�ย
ง 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
 

พ
จิา

รณ
าค

่าต
อบ

แท
น 

ผู้ต
รว

จส
อบ

ภ
าย

ใน
* 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

เล
ขา

นุก
าร

บร
ษิ

ทั 

ฝ่า
ยจ

ดัซ
ื:อแ

ละ
สร

รห
า 

(P
U

R
) 

ฝ่า
ยพ

ฒั
นา

ผล
ติภ

ณั
ฑ์

 (P
R

D
) 

ฝ่า
ยต้

นทุ
น 

(C
O

S)
 

ฝ่า
ยเ

ทค
โน

โล
ยสี

าร
สน

เท
ศ 

(IT
D

) 

ฝ่า
ยก

ฎ
หม

าย
แล

ะเ
ลข

านุ
กา

ร 
(L

AW
) 

ฝ่า
ยค

วบ
คุม

คุณ
ภา

พ
แล

ะต
รว

จส
อบ

กล
าง

 

(Q
C

A)
 

ฝ่า
ยบ

รหิ
าร

ชุม
ชน

 (C
O

M
) 

ฝ่า
ยร

ฐัก
ิจส

มัพ
นัธ์

 (G
O

V)
 

ฝ่า
ยธุ

รก
าร

แล
ะท

รพั
ย์ส

นิ 
(A

D
M

) 

ฝ่า
ยท

รพั
ยา

กร
มนุ

ษ
ย์ 

(H
R

D
) 

ฝ่า
ยบ

ญั
ช ี

(A
C

C
) 

ฝ่า
ยก

าร
เง

นิ 
(F

IN
) 

ฝ่า
ยค

วบ
คุม

งบ
ปร

ะม
าณ

 (B
U

D
) 

ฝ่า
ยข

าย
 (S

AL
) 

ฝ่า
ยก

าร
ตล

าด
 (M

KT
) 

ฝ่า
ยภ

าพ
ลกั

ษณ
์อง

ค์ก
ร 

(C
O

R
) 

ฝ่า
ยบ

รหิ
าร

โค
รง

กา
ร 

(C
O

N
) 

หม
าย

เห
ตุ:

 *บ
ริษ

ัทฯ
 ว่

าจ้
าง

 บ
ริษ

ัท 
ไอ

.เอ
.พ

ี. อิ
นเ

ทอ
ร์น

อล
 อ

อดิ
ท 

จาํ
กดั

 เป็
นผ

ู้ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 ปี
 25

63
 แ

ละ
 25

64
 โด

ยมี
คุณ

วฒั
นา

 จ
ันท

ร์น
าคิ

น 
เป็

นห
วัห

น้า
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 

ป
ระ

ธา
น

เจ้
าห

น้
าที

,บ
ริห

าร
 

น
าย

ชยั
วฒั

น์
 โก

วิท
จิน

ด
าช

ยั 

สา
ยง

าน
ขา

ยแ
ละ

กา
รต

ลา
ด 

(S
AM

K)
 

นา
ยธ

าร
นิท

ร์ 
บว

รว
นิช

ยก
ูร 

ผู้อ
ําน

วย
กา

รอ
าวุ

โส
 

สา
ยง

าน
พ

ฒั
นา

อง
คก์

ร 
(O

R
G

D
) 

น.
ส.

เพ
ญ็

ปร
ะภ

า 
โพ

ธิ
|พ
่วง

 

ผู้อ
ําน

วย
กา

รอ
าวุ

โส
 

สา
ยง

าน
ปฏ

บิตั
กิา

ร 
(O

PE
R

) 

นา
ยช

ยัว
ฒั

น์ 
โก

วทิ
จนิ

ดา
ชยั

 (รกั
ษา

กา
ร) 

ผู้อ
ําน

วย
กา

รอ
าวุ

โส
 

สา
ยง

าน
พ

ฒั
นา

ธร
กุจิ

 (B
U

SD
) 

น.
ส.

นภิ
า 

อภ
ริตั

นร
ุง่เ

รอื
ง 

ผู้อ
ําน

วย
กา

รอ
าวุ

โส
 

สา
ยง

าน
บญั

ชแี
ละ

กา
รเ

งนิ
 (A

C
FN

) 

นา
ยน

ําช
ยั 

วน
าภ

านุ
เบ

ศ 
ผู้อ

ําน
วย

กา
รอ

าวุ
โส

 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.10 หน้าที� 2 

10.2 คณะกรรมการบริษทั 

 ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ดงันี: 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
1. นาวาอากาศตร ีศธิา  ทวิาร ี กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการบรษิทั 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความ

เสี�ยง/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี�ยง/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบริหาร/ เลขานุการบริษัท / 

ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาธุรกจิ 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี�ยง / ประธาน

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร / ผูอ้ํานวยการ

อาวุโสสายงานปฏบิตัิการ (รกัษาการ) 
หมายเหตุ: ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั :งที� 8/2562 เมื�อวนัที� 2 สงิหาคม 2562 มมีตแิต่งตั :ง นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง ให้

ทําหน้าที�เป็นเลขานุการบรษิทั 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั 

นายชยัวฒัน์ โกวิทจินดาชยั หรือนางสาวนิภา อภิรตันรุ่งเรอืง หรือนายณัฐพงษ์ สุขเจริญไกรศรี สองในสามคนนี:ลง

ลายมอืชื�อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบรษิทัฯ 

 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั สําหรบัปี 2563 ปี 2564 และงวด 3 เดอืน ปี 2565 มรีายละเอยีดดงันี: 

ชื,อ-สกลุ 

จาํนวนครั �งที,เข้าประชุม/จาํนวนครั �งการประชุมทั �งหมด 

(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) 

ปี 2563 ปี 2564 
งวด 3 เดือน  

ปี 2565 

1. นาวาอากาศตร ีศธิา  ทวิาร ี 1/11 6/6 1/1 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช 5/5 6/6 1/1 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร 4/5 6/6 1/1 

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล 5/5 6/6 1/1 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ี 5/5 5/6 1/1 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง 5/5 6/6 1/1 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั 5/5 6/6 1/1 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.10 หน้าที� 3 

หมายเหตุ: 1 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้น ครั :งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 23 พฤศจกิายน 2563 มมีตแิต่งตั :งคณะกรรมการบริษทัเขา้ใหม่ 

จํานวน 1 ท่าน ได้แก่ นาวาอากาศตร ีศธิา ทวิาร ี

 

10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงันี: 

ชื,อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ: ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มมีตแิต่งตั :งนายพงษ์พนัธ์ จนัทร์มดิ เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

โดยที� นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของ

บรษิทัฯ (รายละเอยีดประวตักิารศึกษาและประสบการณ์ทํางานตามเอกสารแนบ 1) และมนีายพงษ์พนัธ์ จนัทร์มดิ 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับปี 2563 ปี 2564 และงวด 3 เดือน สิ:นสุดวันที� 31 มีนาคม 2565 มี

รายละเอยีดดงันี: 

ชื,อ-สกลุ 

จาํนวนครั �งที,เข้าประชุม/จาํนวนครั �งการประชุมทั �งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 
งวด 3 เดือน  

ปี 2565 

1 นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช 4/4 4/4 1/1 

2 นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร 3/4 4/4 1/1 

3 ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล 4/4 4/4 1/1 

 

10.4 คณะกรรมการบริหารความเสี,ยง 

 ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดงันี: 

ชื,อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5. นายชยัวฒัน์  โกวทิจนิดาชยั กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

  โดยม ีนายพงษ์พนัธ์ จนัทร์มดิ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง สําหรบัปี 2563 ปี 2564 และงวด 3 เดอืน สิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 

มรีายละเอยีดดงันี: 

ชื,อ-สกลุ 

จาํนวนครั �งที,เข้าประชุม/จาํนวนครั �งการประชุมทั �งหมด 

ปี 2563 
ปี 2564 งวด 3 เดือน  

ปี 2565 

1. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร 2/2 4/4 1/1 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช 2/2 4/4 1/1 

3. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล 2/2 4/4 1/1 

4. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง 2/2 4/4 1/1 

5. นายชยัวฒัน์  โกวทิจนิดาชยั1 - 1/11 1/1 
 หมายเหตุ : 1ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มมีตแิต่งตั :ง นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั ใหท้ํา

หน้าที�กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 

10.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี: 

ชื,อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 โดยม ีนางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน สําหรบัปี 2563 ปี 2564 และงวด 3 เดอืน สิ:นสุดวนัที� 31 

มนีาคม 2565 มรีายละเอยีดดงันี: 

ชื,อ-สกลุ 

จาํนวนครั �งที,เข้าประชุม/จาํนวนครั �งการประชุมทั �งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 
งวด 3 เดือน  

ปี 2565 

1. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล 2/2 3/3 1/1 

2. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ี 2/2 2/3 1/1 

3. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง 2/2 3/3 1/1 
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10.6 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี: 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
1. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการบรหิาร 

3 นายนําชยั วนาภานุเบศ กรรมการบรหิาร 

 โดยม ีนายพงษ์พนัธ์ จนัทร์มดิ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร สําหรับปี 2563 ปี 2564 และงวด 3 เดือน สิ:นสุดวันที� 31 มีนาคม 2565 มี

รายละเอยีดดงันี: 

ชื,อ-สกลุ 

จาํนวนครั �งที,เข้าประชุม/จาํนวนครั �งการประชุมทั �งหมด 

(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) 

ปี 2563 ปี 2564 
งวด 3 เดือน  

ปี 2565 

1. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั 23/23 24/24 6/6 

2. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง 23/23 24/24 6/6 

3 นายนําชยั วนาภานุเบศ - 9/9* 6/6 

หมายเหตุ: *ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มมีตแิต่งตั :งนายนําชยั วนาภานุเบศ เป็น

กรรมการบรหิาร  

 

10.7 ผู้บริหารของบริษทัฯ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจีํานวน 5 ท่าน ดงันี: 

 

 

ทั :งนี: รายละเอยีดประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ทํางานของผูบ้รหิาร ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

  

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั 
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร/ ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงาน

ปฏบิตัิการ (รกัษาการ) 

2. นายนําชยั วนาภานุเบศ ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานบญัชแีละการเงนิ 

3. นายธารนิทร์ บวรวนิชยกูร ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานขายและการตลาด 

4. นางสาวเพญ็ประภา  โพธิ |พ่วง ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาองค์กร 

5. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาธรุกจิ 
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10.8 เลขานุการบริษทั และผู้ที,ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชี 

10.8.1 เลขานุการบริษทั 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั :งที� 8/2562 เมื�อวนัที� 2 สิงหาคม 2562 ได้มีมติแต่งตั :งให้นางสาวนิภา อภิรตันรุ่ง

เรือง ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั :งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2564 มีมติ

อนุมตัขิอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ดงันี: 

1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชุม รายงานประจําปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถ้อื

หุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุม  

2. จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ�งจดัทําโดยกรรมการและผู้บริหาร ให้ประธาน

กรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที�บริษทัฯ ไดร้บัรายงาน

นั :น และเกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร 

3. ใหคํ้าแนะนําเบื:องต้นเกี�ยวกบัขอ้กําหนด กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ที�คณะกรรมการ

บริษัท และผู้บริหารต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถูกต้องสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการ

เปลี�ยนแปลงขอ้กําหนด และ/หรอื กฎหมายที�มนีัยสําคญัใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารรบัทราบ 

4. ดูแล และประสานงานให้บริษทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กําหนด และมตทิี�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั :งนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที�ดไีดอ้ย่างครบถ้วนถูกต้อง 

5. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

และขอ้พงึปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้ง 

6. ดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งที�กํากบับริษัท

ฯ ตามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื�นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที�

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรอื ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

โดยที�นางสาวนิภา อภิรตันรุ่งเรือง ได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู้ปฏิบตัิงานเลขานุการบริษัท รุ่นที� 103/2562 จาก

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึ�งประวตัขิองผูดํ้ารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

10.8.2 ผู้ที,ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

นายนําชัย วนาภานุเบศ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี เป็นผู้ที�ได้รับมอบหมายให้

รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  และนายนาวี เป้าทอง  ดํารงตําแหน่ง ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายบญัชี เป็นผู้ที�ได้รบั

มอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชขีองบรษิทัฯ (รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

 

10.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณากําหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิต่อไป 
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ทั :งนี: ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจําปี 2565 เมื�อวนัที�  28 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2565 ในวงเงนิไม่เกนิ 1.23 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี�ยประชุม 

ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทั และกรรมการชุดย่อยประจําปี 2565 โดยพจิารณาความเหมาะสมกบับทบาทหน้าที�ความรบัผิดชอบในการกํากบัดูแล

งานของบรษิัทฯ โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถึงประโยชน์ที�คาดว่าจะ

ไดร้บัจากกรรมการแต่ละท่านต่อบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี: 

ตาํแหน่ง 

ค่าเบี�ยประชุมประจาํปี 

2563 

ค่าเบี�ยประชุมประจาํปี 

2564 

ค่าเบี�ยประชุมประจาํปี 

2565 

(บาท/ครั �ง) (บาท/ครั �ง) (บาท/ครั �ง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิทั - 40,000.00  40,000.00  

กรรมการบรษิทั 10,000.00 15,000.00 15,000.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000.00 30,000.00 30,000.00 

กรรมการตรวจสอบ 10,000.00 15,000.00  15,000.00  

คณะกรรมการบริหารความเสี,ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 15,000.00 20,000.00  20,000.00  

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 10,000.00 15,000.00  15,000.00  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000.00 20,000.00  20,000.00  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000.00 15,000.00  15,000.00  

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบรหิาร - - - 

กรรมการบรหิาร - - - 

ทั :งนี: สําหรับปีบัญชีสิ:นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีรวมค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย ดงันี:  

ชื,อ – นามสกลุ 

     ค่าตอบแทน (บาท)   

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 2563 

รวม  

(บาท) 

คณะกรรมการ คณะกรรม การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความ

เสี,ยง 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

1. นาวาอากาศตร ีศธิา ทวิาร ี 40,000.00 - - - 40,000.00 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช 50,000.00 60,000.00 25,000.00 - 135,000.00 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร 40,000.00 30,000.00 15,000.00 - 85,000.00 

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล 50,000.00 40,000.00 20,000.00 30,000.00 140,000.00 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศรี 50,000.00 - - 20,000.00 70,000.00 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง* - - - - - 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั* - - - - - 

รวม 230,000.00 130,000.00 60,000.00 50,000.00 470,000.00 
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ทั :งนี: สําหรับปีบัญชีสิ:นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรวมค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย ดงันี: 

ชื,อ – นามสกลุ 

ค่าตอบแทน (บาท)   

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 2564 

รวม  

(บาท) 

คณะกรรมการ คณะกรรม การ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหารความ

เสี,ยง 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. นาวาอากาศตร ีศธิา ทวิาร ี 240,000.00 - - - 240,000.00 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช 85,000.00 105,000.00 55,000.00 - 245,000.00 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร 85,000.00 55,000.00 75,000.00 - 215,000.00 

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล 85,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 250,000.00 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศรี 70,000.00 - - 25,000.00 95,000.00 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง* - - - - - 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั* - - - - - 

8. นายนําชยั วนาภานุเบศ* - - - - - 

รวม 565,000.00 215,000.00 185,000.00 80,000.00 1,045,000.00 

หมายเหตุ * กรรมการที�มสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัที�ได้รบัรายได้ประจําจากบรษิทัฯ จะไมม่สีทิธไิด้รบัค่าเบี:ยประชุม 

 

ทั :งนี: สําหรบังวดสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีรวมค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการ

ชุดย่อย ดงันี: 

ชื,อ – นามสกลุ 

ค่าตอบแทน (บาท)   

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 มีนาคม 2565 

รวม  

(บาท) 

คณะกรรมการ คณะกรรม การ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหารความ

เสี,ยง 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

1. นาวาอากาศตร ีศธิา ทวิาร ี 40,000.00 - - - 40,000.00 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช 15,000.00 30,000.00 15,000.00 - 60,000.00 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร 15,000.00 15,000.00 20,000.00 - 50,000.00 

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล 15,000.00 15,000.00 15,000.00 20,000.00 65,000.00 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศรี 15,000.00 - - 15,000.00 30,000.00 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง* - - - - - 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั* - - - - - 

8. นายนําชยั วนาภานุเบศ* - - - - - 

รวม 100,000.00 60,000.00 50,000.00 35,000.00 245,000.00 

หมายเหตุ * กรรมการที�มสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัที�ได้รบัรายได้ประจําจากบรษิทัฯ จะไมม่สีทิธไิด้รบัค่าเบี:ยประชุม 
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10.9.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาโครงสร้างค่าตอบแทน 

รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการทํางาน (ทั :งที�เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตัวเงิน) รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอื�น 

ๆ ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ทั :งค่าตอบแทนในอตัราคงที� 

(เช่น ค่าตอบแทนประจํา เบี:ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดําเนินงานของบริษัทฯ (เช่น โบนัส บําเหน็จ รางวลั) ให้

เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมถงึการกําหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวลั เงิน

โบนัส และปรบัขึ:นเงนิเดอืนสําหรบักรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูงของบริษัทฯ 

เพื�อนําเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

สําหรบัปีสิ:นสุด 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ รวม 5 ราย เป็นจํานวนเงินทั :งสิ:น

ประมาณ 6.84 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส ประกนัสงัคม และสวสัดิการ

อื�นๆ เป็นต้น 

สําหรบัปีสิ:นสุด 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ รวม 5 ราย เป็นจํานวนเงินทั :งสิ:น

ประมาณ 8.03 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส ประกนัสงัคม และสวสัดิการ

อื�นๆ เป็นต้น 

สําหรบังวดสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ รวม 5 ราย เป็น

จํานวนเงนิทั :งสิ:นประมาณ 2.49 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส ประกนัสงัคม 

และสวสัดกิารอื�นๆ เป็นต้น 

 

10.9.3 ค่าตอบแทนที,ไม่เป็นตัวเงินของกรรมการและผู้บริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั :งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 29 พฤศจกิายน 2564 ไดม้มีตเิปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ที�ตราไว ้จาก 

10.00 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น และได้มีมติเพิ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 100.0 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ 

300.0 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 400.0 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจํานวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตรา

ไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น และอนุมตัิให้มีการจดัสรรหุ้นเพื�อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั :งแรก ( Initial Public Offering: IPO) 

เป็นจํานวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจํานวนหุน้ที�ออกและ

เรียกชําระแล้วทั :งหมดของบรษิัทฯ ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิ�มทุนให้แก่ประชาชนในครั :งนี: และได้อนุมตักิารจดัสรรหุน้

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทั หรอื คณะกรรมการ

บริหาร หรือ ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร หรือบุคคลที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร 

หรือ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีอํานาจในการจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ

บรษิทัย่อย 

 ต่อมา ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั :งที� 2/2565 เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2565 และที�ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร ครั :งที� 10/2565 เมื�อวันที� 27 พฤษภาคม 2565 ได้มีมติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน เพื�อเสนอขายให้แก่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ จํานวนไม่เกนิรอ้ยละ 10 หรอืคดิเป็นจํานวนไม่เกนิ 20,000,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

2.50 ของจํานวนหุน้ที�ออกและเรยีกชําระแล้วทั :งหมดของบรษิทัฯ ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิ�มทุนใหแ้ก่ประชาชนในครั :งนี: 

โดยมีราคาเสนอขายเป็นราคาเดียวกันกับที�เสนอขายให้แก่ประชาชน และเสนอขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�ม

ทุนใหแ้ก่ประชาชน ทั :งนี: รายละเอยีดของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ที�ไดร้บัการจดัสรรและจองซื:อหุน้มดีงันี: 
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ชื,อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้น 

ที,ได้รบัการจดัสรร 

ร้อยละของจาํนวน

หุ้นสามญัที,เสนอ

ขายในครั �งนี�  

1. นาวาอากาศตร ีศธิา ทวิาร ี กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการบรษิทั ไม่เกนิ 600,000 0.30  

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่เกนิ 600,000 0. 30  

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

ไม่เกนิ 600,000 0. 30 

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง/ ประธานกรรมการ 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ไม่เกนิ 600,000 0. 30 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศรี กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไม่เกนิ 600,000 0.30 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี�ยง/ กรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบรหิาร/ 

เลขานุการบรษิทั / ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงาน

พฒันาธุรกจิ 

ไม่เกนิ 1,000,000 0.50 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี�ยง / ประธาน

กรรมการบรหิาร / ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร / 

ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานปฏบิตักิาร (รกัษาการ) 

ไม่เกนิ 1,000,000 0. 50 

8. นายนําชยั วนาภานุเบศ ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานบญัชแีละการเงนิ ไม่เกนิ 910,000 0.46 

9. นายธารนิทร์ บวรวนิชยกูร ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานขายและการตลาด ไม่เกนิ 900,000 0.45 

10. นางสาวเพญ็ประภา โพธิ |พ่วง ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาองค์กร ไม่เกนิ 895,000 0.45 

รวม ไม่เกิน 7,705,000 3.86 

  

 

10.9.4 นโยบายและวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนและโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมีการทําหน้าที�พิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและ

หลักเกณฑ์การจ่าย และการปรับเปลี�ยนค่าตอบแทนการทํางาน รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ ของกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตาม

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และจูงใจใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูบ้รหิารนําพาองค์กรใหดํ้าเนินงานตามเป้าหมายทั :งระยะสั :นและ

ระยะยาว ทั :งนี: ในส่วนของค่าตอบแทน (เช่น ค่าเบี:ยประชุม) จะมกีารวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการกบับริษัท

ฯ อสงัหาริมทรพัย์อื�น โดยมีการเปรียบเทียบยอดขาย รายได้ กําไร และจํานวนคณะกรรมการ เพื�อพิจารณาทบทวน

ค่าตอบแทนกรรมการ (ค่าเบี:ยประชุม) ให้เหมาะสมและทดัเทียมกับบริษัทอื�นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื�อนําเสนอให้ที�

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาต่อไป (แล้วแต่กรณี) 
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10.10 บุคลากร 

10.10.1 จาํนวนบุคลากร 

สําหรับปีสิ:นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 ปีสิ:นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 และงวดสิ:นสุดวันที� 31 มีนาคม 2565 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มจีํานวนบุคลากรแบ่งตามฝ่ายงาน (ไม่นับรวมผูบ้รหิาร) ดงันี: 

รายการ 
จาํนวนพนักงาน (คน) ณ วนัที, 

31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 มีนาคม 2565 

บุคลากรประจาํของบริษัทฯ และบริษัทย่อย    

ฝ่ายบรหิาร 6 6 6 

ฝ่ายบรหิารโครงการ (CON) 30 33 34 

ฝ่ายจดัซื:อและสรรหา (PUR) 3 3 3 

ฝ่ายขาย (SAL) 17 13 14 

ฝ่ายการตลาด (MKT) 6 7 7 

ฝ่ายบญัช ี(ACC) 10 11 10 

ฝ่ายการเงนิ (FIN) 2 3 3 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์ (HRD) 3 2 4 

ฝ่ายธุรการและทรพัย์สนิ (ADM) 4 5 4 

ฝ่ายรฐักจิสมัพนัธ์ (GOV) 4 4 4 

ฝ่ายบรหิารชุมชน (COM) 10 10 12 

ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ (PRD) 8 8 8 

ฝ่ายต้นทุน (COS) 6 4 4 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ (ITD) 3 2 4 

ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการ (LAW) 6 7 7 

ฝ่ายควบคุมคุณภาพและตรวจสอบกลาง (QCA) 4 8 9 

ฝ่ายโรงเหลก็ (STE) 6 12 12 

รวมพนักงานประจาํของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 128 138 145 

 

10.10.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

สําหรบัปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บรหิาร) 

คิดเป็นจํานวนเงินทั :งสิ:น 28.82 ล้านบาท ซึ�งค่าตอบแทนดงักล่าว ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 

และสวสัดกิารอื�นๆ เป็นต้น 

สําหรบัปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บรหิาร) 

คิดเป็นจํานวนเงินทั :งสิ:น 36.67 ล้านบาท ซึ�งค่าตอบแทนดงักล่าว ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 

และสวสัดกิารอื�นๆ เป็นต้น 

สําหรบังวดสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่นับรวมผูบ้รหิาร) 

คดิเป็นจํานวนเงนิทั :งสิ:น 9.87 ล้านบาท ซึ�งค่าตอบแทนดงักล่าว ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และ

สวสัดกิารอื�นๆ เป็นต้น 
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10.10.3 กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มีการจดัตั :งกองทุนสํารองเลี:ยงชีพสําหรับพนักงาน ภายใต้การจัดการของ

กองทุนสํารองเลี:ยงชีพ-ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บริษัทหลัก ทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จํากัด  ตาม

พระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลี:ยงชพี พ.ศ. 2530 (รวมทั :งที�มกีารแก้ไข) 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที,สาํคญัใน 3 ปีที,ผ่านมา 

บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที�มนีัยสําคญัต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมา 

 

10.10.4 นโยบายพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของทรพัยากรบุคคลที�ถอืเป็นสินทรพัย์ที�สําคญัที�สุดในการดําเนินธุรกิจ และเป็น

ส่วนสําคญัที�จะทําให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายที�ตั :งไว ้บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบายเพื�อมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะและความคิด

ของพนักงาน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการทํางานในทุกด้านของพนั กงานในทุกระดับอย่างต่อเนื�อง อันส่งผลให้เกิด

แนวความคิดเชงิสร้างสรรค์ เพื�อเพิ�มคุณค่าเชิงนวตักรรมใหแ้ก่บริษทัฯ ซึ�งถอืเป็นหนึ�งในกลยุทธ์ที�สําคญัของบริษทัฯ โดย

บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิงันี: 

นโยบาย 

1. บรษิทัฯ ถอืว่าทรพัยากรบุคคลเป็นสิ�งที�มีคุณค่าต่อการพฒันาองค์กรใหเ้ตบิโตอย่างยั �งยนื ดงันั :น พนักงานทุกคนจะ

ไดร้บัการฝึกอบรบและพฒันาใหม้ีค่านิยมและขดีความสามารถในการปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง รวมทั :ง

ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรู้ความชํานาญจากการปฏบิตัิงานจรงิตามแต่ละสายงานของบุคลากรรายนั :น 

ๆ เพื�อความเจรญิก้าวหน้าตามเสน้ทางสายอาชพี (Career Path) 

2. บรษิทัฯ ส่งเสรมิและดําเนินการให้มีการสมัมนาและการฝึกอบรมจากทั :งภายในและภายนอกบรษิทัฯ อย่างต่อเนื�อง

ให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับ ตั :งแต่ระดับผู้บริหารไปจนถึงระดับปฏิบัติการ เพื�อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และศกัยภาพในการทํางาน พรอ้มทั :งใหนํ้าความรูท้ี�ไดร้บัจากการฝึกอบรมมาปรบัปรุงการดําเนินงาน

ในบรษิทัฯ ใหด้ยีิ�งขึ:น 

3. บริษัทฯ จดัให้มีการประเมินความต้องการและจําเป็นในการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดบั ตั :งแต่ระดบั

ผูบ้รหิารไปจนถงึระดบัปฏิบตัิการ และกําหนดขึ:นเป็นแผนพฒันาทรพัยากรบุคคลของบริษทัฯ เพื�อใหส้อดคล้องกับ

แผนการพฒันาบริษัท และเป็นการเตรียมพร้อมให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ เพื�อรบักับความรบัผิดชอบที�เพิ�มขึ:น 

ความก้าวหน้าในสายอาชพี และความสามารถที�จะเขา้รบัตําแหน่งงานที�ว่างได ้

4. บรษิทัฯ จะจดักจิกรรมต่าง ๆ เพื�อสรา้งความใกล้ชิดสนิทสนมความคุน้เคยความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผู้บรหิารและ

พนักงานในทุกตําแหน่งใหส้ามารถเพิ�มคุณภาพการทํางาน 

5. บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) จงึพรอ้มใหค้วามร่วมมอืกับ

สถาบนัภายนอกดา้นการฝึกอบรมและพฒันาทรพัยากรบุคคล ด้านการขอเขา้ศกึษาดูงาน ดา้นการรบันักศึกษา

ฝึกงาน ทั :งนี: เพื�อเป็นการพฒันาทุนมนุษย์ของชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิใหม้ีภูมปัิญญาแห่งความรอบรู ้

(Wisdom) 
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แนวปฏิบติั 

1. พนักงานต้องไดร้บัการปฐมนิเทศเกี�ยวกบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทั และบรษิทัที�ตนเองสงักดั ตลอดจนรบัทราบบทบาท

หน้าที� และความรบัผิดชอบในงานที�ทําก่อนเขา้รบัหน้าที�ในตําแหน่งนั :น ๆ  

2. นอกจากการปฐมนิเทศ พนักงานต้องไดร้บัการอบรมเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการทํางาน และการรกัษา

สภาพแวดล้อมของที�ทํางาน รวมถงึการรกัษาสภาพแวดล้อมของชุมชนขา้งเคยีง 

3. พนักงานต้องเขา้รบัการอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถตามหลกัสูตรที�บรษิทักําหนดขึ:นไวแ้ต่ละตําแหน่งงาน 
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11.  การกาํกบัดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 บริษัท เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการที�ดีว่าเป็นสิ�ง

สําคญัที�จะช่วยส่งเสรมิการดําเนินงานของบริษทัฯ และบรษิทัย่อยใหม้ีประสิทธภิาพและมีการเจรญิเตบิโตอย่างยั �งยืน และ

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและงบประมาณที�กําหนดไว้ ซึ�งจะนําไปสู่ประโยชน์สู งสุดต่อผู้มีส่วน

เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ตั �งแต่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่แข่งขนั คู่คา้ เจา้หนี� พนักงาน ภาครฐั และชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

ดงันั �น เพื�อเป็นแนวทางในการบรหิารองค์กรและกํากบัดูแลกจิการ ทําใหเ้กดิความเชื�อมั �นว่าการดําเนินงานใด ๆ ของบรษิทั

ฯ เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้และคํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุน้และผู้มสี่วนได้

เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงจดัทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยยึดหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมทั �งหลักสากล ของ The Organization for Economic Cooperation and 

Development (OECD) และ ASEAN CG Scorecard โดยคณะกรรมการบริษทัจะทบทวนและสอบทานนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง เพื�อให้สอดคล้องถูกต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคับทางกฎหมาย 

รวมถงึทบทวนเพื�อเกิดผลในทางปฏบิตัทิี�ดยีิ�งขึ�นต่อไป ทั �งนี� หลกัการกํากับดูแลกจิการครอบคลุมหลกัการสําคญัตามหลกั

ปฏบิตัสิําคญั 8 หลกั ดงันี� 

หลกัปฏิบติั 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที�สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั �งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the 
Board) 

หลกัปฏิบติั 1.1 

คณะกรรมการบรษิทัต้องมคีวามเขา้ใจบทบาทหน้าที�และตระหนักถงึความรบัผิดชอบในฐานะผูนํ้าที�ต้องกํากับดูแลใหอ้งค์กร

มกีารบรหิารจดัการที�ด ีซึ�งครอบคลุมถงึ 

(1) การกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย 

(2) การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสําคญัเพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์

และเป้าหมาย 

(3) การตดิตาม ประเมนิผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

หลกัปฏิบติั 1.2 

คณะกรรมการบรษิทัต้องกํากบัดูแลบริษทัฯ ใหนํ้าไปสู่ผลการกํากบัดูแลกจิการที�ด ี (Governance Outcome) โดยครอบคลุม

อย่างน้อยดงันี� 

(1) ใหส้ามารถแข่งขนัไดแ้ละมผีลประกอบการที�ดใีนระยะยาว 

(2) ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

(3) ดําเนินการที�เป็นประโยชน์ต่อสงัคม รวมถงึการพฒันาและ/หรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ�งแวดล้อม 

(4) ใหส้ามารถปรบัตวัไดภ้ายใต้ปัจจยัการเปลี�ยนแปลง 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

1.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมเป็นสําคัญ 

นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงนิ 

1.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้นําในการกํากับดูแลกิจการ  เพื�อสร้างและ

ขบัเคลื�อนวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั �นในจรยิธรรม 
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1.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที�แสดงถึงหลกัการและ

แนวทางในการดําเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร อาทิ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) 

เป็นต้น 

1.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการสื�อสารเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ มี

กลไกเพยีงพอที�เอื�อให้มีการปฏิบตัจิรงิตามนโยบายข้างต้น ตดิตามผลการปฏิบตั ิ และทบทวนนโยบายและ

การปฏบิตัเิป็นประจํา 

หลกัปฏิบติั 1.3 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบระมดัระวงั  (Duty of Care) 

และซื�อสตัย์สุจรติต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิี�ประชุมผู้

ถอืหุน้ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

1.3.1 ในการพจิารณาว่ากรรมการและผูบ้รหิารได้ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และชื�อสตัย์สุจริต

ต่อองค์กรแล้วหรือไม่นั �น อย่างน้อยคณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เช่น มาตรา 

89/7 มาตรา 89/8 มาตรา 89/9 และมาตรา 89/10 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั �งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) 

1.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ มีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที�จะมั �นใจได้ว่าการดําเนินงานของ

บริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั มติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ตลอดจนนโยบายหรอืแนวทางที�ได้กําหนดไว้ 

รวมทั �งมกีระบวนการอนุมตัิการดําเนินงานที�สําคญั เช่น การอนุมตัธิุรกรรมที�มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมี

นัยสําคญั การทํารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้า/จําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิ การจ่ายเงนิปันผล เป็น

ต้น 

หลกัปฏิบติั 1.4 

คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  และกําหนดขอบเขต

การมอบหมายหน้าที�และความรบัผิดชอบให้ประธานเจา้หน้าที�บริหารและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนตดิตามดูแลให้

ประธานเจา้หน้าที�บรหิารและฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

1.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบริษัทที�ระบุหน้าที�และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษิทัเพื�อใชอ้้างองิในการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการทุกคน และจะจดัใหม้กีารทบทวนกฎบตัร

ดังกล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง รวมทั �งทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าที�คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และฝ่ายจดัการอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้อดคล้องกบัทศิทางขององค์กร 

1.4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะทําความเขา้ใจขอบเขตหน้าที�ของตนและมอบหมายอํานาจการจดัการบริษทัฯ ใหแ้ก่ 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและฝ่ายจดัการโดยทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร อย่างไรก็ดี การมอบหมายดงักล่าว

มไิดเ้ป็นการปลดเปลื�องหน้าที�ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรษิทัจะต้องติดตาม

ดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมาย ทั �งนี� ขอบเขตอํานาจ 

หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และฝ่ายจดัการจะเป็นไป
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ตามที�กําหนดในกฎบตัรต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั �งระเบยีบการกระจายอํานาจของบริษทัฯ ซึ�ง

สามารถแบ่งออกตามลกัษณะการดําเนินการ ดงันี� 

(1) เรื�องที�ควรดูแลใหม้กีารดําเนินการ 

หมายถงึ เรื�องที�คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัใหม้ีในการดําเนินการอย่างเหมาะสม ทั �งนี� 

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้เสนอเรื�องเพื�อพิจารณาได้ ซึ�งรวมถึงเรื�อง

ดงัต่อไปนี� 

ก. การกําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ 

ข. การสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั �นในจรยิธรรม รวมทั �งประพฤตตินเป็นต้นแบบ 

ค. การดูแลโครงสร้างและการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะสมต่อการบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ง. การสรรหา พฒันา กําหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที�

บรหิาร 

จ. การกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที�เป็นเครื�องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 

(2) เรื�องที�ดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ 

หมายถึง เรื�องที�คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร และฝ่ายจดัการจะพิจารณาร่วมกัน 

โดยฝ่ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ ซึ�งคณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้

นโยบายภาพรวมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ  รวมทั �ง

มอบหมายใหฝ่้ายจดัการไปดําเนินการโดยคณะกรรมการบริษทัติดตามและใหฝ่้ายจดัการรายงานให้

คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นระยะ ๆ ตามที�เหมาะสม ซึ�งรวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี� 

ก. การกําหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจําปี 

ข. การดูแลความเหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน 

ค. การกําหนดอํานาจดําเนินการที�เหมาะสมกับความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการ 

ง. การกําหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น นโยบายและ

แผนการบรหิารจดัการบุคคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

จ. การตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงาน 

ฉ. การดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิมคีวามน่าเชื�อถอื 

(3) เรื�องที�คณะกรรมการบรษิทัไม่ควรดําเนินการ 

หมายถงึ เรื�องที�คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลระดบันโยบาย โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าที�

บรหิารและฝ่ายจดัการเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดําเนินการ ซึ�งไดแ้ก่เรื�องดงัต่อไปนี� 

ก. การจดัการ (Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที�คณะกรรมการ

บริษัทอนุมตัิแล้ว ทั �งนี� คณะกรรมการบริษัทจะปล่อยให้ฝ่ายจัดการรับผิดชอบการ

ตัดสินใจดําเนินงานตามกรอบนโยบายที�กําหนดไว้และติดตามดูแลผล  โดยไม่

แทรกแซงการตดัสนิใจ เวน้แต่มเีหตุจําเป็น 

ข. เรื�องที�ขอ้กําหนดหา้มไว ้เช่น การอนุมตัริายการที�กรรมการมสี่วนไดเ้สยี เป็นต้น 
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หลกัปฏิบติั 2:   กาํหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการที�เป็นไปเพื�อความยั �งยืน (Define Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 2.1 

คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดหรอืดูแลใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ (Objectives) เป็นไปเพื�อความยั �งยืน 

โดยเป็นวตัถุประสงค์และเป้าหมายที�สอดคล้องกบัการสร้างคุณค่าใหท้ั �งบรษิทัฯ ลูกคา้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

2.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�รบัผิดชอบดูแลให้บริษัทฯ มีวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายหลกั (Objectives) ที�

ชดัเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการกําหนดรูปแบบธุรกจิ (Business Model) และสื�อสารให้

ทุกคนในองค์กรขบัเคลื�อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจะกําหนดเป็นวิสยัทศัน์และค่านิยมร่วมขององค์กร 

(Vision and Values) หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (Principles and Purposes) หรืออื�น ๆ ในทํานอง

เดยีวกนั 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 

Model) ที�สามารถสรา้งคุณค่าใหท้ั �งแก่บรษิทัฯ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวมควบคู่กนัไปโดยพจิารณาถงึ 

(1) สภาพแวดล้อมและการเปลี�ยนแปลงปัจจยัต่าง ๆ รวมทั �งการนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้อย่าง

เหมาะสม 

(2) ความต้องการของลูกคา้และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

(3) ความพรอ้ม ความชํานาญ และความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ 

(4) วตัถุประสงค์ในการจดัตั �งบรษิทัฯ 

(5) กลุ่มลูกคา้หลกัของบรษิทัฯ 

(6) ความสามารถในการทํากําไรหรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท ฯ และลูกค้า (Value 

Proposition) 

(7) ความสามารถในการดํารงอยู่ของบริษัทฯ ในระยะยาว ภายใต้ปัจจยัทั �งโอกาสและความเสี�ยงที�มี

ผลกระทบต่อบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีได้ 

2.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในการกํากับดูแลกิจการที�ดี  เช่น ความรบัผิดชอบในผล

การกระทํา (Accountability) ความเที�ยงธรรม (Integrity) ความโปร่งใส (Transparency) ความเอาใจใส่ความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม (Due Consideration of Social and Environmental Responsibilities) 

เป็นต้น 

2.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการสื�อสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร

สะทอ้นอยู่ในการตดัสนิใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร 

หลกัปฏิบติั 2.2 

คณะกรรมการบริษทัจะกํากับดูแลใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจําปี

ของบรษิทัฯ สอดคล้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้

อย่างเหมาะสมและปลอดภยั 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

2.2.1 คณะกรรมการบริษทัจะกํากับดูแลให้การจดัทํากลยุทธ์และแผนงานประจําปีที�สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงปัจจยัแวดล้อมของบริษัทฯ ณ ขณะนั �น ตลอดจนโอกาสและความ
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เสี�ยงที�ยอมรบัได้และสนับสนุนใหม้ีการจดัทําหรอืทบทวนวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สําหรบัระยะ

ปานกลาง 3-5 ปีด้วย เพื�อให้มั �นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจําปีได้คํานึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที�ยาว

ขึ�นและยงัพอจะคาดการณ์ไดต้ามสมควร 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําปี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  

ปัจจยัและความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจมผีลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสียที�เกี�ยวขอ้งตลอดสาย Value Chain รวมทั �ง

ปัจจยัต่าง ๆ ที�อาจมผีลต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ โดยมกีลไกที�ทําใหเ้ขา้ใจความต้องการของผู้

มสี่วนไดเ้สยีอย่างแทจ้รงิ 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการสื�อสารระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับ

บรษิทัฯ ไวช้ดัเจน เพื�อใหบ้รษิทัฯ สามารถเขา้ถงึและไดร้บัขอ้มูล ประเดน็ หรอืความต้องการของผู้มี

ส่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างถูกต้องใกล้เคยีงมากที�สุด 

(2) ระบุผู้มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องของบริษัทฯ ทั �งภายในและภายนอก ทั �งที�เป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล 

หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน หน่วยงานราชการ หน่วยงานกํากับดูแล 

เป็นต้น 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนได้เสีย เพื�อนําไปวิเคราะห์และจดัระดบัประเด็นดงักล่าว

ตามความสําคญัและผลกระทบที�จะเกิดขึ�นต่อทั �งบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ทั �งนี� เพื�อเลือกเรื�อง

สําคญัที�จะเป็นการสรา้งคุณค่าร่วมกับผูม้สี่วนไดเ้สยีมาดําเนินการใหเ้กิดผล 

2.2.3 ในการกําหนดกลยุทธ์ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  และนํา

นวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้ในการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความต้องการของผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี โดยยงัคงอยู่บนพื�นฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

2.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศกัยภาพของบรษิทั  

โดยจะพิจารณากําหนดเป้าหมายทั �งที�เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน  นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทจะ

ตระหนักถึงความเสี�ยงของการตั �งเป้าหมายที�อาจนําไปสู่การประพฤติที�ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 

(Unethical Conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มกีารถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให ้

ทั �วทั �งองค์กร 

2.2.6 คณะกรรมการบริษทัจะกํากับดูแลใหม้ีการจดัสรรทรพัยากรและการควบคุมการดําเนินงานที�เหมาะสม และ

ตดิตามการดําเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจําปี โดยจดัใหม้ผีูท้ําหน้าที�รบัผดิชอบ ดูแล และตดิตาม 

ผลการดําเนินงาน 

 
หลกัปฏิบติั 3: เสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัที�มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติั 3.1 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ร ับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  ทั �งในเรื�องขนาด 

องค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการที�เป็นอิสระที�เหมาะสมและจําเป็นต่อการนําพาองค์กรสู่วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัที�

กําหนดไว ้

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบตัิหลากหลาย  

ทั �งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ที�จําเป็นต่อ 

การบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ โดยจดัทําตารางองค์ประกอบความรู้ความชํานาญของ
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กรรมการ (Skills Matrix) เพื�อใหม้ั �นใจว่าจะได้คณะกรรมการบริษทัโดยรวมที�มีคุณสมบตัเิหมาะสม สามารถ

เขา้ใจและตอบสนองความต้องการของผูม้ีส่วนไดเ้สยีได้ และมกีรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างน้อย 1 คน

ที�มปีระสบการณ์ในธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัที�บรษิทัฯ ดําเนินกจิการอยู่ 

3.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพจิารณาจํานวนกรรมการที�เหมาะสม สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

โดยต้องมีจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทั �งนี� ขึ�นอยู่กับขนาด ประเภท และ

ความซบัซ้อนของธุรกจิ 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะมีสดัส่วนระหว่างกรรมการที�เป็นผู้บริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารที�สะท้อน

อํานาจที�ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารที�สามารถให้ความเหน็

เกี�ยวกบัการทํางานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอสิระ และกรรมการอสิระมจีํานวนและคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมทั �งดูแลใหก้รรมการอสิระสามารถทํางานร่วมกับคณะกรรมการบรษิทัทั �งหมดไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและ

สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

3.1.4 คณะกรรมการบรษิทัจะดําเนินการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที�มี  

ความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถือหุ้น 

จํานวนปีที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ และการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�นในแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และอาจพจิารณาเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ

บรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 3.2 

คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลที�เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัทและดูแลให้มั �นใจว่าองค์ประกอบและ  

การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอื�อต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.2.1 ประธานกรรมการบรษิทัควรเป็นกรรมการอสิระและไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

3.2.2 ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าที�บรหิารมหีน้าที�ความรบัผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการบริษัท

จะกําหนดอํานาจหน้าที�ของประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจา้หน้าที�บริหารให้ชดัเจน และเพื�อไม่ให้

คนใดคนหนึ�งมอีํานาจโดยไม่จํากัด โดยจะแยกบุคคลที�ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษทัออกจากบุคคล

ที�ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

3.2.3 ประธานกรรมการบรษิทัมบีทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั โดยหน้าที�ของประธานกรรมการบริษัท

จะครอบคลุมเรื�องดงัต่อไปนี� 

(1) การกํากับ ติดตาม และดูแลให้มั �นใจได้ว่าการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 

(2) การดูแลใหม้ั �นใจว่ากรรมการทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองค์กรที�มจีรยิธรรมและ

การกํากบัดูแลกจิการที�ด ี

(3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  และมี

มาตรการที�ดูแลใหเ้รื�องสําคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

(4) การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการจะอภิปรายประเด็น

สําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั �วกนั การส่งเสรมิใหก้รรมการมกีารใช้ดุลยพนิิจที�รอบคอบ ใหค้วามเหน็

ไดอ้ย่างอสิระ 
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(5) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการที�เป็นผู้บรหิารและกรรมการที�ไม่เป็นผู้บรหิาร และ

ระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ 

3.2.4 ในกรณีที�ประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหารไม่ไดแ้ยกจากกนัอย่างชดัเจน เช่น ประธาน

กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการ

อิสระ ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นบุคคลในครอบครวัเดียวกัน หรือประธาน

กรรมการบรษิัทเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะทํางาน หรอืไดร้บัมอบหมายให้มหีน้าที�ความ

รบัผิดชอบด้านการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมใหเ้กิดการถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการ

บริษัทและฝ่ายจดัการ โดยพิจารณาให้องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ

มากกว่ากึ�งหนึ�ง หรือแต่งตั �งกรรมการอิสระคนหนึ�งร่วมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั 

3.2.5 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดํารงตําแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 9 ปีนับจาก

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั �งแรก ในกรณีที�จะแต่งตั �งกรรมการอสิระนั �นให้ดํารง

ตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจําเป็นดงักล่าว 

3.2.6 เพื�อให้เรื�องสําคญัได้รบัการพจิารณาในรายละเอยีดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั �ง

คณะกรรมการชุดย่อย เพื�อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื�อง กลั �นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพจิารณาก่อน

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัติ่อไป 

3.2.7 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

ชุดย่อย จํานวนครั �งของการประชุม และจํานวนครั �งที�กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา 

รวมทั �งรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

หลกัปฏิบติั 3.3 

คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที�โปร่งใสและชัดเจน  เพื�อให้ได้

คณะกรรมการบรษิทัที�มคุีณสมบตัสิอดคล้องกบัองค์ประกอบที�กําหนดไว ้

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยควรพิจารณาให้สมาชกิ

ส่วนใหญ่และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ 

3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจดัให้มีการประชุมเพื�อพิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธกีาร

สรรหาบุคคลเพื�อให้ได้กรรมการที�มีคุณสมบตัิที�จะทําให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบความรู้ความ

ชํานาญที�เหมาะสม รวมทั �งมีการพิจารณาประวตัิของบุคคลดงักล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บรษิทั ก่อนจะนําเสนอที�ประชุมผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตั �งกรรมการ นอกจากนี� ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มูล

อย่างเพยีงพอเกี�ยวกบับุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อดํารงตําแหน่งกรรมการเพื�อประกอบการตัดสนิใจ 

3.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องทบทวนหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการเพื�อ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนที�จะมีการสรรหากรรมการที�ครบวาระ และในกรณีที�คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอชื�อกรรมการรายเดมิ จะต้องคํานึงถงึผลการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการ

รายดงักล่าวประกอบดว้ย 

3.3.4 ในกรณีที�คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งบุคคลใดให้เป็นที�ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลของที�ปรึกษานั �นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี /รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั �งความเป็นอสิระหรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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หลกัปฏิบติั 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทให้ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาให้โครงสร้างและอตัรา

ค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกับความรบัผดิชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษทันําพาองค์กรใหดํ้าเนินงานตามเป้าหมาย

ทั �งระยะสั �นและระยะยาว 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ�งสมาชิกส่วนใหญ่และ

ประธานควรเป็นกรรมการอสิระ เพื�อทําหน้าที�พจิารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทน 

3.4.2 ค่าตอบแทนของกรรมการต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ฯ ประสบการณ์ 

ภาระหน้าที�  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  (Accountability and Responsibility) รวมถึง

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที�ได้รบัมอบหมายหน้าที�และความรบัผิดชอบ

เพิ�มขึ�น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมด้วย  ทั �งนี�  

ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลกัษณะที�เปรียบเทียบได้กับระดบัที�ปฏิบตัิอยู่ในธุรกิจที�คล้ายคลึงกันและ

บรษิทัที�มขีนาดใกล้เคยีงกนั 

3.4.3 ผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตัิโครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (ทั �งที�เป็น

ตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน) รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ ของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทควร

พิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบใหม้ีความเหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ทั �ง

ค่าตอบแทนในอัตราคงที� (เช่น ค่าตอบแทนประจํา เบี�ยประชุม เป็นต้น) และค่าตอบแทนตามผลการ

ดําเนินงานของบรษิัทฯ (เช่น โบนัส บําเหน็จ เป็นต้น) โดยเชื�อมโยงกับมูลค่าที�บริษัทฯ สร้างให้กับผูถ้อืหุน้ 

แต่ไม่ควรอยู่ในระดบัที�สูงเกนิไป จนทําใหเ้กดิการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั �น 

3.4.4 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที�สะท้อนถึง

ภาระหน้าที� และความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมทั �งรูปแบบและจํานวนของค่าตอบแทนดว้ย ทั �งนี� จํานวน

เงินค่าตอบแทนที�เปิดเผย ควรรวมถึงค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของ

บรษิทัย่อยดว้ย 

3.4.5 ในกรณีที�คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งบุคคลใดเป็นที�ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลของที�ปรึกษานั �นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี /รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั �งความเป็นอสิระหรอืการไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หลกัปฏิบติั 3.5 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�กํากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที�และจัดสรรเวลาอย่าง

เพยีงพอ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.5.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ั �นใจว่ามกีลไกสนับสนุนใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหน้าที�ของตน 

3.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดหลกัเกณฑ์ในการดํารงตําแหน่งในบรษิัทอื�นของกรรมการ โดยพิจารณาถงึ

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที�ดํารงตําแหน่งหลายบริษัท และเพื�อให้มั �นใจว่ากรรมการสามารถ

ทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที�ในบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ โดยจะกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�

กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งให้เหมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ ทั �งนี� การเข้า

ดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่ควรเกิน 5 บรษิทัจดทะเบยีน เนื�องจากประสทิธภิาพของการ
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ปฏบิตัหิน้าที�ในฐานะกรรมการบริษทัอาจลดลง หากจํานวนบริษทัที�กรรมการไปดํารงตําแหน่งมีมากเกินไป 

และใหม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักล่าว 

3.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีระบบการรายงานการดํารงตําแหน่งอื�นของกรรมการและเปิดเผยให้เป็นที�

รบัทราบ 

3.5.4 ในกรณีที�กรรมการดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บรหิารในกจิการอื�นหรือมีส่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

อ้อมในกจิการอื�นที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืสามารถใชโ้อกาสหรือขอ้มูลของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย 

และ/หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี) เพื�อประโยชน์ของตน คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้มั �นใจว่าบริษัทฯ มี

มาตรการป้องกนัอย่างเพยีงพอและมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบตามที�กําหนดภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์

ที�เกี�ยวขอ้ง 

3.5.5 กรรมการแต่ละคนควรจะเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั �งหมดที�ไดจ้ดัใหม้ขี ึ�นในรอบปี เวน้แต่ในกรณีที�มเีหตุจําเป็นที�ทําใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ 

หลกัปฏิบติั 3.6 

คณะกรรมการบริษทัมหีน้าที�กํากับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อยและกจิการอื�นที�

บรษิทัฯ ไปลงทุนอย่างมนีัยสําคญั ในระดบัที�เหมาะสมกบัสดัส่วนการถือหุน้ในกจิการแต่ละแห่ง รวมทั �งดําเนินการใหบ้ริษัท

ย่อยและกจิการอื�นที�บรษิทัฯ ไปลงทุนมคีวามเขา้ใจในเรื�องดงักล่าวถูกต้องตรงกนัดว้ย 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.6.1 คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณากําหนดนโยบายการกํากบัดูแลบริษทัย่อย ซึ�งรวมถงึ 

(1) กําหนดระดบัการแต่งตั �งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อยโดย

อาจกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั �ง หรือในกรณีบริษัทดงักล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที�

เป็น Operating Arms ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �งกไ็ด ้

(2) กําหนดขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบของบุคคลที�เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ตามข้อ (1) และให้

ตวัแทนของบรษิทัฯ ดูแลใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามนโยบายของบริษทัย่อย และในกรณีที�บรษิทัย่อยมี

ผู้ร่วมลงทุนอื�น คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายให้ตัวแทนทําหน้าที�อย่างดีที�สุดเพื�อ

ผลประโยชน์ของบรษิทัย่อย และใหส้อดคล้องกบันโยบายของบรษิทัแม่ 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที�เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทํารายการต่าง  ๆ 

เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง 

(4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน การ

ไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สิน การทํารายการอื�นที�สําคญั การเพิ�มทุน การลดทุน การเลกิบริษัท

ย่อย เป็นต้น 

3.6.2 หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกจิการอื�นอย่างมนีัยสําคญั เช่น มสีดัส่วนการถอืหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีง ตั �งแต่

รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 และจํานวนเงนิลงทุนหรอือาจต้องลงทุนเพิ�มเตมิมนีัยสําคญัต่อบริษทัฯ ใน

กรณีที�จําเป็นคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดทําสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น ( Shareholders’ 

Agreement) หรือข้อตกลงอื�นเพื�อใหเ้กิดความชดัเจนเกี�ยวกับอํานาจในการบริหารจดัการและการมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจในเรื�องสําคญั การตดิตามผลการดําเนินงาน เพื�อสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัทํางบ

การเงนิของบรษิทัไดต้ามมาตรฐานและกําหนดเวลา 
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หลกัปฏิบติั 3.7 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที�ประจําปีของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลการประเมนิจะถูกนําไปใชส้ําหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าที�ต่อไปดว้ย 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.7.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง เพื�อให้

คณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื�อการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป โดยควรกําหนดบรรทดั

ฐานที�จะใชเ้ปรยีบเทยีบกบัผลปฏบิตังิานอย่างมหีลกัเกณฑ์ 

3.7.2 ในการประเมนิผลการปฏิบตังิาน ควรประเมนิทั �งแบบคณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อยต้องเป็นวิธปีระเมิน

ด้วยตนเอง (Self-Evaluation) หรือคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใช้วิธีประเมินแบบไขว้  (Cross 

Evaluation)  

ร่วมด้วยก็ได้ รวมทั �งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั �นตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.7.3 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจดัให้มีที�ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง และเสนอแนะ

ประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการ

ดําเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจําปี 

3.7.4 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทจะถูกนําไปใช้ประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ

คณะกรรมการบรษิทั 

หลกัปฏิบติั 3.8 

คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหค้ณะกรรมการบรษิทัและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับบทบาทหน้าที�

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับ 

การเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้ําหรบัการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการอย่างสมํ�าเสมอ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั �นใจว่าบุคคลที�ได้รับแต่งตั �งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รบัการแนะนําและมี

ข้อมูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที� ซึ�งรวมถึงความเข้าใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั วิสยัทศัน์ 

พนัธกจิ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

3.8.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท้ี�จําเป็นอย่างต่อเนื�อง 

3.8.3 คณะกรรมการบรษิทัจะทําความเขา้ใจเกี�ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี�ยง และสภาพแวดล้อม

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทั �งไดร้บัทราบขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัอย่างสมํ�าเสมอ 

3.8.4 คณะกรรมการบรษิัทจะเปิดเผยขอ้มูลการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเนื�องของคณะกรรมการบริษัท

ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

หลกัปฏิบติั 3.9 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ั �นใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเขา้ถงึ

ข้อมูลที�จําเป็น และมีเลขานุการบริษัทที�มีความรู้และประสบการณ์ที�จําเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการบรษิทั 
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แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

3.9.1 คณะกรรมการบริษทัจะจดัใหม้ีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหน้า 

เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

3.9.2 จํานวนครั �งของการประชุมคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที�และความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษทัและลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ แต่ไม่ควรน้อยกว่า 4 ครั �งต่อปี ในกรณีที�

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดให้ฝ่ายจดัการรายงานผล

การดําเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในเดือนที�ไม่ได้มีการประชุม เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท

สามารถกํากบัควบคุมและดูแลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื�องและทนัการณ์ 

3.9.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีกลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทั �งฝ่ายจดัการมีอิสระที�จะเสนอเรื�องที�เป็น

ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เขา้สู่วาระการประชุม 

3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจดัส่งใหแ้ก่กรรมการ เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม (หรอื

ระยะเวลาอื�นใดที�สั �นกว่าตามที�กฎหมายกําหนด) โดยอาจส่งผ่านทางสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์ เพื�อใหก้รรมการได้มี

เวลาศกึษาขอ้มูลอย่าง เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพื�อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัทฯ ใหส้ามารถ

แจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื�นและ/หรอืกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านั �นกไ็ด้ 

3.9.5 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบรษิทัเพื�อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิ�มเตมิในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพื�อให้

มโีอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสูงสําหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดตําแหน่ง 

3.9.6 คณะกรรมการบริษทัจะเข้าถงึสารสนเทศที�จําเป็นเพิ�มเตมิไดจ้ากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร เลขานุการบริษัท 

หรือผู้บริหารอื�นที�ได้รบัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�กําหนด และในกรณีที�จําเป็นคณะกรรมการ

บรษิทัจะจดัใหม้คีวามเหน็อสิระจากที�ปรกึษาหรอืผู้ประกอบวชิาชพีภายนอก โดยถอืเป็นค่าใชจ้่ายของบริษัท

ฯ  

3.9.7 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที�จะประชุมระหว่างกันเองได้ตาม  

ความจําเป็นเพื�ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย 

โดยแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าที�บรหิารทราบถงึผลการประชุมดว้ย 

3.9.8 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที�เหมาะสมที�จะปฏิบัติ

หน้าที�ในการให้คําแนะนําเกี�ยวกับด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที�คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ 

ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัท  เอกสารสําคัญต่าง ๆ และกิจกรรมของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทั �งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท  นอกจากนี�  

คณะกรรมการบริษทัจะเปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และอาจพจิารณาเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

3.9.9 เลขานุการบรษิทัจะไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื�องที�จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที�

และในกรณีที�มีหลกัสูตรรบัรอง (Certified Program) เลขานุการบริษัทจะเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรดงักล่าว

ดว้ย 
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หลกัปฏิบติั 4: สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

หลกัปฏิบติั 4.1 

คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการให้มั �นใจว่ามีการสรรหาและพฒันาประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดบัสูงใหม้ี

ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จําเป็นต่อการขบัเคลื�อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

4.1.1 คณะกรรมการบริษทัจะพจิารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพจิารณา

หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลที�มคุีณสมบตัเิหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

4.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหป้ระธานเจ้าหน้าที�บริหารดูแลให้มีผูบ้ริหารระดบัสูงที�เหมาะสม โดย

อย่างน้อยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องร่วมกับประธาน

เจ้าหน้าที�บริหารพิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั �งบุคคล เห็นชอบบุคคลที�ประธาน

เจา้หน้าที�บรหิารเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสูง 

4.1.3 เพื�อให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื�อง คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง 

(Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรยีมสบืทอดตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง โดย

จะพจิารณาให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนหรือประธานเจ้าหน้าที�บรหิารทบทวนแผนสืบ

ทอดตําแหน่ง และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอดตําแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบ

และ/หรอืพจิารณาเป็นระยะดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

4.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดบัสูงได้รับการ

อบรมและพฒันา เพื�อเพิ�มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน 

4.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที�บริษัทอื�นของ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดบัสูงอย่างชดัเจน ทั �งประเภทของตําแหน่งกรรมการ และจํานวน

บรษิทัที�สามารถไปดํารงตําแหน่งได ้

หลกัปฏิบติั 4.2 

คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลที�เหมาะสม 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

4.2.1 คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที�เป็นเครื�องจูงใจให้ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ผูบ้รหิาร

ระดบัสูง และบุคลากรอื�น ๆ ทุกระดบั ปฏบิตังิานใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 

และสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของบรษิทัในระยะยาว ซึ�งรวมถงึ 

(1) การพจิารณาความความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที�เป็นเงนิเดอืน ผลการดําเนินงานระยะสั �น 

เช่น โบนัส และผลการดําเนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock Ownership Plan 

(2) การกําหนดนโยบายเกี�ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน ควรคํานึงถึงปัจจยัต่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้อง เช่น ระดบั

ค่าตอบแทนสูงกว่าหรอืเท่ากบัระดบัอุตสาหกรรมโดยประมาณ ทั �งนี� โดยเปรยีบเทยีบและคํานึงถงึผล

การดําเนินงานของบรษิทัดว้ย 

(3) การกําหนดนโยบายเกี�ยวกบัเกณฑ์การประเมนิผลและการสื�อสารใหเ้ป็นที�รบัทราบ 
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4.2.2 คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที�เป็นผู้บริหาร) จะต้องมีบทบาทเกี�ยวกับค่าตอบแทนและการ

ประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร อย่างน้อยในเรื�องดงัต่อไปนี� 

(1) เห็นชอบหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจา้หน้าที�บริหาร โดยมีเกณฑ์การประเมินผลงานที�

จูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารบริหารกิจการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ 

และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยสื�อสารให้ประธานเจา้หน้าที�บริหารทราบ

เกณฑ์การประเมนิเป็นการล่วงหน้า 

(2) ประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าที�บรหิารเป็นประจําทุกปี หรอืมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมิน และประธานกรรมการบริษัทหรือกรรมการอาวุโสต้องเป็นผู้

สื�อสารผลการพจิารณา รวมทั �งประเดน็เพื�อการพฒันาใหป้ระธานเจา้หน้าที�บรหิารทราบ 

(3) อนุมตัิค่าตอบแทนประจําปีของประธานเจา้หน้าที�บริหาร และพิจารณาผลประเมินการปฏิบตัหิน้าที�

ของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และปัจจยัอื�น ๆ ประกอบดว้ย 

4.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหลกัเกณฑ์และปัจจยัในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมตัิโครงสร้าง

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง และติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารประเมินผู้บริหารระดับสูงที�

สอดคล้องกบัหลกัการประเมนิดงักล่าว 

4.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์และปัจจยัในการประเมินผลงานสําหรับทั �ง

องค์กร 

หลกัปฏิบติั 4.3 

คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที�อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและ  

การดําเนินงานของกจิการ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

4.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ�งอาจอยู่ในรูปแบบของ

ขอ้ตกลงภายในกจิการครอบครวั (ไม่ว่าจะเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่) ขอ้ตกลงผูถ้อืหุน้ หรอืนโยบายของ

กลุ่มบรษิทัแม่ซึ�งมผีลต่ออํานาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ 

4.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 4.3.1 (หากมี) เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�ของ

คณะกรรมการบรษิทั เช่น การมบุีคคลที�เหมาะสมมาสบืทอดตําแหน่ง 

4.3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ตกลงที�มผีลกระทบต่อการควบคุมกจิการ 

หลกัปฏิบติั 4.4 

คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้จีํานวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที�

เหมาะสม 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

4.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการบริหารทรพัยากรบุคคลที�สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร  

ให้พนักงานในทุกระดบัมีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจที�เหมาะสม และได้รบัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม 

เพื�อรกัษาบุคลากรที�มคีวามสามารถขององค์กรไว ้

4.4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ีการจดัตั �งกองทุนสํารองรองเลี�ยงชพีหรอืกลไกอื�นเพื�อดูแลใหพ้นักงานมีการ

ออมที�เหมาะสมสําหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทั �งสนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดั

การเงินการเลือกนโยบายการลงทุนที�สอดคล้องกับช่วงอายุ ระดบัความเสี�ยง หรืออาจพิจารณาดูแลให้มี

นโยบายการลงทุนแบบ Life Path 
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หลกัปฏิบติั 5: ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

หลกัปฏิบติั 5.1 

คณะกรรมการบริษัทจะให้ความสําคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที�ที�ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้ง

คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

5.1.1 คณะกรรมการบริษทัจะให้ความสําคญักับการสร้างวฒันธรรมองค์กรที�ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรม และดูแลให้ 

ฝ่ายจดัการนําไปเป็นส่วนหนึ�งในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพฒันาปรบัปรุงการดําเนินงาน และการ

ตดิตามผลการดําเนินงาน 

5.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการสร้างนวตักรรมเพื�อเพิ�มคุณค่าให้บริษัทฯ ตามสภาพปัจจยัแวดล้อมที�

เปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ�งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการ

ออกแบบและพฒันาสนิคา้และบรกิาร การวจิยั การปรบัปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการทํางาน รวมทั �ง

การร่วมมอืกบัคู่คา้ 

ทั �งนี� นวตักรรมข้างต้นควรมีลกัษณะเป็นไปเพื�อการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั �งแก่บริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า สงัคม และ

สิ�งแวดล้อม และไม่สนับสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมที�ไม่เหมาะสม กจิกรรมที�ผดิกฎหมายหรอืขาดจรยิธรรม 

หลกัปฏิบติั 5.2 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม  และ

สะท้อนอยู่ในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื�อให้มั �นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดําเนินการสอดคล้องกับ

วตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบรษิทัฯ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

5.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีกลไกที�ทําให้มั �นใจว่าบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนได้เสยี เพื�อเป็นแนวทางใหทุ้กส่วนในองค์กร

สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั ที�เป็นไปด้วยความยั �งยืน โดยจดัทํานโยบายหรือแนวปฏิบตัใิห้

ครอบคลุมเรื�องดงัต่อไปนี� 

(1) ความรบัผดิชอบต่อพนักงานและลูกจา้ง โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง

และปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกําหนด

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น ๆ ที�เป็นธรรม การจดัสวสัดกิารที�ไม่น้อยกว่าที�กฎหมายกําหนดหรือ

มากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทํางาน การอบรมให้

ความรู้ พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนา

ทกัษะการทํางานในดา้นอื�น ๆ 

(2) ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง และคํานึงถงึ

สุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเกบ็รกัษาขอ้มูลลูกคา้ การบรกิารหลงัการขายตลอดช่วง

อายุสินค้าและบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื�อการพฒันาปรบัปรุงสินค้าและ

บรกิาร รวมทั �งการโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการส่งเสรมิการขายต้องกระทําอย่างมคีวามรบัผิดชอบ 

ไม่ทําใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจผดิของลูกคา้ 
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(3) ความรบัผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมกีระบวนการจดัซื�อจดัจ้างและเงื�อนไขสญัญาหรือข้อตกลงที�เป็นธรรม 

การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการให้ได้

มาตรฐาน ชี�แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม 

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้า เพื�อพฒันาการ

ประกอบธุรกจิระหว่างกนัอย่างยั �งยนื 

(4) ความรบัผิดชอบต่อชุมชน โดยนําความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที�สามารถ

สร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและ

ความสําเรจ็ในระยะยาว 

(5) ความรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จดัการและดูแลให้มั �นใจว่าบริษัทฯ จะไม่สร้างหรอื

ก่อใหเ้กดิผลกระทบในทางลบต่อสิ�งแวดล้อม ซึ�งครอบคลุมการใช้วตัถุดิบ การใชพ้ลงังาน การใช้นํ�า 

การใชท้รพัยากรหมุนเวยีน การดูแลและฟื�นฟูความหลากหลายทางชวีภาพที�ไดร้บัผลกระทบจากการ

ประกอบธุรกิจ การปลดปล่อยและจดัการของเสียที�เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือน

กระจก เป็นต้น 
(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความได้เปรยีบ

ทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

(7) การต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชั �น โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง และ

กําหนดให้บริษัทมีและประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั �นต่อสาธารณะ โดยบริษัทฯ อาจ

พจิารณาเขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชั �น รวมถงึสนับสนุนให้บริษัท

อื�น ๆ และคู่คา้มแีละประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น รวมทั �งเขา้ร่วมเป็นภาคเีครือข่าย

ดว้ย 

หลกัปฏิบติั 5.3 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสทิธผิล โดยคํานึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย Value Chain เพื�อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั �งยนื 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

5.3.1 คณะกรรมการบรษิัทจะตระหนักถงึความจําเป็นของทรพัยากรที�ต้องใช้ รวมทั �งตระหนักว่าการใชท้รพัยากร

แต่ละประเภทมผีลกระทบต่อกนัและกนั 

5.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักว่ารูปแบบธุรกิจ  (Business Model) ที�ต่างกัน ทําให้เกิดผลกระทบต่อ

ทรพัยากรที�ต่างกนัดว้ย ดงันั �น ในการตดัสนิใจเลอืกรูปแบบธุรกจิ ใหคํ้านึงถงึผลกระทบและความคุ้มค่าที�จะ

เกิดขึ�นต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยู่บนพื�นฐานของการมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบและสร้างคุณค่าให้แก่

บรษิทัอย่างยั �งยนื 

5.3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ั �นใจว่าในการบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของกจิการ ฝ่ายจดัการมี

การทบทวน พัฒนา ดูแล การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง 

การเปลี�ยนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ 

ทั �งนี�  ทรัพยากรที�บริษัทฯ พึงคํานึงถึงมีอย่างน้อย 6 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) การผลิต 

(Manufactured Capital) ภูมปัิญญา (Intellectual Capital) ดา้นบุคลากร (Human Capital) สงัคมและความสมัพนัธ์ 

(Social and Relationship Capital) และธรรมชาต ิ(Natural Capital) 
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หลกัปฏิบติั 5.4 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร  ที�สอดคล้อง

กับความต้องการของบริษัท รวมทั �งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนา 

การดําเนินงาน การบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

5.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายในเรื�องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ�งครอบคลุมถึงการจดัสรรทรพัยากรให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ  และการกําหนดแนวทาง

เพื�อรองรบัในกรณีที�ไม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดเ้พยีงพอตามที�กําหนดไว้ 

5.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การบริหารความเสี�ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจดัการความ

เสี�ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 

5.4.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายความมั �นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั �งนี� กรอบการ

กํากบัดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร ซึ�งครอบคลุมถงึเรื�องดงันี� 

(1) บรษิทัฯ ไดท้ําตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(2) บริษัทฯ มีระบบการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูล การรกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษา 

ความน่าเชื�อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั �งป้องกันมิให้มีการนํา

ขอ้มูลไปใชใ้นทางมชิอบ หรอืมกีารแก้ไขเปลี�ยนแปลงขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

(3) บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาความเสี�ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และมมีาตรการในการบรหิารจดัการความ

เสี�ยงดังกล่าวในด้านต่าง  ๆ  เช่น การบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ  (Business Continuity 

Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ที�ส่งผลกระทบต่อความมั �นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ (Incident Management) การบริหารจดัการทรพัย์สินสารสนเทศ (Asset Management) 

เป็นต้น 

(4) บริษัทฯ ได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการกําหนด

หลกัเกณฑ์และปัจจยัในการกําหนดลําดบัความสําคญัของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 

ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิ ความเร่งด่วนในการใช้งาน 

งบประมาณและทรพัยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ 

(Business Model) เป็นต้น 

 

หลกัปฏิบติั 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติั 6.1 

คณะกรรมการบริษทัจะกํากับดูแลให้มั �นใจว่าบรษิัทฯ มรีะบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�จะทําให้บรรลุ

วตัถุประสงค์อย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

6.1.1 คณะกรรมการบรษิทัจะทําความเขา้ใจความเสี�ยงที�สําคญัของบรษิทัฯ และอนุมตัคิวามเสี�ยงที�ยอมรบัได ้

6.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี�ยงที�สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

เป้าหมายหลัก กลยุทธ์  และความเสี�ยงที�ยอมรับได้ของบริษัทฯ สําหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานใน
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กระบวนการบริหารความเสี�ยงของทุกคนในองค์กรใหเ้ป็นทิศทางเดียวกัน ทั �งนี� คณะกรรมการบริษัทจะให้

ความสําคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและดูแลใหม้ีการทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี�ยงเป็นประจํา

อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

6.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสี�ยง โดยพิจารณาปัจจยัทั �งภายนอกและภายใน

องค์กรที�อาจส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที�กําหนดไว ้

ทั �งนี� ความเสี�ยงหลกัที�คณะกรรมการบริษทัจะให้ความสําคญั อาจแบ่งออกเป็น ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic 

Risk) ความเสี�ยงดา้นการปฏบิตังิาน (Operational Risk) ความเสี�ยงดา้นการเงนิ (Financial Risk) และความ

เสี�ยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) เป็นต้น 

6.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั �นใจว่าบริษัทฯ ได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที�เกิดขึ�นของความ

เสี�ยงที�ได้ระบุไวเ้พื�อจดัลําดบัความเสี�ยง และมีวิธีจดัการความเสี�ยงที�เหมาะสม เช่น การยอมรบัความเสี�ยง 

(Take) การลดหรือการควบคุมความเสี�ยง (Treat) การหลีกเลี�ยงความเสี�ยง (Terminate) และการถ่ายโอน

ความเสี�ยง (Transfer) 

6.1.5 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ

กลั �นกรองขอ้ 6.1.1 – 6.1.4 ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามที�เหมาะสมกบัธุรกจิ 

6.1.6 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามและประเมนิประสทิธผิลของการบรหิารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ดูแลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง

ทั �งของในประเทศและในระดบัสากล 

6.1.8 ในกรณีที�บริษัทมีบริษัทย่อยหรอืกิจการอื�นที�บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสําคญั (เช่น มีสดัส่วนการถือหุ้นที�มี

สิทธิออกเสียงตั �งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50) คณะกรรมการบริษัทจะนําผลประเมินระบบควบคุม

ภายในและการบรหิารความเสี�ยงมาเป็นส่วนหนึ�งในการพจิารณาตามขอ้ 6.1.1 – 6.1.7 ดว้ย 

หลกัปฏิบติั 6.2 

คณะกรรมการบรษิทัจะจดัตั �งคณะกรรมการตรวจสอบที�สามารถปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพและอสิระ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

6.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ�งทุกคน

ต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที�ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

6.2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมหีน้าที�อย่าง

น้อยดงัต่อไปนี� 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน  (Accuracy and 

Completeness) 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมี

ประสทิธผิล 

(3) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

(4) พจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณา

แต่งตั �งโยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 
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(5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัช ีและพจิารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั �งประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

(6) พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อใหม้ั �นใจได้ว่า

เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทัฯ 

(7) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี�ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รปัชั �นของบรษิทัในกรณีที�บริษทัพจิารณาเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านทุจรติ 

6.2.3 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้บริษทัจดัให้มีกลไกหรอืเครื�องมอืที�จะทําให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ

เข้าถึงข้อมูลที�จําเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย เช่น เอื�ออํานวยให้คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถเรียกผู้ที�เกี�ยวข้องมาให้ข้อมูล การได้หารือร่วมกับผู้สอบบญัชี หรือแสวงหาความเห็นที�เป็นอิสระ

จากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใดมาประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้

6.2.4 คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มบุีคคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที�มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที�

เป็นผูร้บัผดิชอบในการพฒันาและสอบทานประสทิธิภาพระบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน 

พรอ้มทั �งรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเหน็ถึงความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคุม

ภายใน และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

หลกัปฏิบติั 6.3 

คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นไดร้ะหว่างบริษทัฯ กบัฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรพัย์สนิ ขอ้มูล และโอกาสของบริษัท

ฯ และการทําธุรกรรมกบัผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์เกี�ยวโยงกบับรษิทัฯ ในลกัษณะที�ไม่สมควร 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

6.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีระบบการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูล  ซึ�งรวมถึงการกําหนด

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื�อถือ (Integrity) และ

ความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั �งการจัดการข้อมูลที�อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์  

(Market Sensitive Information) นอกจากนี� คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และ

พนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง อาท ิที�ปรกึษาทางกฎหมาย ที�ปรกึษาทางการเงนิ ปฏบิตัติาม

ระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลดว้ย 

6.3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ีการจดัการและติดตามรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ รวมทั �ง

ดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื�อให้การทํารายการดงักล่าวเป็นไปตามขั �นตอนการดําเนินการ  และการ

เปิดเผยข้อมูล ตามที�กฎหมายกําหนดและเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็น

สําคญั โดยที�ผูม้สี่วนไดเ้สยีไม่ควรมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ 

6.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัท

จะดูแลใหก้รรมการที�มสี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยสําคญัในลกัษณะที�อาจทําให้กรรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้

ความเหน็ไดอ้ย่างอสิระ งดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาในวาระนั �น 
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หลกัปฏิบติั 6.4 

คณะกรรมการบริษทัจะกํากับดูแลใหม้ีการจดัทํานโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านคอร์รปัชั �นที�ชดัเจน และสื�อสารใน 

ทุกระดบัขององค์กรและต่อคนนอกเพื�อใหเ้กดิการนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

6.4.1 คณะกรรมการบริษทัจะจดัทํานโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น และจดัใหม้โีครงการ หรอืแนวทางในการ

ต่อต้านการทุจรติ การคอร์รปัชั �น รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมที�ส่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

หลกัปฏิบติั 6.5 

คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและการดําเนินการกรณีมีการชี�เบาะแส 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

6.5.1 คณะกรรมการบริษทัจะกํากับดูแลใหม้ีกลไกและกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรยีนของผู้มสี่วนไดเ้สยี และดูแล

ให้มีการจดัช่องทางเพื�อการรับข้อร้องเรียนที�มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ�งช่องทาง รวมทั �งเปิดเผย

ช่องทางการรับเรื�องร้องเรียนไว้ในเว็บไซต์ และ/หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) 

6.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีนโยบายและแนวทางที�ชดัเจนในกรณีที�มีการชี�เบาะแส โดยจะกําหนดใหม้ี

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ หรือผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ที�ได้รับ

มอบหมาย เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลอื�นที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่น หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั �งมีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล การดําเนินการ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

6.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองที�เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที�แจ้งเบาะแสด้วยเจตนา

สุจรติ 

 
หลกัปฏิบติั 7: รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity) 

หลกัปฏิบติั 7.1 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัทํารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ 

ถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้ง 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

7.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บุคลากรที�เกี�ยวข้องกับการจดัทําและเปิดเผยข้อมูล  มีความรู้ ทกัษะ และ

ประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัหน้าที�ความรบัผิดชอบ และมจีํานวนเพยีงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมายรวมถึง

ผู้บริหารสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน ผู้จดัทําบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุน

สมัพนัธ์ 

7.1.2 ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูล คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงปัจจยัที�เกี�ยวข้องโดยในกรณีที�

เป็นรายงานทางการเงนิ จะพจิารณาปัจจยัอย่างน้อยดงัต่อไปนี�ดว้ย 

(1) ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 
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(2) ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงนิ และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชเีกี�ยวกบัระบบควบคุม

ภายใน รวมทั �งขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชผี่านการสื�อสารในช่องทางอื�น ๆ (ถ้าม)ี 

(3) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั กลยุทธ์และนโยบายของบรษิทั 

7.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ�งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/

รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) สะทอ้นฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานอย่างเพยีงพอ รวมทั �ง

สนับสนุนให้บริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis หรือ MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั �งนี� เพื�อให้นักลงทุนได้รบัทราบ

ข้อมูลและเขา้ใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตร

มาสไดด้ยีิ�งขึ�น นอกจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว 

7.1.4 ในกรณีที�การเปิดเผยขอ้มูลรายการใดเกี�ยวขอ้งกับกรรมการรายใดรายหนึ�งเป็นการเฉพาะ กรรมการรายนั �น

จะดูแลให้การเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถ้วนถูกต้องด้วย  เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน การ

เปิดเผยในส่วนที�เกี�ยวเนื�องกบัสญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ (Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มตน 

หลกัปฏิบติั 7.2 

คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชําระหนี� 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

7.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหฝ่้ายจดัการมกีารติดตามและประเมนิฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ และมกีาร

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ โดยให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการร่วมกันหาทาง

แก้ไขโดยเรว็ หากเริ�มมสีญัญาณบ่งชี�ถงึปัญหาสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชําระหนี� 

7.2.2 ในการอนุมตักิารทํารายการใด ๆ หรอืการเสนอความเหน็ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุ้นอนุมตัิ คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาให้มั �นใจได้ว่าการทํารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื�องในการดําเนินกิจการ  สภาพ

คล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถในการชําระหนี� 

หลกัปฏิบติั 7.3 

ในภาวะที�บรษิทัฯ ประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทัจะพจิารณาใหม้ั �นใจได้ว่า

บรษิทัฯ มแีผนในการแก้ไขปัญหา หรอืมกีลไกอื�นที�จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงนิได้ ทั �งนี� ภายใต้การคํานึงถงึสทิธขิอง 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

7.3.1 ในกรณีที�บรษิทัฯ มแีนวโน้มที�จะไม่สามารถชําระหนี�หรอืมปัีญหาทางการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตาม 

อย่างใกล้ชดิ และดูแลใหบ้รษิทัฯ ประกอบธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั และปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี�ยวกับการ

เปิดเผยขอ้มูล 

7.3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหบ้รษิทัฯ กําหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงนิ โดยคํานึงถงึความเป็นธรรม

ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึ�งรวมถงึเจา้หนี� ตลอดจนตดิตามการแก้ไขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอย่าง

สมํ�าเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มั �นใจได้ว่าการพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงิน

ของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะดว้ยวธิกีารใดจะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
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หลกัปฏิบติั 7.4 

คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาจดัทํารายงานความยั �งยนืตามความเหมาะสม 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

7.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั �น การปฏิบตัิต่อพนักงานและผู้มี

ส่วนได้เสีย ซึ�งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั �งความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที�ได้รบัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล ทั �งนี� 

อาจเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

หรอือาจจดัทําเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบรษิทัฯ 

7.4.2 คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหข้้อมูลที�เปิดเผยเป็นเรื�องที�สําคญั และสะทอ้นการปฏิบตัทิี�จะนําไปสู่การสร้าง

คุณค่าแก่บรษิทัฯ อย่างยั �งยนื 

หลกัปฏิบติั 7.5 

คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงาน  หรือผู้ร ับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ที�ทําหน้าที� 

ในการสื�อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื�น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทนัเวลา 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

7.5.1 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้นีโยบายการสื�อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล 

(Disclosure Policy) เพื�อให้มั �นใจได้ว่าการสื�อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่าง

เหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที�เหมาะสม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที�มีต่อผลต่อราคา

หลกัทรพัย์ รวมทั �งมกีารสื�อสารใหเ้ขา้ใจตรงกนัทั �งองค์กรในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

7.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการกําหนดผู้ที�ร ับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก  โดยเป็นผู้ที�ม ี

ความเหมาะสมกับการปฏิบตัิหน้าที� เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั �งวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั ค่านิยม 

และสามารถสื�อสารกบัตลาดทุนไดเ้ป็นอย่างด ี

7.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจดัการกําหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ เช่น การ

จดัให้มีหลกัปฏิบตัิในการใหข้้อมูล นโยบายการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายใน รวมทั �งกําหนดหน้าที�และความ

รับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน  เพื�อให้การสื�อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

หลกัปฏิบติั 7.6 

คณะกรรมการบรษิทัจะส่งเสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที�กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื�น

ดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยกระทําอย่างสมํ�าเสมอ พรอ้มทั �งนําเสนอขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนั 

ทั �งนี� บรษิทัฯ อาจพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนี�บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

(1) วสิยัทศัน์และค่านิยมของบรษิทัฯ 
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(2) ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

(3) รายชื�อคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

(4) งบการเงินและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั �งฉบับปัจจุบนัและของปี ก่อน

หน้า 

(5) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ที�สามารถให้ดาวน์

โหลดได ้

(6) ขอ้มูลหรอืเอกสารอื�นใดที�บรษิทัฯ นําเสนอต่อนักวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรอื สื�อต่าง ๆ  

(7) โครงสรา้งการถอืหุน้ทั �งทางตรงและทางอ้อม 

(8) โครงสร้างกลุ่มบริษัท  รวมถึงบริษัทย่อย  บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า  และ Special Purpose 

Enterprises/Vehicles (SPEs/SPVs) (หากม)ี 

(9) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทั �งทางตรงและทางอ้อมที�ถอืหุน้ตั �งแต่รอ้ยละ 5 ของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ล้ว

ทั �งหมดและมสีทิธอิอกเสยีง 

(10) การถอืหุน้ทั �งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร 

(11) หนังสอืเชญิประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

(12) ขอ้บงัคบัของบรษิทั หนังสอืบรคิณห์สนธ ิ

(13) นโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น นโยบายความมั �นคง

ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการบรหิารความเสี�ยง รวมถงึวธิกีารจดัการความเสี�ยง

ดา้นต่าง ๆ  

(14) กฎบตัร หรือหน้าที�ความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

รวมถงึเรื�องที�ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษทั กฎบตัร หรอืหน้าที�ความรบัผิดชอบ 

คุณสมบตั ิวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดของบรษิทัฯ 

(15) จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ รวมถงึจรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ์ 

(16) ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน หรือบุคคลที�รบัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เลขานุการบรษิทั 

เช่น ชื�อบุคคลที�สามารถใหข้อ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล 

 

หลกัปฏิบติั 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกบัผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders) 

หลกัปฏิบติั 8.1 

คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ั �นใจว่าผูถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสําคญัของบรษิทัฯ 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

8.1.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหเ้รื�องสําคญั ทั �งประเดน็ที�กําหนดในกฎหมายและประเดน็ที�อาจมผีลกระทบต่อ

ทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ผ่านการพิจารณาและ/หรือการอนุมตัิของผู้ถือหุ้น โดยเรื�องสําคัญ

ดงักล่าวถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ 

8.1.2 คณะกรรมการบรษิทัจะสนับสนุนการมสี่วนร่วมของผูถ้อืหุน้ เช่น 

(1) การกําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะพจิารณาบรรจุเรื�องที�ผูถ้ือหุน้เสนอเป็นวาระการประชุม 

ซึ�งหากกรณีคณะกรรมการบริษทัปฏเิสธเรื�องที�ผูถ้อืหุน้เสนอบรรจุเป็นวาระ คณะกรรมการบรษิทัต้อง

แจง้เหตุผลใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 
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(2) หลกัเกณฑ์การใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

8.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหห้นังสือนัดประชุมผู้ถอืหุ้นมีขอ้มูลที�ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

8.1.4 คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้มีการส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุ้นพรอ้มเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง และเผยแพร่บน

เวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้าก่อนการประชุมโดยเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกําหนดไว้ โดย

ควรดําเนินการดงักล่าวล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม 

8.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การ

ส่งคําถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ดว้ย 

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที�เกี�ยวข้องจะถูกจัดทําเป็นภาษาไทย  โดยจะดําเนินการจัดทํา

ภาษาองักฤษทั �งฉบบัเพื�อเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย ทั �งนี� รายละเอียดในหนังสือนัดประชุมผู้

ถอืหุน้จะประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อยดงันี� 

(1) วนั เวลา และสถานที�จดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) วาระการประชุม โดยระบุว่าเป็นวาระเพื�อทราบ หรอืเพื�ออนุมตั ิรวมทั �งแบ่งเป็นเรื�อง ๆ อย่างชดัเจน 

เช่น ในวาระที�เกี�ยวกับกรรมการ ได้แยกเรื�องการเลือกตั �งกรรมการ และการอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการเป็นแต่ละวาระ 

(3) วตัถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละวาระการประชุมที�เสนอซึ�ง

รวมถงึ 

ก. วาระอนุมตัจิ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงนิปันผล อตัราเงนิปันผลที�เสนอจ่าย พรอ้ม

ทั �งเหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที�เสนอให้งดจ่ายปันผล ให้อธิบายเหตุผลและ

ขอ้มูลประกอบ 

ข. วาระแต่งตั �งกรรมการ – ระบุชื�อ อายุ ประวตักิารศึกษาและการทํางาน จํานวนบริษัท

จดทะเบียนและบริษัททั �วไปที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

ประเภทของกรรมการที�เสนอ และในกรณีที�เป็นการเสนอชื�อกรรมการเดิมกลบัเข้ามา

ดํารงตําแหน่งอีกครั �ง ให้ระบุข้อมูลการเขา้ร่วมประชุมปีที�ผ่านมา และวนัที�ได้รบัการ

แต่งตั �งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

ค. วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกําหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละตําแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบทั �งที�

เป็นตวัเงนิและสทิธปิระโยชน์อื�น ๆ  

ง. วาระแต่งตั �งผู้สอบบญัชี – ชื�อผู้สอบบญัชี บริษัทที�สงักัด ประสบการณ์ทํางาน ความ

เป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื�น 

(4) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที�กระทรวงพาณิชย์กําหนด 

(5) ขอ้มูลประกอบการประชุมอื�น ๆ เช่น ขั �นตอนการออกเสยีงลงคะแนน การนับและแจง้ผลคะแนนเสยีง 

สิทธิของหุ้นแต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอสิระที�บริษัทฯ เสนอเป็นผู้รบั

มอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ เอกสารที�ผูถ้ือหุน้ต้องแสดงก่อนเข้าประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

และแผนที�ของสถานที�จดัประชุม เป็นต้น 
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หลกัปฏิบติั 8.2 

คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้การดําเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพและ 

เอื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

8.2.1 คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดวนั เวลา และสถานที�ประชุม โดยคํานึงถงึความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม

ของผูถ้อืหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชุมที�เหมาะสมและเพยีงพอต่อการอภปิราย สถานที�จดัประชุมที�สะดวกต่อ

การเดนิทาง เป็นต้น 

8.2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลไม่ใหม้ีการกระทําใด ๆ ที�เป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชุมหรอืสร้างภาระให้ผู้

ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่กําหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะต้องนําเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกนิ

กว่าที�กําหนดไวใ้นแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวขอ้ง 

8.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุน้ การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น  

การนับคะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดร้วดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา โดยอาจ

พจิารณาใหม้ีการจดัการประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื�ออเิล็กทรอนิกส ์ทั �งนี� ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้ง 

8.2.4 ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที�ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที�ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และข้อบงัคบัของบริษัทฯ จดัสรรเวลาสําหรบัแต่ละวาระการประชุมที�กําหนดไว้ใน

หนังสอืนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเหน็และตั �งคําถามต่อที�ประชุมในเรื�อง

ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

8.2.5 เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถร่วมตัดสนิใจในเรื�องสําคญัได้ กรรมการในฐานะผูเ้ข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้น

ไม่ควรสนับสนุนการเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัที�

ผูถ้อืหุน้ต้องใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มูลก่อนตดัสนิใจ 

8.2.6 สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื�อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามใน

ประเดน็ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งได ้

8.2.7 ก่อนเริ�มการประชุม ใหบ้รษิทัฯ แจง้ผูถ้อืหุน้ใหท้ราบถงึจํานวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุ้นที�เข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเองและของผูถ้อืหุน้ที�มอบฉันทะ วธิกีารประชุม การลงคะแนนเสยีง และการนับคะแนนเสยีง 

8.2.8 ในกรณีที�วาระใดมหีลายรายการ ประธานที�ประชุมจะจดัให้มีการลงมตแิยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถ้อืหุน้ใช้

สทิธใินการแต่งตั �งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั �งกรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการบรษิทัจะสนับสนุนให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที�สําคญั และส่งเสรมิใหม้บุีคคลที�เป็น

อิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที�เหน็ด้วย ไม่

เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ในแต่ละวาระใหท้ี�ประชุมทราบ พรอ้มทั �งบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

หลกัปฏิบติั 8.3 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมตทิี�ประชุมและการจดัทํารายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน 

แนวปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั ิ

8.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยมติที�ประชุมผู้ถอืหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนั

ทําการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
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8.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารจดัส่งสําเนารายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

8.3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้รีายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไดบ้นัทกึขอ้มูลอย่างน้อยดงันี� 

(1) รายชื�อกรรมการและผู้บริหารที�เข้าประชุม และสดัส่วนกรรมการที�เข้าร่วมการประชุม ไม่เข้าร่วม 

การประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที�ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออก

เสยีง) ของแต่ละวาระ 

(3) ประเดน็คําถามและคําตอบในที�ประชุม รวมทั �งชื�อ-นามสกุลของผูถ้ามและผูต้อบ 

 

11.2 โครงสร้างกรรมการของบริษทัฯ 

 ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 โครงสรา้งกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ

ชุดย่อย รวม 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ทั �งนี� ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการแต่ละชุดของบรษิทัฯ มรีายละเอยีด

ต่อไปดงันี� 

11.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

 ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 
1. นาวาอากาศตร ีศธิา  ทวิารี กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการบริษทั 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิาร

ความเสี�ยง 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสี�ยง 

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความ

เสี�ยง/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี�ยง/ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบรหิาร/ เลขานุการบรษิทั/ 

ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาธุรกจิ 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี�ยง /ประธาน

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร /ผูอ้ํานวยการ

อาวุโสสายงานปฏบิตัิการ (รกัษาการ) 

หมายเหตุ ที�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั �งกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี�  

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อ (1) เสยีง  

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่ทั �งหมดตาม (1) เลอืกตั �งบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้ในกรณีที�เลอืกตั �งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

3) ในกรณีเลอืกตั �งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการใหบุ้คคลที�ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บั

เลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �นในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการ
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เลอืกตั �งในลําดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �นให้

ประธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

 

โดยมีนางสาวนิภา อภิรตันรุ่งเรือง ทําหน้าที�เป็นเลขานุการ โดยที�นางสาวนิภา อภิรตันรุ่งเรือง ได้ผ่านการอบรม

หลกัสูตรผู้ปฏิบตัิงานเลขานุการบริษัท รุ่นที� 103/2562 จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ�งประวตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง

เลขานุการบรษิทัปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบ 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

และกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั ดงันี� 

1. ปฏบิตัหิน้าที�และกํากับดูแลกจิการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตทิี�ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย์สุจรติเพื�อรกัษา

สทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกราย 

2. กําหนดวิสัยทัศน์  กลยุทธ์  ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ  วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจดัการ และอํานาจอนุมตัแิละดําเนินการ (Delegation of Authority) ของ

บริษัทฯ ตามที�คณะกรรมการบริหารนําเสนอ รวมถึงกํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ  ฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ  ซึ�งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที�ดังกล่าว และ

ส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและผลการดําเนินงานเพื�อให้

เป็นไปตามวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ วตัถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ

งบประมาณ ที�กําหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพื�อเพิ�มมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่บริษทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

โดยจดัให้มีการทบทวนกลยุทธ์ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณ อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

เพื�อให้สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  การตลาด และสภาวะการแข่งขันที�

เปลี�ยนไป 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�รวมถึงดูแลการรายงานผลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ เพื�อให้บรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผน

ธุรกจิและงบประมาณ 

4. กํากับดูแลให้มีการกําหนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้างค่าตอบแทน รวมถึงนโยบายเกี�ยวกับการจ่าย

ค่าตอบแทน ที�เหมาะสมและจูงใจใหก้รรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั ปฏบิตังิาน

ให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการใน

ระยะยาว ซึ�งรวมถงึการพจิารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที�เป็นเงนิเดอืน (ทั �งที�เป็นตวัเงนิและ

มิใช่ตัวเงิน) และค่าตอบแทนที�สมัพนัธ์กับผลการดําเนินงานระยะสั �นและผลการดําเนินงานระยะยาวของ

กิจการ ขนาดของธุรกิจ ความรบัผิดชอบของบุคคลดงักล่าวและเปรยีบเทียบกับขอ้มูลการจ่ายผลตอบแทน

ของบริษัทจดทะเบียนอื�น ๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกันและบริษัทที�มีขนาดใกล้เคียงกันตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. กําหนดใหม้แีผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรยีมสบืทอดตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�

บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง รวมถงึกํากบัดูแลใหก้จิการมีการบรหิารและพฒันาบุคลากรให้มจีํานวน ความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที�เหมาะสม 

6. ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที�เชื�อถือได้  และถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที�ร ับรอง
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โดยทั �วไปของแต่ละประเทศที�บริษัทประกอบธุรกิจอยู่  รวมทั �งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ

ตรวจสอบภายในที�เพยีงพอและเหมาะสม และระบบจดัเก็บเอกสารที�ทําใหส้ามารถตรวจสอบความถูกต้อง

ของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั และส่งเสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 

7. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื�องเพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการดําเนินงาน

และงบประมาณของบรษิทัฯ 

8. กํากบัดูแลใหม้กีารรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซึ�งรวมถงึการกําหนดนโยบายในการรกัษาความลบั 

9. การจดัการขอ้มูลที�อาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ การกําหนดช่วงเวลาที�ควรงดเว้นการซื�อ

ขายหลกัทรพัย์ก่อนมีการเปิดเผยขอ้มูลที�อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ตลอดจนดูแลให้

พนักงานและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งปฏบิตัติามนโยบายที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

10. รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั 

11. กํากบัดูแลใหก้จิการมกีลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและดําเนินการกรณีมีการชี�เบาะแส 

12. พจิารณาอนุมตัิการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิ (ในกรณีที�ขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องไดร้บัการ

พจิารณาโดยที�ประชุมผูถ้อืหุน้) การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการดําเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

13. พิจารณาอนุมตัิรายการที�เกี�ยวโยงกัน (ในกรณีที�ขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องได้รบัการพิจารณาโดยที�

ประชุมผู้ถือหุ้น) ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง และพิจารณาอนุมัติ

หลกัการที�เกี�ยวกับข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไปในการเข้าทําธุรกรรมระหว่างบริษัท ฯ 

หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง เพื�อกําหนดกรอบการดําเนินการให้

ฝ่ายจดัการมีอํานาจดําเนินการธุรกรรมดงักล่าวภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้ง 

14. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (หากมี) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และรายงานการจ่ายเงนิ

ปันผลดงักล่าวใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

15. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสี�ยงและทบทวนการปฏบิตังิาน 

16. ดูแลไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มสี่วนไดเ้สยีของบรษิัทและบริษทัย่อย ทั �งนี� ใน

กรณีที�กรรมการรายใดมสี่วนได้เสยีในธุรกรรมใดที�ทํากับบรษิัทฯ หรอืมสีดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ เพิ�มขึ�น

หรอืลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

17. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี และความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านการคอร์รปัชั �น 

และจดัใหม้กีารปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ 

18. พิจารณาและเสนอค่าตอบแทน (ทั �งที�เป็นตัวเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ) รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ  ของ

คณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสม ตามคําเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเพื�อนําเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

19. แต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยอื�นใด เพื�อ

ช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสม รวมถงึแต่งตั �งประธาน

เจา้หน้าที�บรหิารของบรษิทัฯ 

20. แต่งตั �งเลขานุการบริษัทตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  เพื�อช่วยเหลือคณะกรรมการ

บริษัทในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

21. สามารถเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื�อประกอบการพจิารณาเพิ�มเติม

ในเรื�องต่าง ๆ ได ้
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22. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากบุคคลภายนอกหากมคีวามจําเป็นเพื�อประกอบการตดัสนิใจที�เหมาะสม 

23. จดัทํารายงานประจําปีและรบัผิดชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถงึฐานะทางการเงินและ

ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีที�ผ่านมา ซึ�งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ก่อนที�จะเสนอต่อ

ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

24. ประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัททั �งคณะ รวมทั �งประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคล เพื�อพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื�อสามารถนําผลการประเมินไปใช้

ในการพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตังิานในดา้นต่าง ๆ ได ้

25. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของ

บรษิทัฯ 

26. พิจารณาอนุมตัิเรื�องต่าง ๆ  โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสียของบรษิัทฯ อย่างเป็น

ธรรม 

27. มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื�นใดปฏิบตักิารอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการ

บรษิทั ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทนั �น จะไม่มลีกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ร ับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจ

มีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับ

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�ที�

ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว้ 

28. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัใหส้อดคล้องกบัสภาวการณ์ 

 

11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

11.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยที� นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ

บรษิทัฯ (รายละเอยีดประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ทํางานตามเอกสารแนบ 1) 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบ 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวันที� 10 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี� 
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1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้มั �นใจว่า มีความถูกต้องและเชื�อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที�รบัผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงนิ

ทั �งรายไตรมาสและประจําปี 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ ใหม้คีวามเหมาะสมและมีประสิทธผิล และอาจเสนอแนะให้มี 

การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที�เห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ�งสําคญั พร้อมทั �งนําข้อเสนอแนะเกี�ยวกบั 

การปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที�สําคัญและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท  โดยสอบทาน

ร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที�มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�ผู้สอบบญัชี เพื�อให้ดําเนินการ

ตรวจสอบบัญชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและ 

ความรบัผิดชอบในการคดัเลอืก ประเมนิผลเสนอค่าตอบแทน และกํากบัดูแลการทํางานของสํานักงานสอบ

บญัชีหรือการดําเนินการตรวจสอบอื�นใด บริการสอบทานหรือการให้ความเชื�อมั �นสําหรบับริษัทของผู้สอบ

บญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5. ผู้ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมัติเงื�อนไขและค่าบริการเบื�องต้นสําหรับบริการด้านการ

ตรวจสอบและบริการอื�นที�เสนอโดยผู้ตรวจสอบบัญชี ทั �งนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําต่อ

คณะกรรมการบรษิทั เพื�อเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้เพื�ออนุมตัแิต่งตั �งผูต้รวจสอบ

บญัชแีละค่าบรกิารตรวจสอบบญัช ี

6. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี�ยวกับปัญหาและข้อจํากัดในการ

ตรวจสอบรวมถึงการดําเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจํากัดนั �น ๆ และนโยบายการบริหารและ

การประเมินความเสี�ยงของบรษิัทฯ รวมถึงความเสี�ยงทางการเงนิที�สําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารใน

การควบคุมและลดความเสี�ยงดงักล่าว นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบยงัต้องดําเนินการแก้ไขความ

ขดัแย้งใด ๆ ระหว่างผู้บริหารกับผู้สอบบญัชีที�เกี�ยวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั �งเข้าร่วมประชุมกับ

ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

7. ส่งเสริมและสร้างความมั �นใจเกี�ยวกับความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบต้อง

หารือกับผู้สอบบญัชีเกี�ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัทฯ รวมถึงความสมัพนัธ์ใด ๆ หรือ

บริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบบญัชีกับบริษัทฯ ตลอดจนความสมัพนัธ์อื�นใดที�อาจส่งผลกระทบต่อความเที�ยง

ธรรมของผูต้รวจสอบบญัช ี

8. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี�ยนแปลงที�

สําคญัเกี�ยวกับมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบตั ิรวมถึงการตัดสินใจทางบญัชีที�สําคญั ที�ส่งผล

กระทบต่อรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ ซึ�งรวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสนิใจ

ดงักล่าว 

9. พจิารณาใหค้วามเหน็รายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี� เพื�อให้มั �นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทัฯ 
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10. สอบทานและอนุมตัหิรอืใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบรษิทัฯ กบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป็นธุรกรรมที� 

ถูกกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตามวธิกีารและมาตรฐานที�ยอมรบัโดยทั �วไป 

12. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง 

13. พิจารณาแต่งตั �ง ถอดถอน และประเมินผลงานของหวัหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายในและเจา้หน้าที�ของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

14. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตหน้าที� ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชญิใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรอื

พนักงานของบรษิทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งมาใหค้วามเหน็เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารที�เหน็ว่าเกี�ยวขอ้งหรอืจําเป็น 

15. กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทฯ พิจารณาทบทวนและปรับปรุง

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัททุก ๆ ปี เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทั �ง

จดัทํารายงานการกํากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

16. คณะกรรมการตรวจสอบควรมกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

17. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

18. ในกรณีที�พบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการกระทํา ซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อฐานะการเงิน 

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น รายการที�เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ�ง

ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที�สําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื�อ

ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการ ตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการบริษัท

หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีราย  การหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

19. ดูแลให้บริษัทฯ มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เกี�ยวกับรายงานในงบการเงินที�ไม่

เหมาะสมหรือประเด็นอื�น โดยทําให้ผู้แจ้งเบาะแสมั �นใจว่ามีกระบวนการสอบทานที�เป็นอิสระ และมีการ

ดําเนินการตดิตามที�เหมาะสม 

20. ในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถว่าจ้างและ/หรือขอคําปรึกษาจากที�ปรึกษาภายนอกหรือ 

ผูเ้ชี�ยวชาญทางวชิาชพีเกี�ยวกบัการปฏิบตังิานตรวจสอบ โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบ

ของบรษิทัฯ 

21. ปฏบิตังิานอื�นตามที�คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายภายในขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.2.2.2 คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5. นายชยัวฒัน์  โกวทิจนิดาชยั กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบ 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง และกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ดงันี� 

1. กําหนด ทบทวน และพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงขององค์กร  (Enterprise Risk 

Management Policy) โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และระดับความเสี�ยงที�

ยอมรับได้ (Risk Appetite) รวมถึงสภาวการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปทั �งนี�  เพื�อเป็นกรอบการปฏิบัติงานใน

กระบวนการบรหิารความเสี�ยงสําหรบัพนักงานทุกระดบัในองค์กร นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพจิารณา

อนุมตั ิ

2. กํากับดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสี�ยง โดยพิจารณาปัจจยัเสี�ยงทั �งภายนอกและภายในองค์กรที�อาจ

ส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที�กําหนดไว ้ โดยอย่างน้อย ใหค้รอบคลุมถงึความเสี�ยงดา้นกล

ยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี�ยงดา้นการปฏิบตังิาน (Operational Risk) ความเสี�ยงดา้นการเงนิ (Financial 

Risk) และความเสี�ยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) 

3. กํากบัดูแลใหม้ั �นใจว่าบริษทัฯ ไดม้กีารประเมนิผลกระทบและโอกาสที�เกิดขึ�นของความเสี�ยงที�ไดร้ะบุไว้ เพื�อ

จดัลําดบัความเสี�ยง และบรษิทัฯ มวีธิจีดัการความเสี�ยงที�เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการยอมรบัความเสี�ยง การ

ลดหรอืควบคุมความเสี�ยง การหลกีเลี�ยงความเสี�ยง และการถ่ายโอนความเสี�ยง 

4. สนับสนุนและผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารความเสี�ยงทุกระดบัขององค์กร 

5. ติดตามและประเมินประสิทธิผลของนโยบายการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงการพิจารณา

ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี�ยงของ

องค์กร เพื�อให้มั �นใจว่านโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิดงักล่าวมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทาง

ธุรกจิ และสามารถกํากบัดูแลระดบัความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได้ 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับความเสี�ยงและการจดัการความเสี�ยง  รวมทั �งให้คําแนะนําและ 

การสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรื�องนโยบายการบรหิารความเสี�ยงระดบัองค์กร รวมถงึส่งเสรมิและ

สนับสนุนให้มีการปรบัปรุงและพฒันาระบบบริหารความเสี�ยงอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ และในกรณีที�มี

ปัจจยั หรือเหตุการณ์สําคญั ซึ�งอาจผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพื�อทราบและพจิารณาโดยเรว็ที�สุด 

7. สื�อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความเสี�ยงที�สําคญั เพื�อพิจารณาถึงความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.11 หน้าที� 32 

8. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี�ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น รวมทั �ง

กําหนดแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความ

เสี�ยงองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื�อง 

9. พจิารณารายงานผลการประเมนิโอกาสที�จะเกดิการทุจรติขึ�น รวมถงึผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ต่าง ๆ เช่น การจดัทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้สูญเสียทรพัย์สิน การคอร์รปัชนั การที�ผู้บริหาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management Override of Internal Controls) การเปลี�ยนแปลงขอ้มูล

ในรายงานที�สําคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึ�งทรพัย์สนิโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

10. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการนโยบายความเสี�ยงให้

สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

11. สามารถขอความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปรึกษาวิชาชีพอื�นใด เมื�อเห็นว่าจําเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

ตามสมควร 

12. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

11.2.2.3 คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบ 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน ดงันี� 

1. ดา้นการสรรหา 

1.1 พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ในเรื�องขององค์ประกอบ 

จํานวนคณะกรรมการที�เหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกจิ 

1.2 กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ โดยพจิารณาความเหมาะสมของจํานวน 

โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชุมผู้

ถอืหุน้เพื�ออนุมตั ิ(แล้วแต่กรณี) 

1.3 พจิารณาความเป็นอสิระของกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื�อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของบรษิทัฯ 

เป็นผูม้คุีณสมบตัิครบถ้วน 

1.4 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที�เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทที�ครบวาระ 

และ/หรอืมตีําแหน่งว่างลง และ/หรอืแต่งตั �งเพิ�ม (แล้วแต่กรณี) 

1.5 พจิารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

และผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ เพื�อใหส้อดคล้องกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และสภาวการณ์ 
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1.6 จดัทําและทบทวนแผนการพฒันาประธานเจ้าหน้าที�บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง เพื�อเตรยีมความ

พรอ้มเป็นแผนต่อเนื�องใหม้ผีูส้บืทอดงาน (Succession Plan) ในกรณีที�ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร

หรอืผูบ้รหิารระดบัสูงในตําแหน่งนั �น ๆ เกษียณอายุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้เพื�อใหก้าร

บรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถดําเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื�อง 

1.7 ปฏบิตักิารอื�นใดเกี�ยวกบัการสรรหาตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2. ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

2.1 พจิารณาโครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการทํางาน (ทั �งที�เป็นตวั

เงินและไม่ใช่ตวัเงนิ) รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารระดบัสูงของบรษิัทฯ ทั �งค่าตอบแทนในอตัราคงที� (เช่น ค่าตอบแทน

ประจํา เบี�ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดําเนินงานของบริษทัฯ (เช่น โบนัส บําเหน็จ รางวลั) ให้

เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการกําหนดอัตราค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวลั เงินโบนัส และปรบัขึ�นเงินเดือนสําหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร และผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ เพื�อนําเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอื ที�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

2.2 พิจารณาแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย  

ระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน ทั �งนี� 

ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลกัษณะที�เปรยีบเทยีบไดก้ับระดบัที�ปฏิบตัอิยู่ในธุรกจิที�คล้ายคลึงกัน

และบริษัทที�มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนของประธาน

เจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดบัสูงให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ 

และสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ในระยะยาว 

2.3 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที�ให้คําชี�แจง ตอบคําถามเรื�องค่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.4 พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดับสูง  และนําเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2.5 ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนใหส้อดคล้องกบัสภาวการณ์ 

2.6 สามารถเรยีกขอข้อมูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งจากฝ่ายบรหิารและหน่วยงานต่างๆ เพื�อสนับสนุนการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนใหบ้รรลุตามหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย 

2.7 ปฏบิตักิารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการกําหนดค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
11.2.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการบรหิาร 

3 นายนําชยั วนาภานุเบศ กรรมการบรหิาร 

 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.11 หน้าที� 34 

 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบ 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

และกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ดงันี� 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ และแผนงานประจําปี กําหนดแผนธุรกจิงบประมาณ

ประจําปีและอํานาจบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทั เพื�อขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

3. รบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มตทิี�

ประชุมผูถ้อืหุน้ มตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบียบปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้ง วางโครงสรา้งองค์กร 

และกําหนดตําแหน่งหน้าที�ของบรษิทั รวมทั �งปรบัปรุงแก้ไข เมื�อดําเนินการไปแล้วใหร้ายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัทราบ  

4. ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

5. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงนิเพื�อการลงทุน การจดัทําธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงนิ เพื�อเปิด

บญัชี การกู้ยืมหรือการขอสินเชื�อ การจํานํา การจํานอง การคํ�าประกัน การให้กู้ยืมเงิน รวมถึงการซื�อขาย 

จดทะเบียนกรรมสิทธิ Vที�ดิน เพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการ

ดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ หรอืการดําเนินงานต่าง ๆ ภายในวงเงนิที�กําหนดไวใ้นระเบยีบการ

กระจายอํานาจของบริษัทฯ ทั �งนี� การกระทําดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุน และ/หรอืกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบรหิารจดัการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลือกการว่าจ้าง 

การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทัฯ ในระดบัผูบ้รหิาร 

7. กํากับดูแลและอนุมตัิเรื�องที�เกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั �งหรือมอบหมายใหบุ้คคลใด

บุคคลหนึ�งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที�เห็นสมควรได้  และ

คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิเปลี�ยนแปลง หรอืแก้ไขอํานาจนั �น ๆ ได ้

8. พิจารณากลั �นกรองและให้ความเห็นชอบเรื�องต่าง ๆ ที�จะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา

อนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ เวน้แต่ เรื�องใดที�คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื�น

เป็นผูดํ้าเนินการไวแ้ล้ว 

9. มีอํานาจแต่งตั �งที�ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินการของบริษัทฯ และ/หรือเพื�อให้เป็นไปตาม

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

10. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั �น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ

รายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

และ/หรอืประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) ของตนเอง มสี่วนไดเ้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกับ

บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมที�เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิว้ ซึ�งเป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 (และที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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11.2.5 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมตัิขอบเขต อํานาจหน้าที� และ

ความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ดงันี� 

1. กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมทั �งกําหนดโครงสร้าง และอํานาจบริหารงาน เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบรษิทั

เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. สื�อสารนโยบาย วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ที�ได้รับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั (แล้วแต่กรณี) ให้ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ใช้เป็นกรอบในการ

จดัทําแผนงานและบรหิารจดัการธุรกจิของแต่ละหน่วยงาน 

3. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ ที�วางไว้ รวมทั �งให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ และขอ้กําหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั �งเป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ตลอดจนมติคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น เพื�อนํามาซึ�งผล

ประกอบการที�ไดต้ั �งเป้าหมาย ทั �งในส่วนที�เป็นเป้าหมายทางการเงนิและมใิช่การเงนิ 

4. อนุมตัิการเข้าทําสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ  ที�เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซื�อขาย การ

ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื�นเพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท ฯ และเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการ

ดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ) ภายในวงเงนิที�กําหนดไว้ในระเบยีบการกระจายอํานาจของบริษทัฯ และ/

หรือ ตามที�คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทกําหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้ง และ/หรอื ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

5. อนุมตักิารกู้ยมืเงนิ และการขอสนิเชื�อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้้ยมื ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอืเขา้เป็น

ผูคํ้�าประกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิที�กําหนดไวใ้นระเบยีบการกระจายอํานาจของบริษทัฯ หรอืตามที�

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทักําหนด 

6. อนุมตัิรายจ่ายต่าง ๆ  รวมทั �งค่าตอบแทนใด ๆ ภายใต้งบประมาณ แผนงาน หรือกรอบการดําเนินงานที�ได้รบัการ

อนุมตัิโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และตามอํานาจดําเนินงานที�ผ่านการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัแล้ว 

7. พฒันาองค์กรใหม้ผีลการดําเนินงานและผลประกอบการที�ดี และมกีารปรบัปรุงพฒันาอย่างสมํ�าเสมอต่อเนื�องเพื�อให้

องค์กรเตบิโตอย่างยั �งยนื 

8. ดําเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่  ๆ ที�ดี โดยทําการศึกษาทางด้านเทคนิคและด้าน

การเงนิอย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพื�อประกอบการตดัสนิใจ 

9. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื�อให้มีผลประกอบการที�ดีตาม

เป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส รวมถงึหาโอกาสปรบัปรุงและ

พฒันาใหม้ผีลประกอบการที�ดขี ึ�น 

10. มอีํานาจออกคําสั �ง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื�อใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ

เพื�อรกัษาระเบยีบวนิัยการทํางานภายในองค์กร 

11. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบตัิการควบคุมภายในที�เหมาะสมตามแนวทางที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

12. ดูแลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการจดัการและควบคุมความเสี�ยงที�เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางที�ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

13. ดูแลเกี�ยวกบัการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ ในภาพรวม 
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14. นําเสนอชื�อเพื�อแต่งตั �งผู้บริหารระดบัที�หนึ�งรองจากประธานเจา้หน้าที�บริหารที�ว่างลง  และ/หรือผู้บริหารปัจจุบนัที�

ไดร้บัมอบหมายหน้าที�ความรบัผดิชอบ และเทยีบเท่าผูบ้รหิารระดบัที�หนึ�งรองจากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร รวมถงึ

กําหนดค่าตอบแทน ปรบัเงินเดือน ปรบัระดบั รวมทั �งการพิจารณา และบริหารจดัการอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับบุคคล

ดังกล่าว ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื�อพิจารณาและนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

15. พิจารณาและอนุมตักิารว่าจ้าง เลิกจ้าง เลื�อนตําแหน่ง ลงโทษทางวินัย โยกย้าย ปรบัระดบั ขึ�นเงินเดือน หรือปรบั

อตัราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบประการอื�นของพนักงานของบริษทัฯ รวมถึงการพิจารณา และ

บริหารจัดการอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว นอกเหนือจากที�ระบุไว้ในข้อ 14 ข้างต้น หรือตามที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร ทั �งนี� ภายใต้งบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

16. กํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทน รวมถึงการกําหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวลั เงนิ

โบนัส และปรบัขึ�นเงินเดือนสําหรบัผู้บริหารและพนักงานบริษัทในตําแหน่งถดัลงไปจากประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร 

ภายใต้กรอบและนโยบายที�คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทักําหนดไว ้

17. ดําเนินการให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  รวมถึง

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและรายการได้มาจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์  

รวมตลอดจนระเบยีบบรษิทัซึ�งมมีตอินุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั 

18. แต่งตั �งที�ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิที�กําหนดไวใ้นระเบยีบการกระจาย

อํานาจของบริษัท และ/หรือ ตามที�คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทกําหนด และเพื�อให้

สอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

19. เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ในการประชาสมัพนัธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ�งในส่วนของการสร้างเครอืข่าย

ความสมัพนัธ์และภาพลกัษณ์ที�ดขีององค์กรในระดบัประเทศและระดบัสากล 

20. สนับสนุนการจดัใหม้ีช่องทางในการสื�อสารกับผูถ้อืหุ้นอย่างเหมาะสม สมํ�าเสมอ และจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เป็นมาตรฐานและโปร่งใส  

21. พจิารณาอนุมตัิการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เป็นเงื�อนไขปกตทิางการค้าโดยทั �วไปที�มลีกัษณะเป็นไปตามกรอบที�

คณะกรรมการบรษิทักําหนดไว ้ซึ�งไดร้บัอนุมตัเิป็นลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว และภายใวงเงนิที�กําหนดไว้

ในระเบยีบการกระจายอํานาจของบรษิทัฯ 

22. มอีํานาจในการมอบอํานาจและ/หรอืมอบอํานาจช่วงใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งหรอืหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึ�งอย่างใด

ในนามของประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจ และ/หรอืใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืคําสั �งที�คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ/หรอืบรษิทัได้

กําหนดไว ้ทั �งนี� การมอบอํานาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิารหรอืผูร้บัมอบอํานาจจาก

ประธานเจา้หน้าที�บรหิารนั �นจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วงที�ทําใหป้ระธานเจา้หน้าที�บรหิาร

หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าที�บรหิารสามารถอนุมตัิรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที�

นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด

กบับริษทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว้ 

23. ปฏิบตัิหน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ  รวมทั �ง 

มอีํานาจดําเนินการใด ๆ ที�จําเป็นในการปฏบิตัหิน้าที�ดงักล่าว 
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11.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

11.3.1 กรรมการอิสระและวิธีการสรรหากรรมการ 

11.3.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

องค์ประกอบ 

1. กรรมการบรษิทัใหม้จีํานวนตามที�ที�ประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด แต่คณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบด้วย

กรรมการจํานวนอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด

นั �นต้องมถีิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 
2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั �งหมด 

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. กรรมการบรษิทัไม่จําเป็นต้องเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

4. ประธานควรเป็นกรรมการอสิระ และไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักับประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

5. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริษทั และในกรณีที�

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร อาจพจิารณาเลอืกกรรมการอกีคนหนึ�งหรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบรษิทักไ็ด้ 

คุณสมบตัิ 

1. มีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มในการเป็นกรรมการตามที�กําหนดในกฎหมายบรษิทั

มหาชนจํากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทั �งต้องไม่มลีกัษณะที�แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที�จะไดร้บัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกจิการที�มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที�

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ประกาศกําหนด 

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที�เหมาะสม มีความซื�อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกจิ ตลอดจนมคีวามรู้ความเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที� และความรบัผิดชอบของตน รวมทั �ง

สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินหน้าที�กรรมการบริษทั 

3. กรรมการบริษัทอาจดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการอื�นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

หน้าที�กรรมการของบริษัท โดยกรรมการควรดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี�ยวกับความเป็นอิสระตามที�บริษัทฯ กําหนด และเป็นไปตาม

แนวทางที�กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงหลักเกณฑ์ที�สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด 

การเลอืกตั �งและวาระการดํารงตําแหน่ง 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทําการสรรหาและ เสนอชื�อบุคคลซึ�งมี

คุณสมบตัคิรบถ้วนตามที�ระบุไว้ในข้อ 3. ขา้งต้น เพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทั โดยจะนําเสนอ

ชื�อบุคคลดงักล่าวต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) พจิารณา

เลอืกตั �งต่อไป 

2. ใหท้ี�ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูเ้ลือกตั �งกรรมการบริษทั โดยมตแิต่งตั �งกรรมการจะต้องไดร้บัคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีที�มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธาน

ในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี�ขาด แต่ในกรณีที�เป็นการเลอืกตั �งกรรมการแทน

ตําแหน่งกรรมการที�ว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
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สามารถเลอืกบุคคลซึ�งมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามที�ระบุไว้ในขอ้ 3. ขา้งต้น เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ได้ ทั �งนี� บุคคลซึ�งเข้ารบัตําแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวใหอ้ยู่ในตําแหน่งเพยีงเท่าวาระที�ยงั

เหลอือยู่ของกรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่ง 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั �ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามของ

จํานวนกรรมการทั �งหมด ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจํานวน

ใกล้ที�สุดกับส่วนหนึ�งในสาม ทั �งนี� กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงั

จดทะเบยีนบรษิทันั �น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผู้

ออกจากตําแหน่ง ซึ�งหากมจีํานวนไม่เท่ากับจํานวนกรรมการที�ต้องออกตามวาระในอตัราหนึ�งในสาม

ของจํานวนกรรมการทั �งหมด ใหว้ธิจีบัสลากจากกรรมการซึ�งอยู่ในตําแหน่งนานที�สุดลําดบัถดัไป โดย

กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกให้กลบัเขา้มารบัตําแหน่งได้ 

ทั �งนี�  กรรมการอิสระจะดํารงตําแหน่งต่อเนื�องได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะ

เห็นสมควรพิจารณาขยายระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระตามเหตุผลและความ

จําเป็น 

นอกจากกรณีพน้จากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวแล้ว กรรมการบรษิทัอาจพน้จากตําแหน่งเมื�อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษทัหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรอืมลีกัษณะที�

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รบัความไว้วางใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชน

เป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ง) ที�ประชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

(จ) ศาลมคํีาสั �งใหอ้อก 

4. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื�นใบลาออกต่อบริษัท โดยมีผลนับแต่วนัที�บริษัท

ไดร้บัจดหมายลาออก 

 
11.3.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อย 3 คน และต้องไดร้บัการ

แต่งตั �งจากมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

2. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงนิอย่าง

เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�สอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได ้

3. ประธานกรรมการตรวจสอบต้องมาจากกรรมการอสิระ 

4. ประธานกรรมการตรวจสอบต้องไดร้บัแต่งตั �งจากมตทิี�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการ

ตรวจสอบคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

5. ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อช่วยเหลอืการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การ

นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 
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คุณสมบตัิ 

1. เป็นกรรมการบรษิทัผูม้ีคุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มในการเป็นกรรมการอสิระตามที�

กําหนดในกฎหมายบริษทัมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึง

ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

2. มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงิน

อย่างเพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�สอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได้ 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกันเฉพาะที�เป็นบริษัทจด

ทะเบยีน 

5. เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บั

ความเชื�อถอืและเป็นที�ยอมรบัโดยทั �วไป รวมทั �งสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินหน้าที�

กรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตั �งใหม่อกีได ้นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งเมื�อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี� และ/หรอืตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื 

(ง) พน้วาระจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควร

แจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แต่งตั �งกรรมการอื�นที�มีคุณสมบตัคิรบถ้วนทดแทนกรรมการตรวจสอบที�ลาออก ในกรณีที�กรรมการ

ตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั �งคณะ ให้กรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่งต้องรักษาการใน

ตําแหน่งเพื�อดําเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที� 

3. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั �งบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนขึ�นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 

วนั เพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิัทกําหนด โดยบุคคลที�เข้าเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตน

แทน 
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11.3.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี�ยงอย่างน้อย 3 คน โดยจะ

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอย่างน้อย 1 คน และกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน และต้องไดร้บัการ

แต่งตั �งจากมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

2. ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงต้องได้รับแต่งตั �งจากมติที�ประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยงเลอืกกกรมการบรหิารความเสี�ยงคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อช่วยเหลือ 

การดําเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเกี�ยวกับการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียม 

วาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 
คุณสมบตัิ 

1. มีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการอิสระ 

(กรณีกรรมการบริหารความเสี�ยงดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการอิสระด้วย) 

ตามที�กําหนดในกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

รวมถึงข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

2. เป็นผูม้คีวามเขา้ใจในธุรกจิและมปีระสบการณ์ตรงในธุรกจิบริษทัเพื�อกําหนดนโยบายด้านการบริหาร

ความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั �งองค์กร รวมทั �งกํากับดูแลให้มรีะบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความ

เสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม 

3. มคีวามรูค้วามเข้าใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที� และความรบัผดิชอบของตน รวมทั �งสามารถอุทศิเวลาอย่าง

เพยีงพอในการดําเนินหน้าที�กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. กรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเสี�ยงดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) 

ทั �งนี� กรรมการบรหิารความเสี�ยงซึ�งพน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการบรหิารความ

เสี�ยงไดอ้กี 

2. ในกรณีที�กรรมการบริหารความเสี�ยงครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบ

กําหนดวาระได้ ซึ�งจะส่งผลให ้มีจํานวนกรรมการบริหารความเสี�ยงตํ�ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการ

บรษิทัแต่งตั �งกรรมการบรหิารความเสี�ยงรายใหม่ให้มจีํานวนครบถ้วนในทนัทหีรอือย่างช้าภายใน 3 

เดอืนนับแต่วนัที�มจีํานวนกรรมการบรหิารความเสี�ยงไม่ครบถ้วน เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�อง 

 
11.3.1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัท และอย่างน้อย 1 คน 

ต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยต้องไดร้บัการแต่งตั �งจากมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

2. ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอสิระเพื�อความโปร่งใส และเป็น

อสิระในการปฏบิตัหิน้าที� 
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3. ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องได้รบัแต่งตั �งจากมติที�ประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึ�งเป็นประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4. ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนเพื�อช่วยเหลอืการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเกี�ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 

คุณสมบตัิ 

1. มีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทและ /หรือกรรมการอิสระ 

(กรณีกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิาร 

และ/หรือกรรมการอิสระด้วย) ตามที�กําหนดในกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

2. เป็นผูม้คีวามเขา้ใจในธุรกจิและมปีระสบการณ์ตรงในธุรกจิบรษิทัฯ 

3. มคีวามรูค้วามเข้าใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที� และความรบัผดิชอบของตน รวมทั �งสามารถอุทศิเวลาอย่าง

เพยีงพอในการดําเนินหน้าที�กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตาม

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทั �งนี� กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งพ้นตําแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดอ้ีก 

2. ในกรณีที�กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบวาระการดํารงตําแหน่ง  หรือไม่อาจดํารง

ตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได ้ซึ�งจะส่งผลให ้มจีํานวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตํ�า

กว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ให้มี

จํานวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที�มีจํานวนกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนไม่ครบถ้วน เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�อง 

 
11.3.1.5 คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 คน โดยจะประกอบด้วยกรรมการ

บรษิทัจํานวนหนึ�งและอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทั และต้องไดร้บัการแต่งตั �งจากมตทิี�ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 
2. ประธานกรรมการบรหิารต้องไดร้บัแต่งตั �งจากมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุม

คณะกรรมการบรหิาร 

3. ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื�อช่วยเหลือการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารเกี�ยวกับการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การนําส่ง

เอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 
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คุณสมบตัิ 

1. มคุีณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารตามที�กําหนดใน 

กฎหมายบรษิทัมหาชนจํากดัและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึขอ้กําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย 

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที�เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบตัิ 

หน้าที� และความรับผิดชอบของตน รวมทั �งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินหน้าที�

กรรมการบรหิาร 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบรษิทั (กรณีกรรมการบรหิารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัดว้ย) ทั �งนี� กรรมการบรหิาร

ซึ�งพน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการบรหิารไดอ้กี 

2. ในกรณีที�กรรมการบรหิารครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระ

ได้ ซึ� งจะส่งผลให้ มีจํานวนกรรมการบริหารตํ� ากว่า  3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �ง

กรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจํานวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน  3 เดือนนับแต่วันที�มี

จํานวนกรรมการบรหิารไม่ครบถ้วน เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�อง 

 
11.3.2 ผู้บริหารของบริษทัฯ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจีํานวน 5 ท่าน ดงันี�  

 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมตัินโยบายการสืบทอดตําแหน่ง

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ดงันี� 

บรษิทัฯ มกีารจดัทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง ในกรณีที�ผูดํ้ารงตําแหน่งบรหิารที�สําคญัไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได้จน

ครบวาระหรือตําแหน่งว่างลงด้วยเหตุอื�นใด เพื�อเตรียมความพร้อมในการสร้างบุคลากรเข้าทดแทนตําแหน่งที�สําคัญ ให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส ตลอดจนเพื�อลดความเสื�ยงหรอืผลกระทบจากการขาดความต่อเนื�องในการบรหิารจดัการ

โดยมีคณะกรรมการสรรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัทําแผนสืบทอดตําแหน่งที�สําคญั ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร ทั �งนี� บุคคลที�เหมาะสมจะถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริษัท ตามคําเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกของบริษัทฯ ที�ได้มีการกําหนดไว้ กล่าวคือ เมื�อ

ตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิารว่างลงหรอืผูดํ้ารงตําแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมาย

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/ ผู้อํานวยการอาวุโสสายงาน

ปฏบิตักิาร (รกัษาการ) 

2. นายนําชยั วนาภานุเบศ ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานบญัชแีละการเงนิ 

3. นายธารนิทร์ บวรวนิชยกูร ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานขายและการตลาด 

4. นางสาวเพญ็ประภา  โพธิ Vพ่วง ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาองค์กร 

5. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาธรุกจิ 
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ให้ผู้ดํารงตําแหน่งใกล้เคียงหรือตําแหน่งรองลงมาเป็นผู้รกัษาการชั �วคราว จนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มี

คุณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ที�บรษิทักําหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้กําหนดคุณสมบตัิและ

หลกัเกณฑ์ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร และพิจารณาคดัเลือกผู้ที�มีความเหมาะสมในด้านความรู้ประสบการณ์ 

ความเชี�ยวชาญ มวีสิยัทศัน์ และเขา้ใจวฒันธรรมองค์กร เพื�อเสนอชื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิต่งตั �งต่อไป 
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11.4 อาํนาจอนุมติัของบริษทัฯ 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 5/2564 เมื�อวนัที� 11 พฤศจิกายน 2564 มมีตอินุมตัติารางอํานาจอนุมตัทิี�

สําคญัของบรษิทัฯ ดงันี� 
ลาํดบั รายการ ผู้มีอาํนาจลงนาม 

คก. บริษัท คก. บริหาร CEO SVP VP 
1 การอนุมตังิบประมาณประจําปี/ กลางปี อ ล ล   

2 อนุมตัซิื�อที�ดนิที�ของบประมาณไว้แล้วต่อโครงการ 

- วงเงนิไม่เกนิ 200 ล้านบาท 

- วงเงนิไม่เกนิ 500 ล้านบาท 

- วงเงนิเกนิ 500 ล้านบาท 

 

 

 

อ 

 

 

อ 

ล 

 

อ 

ล 

ล 

 

ล 

ล 

 

ล 

3 การเสนอเพื�อพจิารณารายงานการวเิคราะห์การลงทุน 

(Feasibility Paper) 

- วงเงนิไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท 

- วงเงนิเกนิ 2,000 ล้านบาท 

 

 

 

อ 

 

 

อ 

ล 

 

 

ล 

ล 

 

 

ล 

 

4 การอนุมตัริายจ่ายลงทุนที�ไม่มใีนงบประมาณระหว่าง

งวด 

- วงเงนิไม่เกนิ 20 ล้านบาท 

- วงเงนิไม่เกนิ 50 ล้านบาท 

- วงเงนิเกนิ 50 ล้านบาท 

 

 

 

 

อ 

 

 

 

อ 

ล 

 

 

อ 

ล 

ล 

 

 

ล 

ล 

 

 

ล 

5 การอนุมตัค่ิาใช้จ่ายในกรณีที�ไม่ได้ขอประจําปีไว ้

- วงเงนิไม่เกนิ 10 ล้านบาท 

- วงเงนิไม่เกนิ 20 ล้านบาท 

- วงเงนิเกนิ 20 ล้านบาท 

 

 

 

อ 

 

 

อ 

ล 

 

อ 

ล 

ล 

 

ล 

ล 

 

ล 

6 การอนุมตัค่ิาใช้จ่ายภายใต้งบประจําปีที�ได้รบัการอนุมตัิ

แล้ว 

- วงเงนิไม่เกนิ 20,000 บาท 

- วงเงนิไม่เกนิ 50,000 บาท 

- วงเงนิไม่เกนิ 100,000 บาท 

- วงเงนิเกนิ 100,000 บาท 

   

 

 

 

 

อ 

 

 

 

 

อ 

ล 

 

 

 

อ 

ล 

ล 

7 ค่าใช้จ่ายเกนิงบประมาณ (การออก PR/ PO/ สญัญา

ว่าจ้าง) 

- วงเงนิไม่เกนิ 2 ล้านบาท 

- วงเงนิเกนิ 2 ล้านบาท (ทั �งนี�ต้องไม่เกนิ 5 ล้าน

บาทหรอื ร้อยละ 1 ของมูลค่าโครงการ) 

  

 

 

อ 

 

 

อ 

ล 

 

 

ล 

ล 

 

 

ล 

 

8 การเสนอเพื�อพจิารณางบประมาณก่อสร้างโครงการ 

(Project Budget) 

- มูลค่างบประมาณก่อสร้างไม่เกนิ 500 ล้านบาท 

- มูลค่างบประมาณก่อสร้างเกนิ 500 ล้านบาท 

 

 

 

อ 

 

 

อ 

ล 

 

 

ล 

ล 

 

 

ล 

 

 

9 การอนุมตัปิรบัแก้ไขงบประมาณถาวร (Revised 

Budget) 

- แก้ไขเพิ�มขึ�นหรอืลดลงไม่เกนิร้อยละ 10 

ของมูลค่าโครงการ 

- แก้ไขเพิ�มขึ�นหรอืลดลงเกนิร้อยละ 10 ของ

มูลค่าโครงการ 

 

 

 

 

อ 

 

 

อ 

 

ล 

 

 

ล 

 

ล 

 

 

ล 

 

 

 

หมายเหตุ:  

คก. บรษิทั หมายถึง คณะกรรมการบรษิทั 

คก. บรหิาร หมายถงึ คณะกรรมการบรหิาร 

CEO หมายถึง ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

SVP หมายถึง ผู้อํานวยการอาวุโส 

VP หมายถึง ผู้อํานวยการฝ่าย 

อ หมายถึง อนุมตั ิ

ล หมายถึง ลงนาม 
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11.5 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัฯ กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม เพื�อใชเ้ป็นกรอบการกํากับ

ดูแลและตดิตามผลการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบรษิทัร่วมในระดบัที�เหมาะสม เพื�อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ

ลงทุนของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มี

มตอินุมตันิโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงันี� 

1. นโยบายการลงทุน 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนที�สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และแผนกลยุทธ์ ในการสร้างความเจรญิเตบิโตของ

บริษัทฯ ซึ�งจะทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ�มขึ�น หรือลงทุนในธุรกิจที�เอื�อประโยชน์ (Synergy) ให้กับ

บรษิทัฯ เพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ และเพื�อใหบ้ริษทัฯ บรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการ

ชั �นนําในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ทั �งนี� บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอาจพจิารณาลงทุนในธุรกจิอื�นเพิ�มเติม หาก

เป็นธุรกจิที�มศีกัยภาพ มกีารเตบิโต หรอืสามารถต่อยอดทางธุรกจิ หรอืเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ซึ�งสามารถ

สรา้งผลตอบแทนที�ดีในการลงทุน โดยการพจิารณาการลงทุนของบริษทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนั �น บรษิทัฯ จะ

ทําการวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องการลงทุนและพจิารณาศกัยภาพและปัจจยัความเสี�ยงจากการลงทุน โดยมขีั �นตอนการ

วิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ซึ�งจะต้องได้รบัความเห็นชอบและ/หรือการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

และ/หรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ทั �งนี� ในการขออนุมตัิการลงทุนของดงักล่าวจะต้องสอดคล้องเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้ง 

2. นโยบายการกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบรษิัทร่วม โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อ

กําหนดมาตรการและกลไกทั �งทางตรงและทางอ้อม เพื�อใหบ้รษิทัฯ สามารถกํากับดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบริษัท

ย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม รวมถงึการติดตามดูแลให้บริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมมีการปฏิบตัติามมาตรการและกลไกต่าง 

ๆ ที�กําหนดไว้ได้ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบัและ

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี� เพื�อรกัษาผลประโยชน์เงนิลงทุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและ/หรอื

บรษิทัร่วมดงักล่าว โดยมกีารดําเนินการดงันี� 

2.1 บริษัทฯ มีหน้าที�แต่งตั �งบุคคลที�เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม  

ตามสดัส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัทฯ ซึ�งบุคคลดงักล่าวต้องมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ที�เหมาะสมกับธุรกิจ

ดงักล่าวและไม่มผีลประโยชน์ขดัแยง้ในทางธุรกิจ โดยผูแ้ทนดงักล่าวจะต้องบรหิารและจดัการธุรกจิของบริษัทย่อย

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2.2 หากการเข้าทํารายการ หรือการดําเนินการใดๆ ของบริษัทย่อยเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรพัย์สนิตามประกาศรายการได้มาและจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์และ/หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศรายการ

ที�เกี�ยวโยงกันที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งจะส่งผลใหบ้รษิัทฯ มหีน้าที�ต้องขออนุมตัทิี�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรอื

ขออนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั (แล้วแต่กรณี) หรอืขออนุมตัจิากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องตามกฎหมายก่อน

การเข้าทํารายการ บริษัทย่อยและ/หรอืบริษทัร่วมจะเขา้ทํารายการหรือดําเนินการนั �นได้ต่อเมื�อได้รบัอนุมตัิจากที�

ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ/หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง (แล้วแต่กรณี) 

เป็นที�เรยีบรอ้ยแล้ว 

นอกจากนี� หากในการเข้าทํารายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อยอนัทําใหบ้ริษัทฯ มีหน้าที�ต้อง

เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด กรรมการผู้แทนของบริษทัย่อย
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ดงักล่าวมีหน้าที�ต้องแจ้งมายงัฝ่ายจดัการของบรษิัทฯ ในทนัทีที�ทราบว่าบริษัทย่อยมีแผนที�จะเข้าทํารายการหรอื

เกดิเหตุการณ์ดงักล่าว 

2.3 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอํานาจหน้าที�และ  

ความรับผิดชอบที�สําคัญตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  เช่น การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับฐานะทางการเงินและ 

ผลการดําเนินงานให้แก่บริษัทฯ ทราบ โดยนําประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศ

ของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม รวมทั �งเปิดเผยและนําส่งข้อมูลส่ วนได้

เสียของตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ และการทําธุรกรรมกับ

บริษัท บริษัทย่อยและ/หรือบรษิัทร่วม ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเลี�ยงการ

ทํารายการที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.4 บริษัทฯ มีหน้าที�กําหนดแผนงานและดําเนินการที�จําเป็น เพื�อทําให้มั �นใจได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

มกีารเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน และบรษิทัฯ จะดําเนินการที�จําเป็นและติดตาม

ให้บริษัทย่อยและ/หรอืบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูล ระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง และ

ระบบการป้องกนัการทุจรติที�เพยีงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกจิ 

2.5 บริษัทฯ มีหน้าที�ติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม

ดงักล่าว และนําเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  และ

คณะกรรมการของบรษิัทย่อยและ/หรอืบริษทัร่วมนั �น ๆ เพื�อใชป้ระกอบการพจิารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุง

ส่งเสรมิใหธุ้รกจิของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม มกีารพฒันาและเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื�อง 

11.6 นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 มมีตอินุมตันิโยบายการป้องกนัการใช้

ขอ้มูลภายในดงันี� 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเกี�ยวกับหน้าที�ในการจดัทํา เปิดเผย และนําส่งรายงานการถอืและการ

เปลี�ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์และสญัญาซื�อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรสหรอืผูท้ี�อยู่กนิดว้ยกนัฉันสามีภรยิา บุตรที�

ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมทั �งนิตบุิคคลที�ตนและบุคคลดงักล่าวถอืหุน้รวมกันเกนิรอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสียง

ทั �งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นดังกล่าวเป็นสัดส่วนที�มากที�สุดในนิติบุคคลนั �น ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที�มีการแก้ไขเพิ�มเตมิ) รวมทั �งให้ความรู้เรื�องการ

รายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรพัย์ของบริษัทตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) 

2. กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัทํา เปิดเผย และนําส่งรายงานการถอืและการเปลี�ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์และ

สญัญาซื�อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรสหรือผู้ที�อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั �งนิติ

บุคคลที�ตนและบุคคลดงักล่าวถอืหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธิออกเสยีงทั �งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว 

และการถือหุ้นดงักล่าวเป็นสัดส่วนที�มากที�สุดในนิติบุคคลนั �น ต่อสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ โดยใหจ้ดัส่งสําเนารายงานนี�ใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดยีวกบัวนัที�นําส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครั �ง ทั �งนี� ใหแ้บบ ระยะเวลาและวธิีการในการจดัทํา เปิดเผย และนําส่งรายงาน

การถือและการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์และการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ เป็ นไปตามหลกัเกณฑ์ที�

กําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที�เกี�ยวขอ้ง 
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3. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที�ได้รบัทราบข้อมูลภายในซึ�งเป็น

สาระสําคญัมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลกัทรพัย์ จะต้องงดการซื�อขายหลักทรพัย์ของบริษัท 

ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั �นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั �วโมง 

ภายหลงัจากขอ้มูลดงักล่าวของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ทั �งนี� ในกรณีที�การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวยงั

ไม่เป็นที�แพร่หลายหรอืเป็นขอ้มูลที�มคีวามซบัซ้อนมาก ควรรอถงึ 48 ชั �วโมงภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว

ใหแ้ก่สาธารณชนทราบแล้ว จงึจะซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ได ้

4. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึ�งตนได้

ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนั �น มาใช้เพื�อการซื�อหรอืขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอื�นซื�อหรอืขายซึ�งหลกัทรพัย์

ของบริษัทฯ อนัเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื�นที�ซื�อขายหลกัทรพัย์โดยไม่ทราบข้อมูลภายในดงักล่าว หรือใช้ข้อมูล

ภายในเพื�อแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าด้วยวิธีการใดในทางมิชอบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อประโยชน์ของ

ตนเองหรอืบุคคลอื�น หรอืเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวเพื�อใหผู้อ้ื�นกระทํากต็าม โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่

กต็าม 

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือความลบั

ทางธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลความลบัของคู่ค้าของบริษัทฯ ที�ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที�ต่อ

บุคคลภายนอก แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปแล้ว 

และแมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทําใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทัฯ และคู่คา้ของบรษิทักต็าม 

6. กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีน้าที�เก็บรกัษาความลบัและ/หรือ

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และต้องใช้ข้อมูลดงักล่าวเพื�อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านั �น แม้พ้น

สภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปแล้ว รวมทั �งห้ามมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไป

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม แม้ว่าการใช้หรอืเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่

ทําใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทัฯ กต็าม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

7. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้าที�ปฏิบตัติามแนวทางการใช้

ข้อมูลภายในตามที�กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  พ.ศ. 2535 (และที�มีการแก้ไข

เพิ�มเตมิ) แนวปฏบิตัใินการจดัการขอ้มูลลบัที�มีผลต่อราคาหลกัทรพัย์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึกฎเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

8. กําหนดใหก้ารกระทําอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวขา้งต้นถอืเป็นความผิดทางวนิัยตามระเบยีบที�บริษทัฯ กําหนด

ไว้ โดยการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั �น  ๆ กรณี ตั �งแต่การ

ตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้ง ทั �งนี� บุคคลดงักล่าวอาจไดร้ับโทษ

ตามที�กฎหมายกําหนดไวห้ากกระทําความผิดตามกฎหมาย 

 

11.7 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

11.7.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากดั ในฐานะผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทั �งนี� ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั �งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2565 ไดม้มีตอินุมตัิ

กําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจําปี 2565 มรีายละเอยีดดงันี� 
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ค่าตอบแทน 
จากการสอบบญัชี 

สาํหรบังวดบญัชีสิ�นสุดวนัที�  
 31 ธนัวาคม 2563 

(บาท) 
 31 ธนัวาคม 2564 

(บาท) 
31 มีนาคม 2565 

(บาท) 
บรษิทัฯ 1,150,000 1,150,000 1,200,000 

บรษิทัย่อย    700,000    700,000    800,000 

รวม 1,850,000 1,850,000 2,000,000 
 

11.7.2 ค่าบริการอื�น 

- ไม่ม ี–  
 

11.8 การนําหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรบับริษทัจดทะเบียนปี 2560 ไปปรบัใช้ 

บรษิทัฯ มกีารปฏิบตัติามหลกัการกํากับดูแลกจิการที�ดสีําหรบับริษทัจดทะเบยีน ปี 2560 และคณะกรรมการบรษิทั 

มกีระบวนการในการทบทวนการนําหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบับริบททางธุรกจิอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

 

11.9 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

 - ไม่ม ี–  
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12.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบของหลักธรรมาภิบาลที�ดี มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั �นที�จะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม ทั :งนี: 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตั :งมั �นที�จะดํารงตนให้เป็นบริษัทฯ ที�เป็นแบบอย่างที�ดขีองสงัคมในการดําเนินธุรกจิให้เติบโตอย่าง

อย่างมั �นคงและยั �งยนืใน 3 มติ ิคอื ดา้นสิ�งแวดล้อม (Environmental) ดา้นสงัคม (Social) ดา้นการกํากบัดูแล (Governance) 

หรือ ESG บนพื:นฐานของจริยธรรมและหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี รวมทั :งสามารถสร้างผลตอบแทนใหก้ับผู้ถือหุน้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบในการดําเนินธุรกิจที�มีต่อผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน โดยที�

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 ไดม้ตอินุมตันิโยบายการดําเนินงานด้านการพฒันา

อย่างยั �งยนื โดยมรีายละเอยีด ดงันี: 

12.1  นโยบายการดําเนินงานด้านการพฒันาอย่างยั ,งยืน 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีไว้ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ โดยคํานึงถงึความ

รบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ตั :งแต่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่แข่งขนั คู่คา้ เจา้หนี: พนักงาน ภาครฐั และชุมชน สงัคม 

และสิ�งแวดล้อม ทั :งยงัส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม หลกีเลี�ยงการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญารวมถงึการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ ในหัวขอ้ต่างๆ ดงันี: 

1.1 การกํากับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความมุ่งมั �นที�จะดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส 

เปิดเผยข้อมูลที�สําคญั และสามารถตรวจสอบได้ ซึ�งบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะคํานึงถึงผลประโยชน์ และ

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์

อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.2 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ( Corporate Social 

Responsibility: CSR) ภายใต้หลกัพื:นฐานทางจรยิธรรม เพื�อใหเ้กดิความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุก

ฝ่ายที�เกี�ยวข้อง พร้อมทั :งนําหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีมาเป็นแนวทาง เพื�อรักษาดุลยภาพของการ

ดําเนินงานทั :งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม อันจะนําไปสู่การพัฒนาธุรกิจที�ประสบ

ความสําเรจ็อย่างยั �งยนื 

1.3 การกํากับดูแลการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามสําคญักบัการปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดล้อมอาชี

วอนามัย และความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจที�เป็นสากล โดยกําหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องปฏบิตัตินใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และต้องไม่มี

ส่วนรูเ้หน็ ช่วยเหลอืหรอืกระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

1.4 การกํากับดูแลการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยทรพัย์สนิทางปัญญา 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่สนับสนุนการดําเนินการที�มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาโดย

กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบตัิตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
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และต้องไม่มสี่วนรูเ้หน็ ช่วยเหลอื หรอืกระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบอื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิทางปัญญา 

1.5 การส่งเสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยส่งเสริมใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัในองค์กรใช้ทรพัยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื�อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนและสร้าง

จิตสํานึกแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหารการใช้ทรพัยากรที�มีอยู่ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่องค์กร 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั ,น 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความสําคญัในเรื�องการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั �นทุกรูปแบบ โดยดําเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงาน

ปฏบิตังิานอย่างมคุีณธรรมและเป็นพลเมอืงที�ด ีบรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น (Anti-Corruption 

Policy) เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบตัิเพื�อป้องกันและต่อต้านปัญหาทุจริตคอร์รปัชั �นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ชดัเจน

ยิ�งขึ:น โดยสรา้งวฒันธรรมองค์กรใหทุ้กคนตระหนักถงึพษิภยัของการทุจรติคอร์รปัชั �น สรา้งค่านิยมที�ถูกต้อง และเพิ�มความ

เชื�อมั �นต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย เพื�อใหก้ารต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั �นเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที�มีส่วน

เกี�ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงความ

เสมอภาคและเสรภีาพที�เท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ั :นพื:นฐาน และไม่เลือกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื:อชาต ิสญัชาติ 

ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม โดยจดัให้มีช่องทางในการร้องเรียน

สําหรบัผูท้ี�ไดร้บัความเสยีหายจากการถูกละเมิดสทิธอินัเกิดจากการดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ และบรษิทัย่อยตามช่องทางที�

กําหนดในนโยบายการแจ้งเบาะแสเกี�ยวกับการกระทําผิดหรือข้อร้องเรียนของบริษัท ฯ ทั :งนี: เพื�อให้การเคารพสิทธิ

มนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ดําเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสํานึกให้

บุคลากรของบรษิทัฯ ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนักถงึความสําคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษย์และปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

อนัเป็นปัจจยัที�จะช่วยเพิ�มมูลค่าของกจิการและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยั �งยืนของ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในอนาคต ทั :งนี: บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันี: 

(1) เคารพสทิธขิองพนักงานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

(2) จดัใหม้กีระบวนการจา้งงาน และเงื�อนไขการจา้งงานที�เป็นธรรม รวมถงึการกําหนดค่าตอบแทน และการ

พจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใต้กระบวนการประเมนิผลการทํางานที�เป็นธรรม 

(3) ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึส่งบุคลากรเข้าร่วมสมัมนา

และฝึกอบรมวชิาการดา้นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถงึ

ปลูกฝังทศันคตทิี�ด ีมีคุณธรรม จรยิธรรม และการทํางานเป็นทมีแก่บุคลากร นอกจากนี: บริษทัฯ ยงั

สนับสนุนการพฒันาองค์กรและทรพัยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทํางานที�มปีระสทิธภิาพ การกําหนด

บทบาทหน้าที�ของพนักงานใหช้ดัเจน การกําหนดผลตอบแทนที�เหมาะสม การพฒันาระบบการประเมนิและ

เพิ�มประสทิธภิาพการทํางานของพนักงาน 
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(4) จดัใหม้สีวสัดกิารด้านต่างๆ สําหรบัพนักงานตามที�กฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกันอุบตัเิหตุ เป็นต้น รวมถงึการใหเ้งนิ

ช่วยเหลอืประเภทต่างๆ แก่พนักงาน 

(5) ดําเนินการใหพ้นักงานปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยัและมสีุขอนามยัในสถานที�ทํางานที�ด ีโดยจดัใหม้ี

มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสรา้งใหพ้นักงานมีจิตสํานึกดา้นความปลอดภยั รวมถงึจดัการ

ฝึกอบรม และส่งเสรมิใหพ้นักงานมสีุขอนามยัที�ด ีและดูแลสถานที�ทํางานใหถู้กสุขลกัษณะ มคีวามปลอดภยั

อยู่เสมอ 

(6) เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัปฏิบตัอิย่างไม่เป็นธรรม หรอืการ

กระทําที�ไม่ถูกต้องในบริษทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึใหก้ารคุ้มครองพนักงานที�รายงานเรื�องดงักล่าว 

5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสําคญักับสินค้าและบรกิารของลูกค้า และมุ่งมั �นในการสร้างความคุ้มค่า ความพึง

พอใจ และความมั �นใจใหก้บัลูกคา้ โดยเน้นหลกัการพฒันาโครงการที�เรยีบง่ายแต่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ภายใต้

ความปลอดภยัและเทคโนโลยทีี�เหมาะสม ใหค้วามสําคญักบัคุณภาพการก่อสร้าง ประกอบกบัการใหบ้รกิารหลงัการขายที�มี

คุณภาพต่อลูกค้าอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั :งรกัษาคุณภาพที�ได้มาตรฐานสากลและยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ:นอย่างต่อเนื�อง

นอกจากนี: บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปฏิบตัติ่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตั ิและไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ที�

ตนไดล้่วงรูม้าเนื�องจากการดําเนินธุรกจิอนัเป็นขอ้มูลที�ตามปกตวิสิยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย และไม่นําขอ้มูลดงักล่าวมาใช้

เพื�อผลประโยชน์ของตนเองและผู้เกี�ยวข้อง รวมถึงมีความซื�อสตัย์สุจรติ ชี:แจงให้ลูกค้าทราบถึงสิทธิพงึมพีึงได้ และรกัษา

ประโยชน์ของลูกคา้ 

6. การบริหารจดัการด้านสิ,งแวดล้อมเพื,อให้เกิดการพฒันาที,ยั ,งยืน  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามสําคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการบรหิารจดัการด้านสิ�งแวดล้อมเพื�อให้เกิด 

การพฒันาที�ย ั �งยืนโดยส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัดใน 

กระบวนการทํางานของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึส่งเสรมิการดําเนินการต่างๆ ที�จะช่วยลดมลภาวะ และช่วยปรบัปรุง

คุณภาพชวีติมนุษย์ดว้ยการขจดัปัญหาสิ�งแวดล้อม โดยบรษิทัฯ มแีนวปฏบิตั ิดงันี:  

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามสําคญักบัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติใหม้ีประสทิธิภาพสูงสุดโดย

รณรงค์และใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัการจดัการและการรกัษาสภาพแวดล้อมแก่พนักงานและลูกคา้ 

(2) บรษิทัฯ เป็นแบบอย่างที�ดใีนการประหยดัพลงังานโดยมีเป้าหมายที�จะเป็นองค์กรสีเขยีว โดยมกีารประเมิน

ความเสี�ยงและผลกระทบในเรื�องเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยอย่างสมํ�าเสมอและบริษัท

จะดําเนินกจิการภายใต้แนวคดิการใส่ใจและรกัษาสิ�งแวดล้อม 

(3) บริษัทฯ กําหนดแนวทางการบริหารในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธิผลรวมทั :งติดตามและรายงานผลการดําเนินงานด้านการพฒันาอย่างต่อเนื�องเพื�อ

ยกระดบัการดําเนินงานดา้นสิ�งแวดล้อม 

ทั :งนี: การบรหิารจดัการด้านสิ�งแวดล้อมเพื�อใหเ้กดิการพฒันาที�ย ั �งยนื ประกอบดว้ย 

6.1 การบรหิารจดัการด้านอนุรกัษ์พลงังาน 

บรษิทัฯ จะกําหนดใหก้ารอนุรกัษ์พลงังานเป็นส่วนหนึ�งของการดําเนินงานขององค์กร และจะปฏิบตัิ

ให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกําหนดอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการอนุรักษ์และการจัด

การพลงังานและสิ�งแวดล้อม นอกจากนี: บริษัทฯ จะกําหนดให้มีวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแผน

ดําเนินการอนุรักษ์พลังงาน รวมทั :งให้การสนับสนุนที�จําเป็นทั :งในด้านทรัพยากร บุคลากร 
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งบประมาณ โครงการ การฝึกอบรม ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการจัดการพลงังาน การปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการใช้พลงังานขององค์กรอย่างต่อเนื�องการใช้พลงังานทดแทน และการพฒันาระบบ

การจดัการและอุปกรณ์ประหยดัพลงังานอย่างเหมาะสม อีกทั :ง บริษัทฯ จะกําหนดให้การอนุรักษ์

พลงังานเป็นหน้าที�ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดบั โดยต้องให้ความร่วมมือใน

การปฏิบตัิตามมาตรการที�กําหนด มีส่วนร่วมในการนําเสนอความคิดเห็นเพื�อพฒันาประสิทธิภาพ

การใช้พลงังาน มีการติดตามตรวจสอบและรายงานผลปฏิบตัิงาน เพื�อนําไปสู่การควบคุมการใช้

พลงังานใหคุ้ม้ค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด 

6.2 การบรหิารจดัการนํ:า 

บรษิทัฯ จะกําหนดนโยบาย แนวทางปฏบิตั ิและกระบวนการการบรหิารจดัการนํ:าที�ใช้ในองค์กร ทั :ง

นํ:าประปา นํ:าฝน และนํ:าที�ผ่านการบําบดัให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื�อการอุปโภคและบริโภค และ

ส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื�อการบริหารจดัการนํ:าอย่างมีประสิทธภิาพ เพื�อเพิ�ม

ศกัยภาพความมั �นคงในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนให้การสนับสนุนที�จําเป็นทั :งในด้านทรพัยากร 

บุคลากร งบประมาณ และการปรบัปรุงประสิทธิภาพของอุปกรณ์การใชนํ้:าขององค์กรอย่างต่อเนื�อง

และเหมาะสม รวมถึง แบ่งปันการเข้าถึงแหล่งนํ:าคุณภาพร่วมกับชุมชนอย่างเท่าเทียม นอกจากนี: 

บริษัทฯ จะกําหนดมาตรการใหนํ้:าทิ:งที�ปล่อยออกจากอาคารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสู่ภายนอก 

จะต้องมคุีณภาพนํ:าทิ:งที�ไดม้าตรฐานสอดคล้องกบักฎหมาย หรอืขอ้กําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

6.3 การบรหิารจดัการขยะและของเสยี 

บริษัทฯ จะกําหนดมาตรการและแนวทางการบริหารจัดการขยะและของเสีย โดยกําหนดให้มีการ

จดัการขยะมูลฝอยและสิ�งปฏิกูลที�ถูกต้องตามหลกัสุขาภิบาล ตั :งแต่การเก็บกัก การเกบ็ขน และการ

กําจดั ตลอดจนให้ความรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานทุกคนปฏิบตัิตามมาตรการและแนว

ทางการบริหารจดัการขยะและของเสยี รวมทั :งใหม้สี่วนร่วมในการจดัการคดัแยกขยะด้วยระบบการ

คดัแยกขยะที�มีประสิทธิภาพ มจีุดทิ:งขยะที�แยกประเภทอย่างชดัเจนและมีการกําจดัขยะที�เหมาะสม

ตรงตามประเภทขยะ และการลดปริมาณขยะและของเสีย โดยนําผลิตภัณฑ์ หรือวัสดุที�ทิ:งแล้ว

กลบัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ เช่น การนํากลบัมาใชซ้ํ:า (Reuse) และการรไีซเคลิ (Recycle) เป็นต้น 

6.4 การบรหิารจดัการการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก/การบรหิารจดัการการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการลดผลกระทบและการปรับตัวต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ โดยจะตั :งเป้าหมายลดและควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื�อมุ่งสู่การปล่อยคาร์บอน

สุทธิเป็นศูนย์ นอกจากนี: บริษัทฯ จะสร้างความตระหนักรู้ในเรื�องการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ให้แก่พนักงานทุกคน รวมทั :งส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานหมุนเวียนทดแทนการใช้พลังงานจาก

เชื:อเพลิงฟอสซิลและเพิ�มศกัยภาพการใช้พลงังานทดแทน ตลอดจนให้ความสําคญักับผลิตภัณฑ์ที�

ได้รบัการรบัการรับรองฉลากคาร์บอน โดยบริษัทฯ จะกํากับดูแลและดําเนินการอย่างจริงจังและ

ต่อเนื�องตามแนวทางสากลในทุกหน่วยธุรกจิ เพื�อบรรลุเป้าหมายที�ตั :งไว้ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายที�จะดําเนินธุรกจิที�เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมั �นการปฏิบตัิตน

เป็นพลเมืองที�ดี และปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยมีนโยบายส่งเสริมการสร้างความรูสู้่

ชุมชน สรา้งงาน และกระจายรายได ้ช่วยยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชน เพื�อการพฒันาสงัคมและประเทศอย่างยั �งยืน 
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รวมทั :งสนับสนุนการจดักจิกรรมและปลูกจติสํานึกด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม เพื�อเป็นส่วนหนึ�งในการ

ร่วมขบัเคลื�อนสงัคมไทยใหม้กีารพฒันาดา้นสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�ย ั �งยนื 

นอกจากนี: บริษัทฯ และบริษัทย่อยยงัเปิดโอกาสให้ชุมชน สงัคม หรือผู้มีส่วนได้เสีย ที�ได้รบัผลกระทบอย่างมี

นัยสําคญัต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยตามความเป็นจริง สามารถสื�อสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ 

ผ่านช่องทางที�บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไว ้

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ,งได้จากการดาํเนินงานที,มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสนับสนุนให้มีนวตักรรมทั :งในระดับกระบวนการทํางานในองค์กร และในระดบัความ

ร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ�งนวตักรรมดงักล่าว หมายถึง การริเริ�มทําสิ�งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ นอกจากนี: ยงัอาจหมายถงึการ

เปลี�ยนแปลงทางความคิด เพื�อเป็นการเพิ�มมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ธุรกิจ โดยมเีป้าหมายเพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ:น 

และก่อใหเ้กดิผลติผลที�เพิ�มขึ:น ควบคู่ไปกบัการสรา้งประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

ทั :งนี: การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสื�อสารและเผยแพร่

นวตักรรมใหก้ลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีรบัทราบทั :งทางตรงและทางอ้อม ผ่านช่องทางการสื�อสารที�หลากหลายเพื�อใหม้ั �นใจว่า

ขอ้มูลข่าวสารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะเขา้ถงึกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดอ้ย่างทั �วถงึ 

 

12.2 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ,งแวดล้อมในกระบวนการปฏิบติังาน (CSR in Process) 

การปฏิบติัด้านแรงงานและสิ,งแวดล้อมในการทาํงาน 

 

ในช่วงกลางปี 2564 จนถงึปัจจุบนั ทางบรษิทัฯ ไดม้สีวสัดกิารใหแ้ก่พนักงานทุกท่านตลอดจนถงึระดบัผู้บรหิาร และ

กรรมการของบริษัทฯ โดยให้ได้รบัการตรวจหา COVID-19 ด้วยอุปกรณ์ชุดตรวจแบบ Antigen Test Kit หรือ ATK เพื�อ

ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื:อ  COVID-19 ภายในโครงการและสํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ อย่างสมํ�าเสมอ เนื�องจาก

ขณะนั :นสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 มคีวามรุนแรงอย่างมาก ทําใหม้ผีูต้ดิเชื:อและเสยีชวีิตเป็นจํานวนมาก 

ทางบรษิทัฯ จงึตระหนักถงึความสําคญัเรื�องความปลอดภยัของพนักงานทุกท่าน อกีทั :งบรษิทัฯ ไดม้มีาตรการให้พนักงาน

สามารถทํางานที�บ้าน (Work From Home) โดยมีระบบสนับสนุนเพื�อให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน

สถานการณ์ดังกล่าว เพื�อเป็นการสร้างความมั �นใจให้แก่พนักงานทุกท่าน และสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้

สอดคล้องกบัมาตรการของทางภาครฐั 
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12.3 กิจกรรมเพื,อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ,งแวดล้อม (CSR after Process) 

ด้านธรรมชาติและสิ,งแวดล้อม 

 

 
 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม จึงมีโครงการเพื�อสร้าง

ประโยชน์กลบัคืนสู่สงัคม โดยจดัทําโครงการปลูกป่าชายเลน “เบลส็ กรุ๊ป ทําดตีามรอยพ่อ ปลูกป่า จํานวน 300 ต้น” ซึ�งมี

เป้าหมายเพื�อเพิ�มความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) โดยโครงการมุ่งเน้นเพื�ออนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดล้อมประเภทป่าชายเลน และป้องกนัภยัจากคลื�นลมในฤดูมรสุม รวมถงึ อนุรกัษ์แหล่งเพาะพนัธุ์และที�อยู่อาศยัของ

สตัว์นํ:า 
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ในเดือนมกราคม 2564 บริษัทฯ ได้ร่วมกับ บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ:ง จํากัด (มหาชน) ภายใต้โครงการ “SCGP 

REXYCLE”  โดยการนํากระดาษ หรอืบรรจุภณัฑ์กระดาษที�ใชแ้ล้วภายในบรษิัทฯ นํากลบัมาใช้ประโยชน์ด้วยการรไีซเคิล 

เพื�อเพิ�มมูลค่าใหก้บักระดาษ หรอืบรรจุภณัฑ์กระดาษที�ใชแ้ล้ว นอกจากนี: โครงการดงักล่าวยงัเป็นการสนับสนุนใหบุ้คลากร

ที�เกี�ยวข้องได้ตระหนักถงึความสําคญัของการใช้กระดาษ หรือบรรจุภัณฑ์กระดาษ ซึ�งเป็นการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อมและลด

ปรมิาณขยะ และเป็นการทําสิ�งที�ดเีพื�อประโยชน์กลบัคนืสู่สงัคม           

 

ด้านสงัคม 

 
ในเดอืนตุลาคม 2561 บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนสิ�งของโดยการบรจิาคของใชจ้ําเป็นใหแ้ก่กลุ่มชุมชนในหมู่บ้านบางปู 

เพื�อเป็นการช่วยเหลอืประชาชนในพื:นที�และบรเิวณโดยรอบ โดยบรษิทัฯ มเีป้าหมายเพื�อใหส้งัคมมีคุณภาพชีวติที�ดขี ึ:น 

พรอ้มกบัสร้างความสมัพนัธ์ที�ดรีะหว่างชุมชนกบับรษิทัฯ อย่างต่อเนื�อง 
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ในเดือนกันยายน 2562 บริษัทฯ และพนักงานทุกท่าน ได้ร่วมกันสนับสนุนสิ�งของและเครื�องใช้ที�จําเป็น เพื�อ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํ:าท่วมในภาคอีสานที�ได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมาก ซึ�งทางบริษัทฯ ได้ส่งตัวแทนโดยการ

บรจิาคสิ�งของที�ศูนย์รบับรจิาคอาคารมาลนีนท์ 

 

12.4 การป้องกนัการมีส่วนเกี,ยวข้องกบัคอรร์ปัชั ,น 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั :งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2564 ได้มติอนุมตัินโยบายต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชั �น โดยมรีายละเอยีด ดงันี: 

 หา้มมใิหบุ้คลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกระดบัดําเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชั �นทุกรูปแบบ ทั :งกบั

หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลที�มีหน้าที�เกี�ยวขอ้ง ทั :งโดยทางตรงและทางอ้อม เพื�อให้บุคคลดงักล่าว

กระทําหรือละเว้นการปฏิบตัหิน้าที� เพื�อให้ได้มา หรือรกัษาไว้ซึ�งธุรกิจของบรษิัทฯ โดยมิชอบ หรือผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือผู้อื�นอนัไม่เหมาะสมตามหลกัจรยิธรรม เช่น การให้คํารบัรองว่าจะให ้หรือการรบัสิ�งของ การให้หรือรบัของขวญั การ

เลี:ยงรบัรอง รบัเงนิเรี�ยไร รบัเงนิบรจิาค และประโยชน์อื�นใดจากบุคคลอื�นที�มผีลประโยชน์กบัธุรกจิ เป็นต้น 

 นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น ครอบคลุมถงึ คู่คา้ธุรกจิ ลูกคา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ทุกฝ่าย ทั :ง

ในประเทศและต่างประเทศ และบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารสอบทานการปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น และทํา

การประเมินความเสี�ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รปัชั �นทั :งองค์กร เป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั :ง เพื�อให้สอดคล้องกับการ

เปลี�ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้กําหนดของกฎหมาย ภายใต้ศลีธรรมอนัด ีทั :งนี: หากมกีารฝ่าฝืนกระทําการใด 

ๆ อนัเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รปัชั �น จะได้รบัการพิจารณาโทษตามระเบียบที�

บรษิทัฯ กําหนดไวแ้ละ/หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 

12.5 การจดัการเพื,อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั �นที�จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ�งแวดล้อม จึงให้ความความสําคญัต่อการบริหารจดัการด้าน

สิ�งแวดล้อม ซึ�งครอบคลุมเรื�องสําคญั ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการดา้นอนุรกัษ์พลงังาน การบรหิารจดัการนํ:า การบรหิารจดัการ

ขยะและของเสยี รวมทั :งการบรหิารจดัการการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก/การบรหิารจดัการการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

โดยบริษัทฯ จะดําเนินการและควบคุมให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการดูแลรักษา

สิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครดั โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อการดูแลรกัษา และหลกีเลี�ยงการทําลายสิ�งแวดล้อม โดยมมีาตรการที�เริ�ม

ตั :งแต่การทํางานภายในองค์กร เช่น มาตรการประหยดัพลงังาน การลดปริมาณการใช้กระดาษ การคดัแยกขยะ การลด
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ปรมิาณขยะและของเสยีโดยการนํากลบัมาใช้ซํ:า (Reuse) และการรไีซเคลิ (Recycle) และจะใหค้วามสําคญักับการเลือกใช้

ผลติภณัฑ์ที�ไดร้บัการรบัรองฉลากคาร์บอน รวมถงึศกึษาแนวทางและวธิีการที�เหมาะสมเพื�อกําหนดเป็นมาตรการ หรอืวธิี

ปฏบิตังิานที�เหมาะสมกบัขั :นตอนในการปฏบิตังิานของบริษทัฯ เพื�อลดปัญหาการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  

 นอกจากนี: บริษัทฯ ได้ทําการศึกษาแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ:นท์ขององค์กร ตลอดจนแนวทางการทวน

สอบ โดยปัจจุบนั บรษิทัฯ อยู่ระหว่างดําเนินการคดัเลอืกและว่าจา้งผูท้วนสอบจากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

(อบก.) เพื�อใหเ้กดิความเชื�อมั �นต่อขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และเป็นที�ยอมรบัอย่างแพร่หลายในระดบัสากล และจะ

ทําการเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�สํานักงาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ กําหนดต่อไป 
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13.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี,ยง 

13.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี,ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคญัของการมีการจดัการระบบควบคุมภายในที�ดีเพื�อเป็นการสนับสนุนให้การ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและครอบคลุมทุกด้าน เพื�อให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที�มี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรกัษาทรพัย์สินของกลุ่มบริษัทฯ อยู่เสมอ โดยจดัให้มีการกําหนดลําดบัขั :นของ

อํานาจอนุมตัิ (Delegation of Authority) เพื�อให้การบริหารจดัการทั :งในระดบัผู้บริหารและพนักงาน มีการตรวจสอบและ

ถ่วงดุลที�เหมาะสม มกีารกําหนดระเบยีบการปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มหีน่วยงานตรวจสอบภายในที�เป็นอสิระ

ทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานในบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามระเบียบที�วางไว้และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ

ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและรดักุมเพียงพอ เพื�อป้องกันการทุจริตที�อาจเกิดขึ:นกับกลุ่ม

บรษิทัฯ โดยมรีะบบงานที�ชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้ซึ�งสอดคล้องกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั :งที� 5/2564 เมื�อวนัที� 11 พฤศจกิายน 2564 ซึ�งมคีณะกรรมการตรวจสอบทั :ง 3 ท่าน 

เขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกท่าน คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารของ

บริษัทฯ และอ้างอิงจากรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานติดตามผลการตรวจสอบการควบคุม

ภายในที�ตรวจสอบและจดัทําผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษ้ทฯ ใน 5 ด้าน ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Tread-way Commission) ประกอบดว้ย  

1)  สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  

2)  การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment)  

3)  กจิกรรมการควบคุม (Control Activities)   

4)  สารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล (Information and Communication) และ  

5)  กจิกรรมกํากบัตดิตามและประเมนิผล (Monitoring Activities)  

คณะกรรมการบริษทัมคีวามเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ มคีวามเพยีงพอ

และเหมาะสม และบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้บุีคลากรอย่างเพยีงพอที�จะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

รวมทั :งมรีะบบควบคุมภายในในเรื�องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงาน ใหส้ามารถป้องกนัความเสี�ยงและทรพัย์สนิของ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จากการที�กรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มอีํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกับ

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้และบุคคลที�เกี�ยวโยงกันอย่างเพยีงพอแล้ว นอกจากนี:  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิ

แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ซึ�งจดัทําขึ:นตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ดงัปรากฏในเอกสารแนบ 3 

นอกจากนี: บริษัทฯ ได้จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายในโดยการว่าจา้งผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในซึ�งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ�งไดแ้ต่งตั :ง บรษิทั 

ไอ.เอ.พ ีอนิเทอร์นอล ออดทิ จํากดั (“IAP”) โดยมนีายวฒันา จนัทร์นาคนิ ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และเป็นหวัหน้างาน

ตรวจสอบภายใน (โปรดดูรายละเอยีดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) และได้เริ�มเขา้ปฏิบตังิาน

ประเมนิระบบควบคุมภายในตั :งแต่ 2563 โดยมวีตัถุประสงค์การตรวจสอบเพื�อประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม

ภายในและออกรายงานผลการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิของนายวฒันา จนัทร์นาคนิ 

แล้วเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏิบตัหิน้าที�ดงักล่าว เนื�องจากเป็นผูม้คีวามรูใ้นวชิาชพี มีความเป็นอสิระ และ

มปีระสบการณ์ในปฏิบตังิานด้านการตรวจสอบภายในเป็นระยะเวลากว่า 17 ปี เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรที�เกี�ยวข้อง
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กบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ โครงการอบรมเพื�อรบัวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวชิาชีพ

บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ และอบรมหลักสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน. (Advanced 

Course) เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีฝ่ายกฎหมายและฝ่ายเลขานุการ ซึ�งเป็นคณะทํางานเพื�อทําหน้าที�ประสานงานกับผูต้รวจ

สอบที�ว่าจา้งจากภายนอก (outsource)  

13.2 ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบควบคุมภายใน 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�สอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�

เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื�อพิจารณาและ

ดําเนินการให้มรีายงานทางการเงนิที�ถูกต้องและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยขอบเขตของการสอบ

ทานในระดบักระบวนการทางธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สามารถสรุปไดด้งันี: 

วงจรหลกั ระบบหลกั กิจกรรมปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
1.  การบริหารงานโครงการ 1.1 ระบบการสรรหาที�ดนิ 

 

การรบัความต้องการ/สรรหาและสํารวจที�ดนิ 

การรบัขอ้เสนอขายที�ดนิ และอนุมตัซิื:อที�ดนิ 

1.2 ระบบการบรหิารงานโครงการ 

 

การจดัทํางบประมาณโครงการ 

การจดัทําและปรบัปรุง BOQ 

การควบคุมการก่อสรา้ง (Cost/Time/Quality) 

การปิดงบประมาณรายแปลง (การบนัทกึต้นทุนงานโครงการ) 

การปิดโครงการ 

การตดิตั :งมเิตอร์สาธารณูปโภค 

การถอดคํ:าประกนัสาธารณูปโภค 

1.3 ระบบการบรหิารนิตบิุคคล การสรรหาบรษิทับรหิารนิตบิุคคล 

การจดัตั :งนิตบิุคคล 

การคนืเงนิคํ:าประกนัค่าตกแต่งเพิ�มเตมิ 

การส่งมอบบ้าน 

การซ่อมแซมและบํารุงรกัษาทรพัย์สนิ 

การซ่อมประกนัประจําปี 

การแจ้งค่าใช้จ่ายต่างๆ  

(ค่าซ่อมบํารุงรกัษา ค่าสาธารณูปโภคหรอืค่าส่วนกลาง) 

2. วงจรรายได้ 2.1 ระบบขายและการตลาด การกําหนดราคาขาย 

การกําหนดรายการส่งเสรมิการขาย 

การเตรยีมสญัญาการจอง 

การทําสญัญาจอง 

การยกเลกิการจอง 

การเปลี�ยนแปลงการจอง 

การเปลี�ยนแปลงรายการส่งเสรมิการขาย 

การเตรยีมสญัญาจะซื:อจะขาย 

การทําสญัญาจะซื:อจะขาย 

การยกเลกิสญัญา 

การเปลี�ยนแปลงสญัญา 

การตรวจรบัยูนิตก่อนโอนกรรมสทิธิ | 

การเตรยีมเอกสารก่อนโอนกรรมสทิธิ | 

การโอนกรรมสทิธิ | 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.13 หน้าที� 3 

วงจรหลกั ระบบหลกั กิจกรรมปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
2.2 ระบบลูกหนี:และรบัชําระ การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

การบนัทกึบญัชกีารเปลี�ยนแปลงการจองและสญัญา 

การบนัทกึบญัชยีกเลกิการจองและสญัญา 

การรบัชําระเงนิ 

3. วงจรรายจ่าย   3.1 ระบบจดัซื:อ จดัจ้าง การคดัเลอืกผูข้าย ผูร้บัเหมา 

การจดัการฐานขอ้มูล 

- ฐานขอ้มูลวสัดุ 

- ฐานขอ้มูลผูข้ายผูร้บัเหมา 

- ฐานขอ้มูลหลกัการจดัซื:อ 

การทําสญัญา 

- ผูข้าย 

- ผูร้บัเหมา 

การขอซื:อวสัดุและจดัจ้างจาก BOQ 

การขอซื:อวสัดุและบรกิารทั �วไป 

- การหกัเงนิผูร้บัเหมา กรณีซื:อวสัดุแทนผูร้บัเหมา 

- การขออนุมตังิานเพิ�ม - ลด (ต้นทุน) 

- การขออนุมตัริายการส่งเสรมิการขาย 

การสั �งซื:อวสัดุเพื�อใช้งาน 

3.2 ระบบตั :งหนี:และจ่ายชําระ 

 

การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

การบนัทกึบญัชตีั :งหนี: 

การจ่ายชําระเงนิ 

3.3 ระบบเงนิสดย่อย 

 

การตั :งวงเงนิสดย่อย 

การเบกิเงนิสดย่อย 

การเบกิชดเชยเงนิสดย่อย 

3.4 ระบบเงนิทดรองจ่าย การเบกิทดรองจ่าย 

การเคลยีร์เงนิทดรองจ่าย 

การตดิตามเงนิทดรองจ่าย 

4. วงจรอื,น 4.1 ระบบบญัช ีและการเงนิ การจดัทํางบการเงนิ 

4.2 ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล นโยบาย ระเบยีบและขั :นตอนการปฏบิตังิาน 

วางแผนเกี�ยวกบักําลงัคน หรอื การวางแผนทรพัยากรมนุษย์ 

การสรรหาอตัรากําลงัคน 

การฝึกอบรมและการพฒันา 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร 

การจ่ายเงนิเดอืนและค่าแรง 

การเลกิจ้างและลาออก 

การกําหนดสทิธิ |ในการเขา้ถงึขอ้มูล 

การปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย 

การสรรหาอตัรากําลงัคน 

การจดัฝึกอบรม 

การจ่ายเงนิเดอืนและค่าแรง 

4.3 ระบบบรหิารสนิทรพัย์ถาวร นโยบาย ระเบยีบและขั :นตอนการปฏบิตังิาน 

การจดัซื:อสนิทรพัย์ถาวร 

การรบัสนิทรพัย์จากการจดัซื:อ 

การสรา้งและแก้ไขขอ้มูลสนิทรพัย์ถาวรในทะเบยีนสนิทรพัย์ 
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วงจรหลกั ระบบหลกั กิจกรรมปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
การโอนยา้ยสนิทรพัย์ถาวรระหว่างหน่วยงาน 

การตรวจนับสนิทรพัย์ถาวร 

การตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ถาวร 

การคํานวณค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์ถาวร 

การปรบัปรุงค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์ถาวร 

การควบคุมการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาสนิทรพัย์ 

การทําประกนัภยัสําหรบัสนิทรพัย์ถาวร 

4.4 ระบบตรวจสอบคุณภาพกลาง 

(QCA) 

การควบคุมการก่อสร้างและการตรวจสอบคุณภาพการ

ก่อสรา้ง 

 

ที�ผ่านมา IAP ได้ดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในวงจร และระบบงานที�เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ 

ตั :งแต่ปี 2563  และมีการติดตามการแก้ไขปรบัปรุงประเด็นที�ตรวจพบ และนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื�อพจิารณารบัทราบอย่างต่อเนื�อง โดยในเดอืนสงิหาคม 2563 IAP ไดเ้ขา้ทําการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ครั :งที� 1 

ประจําไตรมาสที� 2/2563 ไดแ้ก่ การตรวจตดิตามประจําปีตั :งแต่ 2560 ถงึ 2562 และรายงานผลการตรวจสอบต่อที�ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 3/2563 เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2563 ต่อมา ในเดือนพฤศจกิายน 2563 IAP ได้เข้าทําการ

ตรวจสอบตดิตามระบบควบคุมภายใน ครั :งที� 2 ประจําไตรมาสที� 3/2563 ได้แก่ การตรวจตดิตามประจําปีตั :งแต่ 2560 ถงึ 

2562 เพื�อติดตามประเด็นคงค้าง และรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจําไตรมาสที� 3/2563 ได้แก่ ระบบการสรรหา

ที�ดิน ระบบบริหารงานโครงการ ระบบการบริหารนิติบุคคล ต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 4/2563 เมื�อวนัที� 

12 พฤศจกิายน 2563  

สําหรับปี 2564 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 IAP ได้เข้าตรวจสอบติดตามระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 

3/2563 ได้แก่ ระบบการสรรหาที�ดิน ระบบบริหารงานโครงการ ระบบการบริหารนิติบุคคล และทําการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 4/2563 ไดแ้ก่ ระบบการขายและรบัเงนิ ระบบการตลาด และระบบลูกหนี:และรบัชําระ โดย

รายงานผลการตรวจสอบต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2564 พบขอ้สงัเกต

ทั :งหมด 5 ข้อ ซึ�งเป็นความเสี�ยงระดับสําคัญมาก 1 ข้อ และระดับสําคัญปานกลาง 4 ข้อ ซึ�งในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้

ดําเนินการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในครบถ้วนแล้ว 

ในเดอืนพฤษภาคม 2564 IAP ไดเ้ขา้ตรวจสอบติดตามระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 4/2563 ไดแ้ก่ ระบบ

การขายและรบัเงนิ และระบบการตลาด และทําการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 1/2564 ได้แก่ ระบบ

จดัซื:อจดัจ้าง ระบบตั :งหนี:และจ่ายชําระ ระบบเงินสดย่อย และระบบเงินทดรองจ่าย และรายงานผลการตรวจสอบต่อที�

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2564 พบข้อสงัเกตทั :งหมด 9 ข้อ ซึ�งเป็นความ

เสี�ยงระดบัความสําคญัปานกลาง 4 และระดบัความสําคญัน้อย 5 ขอ้ ซึ�งบรษิทัฯ ไดช้ี:แจงสาเหตุและไดดํ้าเนินการแก้ไขตาม

ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในครบถ้วนแล้ว  

ในเดือนมิถุนายน 2564 IAP ได้เข้าตรวจสอบติดตามระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 1/2564 ได้แก่ ระบบ

จดัซื:อจดัจ้าง ระบบตั :งหนี:และจ่ายชําระ ระบบเงินสดย่อย และระบบเงินทดรองจ่าย และทําการตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน ประจําไตรมาสที� 2/2564 ไดแ้ก่ ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล และระบบบรหิารสินทรพัย์ถาวร และรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 พบขอ้สงัเกตทั :งหมด 17 ขอ้ ซึ�ง

เป็นความเสี�ยงระดบัความสําคญัปานกลาง 4 และระดบัความสําคญัน้อย 13 ข้อ ซึ�งบริษัทฯ ได้ชี:แจงสาเหตุและได้ทยอย

ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังมีประเด็นคงค้างที�อยู่ระหว่าง
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ดําเนินการแก้ไข ทั :งหมด 2 ขอ้ ซึ�งในปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดดํ้าเนินการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในครบถ้วน

แล้ว ดงันี: 

ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

วงจรอื,น 

ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 

1 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการสอบทานรายงานแสกนนิ:วเปรียบเทียบ

กับรายงานบัญชีเงินเดือนของ BLESS เดือน

มีนาคม-พฤษภาคม 2564 จํานวน 86 รายการ 

คดิเป็นรอ้ยละ 100 พบว่า ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์ 

มีการกําหนดรหสัพนักงานในรายงานแสกนนิ:ว 

และรายงานบัญชีเงินเดือนอย่างครบถ้วนแล้ว  

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มี 5 รายการ จากจํานวน

ทั :งหมด 86 รายการ หรือคิดเป็นร้อยละ 5.81 

พบว่ารหัสพนักงานในรายงานเงินเดือนไม่

สอดคล้องกับรหัสพนักงานในระบบสแกนนิ:ว 

และไม่ตรงกับการเข้าปฏิบัติงานจริงของ

พนักงาน ซึ�งอาจทําใหม้ผีลต่อการจ่ายเงินเดือน

ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัฯ  

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

ขอ้มูลของบรษิทัฯ อาจไม่ถูกต้อง 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ขอ้เสนอแนะ: 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ควรกํ าหนด

ระเบยีบการปฏบิตังิานที�ชดัเจน เพื�อให้

การปฏิบัติ งานเป็นไปในทิศทาง

เดยีวกนั และบรษิทัฯ ควรมกีารสื�อสาร

ระเบียบการปฏิบัติงานให้ชัด เจน 

รวมทั :งควรมกีารตดิตามการปฏบิัติงาน

อย่างสมํ�าเสมอ 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บ ริ ษั ทฯ  ควร กํ าหนดระ เบี ยบการ

ปฏิบัติ งานเรื� อ งการแสกนนิ: ว  และ

หลกัการคํานวณเงินเดอืนค่าตอบแทนให้

ชัดเจน และสื� อสารให้  ผู้ปฏิบัติงาน

รบัทราบ 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� จากรายงานผลการตรวจติดตามระบบ

ควบคุมภายใน ครั :งที� 2/2564 เมื�อ 11 

พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ มีการ

ทบทวนระ เบี ยบปฏิบั ติ ก า ร ม า

ปฏิบัติงานของพนักงาน ให้สอดคล้อง

กับการปฏิบัติ งานจริ งแ ล้ว โดย

กําหนดให้ผู้มีหน้าที�ลงเวลาเข้า-ออก

งาน (Scan) ได้แก่ พนักงานตั :งแต่

ระดบัเจ้าหน้าที�จนถึงผูอ้ํานวยการ แต่

ยังพบการสแกนนิ:วที�ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบซึ�งทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

จะทําการตรวจสอบการสแกนนิ:วของ

พนักงานทุกคน สัปดาห์ละครั :งและ

ดําเนินการทํารายงานการสรุปวันเวลา

ทํางานของพนักงานเป็นรายเดือน

นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชาของแต่ละ

ฝ่ายงาน ภายในวันที�  7 ของเดือน

ถดัไป 

� นอกจากนี: บริษัทฯ ดําเนินการแก้ไข 

โดยได้ดําเนินการสรุปการบันทึกเข้า

งาน และดําเนินการสรุปอย่างน้อย

เดือนละ 2 ครั :ง รวมถึงสื�อสารผ่าน

ช่องทางที�บริษัทฯ กําหนด ได้แก่ทาง 

E-mail และ สถานที�ทํางาน เพื�อให้

พนักงานดําเนินการทบทวน ปรบัปรุง

เวลาการปฏิบัติงาน นอกจากนี: หาก

พนักงานท่านใดไม่ดําเนินการตาม

นโยบายดังกล่าว ทางบริษัทฯ จะ

ดําเนินการตามระเบียบบทลงโทษของ

บริษัทฯ และสื�อสารให้กับพนักงาน

รบัทราบ 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 2.3.13 หน้าที� 6 

ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

� ต่อมา จากการตรวจติดตามครั :งที�  

4/2564 เมื�อเดอืนธนัวาคม 2564 พบว่า

บริษัทฯ ได้ดําเนินการแก้ไขครบถ้วน

แล้ว 

2 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการสัมภาษณ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  

เกี�ยวกับการดูข้อมูลการลาของพนักงาน และ

จากการสอบทานรายงานบันทึกการลาจาก

ร ะ บ บ สํ า ห รั บ ฝ่ า ย ท รัพ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  

เปรยีบเทยีบกบัจํานวนวนัลาที�พนักงานบนัทึก

ในระบบ พบว่าบริษัทฯ มีการกําหนดให้

พนักงานบนัทกึการลาผ่านระบบและสอบทาน

สทิธกิารลงคงเหลอืในระบบ เวน้แต่ขอ้มูลการ

ลาของพนักงานในรายงานสรุปข้อมูลการ

ปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับข้อมูลการลาใน

ระบบที� พ นักงานได้ บันทึก ในระบบ ซึ� ง

หลักเกณฑ์การควบคุมภายในที�ดี บริษัทฯ มี

กําหนดใหม้กีารบนัทกึลาผ่านระบบ 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

ข้อมูลสิทธิการลาของบริษัทฯ อาจไม่เป็น

ปัจจุบัน และไม่สามารถนําข้อมูลไปใช้งานได้ 

และการใช้งานระบบไม่เต็มประสทิธภิาพ 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ขอ้เสนอแนะ: 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์ ควรดําเนินการ

สื�อสาร ระเบียบ นโยบายให้ทุกส่วน

งานที�เกี�ยวข้องรบัทราบ และกําหนด

ระยะเวลาการดําเนินการที�ชัดเจน 

และควรมกีารตรวจสอบการอนุมตักิาร

ลาของผู้มีอํานาจ และติดตามการ

อนุมัติของผู้มีอํานาจ โดยให้มีการ

อนุมตัิอย่างทันเวลา ก่อนการตัดรอบ

จ่ายเงนิเดอืน นอกจากนี: บรษิทัฯ ควร

ดําเนินการทบทวนอํานาจการอนุมัติ

ให้สอดคล้องเป็นไปตามโครงสร้าง

ดําเนินการ 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 
บริษัทฯ ดําเนินการทบทวนการอนุมัติ

การลาให้สอดคล้องกับโครง สร้ า ง

ดําเนินการ และสื�อสารระเบียบ/นโยบาย

ให้ทุกส่วนงานที�เกี�ยวข้องรบัทราบและก 

าหนดระยะเวลาการดําเนินการที�ชดัเจน 

ผลการตรวจตดิตาม: 
� จากรายงานผลการตรวจติดตามระบบ

ควบคุมภายใน ครั :งที� 2/2564 เมื�อ 11 

พฤศจิกายน 2564 รายงานสรุปข้อมูล

การปฏิบัติ งานไม่ สอดคล้องกั บ

รายงานการลาของพนักงาน เนื�องจาก

ยงัไม่ได้รบัการอนุมตัิตามโครงสร้าง

ดําเนินการในระบบ และไม่พบการ

สื�อสารติดตามการอนุมตัิให้ครบถ้วน

ซึ�งบริษัทฯ จะออกระเบียบการอนุมตัิ

การลา และสื�อสารไปยังผู้มีอํานาจ

อนุมัติเพื�อให้ทําการอนุมัติการลา

ภายในวนัที�พนักงานขออนุมตั ิ และให้

หัวหน้างาน ผู้มีอํ านาจอนุมัติลา 

ตรวจสอบคําขออนุมัติลาในระบบ 

สปัดาห์ละ 1 ครั :ง และฝ่ายทรพัยากร

มนุษย์จะส รุปข้อมู ลกา รล า ของ

พนักงาน พร้อมรายงานการแสกนนิ:ว

ปฏิบัติงานให้แก่หัวหน้างาน ผู้มี

อํานาจอนุมัติการลา เพื�อตรวจสอบ 

ภายในวนัที� 27 ของทุกเดอืน 

� บริษัทฯ ดําเนินการแก้ไข โดยฝ่าย

ทรพัยากรมนุษย์ ดําเนินการตรวจสอบ

บันทึกเข้างาน อย่างน้อยเดือนละ 2 

ครั :ง พร้อมทั :งสรุปการบันทึกเข้างาน 

สื�อสารผ่านช่องทางที�บรษิัทฯ กําหนด 

ได้แก่ทาง E-mail และ สถานที�ทํางาน 

เพื�อให้พนักงานดําเนินการบนัทึกการ

ลา และผู้บังคับบัญชาของส่วนงาน

ดําเนินการอนุมัติการลาในระบบให้

ครบถ้วน สอดคล้องกบัการปฏิบัติงาน

จริง นอกจากนี: หากพนักงานท่านใด

ไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าว 

ทางบริษัทฯ  ได้ ดํ า เ นินการตาม



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

ระเบียบบทลงโทษของบริษัทฯ และ

สื�อสารใหก้บัพนักงานรบัทราบ  

� ต่อมา จากการตรวจติดตามครั :งที�  
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บริษัทฯ ได้ดําเนินการแก้ไขครบถ้วน

แล้ว 

 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2564 IAP ไดเ้ขา้ตรวจสอบตดิตามระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 2/2564 ไดแ้ก่ ระบบ

บริหารทรพัยากรบุคคล และระบบบริหารสินทรพัย์ถาวร และทําการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 

3/2564 ไดแ้ก่  ระบบขายและการตลาด ระบบลูกหนี:และรบัชําระ ระบบจดัซื:อจดัจา้ง ระบบตั :งหนี:และจ่ายชําระ ระบบเงนิสด

ย่อย ระบบเงินทดรองจ่าย ระบบบญัชีและการเงิน ระบบบริหารโครงการ ระบบการบริหารนิติบุคคล ระบบตรวจสอบ

คุณภาพกลาง (QCA) ระบบบริหารทรพัยากรบุคคล และระบบบรหิารทรพัย์สนิ และรายงานผลการตรวจสอบต่อที�ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 11 พฤศจกิายน 2564 พบขอ้สงัเกตทั :งหมด 2 ขอ้ ซึ�งเป็นความเสี�ยงระดบั

ความสําคญัน้อย 2 ข้อ ซึ�งบริษัทฯ ได้ชี:แจงสาเหตุและได้ทยอยดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน

แล้ว อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังมีประเด็นคงค้างที�อยู่ระหว่างดําเนินการแก้ไข ทั :งหมด 2 ข้อ ซึ�งในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้

ดําเนินการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในครบถ้วนแล้ว ดงันี: 

ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

วงจรอื,น 
ระบบธุรกรรมการบรหิารทรพัย์สนิ 

1 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการสอบทานทะเบียนคุมประกันภัย/ภาษี/

พรบ. ทรพัย์สิน (รถยนต์) บริษัท เบล็ส บิลด์ 

จํากัด (“BB”) จํานวน ทั :งหมด 17 รายการ คิด

เป็นร้อยละ 100 พบว่าการต่อ พ.ร.บ. และภาษี

รถยนต์ไม่เป็นไปตามที�พระราชบัญญัติรถยนต์ 

และระเบียบกรมการขนส่งทางบกว่าด้วยการ

ดําเนินการเกี�ยวกับทะเบียนและภาษีรถตาม

กฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ซึ�งเกิน 3 ปี และไม่มี

การแจ้งการไม่ใช้รถยนต์ต่อสํานักงานขนส่ง 

รายละเอยีดดงันี:  

� ไม่ต่อ พ.ร.บ. รถยนต์ จํานวน 1 รายการ 

จากจํานวนทั :งหมด 17 รายการ คิดเป็นร้อย

ละ 5.88 

� ไม่ต่อภาษีรถยนต์ จํานวน 1 รายการ จาก

จํานวนทั :งหมด 17 รายการ คิดเป็นร้อยละ 

5.88  

ซึ� งหลักเกณฑ์การควบคุมภายในที� ดี นั :น 

กฎหมายบังคับให้รถทุกคันต้องท าประกัน 

พ.ร.บ. คุม้ครอง 

ขอ้เสนอแนะ: 

บริษัทฯ ควรกําชับผู้รับผิดชอบให้

ดําเนินการสื�อสารผู้บริหาร เพื�อขอ

อนุมตัิการไม่ใช้รถ กรณีรถยนต์ชํารุด 

เสียหายใช้งานไม่ได้จากนั:นเมื�อได้รบั

การอนุมตัผูิร้บัผดิชอบดําเนินการแจ้ง

ต่อสํานักงานขนส่งที�รถนั:นจดทะเบียน

อยู่เพื�อดํา เนินการ และควรกําชับ

ผู้รับผิดชอบให้ดํ า เ นินการจัดทํ า

ทะเบียนคุมการต่อภา ษี พ.ร .บ . 

รถยนต์ใหเ้ป็นปัจจุบนั และสํารวจการ 

ดําเนินงานการต่อภาษี พ.ร.บ. อย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั :ง  เพื� อ ให้การ

ปฏบิตังิานเป็นไปตามระยะเวลา 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บริษัทฯ ดํ าเนินการยกเลิกการถอด

ทะเบียนคืนขนส่ง กรณีรถยนต์ชํารุด 

เสยีหาย หรอืใช้งานไม่ได้ 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� บริษัทฯ ดําเนินการแก้ไข โดยได้

ดําเนินการชําระภาษีประจําปีย้อนหลัง

พร้อมทั :งดํ าเนินการคืนแผ่นป้าย

ทะเบยีน 

� ต่อมา จากการตรวจติดตามครั :งที�  
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แล้ว 
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ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

ผูป้ระสบภยัจากรถ เพื�อใหค้วามคุม้ครองกับตัว

บุคคลที�ได้รบัผลจากอุบัติเหตุ และรถทุกคนัที�

จดทะเบียนแล้ว ต้องเสียภาษีรถประจําปี เว้น

แต่รถที�ได้รบัการยกเว้น และหากรถยนต์ชํารุด

หรอืเลกิใช้งาน เจ้าของรถต้องดําเนินการติดต่อ

ขอแจ้ งการไม่ ใช่ รถต่อนายทะเบียน ณ 

สํานักงานขนส่งที�รถจดทะเบยีน 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

อาจเกดิค่าปรบั (กรณีขาดต่อภาษีรถยนต์จะเสีย

ค่าปรบัรอ้ยละ 1 ต่อเดอืน และหากขาดต่อภาษี

เกิน 3 ปี ทะเบียนรถจะถูกระงับทันทีตาม

กฎหมาย กรณีขาดต่อ พ.ร.บ. รถยนต์ มีโทษ

ปรบัไม่เกนิ 10,000 บาท) 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

2 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สินเดือน

สิงหาคม เปรียบเทียบกับรายงานการตรวจนับ

ทรัพย์สิน เดือนสิงหาคม 2564 โดยเลือก

ทรพัย์สินที�สูญหาย/ชํารุด/สถานที�ตั :งทรพัย์สิน

ไม่ถูกต้อง จํานวนทั :งหมด 14 รายการ คิดเป็น

ร้อยละ 100 พบว่าบริษัทฯ มีการตรวจนับ

ทรพัย์สินถาวร เดือนสิงหาคม 2564 และจัดทํา

รายงานการตรวจนับทรพัย์สิน เดือนสิงหาคม 

2564 อย่างชดัเจน และมรีายการทรพัย์สินที�สูญ

หาย/ชํารุด/สถานที�ตั :งทรพัย์สินไม่ถูกต้อง แต่

ทะเบียนทรัพย์สิน และรายงานค่าเสื�อมราคา

ทรัพย์สินถาวรยังไม่มีการตัดทรัพย์สินที�ไม่

สามารถใช้งานได้ หรือสูญหาย และยงัไม่มีการ

เปลี�ยนสถานที�ตั :งของทรพัย์สินให้เป็นปัจจุบัน 

จํานวนทั :งหมด 11 รายการ จากจํานวนทั :งหมด 

14 รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 78.57 แบ่งเป็น  

� ทรัพย์สินสูญหาย จํานวน 3 รายการ จาก

จํานวนทั :งหมด 11 รายการ คิดเป็นร้อยละ 

21.43 

� ทรัพย์สินเสียหาย จํานวน 4 รายการ จาก

จํานวนทั :งหมด 11 รายการ คิดเป็นร้อยละ 

28.57 

� สถานที�ตั :งทรพัย์สนิไม่สอดคล้องกบัทะเบียน

ทรัพย์สิน จํานวน 4 รายการ จากจํานวน

ทั :งหมด 11 รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 

ซึ�งหลักเกณฑ์การควบคุมภายในที�ดีนั :น ข้อมูล

รายงานทรพัย์สินและทรพัย์สินที�มีอยู่จริง ควร

ถูกต้องตรงกัน และเป็นปัจจุบัน และกรณีพบ

ขอ้เสนอแนะ: 

บริษัทฯ ควรกําหนดระยะเวลาในการ

ตัดจําหน่ายทรัพย์สินหลังจากได้รับ

รายงานผลการตรวจนับทรพัย์สิน อย่าง

น้ อ ย  1 สั ป ด า ห์  แ ล ะ กํ า ชั บ ใ ห้

ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบเรื�อง 

การตดัจําหน่ายทรพัย์สินถาวรที�บริษัท

ฯ กําหนด และควรมกีารสื�อสารขั :นตอน

การปฏิบัติงาน และระยะเวลาในการ

บันทึกตัดจํ าหน่ายทรัพย์สิน และ

ปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สินให้ ผู้ที�

เกี�ยวข้องรับทราบ และปฏิบัติตาม 

ระเบียบเรื�องการตัดจําหน่ายทรพัย์สนิ

ถาวร ที�บรษิทัฯ กําหนด 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บริษัทฯ ได้ปรับปรุงคู่มือให้มีการระบุ

ระยะเวลาในการตัดจําหน่ายทรัพย์สิน

หลังจากได้รับรายงานผลการตรวจนับ

ทรพัย์สนิ อย่างน้อย 1 สปัดาห์ และกําชบั

ให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบเรื�อง

การตดัจําหน่ายทรพัย์สินถาวร ที�บรษิทัฯ 

กําหนด โดยสื�อสารขั :นตอนการปฏบิตัิงาน 

และระยะเวลาในการบันทึกตัดจําหน่าย

ทรพัย์สนิ และปรบัปรุงทะเบียนทรพัย์สิน 

ให้ผู้ที�เกี�ยวข้องรบัทราบ และบริษัทฯ จะ

ดําเนินการตัดจําหน่ายทรพัย์สินตามผล

การตรวจนับทรพัย์สนิที�ได้รบั 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� บริษัทฯ ดําเนินการแก้ไข โดยทาง

บริษัทฯ  ได้ ดํ า เ นินกา รทบ ท วน

ทะเบยีนทรพัย์สิน ใหส้อดคล้องกับผล

การตรวจนับทรัพย์สิน โดยทบทวน

สถานที�ตั :ง และทรัพย์สินที�สูญหาย/

ชํารุด ทางบริษัทฯ ดําเนินการขอ

อนุมตัิเพื�อขอดําเนินการตัดจําหน่าย

จากผูม้อีํานาจตามที�บรษิทัฯ กําหนด   

� ต่อมา จากการตรวจติดตามครั :งที�  

4/2564 เมื�อเดอืนธนัวาคม 2564 พบว่า

บริษัทฯ ได้ดําเนินการแก้ไขครบถ้วน

แล้ว 
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ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

ทรพัย์สินที�มีสภาพไม่พร้อมใช้งาน ให้นําเสนอ

บรษิทัฯ พจิารณาตดัจําหน่าย 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

ทําใหม้ขีอ้มูลที�ไม่ถูกต้อง 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ต่อมา ในเดือนธนัวาคม 2564 IAP ได้เข้าตรวจสอบติดตามระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 3/2564 ได้แก่ 

ระบบขายและการตลาด ระบบลูกหนี:และรบัชําระ ระบบจดัซื:อจดัจา้ง ระบบตั :งหนี:และจ่ายชําระ ระบบเงนิสดย่อย ระบบเงนิ

ทดรองจ่าย ระบบบญัชแีละการเงนิ ระบบบรหิารโครงการ ระบบการบรหิารนิตบุิคคล ระบบตรวจสอบคุณภาพกลาง (QCA) 

ระบบบริหารทรพัยากรบุคคล และระบบบริหารทรพัย์สิน และทําการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 

4/2564 ได้แก่ ระบบการบริหารงานโครงการ และรายงานผลการตรวจสอบต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 

1/2565 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ไม่พบขอ้สงัเกตจากระบบงานดงักล่าว  

นอกจากนี: บรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตั :งบรษิทั เบสท์ เอน็เตอร์ไพร์ส แอนด์ คอนซลัแตนท์ จํากดั (“Best”) ซึ�งประกอบธุรกจิ

วางระบบการควบคุมภายใน และให้คําปรึกษาด้านการบริหารความเสี�ยงภายในองค์กร ซึ�งเป็นบริษัทภายใต้ผู้บริหาร

เดยีวกนักบั IAP ใหท้ําหน้าที�ในการเขา้ตรวจระบบควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Application Control) 

และการพฒันาและปรบัปรุง (Control Process Improvement) โดยได้ตรวจสอบระหว่างวนัที� 5 ถึง 8 ตุลาคม 2564 โดย

วิธีการสอบทานของผู้ตรวจสอบภายในประกอบด้วยการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง และทําการทดสอบหน้าระบบโปรแกรมการทํางาน ดงันี: 1) ระบบ SoftPro (ระบบ 

ERP) 2) ระบบ Blessed Total Solution (On web) และ 3) ระบบ BioSoft (ระบบสําหรบัทรพัยากรบุคคลและค่าตอบแทน) 

ทั :งนี: จากการประเมนิพบขอ้สงัเกตทั :งหมด 3 ขอ้ ซึ�งเป็นความเสี�ยงระดบัปานกลาง 1 ขอ้ และระดบัตํ�า 2 ขอ้ ซึ�งในปัจจุบนั 

บรษิทัฯ ไดดํ้าเนินการแก้ไขครบถ้วนแล้ว สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี: 

ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

วงจรอื,น 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการตรวจสอบหน้าระบบโปรแกรม SoftPro 

(ERP) ใน Module ระบบรบัชําระ พบว่าเมื�อฝ่าย

การเงนิทําการบันทึกขอ้มูลเกี�ยวกบัการนําฝาก

เช็ค (Cheque Deposit) เมื�อทําการกดบันทึก

ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว รายการที�บันทึกจะถูก

บันทึกเข้ารายงานบัญชีแยกประเภท (G/L) แม้

จะยงัไม่ผ่านการอนุมตัใินระบบ 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

ข้อมูลที�บันทึกอาจไม่ถูกต้องตามกระบวนการ

ปฏบิตังิานที�ด ีเนื�องจากขาดการตรวจสอบ และ

อนุมตัโิดยผูม้อีํานาจอกีครั :ง 

ระดบัความสําคญั: 

ปานกลาง 

ขอ้เสนอแนะ: 

บริษัทฯ ควรมีการตั :งค่าในระบบ ให้

ทุกรายการที�อยู่ในรายงานบัญชีแยก

ประเภท (G/L) จะต้องถูกตรวจสอบ 

และอนุมตัโิดยผูม้อีํานาจทุกครั :งตาม 

ระดบัอํานาจที�บรษิทักําหนด 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บริษัทฯ ประสานงานฝ่ายเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ ดํ า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง

กระบวนการในระบบ โดยกําหนดให้ต้อง

มีการอนุมัติ ผ่านระบบทุกครั :ง ก่อน

บันทึกรายการเข้าในบัญชีแยกประเภท 

(G/L) 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� บริษัทฯ ดําเนินการแก้ไข โดยได้

ดําเนินการทบทวนคู่มอืการปฏิบัติงาน

พร้ อมทั :ง กํ า ชั บ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน ให้

ดําเนินการตรวจสอบอนุมตัิอย่างน้อย

สัปดาห์ละ 1 ครั :ง ทั :งนี: บริษัทฯ ได้

ดําเนินการอนุมตัคิรบถ้วน  
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ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

� ต่อมา จากการตรวจติดตามในเดือน

ธันวาคม 2564 พบว่าบริษัทฯ ได้

ดําเนินการแก้ไขครบถ้วนแล้ว 

2 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการตรวจสอบหน้าระบบโปรแกรม SoftPro  

(ERP) ใน Module ระบบตั :งหนี: พบว่า กรณีหาก

ผู้ปฏิบัติงานมีการยกเลิกรายการใบสําคญัจ่าย

ในระบบโปรแกรมจะไม่มีการบันทึกข้อมูลของ

เลขที�เอกสารไว้ ซึ�งจากการตรวจสอบรายการ

นั:นจะพบว่ามีเลขที�ข้าม ไปเรียงต่อกันอยู่ โดย

ข้อมูลที�ทําการยกเลิกไปนั:นจะไม่ถูกบันทึกใน

รายงานอกี รวมถงึรายงานบญัชแียกประเภทจะ

ไม่มรีายการที�ยกเลกิปรากฏ 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

การปฏิบัติ งานไม่ เ ป็ นไปตามมาตรฐาน

ซอฟต์แวร์ของกรมสรรพากร 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ขอ้เสนอแนะ: 

กรณีมีการแก้ ไขรายการที� มีก า ร

ประมวลผล หรือรายการที�มีการบนัทกึ

ผิดพลาด ควรใช้วิธีการบันทึกรายการ

ใหม่เพื�อหักลบกับรายการเดิมให้ได้  

ยอดที� ถูกต้อง หรือใช้วิธีการ ล้ าง

รายการเดิมออก แล้วบันทึกรายการ

ใหม่ ซึ�งวิธีนี: ต้องมีการบันทึกไว้  ใน

รายงานการแก้ไขรายการและจะต้อง

สามารถอ้างอิงรายการเดิมที�มีการ

แก้ไขได้ โดยหา้มมใิหใ้ช้วธิล้ีางรายการ

ออกโดยไร้ร่องรอย ซึ�งตามมาตรฐาน

ซอฟต์แวร์ของกรมสรรพากร เมื� อ

บันทึกข้อมูล และโอนเข้าบัญชีแยก

ประเภทแล้ว จะแก้ไขรายการนั:นๆ โดย

ไรร่้องรอยไม่ได้ ถ้าจะแก้ไขต้องบันทึก

รายการปรบัปรุงตามวธิกีารทางบญัช ี

 

 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บริษัทฯ ประสานงานฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศดําเนินการพัฒนาระบบโดย

การเพิ�มให้มปีุ่ มที�ใช้ในการยกเลิก (Void) 

รายการ เพื�อให้ระบบสามารถทําการเก็บ

ประวตัริายการที�บนัทกึนั:นไว ้

ผลการตรวจตดิตาม: 

� บรษิทัฯ ดําเนินการแก้ไข โดยบริษัทฯ 

ได้ดําเนินการทบทวนระบบการทํางาน

โดยเพิ�มการยกเลิก (Void) ในระบบ 

และสามารถเก็บประวตัิรายการบันทึก

ไวไ้ด้เรยีบรอ้ยแล้ว 

� ต่อมา จากการตรวจติดตามในเดือน

ธันวาคม 2564 พบว่าบริษัทฯ ได้

ดําเนินการแก้ไขครบถ้วนแล้ว 

3 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการตรวจสอบหน้าระบบ Blessed Total 

Solution (On web) ใน Module ระบบลูกหนี:และ

รับชําระ พบว่ากรณีที�มีการรับเงินดาวน์จาก

ลูกค้าในระบบ On web จะสามารถทําการ

เชื�อมโยงขอ้มูลเขา้ไปที�ระบบโปรแกรม SoftPro 

(ERP) เพื�อดึงไปบันทึกรายการทางบัญชีต่อ 

เว้นแต่กรณีที�เป็นการการรับเงินจอง ระบบ

โปรแกรมยงัไม่สามารถทําการเชื�อมโยงข้อมูล

เข้าระบบโปรแกรม SoftPro (ERP) ได้ โดย

ปัจจุบนั ฝ่ายบญัชจีะต้องทําการเขา้ไปกดที�หน้า

โปรแกรมของส่วนงาน IT เพื� อทํ าการกด

เชื�อมโยงระบบให้สามารถดึงข้อมูลไปบันทึก

รายการทางบญัชต่ีอได้ 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

ผูป้ฏบิตังิานอาจเกดิความล่าช้าในการทํางาน 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ขอ้เสนอแนะ: 

บริษัทฯ ควรมีการกําหนดให้ระบบ 

Blessed Total Solution (On web) ใน 

Module ระบบลูกหนี:และรบัชําระหน้า

การรับเงินจอง มีเมนูสําหรับ Post to 

G/L เสมอืนหน้าระบบการรบัเงนิดาวน์ 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บริษัทฯ ประสานงานฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ 

Blessed Total Solution (On web) ใ ห้

ระบบสามารถทําการ Post to G/L ได้

สําหรบัเรื�องของการรบัเงนิจอง 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� บรษิทัฯ ดําเนินการแก้ไข โดยบริษัทฯ 

ได้ดําเนินการทบทวนระบบการทํางาน

โดยเพิ�มการ Post to G/L ในระบบแล้ว  

� ต่อมา จากการตรวจติดตามในเดือน

ธันวาคม 2564 พบว่าบริษัทฯ ได้

ดําเนินการแก้ไขครบถ้วนแล้ว 

 

นอกจากนี: ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีประเด็นความเสี�ยงคงค้างจากการตรวจสอบและสอบทานการ

ควบคุมทั �วไปของระบบสารสนเทศ (IT General Control) 
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สําหรบัปี 2565 ในเดอืนพฤษภาคม 2565 IAP ไดเ้ขา้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ประจําไตรมาสที� 1/2565 

ไดแ้ก่ ระบบตรวจสอบคุณภาพกลาง (QCA) โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 

2/2565 เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2565 พบขอ้สงัเกตทั :งหมด 6 ข้อ ซึ�งเป็นความเสี�ยงระดบัความสําคญัปานกลาง 1 ขอ้ 

และระดบัความสําคญัน้อย 5 ขอ้ ซึ�งในปัจจุบนั บรษิทัฯ อยู่ระหว่างดําเนินการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผู้ตรวจสอบ

ภายใน ดงันี: 

 

ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

วงจรอื,น 
ระบบตรวจสอบคุณภาพกลาง (QCA) 
1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 

1 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการสอบทานระเบียบคู่มือการปฏิบัติงาน

ระบบตรวจสอบคุณภาพกลาง (QCA) ซึ� ง

สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และสัมภาษณ์

เจ้าหน้าที�ตรวจสอบคุณภาพกลาง (QCA) 

พบว่ามกีารจดัทําคู่มอืการปฏบิตังิาน และมกีาร

ประกาศใช้อย่างเป็นทางการแล้ว แต่ยงัมขี้อมูล

ที�ไม่เป็นปัจจุบนั ได้แก่ ไม่ทบทวนชื�อตําแหน่ง

งานให้เป็นปัจจุบัน เช่น คู่มือของฝ่ายควบคุม

และประสานงานก่อสร้าง (CMC) แต่ปัจจุบนัคือ

ฝ่าย QCA เป็นต้น และไม่มีขั :นตอนการทํางาน

ของระบบ Fast inspect ในคู่มอืปฏบิตังิาน 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

การปฏิบัติงานไม่ชัดเจน อาจทําให้เกิดความ

สับสนในการปฏิบัติงาน เนื� องจากคู่มือการ

ปฏบิตังิานไม่เป็นปัจจุบนั 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ขอ้เสนอแนะ: 

บรษิทัฯ ควรมกีารกําหนดระยะเวลา 

ในการทบทวนคู่มอืการปฏบิตังิาน  

ใหเ้ป็นปัจจุบนัสอดคล้องกบัการ 

ทํางานจรงิ อย่างน้อยปีละ 1 ครั :ง อกี 

ทั :งควรมกีารสอบทานการปฏบิตังิาน 

อย่าสมํ�าเสมอ 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บ ริ ษั ทฯ  อ ยู่ ร ะห ว่ า งทบทวน คู่ มื อ

ปฏิบัติงานกับการปฏิบัติงานจริง และ

นําเสนอ เรื�อง การเพิ�มขั :นตอนการทํางาน

ของระบบ Fast inspect เข้าไปในคู่มือต่อ

ฝ่ายบรหิารเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

ผลการตรวจตดิตาม: 

� อยู่ระหว่างการดําเนินการแก้ไข ซึ�ง

คาดว่าจะแล้วเสรจ็ภายใน 3 - 6 เดอืน 

 

2) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อสรา้ง (QC) 

2 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการสอบทานรายงานการตรวจสอบคุณภาพ

บ้าน และแผนกําหนดการส่งมอบบ้านของฝ่าย

ก่อสร้าง และสัมภาษณ์เจ้าหน้าที�ตรวจสอบ

คุณภาพ (QC) พบว่าฝ่าย QC ใช้เกณฑ์เข้า

ตรวจตามการเรียกร้องการส่งมอบของฝ่าย 

ก่อสรา้ง ทําใหก้ารเขา้ตรวจสอบคุณภาพไม่ทัน

ต่อการส่งมอบของฝ่ายก่อสรา้งตามไปด้วย 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

จากการก่อสร้างล่าช้า เป็นผลให้ตรวจสอบ

คุณภาพ QC ล่าช้า และอาจส่งมอบบ้านไม่ทนั

ตามแผนกําหนดส่งมอบ รวมถงึอาจทําให้ลูกค้า

ไม่ใหค้วามเชื�อมั �น และบรษิทัฯ อาจไม่ได้รบัเงิน

จากลูกคา้ตามที�กําหนดไว ้

ระดบัความสําคญั: 

ขอ้เสนอแนะ: 

บริษัทฯ ควรกําหนดให้มีการรายงาน 

สถานะการการตรวจสอบว่าเป็นไป 

ตามแผนการก่อสร้าง และควรให้

ความสําคญัในการจัดประชุมแผนงาน  

ความคืบหน้างานของทุกหน่วยงานที�

เกี�ยวข้องตามนโยบายที�กําหนดไว้

อย่างสมํ�าเสมอโดยไม่มขี้อยกเว้น เพื�อ

หารือถึงปัญหา และแนวทางการแก้ไข

ในปัญหาอย่างทนัเวลา 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 
ฝ่ายก่อสร้าง และฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 

(QC) ของบริษัทฯ นําเครื�องมือ ได้แก่ 

ระบบ Fast inspect ซึ�งเป็นโปรแกรมใน

การวางแผนการก่อสร้าง มาปรับใช้ให้

สอดคล้องกับแผนการเข้าตรวจสอบ

คุณภาพ และจัดตั :งทีมบริหารภาพรวม

การก่อสร้างเพื� อติดตามผลของงาน

ก่อสรา้งโดยเฉพาะ 

ผลการตรวจตดิตาม: 
� อยู่ระหว่างการดําเนินการแก้ไข ซึ�ง

คาดว่าจะแล้วเสรจ็ภายใน 3 - 6 เดอืน 
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ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

ปานกลาง 

3 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการสอบทานรายงานการตรวจสอบคุณภาพ

บ้านในระบบ Fast inspect จํานวน 5 โครงการ 

ได้แก่ โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค 4 โครงการ และ

เบล็สวิลล์ 1 โครงการ และสมัภาษณ์เจ้าหน้าที�

ตรวจสอบคุณภาพ (QC) พบว่าข้อมูลการ

ตรวจสอบคุณภาพไม่ครบถ้วนทุกขั :นตอน และ

สถานะ Defect ที�ยงัไม่ได้รบัการแก้ไข ยงัค้าง

อยู่ในระบบ Fast inspect ซึ�งฝ่ายก่อสร้างได้

ดําเนินการแก้ไขแล้ว และแจ้งให้ตรวจสอบโดย

วาจาแทนการแจ้งในระบบ Fast inspect แก่ฝ่าย 

QC ทราบในการเขา้ตรวจงานการแก้ไขครั :งที� 2 

ตามขั :นตอนปฏบิตังิานในระบบ Fast inspect 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

คุณภาพบ้านอาจไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ขอ้มูล

หลักฐานอาจคลาดเคลื�อนและไม่ตรงกับความ

เป็นจริง รวมถึงอาจไม่สามารถยืนยนัสถานะที�

แท้จริงเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ�งอาจทําให้เกิด

ความสับสนในการปฏิบัติงานการบันทึกการ

ตรวจสอบคุณภาพ และอาจเป็นผลให้ส่งมอบ

บ้านไม่ทนัตามกําหนด 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ขอ้เสนอแนะ: 

บรษิทัฯ ควรดําเนินการ ดงันี: 

� ฝ่ายก่อสร้าง และฝ่ายคุณภาพต้อง 

ตระหนักถึงปฏิบัติงานตามระเบียบ 

ที�บรษิทัฯ กําหนดอย่างเคร่งครดั 

� ควรสื�อสารและกําชับพนักงานให้

ความสําคญัในการใช้งานของระบบ

Fast inspect เ พื� อ ใ ห้ เ กิ ด

ประสทิธภิาพสูงสุดของระบบ และมี

การตดิตามผล หรอืสอบทานกระทบ

ยอดงานระหว่างกัน พร้อม ทั :งสรุป

รายงานในการเข้าตรวจงาน ของ

ฝ่าย QC กับ การแจ้งเข้าตรวจ งาน

ของฝ่ายก่อสร้างเป็นประจํา อย่าง

น้อยเดอืนละ 2 ครั :ง อกีทั :ง ฝ่าย QC 

ควรมีการนําแผนการก่อสร้างเป็น

เครื�องมือในการติดตามการส่งมอบ

บ้านของฝ่ายก่อสรา้ง 

� ควรกําหนดดัชนีชี:วดั หวัข้อ การส่ง

งานตรวจสอบคุณภาพ เพื�อเป็นการ

ประเมินและพัฒนากระบวนการ

ปฏบิตงิาน 

� ควรพิจารณาอุปกรณ์เครื�องมือที�

รองรับโปรแกรมในมือถือของ

พนักงาน เช่น กําหนดให้มีเครื�อง

ส่วนกลางเพื�อใช้สําหรับการตรวจ

โดยเฉพาะ 

� ควรทบทวนคู่มอืการปฏบิัติงานโดย

ใส่รายละเอียดการทํางานของระบบ 

Fast inspect ลงในคู่มือ พร้อมทั :ง

กําหนดระยะเวลาการจัดทําใบงาน

ในระบบ โดยต้องดําเนินการทบทวน

การตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน 2 

วันทํ าการ หรือ  หากระบบไม่

สามารถเข้าบันทึกข้อมูลได้  ควร

กําหนดแนวทางการจัดทําเอกสาร

อย่างชดัเจน 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บรษิทัฯ ดําเนินการอพัเดทสถานะ Defect 

ให้เป็นปัจจุบัน และจัดตั :งทีมบริหาร

ภาพรวมการก่อสร้างเพื�อติดตามผลของ

งานก่อสร้างโดยเฉพาะ รวมถึงกําชับ

ผู้ใช้งาน (User) ระบบ Fast inspect ให้

ปฎิบัติงานผ่านระบบทุกครั :ง หรือ ต้อง

เข้าไปอัพเดทสถานะงานหลังจากการ

ตรวจสอบ ไม่เกนิ 1 ถงึ 2 วนัทําการ และ

ใช้รายงานจากระบบ Fast inspect เป็น

หลักฐานประกอบการตรวจสอบหน้างาน 

เพื�อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานความ

คืบหน้าทุกครั :ง นอกจากนี: บริษัทฯ ได้

ห า รื อ ร่ ว ม กั บ ผู้ พั ฒ น า ร ะ บ บ 

(Programmer) ในการพัฒนาโปรแกรม

ระบบ Fast inspect เพื�อหาเครื�องมือที�จะ

ช่วยให้ User ใช้ในการทํางานให้เกิด

ประสทิธภิาพมากยิ�งขึ:น 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� อยู่ระหว่างการดําเนินการแก้ไข ซึ�ง

คาดว่าจะแล้วเสรจ็ภายใน 3 - 6 เดอืน 

 

4 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

จากการสอบทานรายงานการตรวจสอบคุณภาพ

บ้าน และสังเกตการณ์ตรวจสอบคุณภาพที�

โครงการเบล็สวิลล์ สุขุมวิท – บางปู และจาก

สัมภาษณ์เจ้าหน้าที�ตรวจสอบคุณภาพ (QC) 

พบว่าฝ่ายก่อสรา้งไม่ตรวจสอบงานให้เรียบร้อย

ขอ้เสนอแนะ: 

ฝ่ายก่อสร้างต้องตระหนักถึ งกา ร 

ตรวจสอบคุณภาพงานผู้รบัเหมา อย่าง

เคร่งครดั เพื�อลดผลกระทบจากการเสีย

ต้นทุนในการแก้ไขงาน 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บรษิทัฯ อยู่ระหว่างเพิ�มกําหนดดัชนีชี:ว ัด

ของฝ่ายก่อสร้างเกี� ยวกับ เรื� องกา ร 

ตรวจสอบงานระหว่างก่อสร้างก่อนส่ ง

มอบงานใหฝ่้ายตรวจสอบคุณภาพ (QC) 
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ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

ก่อนบันทึกการผ่านงาน และจากการเรียกร้อง

ใหฝ่้าย QC เขา้ตรวจสอบโครงการดังกล่าวบาง

แปลง โดยสุ่มตรวจ ณ 21 มีนาคม 2565 พบ

ขอ้สงัเกต เช่น ชั :น 2 เทช่องผนังปูนไม่เรยีบร้อย 

และขนาดเจาะรูแผ่นเหลก็ไม่ได้มาตรฐาน 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

บริษัทฯ อาจเสียต้นทุนในการแก้ไขงาน และ 

อาจส่งมอบงานล่าช้ากว่าที�กําหนด 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� อยู่ระหว่างการดําเนินการแก้ไข ซึ�ง

คาดว่าจะแล้วเสรจ็ภายใน 3 - 6 เดอืน 

 
 

3) การตรวจสอบการเบกิจ่ายผูร้บัเหมา 

5 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

อ้างอิงจากระเบียบ คู่มือการปฏิบัติงานระบบ

ตรวจสอบคุณภาพกลาง (QCA)  และชุดเอกสาร

การเบิกจ่ายผู้รับเหมา พบว่าไม่มีเอกสารใบ

ส่งผลงานผู้รับเหมาแนบชุดเอกสารการจ่าย 

จํานวน 21 รายการ จาก 121 รายการ คิดเป็น

ร้อยละ 17.36 และไม่มีเอกสารปะหน้าสรุปใบ

เบิกผลงานผู้รบัเหมาแนบชุดเอกสารการจ่าย 

จํานวน 2 รายการ จาก 121 ชุดรายการจ่าย คดิ

เป็นร้อยละ 1.65 และไม่มีเอกสาร Memo ใบ

เบิกจ่ายงวดงานแนบชุดเอกสารการจ่ายตามที� 

บริษัทฯ กําหนด จํานวน 79 รายการ จาก 121 

ชุดรายการจ่าย คดิเป็นรอ้ยละ 65.29 รวมถงึไม่

มีผงัแปลนบ้านแนบชุดเอกสารการจ่ายตามที�

บริษัทฯ กําหนด จํานวน 27 รายการ จาก 121 

ชุดรายการจ่าย คดิเป็นรอ้ยละ 22.31 นอกจากนี: 

ไม่มีรูปภาพ แนบชุดเอกสารการจ่าย ตามที�

บริษัทฯ กําหนด จํานวน 10 รายการ จาก 121 

ชุดรายการจ่าย คิดเป็นร้อยละ 8.26 และไม่มี

เอกสารใบเสร็จรบัเงินแนบชุดเอกสารการจ่าย 

จํานวน 44 รายการ จาก 121 ชุดรายการจ่าย 

คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

จากที� เอกสารไม่ครบถ้วน อาจทําให้มีการ

เบิกจ่ายที�ไม่สอดคล้องกับระเบียบที�บริษัทฯ 

กําหนด  นอกจากนี: อาจตรวจสอบไม่ได้ว่าการ

เบิกจ่ายของผู้รบัเหมามีข้อมูลถูกต้องตรงตาม

ระเบยีบของบรษิทัฯ  

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

 

 

 

ขอ้เสนอแนะ: 

หน่วยงานที�เกี�ยวข้องควรตระหนักถึง

ความสําคัญกับความครบถ้วนของ

เอกสารตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนด 

และฝ่าย QA ควรนําเอกสารรายการ 

ตรวจสอบงานของผูร้บัเหมาที�จดัทําขึ:น

ภายในฝ่ายแนบกับชุดเอกสารการ

เบกิจ่ายผูร้บัเหมา เพื�อใช้เป็นหลักฐาน 

ส นั บส นุ นรายก า ร เบิ กจ่ า ย ข อ ง

ผูร้บัเหมา 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บริษัทฯ ดําเนินการโดยกําชับพนักงาน 

และหน่วยงานที� เกี� ยวข้อง โดยให้

ความสําคญัในเรื�องของเอกสารที�แนบใน

ชุดเบกิจ่ายตามระเบยีบที�บรษิทัฯ กําหนด 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� อยู่ระหว่างการดําเนินการแก้ไข ซึ�ง

คาดว่าจะแล้วเสรจ็ภายใน 3 - 6 เดอืน 
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ลาํดบั ข้อสงัเกตที,ตรวจพบ และ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ 
การดาํเนินการของบริษัท/ 

ผลการตรวจสอบติดตาม 

6 ขอ้ที�ตรวจพบ: 

อ้างอิงจากระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงาน

ระบบตรวจสอบคุณภาพกลาง (QCA) และชุด

เอกสารการเบิกจ่ายผู้รบัเหมา พบว่าผู้รบัเหมา

ไม่ระบุวนัที�ในใบส่งผลงาน จํานวน 2 รายการ 

จาก 77 รายการ คิดเป็นร้อยละ 2.60 และไม่มี 

checklist ความครบถ้วนหลังจากผ่านการ

ตรวจสอบงานผูร้บัเหมาจากฝ่าย QA ในเอกสาร

ใบเบิกผลงานผู้รบัเหมาตามที�บริษัทฯ กําหนด 

จํานวน 22 รายการ จาก 79 รายการ คิดเป็น

ร้อยละ 27.85 นอกจากนี:  รูปภาพที�แนบไม่

ชดัเจน เช่น งานปูกระเบื:องชั :น 1 และ ชั :น 2 แต่

ภาพที�แนบเป็นภาพภายนอกโดยรวมของบ้าน 

เป็นต้น จํานวน 37 รายการ จาก 121 รายการ 

คดิเป็นรอ้ยละ 30.58 

ความเสี�ยงและผลกระทบ: 

จากที�ข้อมูลไม่ครบถ้วน อาจทําให้มีหลักฐาน

การตรวจสอบที�ไม่เพยีงพอ 

ระดบัความสําคญั: 

น้อย 

ขอ้เสนอแนะ: 

หน่วยงานที�เกี�ยวข้องควรตระหนักถึง

ความสําคัญกับความครบถ้วนของ

ข้อมูลตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนด 

และ บรษิทัฯ ควรใหค้วามสําคญัในเรื�อง 

ความชัดเจนของรูปภาพงานที�ใช้แนบ 

ประกอบการเบิกจ่ายผู้รับเหมาให้  

ชดัเจน 

การดําเนินการของบรษิทัฯ: 

บริษัทฯ ดําเนินการโดยกําชับพนักงาน 

และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ใหค้วามสําคญั

ในเรื� อ งของความครบถ้ วนใ นกา ร

ตรวจสอบของข้องมูล โดยเฉพาะการ 

Checklist ความครบถ้วนของงาน และ

รูปภาพตรวจสอบที�แนบในชุดเบิกจ่ายให้

ชดัเจนตามระเบยีบที�บรษิทัฯ กําหนด 

ผลการตรวจตดิตาม: 

� อยู่ระหว่างการดําเนินการแก้ไข ซึ�ง

คาดว่าจะแล้วเสรจ็ภายใน 3 - 6 เดอืน 

 

 

 

13.3 แผนการตรวจสอบประจาํปี 2565 

ครั �งที, แผนการตรวจสอบภายใน ขอบเขตงานที,ตรวจสอบ ช่วงที,เข้าตรวจสอบ รายงานผล 

1/2565 1) การตรวจตดิตามและการปรบัปรุงระบบ

ควบคุมภายใน ครั :งที� 4/2564 

2) การตรวจสอบการควบคุมภายในของ

ระบบตรวจสอบคุณภาพกลาง (QCA) 

 

 

� การควบคุมการก่อสรา้ง 

� การตรวจสอบคุณภาพการ

ก่อสรา้ง 

� การตรวจสอบการเบกิจ่าย

ผูร้บัเหมา 

ประมาณเดอืนมนีาคม 

ถงึ เมษายน 2565 

ประมาณเดอืน

พฤษภาคม 2565 

2/2565 1) การตรวจตดิตามและการปรบัปรุงระบบ

ควบคุมภายใน ครั :งที� 1/2565 

2) การตรวจสอบการควบคุมภายในของ

ระบบจดัซื:อจดัจ้าง 

 

 

� การจดัจ้างผูร้บัเหมา 

� การจดัจ้างวสัดุก่อสรา้ง 

� การจดัจ้างวสัดุทั �วไป 

ประมาณเดอืน

มถุินายน ถงึ 

กรกฎาคม 2565 

ประมาณเดอืน

สงิหาคม 2565 

3/2565 1) การตรวจตดิตามและการปรบัปรุงระบบ

ควบคุมภายใน ครั :งที� 2/2565 

2) การตรวจสอบการควบคุมภายในของ

ระบบบญัชแีละรายงานทางการเงนิ 

 

 

� การจดัทํางบการเงนิ 

ประมาณเดอืนกนัยายน 

ถงึ ตุลาคม 2565 

ประมาณเดอืน

พฤศจกิายน 2565 

4/2565 1) การตรวจตดิตามและการปรบัปรุงระบบ

ควบคุมภายใน ครั :งที� 3/2565 

 

 

ประมาณเดอืนธนัวาคม 

2565 ถงึ  

ประมาณเดอืน

กุมภาพนัธ์ 2566 
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ครั �งที, แผนการตรวจสอบภายใน ขอบเขตงานที,ตรวจสอบ ช่วงที,เข้าตรวจสอบ รายงานผล 

2) การตรวจสอบการควบคุมภายในของ

ระบบบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

� การสรรหาอตัรากําลงัคน 

� การฝึกอบรมและการพฒันา 

� ประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

บุคลากร 

� การจ่ายเงนิเดอืนและค่าแรง 

� การเลกิจ้างและลาออก 

� การปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย 

มกราคม 2566 

 

13.4 ความเห็นของผู้สอบบญัชีเกี,ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด (“ANS”) ได้ศึกษาและประเมินประสิทธภิาพของระบบการควบคุมภายในสําหรบัปี

บญัชสีิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 โดยการประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เพื�อประโยชน์ในการ

กําหนดขอบเขตการปฏบิตังิานตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ซึ�งไดท้ําการ (1) ประเมนิและทดสอบการควบคุมภายในที�

เกี�ยวข้องกับการจดัทําและการนําเสนองบการเงิน และ (2) ประเมินและทดสอบการควบคุมภายในทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศที�มุ่งเน้นเพื�อสนับสนุนการตรวจสอบงบการเงนิเป็นหลกั โดยจากการประเมนิและการตรวจสอบ ไม่พบขอ้สงัเกต

เกี�ยวกบัขอ้บกพร่องในระบบควบคุมภายในที�มีนัยสําคญั และผูส้อบบญัชไีดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ฯ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั :งที� 2/2565  เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2565 

 

 13.5 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

 บริษัทฯ ได้แต่งตั :งบริษัท ไอ.เอ.พี อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด (“IAP”) ให้ปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ ตั :งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบนั ซึ�ง IAP ได้มอบหมายให้นายวฒันา จนัทร์นาคิน ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เป็น

ผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ทั :งนี: ตามขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจ

ในการใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาและอนุมตัแิต่งตั :ง ถอดถอน และโยกยา้ย หวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน

อื�นใดที�รบัผิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน หรอืใหค้วามเห็นชอบการพจิารณาว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงาน

ภายนอกบรษิทัฯ รวมทั :งในการกําหนด หรอืปรบัค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายใน เพื�อสรา้งความมั �นใจว่าหน่วยงานนี:ทําหน้าที�

อย่างเป็นอสิระ โดยคุณสมบตัขิองผูดํ้ารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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14.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการระหว่างกันดงักล่าวตามตารางขา้งต้น และคณะกรรมการตรวจสอบได้

ใหค้วามเหน็ว่า รายการที�เกดิขึ:นมคีวามจําเป็น สมเหตุสมผลและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

 

14.4 มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

ในการเขา้ทํารายการระหว่างกนัหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัและ/หรอืบริษทัย่อยนั :น บรษิทัและ/หรอืบรษิัท

ย่อยจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั �ง และข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี�ยวกับ

การเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและหลกัเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวขอ้ง ทั :งนี: ผูท้ี�มสี่วนไดเ้สยีในรายการดงักล่าวจะไม่

สามารถเขา้มามสี่วนร่วมใน 

การอนุมตัริายการดงักล่าวได ้ ในกรณีที�กฎหมายกําหนดใหร้ายการนั :นต้องได้รบัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ก่อนการเข้าทํารายการในเรื�องใด บริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนเพื�อพจิารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั :น 

ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและบริษทัเป็นสําคญั ทั :งนี: ในการเข้าทํารายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไป และรายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไข

การคา้โดยทั �วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงันี: 

การทาํรายการระหว่างกนัที,เป็นข้อตกลงทางการค้าที,มีเงื,อนไขการค้าทั ,วไป 

การทํารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันที�มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึง

กระทํากบัคู่สญัญาทั �วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอทิธพิลในการที�ตนมสีถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง (แล้วแต่กรณี) และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรอื สามารถ

แสดงให้เห็นได้ว่าการทํารายการดงักล่าวมีการกําหนดราคาหรือเงื�อนไขที�สมเหตุสมผลหรอืเป็นธรรม ที�มีลกัษณะเป็นไป

ตามกรอบที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ ซึ�งได้รับอนุมัติเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้ฝ่ายจัดการ

สามารถอนุมตักิารทํารายการดงักล่าวได ้ โดยบรษิทัจะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวเพื�อรายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการบริษทัในทุกไตรมาส 

การทาํรายการระหว่างกนัที,เป็นข้อตกลงทางการค้าที,ไม่เป็นเงื,อนไขการค้าทั ,วไป 

การทํารายการที�เกี�ยวโยงกันหรอืรายการระหว่างกนัที�มขี้อตกลงทางการคา้ที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไปจะต้อง

ไดร้บัการพจิารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืที�ประชุมผู้

ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป ทั :งนี: บรษิทัจะปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ขอ้บงัคบัประกาศ คําสั �ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และหลกัเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการระหว่างกันที�

อาจจะเกดิขึ:น บรษิทัจะจดัใหม้บุีคคลที�มคีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีหรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิที�มีความ

เป็นอสิระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจ  เพื�อให้มั �นใจว่าการเขา้

ทํารายการดงักล่าวมีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ทั :งนี: บริษัทจะ

เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 
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และหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือแบบรายงานอื�นใด (แล้วแต่กรณี) 

ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

  

14.5 แนวโน้มหรือนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีที�มีการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจะกําหนดเงื�อนไขให้เป็นไป

ตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกตแิละเป็นราคาตลาด ซึ�งสามารถอ้างองิเปรียบเทยีบได้กบัเงื�อนไขหรอืราคาที�เกิดขึ:นกับ

ธุรกรรมประเภทเดยีวกันที�บรษิัทหรอืบริษทัย่อย (แล้วแต่กรณี) กระทํากบับุคคลภายนอก ทั :งนี: บรษิทัจะใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั :งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว 

ซึ�งคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสั �ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดที�เกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สินของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อย และการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

ของบริษัท ทั :งนี: การเข้าทํารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท แต่เป็นการทํา

รายการที�ได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุน้ทุกรายเป็นสําคญั โดยผ่านขั :นตอนการพิจารณาตามระเบยีบ

การกระจายอํานาจของบริษัทหรือระเบียบปฏิบตัิของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) รวมทั :งผ่านคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง 

ทั :งนี: ในระหว่างที�นโยบายฉบบันี:ยงัไม่มีผลใช้บงัคบั ก่อนที�บริษัทจะเข้าทํารายการระหว่างกัน บริษัทจะนําเสนอ

รายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาใหค้วามเหน็และนําเสนอเรื�องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนุมตัติ่อไป โดยกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องดงักล่าว โดยนโยบาย

การเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกันจะมีผลใช้บงัคบันับแต่วนัที�บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 

(mai) เป็นต้นไป 

สําหรบัรายการเงนิกู้ยมืกรรมการที�มอียู่ในปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดม้นีโยบายในการลดการพึ�งพงิทางการเงนิจากบุคคลที�

เกี�ยวโยงกนั โดยจะดําเนินการไม่ให้มกีารกู้ยมืกรรมการเพิ�มเติม รวมทั :งจะทยอยชําระคนืชําระคืนเงินกู้ตามแผนที�กําหนด 

นอกจากนี: ภายหลงัจากบริษทัฯ ไดร้บัอนุญาตใหส้ามารถเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนเป็นครั :งแรก และเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย์ได้ จะทําให้บริษัทฯ มีฐานเงินทุนที�แข็งแกร่งขึ:น และมีเครื�องมือทางการเงินและแหล่งเงินทุนที�เพิ�มขึ:น  

เช่น การออกหุ้นกู้ ใบสําคญัแสดงสิทธิ เป็นต้น ซึ�งจะทําให้บริษัทฯ ลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงทางการเงินจากบุคคลที�

เกี�ยวโยงกนัอย่างที�เคยเป็นมาในอดตี 

 

   



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 2.4.15 หน้าที� 1 

ส่วนที, 2.4 

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

15. ข้อมูลทางการเงินที�สาํคญั 

15.1 สรปุรายงานการสอบบญัชีของบริษัทฯ 

งวด ชื,อผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีอนุญาตเลขที, บริษทัผู้สอบบญัชี 

ปีสิ:นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2562 

(ฉบบัตรวจสอบ) 

นายยุทธพงษ์ เชื:อเมอืงพาน 9445 บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากัด 

ปีสิ:นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2563 

(ฉบบัตรวจสอบ) 

นายยุทธพงษ์ เชื:อเมอืงพาน 9445 บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากัด 

ปีสิ:นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 

(ฉบบัตรวจสอบ) 

นายยุทธพงษ์ เชื:อเมอืงพาน 9445 บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากัด 

สามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 

31 มนีาคม 2565 

(ฉบบัสอบทาน) 

นายอธพิงศ์ อธพิงศ์สกุล 3500 บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากัด 

 

สรปุรายงานการสอบบญัชีสาํหรบังบการเงินสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 2562 

ผู้สอบบญัชีเหน็ว่างบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการของบริษทัฯ แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และผลการดําเนินงานสําหรบัปีสิ:นสุดวนัเดียวกันของบรษิัทฯ โดยถูกต้อง

ตามควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

สรปุรายงานการสอบบญัชีสาํหรบังบการเงินสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 2563 

ผู้สอบบญัชีเหน็ว่างบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการของบริษทัฯ แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และผลการดําเนินงานสําหรบัปีสิ:นสุดวนัเดียวกันของบรษิัทฯ โดยถูกต้อง

ตามควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

สรปุรายงานการสอบบญัชีสาํหรบังบการเงินสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 2564 

ผู้สอบบญัชีเห็นว่างบการเงนิรวมและงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ และ

กระแสเงินสดและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรบัปีสิ:นสุดวนัเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้องตามควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

สรปุรายงานการสอบบญัชีสาํหรบังบการเงินสาํหรบังวดสามเดือนสิ�นสุดวนัที, 31 มีนาคม 2565 

ผูส้อบบญัชไีม่พบสิ�งที�เป็นเหตุใหเ้ชื�อว่าข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล ของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัทําขึ:นตามมาตรฐานการบัญชี 

ฉบบัที� 34 เรื�อง การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล ในสาระสําคญัจากการสอบทานของผูส้อบบญัชี
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15.2.4 อตัราส่วนทางการเงินที,สาํคญั 

อตัราส่วนทางการเงิน  
  

งบการเงินสาํหรบัปีสิ�นสุด 

วนัที, 31 ธนัวาคม 

งบการเงิน 

สาํหรบังวดสามเดือน 

สิ�นสุดวนัที, 31 มีนาคม 

หน่วย 2562 2563 2564 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง         

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.28 1.66 1.28 1.36 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 0.04 0.06 0.06 0.05 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 1.06 0.90 0.44 0.02 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี:การคา้1 เท่า N/A N/A N/A N/A 

ระยะเวลาเก็บหนี:เฉลี�ย1 วนั N/A  N/A N/A N/A 

อตัราหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า 0.20 0.36 0.34 0.342 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย วนั 1820.27 1022.69 1068.04 1073.97 

อตัราหมุนเวยีนเจ้าหนี: เท่า 7.70 14.45 11.45 10.652 

ระยะเวลาชําระหนี: วนั 47.37 25.26 31.88 34.27 

วงจรเงนิสด วนั 1772.89 997.42 1036.17 1039.70 

อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร         

อตัรากําไรขั :นต้น % 37.53 30.71 30.40 30.53 

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน % 18.88 16.36 12.67 10.05 

อตัรากําไรอื�น % 0.21 0.09 0.30 0.55 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการทํากําไร % 832.31 585.32 551.56 109.63 

อตัรากําไรสุทธ ิ % 14.81 12.79 10.03 7.73 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 12.35 14.91 9.37 8.222 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน         

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ % 4.37 5.42 3.60 3.242 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร % 186.41 46.24 16.66 15.042 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย์ เท่า 0.29 0.42 0.36 0.362 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน         

อตัราส่วนหนี:สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 1.80 1.71 1.50 1.43 

อตัราส่วนหนี:สนิที�มภีาระดอกเบี:ยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 1.13 1.29 1.27 1.20 

อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี:ย เท่า 1.99 2.15 1.59 1.18 

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนัทางการเงนิ เท่า 0.29 0.21 0.10 0.092 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล % N/A N/A 2.78 N/A 

หมายเหตุ : 1. อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี:การคา้ และระยะเวลาเก็บหนี:เฉลี�ย ไม่สามารถคํานวณได้เนื�องจากลกัษณะการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัฯ รบัรูร้ายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์ ซึ�งไม่มลูีกหนี:การคา้ โดยลูกหนี:การคา้ขทั :งหมดเป็นลูกหนี:จากการจําหน่าย

สนิคา้วสัดุก่อสรา้งของบรษิทัย่อยราย บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั 

 2. คํานวณอตัราส่วนสําหรบั ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ด้วยวธิกีารปรบัยอดรายงานในงบกําไรขาดทุนใหเ้ป็นยอดเต็มปี 

(Annualized) 
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16.  การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

16.1 ภาพรวมการดาํเนินงานที,ผ่านมา 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลกัในการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์พื:นที�ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยประกอบธุรกจิ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ประเภทที�อยู่อาศยัแนวราบเพื�อขาย ประเภท ทาวน์โฮม 2 ชั :นและ 3 ชั :น บ้านแฝด บ้านเดี�ยว และ

แนวสูง คอื คอนโดมเินียมชั :นเตี:ย (Low rise) หนึ�งแห่ง โดยในปัจจุบนั บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ เป็น

รายไดห้ลกัจากการประกอบธุรกจิ 

โดยบรษิทัฯ รบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์เมื�อมีการโอนกรรมสทิธิในที�ดินและที�อยู่อาศยัใหแ้ก่ลูกค้า และ

จะบันทึกรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับราคาขายหักด้วย ค่าใช้จ่ายผันแปรที�บริษัทฯ ให้แก่ลูกค้า เช่น 

ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ | เงินประกันนํ:า-ไฟ ค่าส่วนกลาง เป็นต้น ทั :งนี: เดิมรายได้จากการขายและให้บริการ

ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ และรายไดจ้ากงานรบัเหมาก่อสร้างและขายวสัดุก่อสรา้ง  อย่างไรก็ตาม 

ในปี 2564 ฝ่ายบรหิารไดพ้จิารณาถงึความเหมาะสมของการจดัประเภทรายการสนิค้าที�บริษทัย่อยราย บรษิทั เบลส็ บลิด์ 

จํากดั  ขายวสัดุก่อสรา้งใหแ้ก่ผูร้บัเหมาช่วง และไดร้บัรูเ้ป็นรายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้าง ต่อมาเนื�องจากสนิคา้ที�ขายเป็น

วสัดุที�ใชใ้นการก่อสรา้งโครงการของบริษทัฯ และไดถู้กส่งมอบกลบัใหบ้รษิทัฯ เป็นงวดงานตามเงื�อนไขในสญัญาจา้ง ซึ�งถอื

ว่ารายการดงักล่าว ไม่มเีนื:อหาเชงิพาณิชย์ จงึไม่ถอืว่าเป็นรายการขาย จงึแสดงเป็นรายการสุทธดิว้ยต้นทุนขาย และบรษิทั

ฯ ไดดํ้าเนินการปรบัปรุงรายการค่าวสัดุก่อสรา้ง โดยในงวดปี 2564 ไดป้รบัปรุงและแสดงรายการในงบการเงนิ และสําหรบั

ปี 2562 และ 2563 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ เพื�อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการในปี 2564 โดยมี

รายละเอยีดดงันี: 

หน่วย (ล้านบาท) 
งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวมงวด � เดือน 

สิ�นสุด ณ วนัที, 31 มีนาคม 

2562* 2563 2564 2564 2565 

รายได้จากการขายและให้บรกิาร (ก่อนจดัประเภทใหม่) 569.84 906.13 - 188.17 - 

รายการจดัประเภทใหม่ (12.74) (11.48) - (1.88) - 

รายได้จากการขายและให้บริการ (หลงัจดัประเภทใหม่) 557.10 894.65 795.62 186.29 173.21 

      

 ต้นทุนขายและให้บรกิาร (ก่อนจดัประเภทใหม่) 360.75 631.41 - 127.30 - 

 รายการจดัประเภทใหม่ (12.74) (11.48) - (1.88) - 

 ต้นทุนขายและให้บริการ (หลงัจดัประเภทใหม่) 348.01 619.93 553.79 125.42 120.33 

หมายเหตุ: *ปรบัปรุงขอ้มูลตามการเปลี�ยนแปลงวธิกีารบนัทกึรายการรายได้จากการขายและให้บรกิาร และต้นทุนขายและให้บรกิาร ซึ�งเป็นขอ้มูลที�จดัเตรยีมโดย

ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ 

ทั :งนี: ภายหลงัการเปลี�ยนแปลงวธิกีารบนัทกึบญัชแีล้ว ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการสําหรบัปี 

2562 - 2564 จํานวน 557.10 ล้านบาท 894.65 ล้านบาท และ795.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.79 ร้อยละ 

99.91 และรอ้ยละ 99.70 ของรายไดร้วมตามลําดบั  

ในขณะที�งวด � เดือน สิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บรกิารเท่ากบั 

186.29 และ 173.21 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.85 และรอ้ยละ 99.45 ตามลําดบั 

รายได้จากการขายและใหบ้ริการในสําหรบัปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ:น 337.55 ล้านบาท หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 60.59 จากปี 2562 จากรายไดจ้ากการโอนกรรมสทิธิ | โครงการใหม่ 1 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค วง

แหวน - ลําลูกกา และการโอนกรรมสิทธิ |ต่อเนื�องจากโครงการที�เปิดตัวก่อนหน้า เช่น โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค สุขุมวิท - 

บางปู โครงการเบล็สเชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 โครงการเมลิโซ่ พาร์ค ศรีนครินทร์ - หนามแดง โครงการเบล็สทาวน์ ราม

อนิทรา - เกษตรนวมนิทร์ โครงการเบลส็ทาวน์ ศรนีครนิทร์ - หนามแดง และโครงการเบลส็ทาวน์ ตวิานนท์ – ปทุมธานี 
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รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารสําหรบัปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลง (99.03) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

(11.07) โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการชะลอตวัทางเศรษฐกจิ จากปัญหาการแพร่ระบาดของเชื:อไวรสั COVID-19 จงึส่งผลให้

กําลงัซื:อของผูบ้ริโภคลดลง และการโอนกรรมสทิธิ |เกิดการล่าช้าเนื�องจากนโยบายป้องกันการระบาดของภาครฐั เช่น การ

ปิดแคมป์คนงานก่อสรา้ง เป็นต้น อย่างไรกด็ ีแมจ้ะไดร้บัผลกระทบทางเศรษฐกจิ แต่บรษิทัฯ ยงัมกีารเปิดขายโครงการใหม่

ระหว่างปี จํานวน 2 โครงการ คอื โครงการเบล็สซติี: พาร์ค รงัสติ – คลองสาม และโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ – 

เทพารกัษ์ เพื�อรองรบัความต้องการซื ออสงัหารมิทรพัย์เพื�ออยู่อาศยัของผูบ้รโิภคในอนาคต 

สําหรบังวด 3 เดือน สิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 บรษััทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการลดลง (13.08) ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ (7.02) จากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายได้โครงการ 

เบล็สเชอร์ จรญัฯ 96/1 ซึ�งในไตรมาสที� 1 ปี 2564 โครงการนี:มียอดรบัรู้รายได้ 22 ห้อง เทียบกับไตรมาส 1 ปี 2565 ที�มี

เพียง 4 ห้อง เนื�องจากโครงการใกล้ขายหมด ขณะที�โครงการใหม่คือ Blessity Park รังสิต ตลอง3 และ ศรีนครินทร์ 

เทพารกัษ์ ยงัอยู่ในช่วงเริ�มต้นของการรบัรูร้ายได้ 

ต้นทุนขายและให้บริการสําหรบัปี 2562 – 2564 ของบริษัทฯ ภายหลงัการเปลี�ยนแปลงวิธีการบนัทึกบญัชีแล้ว 

บริษัทฯ มีต้นทุนขายและให้บริการสําหรบัปี 2562 - 2564 จํานวน 348.01 ล้านบาท 619.93 ล้านบาท 553.79 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 62.34 รอ้ยละ 69.23 และรอ้ยละ 69.39 ของรายไดร้วมตามลําดบั  

โดยต้นทุนขายในปี 2563 เพิ�มขึ น 271.92 ล้านบาท ตามการเพิ�มขึ นของยอดขาย แต่สดัส่วนของต้นทุนขายและ

ให้บริการต่อรายได้รวมสําหรบัปี 2563 เพิ�มขึ:นจากปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการปรับราคาขายลงเพื�อเพิ�ม

ความสามารถในการแข่งขนัช่วงภาวะวิกฤตเศรษฐกจิ ในขณะที�ต้นทุนขายและใหบ้รกิารปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จํานวน 

(66.14) ล้านบาท ตามรายได้จากการขายที�ลดลง โดยมีสดัส่วนของต้นทุนขายและใหบ้ริการต่อรายได้รวมใกล้เคียงกับปี

ก่อนหน้า 

ต้นทุนขายและให้บริการสําหรับงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 และวนัที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 

125.42 ล้านบาท และ 120.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 67.23 และร้อยละ 69.09 ของรายได้จากการขายและ

ใหบ้รกิาร ตามลําดบั โดยงวดสามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลง (5.09) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (4.06) จาก

งวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการที�บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์

ลดลงสอดคล้องกับการลดลงของต้นทุนขายและให้บริการ และการปรบัลดราคาขายเพื�อให้แข่งขนักับคู่แข่งได้ ทําให้มี

อตัราส่วนต้นทุนขายที�เพิ�มขึ:น  

บริษัทฯ มีกําไรขั :นต้นในปี 2562 – 2564  จํานวน 209.09 ล้านบาท 274.72 ล้านบาท และ 241.83 ล้านบาท 

ตามลําดบั หรือคิดเป็นอตัรากําไรขั :นต้น ร้อยละ 37.53 ร้อยละ 30.71 และร้อยละ 30.40 ตามลําดบั การเพิ�มขึ:นและลดลง

ของกําไรขั :นต้นสอดคล้องกับรายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์ที�เพิ�มขึ:นในปี 2563 และลดลงในปี 2564 ในขณะที�อตัรา

กําไรขั :นต้นของบริษัทฯ ในปี 2563 มีอตัรากําไรขั :นต้นลดลงเนื�องจากการปรบัราคาขายเพื�อกระตุ้นยอดขายจากสภาวะ

เศรษฐกจิที�ชะลอตัวจากการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 และเพื�อใหร้าคาอยู่ในระดบัที�สามารถแข่งขนักับบริษทัคู่แข่ง

ได ้ในขนะที�ปี 2564 อตัรากําไรขั :นต้นยงัคงมสีดัส่วนที�ใกล้เคยีงกบัปีก่อนหน้า  

กําไรขั :นต้นสําหรบังวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2564 และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 60.87 ล้านบาท 

และ 52.88 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรากําไรขั :นต้นรอ้ยละ 32.67 และรอ้ยละ 30.53 ตามลําดบั โดยงวดสามเดือน

สิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลง (7.99) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (13.13) จากงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 

2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการที�บรษิัทฯ มีรายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์ลดลง และการปรบัลดราคาขายเพื�อให้

สามารถแข่งขนักบัคู่แข่งได ้ทําใหม้อีตัรากําไรขั :นต้นลดลง  
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สําหรบัปี 2563 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพิ�มขึ:น 31.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.57 จากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายและให้บริการเพิ�มมากขึ:นจากการเปิดโครงการใหม่ 1 โครงการ 

และการขายต่อเนื�องจากโครงการเดมิ 

สําหรบัปี 2564 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิลดลง (34.46) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (30.09) จากปี 2563 โดยมีสาเหตุ

หลกัมาจาก รายได้จากการขายและใหบ้ริการ และกําไรขั :นต้นที�ลดลงจากการแพร่ระบาด COVID-19 ซึ�งส่งผลใหกํ้าลงัซื:อ

ของผูบ้รโิภคลดลง และการโอนกรรมสทิธิ |เกิดการล่าช้าเนื�องจากนโยบายป้องกนัการระบาดของภาครฐั เช่น การปิดแคมป์

คนงานก่อสร้าง รวมถึงการเพิ�มขึ:นของค่าใช้จ่ายในการบริหาร โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก เงินเดือน ค่าตอบแทนกรรมการ 

และค่าที�ปรกึษาในการเตรยีมตวัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

กําไรสุทธิในงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 ลดลง (8.34) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (38.25) จากงวด

สามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก รายได้จากการขายและใหบ้ริการที�ลดลง และกําไรขั :นต้นที�

ลดลง รวมทั :งการเพิ�มขึ:นของต้นทุนในการจดัจําหน่าย โดยมจีุดประสงค์เพื�อกระตุ้นยอดขายของบริษทัฯ และค่าใชจ้่ายในการ

บริหารที�เพิ�มขึ:นโดยมีสาเหตุหลกัมาจาก ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพนักงาน และค่าธรรมเนียมวิชาชีพที�เพิ�มขึ:นเนื�องจากการเพิ�ม

จํานวนพนักงานเพื�อรองรบัการขยายตวัของธุรกจิ และการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

 

รายการ  

 

งบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวมสาํหรบังวดสามเดอืนสิ�นสุดวนัที, 

31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้รวม 558.27 100.00 895.48 100.00 798.04 100.00 186.56 100.00 174.16 100.00 

รายได้จากการขาย

และให้บรกิาร 

557.10 99.79 894.65 99.91 795.62 99.70 186.29 99.85 173.21 99.45 

กําไรขั :นต้น 209.09 37.53 274.72 30.71 241.83 30.40 60.87 32.67 52.88 30.53 

กําไรก่อนต้นทุน

ทางการเงนิและ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

105.20 18.84 146.33 16.34 100.82 12.63 27.93 14.97 17.41 9.99 

กาํไรสุทธิ 82.65 14.81 114.54 12.79 80.07 10.03 21.80 11.69 13.46 7.73 

 

16.2 การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน 

16.2.1 รายได้ 

รายได้จากการขายและให้บริการ 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บรกิารคือ รายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์ โดยบริษัทฯ รบัรู้รายได้จาก

การขายอสังหาริมทรัพย์เมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ |ในที�ดินและบ้านให้แก่ลูกค้า และจะบันทึกรายได้จากการขาย

อสงัหารมิทรพัย์เท่ากบัราคาขายหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที�บริษทัฯ จ่ายแทนใหแ้ก่ลูกคา้ เช่น ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสทิธิ | เงนิ

ประกันนํ:า-ไฟ ค่าส่วนกลาง เป็นต้น ทั :งนี: เดิมรายได้จากการขายและให้บริการประกอบด้วย รายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์ และรายได้จากงานรับเหมาก่อสร้างและขายวัสดุก่อสร้าง  อย่างไรก็ตาม ในปี 2564 ฝ่ายบริหารได้

พจิารณาถงึความเหมาะสมของการจดัประเภทรายการสนิค้าที�บริษทัย่อยราย บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั  ขายวสัดุก่อสร้าง

ใหแ้ก่ผูร้บัเหมาช่วง และไดร้บัรูเ้ป็นรายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้าง ต่อมาเนื�องจากสนิคา้ที�ขายเป็นวสัดุที�ใชใ้นการก่อสร้าง

โครงการของบรษิทัฯ และไดถู้กส่งมอบกลบัใหบ้ริษทัฯ เป็นงวดงานตามเงื�อนไขในสญัญาจ้าง ซึ�งถอืว่ารายการดงักล่าว ไม่

มีเนื:อหาเชิงพาณิชย์ จึงไม่ถือว่าเป็นรายการขาย จึงแสดงเป็นรายการสุทธิด้วยต้นทุนขาย และบริษัทฯ ได้ดําเนินการ
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ปรบัปรุงรายการค่าวสัดุก่อสร้าง โดยในงวดปี 2564 ได้ปรบัปรุงและแสดงรายการในงบการเงิน และสําหรบัปี 2562 และ 

2563 ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่ เพื�อใหส้อดคล้องกบัการจดัประเภทรายการในปี 2564 โดยมรีายละเอยีดดงันี: 

หน่วย (ล้านบาท) 
งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 

มีนาคม 

2562* 2563 2564 2564 2565 

รายได้จากการขายและให้บรกิาร (ก่อนจดัประเภทใหม่) 569.84 906.13 - 188.17 - 

รายการจดัประเภทใหม่ (12.74) (11.48) - (1.88) - 

รายได้จากการขายและให้บริการ (หลงัจดัประเภทใหม่) 557.10 894.65 795.62 186.29 173.21 

หมายเหตุ: *ปรบัปรุงขอ้มูลตามการเปลี�ยนแปลงวธิกีารบนัทกึรายการรายได้จากการขายและให้บรกิาร และต้นทุนขายและให้บรกิาร ซึ�งเป็นขอ้มูลที�จดัเตรยีมโดย

ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ 

โดยรายไดจ้ากการขายและให้บริการสําหรบัปี 2562 - 2564 และงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2564 และ 

2565 เท่ากบั 557.10 ล้านบาท 894.65 ล้านบาท 795.62 ล้านบาท 186.29 ล้านบาท และ 173.21 ล้านบาทตามลําดบั โดย

สามารถแบ่งรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ตามโครงการ รายไดจ้ากการขายที�ดนิเปล่า และรายไดอ้ื�นไดด้งันี: 

โครงสร้างรายได ้

งบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวมสาํหรบังวดสามเดือน

สิ�นสุด 

วนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2564 2565 

ล้าน

บาท 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

ล้าน

บาท 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

ล้าน

บาท 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

ล้าน

บาท 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

ล้าน

บาท 

สดัส่วน 

(ร้อยละ) 

โครงการเบลส็ทาวน์  

● รามอนิทรา - เกษตรนวมิ

นทร ์

115.60 20.71 84.82 9.47 14.20 1.78 3.09 1.66 - - 

● ศรนีครนิทร์ - หนามแดง 179.97 32.24 52.17 5.83 25.73 3.22 15.04 8.06 - - 

● กรุงเทพ - ปทุมธาน ี 18.04 3.23 45.91 5.13 86.95 10.90 14.67 7.86 12.89 7.40 

● สุขุมวทิ 50 8.47 1.52 - - - - - - - - 

โครงการเบลส็เชอร ์

● จรญัสนิทวงศ์ 96/1 94.32 16.89 153.35 17.13 91.87 11.51 43.82 23.49 8.99 5.16 

โครงการเมลิโซ่ พารค์ 

● ศรนีครนิทร์ – หนามแดง 24.39 4.37 153.23 17.11 81.10 10.16 35.92 19.25 - - 

โครงการเบลส็ซิตี� พารค์ 

● สุขุมวทิ – บางปู 111.16 19.91 326.74 36.49 266.85 33.44 57.81 30.99 71.80 41.23 

● วงแหวน – ลําลูกกา - - 78.43 8.76 141.77 17.77 15.94 8.55 34.55 19.84 

● รงัสติ – คลอง 3 - - - - 42.69 5.35 - - 11.04 6.34 

● ศรนีครนิทร์ - เทพารกัษ์ - - - - 44.46 5.57 - - 33.94 19.49 

โครงการเบลส็วิลล ์

● รามอนิทรา 117 2.77 0.50 - - - - - - - - 

● รามอนิทรา 117 – เจรญิ

พฒันา 8 

2.38 0.43 - - - - - - - - 

รวมรายได้จากการขายและ

ให้บริการ 

557.10 99.79 894.65 99.91 795.62 99.70 186.29 99.85 173.21 99.45 

รายไดอ้ื�น 1.17 0.21 0.83 0.09 2.42 0.30 0.27 0.15 0.95 0.55 

รวมรายได ้ 558.27 100.00 895.48 100.00 798.04 100.00 186.56 100.00 174.16 100.00 

หมายเหตุ : 1.รายได้อื�น มาจากรายได้จากการยกเลกิสญัญาซื:อขายอสงัหารมิทรพัย์ของลูกค้า    
 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการ จํานวน 894.65 ล้านบาท เพิ�มขึ:นจากปี 2562 จํานวน 

337.55 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ:นร้อยละ 60.59 โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก บริษัทฯ มีการรบัรู้รายได้จากการเปิดขายโครงการ

ใหม่ 1 โครงการ ได้แก่ โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค วงแหวน - ลําลูกกา และโครงการเดิมมีการโอนกรรมสิทธิ |อย่างต่อเนื�อง
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และเพิ�มมากขึ:นจากโครงการที�เปิดขายในปีก่อนหน้า ไดแ้ก่ โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค สุขุมวทิ - บางปู โครงการเบลส็เชอร์ 

จรญัสนิทวงศ์ 96/1 โครงการเมลิโซ่ พาร์ค ศรีนครินทร์ – หนามแดง โครงการเบล็สทาวน์ รามอินทรา - เกษตรนวมินทร์ 

โครงการเบลส็ทาวน์ ศรนีครนิทร์ - หนามแดง และโครงการเบลส็ทาวน์ กรุงเทพ - ปทุมธานี  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการ จํานวน 795.62 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จํานวน 

(99.03) ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ (11.07) โดยถงึแมว้่าจะมีการเปิดขายโครงการใหม่จํานวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ 1) โครง

การเบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ – คลองสาม และ 2) โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ - เทพารกัษ์ ในปัจจุบนั รวมถงึการมี

ยอดโอนกรรมสิทธิ |อย่างต่อเนื�องจากปีก่อนหน้า ได้แก่  โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค สุขุมวิท – บางปู และโครงการเบลส็ซติี: 

พาร์ค วงแหวน - ลําลูกกา เป็นต้น แต่เนื�องจากปัญหาภาวะเศรษฐกจิชะลอตวัจากการแพร่ระบาดของเชื:อไวรสั COVID-19  

จงึส่งผลใหกํ้าลงัซื:อของผูบ้รโิภคลดลง และการโอนกรรมสทิธิ |เกิดการล่าชา้เนื�องจากนโยบายป้องกนัการระบาดของภาครฐั 

เช่น การปิดแคมป์คนงานก่อสร้าง ข้อจํากัดในการเข้าทํางานและการให้บริการของหน่วยงานภาครฐัที�เกี�ยวข้อง  เป็นต้น 

ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและบรกิารลดลงจากปีก่อนหน้า 

สําหรบังวด 3 เดอืน สิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษัทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและให้บริการลดลง (12.40) ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ (6.65) จากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายได้โครงการ 

เบล็สเชอร์ จรญัฯ 96/1 ซึ�งในไตรมาสที� 1 ปี 2564 โครงการนี:มียอดรบัรู้รายได้ 22 ห้อง เทียบกับไตรมาส 1 ปี 2565 ที�มี

เพียง 4 ห้อง เนื�องจากโครงการใกล้ขายหมด ขณะที�โครงการใหม่คือ Blessity Park รังสิต ตลอง3 และ ศรีนครินทร์ 

เทพารกัษ์ ยงัอยู่ในช่วงเริ�มต้นของการรบัรูร้ายได้ 

รายได้อื,น 

รายได้อื�นของบริษัทฯ ได้แก่ รายได้จากการยกเลิกสญัญาซื:อขายอสงัหาริมทรพัย์ของลูกค้าเป็นหลกั  โดยในปี 

2562 – 2564 และงวดสามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มรีายไดอ้ื�น จํานวน 1.17 ล้านบาท 0.83 

ล้านบาท 2.42 ล้านบาท 0.27 ล้านบาท และ 0.95 ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 0.21 รอ้ยละ 0.09 รอ้ยละ 

0.30 ร้อยละ 0.15 และ ร้อยละ 0.55 ของรายได้รวม ตามลําดบั โดยสาเหตุหลกัมาจากการที�ลูกค้าไม่สามารถปฎิบตัติาม

เงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสญัญาจอง เช่น ผดินัดชําระเงนิ หรอืไม่มกีารโอนกรรมสทิธิ |ภายในระยะเวลาที�กําหนด 

16.2.2 ต้นทุนขายและให้บริการ 

ต้นทุนขายและใหบ้ริการ ประกอบด้วย ต้นทุนที�ดินและการปรบัปรุงที�ดิน ต้นทุนค่าออกแบบและก่อสรา้ง ต้นทุน

งานสาธารณูปโภค ต้นทุนการกู้ยืมเพื�อใช้ในการก่อสร้างโครงการ และค่าใช้จ่ายอื�นที�เกี�ยวข้องกับการพฒันาโครงการ

อสงัหารมิทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยในช่วงของการพฒันาโครงการ ต้นทุนดงักล่าวจะถูกบนัทกึและแสดงอยู่ในรายการต้นทุน

โครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในงบแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ และจะโอนเป็นต้นทุนขายและใหบ้รกิารในงบกําไร

ขาดทุนเมื�อมีการส่งมอบบ้านพร้อมที�ดินหรือหน่วยในอาคารชุดและได้รับเงินจากผู้ซื:อครบถ้วนแล้ว หรือเมื�อมีการโอน

ผลประโยชน์และความเสี�ยงอย่างมนีัยสําคญัไปยงัผูซ้ื:อ  

ทั :งนี: เดิมต้นทุนขายและบริการประกอบด้วย ต้นทุนจากการขายอสงัหาริมทรพัย์ และต้นทุนจากงานรบัเหมา

ก่อสรา้งและขายวสัดุก่อสร้าง โดยในปี 2564 ฝ่ายบรหิารไดพ้จิารณาถึงความเหมาะสมของการจดัประเภทรายการสินค้าที�

บริษัทย่อยราย บริษัท เบล็ส บิลด์ จํากัด  ขายวสัดุก่อสร้างให้แก่ผู้รบัเหมาช่วง และได้รบัรู้เป็นรายได้จากการขายวัสดุ

ก่อสรา้ง ต่อมาเนื�องจากสนิคา้ที�ขายเป็นวสัดุที�ใชใ้นการก่อสร้างโครงการของบรษิทัฯ และไดถู้กส่งมอบกลบัใหบ้รษิทัฯ เป็น

งวดงานตามเงื�อนไขในสญัญาจา้ง ซึ�งถือว่ารายการดงักล่าว ไม่มีเนื:อหาเชงิพาณิชย์ จึงไม่ถือว่าเ ป็นรายการขาย จึงแสดง

เป็นรายการสุทธดิว้ยต้นทุนขาย และบรษิทัฯ ไดดํ้าเนินการปรบัปรุงรายการค่าวสัดุก่อสรา้ง โดยในงวดปี 2564 ไดป้รบัปรุง

และแสดงรายการในงบการเงนิ และสําหรบัปี 2562 และ 2563 ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่ เพื�อใหส้อดคล้องกบัการจดั

ประเภทรายการในปี 2564 โดยมรีายละเอยีดดงันี: 
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หน่วย (ล้านบาท) 
งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 

มีนาคม 

2562* 2563 2564 2564 2565 

 ต้นทุนขายและให้บรกิาร (ก่อนจดัประเภทใหม่) 360.75 631.41 - 127.30 - 

 รายการจดัประเภทใหม่ (12.74) (11.48) - (1.88) - 

 ต้นทุนขายและให้บริการ (หลงัจดัประเภทใหม่) 348.01 619.93 553.79 125.42 120.33 

หมายเหตุ: *ปรบัปรุงขอ้มูลตามการเปลี�ยนแปลงวธิกีารบนัทกึรายการรายได้จากการขายและให้บรกิาร และต้นทุนขายและให้บรกิาร ซึ�งเป็นขอ้มูลที�จดัเตรยีมโดย

ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ 

 

โดยรายละเอียดต้นทุนขายและให้บรกิารสําหรบัปี 2562 – 2564 และงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 

และ 2565  มรีายละเอยีดดงันี:  

รายละเอียดต้นทุนขายและ

ให้บริการ 

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2564 2565 

รายการ 

ล้าน

บาท ร้อยละ 

ล้าน

บาท ร้อยละ 

ล้าน

บาท ร้อยละ 

ล้าน

บาท ร้อยละ 

ล้าน

บาท ร้อยละ 

ต้นทุนที�ดนิและพฒันาที�ดนิ 116.20 33.39 222.32 35.86 182.01 32.87 43.20 34.44 39.82 33.09 

ต้นทุนค่าสาธารณูปโภคส่วนกลาง 26.62 7.65 48.45 7.82 47.84 8.64 9.77 7.79 11.57 9.62 

ต้นทุนค่าก่อสร้างบ้าน 178.01 51.15 279.64 45.11 255.54 46.14 58.25 46.45 53.32 44.31 

ต้นทุนส่งเสรมิการขาย 5.31 1.53 19.09 3.08 14.97 2.70 4.30 3.43 2.76 2.29 

ต้นทุนดอกเบี:ยจ่าย (ต้นทุน

ดอกเบี:ยโครงการ) 

16.02 4.60 40.81 6.58 42.99 7.76 7.97 6.35 10.58 8.79 

ต้นทุนอื�น 5.86 1.68 9.62 1.55 10.42 1.88 1.94 1.55 2.28 1.89 

รวมตน้ทุนขายและให้บรกิาร 348.01 100.00 619.93 100.00 553.79 100.00 125.42 100.00 120.33 100.00 

 

ต้นทุนขายและใหบ้รกิารสําหรบัปี 2562 - 2564 เท่ากบั 348.01 ล้านบาท 619.93 ล้านบาท และ 553.79 ล้านบาท 

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 62.47 รอ้ยละ 69.29 และรอ้ยละ 69.60 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ โดยในปี 

2563 เพิ�มขึ:น 271.92 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 78.13 จากปี 2562 เป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบัรายไดจ้ากการขายและ

บรกิารของบริษทัฯ ที�เพิ�มขึ:น และมสีดัส่วนต้นทุนขายต่อรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการเพิ�มขึ:น เนื�องจากผลกระทบจาก 

Covid 19 ทําให้บริษัทฯ ต้องปรบัราคาขายลดลง รวมทั :งการเพิ�มโปรโมชั �น เช่น การให้ของแถม หรือส่วนลดราคาขาย 

เพื�อให้สามารถแข่งขนักับคู่แข่งได้ในช่วงดงักล่าว ในขณะที�ในปี 2564 ต้นทุนขายและให้บริการลดลง (66.14) ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (10.67) จากปี 2563 โดยลดลงในทศิทางเดยีวกับรายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัฯ ที�ลดลง 

และมสีดัส่วนต้นทุนขายและใหบ้รกิารต่อรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารใกล้เคยีงกับปีก่อนหน้า  

ต้นทุนขายและให้บริการสําหรบังวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 และวนัที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 

125.42 ล้านบาท และ 120.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 67.23 และร้อยละ 69.09 ของรายได้จากการขายและ

ใหบ้รกิาร ตามลําดบั โดยงวดสามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลง (5.09) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (4.06) จาก

งวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการที�บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์

ลดลงสอดคล้องกบัการลดลงของต้นทุนขายและใหบ้รกิาร  
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16.2.3 กาํไรขั �นต้น 

กําไรขั :นต้นสําหรบัปี 2562 - 2564 เท่ากับ 209.09 ล้านบาท 274.72 ล้านบาท และ 241.83 ล้านบาท ตามลําดบั 

หรือคิดเป็นอตัรากําไรขั :นต้นร้อยละ 37.53 ร้อยละ 30.71 และร้อยละ 30.40 ตามลําดบั โดยกําไรขั :นต้นสําหรับปี 2563 

เพิ�มขึ:น 65.64 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.39 จากงวดก่อนหน้า ซึ�งสอดคล้องกับการเพิ�มขึ:นของรายได้จากการขาย

และใหบ้รกิาร อย่างไรกต็าม สําหรบัปี 2563 มอีตัรากําไรขั :นต้นลดลงเมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า เนื�องจากในระหว่างปีบรษิัทฯ 

มีการปรบัลดราคาขายลงทุกโครงการ เพื�อกระตุ้นยอดขายจากสภาวะเศรษฐกิจที�ชะลอตัว เพราะผลกระทบจากการแพร่

ระบาดของไวรสั COVID-19 ในขณะที�กําไรขั :นต้นสําหรบัปี 2564 ลดลง (32.89) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (11.97) จาก

ปีก่อนหน้า ซึ�งมูลค่าที�ลดลงสอดคล้องกับรายไดจ้ากการขายและให้บรกิารของบริษทัฯ ที�ลดลง และอตัรากําไรขั :นต้นอยู่ใน

สดัส่วนที�ใกล้เคยีงกนัจากปีก่อนหน้า 

กําไรขั :นต้นสําหรบังวดสามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2564 และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 60.87 ล้านบาท 

และ 52.88 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรากําไรขั :นต้นรอ้ยละ 32.67 และรอ้ยละ 30.53 ตามลําดบั โดยงวดสามเดือน

สิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลง (7.99) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (13.13) จากงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 

2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการที�บริษทัฯ มรีายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ลดลง และมอีตัรากําไรขา้งต้นลดลง จาก

การปรบัลดราคาเพื�อใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่แข่งได้ 

16.2.4 ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนในการจดัจาํหน่าย 

ต้นทุนในการจดัจําหน่ายสําหรบัปี 2562 - 2564 เท่ากับ 45.65 ล้านบาท 64.32 ล้านบาท และ 61.43 ล้านบาท 

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 8.19 รอ้ยละ 7.19 และรอ้ยละ 7.72 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ โดยต้นทุนในการจดั

จําหน่ายประกอบด้วย ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ และค่าธรรมเนียมในการโอนกรรมสิทธิ | ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย และค่าใช้จ่าย

อื�นๆ ไดแ้ก่ ค่าโฆษณา ค่าใชจ้่ายในการโฆษณา โดยมรีายละเอยีดดงันี: 

สําหรบังวดสามดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนในการจดัจําหน่ายเท่ากับ 14.34 

ล้านบาท และ 15.06 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ รอ้ยละ 7.70 และรอ้ยละ 8.69 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

รายการ  

 

งบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวมสาํหรบังวดสามเดอืน

สิ�นสดุวนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2564 2565 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายพนักงานฝ่ายขาย 5.61 12.29 7.62 11.85 5.71 9.29 1.40 9.77 1.65 10.93 

ค่าภาษีธรุกจิเฉพาะและค่าธรรมเนียมในการโอนกรรมสทิธิ |  23.48 51.43 39.23 60.99 33.66 54.79 8.13 56.69 7.13 47.33 

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ1   16.56 36.28 17.47 27.16 22.06 35.91 4.81 33.54 6.28 41.74 

รวมต้นทุนในการจดัจําหน่าย 45.65 100.00 64.32 100.00 61.43 100.00 14.34 100.00 15.06 100.00 

สดัส่วนต่อรายได้จากการขายและให้บรกิาร (ร้อยละ)  8.19 7.19 7.72 7.70 8.69 

หมายเหตุ: 1ค่าใช้จ่ายอื�นๆ ประกอบด้วย ค่าโฆษณา ค่าป้ายโฆษณา และค่าเช่าที�ตั :งป้ายโฆษณาเป็นหลกั 

 

สําหรบัปี 2563 บรษิทัฯ มตี้นทุนในการจดัจําหน่ายจํานวน 64.32 ล้านบาท เพิ�มขึ:นจากในปี 2562 จํานวน 18.67 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 40.90 โดยมสีาเหตุหลกัจากการเพิ�มขึ:นของภาษีธุรกจิเฉพาะและภาษีบํารุงทอ้งที� ซึ�งเป็นการ

เพิ�มขึ:นตามยอดรายได้และการโอนที�เพิ�มขึ:นในแต่ละปี สําหรบัปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนในการจดัจําหน่ายจํานวน 61.43 

ล้านบาท ลดลงจากในปี 2563 จํานวน (2.89) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (4.50) โดยมสีาเหตุหลกัมาจาการลดลงของภาษี

ธุรกิจเฉพาะและภาษีบํารุงท้องที� และค่าใช้จ่ายพนักงานฝ่ายขาย ซึ�งสอดคล้องกับการลดลงของรายได้จากการขายและ

ใหบ้รกิาร โดยมกีารเพิ�มขึ:นของค่าใชจ้่ายดา้นการโฆษณาประชาสมัพนัธ์เพื�อกระตุ้นยอดขายในช่วงเวลาเดยีวกนั  
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  สําหรบังวดสามดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนในการจดัจําหน่ายจํานวน 15.06 ล้านบาท 

เพิ�มขึ:นจากในงวดเดยีวกนัของปี 2564 จํานวน 0.71 ล้านบาทหรอืคดิเป็นร้อยละ 4.98 โดยสาเหตุหลกัเกิดจากการเพิ�มขึ:น

ของค่าใช้จ่ายอื�นๆ ซึ�งมาจากค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย และค่าประชาสัมพันธ์เป็นหลัก  โดยมีจุดประสงค์เพื�อกระตุ้น

ยอดขายของบรษิทัฯ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพนักงาน ค่าซ่อมแซม ค่าเสื�อมราคา ค่า

สาธารณูปโภค ค่าธรรมเนียมวชิาชพี ค่าใชจ้่ายบวกกลบัทางภาษี ค่าเช่า ค่าเบี:ยประกนั และค่าใชจ้่ายอื�นๆ โดยในปี 2562 

- 2564 บรษิทัฯ มค่ีาใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 59.41 ล้านบาท 64.90 ล้านบาท  และ82.00 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคิด

เป็นรอ้ยละ 10.64 รอ้ยละ 7.25 และรอ้ยละ 10.28 ของรายไดร้วม โดยมรีายละเอยีดดงันี:  

 

รายการ  

 

งบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวมสาํหรบังวดสามเดอืนสิ�นสุดวนัที, 31 

มีนาคม 

2562 2563 2564 2564 2565 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัพนักงาน 28.17 47.42 28.77 44.33 41.04 50.05 9.65 51.14 10.96 51.28 

ค่าเสื�อมราคา 4.04 6.80 2.90 4.46 2.98 3.63 0.63 3.35 0.79 3.72 

ค่าสาธารณูปโภค 10.18 17.14 13.05 20.11 11.36 13.85 2.78 14.73 3.40 15.93 

ค่าธรรมเนียมวชิาชพี 4.71 7.92 5.73 8.84 10.80 13.17 1.32 7.02 2.41 11.30 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิารอื�นๆ1/     12.31 20.72 14.45 22.27 15.83 19.31 4.48 23.77 3.80 17.77 

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 59.41 100.00 64.90 100.00 82.00 100.00 18.86 100.00 21.36 100.00 

สดัส่วนต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 10.66 7.25 10.31 10.13 12.33 

หมายเหตุ: 1/  ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื�นๆ ประกอบด้วย ค่าเบี:ยประกัน ค่าซ่อมแซม ค่าใช้จ่ายเดินทางและที�พัก ค่าธรรมเนียมหนังสือคํ:าประกัน ค่าอบรม

สมัมนา ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัคอมพวิเตอร์ และค่าธรรมเนียมธนาคาร เป็นหลกั 
 

สําหรบัปี 2563 บรษิทัฯ มค่ีาใชจ้่ายในการบริหารจํานวน 64.90 ล้านบาท เพิ�มขึ:นจากปี 2562 จํานวน 5.49 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.24 โดยสาเหตุหลกัเกิดจากค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายในการบริหารอื�น ซึ�งเพิ�มขึ:นจาก

เปิดตวัของโครงการใหม่ ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ จากการที�บรษิทัฯ ว่าจา้งที�ปรกึษาด้านต่างๆ เพื�อเตรยีมความพรอ้มในการ

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ในขณะที�ปี 2564 บรษิทัฯ มค่ีาใชจ้่ายในการบรหิารจํานวน 82.00 ล้านบาท เพิ�มขึ:นจาก

ปี 2563 จํานวน 17.10 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 26.34 โดยสาเหตุหลกัเกิดจากค่าใชจ้่ายเกี�ยวกับพนักงาน ทั :งในส่วน

ของเงนิเดอืนพนักงาน และค่าตอบแทนกรรมการ ค่าธรรมเนียมวชิาชพี และค่าใชจ้่ายในการบรหิารอื�น ซึ�งเพิ�มขึ:นจากการ

เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื�อขยายธุรกิจ และการจ้างที�ปรึกษาด้านต่างๆ เพื�อเตรียมความพร้อมในการเข้าจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

สําหรบังวดสามเดือนแรกของปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 21.36 ล้านบาท เพิ�มขึ:นจากใน

งวดเดยีวกนัของปี 2564 จํานวน 2.50 ล้านบาทหรอืคิดเป็นรอ้ยละ 13.26 โดยมรีายการหลกัจากการเพิ�มขึ:นของค่าใช้จ่าย

เกี�ยวกบัพนักงาน และค่าธรรมเนียมวชิาชีพ โดยมสีาเหตุมาจากการเพิ�มจํานวนพนักงานเพื�อรองรบัการขยายตัวของธุรกิจ 

และการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

16.2.5 ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ได้แก่ ต้นทุนการกู้ยืมที�ไม่ได้ถูกบันทึกเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนโครงการ

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย ประกอบด้วย ดอกเบี:ยค่าเช่าซื:อเครื�องถ่ายเอกสาร และดอกเบี:ยของโครงการอสงัหาริมทรพัย์ที�

หยุดรบัรู้เป็นต้นทุน โดยสําหรบัปี 2562 – 2564  บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงนิเท่ากับ 0.32 ล้านบาท 2.36 ล้านบาท และ 
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0.39 ล้านบาท ตามลําดบั โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.06 รอ้ยละ 0.26 และรอ้ยละ 0.05 ของรายไดร้วมในช่วงเวลาดงักล่าว 

โดยต้นทุนทางการเงินในปี 2563 มีต้นทุนทางการเงินที�เพิ�มขึ:นเนื�องจากบริษัทฯได้หยุดรบัรู้ดอกเบี�ยของโครงการเบล็ส

เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 เป็นต้นทุนโครงการ ในขณะที�ปี 2564 บรษิทัฯ มตี้นทุนทางการเงนิลดลงเนื�องจากดอกเบี�ยเงินกู้

สถาบนัการเงนิลดลงจากการชําระหนี�เงนิกู้ยมืของโครงการเบลส็เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 หมดในเดอืนตุลาคมปี 2563 

สําหรบัต้นทุนทางการเงินในงวดสามเดอืนแรกของปี 2564 และ 2565 มจีํานวนเท่ากับ 0.37 ล้านบาท และ 0.50 

ล้านบาท ตามลําดบั โดยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.20 และร้อยละ 0.28 ของรายได้รวมในช่วงเวลาดงักล่าว โดยต้นทุนทาง

การเงนิของงวดสามเดอืนแรกปี 2565 เพิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหน้า 0.13 ล้านบาท เนื�องจากในระหว่างปี 2564 

มีการโอนที�ดินบางส่วนของโครงการเบล็สซิตี: พาร์ค ศรีนครินทร์-เทพารกัษ์ เป็นที�ดินนอกจดัสรร เนื�องจากอยู่ในแนว

เวนคืนที�ดินของราชการเพื�อก่อสร้างถนนสายใหม่ ทําให้ไม่สามารถบนัทึกดอกเบี�ยในส่วนที�โอนไปดงักล่าวเป็นต้นทุน

โครงการได ้ทําใหบ้รษิทัฯ มตี้นทุนทางการเงนิเพิ�มขึ�น 

16.2.6 กาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิ 

 

รายการ  

 

งบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม งบการเงินรวมสาํหรบังวดสามเดอืนสิ�นสุดวนัที, 31 

มีนาคม 

2562 2563 2564 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย

และใหบ้รกิาร 

557.10 99.79 894.65 99.91 795.62 99.70 186.29 99.85 173.21 99.45 

รายได้อื�น 1.17  0.21  0.83  0.09  2.42  0.30  0.27 0.15 0.95 0.55 

รวมรายได้ 558.27 100.00 895.48 100.00 798.04 100.00 186.56 100.00 174.16 100.00 

ต้นทุนขายและ

ใหบ้รกิาร 

(348.01) (62.34) (619.93) (69.23) (553.79) (69.39) (125.42)  (67.23) (120.33)  (69.09) 

ต้นทุนในการจดั

จําหน่าย 

(45.65) (8.18) (64.32) (7.18) (61.43) (7.70) (14.34)  (7.69) (15.06)  (8.65) 

ค่าใช้จ่ายในการ

บรหิาร 

(59.41) (10.64) (64.90) (7.25) (82.00) (10.28) (18.86)  (10.11) (21.36)  (12.27) 

ต้นทุนทางการเงนิ (0.32) (0.06) (2.36) (0.32) (0.39) (0.05) (0.37)  (0.20) (0.50)  (0.28) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิ

ได้ 

(22.22) (3.89) (29.43) (3.24) (20.36) (2.55) (5.76)  (3.09) (3.45)  (1.98) 

กาํไรสุทธิ   82.65 14.81 114.54 12.79 80.47 10.08 21.80  11.69  13.46  7.73  

 
 กําไรสุทธสิําหรบัปี 2562 - 2564  เท่ากบั 82.65 ล้านบาท 114.54 ล้านบาท และ 80.47 ล้านบาท ตามลําดบั หรอื

คดิเป็นอตัรากําไรสุทธริอ้ยละ 14.81 รอ้ยละ 12.79 และรอ้ยละ 10.08 ตามลําดบั 

กําไรสุทธิสําหรบัปี 2563 เพิ�มขึ:น 31.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.57 จากปี 2562 ซึ�งสอดคล้องกับการ

เพิ�มขึ:นของรายได้จากการขายและใหบ้ริการ โดยในปี 2563 มีอตัรากําไรสุทธิลดลงเมื�อเทยีบกับปีก่อนหน้า เนื�องจากใน

ระหว่างปีบริษัทฯ มีการปรับลดราคาขายลงทุกโครงการ เพื�อกระตุ้นยอดขายจากสภาวะเศรษฐกิจที�ชะลอตัว เพราะ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 ในขณะที�กําไรสุทธสิําหรบัปี 2564 ลดลง (34.46) ล้านบาท หรอืคดิเป็น

ร้อยละ (30.09) จากปี 2563 ซึ�งสอดคล้องกับการลดลงของรายได้จากการขายและให้บริการ โดยในปี 2564 มีอตัรากําไร

สุทธิลดลงเมื�อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื�องจากกําไรขั :นต้นที�ลดลงตามยอดขาย ซึ�งได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ

ไวรสั Covid-19 รวมถึงการเพิ�มขึ:นของค่าใช้จ่ายในการบริหาร โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก เงินเดือน ค่าตอบแทนกรรมการ 

และค่าที�ปรกึษาในการเตรยีมตวัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
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กําไรสุทธสิําหรบังวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2564 และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 21.80 ล้านบาท 

และ 13.46 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรากําไรสุทธริอ้ยละ 11.69 และรอ้ยละ 7.73 ตามลําดบั 

กําไรสุทธิสําหรบังวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 ลดลง (8.34) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (38.25) 

จากงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายได้จากการขายและบริการ 

เนื�องจากการโอนกรรมสทิธิ |ลดลง การปรบัลดราคาขายเพื�อใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่แข่งในตลาดไดท้ําให้มอีตัรากําไรขั :นต้น

ที�ลดลง  รวมถงึการเพิ�มขึ:นของต้นทุนในการจดัจําหน่าย โดยมจีุดประสงค์เพื�อกระตุ้นยอดขายของบรษิทัฯ และค่าใชจ้่ายใน

การบรหิารโดยมสีาเหตุหลกัมาจาก ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน และค่าธรรมเนียมวชิาชพีที�เพิ�มขึ:นเนื�องจากการเพิ�มจํานวน

พนักงานเพื�อรองรบัการขยายตวัของธุรกจิ และการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

16.3 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

16.3.1 สินทรพัย ์                

สินทรัพย์รวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 วันที� 31 ธันวาคม 2563 และวันที� 31 ธันวาคม 2564 และวันที� 31 

มนีาคม 2565 เท่ากบั 1,990.08 ล้านบาท 2,234.24 ล้านบาท 2,210.61 ล้านบาท และ 2,245.17 ล้านบาทตามลําดบั โดย

สนิทรพัย์หลกั ไดแ้ก่ ต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย และที�ดนิรอการพฒันา ซึ�งคดิเป็นสดัส่วนรวมประมาณ

รอ้ยละ 90.15 –  93.90 ของสนิทรพัย์รวมทั :งหมด 

� สินทรพัยห์มุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 เท่ากบั 21.14 ล้านบาท 59.51 ล้านบาท และ 64.68 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 1.06 รอ้ยละ 2.66 

และรอ้ยละ 2.93 ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด จํานวน 59.51 ล้านบาท เพิ�มขึ:นจาก ณ 

สิ:นปี 2562 จํานวน 38.37 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ:นร้อยละ 181.48 ซึ�งเกิดจากเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน 

856.48 ล้านบาท โดยเป็นเงนิสดสุทธทิี�ใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน จํานวน 2.56 ล้านบาท และเงนิสดสุทธทิี�ใชใ้นกจิกรรมจัดหา

เงนิ จํานวน 815.55 ล้านบาท  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด จํานวน 64.68 ล้านบาท เพิ�มขึ:นจาก ณ 

สิ:นปี 2563 จํานวน 5.17 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ:นรอ้ยละ 8.69 ซึ�งเกดิจากเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดําเนินงาน จํานวน 556.10 

ล้านบาท โดยเป็นเงินสดสุทธิที�ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 27.55 ล้านบาท และเงินสดสุทธิที�ใช้ในกิจกรรมจดัหาเงนิ 

จํานวน 523.38 ล้านบาท  

ในขณะที�งวดสามเดอืน ปี 2565 บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จํานวน 56.16  ล้านบาท ลดลงจาก 

ณ สิ:นปี 2564 จํานวน 8.53 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 13.18 ซึ�งเกดิจากเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดําเนินงาน จํานวน 19.08 

ล้านบาท โดยเป็นเงนิสดสุทธทิี�เพิ�มขึ:นจากกจิกรรมลงทุน จํานวน 15.40 ล้านบาท และเงนิสดสุทธทิี�ใชใ้นกจิกรรมจดัหาเงิน 

จํานวน 43.01 ล้านบาท 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื,น 

ณ สิ:นปี 2562 – 2564  และ ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี:การค้าและลูกหนี:หมุนเวียนอื�นจํานวน 

12.86 ล้านบาท 8.97 ล้านบาท 8.84 ล้านบาท และ 8.54 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ 0.39 – 0.65 ของสินทรพัย์

รวม โดยการเปลี�ยนแปลงของลูกหนี:การค้าและลูกหนี:หมุนเวียนอื�นในแต่ละปีเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของลูกหนี:การคา้
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จากการขายวสัดุก่อสร้างของบริษทั เบลส็ บลิด์ จํากดั และสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า เงนิทดรอง

จ่าย และลูกหนี:เงนิกองทุนรกัษ์บ้าน ซึ�งคอืบญัชเีงนิกองทุนส่วนกลางของแต่ละโครงการที�บริษทัฯ ไดท้ําการชําระค่าใช้จ่าย

ส่วนกลางของโครงการนั :นๆ เป็นหลกั ซึ�งในปี 2563 บรษิทัฯ มลีูกหนี:การคา้และลูกหนี:หมุนเวยีนอื�นลดลง (3.89) ล้านบาท 

หรอืลดลงรอ้ยละ (30.25) จาก ณ สิ:นปี 2562 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ที�ลดลง จํานวน (3.86) ล้าน

บาทโดยเป็นเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าพฒันาที�ดนิสําหรบัโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ – เทพารกัษ์  

ในขณะที� ณ สิ:นปี 2564 ลูกหนี:การคา้และลูกหนี:หมุนเวยีนอื�นลดลง (0.13) ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ (1.41) จาก 

ณ สิ:นปี 2563  

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 ลูกหนี:การค้าและลูกหนี:หมุนเวียนอื�นลดลง (0.30) ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ (3.34) 

จาก ณ สิ:นปี 2564 

เงินมดัจาํค่าที,ดิน 

เงนิมดัจําค่าที�ดนิที�บริษทัฯ จ่ายล่วงหน้าใหแ้ก่เจา้ของที�ดนิหรอืทดรองจ่ายใหก้ับตวักลางในการรวบรวมที�ดนิ เมื�อ

ไดร้บัการโอนกรรมสทิธิ |ที�ดินเรียบรอ้ยแล้ว จะยา้ยไปบนัทกึเป็นต้นทุนค่าพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ หรอืที�ดนิรอการ

พฒันา โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มเีงนิมดัจําค่าที�ดนิ จํานวน 85.77 ล้านบาท ซึ�งบรษิทัฯ ไดท้ําสญัญาจะซื:อ

จะขายที�ดนิจํานวน 497.73 ล้านบาท และไดโ้อนกรรมสทิธิ |ที�ดนิตามสญัญาจะซื:อจะขายในเดอืนมถิุนายน 2563 ทั :งนี:เงนิมดั

จําค่าที�ดิน ณ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วยเงินมดัจําค่าที�ดินของโครงการต่อไปนี: 1. โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค รงัสิต 

คลอง 3 จํานวนเงนิ 22.36 ล้านบาท 2. โครงการ เบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์-เทพารกัษ์ จํานวนเงนิ 45.76 ล้านบาท และ 

3. ที�ดนิ ลําลูกกา คลอง 5 จํานวนเงนิ 17.65 ล้านบาท (ซึ�งปัจจุบนัเป็นที�ดนิของบรษิทั เบลส็ แอสเสท จํากดั โดยทางบรษิทั 

เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั ไดท้ําการขายใหก้บับรษิทัย่อยในวนัที� 31 กรกฎาคม 2563) ในขณะที� ณ สิ:นปี 2563 สิ นปี 2564 

และสิ:นไตรมาส 1 ปี 2565 บรษิทัฯ ไม่มเีงนิมดัจําค่าที�ดนิ 

ต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พื,อขาย 

ต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขายของบรษิทัฯ คอื โครงการที�ถอือสงัหารมิทรพัย์ไวด้ว้ยความตั :งใจใน

การพฒันาและการขายในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยจะแสดงในราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัโดยประมาณการแล้วแต่

ราคาใดตํ�ากว่า ซึ�งต้นทุนดงักล่าวประกอบด้วย ที�ดินและส่วนปรบัปรุงที�ดิน  ต้นทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ต้นทุนงาน

สาธารณูปโภค ต้นทุนการกู้ยมืเพื�อใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ และค่าใชจ้่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะทาง

การเงนิของบริษทัฯ และจะโอนเป็นต้นทุนขายและให้บริการในงบกําไรขาดทุนเมื�อมีการส่งมอบบ้านพร้อมที�ดนิหรอืหน่วย

ในอาคารชุดและได้รบัเงินจากผู้ซื:อครบถ้วนแล้ว หรอืเมื�อมกีารโอนผลประโยชน์และความเสี�ยงอย่างมีนัยสําคญัไปยงัผู้ซื:อ  

ทั :งนี: การเปลี�ยนแปลงของต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขายในแต่ละปีขึ:นอยู่กบัจํานวนโครงการที�อยู่ระหว่าง

การพฒันา ความคบืหน้าในการก่อสรา้ง และยอดโอนกรรมสทิธิ |ใหก้บัลูกคา้ของแต่ละโครงการ 

ณ สิ:นปี 2562 – 2564 และ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มตี้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย

คิดเป็นร้อยละ 90.15 ร้อยละ 75.19 ร้อยละ 70.62 และร้อยละ 71.29 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ตามลําดับ โดยมี

รายละเอยีด ดงันี:  

รายการ  

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม ณ 

วนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ที�ดนิและส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 1,085.71 60.52 1,002.59 59.68 839.92 53.81 800.44 51.51 

ค่าก่อสร้างและค่าควบคุมงานก่อสร้าง 464.67 25.90 401.94 23.93 411.56 26.36 431.95 27.79 
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รายการ  

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม ณ 

วนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ต้นทุนส่งเสรมิการขาย 14.37 0.80 8.01 0.48 4.56 0.29 4.06 0.26 

ระบบสาธารณูปโภคและส่วนกลาง 84.95 4.74 108.36 6.45 111.49 7.14 112.65 7.25 

ต้นทุนดอกเบี:ย 89.94 5.01 104.86 6.24 126.56 8.11 130.94 8.43 

ต้นทุนอื�น 24.43 1.36 19.18 1.14 15.76 1.01 14.65 0.94 

ค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการ 2.13 0.12 2.51 0.15 4.33 0.28 5.02 0.32 

ต้นทุนสิ�งตอบแทนผนัแปร 27.83 1.55 32.44 1.93 46.86 3.00 54.40 3.50 

รวมต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พื,อขาย 1,794.03 100.00 1,679.89 100.00 1,561.04 100.00 1,554.09 100.00 

สดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วม (ร้อยละ) 90.15 75.19 70.62 71.29 

 

รายละเอยีดต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขายของบริษทัฯ แยกตามโครงการ ณ สิ:นปี 2562 – 2564 

และ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 สามารถสรุปไดด้งันี: 

โครงการ  

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม ณ 

วนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เบลส็ทาวน์ รามอนิทรา - เกษตรนวมนิทร์ 78.00 4.35 16.73 1.00 4.74 0.30 4.83 0.31 

เบลส็ทาวน์ ศรนีครนิทร์ - หนามแดง 50.98 2.84 15.86 0.94 -  -   -  -   

เบลส็ทาวน์ กรุงเทพ - ปทุมธานี 244.17 13.61 214.22 12.75 147.37 9.44 144.71 9.27 

เบลส็ทาวน์ สุขุมวทิ 50  -    -    -    -    -    -   -  -   

เบลส็เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 110.44 6.16 76.10 4.53 22.74 1.46 18.69 1.20 

เมลโิซ่ พาร์ค ศรนีครนิทร์-หนามแดง 183.88 10.25 66.91 3.98 - - -  -   

เบลส็ซติี: พาร์ค สุขุมวทิ-บางป ู 361.78 20.17 234.31 13.95 121.05 7.75 88.68 5.68 

เบลส็ซติิ: พาร์ค วงแหวนฯ-ลําลูกกา  300.31 16.74 369.84 22.02 334.55 21.43 332.87 21.32 

เบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ-คลองสาม 25.61 1.43 206.93 12.32 273.73 17.54 285.90 18.32 

เบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์-เทพารกัษ์ 0.11 0.01 378.62 22.54 435.27 27.88 444.43 28.47 

เบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117  -    -    -    -    -    -   -  -   

เบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117 - เจรญิพฒันา8 -  -   -  -   -  -   -  -   

เบลส็วลิล์ สุขุมวทิ-บางป ู -  -   -  -   108.99 6.98 116.88 7.49 

เบลส็ชงิตนั วงแหวนฯ-ลําลูกกา  -    -   100.35 5.97 112.28 7.19 116.90 7.49 

ที�ดนิรอการพฒันา กรุงเทพ-นนท์ 438.76 24.46 -  -   -  -   -  -   

ค่าวสัดุก่อสร้าง -  -   -  -   0.32 0.02 0.19 0.01 

รวมต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พื,อขาย 1,794.03 100.00 1,679.89 100.00 1,561.04 100.00 1,554.09 100% 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีต้นทุนพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขายสุทธิ จํานวน 1,679.89 ล้าน

บาท ลดลงจาก ณ สิ:นปี 2562 จํานวน (114.14) ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ (6.36) โดยเกิดจากความคืบหน้าของการ

พฒันาโครงการเดมิจํานวน 3 โครงการ และการเปิดตวัโครงการใหม่ 1 โครงการ อย่างไรกด็ ีในปี 2563 บรษิทัฯ ไดท้ําการ

โอนที�ดินแปลงหนึ�งบรเิวณ ถนนกรุงเทพ - นนทบุรี ซึ�งเดิมบริษัทฯ มีแผนในการพฒันาเป็นโครงการอสงัหารมิทรพัย์เพื�อ

ขาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ชะลอแผนการพฒันาโครงการออกไปและยงัไม่มีแผนในการพฒันาโครงการบนพื:นที�ดิน

ดงักล่าวในระยะเวลา 1-2 ปีนี: จึงโอนรายการที�ดินดงักล่าวจากต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย มาเป็น

รายการที�ดนิรอการพฒันา จํานวน 418.04 ล้านบาท  
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มตี้นทุนพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขายสุทธ ิจํานวน 1,561.04 ล้าน

บาท ลดลงจาก ณ สิ:นปี 2563 จํานวน 118.86 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ (7.08) โดยเกดิจากความคบืหน้าของการพฒันา

โครงการเดิมจํานวน 3 โครงการ และการเปิดตวัโครงการใหม่ 1 โครงการ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจากการ

ปิดแคมป์คนงานทําให้เกิดการชะลอตวัของการก่อสร้างโครงการ รวมถึงได้ทําการโอนที�ดินนอกจดัสรรโครงการเบลส็ซติี: 

พาร์ค ศรนีครนิทร์-เทพารกัษ์ ซึ�งที�ดนิดงักล่าว ส่วนหนึ�งอยู่ในแนวเวนคนืที�ดนิของราชการเพื�อก่อสรา้งถนนสายใหม่ จงึโอน

รายการที�ดนิดงักล่าวจากต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย มาเป็นรายการที�ดนิรอการพฒันา จํานวน (70.02) 

ล้านบาท โดยที�ดนิส่วนที�ไม่ไดอ้ยู่แนวเวนคนืจะทําการพฒันาต่อไปในอนาคต 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัมตี้นทุนพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขายสุทธ ิจํานวน 1,554.09 ล้านบาท 

ลดลงจาก ณ สิ:นปี 2564 จํานวน (6.94) ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ (0.44) เนื�องจากมีการโอนต้นทุนส่วนนี:ออกไปเป็น

ต้นทุนขายสําหรบัโครงการที�การก่อสรา้งบ้านส่วนใหญ่แล้วเสรจ็ เช่น โครงการ Blessity Park สุขุมวทิ บางปู เป็นต้น 

�  สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  

สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีน เดมิชื�อรายการเงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ:าประกนั คอื เงนิฝากกบัธนาคารซึ�ง

บรษิทัฯ ไดนํ้าไปคํ:าประกนัหนังสอืคํ:าประกนัเพื�อใชส้ําหรบัจดัทําสาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะหรอืการปรบัปรุงที�ดิน

จดัสรรของบรษิทัฯ ณ สิ:นปี 2562 – 2564  และ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มเีงนิฝากธนาคารที�ติดภาระคํ:าประกัน

จํานวน 1.74 ล้านบาท 1.69 ล้านบาท 22.65 ล้านบาท และ 7.05 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.09 รอ้ยละ 0.08 

รอ้ยละ 1.02 และรอ้ยละ 0.32 ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั โดยการเปลี�ยนแปลงของจํานวนเงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ:า

ประกันเป็นไปตามปรมิาณการใช้ภาระหนังสือคํ:าประกันจากโครงการอสงัหารมิทรพัย์กับธนาคาร และในปี 2564 เพิ�มขึ น 

20.96 ล้านบาท เนื�องจากเงินคํ:าประกันเงินกู้สําหรับโครงการเบล็สวิลล์ สุขุมวิท – บางปูเป็นจํานวน 20.00 ล้านบาท 

ในขณะที� ณ สิ:นไตรมาส 1 ปี 2565 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนลดลงจาก ณ สิ:นปี 2564 จํานวน (15.60) 

ล้านบาท เนื�องจากมีการไถ่ถอนเงินคํ:าประกันเงินกู้สําหรบัโครงการเบล็สวิลล์ สุขุมวิท – บางปู จํานวน 20.00 ล้านบาท 

จากการชําระหนี:ทั :งหมด 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั โดยหลกัคอื ภาษีที�ถูกหกัจากการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งของบรษิทั เบลส็ 

บลิด์ จํากดั โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 – 2564 และ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 11.43 ล้านบาท 5.87 ล้านบาท 

3.25 ล้านบาท และ 4.45 ล้านบาทตามลําดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.57 ร้อยละ 0.26 ร้อยละ 0.15 และร้อยละ 0.20 ของ

สนิทรพัย์รวม ตามลําดบั 

ที,ดินและต้นทุนโครงการรอการพฒันา 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มทีี�ดนิรอการพฒันา จํานวน 418.04 ล้านบาท โดยที�ดนิแปลงดงักล่าวบริเวณ 

ถนนกรุงเทพ – นนทบุร ีเดมิไดแ้สดงอยู่ในรายการต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย เนื�องจากบรษิทัฯ มแีผน

ในการพฒันาเป็นโครงการอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดช้ะลอแผนการพฒันาโครงการออกไปและยงั

ไม่มแีผนในการพฒันาโครงการบนพื:นที�ดนิดงักล่าวในระยะเวลา 1-2 ปีนี: จงึโอนรายการที�ดนิดงักล่าวจากต้นทุนโครงการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย มาเป็นรายการที�ดนิรอการพฒันา ในขณะที�ในระหว่างปี 2564 บรษิทัฯ ไดท้ําการโอนที�ดิน

นอกจดัสรรโครงการเบล็สซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์-เทพารกัษ์ ซึ�งที�ดนิส่วนดงักล่าว ดงักล่าว ส่วนหนึ�งอยู่ในแนวเวนคืนที�ดิน

ของราชการเพื�อก่อสร้างถนนสายใหม่ จงึโอนรายการที�ดินดงักล่าวจากต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย มา

เป็นรายการที�ดินรอการพฒันา จํานวน (70.02) ล้านบาท โดยที�ดินส่วนที�ไม่ได้อยู่แนวเวนคืนจะทําการพฒันาต่อไปใน
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อนาคต ส่งผลใหณ้ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มทีี�ดนิรอการพฒันา จํานวน 488.06 ล้าน

บาท  

ทั :งนี: ในสิ:นปี 2562 ไม่มรีายการดงักล่าว 

ที,ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 

31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 46.07 ล้านบาท 43.79 ล้านบาท 46.94 ล้านบาท และ 46.22 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็น 

รอ้ยละ 2.32 รอ้ยละ 1.96 รอ้ยละ 2.12 และรอ้ยละ 2.12 ของสนิทรพัย์รวม โดยมรีายละเอยีดดงันี: 

รายการ  

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ที�ดนิสํานักงาน 20.00 43.41 20.00 45.67 20.00 42.61 20.00 43.27 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 6.00 13.03 4.94 11.29 4.07 8.66 3.85 8.33 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 15.93 34.58 15.43 35.23 16.63 35.43 16.37 35.41 

เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงาน 2.32 5.03 1.87 4.27 1.89 4.02 1.44 3.11 

สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 0.62 1.36 0.65 1.48 0.59 1.27 0.98 2.12 

ยานพาหนะ 1.07 2.32 0.79 1.79 3.64 7.76 3.46 7.50 

สนิทรพัย์ระหว่างตดิตั :ง 0.12 0.27 0.12 0.28 0.12 0.26 0.12 0.27 

รวม 46.07 100.00 43.79 100.00 46.94 100.00 46.22 100 

โดย ณ สิ:นปี 2563 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ มมีูลค่าลดลงโดยมสีาเหตุหลกัมาจากค่าเสื�อมราคาที�เกิดขึ:นในแต่ละ

ปี อย่างไรก็ดี ณ สิ นปี 2564 บริษัทฯ มีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ:น โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการซื:อยานพาหนะ และ

เครื�องจกัรและอุปกรณ์เพิ�มขึ:น 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรพัย์ไม่มีตัวตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 31 

มีนาคม 2565  เท่ากับ 3.45 ล้านบาท 4.84 ล้านบาท 4.49 ล้านบาท และ 4.39 ล้านบาท ตามลําดบั โดยสินทรพัย์ไม่มี

ตวัตนของบรษิทัฯ คอื โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

และ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 11.15 ล้านบาท 9.97 ล้านบาท 9.32 ล้านบาท และ 9.73 ล้านบาท ตามลําดบั หรอื

คดิเป็นรอ้ยละ 0.56 รอ้ยละ 0.45 รอ้ยละ 0.42 และ รอ้ยละ 0.45 ของสนิทรพัย์รวม โดยสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี

เกิดจากผลแตกต่างชั �วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัย์และหนี:สิน ณ วนัสิ:นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษี

ของสนิทรพัย์และหนี:สนิที�เกี�ยวขอ้งนั :น โดยใชอ้ตัราทางภาษีที�มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ:นรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื,น 

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 2.41 ล้านบาท 1.65 ล้านบาท 1.32 ล้านบาท และ 1.32 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็น 

รอ้ยละ 0.12 รอ้ยละ 0.07 รอ้ยละ 0.06 และรอ้ยละ 0.06 ของสนิทรพัย์รวม โดยสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น ไดแ้ก่ เงนิประกนั

มเิตอร์นํ:า ไฟฟ้า และเงนิประกนัอื�น เป็นต้น 
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 แหล่งที,มาของเงินทุน 

โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ ประกอบด้วยหนี:สินคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 58.86 ถึงร้อยละ 64.29 ของ

หนี:สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม และส่วนของผูถ้อืหุน้คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 35.71 ถงึรอ้ยละ 41.14 ของหนี:สนิและ

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม  

หนี:สินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 31 มีนาคม 

2565 เท่ากับ 1,279.36 ล้านบาท 1,408.97 ล้านบาท 1,327.18 ล้านบาท และ 1,283.14 ล้านบาท ตามลําดบั โดยหนี:สิน

หลกั ประกอบดว้ย เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั เงนิ

กู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหุน้กู้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 วันที� 31 ธันวาคม 2563 วันที� 31 ธันวาคม 2564 และวันที� 31 

มนีาคม 2565 เท่ากบั 710.72 ล้านบาท 825.26 ล้านบาท 883.43 ล้านบาท และ 896.89 ล้านบาท ตามลําดบั โดยส่วนของ

ผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย ทุนที�ออกและชําระแล้ว ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญั ส่วนลดมูลค่าจากการซื:อเงินลงทุนในบรษิทัย่อยและ

กําไรสะสม 

 

16.3.2 หนี�สิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั :นจากสถาบนัการเงิน เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและการพฒันาโครงการ

ของบรษิทัฯ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 256� และวนัที� 31 มนีาคม 2565 

มีมูลค่าเท่ากับ 366.49 ล้านบาท 211.45 ล้านบาท 54.37 ล้านบาท และ 58.97 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 

18.42 ร้อยละ 9.46 ร้อยละ 2.46 และร้อยละ 2.71 ของหนี:สินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม โดยเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยมื

ระยะสั :นจากสถาบนัการเงินลดลงอย่างต่อเนื�อง เนื�องจากบริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน และเงินกู้

ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพิ�มขึ:น รวมถงึการใชก้ระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื,น 

เจ้าหนี:การค้าและเจ้าหนี:หมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 และวันที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 85.07 ล้านบาท 99.28 ล้านบาท 126.49 ล้านบาท และ 121.77 ล้านบาท 

ตามลําดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.27 ร้อยละ 4.44 ร้อยละ 5.72 และร้อยละ 5.59 ของหนี:สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ตามลําดับ โดยประกอบด้วยเจ้าหนี:การค้า และเจ้าหนี:หมุนเวียนอื�นซึ�งส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เจ้าหนี:

กรมสรรพากร เจา้หนี:เงนิประกนัผลงาน เงนิรบัล่วงหน้าค่าส่วนกลาง และเจา้หนี:อื�น ๆ 

รายการ 

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 

มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้านบาท ร้อยละ 

เจ้าหนี:การค้า         

เจ้าหนี:การค้าจากกจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 44.28 52.06 41.54 41.83 55.19 43.63 50.14 41.18 

เจ้าหนี:การค้าจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - - - - - 

ตั �วเงนิจ่ายกจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - - - - - 

รวมเจ้าหนี:การค้า 44.28 52.06 41.54 41.83 55.19 43.63 50.14 41.18 

เจ้าหนี:หมุนเวยีนอื�น               

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 13.60 15.98 18.29 18.43 23.37 18.47 22.72 18.66 
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รายการ 

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 

มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้านบาท ร้อยละ 

เจ้าหนี:กรมสรรพากร 3.48 4.09 3.45 3.47 4.11 3.25 4.89 4.01 

เจ้าหนี:เงนิประกนัผลงาน 11.46 13.48 16.57 16.69 18.21 14.39 18.43 15.14 

เงนิรบัล่วงหน้าค่าส่วนกลาง 5.08 5.97 9.51 9.58 15.61 12.34 17.28 14.19 

เจ้าหนี:อื�น ๆ 7.16 8.42 9.92 9.99 10.01 7.91 8.30 6.82 

รวมเจ้าหนี:หมุนเวยีนอื�น 40.79 47.94 57.75 58.17 71.30 56.37 71.62 58.82 

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื,น 85.07 100.00 99.28 100.00 126.49 100.00 121.77 100.00 

 

เจา้หนี:การค้าและเจา้หนี:หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ:น 14.21 ล้านบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 

16.71 จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากบรษิทัฯ มเีจา้หนี:เงนิประกนัผลงาน เงนิรบัล่วงหน้าค่า

ส่วนกลาง และค่าใชจ้่ายค้างจ่ายที�เพิ�มขึ:น เป็นหลกั โดยเจา้หนี:เงินประกนัผลงาน และค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายที�เพิ�มขึ:นเป็นไป

ตามมูลค่าโครงการที�อยู่ระหว่างก่อสรา้งที�มากขึ:น ในขณะที�เงนิรบัล่วงหน้าค่าส่วนกลางเพิ�มขึ:น เป็นไปตามรายไดจ้ากการ

โอนขายบ้านที�เพิ�มขึ:น และบรษิทัฯ อยู่ระหว่างเตรยีมจดัตั :งนิตบุิคคลเพื�อบรหิารโครงการต่อไป 

เจ้าหนี:การค้าและเจ้าหนี:หมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ:น 27.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

27.41 จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ:นของเจ้าหนี:การค้าจากการขยายตัวของธุรกิจที�

เป็นคู่คา้ในการจดัหาวสัดุก่อสร้าง ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย เช่น ดอกเบี:ยเงนิกู้ยมืจากบุคคลที�เกี�ยวโยงค้างจ่าย เงนิโบนัสคา้งจ่าย 

เป็นต้น และเงนิรบัล่วงหน้าค่าส่วนกลาง 

เจ้าหนี:การค้าและเจา้หนี:หมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 ลดลง 4.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.74 

จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากเจา้หนี:การคา้จากกจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกันลดลง 

ต้นทุนที,ยงัไม่เรียกชาํระ 

ต้นทุนที�ยงัไม่เรยีกชําระ หมายถงึต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ที�ผูร้บัเหมาก่อสร้างทําเสรจ็แล้ว แต่ยงัไม่

ครบกําหนดเงื�อนไขการเรยีกเกบ็เงิน โดย ณ สิ:นปี 2562 – 2564 และ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มตี้นทุนที�ยงัไม่

เรียกชําระจํานวน 6.25 ล้านบาท 5.80 ล้านบาท 6.41 ล้านบาท และ 7.97 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 0.31 

รอ้ยละ 0.26 รอ้ยละ 0.29 และรอ้ยละ 0.37 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมตามลําดบั  

รายได้รบัล่วงหน้าจากลูกค้า 

รายไดร้บัล่วงหน้าจากลูกคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ ณ 

วนัที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 2.66 ล้านบาท 2.85 ล้านบาท 1.94 ล้านบาท และ 1.68 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 0.13 ร้อยละ 0.13 ร้อยละ 0.09 และร้อยละ 0.08 ของหนี:สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลําดับ โดยรายได้รับ

ล่วงหน้าจากลูกค้า ประกอบด้วย เงินค่าจอง ค่าทําสัญญา และค่าดาวน์บ้าน ที�ลูกค้าจ่ายให้แก่บริษัทฯ ก่อนการโอน

กรรมสทิธิ | 

รายไดร้บัล่วงหน้าจากลูกค้า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ:น 0.19 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 7.24 จาก ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากบริษัทฯมีการเปิดตัวโครงการใหม่ในปี 2563 และลูกค้าได้ให้ความสนใจ 

ทําใหม้มีูลค่าการจองเป็นจํานวนมากก่อนที�จะมกีารโอนกรรมสทิธิ |ตั :งแต่ต้นปี 2564  

รายได้รบัล่วงหน้าจากลูกค้า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลง (0.91) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (32.05) จาก 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เนื�องจากมลีูกคา้ที�ทําการจองและทําสญัญา ณ สิ:นปี 2564 ลดลงจากปี 2563 



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 2.4.16 หน้าที� 17 

รายไดร้บัล่วงหน้าจากลูกคา้ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลง (0.25) ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (13.14) จาก ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เนื�องจากมลีูกคา้ที�ทําการจองและทําสญัญา ณ สิ:นไตรมาส 1 ปี 2565 ลดลงจาก ณ สิ:นปี 2564 

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากบุคคลที,เกี,ยวข้องกนั 

เงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 และวันที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 153.16 ล้านบาท 171.00 ล้านบาท 245.00 ล้านบาท และ 220.00 ล้านบาท 

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 7.70 รอ้ยละ 7.65 รอ้ยละ 11.08 และรอ้ยละ 10.09 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม โดย

มีอัตราดอกเบี:ยอยู่ที�ร้อยละ 4.00 – ร้อยละ 4.25  ต่อปี สําหรับปี 2563 โดยที�ผ่านมา บริษัทฯ มีการกู้เงินจากบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งกนัเพื�อใชใ้นการซื:อที�ดนิแปลงใหม่เพื�อพฒันาโครงการ  รวมถงึเพื�อใชส้ําหรบัเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทัฯ  

ณ สิ:นปี 2563 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกันจํานวน 171.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

7.65 ของหนี:สินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม เพิ�มขึ:นจํานวน 17.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.65 จากสิ:นปี 2562 โดย

หลกัเพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ เนื�องจากมกีารเปิดตวัโครงการใหม่ จงึมกีารกู้ยมืสุทธเิพิ�มเตมิระหว่างปี 

ณ สิ:นปี 2564 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกันจํานวน 245.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

11.08 ของหนี:สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม เพิ�มขึ:นจํานวน 74.00 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 43.27 จากสิ:นปี 2563 โดย

หลกัเพื�อใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวียนในกิจการในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขายต่อเนื�องจากปีก่อนหน้า รวมถงึ

การพฒันาโครงการใหม่ที�เกดิขึ:น  

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 220.00 ล้านบาท หรอืคิด

เป็นร้อยละ 10.09 ของหนี:สินและส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม ลดลงจํานวน 25.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.20 จากสิ:นปี 

2564 จากการทยอยชําระคนืหนี:และไม่มกีารกู้เพิ�มในช่วงที�ผ่านมา  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 351.43 ล้านบาท 343.43 ล้านบาท 580.94 ล้านบาท และ 558.40 ล้านบาท ตามลําดบั 

โดยเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการสามารถจําแนกเป็นส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายใน 1 ปี และเกนิกว่า 1 ปี ไดด้งันี: 

รายการ 

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายใน 1 ปี 220.70 62.80 256.64 42.99 539.22 92.82 482.38 86.39 

ส่วนที�ถงึกําหนดชําระเกนิกว่า 1 ปี 130.73 37.20 340.39 57.01 41.72 7.18 76.02 13.61 

รวมเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 351.43 100.00 597.03 100.00 580.94 100.00 558.40 100.00 

สดัส่วนต่อหนี<สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (รอ้ยละ) 17.66 26.72 26.28 25.61 
 

ณ สิ:นปี 2563 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารจํานวน 597.03 ล้านบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 26.72 ของ

หนี:สินและส่วนของผู้ถอืหุน้รวม เพิ�มขึ:นจํานวน 245.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 69.89 จากสิ:นปี 2562 โดยยอดการ

เบิกวงเงินกู้ยืมระยะยาวส่วนใหญ่เป็นของโครงการที�พฒันาต่อเนื�องจากสิ:นปี 2562 โดยมีรายการหลกัจากโครงการเบลส็

ซิตี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค รงัสิต – คลอง 3 และโครงการเบล็สซิตี: พาร์ค ศรีนครินทร์ – 

เทพารกัษ์ ทั :งนี: ณ สิ:นปี 2563 บรษิทัฯ มวีงเงนิกู้ยมืตามสญัญาการเงนิที�ยงัไม่ไดเ้บกิใชจ้ํานวน 867.93 ล้านบาท 

ณ สิ:นปี 2564 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารจํานวน 580.94 ล้านบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 26.28 ของ

หนี:สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ลดลงจํานวน (16.09) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (2.69) จากสิ:นปี 2563 โดยยอดการ
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ชําระคืนวงเงินกู้ยืมระยะยาวส่วนใหญ่เป็นของโครงการที�พฒันาต่อเนื�องจากสิ:นปี 2563 โดยมีรายการหลกัจากโครงการ

เบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค รงัสติ – คลอง 3 และโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ – 

เทพารกัษ์ และเริ�มทยอยชําระคืนหนี:เงินกู้โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา ทั :งนี: ณ สิ:นปี 2564 บริษัทฯ มี

วงเงนิกู้ยมืตามสญัญาการเงนิที�ยงัไม่ไดเ้บกิใชจ้ํานวน 841.08 ล้านบาท 

ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารจํานวน 558.40 ล้านบาท ลดลงจํานวน (22.55) 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ (3.88) จากสิ:นปี 2564 โดยยอดการเบกิวงเงนิกู้ยมืระยะยาวที�ลดลงมาจากการทยอยชําระคืน

ในช่วงที�ผ่านมา ทั :งนี: ยอดค้างเงินกู้ยืมระยะยาวส่วนใหญ่เป็นของโครงการที�พฒันาต่อเนื�องมาจากปีก่อน โดยมีรายการ

หลกัจากโครงการเบลส็ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบล็สซติี: พาร์ค รงัสติ – คลอง 3 โครงการเบลส็ซติี: พาร์ค 

ศรนีครนิทร์ – เทพารกัษ์ โครงการเบลส็ซงิตนั วงแหวนฯ – ลําลูกกา และโครงการเบลส็วลิล์ สุขุมวทิ-บางปู 

หนี�สินตามสญัญาเช่า 

หนี:สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 31 

มีนาคม 2565 เท่ากับ 0.70 ล้านบาท 0.64 ล้านบาท 0.56 ล้านบาท และ 0.50 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็น ร้อยละ 

0.04 รอ้ยละ 0.03 รอ้ยละ 0.03 และรอ้ยละ 0.02 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้ือหุน้รวมตามลําดบั โดยหนี:สนิตามสญัญาเช่า

เกดิจากบรษิทัฯ มกีารทําสญัญาเช่าทางการเงนิสําหรบัอุปกรณ์สํานักงานซึ�งคํ:าประกนัโดยกรรมการของบรษิทัฯ หนี:สนิตาม

สญัญาเช่าสามารถสรุปไดด้งันี: 

รายการ 

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 

มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายใน 1 ปี 0.21 30.24 0.21 30.24 0.25 43.84 0.25 49.95 

ส่วนที�ถงึกําหนดชําระเกนิกว่า 1 ปี 0.49 69.76 0.49 69.76 0.32 56.16 0.25 50.05 

รวมหนี�สินตามสญัญาเช่า 0.70 100.00 0.70 100.00 0.56 100.00 0.50 100.00 

สดัส่วนต่อหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมรวม 

(ร้อยละ) 

0.04 0.03 0.03 0.02 

หุ้นกู้ 

บริษัทฯ ไม่มีการออกหุ้นกู้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 295.99 ล้านบาท 299.28 ล้านบาท 297.06 ล้านบาท และ 297.79 ล้านบาทหรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 14.87 รอ้ยละ 13.40 รอ้ยละ 13.44 และรอ้ยละ 13.66 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ตามลําดบั 

โดยบรษิทัฯ ไดเ้ริ�มออกหุน้กู้ในปี 2562 ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที� 12/2561 เมื�อวนัที� 14 ธนัวาคม 

2561 โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มหีุน้กู้ จํานวน 300 ล้านบาท เป็นหุน้กู้ชนิดระบุชื�อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิ

มีหลกัประกัน และมีผูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู้ มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท และมีราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท และมี

กําหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2564 โดยหุ้นกู้ดังกล่าวคํ:าประกันโดยการจํานองที�ดินรอการพฒันาของบริษัทฯ โดยมี

วตัถุประสงค์เพื�อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีน และบรหิารสภาพคล่องของบรษิทัฯ รวมไปถงึการลงทุนในการพฒันาโครงการใหม่ 

ต่อมา ที�ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครั :งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 23 พฤศจกิายน 2563 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิัทฯ ออกและ

เสนอขายหุ้นกู้จํานวน 300.00 ล้านบาท เพื�อทดแทนหุน้กู้เดิมที�จะครบกําหนดไถ่ถอนในวนัที� 18 มีนาคม 2564 โดยหุ้นกู้

ดงักล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลกัประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ มีมูลค่าที�ตราไว้หน่ วยละ 
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1,000 บาท และมรีาคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท มอีายุ 1 ปี 9 เดอืน ซึ�งจะครบกําหนดไถ่ถอนในเดอืนธนัวาคม 2565 

และคํ:าประกนัโดยการจํานองที�ดนิรอการพฒันาของบรษิทัฯ 

รายการ 

งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม ณ วนัที, 31 

ธนัวาคม 

2562 2563 2564 2565 

ล้าน

บาท 

ร้อยละ ล้าน

บาท 

ร้อยละ ล้าน

บาท 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายใน 1 ปี - - 299.28 100.00 297.06 100.00 297.79 100.00 

ส่วนที�ถงึกําหนดชําระเกนิกว่า 1 ปี 295.99 100.00 - - - - - - 

รวมหุ้นกู้ 295.99 100.00 299.28 100.00 297.06 100.00 297.79 100.00 

สดัส่วนต่อหนี<สนิและส่วนของผูถ้อืหุ้นรวมรวม (ร้อย
ละ) 

14.87 13.40 13.44 13.66 

 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 วันที� 31 ธันวาคม 2563 และวันที� 31 ธันวาคม 2564 และวันที� 31 มีนาคม 2565 

บริษัทฯ มีหนี:สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเท่ากับ 1.08 ล้านบาท 0.90 ล้านบาท 0.72 ล้านบาท และ 0.67 ล้านบาท 

ตามลําดบั   

 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี:สินไม่หมุนเวียนสําหรบัผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นประมาณการค่าชดเชยผลประโยชน์

พนักงานเมื�อเกษียณอายุ และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นแก่พนักงานตามสทิธแิละอายุงานตามมาตรฐานบญัช ีฉบบั 19 โดย 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 วันที� 31 ธันวาคม 2563 วันที� 31 ธันวาคม 2564 และวันที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มี

ประมาณการหนี:สินไม่หมุนเวียนสําหรบัผลประโยชน์พนักงานเท่ากับ 2.50 ล้านบาท 2.98 ล้านบาท 3.24 ล้านบาท และ 

3.41 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.13 รอ้ยละ 0.13 รอ้ยละ 0.15 และรอ้ยละ 0.16 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้อื

หุน้รวม ตามลําดบั โดยประมาณการหนี:สินไม่หมุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์พนักงานในปี 2563 เพิ�มขึ:นจํานวน 0.48 ล้าน

บาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 19.20  มสีาเหตุหลกัจากจํานวนพนักงานที�เพิ�มขึ:น และสําหรบัปี 2564 เพิ�มขึ:นจํานวน �.�¡ 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.56 และ ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 ประมาณการหนี:สินไม่หมุนเวียนสําหรบัผลประโยชน์

พนักงาน เพิ�มขึ:นจํานวน 0.17 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 5.31   

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื,น 

 หนี:สนิไม่หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 31 

มนีาคม 2565 เท่ากบั 7.39 ล้านบาท 8.19 ล้านบาท 8.34 ล้านบาท และ 8.81 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 

0.37 รอ้ยละ 0.37 รอ้ยละ 0.38 และรอ้ยละ 0.40 ของหนี:สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม โดย หนี:สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 

ประกอบดว้ย เงนิมดัจํารบัและเงนิคํ:าประกนั และเจา้หนี:เงนิประกนัผลงาน ที�ครบกําหนดชําระเกนิ 1 ปี โดยหนี:สนิไม่

หมุนเวยีนอื�นที�เพิ�มขึ:นในปี 2562 2563 2564 และไตรมาส 1 ปี 2565 มสีาเหตุหลกัมาจากจํานวนงานที�รบัมอบจาก

ผูร้บัเหมามมีากขึ:นตามจํานวนโครงการที�เพิ�มขึ:น 
16.3.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 825.26 ล้านบาท เพิ�มขึ:น 114.54 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อย

ละ 16.12 จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากบรษิทัฯ มกํีาไรสุทธเิพิ�มขึ:นในงวดดงักล่าว  
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ส่วนของผู้ถอืหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากับ 883.43 ล้านบาท เพิ�มขึ:น 58.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ 7.05 จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากบรษิทัฯ มกํีาไรสุทธเิพิ�มขึ:นในงวดดงักล่าวจํานวน 80.07 

ล้านบาท ในขณะที�มกีารจ่ายปันผลจํานวน (222.30) ล้านบาท และจดัสรรสํารองตามกฏหมายจํานวน 11.70 ล้านบาท และ

เรยีกชําระหุน้เพิ�มทุนจํานวน 100.00 ล้านบาท โดยมสี่วนเกนิมูลค่าหุน้จํานวน 100.00 ล้านบาท 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 896.89 ล้านบาท เพิ�มขึ:น 13.46 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

1.52 จาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิจากผลประกอบการงวด 3 เดือนแรก

จํานวน 13.46 ล้านบาท  

 

16.4 สภาพคล่อง 

รายการ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที, 31 

ธนัวาคม 

งบการเงินรวมสาํหรบังวดสามเดอืน

สิ�นสดุวนัที, 31 มีนาคม 

2562 2563 2564 2565 

เงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 875.57 856.48 556.10 19.08 

เงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (2.56) (2.56) (27.55) 15.40 

เงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (884.54) (815.55) (523.38) (43.01) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ,มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (11.52) 38.37 5.17 (8.53) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี/งวด 32.67 21.14 59.51 64.68 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี/งวด 21.14 59.51 64.68 56.16 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีระแสเงินสดรบัสุทธจิากการดําเนินงาน จํานวน 875.57 ล้าน

บาท โดยรายการหลกัเป็นเงินสดรบัจากการลดลงของต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย ไดแ้ก่ โครงการเบล็ส

ทาวน์ สุขุมวทิ 50 โครงการเบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117 โครงการเบลส็วลิล์ รามอนิทรา 117 – เจรญิพฒันา 8 โครงการเบล็ส

ทาวน์ รามอินทรา - เกษตรนวมินทร์ โครงการเบล็สทาวน์ ศรีนครินทร์ – หนามแดง โครงการเบล็สทาวน์ กรุงเทพ - 

ปทุมธานี โครงการเมลิโซ่ พาร์ค ศรีนครินทร์ - หนามแดง โครงการเบล็สซิตี: พาร์ค สุขุมวิท – บางปู และโครงการเบลส็

เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 จํานวน 822.52 ล้านบาท กําไรสุทธิของปีจํานวน 82.65 ล้านบาท  ส่วนกระแสเงนิสดใช้ไปสุทธิ

จากการลงทุน จํานวน 2.56 ล้านบาท โดยรายการหลกัมาจากการซื:อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (3.87) ล้านบาท และการซื:อ

สินทรพัย์ที�ไม่มตีัวตน (1.13)  ล้านบาท ตามลําดบั สุทธิกับเงินฝากสถาบนัการเงนิที�ติดภาระคํ:าประกันเพิ�มขึ:น 2.44 ล้าน

บาท และกระแสเงนิสดใชไ้ปสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงิน จํานวน 884.54 ล้านบาท โดยรายการหลกัมาจากการจ่ายชําระคืน

เงินกู้ยืมระยะสั :นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน และจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  จํานวน 

(636.56) ล้านบาท และ (405.01) ล้านบาท สุทธกิบัเงนิเบกิเกนิบญัชแีละกู้ระยะสั :นจากสถาบนัการเงนิ 157.79 ล้านบาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีระแสเงินสดรบัสุทธจิากการดําเนินงาน จํานวน 856.48 ล้าน

บาท โดยรายการหลกัเป็นเงินสดรบัการลดลงของต้นทุนจากโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย ไดแ้ก่ โครงการเบล็ส

ซิตี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบล็สทาวน์ รามอินทรา - เกษตรนวมินทร์ โครงการเบล็สทาวน์ ศรีนครินทร์ – 

หนามแดง โครงการเบล็สทาวน์ ติวานนท์ - ปทุมธานี โครงการเมลิโซ่ พาร์ค ศรีนครินทร์ - หนามแดง โครงการเบลส็ซติี: 

พาร์ค สุขุมวทิ – บางปู และโครงการเบลส็เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 จํานวน 769.94 ล้านบาท และกําไรสุทธขิองปีจํานวน 

114.54 ล้านบาท ส่วนกระแสเงินสดใช้ไปสุทธจิากการลงทุน จํานวน 2.56 ล้านบาท โดยรายการหลกัมาจากการซื:อที�ดนิ 

อาคารและอุปกรณ์ และการซื:อสนิทรพัย์ที�ไม่มตีวัตน จํานวน (0.93) ล้านบาท และ (1.69) ล้านบาท ตามลําดบั และกระแส

เงนิสดใชไ้ปสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ จํานวน 815.55 ล้านบาท โดยรายการหลกัมาจากการจ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะสั :น



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 2.4.16 หน้าที� 21 

จากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และเงินเบิกเกินบญัชีและเงนิกู้ยมื

ระยะสั :นจากสถาบนัการเงนิ จํานวน (198.16) ล้านบาท (458.64) ล้านบาท และ (158.52) ล้านบาท ตามลําดบั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีระแสเงินสดรบัสุทธจิากการดําเนินงาน จํานวน 556.10 ล้าน

บาท โดยรายการหลกัเป็นเงินสดรบัการลดลงของต้นทุนจากโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย ไดแ้ก่ โครงการเบล็ส

ซิตี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบล็สทาวน์ รามอินทรา - เกษตรนวมินทร์ โครงการเบล็สทาวน์ ศรีนครินทร์ – 

หนามแดง โครงการเบล็สทาวน์ ติวานนท์ - ปทุมธานี โครงการเมลิโซ่ พาร์ค ศรีนครินทร์ - หนามแดง โครงการเบลส็ซติี: 

พาร์ค สุขุมวิท – บางปู และโครงการเบล็สเชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 จํานวน 509.60 ล้านบาท กําไรสุทธิของปีจํานวน 

80.07 ล้านบาท และเจ้าหนี:การค้าเพิ�มขึ:น 24.88 ล้านบาท สุทธิกับดอกเบี ยจ่ายและภาษีเงนิได้จํานวน (��.��) ล้านบาท 

และ (��.��) ล้านบาท ตามลําดบั ส่วนกระแสเงนิสดใชไ้ปสุทธจิากการลงทุน จํานวน 27.55 ล้านบาท โดยรายการหลักมา

จากสินทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนเพิ�มขึ:น และการซื:อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ จํานวน (20.96) ล้านบาท และ (6.53) 

ล้านบาท ตามลําดบั และกระแสเงนิสดใชไ้ปสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ จํานวน (523.38) ล้านบาท โดยรายการหลกัมาจาก

การจ่ายเงินปันผล ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ชําระเงินเบิกเกินบญัชีและเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากสถาบนั

การเงิน และชําระคืนเงนิกู้ยืมระยะสั :นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน จํานวน (222.30) ล้านบาท (200.15) ล้านบาท 

(158.50) ล้านบาท และ (137.00) ล้านบาท ตามลําดบั สุทธกิบัเงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจํานวน 200.00 ล้าน

บาท  

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดรบัสุทธิจากการดําเนินงาน จํานวน 19.08 ล้าน

บาท โดยรายการหลกัเป็นเงินสดรบัการลดลงของต้นทุนจากโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขาย ไดแ้ก่ โครงการเบล็ส

ซติี: พาร์ค วงแหวน – ลําลูกกา โครงการเบลส็ทาวน์ ตวิานนท์ - ปทุมธานี โครงการเบลส็ซิตี: พาร์ค สุขุมวทิ – บางปู โครง

การเบลส็ซติี: พาร์ค ศรนีครนิทร์ - เทพารกัษ์ และโครงการเบลส็เชอร์ จรญัสนิทวงศ์ 96/1 จํานวน 22.13 ล้านบาท และกําไร

สุทธขิองปีจํานวน 13.46 ล้านบาท และค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ 3.45 ล้านบาท สุทธกิบัดอกเบี ยจ่าย เจา้หนี:การคา้และเจ้าหนี:

หมุนเวียนอื�นที�เพิ�มขึ:นและภาษีเงินได้จํานวน (`�.�`) ล้านบาท (4.58) ล้านบาท และ (�.��) ล้านบาท ตามลําดบั ส่วน

กระแสเงนิสดรบัมาสุทธจิากการลงทุน จํานวน 15.40 ล้านบาท โดยรายการหลกัมาจากสินทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียน

ลดลง และการซื:อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ จํานวน 15.60 ล้านบาท และ (0.20) ล้านบาท ตามลําดบั และกระแสเงินสดใช้

ไปสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ จํานวน (43.01) ล้านบาท โดยรายการหลกัมาจากการชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนั

การเงนิ และชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั จํานวน (89.77) ล้านบาท และ (25.00) ล้านบาท 

ตามลําดบั สุทธกิบัเงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจํานวน 67.22 ล้านบาท 

16.5 การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินที,สาํคญั 

16.5.1 อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 31 

มนีาคม 2565 เท่ากบั 2.28 เท่า 1.66 เท่า 1.28 เท่า และ 1.36 เท่า ตามลําดบั 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก

บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์หมุนเวยีนลดลง เนื�องจากการลดลงของต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ อนัเป็นผลมากจากการ

ขายและโอนกรรมสทิธิ |บ้านใหแ้ก่ลูกค้า และบรษิทัฯ มหีนี:สนิหมุนเวยีนเพิ�มขึ:น อนัเป็นผลมาจากเงินกู้ยมืส่วนที�ถงึกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปี และหุน้กู้ส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก

บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์หมุนเวยีนลดลง เนื�องจากการลดลงของต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ อนัเป็นผลมากจากการ



 บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 2.4.16 หน้าที� 22 

ขายและโอนกรรมสทิธิ |บ้านใหแ้ก่ลูกค้า และบรษิทัฯ มหีนี:สนิหมุนเวยีนเพิ�มขึ:น อนัเป็นผลมาจากเงินกู้ยมืส่วนที�ถงึกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปี และเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 เพิ�มขึ:นจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก

บริษัทฯ มีหนี:สินหมุนเวียนลดลง อนัเป็นผลมาจากการลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน และเงินกู้ยมื

ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

 

ระยะเวลาเกบ็หนี�เฉลี,ย 

ระยะเวลาเก็บหนี:เฉลี�ย ไม่สามารถคํานวณได้เนื�องจากลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รบัรู้รายได้จากการ

ขายอสงัหาริมทรพัย์ ซึ�งไม่มีลูกหนี:การค้า โดยลูกหนี:การค้าขทั :งหมดเป็ฯลูกหนี:จากการจําหน่ายสินค้าวสัดุก่อสร้างของ

บรษิทัย่อยราย บรษิทั เบลส็ บลิด์ จํากดั 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี,ย 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 

31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 1,820.27 วนั 1,022.69 วนั 1,068.04 วนั และ 1,073.97 วนั หรือคิดเป็นประมาณ 2 – 6 ปี โดย

เป็นไปตามลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ มกีารซื:อที�ดนิเปล่าเพื�อรอการพฒันา และมรีะยะเวลาในการก่อสรา้งบ้าน พฒันาระบบ

สาธารณูปโภค จงึเริ�มมกีารเปิดขายและโอนกรรมสทิธิ |ใหแ้ก่ลูกค้า ทั :งนี: ในงวดปี 2563 และ ปี 2564 บรษิทัฯ มรีะยะเวลา

ขายเฉลี�ยที�ลดลง เนื�องจากมตี้นทุนขายที�เพิ�มขึ:นตามรายไดท้ี�เพิ�มขึ:น ในขณะที�การโอนยา้ยที�ดินแปลงหนึ�งซึ�งเดิมแสดงอยู่

ในรายการต้นทุนโครงการอสงัหาริมทรพัย์เพื�อขายในรายการทรพัย์สิน ย้ายเป็นที�ดินรอการพัฒนาในระหว่างปี 2563 

สําหรบังวดปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนขายที�ลดลง หากแต่มีการโอนย้ายที�ดินแปลงหนึ�งซึ�งเดิมแสดงอยู่ในรายการต้นทุน

โครงการอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขายในรายการทรพัย์สนิ ยา้ยเป็นที�ดนิรอการพฒันา ในปี 2564 เช่นกนั 

  ระยะเวลาชาํระหนี�เฉลี,ย 

ระยะเวลาชําระหนี:เฉลี�ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 

31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 47.37 วนั 25.26 วนั 31.88 วนั และ 34.27 วนั ตามลําดบั ซึ�งสอดคล้องกับเครดิตทางการค้าที�

บรษิทัฯ ไดร้บัจากคู่คา้ ทั :งนี: ระยะเวลาชําระหนี:เฉลี�ยจะแปรผนัตามจํานวนเจ้าหนี:การค้า ณ วนัสิ:นงวดแต่ละงวด อย่างไรก็

ตาม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 31 ธนัวาคม 2564 มรีะยะเวลาชําระหนี:เฉลี�ยลดลง เนื�องจากในงวดปี 2563 บรษิทัฯ 

มีต้นทุนขายที�เพิ�มขึ:นตามรายได้ที�เพิ�มขึ:น ในขณะที�เจ้าหนี:การค้าอยู่ในระดบัเดียวกับปี 2562 สําหรบัปี 2564 บริษัทฯ มี

ระยะเวลาชําระหนี:เฉลี�ย เพิ�มขึ:นเนื�องจากมีต้นทุนขายที�ลดลงตามรายได้ และเจ้าหนี:การค้าที�เพิ�มขึ:นเทียบกับปี 2563 

สําหรบัไตรมาสแรก ปี 2565 บรษิทัฯ มรีะยะเวลาชําระหนี:เฉลี�ย เพิ�มขึ:นเนื�องจากมีต้นทุนขายที�ลดลง และเจา้หนี:การค้าที�

เพิ�มขึ:นเทยีบกบัปี 2564   

  วงจรเงินสด 

วงจรเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 31 มีนาคม 

2565 เท่ากบั 1,772.89 วนั 997.42 วนั 1,036.17 วนั และ 1,039.70 ตามลําดบั โดยวงจรเงนิสดคํานวณจากระยะเวลาขาย

สินค้าเฉลี�ยหกัด้วยระยะเวลาชําระหนี: เนื�องจากธุรกิจของบริษัทฯ รบัรู้รายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์ ไม่มีลูกหนี:

การคา้ 
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16.5.2 อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบัรอ้ยละ 12.35 รอ้ยละ 14.91 รอ้ยละ 9.37 และรอ้ยละ 8.22 ตามลําดบั 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ:นจากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ:นของกําไรสุทธติามการเพิ�มขึ:นของรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ 

อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้นในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการลดลงของกําไรสุทธติามการลดลงของรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ และส่วนของผูถ้อืหุน้

ของบรษิทัฯ ที�เพิ�มขึ:น 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดสามเดือนสิ:นสุดวันที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ ร้อยละ 8.22 โดยอัตรา

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 ลดลงจากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โดยมี

สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ และกําไรสุทธขิองบรษิทัฯ 

 

16.5.3 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 และ วนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบัรอ้ยละ 4.37 รอ้ยละ 5.42 รอ้ยละ 3.60 และรอ้ยละ 3.24 ตามลําดบั 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ:นจากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ:นของกําไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ตามการเพิ�มขึ:นของรายได้จาก

การขายอสงัหารมิทรพัย์  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของกําไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงินได้ตามการลดลงของรายได้จากการ

ขายอสงัหารมิทรพัย์ หากแต่สนิทรพัย์ยงัมมีูลค่าใกล้เคยีงกบัปีก่อนหน้า  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ในงวดสามเดือนสิ:นสุดวันที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 3.24 โดยอัตรา

ผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ในงวดสามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลงจากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โดย

มสีาเหตุหลกัมาจากการลดลงของกําไรสุทธติามการลดลงของรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์  

 

อตัราการหมุนของสินทรพัย ์

อตัราการหมุนของสินทรพัย์ในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 0.29 เท่า 0.42 เท่า 0.36 เท่า และ 0.36 เท่าตามลําดบั 

อตัราการหมุนของสินทรพัย์ในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ:นจากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ�มขึ:นของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ โดยมีสาเหตุหลักมาจากการโอน

กรรมสทิธิ |บ้านใหแ้ก่ลูกคา้เพิ�มมากขึ:นจากการกระตุ้นยอดขายจากสภาวะเศรษฐกจิที�ชะลอตวั เพราะผลกระทบจากการแพร่

ระบาดของไวรสั COVID-19  
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อตัราการหมุนของสนิทรพัย์ในงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย์ เนื�องจากบริษัทฯ ได้รบัผลกระทบจากการแพร่

ระบาดของไวรสั Covid-19 

อตัราการหมุนของสินทรพัย์ในงวดสามเดือนสิ:นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 0.36 เท่า โดยอตัราการหมุน

ของสนิทรพัย์ในงวดสามเดอืนสิ:นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบังวดปีสิ:นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564  

16.5.4 อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อตัราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

อตัราส่วนหนี:สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 1.80 เท่า 1.71 เท่า 1.50 เท่า และ 1.43 เท่าตามลําดบั 

อตัราส่วนหนี:สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 โดยมี

สาเหตุหลกัมาจากการมีหนี:สินเพิ�มขึ:นเลก็น้อย เนื�องจากมีการเพิ�มขึ:นของเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงนิ รวมถึงการมีส่วน

ของผูถ้อืหุน้เพิ�มขึ:นเนื�องจากการมกํีาไรสุทธเิพิ�มขึ:น 

อตัราส่วนหนี:สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 โดยมี

สาเหตุหลกัมาจากการมหีนี:สนิลดลงเล็กน้อย เนื�องจากมกีารเลดลงของเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงนิ รวมถงึการมสี่วนของผู้

ถอืหุน้เพิ�มขึ:นเนื�องจากผลประกอบการ และการเพิ�มทุนในปี 2564 

อัตราส่วนหนี:สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที� 31 มีนาคม 2565 ลดลงจาก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 โดยมี

สาเหตุหลกัมาจากการมหีนี:สนิลดลงจากเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั และเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิส่วนที�ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ�งปี และส่วนของผูถ้อืหุน้เพิ�มขึ:นกําไรของบรษิทัฯ ในงวดดงักล่าว 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนัทางการเงิน 

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนัทางการเงิน คํานวณจากกําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่า

เสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย (EBITDA) หารดว้ยหนี:สนิระยะสั :นที�มภีาระดอกเบี:ย และหนี:สนิระยะยาวที�มีภาระดอกเบี:ยที�

จะครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี 

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนัทางการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 0.29 เท่า 0.21 เท่า 0.10 เท่า และ 0.09 เท่า ตามลําดบั  

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนัทางการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ:นของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี และหุน้

กู้ส่วนที�จะถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนัทางการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2563 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากกําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงนิได ้ ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย (EBITDA) ลดลง

และการเพิ�มขึ:นของเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี และเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งกนั 

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนัทางการเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากกําไรก่อนต้นทุนทางการเงนิ ภาษีเงนิได ้ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย (EBITDA) ลดลง 

 

อตัราส่วนหนี�สินที,มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
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อตัราส่วนหนี:สนิที�มภีาระดอกเบี:ยต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ คํานวณจากหนี:สนิที�มภีาระดอกเบี:ย หารดว้ยส่วนของผู้ถือ

หุน้ 

อตัราส่วนหนี:สินที�มภีาระดอกเบี:ยต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 วนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 และวนัที� 31 มนีาคม 2565 เท่ากบั 1.13 เท่า 1.29 เท่า 1.27 เท่า และ 1.20 เท่าตามลําดบั  

อัตราส่วนหนี:สินที�มีภาระดอกเบี:ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 เพิ�มขึ:นจาก ณ วันที� 31 

ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ:นของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

และหุน้กู้ส่วนที�จะถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

อตัราส่วนหนี:สนิที�มภีาระดอกเบี:ยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ�มขึ:น และการเพิ�มขึ:นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ�งปี และเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

อตัราส่วนหนี:สนิที�มภีาระดอกเบี:ยต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วนัที� 31 มนีาคม 2565 ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากส่วนของผูถ้อืหุน้เพิ�มขึ:น และการลดลงของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�ถงึกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปี และเงนิกู้ยมืระยะสั :นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

อนึ�ง การคํานวณอตัราส่วนทางการเงนิตามเงื�อนไขที�ระบุในสญัญาเงนิกู้กับสถาบนัการเงนิต่างๆ 

อาจมขีอ้แตกต่างตามเงื�อนไขและวธิกีารคํานวณตามที�แต่ระบุในสญัญาเงนิกู้ของแต่ละสถาบนัการเงนิ 

 

16.6 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ที,อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดาํเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต 

16.6.1 การเปลี,ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั ของภาครฐั  

 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นธุรกิจที�ต้องปฏิบัติตามข้อกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงกฏเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้งเป็นจํานวนมาก ดงันั :น ในกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืกฏเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง

กับการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ เช่น การเปลี�ยนแปลงข้อกําหนดการจัดสรรที�ดินตามพ.ร.บ.จดัสรรที�ดิน  กฏระเบียบที�

เกี�ยวกับการกําหนดขอบเขตการใช้ประโยชน์ที�ดิน (Zoning) ข้อบงัคบัของผงัเมือง รวมทั :งการเปลี�ยนแปลงขอบเขตการ

ประเมนิและการจดัทํารายงานผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม (EIA) เป็นต้น กอ็าจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน และต้นทุนการ

พฒันาโครงการของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญั 

 นอกจากนี: ยังมีปัจจัยทางด้านการเมืองที�อาจส่งผลกระทบกับผลประกอบการของบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน โดย

นโยบายที�ส่งผลกระทบกบับธุรกจิโดยตรงมทีั :งนโยบายการเงนิ เช่น อตัราดอกเบี:ย นโยบาย LTV เป็นต้น และนโยบายการ

คลงั เช่น การจดัเกบ็ภาษี หรอืค่าธรรมเนียมการโอน เป็นต้น ซึ�งการเปลี�ยนแปลงในนโยบายดงักล่าว จะมผีลต่อการดําเนิน

ธุรกจิ และการตดัสนิใจซื:อทรพัย์สนิของผูบ้รโิภคเช่นกนั 

16.6.2 ความต่อเนื,องของรายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิเป็นผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย ประเภทที�อยู่อาศยัแนวราบเป็นหลกั ซึ�งเป็นธุรกจิที�มี

การแข่งขนัสูง มผีูป้ระกอบการหลายรายทั :งที�เป็นบรษิทัขนาดใหญ่และผูป้ระกอบการขนาดเลก็ มกีารเปิดตวัโครงการใหม่ๆ 

เพิ�มขึ:นต่อเนื�อง ส่งผลใหม้อีุปทานเป็นจํานวนมาก โดยผูป้ระกอบการแต่ละรายมกีารนําเสนอกลยุทธ์ในการส่งเสริมการขาย

และการตลาด ส่งผลใหม้กีารแข่งขนัที�สูงในตลาด ดงันั :นหากบรษิทัฯ ไม่สามารถนําเสนอผลติภัณฑ์ที�ตรงกับความต้องการ

ของผู้ซื:อได้ หรือไม่สามารถพฒันาโครงการและก่อสร้างบ้านเพื�อขายได้อย่างต่อเนื�อง จะส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ มี

ความผนัผวน และมผีลประกอบการที�ไม่ต่อเนื�องสมํ�าเสมอ 
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16.6.3 ความเสี,ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อของเชื�อไวรสัโคโรนา (“COVID-19”) 

การแพร่ระบาดของเชื�อไวรสั COVID-19 ได้ส่งผลกระทบกับภาวะเศรษฐกิจไปทั �วโลกตั �งแต่ช่วงปลายปี 2562 จนถึง

ปัจจุบนั ซึ�งจากปัญหาดา้นการชะลอตัว และความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิ และกําลงัซื�อของผูบ้รโิภคลดลง ทําใหเ้กดิความ

เสี�ยงในการตัดสินใจซื�อที�อยู่อาศยั เนื�องจากการซื�อที�อยู่อาศยัถอืเป็นการใช้จ่ายเงนิที�มมีูลค่าสูงและเป็นภาระหนี�สินระยะ

ยาว ดงันั �น ผู้บริโภคจึงอาจการชะลอการพิจารณาซื�อที�อยู่อาศยัออกไป ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ 
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ข้อมูลเกี,ยวกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์ 



  บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
 

 ส่วนที� 3.1 หน้าที� 1  

  ส่วนที, 3 

ข้อมูลเกี,ยวกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์ 

 

1. รายละเอียดของหลกัทรพัยที์,เสนอขาย 

1.1 ลกัษณะสาํคญัของหุ้นสามญัที,เสนอขาย 

การเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนในครั :งนี: เป็นการเสนอขายหุ้นสามญัของบริษัท เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “BLESS”) จํานวน 200,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 ของ

จํานวนหุ้นสามญัที�ออกและเรียกชําระแล้วทั :งหมดของบริษัทฯ ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในครั :งนี:  โดยมี

รายละเอยีดดงันี: 

ผูเ้สนอขายหลกัทรพัย์ : บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

Bless Asset Group Public Company Limited 

ประเภทหลกัทรพัย์ที�เสนอขาย : หุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิทัฯ 

จํานวนหุน้ออกใหม่ที�เสนอขาย : จํานวน 200,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  25.00 ของจํานวนหุ้น

สามญัที�ออกและเรยีกชําระแล้วทั :งหมดภายหลงัการเสนอขายครั :งนี: 

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ : 0.50 บาท 

ราคาเสนอขาย : 1.40 บาทต่อหุน้ 

มูลค่ารวมของหุน้ใหม่ที�เสนอขาย : 280,000,000 บาท 

ระยะเวลาเสนอขายหุน้ต่อประชาชน 

 

: วนัที� 29 มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565  

1.2 สดัส่วนการเสนอขายหุ้นสามญั 

การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวน 200,000,000 หุ้น โดยบริษัทฯ ในครั :งนี:  เป็นการเสนอขายผ่านผู้จ ัด

จําหน่ายหลกัทรพัย์  ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 และไม่มีการเสนอขายใหก้ับผู้จองซื:อรายย่อยหรือประชาชนเป็นการทั �วไป 

เนื�องจากจํานวนหุ้นที�เสนอขายในครั :งนี:มีจํานวนจํากัด ไม่เพียงพอต่อการเสนอขายต่อประชาชนทั �วไปในวงกว้าง ทั :งนี: 

สดัส่วนการเสนอขายหุน้สามญัในเบื:องต้นเป็นดงันี: 

เสนอขายต่อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

(ก) บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย ์ 150,000,000 75.00 

(ข) ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ 30,000,000 15.00 

(ค) กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ 20,000,000 10.00 

รวม 200,000,000 100.00 

 

สดัส่วนที�จดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูล้งทุนของบรษิทัฯ ตามขอ้ (ข) และ (ค) รวมแล้วจะไม่เกนิรอ้ยละ 25.0 ของจํานวนหุน้ที�

เสนอขายทั :งหมดในครั :งนี: 

ทั :งนี: ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิใน

การใชดุ้ลยพนิิจในการเปลี�ยนแปลงจํานวนหุน้สามญัที�จดัสรรใหแ้ก่นักลงทุนแต่ละประเภทขา้งต้น เพื�อใหก้ารเสนอขายหุ้น

สามญัในครั :งนี:ประสบความสําเรจ็ในการขายสูงสุด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที� ทจ. 40/2557 
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เรื�อง การจําหน่ายหลกัทรพัย์ที�ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื:อหุน้ของบริษทัที�ออกตราสารทุน ลงวนัที� 

7 พฤศจกิายน 2557 (รวมทั :งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) 

ผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์แต่ละราย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะดําเนินการจดัจําหน่าย

หุ้นสามญัเพิ�มทุนให้แก่นักลงทุนซึ�งจดัอยู่ในประเภทผู้มีอุปการคุณของผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรพัย์ ทั :งนี: ผู้จดัการการจัด

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 เท่านั :น จะเป็นผู้ดําเนินการจดัจําหน่ายหุ้นสามญัเพิ�มทุน

ใหแ้ก่ ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ 

 

ในการพิจารณาประเภทของผู้ลงทุนให้ยึดตามนิยามที,กาํหนด ดงัต่อไปนี�  

บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์หมายถึง บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคล ซึ�งคือผู้มีอุป

การคุณที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจของผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย หรือผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจําหน่าย ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อม ไดแ้ก่ ลูกคา้ที�ซื:อขายหลกัทรพัย์ และ/หรอื ผูท้ี�คาดว่าจะเป็นลูกค้าที�

เปิดบญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์ ลูกค้าด้านวาณิชธนกิจ บริษัทคู่ค้า ผู้ให้คําปรึกษาทางธุรกิจ ผู้ที�ให้การสนับสนุนด้านข้อมูล

ทางธุรกิจ และผู้แนะนําธุรกิจด้านการซื:อขายหลกัทรพัย์และธุรกิจที�เกี�ยวข้องด้านวาณิชธนกิจ ทั :งที�ติดต่อปัจจุบนั เคย

ตดิต่อ และคาดว่าจะไดต้ิดต่อในอนาคตของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจําหน่าย และบรษิทัในเครอืของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่าย

และรบัประกันการจัดจําหน่าย รวมถึงผู้ที�ได้เข้าร่วมฟังการนําเสนอข้อมูลของบริษัทฯ และในกรณีที�เป็นนิติบุคคลจะ

รวมถงึผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูบ้ริหาร และ/หรอื พนักงานของบุคคลขา้งต้นที�จองซื:อหุน้ผ่านผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ตามขอ้ 

6.2 ทั :งนี: ไม่รวมถึงผู้จองซื�อรายย่อยหรือประชาชนทั ,วไป และไม่รวมถึงการจดัสรรให้แก่ผู้จ ัดจําหน่ายหลกัทรัพย์ 

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย และผู้ที�เกี�ยวข้องของผู้จดัจําหน่าย

หลกัทรพัย์ตามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทธ.27/2559 เรื�องหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวธิกีารใน

การจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ บงัคบัใชต้ั :งแต่วนัที� 1 สงิหาคม 2559 เวน้แต่เป็นการจดัสรรหุน้ที�เหลือจากการจองซื:อทั :งหมด 

หรือเป็นการจดัสรรหุ้นเฉพาะกรณีที�เป็นกองทุนหรือนิติบุคคล ซึ�งสามารถได้รบัการจดัสรรหุ้นตามเงื�อนไขที�กําหนดใน

ประกาศดงักล่าว และไม่รวมถงึการจดัสรรหุ้นสามญัที�เสนอขายใหแ้ก่บุคคลที�บริษทัถูกหา้มมิใหจ้ดัสรรหุ้น หรอืจดัสรรหุ้น

ใหแ้ก่บุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์และผูม้อีุปการคุณเกนิกว่าอตัราที�ประกาศกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ที� ทจ. 40/2557 เรื�องการจําหน่ายหลกัทรพัย์ที�ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื:อหุน้ของบรษิทัที�ออกตรา

สารทุน บงัคบัใชต้ั :งแต่วนัที� 16 ธนัวาคม 2557 (รวมถงึที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) 

สําหรบัผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์

ของผู้จดัการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย จะรวมถึงนักลงทุนสถาบันที�เคยเป็น หรือเป็นลูกค้าของ

ผู้จดัการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย หรือที�ผู้จดัการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย

ต้องการชกัชวนใหเ้ป็นลูกคา้ในอนาคตที�จองซื:อหุน้ผ่านผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุ

ไวใ้นขอ้ 6.2.1   

นักลงทุนประเภทบุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ สามารถจองซื:อหุน้ผ่านผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ 

ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 ตามวิธีการที�ระบุไว้ในข้อ 6.7.1 และจะจดัสรรตามดุลยพินิจของผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายตามวธิกีารที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.6.1 

นักลงทุนสถาบนั หมายถงึ ผูล้งทุนประเภทสถาบนัที�มลีกัษณะใดลกัษณะหนึ�งตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที� กจ. 17/2551 เรื�อง การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี�ยวกับการออกและเสนอขาย

หลกัทรพัย์ และที�ไดแ้ก้ไขเพิ�มเตมิ ดงันี: 

(1) ธนาคารพาณิชย์  
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(2) บรษิทัเงนิทุน  

(3) บรษิทัหลกัทรพัย์เพื�อเป็นสินทรพัย์ของตนเอง หรอืเพื�อการบรหิารกองทุนส่วนบุคคล หรอืเพื�อการจัดการ

โครงการลงทุนที�จ ัดตั :งขึ:นตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจ

เครดติฟองซเิอร์  

(4) บรษิทัเครดติฟองซเิอร์  

(5) บรษิทัประกนัภยั  

(6) ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือนิตบุิคคลอื�นที�มีกฎหมายเฉพาะ

จดัตั :งขึ:น  

(7) ธนาคารแห่งประเทศไทย  

(8) สถาบนัการเงนิระหว่างประเทศ  

(9) กองทุนเพื�อการฟื:นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ  

(10) กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ  

(11) กองทุนสํารองเลี:ยงชพี   

(12) กองทุนรวม  

(13) ผูล้งทุนต่างประเทศซึ�งมลีกัษณะเดยีวกบัผูล้งทุนตาม (1) ถงึ (12) โดยอนุโลม  

นักลงทุนสถาบนัสามารถจองซื:อหุน้ผ่านผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 

6.2.1 เท่านั :น โดยนักลงทุนสถาบนัสามารถซื:อหุน้ไดต้ามวธิีการที�ระบุไว้ในขอ้ 6.7.1 และในการจดัสรรหุ้นใหแ้ก่นักลงทุน

สถาบนัจะอยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายตามวธิกีารที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.6.1 

ผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯ หมายถึง บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคลที�มีลกัษณะของการอุปการคุณที�สร้าง

ประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัฯ ทั :งในอดตี และปัจจุบนั ไดแ้ก่ 

(1) บุคคลธรรมดา และ/หรอื นิตบุิคคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ เช่น ลูกค้า ผูจ้ดัหา/จําหน่ายวตัถุดิบ และ/หรอื 

เครื�องจกัรอุปกรณ์ ผูร้บัจ้างผลติ ตวัแทนจําหน่ายสนิคา้ คู่สญัญาทางการคา้ หุน้ส่วนทางธุรกจิ เป็นต้น 

(2) ผูใ้หก้ารสนับสนุน ช่วยเหลอื สรา้งประโยชน์ ใหคํ้าปรกึษาแนะนําแก่บรษิทัในการดําเนินธุรกจิด้านต่าง ๆ เช่น 

การลงทุน การจดัหาแหล่งเงนิทุน การพฒันาโครงการ การจดัหาวตัถุดบิ การจดัหาแรงงาน การดําเนินงาน 

การบรหิารงาน การวจิยัและพฒันา ด้านการตลาด ดา้นบญัชีการเงนิ การขาย การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ด้าน

เทคโนโลย ีดา้นสิ�งแวดล้อม ด้านการพฒันาองค์กร ดา้นกฎหมาย เป็นต้น 

(3) ผูม้คีวามสมัพนัธ์ด้านการจดัหาแหล่งเงนิทุนใหก้บับรษิทั เช่น สถาบนัการเงนิ ผูใ้หส้นิเชื�อ ผูส้นับสนุนทาง

การเงนิ เป็นต้น 

ทั :งนี:ในกรณีที�นิตบุคคลซึ�งเป็นผู้มีอุปการคุณไม่มีนโยบายลงทุนในหลกัทรพัย์ หรือไม่ต้องการลงทุนในหุ้น IPO 

ของบริษัท นิติบุคคลดงักล่าวอาจกําหนดบุคคลที�จะใช้สิทธิ |จองหุ้น IPO แทนได้ โดยบุคคลที�จะใช้สิทธิ |แทนต้องเป็นผูม้ี

ความสมัพนัธ์กบันิติบุคคล และมสี่วนร่วมในการสรา้งประโยชน์แก่บริษทัที�เสนอขายหุน้ IPO ดว้ย เช่น เจา้ของ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของนิติบุคคล (ครอบคลุมบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดคือคู่สมรมและบุตรของบุคคลดงักล่าวได้) โดยนิติ

บุคคลดงักล่าวต้องมกีารจดัทําเอกสารแจง้รายชื�อบุคคลที�จะจองหุน้ IPO ในส่วนดงักล่าวใหบ้รษิทัทราบ 

ผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯ สามารถจองซื:อหุ้นผ่านผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่ายตามที�

ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 เท่านั :น โดยผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯ สามารถซื:อหุ้นได้ตามวิธีการที�ระบุไว้ในขอ้ 6.7.2 และในการ

จดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูม้อีุปการคุณของบริษทัฯ จะอยู่ในดุลยพนิิจของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั ครั :งที� 2/2565 เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2565 ตามวธิกีารที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.6.2 ทั :งนี: ไม่รวมถงึการจดัสรรใหแ้ก่ผู้จดั
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จําหน่ายหลกัทรพัย์ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม บรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อย และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

ของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ตามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทธ. 27/2559 เรื�องหลกัเกณฑ์ 

เงื�อนไข และวธิกีารในการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ บงัคบัใชต้ั :งแต่วนัที� ` สงิหาคม 2559 เวน้แต่เป็นการจดัสรรหุ้นที�เหลือ

จากการจองซื:อทั :งหมด หรอืเป็นการจดัสรรหุน้เฉพาะกรณีที�เป็นกองทุนหรอืนิตบุิคคล ซึ�งสามารถไดร้บัการจดัสรรหุ้นตาม

เงื�อนไขที�กําหนดในประกาศดงักล่าว และไม่รวมถงึการจดัสรรหุน้สามญัที�เสนอขายใหแ้ก่บุคคลที�บรษิทัถูกหา้มมิใหจ้ดัสรร

หุ้น หรือจัดสรรหุ้นให้แก่บุคคลที�มีความสัมพันธ์และผู้มีอุปการคุณเกินกว่าอัตราที�ประกาศกําหนดตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที� ทจ. 40/2557 เรื�องการจําหน่ายหลกัทรพัย์ที�ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสําคญัแสดงสทิธิที�

จะซื:อหุน้ของบรษิทัที�ออกตราสารทุน บงัคบัใชต้ั :งแต่วนัที� 16 ธนัวาคม 2557 (รวมถงึที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ�ง

สามารถจองซื:อหุน้ผ่านผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่านั :น โดยกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ สามารถซื:อหุน้ไดต้ามวธิกีารที�ระบุไว้ในขอ้ 6.7.3 และในการจดัสรรหุน้ใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษทัฯ จะอยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ตาม

วธิกีารที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.6.3 

 

1.3 สิทธิ ผลประโยชน์ และเงื,อนไขอื,น 

หุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทัฯ จํานวน 2,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ที�เสนอขายในครั :งนี: มสีทิธิ

และผลประโยชน์ทางกฎหมายเท่าเทยีมกบัหุน้สามญัที�ออกและจําหน่ายแล้วของบรษิทัฯ ทุกประการ 

 

1.4 ตลาดรองของหุ้นสามญัที,เสนอขาย  

บริษัทฯ มีความประสงค์ที�จะนําหุ้นสามญัที�จําหน่ายได้แล้วทั :งหมดของบริษัทฯ ไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ทั :งนี: บริษัทฯ ได้ยื�นคําขออนุญาตและเอกสารประกอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ เมื�อ

วนัที� 23 ธนัวาคม 2564 ให้พิจารณารบัหุ้นสามญัของบริษัทฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน และบริษัทหลกัทรพัย์ ทรีนีตี: 

จํากัด ในฐานะที�ปรึกษาทางการเงิน ได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัทฯ แล้วเห็นว่าบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื�อง การรบัหลกัทรพัย์จดทะเบียน การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพกิถอนหลกัทรพัย์

จดทะเบียนใน “ตลาดหลกัทรพัย์เอ็มเอไอ” พ.ศ. ��¡�ลงวนัที� 3 สิงหาคม 2563 (รวมถึงที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) เว้นแต่

คุณสมบตัเิรื�องการกระจายการถือหุน้ใหแ้ก่นักลงทุนรายย่อยซึ�งบริษทัฯ จะต้องมผีูถ้อืหุน้สามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 300 

ราย และถอืหุน้รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบยีนที�ชําระแล้ว และผูถ้อืหุน้ดงักล่าวแต่ละรายจะต้องถือหุ้น

ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยการซื:อขายที�ตลาดหลกัทรพัย์ ทั :งนี: เมื�อบริษัทฯ ได้จําหน่ายหุ้นสามญัต่อประชาชนแล้ว จะทําให้

บริษัทฯ มีคุณสมบตัิครบถ้วน  ตามเกณฑ์การกระจายการถือหุ้นให้แก่นักลงทุนรายย่อย และบริษัทฯ จะดําเนินการให้

ตลาดหลกัทรพัย์รบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ ต่อไป 

1.5 ข้อมูลอื,นๆ 

ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื�องการรบัหุน้สามญัหรือหุ้นบุริมสิทธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน พ.ศ.2558 

หมวด 5 การห้ามผู้บริหารหรือผูถ้ือหุน้และผู้ที�เกี�ยวขอ้งขายหุน้และหลกัทรพัย์ภายในระยะเวลาที�กําหนดบงัคบัใชต้ั :งแต่

วนัที� 16 พฤษภาคม 2558 (รวมทั :งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) กําหนดหา้มผูถ้อืหุ้นที�ถอืหุน้ก่อนวนัที�บริษทัฯ เสนอขายหุน้ต่อ

ประชาชนนําหุน้หรอืหลกัทรพัย์ที�อาจเป็นหุน้จํานวนรวมกนัเท่ากบัร้อยละ 55 ของทุนที�ชําระแล้วภายหลงัการเสนอขายใน

ครั :งนี: ออกขายภายในกําหนดระยะเวลา 1 ปีนับแต่วนัที�หุ้นของบริษัทฯ เริ�มทําการซื:อขายในตลาดหลักทรพัย์ฯ โดย
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ภายหลงัจากวนัที�หุน้ของบรษิทัฯ ทําการซื:อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ครบ 6 เดอืน ใหบุ้คคลที�ถูกสั �งหา้มขายสามารถขาย

หุน้หรอืหลกัทรพัย์ที�ถูกสั �งหา้มขายไดใ้นจํานวนรอ้ยละ 25 และเมื�อครบกําหนด 1 ปี ใหบุ้คคลที�ถูกสั �งหา้มขายสามารถขาย

หุน้หรอืหลกัทรพัย์ที�ถูกสั �งหา้มขายจํานวนที�เหลอือกีรอ้ยละ 75 ได ้ 
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2. ข้อจาํกดัการโอนหลกัทรพัยที์,เสนอขาย 

หุ้นสามัญของบริษัทฯ สามารถโอนกันได้โดยไม่มีข้อจํากัด เว้นแต่หุ้นสามัญที�ถือโดยคนต่างด้าว ณ ขณะใด

ขณะหนึ�งต้องมีจํานวนรวมกันไม่เกินร้อยละ 49 ของทุนชําระแล้วทั :งหมดของบริษัทฯ การโอนหุ้นรายใดที�จะทําให้

อตัราส่วนการถอืครองหุน้ของบรษิทัฯ โดยคนต่างดา้วเกนิอตัราส่วนตามที�กฎหมายกําหนด บรษิทัฯ มสีทิธปิฏเิสธการโอน

หุน้ของบรษิทัฯ รายนั :นได ้

การโอนหุน้ของบริษทัฯ จะสมบูรณ์เมื�อผู้โอนได้สลกัหลงัใบหุ้น โดยระบุชื�อผูร้บัโอนและลงลายมือชื�อของผู้โอนกับ

ผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน การโอนหุน้จะใชย้นักบับรษิทัฯ ไดเ้มื�อบริษทัฯ ไดร้บัคํารอ้งขอใหล้งทะเบยีนการ

โอนหุ้นแล้ว และจะใช้ยนับุคคลภายนอกได้เมื�อบริษัทฯ ได้ลงทะเบียนการโอนหุ้นดงักล่าวไว้ในสมุดทะเบียนหุ้นแล้ว

เท่านั :น เมื�อบรษิทัฯ เหน็ว่าการโอนหุน้ถูกต้องตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัฯ ลงทะเบยีนการโอนหุน้ดงักล่าวภายใน 14 วนันับ

แต่วนัได้รบัคําร้องขอนั :น หรือหากบริษัทฯ เห็นว่าการโอนหุ้นนั :นไม่ถูกต้องสมบูรณ์บริษัทฯ จะแจ้งแก่ผู้ยื�นคําร้องขอ

ภายใน 7 วนันับแต่วนัไดร้บัคํารอ้งขอนั :น การโอนหุน้ที�ซื:อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎข้อบงัคบัของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กําหนด 
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3. ที,มาของการกาํหนดราคาหลกัทรพัยที์,เสนอขาย 

การกําหนดราคาหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัฯ ในครั :งนี: พจิารณาจากอตัราส่วนราคาต่อกําไรสุทธติ่อหุน้ (Price 

to Earning Ratio : P/E) ทั :งนี: ราคาหุน้สามญัเพิ�มทุนที�เสนอขาย หุน้ละ 1.40 บาท คดิเป็นอตัราส่วนราคาต่อกําไรสุทธิ

ต่อหุน้เท่ากบั 15.61 เท่า ซึ�งคํานวณจากผลประกอบการ 4 ไตรมาสยอ้นหลงัของบริษทัฯ ตั :งแต่วนัที� 1 เมษายน 2564 

ถงึวนัที� 31 มนีาคม 2565 ซึ�งมกํีาไรสุทธริวมเท่ากบั 71.73 ล้านบาท เมื�อหารดว้ยจํานวนหุน้สามญัที�ออกและชําระแล้ว

ภายหลงัการเสนอขายหุ้นในครั :งนี:เท่ากับ 800 ล้านหุ้น (Fully Diluted) จะได้กําไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.09 บาท ทั :งนี: 

อตัราส่วนราคาต่อกําไรสุทธติ่อหุน้ที�เสนอขายดงักล่าวคํานวณจากผลประกอบการในอดตี โดยที�ยงัมไิดพ้จิารณาถึงผล

การดําเนินงานในอนาคต 
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4. ข้อมูลทางการเงินเพื,อประกอบการประเมินราคาหุ้นที,เสนอขาย 

ในการพจิารณาขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนเพื�อเป็นข้อมูลประกอบการประเมนิราคาหุน้ที�เสนอขาย 

บริษัทจดทะเบียนที�มีลกัษณะการประกอบธุรกิจที�คล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  ซึ�งจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็เอไอ ไดแ้ก่   

1) บรษิทั บรทิาเนีย จํากดั (มหาชน) (“BRI”) 

2) บรษิทั พซีแอนด์ลฟีวิ�ง จํากดั (มหาชน) (“PEACE”) 

3) บรษิทั วลิล่า คุณาลยั จํากดั (มหาชน) (“KUN”) 

4) บรษิทั ปรญิสริ ิจํากดั (มหาชน) (“PRIN”) 

5) บรษิทั ลลลิ พรอ็พเพอร์ตี: จํากดั (มหาชน) (“LALIN”) 

 

ตารางสรุปข้อมูลที�ใชใ้นการเปรยีบเทียบเป็นอตัราส่วนราคาหุ้นต่อกําไรสุทธติ่อหุน้  (Price to Earnings Ratio: 

“P/E”) ในช่วงระยะเวลา 6 เดือนย้อนหลงั ตั :งแต่วนัที� 16 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัที� 15 มิถุนายน 2565 ของบริษัทจด

ทะเบยีนที�ดําเนินธุรกจิคล้ายคลงึกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันี: 

บริษทั ลกัษณะการประกอบุรกิจ 
ตลาดรองที,จดทะเบียน/

หมวดธุรกิจ 

P/E        

(เท่า) 

1) บรษิทั บรทิาเนีย 

จํากดั (มหาชน) (“BRI”)1 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ประเภทที�อยู่อาศยั

แนวราบ ได้แก่ บ้านเดีี�ยว บ้านแฝด และ

ทาวน์โฮม 

SET / อสงัหารมิทรพัย์และ

ก่อสรา้ง / พฒันา

อสงัหารมิทรพัย์ 

16.84 

2) บรษิทั พซีแอนด์ลฟี

วิ�ง จํากดั (มหาชน) 

(“PEACE”)2 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย SET / อสงัหารมิทรพัย์และ

ก่อสรา้ง / พฒันา

อสงัหารมิทรพัย์ 

11.06 

3) บรษิทั วลิล่า คุณาลยั 

จํากดั (มหาชน) (“KUN”) 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย mai / อสงัหารมิทรพัย์และ

ก่อสรา้ง 

11.33 

4) บรษิทั ปรญิสริ ิจํากัด 

(มหาชน) (“PRIN”) 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุ ร กิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย์ ประเภทหมู่บ้าน

จดัสรร และประเภทอาคารชุดพกัอาศยั 

SET / อสงัหารมิทรพัย์และ

ก่อสรา้ง / พฒันา

อสงัหารมิทรพัย์ 

10.82 

5) บรษิทั ลลลิ พรอ็พ

เพอร์ตี: จํากดั (มหาชน) 

(“LALIN”) 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขาย SET / อสงัหารมิทรพัย์และ

ก่อสรา้ง / พฒันา

อสงัหารมิทรพัย์ 

6.57 

ที�มา: www.setsmart.com และ www.set.or.th 

 

 

 

 
1 บรษิทั บรทิาเนีย จํากดั (มหาชน) (“BRI”) เริ�มตน้ซื�อขายในตลาดหลกัทรพัยเ์มื�อวันที� 21 ธนัวาคม 2564 
2 บรษิทั พซีแอนด์ลฟีวิ�ง จํากดั (มหาชน) (“PEACE”) เริ�มต้นซื:อขายในตลาดหลกัทรพัย์เมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ์ 2565 
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5. ราคาหุ้นสามญัในตลาดรอง 

- ไม่ม ี- 
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 ส่วนที� 3.6 หน้าที� 1  

6.  การจอง การจาํหน่าย และการจดัสรร 

 ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ |ในการเปลี�ยนแปลง

รายละเอียดวิธีการขอรบัหนังสอืชี:ชวนและใบจองซื:อ  วิธีการจองซื:อหุน้สามญัและการชําระเงินค่าจองซื:อ และวิธีการ

จดัสรรหุ้นสามญัตามที�ระบุไว้ในเอกสารฉบบันี:ตามความเหมาะสม ในกรณีที�เกิดปัญหา อุปสรรค หรือข้อจํากัดในการ

ดําเนินการ ทั :งนี: เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูล้งทุน และเพื�อใหก้ารเสนอขายหุน้สามญัในครั :งนี:ประสบความสําเร็จ 

โดยการกระทําดงักล่าวจะอยู่บนพื:นฐานของความเป็นธรรม และจะไม่เป็นการขดัต่อกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ที�

เกี�ยวขอ้ง 

6.1 วิธีการเสนอขายหลกัทรพัย ์

 การเสนอขายหุ้นสามญัต่อผู้ลงทุนในประเทศในครั :งนี: จะเสนอขายผ่านผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 

 

6.2 ผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

6.2.1 ผู้จดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจดัจาํหน่าย 

บริษทัหลกัทรพัย ์ทรีนีตี� จาํกดั 

179 อาคารบางกอกซติี:ทาวเวอร์ ชั :น 25-26 และชั :น 29  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท์  0-2343-9500, 0-2801-9100 

โทรสาร  0-2801-9399 

เวป็ไซต์  www.trinitythai.com 

 

6.2.2 ผู้จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจดัจาํหน่าย 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร์ ชั :น 8 - 11  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท์ 0-2658-8888  

เวป็ไซต์ www.kgieworld.co.th 

 

บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 

999/9 อาคารด ิออฟฟิสเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด์ ชั :น 18, 25 

ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท์  0-2658-9000 

เวป็ไซต์  www.fnsyrus.com 

 

บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จาํกดั 

175 อาคารสาธรซติี:ทาวเวอร์ ชั :น 3, 11 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท์ 0-2680-4004 

เวป็ไซต์  www.asiaplus.co.th 
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บริษทัหลกัทรพัย ์เคทีบีเอสที จาํกดั (มหาชน) 

ชั :น 39 อาคารซอีาร์ซทีาวเวอร์ ออลซซีั �นส ์เพลส  

ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท์ 02-351-1800 

เวป็ไซต์  www.ktbst.co.th 

 

บริษทัหลกัทรพัย ์เมอรช์ั ,น พารท์เนอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ชั :น 2 ชาญอสิสระทาวเวอร์ 1 942/81 พระราม 4  

แขวงสุรยิวงศ์ เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

โทรศพัท์ 02-117-7878 

เวป็ไซต์  www.merchant.co.th/ 

6.3 เงื,อนไข และค่าตอบแทนในการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

6.3.1 เงื,อนไขในการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

บริษัทฯ ตกลงมอบหมายให้ผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 เป็นผู้ดําเนินการจดัจําหน่ายหุ้น

สามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ ซึ�งการเสนอขายดังกล่าวจะเป็นการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ จํานวน 

200,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.40 บาท โดยผู้จดัจําหน่ายหลักทรพัย์ตามขอ้ 6.2 มีข้อตกลงยอมรบัประกันการจดั

จําหน่ายหุน้ประเภทรบัประกนัผลการจดัจําหน่ายอย่างแน่นอนทั :งจํานวน (Firm Underwriting) ภายใต้เงื�อนไขที�ระบุไว้

ในสญัญาแต่งตั :งผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายหุน้ (Underwriting Agreement) 

ทั :งนี: ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ 6.2.1 มีสิทธิใช้ดุลยพินิจพิจารณา

ยกเลิกการจัดจําหน่ายหุ้นสามัญในครั :งนี: เมื�อเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ตามที�กําหนดไว้ในสัญญาแต่งตั :งผู้จดัจําหน่าย

หลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement) ซึ�งรวมถงึเหตุการณ์ดงัต่อไปนี:  

(1) เมื�อบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขใดๆ ที�กําหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั :งผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ 

(Underwriting Agreement) หรอื 

(2) เมื�อเกดิการเปลี�ยนแปลงอย่างมนีัยสําคญัทางด้านการเงนิ เศรษฐกจิ ภาวะการซื:อขายหลกัทรพัย์ใน

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืการเมอืงทั :งในประเทศและต่างประเทศ หรอืการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยสําคญั

ในธุรกจิหรอืการดําเนินงานของบรษิทัฯ ที�อาจมผีลกระทบต่อการเสนอขายหุน้สามญัในครั :งนี: หรอื 

(3) เมื�อมกีารยกเลกิสญัญาแต่งตั :งผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement) หรอื  

(4) เมื�อมีเหตุที�ทําให้สํานักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานราชการสั �งระงบัหรอืหยุดการเสนอขายหุน้สามญั 

หรอืมเีหตุการณ์ใดที�ทําใหไ้ม่สามารถส่งมอบหุน้สามญัที�เสนอขายได้ 

ทั :งนี: รายละเอียดและเงื�อนไขการยกเลิกการเสนอขายและการจดัจําหน่ายหุ้นสามญัดงักล่าวขา้งต้นจะเป็นไป

ตามรายละเอยีดและเงื�อนไขที�กําหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั :งผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement)  

ในกรณีที�ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 ยกเลิกการเสนอขายหรือ

การจดัจําหน่ายหุน้สามญัในครั :งนี:จากเหตุใดเหตุหนึ�งตามข้อกําหนดข้างต้น หรอืเหตุอื�นที�ระบุไวใ้นสญัญาแต่งตั :งผู้จ ัด

จําหน่ายหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 

6.2.1 และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.2  จะดําเนินการคืนเงนิค่าจองซื:อทั :งจํานวน

ใหแ้ก่ผูจ้องซื:อแต่ละรายที�จองซื:อหุน้สามญัในส่วนของตนตามรายละเอยีดที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.9.4 
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6.3.2 ค่าตอบแทนในการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

ค่าตอบแทนการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายที�บรษิัทฯ ต้องชําระให้แก่ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นข้อ 6.2.2 

เป็นจํานวนเงินรวมทั :งสิ:น 8,400,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) โดยการชําระเงินดงักล่าวจะเป็นไปตามสัญญา

แต่งตั :งผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement) 

 

6.3.3 ประมาณการจาํนวนเงินค่าหุ้นที,บริษทัฯ จะได้รบั (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ,ม) 

หุน้สามญัเพิ�มทุนจํานวน 200,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.40 บาท  280,000,000 บาท 

หกั ค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย์ 9,665,000       บาท 

จํานวนเงนิค่าหุน้ที�บริษทัฯ จะไดร้บั  270,335,000  บาท 

จํานวนเงนิค่าหุน้ที�บริษทัฯ จะไดร้บัต่อหุน้  1.35 บาท 

   

6.4 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย์ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ,ม) 

ค่าธรรมเนียมคําขออนุญาตเสนอขายหุน้ที�ออกใหม่  300,000  บาท 

ค่าธรรมเนียมการยื�นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหุน้  140,000  บาท 

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบยีนเพิ�มทุน  100,000  บาท 

ค่าธรรมเนียมการขออนุญาตใหร้บัหลกัทรพัย์เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน*  25,000  บาท 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน*  100,000  บาท 

ค่าธรรมเนียมการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์โดยประมาณ  8,400,000  บาท 

ค่าพมิพห์นังสอืชี:ชวน ใบจองซื:อหุน้ และเอกสารอื�นๆ โดยประมาณ  100,000  บาท 

ค่าใชจ้่ายอื�นๆ ** โดยประมาณ  500,000  บาท 

รวมค่าใชจ้่ายทั :งสิ:น โดยประมาณ  9,665,000  บาท 

หมายเหตุ:   *      ไม่รวมค่าธรรมเนียมรายปี 

**  ค่าใช้จ่ายอื�นๆ รวมถึง ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน ค่าที�ปรึกษากฎหมาย 

ค่าตอบแทนนายทะเบียนหุน้ ค่าโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ และค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับการ

เสนอขายหลกัทรพัย์ในครั :งนี: เป็นต้น 

 

6.5 วิธีการขอรบัหนังสือชี�ชวน และใบจองซื�อหลกัทรพัย ์

6.5.1 สาํหรบับุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

สามารถติดต่อขอรับหนังสือชี:ชวนและใบจองซื:อหุ้นสามัญได้ที�สํานักงานของผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 ได้ตั :งแต่วนัที� 29 - 30 มิถุนายน 2565 และวนัที� 1 กรกฎาคม 2565 

ตั :งแต่เวลา 9:00 – 16:00 น. หรอืในวนัและเวลาทําการของสํานักงานของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ 

 

 

 



  บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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6.5.2 สาํหรบัผู้มีอุปการคุณของบริษทัฯ 

สามารถติดต่อขอรับหนังสือชี:ชวนและใบจองซื:อหุ้นสามัญได้ที�สํานักงานของผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ได้ตั�งแต่วนัที� 29 - 30 มิถุนายน 2565 และวนัที� 1 กรกฎาคม 2565 

ตั :งแต่เวลา 9:00 – 16:00 น. หรอืในวนัและเวลาทําการของสํานักงานของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์  

6.5.3 สาํหรบักรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย 

สามารถติดต่อขอรับหนังสือชี:ชวนและใบจองซื:อหุ้นสามัญได้ที�สํานักงานของผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ได้ตั :งแต่วนัที� 29 - 30 มิถุนายน 2565 และวนัที� 1 กรกฎาคม 2565 

ตั :งแต่เวลา 9:00 – 16:00 น. หรอืในวนัและเวลาทําการของสํานักงานของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์  

 ทั :งนี: บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สามารถดาวน์โหลดหนังสอืชี:ชวนซึ�งมขีอ้มูลไม่แตกต่างจากหนังสอืชี:ชวนที�ยื�นต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์เพื�อศึกษารายละเอยีดการเสนอขายหุน้สามญัครั :งนี:ได้

ก่อนทําการจองซื:อจากเวบ็ไซต์ www.sec.or.th 

6.6 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัย ์

การจดัสรรหุ้นสามญัที�เสนอขายผ่านผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย และผู้จดัจําหน่าย

และรบัประกันการจดัจําหน่ายในครั :งนี: แบ่งออกเป็น 3 ส่วน กล่าวคือ จดัสรรให้แก่ (1) บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดั

จําหน่ายหลกัทรพัย์ จํานวนประมาณ 150,000,000 หุ้น  (2)  ผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯ จํานวนประมาณ 30,000,000  

หุน้ และ (3) กรรมการ ผูบ้รหิารและ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ จํานวนประมาณ  20,000,000 หุน้ 

นอกจากนี: การจดัสรรหุน้สามญัจะอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ดงันี: 

(1) ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และผู้จ ัดจําหน่ายและ

รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.2 จะไม่จัดสรรหุ้นสามัญที�เสนอขายให้แก่ตนเอง ผู้จ ัด

จําหน่ายหลกัทรพัย์ที�ร่วมจดัจําหน่าย กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม ของตนเอง

และของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ที�ร่วมจดัจําหน่าย และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของบุคคลเหล่านั :น รวมทั :งบรษิัทใหญ่ 

บริษัทย่อยของตนเองและของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ที�ร่วมจดัจําหน่าย รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทธ. 27/2559 เรื�อง หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวธิกีารในการจัด

จําหน่ายหลกัทรพัย์ ลงวนัที� 8 กรกฎาคม 2559 (รวมทั :งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และจะจดัสรรหุ้นสามัญ

ใหแ้ก่บุคคลที�มีความสมัพนัธ์กับบริษทัฯ ซึ�งไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 

บรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึกองทุนส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว ในจํานวนไม่เกนิกว่า

อตัราที�กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที� ทจ. 40/2557 เรื�อง การจําหน่ายหลกัทรัพย์ที�

ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื:อหุน้ของบริษทัที�ออกตราสารทุน ลงวนัที� 7 พฤศจกิายน 

2557 (รวมทั :งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) เว้นแต่เป็นการจดัสรรหุ้นสามญัที�เหลือจากการจองซื:อของผู้จองซื:อ

ทั :งหมด     

(2) ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ |ที�จะไม่จดัสรรหุน้

สามญัที�เสนอขายให้ผู้จองซื:อรายใดรายหนึ�ง หากการจดัสรรดงักล่าวทําให้หรืออาจเป็นผลให้เป็นการ

กระทําการขดัต่อกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ หรือจะเป็นผลให้ต้องดําเนินการใด ๆ เพิ�มเติมไป

จากที�ต้องดําเนินการตามกฎระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ หรอืบทบญัญตัอิื�นใด

ภายใต้กฎหมายไทย หรอืไม่เป็นไปตามวธิกีาร หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขที�กําหนดไวใ้นส่วนที� 3 นี:  
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(3) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิ |ที�จะใชดุ้ลยพินิจ

เปลี�ยนแปลงจํานวนหุน้สามญัที�จดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนในแต่ละประเภท เช่น อาจพจิารณาจดัสรรใหแ้ก่บุคคล

ตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์  ในส่วนของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย

เพิ�มเติม หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีหุน้เหลอืจากการจดัสรรในส่วนของนักลงทุนประเภทอื�น ทั :งนี: เพื�อให้

การเสนอขายหุน้สามญัในครั :งนี:ประสบความสําเรจ็สูงสุด 

 

การจดัสรรหุน้สามญัในครั :งนี: เป็นการปฏบิตัเิพื�อใหส้อดคล้องกับคุณสมบตัทิี�กําหนดตามขอ้ 4(3) เรื�อง การกระจาย

การถือหุ้นรายย่อยภายใต้ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื�อง การรบัหลกัทรพัย์จดทะเบียน การเปิดเผยสารสนเทศ 

และการเพิกถอนหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 ลงวันที� 3 สิงหาคม 2563 

(รวมถงึที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) 

 

6.6.1 วิธีจดัสรรหุ้นให้แก่บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

การจดัสรรหุ้นสามญัใหแ้ก่บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดัการการ

จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุ

ไวใ้นขอ้ 6.2.2 โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด และ/หรอื ในจํานวนมากน้อยเท่าใดกไ็ด ้หรอืจะปฏเิสธการจดัสรรหุน้สามญั

ให้แก่บุคคลใดก็ได้ ทั :งนี: จํานวนหุ้นที�จดัสรรให้แก่บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์จะมีจํานวนขั :นตํ�า  

1,000  หุน้ และเพิ�มเป็นจํานวนทวคูีณของ 100 หุน้ 

หากยอดการจองซื:อหุ้นสามญัของผู้จองซื:อที�เ ป็นบุคคลตามดุลยพินิจของผู้จ ัดจําหน่ายหลกัทรพัย์ครบตาม

จํานวนที�กําหนดแล้ว ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และผู้จดัจําหน่าย

และรับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.2 ขอสงวนสิทธิ |ในการปิดรับจองซื:อหุ้นสามัญก่อนครบกําหนด

ระยะเวลาการจองซื:อ 

6.6.2 วิธีจดัสรรหุ้นให้แก่ผู้มีอุปการคุณของบริษทัฯ 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั :งที� 2/2565 เมื�อวนัที� เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2565  มีมติจดัสรรหุ้นสามญั

จํานวนไม่เกนิรอ้ยละ 15 หรอืคดิเป็นจํานวนไม่เกนิ 30,000,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และ

มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าที�บรหิาร หรอืบุคคลที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจในการจดัสรรหุ้น

สามัญ โดยจะทําการจดัสรรหุ้นสามัญให้แก่บุคคลที�มีลกัษณะการอุปการคุณเป็นไปตามที�ได้รับอนุมัติในที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั โดยจํานวนหุน้ที�จดัสรรให้แก่ผู้มอีุปการคุณของบริษทัจะมจีํานวนขั :นตํ�า 1,000 หุน้ และเพิ�มเป็น

ทวคูีณของ 100 หุน้ 

 หากยอดจองซื:อหุ้นสามัญของผู้จองซื:อที�เป็นผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯ ครบตามจํานวนที�กําหนดแล้ว 

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2. ขอสงวนสทิธิ |ในการปิดรบัจองซื:อหุน้สามญั

ก่อนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื:อ 

6.6.3 วิธีจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  

 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั :งที�  2/2564 เมื�อวนัที� 29 พฤศจกิายน 2564 มมีตจิดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรษิัท หรอื คณะกรรมการบริหาร 

หรอื ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร หรอืบุคคลที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรอื คณะกรรมการบรหิาร หรอื 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีอํานาจในการจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ
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บรษิทัย่อย และที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที� 2/2565 เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2565 และที�ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร ครั :งที� 10/2565 เมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม 2565  ได้มีมติจดัสรรหุ้นสามญัจํานวนไม่เกินร้อยละ 10 หรือคิดเป็น

จํานวนไม่เกิน 20,000,000 หุ้น ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยจํานวนหุ้นที�

จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยฯ จะมจีํานวน ขั :นตํ�า 1,000 หุน้ และเพิ�มเป็น

ทวคูีณของ 100 หุน้ และจะเป็นราคาเสนอขายเดยีวกนักบัราคาเสนอขายหุน้สามญัที�บรษิทัฯ จดัสรรต่อประชาชนทั �วไป  

ทั :งนี: ในกรณีที�มีหุ้นสามญัของบรษิัทฯ เหลือจากการจดัสรรให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ

บรษิทัย่อย บรษิทัฯ จะนําหุน้ที�เหลอืดงักล่าวไปจดัสรรเพื�อเสนอขายต่อประชาชนทั �วไปต่อไป 

 หากยอดจองซื:อหุน้สามญัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ครบตามจํานวนที�

กําหนดแล้ว ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิ |ในการปิดรบัจอง

ซื:อหุน้สามญัก่อนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื:อ  

 ทั :งนี: กรรมการ และผูบ้รหิาร ที�ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัในครั :งนี: มรีายละเอยีด ดงันี: 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 
จํานวนหุน้ 

ที�ไดร้บัการจดัสรร 

รอ้ยละของจํานวน

หุน้สามญัที�เสนอ

ขายในครั :งนี: 

1. นาวาอากาศตร ีศธิา ทวิารี ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ ไม่เกนิ 600,000 0.30 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่เกนิ 600,000 0.30  

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

ไม่เกนิ 600,000 0.30  

4. ดร.ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง/ ประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ไม่เกนิ 600,000 0.30  

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศรี กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

ไม่เกนิ 600,000 0.30 

6. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี�ยง/ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการบรหิาร/ เลขานุการบริษทั / 

ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาธุรกจิ 

ไม่เกนิ 1,000,000 0.50 

7. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี�ยง / 

ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าที�

บรหิาร / ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงาน

ปฏบิตัิการ (รกัษาการ) 

ไม่เกนิ 1,000,000 0.50 

8. นายธารนิทร์ บวรวนิชยกูร ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานขายและการตลาด ไม่เกนิ 900,000 0.45 

9. นายนําชยั วนภานุเบศ ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานบญัชแีละการเงนิ ไม่เกนิ 910,000 0.46 

10. นางสาว เพญ็ประภา 

โพธิ |พ่วง 

ผูอ้ํานวยการอาวุโสสายงานพฒันาองค์กร ไม่เกนิ 895,000 0.45 

รวม ไม่เกนิ 7,705,000  3.86 
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 ทั :งนี: หุ้นสามญัส่วนที�เหลือจากความต้องการของบุคคลตามข้อ 6.6.1- 6.6.3 ให้จดัสรรตามดุลยพินิจของ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 

6.7 วนัและวิธีการจอง และการชาํระเงินค่าจองหลกัทรพัย ์

6.7.1 สาํหรบัผู้จองซื�อประเภทบุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้การเปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�นจากผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�

ระบุไวใ้นขอ้ ¡.�.` หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ ¡.�.� ที�ผูจ้องซื:อจะทําการจองซื:อ ผู้

จองซื:อประเภทบุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์จะต้องปฏบิตัติามวธิกีารดงัต่อไปนี: 

(ก) ผูจ้องซื:อจะต้องจองซื:อหุน้ขั :นตํ�าจํานวน 1,000  หุน้ และจะต้องเพิ�มเป็นจํานวนทวคูีณของ 100 หุน้ โดย

ผู้จองซื:อจะต้องกรอกรายละเอยีดการจองซื:อในใบจองซื:อหุน้ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และชดัเจน พร้อมลง

ลายมือชื�อ หากผู้จองซื:อเป็นนิติบุคคล ใบจองซื:อจะต้องลงนามโดยผู้มีอํานาจลงนามของนิตบุิคคลนั :น

และประทบัตราสําคญัของนิตบุิคคล (ถ้าม)ี ทั :งนี: ผูจ้องซื:อจะต้องแนบเอกสารประกอบการจองซื:อดงันี:  

- ผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย  

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุพรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง หรอืในกรณีที�ไม่มี

บตัรประจําตัวประชาชนให้แนบสําเนาทะเบียนบ้านที�มีเลขประจําตวัประชาชน หรือสําเนาเอกสาร

ทางราชการอื�นที�มีเลขประจําตัวประชาชน พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณีผู้จองซื:อเป็น

ผูเ้ยาว์ที�ยงัไม่มีบตัรประจําตัวประชาชน จะต้องแนบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุ

ของผู้ปกครอง (บิดา/มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรม) และสําเนาทะเบียนบ้านที�ผู้เยาว์อาศัยอยู่

พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง และ/หรอื กรณีผูจ้องซื:อเป็นผูเ้ยาว์ที�มีบตัรประจําตัว

ประชาชน จะต้องแนบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุของผูเ้ยาว์และของผูป้กครอง 

(บดิา/มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสําเนาทะเบยีนบ้านที�ผู้เยาว์อาศยัอยู่พร้อมใหผู้้ปกครอง

ลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง) และคํายนิยอมของผูป้กครอง (บดิา/มารดา หรอื ผูแ้ทนโดยชอบธรรม) 

รวมทั :งหลกัฐานที�แสดงว่าสามารถจองซื:อหุน้สามญัไดถู้กต้องตามกฎหมาย) 

- ผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว  

สําเนาใบต่างดา้วหรอืหนังสอืเดนิทางที�ยงัไม่หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณีผูจ้อง

ซื:อเป็นผูเ้ยาว์จะต้องแนบหลกัฐานที�แสดงว่าสามารถจองซื:อหุน้สามญัไดโ้ดยถูกต้องตามกฎหมาย) 

- ผูจ้องซื:อประเภทนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในประเทศไทย  

สําเนาหนังสอืรบัรองที�ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ที�ออกไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัยื�นใบจองซื:อ พรอ้มลง

นามรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอีํานาจลงนามของนิติบุคคลนั :นและประทบัตราสําคญัของนิติบุคคล 

(ถ้ามี) พร้อมแนบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน สําเนาใบต่างด้าว หรือสําเนาหนังสือเดินทางที�ยงั

ไม่หมดอายุ (แล้วแต่กรณี) ของผูม้อีํานาจลงนามของนิตบุิคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสําเนาถูกต้อง 

- ผูจ้องซื:อประเภทนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในต่างประเทศ  

สําเนาหนังสือสําคญัการจดัตั :งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือสําเนาหนังสือแสดงความ

เป็นนิตบุิคคล (Affidavit) ที�ออกไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื�นใบจองซื:อ และหนังสอืแสดงรายชื�อผู้มี

อํานาจลงนามพร้อมตัวอย่างลายมือชื�อ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงนาม

ผูกพนัของนิตบุิคคลนั :น และประทบัตราสําคญัของนิติบุคคล (ถ้าม)ี พรอ้มแนบสําเนาบตัรประจําตัว
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ประชาชน สําเนาใบต่างด้าว หรือสําเนาหนังสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอายุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้มี

อํานาจลงนามผูกพนัของนิตบุิคคลดงักล่าว พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง  

กรณีผู้จองซื:อประเภทนิติบุคคลที�จดทะเบียนในต่างประเทศ ไม่เป็นผู้ที�มีบญัชีซื:อขายหลักทรัพย์ 

หรือเปิดบญัชีกับผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ตามที�ระบุไว้ใน 6.2 หรือกับบริษัทหลกัทรพัย์อื�น สําเนา

เอกสารประกอบข้างต้นทั :งหมดที�ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องแล้วต้องไดร้บัการรบัรองลายมือ

ชื�อโดยเจา้หน้าที� Notary Public หรอืหน่วยงานอื�นใดที�มอีํานาจในประเทศที�เอกสารดงักล่าวได้จดัทํา

หรือรบัรองความถูกต้อง ทําการรบัรองลายมือชื�อของผู้จดัทํา หรือผู้ให้คํารบัรองความถูกต้องของ

เอกสาร และให้เจ้าหน้าที�ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศที�เอกสารได้จดัทําหรือ

รับรองความถูกต้องทําการรับรองลายมือชื�อและตราประทับของเจ้าหน้าที� Notary Public หรือ

หน่วยงานอื�นใดที�ได้ดําเนินการข้างต้น ซึ�งต้องมีอายุไม่เกิน 6 เดือน นับจนถึงวนัยื�นใบจองซื:อและ

แนบสําเนาใบต่างด้าว หรือสําเนาหนังสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอายุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้มีอํานาจลง

นามของนิตบุิคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสําเนาถูกต้อง 

วิธีการจองซื�อ 

- การจองซื:อโดยวธิกีรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื:อ (Hard Copy)  

กรณีผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยและต่างด้าว หรอืนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในประเทศ

ไทยหรอืต่างประเทศ ผูจ้องซื:อสามารถทําการจองซื:อตามวธิกีารจองในขอ้ 6.7.1 (ก) ได ้

กรณีผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยและต่างด้าว หรอืนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในประเทศ

ไทยหรือต่างประเทศ เป็นผู้ที�มีบัญชีซื:อขายหลักทรพัย์หรือเปิดบัญชีอื�น ๆ กับผู้จ ัดการการจัด

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ ¡.�.` หรือผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ ¡.�.� และได้ผ่านขั :นตอนการรู้จ ักลูกค้าและตรวจสอบเพื�อทราบ

ขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได้

ดําเนินการจดัทําแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี�ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการ

จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ ¡.�.` หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ ¡.�.� ที�จะทําการจองซื:อในช่วงระยะเวลาไม่เกิน � ปีก่อนการจองซื:อ 

รวมทั :ง ได้จ ัดทําแบบสอบถามเกี�ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน ( U.S. 

Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับ

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ ¡.�.` หรือผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ ¡.�.� ที�จะทําการจองซื:อแล้ว ผูจ้องซื:อดงักล่าวจะต้องกรอก

รายละเอยีดในเอกสารใบจองซื:อและลงลายมอืชื�อ เพื�อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื:อหุ้นสามญั ใหแ้ก่

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ ¡.�.` หรือผู้จดัจําหน่ายและ

รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ ¡.�.� ที�จะทําการจองซื:อ โดยไม่ต้องแนบเอกสารใด ๆ 

ประกอบการจองซื:อ 

ทั :งนี: หากไม่เป็นไปตามเงื�อนไขที�กล่าวขา้งต้น ผู้จองซื:อจะต้องกรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจอง

ซื:อเพื�อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื:อหุน้สามญั และแนบแบบประเมนิความสามารถในการรบัความ

เสี�ยง (Suitability Test) ประกอบการจองซื:อใหถู้กต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พรอ้มลงลายมอืชื�อผูจ้อง

ซื:อ ให้แก่ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ ¡.�.` หรือผู้จ ัด

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ ¡.�.� ที�จะทําการจองซื:อ นอกจากนี: ผู้จดัการ

การจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ ¡.�.` หรือผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนั
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การจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ ¡.�.� ขอสงวนสิทธิ |ที�จะขอเอกสารประกอบการจองซื:อเพิ�มเตมิจากผู้

จองซื:อ รวมถงึเอกสารดงัต่อไปนี: 

(1)  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุหรือหนังสือรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/หรอื

เอกสารอื�น ๆ ตามที�ระบุในเอกสารประกอบการจองซื:อ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง 

(2)  เอกสารตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer 

Due Diligence: KYC/CDD) 

(3)  แบบสอบถามเกี�ยวกบักฎหมายว่าด้วยการจดัเก็บภาษีบุคคลอเมริกนั (U.S Person) ที�อยู่

นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) 

ทั :งนี: ในกรณีที�ผูจ้องซื:อไม่ประสงค์จะขอรบัใบหุน้ แต่ประสงค์จะใชบ้รกิารของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์

โดยผูจ้องซื:อประสงค์ที�จะฝากหุ้นไวใ้นบญัชขีองบริษทัผู้ออกหลักทรพัย์สมาชิกเลขที� ¡�� ผูจ้องซื:อ

จะต้องกรอกข้อมูลพร้อมลงลายมือชื�อผู้จองซื:อใน “เอกสารเพิ�มเติมประกอบการจองหลักทรัพย์

เฉพาะผูท้ี�ประสงค์นําหลกัทรพัย์ฝากเขา้บญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์ (Issuer Account) เท่านั :น”  

 

- การจองซื:อผ่านระบบออนไลน์ (Online)  

ผู้จองซื:อสามารถจองซื:อผ่านช่องทางเว็บไซต์ (Website) ของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ที�สามารถ

ให้บริการจองซื:อผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ ได้แก่ บริษัทหลกัทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) บริษัทหลกัทรพัย์ ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) บริษัทหลกัทรพัย์ เอเซีย พลสั 

จาํกดั  และบริษทัหลกัทรพัย ์ เคทีบีเอสที จาํกดั (มหาชน) โดยผูจ้องซื:อจะต้องเป็นผู้ที�มีบญัชีซื:อ

ขายหลกัทรพัย์หรือบญัชีประเภทอื�นๆ กับผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 ซึ�งผ่าน

ขั :นตอนการรู้จกัลูกค้าและตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & 

Customer Due Diligence : KYC / CDD) และได้ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถรับ

ความเสี�ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปีก่อนวนัจองซื:อ 

รวมทั :งไดจ้ดัทําแบบสอบถามเกี�ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการจดัเก็บภาษีบุคคลอเมรกิัน (U.S. Person) 

ที�อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา ( Foreign Account Tax Compliance Act :  FATCA) กับผู้จ ัด

จําหน่ายหลกัทรพัย์ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 ที�จะทําการจองซื:อแล้ว โดยผู้จดัจําหน่ายหลักทรัพย์

ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 ดงักล่าวจะทําการควบคุมดูแลการจองซื:อผ่านระบบออนไลน์เพื�อให้รัดกุม

เพยีงพอ สามารถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื�อได ้ โดยใชชื้�อผูใ้ช ้ (Username) และรหัสผ่าน (Password 
Login)  และผูจ้องซื:อต้องยนืยนัว่าไดศ้กึษาข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนในหนังสือชี:

ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) เป็นที�เรียบร้อยแล้วก่อน

การส่งคําสั �งจองซื:อผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดยผูจ้องซื:อไม่ต้องกรอกขอ้มูลและลงนามในใบจอง

ซื:อ (Hard copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื:อ โดยผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์

จะต้องมีการควบคุมดูแลการจองซื:อผ่านระบบออนไลน์ที�รดักุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตน

ของผู้จองซื:อได้โดยใช้ชื�อผู้ใช้ (User Name) และรหัสผ่าน (Password login) และผู้จองซื:อต้อง

ยืนยนัว่าได้ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในหนังสือชี:ชวน หรือเอกสารสรุป

ข้อมูลสําคัญของหลักทรัพย์ (Executive Summary) เป็นที�เรียบร้อยแล้ว และยินยอมผูกพันตาม

หนังสอืชี:ชวนของหลกัทรพัย์ดงักล่าว โดยผูจ้องซื:อไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื:อ ทั :งนี: 

ผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์ได้จ ัดให้มีการเผยแพร่ห นังสือชี:ชวนและเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของ
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หลกัทรพัย์ (Executive Summary) ของหลกัทรพัย์ดงักล่าวในเว็บไซต์ของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ 

ทั :งนี: วธิปีฏบิตักิารจองซื:อใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดหรือขั :นตอนที�ผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์แต่ละราย

กําหนดเพิ�มเตมิสําหรบัลูกคา้ของตนในภายหลงั 

ในการจองซื:อผ่านระบบออนไลน์ ผูจ้องซื:อจะต้องดําเนินการจองซื:อดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื�อผู้ใช้ 

(User Name) และรหสัผ่าน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื�อดําเนินการจองซื:อแทนผูจ้องซื:อ และผู้

จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ไม่มีหน้าที�ต้องตรวจสอบความถูกต้องสําหรับการจองซื:อผ่านระบบออนไลน์

ของผูจ้องซื:อดงักล่าว 

 

- การจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป  

ผู้จองซื:อสามารถจองซื:อผ่านเจ้าหน้าที�ผู้แนะนําการลงทุนหรอื Investment Consultant (IC) ของผู้

จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์โดยยืนยนัการจองซื:อผ่านโทรศพัท์บนัทึกเทปได้ ได้แก่ บริษัทหลกัทรพัย์ 

ทรีนีตี� จํากัด บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ 

ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัหลกัทรพัย ์ เอเซีย พลสั โดยผูจ้องซื:อจะต้องเป็นผู้ที�

มบีญัชซีื:อขายหลกัทรพัย์หรอืบญัชีประเภทอื�นๆ กบัผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 

และได้ผ่านขั :นตอนการรู้จ ักลูกค้าและตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know Your 

Customer & Customer Due Diligence : KYC / CDD) แ ล ะ ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า รจัดทํ า ป ร ะ เ มิ น

ความสามารถรบัความเสี�ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 2 

ปีก่อนวนัจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป รวมทั :งไดจ้ดัทําแบบสอบถามเกี�ยวกับกฎหมายว่าด้วย

การจดัเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S.Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกา (Foreign Account 

Tax Compliance Act : FATCA) กับผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุ

ไว้ในข้อ ¡.�.` หรือผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ ¡.�.�  ที�จะทําการ

จองซื:อแล้ว โดยผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์จะต้องมกีารควบคุมการจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป

ที�รดักุมเพียงพอ และสามารถตรวจสอบความมีตัวตนของลูกค้าได้ และผูจ้องซื:อต้องยืนยันว่าได้

ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในหนังสือชี:ชวน หรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคญั

ของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) เป็นที�เรียบร้อยแล้ว และยินยอมผูกพนัตามหนังสือชี:ชวน

ของหลกัทรพัย์ดงักล่าว ก่อนการส่งคําสั �งจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป โดยผู้จองซื:อไม่ต้อง

กรอกขอ้มูลและลงนามในใบจองซื:อ (Hard Copy) รวมถงึไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจอง

ซื:อ ทั :งนี: ผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์ต้องจัดให้มีหนังสือชี:ชวนและเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของ

หลกัทรพัย์ (Executive Summary) ในเว็บไซต์ (Website) ของผู้จดัจําหน่ายหลักทรพัย์ โดยผู้จ ัด

จําหน่ายหลกัทรพัย์จะต้องปฏบิตัติามเกณฑ์ ดงันี: 

- ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ต้องตรวจสอบตัวตนของผู้จองซื:อผ่านทาง

โทรศพัท์บนัทึกเทป เช่น การสอบถามเลขที�บญัชีที�ผู้จองซื:อมีกับผู้จดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ 

หรอืบตัรประจําตวัประชาชน หรอืวนัเดอืนปี เกดิ หรอืธนาคารที�ใชช้ําระราคา โดยวธิกีารโอน

เงินผ่านระบบการโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ ATS) กับผู้จดัจําหน่าย

หลกัทรพัย์ หรอืชื�อผูแ้นะนําการลงทุน เป็นต้น  

- ผู้จองซื:อต้องยนืยนัทางวาจาว่าได้รบัทราบข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใน

หนังสือชี:ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของหลักทรพัย์  (Executive Summary) เป็นที�

เรยีบรอ้ยแล้ว และยนิยอมผูกพนัตามหนังสอืชี:ชวนของหลกัทรพัย์ดงักล่าว 
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- ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ เมื�อรบัคํายนืยนัพรอ้มรายละเอยีดการจองซื:อ

ผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ต้องบนัทกึคําสั �งการจองซื:อผ่านระบบที�ผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์

จดัเตรียมให้ โดยระบบจะแสดงข้อมูลการจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป ชื�อผู้แนะนํา

การลงทุน วนัและเวลาบนัทกึการจองซื:อผ่านระบบ  

- ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ต้องติดต่อผูจ้องซื:อในการดําเนินการการจอง

ซื:อหลกัทรพัย์ผ่านโทรศพัท์บนัทึกเทป เพื�อเป็นหลกัฐานการจองซื:อ โดยระบุ จํานวนหุ้นที�

จดัสรร ราคาที�เสนอขาย จํานวนเงนิที�ต้องชําระ การฝากหุน้ ช่องทางและวนัที�ต้องชําระราคา 

และแจ้งให้ทราบว่าผู้จองซื:อสามารถศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุ้นในหนังสือชี:ชวน

ผ่านเวบ็ไซต์ (Website) ของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ หรอืผ่าน www.sec.or.th  

ทั :งนี: วิธีปฏิบตัิการจองซื:อให้เป็นไปตามรายละเอียดหรือขั :นตอนที�ผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์แต่ละราย

กําหนดเพิ�มเตมิสําหรบัลูกคา้ของตนในภายหลงั 

ในกรณีที�ผู้จองซื:อไม่ประสงค์จะขอรบัใบหุ้น แต่ประสงค์จะใช้บริการของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์โดยผู้

จองซื:อประสงค์ที�จะฝากหุ้นไว้ในบัญชีของบริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์สมาชิกเลขที� 600 ผู้จองซื:อจะต้อง

กรอกข้อมูลพร้อมลงลายมือชื�อผู้จองซื:อใน “เอกสารเพิ�มเติมประกอบการจองหลกัทรพัย์เฉพาะผู้ที�

ประสงค์นําหลกัทรพัย์ฝากเข้าบญัชีบริษทัผู้ออกหลกัทรพัย์ (Issuer Account) เท่านั :น” และกรอกข้อมูล

ใน  “แบบสอบถามสําหรบัตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพาะนิติบุคคล” โดยแนบ

เอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์เพื�อเป็นเอกสารประกอบจองซื:อหุน้ดว้ย 

(ข) ผูจ้องซื:อสามารถจองซื:อไดท้ี�สํานักงาน สาขา และเวบ็ไซต์ (Website) ของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกันการจดัจําหน่าย หรือผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 

หรอื 6.2.2 

- กรณีจองซื:อผ่านการกรอกใบจองซื:อ (Hard Copy) ภายในระยะเวลาการจองซื:อ ตั :งแต่เวลา 9:00 

– 16:00 น. ของวนัที� 29 มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565  

- กรณีผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) สามารถจองซื:อภายในระยะเวลาการจองซื:อ ตั :งแต่เวลา 

9:00 – 16:00 น. ของวนัที� 29 มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565  

- กรณีจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป สามารถจองซื:อภายในระยะเวลาการจองซื:อ ตั :งแต่เวลา 

9:00 – 16:00 น. ของวนัที� 29 มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565  
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รายชื,อ 

ผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 

วิธีการจองซื�อหุ้นสามญั 

การจองซื�อโดย

กรอกใบจองซื�อ 

การจองซื�อผ่าน

ระบบออนไลน์ 

การจองซื�อผ่าน

ทางโทรศพัท์

บนัทึกเทป 

ผู้จดัการการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

บรษิทัหลกัทรพัย์ ทรีนีตี: จํากดั  � � � 

ผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 

บรษิทัหลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั 

(มหาชน)  

� � � 

บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินันเซยี ไซรสั จํากดั 

(มหาชน) 

� � � 

บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซีย พลสั จํากดั   � � � 

บรษิทัหลกัทรพัย์ เคทบีเีอสท ีจํากดั (มหาชน)  � � � 

บรษิทัหลกัทรพัย์ เมอร์ชั �น พาร์ทเนอร์ จํากดั 

(มหาชน)  

� � � 

 

(ค) ผูจ้องซื:อต้องชําระเงนิค่าจองซื:อครั :งเดยีวเตม็จํานวนที�จองซื:อ โดยวธิชีําระเงนิมดีงันี:  

- หากทําการจองซื:อในวนัที� 29 มถิุนายน 2565 เวลา 9:00 น. – 16:00 น. ผูจ้องซื:อสามารถชําระ

เงินค่าจองซื:อโดยชําระเป็น (1) การโอนเงิน (2) การโอนเงินผ่านระบบการโอนอัตโนมัติ  

(Automatic Transfer System หรือ ATS) (3) เช็ค แคชเชียร์เชค็ (หรือที�เรียกว่า “เช็คธนาคาร”) 

หรอื ดรา้ฟท์ และต้องสามารถเรยีกเก็บเงินไดจ้ากสํานักงานหกับญัชใีนกรุงเทพมหานครภายใน 

1 วันทําการนับแต่วันที�จองซื:อเท่านั :น โดยหากชําระเป็นเช็คให้ลงวันที�  29 มิถุนายน 2565 

เท่านั :น และชื,อเจ้าของเชค็ต้องเป็นชื,อเดียวกบัผู้จองซื�อเท่านั �น และหากชําระเป็นแคชเชียร์

เช็ค หรือดร๊าฟท์ให้ลงวันที�ภายหลังหนังสือชี:ชวนมีผลใช้บังคบั แต่ไม่เกินวันที�  29 มิถุนายน 

2565 ทั :งนี: การชําระเงินค่าจองซื:อเป็นเช็ค หรือแคชเชียร์เช็คหรือดร๊าฟท์ ให้ขดีคร่อมสั �งจ่าย

บญัชธีนาคารที�ผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์แต่ละรายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2 กําหนด พรอ้มทั :งเขยีน

ชื�อ นามสกุล ที�อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที�ตดิต่อไดไ้วด้้านหลงัหรอื (4) การหกัเงนิฝากในบญัชี

ซื:อขายหลกัทรพัย์ของผู้จองซื:อ หรือ (5) การชําระเงินผ่านระบบที�สามารถระบุข้อมูลอ้างอิง 

(Reference code) ที�ชดัเจน และต้องเป็นชื�อเดยีวกบัผูจ้องซื:อเท่านั :น 

- หากทําการจองซื:อวนัที� 30 มถิุนายน 2565 – 1 กรกฎาคม 2565 เวลา 9:00 – 16:00 น.ผูจ้องซื:อ

จะต้องชําระค่าจองซื:อด้วยการโอนเงนิ หรือการโอนเงนิผ่านระบบการโอนอตัโนมตั ิ(Automatic 

Transfer System หรอื ATS) หรอืการหกัเงนิฝากในบญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์ของผูจ้องซื:อเท่านั :น 

หรอืการชําระเงนิผ่านระบบที�สามารถระบุขอ้มูลอ้างองิ (Reference code) 

ทั :งนี: การชําระเงนิค่าจองซื:อผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมตั ิ (Automatic Transfer System หรือ 

ATS) และการหกัเงนิฝากในบญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์ของผู้จองซื:อ จะกระทําได้เฉพาะผูจ้องซื:อที�ได้เปิด

บญัชเีพื�อซื:อขายหลกัทรพัย์กบัผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์แต่ละรายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2 ที�ไดดํ้าเนินการ

แจ้งความประสงค์ให้โอนเงินเพื�อชําระค่าภาระผูกพนัโดยอตัโนมัติ และระบบการโอนเงินอัตโนมตัิ

ดงักล่าวมผีลใชบ้งัคบัแล้วในวนัจองซื:อ 

ทั :งนี: ผู้จองซื:อจะเป็นผู้รบัภาระค่าใชจ้่ายหรอืค่าธรรมเนียมธนาคาร (ถ้ามี) ต่างหากจากจํานวน

เงนิค่าจองซื:อหุน้สามญั (จํานวนเงนิที�ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ใน
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ข้อ 6.2.1 และผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.2 ได้รบัต้องเท่ากับยอด

จองซื:อเตม็จํานวน) 

(ง) ผู้จองซื:อที�ชําระเงินค่าจองซื:อด้วยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรอื ATS) เชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ หรอืผ่านระบบที�สามารถระบุขอ้มูลอ้างอิง 

(Reference code) ใหโ้อนเงนิค่าจองซื:อ หรอืขดีคร่อมและสั �งจ่ายเช็คเข้าบญัชจีองซื:อหุ้นที�ผูจ้ดัจําหน่าย

หลกัทรพัย์แต่ละราย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 กําหนด ซึ�งผูจ้องซื:อสามารถสอบถามชื�อและเลขที�บญัชีจอง

ซื:อได้จากผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์ที�ผู้จองซื:อประสงค์จะจองซื:อ โดยผู้จ ัดกา รการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายแต่ละรายจะเป็นผูท้ําการโอน

เงินของยอดจองซื:อรวมในส่วนของตนเขา้บญัชีจองซื:อหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ ภายหลงัจากการ

จองซื:อต่อไป  

(จ) ผูจ้องซื:อต้องนําใบจองซื:อและเอกสารประกอบการจองซื:อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐานที�แสดงว่ามกีารชําระ

ค่าจองซื:อหุ้นในขอ้ (ค) มายื�นความจํานงขอจองซื:อหุ้นและชําระเงนิได้ที�สํานักงานของผู้จดัการการจดั

จําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ใน

ข้อ 6.2.1 หรือ 6.2.2 ตั :งแต่เวลา 9:00 – 16:00 น. ของวนัที� 29 มิถุนายน 2565 ถึงวนัที� 1 กรกฎาคม 

2565 โดยในการจองซื:อเจา้หน้าที�ที�รบัจองซื:อจะลงลายมือชื�อรบัจองเพื�อเป็นหลกัฐานในการรบัจองซื:อ

หุ้นสามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื:อ ยกเว้นผู้จองซื:อผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) และผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึ

เทป ที�ชําระค่าจองซื:อผ่านระบบการโอนอตัโนมตั ิ (Automatic Transfer System หรอื ATS) หรอืโดยหกั

จากเงนิฝากอยู่กบัผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ซึ�งผูจ้องซื:อไม่ต้องนําส่งใบจองซื:อหรอืเอกสารประกอบการ

จองซื:อ  

(ฉ) ผู้จดัการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ ¡.�.` และผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ ¡.�.� จะนําเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ของผู้จองซื:อ

ทุกรายเขา้บญัชจีองซื:อหุน้ที�ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ ¡.�.` 

และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ ¡.�.� แต่ละรายกําหนด เพื�อเรยีกเก็บเงิน 

และจะตัดสิทธิการจองซื:อหุ้นสามญัของผู้จองซื:อรายที�ธนาคารไม่สามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล 

แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ไดจ้ากการเรยีกเกบ็เงนิ 

(ช) ผู้ที�ยื�นความจํานงในการจองซื:อและได้ชําระค่าจองซื:อไว้แล้ว จะยกเลิกการจองซื:อและขอเงินคืนไม่ได้

ทั :งนี: ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย มี

สิทธิยกเลิกการจองซื:อของผูจ้องซื:อที�ดําเนินการไม่ครบถ้วนตามข้อ (ก) – (จ) ได้ รวมถึงมีสิทธิยกเลกิ

การจองซื:อหากตรวจสอบพบรายชื�อของผูจ้องซื:อตรงกับรายชื�อบุคคลที�ถูกกําหนดตามกฎหมายป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การรา้ย 

(ซ) ในกรณีที�ผู้จองซื:อประสงค์จะรบัเงินคืนค่าจองซื:อ โดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผู้จองซื:อจะต้อง

แนบสําเนาสมุดบญัชเีงนิฝากธนาคารหน้าแรกที�มชีื�อ เลขที�บญัช ีประเภทบญัช ีชื�อสาขา และเลขที�สาขา 

ซึ�งไดล้งนามรบัรองสําเนาถูกต้อง โดยชื�อของเจา้ของบญัชีต้องเป็นชื�อเดียวกับผูจ้องซื:อเท่านัน (ในกรณี

ที�ใบจองซื:อกําหนดใหผู้จ้องซื:อสามารถระบุการรบัเงนิคนืค่าจองซื:อโดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารได้) 

(ฌ) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ 6.2.1 อาจพจิารณาเปลี�ยนแปลงการ

จดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื:อเนื�องจากไม่สามารถเรยีกเกบ็เงินค่าจองซื:อหรอืผูจ้องซื:อรายใดรายหนึ�ง
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ไม่ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที�กําหนด ทั :งนี: การดําเนินการดงักล่าวจะอยู่ภายใต้ดุลยพินิจของ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

(ญ) ข้อกําหนดอื�น ๆ เกี�ยวกับการจองซื:อหุ้นสามญัให้เป็นไปตามรายละเอียด หรือขั :นตอน หรือเงื�อนไขที�

ผู้จดัการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ  6.2.1 หรือผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรายอาจกําหนดเพิ�มเตมิสําหรบัลูกคา้ของตน 

 

6.7.2 สาํหรบัผู้จองซื�อประเภทผู้มีอุปการคุณของบริษทัฯ 

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้การเปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�นจากผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�

ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที�ผูจ้องซื:อจะทําการจองซื:อ 

(ก) ผูจ้องซื:อจะต้องจองซื:อหุน้ขั :นตํ�าจํานวน 1,000  หุน้ และจะต้องเพิ�มเป็นจํานวนทวคูีณของ 100 หุน้ โดย

ผู้จองซื:อจะต้องกรอกรายละเอยีดการจองซื:อในใบจองซื:อหุน้ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และชดัเจน พร้อมลง

ลายมือชื�อ หากผู้จองซื:อเป็นนิติบุคคล ใบจองซื:อจะต้องลงนามโดยผู้มีอํานาจลงนามของนิตบุิคคลนั :น

และประทบัตราสําคญัของนิตบุิคคล (ถ้าม)ี ทั :งนี: ผูจ้องซื:อจะต้องแนบเอกสารประกอบการจองซื:อดงันี:  

- ผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย  

สําเนาบตัรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุพรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง หรอืในกรณีที�ไม่มี

บตัรประจําตวัประชาชนใหแ้นบสําเนาทะเบียนบ้านที�มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลกั หรือสําเนา

เอกสารทางราชการอื�นที�มเีลขประจําตวัประชาชน 13 หลกั พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณี

ผูจ้องซื:อเป็นผูเ้ยาว์ที�ยงัไม่มีบตัรประจําตวัประชาชน จะต้องแนบสาเนาบตัรประจําตัวประชาชนที�ยงั

ไม่หมดอายุของผู้ปกครอง (บดิา/มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสําเนาทะเบยีนบ้านที�ผู้เยาว์

อาศยัอยู่พร้อมใหผู้้ปกครองลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง และ/หรือ กรณีผู้จองซื:อเป็นผูเ้ยาว์ที�มบีตัร

ประจําตัวประชาชน จะต้องแนบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุของผู้เยาว์และของ

ผูป้กครอง(บดิา/มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสําเนาทะเบยีนบ้านที�ผูเ้ยาว์อาศยัอยู่พร้อมให้

ผูป้กครองลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง)   

- ผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว  

สําเนาใบต่างดา้วหรอืหนังสอืเดนิทางที�ยงัไม่หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณีผูจ้อง

ซื:อเป็นผูเ้ยาว์จะต้องแนบหลกัฐานที�แสดงว่าสามารถจองซื:อหุน้ไดโ้ดยถูกต้องตามกฎหมาย)  

- ผูจ้องซื:อประเภทนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในประเทศไทย 

สําเนาหนังสอืรบัรองที�ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ที�ออกไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัจองซื:อ พรอ้มลงนาม

รบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอีํานาจลงนามของนิตบุิคคลนั :น และประทบัตราสําคญัของนิตบุิคคล (ถ้า

มี) พร้อมแนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน สําเนาใบต่างด้าว หรือสําเนาหนังสือเดินทางที�ยงัไม่

หมดอายุ (แล้วแต่กรณี) ของผูม้อีํานาจลงนามของนิตบุิคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสําเนาถูกต้อง  

- ผูจ้องซื:อประเภทนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในต่างประเทศ  

สําเนาหนังสือสําคญัการจดัตั :งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือสําเนาหนังสือแสดงความ

เป็นนิตบุิคคล (Affidavit) ที�ออกไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื�นใบจองซื:อ และหนังสอืแสดงรายชื�อผูม้ี

อํานาจลงนามพร้อมตัวอย่างลายมือชื�อ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงนาม
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ผูกพนัของนิตบุิคคลนั :น และประทบัตราสําคญัของนิติบุคคล (ถ้าม)ี พรอ้มแนบสําเนาบตัรประจําตัว

ประชาชน สําเนาใบต่างด้าว หรือสําเนาหนังสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอายุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้มี

อํานาจลงนามผูกพนัของนิตบุิคคลดงักล่าว พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง  

กรณีผู้จองซื:อประเภทนิติบุคคลที�จดทะเบียนในต่างประเทศ ไม่เป็นผู้ที�มีบัญชีซื:อขายหลักทรัพย์ 

หรอืเปิดบญัชกีบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไวใ้น 6.2.1 สําเนา

เอกสารประกอบข้างต้นทั :งหมดที�ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องแล้วต้องไดร้บัการรบัรองลายมือ

ชื�อโดยเจา้หน้าที� Notary Public หรอืหน่วยงานอื�นใดที�มอีํานาจในประเทศที�เอกสารดงักล่าวได้จดัทํา

หรือรบัรองความถูกต้อง ทําการรบัรองลายมือชื�อของผู้จดัทําหรือผู้ให้คํารบัรองความถูกต้องของ

เอกสาร และให้เจ้าหน้าที�ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศที�เอกสารได้จดัทําหรือ

รับรองความถูกต้อง ทําการรับรองลายมือชื�อและตราประทับของเจ้าหน้าที� Notary Public หรือ

หน่วยงานอื�นใดที�ได้ดําเนินการข้างต้น ซึ�งต้องมีอายุไม่เกิน 6 เดือนนับจนถึงวนัยื�นใบจองซื:อและ

แนบสําเนาใบต่างด้าว หรือสําเนาหนังสือเดินทางที�ยงัไม่หมดอายุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้มีอํานาจลง

นามของนิตบุิคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสําเนาถูกต้อง  

ทั :งนี: การจองซื:อหุ้นของผู้จองซื:อประเภทผูม้ีอุปการคุณของบรษิัทฯ ตามข้อ 6.7.2 นี:ไม่เป็นการตัด

สทิธผิูจ้องซื:อประเภทผูม้อีุปการคุณในการจองซื:อหุน้เพิ�มเตมิตามขอ้ 6.7.1   

- การจองซื:อโดยวธิกีรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื:อ (Hard Copy)  

กรณีผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยและต่างด้าว หรอืนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในประเทศ

ไทยหรอืต่างประเทศ ผูจ้องซื:อสามารถทําการจองซื:อตามวธิกีารจองในขอ้ 6.7.3 (ก) ได ้

- การจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป  

ผู้จองซื:อสามารถจองซื:อผ่านเจ้าหน้าที�ผู้แนะนําการลงทุนหรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่ายโดยยนืยนัการจองซื:อผ่านโทรศพัท์บนัทึกเทป

ได ้ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรพัย ์ทรีนีตี� จาํกดั โดยผูจ้องซื:อจะต้องเป็นผูท้ี�มบีญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์หรอื

บญัชีประเภทอื�นๆ กับผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในข้อ 

6.2.1 และได้ผ่านขั :นตอนการรู้จกัลูกค้าและตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know 

Your Customer & Customer Due Diligence : KYC / CDD) และได้ดําเนินการจัดทํ าประ เมิน

ความสามารถรับความเสี�ยง (Suitability Test) กับผู้จดัการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัด

จําหน่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนวนัจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป รวมทั :งได้จดัทํา

แบบสอบถามเกี�ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S.Person) ที�อยู่นอก

ประเทศสหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับผู้จ ัดการการจัด

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ที�จะทําการจองซื:อแล้ว โดยผู้จดัการ

การจดัจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่ายจะต้องมีการควบคุมการจองซื: อผ่านทางโทรศัพท์

บนัทึกเทปที�ร ัดกุมเพียงพอ และสามารถตรวจสอบความมีตัวตนของลูกค้าได้ และผู้จองซื:อต้อง

ยืนยนัว่าได้ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในหนังสือชี:ชวน หรือเอกสารสรุป

ข้อมูลสําคัญของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) เป็นที�เรียบร้อยแล้ว และยินยอมผูกพันตาม

หนังสือชี:ชวนของหลกัทรพัย์ดงักล่าว ก่อนการส่งคําสั �งจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป โดยผู้

จองซื:อไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนามในใบจองซื:อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ 

ประกอบการจองซื:อ ทั :งนี: ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่ายต้องจดัให้มีหนังสือ

ชี:ชวนและเอกสารสรุปข้อมูลสําคญัของหลักทรัพย์ (Executive Summary) ในเว็บไซต์ (Website) 
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ของผู้ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย โดยผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจําหน่ายจะต้องปฏบิตัติามเกณฑ์ ดงันี: 

- ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายต้องตรวจสอบ

ตวัตนของผูจ้องซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป เช่น การสอบถามเลขที�บญัชีที�ผูจ้องซื:อมีกับ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืบตัรประจําตัวประชาชน หรอืวนั

เดือนปี เกิด หรือธนาคารที�ใช้ชําระราคา โดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบการโอนอตัโนมตัิ 

(Automatic Transfer System หรือ ATS) กับผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดั

จําหน่าย หรอืชื�อผูแ้นะนําการลงทุน เป็นต้น  

- ผู้จองซื:อต้องยนืยนัทางวาจาว่าได้รบัทราบข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใน

หนังสือชี:ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของหลักทรพัย์  (Executive Summary) เป็นที�

เรยีบรอ้ยแล้ว และยนิยอมผูกพนัตามหนังสอืชี:ชวนของหลกัทรพัย์ดงักล่าว 

- ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย เมื�อรับ

คํายนืยนัพรอ้มรายละเอยีดการจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ต้องบนัทกึคําสั �งการจอง

ซื:อผ่านระบบที�ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายจดัเตรยีมให ้ โดยระบบ

จะแสดงข้อมูลการจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป ชื�อผู้แนะนําการลงทุน วนัและเวลา

บนัทกึการจองซื:อผ่านระบบ  

- ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายต้องตดิต่อผู้จอง

ซื:อในการดําเนินการการจองซื:อหลกัทรพัย์ผ่านโทรศพัท์บนัทกึเทป เพื�อเป็นหลกัฐานการจอง

ซื:อ โดยระบุ จํานวนหุ้นที�จ ัดสรร ราคาที�เสนอขาย จํานวนเงินที�ต้องชําระ การฝากหุ้น 

ช่องทางและวนัที�ต้องชําระราคา และแจ้งให้ทราบว่าผู้จองซื:อสามารถศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับ

การเสนอขายหุ้นในหนังสือชี:ชวนผ่านเว็บไซต์ (Website) ของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืผ่าน www.sec.or.th  

ในกรณีที�ผู้จองซื:อไม่ประสงค์จะขอรบัใบหุ้น แต่ประสงค์จะใช้บริการของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์โดยผู้

จองซื:อประสงค์ที�จะฝากหุ้นไว้ในบญัชีของบริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์สมาชิกเลขที� 600 ผู้จองซื:อจะต้อง

กรอกข้อมูลพร้อมลงลายมือชื�อผู้จองซื:อใน “เอกสารเพิ�มเติมประกอบการจองหลกัทรพัย์เฉพาะผู้ที�

ประสงค์นําหลกัทรพัย์ฝากเข้าบญัชีบริษทัผู้ออกหลกัทรพัย์ (Issuer Account) เท่านั :น” และกรอกข้อมูล

ใน  “แบบสอบถามสําหรบัตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพาะนิติบุคคล” โดยแนบ

เอกสารดงักล่าวให้แก่ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่ายเพื�อเป็นเอกสารประกอบ

จองซื:อหุน้ดว้ย 

(ข) ผู้จองซื:อสามารถจองซื:อได้ที�ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 

6.2.1  

- กรณีจองซื:อผ่านการกรอกใบจองซื:อ (Hard Copy) ภายในระยะเวลาการจองซื:อ ตั :งแต่เวลา 9:00 

– 16:00 น. ของวนัที� 29 มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565 

- กรณีจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป สามารถจองซื:อภายในระยะเวลาการจองซื:อ ตั :งแต่เวลา 

9:00 – 16:00 น. ของวนัที� 29 มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565  

(ค) ผู้จองซื:อต้องชําระเงินค่าจองซื:อครั :งเดียวเต็มจํานวนที�จองซื:อ ภายในกําหนดระยะเวลาการจองซื:อ ที�

ราคา 1.40 บาทต่อหุน้โดยวธิชีําระเงนิมดีงันี:  
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- หากทําการจองซื:อในวนัที� 29 มถิุนายน 2565 เวลา 9:00 – 16:00 น. ผูจ้องซื:อสามารถชําระเงิน

ค่าจองซื:อโดยชําระเป็น (1) การโอนเงนิ (2) การโอนเงนิผ่านระบบการโอนอตัโนมตั ิ (Automatic 

Transfer System หรอื ATS) (3) เชค็ แคชเชยีร์เชค็ (หรอืที�เรยีกว่า “เชค็ธนาคาร”) หรอื ดร๊าฟท์ 

โดยเช็ค แคชเชียร์เช็ค ดร๊าฟท์ และต้องสามารถเรียกเก็บเงินได้จากสํานักงานหักบัญชีใน

กรุงเทพมหานครไดภ้ายใน 1 วนัทําการนับแต่วนัจองซื:อเท่านั :น โดยหากชําระเป็นเช็คให้ลงวนัที� 

29 มถิุนายน 2565 เท่านั :น และชื,อเจ้าของเชค็ต้องเป็นชื,อเดียวกบัผู้จองซื�อเท่านั �น และหาก

ชําระเป็นแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ ให้ลงวนัที�ภายหลงัหนังสือชี:ชวนมีผลใช้บงัคบั แต่ไม่เกิน

วนัที� 29 มถิุนายน 2565 ทั :งนี: การชําระเงนิค่าจองซื:อเป็นเชค็ หรอืแคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ ให้

ขดีคร่อมสั �งจ่ายบญัชธีนาคารที�ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุ

ไว้ในข้อ 6.2.1 กําหนด พร้อมทั :งเขยีนชื�อ นามสกุล ที�อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที�ติดต่อได้ไว้

ดา้นหลงั (4) การหกัเงนิฝากในบญัชซีื:อขายหลกัทรพัย์ของผูจ้องซื:อ หรอื (5) การชําระเงินผ่าน

ระบบที�สามารถระบุขอ้มูลอ้างองิ (Reference code) ที�ชดัเจน และต้องเป็นชื�อเดียวกับผู้จองซื:อ

เท่านั :น 

- หากทําการจองซื:อวนัที� 30 มถิุนายน 2565 - วนัที� 1 กรกฎาคม 2565 เวลา 9:00 – 16:00 น. ผู้

จองซื:อจะต้องชําระค่าจองซื:อด้วยการโอนเงิน หรือการโอนเงินผ่านระบบการโอนอัตโนมตัิ 

(Automatic Transfer System หรือ ATS) หรือการหกัเงินฝากในบญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์ของผู้

จองซื:อ หรอืผ่านระบบที�สามารถระบุขอ้มูลอ้างองิ (Reference code) เท่านั :น  

ทั :งนี: การชําระเงนิค่าจองซื:อผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมตั ิ (Automatic Transfer System หรือ 

ATS) และการหกัเงนิฝากในบญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์ของผู้จองซื:อ จะกระทําได้เฉพาะผูจ้องซื:อที�ได้เปิด

บญัชเีพื�อซื:อขายหลกัทรพัย์กบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นข้อ 

6.2.1 ที�ได้ดําเนินการแจ้งความประสงค์ใหโ้อนเงนิเพื�อชําระค่าภาระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบการ

โอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่าวมผีลใชบ้งัคบัแล้วในวนัจองซื:อ 

ทั :งนี: ผูจ้องซื:อจะเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายและค่าธรรมเนียมธนาคาร (ถ้าม)ี ต่างหากจากจํานวนค่า

จองซื:อหุ้นสามญั (จํานวนเงินที�ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 

6.2.1 และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ไดร้บัต้องเท่ากบัยอดจองซื:อ

เตม็จํานวน) 

(ง) ผู้จองซื:อที�ชําระเงินค่าจองซื:อด้วยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรอื ATS) เชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ หรอืผ่านระบบที�สามารถระบุขอ้มูลอ้างอิง 

(Reference code) ใหโ้อนเงนิค่าจองซื:อ หรอืขดีคร่อมและสั �ง จ่ายเชค็ เขา้บญัชจีองซื:อหุน้ที�ผูจ้ดัการการ

จัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 กําหนด ซึ�งผู้จองซื:อสามารถ

สอบถามชื�อ และเลขที�บญัชีจองซื:อได้จากผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจํ าหน่าย โดย

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายจะเป็นผูท้ําการโอนเงนิของยอดจองซื:อรวมในส่วน

ของตนเขา้บญัชจีองซื:อหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิทัฯ ภายหลงัจากการจองซื:อต่อไป  

(จ) ผูจ้องซื:อต้องนําใบจองซื:อและเอกสารประกอบการจองซื:อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐานที�แสดงว่ามกีารชําระ

ค่าจองซื:อหุ้นสามญัตามข้อ (ค) มายื�นความจํานงขอจองซื:อและชําระเงินได้ที�ผูจ้ดัการการจดัจําหน่าย

และรับประกันการจัดจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ตั :งแต่เวลา 9:00 – 16:00 น. ของวันที� 29 

มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565 โดยในการจองซื:อเจ้าหน้าที�ที�รบัจองซื:อจะลงลายมอืชื�อ รบั

จองเพื�อเป็นหลกัฐานในการรบัจองซื:อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื:อ 
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(ฉ) ผู้ที�ยื�นความจํานงในการจองซื:อและได้ชําระค่าจองซื:อไว้แล้ว จะยกเลิกการจองซื:อและขอเงินคืนไม่ได้

ทั :งนี: ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 มสีทิธยิกเลิกการ

จองซื:อของผูจ้องซื:อที�ดําเนินการไม่ครบถ้วนตามข้อ (ก) – (จ) ได ้รวมถงึมสีทิธยิกเลกิการจองซื:อ หาก

ตรวจสอบพบรายชื�อของผูจ้องซื:อตรงกับรายชื�อบุคคลที�ถูกกําหนดตามกฎหมายป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงนิ และกฎหมายป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย 

(ช) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะนําเชค็ แคชเชยีร์เช็ค 

หรือ ดร๊าฟท์ของผู้จองซื:อทุกรายเขา้บญัชีของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายเพื�อ

เรยีกเกบ็เงนิ และจะตดัสทิธกิารจองซื:อหุน้สามญัของผูจ้องซื:อรายที�ธนาคารไม่สามารถเรยีกเก็บเงินตาม

เชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ที�ไดเ้รยีกเกบ็เงนิครั :งแรก และผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายจะดําเนินการโอนเงนิของยอดจองซื:อรวมในส่วนของตนใหแ้ก่บรษิทัฯ ต่อไป 

(ซ) ในกรณีที�ผูจ้องซื:อประสงค์จะรบัเงนิคนืค่าจองซื:อ โดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคาร ผูจ้องซื:อจะต้องแนบ

สําเนาสมุดบญัชีเงนิฝากธนาคารหน้าแรกที�มีชื�อ เลขที�บญัช ีประเภทบญัช ีชื�อสาขา และเลขที�สาขา ซึ�ง

ได้ลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง โดยชื�อของเจา้ของบญัชีต้องเป็นชื�อเดียวกับผูจ้องซื:อเท่านัน (ในกรณีที�

ใบจองซื:อ กําหนดใหผู้จ้องซื:อสามารถระบุการรบัเงนิคนืค่าจองซื:อ โดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารได)้ 

(ฌ) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 อาจพจิารณาเปลี�ยนแปลงการ

จดัสรรหุ้นสามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื:อเนื�องจากไม่สามารถเรยีกเก็บเงินค่าจองซื:อหรอืผูจ้องซื:อรายใดรายหนึ�ง

ไม่ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที� กําหนด ทั :งนี: การดําเนินการดงักล่าวจะอยู่ภายใต้ดุลยพินิจของ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ ¡.�.` แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

(ญ) ข้อกําหนดอื�น ๆ เกี�ยวกับการจองซื:อหุ้นสามญัให้เป็นไปตามรายละเอียด หรือขั :นตอน หรือเงื�อนไขที�

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ ¡.�.` อาจกําหนดเพิ�มเตมิสําหรับ

ลูกคา้ของตน 

6.7.3 สาํหรบัผู้จองซื�อประเภทกรรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานและของบริษทัฯ 

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้การเปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�นจากผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�

ระบุไว้ในข้อ ¡.�.` ที�ผู้จองซื:อจะทําการจองซื:อ ผู้จองซื:อประเภทกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิทัฯ 

จะต้องปฏบิตัติามวธิกีารดงัต่อไปนี: 

(ก) ผูจ้องซื:อจะต้องจองซื:อหุน้ขั :นตํ�าจํานวน 1,000  หุน้ และจะต้องเพิ�มเป็นจํานวนทวคูีณของ 100 หุน้ โดย

ผู้จองซื:อจะต้องกรอกรายละเอยีดการจองซื:อในใบจองซื:อหุน้ใหถู้กต้อง ครบถ้วน และชดัเจน พร้อมลง

ลายมอืชื�อ ทั :งนี: ผูจ้องซื:อจะต้องแนบเอกสารประกอบการจองซื:อดงันี:  

- ผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย  

สําเนาบตัรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุพรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง หรอืในกรณีที�ไม่มี

บตัรประจําตวัประชาชนใหแ้นบสําเนาทะเบียนบ้านที�มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลกั หรือสําเนา

เอกสารทางราชการอื�นที�มเีลขประจําตวัประชาชน 13 หลกั พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง  

- ผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว  

สําเนาใบต่างดา้วหรอืหนังสอืเดนิทางที�ยงัไม่หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง  

วิธีการจองซื�อ 

- การจองซื:อโดยวธิกีรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื:อ (Hard Copy)  
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กรณีผูจ้องซื:อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยและต่างด้าว เป็นผูท้ี�มบีญัชซีื:อขายหลกัทรพัย์หรือ

เปิดบญัชอีื�น ๆ กบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 และ

ได้ผ่านขั :นตอนการรู้จ ักลูกค้าและตรวจสอบเพื� อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know Your 

Customer & Customer Due Diligence:  KYC/CDD)  และได้ ดํา เนินการจัดทํ าแบบประ เมิน

ความสามารถในการรบัความเสี�ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ที�จะทําการจองซื:อในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซื:อ 

รวมทั :ง ได้จ ัดทําแบบสอบถามเกี�ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S. 

Person) ที�อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ ¡.�.` ที�จะทําการจองซื:อแล้ว ผู้

จ อ ง ซื: อ ดั ง ก ล่ า ว จ ะ ต้ อ ง ก ร อ ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น เ อ ก ส า ร ใ บ จ อ ง ซื: อ แ ล ะ 

ลงลายมือชื�อ เพื�อใช้เป็นหลักฐานในการจองซื:อหุ้นสามัญ ให้แก่ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รับประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ 6.2.1 ที�จะทําการจองซื:อ โดยไม่ต้องแนบเอกสารใด ๆ 

ประกอบการจองซื:อ 

ทั :งนี:หากไม่เป็นไปตามเงื�อนไขที�กล่าวข้างต้น ผูจ้องซื:อจะต้องกรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื:อ

เพื�อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื:อหุน้สามญั และแนบแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี�ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื:อให้ถูกต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลายมือชื�อผู้จองซื:อ 

ให้แก่ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในข้อ 6.2.1 ที�จะทําการจองซื:อ 

นอกจากนี: ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิ |ที�

จะขอเอกสารประกอบการจองซื:อเพิ�มเตมิจากผูจ้องซื:อ รวมถงึเอกสารดงัต่อไปนี: 

(1)  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุหรือหนังสือรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/หรอื

เอกสารอื�น ๆ ตามที�ระบุในเอกสารประกอบการจองซื:อ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง 

(2)  เอกสารตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer  

Due Diligence: KYC/CDD) 

(3)  แบบสอบถามเกี�ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจดัเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ที�อยู่

นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) 

ทั :งนี: ในกรณีที�ผูจ้องซื:อไม่ประสงค์จะขอรบัใบหุน้ แต่ประสงค์จะใชบ้รกิารของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์

โดยผูจ้องซื:อประสงค์ที�จะฝากหุน้ไว้ในบญัชีของบริษทัผู้ออกหลกัทรพัย์สมาชิกเลขที� 600 ผูจ้องซื:อ

จะต้องกรอกข้อมูลพร้อมลงลายมือชื�อผู้จองซื:อใน “เอกสารเพิ�มเติมประกอบการจองหลักทรัพย์

เฉพาะผูท้ี�ประสงค์นําหลกัทรพัย์ฝากเขา้บญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์ (Issuer Account) เท่านั :น”  

- การจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป  

ผู้จองซื:อสามารถจองซื:อผ่านเจ้าหน้าที�ผู้แนะนําการลงทุนหรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย โดยยืนยนัการจองซื:อผ่านโทรศพัท์บนัทึก

เทปได ้ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรพัย ์ทรีนีตี� จาํกดั โดยผูจ้องซื:อจะต้องเป็นผูท้ี�มบีญัชซีื:อขายหลกัทรพัย์

หรอืบญัชปีระเภทอื�นๆ กบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นข้อ 

6.2.1 และได้ผ่านขั :นตอนการรู้จกัลูกค้าและตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า (Know 

Your Customer & Customer Due Diligence : KYC / CDD) และได้ดําเนินการจัดทํ าประ เมิน

ความสามารถรับความเสี�ยง (Suitability Test) กับผู้จดัการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัด
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จําหน่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนวนัจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป รวมทั :งได้จดัทํา

แบบสอบถามเกี�ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S.Person) ที�อยู่นอก

ประเทศสหรัฐอเมริกา (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับผู้จ ัดการการจัด

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 ที�จะทําการจองซื:อแล้ว  โดยผู้จดัการ

การจดัจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่ายจะต้องมีการควบคุมการจองซื:อผ่านทางโทรศัพท์

บนัทึกเทปที�ร ัดกุมเพียงพอ และสามารถตรวจสอบความมีตัวตนของลูกค้าได้ และผู้จองซื:อต้อง

ยืนยนัว่าได้ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนในหนังสือชี:ชวน หรือเอกสารสรุป

ข้อมูลสําคัญของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) เป็นที�เรียบร้อยแล้ว และยินยอมผูกพันตาม

หนังสือชี:ชวนของหลกัทรพัย์ดงักล่าว ก่อนการส่งคําสั �งจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป โดยผู้

จองซื:อไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนามในใบจองซื:อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ 

ประกอบการจองซื:อ ทั :งนี: ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่ายต้องจดัให้มีหนังสือ

ชี:ชวนและเอกสารสรุปข้อมูลสําคญัของหลักทรัพย์ (Executive Summary) ในเว็บไซต์ (Website) 

ของผู้ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย โดยผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจําหน่ายจะต้องปฏบิตัติามเกณฑ์ ดงันี: 

- ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายต้องตรวจสอบ

ตวัตนของผูจ้องซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป เช่น การสอบถามเลขที�บญัชีที�ผูจ้องซื:อมีกับ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืบตัรประจําตัวประชาชน หรอืวนั

เดือนปี เกิด หรือธนาคารที�ใช้ชําระราคา โดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบการโอนอตัโนมตัิ 

(Automatic Transfer System หรือ ATS) กับผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดั

จําหน่าย หรอืชื�อผูแ้นะนําการลงทุน เป็นต้น  

- ผู้จองซื:อต้องยนืยนัทางวาจาว่าได้รบัทราบข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใน

หนังสือชี:ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของหลักทรพัย์  (Executive Summary) เป็นที�

เรยีบรอ้ยแล้ว และยนิยอมผูกพนัตามหนังสอืชี:ชวนของหลกัทรพัย์ดงักล่าว 

- ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย เมื�อรับ

คํายนืยนัพรอ้มรายละเอยีดการจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ต้องบนัทกึคําสั �งการจอง

ซื:อผ่านระบบที�ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายจดัเตรยีมให ้ โดยระบบ

จะแสดงข้อมูลการจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป ชื�อผู้แนะนําการลงทุน วนัและเวลา

บนัทกึการจองซื:อผ่านระบบ  

- ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายต้องตดิต่อผู้จอง

ซื:อในการดําเนินการการจองซื:อหลกัทรพัย์ผ่านโทรศพัท์บนัทกึเทป เพื�อเป็นหลกัฐานการจอง

ซื:อ โดยระบุ จํานวนหุ้นที�จ ัดสรร ราคาที�เสนอขาย จํานวนเงินที�ต้องชําระ การฝากหุ้น 

ช่องทางและวนัที�ต้องชําระราคา และแจ้งให้ทราบว่าผู้จองซื:อสามารถศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับ

การเสนอขายหุ้นในหนังสือชี:ชวนผ่านเว็บไซต์ (Website) ของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจําหน่าย หรอืผ่าน www.sec.or.th  

(ข) ผู้จองซื:อสามารถจองซื:อได้ที�ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 

6.2.1  

- กรณีจองซื:อผ่านการกรอกใบจองซื:อ (Hard Copy) ภายในระยะเวลาการจองซื:อ ตั :งแต่เวลา 9:00 

– 16:00 น. ของวนัที� 29 มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565  
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- กรณีจองซื:อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป สามารถจองซื:อภายในระยะเวลาการจองซื:อ ตั :งแต่เวลา 

9:00 – 16:00 น. ของวนัที� 29 มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565  

(ค) ผูจ้องซื:อต้องชําระเงนิค่าจองซื:อครั :งเดยีวเตม็จํานวนที�จองซื:อ โดยวธิชีําระเงนิมดีงันี:  

- หากทําการจองซื:อในวนัที� 29 มถิุนายน 2565 เวลา 9:00 – 16:00 น. ผูจ้องซื:อสามารถชําระเงิน

ค่าจองซื:อโดยชําระเป็น (1) การโอนเงนิ (2) การโอนเงนิผ่านระบบการโอนอตัโนมตั ิ (Automatic 

Transfer System หรอื ATS) (3) เชค็ แคชเชยีร์เชค็ (หรอืที�เรยีกว่า “เชค็ธนาคาร”) หรอื ดร๊าฟท์ 

โดยเช็ค แคชเชียร์เช็ค ดร๊าฟท์ และต้องสามารถเรียกเก็บเงินได้จากสํานักงานหักบัญชีใน

กรุงเทพมหานครไดภ้ายใน 1 วนัทําการนับแต่วนัจองซื:อเท่านั :น โดยหากชําระเป็นเช็คให้ลงวนัที� 

29 มถิุนายน 2565 เท่านั :น และชื,อเจ้าของเชค็ต้องเป็นชื,อเดียวกบัผู้จองซื�อเท่านั �น และหาก

ชําระเป็นแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ ให้ลงวนัที�ภายหลงัหนังสือชี:ชวนมีผลใช้บงัคบั แต่ไม่เกิน

วนัที� 29 มถิุนายน 2565 ทั :งนี: การชําระเงนิค่าจองซื:อเป็นเชค็ หรอืแคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ ให้

ขดีคร่อมสั �งจ่ายบญัชธีนาคารที�ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุ

ไว้ในข้อ 6.2.1 กําหนด พร้อมทั :งเขยีนชื�อ นามสกุล ที�อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที�ติดต่อได้ไว้

ดา้นหลงั (4) การหกัเงนิฝากในบญัชซีื:อขายหลกัทรพัย์ของผูจ้องซื:อ หรอื (5) การชําระเงินผ่าน

ระบบที�สามารถระบุขอ้มูลอ้างองิ (Reference code) ที�ชดัเจน และต้องเป็นชื�อเดียวกับผู้จองซื:อ

เท่านั :น    

- หากทําการจองซื:อวนัที� 30 มถิุนายน 2565 - วนัที� 1 กรกฎาคม 2565 เวลา 9:00 – 16:00 น. ผู้

จองซื:อจะต้องชําระค่าจองซื:อด้วยการโอนเงิน หรือการโอนเงินผ่านระบบการโอนอัตโนมตัิ 

(Automatic Transfer System หรือ ATS) หรือการหกัเงินฝากในบญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์ของผู้

จองซื:อ เท่านั :น  

ทั :งนี: การชําระเงนิค่าจองซื:อผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมตั ิ (Automatic Transfer System หรือ 

ATS) และการหกัเงนิฝากในบญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์ของผู้จองซื:อ จะกระทําได้เฉพาะผูจ้องซื:อที�ได้เปิด

บญัชเีพื�อซื:อขายหลกัทรพัย์กบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นข้อ 

6.2.1 ที�ได้ดําเนินการแจ้งความประสงค์ใหโ้อนเงนิเพื�อชําระค่าภาระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบการ

โอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่าวมผีลใชบ้งัคบัแล้วในวนัจองซื:อ 

(ง) ผู้จองซื:อที�ชําระเงินค่าจองซื:อด้วยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนอัตโนมัติ ( Automatic 

Transfer System หรอื ATS) เชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ หรอืผ่านระบบที�สามารถระบุขอ้มูลอ้างอิง

(Reference code) ใหโ้อนเงนิค่าจองซื:อ หรอืขดีคร่อมและสั �ง จ่ายเชค็ เขา้บญัชจีองซื:อหุน้ที�ผูจ้ดัการการ

จัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 กําหนด ซึ�งผู้จองซื:อสามารถ

สอบถามชื�อ และเลขที�บญัชีจองซื:อได้จากผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย โดย

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายจะเป็นผูท้ําการโอนเงนิของยอดจองซื:อรวมในส่วน

ของตนเขา้บญัชจีองซื:อหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิทัฯ ภายหลงัจากการจองซื:อต่อไป  

(จ) ผูจ้องซื:อต้องนําใบจองซื:อและเอกสารประกอบการจองซื:อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐานที�แสดงว่ามกีารชําระ

ค่าจองซื:อหุ้นสามญัตามข้อ (ค) มายื�นความจํานงขอจองซื:อและชําระเงินได้ที�ผูจ้ดัการการจดัจําหน่าย

และรับประกันการจัดจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ตั :งแต่เวลา 9:00 – 16:00 น. ของวันที� 29 

มถิุนายน 2565 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2565 โดยในการจองซื:อเจ้าหน้าที�ที�รบัจองซื:อจะลงลายมอืชื�อ รบั

จองเพื�อเป็นหลกัฐานในการรบัจองซื:อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื:อ 
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(ฉ) ผู้ที�ยื�นความจํานงในการจองซื:อและได้ชําระค่าจองซื:อไว้แล้ว จะยกเลิกการจองซื:อและขอเงินคืนไม่ได้

ทั :งนี: ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 มสีทิธยิกเลิกการ

จองซื:อของผูจ้องซื:อที�ดําเนินการไม่ครบถ้วนตามข้อ (ก) – (จ) ได ้รวมถงึมสีทิธยิกเลิกการจองซื:อ หาก

ตรวจสอบพบรายชื�อของผูจ้องซื:อตรงกับรายชื�อบุคคลที�ถูกกําหนดตามกฎหมายป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงนิ และกฎหมายป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย 

(ช) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะนําเชค็ แคชเชยีร์เช็ค 

หรือ ดร๊าฟท์ของผู้จองซื:อทุกรายเขา้บญัชีของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายเพื�อ

เรยีกเกบ็เงนิ และจะตดัสทิธกิารจองซื:อหุน้สามญัของผูจ้องซื:อรายที�ธนาคารไม่สามารถเรยีกเก็บเงินตาม

เชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ที�ไดเ้รยีกเกบ็เงนิครั :งแรก และผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายจะดําเนินการโอนเงนิของยอดจองซื:อรวมในส่วนของตนใหแ้ก่บรษิทัฯ ต่อไป 

(ซ) ในกรณีที�ผูจ้องซื:อประสงค์จะรบัเงนิคนืค่าจองซื:อ โดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคาร ผูจ้องซื:อจะต้องแนบ

สําเนาสมุดบญัชีเงนิฝากธนาคารหน้าแรกที�มีชื�อ เลขที�บญัช ีประเภทบญัช ีชื�อสาขา และเลขที�สาขา ซึ�ง

ได้ลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง โดยชื�อของเจา้ของบญัชีต้องเป็นชื�อเดียวกับผูจ้องซื:อเท่านั :น (ในกรณีที�

ใบจองซื:อกําหนดใหผู้จ้องซื:อสามารถระบุการรบัเงนิคนืค่าจองซื:อโดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารได้) 

(ฌ) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 อาจพจิารณาเปลี�ยนแปลงการ

จดัสรรหุ้นสามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื:อเนื�องจากไม่สามารถเรยีกเก็บเงินค่าจองซื:อหรอืผูจ้องซื:อรายใดรายหนึ�ง

ไม่ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที�กําหนด ทั :งนี: การดําเนินการดงักล่าวจะอยู่ภายใต้ดุลยพินิจของ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

(ญ) ข้อกําหนดอื�น ๆ เกี�ยวกับการจองซื:อหุ้นสามญัให้เป็นไปตามรายละเอียด หรือขั :นตอน หรือเงื�อนไขที�

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 อาจกําหนดเพิ�มเตมิสําหรับ

ลูกคา้ของตน 

6.8  การจดัสรรในกรณีที,มีผู้จองซื�อหลกัทรพัยเ์กินกว่าจาํนวนหลกัทรพัยที์,เสนอขาย 

6.8.1  สาํหรบับุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

ในกรณีที�มีการจองซื:อหุ้นสามญัเกินกว่าจํานวนหุน้สามญัที�เสนอขายแก่บุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจําหน่าย

หลกัทรพัย์ ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 1.2 ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์แต่ละรายในส่วนของตนตามที�ระบุไว้

ในขอ้ 6.2 ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการจดัสรรหลกัทรพัย์ที�เสนอขายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.6 สําหรบัผูจ้องซื:อที�ไม่ได้

รบัการจดัสรร หรอืไดร้บัการจดัสรรน้อยกว่าจํานวนที�จองซื:อ จะไดร้บัคนืเงนิค่าจองซื:อตามรายละเอยีดในขอ้ 6.9  

6.8.2 สาํหรบัผู้มีอุปการคุณของบริษทัฯ 

ในกรณีที�การจองซื:อหุน้สามญัเกินกว่าจํานวนหุน้สามญัที�เสนอขายแก่ผูม้ีอุปการคุณของบริษัทฯ ตามที�ระบุไว้

ในข้อ 1.2 ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่ายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 ตาม

หลกัเกณฑ์และวธิกีารในการจดัสรรหลกัทรพัย์ที�เสนอขายตามที�ระบุไว้ในขอ้ 6.6 สําหรบัผูจ้องซื:อที�ไม่ได้รบัการจัดสรร 

หรอืไดร้บัการจดัสรรน้อยกว่าจํานวนที�จองซื:อ จะไดร้บัคนืเงนิค่าจองซื:อตามรายละเอยีดในขอ้ 6.9  

6.8.3 สาํหรบักรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

ในกรณีที�การจองซื:อหุ้นสามญัเกินกว่าจํานวนหุ้นสามญัที�เสนอขายแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 1.2 ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจัด

จําหน่ายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการจดัสรรหลกัทรพัย์ที�เสนอขายตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.6 
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สําหรบัผู้จองซื:อที�ไม่ได้รบัการจัดสรร หรือได้รบัการจดัสรรน้อยกว่าจํานวนที�จองซื:อ จะได้รบัคืนเงินค่าจองซื:อตาม

รายละเอยีดในขอ้ 6.9  

 

6.9 วิธีการคืนเงินค่าจองซื�อหลกัทรพัย ์

ผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์จะดําเนินการคืนเงินค่าจองซื:อหลักทรัพย์ตามแต่ละกรณีที�ระบุด้านล่าง เว้นแต่

บทบญัญตัขิองกฎหมายจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื�น 

6.9.1 กรณีผู้จองซื�อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญั 

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที�เป็นผู้ร ับ

จองซื:อหุน้สามญัจากผูจ้องซื:อที�ไม่ได้รบัการจดัสรรหุน้สามญัรายนั :นๆ จะดําเนินการคนืเงนิค่าจองซื:อ โดยไม่มดีอกเบี:ย 

และ/หรอืค่าเสยีหายใดๆ ใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื:อผ่านตนและที�ไม่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัดงักล่าว ตามที�ผูจ้องซื:อระบุไว้ใน

ใบจองซื:อภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี: 

ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน นับจาก

วนัสิ�นสุดระยะเวลาการ

จองซื�อ 

ผูจ้องซื:อเป็นผูใ้ชบ้รกิารของ 

ผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย ์

� นําเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของลูกคา้  

ผ่านระบบการโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบ

จองซื:อ 

ภายใน 5 วนัทําการ 

ผูจ้องซื:อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้รกิาร

ของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย ์

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบ

จองซื:อ หรอื 

ภายใน 7 วนัทําการ 

� เชค็ขดีคร่อมสั �งจ่ายผูจ้องซื:อหุน้สามญัตามชื�อ

ที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ และส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนตามที�อยู่ที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ 

ภายใน 10 วนัทําการ 

 

ในกรณีที�ผู้จองซื:อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื:อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที�มหีน้าที�คนืเงนิค่าจองซื:อ จะคนืเงนิค่าจองซื:อ

โดยวิธีโอนเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทบญัชีออมทรพัย์ หรือบญัชีกระแสรายวนัที�เปิดไว้กับธนาคารพาณิชย์ใน

ประเทศไทยของผูจ้องซื:อโดยชื�อผูจ้องซื:อจะต้องเป็นชื�อเดยีวกบัชื�อเจ้าของบญัชีเงนิฝากเท่านั :น ในกรณีที�ผูจ้องซื:อราย

ใดมิได้แนบสําเนาสมุดเงินฝากหน้าที�มีชื�อผู้จองซื:อและเลขที�บญัชีเงินฝาก หรือสําเนาแสดงรายการเคลื�อนไหวของ

รายการบญัชี (Bank Statement) พร้อมทั :งลงนามรบัรองสําเนาถูกต้องมากับใบจองซื:อ หรือในกรณีที�ผู้จดัจําหน่าย

หลกัทรพัย์ไม่สามารถดําเนินการคนืเงินค่าจองซื:อ โดยวธิกีารโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ หรอื

บญัชีกระแสรายวนัที�เปิดไว้กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยของผู้จองซื:อได้ ไม่ว่าจะด้วยสาเหตุใดก็ตาม ผู้จดัการ

การจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที�มหีน้าที�คนืเงนิค่าจองซื:อ 

จะดําเนินการคนืเงินค่าจองซื:อใหแ้ก่ผูจ้องซื:อเป็นเช็ค แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ขดีคร่อมเฉพาะสั �งจ่ายในนามผูจ้องซื:อ 

โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตามที�อยู่ที�ระบุในใบจองซื:อ  

 ในกรณีที�ผู้จองซื:อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื:อเป็นเช็ค หรือในกรณีที�ผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์ไม่สามารถ

ดําเนินการคืนเงินโดยโอนเข้าบัญชีเงินฝาก และดําเนินการคืนเงินค่าจองซื:อเป็นเช็คแทน ผู้จองซื:อจะต้องเป็น
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ผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมการเรยีกเกบ็เชค็ต่างสํานักหกับญัชหีรือเช็คต่างธนาคาร (ถ้าม)ี ทั :งนี: ในกรณีที�ไม่สามารถคืน

เงินค่าจองซื:อหุ้นสามญัให้แก่ผู้จองซื:อได้ภายในระยะเวลาที�กําหนดดงักล่าว นับจากวนัสิ:นสุดระยะเวลาการจองซื: อ 

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายรายที�มีหน้าที�ต้องคืน

เงนิค่าจองซื:อแต่ไม่สามารถจดัส่งคนืได้โดยถูกต้องภายในระยะเวลาดงักล่าว จะต้องชําระดอกเบี:ยในอตัรารอ้ยละ 7.50 

ต่อปี ให้แก่ผู้จองซื:อ โดยคํานวณจากจํานวนเงิน ค่าจองซื:อหุ้นสามญัที�ไม่ได้รับการจัดสรรนับจากวนัที�พ้นกําหนด

ระยะเวลาดงักล่าว จนถงึวนัที�ผูจ้องซื:อไดร้บัคนืเงนิค่าจองซื:อหุน้แล้ว อย่างไรกด็ ีไม่ว่าในกรณีใดๆ หากไดม้กีารส่งเช็ค

คนืเงนิค่าจองซื:อหุน้สามญัทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตามที�อยู่ที�ระบุในใบจองซื:อโดยถูกต้องแล้ว ใหถ้อืว่าผูจ้องซื:อได้รับ

คนืเงนิค่าจองซื:อแล้วโดยชอบ และผูจ้องซื:อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบี:ยหรอืค่าเสยีหายใดๆ อกีต่อไป 

 ทั :งนี: หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของผู้จองซื:อ หรือการสูญหายในการจดัส่งเชค็ 

ซึ�งไม่ใช่ความผิดของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย

ดงักล่าว เช่น ขอ้มูลชื�อ ที�อยู่ ของผูจ้องซื:อที�ระบุไว้ในใบจองซื:อ ขอ้มูลบญัชธีนาคาร หรอืขอ้มูลอื�นๆ ไม่ชดัเจนหรือไม่

ครบถ้วน ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายดงักล่าวจะ

ไม่รบัผดิชอบต่อความเสยีหายใดๆ ที�เกดิขึ:นจากกรณีดงักล่าว 

6.9.2 กรณีผู้จองซื�อได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัน้อยกว่าจาํนวนหุ้นสามญัที,จองซื�อ 

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย และผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย รายที�เป็น

ผู้รบัจองซื:อหุน้สามญัจากผู้จองซื:อที�ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัไม่ครบตามจํานวนที�จองซื:อรายนั :นๆ จะดําเนินการคนื

เงินค่าจองซื:อในส่วนที�ไม่ได้รับการจดัสรรโดยไม่มีดอกเบี:ย และ/หรือค่าเสียหายใดๆ ให้แก่ผู้จองซื:อที�ไม่ได้รับการ

จดัสรรหุน้สามญัครบตามจํานวนที�จองซื:อ ตามที�ผูจ้องซื:อระบุไวใ้นใบจองซื:อภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี: 

ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน นับ

จากวนัสิ�นสุดระยะเวลา

การจองซื�อ 

ผูจ้องซื:อเป็นผูใ้ชบ้รกิาร

ของผูจ้ดัจําหน่าย

หลกัทรพัย ์

� นําเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของลูกคา้ ผ่านระบบ

การโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ 

ภายใน 5 วนัทําการ 

ผูจ้องซื:อไม่ไดเ้ป็น

ผูใ้ชบ้รกิารของผูจ้ดั

จําหน่ายหลกัทรพัย ์

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ 

หรอื 

ภายใน 7 วนัทําการ 

� เชค็ขดีคร่อมสั �งจ่ายผูจ้องซื:อหุน้สามญัตามชื�อที�ระบุ

ไวใ้นใบจองซื:อ และส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบยีน

ตามที�อยู่ที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ 

ภายใน 10 วนัทําการ 

 

ในกรณีที�ผู้จองซื:อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื:อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที�มหีน้าที�คนืเงนิค่าจองซื:อ จะคนืเงนิค่าจองซื:อ

ในส่วนที�ไม่ไดร้บัการจดัสรรโดยวธิีโอนเข้าบญัชเีงนิฝากธนาคารประเภทบญัชอีอมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรายวนัที�เปิด

ไว้กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยของผู้จองซื:อ โดยชื�อผู้จองซื:อจะต้องเป็นชื�อเดียวกับชื�อเจ้าของบญัชีเงินฝาก

เท่านั :น ในกรณีที�ผู้จองซื:อรายใดมิได้แนบสําเนาสมุดเงินฝากหน้าที�มีชื�อผู้จองซื:อและเลขที�บัญชีเงินฝาก หรือสําเนา

แสดงรายการเคลื�อนไหวของรายการบญัชี (Bank Statement) พร้อมทั :งลงนามรบัรองสําเนาถูกต้องมากับใบจองซื:อ 

หรือในกรณีที�ผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ไม่สามารถดําเนินการคืนเงนิค่าจองซื:อในส่วนที�ไม่ได้รบัการจดัสรร โดยวิธีการ
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โอนเงินเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ หรือบญัชีกระแสรายวนัที�เปิดไว้กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ

ไทยของผูจ้องซื:อได ้ไม่ว่าจะดว้ยสาเหตุใดกต็าม ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่าย

และรบัประกันการจําหน่ายรายที�มีหน้าที�คืนเงินค่าจองซื:อ จะดําเนินการคืนเงินค่าจองซื:อในส่วนที�ไม่ได้รบัการจดัสรร

ให้แก่ผู้จองซื:อเป็นเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ขีดคร่อมเฉพาะสั �งจ่ายในนามผู้จองซื:อ โดยส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนตามที�อยู่ที�ระบุในใบจองซื:อ  

 ในกรณีที�ผู้จองซื:อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื:อเป็นเช็ค หรือในกรณีที�ผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์ไม่สามารถ

ดําเนินการคนืเงนิโดยโอนเข้าบญัชเีงนิฝาก และดําเนินการคนืเงนิค่าจองซื:อในส่วนที�ไม่ไดร้บัการจดัสรรเป็นเช็คแทน ผู้

จองซื:อจะต้องเป็นผู้รบัผิดชอบค่าธรรมเนียมการเรยีกเก็บเช็คต่างสํานักหกับญัชหีรอืเช็คต่างธนาคาร (ถ้ามี) ทั :งนี: ใน

กรณีที�ไม่สามารถคืนเงินค่าจองซื:อหุ้นสามญัในส่วนที�ไม่ได้รบัการจดัสรรใหแ้ก่ผู้จองซื:อได้ภายในระยะเวลาที�กําหนด

ดงักล่าว นับจากวนัสิ:นสุดระยะเวลาการจองซื:อ ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่าย

และรบัประกนัการจําหน่ายรายที�มหีน้าที�คนืเงนิค่าจองซื:อจะต้องชําระดอกเบี:ยในอตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื:อ 

โดยคํานวณจากจํานวนเงินค่าจองซื:อหุ้นสามญัที�ไม่ได้รบัการจดัสรรนับจากวนัที�พ้นกําหนดระยะเวลาดงักล่าว จนถึง

วนัที�ผู้จองซื:อหุ้นได้รบัคืนเงินค่าจองซื:อหุ้นสามญัในส่วนที�ไม่ได้รบัการจดัสรร อย่างไรก็ดี ไม่ว่ าในกรณีใดๆ หากได้มี

การส่งเชค็คนืเงินค่าจองซื:อหุ้นสามญัในส่วนที�ไม่ได้รบัการจดัสรรทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตามที�อยู่ที�ระบุในใบจองซื:อ

โดยถูกต้องแล้ว ใหถ้อืว่าผูจ้องซื:อได้รบัคืนเงินค่าจองซื:อในส่วนที�ไม่ไดร้บัการจดัสรรแล้วโดยชอบ และผูจ้องซื:อจะไม่มี

สทิธเิรยีกรอ้งดอกเบี:ยหรอืค่าเสยีหายใดๆ อกีต่อไป 

 ทั :งนี: หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของผู้จองซื:อ หรือการสูญหายในการจดัส่งเชค็ 

ซึ�งไม่ใช่ความผิดของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายและ ผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย

ดงักล่าว เช่น ขอ้มูลชื�อ ที�อยู่ ของผูจ้องซื:อที�ระบุไว้ในใบจองซื:อ ขอ้มลูบญัชธีนาคาร หรอืขอ้มูลอื�นๆ ไม่ชดัเจนหรือไม่

ครบถ้วน ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายดงักล่าวจะ

ไม่รบัผดิชอบต่อความเสยีหายใดๆ ที�เกดิขึ:นจากกรณีดงักล่าว 

6.9.3 กรณีผู้จองซื�อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นเนื,องมาจากการที,ไม่สามารถเรียกเกบ็เงินค่าจองซื�อหุ้นตามเช็คที,

จ่ายค่าจองซื�อหุ้น หรือเนื,องจากการปฏิบติัผิดเงื,อนไขการจองซื�อ 

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย ที�เป็นผูร้บัจอง

ซื:อหุน้สามญัจากผูจ้องซื:อที�ไม่ไดร้บัจดัสรรรายนั :นๆ จะดําเนินการคนืเช็คค่าจองซื:อหุ้นสามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื:อที�ไม่ได้รับ

การจดัสรรหุน้สามญั อนัเนื�องมาจากการไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิค่าจองซื:อหุน้สามญัตามเชค็ค่าจองซื:อหุน้สามญั โดยผู้

จองซื:อจะต้องติดต่อขอรับเช็คฉบับดังกล่าวคืนจากผู้จดัการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่าย หรือผู้จดั

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายดงักล่าว ภายใน 7 วนั นับจากวนัสิ:นสุดระยะเวลาการจองซื:อ หากผู้จองซื:อไม่ทํา

การติดต่อขอรบัเช็คภายในระยะเวลาดงักล่าว ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย และผู้จดัจําหน่าย

และรบัประกนัการจําหน่ายรายที�เป็นผูร้บัจองซื:อหุน้สามญัจากผูจ้องซื:อที�ไม่ไดร้บัจดัสรรรายนั :นๆ จะจดัส่งเชค็คนืให้แก่

ผูจ้องซื:อทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตามที�อยู่ที�ระบุในใบจองซื:อ 

ทั :งนี: หากผูจ้องซื:อไม่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัอนัเนื�องมาจากการปฏิบตัผิดิเงื�อนไขในการจองซื:อ ผูจ้ดัการการ

จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที�เป็นผูร้บัจองซื:อหุน้สามญัจาก

ผูจ้องซื:อที�ปฏบิตัผิดิเงื�อนไขการจองซื:อดงักล่าว จะดําเนินการใหม้ีการคืนเงินค่าจองซื:อตามที�ผู้จองซื:อระบุไว้ในใบจอง

ซื:อภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี: 
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ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน นับ

จากวนัสิ�นสุดระยะเวลา

การจองซื�อ 

ผูจ้องซื:อเป็นผูใ้ชบ้รกิาร

ของผูจ้ดัจําหน่าย

หลกัทรพัย ์

� นําเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของลูกคา้ ผ่านระบบ

การโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ 

ภายใน 5 วนัทําการ 

ผูจ้องซื:อไม่ไดเ้ป็น

ผูใ้ชบ้รกิารของผูจ้ดั

จําหน่ายหลกัทรพัย ์

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ 

หรอื 

ภายใน 7 วนัทําการ 

� เชค็ขดีคร่อมสั �งจ่ายผูจ้องซื:อหุน้สามญัตามชื�อที�ระบุ

ไวใ้นใบจองซื:อ และส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบยีน

ตามที�อยู่ที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ 

ภายใน 10 วนัทําการ 

 

โดยผูจ้องซื:อจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงนิหรอืค่าธรรมเนียมการเรยีกเก็บเช็คต่างสํานักหักบญัชี

หรอืเชค็ต่างธนาคาร (ถ้าม)ี 

 

6.9.4 กรณีมีการยกเลิกการเสนอขายหุ้น 

(ก) ในกรณีที�เกิดเหตุการณ์ตามที�ระบุไวใ้นขอ้ 6.3 เงื�อนไขในการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ บรษิทัฯ และ/หรือ

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจดัจําหน่ายใช้สิทธิยกเลิกการเสนอขายและจดัจําหน่ายหุน้

สามญั ใหถ้อืว่าผูจ้องซื:อทุกรายใชส้ทิธยิกเลกิการจองซื:อหุน้สามญัทนัท ี

(ข) กรณีที�เกดิเหตุการณ์อื�นใดที�ทําใหบ้รษิทัฯ ต้องระงบั หรอืหยุดการเสนอขายหุน้สามญั หรอืไม่สามารถส่ง

มอบหุน้สามญัที�เสนอขายได ้และผูจ้องซื:อไดใ้ชส้ทิธยิกเลกิการจองซื:อหุน้สามญั โดยผูจ้องซื:อจะต้องแจง้

ความประสงค์ต่อผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย หรือผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่าย ซึ�งเป็นผูร้บัจองซื:อ ภายใน 5 วนัทําการนับแต่วนัที�เกดิเหตุการณ์ดงักล่าว 

หากเกิดเหตุการณ์ตาม (ก) หรือ (ข) และผู้จองซื:อได้ใช้สิทธิยกเลิกการจองซื:อหลักทรัพย์ ผู้จ ัดจําหน่าย

หลกัทรพัย์ตามที�ระบุไว้ในข้อ 6.2 รายที�รบัจองซื:อหุ้นสามญัจากผู้จองซื:อที�ยกเลิกการจองซื:อหลกัทรพัย์ดงักล่าว จะ

ดําเนินการคืนเงินค่าจองซื:อ โดยไม่มดีอกเบี:ย และ/หรอื ค่าเสยีหายใดๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซื:อรายนั :นๆ ตามชื�อที�ระบุไว้ในใบ

จองซื:อ โดยผูจ้องซื:อจะต้องเป็นผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมการเรยีกเก็บเชค็ต่างสํานักหกับญัชหีรอืเช็คต่างธนาคาร (ถ้า

ม)ี ตามช่องทางการคนืเงนิดงันี: 

ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน นับจาก

วนัยกเลิกการเสนอขาย

หรือวนัที,ผู้จดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยไ์ด้รบัแจ้งยกเลิก

การจองซื�อจากผู้จองซื�อ 

ผูจ้องซื:อเป็นผูใ้ชบ้รกิาร

ของผูจ้ดัจําหน่าย

หลกัทรพัย ์

� นําเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของลูกคา้ ผ่านระบบ

การโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจอง 

     ซื:อ 

ภายใน 5 วนัทําการ 
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ประเภทผู้จองซื�อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน นับจาก

วนัยกเลิกการเสนอขาย

หรือวนัที,ผู้จดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยไ์ด้รบัแจ้งยกเลิก

การจองซื�อจากผู้จองซื�อ 

ผูจ้องซื:อไม่ไดเ้ป็น

ผูใ้ชบ้รกิารของผูจ้ดั

จําหน่ายหลกัทรพัย ์

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที�ระบุไวใ้นใบจอง 

    ซื:อ หรอื 

ภายใน 7 วนัทําการ 

� เชค็ขดีคร่อมสั �งจ่ายผูจ้องซื:อหุน้สามญัตามชื�อที�

ระบุไวใ้นใบจองซื:อ และส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนตามที�อยู่ที�ระบุไวใ้นใบจองซื:อ 

ภายใน 10 วนัทําการ 

 

ทั :งนี: ในกรณีที�ไม่สามารถคืนเงินค่าจองซื:อหุ้นสามัญให้แก่ผู้จองซื:อได้ภายในระยะเวลาที�กําหนดดังกล่าว

ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย หรือผู้จ ัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่าย รายที�มีหน้าที�

รบัผิดชอบในการส่งคืนเงินดงักล่าวจะต้องชําระดอกเบี:ยในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี ให้แก่ผู้จองซื:อ โดยคํานวณจาก

จํานวนเงนิค่าจองซื:อหุน้สามญัที�ไม่ไดร้บัการจดัสรรนับจากวนัที�พน้กําหนดระยะเวลาดงักล่าว จนถงึวนัที�ผูจ้องซื:อไดร้บั

ชําระคนืเงนิค่าจองซื:อหุน้สามญั อย่างไรกด็ ี ไม่ว่ากรณีใดๆ หากไดม้กีารโอนเงนิค่าจองซื:อเข้าบญัชธีนาคารของผู้จอง

ซื:อผ่านระบบการโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรือ ATS) หรือ โอนเงินเขา้บญัชีธนาคารของผูจ้อง

ซื:อตามที�ระบุไว้ในใบจองซื:อหรือส่งเชค็คืนเงินค่าจองซื:อหุ้นสามญัทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที�อยู่ที�ระบุไวใ้นใบจอง

ซื:อโดยถูกต้องแล้ว ให้ถือว่าผู้จองซื:อได้รบัเงินค่าจองซื:อคืนแล้วโดยชอบ และผู้จองซื:อจะไม่มีสิทธิเรียกร้องดอกเบี:ย

และ/หรือค่าเสยีหายใดๆ อีกต่อไป และจะไม่เรียกร้องให้ผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์รบัผดิใดๆ จากการยกเลิกการเสนอ

ขายหรอืการจดัจําหน่ายหุน้สามญัแต่อย่างใด  

หากเกดิความผิดพลาดในการโอนเงนิเข้าบญัชธีนาคารของผูจ้องซื:อ หรอืการสูญหายในการจดัส่งเช็ค ซึ�งไม่ใช่

ความผดิของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายดงักล่าว 

เช่น ขอ้มูลชื�อ ที�อยู่ ของผูจ้องซื:อที�ระบุไว้ในใบจองซื:อ ขอ้มูลบญัชธีนาคาร หรอืขอ้มูลอื�นๆ ไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถ้วน 

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย และผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย จะไม่รบัผิดชอบต่อ

ความเสยีหายใดๆ ที�เกดิขึ:นจากกรณีดงักล่าว 

 

6.10 วิธีการส่งมอบหลกัทรพัย ์

ปัจจุบนั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ไดต้กลงรบัหน้าที�เป็นนายทะเบยีนหุ้นสามญัให้กบับรษิทัฯ และใหบ้รกิารรบัฝาก

ใบหุ้นที�จองซื:อในการเสนอขายครั :งนี: กล่าวคือ ผู้จองซื:อสามารถใช้บริการของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์เพื�อขอให้นําหุน้

สามญัที�ตนไดร้บัการจดัสรรเข้าสู่ระบบซื:อขายแบบไร้ใบหุน้ (Scripless System) ไดท้นัท ีทั :งนี: เพื�อใหผู้จ้องซื:อสามารถ

ขายหุน้สามญัในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ไดท้นัททีี�ตลาดหลกัทรพัย์ฯ อนุญาตใหหุ้น้สามญัของบริษทัฯ เริ�มทําการซื:อขายได้

ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

ผูจ้องซื:อสามารถเลอืกใหบ้รษิทัฯ ดําเนินการในกรณีใดกรณีหนึ�ง ดงัต่อไปนี: 

(1) ในกรณีที�ผู้จองซื:อประสงค์ที�จะฝากหุ้นสามัญไว้ในบัญชีของบริษัทหลักทรพัย์ซึ�งผู้จองซื:อมีบัญชีซื:อขาย

หลักทรัพย์อยู่ ในกรณีนี: บริษัทฯ จะดําเนินการนําหุ้นสามัญที�ได้รับจดัสรรไว้ในชื�อ “บริษัท ศูนย์รับฝาก
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หลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั เพื�อผูฝ้าก” และศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์จะบนัทกึยอดบญัชจีํานวนหุน้สามญัที�

บรษิทัหลกัทรพัย์นั :นฝากหุน้สามญัอยู่ และออกหลกัฐานการฝากใหแ้ก่ผูจ้องซื:อ 

ทั :งนี: บรษิทัหลกัทรพัย์นั :นจะบนัทกึยอดบญัชจีํานวนหุน้สามญัที�ผูจ้องซื:อฝากไว ้ในกรณีนี: ผูท้ี�ไดร้บัการจดัสรร

จะสามารถขายหุ้นสามญัที�ได้รบัการจดัสรรในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้ทนัทีที�หุ้นสามญัของบริษัทฯ เริ�มทําการ

ซื:อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ในกรณีที�ผูจ้องซื:อเลอืกให้บรษิทัฯ ดําเนินการตามขอ้ ¡.`� (`) ชื�อของผูจ้องซื:อจะต้องตรงกบัชื�อเจ้าของบญัชี

ซื:อขายหลกัทรพัย์ที�ผูจ้องซื:อประสงค์จะฝากหุ้นไวใ้นบญัชขีองบริษทัหลกัทรพัย์ดงักล่าว มฉิะนั :นแล้วบริษัทฯ 

ขอสงวนสทิธิ |ดําเนินการนําหุน้สามญัตามจํานวนที�ไดร้บัการจดัสรรนั :นไวใ้นชื�อ “บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 

(ประเทศไทย) จํากดั เพื�อผูฝ้าก” โดยนําหุน้เขา้ฝากในบญัชีบริษทัผู้ออกหลกัทรพัย์ สมาชกิเลขที� ¡�� ทั :งนี:ผู้

จองซื:อสามารถมอบหมายใหบ้รษิทัหลกัทรพัย์ที�ผูจ้องซื:อมบีญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์ ดําเนินการโอนหุน้ดงักล่าว

เขา้บญัชซีื:อขายหลกัทรพัย์ที�เป็นชื�อของผูจ้องซื:อไดต้่อไป 

(2) ในกรณีที�ผู้จองซื:อประสงค์ที�จะฝากหุ้นสามญัในบญัชีของบริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์ สมาชิกเลขที� ¡�� กรณีนี: 

บรษิทัฯ จะดําเนินการนําหุน้สามญัที�ไดร้บัจดัสรรฝากไว้กับศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ และศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์

จะบันทึกยอดบัญชีจํานวนหุ้นสามัญตามจํานวนที�ผู้จองซื:อได้รับการจัดสรรไว้ในบัญชีของบริษัทผู้ออก

หลกัทรพัย์ สมาชกิเลขที� ¡�� และออกหลกัฐานการฝากใหแ้ก่ผู้จองซื:อ โดยผูจ้องซื:อจะต้องกรอกแบบฟอร์ม

พร้อมแนบเอกสารที�เกี�ยวข้องตามที�ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์กําหนด พร้อมลงนามรบัรองความถูกต้องของ

ข้อมูลเพื�อนําส่งให้แก่ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ ทั :งนี: หากปรากฎข้อบ่งชี:ว่า ผู้จองซื:อเป็นบุคคลอเมริกันตาม

กฎหมาย FATCA ผู้จองซื:อยินยอมที�จะรบัการจดัสรรหุน้สามญัเป็นใบหุน้และยนิยอมใหจ้ดัส่งใบหุน้ใหผู้จ้อง

ซื:อตามชื�อที�อยู่ที�ระบุไว้ในใบจองซื:อทางไปรษณีย์ลงทะเบียน และมอบหมายใหบ้ริษัทฯดําเนินการใดๆ เพื�อ

ทําให้การจดัทําใบหุ้นและส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูจ้องซื:อภายใน `� วนัทําการนับจากวนัที�สิ:นสุดระยะเวลาการ

จองซื:อ ซึ�งผูจ้องซื:ออาจไดร้บัใบหุ้นหลงัวนัซื:อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึ�งบรษิทัฯจะไม่รบัผิดชอบใน

กรณีที�ผู้ถือหุ้นไม่สามารถขายหุน้ที�ได้รบัจดัสรรได้ทนัวนัที�หุน้สามญัของบริษัทฯ เริ�มทําการซื:อขายได้ในวนั

แรกในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

นอกจากนี: หากผูจ้องซื:อไม่ประสงค์จะกรอกหรือนําส่งแบบฟอร์มพรอ้มแนบเอกสารที�เกี�ยวข้องตามที�ศูนย์รบั

ฝากหลกัทรพัย์กําหนด หรอืกรอกขอ้มูลไม่ครบถ้วน หรอืไม่ระบุเลอืกวธิกีารส่งมอบหุน้สามญักรณีใดกรณีหนึ�ง

ในใบจองซื:อหรอืระบุไม่ชดัเจน บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิ |ดําเนินการนําหุน้สามญัตามจํานวนที�ไดร้บัการจดัสรรนั :น

ไว้ในชื�อ“บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด เพื�อผู้ฝาก” โดยนําหุ้นเข้าฝากในบญัชีบรษิทัผู้

ออกหลกัทรพัย์ สมาชิกเลขที� ¡��  ซึ�งผู้จองซื:อสามารถมอบหมายให้บรษิัทหลกัทรพัย์ที�ผูจ้องซื:อมีบญัชซีื:อ

ขายหลกัทรพัย์ดําเนินการโอนหุน้ดงักล่าวเขา้บญัชซีื:อขายหลกัทรพัย์ที�เป็นชื�อของผูจ้องซื:อไดต้่อไป 

ทั :งนี: ผูจ้องซื:อสามารถแจง้ความประสงค์ในการขอออกใบหุ้นได ้ภายหลงัหุน้สามญัเข้าจดทะเบยีนซื:อขายใน

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และได้มีการฝากหุ้นสามญัตามจํานวนที�ได้รบัการจดัสรรนั :นเข้าบญัชีซื:อขายหลกัทรพัย์

หรอืบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์แล้ว โดยผูจ้องซื:อจะเสยีค่าธรรมเนียมตามที� บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จํากดั กําหนด 
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ส่วนที� 4 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

 

1. การเสนอขายหลกัทรพัยโ์ดยบริษทัที�ออกหลกัทรพัย์ 

1.1 การรบัรองความถกูต้องโดยกรรมการที�เป็นผู้บริหาร และผู้ที�ได้รบัหมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน 

 

ขา้พเจา้ในฐานะกรรมการบริหารหรอืผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงินของ

บรษิทัที�ออกหลกัทรพัย์ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และหนังสอืชี/ชวน และดว้ย

ความระมดัระวงัในฐานะกรรมการผู้บรหิาร หรอืผูดํ้ารงตําแหน่งบรหิารสูงสุดในสายงานบญัชีของบรษิทัที�ออกหลักทรพัย์ 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทําใหผู้อ้ื�นสําคญัผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มูลที�ควรต้องแจง้ใน

สาระสําคญั  นอกจากนี/ ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า 

(1)   งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที�ประกอบเป็นส่วนหนึ�งของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หลกัทรพัย์และหนังสอืชี/ชวน ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเกี�ยวกับฐานะการเงิน ผล

การดําเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแล้ว  

(2)   ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทฯ มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที�ดี เพื�อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้

เปิดเผยข้อมูลในส่วนที�เป็นสาระสําคญัทั /งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั /ง

ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3)   ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการจดัใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที�ด ี และควบคุมดูแลใหม้กีารปฏิบตัิ

ตามระบบดงักล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที�ล่าสุดที�มีต่อ

ผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว ซึ�งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี�ยนแปลงที�

สําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั /งการกระทําที�มิชอบที�อาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงาน

ทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

 

ลายมือชื�อ 

1. นายชยัวฒัน์ โกวทิจนิดาชยั กรรมการบรษิทั /  

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

 

_______________________________

2. นางสาวนิภา อภริตันรุ่งเรอืง กรรมการบรษิทั / 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส  

สายงานพฒันาธุรกจิ 

 

_______________________________

3. นายนําชยั วนาภานุเบศ ผูอ้ํานวยการอาวุโส  

สายงานบญัชแีละการเงนิ 

 

 

_______________________________

 

นายชยัวฒัน์ โกวิทจินดาชยั 

นางสาวนิภา อภิรตันรุ่งเรือง 

นายนําชยั วนาภานุเบศ 



  บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

 ส่วนที� 4 หน้าที� 3  

1.2 การรบัรองความถกูต้องโดยกรรมการรายอื�นนอกจาก 1.1 

ข้าพเจ้าในฐานะกรรมการของบริษัทที�ออกหลกัทรพัย์รายอื�นนอกจาก 1.1 ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดง

รายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และหนังสือชี/ชวนแล้ว และด้วยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการของบรษิทัที�

ออกหลกัทรพัย์ ขา้พเจา้ไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่า ขอ้มูลดงักล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเทจ็ ทําใหผู้อ้ื�นสําคญัผิด หรอื

ขาดขอ้มูลที�ควรต้องแจง้ในสาระสําคญั 

 

 ชื�อ ตาํแหน่ง 

 

ลายมือชื�อ 

1. นาวาอากาศตร ีศธิา ทวิาร ี

 

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการบรษิทั 

 

______________________________ 

2. นายวกิติ ขจรณรงค์วณิช กรรมการอสิระ/ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 

______________________________ 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 

 

_______________________________ 

4. ดร. ภูษิต วงศ์หล่อสายชล กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ

สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

 

 

 

_______________________________ 

5. นายณัฐพงษ์ สุขเจรญิไกรศรี กรรมการ/ กรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 

_______________________________ 

    

 

 

  

นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี 

นายวิกิต ขจรณรงค์วณิช 

นายยอดพจน์ วงศ์รกัมติร 

ดร. ภูษิต วงศ์หล่อสายชล 

นายณฐัพงษ์ สขุเจริญไกรศรี 



  บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

 ส่วนที� 4 หน้าที� 4  

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

 

2. การรบัรองการปฏิบติัหน้าที�ของที�ปรึกษาการเงิน 

 

2.1 บริษทัหลกัทรพัย ์ทรีนีตี5 จาํกดั 

 

ข้าพเจ้าในฐานะที�ปรึกษาทางการเงินของบริษัทที�ออกหลกัทรพัย์ ขอรบัรองว่าข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลใน

แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรพัย์และหนังสือชี/ชวนฉบบันี/แล้ว และด้วยความระมดัระวงัในฐานะที�

ปรกึษาทางการเงนิ ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทําใหผู้อ้ื�นสําคญัผดิ หรอืไม่ขาด

ขอ้มูลที�ควรต้องแจง้ในสาระสําคญั 

 

 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

1. นางสาวสุธางค์ คนศลิป กรรมการผูจ้ดัการ 
 

_______________________________ 

 

 

นางสาวสธุางค์ คนศิลป 



 บรษิทั เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบ
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1.2. ขอบเขต หน้าที� และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทัและเอกสารประกอบการประชุม รายงานประจําปีของบรษิัท หนังสอืนัดประชุมผู้ถือ

หุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุม  

2) จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ�งจดัทําโดยกรรมการและผู้บรหิาร ให้ประธาน

กรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที�บรษิทัไดร้บัรายงาน

นั �น และเกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร 

3) ให้คําแนะนําเบื�องต้นเกี�ยวกับข้อกําหนด กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัท ที�

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสมํ�าเสมอ 

รวมถงึรายงานการเปลี�ยนแปลงขอ้กําหนด และ/หรอื กฎหมายที�มนีัยสําคญัให้คณะกรรมการบรษิทั และ

ผูบ้รหิารรบัทราบ 

4) ดูแล และประสานงานใหบ้รษิทั ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กําหนด และมตทิี�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั �งนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที�ดไีดอ้ย่างครบถ้วนถูกต้อง 

5) จดัการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทั 

และขอ้พงึปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้ง 

6) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งที�กํากบั

บรษิทั ตามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

7) ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั และการดําเนินการอื�นใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอื ตามที�

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรอื ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วนัที, 11 พฤศจิกายน 2564 

 

แบบประเมินนี�จดัทาํโดยคณะกรรมการบริษัท  

ซึ,งเป็นความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี,ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในขององค์กร 



บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 หน้าที� 1 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

แนวคิดและวตัถปุระสงค์ 

การมรีะบบการควบคุมภายในที�ดีมคีวามสําคญัอย่างยิ�งสําหรบับริษทัจดทะเบยีนหรอืบริษทัที�มีประชาชนเป็นผู้

ถอืหุน้ โดยระบบที�ดจีะสามารถช่วยป้องกัน บรหิาร จดัการความเสี�ยงหรอืความเสยีหายต่างๆ ที�อาจเกดิขึ:นกบับรษิทัและ

ผูท้ี�มสี่วนไดเ้สยีไดเ้ป็นอย่างดี ดงันั :น จงึเป็นหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทัที�จะต้องดําเนินการใหม้ั �นใจว่า บรษิทัมรีะบบ

ควบคุมภายในที�เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย 

ขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ สามารถป้องกันทรพัย์สนิ จากการทุจรติ เสยีหาย รวมทั :งมกีารจดัทําบญัชี 

รายงานที�ถูกต้องน่าเชื�อถอื 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ไดร้บัความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากไพร้

ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand) ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(“แบบประเมิน”) ฉบบันี:ข ึ:น เพื�อเป็นเครื�องมือช่วยให้บริษัทใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบรษิทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมินนี:  ได้จ ัดทําตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) ที�ได้ปรับปรุง framework ใหม่ เมื�อเดือนพฤษภาคม 2556 และนํามาปรับให้เข้าใจง่ายขึ:น 

รวมทั :งเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ�งคําถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม 

แต่ได้ขยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 หลกัการ เพื�อให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจน

ยิ�งขึ:น 

การนําไปใช้ 

บรษิทัควรใชแ้บบประเมนินี:เป็นแนวทางในการประเมนิหรอืทบทวนความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่าง

น้อยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ�มเติมหากเกิดเหตุการณ์ที�อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างมี

นัยสําคญั การประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพื�อให้

เกดิการแลกเปลี�ยนความเห็น มคีวามเขา้ใจตรงกนั และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบตัิที�เหมาะสมกบับริษทัได ้การตอบ

แบบประเมนิในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพื:นฐานของการปฏิบตัจิรงิ หากประเมนิแล้วพบว่า บรษิทัยงัขาดการควบคุมภายในที�

เพยีงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มรีะบบในเรื�องนั :น หรอืมแีล้วแต่ยงัไม่เหมาะสม) บรษิทัควรอธิบายเหตุผลและแนว

ทางแก้ไขประกอบไวด้ว้ย  

 

 

 

  

 
หมายเหตุ: 1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชพี 5 แห่ง ได้แก่ สถาบันผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA) สถาบันผู้

ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรอื IIA)  สถาบนัผูบ้รหิารการเงนิ (Financial Executives Institute หรอื FEI) สมาคม

นักบัญชีแห่งสหรฐัอเมริกา (American Accounting Association หรือ AAA) และสถาบันนักบญัชเีพื�อการบริหาร (Institute of Management 

Accountants หรอื IMA) 
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เอกสารแนบ 4 หน้าที� 2 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั ,นในคุณค่าของความซื,อตรง (Integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกําหนดแนวทาง และมกีารปฏบิตัทิี�อยู่บนหลกัความซื�อตรง และ

การรกัษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที�ครอบคลุมถงึ 

1.1.1  การปฏบิตัหิน้าที�ประจําวนั และการตดัสนิใจในเรื�องต่างๆ  

1.1.2  การปฏบิตัติ่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

� 
� 

 

1.2  มขีอ้กําหนดที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้้บรหิารและพนักงานปฏบิตัิหน้าที�ดว้ยความซื�อตรง

และรกัษาจรรยาบรรณ ที�ครอบคลุมถงึ 

1.2.1  มีข้อกําหนดเกี�ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) สําหรบัผู้บริหารและพนักงาน 

ที�เหมาะสม 

1.2.2  มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบตัิตนในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับกจิการ ซึ�งรวมถงึการหา้มคอร์รปัชนัอนัทําใหเ้กิดความ

เสยีหายต่อองค์กร 

1.2.3  มบีทลงโทษที�เหมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนขอ้กําหนดขา้งต้น 

1.2.4  มีการสื�อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

รบัทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ให้พนักงานลงนามรบัทราบ

ขอ้กําหนดและบทลงโทษเป็นประจําทุกปี รวมทั :งมกีารเผยแพร่ Code of Conduct 

ใหแ้ก่พนักงานและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 

 

� 
 

� 
 

 

� 

� 

 

1.3 มกีระบวนการติดตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม Code of Conduct 

1.3.1  การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกํากับ

ดูแลการปฏบิตั ิ(Compliance Unit) 

1.3.2  การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนักงาน 

1.3.3  การประเมนิโดยผูเ้ชี�ยวชาญที�เป็นอสิระจากภายนอกองค์กร 

 

� 
 

� 
� 

 

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกับความซื�อตรงและ

การรกัษาจรรยาบรรณ 

1.4.1  มกีระบวนการที�ทําใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที�เหมาะสม 

1.4.2  มีกระบวนการที�ทําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม 

และภายในเวลาอนัควร  

1.4.3  มีการแก้ไขการกระทําที�ขดัต่อหลกัความซื�อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

� 
� 

 

� 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าที,กาํกบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ

ดาํเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

2.1  มกีารกําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยไดส้งวนสทิธิ |อํานาจ

เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน 
�  

2.2  คณะกรรมการกํากับดูแลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�ชดัเจนและวดัผลได้ 

เพื�อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนักงาน 
�  

2.3  คณะกรรมการกํากบัดูแลให้บริษทักําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้

ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ�งครอบคลุมบทบาทที�สําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ 

�  

2.4 คณะกรรมการเป็นผู้มคีวามรูเ้กี�ยวกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวามเชี�ยวชาญที�เป็นประโยชน์

ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอคําแนะนําจากผูเ้ชี�ยวชาญในเรื�องนั :นๆ ได้ 
�  

2.5  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที�มีความรู ้ ความสามารถน่าเชื�อถอื และมคีวาม

เป็นอสิระในการปฏิบตัหิน้าที�อย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกับบริษทั ไม่มี

ความสมัพนัธ์อื�นใด อนัอาจมอีทิธพิลต่อการใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัหิน้าที�อย่างเป็นอสิระ ใน

จํานวนที�เหมาะสมเพยีงพอ 

�  

2.6 คณะกรรมการกํากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื�องการควบคุมภายในในองค์กร ซึ�ง

ครอบคลุมทั :งการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี�ยง กิจกรรมการ

ควบคุม ขอ้มูลและการสื�อสาร และการตดิตาม 

�  

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั ,งการและความรบัผิดชอบที,

เหมาะสมเพื,อให้องค์กรบรรลุวตัถปุระสงค์ ภายใต้การกาํกบัดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้รหิารระดบัสูงกําหนดโครงสรา้งองค์กรที�สนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิัท โดย

พจิารณาถงึความเหมาะสมทั :งทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหม้กีารควบคุมภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที�ในส่วนงานที�สําคญั ซึ�งทําให้เกิดการตรวจสอบ

ถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในที�ข ึ:นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการ

รายงานที�ชดัเจน เป็นต้น   

�  

3.2  ผูบ้รหิารระดบัสูงกําหนดสายการรายงานในบรษิทั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมเกี�ยวกับ

อํานาจหน้าที� ความรบัผดิชอบ และการสื�อสารขอ้มูล 
�  

3.3  มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม

ระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสูง ผูบ้รหิาร และพนักงาน  
�  
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4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั ,นในการจูงใจ พฒันาและรกัษาบุคลากรที,มีความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื�อจดัหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที�มีความรู้และ

ความสามารถที�เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบาย และวิธีการปฏิบตันิั :นอย่าง

สมํ�าเสมอ 

�  

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรที�มี

ผลการปฏิบตัิงานดี และการจดัการต่อบุคลากรที�มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ

สื�อสารกระบวนการเหล่านี:ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทราบ 

�  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรบัการขาดบุคลากรที�มีความรู้และ

ความสามารถที�เหมาะสมอย่างทนัเวลา 
�  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การ

จดัระบบที�ปรกึษา (Mentoring) และการฝึกอบรม 
�  

4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ที�สําคญั �  

 

5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที,และความรบัผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื,อให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผู้บรหิารมีกระบวนการและการสื�อสารเชงิบงัคบัให้บุคลากรทุกคนมีความ

รบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตั ิ ในกรณี

ที�จําเป็น 

�  

5.2  คณะกรรมการและผู้บรหิารกําหนดตัวชี:วดัผลการปฏบิตังิาน การสรา้งแรงจูงใจ และการให้

รางวัล  ที� เหมาะสม โดยพิจารณาทั :ง เ รื�องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และ

วตัถุประสงค์ในระยะสั :นและระยะยาวของบรษิทั 

�  

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอย่างต่อเนื�อง โดยเน้นให้

สามารถเชื�อมโยงกบัความสําเรจ็ของหน้าที�ในการปฏิบตัติามการควบคุมภายในด้วย 
�  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไม่ใหม้กีารสรา้งแรงกดดนัที�มากเกนิไปในการปฏิบตัิ

หน้าที�ของบุคลากรแต่ละคน 
�  
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การประเมินความเสี,ยง (Risk Assessment) 

 

6. องค์กรกําหนดวตัถปุระสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื,อให้สามารถระบุและประเมินความเสี,ยงต่างๆ  ที,

เกี,ยวข้องกบัการบรรลุวตัถปุระสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองโดยทั �วไป และเหมาะสมกับธุรกจิใน

ขณะนั :น โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงนิมตีัวตนจริง ครบถ้วน แสดงถงึสิทธิ

หรอืภาระผูกพนัของบรษิทัไดถู้กต้องมมีูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มูลครบถ้วน ถูกต้อง 

�  

6.2 บรษิทักําหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงิน โดยพจิารณาถงึปัจจยัที�สําคญั เช่น ผูใ้ช้

รายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 
�  

6.3  รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการดําเนินงานของบริษทัอย่างแทจ้รงิ �  

6.4  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง อนุมตัิและสื�อสารนโยบายการบรหิาร

ความเสี�ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรบัทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ�งของ

วฒันธรรมขององค์กร 

�  

 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี,ยงทุกประเภทที,อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงค์ไว้ 

อย่างครอบคลุมทั ,วทั �งองค์กร  

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบุความเสี�ยงทุกประเภทซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจทั :งระดับองค์กร 

หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงาน และหน้าที�งานต่างๆ   
�  

7.2  บริษัทวิเคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจเกิดจากทั :งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก

องค์กร ซึ�งรวมถึงความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การรายงานการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

�  

7.3  ผูบ้รหิารทุกระดบัมสี่วนร่วมในการบรหิารความเสี�ยง �  

7.4  บริษัทได้ประเมินความสําคญัของความเสี�ยง โดยพิจารณาทั :งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ

ผลกระทบที�อาจเกดิขึ:น  
�  

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื�อจดัการความเสี�ยง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ

เสี�ย งนั :น  ( Acceptance) การลดความเสี�ยง ( Reduction) การหลีกเลี� ยงความเสี�ยง 

(Avoidance) หรอืการร่วมรบัความเสี�ยง (Sharing) 

�  

 

8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที,จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี,ยงที,จะบรรลุวตัถปุระสงค์ของ

องค์กร 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ:น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การ

จดัทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้สูญเสียทรพัย์สิน การคอร์รปัชั �น การที�ผู้บริหาร

สามารถ   ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management Override of Internal Controls) การ

�  
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คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

เปลี�ยนแปลงข้อมูลในรายงานที�สําคญั การได้มาหรือใช้ไปซึ�งทรพัย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็น

ต้น 

8.2  บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความเป็นไปได้ของ

เป้าหมายที�กําหนดแล้ว รวมทั :งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ�งจูงใจหรือ

ผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทําไม่เหมาะสม  

เช่น ไม่ตั :งเป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวสู้งเกนิความเป็นจรงิจนทําใหเ้กิดแรงจูงใจในการ

ตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นต้น 

�  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกี�ยวกับโอกาสในการเกดิทุจรติ 

และมาตรการที�บรษิทัดําเนินการเพื�อป้องกนัหรอืแก้ไขการทุจรติ 
�  

8.4  บรษิทัไดส้ื�อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัทิี�กําหนดไว ้  �  

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี,ยนแปลงที,อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

9.1 บรษิทัประเมนิการเปลี�ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ที�อาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดกํ้าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี�ยนแปลงนั :นอย่างเพยีงพอแล้ว  

�  

9.2  บรษิทัประเมนิการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกจิ ที�อาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดกํ้าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี�ยนแปลงนั :นอย่างเพยีงพอแล้ว 

�  

9.3  บริษัทประเมินการเปลี�ยนแปลงผู้นําองค์กร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี�ยนแปลงนั :นอย่างเพยีงพอแล้ว 

�  

 

การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที,ช่วยลดความเสี,ยงที,จะไม่บรรลุวตัถปุระสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที,

ยอมรบัได้ 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

10.1    มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี�ยง และลกัษณะเฉพาะของ

องค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน 

รวมถงึลกัษณะเฉพาะอื�นๆ 

�  

10.2    บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที�กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม

กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี�ยวกับ

ธุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื:อ และการบริหารทั �วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจ

หน้าที� และลําดบัชั :นการอนุมตัขิองผู้บรหิารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน รดักุม เพื�อให้

สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนุมัติของ

� 
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คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

ผู้บริหารแต่ละระดบั ขั :นตอนในการอนุมตัิโครงการลงทุน ขั :นตอนการจดัซื:อและวิธีการ

คดัเลอืกผูข้าย การบนัทกึขอ้มูลรายละเอยีดการตัดสินใจจดัซื:อ ขั :นตอนการเบกิจ่ายวัสดุ

อุปกรณ์ หรอื การเบกิใชเ้ครื�องมอืต่างๆ เป็นต้น โดยไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการสําหรบักรณี

ต่างๆ ดงันี: 

10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าว รวมทั :งบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั เพื�อประโยชน์ในการตดิตามและสอบทานการ

ทํารายการระหว่างกัน หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั :งมีการ

ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2 กรณีที�บรษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทําสญัญากับผูท้ี�เกี�ยวข้องในลกัษณะที�มีผลผูกพนับริษัท

ในระยะยาวไปแล้ว เช่น การทําสญัญาซื:อขายสนิคา้ การใหกู้้ยมื การคํ:าประกนั บรษิทัได้

ตดิตามใหม้ั �นใจแล้วว่า มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาที�มี

ผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการชําระคืนหนี:ตามกําหนด หรือมีการทบทวนความ

เหมาะสมของสญัญา เป็นต้น 

 

 
 

 

� 
 

 

 

� 

10.3  บรษิทักําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุม

แบบ Manual และ Automated หรอืการควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม 
�  

10.4   บริษัทกําหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั :งระดบักลุ่มบริษัท 

หน่วยธุรกจิ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรอืกระบวนการ 
�  

10.5   บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี: ออกจากกันโดย

เดด็ขาด เพื�อเป็นการตรวจสอบซึ�งกนัและกนั กล่าวคอื  

(1) หน้าที�อนุมตั ิ 

(2) หน้าที�บนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มูลสารสนเทศ และ  

(3) หน้าที�ในการดูแลจดัเกบ็ทรพัย์สนิ       

�  

 

11. องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั ,วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื,อช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวตัถปุระสงค์ 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

11.1  บริษัทควรกําหนดความเกี�ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ

ปฏบิตังิานและการควบคุมทั �วไปของระบบสารสนเทศ 
�  

11.2  บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสร้างพื:นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 
�  

11.3  บรษิทัควรกําหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม �  

11.4  บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพฒันา และการบํารุงรกัษาระบบ

เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 
�  
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12. องค์กรจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ,งได้กําหนดสิ,งที,คาดหวงัและขั �นตอนการปฏิบติั 

เพื,อให้นโยบายที,กาํหนดไว้นั �นสามารถนําไปสู่การปฏิบติัได้ 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

12.1  บริษัทมีนโยบายที�ร ัดกุมเพื�อติดตามให้การทําธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว ต้องผ่านขั :นตอนการอนุมตัิที�กําหนด เช่น 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั เกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ 

เพื�อป้องกนัการหาโอกาสหรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส้่วนตวั   

�  

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื�อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระทําโดยผูท้ี�ไม่มสี่วนไดเ้สยีในธุรกรรม

นั :น 
�  

12.3  บรษิทัมนีโยบายเพื�อให้การพจิารณาอนุมตัิธุรกรรมคํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

สําคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทํากับบุคคลภายนอก  (at Arms’ 

Length Basis) 

�  

12.4  บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั :ง

กําหนดแนวทางให้บุคคลที�บริษัทแต่งตั :งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือ

ร่วมนั :น ถอืปฏบิตั ิ(หากบรษิทัไม่มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมไม่ต้องตอบขอ้นี:) 

�  

12.5  บรษิทักําหนดหน้าที�และความรบัผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิโดย

ผูบ้รหิารและพนักงาน 
�  

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาที�เหมาะสม โดย

บุคลากรที�มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการ

ปฏบิตังิาน 

�  

12.7  บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่เสมอ �  
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ระบบสารสนเทศและการสื,อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องค์กรข้อมูลที,เกี,ยวข้องและมีคุณภาพ เพื,อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที,

กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

13.1  บรษิทักําหนดขอ้มูลที�ต้องการใชใ้นการดําเนินงาน ทั :งขอ้มูลจากภายในและภายนอกองค์กร 

ที�มคุีณภาพและเกี�ยวขอ้งต่องาน 
�  

13.2  บริษัทพิจารณาทั :งต้นทุนและประโยชน์ที�จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของ

ขอ้มูล  
�  

13.3  บรษิทัดําเนินการเพื�อใหค้ณะกรรมการมขีอ้มูลที�สําคญัอย่างเพยีงพอสําหรบัใช้ประกอบการ

ตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที�สําคัญ เช่น รายละเอียดของเรื�องที�เสนอให้พิจารณา เหตุผล 

ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่างๆ  

�  

13.4  บริษัทดําเนินการเพื�อให้กรรมการบริษัทได้รบัหนังสือนัดประชุมหรอืเอกสารประกอบการ

ประชุมที�ระบุขอ้มูลที�จําเป็นและเพยีงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย

ภายในระยะเวลาขั :นตํ�าตามที�กฎหมายกําหนด  

�  

13.5  บริษัทดําเนินการเพื�อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื�อให้

สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกี�ยวกับความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการแต่ละ

ราย เช่น การบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื�อง

ที�พจิารณา ความเหน็ของกรรมการรายที�ไม่เหน็ดว้ยกบัเรื�องที�เสนอพรอ้มเหตุผล เป็นต้น 

�  

13.6  บรษิทัมกีารดําเนินการดงัต่อไปนี:   

13.6.1  มกีารจดัเกบ็เอกสารสําคญั ไวอ้ย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่   

13.6.2  กรณีที�ได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการ

ควบคุมภายใน บรษิทัไดแ้ก้ไขขอ้บกพร่องนั :นอย่างครบถ้วนแล้ว  

 

� 
� 
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14. องค์กรสื,อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ,งรวมถึงวตัถปุระสงค์และความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในที,

จาํเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที,วางไว้ 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

14.1  บริษัทมีกระบวนการสื�อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธภิาพ และมีช่องทางการสื�อสารที�

เหมาะสม เพื�อสนับสนุนการควบคุมภายใน  
�  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที�สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ� าเสมอ และ

คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที�จําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบ

ทานรายการต่างๆ ตามที�ต้องการ เช่น การกําหนดบุคคลที�เป็นศูนย์ติดต่อเพื�อใหส้ามารถ

ตดิต่อขอขอ้มูลอื�นนอกจากที�ได้รบัจากผูบ้รหิาร รวมทั :งการตดิต่อสอบถามขอ้มูลจากผู้สอบ

บัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารตามที�

คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร

นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นต้น    

�  

14.3  บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัท

สามารถแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแสเกี�ยวกบัการฉ้อฉลหรือทุจรติภายในบรษิทั (Whistle-Blower 

Hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

�  

 

15. องค์กรได้สื,อสารกบัหน่วยงานภายนอก เกี,ยวกบัประเดน็ที,อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

15.1  บริษัทมีกระบวนการสื�อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีช่องทางการสื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มี

เจา้หน้าที�หรอืหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ศูนย์รบัเรื�องรอ้งเรยีน เป็นต้น 

�  

15.2  บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี�ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (Whistle-Blower 

Hotline) แก่บรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั 

�  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื,อให้มั ,นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

16.1  บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกําหนดห้ามฝ่าย

บรหิารและพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น 

กําหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบตัิ และรายงานผู้บงัคบับญัชา หรือมอบหมายให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในตดิตามการปฏิบตั ิและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น

ต้น 

�  

16.2  บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที�วางไว้ โดยการ

ประเมนิตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
�  



บรษิทั เบลส็ แอสเสท กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

16.3  ความถี�ในการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของบรษิทั �  

16.4  ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที�มีความรู้และ

ความสามารถ 
�  

16.5  บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ:นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
�  

16.6  บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัหิน้าที�ตามมาตรฐานสากลการปฏิบตังิานวิชาชีพ

การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 

Auditing, IIA)  

�  

 

17. องค์กรประเมินและสื,อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที,รบัผิดชอบ ซึ,ง

รวมถึงผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

17.1  บรษิทัประเมนิผลและสื�อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื�อติดตาม

แก้ไขอย่างทนัท่วงที หากผลการดําเนินงานที�เกิดขึ:นแตกต่างจากเป้าหมายที�กําหนดไว้ 

อย่างมนีัยสําคญั 

�  

17.2  บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี: 

 17.2.1  ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีที�เกิดเหตุการณ์

หรือสงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบตัิที�ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมี

การกระทําที�ผดิปกตอิื�น ซึ�งอาจกระทบต่อชื�อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอย่าง

มนีัยสําคญั 

 17.2.2  รายงานขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสําคญั พรอ้มแนวทางการแก้ไขปัญหา (แมว้่าจะได้

เริ�มดําเนินการจดัการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อ

พจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3  รายงานความคืบหน้ าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที� เ ป็นสาระสํ าคัญต่อ

คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 
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